PREFEITURA DE

PARNAMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
E DOS RECURSOS HUMANOS

EDITAL n°. 003/2019-PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN

EDITAL n°. 003/2019 DE ABERTURA DO
CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DO CARGO DE APOIO
ESCOLAR DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE PARNAMIRIM/RN.

O Prefeito Municipal de Parnamirim/RN, Estado do Rio Grande do Norte,
considerando o Contrato n° 012/2019, firmado entre a Prefeitura Municipal de
PARNAMIRIM/RN e a Fundagé&o de Apoio a Educacéo e ao Desenvolvimento Tecnoldgico do
Rio Grande do Norte — FUNCERN, faz saber que realizara CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DE APOIO ESCOLAR, visando preencher o quadro e cadastro
de reserva no Municipio de Parnamirim/RN, de acordo com o disposto que estabelece a Lei
Complementar Municipal n°. 0152/2019 e demais normas municipais que versarem sobre
cargos e fungbes, todas do Municipio de PARNAMIRIM/RN, certame publico este que se
regera na forma do presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico que sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes, visa ao preenchimento de vagas para o cargo de APOIO ESCOLAR, para
atuacdo na Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN, conforme especificagbes da Lei
Complementar Municipal n°. 0152/2019.

1.2. Este Concurso Publico sera coordenado e acompanhado pela Comisséo para Realizacdo
de Concurso Publico, designada pelo Prefeito Municipal, através de Portaria Municipal n°.
1.516/2019, de 31 de julho de 2019, composta por membros da Prefeitura, e serd executado
pela Fundagado de Apoio a Educacéo e ao Desenvolvimento Tecnoldgico do Rio Grande
do Norte — FUNCERN.

1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos contados a partir da
data de publicacao da homologacao do Resultado Final no Diario Oficial de Parnamirim/RN,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por mais 02 (dois) anos.

1.4. A nomeacao dos aprovados serd regida pela Lei Complementar Municipal n°. 0152/2019
e pelas demais normas municipais que versarem sobre cargos e fun¢des, todas do Municipio
de Parnamirim/RN.

1.5 A nomeacdao dos aprovados conforme previsto no item 1.4 est4 condicionada ao municipio
estar com o0 seu percentual de gasto de pessoal dentro dos limites permitidos pela Lei
Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

1.6. Todas as publicagbes oficiais serdo divulgadas no Diario Oficial de Parnamirim/RN e/ou
no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br).

1.7. O candidato podera obter o Edital deste Concurso Publico por meio de download no sitio
eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br/concursos).


http://www.funcern.br/
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2. DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO

2.1. O Concurso Publico serd acompanhado pela Comissdo designada pelo Prefeito
Municipal, através da Portaria Municipal n°. 1.516/2019, de 31 de julho de 2019.

2.2. Competira ao Prefeito Municipal a homologacao do Resultado Final do Concurso Publico
a vista do relatério apresentado pela Comissdo Responsavel, dentro de 10 (dez) dias
contados da publicag&o do referido resultado.

2.3. A Comissao de acompanhamento dirimird as duvidas por ventura existentes, cabendo a
fundacdo contratada, FUNCERN, a criacdo dos instrumentos técnicos necessarios a
inscricdo, selecdo e divulgagdo dos resultados, em seu site, além de todos os comunicados
que se fizerem necessarios.

3. DO CARGO, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, ATRIBUICOES E REMUNERACAO

3.1. O cargo de provimento, objeto do presente Concurso, é o de APOIO ESCOLAR, com as
seguintes previsdes legais:

Cargo: APOIO ESCOLAR

Ambito: Rede Municipal de Ensino da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de
Parnamirim/RN

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Remuneracado base: R$ 998,00

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas semanais

Vagas: 244 vagas, sendo 231 vagas para ampla concorréncia e 13 vagas para pessoas com
deficiéncia.

Atribuicdes:

I — Auxiliar no cuidado dos estudantes com deficiéncia, contribuindo com a construcdo de
condi¢Bes favoraveis a sua participacdo e permanéncia na Unidade de Ensino;

Il — Cuidar e acompanhar os estudantes com deficiéncia na locomocéo pelas dependéncias
da escola;

Il — Cuidar da seguranca e higienizacédo do estudante com deficiéncia;

IV — Atender os estudantes com deficiéncia no seu processo de alimentacao;

V — Participar das formacdes propostas pela Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura de
Parnamirim;

VI — Auxiliar o estudante no processo de interacao entre Instituicdo/familia/comunidade;

VII — Comunicar ao professor e coordenador pedagdgico toda situacdo que diverge da rotina
do cotidiano da Unidade de Ensino.

3.2. O candidato aprovado, ao ser convocado para admissdo, tera uma unidade de lotacao
dentro do municipio, que serd determinada pela propria PREFEITURA de acordo com as
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necessidades da Administracao Publica e demais especifica¢cdes contidas na nomeacao feita
mediante Portaria assinada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando o principio da razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento)
serdo providas na forma do Decreto Federal n°. 9.508/2018, naquilo que for compativel,
observados a habilitagéo técnica e outros critérios pertinentes, previstos no edital do concurso
publico.

4.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o item 4.1 deste edital resulte em numero
decimal, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do
83° do artigo 1°, do Decreto Federal n°. 9.508/2018.

4.2.1. O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais
previstas no Decreto Federal n°. 9.508/2018 participard do Concurso Publico em igualdade
de condicbes com os demais candidatos no que concerne ao contetudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgéao, ao horario e ao local de aplicagéo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢cdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) o candidato que nédo se declarar como candidato com deficiéncia no ato de inscricdo
nado podera concorrer a tais vagas, ndo sendo, portanto, considerado pessoa com deficiéncia
e figurando, assim, na concorréncia ampla.

4.4. Se aprovado, o candidato sera convocado para submissdo a pericia por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, na forma do artigo 2°, 8§ 1°, da Lei n° 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo), equipe esta que além de meédico devera ter em sua composicao
psicologo e assistente social. Tal equipe emanara decisdo terminativa acerca da sua
qualificacdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de
verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas
reservadas para candidatos em tais condi¢cfes. A classificacdo e aprovacéo do candidato n&do
garantem a ocupacao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, sendo necessario o
parecer da referida equipe de que as atribuic6es do cargo ao qual concorre sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadores.

4.5. As vagas definidas no item 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificag&o por cargo.

4.6. Os candidatos com deficiéncia terdo direito a adaptacdo de provas escritas, inclusive
durante o estégio probatoério, estipuladas as condigBes de realizacdo de cada evento e
respeitados os impedimentos ou as limitagdes do candidato com deficiéncia (Decreto n°.
9.546/2018).
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5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O PROVIMENTO

5.1. Em consonancia com a Lei Complementar n° 0152/2019 e as demais legislacbes
referentes a concursos publicos, sdo requisitos para a investidura no cargo de Apoio Escolar:
| — possuir nacionalidade brasileira;

Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

[Il — estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares quando for o caso;

IV — possuir Nivel Médio completo de escolaridade.

5.2. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital, serd nomeado no cargo, se atendidas ainda as seguintes exigéncias:
5.2.1. Apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do

trabalho.

5.2.2. Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢éao por inidoneidade, aplicada por
gualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal; firmar declaracéo
de que ndo possui vinculo com a administragédo direta ou indireta da Unido, Estados ou outros
Municipios e empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas.

5.2.3. Apresentar, no ato da apresentacdo, declaragdo ou certiddo de 6érgédos publicos, em
gue o candidato exerca ou tenha exercido cargo publico, nos ultimos 05 (cinco) anos,
atestando que o candidato n&o se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar,
nem teve contra si aplicada a pena de demisséo.

5.2.4. Apresentar, no ato da apresentacdo, certiddo negativa de antecedentes criminais
emitidas pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e segundo graus.

5.2.5. Apresentar, no ato da apresentacdo, certiddo negativa de antecedentes criminais
emitida pela Policia Federal.

5.2.6. Cumprir as determinagdes deste Edital.

5.2.7. Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente
e a comprovacdo de atendimento devera ser feita na data da apresentacdo apés a devida
convocacgao por meio de documentacao original juntamente com a respectiva copia.

5.2.8. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 5 deste
Edital impedird a nomeacéo do candidato.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

6.1. As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente no sitio eletrébnico da FUNCERN
(www.funcern.br), nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.3. A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas
e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

6.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou com
documentacao incompleta ou extemporanea.
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6.5. O candidato poderé ter apenas UMA inscricdo valida. Havendo mais de uma inscricdo
paga ou isenta por candidato, sera validada apenas a Ultima inscri¢do (ou seja, a inscricdo
de maior numeragao).

6.6. O candidato deve informar necessariamente um endereco de e-mail no ato de inscri¢ao.
6.7. As provas poderao ser aplicadas no Municipio de Parnamirim/RN e/ou nos municipios da
Regido Metropolitana de Natal/RN, em funcéo da necessidade e a critério da FUNCERN.
6.8. As inscricBes para o Concurso Publico serdo realizadas apenas via meio eletrénico
(Internet), através do sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo de 23 de setembro a
22 de outubro de 2019, como estabelecido no Cronograma Anexo |l do Edital.

6.9. Sera cobrada uma taxa de inscricédo no valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais), a
ser paga exclusivamente mediante boleto bancario emitido no ato da inscricdo, ndo se
admitindo, em qualquer hipétese, a devolugéo do valor pago.

6.10. As informacdes constantes no Formulario de Inscricao sé@o de inteira responsabilidade
do candidato, eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL de PARNAMIRIM/RN e a FUNCERN
de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.
6.11. Apds o envio eletrénico do Formulario de Inscrigdo, ndo sera permitido substituir dados
informados relativos ao niumero do CPF e a grafia do nome, ou informagdes sobre Pessoa
com Deficiéncia (PcD).

6.12. Poderdo ser alterados, na Area do Candidato disponibilizada no link
https://inscricoes.funcern.org, até o dia 25 de outubro de 2019, conforme cronograma contido
no Anexo Il deste Edital, o nimero do documento de identificacdo, os dados para contato
(endereco, telefone, e-mail) e a data de nascimento

6.13. Os casos de necessidade de alteracdo de dados néo previstos no item 6.12 devem ser
enviados para analise pelo e-mail apoioescolarparnamirim2019@funcern.br.

6.14. O candidato com necessidades especiais que precisar de condi¢des diferenciadas para
realizar as provas devera requere-lo, na Area do Candidato, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos
impedimentos apresentados, e indicara as tecnologias assistivas e as condi¢des especificas
de que necessita para a realizagéo das provas.

6.14.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas devera requere-lo, na Area do Candidato, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos
apresentados por cada candidato.

6.15. A solicitacdo de condicdes especiais para a realizacdo das provas sera atendida
obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.16. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd requerer tal condigcdo de atendimento especial no ato de inscri¢cdo e levar, no dia da
aplicacdo das provas, um acompanhante, que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

6.17. A candidata que levar crianca a ser amamentada e nao levar acompanhante para ficar
com a crianca, ndo podera ficar com a crianca na sala em que sera realizada as provas, de
forma que ndo poderd prestar as provas.

6.18. A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento destas normas e o compromisso de
cumpri-las.
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6.19. Serdo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que comprovarem ser
doadores de sangue e de medula éssea, nos termos da Lei Municipal n°. 1.869, de 09 de
janeiro de 2018, e suas alteracbes posteriores, os candidatos que trabalharam para a Justica
Eleitoral do Estado do Rio Grande do Norte, de acordo com a Lei Municipal n°. 1.687, de 11
de dezembro de 2014, e suas alteracdes posteriores, e 0s candidatos financeiramente
hipossuficientes, de acordo com a Lei Municipal n°. 1.973, de 21 de agosto de 2019.

6.19.1. Para ser beneficiado com a isen¢do, o candidato deve apresentar:

a) se doador de sangue: Carteira de Doador ou Declaragdo emitida pelo érgéao
competente, de que efetuou, no minimo, 03 (trés) doacbes de sangue e, nos Ultimos 12
(doze) meses contados até o dia do inicio das inscrigdes no concurso.

b) se doador de medula éssea: comprovante atualizado de cadastramento
expedido por Hemocentro Regional e/ou carteira expedida pelo Registro Nacional de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME).

c) se eleitor, convocado e nomeado, que prestou servico a Justica Eleitoral do
Estado do Rio Grande do Norte: documento comprobatorio (copia da declaragdo ou do
diploma expedido pela Justi¢a Eleitoral com a fungdo desempenhada, o turno e a data
da eleicdo) de que prestou servigos a Justica Eleitoral por, no minimo, duas elei¢des,
consecutivas ou ndo, sendo que cada turno é considerado como uma elei¢cdo. Serdo
considerados declaracdes ou diplomas expedidos pela Justica Eleitoral com periodo de
validade de 04 (quatro) anos, a ser contado a partir da data em que o candidato fez jus
ao beneficio.

d) se for financeiramente hipossuficiente: declaragdo que comprove a condi¢éo de
ser de familia de baixa renda, considerando-se familia de baixa renda aquela com renda
familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou a que possua renda familiar
mensal de até trés salarios minimos, nos termos do artigo 4°, Il, do Decreto Federal n°.
6.135/2007.

6.19.2. Para comprovar que faz jus a isengéo do pagamento da taxa de inscricdo no concurso,
o candidato deve:

a) realizar a inscricdo no concurso publico normalmente via Internet e optar pelo
preenchimento do requerimento de isencdo da taxa da inscrigdo disponibilizado no
sitio da FUNCERN (www.funcern.br — Area do Candidato), no periodo de 23 de
setembro a 03 de outubro de 2019, como estipulado no Cronograma (Anexo l);

b) preencher integralmente o requerimento de isencdo de acordo com as
instrucdes nele constantes, apensando ao formulario os documentos probatoérios da
condicdo de beneficiario da isencdo. Cada candidato pode anexar um arquivo em
formato PDF de até 2MB (dois megabytes).
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7. ETAPAS DO CONCURSO E ESTRUTURAS DAS PROVAS

7.1. Para o cargo de APOIO ESCOLAR, objeto do presente Edital, o Concurso Publico sera
realizado em etapa Unica.

7.2. ETAPA UNICA: Prova objetiva de conhecimentos, de carater eliminatorio e
classificatorio, composta de questbes de multipla escolha, de acordo com o conteudo
programatico indicado no Anexo | deste Edital.

7.2.1. A Prova objetiva sera constituida de 40 (quarenta) questdes do tipo mdultipla escolha,
cada questao com 04 (quatro) alternativas indicadas pelas letras de 'A' a'D' das quais somente
uma correspondera a resposta certa para a questao, devendo o candidato marcar na Folha
de Resposta, exclusivamente com caneta esferografica confeccionada em material
transparente e contendo tinta na cor azul ou preta, assinalando a letra correspondente a
alternativa que julgar correta.

7.2.2. A Prova Objetiva tera a seguinte composicao (estrutura):

Disciplina N° d~e Pontos~por Pon'tu_agéo
guestdes questédo Méaxima
Lingua Portuguesa 15 37,50
Matematica 10 25,00
Nocdes de Primeiros Socorros 05 Cada questao 12,50
valera 2,50
Nocdes de Direito da Crianca e do Adolescente 05 (dois virgula 12,50
cinco) pontos.

NocOes do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia 05 12,5
Total 40 100,00

7.2.3. A prova serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerados
habilitados aqueles candidatos que obtiverem pelo menos 50% (cinquenta por cento) de
acertos.

7.2.4. Os argumentos para atribuicdo da pontuacdo total obtida pelo candidato na prova
objetiva obedecerdo a férmula a seguir: PT = 2,5 x (n°® de questdes certas em cada
disciplina).

7.2.5. Nao concorrera a classificacdo o candidato que obtiver um nimero de acertos inferior
a 50% (cinquenta por cento) do numero total de questdes da prova ou obtiver pontuacédo 0
(zero) na prova de qualquer uma das disciplinas.

7.2.6. As provas poderao ser aplicadas no Municipio de Parnamirim/RN e/ou nos municipios
da Regido Metropolitana de Natal/RN, em fung&o da necessidade e a critério da FUNCERN.

7.2.7. A legislacdo com vigéncia posterior & data de publicagdo deste Edital, bem como
alteracGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliacédo
nas provas de conhecimentos desta Selec¢éo.
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7.2.8. A data de aplicacdo das provas é 17 de novembro de 2019, como indicada no Anexo
Il deste Edital.

7.2.9. A data definitiva, o local e o horario de realizagédo das provas serdo divulgados no Cartéo
de Inscrigdo do candidato, no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no dia 29 de outubro de
2019, como estabelecido no Anexo Il deste Edital. A prova tera duracao de 04 (quatro) horas.
7.2.10. O candidato s6 podera realizar as provas no dia e local especificados pela FUNCERN,
ndo havendo, em hipétese alguma, segunda chamada.

7.2.11. O acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrerd com uma hora de
antecedéncia do horario de inicio das provas e perdurara até 15 (quinze) minutos antes do
horario de inicio das provas.

7.2.11.1. O candidato que chegar apés o horério estabelecido no item 7.2.11 nao tera acesso
ao local de realizacdo das provas e como consequéncia sera eliminado do Concurso Publico.
7.2.11.2. Os portdes do local de provas serdo fechados pontualmente 15 (quinze) minutos
antes do horario de inicio das provas, devendo o candidato chegar ao local com, no minimo,
30 (trinta) minutos de antecedéncia para o fechamento dos portdes.

7.2.11.3. O inicio da aplicagdo das provas ocorrerd no local e horario exatos, previstos no
Cartdo de Inscricdo do candidato.

7.2.12. Serao considerados documentos de identidade para os fins deste Concurso Publico:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei
n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro
de 1997, e modelo digital); e-Titulo.

7.2.12.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgado policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias.

7.2.12.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, titulo
eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

7.2.12.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento.

7.2.12.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando
apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade vencida, como, por
exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

7.2.12.5. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original, na forma definida no subitem 7.2.12 deste Edital, ndo faré as provas e
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.2.12.6. O documento deveré estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato e sua assinatura.
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7.2.13. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de
realizacdo das provas escritas e o comparecimento no horario determinado.

7.2.14. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
munido, exclusivamente, de documento de identificacdo, de cartdo de inscricdo e de caneta
esferogréfica, de tinta nas cores preta ou azul, confeccionada em material transparente,
ressalvando que:

a) Nao serd permitido ao candidato portar ou utilizar armas, equipamentos eletrénicos
(como celular, relégio, smartwatch, calculadora, tablet, notebook e camera fotogréfica),
materiais didaticos e de escritério (como dicionario, apostila, livro, “dicas”, corretivo
liquido, lapis grafite ou lapiseira e borracha) e materiais pessoais (como boné, 6culos
escuros ou vestimenta com cobertura para cabeca).

b) O candidato podera dispensar o(s) equipamento(s) eletrénico(s) em envelope plastico
fornecido pelo fiscal.

c) O(s) equipamento(s) eletrénico(s) devera(ao) estar desligado(s) e, preferencialmente,
sem bateria.

d) A FUNCERN nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a
realizacdo das provas.

e) O envelope plastico devera ser lacrado pelo candidato na presenca do fiscal,
devidamente identificado com nome e numero de inscrigdo pelo préprio candidato e
mantido pelo mesmo até se retirar definitivamente do local de provas.

f) Sera eliminado do concurso o candidato que for surpreendido portando materiais
descritos no subitem 7.2.14, a, ou se o(s) equipamento(s) eletrénico(s) emitir(em)
qgualquer efeito sonoro, inclusive de vibragéo, durante a aplicagcdo das provas.

7.2.15. Cada candidato receberd um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no item
7.2.2 e uma Folha de Respostas.

7.2.16. Na primeira hora de aplicacdo das provas, o candidato sera identificado e devera
assinar a Ficha de Identificacdo Individual, a Folha de Respostas e a capa do Caderno de
Provas.

7.2.17. Na Folha de Respostas constardo, entre outras informacdes, 0 nome do candidato,
seu numero de inscri¢do, o cargo e o numero do seu documento de identificacao.

7.2.18. O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas estdo
corretos e, se constatado algum erro, comunicéa-lo imediatamente ao fiscal da sala.

7.2.19. O candidato tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e nédo devera
rasura-la, dobra-la, amasséa-la ou danifica-la, pois esta ndo seré substituida por esses motivos.
7.2.20. Na Folha de Respostas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a opcdo que
julgar correta para cada questdo, seguindo, rigorosamente, as orientacdes ali contidas e
usando uma caneta esferogréfica de tinta na cor preta ou azul.

7.2.21. N&do sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outra
pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicéo especial para esse fim,
deferida pela FUNCERN.

7.2.21.1. O candidato que deixar questdo sem marcagcdo ou com mais de uma marcagao, no
Cartdo de Resposta, ndo pontuara na respectiva questao.
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7.2.22. O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando
as provas nao mais tera acesso ao referido local.

7.2.23. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal,
a Folha de Respostas.

7.2.23.1. O candidato que se retirar definitivamente da sala de provas antes de decorridas 04
(quatro) horas do inicio das provas, devera entregar também o Caderno de Provas ao fiscal.

7.2.24. No dia de realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo destas ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao seu
conteudo ou aos critérios de avaliagédo e de classificacao.

7.2.25. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da
FUNCERN (www.funcern.br) na mesma data da aplicacédo das provas.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova
Objetiva e contra qualquer Resultado Preliminar do certame podera fazé-lo no periodo de 18
a 19 de novembro de 2019, como constante no Anexo Il deste Edital.
8.1.1. Para interpor recurso, o candidato devera:
a) preencher o formuléario especifico de Requerimento disponivel no sitio da FUNCERN
(www.funcern.br), através da Area do Candidato, com 0s argumentos recursais;
b) enviar eletronicamente o Requerimento.

8.1.2. O recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva ndo podera conter
gualquer informacao que leve a identificacdo do candidato.

8.1.3. O recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva que contiver
identificacdo do candidato no texto recursal ndo sera admitido e, consequentemente, seu
mérito ndo sera julgado.

8.2. O candidato devera consultar, no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br), o
cronograma para ciéncia do dia e o horario para recebimento do Parecer da Banca
Examinadora.

8.3. Se houver alteracao de resposta de Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

8.4. Na hipotese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em
pontos sera contabilizado em favor de todos os candidatos que participaram da respectiva
prova.

8.5. Os Gabaritos Oficiais Definitivos das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da
FUNCERN (www.funcern.br), no dia 26 de novembro de 2019, como definido no Anexo Il
deste Edital.
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9. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE (DOS CRITERIOS DE

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO)

9.1. O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelos pontos obtidos na Prova
Objetiva e com a nado eliminacdo nas demais etapas.

9.2. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletronico de
computagao.

9.3. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da classificacdo
final.

9.4. Ocorrendo empate na Nota Final entre os candidatos habilitados, tera preferéncia o
candidato, na seguinte ordem de prioridade:

a) tera preferéncia o candidato com idade mais avancada, na forma do disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que obtiver o maior
namero de pontos sucessivamente nas respectivas provas das disciplinas Lingua Portuguesa,
Direito Constitucional, Matematica, No¢Oes de Direito Penal e Processual Penal, Legislacao
de Transito e Informética.

c) persistindo, ainda, o0 empate, o desempate beneficiara o candidato de maior idade.
9.5. O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado no Diario Oficial de Parnamirim/RN
e/ou no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no dia 04 de dezembro de 2019, como previsto
no Cronograma (Anexo II).

9.6. Sera emanada relacdo especifica de classificacdo dos candidatos com deficiéncia
aprovados, cujos nomes, se aprovados, figurardo também na lista de classificacdo
correspondente as vagas de ampla concorréncia.

10. DA HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do Concurso Publico serd homologado pela PREFEITURA DE
PARNAMIRIM/RN e publicado no respectivo Diario Oficial.

11. DA CONVOCACAO PARA PROVIMENTO DO CARGO

11.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o Resultado Final, a concretizacao do
ato de convocacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertados neste
Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso
Publico e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

11.2. O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico de que trata este Edital sera
nomeado para o0 cargo de provimento descrito nos anexos deste Edital, devendo ser
observado o numero de vagas neles estabelecidos.

11.2.1. O candidato aprovado é aquele classificado dentro do nimero de vagas previsto no
Edital, enquanto que o candidato classificado é aquele que figurara no rol de cadastro de
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reserva, sendo convocado tdo somente se surgirem novas vagas dentro do periodo de
validade deste concurso.

11.3. A nomeagdao dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso
Publico observara a proporcionalidade e a alterndncia com os candidatos de ampla
concorréncia.

11.4. A nomeacao de um candidato aprovado e classificado como pessoa com deficiéncia
ensejard a deducdo dessa vaga do total de vagas oferecidas neste Edital.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inexatid@o ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, declarando-se nulos todos os atos decorrentes
de sua inscrigao.

12.2. Em qualquer etapa do Concurso Publico, estdo excluidos os candidatos que utilizarem
meio fraudulento, ilicito ou proibido.

12.3. No ato da apresentacdo apOs a convocacdo, o profissional devera fornecer a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN todos os documentos que lhe forem
solicitados.

12.4. Ao participar deste Concurso, os profissionais interessados demonstram integral
conhecimento e anuéncia com todas as condicbes deste Edital.

12.5. Todas as convocaces, avisos e resultados serdo informados no Diario Oficial de
Parnamirim/RN.

12.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo
no processo de selecdo, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario
Oficial de Parnamirim/RN.

12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico designada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria Municipal n°. 1.516/2019, de
31 de julho de 2019.

12.8. O candidato podera obter informagfes referentes ao Concurso Publico em evidéncia
junto & Fundagé&o de Apoio a Educacao e ao Desenvolvimento Tecnoldgico do Rio Grande do
Norte — FUNCERN, exclusivamente, por meio do endereco eletrbnico de e-mail a seguir
especificado: apoioescolarparnamirim2019@funcern.br.

Parnamirim/RN, 12 de setembro de 2019.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

1. Organizacdao do texto.

1.1. Propdsito comunicativo.

1.2. Tipos de texto (dialogal, descritivo, narrativo, injuntivo, explicativo e argumentativo).
1.3. Géneros discursivos.

1.4. Mecanismos coesivos.

1.5. Fatores de coeréncia textual.

1.6. Progressao temaética.

1.7. Paragrafacgéo.

1.8. Citag&o do discurso alheio.

1.9. Informagdes implicitas.

1.10. Linguagem denotativa e linguagem conotativa.

2. Conhecimento linguistico.

2.1. Variagdo linguistica.

2.2. Classes de palavras: usos e adequacoes.

2.3. ConvengOes da norma padréo (no &mbito da concordancia, da regéncia, da ortografia e
da acentuacao grafica).

2.4. Organizagéo do periodo simples e do periodo composto.

2.5. Pontuacéo.

2.6. RelagBes semanticas entre palavras (sinonimia, antonimia, hiponimia e hiperonimia).

MATEMATICA

I. NOmeros e Operacdes:

— Sistemas de numeragao e conjuntos numéricos: numeros inteiros, racionais e irracionais, 0s
nameros reais e 0s numeros complexos. Problemas envolvendo as operacfes e seus
significados. Proporcionalidade. Porcentagem. Juros. Equacdes e inequacdes do 1° e do 2°
graus. Equagbes polinomiais. Sistemas lineares. Expressfes algébricas: mondmios,
polindmios, produtos notaveis e fatoracdo. Funcdes: afim, quadratica, polinomiais,
exponencial, logaritmica e trigonométricas. Sequéncias. Progressdes aritméticas e
geomeétricas. Matrizes. Determinantes. Analise combinatdria.

Il. Espago e Forma

— Figuras geométricas planas e espaciais. Angulos, curvas, posicdes relativas de retas,
paralelismo e perpendicularismo. Deslocamento de figuras num plano. Simetrias, isometrias,
homotéticas. Poligonos e soélidos geométricos: conceitos, caracteristicas, propriedades.
Tridngulos. Quadrilateros, a circunferéncia, o circulo. Figuras semelhantes ou congruentes.
Os poliedros: relacdo de Euler. PirAmide, prismas, cone, cilindro e esfera.

[1l. Grandezas e Medidas
— Medidas de comprimento, de superficie, de massa e de volume. O sistema métrico decimal.
Sistema monetario brasileiro. Perimetro e area de figuras planas. Teorema de Pitdgoras.
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Relacbes métricas num tridngulo. Razbes trigonométricas. Rela¢bes fundamentais.
Geometria Analitica: distancia entre dois pontos, condicdo de alinhamento de trés pontos.
Equac0bes da reta. Equacao da circunferéncia.

IV. Tratamento da Informacéo

— Estatistica e Probabilidade: leitura e interpretacdo de tabelas e graficos, média, moda e
mediana, problemas de contagem e o principio multiplicativo. Possibilidade ou chance de um
evento. Raciocinio combinatério e o célculo de probabilidade. Probabilidade condicional.

NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS
1.Nocg0es basicas em ressuscitacao cardiopulmonar.
2. NogoOes de primeiros cuidados com queimaduras.
. Nogbes de primeiros cuidados com fraturas.
. NogBes de primeiro atendimento em caso de engasgos.
. Primeiro atendimento a crianga com intoxicacao exdgena.
. Nocbes de primeiro atendimento na crise convulsiva.
. NogOBes de cuidados iniciais em ferimentos traumaticos.
. NocGes de primeiros cuidados em caso de choque elétrico.
. Primeiro atendimento em acidentes com animais pegonhentos.
10. Modo de acgéo diante de acidente e situagcdes de emergéncia.
11. Atendimento inicial em afogamentos.

© 0o ~NO Ok~ W

NOCOES DE DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°. 8.069, de 13 de julho de 1990)

NOCOES DO ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°. 13.146, de 06 de julho de 2015)



PREFEITURA DE

PARNAMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
E DOS RECURSOS HUMANOS

ANEXO I
CRONOGRAMA
ATIVIDADE ‘ DATA / PERIODO

Publicacéo do Edital 12.09.2019
Inscri¢cdes dos candidatos 23.09 a 22.10.2019
Requerimento de isengéo 23.09 a 03.10.2019
Resultado Preliminar requerimentos de isencao (Area do Candidato) 07.10.2019
Recursos contra o Resultado Preliminar requerimentos de isengéo 08 e 09.10.2019
(Area do Candidato) T
Resultado Definitivo requerimentos de iseng&o (Area do Candidato) 15.10.2019
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigéo 23.10.2019
Ultimo dia para alteracdo de dados na Area do Candidato 25.10.2019
Liberac&o dos Cartdes de Inscrigbes dos candidatos (Area do 29.10.2019
Candidato) B
APLICACAO DAS PROVAS 17.11.2019
Divulgacédo do Gabarito Oficial Preliminar 17.11.2019
Recursos contra as Provas Objetivas ou o Gabarito Preliminar 18 e 19.11.2019
(Area do Candidato) R
Resultados dos recursos contra as Provas Objetivas ou o Gabarito

- ) _ 26.11.2019
Preliminar (Area do Candidato)
Divulgacéo do Gabarito Oficial Definitivo 26.11.2019
Resultado Preliminar 30.11.2019
Recursos contra o Resultado Preliminar (Area do Candidato) 01 e 02.12.2019
RESULTADO FINAL 04.12.2019
Encaminhamento do RESULTADO FINAL a Comisséo 05.12.2019

As duvidas relativas ao Concurso Publico deverdo ser encaminhadas exclusivamente
através do e-mail: apoioescolarparnamirim2019@funcern.br.




