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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 002/2019

O Municipio de Curitibanos, Estado de Santa Catarina, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicBes legais, torna publico, que estdo abertas as
inscricdes do PROCESSO SELETIVO, para suprir necessidades tempordrias de recursos humanos
no quadro de pessoal do Municipio, em cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal
de 1988, Art. 37, Il, combinado com a Lei Organica Municipal, Lei Municipal n2 056/2006, Lei
Complementar n2 175/2017, Lei Complementar n2 190/2017, Lei Municipal n® 5522/2015, Lei
Municipal n2 4.390/2009 e Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, todas
considerando suas alteracdes posteriores e demais legislacdes atinentes e de acordo com as
seguintes disposicGes deste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa WE DO
SERVICOS INTELIGENTES, localizada na Av. Progresso, 528, Bairro Centro em Nova Itaberaba — SC,
endereco eletrénico www.wedoservicos.com.br e E-mail: curitibanos@wedoservicos.com.br, sob
a supervisdo da Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico, nomeada para este fim.

1.2. O Processo Seletivo Publico terd carater eliminatdrio e classificatdrio com prova escrita-
objetiva e pratica

1.3. O Processo Seletivo Publico se destina ao provimento de cargos publicos e a formagdo de
cadastro reserva, de acordo com a tabela de cargo abaixo e, ainda, das vagas que vierem existir
no prazo de validade do Processo Seletivo Publico, conforme conveniéncia do Poder Executivo
Municipal.

1.4. A aprovagdo no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato a CONTRATACAO
imediata, mas apenas a expectativa de ser CONTRATADO segundo as vagas existentes, de acordo
com as necessidades da Instituicdo, respeitada a ordem de classificacdo.

1.5. O cargo, numero de vaga, numero de vagas para portadores de necessidades especiais
(PNE), carga horaria semanal, vencimento mensal, habilitacdo e tipo de prova seguem dispostos
na tabela a seguir:

Jornada . e Tipo de
Cargo Vagas | PNE Vencimento Habilitagdo
Semanal Prova
Auxiliar de Consultério Curso técnico em auxiliar de consultério
L 1+CR 5% 40h 1.534,24 odontoldgico ou auxiliar de saude bucal e ensino 0
Odontoldgico - . . oa
médio completo, registro no 6rgdo de classe.
E i T
ducadcs)(rjéi;wdador 1+CR 5% 40h 2.386,64 Ensino médio completo 0
Diploma de graduagdo de curso superior em
Psiclogo 14CR 5% 40h 3.409,48 psicologiNa, reconhecidg pelo I\/Iinistérig da 0
Educacdo (MEC) e registro no respectivo
conselho/delegacia ou dérgdo.
Diploma de graduagdo de curso superior em servico
Assistente Social 14CR 5% 40h 3.409,48 social, reconhecido pelo Ministério da Educagdo 0

(MEC) e registro no respectivo conselho/delegacia ou
orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.
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Diploma de graduagdo de curso superior em
medicina, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC) e registro no conselho regional de
medicina.

Médico Clinico Geral 1+CR 5% 40h 16.365,52

Diploma de graduagdo de curso superior em
psicologia, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo
(MEC) e registro no respectivo conselho/delegacia ou

orgdo.

Psicélogo / CAPS 1+CR 5% 40h 3.409,48

Servente de Limpeza 1+CR 5% 40h 1.099,22 Alfabetizado o,P

Servente | 1+CR 5% 40h 1.099,22 Alfabetizado o,P

Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do
ensino médio profissionalizante em enfermagem, ou
do ensino médio completo + curso técnico em
1+CR 5% 40h 1.875,21 enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino 0
reconhecida pelos 6rgdos do poder publico e registro
no respectivo conselho quando este exigir para o
exercicio do cargo.

Técnico em
Enfermagem

1.6. Legendas utilizadas:

* Vagas PNE: Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais.
* CR: Cadastro Reserva.

* O: Prova Obijetiva

* P: Prova Prética

1.7. O regime de contratacdo dos cargos previstos neste edital serd ADMINISTRATIVO
TEMPORARIO, com contribui¢3o Previdenciaria do Regime Geral de Previdéncia Social.

1.8. Os valores para inscricdo no Processo Seletivo Publico, obedecerdo aos seguintes
parametros:
Escolaridade Valor
Ensino Fundamental 30,00
Ensino Médio 50,00
Ensino Superior 100,00
1.9. A habilitacdo ao cargo devera ser comprovada no momento de sua admissao.

1.10. As atribuicGes e fungBes inerentes ao cargo estdo detalhadas no ANEXO I.

2. DA DIVULGACAO:

2.1. A divulgacdo oficial do Edital de Abertura do Processo Seletivo Publico, em forma de
extrato ou na integra, serd efetuada através de publicacdo nos seguintes locais: no site da
empresa no endereco http://www.wedoservicos.com.br, no site do Municipio no endereco
http://www.curitibanos.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios.

2.2. As demais convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo
Seletivo Publico serdo divulgados no site http://www.wedoservicos.com.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
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3. DA INSCRIGAO:

3.1 Para participar do Processo Seletivo Publico o candidato deverd inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os requisitos
necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar e tomar
conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios
definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever no cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de
habilitacdo, no momento de sua convocacdo, independentemente de seu desempenho na prova
realizada, estara automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se
vier a obté-lo em prazos posteriores a sua convocacao.

3.3. As inscrigOes serao realizadas somente no periodo definido no ANEXO II.
3.4, Sdo condigBes bdsicas para a inscricdo:
3.4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

3.4.2. Ter até a data da admissdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental
(comprovado através de exames médicos), estar no gozo dos direitos Civis e Politicos e, se do
sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

3.4.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, deverd comprovar que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do
direito a vaga.

3.4.4. Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

3.4.5. N3o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracgdo de cargo,
cargo ou funcdo publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargo, na forma do inciso XVI e
paragrafo 102 do Art. 37 da Constituicdo Federal.

3.5. As inscric®es serdo efetuadas pelos seguintes meios:

3.5.1. VIA INTERNET: através do site www.wedoservicos.com.br e, para inscrever-se, o

candidato devera:

3.5.1.1. Acessar o site www.wedoservicos.com.br durante o periodo de inscri¢do, descrito no
Anexo Il deste edital;

3.5.1.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo Publico do Municipio de
Curitibanos;

3.5.1.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente o formulario e fazer a
opcado pelo cargo o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os requisitos de
habilitacdo, sob pena de desclassificacdo;

3.5.1.4. Imprimir o boleto bancario.

3.5.2. O candidato é responsavel pelas informagdes do formuldrio de inscri¢ao, arcando com
as consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento.

3.6. Ndo serdo aceitas inscricdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.
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3.7. Para confirmar a sua inscricdo, o candidato devera:

3.7.1. Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto bancario, quitando-o em qualquer
agéncia da rede bancdria no valor da taxa de inscricdo, até a data estabelecida no Anexo Il. Para
0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser utilizado o boleto bancario gerado na inscri¢do, ndo
sendo admitido depdsitos em conta, mesmo que identificados.

3.8. Serd cancelada a inscricdo do candidato que:

3.8.1. Prestar declaracBes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou

apresentado ou que ndo satisfizer as condicGes estabelecidas neste Edital.

3.8.2. N3o efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste edital.

3.8.3. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como taxa
de inscricdo ao cargo escolhido.

3.9. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, resultados das avaliagcBes a que for submetido e classificacdo no
presente Processo Seletivo Publico, inclusive com a publicacdo de dados na rede mundial de
computadores, relativos as etapas deste certame.

3.10. As inscricBes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional o que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicacdo de prorrogacao feita no site www.wedoservicos.com.br.

3.11. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para ser admitido ao cargo, se aprovado, pois o valor, uma
vez recolhido, ndo serad restituido em hipdtese alguma.

3.12. N3o sera permitido alterar o cargo apds a efetivacdo da inscricdo.

3.13. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES e o Municipio de Curitibanos ndo se responsabilizam
por solicitagcdes de inscricBes ndo efetivadas por falhas de comunicacdo, congestionamento de

linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impressdo dos documentos solicitados.

3.14. A adulterag¢do de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacgdo
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricdo do candidato
e na anulacdo de todos os atos que tenha praticado, além da denuncia aos 6rgdos de justica que
se faz cabivel.

3.15. As inscricdes que preencherem todas as condi¢Oes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

3.16. O ato de homologacdo e a lista das inscricGes ndo homologadas serdo divulgados
conforme cronograma do Anexo ll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes
dos candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.17. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida terd prazo para interpor recurso, definido
no Anexo Il, apds a publicagdo, que se dara por meio de recurso, previsto no ltem 12 deste Edital,
que deverad ser protocolado por um dos meios previstos no Item 13 deste Edital.
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3.18. Aempresaorganizadora, quando for o caso, procederd a correcdo e divulgard o resultado
no site www.wedoservicos.com.br no prazo estabelecido no Anexo Il.

3.19. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais
deste Processo Seletivo Publico através de veiculagdo prevista no Item 2 deste Edital.

4, DAS ISENCOES:

4.1. Ficam isentos do pagamento da Taxa de Inscricdo no Processo Seletivo Publico, os
candidatos doadores de sangue; de medula dssea; desempregado ou cuja renda familiar seja igual
ou inferior a um saldrio minimo, atendidas as condicGes estabelecidas nos itens seguintes.

4.2, O candidato que requerer o beneficio deverd inscrever-se normalmente, entretanto, se
deferida a isencdo ndo precisara pagar o boleto bancdrio.

4.3, Para requerer a isengdo por doagao de sangue o candidato devera:

4.3.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo lll), assinalando
a opcdo “doador de sangue” e anexar ao requerimento o documento expedido pela entidade
coletora.

4.3.2. 0O documento previsto no subitem anterior deverd discriminar o nimero e a data em que
foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferiores a 2 (duas) vezes nos doze (12) meses
imediatamente anteriores a abertura do edital deste Certame.

4.3.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doacdo
de sangue promovida a drgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.

4.4, Para requerer a isengdo por doagdo de medula éssea o candidato devera:

4.4.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isenc¢do (Anexo lll), assinalando
a opgdo “Doador de Medula Ossea” e anexar ao requerimento o comprovante de inscrigdo no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea. A ndo anexacdo dos documentos
listados neste item implicam no indeferimento do pedido de isencédo.

4.5, Para requerer a isengdo por baixa renda o candidato devera:

45.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo lll), assinalando
a opgdo “baixa renda” e anexar ao requerimento a cépia da carteira de trabalho e previdéncia
social (CTPS) das seguintes paginas: qualificagdo civil; ultimo contrato de trabalho registrado;
pagina seguinte ao ultimo contrato de trabalho, a qual devera estar EM BRANCO a fim de
comprovar a sua situagcdo de desempregado. Para comprovar renda inferior a 01 (um) salario
minimo, o candidato devera enviar holerite ou declaragio emitida de préprio punho,
declarando o valor de sua renda mensal.

4.5.2. Adeclaragdo falsa sujeitard o candidato as san¢8es previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no artigo 32 da Lei Municipal n.2 4.390 de 2009.

4.6. Serdo deferidos os pedidos enviados tempestivamente, contemplando TODOS os
requisitos exigidos nos itens 4.3 a 4.5.1.

4.7. O requerimento de isengdo devera ser protocolado por um dos meios previstos no ltem
14 deste Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo Il deste Edital.
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4.8. A relacdo das isencGes deferidas sera divulgada nos meios definidos no Item 2 deste
Edital, devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo, na data prevista no Anexo .

4.9. O Candidato que tiver a sua solicitagdo de isen¢do da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA
poderd impetrar recurso contra o Indeferimento da Isencdo, seguindo as disposices do Item 13
deste Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo I, por um dos meios
previstos no Item 13 deste Edital.

4.10. A empresa organizadora apreciara o recurso e emitird o seu parecer até a data prevista
no Anexo ll, republicando a lista de candidatos isentos.

4.11. Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele deverd acessar o endereco eletronico
www.wedoservicos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o Ultimo dia das inscrices,
para efetuar o pagamento da sua inscricdo, observando o horario bancério.

4.12. A constatacdo de falsidade da declaracdo referidos no item anterior, além das sancbes
penais cabiveis, importard na exclusdo do candidato do presente processo, sem prejuizo da
obrigatoriedade de arcar com o pagamento da taxa devida.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

5.1. As pessoas com deficiéncia, sera assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo Publico, para o cargo cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada
cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.

5.1.1. O candidato portador de necessidades especiais concorrerd a vaga do cargo oferecida,
utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado
através de sua classificacdo na lista geral.

5.1.2. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas
categorias previstas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteracdo.

5.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd, no momento de realizacdo da sua
inscricdo, marcar a opcdo “Pessoas com Deficiéncia”, informando, obrigatoriamente, no
formulario (ANEXO V), a deficiéncia, o nimero do CID, o nome do Médico e o nimero do CRM do

médico gue atestou a deficiéncia, anexando também, até o uUltimo dia previsto para as inscri¢cdes

definido no Anexo Il, o laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada), emitido hd menos

de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, devendo ser protocolado por um
dos meios previstos no Item 13.

5.2.1. Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio formulario eletrénico e serdo
examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.3. O candidato portador de necessidades especiais participara da selecdo em igualdade de
condicdes dos demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duracdo, data, horario
e local de realizagdo das provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital.
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5.4, Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizacdo da prova,
deve ser efetuado o procedimento descrito no Iltem 6 deste edital.

5.5. Serd considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas
seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

1l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
guaisquer das condicdes anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacédo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia mdltipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5.1. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais que deixarem de atender, no prazo e condi¢des determinados pelo Edital, em especial
as relacionadas aos documentos comprobatdérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como
portador de necessidades especiais indeferida, integrando a lista Unica de candidatos.

5.5.2. Tendo sido aprovados no Processo Seletivo Publico os portadores de necessidades
especiais serdo submetidos a Pericia Médica Oficial para comprovacdo da deficiéncia informada
pelo candidato no ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicdes do cargo.
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5.5.3.  Serd eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo
nao seja constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo.

5.5.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

6. DAS CONDIGOES ESPECIAIS:

6.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas deverd solicitd-lo, no ato de inscricdo, acessando o item correlato a
Condigdes Especiais para Prova, selecionando o tipo de condi¢do especial: Prova ampliada, sala
de facil acesso, lactante ou outra necessidade.

6.1.1. O candidato que selecionar prova ampliada, devera obrigatoriamente informar no campo

de observacdes o tamanho de fonte que necessita na sua prova.
6.1.2. O candidato que selecionar sala de facil acesso, devera obrigatoriamente informar no

campo de observacGes qual é a sua necessidade, para acessar a sala de prova (rampa, elevador,
sala térrea, ou outra necessidade).
6.1.3. O candidato que selecionar outra necessidade, devera obrigatoriamente informar no

campo de observacGes qual é a sua necessidade.
6.1.4. Do mesmo modo a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas deverd indicar o acompanhante que ird permanecer em sala reservada para

essa finalidade.

6.1.4.1. N3o havera compensac¢do de tempo em favor de amamentacdo.

6.2. A solicitagdo de condicOes especiais serd atendida obedecendo aos critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

6.3. De mesmo modo, as solicitacdes de condi¢des especiais preenchidas de forma
incompleta, ou ainda com os campos obrigatdrios em branco, ou seja, sem preenchimento, serdo
indeferidas. A listagem de candidatos com condi¢des especiais de prova sera divulgada conforme
cronograma do Anexo Il, pelos meios previstos no ltem 2 deste Edital, com os nomes dos
candidatos com condicdo especial de prova e seu respectivo pleito.

6.4. O candidato que tiver seu pedido de condi¢do especial de prova indeferido terd prazo
para interpor recurso, definido no Anexo Il, apds a publicacdo, que se dard por meio de
interposicdo de recurso, previsto no Item 12 deste Edital, que devera ser protocolado por um dos
meios previstos no ltem 13 deste Edital.

7. DA DATA E CONDICOES DA REALIZAGCAO DA PROVA:
7.1. A prova para o cargo que trata este edital serd realizada na data prevista no Anexo Il deste
Edital, considerando os seguintes horarios:
EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais e prova: entrada dos candidatos. 08h00min
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Fechamento dos port&es dos locais de prova. E proibido o ingresso sob )
" . . 08h30min
qualquer alegacdo a partir deste hordrio.
Inicio da prova. 09h00min
Final da prova. Entrega obrigatdria do cartdo resposta e das provas. 12h00min

7.2. O candidato devera ainda comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, de corpo transparente e um dos seguintes documentos em original:

a) Cédula de Identidade — RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo;

e) Passaporte.

7.3. Ndo serd permitido ao candidato realizar a prova se ndo estiver munido de um dos
documentos relacionados no item 7.2.

7.4. Ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, sua folha de respostas

assinada.

7.5. As provas objetivas terdo a duracdo conjunta de 3 (trés) horas, incluindo o tempo de
marcac¢do na folha de respostas.

7.6. O candidato somente podera deixar o local da prova uma hora apds o seu inicio.

7.7. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

a) Prestar prova sem que seu pedido de inscrigdo esteja previamente confirmado.

b) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.

c) Prestar provas fora do hordrio ou espaco fisico pré-determinados.

7.8. Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em

qualquer local de prova.

7.9. Ndo haverd segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica,
conforme horario estabelecido neste edital. O candidato ausente, por qualquer motivo, serd
eliminado do Processo Seletivo Publico.

7.10. Apdsseridentificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo poderd consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

7.11. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao conteldo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

7.12. Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta ou comunicac¢do
entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotacdes,
calculadoras, reldgios, agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP, gravador ou
qualquer outro equipamento eletronico ou similar.

7.13. Também ¢é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar oculos
escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova).
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Ndo é permitido o uso de lapis, lapiseira, corretivo, marca-texto, borracha, qualquer recipiente
como: garrafa de dgua, sucos, refrigerante e embalagem que ndo seja fabricada com material
transparente. Estes materiais serdo recolhidos, caso estejam de posse do candidato. Também
ndo é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de cobertura.

7.14. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo
permanecer desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas e lacrados pelo fiscal de

sala, no momento da entrada do candidato, do contrario o candidato que infringir esta
determinacdo sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

7.15. A 'WE DO SERVICOS INTELIGENTES disponibilizard embalagem especifica para guarda dos
materiais e de todo e qualquer pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala. E de total
responsabilidade do candidato a guarda de TODOS os materiais nessa embalagem.

7.16. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao
sistema de inspecdo antes do inicio das provas.

7.17. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a
idoneidade do certame poderd solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta, ndo
substituindo a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo, submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a
qualquer momento a sua identificacdo datiloscépica ou dele fazer imagem fotografica ou video.
As verificacBes podem ser feitas a qualquer momento do certame, inclusive, quando do uso de
sanitarios.

7.18. Para o eventual uso dos sanitdrios o candidato serd submetido a varredura eletronica
antes do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletrénica implica em
ndo ser autorizado o uso dos sanitarios. A utilizacdo dos sanitdrios sem a autorizacdo, importa na
exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

7.19. Ndo serd permitido o uso dos sanitdrios apds a entrega da prova.

7.20. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de
fraude e implicardo na exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja
realizadas.

7.21. Os candidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a
realizacdo da prova. No caso de o candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados pelo
fiscal de sala, quando possivel ou mantidos em local onde o candidato ndo tenha acesso durante
a execucdo de sua prova. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES e o Municipio de Curitibanos ndo
assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou
desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos
fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou
qgualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

7.22. Egarantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Publico.
Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio
da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte
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superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela coordenac¢do da WE
DO SERVICOS INTELIGENTES, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de
vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas.

7.23. Sera também, eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que incorrer nas
seguintes situagdes:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para o fechamento dos portdes, néo se
admitindo qualguer tolerdncia;

b) Deixar o local de realiza¢do da prova sem a devida autoriza¢do;

c) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

e) Proceder de forma a tumultuar a realizagéo das provas;

1 Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer
meio;

g) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

h) Se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagdo,

i) Ndo devolver integralmente o material recebido;

j) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagées
cedidas.

7.24. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do candidato.

7.25. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, sé poderdo deixar a sala de forma
simultanea, devendo assinar o verso de todos os cart8es resposta, de todos os candidatos da sala
de prova, inclusive de candidatos ausentes e deverdo acompanhar o fechamento do envelope de
cartdo resposta, apondo sua assinatura em seus lacres. O candidato que negar-se a aguardar os
demais candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os procedimentos de encerramento,
serd atestado como desistente pelo fiscal de sala, devidamente atestado pelos demais
candidatos, sendo eliminado do certame.

8. DA PROVA OBJETIVA:
8.1. A prova serd composta do seguinte modo:

8.1.1. Para os cargos de Servente de Limpeza e Servente I

. . N.e de Valor por | Valor
Prova Area de conhecimento R ~
guestdes | questdo Total
) Lingua portuguesa 5 4,00 20,00
Escrita —
o Matematica 5 4,00 20,00
Objetiva - =
Conhecimentos especificos 10 4,00 40,00
Pratica Avaliacdo pratica (classificatério) - - 20,00
Valor Total: 100,00
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8.1.2. Para os demais cargos:

. ) N.2 de Valor por | Valor
Prova Area de conhecimento R ~

guestbes | questdo Total
Lingua portuguesa 5 4,00 20,00
Matematica 5 3,00 15,00
Escrita Informatica 5 3,00 15,00
Objetiva Legislacdo 5 3,00 15,00
Atualidades e conhecimentos gerais 5 3,00 15,00
Conhecimentos especificos 5 4,00 20,00
Valor Total: 100,00

8.2. A prova tedrico—objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, serd aplicada no dia

determinado no Anexo Il e terd duragdo de 03 (trés) horas. A prova contarda com questdes de
multipla escolha, compostas de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), conforme conteldo
programatico no Anexo V. Serdo considerados aprovados os candidatos que alcancarem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota da prova teédrico — objetiva, ndo zerando na matéria de
conhecimento especifico.

8.3. Os locais da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de
homologacdo das inscri¢des, conforme Anexo ll, devido a expectativa de candidatos inscritos e a
necessidade de logistica. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de
seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no horério determinado.

8.4. No preenchimento do cartdo de respostas, serd atribuida a nota O (zero) a(s)
questdo(Bes) da prova objetiva que:

a) Contenha assinalada opg¢do diferente daquela informada no gabarito oficial;

b) Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) Contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;

d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

e) For(em) preenchida(s) fora das especificacbes contidas no mesmo ou nas instrugées da
prova.

8.5. Serdo considerados sem validade, sendo atribuida a nota O (zero) a todas as questdes,

quando o cartdo resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, independente da
motivacdo ou ainda qualquer outro preenchimento em desacordo com as instrugdes de
preenchimento, que ocasionem a impossibilidade da correcdo eletrénica da prova.

8.6. lgualmente sem validade, serdo considerados os cartdes resposta sem a assinatura do

candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a nota 0 (zero)

a todas as questdes.

8.7. O gabarito provisério da prova escrita objetiva sera divulgado no 12 dia util posterior ao
da aplicacdo da prova, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.
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8.8. Em relacdo ao gabarito provisdrio divulgado, caberd pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 12 deste Edital, no prazo previsto no Anexo Il deste
Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 13 deste Edital.

8.9. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em
razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a WE DO SERVICOS
INTELIGENTES tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente.

8.10. Ao receber o caderno de provas e cartdo respostas, o candidato deverd conferir, no
cartdo respostas, o seu nome, nimero de inscricdo, e o cargo para o qual se inscreveu. Também
deverd verificar no caderno de prova: se faltam folhas; se a sequéncia de questdes e o nimero
total de questles estd correto; se a prova corresponde ao cargo no qual se inscreveu; se ha
imperfeicGes graficas que possam causar duvidas. Existindo qualquer inconformidade devera
imediatamente comunicar ao Fiscal, antes da liberacdo da prova.

9. DA PROVA PRATICA:

9.1. A prova pratica, de carater classificatorio e eliminatdrio, para os cargos de SERVENTE DE
LIMPEZA E SERVENTE | sera realizada mediante convocacao.

9.2. A prova prética serd aplicada aos candidatos aprovados na prova tedrico-objetiva.

9.3. A prova pratica se destina a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos

possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de
demonstracdo pratica de sua habilitacdo na execucdo das atribuicBes do cargo, resultando em
Laudo de Avaliagao de Habilidade Técnica.

9.4. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica,
conforme disposto no Anexo VI deste Edital, que contém todos os itens e regras de avaliagdo.
9.5. Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrarao,
guando for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos
para afericdo final do resultado.

9.6. O cometimento de faltas, conforme os critérios estabelecidos, implicardo lancamento de
pontos negativos, que resultardo na reducdo da nota final do candidato.

9.7. O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de langamento de mais de 50% (cinquenta
por cento) em pontos negativos, sob pena de eliminacdo.

9.8. Na aplicagdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes
ou sob a responsabilidade do Municipio ou da WE DO SERVICOS INTELIGENTES, podera ser
procedida, a critério da Comissdo de aplicacdo da Prova Prética, a imediata exclusdo do candidato
gue demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.
9.9. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0s mesmos equipamentos,
gue serdo fixados pela Comissdo de aplicacdo de Prova Pratica.

9.10. Todos os candidatos deverdo se apresentar com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, em
trajes apropriados para o teste, portando cédula de identidade.
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9.11. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada
para sua realizacdo, tendo em vista as condicBes meteoroldgicas (chuva, tempestades, neve,
etc.), a WE DO SERVICOS INTELIGENTES se reserva o direito de transferir a realizagdo dos testes e
fixar nova data para a realiza¢do das provas.

9.12. A prova pratica sera realizada em local a ser divulgado na data definida no Anexo Il na
ocasido de divulgacdo do edital de convocacdo para a prova pratica. A prova pratica podera ser
filmada.

9.13. O ndo comparecimento do candidato na Prova Prética implicard sua desclassificagdo do
Processo Seletivo Publico.

9.14. Ao final da prova prética, todos os candidatos deverao deixar o local de provas, sob pena
de eliminacéo.

9.15. As provas praticas serdo executadas conforme o programa de execucdo de provas
praticas do Anexo |l do presente edital.

9.16. Ao final da prova, o candidato deverd assinar a ficha de avaliagdo, se aprovado ou
reprovado.

10. DOS RESULTADOS:

10.1. Arelagdo com a classificacdo dos candidatos aprovados serd publicada até a data prevista
no Anexo Il deste Edital, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital, ndo
sendo fornecida a classificagdo por telefone.

10.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuacgdo final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificacdo:

10.2.1. Para os cargos de nivel alfabetizado:

a) Estatuto do Idoso — Candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos completos
até o ultimo dia da inscrigcdo neste certame, terGo preferéncia, em conformidade com o Art. 27,
pardgrafo tnico, da Lei n.© 10.741/03;

b) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
c) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
d) Maior numero de acertos na prova de Matemdtica,

e) Maior idade.

10.2.2. Para os cargos de nivel médio e superior:

a) Estatuto do Idoso — Candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos completos
até o ultimo dia da inscricdo neste certame, terdo preferéncia, em conformidade com o Art. 27,
pardgrafo tnico, da Lei n.¢ 10.741/03;

b) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;,

d) Maior nimero de acertos na prova de Matemdtica,

e) Maior nimero de acertos na prova de Informdtica;

f) Maior numero de acertos na prova de Legislagdo;

g) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

h) Maior idade.
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10.3. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima,
o desempate se dara pela maior nota em Lingua Portuguesa.

10.4. Em relacdo a classificacdo provisoria divulgada, caberd pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 12 deste Edital, no prazo previsto no Anexo Il deste
Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 13 deste Edital.

10.5. Apds andlise dos recursos serd publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

11.1. O candidato aprovado deverd manter seu endereco atualizado, no Setor de Recursos
Humanos, do Municipio de Curitibanos, durante todo o periodo de validade Processo Seletivo
Publico, sob pena de perda de sua classificacdo.

11.2. O candidato aprovado perdera o direito a admissdo nos seguintes casos:

a) Néo comparecendo no prazo estipulado de até 02(dois) dias a contar da solicitagdo formal
do Departamento Pessoal do Municipio de Curitibanos — SC, por meio do telefone ou e-mail
informado no ato da inscrigdo. Deverd apresentar todos os documentos originais juntamente com
fotocopias, dos documentos elencados neste Edital conforme o cargo pretendido, sendo
liminarmente excluido do processo seletivo o candidato que ndo se manifestar no prazo
estabelecido, devendo o Departamento Pessoal convocar, pela ordem classificatdria, o outro
candidato aprovado. Sera tornado sem efeito o Ato de convocagdo nos prazos legais, sendo que
o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando a Instituicdo o direito de convocar o
proximo candidato por ordem de classificacdo.

b) Néo apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 14.3;
c) Desistir formalmente da vaga.

11.3.  As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade da Instituicdo, obedecendo a
ordem de classificacdo.

11.4. A convocacdo dos candidatos podera ser feita via telefone ou e-mail, no endereco
informado na ficha de inscrigdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco e telefone.

11.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento
proprio, solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada
sempre a ordem de classificacdo e a validade do Processo Seletivo Publico, a novo chamamento
podendo ser quantas vezes necessarios de acordo com a necessidade do Municipio e respeitando
a ordem de classificacdo e dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico

11.6. O Processo Seletivo Publico tera validade por 01 (um) ano a partir da data de
homologacado dos resultados.

12. DOS RECURSOS:
12.1. Comointuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame serao
admitidos recursos em relacao:
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a) As disposicdes deste Edital;
b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscri¢do;
c) Ao indeferimento do Requerimento de Condi¢bes Especiais, de Pedido de Vaga Especial

(PNE) e de Pedido de Isenc¢do;

d) Ao Gabarito Proviscrio e Questdes de Prova;
e) A nota da Prova Prética;
f) Ao Resultado da Classificacéo Provisoria.

12.2. Para a interposi¢do dos recursos previstos no Item anterior, com excegdo a0 recurso
previsto na alinea “d”, devera ser efetuado o preenchimento completo do formulario eletrénico
de recurso, acessando o item correlato ao Recurso, disponivel na drea do candidato, descrevendo
detalhadamente a fundamentacdo e fontes que embasam a sua argumentacao.

12.3. Para a interposi¢cdo de recurso em relagcdo ao gabarito provisério e questdes de prova
divulgados, recurso previsto na alinea “d” do Item 12.1, deverd ser efetuado o preenchimento
completo do formuldrio eletrdnico de recurso, acessando o item correlato ao Recurso, disponivel
na area do candidato devendo conter obrigatoriamente:

1) A transcricéo completa da questdo objeto de controvérsia, inclusive com alternativas de A a E;
2) A fundamentagdo e fontes que embasam a argumentagdo do candidato;

3) As referéncias bibliogrdficas utilizadas no embasamento.

12.3.1. Os recursos previstos neste Item 12.3 somente serdo apreciados se apresentados
tempestivamente e com o atendimento completo aos requisitos deste item.

12.3.2. Os recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos
requisitos recursais previstos no ltem 12.2 e 12.3, serdo indeferidos, sem julgamento de mérito.
12.3.3. Quanto aos recursos contra questBes da prova e gabarito preliminar, devera ser
elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverdo
conter indicacdo do nimero da questdo da prova e anexar copia da bibliografia mencionada e

também as referéncias, no padrao citado no Item 12.3, também sob pena de sua desconsideragao.
12.4. Se da anadlise do recurso resultar anulacdo da(s) questdo(des), o(s) ponto(s) referente(s)
a(s) mesma(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos.

12.5. Os recursos deverdo ser dirigidos por Formuldrio Eletrénico que sera disponibilizado no
endereco eletrénico: https://wedoservicos.com.br/ mediante informacdo do CPF e senha
cadastrada no ato de inscrigdo, obedecendo o prazo previsto no Anexo Il deste Edital.

12.6. Devera ser elaborado um recurso por candidato de forma individual para cada tipo de
recurso previsto no ltem 12.1.

12.7. Asrespostas dos recursos poderdo ser direcionadas diretamente ao candidato por e-mail,
na area do candidato ou serd publicada na forma de extrato no site da empresa organizadora.
12.8. Recursos que ndo atenderem a todas as disposicdes previstas neste Item 12 deste Edital
ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

13. DOS PROTOCOLOS:
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13.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverdo ser
protocolados:

a) A impugnagdo ou recurso contra as disposicbes do Edital;

b) O Requerimento de Solicitagdo de Condicéo Especial, de Pedido de Vaga Especial (PNE) e
de Pedido de Isencéo;

c) O Requerimento de atualizagdo de endereco e dados de contato;

d) Todos os demais Recursos definidos no Item 12 deste Edital;

13.2. Os requerimentos e/ou recursos/impugnacdes, previstos nas alineas “a” a “d” do item
anterior devem ser protocolados diretamente no site www.wedoservicos.com.br, através da “Area

do Candidato”, em ambiente restrito, preenchendo de maneira completa o formulario disponivel

e seguindo as instrucdes complementares dispostas no formulario.

13.3. Os prazos e condi¢des de protocolo sdo estabelecidos, de maneira individual, nos itens
relativos a cada pleito passivel de protocolizacdo.

13.4. N&o serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no
Item 13 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

14, DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E CHAMAMENTO

14.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo obtida.

14.2. Para assumir o cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

a) Nacionalidade brasileira;

b) Gozo dos direitos politicos (cépia do titulo de eleitor);

¢) Quitagdo com as obriga¢bes militares, quando for o caso;

d) Quitacdo com as obrigacdes eleitorais (comprovante de votacdo ou certiddo de quitagdo da
Justica Eleitoral);

e) Idade minima 18 anos;

f) Ter habilitagdo especifica para o cargo.

14.3. Para fins de admissdo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) Formuldrio de Inclusdo de Dados Cadastrais/Funcionais;

b) Comprovante de escolaridade exigida no edital e Histdrico Escolar (fotocopia Certificado
ou Diploma de conclusdo);

c) Declaracdo de Bens, Direitos, Valores e Rendas;

d) Declaracdo de Acumulagdo de Cargos, Empregos e/ou Fungdes;
e) Registro Geral (Carteira de Identidade) (fotocopia);

1 Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacdo (fotocdpia);
g) Carteira de Trabalho;

h) Certificado de Reservista (fotocopia);

i) Uma foto %;

j) Cartdo do PIS/PASEP (fotocopia);

k) Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica -CPF (fotocopia);
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1) Certiddo de Casamento e de Nascimento do candidato ou comprovante de unido estdvel;
m) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos do candidato;

n) Comprovagéo de eventual vinculo de trabalho anterior no servigo publico, do drgdo ou
entidade nos quais o candidato trabalhou, bem como as datas da posse e exoneragdo, caso
ocorrida;

0) Comprovante de residéncia;

p) Demais documentos exigidos no edital - Carteira de Habilitagcdo, ou registro no drgéo
fiscalizador,;

qg) Para os candidatos com deficiéncia fisica o atestado médico deverd indicar a

incapacidade, inclusive com o CID — informando quais atividades incompativeis que ndo podem
ser exercidas;

r) Documentos que ndo participagdo de Geréncia ou administragdo de Empresa privada ou
de sociedade civil. Art.101 LC-026/2002;
s) Preenchimento Ordem de servigo de Seguranga;

t) Qualificagdo cadastral (disponivel no site: http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-

qualificacao-cadastral).

14.4. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedird a admissdo do candidato e o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

14.5. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Processo
Seletivo Publico.

14.6. O candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga ou ndo
atender qualquer pré-requisito deste Edital serad considerado desclassificado do Processo Seletivo
Publico.

14.7. Caso o candidato convocado para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a
admissdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, serd convocado o préximo
candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagao para o respectivo cargo.

15. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA:
15.1. Delega-se competéncia a WE DO SERVICOS INTELIGENTES como banca executora deste
Processo Seletivo Publico, para:

a) Receber e processar as inscrigbes;

b) Emitir os documentos de homologacéo das inscrigées;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas objetiva;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatorios de classificagdo dos candidatos;

1 Prestar informacdes sobre o Processo Seletivo Publico dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposices deste edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio eventuais questionamentos de ordem judicial

e/ou recomendacdo ministerial.
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15.2. A fiscalizagdo e supervisdo do certame estdo a emprego da Comissdo Especial do
Processo Seletivo Publico, devidamente nomeada para esse fim.

15.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracgdo
do Poder Executivo Municipal.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital deverd manter seu endereco e
numero telefénico atualizados.

16.2. Apds homologacao do resultado final deste certame, ocorrendo alteracdo nos dados
cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo deverd protocolar
requerimento de atualizacdo cadastral no Setor de Recursos Humanos junto ao Municipio de
Curitibanos.

16.3. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Publico e a
apresentacdo para admissdo, exames complementares ocorrerdo a expensas do proprio
candidato.

16.4. O Processo Seletivo Publico ficard sob responsabilidade da Empresa contratada, com
posterior divulgacdo nos meios previstos no ltem 2 deste Edital, até a homologac¢do do evento.
16.5. Fica assegurada a fiscalizagdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

16.6. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracles, atualizagBes ou acréscimos,
circunstancias que serdao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

16.7. O Poder Executivo Municipal e a WE DO SERVICOS INTELIGENTES nao se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacGes e outras publicacGes referentes a este
Processo Seletivo Publico sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos, que ndo seja aquelas
divulgadas no site oficial www.wedoservicos.com.br

16.8. Para fins de suporte técnico ao presente certame fica estabelecido o e-mail de contato:
curitibanos@wedoservicos.com.br criado exclusivamente para este certame. Este e-mail ser3
desativado apds a homologacdo deste Certame.

16.9. O candidato que possuir outra fungdo ou cargo em 6rgdo da Administragdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundag¢es mantidas
pelo Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVl e XVIl da Constituicdo Federal,
antes de assumir sua funcdo no Municipio.

16.10. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Publico
previsto neste Edital o Foro da Comarca de Curitibanos — SC.

16.11. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Das atribuigbes dos cargos

b) Anexo Il - Cronograma do Processo Seletivo Publico

c) Anexo Ill — Requerimento de isen¢do de taxa de inscrigdo
d) Anexo IV — Requerimento de vaga especial

e) Anexo V — Conteudo programdtico
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1 Anexo VI — Itens e Regras da Prova Prdtica

16.12. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Curitibanos, 11 de setembro de 2019.

JOSE ANTONIO GUIDI
Prefeito Municipal

Pagina 20 de 33



Estado de Santa Catarina We

Municipio de Curitibanos
do

Processo Seletivo 002/2019

servigcos
CURITIBANO® 5

ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

***As atribuicBes transcritas nesse anexo ndo substituem o texto integral da Lei n® 023/2002,
bem como suas respectivas alteragdes das leis que criam, ampliam e regulamentam o cargo
constante nesse edital.

Planeja e executa atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida,
bem como busca garantir o atendimento das necessidades bdsicas das classes populares e dos
Segmentos sociais mais vulneraveis as crises socioecondmicas, e outras atividades correlatas.

Atividade compreendendo as atribuicdes que se destinam a executar, sob supervisao imediata,
trabalhos de rotina do consultério odontoldgico a e outras atividades correlatas.

Devera atuar diretamente na casa lar do Municipio. Prestar cuidados basicos com alimentacéo,
higiene, protecdo e demais atividades de vidas didrias; Organizar ambiente, espaco fisico e
atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada usuario; Auxiliar ao usuario para lidar
com sua histdria de vida, fortalecimento da auto estima e construcdo da identidade; Acompanhar
nos servicos de salde, educacdo e outros servigos requeridos no cotidiano; Receber e apoiar na
preparacdo da inclusdo ou desligamento de usuarios aos servicos; Contribuir para que os direitos
do usuario sejam assegurados; Participar das reunides sistematicas de planejamento de
atividades e de avaliacdo do processo de trabalho junto a gestdo; Participar nas atividades de
capacitacdo; Organizar e registrar as informacdes sobre o usudrio; Desenvolver atividades de
lazer, viabilizando o acesso dos usudrios as atividades esportivas, culturais e artisticas.

Atividade de natureza especializada, de grande complexidade, envolvendo supervisdo,
planejamento, coordenacgdo, programacgdo e execucao de atividades pertinentes a defesa,
protecdo e recuperacdo da saude individual e coletiva, e outras atividades correlatas.

Realizar estudos e apresentar diagndstico em pacientes com disturbios psicolégicos, procurando
ajusta-los ao meio, bem como assessorar o Setor de Pessoal no processo de avaliacdo de
desempenho dos servidores publicos, com palestras motivacionais. Avaliacdo psicoldgica através
de testes especificos, com pais, alunos e professores e outras atividades correlatas.
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Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade,
abrangendo trabalhos de jardinagem e outras atividades correlatas.

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade efetuando
o servico de zeladoria, limpeza e conservacao, e outras atividades correlatas determinadas pelos
superiores hierarquicos.

Atividade técnica, na area de enfermagem, desenvolvidas junto ao individuo, familia a
comunidade visando a prevencdo de doencas, promocdo e recuperacdo da saude, e outras
atividades correlatas.

Realizar estudos e apresentar diagndstico em pacientes com disturbios psicoldgicos, procurando
ajusta-los ao meio, bem como assessorar o Setor de Pessoal no processo de avaliacdo de
desempenho dos servidores publicos, com palestras motivacionais. Avaliacdo psicoldgica através
de testes especificos, com pais, alunos e professores e outras atividades correlatas.
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ANEXO II - CRONOGRAMA

A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:

DATA PREVISTA

ETAPA / FASE

11/09/2019

Publicacdo do Edital

11/09/2019 — 14h00min a
12/09/2019 — 14h00min

Prazo para contestacdo do Edital

12/09/2019 — até as
23h59min

Publicacdo do Edital revisado, se for o caso

11/09/2019 - 08h00min a
19/09/2019 — 17h00min

PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitacdo para condicdo
especial para realizacdo da prova e de vaga especial (PNE)

11/09/2019 — 08h00min a
19/09/2019 — 08h00min

Prazo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo

19/09/2019

Publicacdo do rol de inscri¢Ges isentas (provisoério)

20/09/2019 — 08h00min a
21/09/2019 — 08h00min

Prazo para recurso contra o indeferimento do pedido de isencédo

Publicacdo do rol de inscricdes isentas (definitivo) e

21/09/2019 disponibilizagdo do boleto de pagamento para os candidatos
indeferidos. Prazo para pagamento do boleto até 23/09/2019
23/09/2019 Prazo final para o pagamento da taxa de inscrigdo
Homologacdo proviséria das inscricdes, da listagem de
25/09/2019 candidatos com condi¢cdo especial de prova e de candidatos

inscritos em vaga especial

25/09/2019 — 16h00min a
26/09/2019 — 14h00min

Prazo para recurso contra ndo homologacdo da inscricdo, contra
o indeferimento de condicdo especial de prova e o indeferimento
de vaga especial

26/09/2019 Homologacdo final das inscri¢cdes (definitivo)
26/09/2019 Publicacdo dos locais da prova
28/09/2019 APLICAGAO DA PROVA TEORICO — OBJETIVA
30/09/2019 —até L . L
15h00min Publicacdo do gabarito provisorio

30/09/2019 — 16h00 a
01/10/2019 - 14h00min

Prazo para recurso contra as questdes da prova tedrico - objetiva
e gabarito provisorio.

03/10/2019 Publicacdo do gabarito oficial
03/10/2019 Publica¢do das notas da prova objetiva
04/10/2019 Convocagdo para PROVA PRATICA
06/10/2019 APLICACAO DA PROVA PRATICA
07/10/2019 Publicacdo das notas da prova pratica

08/10/2019 — 16h00 a
09/10/2019 — 14h00

Prazo de recurso contra as notas da prova pratica e classificacdo
provisoéria

11/10/2019

Publicacdo das notas oficiais
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O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteracées, dependendo do nimero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial do Processo Seletivo
Publico e da Comissdo da WE DO SERVICOS INTELIGENTES, sendo de total responsabilidade do
candidato, acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do certame, previstos no ltem
2 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou restituicdo ao candidato, em virtude
de alteracdo de qualquer data inicialmente prevista.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

inscrito (a) no

Processo Seletivo Publico do Municipio de Curitibanos, inscricdo n.°

’

concorrendo ao cargo de CPF n° portador do documento de
identidade n.e , residente e domiciliado na
, n.2e , Bairro

, Cidade ,Estado _ , CEP:

, vem através deste documento requer isencdo da Taxa de Inscricdo:

(Assinale a sua op¢do)
1) () DOADOR DE SANGUE. Anexar: Identificacdo de Doador (Cartdo) e comprovante de no minimo
2 (duas) doagBes nos ultimos 12 meses.

2) () DOADOR DE MEDULA OSSEA. Anexar: Comprovante de inscricdo no REDOME - Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea.

3) () BAIXA RENDA (LE/ MUNICIPAL N.2 4.390 DE 28 DE JULHO DE 2009). Para comprovar situagdo
de desemprego, devera anexar: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das seguintes paginas:
qualificacdo civil; ultimo contrato de trabalho registrado; pagina seguinte ao ultimo contrato de
trabalho, a qual devera estar EM BRANCO. Para comprovar renda inferior a 01 (um) salario
minimo, deverd anexar: holerite ou declaracdo emitida de proprio punho, declarando o valor de
sua renda mensal.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Curitibanos, de de 20109.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
(ANEXAR JUNTAMENTE COM O LAUDO MEDICO)

inscrito (a) no
Processo Seletivo Publico (Edital n? 001/2019) do Municipio de Curitibanos, inscricdo n2
, concorrendo ao cargo de , CPFn° portador
do documento de identidade n?

, residente e domiciliado na

, n9 , Bairro
, Cidade , Estado ,
CEP: , vem através deste documento requerer:
Vaga para Portadores de Necessidades Especiais
Deficiéncia:
CID n%:
Médico: CRM:
Curitibanos, de de 20109.

Assinatura do candidato
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ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa - para os cargos de nivel alfabetizado / fundamental

Alfabeto: vogais, semivogais, consoantes. Leitura e interpretacdo de pequenos textos. Divisdo
silabica: numero de silabas, silaba ténica e posicdo da silaba tonica. Ortografia basica. Pontuacao.
Classes de palavras: identificacdo e classificacdo. Flexdo de género, nimero e grau do substantivo
e do adjetivo. Semantica: sinbnimos e anténimos.

Lingua Portuguesa - para os cargos de nivel médio / superior

Elementos da comunicacdo. FuncbBes da linguagem. Leitura e interpretacdo de textos:
compreensado geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor, argumentacao,
elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto. Géneros textuais e tipologias
textuais: aspectos formais, objetivos e usos. Ortografia. Questdes notacionais da lingua.
Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e formacdo das palavras. Classes de palavras:
identificacdo, classificacdo, emprego e sentido que exprimem. Sintaxe da oracdo: periodo simples
(termos fundamentais e acessorios da oracdo, tipos de predicado) e do periodo (periodo
composto por coordenacdo e por subordinacdo). Concordédncia verbal e nominal. Regéncia
nominal e verbal. Crase. Pontuacdo e efeitos de sentido. Semantica: adequacgdo vocabular;
denotagdo e conotagdo, sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia, polissemia e
ambiguidade. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Coesdo e coeréncia: elementos
coesivos. Variagdo linguistica e adequacgdo ao contexto. As diferentes vozes presentes no texto:
discurso direto, indireto e indireto livre.

Matemadtica - para os cargos de nivel alfabetizado / fundamental
Operacgdes: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Conjuntos numéricos: nimeros naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais. Sistema de medidas: comprimento, superficie, area,
capacidade e tempo. Espaco e Forma: sélidos e formas geométricas. NUmeros primos, impares,
pares, multiplos e divisores. Ordens e Classes. Raciocinio légico.

Matemdtica - para os cargos de nivel médio / superior

OperacGes fundamentais. Principios de contagem e probabilidade. Conjuntos numéricos. Sistema
métrico decimal. Sistemas de medida de tempo. Fatoracdo e numeros primos. Fragdes.
ExpressGes algébricas. Produtos notdveis. Juros simples e compostos. Razdo e proporgdo.
Potenciacdo e radiciacdo. Porcentagem e regra de trés simples e composta. Geometria plana e
espacial. Geometria analitica: estudo de ponto, reta e circunferéncia. Trigonometria: relacées no
triangulo retangulo. Funcdes afim, quadratica, exponencial, trigonométrica e logaritmica.
Equacses e inequacbes de 12 e 22 graus. Sistemas lineares. Resolucdo de Problemas. Raciocinio
l6gico e Diagramas légicos. Maximo divisor comum e Minimo multiplo comum. Progressdo
aritmética. Progressdo geométrica. NUmeros complexos. Logaritmos. Andlise combinatéria.
Matrizes e determinantes. Estatistica.
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Conhecimentos Gerais e Atualidades — comum aos cargos de nivel médio e superior

Historia do municipio de Curitibanos: colonizacdo, espaco geografico, populacdo, relevo,
hidrografia, vegetacdo, clima, limites, dados histéricos, dados do municipio, primeiras
autoridades, simbolos municipais. Estado de Santa Catarina: colonizacdo, relevo, hidrografia,
clima, vegetacdo, etnias formadoras, espacos geograficos, catarinas ilustres, primeiros
habitantes, formacdo do Estado, acontecimentos histdricos, histéria do Brasil e atualidades —
questdes sobre fatos politicos, econémicos e sociais ocorridos. Atualidades — acontecimentos
atuais ocorridos no estado, pais e mundo.

Legislagao — comum aos cargos de nivel médio e superior
Lei Organica Municipal, Lei Complementar 23/2002 e atualiza¢des, Lei Complementar 46/2006 e
atualizacGes.

Informatica — comum aos cargos de nivel médio e superior

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras,
scanners e multifuncionais. Conhecimento bdsico sobre Seguranca da Informacdo. Sistemas
Operacionais Microsoft Windows XP, Windows 7, Windows 8 e Windows 10. Teclas de Atalho do
Windows e de seus aplicativos. Aplicativos do Microsoft Office 2007 e superiores. Navegador
Internet Explorer e superiores. Navegador Google Chrome versdo 43 ou superior. Navegador
Mozilla Firefox versdo 38 ou superior. No¢des de seguranca na internet. NogGes sobre correio
eletrénico. Histdria da Informatica.

Conhecimentos Especificos — auxiliar de consultério dentério

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicSes do cargo;
Recepcado do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Preparo e manutencgdo das salas de
atendimento com suprimento do material necessario; Manipulagdo e classificacdo de materiais
odontoldgicos; Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o
atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentac¢do do cirurgido-dentista e/ou técnico de
higiene bucal junto a cadeira operatdria; Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie
dental e doencas periodontais; Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Confeccdo de
modelos em gesso; Esterilizagdo de Material; Conhecimentos Basicos de funcionamento de um
consultério odontoldgico e dos equipamentos, instrumentais e materiais nele utilizados;
Instrumentac3o de Materiais. Etica.

Conhecimentos Especificos — educador / cuidador social

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicGes do cargo,
Principios constitucionais da educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e legislacdo
complementar. Fundamentos histéricos, filosoficos e politicos da educacdo. Psicologia e
educacdo. Histdria da educacdo brasileira. Proposta pedagdgica e autonomia da escola. Avaliacdo
do processo educativo. Pratica pedagdgica: métodos e principios. Educacdo especial. Parametros
curriculares nacionais. Organizacdo do tempo e espaco nas instituicGes de educacdo.
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Conhecimentos basicos de higiene, saude e nutricdo infantil. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Tedricos da educacdo. Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas
areas de cidadania, educacdo, cultura, economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e
sustentabilidade. Desenvolvimento da crianca e do adolescente. Educacdo Especial e Educagdo
Inclusiva. Praticas Promotoras de Igualdade Racial. Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais.
Cuidados e atencdo com criancas, adolescentes e adultos. Inclusdo, acessibilidade e diversidade.
Limites, Disciplina e Comportamento. RelacSes de poder. Questes sociais desafiadoras na
escola. Limpeza e organizacdo dos espacos e rotina na educacgdo. Recreacdo, ludicidade, jogo e
brincadeira. Nutricdo e Alimentacdo. Repouso e Sono. Higiene e cuidados corporais. Saude e
bem-estar. Violéncia e drogas na escola. Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros. Adaptacdo
a escola, relacdo escola e familia. Relacionamento pais e escola, ambiente educacional e familiar,
participacdo dos pais.

Conhecimentos Especificos — psicdlogo

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicGes do cargo, as inter-
relaces familiares: orientacdo psicoldgica da familia. O atendimento familiar. A crianca e a
separacdo dos pais. Os danos psicoldgicos decorrentes da violéncia. O psicdlogo e a crianca
vitimizada. O poder publico e a crianga e o adolescente. O papel do psicdlogo na equipe
multidisciplinar. Anélise institucional. NocGes de protecdo a crianca e ao adolescente. Campo de
trabalho e pesquisa; constituicdo do campo. Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo.
Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz, Jean Piaget, Escala de Gesell. Teorias da
Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal.
Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista.
Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramdtica. Abordagem
psicossomatica. Abordagem Sistémcia e Familiar. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagdo Iudica. Conduta e
encaminhamento. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nogdes de
psicopatologia geral. Nocdes de nosologia psiquidtrica: transtornos psiquidtricos e suas
manifestacdes sintomaticas. Matriciamento em Saude Mental na Atencdo Basica. Trabalho em
Rede de Atencdo a Saude. Trabalho em rede intersetorial. Cédigo de Etica de Psicologia.

Conhecimentos Especificos — assistente social

Conhecimentos especificos — Assistente Social Atividades especificas inerentes ao cargo descritas
no Anexo | —das atribui¢cdes do cargo, Andlise de conjuntura; Servico Social: conhecimentos gerais
da profissdo; Servico Social e formacdo profissional; A dimensdo politica da pratica profissional,
Pesquisa em Servico Social. Metodologia do Servico Social; Desafios do Servico Social na
contemporaneidade; Atuacdo do Servico Social na administracdo de politicas sociais;
Planejamento estratégico participativo; Servico Social e interdisciplinaridade. Etica Profissional.
O projeto ético-politico-profissional do Servico Social.; Servigo Social e a politica de Saude Mental,
Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente; Lei Organica da
Assisténcia Social; Estatuto do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
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Conhecimentos Especificos — médico clinico geral

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo,
Organizacdo do processo de trabalho na atengdo basica: acolhimento, produgdo de vinculo e
responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacdo,
programacdo de acdes e construcdo de agenda compartilhada e educacdo permanente. A
educacdo em saude na atencdo domiciliar. Sistema de informacdo da atencdo bdsica. Nocdes
basicas de epidemiologia: vigilancia epidemiolégica, indicadores bésicos de satde. Consideracdes
biolégicas em medicina clinica; doencas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. Doencas
causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas
organicos. Fundamentos da psiquiatria e doencgas psicossomaticas: fundamentos de geriatria,
fundamentos da hemoterapia.  Fundamentos de epidemiologia e doencas de notificacdo
compulsdria. Fundamentos de salde publica; Fundamentos de pediatria. Emergéncias médicas:
cardiovasculares, respiratérias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos distUrbios metabdlicos e
enddcrinos gastroenterolégicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia
e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia, intoxicacdes exégenas. Saude
da familia na busca da humanizagdo e da ética na atencdo a salde. Tratamento de feridas no
domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervencdes médica na internacdo domiciliar e
assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional.
Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doencas
nutricionais.  Antibidticos, quimioterdpicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica,
laboratdrio, diagnostico diferencial das afec¢des. Determinantes sociais da salde. Sistemas de
informacdo em satde. Sistema Unico de Saude.

Conhecimentos Especificos — servente de limpeza / servente |

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo,
seguranca no trabalho, prevencdo de acidentes, ética profissional, meio ambiente, cidadania,
higiene pessoal, comportamento no ambiente de trabalho, Organizacdo do local de trabalho,
boas praticas na manipulacdo de alimentos, doencas causadas pelos alimentos, contaminacao,
microbios dos alimentos/cozinha, cuidados com a 4gua, lixo e local de trabalho, resolucdes da
ANVISA que tratam de manuseio com alimentos/copa/cozinha/limpeza. Primeiros socorros.

Conhecimentos Especificos — técnico em enfermagem

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo,
Curativos — Potencial de contaminacdo, técnicas de curativos. Procedimentos de assepsia:
nocdes de microbiologia e parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de desinfeccdo e
esterilizacdo, precaucbes universais. Condutas do Técnico de Enfermagem na Saude
Mental —intervencdes, sinais e sintomas; InfeccGes Sexualmente Transmissiveis, Conselho
Regional de Enfermagem (Coren). Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do
exercicio profissional. Cddigo de Etica. Saude da Mulher — Planejamento familiar,
gestacdo (pré- natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas;
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Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e
Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas e Assisténcia de Enfermagem em Pediatria.
Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento da crianca e adolescente; doencas
prevalentes na infancia afeccdes respiratérias, diarréia, desidratacdo, desnutricdo,
verminose. Procedimentos técnicos: verificacdo de sinais vitais, peso e mensuracao,
administracdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de
material para exames, glicemia capilar; Imunizacdes: tipo, doses e via de administracao
esquema bdsico recomendado pelo Ministério da Saude; doencas preveniveis por
imunizacdo. Medidas de prevencdo e controle de infecgBes; primeiros socorros; atuacdo
de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas;
Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimacdo cardio-pulmonar. Vigilancia
Epidemioldgica. Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo
Federal, Leis, Conselhos de Saude, Politicas publicas em saldde e sua evolugdo historica.
Lei organica de saude a partir da Constituicdo Federal de 1988. Anatomia e fisiologia dos
orgdos e sistemas. Agravos de Notificagdo Compulsoria. Assisténcia de Enfermagem com
hipertensdo arterial sistémica, diabetes (I e Il), hanseniase e tuberculose.

Pagina 31 de 33



Estado de Santa Catarina We

Municipio de Curitibanos
do

Processo Seletivo 002/2019

servigos
ANEXO VI —ITENS E REGRAS DA PROVA PRATICA
Para o cargo de SERVENTE DE LIMPEZA E SERVENTE |
1.1 A prova pratica consiste em executar atividades inerentes a fun¢do, conforme atribuicGes

do cargo, definidas no Anexo |. A avaliacdo serd realizada considerando o desempenho do
candidato na tarefa que ird executar, dentro das normas técnicas, considerando o uso e
aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

1.2. O candidato devera comparecer no local marcado para a prova pratica, no horario
estipulado no ato de convocacdo da prova pratica, munidos de documento oficial com foto,
devidamente trajado para a execucdo da atividade.

1.3. Para a realizacdo da prova, os candidatos devem apresentar documento oficial com foto.
1.3.1. A ndo apresentacdo deste documento causa o impedimento de realizagdo da prova e
consequente elimina¢do do candidato.

1.4. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes
ou sob a responsabilidade do Municipio de Curitibanos ou da WE DO SERVICOS INTELIGENTES,
poderad ser procedida, a critério do Avaliador da Prova Prética, a imediata exclusdo do candidato
gue demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los,
com o devido registro em sua ficha de avaliacdo.

1.5. O tempo maximo de prova serd de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de
modo a realizar a tarefa proposta para a avaliagdo, sendo que o candidato dispora de 02 (dois)
minutos para iniciar a tarefa. Este tempo, quando se relacionar ao funcionamento ou partida do
equipamento, correspondera a 3 (trés) tentativas de operagdo.

1.6. O candidato que extrapolar o tempo maximo de prova ou nao conseguir iniciar a atividade
no tempo / tentativas estabelecidas, estard automaticamente eliminado do certame,
independentemente de seu desempenho nas demais etapas.

1.7. Igualmente eliminado estard o candidato que ndo seguir as regras do avaliador, em
relacdo a tarefa a ser executada ou executd-la de maneira diversa a proposta, podendo ser
interrompida a sua prova, de maneira a resguardar qualquer incidente.

1.8. A avaliacdo consistird na execucdo de servigos compativeis com as atribuicdes da funcdo,
podendo ou ndo contar com a operacdo de equipamentos / maquinarios, na execucdo de uma
tarefa determinada pelo instrutor, bem como as prévias vistorias/conferéncias do local de
trabalho, de acordo com as atribui¢des inerentes ao cada cargo.

1.9. A tarefa proposta sera apresentada pelo avaliador no momento da prova pratica e o
candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 2,00 por cada falta
cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

a) Apresentacao (asseio, higiene pessoal e vestimentas),

b) Organizagdo do trabalho e uso correto dos equipamentos;
c) Uso dos EPI’s;
)

d) Execucdo da tarefa proposta.
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1.10. O candidato que concluir a prova com nota inferior a 5,00 pontos serad avaliado como
inapto e serd eliminado do Concurso Publico.

1.11. Fazem parte dos critérios de avaliacdo, definidos nos itens de avaliacdo:
a) Aproveitamento do Equipamento e Produtividade;

b) Técnica/Aptiddo/Eficiéncia.
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