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Secretaria Municipal de Educacao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 001/2019/SEMEC

A Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO, através da Secretaria Municipal de Educagao, no uso de suas atribui¢des legais, considerando
os termos do Processo Administrativo n. 553/2019, considerando a necessidade inadiavel de excepcional interesse publico de contratacdo de
Professores, com base nos termos do artigo 37, inciso IX, do artigo 206 e do artigo 208, da Constituicdo Federal, em harmonia com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n. 9394/1996 — LDB, concomitante com a Lei Municipal n°® 012/98, torna publico as normas para a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado n® 001/2019/SEMEC para atender, no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo - SEMEC, as
Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino, mediante as condicdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, caso existam, e sera realizado sob a
responsabilidade, organizagéo e operacionalizagdo da Secretaria Municipal de Educacéo, através de Comissdo devidamente designada.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo o recrutamento e a sele¢éo de candidatos, visando a contratacdo temporéria de 08 (oito)
profissionais, sendo: 05 (cinco) Professores Pedagogos 30 horas semanais, 01 (um) Professor de Matematica 40 horas semanais, 01 (um) Professor
de Educagdo Fisica 40 horas semanais e 01 (um) Professor de Inglés 40 horas semanais, para atender as Escolas Municipais na zona rural e urbana
deste Municipio, conforme quadros de vagas seguintes.

1.2.1. O quantitativo de vagas ofertado no presente processo seletivo poderad ser ampliado, considerando a necessidade, para esse fim, tornar-se-a
necessaria a conveniéncia da administracdo publica, bem como dotagdo orgamentaria propria disponivel para custear os salarios dos servidores
abrangidos.

2. DAS ETAPAS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado consistird das seguintes etapas:

a) 12 Etapa: De informagdo curricular do candidato realizada em formulario especifico de avaliagdo de titulos, no ato de inscri¢do via internet, de
acordo com os requisitos constantes dos quadros referéncia para pontuacdo em anexo de carater classificatorio;

b) 22 Etapa: De convalidacao dos titulos informados no ato de inscri¢do via internet, de carater classificatorio e eliminatdrio.

3. DA INSCRICAO

3.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.
3.2. A inscricdo via internet devera ser realizada no prazo estabelecido no Anexo | - Cronograma Previsto, através do site Oficial do Municipio
(http://altoalegre.ro.gov.br/), que disponibiliza o Edital e a Ficha de |Inscricdo e do Recurso por meio do link
(https://servicos.altoalegre.ro.gov.br/seletivo/001_2019_semec/), que devera ser preenchida com dados pessoais e do curriculo do candidato,
momento em que 0 comprovante de inscri¢ao serd impresso.

3.3. O candidato devera marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo uma Unica opcdo de vaga para o cargo de Professor. Ser4 considerada
como valida a ultima inscricdo efetivada, neste processo seletivo.

3.4. A inscricdo para o presente Processo Seletivo Simplificado é gratuita.

3.5. Ainscricdo estara disponibilizada durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 18h00min do dia 13.09 até as 13h00min do ultimo dia
de inscricdo que serd no dia 18.09.2019, conforme estabelecido no Anexo | - Cronograma Previsto.

3.6. A inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de
comunicacdo do portal (https://servicos.altoalegre.ro.gov.br/seletivo/001_2019 semec/), nos Ultimos dias de inscri¢do, inclusive quanto a impressdo
do comprovante.

3.7. No ato da inscri¢do o candidato devera declarar a veracidade das informagdes prestadas. Caso fique constatado em qualquer tempo a
falsidade de informagdo o candidato sera eliminado do certame, conforme Anexo VII - DECLARACAO DE VERACIDADE DAS
INFORMAGCOES, bem como, a Declaragfio de Conhecimento do Edital conforme Anexo VI - DECLARACAO DE ACEITE DO EDITAL
3.8. A Administragdo Municipal ndo sera responsavel por problemas na inscricdo via Internet, motivados por falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de comunicacéo nos dltimos dias do periodo que venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1. A classificagdo ocorrera mediante os titulos informados no formulario curricular, no ato da inscricdo, pontuando mediante as informagdes
prestadas sobre os titulos que possui, de acordo com os requisitos constantes do quadro referéncia para pontuagdo (item 4.3.1 e anexo Il deste edital).
Os titulos deverdo estar concluidos até a data do envio do Formulario disponivel no anexo Il — Formulario para Entrega de Titulo Professor, desde
que se enquadrem nos critérios previstos neste Edital.

4.2. O candidato deverd confirmar as informacdes curriculares prestadas no ato da inscricdo via internet, mediante a entrega dos documentos
comprobatérios, conforme (Anexos Ill- Formulario para Entrega de Titulo de Professor, pontuagdo sera atribuida de acordo com os quadros
referéncias para pontuagdo a seguir.

4.3. Quadro Referéncia Para Pontuacdo — Cargo: Professor

Item Descricdo do Documento Pontuagéo Maximo de Pontos
4.3.1 Diploma de Conclus&o no Ensino Superior reconhecido pelo MEC. 50 pontos 50 pontos
4.3.2 Diploma de Conclusdo de Especializagdo (pos- graduagéo) com carga horaria minima de 360 horas em entidade reconhecida pelo MEC. | 10 pontos 10 pontos
4.3.3 Diploma de Concluséo de Mestrado reconhecido pelo MEC. 10 pontos 10 pontos
434 Diploma de Conclus&o de Doutorado reconhecido pelo MEC. 10 pontos 10 pontos
435 Declaragéo de Tempo de Servigo na area pleiteada emitida por Orgéo competente Publico ou Privado ou CTPS. 05 pontos por ano 10 pontos (Méx. 02)
436 ﬁoe::sflcado de Conclusdo de Cursos de Aperfeicoamento relacionados com a area especifica que estiver concorrendo, com no minimo 40} 02 pontos por certificado 10 pontos (Méximo 05)
TOTAL DE PONTOS QUE O(A) CANDIDATO(A) PODE ALCANCAR: 100 PONTOS
5. DA COMPROVACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL
ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACAO
) Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestagéo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 0rgéo expedidor, datado
5.1 Em Orgéo Publico: e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria, Diretoria Escolar ou afins, ou Orgéo equivalente, ndo sendo aceita, sob hipdtese alguma,
declaragdo expedida por qualquer 6rgéo que néo especificado neste item.

www.diariomunicipal.com.br/arom 130



http://www.diariomunicipal.com.br/arom

Ronddnia , 16 de Setembro de 2019 < Diério Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia « ANO XI | N° 2545

Cédpia da carteira de trabalho legivel (pagina de identificagido com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor|
(carteira sem data de saida), o tempo de servico sera pontuado até a data de inscricdo no requerimento.

Copia do contrato de prestacéo de servicos e declaragédo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura e carimbo
do diretor da empresa ou do setor de recursos humanos, ou diretor escolar, comprovando efetivo periodo de atuag&o no cargo.

5.2 Em Empresa Privada:

5.3 Como prestador de Servico:

6. Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no cargo pleiteado.

7. Ndo haverd limite para apresentacdo de certiddes e demais documentos Comprobatdrios de tempo de servico, sendo vedada a contagem
cumulativa de tempo de servico presta do concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou funcdo nos trés niveis de poder, autarquias,
fundacdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas.

8. Néo sera aceita comprovacao de exercicio profissional fora dos padrdes acima especificados.

9. DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

9.1. Na Avaliacéo de curriculos — Qualificagdo profissional o candidato podera apresentar as documentagdes conforme mencionado nos itens 5.1, 5.2
e 5.3 deste Edital.

9.2. Somente serdo pontuados cursos relacionados ao cargo ou area de atuacéo pleiteada.

9.3. Os cursos de Pds-Graduacao/Especializacdo deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histdrico,
enquanto que, para os cursos de Mestrado e Doutorado, exigir-se-4 o Certificado no qual conste a comprovacéo da defesa.

9.4. Declarag6es de conclusédo dos cursos acima, somente serdo aceitas se o curso for concluido a partir de Dezembro de 2018, desde que constem do
referido documento o periodo do curso, data de conclusdo e aprovagdo de monografia, dissertagdo ou tese e histérico do curso (no caso de Pos-
Graduagao).

9.5. Os cursos de Mestrado, no qual foram concluidos todos os créditos necessarios, faltando somente defesa e aprovacdo da dissertagdo da tese, 0s
mesmos receberdo pontuacdo equivalente aos cursos de Pos-Graduagdo. Quanto aos cursos de Doutorado que se enquadrarem na mesma situacéo,
estes receberdo pontuacdo equivalente aos cursos de Mestrado.

9.6. Para pontuacdo dos cursos que se enquadrarem neste subitem, o candidato deverd entregar declaracdo/atestado/certiddo expedida por setor
responsavel, constando obrigatoriamente no documento a informagdo de que o candidato concluiu todos os créditos necessarios, faltando apenas a
defesa e aprovacao da dissertacdo/tese, em papel timbrado, com carimbo de CNPJ, data de expedi¢do e assinatura do expedidor.

9.7. Cursos feitos no exterior s6 terdo validade quando revalidados pelo MEC, ou quando acompanhados de documento expedido por tradutor
juramentado.

9.8 Néo serdo computados pontos para os cursos de formacdo de grau inferior ao apresentado como pré-requisito ao exercicio do cargo ou curso ndo
concluido, salvo o curso de Mestrado e Doutorado.

9.9. Néo serdo pontuados outros cursos de graduacéo, para cargos de Ensino Superior.

9.10. Considera-se qualificacdo profissional todo curso/evento (relacionados ao cargo ou area de atuacéo) feito pelo candidato apds a realizagéo do
curso exigido como requisito ao exercicio do cargo.

9.11. Nao sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue declaragdo de conclusdo, se neste ndo constar o timbrado ou carimbo de CNPJ
da entidade que forneceu o curso, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de expedi¢do do mesmo.

9.12. Aos cursos em que a carga horéaria ndo estiver especificada no certificado/declaracdo/certiddo ndo serd atribuida a pontuacéo.

9.13. Os titulos que deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Educacéo deverdo estar acompanhados dos seguintes documentos, na seguinte
ordem:

a) Comprovante de inscri¢do (anexo V) impresso, conforme preenchido no ato de inscri¢ao via internet, emitido Unica e exclusivamente, via internet;
b) Formulario disponivel no Anexo 11— Formulério para Entrega de Titulos, deste edital, devidamente preenchido;

c) Copia dos documentos comprobatdrios citados pelo candidato no Anexo Ill - Formuléario para Entrega de Titulos, relacionados ao cargo que
concorre;

d) Copia do Registro Profissional de Educacéo Fisica, expedido pelo CREF (Somente para os candidatos a area de Educacéo Fisica);

9.14. Os documentos comprobatérios poderdo ser entregues pessoalmente, ou por meio de procurador legalmente constituido, na Secretaria
Municipal de Educagdo do Municipio de Alto Alegre dos Parecis/RO, situada na Avenida Presidente Prudente n® 3825, no Horario das 07h00min as
13h00min, da qual o candidato pretende concorrer a vaga, no prazo estabelecido no Anexo | - Cronograma Previsto, juntamente com uma cépia da
ficha de inscrigdo. Neste caso os documentos comprobatérios poderdo ser autenticados pelos membros da Comissdo do Processo Seletivo, os quais
conferem fé puablica, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

9.15. Somente serdo considerados efetivamente inscritos os candidatos cuja documentag8o seja recebida dentro do prazo previsto no Edital, ndo se
responsabilizando a Secretaria Municipal de Educacéo por eventuais atrasos ou extravio da documentagéo.

9.17. O descumprimento de qualquer das instru¢des contidas neste edital, em referéncia aos procedimentos de inscri¢do, implicard no cancelamento
da mesma.

9.18. A documentacdo entregue serd analisada pela Comissdo do Processo Seletivo, visando a convalidagdo das informacdes prestadas no ato do
preenchimento do formulério curricular. No caso de constata¢do de informagao ndo comprovada o candidato sera eliminado do certame.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. No caso de igualdade de pontuagdo final para classificagéo, apds observancia do disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n® 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de inscri¢do, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:
1) Maior nimero de Especializagbes/Mestrado/Doutorado na area;

I1) Maior nimero de Cursos de aperfeicoamento na area;

111) Maior namero de filhos menores de 21 anos;

1V) Maior prole;

V) Candidato casado;

V1) Em caso de persisténcia do empate, sera realizado sorteio.

11. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

11.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal, e na forma da Lei n. 515, de 4 de outubro de
1993, poderdo concorrer as vagas ofertadas.

11.2. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo, 10% serdo providas na forma do
artigo 1° da Lei n. 515, de 4 de outubro de 1993, da Lei n. 2.478/11 e do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

11.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia, nos cargos com nimero de vagas igual ou superior a 10 (dez).
11.4. Ressalvadas as disposic¢Oes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que tange aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as
demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

11.5. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados em lista & parte e figurardo também
na lista de classificacdo geral.
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11.6. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 11.1 e que declararem sua condi¢do por ocasido da inscri¢do, caso convocados para
contratacdo, deverdo comprovar sua deficiéncia, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuicdes do cargo.

11.7. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua classificagdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo
considerada somente sua classifica¢do na listagem de ampla concorréncia.

11.8. No caso de ndo haver pessoas com deficiéncia aprovados nas provas, ou de ndo haver candidatos aprovados em nimero suficiente para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente preenchido e fundamentado em relacdo a qualquer titulo que tenha sido entregue para
confirmar as informagdes curriculares prestadas, no ato da inscri¢do via internet, informando as razdes pelas quais discorda do resultado preliminar
da avaliagdo, devendo ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias, a partir da publicacdo do resultado preliminar da avaliacao.

12.2. Néo sera permitido envio de titulos e/ou documentos na apresenta¢do do recurso, visto que néo serdo analisados.

12.3. O recurso poderd ser entregue pessoalmente ou por meio de procurador legalmente constituido na Secretaria Municipal de Educagdo do
Municipio de Alto Alegre dos Parecis/RO, no horario compreendido entre 7h00min e 13h00min (horario local).

12.4. O recurso podera ainda ser interposto através do site Oficial do Municipio (http://altoalegre.ro.gov.br/), Portal de Transparéncia link
(https://servicos.altoalegre.ro.gov.br/seletivo/001_2019 semec/), que disponibiliza o Formulario Especifico para Recursos que devera ser
devidamente preenchido e fundamentado, momento em que é imprescindivel a impressdo do comprovante, considerando o Ultimo dia até as
13h00min (horario oficial de Rondonia).

12.5. Admitir-se-a para cada candidato um tnico recurso por titulo analisado, sendo necessario o envio de um formulario para cada titulo recorrido.
12.6. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera automaticamente desconsiderado.

12.7. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma
ofensiva a Comissdo de Processo Seletivo ou ao Municipio de Alto Alegre dos Parecis; for apresentado fora do prazo e fora de contexto.

12.8. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes aos titulos analisados, considerados procedentes, serdo atribuidos ao
candidato recorrente.

12.9. A resposta aos recursos e a homologagdo do resultado final serdo publicadas na data constante do Anexo | — Cronograma Previsto, no site
Oficial do Municipio (http://altoalegre.ro.gov.br/), Portal de Transparéncia link (https://servicos.altoalegre.ro.gov.br/seletivo/001 2019 semec/), no
Diério Oficial da AROM, no Atrio Publico da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal.

12.10. A Comissdo do Processo Seletivo constitui a Gltima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque nao
caberdo recursos adicionais.

13. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

13.1. No ato da Contratagdo toda a documentacéo exigida devera ser obrigatoriamente entregue.

13.2. Para a assinatura de Contrato o candidato tera que apresentar as seguintes condic¢des:

a) Ter sido selecionado para Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar quite com a justica eleitoral ou declaracdo de isen¢do emitida pela Justica Eleitoral;

e) Se do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares ou declaracéo de isencéo;

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

g) Ter aptidéo fisica e mental, para o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo ser certificado através de Atestado Médico;

h) Firmar declaragdo de que ndo possui vinculo empregaticio, na data da assinatura do Contrato;

i) Firmar declaracéo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual
e/ou municipal;

j) Cumprir, na integra, as determinacdes deste edital;

k) Os candidatos da area de Educacéo Fisica deverdo entregar copia do Registro Profissional de Educacéo Fisica, expedido pelo Conselho Regional
de Educacéo Fisica, devidamente autenticado em Cartorio de Notas e Registros, no caso de envio da documentagdo por correios, bem como, poderao
ser autenticadas pelos membros da Comisséo do Processo Seletivo caso a documentagdo seja entregue pessoalmente, os quais conferem fé publica,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

I) As candidatas que na ocasido da assinatura do contrato estiverem em estado gravidico deverdo apresentar documento que comprove, atestando o
periodo de gestacdo, laudo médico o qual devera ser analisado por profissional competente, que tera decisdo terminativa sobre a aptiddo da
candidata, observada a compatibilidade com as atribui¢6es do cargo.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

14.1. Os candidatos selecionados, dentro do quantitativo de vagas ofertado, serdo admitidos em carater temporério, pelo prazo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a contar da data de assinatura do Contrato.

14.2. Para 0s contratos prorrogados serdo expedidos Termos Aditivos.

14.3. Os direitos e obrigagdes decorrentes dos contratos celebrados serdo regidos pela CLT.

15. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

15.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo, contado a partir da publicagdo do edital de homologagdo do resultado final no site Oficial do Municipio (http://altoalegre.ro.gov.br/), Portal
de Transparéncia link (https://servicos.altoalegre.ro.gov.br/seletivo/001_2019_semec/), no Diario Oficial da AROM, no Atrio Publico da Prefeitura
Municipal e da Cadmara Municipal. Sendo considerado a ultima data de publicacéo.

16. DOS LOCAIS DE TRABALHO
16.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais exclusivamente junto as Escolas Municipais na zona urbana e rural deste
Municipio.

17. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS DOS CARGOS

17.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de Contratagdo Imediata e formagédo de Cadastro de Reserva
de profissionais para os cargos conforme discriminados nos quadros abaixo:
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CARGOS CARGA HORARIA VENCIMENTO LOTACAO VAGAS Cadastro Reserva
1711 Professor Pedagogo 30h R$1.918,31 Escolas Municipais da Zona Urbana e Zona Rural 05+ CR? 03
17.1.2 Professor Matematica 40h R$ 2.557,74 Escolas Municipais da Zona Urbana e Zona Rural 01 + CR? 01
17.1.3 Professor Inglés 40h R$ 2.557,74 Escolas Municipais da Zona Urbana e Zona Rural 01 + CR? 01
17.1.4 Professor Educacéo Fisica 40h R$ 2.557,74 Escolas Municipais da Zona Urbana e Zona Rural 01 + CR? 01

1 O Municipio ndo fornecera transporte até o local de trabalho.

2 Cadastro Reserva.

17.2 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital estabelece os seguintes pré-requisitos e atribui¢des de profissionais para os
cargos conforme discriminados nos quadros abaixo:

PRE-REQUISITOS ESPECIFICOS PARA O CARGO

ATRIBUIGOES DO CARGO

17.2.1. PROFESSOR PEDAGOGO: Diploma de
Conclusdo de Nivel Superior em Pedagogia reconhecido
pelo MEC.

PROFESSOR PEDAGOGO - 30h: Docéncia na educagao infantil e fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des: Participar da elaboracéo da
proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido; Participar integralmente dos|
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a|
comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensavel ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

17.2.2. PROFESSOR MATEMATICA: Diploma de
Conclusdo de Nivel Superior em Matematica reconhecido
pelo MEC.

PROFESSOR MATEMATICA — 40h: Docéncia no Ensino fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicées: Participar da elaboragdo da propostal
pedagégica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer ¢
implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a|
comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensavel ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

17.2.3. PROFESSOR INGLES:
Diploma de Conclusdéo de
especializacdo em inglés.

Nivel  Superior com

PROFESSOR INGLES — 40h: Docéncia no Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes: Participar da elaboragdo da propostal
pedagégica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a|
comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensavel ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

17.2.4. PROFESSOR EDUCA(;AO FISICA: Diploma de
Conclusdao de Nivel Superior em Educacdo Fisica,
reconhecido pelo MEC, bem como a Carteira do CREFI.

PROFESSOR EDUCAGAO FISICA — 40h: Docéncia no Ensino fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuigées: Participar da elaboragéo da
proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer|
e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a|

comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensavel ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

18. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

18.1. O resultado final e a homologag&o do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados nas datas constantes do Anexo | - Cronograma Previsto
e publicados no site Oficial do Municipio no site Oficial do Municipio (http://altoalegre.ro.gov.br/), Portal de Transparéncia link
(https://servicos.altoalegre.ro.gov.br/seletivo/001_2019_semec/), no Diério Oficial da AROM, no Atrio Piblico da Prefeitura Municipal e da Camara
Municipal.

19. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO E LOTAGAO

19.1. Os candidatos que forem selecionados serdo convocados, por ordem de classificacdo, de acordo com o nimero de vagas ofertado no presente
Processo Seletivo Simplificado, conforme necessidades apontadas pela SEMEC, através de Edital de Convocagdo publicado no site Oficial do
Municipio (http://altoalegre.ro.gov.br/), Portal de Transparéncia link (https://servicos.altoalegre.ro.gov.br/seletivo/001_2019_semec/), no Diéario
Oficial da AROM, no Atrio Pdblico da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal, observando o prazo estipulado no Edital de Convocagéo para
apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (Carteira de Identidade);

b) CPF/MF. Em caso de 22 via, 0 mesmo pode ser expedido através da internet;

c¢) Comprovante de Escolaridade, correspondente a area que concorre;

d) Registro Profissional de Educagdo Fisica, expedido pelo Conselho Regional de Educacéo fisica — CREF, para os candidatos ao cargo de Professor
de Educacéo Fisica;

e) Declaracdo do candidato informando se ocupa ou ndo cargo publico, (ou aposentadoria dele decorrente). E, em caso positivo, o candidato devera
apresentar também Certiddo, expedida pelo 6rgdo empregador, contendo especificagdes como o cargo, a escolaridade exigida para o exercicio do
cargo, a carga horéria contratual, o vinculo juridico do cargo, os dias, os horarios, e a unidade administrativa em que exerce suas funcdes;

f) Declaracdo do candidato de existéncia ou ndo de demissao por justa causa ou a bem do Servigo Publico (sujeito a comprovagdo junto aos 6rgdos
competentes);

g) Declaracéo do candidato informando sobre a existéncia ou ndo de Investiga¢des Criminais, Ac¢bes Civeis, Penais ou Processo Administrativo, em
que figure como indiciado ou parte, (sujeito a comprovacao junto aos 6rgdos competentes);

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Certiddo de Nascimento dos Dependentes Legais;

j) Cart8o de Vacina dos Dependentes;

k) Titulo de Eleitor;

I) Cartdo do Programa de Integracdo Social — PIS ou Programa de Assisténcia ao Servidor Publico — PASEP (se o candidato néo for cadastrado
devera declarar ndo ser cadastrado);

m) Declaragdo de Imposto de Renda ou Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido,
atualizada;

n) Certificado de Reservista ou Declaragdo de Isencdo, para candidatos do sexo masculino;

0) Comprovante de Residéncia (caso o comprovante ndo esteja em nome do candidato, apresentar Declaracdo do proprietario do imovel que ali
reside ou se for o caso copia do contrato de locagao);

p) Se possuir, comprovante de conta corrente do Banco do Brasil (Pessoa Fisica);

q) Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral;

r) Prova de Quitagdo com a Fazenda Publica Municipal;

s) Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;

t) Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

u) Fotocopia da pagina de identificacdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

v) 01 (uma) Fotografia 3x4;

x) Certiddo Negativa da Justica Federal, da comarca aonde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

z) Certiddo Negativa expedida pelo Cartdrio de Distribuicdo Civel e Criminal do Férum da Comarca, de residéncia do candidato no Estado de
Ronddnia ou da Unidade da Federagdo em que tenha residido nos Gltimos 05 (cinco) anos.
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19.2. Caso o nome do candidato tenha sofrido alteragdes, o0 mesmo deverd declarar a mudanga ocorrida, devendo ser comprovada através de
documento oficial.

19.3. No ato da contratagdo o candidato devera estar de posse dos documentos originais.

19.4. O candidato convocado para assinatura de Contrato que ndo comparecer dentro do prazo preestabelecido sera tido como desistente, podendo, a
Secretaria Municipal de Educacdo, convocar o préximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida
substituicéo e contratagéo.

20. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
20.1. As despesas decorrentes da execucdo das contratacBes previstas neste Edital correrdio por conta de dotagbes orcamentérias previstas na
Secretaria Municipal de Educacdo, no or¢gamento vigente.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. Quando da admissdo de candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o vinculo, havendo declaragdo de
acumulo permitido de cargos, serdo dotadas, pela Administragdo Publica Municipal, providéncias para atestar a plena compatibilidade de horérios,
visando a ndo infringéncia das leis correlativas a pauta.

21.1.1. O contratado que nao cumprir com a compatibilidade de horarios sera desligado da vaga que ocupa.

21.2. Seré excluido do certame o candidato que fizer declaracéo falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer
dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os exigidos para a confirmacdo de sua inscrigéo.

21.3. Os profissionais contratados, a qualquer tempo, poderdo ser substituidos por candidatos aprovados em Concurso Puablico, em area equivalente,
por ocasido da posse do servidor estatutario.

21.4. Em caso de desisténcia, ou impedimento do exercicio das atribui¢des do cargo devidamente comprovado, ou 6bito, ou mudanga de localidade
do contratado, para que ndo haja prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a Administracdo podera dispensar e substituir este por outro servidor
que atenda aos dispositivos legais.

21.5. Os cargos somente serdo ocupados diante da estrita necessidade de dar continuidade aos servigos educacionais.

21.6. Somente serdo considerados como documentos comprobatdrios para titulagdo os documentos citados neste edital.

21.7. O candidato somente serd considerado participante efetivo do Processo Seletivo Simplificado, ap6s ter cumprido todas as instru¢des descritas
neste edital e ter sua inscricdo homologada pela Secretaria Municipal de Educacéo, devidamente divulgadas.

21.8. Somente serdo considerados para pontuacdo os titulos de cursos concluidos até a data do envio do Formulario para Entrega de Titulos, desde
que se enquadrem nos critérios previstos neste Edital.

21.9. Os casos ndo previstos neste edital, que possam ser considerados omissos, serdo resolvidos pela Comissdo de condugdo do referido Processo
Seletivo Simplificado, juntamente com a Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO.

22. ANEXOS

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

ANEXO Il - QUADRO DE PONTUAGAO

ANEXO I1l - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
ANEXO IV - FORMULARIO PARA RECURSO

ANEXO V - FICHA DE INSCRIGAO

ANEXO VI - DECLARACAO DE ACEITE DO EDITAL

ANEXO Il - DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES

Alto Alegre dos Parecis— RO, 13 de Setembro de 2019.

MARILETE DELARMELINA
Presidente da Comissdo Processo Seletivo

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS
Publicacdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado/ Divulgagéo do Edital 13/09/2019
Periodo das inscri¢des via internet no sitio Oficial do Municipio — (https://servicos.altoalegre.ro.gov.br/seletivo/001_2019_semec/), com inicio a partir das 18h00min dej
13/09/2019 e termino as 13h00min do dia 18/09/2019.

Periodo de entrega de documentos, na Secretaria Municipal de Educacéo, situada na Av. Presidente Prudente, 3825, Centro de Alto Alegre dos Parecis/RO, no horéario das|
07h00min as 13h00min.

13/09/2019 & 18/09/2019

16/09/2019 a 18/09/2019

Homologacao das Inscricdes 20/09/2019
Publicacdo do Resultado Parcial 25/09/2019
Prazo para Recurso 26 a 27/09/2019
Resultado Final apés julgamento dos recursos e Homologagéo do Resultado Até 30/09/2019

ANEXO Il - QUADRO DE PONTUACAO

CARGO PROFESSOR

Item Descricao do Documento Pontuagéo Maéximo de Pontos

| Diploma de Concluséo no Ensino Superior reconhecido pelo MEC. 50 pontos 50 pontos

I ’I\D/Ilglgma de Conclusdo de Especializagao (p6s-graduagdo) com carga horaria minima de 360 horas em entidade reconhecida pelo 10 pontos 10 pontos

1 Diploma de Concluséo de Mestrado reconhecido pelo MEC 10 pontos 10 pontos

v Diploma de Concluséo de Doutorado reconhecido pelo MEC 10 pontos 10 pontos

v g_ercplgragao de Tempo de Servico na area pleiteada emitida por Orgdo competente Publico ou Privado (Reconhecida firma) ou| 05 pontos por ano 10 pontos (Méx. 02)

VI Ce,rt_lflcado de Conclusdo de Cursos de Aperfeicoamento relacionados com a &rea especifica que estiver concorrendo, com no| 02 pontos por certificado 10 pontos (Méximo 05)
minimo 40 horas.

TOTAL DE PONTOS QUE O(A) CANDIDATO(A) PODE ALCANCAR: 100 PONTOS

ANEXO 11l - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TIiTULOS
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019/SEMEC Contratacdo de Professores Autorizada pela Lei Municipal n® 012/98.

I Inscrigdo:

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado Da SEMEC NOME I?O CANDIDATO_, CPF: DATA DE NASCIMENTQ: / / BG:
SEXO:, ESTADO CIVIL: NACIONALIDADE: VAGA/HABILITACAO: LOCALIDADE/VAGA: PESSOA COM DEFICIENCIA: () SIM; () NAO.

ORGAO EXPEDIDOR:

ENDERECO: (Av/Rua.)

N°.

| BAIRRO:

MUNICIPIO: UF:

| TELEFONE:

E-MAIL:

CURSO DE
GRADUACAO:

INSTITUIGAO:

ANO DE CONCLUSAO:

REQUISITOS

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

TITULACAO

MARQUE
COM UM “X”

1. Escolaridade

Certificagdo de Graduagdo com Licenciatura Plena, na area de Educagdo; ou Certificacdo de|
Graduacdo de Curso Superior de Bacharel com complementagdo pedagdgica. Obs. Na auséncia de
Diploma, apresentar Declaracdo de conclusdo de Curso, acompanhada de Histérico Escolar.

a) Licenciatura na &rea especifica para a qual concorre a vaga.
Bacharelado ou Tecnélogo com complementagdo pedagégica na éreal
especifica para a qual concorre a vaga. (Resolugdo CNE/CEB N. 02/97).

b) Licenciatura de area afim.

2. Cursos de Pos-
Graduagdo na éarea de
Educagéo

Certificacdo de Curso em Nivel de Pds-Graduacdo na area de Educagdo. Obs. Na auséncia de
Certificado, apresentar Declaragdo de Conclusdo de curso, acompanhada de Histérico Escolar.

Pés-Graduacdo/Stricto Sensu Doutorado na area de Educacéo.

Pés-Graduacdo/Stricto Sensu Mestrado na area de Educagéo.

Pés-Graduacdo Lato Sensu Especializagdo, com carga horaria minima de|
360h, na area de Educagéo.

3. Tempo de Servico

Declaracédo de tempo de servico na area pleiteada emitida por 6rgdo competente publico ou privado
(reconhecido firma) ou CTPS.

4. Cursos d
aperfeicoamento

)

Certificado de Conclusdo de Cursos de Aperfeicoamento relacionados com a area que estiver|
concorrendo, com no minimo 40 hs.

COMPROVANTE DO CANDIDATO (entrega presencial)

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma):,

INSCRICAON°.____
VAGA/HABITICACAO:
CARGA HORARIA:

DOCUMENTOS ENTREGUES (assinalar os campos abaixo com o nimero correspondente ao quantitativo de titulos entregues)

Requisito 1

() Licenciatura na &rea especifica para a qual concorre a vaga.
() Bacharelado ou Tecndlogo com complementacéo pedagégica na area especifica para a qual concorre a vaga. (Resolugdo CNE/CEB N. 02/97).

() Licenciatura de area afim.
Requisito 2

() Pés-Graduagéo/Stricto Sensu Doutorado na area de Educacéo.
() Pés-Graduacéo/Stricto Sensu Mestrado na area de Educagéo.
() Pés-Graduacéo Lato Sensu Especializagdo, com carga horaria minima de 360h, na area de Educagéo.

Requisito 3

() Declaracéo de tempo de servico na area pleiteada emitida por 6rgao competente publico ou privado (reconhecido firma) ou CTPS.
() Certificado de Concluséo de Cursos de Aperfeicoamento relacionados com a area que estiver concorrendo, com no minimo 40 hs.

OBSERVAGOES: (espago reservado s anotagées da Comissao)

, em: /

Local Data

/

Assinatura do Candidato:

Assinatura Responsavel SEMEC:

ANEXO IV - FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019/SEMEC
ATENCAO: SO SERA ADMITIDO UM FORMULARIO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma):

INSCRICAOQ ne:

VAGA/HABITICACAO:

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma):

INSCRIGAO N

VAGA/HABITICACAO:

OBSERVAGOES: (espago reservado as anotagées da Comissao)

, em; /
Local Local Data

/

Assinatura do candidato:

Assinatura Responsavel SEMEC:

ANEXO V - FICHA DE INSCRIGCAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019/SEMEC
Contratacédo de Professores Autorizada pela Lei Municipal n® 012/98.

Inscric&o:

NOME DO CANDIDATO

CPF. DATA DE NASCIMENTO: / / RG:

ORGAO EXPEDIDOR:

VAGA/HABILITAGAO: LOCALIDADE/VAGA:
PESSOA COM DEFICIENCIA: () SIM; () NAO.

SEXO:_,

ESTADO CIVIL:_NACIONALIDADE:

ENDERECO: (Av/Rua.)

Ne. BAIRRO:
MUNICIPIO: UE: TELEFONE: E-MAIL:
CURSO DE GRADUAGAO: INSTITUIGAO: égSCLusAo; Pe
REQUISITOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS TITULAGAO l'\j'QRSUE com

1. Escolaridade

Certificacdo de Graduacdo com Licenciatura Plena, na area de Educagéo; ou
Certificagio de Graduacdo de Curso Superior de Bacharel com
complementacéo pedagdgica.

Obs. Na auséncia de Diploma, apresentar Declaracdo de concluséo de Curso,|
acompanhada de Histérico Escolar.

a) Licenciatura na &rea especifica para a qual concorre a vaga. Bacharelado oul
Tecnélogo com complementacdo pedagdgica na area especifica para a qual concorre g

vaga. (Resolugdo CNE/CEB N. 02/97).

b) Licenciatura de area afim.

2. Cursos de Pés- Graduagéo|
na area de Educagéo

Certificacdo de Curso em Nivel de Pés-Graduagdo na area de Educacéo.

Obs. Na auséncia de Certificado, apresentar Declaragdo de Conclusdo de
curso, acompanhada de Histérico Escolar.

Pés-Graduagao/Stricto Sensu Doutorado na érea de Educagéo.

P6s-Graduagao/Stricto Sensu Mestrado na area de Educagao.

P6s-Graduagéo Lato Sensu Especializagdo, com carga horaria minima de 360h, na area de

Educagéo.

3. Tempo de Servigo

Declaracdo de tempo de servico na &rea pleiteada emitida por 6rgéo|
competente publico ou privado (reconhecido firma) ou CTPS.
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4. Cursos de| Certificado de Conclusdo de Cursos de Aperfeicoamento relacionados com a|
aperfeicoamento &rea que estiver concorrendo, com no minimo 40 hs.

ANEXO VI - DECLARACAO DE ACEITE DO EDITAL

Eu, devidamente inscrito no CPF n°. . Declaro, para os devidos fins sob pena da Lei, que conhe¢o os Termos do Edital n®
001/2019/SEMEC, bem como, atendo as exigéncias dos regulamentos deste Processo Seletivo Simplificado, aceitando as regra que lhes sdo
pertinentes.

Na expressao da verdade dato e assino o presente.

Alto Alegre dos Parecis/RO, / /

ASSINATURA DO(A) DECLARANTE

ANEXO VII - DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES

Eu, devidamente inscrito no CPF n°. . Declaro, para os devidos fins sob pena da Lei, que as informacgdes e
documentos apresentados no ato da inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado Edital n° 001/2019/SEMEC de Alto Alegre dos Parecis/RO, do sdo
verdadeiros

Na expresséo da verdade dato e assino o presente.

Alto Alegre dos Parecis/RO, / /

ASSINATURA DO(A) DECLARANTE
Publicado por:
Regina Celia Scarpati
Cddigo ldentificador:C75BACF7

SECRETARAIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EDITAL N°020.2019_CONVOCAGCAO DE VOLUNTARIOS DO PSV_SEMADS

EDITAL DE CONVOCACAO N° 020/2019

A Comisséo do Processo para Sele¢do dos Voluntérios n® 001/2019, nomeada através da Portaria n® 155/GAB/19, no uso de suas atribuicdes legais,
CONVOCA a candidata abaixo, classificada no Processo de Sele¢do de Voluntariados, conforme Edital n® 001/2019, para comparecer na Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente da Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO, no Prazo de 03 (trés) dias, para assinatura do
Termo de Adesao ao Servico Voluntario e Termo de Compromisso de VVoluntariado, conforme Decreto Municipal n® 087/2019.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Cargo: AUXILIAR DE LIMPEZA

Carga Horaria: 20 horas

Lotacdo: Secretaria Municipal de Agricultura

Pontuacéo

Classificagao | N° Inscrigdo | Nome Nivel» Pés- Nivel Superior em Experiétnf:ia em _At_ivida~de E)fp_eriéncia em ) Total
Superior Graduacio Curso e/ ou| Voluntaria em instituigdes| atividade na area| Entrevista | Pontos
Completo ¢ Tecnélogo Publicas Doutor relacionada

20 153 LEANDRO ENEIAS DA SILVA - - 10 - 10 26 46

Alto Alegre dos Parecis/RO, 13 de Setembro de 2019.

MARILETE DELARMELINA
Presidente

MARZELENE BATISTA DA SILVA MESQUITA
Secretaria

ROSANA MARIA MARGONARI PEREIRA
Membro
Publicado por:
Regina Celia Scarpati
Cadigo Identificador:04BOBDC7

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 020/2019

ATA DE REGISTRO DE PRECOS — ARP N° 020/2019.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1-768/2019.
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