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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA
EDITAL 001/2019 - CONCURSO PUBLICO IPUEIRA-RN

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. ° 001/2019

O MUNICIPIO DE IPUEIRA, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, torna publica a abertura de inscri¢des e estabelece normas para a
realizagdo de concurso publico para provimento de vagas no quadro permanente, observadas as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto,
assim como das normas contidas neste edital ¢ em seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertados neste Edital, serdo chamados a assumir os seus cargos na Prefeitura, dentro do
prazo de validade do concurso, de acordo com a classificagdo obtida e com as necessidades da Prefeitura.

1.2 O Concurso Publico sera regido por este edital e sua realizagdo a cargo da Fundagdo VALE DO PIAUI, destina-se a selecionar candidatos para o
provimento de 06 vagas no quadro permanente mais cadastro de reserva do quadro da Prefeitura Municipal de IPUEIRA - RN.

1.2.1 A escolaridade minima, exigida para cada cargo, a quantidade de cargos e vagas, bem como informagdes referentes aos vencimentos e a carga
horaria estao especificadas no Anexo I deste edital.

1.3 Em atendimento ao disposto no art. 37, inc. VIII, da Constitui¢do Federal, que dispde sobre a politica estadual para a integracdo da pessoa
portadora de deficiéncia, sera assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso publico, desde que as
atribui¢des do cargo pretendido néo sejam incompativeis com a deficiéncia de que s@o portadoras, e a elas serdo reservados 5% (cinco por cento)das
vagas oferecidas neste concurso publico, para cada cargo consideradas as fragdes, conforme Anexo I deste Edital.

1.3.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas.

1.4 Na falta de candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) a(s) pessoa(s) com deficiéncia(s), esta(s) sera(ao) preenchida(s) pelos demais
candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagdo final, bem como, o cargo do qual esta vinculada a
referida vaga.

1.5 O presente concurso tera o prazo de validade 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo, contados a partir da data de publicacdo da portaria
ou decreto de homologacdo do resultado final do certame.

1.6 As provas do referido concurso serdo realizadas na cidade de IPUEIRA — RN,

1.6.1 Se o numero de candidatos inscritos for superior a capacidade fisica instalada das Escolas Municipais e Estaduais de IPUEIRA - RN,
as provas objetivas serdo realizadas em mais de um dia e/ou mais de um turno e ainda em outros Municipios.

1.7 O concurso publico constara de prova escrita objetiva para os cargos de nivel fundamental e nivel médio e para os cargos de nivel superior prova
objetiva escrita e prova de titulos.

1.8 A jornada de trabalho sera de acordo com o estabelecido no Anexo I deste Edital.

1.9 A distribuigdo dos cargos, vagas, jornada mensal, requisitos, salrio e taxa de inscrigdo, esta de acordo com as indicagdes feitas pela Prefeitura
Municipal de IPUEIRA, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE e legislac@o pertinente.

1.10 O presente Edital ¢ complementado pelos seguintes anexos:

I — Quadro de Cargos, Escolaridade, Vagas, Remuneracédo e Jornada Mensal;

II — Contetdos Programaticos;

III- Contetido Programatico - Conhecimentos Especificos;

IV — Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Necessidades Especiais;

V — Cronograma de Execug@o do Concurso Publico;

VI- Requerimento de Iseng@o da Taxa de Inscricéo.

2. DOS CARGOS

2.1 A indicagdo dos cargos, jornada de trabalho, vagas, requisitos exigidos e vencimento estdo discriminados no Anexo I deste Edital.

2.2 A comprovacgao dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrera somente no momento da posse.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1 O candidato sob as penas da lei assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data da admissdo, em atendimento a legislacdo vigente.
3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, art. 12, da Constitui¢do Federal.

3.3 Estar quite com a Justica Eleitoral.

3.4 Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servico militar, apresentando certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao.
3.5 Possuir Cédula de Identidade — RG, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

3.6 Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo I deste Edital para o exercicio do cargo, bem como, o registro em Conselho ou Orgéo de Classe
quando o cargo assim o exigir.

3.7 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

3.9 Apresentar declaragdo de acumulag@o de cargo ou fungio publica, quando for o caso, ou sua negativa.

3.10 Apresentar copia da tltima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respectivo recibo de
entrega e das atualizagdes e/ou complementagdes, ou, no caso de admitido ndo ser declarante, apresentagdo de declarag@o de bens e valores firmados
por ele proprio;

3.11 Duas fotos 3x4 recentes;

3.12 Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP (se houver);
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3.13 Nao ter registros de antecedentes criminais impeditivos do exercicio de fungdo publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e
politicos, bem como, ndo ter sido exonerado ou demitido a bem do servigo publico através de processo administrativo disciplinar ou destituido do
cargo, emprego ou fungdo por ordem judicial.

3.14 Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na
Constitui¢ao Federal.

3.15 Assinar termo de compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as normas estabelecidas pela Administracdo da Prefeitura
Municipal de IPUEIRA, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE.

3.16 O candidato devera verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo. A falta de comprovagdo de qualquer um dos
requisitos especificados no caput do item 3 deste Edital impedird a sua posse.

3.17 Outros documentos poderdo ser exigidos além dos acima relacionados.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo feitas via internet no endereco eletronico: www.funvapi.com.br.

4.2 O periodo de realizacio das inscri¢des serdo: das 8h00min do dia 23 de setembro de 2019 até as 23h59min do dia 11 de outubro de 2019.
4.3 A Prefeitura Municipal de IPUEIRA, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE e a FUNDACAO VALE DO PIAUI nio se responsabilizara por
solicitagdes de inscri¢des ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio, congestionamento de linhas de
comunicag@o, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 Caso ocorram problemas técnicos no sistema de inscrigio da FUNDACAO VALE DO PIAUI, no ultimo dia das inscrigdes, o prazo podera ser
prorrogado por até 3 (trés) dias.

4.5 Apo6s o preenchimento do formulario de inscrigdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario no valor da inscri¢do, podendo
pagar preferencialmente nas Agéncias do Banco Brasil S.A., bem como, em quaisquer outros bancos.

4.6 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigio via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a FUNDACAO VALE
DO PIAUI do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher a ficha de inscrigdo de forma completa e correta.

4.7 O candidato poderad obter informagdes referentes ao concurso publico nos enderegos eletronicos www.funvapi.com.br_e, na sede da
FUNDACAO VALE DO PIAUI, situada 4 Rua Benjamin Constant, 2082, Centro/Norte, Teresina/PI, bem como, ainda, na sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE IPUEIRA, situada a Av. Fundador Francisco Quinino de Medeiros n® 148 — Centro — IPUEIRA, ESTADO DO RIO GRANDE
DO NORTE

4.8 Taxa de inscrigio:

NUMERO CARGO TAXA DE INSCRICAO R$
01 NIVEL SUPERIOR RS 100,00
02 NIVEL MEDIO RS 70,00

4.9 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, correio eletrénico e/ou via postal.

4.10 Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipodtese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia da Administragdo Municipal ou por decisao judicial.

4.12 No caso de devolugdo, por qualquer motivo, de cheque utilizado para o pagamento da taxa de inscri¢do, esta ndo sera validada.

4.13 A efetivagdo da inscri¢do implica a aceitacdo tacita das condigdes fixadas para a realizacdo do Concurso, ndo podendo o candidato, portanto,
sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

4.14 Podera ser pleiteada a isen¢@o do pagamento da taxa de inscrigdo pelos candidatos que atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal
n°. 6.593 de 02 de outubro de 2008 e que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto Federal n® 6.135 de 26 de junho de 2007.

4.14.1 Os candidatos amparados pelo item anterior devem realizar sua inscri¢io no site www.funvapi.com.br, em seguida, devem juntar o
requerimento de Isencio da Taxa de Inscricio conforme modelo do Anexo VI, acompanhado da Ficha de Inscri¢do, dos Documentos de
Identidade, do Comprovante de Endereco e Cartio Cidadio e indicar o nimero do NIS, e, protocolar na sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE IPUEIRA, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, sediada na situada a Av. Fundador Francisco Quinino de Medeiros
n° 148 - Centro — IPUEIRA, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - PB, no prazo estabelecido no Cronograma de Execucio do
Concurso.

4.15 O candidato que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscri¢do indeferido terd um prazo de dois dias para impetrar recursos contra o
indeferimento, o qual deve ser protocolado na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE,
dentro do prazo estabelecido no Cronograma.

4.16 O candidato que tiver seu recurso indeferido devera efetivar sua inscrigdo com o pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscri¢do
dentro do prazo estabelecido no Cronograma.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal e pela Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/10/99, Secado 1, podera concorrer as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia, sendo reservado o percentual de 5 % (cinco) por cento para estes e conforme vagas constantes no Anexo I deste Edital,
considerando o disposto no item 1.3 deste Edital.

5.1.1 O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de inscri¢do, declarando ainda estar
ciente das atribui¢des do Cargo, e, de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢des para fins de
habilitacdo no estagio probatorio.

5.1.2 O candidato com deficiéncia devera enviar copia do formulario de inscrigdo devidamente preenchido, anexando laudo médico (original),
através de AR (Aviso de Recebimento) 8 FUNDACAO VALE DO PIAUI, situada & Rua Benjamim Constant, n® 2082, Centro, Teresina/PIAUI,
CEP: 64.000-280, até o primeiro dia 1til apos o término das inscri¢des.

5.1.3 O fornecimento do laudo médico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNDACAO VALE DO PIAUI nio se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio/atraso que impeca a chegada do laudo ao seu destino.

5.1.4 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, muito menos serdo fornecidas copias.

5.1.5 Se necessario, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando as condigdes de que necessita para realizagdo da(s) prova(s) do
Concurso, através de requerimento constante no Anexo IV, deste Edital. O requerimento deve ser enviado juntamente com o Laudo Médico para o
endereco descrito no subitem 5.1.2 deste Edital, até o primeiro dia apds o término das inscrigdes.

5.1.6 A solicitagdo de tratamento diferenciado referido no subitem 5.1.5 do Edital sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
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5.1.7 O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo, a avaliaco, ao local de aplicag@o das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.8 O candidato de que trata o subitem 5.1, se habilitado e classificado, ap6s sua nomeagdo, sera submetido a avaliagdo de Equipe
Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de IPUEIRA, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, na forma do disposto no Art. 43 do
Decreto n° 3.298, de 20/10/99, que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo.

5.1.9 A Prefeitura Municipal de [IPUEIRA, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE seguira a orientagdo do parecer da Equipe Multiprofissional,
de forma terminativa, sobre a qualificagdo do candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, ndo
cabendo recurso dessa decisdo.

5.1.10 Os candidatos considerados com deficiéncia, se habilitados e classificados, terdo seus nomes publicados em separado por classificagdo
especifica.

5.1.11 Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia dos candidatos a prova objetiva.

5.1.12 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(s) candidato(s) portador de
necessidades especiais a avaliagao da Equipe Multiprofissional.

5.1.13 Caso o candidato ndo tenha sido classificado como candidato com deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o
exercicio das atribui¢des do cargo na forma do item 5.1, este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a
rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

5.1.14 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas, serdo revertidas aos demais candidatos habilitados de ampla concorréncia,
observada a rigorosa ordem classificatoria.

6. DA PROVA E SUA REALIZACAO

6.1 Da Prova Objetiva:

6.1.1 A prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constara de um caderno de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla
escolha com 04 (quatro) opcdes (A, B, C, D) das quais somente 01 (uma) é correta, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagao
académica exigida, com as atribui¢des dos cargos e contetidos programaticos presentes nos anexos deste Edital, atendendo a especificidade de cada
cargo.

6.2 Datas e horarios da Prova Escrita Objetiva:

6.2.1 Data: 24.11.2019

Horario: das 08h00min as 12h00min (Se houver provas no turno da tarde o horario sera de 14h00min as 18h00min).

6.2.2 Se o nimero de candidatos for superior a capacidade fisica instalada nas Escolas do Municipio de IPUEIRA, ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, as provas serio realizadas em mais de um turno e/ou em mais de um dia e ainda em outro(s) Municipio(s).

6.2.3 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo da prova, por afastamento do candidato da sala da prova.

6.3 A relac@o dos candidatos por local e sala de aplicagdo da prova sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de [PUEIRA, ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE, divulgada no enderego eletronico www.funvapi.com.br. ¢ no site

ipueira.r.gov.br

6.4 Nao havera segunda chamada para a realizacdo de prova fora da data e horario preestabelecidos neste Edital.

6.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido hé, no maximo 30 (trinta) dias de
antecedéncia do dia da prova, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta da assinatura e digital do candidato.

6.6 O candidato devera comparecer ao local da realizaciio da prova, até o fechamento dos portdes, que ocorrera as 7.30h (manhi) e 13.30h
(tarde), munido de seu comprovante de Inscri¢ido, de um dos documentos de identificacio elencados no item 6.9, e de caneta esferografica
(tinta azul ou preta).

6.7 Nio sera permitida a entrada de candidato no local da prova ap6s o horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

6.8 Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitido aos candidatos portarem boné, aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares,
walkman, tabletes, receptores ou similares, quaisquer aparelhos de funcionamento eletromagnético, relogios digitais, livros, anotagdes, impressos ou
quaisquer outros materiais de consulta, bem como, a comunicagdo entre candidatos. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que descumprir
essa determinagao.

6.9 Somente serd admitido a sala de aplicacdo de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que bem o
identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar ou Civil, ou ainda pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valham como documento de identidade, como por exemplo, carteira da OAB/CREA/CRM/CRC;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social(modelo novo), Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na
forma da Lei n°® 9.503/97), bem como, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade.

6.10 Nao serfo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, carteiras de clube social ou similares.

6.11 Sera excluido do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

b) ndo apresentar algum dos documentos de identidade exigidos no item 6.9;

c) ausentar-se da sala de aplicagdo de prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) Durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo
permitidos, inclusive textos copiados de paginas de Internet;

e) Estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacio (bip, telefone celular, relégios, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissédo Executiva do Concurso;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo da prova;

i) Marcar o Cartdo Resposta nos campos referentes a inscrigdo e cargo (estes campos sdo preenchidos previamente pelo sistema de cadastro do
concurso, caso ocorra marcagdo por parte do candidato o seu cartdo resposta sera invalidado, pois serd gerado um numero de inscri¢do e codigo do
cargo ndo gerado pelo sistema);

j) PORTAR TELEFONE CELULAR;

6.12 Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou néo for transcrita do caderno de prova para o
Cartdo Resposta.
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6.13 A duragdo da prova escrita objetiva sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo
Resposta, devidamente preenchido e assinado.

6.14 O Candidato podera levar o seu caderno de prova, desde que estejam faltando 120 (cento e vinte) minutos para o término da mesma, respeitando
o horario previsto no item 6.2.1 deste edital.

6.15 No dia da realiza¢do da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo de provas e/ou pela Comissio responsavel,
informagdes referentes ao conteudo das provas.

6.16 Na Prova Escrita Objetiva, o(s) valor(es) do(s) ponto(s) relativo(s) as questdo(des) eventualmente anuladas sera(2o) atribuido(s) a todos os
candidatos.

6.17 Os trés ultimos candidatos somente poderdo retirar-se da sala juntos. Na eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da
prova, sera acompanhado por um fiscal.

6.18 Para efeito de corregdo das provas serdo considerados os cartdes resposta os quais serdo corrigidos através de leitura Otica, garantindo-se a
absoluta imparcialidade do resultado.

6.19 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

6.20 Nao sera concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagdo. A candidata
podera levar criancas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentago.

6.21 O candidato que apresentar algum comprometimento de saude (recém-acidentado, operado, acometido por alguma doenga) podera solicitar
condigdes especiais a fim de realizar a prova. Para tanto, devera preencher o Requerimento de Condigdes Especiais (Vide Anexo IV), informando a
razdo da solicitacdo e anexando laudo médico comprobatdrio da necessidade, no prazo de até no maximo 48 horas antes da realizagdo da prova, o
qual devera ser remetido via e-mail para o endereco eletrénico: fjvale@hotmail.com.

6.22 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacido das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do comprovante de inscri¢cio, do comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lipis, lapiseira/grafite, marca texto e/ou
borracha durante a realizaciio das provas.

6.23 Os casos previstos no item 6.21 somente serdo atendidos na sede do Municipio de IPUEIRA, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 O concurso constara de uma etapa para os cargos de nivel médio e superior.

7.2 A primeira etapa corresponde a realizag@o da prova objetiva.

7.4. DO JULGAMENTO DA ETAPA DA PROVA OBJETIVA

7.4.1 Sera considerado classificado na prova objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) do somatdrio dos pontos
correspondentes ao conjunto das modalidades que compdem a prova objetiva.

7.4.2 Nao havera arredondamento de notas.

7.4.3 O candidato NAO CLASSIFICADO sera excluido do Concurso Piblico.

7.4.4 As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme Quadros a seguir, deste Edital:

Estrutura das Provas por Cargo
NIVEL SUPERIOR: enfermeiro, médico e psicologo.

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 - 100

NIVEL MEDIO: técnico de enfermagem.

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 - 100

7.11 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até¢ o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n.
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuagfo nas questdes de conhecimentos especificos da prova objetiva;

¢) atuagdo como jurado, na forma do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, devendo para a obtengdo de tal beneficio enviar pelo e-mail
fjvale@hotmail.com, até a data de realizacdo das provas objetiva, fazendo prova da efetiva atuagdo como jurado.

e) tiver maior idade.

8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

8.1 O gabarito oficial da prova escrita sera divulgado pela FUNDACAO VALE DO PAUT através do endereco eletronico www.funvapi.com.br e no
site ipueira.rn.gov.br

8.2 O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado, afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de IPUEIRA,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE/PB, no enderego eletronico www.funvapi.com.br e no site da prefeitura no enderego ipueira.rn.gov.br,
respeitando a ordem de classificagdo dos aprovados.

8.3 Apds a publicacio do resultado, o concurso sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

8.4 — DOS RECURSOS

8.5 Sera admitido recurso quanto:

a) Ao Indeferimento do Pedido de Isengdo da Taxa de Inscrigdo;

As questdes das provas e gabaritos preliminares;

Ao resultado das provas (objetiva e de titulos)

8.6 O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 02 (dois) dias tteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito (aplicagdo das provas,
formulagdo das questdes das provas, divulgacdo de gabaritos preliminares, divulgacdo do resultado das provas), tendo como termo inicial o 1° dia
util subsequente a data do evento a ser recorrido.

o
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8.7 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 8.5, deste capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

8.8 O (s) Recurso (s) devera (30) ser postado (s) pelo portal www.funvapi.com.br link portal do candidato/recursos.

8.9 O recurso interposto fora do prazo nao serdo aceitos.

8.10 Nio serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital,
conforme subitem 8.8 deste Edital.

8.11 Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
8.12 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item néo serdo avaliados.

8.13 O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo (Ges) eventualmente anulada (s) serd (do) atribuida (s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagao de recurso.

8.14 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung@o dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial
definitivo.

8.15 Na ocorréncia do disposto nos subitem 8.14 podera haver eventualmente alteracéo da classificac@o inicial obtida para uma classificagdo superior
ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.16 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem deferidos.

8.17 Nao serdo aceitos recursos postados referentes a fase anterior na fase seguinte do concurso.

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1 A classificagdo final gera para o candidato aprovado o direito a nomeag@o dentro do niumero de vagas ofertadas no certame, dentro do respectivo
prazo de vigéncia do concurso. O Municipio de IPUEIRA, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, reserva-se o direito de proceder as admissdes,
de acordo com a disponibilidade orcamentaria e vagas existentes.

9.2 Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da administracdo, conforme o niimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem
de classificagdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos com deficiéncia, respeitada a
legislagdo pertinente.

9.3 Os candidatos nomeados serdo designados para desempenharem as atribui¢cdes dos cargos nos orgaos integrantes da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de IPUEIRA, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE relacionados com atividade-fim, localizados na circunscrigdo
municipal, e de acordo com as necessidades de cada d6rgdo requisitante, por ato do Chefe do Poder Executivo e/ou de auxiliar com poder por ele
delegado.

9.4 A convocacdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita através de divulgagéo nos quadros de aviso da Prefeitura
Municipal de IPUEIRA, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no endereco eletrdnico ipueira.rn.gov.br, via e-mail, bem como por meio de
envio postal para o endereco do candidato com Aviso de Recebimento.

9.5 Perdera o direito decorrente do concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagio;

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo;

c) recusar nomeacao, ou consultado e nomeado deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislacdo municipal
vigente.

9.6 Somente serdo admitidos os candidatos que forem julgados, apos avaliagdo médica oficial, aptos fisica e mentalmente, devendo, no dia e hora
marcados, apresentar os seguintes exames médicos abaixo relacionados, cabendo o candidato providencia-los as proprias expensas:

Hemograma completo — validade 06 meses;

Glicemia de jejum — validade 06 meses;

TGO-TGP — Gama GT — validade 06 meses;

Ureia e creatinina - validade 06 meses;

Acido Urico - validade 06 meses;

Urina tipo I - validade 06 meses;

Eletrocardiograma (ECG) com laudo - validade 06 meses;

Raios X de térax com laudo - validade 06 meses;

9.6.1 Além dos exames acima solicitados, a junta médica oficial, podera requerer exames complementares que forem julgados necessarios para a
conclusdo do laudo.

9.6.2 Quando da convocacgdo para nomeacdo, o candidato tera 30 (trinta) dias uteis para entregar a documentagdo comprobatdria das condigdes
previstas no item 3, dos Requisitos para Investidura do Cargo, deste Edital, e outros documentos que julgar necessario.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das instrugdes e a tacita aceitagdo das condi¢des do concurso, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2 A legislagao com vigéncia apos a data de publicacdo deste Edital, bem como, as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos
a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

10.3 O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologaggo, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a
juizo da Administragdo Municipal.

10.4 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a
qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a nomeagao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel ou
criminal cabiveis.

10.5 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos ¢ resultados serdo publicados no Sitio Oficial de IPUEIRA, ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE.

10.6 Serdo publicados no sitio oficial da Prefeitura de IPUEIRA, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, apenas os resultados dos candidatos
que lograrem classificacdo no Concurso.

10.7 Cabe a Prefeitura Municipal de IPUEIRA, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE o direito de aproveitar os candidatos classificados, em
numero estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, ndo
havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeagao total dos habilitados.

10.8 O preenchimento das vagas estara sujeito as necessidades da Prefeitura Municipal de IPUEIRA, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE.
10.9 Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, entre outros) constantes na Ficha de Inscricdo/Formulario de
Inscricdo, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenagdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregao.

10.10 Apos a realizagdo da Prova Objetiva, as alteracdes devem ser requeridas, pessoalmente, junto a Comissdo Organizadora do Concurso,
mediante apresentacdo da cédula de identidade, por meio de protocolo (presencial ou postal) no endere¢o Av. Fundador Francisco Quinino de
Medeiros n° 148— Centro — IPUEIRA, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE.
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10.11 E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizado, junto a Secretaria de Administragio do Municipio de
IPUEIRA, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, por meio de protocolo no Centro Administrativo Enock Pereira das Neves - Setor de
Protocolo, no endereco Av. Fundador Francisco Quinino de Medeiros n° 248 — Centro — IPUEIRA, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, até
que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar
posse, caso ndo seja localizado.

10.12 A Prefeitura Municipal de IPUEIRA, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE e a Fundagio VALE DO PIAUT n#o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato de:

a) endereco ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

e) conta de e-mail (correio eletrénico) que ndo existe.

10.13 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou
inexatiddes de declara¢des ou informagdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscri¢do, nas provas ou nos documentos.

10.14 Os itens deste Edital poderio sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nio consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstincia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

10.15 O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de IPUEIRA, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE.

10.16 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo, classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para
tal fim a publicac@o do resultado final e homologacao em 6rgéo de divulgagao oficial.

10.17 O candidato aprovado no presente Concurso, nomeado e empossado, cumprira estagio probatério pelo prazo de trés anos, conforme determina
a Constituicdo Federal, devendo obter resultado considerado satisfatorio na Avaliacdo Especial de Desempenho nas funcdes por ele exercidas e
inerentes ao emprego para fins de aquisi¢ao da estabilidade.

10.18 A avaliagdo especial de desempenho para efeito de estdgio probatério de cada nomeado sera de inteira responsabilidade da Prefeitura
Municipal de IPUEIRA, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE.

10.19 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, adendos ou erratas e, retificagdes, relativos a este
concurso, que vierem a ser publicados pela Comissdo Examinadora do Concurso.

10.20 Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de IPUEIRA, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE obedecem a legislagdo municipal
vigente e variam de cargo para cargo.

10.21 Sio impedidos de participarem do certame funcionarios da Fundacio VALE DO PIAUI e membros da Comissio Organizadora do
Concurso Piblico e seus parentes consanguineos ou por afinidade, até 3° grau.

10.22 A carga horaria de todos os cargos somente podera ser reduzida em virtude de lei que exigir tal mudanga.

10.23 A lotagao dos servidores sera realizada de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal.

10.24 Os servidores poderdo ser removidos de onde foram inicialmente lotados em virtude de interesse publico ou necessidade da Administragido
Municipal.

10.25 E facultada a anulago parcial ou total do Concurso Piiblico antes de sua homologagdo, se constatada irregularidade substancial insanavel.

IPUEIRA, (RN), 17 de setembro de 2019

JOSE MORGANIO PAIVA
Prefeito Municipal
ANEXO 1
Quadro de Vagas
VAGAS LEI DE
CARGO ESCOLARIDADE CH VAGAS AMPLAS VENCIMENTO CRIACAO PNE CR
DO CARGO
ENFERMEIRO Graduagio em Enfermagem maisf o e 01 01 RS 1.200,00 Lei 388/12 - CR
registro no COREN.
RS 2.000,00 mais incentivo dal
- Graduagdo em Medicina mais| e Secretaria  Municipal de Satde| Lei 352/10 ¢f CR
MEDICO registro no CRM. 40hs/sem o1 o1 enquanto durar o Programa do| Lei357/10
Governo Federal
- Graduagdo em Psicologia mais| CR
PSICOLOGO registro no CRP. 40bs/sem o o1 RS 1.200,00 Lei 388/12
TECNICO DE| Curso Técnico em Enfermagem . CR
ENFERMAGEM mais registro no COREN. 40hs/sem 03 02 998.00 Lei 258/02 1
ANEXO IT

CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Compreensao e interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacdo grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6.
Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e
verbal. 11. Significagdo das palavras.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. Analise e compreensdo de texto. 2. Coesdo: conceitos ¢ mecanismos. 3. Coeréncia textual: informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4.
Tipos de textos e géneros textuais. 5. Variacdo linguistica: linguagem formal e informal. 6. Semantica: linguagem figurada e figuras de linguagem. 7.
Semantica: sinénimos, antdnimos, paronimos, homonimos, hiperéonimos e hipénimos. 8. Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e
flexdo. 9. Estrutura e formagdo de palavras. 10. Vocativo e aposto. 11. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. 12. Ocorréncia de crase. 13.
Ortografia oficial. 14. Acentuacao grafica. 15. A linguagem e os tipos de discursos. 16. A comunicagdo e seus elementos

RACIOCINIO LOGICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Problemas envolvendo: 1.1 — A 16gica na organizacdo das sequéncias numéricas simples; 1.2 —Raciocinio Logico na Teoria dos Conjuntos: trabalhar
situagdes envolvendo os conceitos das operagdes basicas entre conjuntos; 1.3 — A ldgica nas aplicagdes das propriedades das operagdes basicas
aritméticas e fracionarias. 2. A correlagdo entre elementos de um certo universo: 2.1 - Trabalhando problemas loégicos de nivel facil; 2.2 —
Trabalhando problemas l6gicos de nivel intermediario. 3. Resolvendo Problemas Interdisciplinares: 3.1 — A importancia do Raciocinio Logico na
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solucdo de problemas que contemplem diversas areas do conhecimento. 4. Proposigdes Compostas. Conectivos: 4.1 - Bi-condicional. Diagramas.
Tabela-Verdade. Negacdo da Bi-condicional; 4.2 - Equivaléncias. Logicas da Bi-condicional. Analise do “se”, “somente se” ¢ “se e somente se”’; 4.3
- Tautologia, Contradi¢do, Contingéncia. Contradi¢do como ferramenta do Raciocinio Logico; 4.4 - Técnica da Contradi¢do para resolver problemas
de verdades, mentiras e culpados. 5. Logica Sentencial ou Proposicional; 5.1 - Proposi¢des, Sentencas Abertas, Declaragdo Monovalente; 5.2 -
Tabelas Verdade. Nimero de linhas de uma tabela-verdade com n proposicdes; 5.3 - Proposi¢cdes Simples. Negacdo de uma Proposigdo Simples e
Composta. Negacdo da Negagdo. Proposigdes Categoricas. Conclusdes. 6. Raciocinio Logico e Matematico - Probabilidades, Analise Combinatoria:
Arranjo, Permutagio ¢ Combinagio, Algebra Linear, Nogdes de Geometria Bésica, geométricos, matriciais ¢ leis de Morgan

ANEXO III

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

1. Anatomia, histologia e fisiologia do corpo humano: diagnodstico geral, anamnese e exame clinico, exames complementares, microbiologia e
bioquimica geral. 2. Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. 3. Exercicio de enfermagem: codigo de ética dos profissionais de
enfermagem. 4. Legislagdo profissional — COREN. 5. Programa Nacional de Imunizagio: consideragdes gerais. Calendario de vacinacdo. Vacinagéo
contra as doengas imunopreviniveis. 6. Cadeia de frio. 7. Meios de desinfeccdo e esterilizacdo. 8. Administragdo aplicada a enfermagem:
administragdo em Enfermagem. 9. Supervisdo em Enfermagem. 10. Enfermagem em pronto-socorro: consideracdes gerais sobre pronto atendimento:
a) defini¢do de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; ¢) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. 11. Assisténcia de
enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratdrio; b) do aparelho digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e
esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos distirbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho
urinario. 12. Atengdo basica a saide: atengdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimenta¢do, doengas diarreicas e
doengas respiratorias). 13. Atencdo a satide da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengdo do cancer ginecologico, planejamento familiar). 14.
Atencao a satide do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus). 15. Assisténcia de enfermagem em queimaduras; Assisténcia de enfermagem em
intoxicacdes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos); Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e
mordeduras de animais (soros e vacinas). 16. Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacdo. 17. Visita domiciliar, a¢gdes educativas.18.
Relagdo populagdo/servicos de satde; Relagdo paciente/profissional. 19. Conhecimento do estatuto do idoso; Conhecimento do ECA. 20.
Biosseguranga. 21. Gestdo de Qualidade. 22. Conhecimentos sobre as normas e¢ os procedimentos da legislagdo basica da area de atuagdo e das
ferramentas de controle e avaliagdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do sistema inico de saude.

MEDICO

1. Abordagem da Familia (a crianca, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). 2. Promocéo a Saude. 3. A Educagdo em Satde na
Pratica da Estratégia de Saide da Familia (ESF). 4. Sistema de Informag@o da Atencdo Basica. 5. Nogdes Basicas de Epidemiologia; Vigilancia
Epidemioldgica; Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. 6. Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo
(alteragdes da cavidade oral, sintomas dispépticos, esofagites, gastrite, ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia
isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensdo arterial, tromboflebites); Enfermidades do Aparelho Respiratdrio (Doengas das vias
Respiratorias Superior, Insuficiéncia Respiratoria, Asma Bronquica, Doen¢a Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmao); Enfermidades
dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infec¢do Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral,
Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaleia); Enfermidades Hematologicas (Anemias, Disturbios da Hemostasia, Leucemia); Enfermidades
Metabolicas e Endocrinas (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutrigdo); Doengas
Infecciosas e Parasitarias, Doengas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre Reumatica); Enfermidades
Osteoarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afeccdo da Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatologicas (Micose da
Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticéaria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depressao). 7. Aten¢ao do Médico
nos Programas de Satde Publica: Tuberculose, Hanseniase, Atengéo a Saude da Crianga e do Adolescente, Atengdo a Satide da Mulher, Atengéo a
Saiude do Adulto e do Idoso. 8. Vacinagdo na Crianga e no Adulto. 9. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. 10. Satde do Trabalhador.
11. Saude da Familia na busca da Humanizago e da Etica na Atengdo a Saude. 12. Atengdo do Médico da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares,
Respiratorias, Ginecoldgicas, Obstétricas, Neuroldgicas, Metabolicas, Endocrinologicas e Gastroenterologicas, das Doengas Infecciosas, dos Estados
Alérgicos, dos Politraumatizados; Promogdo a Saude. 13. A Educac@o em Satide na Pratica da Estratégia de Saide da Familia (ESF). 14. Sistema de
Informag@o da Atengao Basica.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Satde: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concepg¢des de satide e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica;
Saude Mental: conceito de normal e patologico; contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: producdo de sintomas,
aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnostico: a fungdo do
diagnostico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamentos com criangas,
adolescentes e adultos: intervencdes individuais e grupais; critérios de indicac@o; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual,
atendimento & familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Satde (SUS) e propostas para a Saide Mental. Etica
Profissional. Projeto Politico Pedagdgico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky.

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Codigo de Etica em Enfermagem. 2 Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3 Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. 4 Enfermagem no centro
cirurgico. 4.1 Recuperagdo da anestesia. 4.2 Central de material e esterilizagdo. 4.3 Atuacdo nos periodos pré-operatorio, trans-operatorio e
pos-operatorio. 4.4 Atuagdo durante os procedimentos cirtirgico-anestésicos. 4.5 Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia
e recuperagdo anestésica. 4.6 Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7Uso de material estéril. 4.8 Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora
térmica e lavadora automatica ultrassonica. 5 Nogdes de controle de infecgdo hospitalar. 6 Procedimentos de enfermagem. 6.1 Verificagéo de sinais
vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 6.2 Administragdo de medicamentos. 6.3 Coleta de materiais para exames. 7 Enfermagem nas
situacdes de urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2 Estrutura e organizagdo do pronto socorro. 7.3 Atuacio do técnico
de enfermagem em situagdes de choque, parada cardiorrespiratoria, poli trauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de
animais peconhentos. 8 Enfermagem em satide publica. 8.1 Politica Nacional de Imunizagdo. 8.2 Controle de doengas transmissiveis, nio
transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3 Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade,
doenga renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificagdes compulsorias. 8.4 Programa de assisténcia integrada a saude da
crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. 9 Conduta ética dos profissionais da area de saude. 10 Principios gerais de seguranga no trabalho. 10.1
Prevengao e causas dos acidentes do trabalho. 10.2 Principios de ergonomia no trabalho. 10.3 Cddigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga
no Trabalho

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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Para uso de candidatos portadores de necessidades especiais

NOME COMPLETO

INSCRICAO N°.

ENDERECO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR NIS

E-MAIL

Candidato (a) inscrito (a) para o cargo de , codigo , portador de necessidade especial , requer a Vossa Senhoria

condig¢des especiais (*) para realizagdo da prova objetiva do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de [IPUEIRA, ESTADO DO RIO GRANDE
DO NORTE, conforme Edital n°. 001/2019, anexando para tanto laudo médico, bem como, fotocopia do documento de identidade.

Necessito do (s) seguintes (s) recursos

N. Termos,
P. Deferimento,

IPUEIRA, (RN) de de

Assinatura

(*)Anexar documento apresentando as condigdes diferenciadas de que necessita para realizagdo da prova e/ou justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da sua area de deficiéncia.

ANEXO V

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS

Langamento do Edital 17.09.2019
Periodo de Inscri¢des 23.09a11.10.2019
Periodo de solicitagdo de isengdo de inscri¢do 24 a27.09.2019
publicagdo do resultado dos pedidos de isengdo de inscrigdo 04.10.2019
prazo para recurso do pedido de isengdo da taxa de inscri¢do 07 ¢ 08.10.2019
divulgagdo do julgamento dos recursos contra o pedido de isengdo da taxa de inscri¢do 10.10.2019
PRAZO PARA PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO REFERENTE AS INSCRICOES QUE TIVERAM O PEDIDO DE ISENCAO

INDEFERIDO 14.10.2019
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES 25.10.2019
divulgagdo dos locais de aplicagdo de provas e disponibilizagdo do cartdo de confirmagédo de inscri¢do no portal do candidato 31.10.2019
Aplicacio das Provas Escritas Objetivas 24.11.2019
Divulgagdo parcial dos gabaritos das Provas Objetivas 25.11.2019
Interposigdo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas 26¢27.11.2019
Divulgagéo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas. 10.12.2019
resultado parcial DA PROVA OBJETIVA 13.12.2019
Prazo para recurso do resultado parcial 16 ¢17.12.2019
RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO DO RESULTADO 19.12.2019
Divulgagdo do Resultado Final das Provas Objetivas 20.12.2019
RESULTADO FINAL DO CONCURSO 20.12.2019
ANEXO VI

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO

INSCRICAO N°.

ENDERECO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR NIS

E-MAIL

O (a) candidato (a) acima identificado (a), tendo em vista os dispositivos constantes do Edital n° 001/2019 — PREFEITURA MUNICIPAL DE
IPUEIRA, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE , de de 2019 - relativo ao Concurso Publico de Provas para provimento de cargos efetivos,
requer de V. Senhorias as providéncias necessarias para que lhe seja concedida a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, para o que anexa a
seguinte documentagao.

TERMO DE CIENCIA

Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N° 001/2019 — PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE,
de 17 de setembro 2019, e de que minha solicitagdo somente sera aceita se eu me enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar os
documentos solicitados, de acordo com a categoria escolhida, nos horarios e locais especificados no Edital.

IPUEIRA (RN), de de

Assinatura

www.diariomunicipal.com.br/femurn 194



