ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO PIAUI M
CNPJ N201.612.578/0001-61 N e
CONCURSO PUBLICO

CRESCER CONSULTORIAS

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO PIAUI - PI, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal; na Lei Organica Municipal; na Lei Complementar Municipal n2 112, de 13 de setembro de 2017 (publicada
no Diario Oficial dos Municipios de 19 de setembro de 2017, paginas. 121/130); na Lei de Diretrizes Orgamentarias n2 118, de
25 de junho de 2018 (publicada no Diario Oficial dos Municipios de 03.07.2018, paginas 104/142) e na Portaria n® 17/2019
(publicada no Diério Oficial dos Municipios de 06.08.2016, pag. 101), que determina a realizagdo de concurso publico, faz saber que
realizard, através da CRESCER CONSULTORIAS, o presente CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos efetivos no Quadro
Permanente de Pessoal do Municipio de Floresta do Piaui-Pl., por meio de Prova Objetiva para todos os cargos e Prova de
Titulos para o cargo de Procurador , conforme as normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este edital e executado pela EMPRESA CRESCER CONSULTORIAS, sediado a Rua Senador
Joaquim Pires, n2 1965 / A, Leste, Ininga, Teresina-PI.

1.1.1. O Unico enderecgo de e-mail valido para comunicagGes a respeito do certame é crescer.florestapi@gmail.com.

1.1.2. O telefone para contato é (86) 3303-3883, com horario de atendimento de segunda a sexta, das 09h as 12h e das 14h00min
as 17h00min.

1.1.3. A empresa é responsavel pela organizacdo e realizagdo do concurso, objeto deste Edital, incluindo: planejamento,
elaboragdo e validagdo do edital, inscrigao, geragdo do banco de dados dos candidatos, elaboragdo das provas, aplicagdo e corregdo
das provas, recebimento, julgamento e divulgacdo de recursos e emissdo de listas com resultado final dos candidatos de acordo
com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade, sob a supervisdao da Comissao de Concursos.

1.2. Ocandidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no endereco eletrénico
da CRESCER CONSULTORIAS www.crescerconcursos.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital e,
nao podendo dele negar conhecimento.

1.2.1. Todas as correspondéncias, referente a duvidas e comunicacdes acerca do certame deverdo ser feitas pelo e-mail
crescer.florestapi@gmail.com, ressalvadas as informagdes constantes nos item 4.4 (Inscri¢do de Candidato com Deficiéncia) e no
Anexo VIl (Isengdo de Taxa).

1.2.2. O atendimento aos candidatos também se dard, no horario comercial, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, na sede da
CRESCER CONSULTORIAS ou pelos nossos telefones de contatos, presentes no item 1.1.2, deste Edital.

1.3. O cddigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remunera¢do mensal e o valor da inscrigdo encontram-
se dispostos no Anexo |l deste Edital.

1.4. A selecdo para os cargos de que trata este Edital sera realizada por meio de Prova Objetiva para todos os cargos e prova
de titulos para o cargo de Procurador .

1.5. A aplicagdo da prova objetiva serd de carater classificatdrio e eliminatério com pontuagdo de 0 a 40.

1.6. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na referida cidade, A CRESCER
CONSULTORIAS reserva-se o direito de realizar a aplicagdo da prova objetiva em 2 (dois) turnos, em duas datas diferentes e caso
seja necessario no municipio mais préximo.

1.7. Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho a critério da Prefeitura Municipal de FLORESTA DO PIAUI - PI.

1.8. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no anexo Il deste Edital,
aos candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no art. 42, do Decreto Federal n23298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n25.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituicdo Federal de
1988 em seu artigo 37, VIII.

1.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacdo final.

1.10. Este concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo de sua homologacéo, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de FLORESTA DO PIAUI - PI.

1.11. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informagdes concernentes
ao objeto do concurso:

Anexo | — Cronograma de execugdo do certame.
Anexo Il - Demonstrativos dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, vencimento e taxa de inscrigao;
Anexo lll - Conteudos programaticos;
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Anexo IV — Requerimento para tratamento especial;

Anexo V — Das regras para envio de todas as modalidades de recursos;
Anexo VI — Das atribui¢des dos cargos

Anexo VII - Da Isengdo de Taxa

Anexo VIII- Da Prova de Titulos para o cargo de Procurador

1. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital sera investido no cargo, caso sejam atendidas as
seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n? 70.436, de
18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigagGes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigagGes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Teridade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos requisitos constantes no anexo Il deste Edital;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area de atuacdo, comprovada por meio de exames
admissionais exigidos através de legislacdo municipal especifica para tal fim;

h) Apresentar declaragcdo de acumulagdo ou ndo acumulacdo licita de cada cargo publico conforme legislagdo vigente;

i) N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos
civis e politicos;

j) Apresentar declaragdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

k) N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

I) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas pelo presente Edital.

m) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢Ges estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento;

n) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

0) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual e/ou municipal.

p) Ser considerado APTO no exame admissional realizado pela Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de
FLORESTA DO PIAUI - PI.

q) Apresentar exames médicos solicitados ao tempo da convocacdo, os quais sdo de responsabilidade EXCLUSIVA do candidato
e custeados por ele.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
participagcdo no concurso e investidura no cargo.

2.3. A falta de comprovagdao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedird a posse do candidato,
tornando nulos todos os atos referentes a sua nomeacgao ainda que esteja devidamente inscrito e aprovado.

2.4. Seratornada sem efeito a nomeacgdo dos candidatos ndo empossados no prazo previsto na Legislacdo Municipal vigente.
2.5. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para cada cargo serdo nomeados obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo.

Ill. DAS INSCRICOES

3.1. As Inscri¢Ges serdo feitas via internet no endereco eletrénico www.crescerconcursos.com.br .

3.2. Periodo de Inscricdo: 17 de setembro de 2019 a 17 de outubro de 2019

3.3. A CRESCER CONSULTORIAS n3o se responsabilizard por solicitacGes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. Apos o preenchimento do formulario de inscrigdo pela Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancério no valor da
inscricdo, devendo ser pago até o ultimo dia para pagamento, conforme Anexo |I.
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3.5. A solicitagdo de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 18 de outubro de 2019 ndo sera aceita.

3.6. As informagdes prestadas nas solicitagdes das inscrigdes via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo A CRESCER CONSULTORIAS do direito de excluir do certame aquele que ndo preencher a ficha de inscricdo de forma
completa e correta.

3.7. O candidato podera obter informagdes referentes ao CONCURSO PUBLICO através do e-mail crescer.florestapi@gmail.com
na sede da CRESCER CONSULTORIAS e por meio do telefone (86) 3303-3883.

3.8. As informagBes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou do seu
procurador. A CRESCER CONSULTORIAS dispde do direito de excluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com
dados incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

3.8.1. E permitido ao candidato fazer mais de uma inscri¢do, conforme a compatibilidade de horarios do quadro anexo ao
edital. A inscrigao devera ser feita em Horarios e niveis distintos de aplicagdo. Apds feita a inscricdao, ndo podera o candidato
solicitar exclusdo, modificagdao ou ressarcimento de valor de inscri¢ao.

3.8.2. Somente havera ressarcimento das inscricoes quando houver o cancelamento do certame por culpa exclusiva da Crescer
Consultorias ou quando o edital trouxer alteragées (erratas) que impegam o candidato de continuar o certame, como requisito
ao cargo ou alteragdes do edital .

3.8.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.8.4. A efetivacdo da inscricdo implica a aceitagdo tacita das condi¢Ges fixadas para a realizagdo do Concurso, ndo podendo o
candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

3.8.5. O candidato recebera todas as informagdes da sua inscricio como deferimento de inscricdo e local de prova através do
site.

3.8.6. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros deverdo
ser corrigidos dentro do prazo para interposi¢cdo de recursos referentes as inscri¢gdes deferidas.

3.8.7. Caso haja necessidade de comprovagdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora poderd solicita-lo
posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros
transtornos.

IV. PESSOAS COM DEFICIENCIAS E ATENDIMENTO ESPECIAL.

4.1. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncias, 5% (cinco) por cento do exato nimero de vagas deste Edital, desde que,
tal deficiéncia seja compativel com as atribui¢Ges do cargo para o qual concorre.

4.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncias, esta serd preenchida pelos demais
selecionados na listagem geral, com a estrita observancia da ordem classificatoria.

4.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada enquadradas nas
categorias descritas no art. 42 do Decreto Federal n® 3298/99, com redacdo dada pelo Decreto n? 5296, de 2004.

4.2.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato com deficiéncia devera identifica-la na ficha de inscri¢cdo, declarando,
ainda, estar ciente das atribuicdes do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao pelo desempenho
dessas atribuigoes.

4.3. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu
Artigo n.2 40, participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, horario, local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
candidatos.

4.3.1. A solicitagdo de condigGes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4. Os candidatos com deficiéncias deverao, até o ultimo dia de inscrigdo enviar por e- mail, o nome, o CPF e o cargo que o
candidato ira se inscrever e enviar para crescer.pcdfloresta@gmail.com, exclusivamente:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da
Classificagao Internacional de Doengas - CID;

b) Boleto de Inscricdo no Concurso mesmo que ainda ndo pago.

c) Digitar no corpo do e-mail: nome, cédigo do cargo, cargo e CPF.

Se desejar, o candidato inscrito nesta condi¢cdo (PcD) ou os demais candidatos, poderdo solicitar atendimento especial no dia da
prova devendo, para tanto, encaminhar:

d) Requerimento para tratamento especial — Anexo |V;

e) Digitar no corpo do e-mail: nome, cddigo do cargo, cargo e CPF.

Sdo considerados atendimentos especiais:
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I. Sala para amamentagdo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé);
I. Salaindividual (candidato com doenga contagiosa/outras);
lll. Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢do da prova ampliada (cegos ou ambliopes);
IV. Solicitacdo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir. Esta deverd ser requerida no prazo
determinado para as inscrigGes.

4.5. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do e-mail especificado,
causara o indeferimento do pedido de inscrigdo como candidato com deficiéncia e fard com que o candidato participe do certame
em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdao, nao poderd impetrar recurso em favor de
sua situagao.

4.7. A classificagdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos candidatos com deficiéncia dar-se-a no exato nimero de
vaga da reserva, constando na lista geral de classificagdo do cargo para o qual concorrer, as posicdes de numero 5°, 25°, 45° e
assim sucessivamente quanto a classificagdo.

4.8. O candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado, serd antes de sua nomeagdo, submetido a avaliagdao de Equipe
Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de FLORESTA DO PIAUI - PI, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n?
3298, de 20/12/99, que verificard sua qualificagdo como candidato com deficiéncia ou ndo, bem como, o seu grau de capacidade
para o exercicio do cargo.

4.9. A Prefeitura Municipal de FLORESTA DO PIAUI — Pl., seguira a orienta¢do do parecer da Equipe Multiprofissional, de forma
terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicGes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

4.10. A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional ficara a cargo
da Prefeitura Municipal de FLORESTA DO PIAUI - PI.

4.10.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

4.10.2. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como candidato com deficiéncia, este passara a concorrer juntamente com
os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

V. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS.

5.1. As provas serdo aplicadas na cidade de FLORESTA DO PIAUI - PI.

5.2. O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 (quarenta) questdes para todos os niveis,
sendo prova de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas diferentes em que somente uma é correta, de carater eliminatorio
e classificatdrio, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida, com as atribuicbes do cargo e
conteudo programatico presente no Anexo |l deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

5.2.1 A prova objetiva terad a duragdo de 03( trés) horas e esta prevista para o dia 03 de novembro de 2019, divididas de acordo
com os graus de escolaridade: Manha : para os cargos de Nivel Fundamental e Superior e Tarde: cargos de Nivel Médio . Hordrio
de fechamento dos portdes / Inicio das provas 09:00 h- manh3 / tarde -14:00h.

5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia de 01 (uma) hora do
horario determinado para o inicio das mesmas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de aplicacdo, candidatos que se
apresentarem apos o horario determinado para o inicio dos exames.

5.4. O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta esferografica de tinta preta
ou azul fabricada em material transparente, documento de identificagdo original com foto e comprovante de pagamento de
inscrigao.

5.5. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista
(modelo antigo sem foto), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndao
identificaveis e/ou danificados.

5.6. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

5.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de identificacdao
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia de 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias ou outro documento de identificagdo com foto conforme elencado no subitem 5.4. e 5.5.

5.8. Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenga, mas este apresente o comprovante de
pagamento de inscrigdo, 0 mesmo podera participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

Edital n2 001/2019 — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Floresta do Piaui - Pl




ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO PIAUI
CNPJ N201.612.578/0001-61

CONCURSO PUBLICO

CRESCER CONSULTORIAS

5.8.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento, endereco e nimero do
documento de identidade, as corre¢des serdo feitas imediatamente no dia das provas e deverdo ser registradas em Ata de
Ocorréncia de Sala.

5.9. Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou
similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relégios, livros, anotagdes, impressos ou quaisquer
outros materiais de consulta, bem como a comunicagdo entre candidatos. Sera ELIMINADO do certame o candidato que
descumprir essa determinagdo.

5.10. Sera EXCLUIDO da sele¢do o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) N&o comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Na&o apresentar o documento de identificagdo exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal ou, antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova;

e) Durante a realizagdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizar-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas da Internet;

f) Langar mao de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova objetiva, bem como tiver aparelho celular ligado ou sinal sonoro
do mesmo apds inicio da prova;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do Certame;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscri¢do e cargo;

j) N&o assinar o cartdo-resposta;

5.11. Esgotado o tempo, o candidato deverd devolver o Cartdo-Resposta, devidamente preenchido, e o Caderno de Questées.
Somente o Cartdo-Resposta serd considerado para efeito de corregdo de prova.

5.11.1. O candidato somente podera levar o Caderno de QuestGes caso saia da sala de aplicagao de sua prova nos ultimos 30
(trinta) minutos.

5.12. Serd atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou nao for transcrita do
caderno de prova para o Cartdao-Resposta.

5.13. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e especificos,
nem substitui¢io do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

5.13.1. Serd ELIMINADO o candidato que rubricar o cartdo-resposta.

5.13.2. Na corregdo do cartdo-resposta, serd atribuida nota ZERO as questdes rasuradas, com mais de uma opg¢do assinalada e
aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcagdo ou em branco. O preenchimento do cartdo-resposta deve se
processar na forma do modelo descrito na capa da prova.

5.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela
prevista no conteudo programatico, deverd ser arguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital.

5.14. No dia da realizacdo da prova, NAO serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo de provas e/ou pela
Comissdo responsavel, informacGes referentes ao conteudo das provas.

5.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuido a
todos os candidatos.

5.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, este serd acompanhado por
um fiscal.

5.17. A prova sera corrigida através de leitora dtica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

5.18. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de Execug¢do do Concurso, Anexo
| deste Edital.

5.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos) por crianga, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo
sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

5.20. O acompanhante da candidata que estiver amamentando deverd adentrar ao local das provas no mesmo horario que esta
e deverd permanecer incomunicavel, em uma sala especial durante toda a aplicacdo das provas, submetendo-se as mesmas regras
e procedimentos de segurancga dispostos neste Edital, sob pena de eliminacdo da candidata lactante que estiver acompanhando.

5.21. Na&o sera concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacgdo. A candidata podera levar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentacao.

5.22. A CRESCER CONSULTORIAS ndo disponibilizard acompanhante para a crianga, assim a candidata que ndo levar
acompanhante, ndo realizara a prova.
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5.23. Somente os materiais de uso pessoal da crianga serdao permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais, podendo
haver vistoria nos referidos materiais.

5.24. A CRESCER CONSULTORIAS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.25. Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposi¢do de recursos contra o resultado
do gabarito da prova objetiva.

5.26. Qualquer alteragdo no Cronograma de Execugdo do Concurso — Anexo | serd divulgada no enderego eletronico
www.crescerconcursos.com.br bem como a relagdo das notas da prova objetiva em ordem de classificagcdo dos candidatos para
0 cargo.

VI. DAS ESTRUTURA DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas para os cargos contemplado neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme o Anexo Il deste edital e
os Quadros a seguir:

QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBIJETIVA — CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL Matematica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40
QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBIJETIVA — CARGOS DE NiVEL MEDIO e TECNICO
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
CARGOS DE NiVEL MEDIO e Nogdes de Informética 05 1,0 05
TECNICO Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40
QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (DEMAIS CARGOS)
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR Nogdes de Informatica 05 1,0 05
GERAL Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL TOTAL 40 40
QUADRO 4 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR SAUDE
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR Legislacdo do SUS 05 1,0 05
SAUDE Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40

6.2. As provas serdo realizadas na cidade de FLORESTA DO PIAUI - PI, considerando o horario local do municipio, terdo a duragao
de 3 (trés) horas e serdo aplicadas na data provavel de 03 de novembro de 2019, conforme informagdes a seguir:

DATA DE DIVULGAGAO DE LOCAIS DE PROVA DATA DE APLICACAO DE PROVA CIDADE DE PROVA

30 de outubro de 2019 03 de novembro de 2019 FLORESTA DO PIAUI - PI
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6.2.1. A data da prova é sujeita a alteragdo. Podera ser aplicada em cidade vizinha caso a quantidade de candidato seja superior
a que comporta os locais de aplicagao do municipio.

6.3. O conteudo programatico das provas referente as areas de conhecimento esta disposto no anexo Il deste edital.

6.4. Ao candidato so sera permitida a participagdo na prova, na respectiva data, hordrio e local divulgados no endereco eletrénico
WWWw.crescerconcursos.com.br .

6.5. Sera vedada a realizagdo da prova fora do local designado.

6.6. Os locais e os horarios de realizagdo das provas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico http://
www.crescerconcursos.com.br, conforme data prevista no cronograma deste edital.

6.7. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgadas em até 48h (quarenta e oito horas) apds
a realizagdo das provas no site eletrdnico: www.crescerconcursos.com.br .

VIIl. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICAGAO

7.1. Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso, o candidato que obtiver, cumulativamente:

a) ao final da prova objetiva, tiver feito, no minimo: 50% (cinquenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto
das modalidades da prova escrita objetiva.

b) 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos especificos.

c) Na&o zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova objetiva.

d) Serd considerado CLASSIFICADO, o candidato que constar numa posi¢do que esteja em até 03 (trés) vezes o nimero de vaga
prevista neste edital.

e) Serd considerado CLASSIFICADO para as fases subsequentes os candidatos que ndo constarem como ELIMINADOS no Resultado
Definitivo da Prova Objetiva.

7.2. O candidato n3o habilitado nestas condig8es serd EXCLUIDO do Certame.

7.3. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificacdo para o cargo.
Sendo que tais candidatos constardo da lista de classificacdo final, de acordo com o que dispGe o item, e serdo convocados para
tomarem posse de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de FLORESTA DO PIAUI - PI.

7.4. O candidato que tomar posse NAO poder3 pleitear transferéncia para outro local diferente do local de lotagdo de seu cargo
durante o periodo de estégio probatdrio de 03 (trés) anos, somente sendo possivel a sua transferéncia depois deste periodo por
interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de FLORESTA DO PIAUI - PI.

7.5. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, tera preferéncia, nesta ordem:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n2
10741/2003 (Estatuto do Idoso). No caso dos empatantes serem ambos abrangidos por este critério, prevalecera o mais idoso;

b) O candidato que tiver obtido maior pontuag¢do na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que tiver obtido maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

d) O candidato com a data de nascimento anterior a do empatante.

e) O candidato com a maior pontuagdo na prova objetiva.

Viil. DOS RECURSOS

8.1. Serd admitido recurso quanto:

a) asinscrigdes indeferidas e deferidas com erro material;

b) ao resultado para concorrer a vaga PCD;

c) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas objetivas e de titulos.

8.2. Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face de erro de formulagdo de
questdes e na correcgdo.

8.3. Os recursos deverdo ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em Edital e apresentado no Anexo |.
8.4. Admitir-se-d um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

8.5. Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA pelo site, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o correto
escaneamento dos documentos enviados.

8.6. Somente serd apreciado o recurso interposto dentro do prazo.
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8.7. Os candidatos deverdo enviar o recurso uma Unica vez para cada questdo. Cada questdo ou item devera ser apresentado em
e-mail separado e conforme procedimentos adotados no Anexo V deste edital.

8.8. Em nenhuma hipdtese havera apreciagdo de mais de um recurso por e-mail ou de recurso de mais de um candidato por e-
mail. Para cada questdo de cada candidato devera ser enviado um Unico recurso.

8.9. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial ou outro meio que nao seja
o especificado neste Edital.

8.10. A Banca Examinadora, composta de pessoas de reputagdo ilibada e de conhecimento de nivel superior, para o CONCURSO
PUBLICO constitui-se como Unica e Ultima instancia para a anélise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberao recursos adicionais.

8.11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ou enviados para enderego diferente do
disposto no item 8.5 ndo serdo avaliados.

8.12. Of(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(os) a todos os candidatos presentes
a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

8.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com
o Gabarito Oficial definitivo.

8.14. Podera haver eventualmente alteragdo da classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.15. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que forem deferidos como aos
indeferidos.

8.16. Apods o julgamento dos recursos, os mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.

8.17. As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da Crescer Consultorias em:
WWwWw.crescerconcursos.com.br

XIX. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

9.1. Oresultado final do Certame sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado no Diario Oficial dos Municipios
de FLORESTA DO PIAUI - PI, e no site da CRESCER CONSULTORIAS www.crescerconcursos.com.br, respeitando rigorosamente a
ordem de classificacdo dos aprovados.

X. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. A posse no cargo ocorrerd apés a publicagdo do ato de nomeagdo ou de admissdo no Didrio Oficial dos Municipios.

10.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela Administracdo, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os
candidatos com deficiéncia.

10.3. Os candidatos com deficiéncias deverdo apresentar, no ato da convocacdo:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID;

10.4. O cumprimento da alinea "a" é indispensdvel para determinar se as atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado e
classificado sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

10.5. O laudo médico tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n3o serdo devolvidas nem fornecidas cépias desse
laudo.

10.6. A convocacdo dos aprovados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita através do Diario Oficial dos Municipios,
com estabelecimento do horario, dia e local para a apresentagdo do candidato.

10.7. Perdera os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) N&o comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagao;

b) N3o aceitar as condig¢Ges estabelecidas para o exercicio do cargo, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO PIAUI - PI.

c) Recusar nomeacgdo, ou se nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela Legislacdo
Municipal vigente.

10.6. Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do mesmo.

10.7. Nao serdinvestido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os casos previstos na Constituicdo
devendo este comprovar a compatibilidade de hordrio entre o cargo que ocupa e o cargo pleiteado.

10.8. O candidato sera ELIMINADO do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo cumpriu as normas
previstas ou ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital.
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10.9. O candidato sera ELIMINADO do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for constatada a omissdo, declaragdo falsa ou
diversa da que deveria ser escrita com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo.

10.10. No ato da convocagdo, o candidato devera entregar a documentagdo comprobatdria dos Requisitos para Investidura do
Cargo, especificada neste Edital e outros documentos que a Prefeitura Municipal FLORESTA DO PIAUI - PI, julgar necessarios
conforme Edital de Convocagdo publicado no Diario Oficial dos Municipios. Caso o Candidato ndo apresente a documentacgdo
exigida neste Edital, ndo sera investido no cargo.

XI. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1. AsdisposicOes e instrugdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta constituem normas que complementardo
o presente Edital.

11.2. Aiinscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condi¢des do Certame,
tais como se acham estabelecidas no Edital, bem como a legislagdo municipal em vigor, assim como em eventuais aditamentos e
instrucGes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.3. A legislagdo com vigéncia apds a data de publica¢do deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a ela posteriores ndo serao objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

11.4. A inexatiddao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscri¢cdo, prova ou a nomeacdo do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.5. Todos os atos relativos a convocagGes, avisos e resultados ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de FLORESTA DO PIAUI
— Pl., e serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio
de classificagdo no Certame pela entidade organizadora do mesmo.

11.6. Cabe a Prefeitura Municipal de FLORESTA DO PIAUI — Pl o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero
estritamente necessdrio para o provimento do cargo vago existente e que vierem a existir durante o prazo de validade do
Concurso, nao havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeagao total dos habilitados. O preenchimento das vagas estara sujeito
a disponibilidade orcamentaria e as necessidades da Prefeitura Municipal de FLORESTA DO PIAUI - PI.

11.7. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de
Inscricdo/Formulario de Inscri¢do, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenacdo do local em que estiver prestando provas
e solicitar a corregdo.

11.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todos os atos referentes ao certame, inclusive os de
convocagdes para a posse em cargo publico e andamento do concurso no site da Prefeitura municipal e do Diario Oficial dos
Municipios.

11.9. A PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO PIAUI — Pl e a CRESCER CONSULTORIAS nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de informagdes imprecisas ou incompletas prestadas pelo candidato.

11.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.11. O candidato sé sera considerado habilitado pela Administragdo para ser nomeado, se preencher os requisitos deste Edital
e legislagdo municipal em vigor do Municipio de FLORESTA DO PIAUI - PI.

11.12. N3o serdo fornecidos atestados, declaracGes, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo, classificacdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do Resultado Final e Homologacdo em érgao de divulgagao oficial.

11.13. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Certame e, quando
for o caso, pela Prefeitura Municipal de FLORESTA DO PIAUI — Pl e pela CRESCER CONSULTORIAS, no que a cada um couber.
11.14. As despesas relativas a participagdo do candidato no Certame e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a
expensas do proprio candidato.

11.15. APREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO PIAUI - Pl e a CRESCER CONSULTORIAS nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagOes referentes a esta Selegao.

11.16. S3o impedidos de participarem deste Certame os funcionarios da Crescer Consultorias e seus parentes, consanguineos
ou por afinidade, até 32 (terceiro) grau.

11.17. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial dos Municipios, revogadas as disposi¢cGes em
contrario.
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Prefeito Municipal de Floresta do Piaui-PI.
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03.11.2019

DIVISAO DAS DATAS E TURNOS DE APLICACAO DAS PROVAS

MANHA — CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL E SUPERIOR

TARDE - CARGOS DE NIVEL MEDIO

FUNDAMENTAL.:
AGENTE DE ENDEMIAS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE EXPEDICAO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE
ELETRICISTA

SUPERIOR:
DENTISTA PSF/PSB
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
MEDICO — ESF/PSF
ASSISTENTE SOCIAL
PSICOLOGO
NUTRICIONISTA
ARQUITETO
PROCURADOR MUNICIPAL

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
FISCAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
FISCAL AMBIENTAL

FISCAL DE TRIBUTOS

MOTORISTA CATEGORIA D

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ AUXILIAR DE
CONSULTORIO/ DENTARIO

Edital n2 001/2019 — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Floresta do Piaui - PI




ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO PIAUI

CNPJ N201.612.578/0001-61

CONCURSO PUBLICO
CRESCER CONSULTORIAS

ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA INSCRIGAO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA,

Lotagao: Secretaria Municipal de Sauide e Saneamento

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

SALARIO BASICO

VALOR DAS TAXAS DE INSCRICOES

TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO

Agente de Endemias

Agente Comunitario de Saude
(ACS) — Zona Urbana

Agente Comunitario de Saude
(ACS) — Zona Rural

Agente de Vigilancia Sanitaria

Auxiliar de Saude Bucal/Auxiliar
de Consultério/Dentéario

Dentista PSF/PSB

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Médico - ESF/PSF

Técnico em Enfermagem

AMPLA

01

01

01

01

01

01

01

01

04

PNE

01

01

01

01

01

01

01

04

60,00
75,00
100,00

REQUISITOS NECESSARIOS

Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental Completo ** + Residir

na Area Conforme Lei N2 11.350/2006

Ensino Fundamental Completo ** + Residir
na Area Conforme Lei N2 11.350/2006
Ensino Médio Completo

Curso Técnico de Auxiliar de Saude Bucal/
Auxiliar de Consultério/Dentéario

Curso Superior Completo na area de atuagdo

e registro no drgao de classe competente

Curso Superior Completo na area de atuacgdo
e registro no drgdo de classe competente

Curso Superior Completo na area de atuagado
e registro no drgdo de classe competente

Curso Superior Completo na area de atuagdo
e registro no drgdo de classe competente

Curso Técnico em Enfermagem + Registro no
Conselho de Classe

CARGA

40h/s

40h/s

40h/s

20h/s

40h/s

40h/s

20h/s

20h/s

40h/s

40h/s

11AnNARNIA

b2
o<

VENCIMENT

o
RS 1.250,00

RS 1.250,00

RS 1.250,00

RS 1.250,00

RS 998,00

RS 2.500,00

RS 1.500,00

RS 1.500,00

RS 10.200,00

RS 998,00

(**) De acordo com o Art. 62, & 12, da Lei n? 11.350/2006, o candidato admitido com Ensino Fundamental, devera comprovar a conclusdo de Ensino

Médio no prazo maximo de 03 anos.
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Lotagdo : Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

-
< 2
] 5 " 2 . S i s 2
coD CARGO e 2 = REQUISITOS NECESSARIOS x b =
S o (o] < ¢ o
< = g ¢ 2
- w
> O
111  Assistente Social 01 - 01 Curso Superior Completo na drea de atuacdo = 20h/s RS 1.500,00
e registro no drgdo de classe competente
112 Psicélogo (a) 01 - 01 Curso Superior Completo na drea de atuagdo  20h/s RS 1.500,00
e registro no drgdo de classe competente
Lotagdo : Secretaria Municipal de Educagao
. >
< 3 w &' . g t E e
coD CARGO e 2 = REQUISITOS NECESSARIOS x b =
S a (o] < ¢ (v}
< [ o ¢ 2
(17 ]
> O
113 Nutricionista 02 - 02 Curso Superior Completo na drea de atuagcdo = 20h/s RS 1.500,00
e registro no 6rgdo de classe competente
Lotagdo : Secretaria Municipal de Administra¢do, Recursos Humanos e Planejamento
(@)
‘ =
, 5 - . < i 2
coD CARGO a s = REQUISITOS NECESSARIOS 9 < E
E a @] < 4 —1
< = J ( ‘2)
w
>
114 | Auxiliar Administrativo 03 - 03 Ensino Fundamental Completo 40h/s = RS 998,00
115  Auxiliar de Expedicdo de 01 - 01 Ensino Fundamental Completo 40h/s RS 998,00
Carteira de Identidade
116  Arquiteto 01 - 01 Curso Superior Completo na drea de atuagdo | 20h/s | RS 1.500,00
e registro no 6rgao de classe competente
117 Eletricista 01 - 01 Ensino Fundamental Completo 40h/s = RS 998,00
118  Fiscal de Obras e Servigos 01 - 01 Ensino Médio Completo 20h/s = RS 1.500,00
Publicos
119 Fiscal Ambiental 01 - 01 Ensino Médio Completo 20h/s RS 1.500,00
120 Fiscal de Tributos 01 - 01 Ensino Médio Completo 40h/s | RS 1.800,00
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Motorista Categoria “D” 01 - 01 Ensino Médio Completo 40h/s = RS 1.105,00
Curso Superior Completo na area juridica,
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil
Procurador Municipal 01 - 01 h& mais de 03 (trés) anos com notério saber 40h/s | RS 7.200,00
juridico e reputacao ilibada.
3
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ANEXO IIT - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONTEUDOS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensio de texto. Acentuagdo Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica. Classes e
emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuac¢do. Sinénimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

MATEMATICA

Nocdes basicas de matematica, relacionadas com adicado, subtragdo, multip licacdo e divisdo. Sistema de numeragao. Multiplos
e divisores. Operagdes com numeros naturais, decimais e fracionarios. MMC. MDC. Regra de trés simples. No¢des de légica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

ELETRICISTA: Conhecimentos basicos dos materiais elétricos. No¢Ges de escala, leitura de planta baixa, leitura de projeto
elétrico. Conhecimento de normas de seguranga nas instalacdes elétricas prediais. No¢des de Corrente elétrica, Voltagem,
Resisténcia Elétrica, DDP e Poténcia. Aterramento. Fases. Neutro. Cabeamento. Nomenclatura e simbolos em eletricidade.
Transformadores. Nog¢des de alta e baixa tensdo. Para-raios.

AGENTE DE ENDEMIAS : Regulamentacdo da Profissdo de Agente de Combate as Endemias: Lei n° 11.350/2006; Nog¢oes
basicas de epidemiologia: Notificagdo compulsoéria; Investigacdo; inquérito; surto; bloqueio;epidemia; endemia; controle de
agravos; Vigilancia em saude da Dengue, Esquistossomose, Malaria, Tracoma, Raiva Humana, Leishmaniose, Febre Amarela,
Meningite, Leptospirose, Doenca de Chagas, Sarampo, Tétano, Hanseniase e Hepatite; Diretrizes Nacionais para prevencio e
controle de epidemia da Dengue; Animais peconhentos; No¢des basicas sobre saneamento e meio ambiente; Calendario basico
de vacinagio da crianga; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide. Atribui¢des do Agente de Combate as Endemias.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Saide
um agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Sadde: (Cadastramento
as familias); Territorializagdo (area e microarea) e epidemias; O diagnéstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente:
(Agua, solo e poluigdo); Doengas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Satide Mental); Saide Bucal; Alimentacdo e Nutricao; A
saude nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS,
Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizagido, Puerpério: Umtempo para o
Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentacio, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais
Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianc¢a, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satide do Idoso, Preven¢do de
Acidentes); Educa¢do em satuide. Dengue.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Arquivo e sua documentagdo: organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de
arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboracido de relatérios e
registros. Nogdes de tipos de organizacdo. No¢des de estoque. Nogdes basicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de
compras. Rotinas administrativas e de escritério. Cadastro e licitacdes. Rotinas das areas administrativae financeira.
Organismos e autarquias publicas. No¢oes de Administracdo Publica. No¢des sobre funcionamento dos bancos e cartdrios.
Gestdo da qualidade: analise de melhoria de processos. Gerenciamento e gestao de equipes. Elaboragdo e manutengdo de banco
de dados. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritério. Qualidade no atendimento ao publico
interno e externo. Comunicacdo telefénica. Meios de Comunica¢do. Correspondéncia empresarial e oficial. Formas de
tratamento. Abreviacdes. Documentos. Agenda.

AUXILIAR DE EXPEDICAO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE : Arquivo e sua documentacgdo: organizagio de um arquivo;
técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados;
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elaboragio de relatérios e registros. Decreto n2 9.278, de 5 de fevereiro de 2018, Lei n? 7.116, de 29 de agosto de 1983,
que assegura validade nacional as Carteiras de Identidade e regula sua expedicdo. Lei n2 9.049, de 18 de maio de 1995, e na
Lein® 13.444, de 11 de maio de 2017.

CONTEUDOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/ TECNICO

PORTUGUES

Ortografia Oficial. Interpreta¢do e Compreensao de texto. Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisao silabica. Classes e
emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuacdo. Sinénimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

INFORMATICA

Hardware: Conceitos basicos; Periféricos; Meios de armazenamento de dados; Processadores. Software: Conceitos basicos;
Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protegdo (Antimalware); MS Windows 7; Editores de textos: LibreOffice
Writer 5.1.4 e MS Word 2010; Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 5.1.4 e MS Excel 2010. Internet: Conceitos basicos e
seguranca; Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 47.0.1, Google Chrome Versao 53.0.2785; Conceito e uso de e-
mail; Busca na web.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Relagio entre Satide Publica Saneamento e Meio Ambiente; Inspecio e controle dos
alimentos, drogas e medicamentos; Controle Sanitario de Escolas e locais de trabalho; Controle sanitario de cemitérios e
abatedouros; Medidas de preveng¢io a saide em piscinas de uso publico e coletivo; Controle de artrépodes e roedores;
Saneamento dos residuos sélidos nas Unidades de Sauide; Doengas de interesse em saude publica; Medidas de saide em época
de emergéncia; Medidas de satide em situacdo de calamidade publica. . Identificacdo, controle e eliminacido de fatores de risco
(em relagdo a qualidade de vida, produtos, servicos prestados, meio ambiente e condi¢des de trabalho). Vigilancia Sanitaria
dentro do Sistema Unico de Saude. Enfoque de Vigilancia em Satde. Legislacdo Especifica da area: Lei Federal 8080/90 de 19
de setembro de 1990. Normas Técnicas referentes a Residuos de Servigos de Saude: RDC 306/04, de 07 de dezembro de 2004
Lei Federal N2.9782, de 26 de janeiro de 1999.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Evolucio da Enfermagem através da histéria. 02. Principios Eticos. 03. Necessidades basicas do
ser humano. 04. Interagdo do homem com o meio ambiente. 05. Agentes patogénicos. 06. Medidas preventivas contra infec¢io:
assepsia, antissepsia, desinfec¢do, processos de esterilizacdo. 07. A funcdo do Auxiliar de Enfermagem na recuperacdo da
saude: Aspectos biopsicosocial.08. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administracdo de
medicamentos. 09. Imunizac¢do: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em satide publica (indicacdo,
contraindicacgdes, doses via de administracio, efeitos colaterais); 10. Conservacdo de Vacinas de Soros (cadeia de frio). 11.
Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de eabilitacdo. 12. Unidade de enfermagem. 13. Central de
material. 14. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doengas transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica, pediatrica e
psiquidtrica. 15. Sistema Unico de Satide: Lei n2 8.080 de 19/09/90; Lei n® 8.142 de 28/12/90; 16. Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Satide -NOB-SUS de 1996; 17. Norma Operacional da Assisténcia a Saiude/SUS -NOAS-SUS de 2002; 18.
Programa de Controle de Infeccdo Hospital.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / AUXILIAR DE CONSULT()RIO/DENTARIO: Nog¢des De Atendimento Ao Paciente,
Agendamento. No¢des De Harmonia E Humanizag¢do Da Clinica Odontolégica. Nogdes De Anatomia Bucal. Recepgdo Anamnese,
Preenchimento Da Ficha Odontolégica. Nogoes De Diferentes Tipos De Perfil Psicologicos De Pacientes. Material, Equipamento,
Instrumental. Fatores De Risco No Trabalho, Formas de Prevencio. Nogdes De Ergonomia Aplicada A Odontologia. Trabalho
Em Equipe, Principios Do Trabalho A 4 Maos. Nog¢des De Instrumentacdo. Nogdes De Manutencdo Do Equipamento
Odontolégico. Nogoes De Higiene, Limpeza E Assepsia. No¢des De Assepsia. Nogdes De Biosseguranca. Nogdes De Esterilizacao
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De Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparacdo do paciente. Manipulacido de
materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do campopreparatoério. Selecio de moldeiras e confeccdo de modelos.
Revelacdo e montagem de radiografias. Conservacdo e manutenc¢io dos equipamentos.

MOTORISTA “D”: Anexo I do Cédigo de Transito Brasileiro: conceitos e definigdes. Sistema Nacional de Transito. Normas
gerais de circulacdo e conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificacdo
das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito.
Sinalizac¢do. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidaddo, a educagao para o transito, processo habilitacdo do condutor
Categorias de habilitacdo. Inclusdo e mudanca das categorias de habilitacdo. O Veiculo: equipamentos e acessdrios,
licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposi¢des gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infracées. Crimes de transito. Direcdo
defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel Dire¢do preventiva e corretiva. Tipos de atencdo, Causas de
acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condi¢gdes adversas. Elementos da prevencdo de acidentes. Interagdo
condutor veiculo. Equipamentos de seguranca, de informacdo, de comunicagdo. Inspecdo do veiculo. Ergonomia. Tipos de
colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reacao, frenagem, parada e segmento. Forca centrifuga e for¢a centripeta.
Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor.
Orgios e anexos: sistema de alimentagio, sistema de distribuicio, sistema de ignigio, sistema de lubrificacdo e sistema de
arrefecimento. ()rgﬁos e anexos: sistema elétrico, sistema de transmissao, sistema de suspensao, sistema de dire¢io, sistema
de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, defini¢des e seus meios.

FISCAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS : NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais da
Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado e dos Poderes. Da Administracdo
Publica. NOGCOES DE DIREITO PENAL: Dos crimes contra a Administra¢do Publica -arts. 312 a 327 do Cédigo Penal. NOCOES
DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios Administrativos: principios constitucionais do direito administrativo e principios
administrativos reconhecidos. Uso e Abuso de Poder. Poderes Administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder
normativo ou regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito; requisitos do ato: competéncia, finalidade,
forma, motivo, objeto; atributos do ato administrativo: presuncio de legitimidade e veracidade, imperatividade,
autoexecutoriedade. Classificacdo dos Atos Administrativos: atos vinculados. Invalidacido dos Atos Administrativos: revogacao
e anulacdo. Convalidacido dos Atos Administrativos. Lei n.2 8.666/93; Processo de Licitagdo: conceitos, principios, finalidades,
modalidades, tipos, dispensae inexigibilidade. Lei de Improbidade Administrativa -Lei n.2 8.429/92 e suas alteragdes. Nogoes
de Meio Ambiente: Ecologia, Degradacao e Poluicio Ambiental: Responsabilidade civil, administrativa e penal em matéria
ambiental; Crimes ambientais (Lei Federal n? 9.605/1998).(No¢des de Construgao Civil, Arquitetura, Parcelamento do solo,
Obras e Posturas Interpretacdo de projetos de arquitetura e projetos complementares. Interpretacdo de Orcamento de Obras
e Cronograma Fisico-financeiro. Infraestrutura e servigos urbanos: Viario; Drenagem Pluvial; Abastecimento de Agua; Esgotos
Sanitarios; Energético; Comunicag¢des. No¢des sobre materiais utilizados em servigcos de construcdes, amplia¢des e reformas
de imdveis. Parcelamento do Solo (Lei Federal n? 6.766/79): Loteamento e Desmembramento. Estatuto da Cidade (Lei Federal
no 10.257/2001): Funcdo social da propriedade; Instrumentos de politica e gestdo urbana; Operagdes urbanas.

FISCAL AMBIENTAL: NOCOES DE SANEAMENTO BASICO: Abastecimento de 4gua, esgotamento sanitario, drenagem e
residuos sélidos. LEGISLACAO REGULATORIA: Lei n.2 11.445, de 05 de janeiro de 2007 e alteragdes: estabelece diretrizes
nacionais para o saneamento basico; Decreto n.2 7.217, de 21 de junho de 2010. 1 - Avaliagdo de impactos ambientais. 2 -
Bioindicadores de qualidade ambiental. 3 - Biossélidos na agricultura. 4 - Ecoeficiéncia. 5 - conomia ambiental. 6 - Gestdo de
recursos hidricos. 7 - Hidrogeologia. 8 - Legislacdo ambiental. 9 - Pericia ambiental. 10 - Planejamento ambiental. 11 - Sistemas
de gestdo ambiental. 12 - Sistemas de tratamento de 4gua e esgoto.

FISCAL DE TRIBUTOS: Legislagdo Tributaria do Municipio: Lei Organica Municipal; Tributos de competéncia do Municipio:
IPTU - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial; ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza; Das Taxas;
Da Contribui¢do de Melhoria; Das Normas Gerais Tributarias; ITBIM - Imposto Sobre Transmissdo de “Inter Vivos” por Ato
Oneroso de Bens Iméveis e Direitos a Eles Relativos. Processo Administrativo Fiscal - PAF. Crimes Contra a Ordem Tributaria,
Econdmica e Contra as Relagdes de Consumo (Lei 8.137/90). Céddigo Penal - Titulo XI - Crimes Contra a Administragao Publica
- (artigos 312 ao 327). DIREITO TRIBUTARIO: Normas gerais de direito tributario: conceito, espécies de normas tributarias,
vigéncia, aplicacdo, interpretagdo, integracdo. Principios constitucionais tributario. Tributos: conceito, natureza juridica,
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classificagdo e espécies de tributos. Competéncia tributaria e limitacdes do direito de tributar. Legislacdo tributaria: alcance
da expressdo, matéria disciplinada por lei e por normas complementares. Obrigacdo Tributdria: fato gerador; sujeito ativo e
sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributdria; responsabilidade tributaria. Crédito Tributdrio: constituicdo;
modalidades de Langamento; suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Garantias do crédito tributario; conceito,
privilégios, preferéncias e fiscalizagdo do crédito tributario. Prescricdo e Decadéncia. Divida Ativa. Sigilo Fiscal.

CONTEUDOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR SAUDE

PORTUGUES

LINGUA E LINGUAGEM Norma culta e variedades linguisticas. Semantica e interacdo. Significagdo das palavras.. Denotagio e
conotacdo. Fun¢des da Linguagem. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo). Morfossintaxe Estudo dos verbos
e sua relagcdo com as formas pronominais. Sintaxe do periodo e da oracio e seus dois eixos: coordenacio e subordinagio.
Sintaxe de Concordancia. . Sintaxe de Colocagdo. Sintaxe de Regéncia. Andlise Sintatica Estudo das classes gramaticais
(incluindo classificacdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjun¢io, Preposicdo, Interjeicao,
Conectivos, Formas variantes. Emprego das palavras. Ortografia e acentuacdo . Estudo de textos Interpretacdo de textos.
Tépico frasal e sua relacdo com ideias secundarias. . Elementos relacionadores. Pontuacdo. Contetdo, ideias e tipos de texto.
0 texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

LEGISLAGCAO DO SUS

Legislacio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a
promocao e recuperagdo da saide e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Aprova a Politica
Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organiza¢do da Atenc¢do Béasica, no ambito do Sistema
Unico de Satide (SUS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia Geral: Efeitos fisiolégicos, indica¢cdes e contra-indicacdes de termoterapia - fototerapia
hidroterapia - massoterapia - cinesioterapia - eletroterapia - manipulacdo vertebral. Fisioterapia em traumatoortopedia e
Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e
Neonatologia. Fisioterapia em Cardio-vascular; Amputacio; Prétese e Ortoses ~Mastectomias. Fisioterapia em Pneumologia:
Fisioterapia respiratoria; Fisioterapia Pulmonar - gasimetria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; Infeccdo do
Aparelho Respiratério; Avaliacdo Fisioterdpica do paciente critico; Ventilagio Mecanica. Fisioterapia na Saude do
Trabalhador: Conceito de Ergonomia; Doengas Ocupacionais relacionadas ao trabalho; Praticas Preventivas no ambiente do
trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar - Reabilitacio Baseada na Comunidade (RBC). Etica e legislacdo profissional.

MEDICO ESF/PSF : Politicas puiblicas de satide no Brasil. Situagio de satide da populagio. Indicadores de nivel de satde da
populacio. Sistema Unico de Satde (SUS). III - Aten¢do Primaria a Saide (APS). Legislacio e Etica Médica: relagdo médico-
paciente. Erro médico. Exame e Diagnéstico Clinico Prontuario médico. Consulta ambulatorial. Satide materno-infantil. Saide
da mulher. Satide do trabalhador. Satide ocupacional. Saide ambiental. Controle de doencas crénico-degenerativas Acidentes
e violéncia. Acidentes por animais pegonhentos. Vigilancia epidemiolégica. Nog¢des clinica, terapéutica e preventiva das
principais patologias. No¢des de Epidemiologia clinica das doengas transmissiveis. Sistemas de registro, notificacdo de
doengas, atestado Doengas de Notificagdo Compulsdria, prevengio, diagnéstico e tratamento. Alcoolismo e tabagismo.
Planejamento familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento materno. Bioética. Epidemiologia, clinica, terapéutica e
prevengio das seguintes patologias: Enfermidades do estdbmago e esdfago: Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites.
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Cancer Gastrico. Esofagites. Doenga diverticular. Hemorragias gastricas. Neoplasias do estdomago. Enfermidades dos
intestinos: Transtornos diarréicas. Colon Irritdvel. Parasitoses intestinais. Diverticuloses. Apendicite. Neoplasias do colo.
Enfermidades do pancreas mais comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares: Cirrose. Hepatite. Colelitiase.
Colecistite. Ictericias. Neoplasias do figado. Enfermidades do aparelho circulatério: cardiopatia isquémica. Infarto agudo do
miocardio. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares; Arteriosclerose. Hipertensio Arterial. Cor
Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboflebite. Enfermidades respiratérias: insuficiéncia
respiratéria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.
Neoplasias pulmonares. Enfermidades dos rins e vias urinarias: Litiase Renal. Infec¢do Urinaria. Cistites. Insuficiéncia renal.
Glomerulonefrites. Enfermidades do sistema nervoso central: Acidentes Vasculares Cerebrais. Doen¢a de Parkinson.
Meningites. Neuropatias. Epilepsia. Vertigens. Enfermidades hematolégicas: anemias. Leucemias. Linfomas. Enfermidades
metabdlicas e endocrinas: Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota.
Dislipidemias. Hipovitaminoses. Desnutricdo. Cancer da Tireoide. Doengas sexualmente transmissiveis: DST, SIDA.
Enfermidades Reumaticas: Artrite Reumatoéide. Febre Reumatica. Lupus Eritematoso Sistémico. Esclerodermia. Osteoporose.
Osteartrose. Dor lombar. Lesdes por Esfor¢os Repetidos - LER. Enfermidades Infecciosas mais comuns na pratica clinica.
Enfermidades psiquidtricas mais comuns na pratica clinica. Enfermidades dermatoldgicas: Micoses de pele. Dermatites.
Dermatoses. Eczema. Urticaria. Acidentes por animais pegconhentos.

FONOAUDIOLOGO: Audiologia: Sistema auditivo: desenvolvimento das habilidades auditivas; Avaliacdes auditivas;
Habilitacdo e reabilitacdo dos disturbios da audi¢cdo; Sele¢do e adaptacdo de proteses auditivas. Voz: Fisiologia da producio
vocal; Classificacdo; Avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. 3. Motricidade orofacial: . Desenvolvimento das
fungbes estomatognaticas; Avaliacdo, diagnéstico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial: gagueira,
respirador oral, disfungcio temporomandibular . Fala : Altera¢des de fala: disartrias, distirbios articulatérios, desvios
fonolodgicos. . Linguagem: Aquisicdo; 185.2. Desenvolvimento; Altera¢des; Avaliacdo e intervenc¢ido fonoaudioldgica nas
linguagens oral e escrita. Fonoaudiologia e Saude Publica. O trabalho da Fonoaudiologia na Satide Mental.

DENTISTA: Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenca, histéria médica e odontoldgica, exames gerais e
especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizagio, hierarquiza¢ido, métodos de prevencgio, tratamentos dos principais
problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso;
psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios;
cirurgia e traumatologia buco-maxilo-facial; periodontia; radiologia. Endodontia; prétese, oclusdo. Prevencdo da carie
dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontolégica. Ortodontia. Microbiologia
e patologia oral: principais manifestacdes. Dentistica. Halitose. Controle de infeccdes e a pratica odontolégica em tempos de
AIDS. Interagdes medicamentosas. Uso na clinica odontolégica. A psicologia da dor-aspectos de interesse do cirurgido-dentista.
Aplicagdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagnoéstico, prognoéstico e tratamento das
enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em odontologia. Odontologia legal e de odontologia. Regulamentagdo das
normas de Biosseguranca em odontologia. Etica odontolégica.Cariologia e fliior. Resina composta em dentes anteriores.
Selantes de fossulas e fissuras. Sistemas adesivos e iondmero de vidro. Isolamento do campo operatério: isolamento absoluto
em casos especiais. Protecdo do complexo dentino-pulpar. Amalgama. Resina composta em dentes posteriores. Restauragdes
Conservativas. Promocao de saide em dentistica.

CONTEUDOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR GERAL

PORTUGUES

LINGUA E LINGUAGEM Norma culta e variedades linguisticas. Semantica e interacio. Significacio das palavras. . Denotagéo e
conotac¢do. Fungdes da Linguagem. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo). Morfossintaxe Estudo dos verbos
e sua relagdo com as formas pronominais. Sintaxe do periodo e da oragdo e seus dois eixos: coordenagdo e subordinacdo.
Sintaxe de Concordancia. . Sintaxe de Colocacdo. Sintaxe de Regéncia. Andlise Sintatica Estudo das classes gramaticais
(incluindo classificacdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjunc¢ao, Preposicao, Interjei¢do,
Conectivos, Formas variantes. Emprego das palavras. Ortografia e acentuacdo . Estudo de textos Interpretacdo de textos.
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Tépico frasal e sua relagdo com ideias secundarias. . Elementos relacionadores. Pontuagio. Contetldo, ideias e tipos de texto.
0 texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

INFORMATICA

Sistemas de Informagao: Fundamentos de Sistemas de Informagao. O que é um Sistema de Informagdo. Hardware e Software.
Defini¢des basicas de internet, intranet, proxy, redes de computadores e firewall. Navegadores web (Google Chrome e Firefox).
Microsoft Office 2013 (Word, Excel e PowerPoint). Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados e para realizacdo de copia de seguranga. Seguranca na internet: Virus de computadores, Spyware, Malware, Phishing.
Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Windows 8 e 10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

PSICOLOGO: Dimensio Etico Politico da Assisténcia Social; Associando Conceitos de Intersetorialidade e Integralidade
Psicologia e Assisténcia Social. Atuacdo do Psic6logo no CRAS e CREAS. Gestdo do Trabalho no SUAS. A psicologia como ciéncia.
Diferentes escolas, diferentes campos de atuacdo e tendéncias tedricas; Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a
Comunicagio as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos
de trabalho; Psicologia Familiar -Crianca e Adolescente;; Codigo de Etica profissional do Psic6logo, Norma Operacional da
Assisténcia, SUAS e LOAS.

ASSISTENTE SOCIAL: Anélise de conjunturas;- Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo;- Historia do Servigo Social;-
Servigo Social e formacdo do profissional;- Metodologia do Servigo Social;- Servico Social e ética;- A pratica institucional do
Servico Social/analise institucional;- A dimensao politica da pratica profissional;- Questdes sociais decorrentes da realidade
familia, crianca, adolescente, idoso,deficiente, educagdo, satide e previdéncia do trabalho;- Pesquisa em Servigco Social;-
Atuacdo do Servico Social na administracdo de politicas sociais;- Planejamento;- Servico Social e interdisciplinaridade;-
Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n2 8.069/90;- Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n2 8.742/93;- Lei n® 8.842/94
- Politica Nacional do Idoso;- Assisténcia Social Brasileira;- Descentralizacdo e municipalizacdo;- Normas operacionais basicas
e sistema de financiamento da assisténcia social; - Os principios e a organizac¢do do Sistema Unico de Satide - SUS.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Basica: Carboidratos, Proteinas, Lipidios, Vitaminas e Minerais -Digestdo, Absorcao, Transporte,
Metabolismo, Excregdo, Classificacdo, Fun¢do, Necessidades e Recomendac¢des de Nutrientes, Necessidades e Recomendagdes
de Energia. Alimentos funcionais, Avaliagdo Nutricional. Dietoterapia nas diversas patologias: cardiovasculares, disturbios
trato digestdrio, doencas renais, trauma, sepse, queimadura, diabetes mellitus, obesidade, desnutri¢do energética protéica,
doengas hepaticas, neoplasias, doengas pulmonares. Nutricdo nos variados ciclos da vida infancia, adulto, gestante, idosos.
Aleitamento materno e Alimentacdo complementar. Terapia Nutricional Enteral e Parenteral. Epidemiologia Nutricional-
determinantes da desnutri¢cdo, obesidade, anemia e hipovitaminoses. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricido (PNAN).
Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN), Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Técnica Dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas; pré-preparo e preparo
dos alimentos. Administracdo em Servicos de Alimentacdo: Planejamento, Organizagdo, EPIs -(Normativas de trabalho)
Organograma de uma UAN, Estrutura fisica, Coordenacdo e Controle de Unidades de Alimentagdo eNutricdo. Contaminacio de
Alimentos: Veiculos de Contaminacdo; Microorganismos Contaminantes de Alimentos e Produtores de Toxiinfec¢des.
Alteracdo de Alimentos: Causas de Alteragdes de Alimentos por Agentes Fisicos, Quimicos e biolégicos. Legislagcdes Pertinentes
a Alimentos e Servicos de Nutricao.

PROCURADORDO MUNICIPIO : DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui¢do. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificacdes.
1.2 Supremacia da Constitui¢do. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais.
2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios
fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos.4.2 Habeas corpus, mandado
de seguranca, mandado de injun¢do e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Direitos politicos. 4.5 Partidos politicos. 5
Organizacdo do Estado. 5.1 Organizacdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido.5.4 Estados
federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios. 5.8 Intervencio federal. 5.9 Intervencdo dos estados nos
municipios. 6 Administracdo Publica. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Servidores publicos. 7 Organizac¢ido dos poderes no Estado.
7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.3 Poder Executivo. 7.4 Poder Judiciario. 7.4.1 Regime de
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Precatoérios. 8 Fungdes essenciais a Justiga. 8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica.
9Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle
abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractuda constitucionalidade de proposicoes legislativas. 9.5 Acdo
declaratoria de constitucionalidade. 9.6 Ac¢do direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 9.8 A¢do direta de inconstitucionalidade por omissio. 9.9 Ac¢io direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.10
Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas.
11 Sistema Tributario Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limita¢cdes do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos
Estados e dos municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributarias. 12 Financgas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Or¢amentos.
13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade econdmica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e
reforma agraria. 14 Sistema Financeiro Nacional. 15 Ordem social 16 Jurisprudéncia dos tribunais superioresDIREITO
ADMINISTRATIVO.Relagio juridico-administrativa. A personalidadede direito ptblico. Pessoa Administrativa. Orgio
administrativo. Classificagdo dos 6rgdos e fun¢des da Administracdo Publica. A competéncia administrativa: conceito e
critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncia. Organizagio administrativa brasileira: principios
fundamentais. Administracdo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de Economia Mista. Empresa Publica. Fundagdes
instituidas pelo Poder Publico. Atos administrativos. Formacgao -elementos, procedimentos administrativo; validade; eficacia;
auto-executoriedade. Atividade discriciondria da Administragdo Publica. Limites. Controle. Licitacdo e contrato
administrativo. Lei n. 8.666/93 e posteriores alteragdes. Policia administrativa -conceito, e requisitos de seu exercicio. As
liberdades publicas e o poder de policia. Servigco publico. Concessao, autorizacao e permissado de servico publico. Bens publicos
—disciplina legal. Limitacbes do direito de propriedade: desapropriacdo, requisi¢do e serviddo administrativa. A Fazenda
Publica em juizo. Controle da legalidade dos atos administrativos. Responsabilidade civil do Estado. Func¢io Publica. Regime
Juridico dos servidores publicos -cargos de provimento efetivo: provimento, estagio probatdrio, estabilidade; cargos de
provimento em comissdo. Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. Parceria Publico-Privada. DIREITO
TRIBUTARIO:Direito Tributario. Principios. O Cédigo Tributario Nacional. Normas Geraisde Direito Tributario. Norma
tributaria. Espécies.Vigéncia. Interpretacdo e aplicacdo. Obrigac¢do tributaria. Estrutura e elementos constitutivos. Espécies.
Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Lancamento. Revisdo. Suspensio, extin¢io e
exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem.
Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do
crédito tributario. Tributo. Conceito. Natureza juridica. Espécies. Impostos municipais. Espécies. Taxas e contribuicdes
municipais. Regulamentacdo na legislacdo tributaria municipal. Autuagdes. Processo administrativo tributdrio. Conselho de
Contribuintes. Competéncia. DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO:1 Finangas publicas na Constituicio de1988. 2
Orcamento. Conceitoe espécies. Natureza juridica. Principios orgamentarios. Normas gerais de direitofinanceiro. Fiscalizacio
e controle interno e externo dos or¢amentos. 3 Despesa publica. Conceito e classificacao. Principio da legalidade. Técnica de
realizacdo da despesa publica: empenho, liquidagado e pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatérios. 4 Lei de
Responsabilidade Fiscal. Instrumentos de efetivacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Sistemas de controle de repasse de
verbas. 5 Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas originarias e receitas derivadas. Preco publicoe
sua distin¢do com a taxa. 6 Divida ativa Municipalde natureza tributaria e ndo-tributaria. Protesto. 7Crédito publico. Conceito.
Empréstimos publicos: classificacdo, fases, condi¢des, garantias, amortizacdo e conversao. Divida publica: conceito, disciplina
constitucional, classificacdo e extin¢cdo. 8 Ordem constitucional econémica: principios gerais da atividade econdmica. Politica
agricola e undiaria e reforma agraria. 9 Ordem juridico-econémica. Conceito. Ordem econémica e regime politico. 10 Sujeitos
econémicos. 11 Intervencdodo Estado no dominio econémico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de intervencao.
Intervencgao no direito positivo brasileiro. Lei N24.320: Institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragio e controle
dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do distrito federal.Lei de Organizacgao Judicicaria do Estado
do Piaui. DIREITO AMBIENTAL:1 Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito fundamental. 1.2
Principios estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3 Competéncias ambientais legislativa e material. 1.4 Deveres
ambientais. 1.5 Instrumentos jurisdicionais. 1.5.1 A¢do civil publica, ag¢do penal publica, mandado de seguranca individual e
coletivo, acdo popular, mandado de injungdo ambiental. 1.6 Fun¢do ambiental publica e privada. 1.7 Fungao social da
propriedade. 1.8 Art. 225 da Constituicdo Federal de 1988. 2 Conceito de meio ambiente e seus aspectos. 3 Principios de direito
ambiental. 3.1 Prevencdo, precaucdo, poluidor-pagador e usuario-pagador, cooperacgdo, informacdo, participacdo, equidade
intergeracional. 3.2 Principios da tutela do patrimdnio cultural. 3.2.1 Cooperagio, solidariedade, participagdo e informacao,
preservacdo do sitio e protecdo do entorno, uso compativel coma natureza do bem, pré-monumento, valorizagdo sustentavel.
4 Politica Nacional de Meio Ambiente. 4.1 Objetivos. 4.2 Instrumentos de protegdo (técnicos e econdmicos). 4.3 SISNAMA. 4.3.1
Estrutura e funcionamento. 4.4 Lei n? 6.938/1981 e suas alteragdes. 4.5 Decreto n? 99.274/1990. 4.6 Resolugdo do CONAMA
n? 1/1986 e suas alteracdes (Relatério de Impacto Ambiental -EIA-RIMA). 4.7 Resolucdo do CONAMA n9237/1997
(licenciamento ambiental). 4.8 Resolu¢do do CONAMA n? 378/2006 e suas alteracdées (empreendimentospotencialmente
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causadores de impacto ambiental nacional ou regional). 5 Recursos hidricos. 5.1 Lei n2 9.433/1997 e suas alteracdes (Politica
Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos). 5.2 Resolu¢do do CNRH n?
16/2001. 5.3 Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH). 6 Recursos florestais. 6.1 Lei n?
12.651/2012 e suas alteragdes. 6.2 Resolugcdes do CONAMA n? 302/2002 e 303/2002 e suas alteracdes. 6.3 Lei n?
11.284/2006 e suas alteragdes (Gestao de florestas publicas). 6.3.1 Significado de gestio e de concessao florestal. 7 Espacos
territoriais especialmente protegidos. 7.1 Areas de preservagio permanente e reserva legal. 7.2 Lei n® 9.985/2000 e suas
alteragdes (SNUC). 7.2.1 Tipos de unidades, objetivos e categorias. 8 Politica urbana. 8.1 Diretrizes, instrumentos e
competéncia. 8.2 Arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal. 8.3 Lei n2 10.257/2001 e suas alteracdes. 9 Responsabilidades. 9.1
Efeito, impacto e dano ambiental. 9.2 Polui¢do. 9.3 Responsabilidade administrativa, civil e penal. 9.4 Tutela processual. 9.4.1
STF, ST] e tribunais de justica estaduais. 9.5 Crimes ambientais. 9.5.1 Espécies e san¢des penais previstas. 10 Jurisprudéncia
dos tribunais superiors. DIREITO CIVIL:1 Lei de introdu¢do as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo,
obrigatoriedade, interpretacdo e integragdo das leis. 1.2 Aplicagao das leis no tempo. 1.3 Aplicagdo das leis no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da personalidade. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome
civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicdes Gerais. 3.2 Conceito e elementos
caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extin¢do. 3.5 Capacidade e direitosda personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de
fato. 3.8 Associagdes. 3.9 Fundacgdes. 3.10 Grupos despersonalizados. 3.11 Desconsidera¢do da personalidade juridica. 3.12
Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corporeos e incorpdéreos. 4.3 Bens
no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negocio juridico. 6.1 Disposi¢cdes gerais. 6.2 Elementos. 6.3 Representacao.
6.4 Condicdo, termo e encargo. 6.5 Defeitos do negocio juridico. 6.6 Existéncia, eficicia, validade, invalidade e nulidade do
negocio juridico. 6.7 Simulacdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10
Obrigacoes. 10.1 Elementos 10.2 Principios. 10.3 Boa-fé. 10.4 Obrigacdo complexa (a obrigacdo como um processo). 10.5
Obrigagoes de dar. 10.6 Obrigacdes de fazer e de ndo fazer. 10.7 Obrigac¢des alternativas e facultativas. 10.8 Obrigagdes
divisiveis e indivisiveis. 10.9 Obrigacdes solidarias. 10.10 Obrigacdes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.11
Obrigacoes de execucdo instantanea, diferida e continuada. 10.12 Obrigac¢des puras e simples, condicionais, a termo e modais.
10.130brigagdes liquidas e iliquidas. 10.14 Obrigac¢des principais e acessoérias. 10.15 Transmissido das obrigacdes. 10.16
Adimplemento e extingdo das obrigacdes. 10.17 Inadimplemento das obrigacdes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Contratos
em geral. 11.3 Disposicdes gerais. 11.4 Interpretagdo. 11.5 Exting¢do. 11.6 Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. 12
Atos unilaterais. 13 Responsabilidade civil. 14 Preferéncias e privilégios creditérios. 15 Posse. 16 Direitos reais. 16.1
Disposic¢des gerais. 16.2Propriedade. 16.3 Superficie. 16.4 Serviddes. 16.5 Usufruto. 16.6 Uso. 16.7 Habitacdo. 16.8 Direito do
promitente comprador. 17 Direitos reais de garantia. 17.1 Caracteristicas. 17.2 Principios. 17.3 Penhor, hipoteca e anticrese.
18 Direito das sucessdes.18.1 Sucessdo em geral. 18.2 Sucessdo legitima. 18.3 Sucessdo testamentaria. 18.4 Inventario e
partilha. 19 Lei n? 8.078/1990 e suas alteracdes (Direito das relagdes de consumo). 19.1 Consumidor. 19.2 Direitos do
consumidor. 19.3 Fornecedor, produto e servigo. 19.4 Qualidade de produtos e servigos, prevencdo e reparagdo dos danos.
19.5 Praticas comerciais. 19.6 Protecdo contratual. 20 Lei n? 6.766/1979 e suas alteracdes (parcelamento do solo urbano). 21
Lei n? 6.015/1973 (registros publicos). 21.1 Nog¢bes gerais, registros, presuncio de fé publica, prioridade, especialidade,
legalidade, continuidade, transcri¢do, inscricdo e averbagdo. 21.2 Procedimento de duvida. 22 Lei n? 10.741/2003 e suas
alteracgdes (Estatuto do Idoso). 23 Lein2 8.245/1991 e suas alteragdes (Locagdo de imdveis urbanos). 23.1 Disposi¢des gerais,
locacdo em geral, sublocagdes, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias
locaticias, penalidades civis, nulidades, locagdo residencial, locacdo para temporada, locagdo ndo residencial. 24 Direitos
autorais. 25 Lei n? 8.069/1990 e suas altera¢des (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 25.1 Disposi¢des preliminares,
direitos fundamentais, prevengdo. 26 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO PROCESSUAL CIVIL:1 Lei n?
13.105/2015 e suas alteragdes (Codigo de Processo Civil). 2 Normas processuais civis. 3 Jurisdigdo. 4 Acdo. 4.1 Conceito,
natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi¢des da agdo. 4.3 Classificagdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusio. 7
Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e postulatoria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4
Sucessdo das partes e dos procuradores. 8 Litisconsorcio. 9 Intervengao de terceiros. 10 Poderes, deveres e responsabilidade
do juiz. 11 Ministério Pablico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria Publica. 14 Atos processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2
Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicag¢ao dos atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6 Distribuicao e registro. 14.7 Valor
da causa. 15 Tutela proviséria. 16 Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 17 Processo de conhecimento e do
cumprimento de senten¢a. 17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposi¢cdes Gerais. 17.3 Peticdo inicial. 17.4 Improcedéncia
liminar do pedido. 17.5 Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. 17.6 Contestagdo, reconvencio e revelia. 17.7 Audiéncia de
instrucdo e julgamento. 17.8 Providéncias preliminares e de saneamento. 17.9 Julgamento conforme o estado do processo.
17.10 Provas. 17.11 Sentenca e coisa julgada. 17.12 Cumprimento da sentenca. 18 Procedimentos Especiais. 19 Procedimentos
de jurisdicao voluntdaria. 20 Processos de execucdo. 21 Processos nos tribunais e meios de impugnacgao das decisdes judiciais.
22 Livro Complementar. 23 Disposi¢des finais e transitérias. 24 Mandado de seguranga. 25 Ag¢ao popular. 26 A¢do civil publica.
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27 Acdo de improbidade administrativa. 28 Reclamagio constitucional. 29 Lei n? 9.099/1995 e suas alteracées (Lei dos
Juizados Especiais Civeis e Criminais). 30 Lei n? 12.153/2009 (Lei dos Juizados Especiais da Fazenda Publica).31
Jurisprudéncia dos tribunais superiors. 28de seguranca. 25 Acdo popular. 26 Acdo civil publica. 27 A¢do de improbidade
administrativa. 28 Reclamagdo constitucional. 29 Lei n? 9.099/1995 e suas alterac¢des (Lei dos Juizados Especiais Civeis e
Criminais). 30 Lei n® 12.153/2009 (Lei dos Juizados Especiais da Fazenda Publica).31 Jurisprudéncia dos tribunais
superiores..DIREITO DO TRABALHO:1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos trabalhadores
(Art. 72 da Constituicdo Federal). 3 Relacdo de trabalho e relagdode emprego. 3.1 Requisitos e distin¢do. 3.2 Relacdes de
trabalho lato sensu(trabalho auténomo, eventual, temporario e avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1
Empregado e empregador (conceito e caracterizacdo). 4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo
econdmico. 5.1 Sucessdo de empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito,
classificagdo e caracteristicas. 7 Alteracdo do contrato de trabalho. 7.1 Alteragdo unilateral ebilateral. 7.2 O jus variandi. 8
Suspensado e interrup¢ao do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizacao e distin¢ao. 9 Rescisdo do contrato de trabalho. 9.1 Justa
causa. 9.2 Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa arbitraria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5 Indenizacdo. 10Aviso prévio. 11 Estabilidade e
garantias provisérias de emprego. 11.1 Formas de estabilidade. 11.2 Despedida e reintegracdo de empregado estavel. 12
Duracdo do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2 Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentac¢do. 12.4
Descanso semanal remunerado. 12.5 Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 12.6 Sistema de compensacio de horas. 13
Férias. 13.1 Direito a férias e sua duracdo. 13.2 Concessao e época das férias. 13.3 Remuneragio e abono de férias. 14 Salario
e remuneracio. 14.1 Conceito e distingdes. 14.2 Composicdo do salario. 14.3 Modalidades de salario. 14.4 Formas e meios de
pagamento do salario. 14.5 139 salario. 15 Salario-minimo. 15.1 Irredutibilidade e garantia. 16 Equiparacio salarial. 16.1
Principio da igualdade de salario. 16.2 Desvio de fungdo. 17 FGTS. 18 Prescri¢do e decadéncia. 19 Seguranca e medicina no
trabalho. 19.1 CIPA. 19.2 Atividades insalubres ou perigosas. 20 Prote¢do ao trabalho do menor. 21 Protecdo ao trabalho da
mulher. 21.1 Estabilidade da gestante. 21.2 Licen¢a-maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho. 22.1 Convengdo n2 87 da
OIT (liberdade sindical). 22.2 290rganizacdo sindical. 22.3 Conceito de categoria. 22.4 Categoria diferenciada. 22.5
Convengdes e acordos coletivos detrabalho. 23 Direito de greve e servicos essenciais. 24 Comissdes de conciliacdo prévia. 25
Rentncia e transacdo. 26 Jurisprudéncia dos tribunais superiores e dos tribunais de conta.DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamacgio. 1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Excegoes. 1.5
Contestacdo. 1.6 Reconvencio. 1.7 Partes e procuradores. 1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliacdo. 1.10 Instrucio e julgamento. 1.11
Justica gratuita. 2 Provas no processo do trabalho. 2.1 Interrogatérios. 2.2 Confissdo e consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4
Oportunidade de juntada. 2.5 Prova técnica. 2.6 Sistematica da realizacdo das pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no
processo do trabalho. 3.1 Disposi¢cdes gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2 Recursos no processo de cogni¢do.
3.1.3 Recursos no processo de execugao. 4 Processos de execugdo. 4.1 Liquidacao. 4.2 Modalidades da execugdo. 4.3 Embargos
do executado -impugnacdo do exequente. 5 Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 6 Competéncia da justica do
trabalho. 7 Rito sumarissimo no dissidio individual. 8 Comissdo prévia de conciliacdo nos dissidios individuais. 9 Agdo
rescisoria no processo do trabalho. 10 Mandado de segurancga. 10.1 Cabimento no processo do trabalho. 11 Dissidios coletivos.
12 Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho e dos tribunais regionais do trabalho. 12.1 Siimulas e orientagées
jurisprudencial. DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Organizagio e principios. 2 Custeio da seguridade
social. 2.1 Receitas, contribui¢cdes sociais, salario-de-contribuicdo. 3 Regime geral de previdéncia social. 3.1 Segurados e
dependentxes. 3.2 Filiagdo e inscricdo. 3.3 Caréncia. 3.4 Espécies de beneficios e prestacdes, disposi¢des gerais e especificas.
3.5 Salario-de-beneficio. 3.6 Renda mensal inicial. 3.7 Reajustamento e revisdo. 3.8 Prescri¢do e decadéncia. 3.9 Acumulac¢io
de beneficios. 3.10 Justificacdo. 3.11 A¢des judiciais em matéria previdenciaria. 3.12 Acidente de trabalho. 4 Regime préprio
de previdéncia dos servidores publicos. 5 Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensacdo financeira. 6
Previdéncia complementar. 7 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

ARQUITETO: Urbanismo: conceitos gerais. Equipamentos e servigos urbanos: necessidades, adequacdo, tipo,
dimensionamento e localizagdo. Controle do uso e da ocupacdo do solo. Legislagdo de protegdo ao patrimdnio ambiental.
Preservacdo do meio ambiente natural e construido. Estrutura urbana: caracterizacdo dos elementos, utilizacdo dos espagos,
pontos de referéncia e de encontro, marcos. Projeto de urbanizacdo. Obras de Arte no sistema rodoviario. Metodologiae
desenvolvimento de projetos de arquitetura: elaboracdo de programa; estudos preliminares; anteprojeto; projeto basico;
detalhamento; memorial descritivo; especificacdo de materiais e servigos. Projeto de Reforma e suas convengdes. Projeto e
adequacdo dos espacos visando a utilizagao pelo deficiente fisico -NBR 9050. Topografia. Materiais e técnicas de construgao.
Nocdes de resisténcia dos materiais, mecanica dos solos e estrutura. Or¢amento de obras: Estimativo e detalhado
(levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢ées de custos), cronograma fisico-financeiro. Licitacdes e contratos
administrativos (Lei Federal 8.666/93 e suas atualiza¢des). Conhecimento de c6digo de obras. Patologia das edificagdes.
Desenho em AutoCAD 14: menus, comandos, aplicagées.
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=="Consultorias "
oo ook quer chegarT

ANEXO IV - PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

NOME COMPLETO:
CPF:
CARGO:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou nio, de prova especial e (ou) detratamento especial.

NECESSITO DE PROVA ESPECIAL E(OU)DE TRATAMENTO ESPECIAL

SIM | NAO

No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s).

1. Necessidades fisicas:
( ) sala para amamentacio (candidato que tiver

necessidadede amamentar seu bebé)
( ) sala térrea (dificuldade para locomocio)

(L) sala individual (candidato com doenca
contagiosa/outras)
( ) maca

( ) mesa para cadeira de rodas
( ) apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas
( ) gravidez de risco

( ) obesidade

( ) limitacgoes fisicas

1.2.Auxilio para preenchimento:

(L) dificuldade/impossibilidadede escrever a folha de respostas
da prova objetiva

1.3. Auxilio para leitura (ledor)

( ) dislexia

( ) tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visiao)
( ) auxilio na leitura da prova (ledor)

( ) prova ampliada (fonte entre14 e16)

( ) prova super ampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ouparcialda audi¢io)
( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

v' Os candidatos devem preencher e enviar o requerimento para garantir a solicitagio especial de atendimento no dia da
prova objetiva.Ndo é necessario que seja assinado e digitalizado basta preencher ( digitar ) e enviar.

de 2019

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO V - PROCEDIMENTOS E REGRAS PARA ENVIO DE RECURSOS

Para a interposi¢do de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO CONHECIDO:

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.
5.9.

5.10.
5.11.
5.12.
5.13.
5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

Todos os recursos deverao ser enviados EXCLUSIVAMENTE pelo site
Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscricdo

b) ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;
c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas objetivas.

Os recursos deverio ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias tteis ap6s a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como
termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

Nido serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pelo site , de acordo com as instrugdes constantes no formulério para
recurso.

A Crescer Consultoria e a Prefeitura Municipal de Floresta do Piaui - PI, ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacgéo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Nio serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, sedex, ou outro meio que néo seja por e-mail

Sera concedido a todos os candidatos logo apds a publicagdo dos resultados um formulario préprio para impetrar recursos.
Todas as publicagdes postadas no site referentes ao certame estardo disponiveis no site para consulta publica.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

0 gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢do dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagio de recurso.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentagio ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacio e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online” ou outras vias que nao por e-mail

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos
inscritos no Processo Seletivo por meio do site da Crescer Consultoria (Www.crescerconcursos.com.br) sem qualquer carater
didatico.
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ANEXO VI - SINTESE DAS ATRIBUICOES

Secretaria Municipal de Saude e Saneamento

Atribuicdes do cargo

AGENTE DE ENDEMIAS Realizar trabalhos especificos na area de Sadde, conforme previsto nos Programas
Federais, Estaduais e/ou Municipais.

AGENTE COMUNITARIO DE Realizar trabalhos especificos na area de Salde, conforme previsto nos Programas

SAUDE (ACS) Federais, Estaduais e/ou Municipais.

AGENTE DE VIGILANCIA Realizar trabalhos em defesa da satide publica.
SANITARIA

AUXILIAR DE SAUDE Auxiliar o cirurgido-dentista nos trabalhos praticos de consultério.

BUCAL/AUXILIAR DE
CONSULTORIO/DENTARIO

DENTISTA PSF/PSB Exercer todas as atividades tipicas e inerentes a Profissdo no atendimento dos
- interesses e necessidades do Municipio.

FISIOTERAPEUTA Exercer todas as atividades tipicas e inerentes a Profissdo no atendimento dos
interesses e necessidades do Municipio.

FONOAUDIOLOGO Exercer todas as atividades tipicas e inerentes a Profissdo no atendimento dos
interesses e necessidades do Municipio.

MEDICO - ESF/PSF Exercer todas as atividades tipicas e inerentes a Profissdo no atendimento dos
interesses e necessidades do Municipio.

TECNICO EM Exercer todas as atividades tipicas e inerentes a Profissdo no atendimento dos
ENFERMAGEM interesses e necessidades do Municipio.

[ L ]
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Atribuicdes do cargo

Exercer todas as atividades tipicas e inerentes a Profissdo no atendimento dos interesses
ASSISTENTE SOCIAL e necessidades do Municipio.

PSICOLOGO(A) Exercer todas as atividades tipicas e inerentes a Profissdo no atendimento dos interesses
e necessidades do Municipio.

Secretaria Municipal de Educacéo

AtribuicGes do cargo

NUTRICIONISTA Exercer todas as atividades tipicas e inerentes a Profissdo no atendimento dos
interesses e necessidades do Municipio.

Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos Humanos e Planejamento

Atribuicdes do cargo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Servicos de Escritorio de natureza intelectual, envolvendo varias atividades
administrativas.

AUXILIAR DE EXPEDICAO DE Desempenhar toda as atividades de natureza burocratica atinentes a expedicéo de
CARTEIRA DE IDENTIDADE qualquer documento de identidade dos municipes.

ARQUITETO Exercer todas as atividades tipicas e inerentes a Profissdo no atendimento dos
interesses e necessidades do Municipio.

ELETRICISTA Exercer todas as atividades tipicas e inerentes a Profissdo no atendimento dos
interesses e necessidades do Municipio.

[ L ]
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FISCAL DE OBRAS E Fiscalizar as atividades reguladas pelo Cédigo de Posturas e de Obras do Municipio.

SERVIGOS PUBLICOS

FISCAL AMBIENTAL Fiscalizar as atividades que tém impacto sobre 0 meio-ambiente.

FISCAL DE TRIBUTOS Executar as atividades de arrecadacdo de tributos.

MOTORISTA CATEGORIA “D”  Atividades de conducdo, zelo e manutencéo de veiculos.

PROCURADOR MUNICIPAL Exercer a advocacia publica do municipio e as demais atividades inerentes a
profissdo de advogado e atribuicdes do cargo estabelecidas por legislacdo
especifica.
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ANEXO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Por forgca no previsto nas Leis Estaduais N° 5.268, de 10 de dezembro de 2002, e N° 5.397, de
29 de junho de 2004. Os candidatos que pleitearem a isencdo do pagamento da taxa de inscricao
deverdo apresentar a devida comprovacao de que sdo doadores de sangue e/ou de medula éssea,
na forma do artigo 1°, Paragrafo 1°, da Lei Estadual N° 5.268, de 10 de dezembro de 2002, e
do artigo 4° da Lei Estadual N° 5.397, de 29 de junho de 2004. e Lei 13.656/2018.

Para solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o interessado devera realizar os seguintes procedimentos:

a) Acessar o site do Concurso (www.crescerconcursos.com.br), impreterivelmente, nos dias previstos no Cronograma
de Eventos que sera disponibilizado neste mesmo endereco;

b) Fazer a inscri¢ao no concurso escolhendo o cargo que pleteia a isencao.

c) Salvar em PDF boleto de inscri¢do no concurso ou salvar o arquivo depois de gerado e enviar no formato PDF;

d) Preencher o requerimento de isencao de taxa e enviar em word- apenas digitar , ndo precisa imprimir e
assinar.

e)Preparar toda a documentacdo referente a uma das hipéteses de isencdo : doador de sangue ou pessoa hiposufiente e
enviar via upload no email crescer.isencaoflorestapi@gmail.com., no periodo de 17 a 20 de setembro de 2019.

DOADOR DE SANGUE NO ESTADO DO PIAUI;

a) Certiddo original expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do PIAUI, que
comprove, no minimo, duas doag¢des no periodo de um ano, tendo sido a iltima realizada no
prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do ultimo dia do periodo de isencao.

b) Cépia simples (sem autenticacio), frente e verso, do documento de identificacio e do CPF.

c) Documento em Word (modelo ao final), onde o candidato solicita a isen¢do, confirmando os
cargos que que solicita a isencao de taxa.

d) Boleto de inscri¢io no Concurso Publico.

PESSOA HIPOSSUFICIENTE.

a) Comprovante de inscricio em programas de beneficios assistenciais do Governo Federal, com
renda per capta de até meio salario minimo (Nesta modalidade somente sera aceito

documento atualizado , até seis meses anteriores do concurso - Folha Resumo Cadunico

exclusivamente;
Nio sera aceito imagem de algum tipo de cartio (Bolsa familia ou outros) ou extrato ( bancario
ou NIS) , apenas o documento acima citado.

b) Documento em Word ( modelo ao final ), onde o candidato solicita a isen¢do, confirmando os

cargos que que solicita a isencio de taxa.
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c) Boleto de inscricdo no Concurso Publico.

Com relacdo ao processo de andlise dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, serdo
consideradas as seguintes disposi¢des:

Nio sera aceita declaracdo de proprio punho ou qualquer documento produzido unilateralmente pela
parte interessada. OBRIGATORIAMENTE O ARQUIVO DEVERA SER DIGITADO E ENVIADO EM WORD.

Nao sera deferido (aceito) pedido de isencio da taxa de inscricdo se:

a) deixar de preencher, assinar ou enviar o requerimento de isencdo da taxa de inscricdo dentro do
periodo fixado no Cronograma de Eventos do Concurso;

b) estiver faltando document o document solicitado;

c) houver documento apresentado de forma ilegivel ou contendo emenda ou rasura;

d) nio constar na certiddo do Centro de Hematologia e Hemoterapia do Piaui as datas de realizacdo das
duas doagdes de sangue;

e) for apresentado como comprovante de doagao de sangue somente a carteira de doador;

f) ndo forem observados o prazo e os horarios estabelecidos no Cronograma de Eventos;

g) o requerente nao se enquadrar em uma das categorias de isencdo descritas neste Edital;

O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies,
Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garante, por si s, a
isencdo da taxa de inscrigdo.
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EU ,CPF

candidato ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de - , solicito a

isenc¢do de taxa para o cargo , cédigo

Afirmo sob as penas da lei , me encaixar nos quesitos de Isencdo de taxa do Edital , anexando os documentos

necessarios ao mesmo.

-de de 2019

Nome do candidato
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ANEXO VIII - DA AVALIAGAO DOS TiTULOS
(PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL)

8.1. - A avaliacdo de titulos tera carater classificatério e serdo convocados para a entrega de titulos os candidatos
APROVADOS E CLASSIFICADOS ao cargo de PROCURADOR MUNICIPAL, considerando os critérios de desempate
previstos para a ultima posicao de classificacdo, mesmo que haja notas idénticas. Para os demais cargos, o certame se define
com a aprovagdo na prova objetiva.

8.2. - Os candidatos ao cargo acima especificado ndo convocados para a entrega de titulos estardo automaticamente
eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

8.3. -A avaliacdo de titulos, de carater classificatdrio, somente para o cargo especificado, valera 12,0 (doze) pontos, ainda
que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

8.4. - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de
pontos do quadro a seguir:

Diploma de GRADUACAO OU CERTIDAO/DECLARACAO de conclusio - -
de curso.

Certificado ou Declaragio de conclusio de curso de POS-GRADUACAO,

em nivel de especializacdo, acompanhado de histérico escolar, na area

de formacdo especifica a que concorre, com carga horaria minima de 2,0 4,0
360 horas (carga horaria deve estar presente).

Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de MESTRADO,

acompanhado de histérico escolar, na area de formacao especifica a que 2,5 2,5
concorre.

Certificado ou Declaracdo de conclusdo de curso de DOUTORADO, 3,0 3,0
acompanhado de histérico escolar, na area de formacdo especifica a que

concorre.

Procurador - TEMPO DE SERVICO na &rea ]URfDICA, por ano,

desprezando as fragdes e ndo contabilizando tempos de servigos 0,50/ano 2,5
simultaneamente prestados, mesmo que para empregadores completo

diferentes. O Advogado para comprovar o exercicio da Advocacia,
devera comprovar no minimo 05 causas por ano.

TOTAL 12,0

>

é necessario o envio dos seguintes documentos:
Certidao de Nascimento / Certiddao de casamento;
Comprovante de residéncia;

Copia do RG e CPF;
Copia do Titulo de eleitor e comprovante de eleicao;
Carteira de Reservista;

.U":P.W!\’t—“z

8.5. - Recebera pontuacdo zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no presente edital de convocagido para a avaliagdo de titulos.

8.6 - Somente serio acolhidos como titulos, aqueles cursados e ou trabalhados apés a data de Graduagio, de forma que E

OBRIGATORIA A JUNTADA DO DIPLOMA DE GRADUAQAO, sob pena dos titulos ndo serem contabilizados,

@
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8.7 - Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data, bem como a devida autenticagdo em cartorio.

8.8 - Para receber a pontuacio relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializa¢io, o candidato devera comprovar
que o curso de especializacio foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao (Resolugdo CNE/CES
N2 1, de 03 de abril de 2001). Caso ndo seja comprovado que o curso de especializacdo atendeu as normas do Conselho
Nacional de Educacio (Resolugdo CNE/CES N.2CES n.2 1, de 03 de abril de 2001), o titulo nido sera considerado.

8.9 - A comprovacgdo do tempo de servico no cargo sera mediante apresentacdo de:

a) Quando o empregador for Orgio Ptiblico de regime estatutario Certiddo de Tempo de Servico, onde conste data de
entrada e de saida, cargo ou funcdo desempenhada, e seja assinada por autoridade competente, com timbre e carimbo do
orgao.

b) Quando o empregador for Orgio Publico de regime celetista: Cpia do contrato constante na carteira de trabalho OU
Certidao de Tempo de Servico, onde conste data de entrada e de saida, cargo ou fungdo desempenhada, e seja assinada por
autoridade competente, com timbre e carimbo do 6rgao.

c) Quando o empregador for de iniciativa privada: Somente, c6pia do contrato constante na carteira de trabalho. Nao serao
aceitos declaracgdes ou certiddes para comprovacao de tempo de servico.

0 Advogado para comprovar o exercicio da Advocacia, devera comprovar no minimo 05 causas por ano. Neste caso devera ser
juntado PETICOES ASSINADAS DEVIDAMENTE PROTOCOLADA na sequencia enumeradas por ano ou certiddes das
secretarias das varas judiciais onde o processo tramita que comprove atuacdo do advogado.

8.10 - No ato de entrega dos titulos, que se dara na sede da Administracio Publica Municipal ou por Sedex para o
endereco da Crescer Consultorias, nos dias especificados no cronograma de execu¢do do certame, o candidato devera
preencher e assinar o formuldrio a ser fornecido pela Administragdo ou disposto no site da INSTITUIGCAO, no qual indicara a
quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formuladrio devera ser apresentada uma coépia, autenticada em
cartorio, de cada titulo declarado.

8.11 - O candidato podera levar os documentos originais junto com suas respectivas copias para serem autenticadas pelo
funciondrio que estiver recebendo a documentagao. Os documentos (c6pias) entregues nio serao devolvidos.

8.12 - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante
apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracao simples do interessado, acompanhada de
copia legivel do documento de identidade do candidato.

8.13 - Nao serdo recebidos documentos originais.

8.14 - Nio serao aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletronicas ou outras formas que
ndo aquelas exigidas neste edital.

8.15 - Todas as modalidades de titulos somente serdo consideradas a partir da data de conclusdo do curso, mediante
apresentacio, junto com os titulos, de Certidao ou Certificado de Conclusido do Curso pelo qual o candidato est4 concorrendo.
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FORMULARIO DE APRESENTACAO DOS TiTULOS
IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscricao:
Cargo:

A Comissio Organizadora da prefeitura municipal de FLORESTA DO PIAUI - PI, para fins de participagio na prova de
titulos, apresento os seguintes documentos:

MARQUE SIM OU NAO DESCRICAO DO TiTULO PONTOS ALMEJADOS
Sim () Nao ( ) Curso de Especializagdo
Sim ( ) Nao ( ) Curso de Mestrado
Sim ( ) Nao ( ) Curso de Doutorado
Sim ( ) Nao ( ) Tempo de servico
Sim ( ) Nao ( ) Diploma, certiddo ou

declaragdo de -
conclusdo de curso*
Quantidade de laudas protocoladas:

Totalizacao de pontos:

(*) E obrigatério o envio do diploma, certiddo ou declaragdo para acolhimento dos demais titulos.

de de 2019.

Assinatura do Candidato (a).

VIA DO CANDIDATO

Quantidade de laudas protocoladas:

Visto de recebimento:

Assinatura do Candidato (a):
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01
02
03

04

05
06
07
08

09

10

11
12

13

14

15

16

17

18
19
20

21

22
23
24
25

26
27

28
29

30
31

ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO CONCURSO

16.09.2019

17 ¢ 18.09.2019
17.09.2019 a
17.10.2019
17.09.2019 a
20.09.2019
04.10.2019

07 € 08.10.2019
11.10.2019
18.10.2019

22.10.2019

23.10.2019

23 e24.10.2019
24 e25.10.2019

29.10.2019

30.10.2019

03.11.2019

04.11.2019

05e06.11.2019

19.11.2019
20.11.2019
22.11.2019

25e26.11.2019

28.11.2019
28.11.2019
29.11.2019
02 e03.12.2019

16.12.2019
17 € 18.12.2019

19.12.2019
20.12.2019

23a26.12.2019
27.12.2019

Lancamento do Edital e Publica¢ao no site
Publicacdo no Diario Oficial
Periodo de inscric¢io.

Periodo para pleitear isencio de taxa de inscri¢cdo

Resultado Preliminar do pedido de isengdo de taxa

Prazo para recurso contra o ndo deferimento de isenc¢ao de taxa

Resultado Definitivo do pedido de isengdo de taxa

Ultimo dia para pagamento do boleto de inscricio.

Divulgacdo da relacdo provisdria dos candidatos inscritos (inscri¢does deferidas) e formulario
para recurso contra o referido resultado.

Resultado preliminar das inscri¢des na condigdo de pessoas com deficiéncia e/ou pedidos de
atendimento especial.

Prazo para apresentacdo de recursos das inscricdes indeferidas

Prazo para recurso contra resultado preliminar das inscri¢des na condi¢do de pessoas PcD
e/ou pedidos de atendimento especial.

Homologacdo de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedidos de
atendimento especial

Divulgacao da relagdo definitiva dos candidatos inscritos com enderecos e locais de aplicagao
da prova apés analise dos recursos de indeferimento de inscri¢do, e endereco das escolas.
APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS. MANHA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E
SUPERIOR /TARDE - CARGOS DE NIVEL MEDIO

Divulgacao dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar) e formulario préprio para recurso
contra o referido resultado.

Interposi¢do de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas.

Resposta aos Recursos contra Gabarito Preliminar das Provas Objetivas

Divulgac¢do do Gabarito Oficial das Provas Objetivas

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e formulario para recurso contra o
referido resultado.

Prazo para interposi¢do de recursos, com finalidade tnica de ser corrigido apenas eventual
erro material, como equivoco no nome, somatdrio de notas ou critério de desempate e
solicitagdo de copia do gabarito individual.

Divulgacao do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagdo da prova objetiva.
Divulgacdo do resultado das provas objetivas pds-recursos.

Convocagio para a prova de titulos de Procurador

Periodo de entrega de titulos para o Cargo de Procurador Municipal

Resultado Preliminar da Prova de titulos do Cargo de Procurador Municipal

Prazo para Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de titulos do Cargo de Procurador
Municipal

Divulgacdo da Resposta aos recursos e Resultado Final da Prova de titulos de Procurador
Municipal

Divulgac¢do do Resultado Final

Prazo para Recurso contra o Resultado Final

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E DEFINITIVO PARA HOMOLOGAGAQ
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