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'S

houss e inse COMpanhia Aguas de Joinville

EDITAL SEI N° 4625017/2019 - CAJ.DICAF.GGP

Joinville, 17 de setembro de 2019.

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2019

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E PARA FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA TECNICA DA COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE

A Diretora Presidente da Companhia Aguas de Joinville, Estado de Santa Catarina, criada pela Lei
Municipal n® 5.054, de 02/07/2004, inscrita no CNPJ/MF — 07.226.794/0001-55, no uso de suas
atribuicdes e com amparo no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal, resolve tornar publico o
presente Edital, por meio do qual estabelece normas para a realizagdo de Concurso Publico para
preenchimento das vagas previstas e para formagdo de Cadastro de Reserva Técnica para os cargos
previstos no Anexo I deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Piblico sera regido por este edital, organizado e executado pelo Instituto Anima Sociesc
de Inovacdo, Pesquisa e Cultura, doravante denominado Instituto Anima Sociesc.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento das 7 (sete) vagas existentes atualmente e a formacao
de cadastro reserva para o provimento das que ocorrerem dentro do prazo de validade do Concurso
Publico, indicadas no Anexo I deste Edital, o qual contém os cargos, quantidade de vagas por cargo,
salarios mensais iniciais, salarios mensais de efetivagdo e pré-requisitos (escolaridade minima exigida).

1.3. A jornada de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser estabelecida por meio de escala
de turnos, de acordo com os interesses e necessidades da Companhia Aguas de Joinville. Mais
informagdes a respeito das unidades de trabalho da Companhia poderdo ser obtidas através do site
www.aguasdejoinville.com.br.

1.4. As contratagdes oriundas deste Edital serdo regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

1.5. Beneficios oferecidos: vale-refei¢do ou alimentacdo, auxilio creche/baba, assisténcia médica* ¢
odontolégica*, subsidio farmécia* (*beneficios extensivos aos dependentes), bolsa de estudos, PPR
(Programa de Participagao nos Resultados), vale cultura, vale transporte, dentre outros beneficios que
poderdo ser acessados através do sife www.aguasdejoinville.com.br.

1.6. Os beneficios constantes no item 1.5 poderdo ser ampliados ou suprimidos mediante alteracdo de
acordo ou convencao coletiva de trabalho.

1.7. Os requisitos do cargo para contratacdo deverdo ser comprovados pelo candidato no ato da
convocagdo, mediante apresentacdo dos documentos oficiais, conforme previsto no capitulo 10 e no
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Anexo I deste Edital.

1.8. Todos os atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologacdo, estardo disponiveis
em link especifico para este certame no site do Instituto Anima Sociesc na Internet, no enderego eletrdnico
https://sociesc.selecao.net.br, doravante denominado “Site do Certame™;

1.8.1. No Site do Certame, contera o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua
inscri¢do, doravante denominado “Area do Candidato”;

1.8.2. O acesso a Area do candidato sera realizado através da senha cadastrada pelo candidato no ato
de inscrigao.

1.9. O inteiro teor do Edital estara disponivel no “Site do Certame”, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtengao desse documento.

1. 10. O protocolo de documentos relacionados a este Concurso Publico, quando ndo mencionado outra
forma de entrega neste edital, devera ser realizado no Setor de Protocolos de Concursos Publicos do
Instituto Anima Sociesc (Portaria 01), situado a Rua Gothard Kaesemodel, n® 833, bairro Anita Garibaldi,
na cidade de Joinville/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 09h0Omin as 11h30min e das 13h30min
as 17h00min.

1.10.1. O protocolo de documentos deverd ser realizado pelo proprio candidato ou por procurador
legalmente constituido, ou ainda, por meio postal com aviso de recebimento, sendo considerada como
data de protocolo, a data de recebimento da correspondéncia no enderego supracitado;

1.10.2.0s documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos, seja
qual for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

1.10.3. Os documentos entregues em formato presencial terdo um protocolo em duas vias, sendo uma
via do candidato e uma via do Instituto Anima.

2. DAS INSCRICOES

2.1 O periodo das inscrigdes serd das 17h00min do dia 17 de setembro de 2019 até as 17h00min do dia
16 de outubro de 2019, horario oficial de Brasilia/DF.

2.2 O Processo de Inscricio ao Concurso Publico previsto neste Edital dar-se-4 através da Internet,
devendo o candidato proceder conforme descrito a seguir:

2.2.1. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o “Site do Certame” durante o periodo de
inscri¢des, preencher o Formulario Eletronico de Inscri¢do e imprimir o boleto para o pagamento do
valor da inscri¢ao;

2.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto de todos os dados
solicitados no Formulario Eletronico de Inscricdo e o pagamento do valor da inscricdo na rede
bancéria, utilizando o codigo de barras, até o dia 16 de outubro de 2019;

2.2.3. O processo de inscri¢ao somente se completa e se efetiva com a confirmagao do pagamento do
valor de inscri¢do correspondente ao cargo;

2.2.4. A Companhia Aguas de Joinville e o Instituto Anima Sociesc nio se responsabilizardo por
solicitagcdes de inscrigdo e/ou pagamentos da taxa de inscrigdo ndo-recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacgao,
fraudes virtuais, codigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.5. Nao havera inscrigdao condicional e nem por correspondéncia. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscri¢ao que ndo atenda a todos os requisitos, serd ela cancelada ou indeferida.

2.3. O valor da taxa de inscri¢do para cada um dos niveis de escolaridade € o seguinte:
a) R$ 30,00 (trinta reais) para o cargo de nivel fundamental,
b) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel médio/técnico;

¢) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel superior.
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2.3.1. O pagamento do valor correspondente a taxa de inscri¢do devera ser realizado exclusivamente
por meio do boleto bancério gerado no ato da inscrigao.

2.3.2. O prazo final para pagamento da taxa de inscri¢ao ¢ 16 de outubro de 2019.

2.3.3. O processo de inscri¢ao somente se completa e se efetiva com a confirmagao do pagamento do
valor de inscri¢do correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item

2.3.4. Nao serdo considerados pagamentos de inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, via postal,
transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento, depodsito comum em conta corrente,
condicional, extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém apds o horario limite
estabelecido pela instituicdo bancaria) ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital,
sendo que nao havera qualquer tipo de restitui¢do nos eventuais casos de inobservancia a este item.

2.3.5. Nao serdo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma
inscri¢do para outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato.

2.3.6.0 valor da inscri¢do, uma vez pago, ndo sera restituido.

2.3.7. Serao indeferidas as inscrigoes dos candidatos que tenham realizado sua inscrigdo via internet e
ndo pago o respectivo boleto bancario nos termos deste Edital.

2.3.8. A Lista de Inscricdes Deferidas contendo a relagio nominal dos candidatos e respectivos
cargos a que estdo concorrendo, sera publicada a partir das 18h00min do dia 22 de outubro de 2019
no Site do Certame.

2.4. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscri¢do, seja qual for o motivo
alegado, exceto aos candidatos beneficiados (doadores de sangue e medula dssea) pelas Leis Municipais
3.275/96 (alterada pela Lei Municipal 3.974/99) e 7.868/2014, conforme disposto nos itens 2.4.1 ¢ 2.4.2,
devendo o doador de sangue e/ou medula dssea, efetuar sua inscri¢ao pela Internet e até as 17h00min do
dia 23 de setembro de 2019, realizar o Pedido de Isencdo por meio do link “Solicitar Isen¢ao” disponivel
na Area do Candidato conforme as instru¢des contidas no mesmo, anexando ao pedido os documentos
comprobatorios (em um unico arquivo no formato PDF com tamanho méaximo de 20 MB).

2.4.1. Entende-se por documento comprobatorio da condicdo de doador de sangue, declaracdo ou
carteira de doador (emitida por 6rgao oficial ou entidade credenciada pelo municipio) que comprove
a realiza¢do de no minimo 2 (duas) doagdes de sangue nos ultimos 12 (doze) meses que antecederam
a data de publicagdo deste Edital.

2.4.2. Entende-se por documento comprobatorio da condi¢do de doador de medula 6ssea, declaragao
ou carteira de doador (emitida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio) que comprove a inscricdo como doador voluntario no REDOME (Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea).

2.4.3. A partir das 18h00min do dia 30 de setembro de 2019 o candidato que protocolou Pedido de
Isengdo nos termos do item 2.4 devera acessar a Area do Candidato para verificar se o seu pedido foi
aceito, caso contrario, devera imprimir uma segunda via do boleto e pagé-lo até o vencimento para
manter sua inscri¢ao.

2.5. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) dos cargos deste Concurso Publico.

2.5.1. Havendo mais de uma inscricdo em nome do mesmo candidato, portanto, em desacordo com o
item 2.5, sera mantida a ultima inscri¢do realizada, nao havendo devolugdo da importancia paga,
conforme descrito no item 2.3.6 deste edital.

2.6. Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto ao cargo escolhido.

2.7. Os eventuais erros de digitacdo de informagdes pessoais, ocorridos quando da inscri¢ao, deverao ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato por meio do link “Meus Dados” disponivel na Area do
Candidato conforme as instru¢des contidas no mesmo.

2.7.1. A corre¢ao dos dados devera ser efetuada nos prazos limite abaixo indicados, conforme a
qualifica¢dao da informagao a ser alterada:

a) Nome — em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicagdo das inscri¢des deferidas;

b) Documentos de Identificagdo (exceto CPF) — em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a
realizac¢do das provas objetivas;
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c¢) Data de Nascimento — em até 3 (trés) dias apos a realizagdo das provas objetivas;

d) Existéncia ou ndo de deficiéncias ou condi¢des especiais para realizagdo das provas — até o prazo
final para a realizagdo das inscri¢des;

e) Enderegos, meios de comunicagdo e informagdes complementares (que nao influenciam a fase
competitiva do certame) — em até 2 (dois) dias apos a publicagdo da Lista Final de Classificagao.

2.7.2. Os prazos estipulados acima representam os limites aceitdveis para a manutencdo da
publicidade e competitividade do certame, ficando a Companhia Aguas de Joinville ¢ o Instituto
Anima Sociesc isentos de qualquer responsabilidade sobre as consequéncias geradas pela informagao
incorreta até a data efetiva da correcao.

2.7.3. O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados serda o TUnico responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

2.8. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo de provas devera, até o dia 16 de
outubro de 2019, realizar o pedido de Condi¢des Especiais para Realizagdo de Prova por meio do link
“Condigdes Especiais para Prova” disponivel na Area do Candidato no sistema eletronico de inscrigdo
conforme as instru¢des contidas no mesmo, indicando as condigdes especiais de prova que necessita € 0s
fundamentos;

2.8.1. O pedido relativo ao item 2.8 (condi¢des especiais para a realizacdo de provas) ndo se constitui
no pedido para concorrer a vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previsto no capitulo 3 deste
Edital.

2. 9. As inscri¢gdes somente serdo confirmadas ap6s a comprovacao do pagamento do valor da inscricao.

2.10. A inscri¢do do candidato importa no conhecimento e na aceitagdo tacita das condi¢des estabelecidas
no presente Edital e seus anexos, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento, obrigando-se a
cumprir suas regras, normas € critérios.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serdo
reservados o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 20% (vinte por cento) das vagas a serem
preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constitui¢ao Federal, Lei Federal n°
7.853/89, Decreto Federal n°® 3.298/99 e Lei Federal n° 8.112/90, conforme discriminado neste Edital e
seus Anexos;

3.1.1. O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Concurso
Publico sera contratado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais serao
contratados a cada intervalo de cinco vagas providas em cada cargo.

3.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteragoes.

3.2. No ato da inscri¢ao o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico
do Formulario Eletronico de Inscri¢do, essa condi¢do e sua deficiéncia.

3.3. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscrigdo nao declarar essa condi¢do, nao
podera interpor recurso em favor de sua situagao.

3.4. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera protocolar at¢ o dia 16 de outubro de 2019
requerimento para concorrer as vagas reservadas, conforme o modelo constante do Anexo 4 deste edital,
anexando a este o Laudo Médico comprobatoério da deficiéncia que devera atender cumulativamente aos
seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID;

b) Ser emitido por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (o nimero do
CRM devera constar no laudo);

c) Ter sido emitido de forma legivel e apds o dia 17/03/2019;
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d) Ser apresentado em original ou cOpia autenticada em cartorio.

3.4.1. O protocolo do requerimento para concorrer as vagas reservadas devera ser realizado no Setor
de Protocolos de Concursos Publicos do Instituto Anima Sociesc (Portaria 01), situado 2 Rua Gothard
Kaesemodel, n° 833, bairro Anita Garibaldi, na cidade de Joinville/SC, de segunda a sexta-feira, no
horario das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min.

3.4.2. O referido protocolo podera ser realizado de forma presencial, ou ainda, por meio postal com
aviso de recebimento, sendo considerada como data de protocolo, a data de recebimento da
correspondéncia no enderego supracitado.

3.4.3. Para o protocolo de forma presencial, o candidato devera apresentar o requerimento em 2
(duas) vias, sendo uma via para uso do Instituto Anima Sociesc € a outra servird como comprovante
de entrega para o candidato.

3.4.4. Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos, seja
qual for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

3.5. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo protocolar o requerimento ¢ laudo médico
conforme especificado no item 3.4, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no formulério eletronico de inscri¢do, neste caso a
inscri¢do sera revertida, para que o candidato concorra as demais vagas ndo reservadas.

3.6. Na realiza¢do da prova, as adaptacdes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD),
dentro das possibilidades da Executora do Concurso Publico, somente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia nas condi¢des do item 2.8.

3.7. As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal
n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.8. A homologac¢ao final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara apos a
publicacdo dos resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas
respectivas, serdo convocados para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para averiguacdo e
confirmacao se a deficiéncia informada no laudo médico apresentado no momento da inscri¢ao, encontra
amparo no Decreto Federal n® 3298/99. Para tanto o candidato devera apresentar-se munido dos exames
comprobatdrios de sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo instrumento convocatorio.

3.9. A homologagdo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliacao
determinada no item 3.8 deste Edital, se dara da seguinte forma:

3.9.1. Homologada como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga,
quando a deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n® 3298/99;

3.9.2. Homologada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por
ndo se enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n® 3.298/99, que caracterizam as
pessoas com deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificacao geral.

3.10. Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, serd contratado
o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos pessoa com
deficiéncia (PcD) ou por reprovagdo dos concorrentes ¢ revertida para a classificagdo geral.

3.11. No periodo de experiéncia, o empregado pessoa com deficiéncia terd o seu desempenho avaliado da
mesma forma que os demais empregados conforme o item 12.5 deste edital.

3.12. A pessoa com deficiéncia que ndo realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste capitulo do
Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua
condigdo neste caso

4. AS PROVAS OBJETIVAS

4. 1. O Concurso Publico sera constituido de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio.
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4.2 . As Provas Objetivas serdo compostas de 35 (trinta e cinco) questdes para os cargos de Nivel
Fundamental e de 45 (quarenta e cinco) questdes para os cargos de Nivel Médio, Técnico e Superior, cuja
composi¢ao, distribui¢do de questdes e contetido programatico estdo descritos no Anexo 03 deste Edital.

4.3. Cada questdao da prova objetiva contera 5 (cinco) alternativas de resposta, com apenas uma unica
resposta correta para cada questao.

5. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. A aplicagdo das provas esta prevista para o dia 17 de novembro de 2019 na cidade de Joinville/SC,
observando o horario oficial de Brasilia/DF.

5.2. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sdbados ou domingos ou feriados.

5.3. A partir das 17h00min do dia 12 de novembro de 2019, o Instituto Anima Sociesc tornara piblico,
no “Site do Certame:

a) Lista de Inscricdes Deferidas, com a relagdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a que
estdo concorrendo;

b) Local(is) e sala(s) de provas e respectivos horarios de abertura e fechamento dos portdes;
5.3.1. O candidato ¢ o unico responsavel pela consulta de seu local e horério de provas;

5.3.2. Néo serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario de
provas;

5.3.3. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na relacdo citada
no item 5.3.a;

5.3.4. Em caso de ocorréncia de divergéncia das informagdes pessoais, o candidato devera solicitar a
corre¢dao nos termos do item 2.7, até 2 (dois) dias uteis apos a publicagdo da Lista de Inscrigdes
Deferidas.

5.4. Somente sera admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original
de identidade;

5.4.1. Serao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitacdo (todas
com foto);

5.4.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro
original de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgdo Policial no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
devendo o candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e
impressao digital e Boletim anexo;

5.4.3. Nao serdo aceitos documentos tais como: Boletim de Ocorréncia expedidos a mais de 30
(trinta) dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo
(sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada,
documentos eletronicos (mesmo que apresentados por meio de aplicativos oficiais), documentos
apresentados em copia reprografica (mesmo que autenticados em cartorio) e/ou qualquer outro
documento nao especificado no item 5.4.1;

5.4.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

5.5. Ao candidato s6 sera permitida a realiza¢dao da prova na data, no local e horario constantes no Edital.
5.5.1. Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apos o horario determinado.

5.5.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

5.5.3. A prova tera duragdo maxima de 3 (trés) horas. Nao sera concedido tempo adicional seja qual
for o motivo alegado.
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5.6. As questdes da prova objetiva deverao ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os
candidatos devem dispor de caneta esferografica de tinta azul ou preta, sendo esta, sujeita a fiscalizagao
da equipe de aplicagao de provas, sob pena de eliminacdo do candidato do certame.

5.7. Durante as provas ndo serdao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagao
ou porte de calculadora, reldgio, pager, chave com controle, telefone celular ou qualquer outro
equipamento eletroeletronico, sob pena de eliminacdo do candidato do certame.

5.8. Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de itens de
chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessorios (0culos de sol, pulseiras, braceletes, protetor
auricular, etc.) sob pena de eliminag@o do candidato do certame.

5.9. O Instituto Anima Sociesc, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico,
poderd proceder, no momento da aplicacdo das provas objetivas, a autenticacdo digital dos cartdes
respostas ou de outros documentos pertinentes.

5.10. No ato da realizacdo das provas objetivas, serdo fornecidos o Caderno de Questdes e o Cartdo
Resposta.

5.10.1. O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas no Cartdo
Resposta.

5.10.2. O Cartao Resposta sera o unico documento valido para a corre¢do da prova, e o seu
preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade
com as instru¢des contidas no Cartdo Resposta e/ou no Caderno de Questoes. Em hipotese alguma
havera substituicdo dos Cartdes Resposta por erro do candidato.

5.10.3. As provas serdo corrigidas somente por processo de leitura 6tica.

5.10.4. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser
feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura.

5.10.5. Os prejuizos advindos de marcagodes realizadas incorretamente no Cartdo Resposta sdo de
inteira responsabilidade do candidato.

5.10.6. O candidato, ao encerrar sua prova, entregard ao fiscal de sua sala, o Cartdo Resposta da
prova objetiva devidamente assinado no campo apropriado ¢ o Caderno de Questdes, podendo reter
para si, apenas a parte inferior da capa da prova com a numeracdo das questdes para anotar
exclusivamente as suas respostas da prova objetiva, para posterior conferéncia.

5.10.7. O candidato somente podera se retirar do local das provas objetivas, apdés 1h30min (uma hora
e trinta minutos) do inicio das mesmas.

5.10.8. O candidato nao podera retirar-se do local de realizacdo da prova levando consigo o Caderno
de Questodes.

5.10.9. Os Cadernos de Questdes serdo disponibilizados pela Internet exclusivamente para os
candidatos por meio da Area do Candidato por 5 (cinco) dias a contar das 10h00min do primeiro dia
util subsequente ao da aplicagdo das provas objetivas.

5.10.10. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as respectivas
provas e se retirarem do local, simultaneamente.

5.11. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que, além das hipoteses previstas neste Edital:
a) Se apresentar apds o horario estabelecido para a realizagao da prova;
b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a
realizagdo da prova;

d) Se ausentar da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) Se ausentar do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1h30min (uma hora e trinta
minutos) do inicio da prova;
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f) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros,
celulares, notas ou impressos nao permitidos;

g) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletroeletronico (calculadora,
relogio, pager, telefone celular, chave com controle, pendrive, etc.);

h) Langar mao de meios ilicitos para execucao da prova;
1) Nao devolver integralmente o material solicitado;
J) Recusar-se a proceder a autenticagdo digital do cartdo resposta ou de outros documentos;

k) Tornar-se culpado de incorrecdes e/ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada
da realizacdo das provas;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.12. O Gabarito Preliminar das Provas serd publicado no “Site do Certame” até as 23h59min do dia de
aplicacdo das mesmas.

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS
6.1. A Prova Objetiva terd carater eliminatorio e classificatorio. Sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, sendo expressos esses pontos com 2 (duas) casas decimais, conforme as seguintes formulas:

6.1.1. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

Pontos da Prova Objetiva = NACG X 2,667 + NACE X 3
Onde:
NACG = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Gerais

NACE = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Especificos

6.1.2. CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO:

Pontos da Prova Objetiva = NACG X 1,6 + NACE X 3
Onde:

NACG = Nuamero de Acertos na Prova de Conhecimentos Gerais

NACE = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Especificos.

6.1.3. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

Pontos da Prova Objetiva = NACG X 1,6 + NACE X 3
Onde:

NACG = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Gerais

NACE = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Especificos.

6.2. Sera considerado classificado na prova objetiva o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos, assim como obtiver acerto em ao menos 20% (vinte por cento) das questdes de
cada disciplina.

6.3. Os candidatos considerados classificados na prova objetiva serdo ordenados e classificados, em
funcdo do nivel/cargo a que concorrer, segundo a ordem decrescente da nota da prova objetiva.

6.4. Sera considerado reprovado na prova objetiva o candidato que obtiver pontuacdo inferior a 50
(cinquenta) pontos, assim como se ndo obtiver acerto em ao menos 20% (vinte por cento) das questdes de
cada disciplina.
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7. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de
classificagdo para cada cargo.

7.2. Na hipotese de igualdade de nota final terd preferéncia, sucessivamente, na ordem de classificacao, o
candidato que:

a) Possuir idade superior a 60 (sessenta) anos (Art. 27, paragrafo tinico do Estatuto do Idoso — Lei
10.741/2003);

b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdoes de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) Possuir idade mais elevada.

8. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS
8.1. E admitido pedido de revisdo quanto:

a) a opcao considerada como certa nas provas objetivas.

b) a formulagdo das questdes objetivas e respectivos quesitos;
8.2. E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao resultado dos pedidos de isencao;

b) a lista de inscrigdes deferidas;

c) a lista preliminar de classificagdo.

8.3. O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulacdo das questdes e respectivos
quesitos ou quanto a op¢ao considerada como certa na prova objetiva (item 8.1) devera fazé-lo, na forma
do item 8.4, até¢ as 17h00min do segundo dia util apds a publicacdo dos gabaritos preliminares das provas.

8.4. O pedido de revisao devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio do link “Recursos”
disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, devendo ser fundamentado,
com argumentag¢do logica e consistente, demonstrando de forma clara, as razdes pelas quais a questdo deve
ser revisada;

8.4.1. Os prejuizos advindos de marcacdes realizadas incorretamente no Cartdo Resposta sdo de
inteira responsabilidade do candidato;

8.4.2. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo interpostos por qualquer outro meio, ndo especificado
neste edital.

8.5. No caso de alteragdo na indicagdo da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, o
mesmo serd alterado para a forma correta no gabarito definitivo.

8.6. Em caso de anulagdo de questdao(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos.

8.7. Apos a avaliacao pela Banca de Provas e da Banca Examinadora os resultados dos mesmos serao
expressos como “Deferido” ou “Indeferido”.

8.8. A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisdo serd publicada na Internet, Site do Certame, e
dela constard as seguintes informagdes: cargo, nimero da questdo, nimero de inscri¢do, resultado e
observacao.

8.9. O pedido de Recurso relativo ao item 8.2 deverd ser realizado exclusivamente pelo candidato por
meio do link “Recursos” disponivel na Area do Candidato conforme as instru¢des contidas no mesmo, até
as 17h00min do segundo dia util apos a publicagdo do respectivo aviso ou ato.

8.10. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, cargo para o qual se
inscreveu e nimero de sua inscrigao.
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8.11. Serao preliminarmente indeferidos:
a) Pedidos de revisdo ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de revisdo ou recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste
Capitulo do Edital;

c¢) Pedidos de revisao ou recursos sem a devida fundamentagao;

d) Pedidos de revisdo ou recursos intempestivos (interpostos fora do prazo previsto nos itens 8.3 e
8.1).

8.12. A Banca de Provas e a Banca Examinadora constitui ultima instancia para o Pedido de Revisao e
Pedido de Recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.13. Qualquer pedido de impugnacdo as cldusulas deste edital, devera ser protocolado no prazo de 05
(cinco) dias uteis a contar da data desta publicacao, no Setor de Protocolos de Concursos Publicos do
Instituto Anima Sociesc (Portaria 01), situado a Rua Gothard Kaesemodel, n® 833, bairro Anita Garibaldi,
na cidade de Joinville/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 09h00Omin as 11h30min e das 13h30min
as 17h00min.

8.13.1. O referido protocolo podera ser realizado de forma presencial, ou ainda, por meio postal com
aviso de recebimento, sendo considerada como data de protocolo, a data de recebimento da
correspondéncia no endereco supracitado.

8.13.2. Para o protocolo de forma presencial, o candidato devera apresentar o pedido de impugnagao
em 2 (duas) vias, sendo uma via para uso do Instituto Anima Sociesc e a outra servird como
comprovante de entrega para o candidato.

8.13.3. Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos, seja
qual for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

9. REQUISITOS PARA CONTRATACAO
9.1. O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos para ser contratado:

a) Ter sido aprovado e classificado na Prova Objetiva e considerado APTO em todos os exames
médicos admissionais exigidos no laudo ocupacional vigente a data da convocagao;

b) Conhecer ¢ estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

c¢) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1°, artigo 12, da Constitui¢ao Federal;

d) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
e) Estar quite com as obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino) e eleitorais;
f) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) Atender aos requisitos de escolaridade, registro no conselho de classe e carteira nacional de
habilitacdo de acordo com o contido no Anexo I do Edital;

h) Ter possibilidade de cumprir escalas de revezamento aos sdbados, domingos e feriados, de acordo
com os interesses e necessidades da Companhia Aguas de Joinville;

1) Ter disponibilidade para dirigir veiculos conforme interesse e necessidade da Empresa;

j) Nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, emprego ou fun¢do publica em quaisquer
tipos de entidades: empresa publica, sociedade de economia mista, suas controladas ou coligadas;
autarquias vinculadas a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, inclusive Fundacdo Civil
mantida ou subvencionada pelo Poder Publico, exceto quando houver compatibilidade de horarios
nos termos do artigo 37, XVI e XVII da Constitui¢ao Federal;

k) Nao estar em licenga sem vencimento, decorrente de vinculo com empresa publica e demais

nan,

entidades arroladas na alinea "j";

https://sei.joinville.sc.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1000000509... 10/15



17/09/2019 SEI/PMJ - 4625017 - Edital

https://sei.joinville.sc.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1000000509...

1) Apresentar os documentos exigidos no presente Edital conforme prazo constante no item 10.5.

10. DA CONVOCACAO E DA COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS

10.1. Ap6s a homologagio do resultado do Concurso Publico, a Companhia Aguas de Joinville convocara
gradualmente os candidatos habilitados dentro do nimero de vagas e de acordo com as vagas que surgirem
durante a validade do Concurso Publico, de acordo com a sua necessidade e obedecendo a estrita ordem de
classificacdo, para comprovagdo dos pré-requisitos exigidos no Edital, para a realizagdo de exames
admissionais e para a assinatura do contrato de trabalho;

10.2. A convocagdo dos candidatos habilitados sera feita por meio de telegrama, com confirmacdo de
recebimento no endereco do destinatario e indicagdo de data, local e hordrio para comparecimento e
entrega dos documentos exigidos no Edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato a observancia
aos itens constantes no Edital;

10.3. No caso do nao recebimento da convocagdo do candidato conforme item 10.2, mediante
comprovagdo de 3 (trés) tentativas por parte da Empresa de Correios, sera realizada a publicagdo no Diario
Oficial do Municipio, referente a publicidade da convocacao, com prazo final de 5 (cinco) dias uteis para
apresentacdo dos documentos exigidos neste Edital.

10.4. Se ainda assim comprovadas todas as tentativas dos itens 10.2 e 10.3 o candidato sera considerado
desclassificado e consequentemente ocorrera a eliminagao do candidato do Concurso Publico.

10.5. Os candidatos convocados deverdo apresentar & comissao avaliadora, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contados do recebimento do telegrama ou da convocacao via Diario Oficial do Municipio, sob pena
de desclassificagdo, as copias acompanhadas dos originais, dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original;
b) Carteira de Identidade;
c¢) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Certidao de Estado Civil: Certidao de Nascimento (se solteiro) Certidao de Casamento (se casado
ou divorciado), Declaragdo Publica de Unido Estavel.

e) Comprovacdo de Escolaridade exigida no Anexo I deste Edital, mediante apresentagdo de
diplomas registrados ou certificados acompanhados de historico escolar, os quais devem se referir a
cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao e Cultura (MEC), Conselho Nacional
de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacdo (CEE). Nao serdo aceitos comprovantes de
escolaridade que ndo sejam os acima especificados;

f) Curriculum Vitae;

g) Registro Profissional no 6rgao de classe, quando o cargo exigir. Nao serdo aceitos protocolos de
Conselho de Classe, somente registro provisorio ou definitivo, conforme procedimento estabelecido
pelo proprio Conselho de Classe

h) Carteira Nacional de Habilitagdo valida no momento da contratagdao, quando o cargo exigir;
1) Titulo de Eleitor e Certidao de Quita¢do Eleitoral atualizada, emitida através do site do TRE;

j) Comprovagdo de estar quite com o Servigo Militar (para candidatos do sexo masculino), mediante
a apresentacdo do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando for o caso;

k) 01 (uma) foto 3X4;

1) Certiddo de Nascimento, CPF, cartdo do SUS de todos os dependentes e ainda a carteira de
vacinagao dos filhos menores de 14 anos, quando for o caso;

m) Cartao do SUS do candidato;
n) Comprovante de residéncia;
0) Cartdao ou nimero do PIS/PASEP vélido para o eSocial;

p) Declaragdo de Bens (caso necessario, a Companhia fornecera um modelo de declaragdo), ou copia
da declaragdo e recibo de entrega do IRRF do ultimo ano base entregue, quando for o caso;
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q) Comprovante de vacinagdo: Carteira de Vacinagdo e documento emitido pela Unidade de Saude
Publica, comprovando que o candidato estd em dia com as vacinas para a idade. Em caso de falta de
alguma vacina, o candidato terd o prazo de até 60(sessenta) dias apds a admissdo, para regularizagao.

r) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais do Tribunal de Justica do Estado e comarca onde
residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.

s) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Tribunal de Justica Militar do Estado de Santa
Catarina, para os candidatos que foram Policiais Militares.

t) A ndo comprovagdo de quaisquer dos pré-requisitos definidos para o cargo, mediante
documentacdo especifica ou a apresentacdo de documentos falsos ou invalidos, acarretard a
desclassificagdo e consequente elimina¢do do candidato do Concurso Publico;

u) Nao serdo aceitos recursos interpostos quanto aos resultados da comprovacao de pré-requisitos
proferidos pela comissao avaliadora.

10. 6. Esta etapa tera carater eliminatdrio.

10. 7. Por exigéncias advindas do e-Social, depois de recebidos os documentos, sera realizada a
“qualificacao cadastral” por parte da CAJ, de modo a verificar se existe alguma pendéncia junto aos
6rgdos competentes em cada caso. Caso haja pendéncia, o candidato serd encaminhado para a devida
regularizagdo, sendo do candidato a responsabilidade do comparecimento nos 6rgaos conforme orientagao.
Somente se sua qualificacdo cadastral estiver regularizada o candidato estara apto para seguir para as
demais etapas do processo admissional.

11.DOS EXAMES ADMISSIONAIS

11.1. Terdo carater eliminatério os Exames Médicos Admissionais que serdo de responsabilidade da
Companhia Aguas de Joinville, conforme laudo ocupacional vigente a data da convocagao.

11.2. Previamente a contratagdo, os candidatos convocados que comprovaram o atendimento aos requisitos
e prazos mencionados no capitulo 10 e no Anexo I do Edital, serdo encaminhados para realizacdo dos
exames médicos admissionais, que serdo efetuados com base nas fungdes inerentes ao cargo,
considerando-se as condi¢des de satde desejaveis ao exercicio das mesmas, incluindo-se entre eles, os
portadores de deficiéncia.

11.3. O candidato pessoa com deficiéncia que for convocado para a etapa de Exames Médicos devera
submeter-se aos exames médicos admissionais ¢ também aqueles necessarios a comprovagao da
deficiéncia declarada e de compatibilidade para o exercicio da atividade.

11.4. A critério da Junta Médica Oficial ou do Médico do Trabalho responséavel pelo parecer conclusivo da
aptidao ou inaptidao, poderao ser requisitados exames complementares, a critério do médico do trabalho.

11.5. Seré eliminado, mesmo que aprovado, classificado e convocado, o candidato cuja deficiéncia for
considerada incompativel com as atividades do cargo;

11.6. O candidato que ndo for considerado APTO nos exames médicos sera eliminado definitivamente do
Concurso Publico.

11.7. O motivo da inaptiddo médica sé sera divulgado ao candidato, atendendo aos ditames da ética, pela
area médica responsavel pela conducdo dos exames;

11.8. Apenas sera encaminhado para contratagdo o candidato considerado APTO no Exame Médico Pré-
admissional.

11.9. Nao serdo aceitos recursos interpostos quanto aos resultados do Exame Médico e de outros
procedimentos Pré-admissionais.

11.10. O ndo comparecimento aos Exames Médicos Admissionais agendados, sem justificativa,
caracterizara desisténcia e ensejara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

11.11. Previamente a contratagdo, os candidatos convocados que comprovaram o atendimento aos
requisitos e prazos mencionados no capitulo 10 e no Anexo I do Edital, além de serem encaminhados para
realizagdo dos exames médicos admissionais, serdo convocados para avaliagdo psicologica, a ser realizada
pela Companhia Aguas de Joinville. A avaliagio psicolégica ndo terd carater eliminatorio, e sera
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realizada com o objetivo de analisar o perfil psicologico do candidato, possibilitando que seja alocado na
vaga que melhor adequar-se ao seu perfil, quando houver mais de uma vaga para o mesmo cargo, e para
identificar necessidades de desenvolvimento.

12. DA CONTRATACAO

12.1. Somente serdo contratados os candidatos aprovados que preencherem todos os REQUISITOS
PARA CONTRATACAO (capitulo 9 do Edital), que comprovarem os PRE-REQUISITOS NO
PRAZO (capitulo 10 do Edital) e forem considerados Aptos nos EXAMES ADMISSIONAIS
(capitulo 11 do Edital).

12.2. Os candidatos aprovados em todas as etapas do Concurso Publico e dentro do quantitativo de vagas e
nas que surgirem ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, na forma estabelecida neste edital,
serdo convocados por telegrama para assinatura do CONTRATO DE TRABALHO junto a Companhia
Aguas de Joinville, sujeitando-se s normas internas desta Empresa, de acordo com a classificagio obtida
¢ a necessidade da Empresa, que sera regido pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

12.3. Os candidatos aprovados e habilitados deverdao comparecer no prazo estipulado (data, local e
horério) no telegrama de convocagdo, para assinatura do CONTRATO DE TRABALHO e o inicio das
atividades.

12.4. Estara automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer, no prazo estipulado, para
assinatura do Contrato de Trabalho e inicio das atividades.

12.5. A contratacdo serd efetuada em carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias. Nesse periodo,
o empregado sera submetido a avaliagio da Companhia Aguas de Joinville, sob o aspecto da capacidade e
adaptagdo ao trabalho, bem como sob o aspecto disciplinar; caso aprovado, o contrato converter-se-a, em
prazo indeterminado; caso ndo atenda as expectativas da Companhia Aguas de Joinville, o contrato de
experiéncia sera rescindido com o pagamento das verbas remuneratérias, na forma da lei.

12.6. Na hipotese de o empregado se afastar por motivo de acidente ou licenga maternidade, durante o
periodo experimental, o Contrato de Trabalho sera suspenso conforme artigo 476 da Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT. O periodo experimental por conta da suspensdo do contrato tera continuidade
apos o retorno do empregado.

12.7. A Companhia Aguas de Joinville, reserva-se o direito de proceder as contratagdes, de acordo com o
numero de vagas disponibilizadas no presente Edital, em nimero que atenda as necessidades da Empresa e
de acordo com as vagas que forem criadas no prazo de validade deste Concurso Publico.

12.8. O empregado da Companhia Aguas de Joinville aprovado neste Concurso Publico para cargo
diverso, devera rescindir o Contrato de Trabalho vigente para assumir a vaga relativa ao cargo para o qual
prestou o novo Concurso Publico. Caso ndo aceite assumir o novo cargo, o candidato deverd assinar
Termo de Desisténcia, permanecendo no seu cargo de origem.

12.9. Considerando que o desenvolvimento de determinadas atividades requer a conducao de veiculos da
Companhia Aguas de Joinville, os candidatos admitidos nas vagas que exigirem CNH, deverdo possuir
habilitacdo legal conforme requisito da vaga, além de habilidade para conduzir tais veiculos. Nao havera
qualquer vantagem adicional decorrente desse fato.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.2. Para atender conveniéncias administrativas, a Companhia Aguas de Joinville podera alterar o seu
Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os pardmetros considerados para as presentes instrugdes se
referem aos termos do regulamento em vigor, incluindo as descricdes de cargo e fungdo. Qualquer
alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou readmissao de candidatos,
significard, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e Salarios/Portaria de
Descri¢ao de Fungdes.

13.3. O(a) candidato(a) convocado(a) para a realiza¢do de qualquer fase vinculada a este Concurso Publico
e que ndo a atender, no prazo estipulado pela Companhia Aguas de Joinville, serd considerado(a)
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desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste Concurso Publico.

13.4. A inexatidao das declaracdes e/ou informagdes prestadas na ficha de inscricdo ou a apresentagdo
irregular de documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscrigao, classificacao, convocacao e contratacao.

13.5. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscri¢do ou a prova do candidato,
se verificada falsidade de declaragdo ou irregularidade na prestagao da prova.

13.6. A homologacdo do resultado deste Concurso Publico serd efetuada por cargo ou por grupos, a
critério da Companhia Aguas de Joinville.

13.7. Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de sua homologacao, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

13.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a portaria de homologacdo do Concurso Publico.

13.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.10. A aprovacdo do candidato neste Concurso Publico ndo implicard na obrigatoriedade da sua
contratacdo, cabendo a Companhia Aguas de Joinville o direito de preencher somente o nimero de vagas
estabelecido neste edital.

13.11. Todos os avisos e resultados do Concurso Publico serdo publicados no “Site do Certame” e/ou
Jornal do Municipio de Joinville.

13.12. Os casos ndo previstos neste Edital, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, serdo
resolvidos conjuntamente pelo Instituto Anima Sociesc e pela Companhia Aguas de Joinville.

13.13. Apos a homologacgdo deste Concurso Publico, a alteragdo do endereco / telefone para contato /
endereco eletronico do candidato devera ser informada a Companhia Aguas de Joinville, no enderego
eletronico ggp@aguasdejoinville.com.br ou protocolado pessoalmente ou por terceiro a Geréncia de
Gestdo de Pessoas da Companhia Aguas de Joinville, na Rua Quinze de Novembro, n° 3950, Bairro
Gloria, CEP 89216-202, Joinville/SC, onde devera constar: o numero do edital, o nome do Concurso
Publico, o nome completo do candidato, RG, CPF e o endereco atual completo, inclusive com
CEP/telefone atual/endereco eletronico atual.

13.14. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
convocado, perder o prazo para a admissdo, caso nao seja localizado, que ensejard na sua desclassificacao
apds prazos constantes no capitulo 10. Nao lhe caberd nenhuma reclamagdo, caso ndo seja possivel a
Companhia Aguas de Joinville convoca-lo por falta dessa atualizacio.

13.15. A Companhia Aguas de Joinville ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) Endereco nao atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;

c¢) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

13.16. O candidato convocado pode requerer a sua reclassificacdo, passando para o ultimo lugar da
listagem de classificacao

a) O requerimento de reclassificagdo devera conter justificativa expressando quais os motivos que
levaram o candidato a tal decisdo, e devera ser entregue no setor de protocolo da Companhia Aguas
de Joinville, conforme orientagdes do item 13.13, no prazo estipulado no telegrama de convocagao;

b) Uma vez aceita pela Companhia Aguas de Joinville, a reclassificagio sera de carater definitivo e
nao poderd ser cancelada pelo candidato, seja qual for o motivo alegado;

c¢) Cada candidato aprovado podera requerer sua reclassificagdo uma tnica vez.
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13.17. A Companhia Aguas de Joinville ndo realizard nova chamada para os candidatos que ndo
comparecerem a etapa de comprovagdo de requisitos no local, data e horarios definidos no ato
convocatorio, sendo esta auséncia considerada desisténcia automatica e exclusdo definitiva do mesmo
neste Concurso Publico.

13.18. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas existentes em
qualquer unidade de servigo da Companhia Aguas de Joinville, com horarios e turnos de escala
estabelecidos de acordo com as necessidades da Companhia Aguas de Joinville.

Joinville-SC, 17 de setembro de 2019.

7 Documento assinado eletronicamente por Adriana Falcao Loth, Gerente, em
JE'I tl’ 17/09/2019, as 14:02, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001,
% ﬁ Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de

30/01/2014.

as.:m.a: ura
eletrénica 2 .'|-|-

7 Documento assinado eletronicamente por Gabriel Chaiben Cavichiolo, Assessor(a),

ell em 17/09/2019, as 14:21, conforme a Medida Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001,
D d = %

assinatura
eletrbnica 2 h-

Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.

7 Documento assinado eletronicamente por Cicero Gabriel Ferreira Filho, Diretor(a)

JE'I tl’ Administrative(a), em 17/09/2019, as 15:58, conforme a Medida Provisoria n°® 2.200-
s % 2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°
21.863, de 30/01/2014.

assinatura
‘ eletrénica - !__

7 Documento assinado eletronicamente por Luana Siewert Pretto, Diretor (a)

JE'I tl’ Presidente, em 17/09/2019, as 16:12, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de
s % 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863,
de 30/01/2014.

assinatura
eletrénica 2 L--

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/
= informando o codigo verificador 4625017 ¢ o codigo CRC 30A6F2F9.

Rua XV de Novembro, 3950 - Bairro Gléria - CEP 89216-202 - Joinville - SC -
www.aguasdejoinville.com.br

19.1.010049-5
4625017v3
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Aguas de Joinville

Comparhia da Sareamanto Basico

Prefeiu ra de
Joinville

Companhia Aguas de Joinville

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2019

ANEXO 01

Cargo, N° de Vagas, Salario Mensal e Escolaridade Minima/Pré-requisitos

Cargos do Nivel de Ensino Fundamental:

5 — — -
Cargo N° de Sa_la_no Salar_lo a‘l"s Escolaridade Minima/Pré-requisitos
Vagas Inicial Efetivacdo
Agente Operacional RT R$ 1.708,43 R$ 1.739,18 Ensino Fundamental e CNH categoria AB.
Auxiliar Técnico Ensino Fundamental e curso
Operacional RT R$ 1.708,43 R$ 1.739,18 profissionalizante ou de especializagdo em
P instalacdes hidraulicas e CNH Categoria B.
Encanador(a) RT R$ 2.196.55 R$ 2.236,09 Ens'mo Fundamental, cgrso profissionalizante
na area e CNH categoria AB.
Cargos do Nivel de Ensino Médio:
5 — — -
Cargo N° de Sa.la.no Salar.|o ""FZOS Escolaridade Minima/Pré-requisitos
Vagas Inicial Efetivacéo
Agente Comercial de . .. .
. RT R$ 1.708,43 R$ 1.739,18 Ensino Médio e CNH categoria AB.
Medicdo
Assistente em
Suporte 2 R$ 2.196,55 R$ 2.236,09 Ensino Médio e CNH categoria B.
Administrativo(a)
Auxiliar de RT | R$1.70843 | R$1.739,18 | Ensino Médio e CNH Categoria B.
Laboratoério
Fiscal de Servigcos RT R$ 2.196,55 R$ 2.236,09 Ensino Médio e CNH categoria AB.
Cargos do Nivel de Ensino Técnico:
5 — — -
Cargo N°de Salla-rlo Salar.lo a'?os Escolaridade Minima/Pré-requisitos
Vagas Inicial Efetivacéo
Operador(a) de Ensino Técnico em Saneamento, Quimica ou
pera 1 R$ 2.311,26 R$ 2.352,87 Meio Ambiente, com registro no Conselho de
Estacao .
Classe e CNH categoria B.
Técnico(a) em Ensino Técnico em Edifica¢des, com registro
Edificacbes 1 R$3.111,79 R$3.167,80 no Conselho de Classe e CNH categoria B.
Técnico(a) em Ensino Técnico em Eletrotécnica, Registro
Eletrotécnica RT R$3.111,79 R$3.167,80 no Conselho de Classe e CNH Categoria B.
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5 — — -
Cargo N° de Sa.Ia'no Salar'|o a'?os Escolaridade Minima/Pré-requisitos
Vagas Inicial Efetivacéo
Tecn|c9(a) em RT R$ 3.111,79 R$ 3.167,80 Ensino Tecnlco em Informatica e CNH
Informaética categoria B.
Técnico(a) em Ensino Técnico em Mecanica, Registro no
Mecanica RT R$3.111,79 R$3.167,80 Conselho de Classe e CNH categoria B.
Técnico(a) em Ensino Técnico em Saneamento, com
1 R$ 3.111,79 R$ 3.167,80 registro no Conselho de Classe e CNH
Saneamento .
categoria B.
Técnico(a) em Ensino Técnico em Seguranca do Trabalho,
Seguranca do RT R$ 3.111,79 R$ 3.167,80 Registro no Conselho de Classe e CNH
Trabalho categoria B.
Técnico(a) Ensino Técnico em Quimica com Registro no
Quimico(a) RT R$3.111,79 R$3.167.80 Conselho de Classe e CNH categoria B.

Cargos do Nivel de Ensino Superior:

5 — — -
Cargo N° de Sa_la_rlo Salar_|o apos Escolaridade Minima/Pré-requisitos
Vagas Inicial Efetivacéo
Bacharel em Direito com Registro no
Advogado(a) RT R$ 6.238,22 R$ 6.350,50 Conselho de Classe e CNH Categoria B.

. - Bacharel em Contabilidade com registro em
Analista Contabil 1 R$ 3.887,90 R$ 3.957,88 conselho de classe e CNH categoria B.
Analista de Comoras Bacharel em Administracdo ou Direito e

o P 1 R$ 3.887,90 R$ 3.957,88 Registro no Conselho de Classe e CNH

e Licitagoes .

categoria B.
Analista de Recursos Bacharel em Administracdo, Recursos

RT R$ 3.887,90 R$ 3.957,88 Humanos ou outra formacao superior

Humanos . .

compativel e CNH categoria B.
Analista Econdmico Bacharel em Administracdo, Economia ou

. . RT R$ 3.887,90 R$ 3.957,88 Contabilidade e registro no respectivo

Financeiro(a) .

conselho e CNH categoria B.

. Bacharel em Contabilidade com registro no
Auditor(a) Interno(a) RT R$ 6.238,22 R$ 6.350,50 conselho de classe e CNH categoria B,

L Bacharel em Biologia, com registro no
Biclogo(a) RT R$ 3.887,90 R$ 3.957,88 conselho de classe e CNH categoria B.
Bacharel em Bioquimica ou Farmacia
Bioquimico(a) RT R$ 3.887,90 R$ 3.957,88 Bioquimica com registro no conselho de
classe e CNH categoria B.
. o Bacharel em Engenharia Civil com registro
*
Engenheiro(a) Civil RT R$ 8.483,00 R$ 8.483,00 no Conselho de Classe e CNH categoria B.

. Bacharel em Engenharia ou Arquitetura, com
Engenheiro(a) de especializacdo em Engenharia de Seguranca
Seguranca do RT | R$8.483,00 | R$8.483,00 P a0 em =ng gurang

do Trabalho, registro no Conselho de Classe
Trabalho :
e CNH categoria B.
Engenheiro(a) Bacharel em Engenharia Elétrica, com
g RT R$ 8.483,00 R$ 8.483,00 registro no Conselho de Classe e CNH

Eletricista

categoria B.
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N° de Salério Salério apos

Vagas Inicial Efetivacéo Escolaridade Minima/Pré-requisitos

Cargo

Bacharel em Engenharia Mecénica, com
RT R$ 8.483,00 R$ 8.483,00 registro no Conselho de Classe e CNH
categoria B.

Engenheiro(a)
Mecanico(a)

Bacharel em Engenharia Sanitaria, com

Engenheiro(a) RT R$ 8.483,00 R$ 8.483,00 registro no Conselho de Classe e CNH

Sanitarista )
categoria B.
. Bacharelado em Geologia, com registro no
Gedlogo(a) RT R$ 3.887,90 R$ 3.957,88 conselho de classe e CNH categoria B.
Quimico(a)* RT R$ 3.887.90 R$ 3.957.88 Bacharel em Quimica com registro no

Conselho de Classe.

* Cargo com concurso valido até dezembro/2019. Sera garantida a chamada prioritéria aos candidatos aprovados no
concurso vigente.

**Garantida a remuneracao equivalente a 8,5 salarios minimos para a categoria, por ocasido da data base, conforme
Lei Federal 4.950-A/96.

Séo garantidos os adicionais de insalubridade e periculosidade, conforme LTCAT vigente.
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Companhia Aguas de Joinville

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2019
ANEXO 02

Descricdes Sumarias dos Cargos

Cargos do Nivel de Ensino Fundamental:

Agente Operacional

Auxiliar na abertura de valas;

Auxiliar nos servigos de desobstrucéo;

Auxiliar em servicos de instala¢des, ampliagdes e consertos de redes de agua, esgotos e ramais prediais;

Efetuar limpeza em canteiros e obras;

Auxiliar e promover a limpeza e manutencéo da higiene e conservagédo do ambiente das unidades da CIA;

Auxiliar no preparo de massa, rejuntar tijolos e fazer reboco;

Carregar e descarregar caminhdes;

Efetuar servico de ajardinamento, manutencdo de paredes, pinturas e limpeza de patio de obras;

Ajudar na execucao dos servicos em oficinas de manutencdo de maquinas, motores, veiculos e equipamentos em
geral;

Efetuar manutenc@o em po portas, janelas, fechaduras, etc;

Executar a montagem, desmontagem e transporte de méveis internamente;

Auxiliar nos servigos de montagem, desmontagem e manutencao preventiva e ostensiva de equipamentos eletro-
mecanicos, bem como transportar os respectivos equipamentos;

Transportar manualmente equipamentos, ferramentas e materiais;

Auxiliar em servigos de desmontagem e montagem de maquinas, motores, dentre outros;

Efetuar limpeza e lubrificac&o de pecas em geral;

Zelar pelos equipamentos e materiais disponiveis;

Transportar e armazenar materiais de consumo (café, papel higiénico, etc.) na mesma unidade ou entre as unidades
da CIA;

Envasar copos de agua;

Solicitar, quando necessario, outros servicos de manutengao;

Receber de materiais diversos, providenciando o transporte e distribui¢éo;

Realizar servigcos auxiliares de forma que as atividades sejam desenvolvidas em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, meio ambiente e sadde;

Executar intervencdes no cavalete, corte e religacao.

Auxiliar nos servicos de desobstrucéo;

Instalar e substituir hidrébmetros e lacres.

Efetuar limpeza de caixa padrao.

Instalar e substituir tampa de caixa padrao.

Realizar verifica¢ao e vistoria prévia

Informar anomalias em ligacdes ativas e inativas.

Entregar comunicado de corte e correspondéncias enviadas pela Companhia.

Dirigir automdvel e/ou moto quando solicitado para as atividades;

Executar outras atividades que estejam relacionadas a sua area de atuacao;

Elaborar/participar na elaboracdo de Termos de Referéncia;

Atuar como gestor/fiscal de contratos, conforme demanda;

Zelar pela manutencéo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizagéo e limpeza do seu local de traba-
Iho;

Executar atividades de forma integrada com os demais setores da Companhia, cumprindo com as normas e regu-
lamentos internos de seguranca do trabalho e outras emanadas da Cia.

Auxiliar Técnico Operacional

Aucxiliar/executar a instalacao e remanejamento de ramais de ligacdo de agua e esgoto;
Aucxiliar/executar a intervencao de cavalete e instalacao e substituicdo de hidrémetros;
Executar servigos de ampliacdo de rede incluindo a escavacdo manual de valas;
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Realizar vistorias;

Efetuar a limpeza em reservatoérios, decantadores e barragens;

Desenvolver atividades auxiliares de operacéo nas unidades operacionais de sistemas de dgua ou esgoto;

Efetuar manobras e descargas de redes;

Executar pesquisas de vazamentos e vistorias em ligacdes de agua e esgoto;

Desenvolver atividades de operacao de conjuntos moto-bombas em estacées elevatorias;

Efetuar limpeza dos equipamentos e do local de trabalho, incluindo patios e demais instalacdes;
Carregar/descarregar materiais e equipamentos;

Executar a limpeza de grades e vertedouros e controlar o nivel dos reservatorios;

Auxiliar na execucéo de servicos de manutencéo em redes e equipamentos;

Realizar coleta de amostras;

Registrar dados operacionais em sistemas informatizados;

Executar outras atividades correlatas;

Dirigir veiculos.

Elaborar/participar na elaboracao de Termos de Referéncia;

Atuar como gestor/fiscal de contratos, conforme demanda;

Zelar pela manutencéo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizagéo e limpeza do seu local de traba-
Iho;

Executar atividades de forma integrada com os demais setores da Companhia, cumprindo com as normas e regu-
lamentos internos de seguranca do trabalho e outras emanadas da Cia.

Encanador(a)

.

.

.

Atuar em servigos de instalagdo, manutencéo, remanejamento e prolongamento de redes de agua e esgoto;
Efetuar ligacdes, substituicdo, reparos e desobstrucdo de ramais domiciliares de 4gua e esgoto;

Serrar tubos, fazer roscas, vedar e conectar encanamentos;

Executar instalagbes e intervengdes no ramal predial, bem como registros, cavaletes, hidrdmetros, curvas, luvas,
entre outros;

Orientar e/ou executar abertura, dimensionamento, escoramento e sinalizagdo de valas, inclusive com escavacgéo
manual;

Efetuar pesquisa quanto ao local onde € feita a comparacao entre a presséo e a altura;

Analisar os pontos que meregam uma varredura, a qual é efetuada com o auxilio de uma haste de escuta;
Realizar geofonamento, utilizando o geofone mecanico ou eletrénico para localizacao de ramais e redes de agua;
Realizar levantamento e instalagdo de cavalete e deslocamento para padronizagéo de ligacdes de agua.

Executar cortes e ligagdo no ramal e supresséao de ligacdes de agua.

Dirigir automdvel e/ou moto quando solicitado para as atividades;

Repassar ao superior hierarquico quanto a existéncia de vazamentos;

Efetuar limpeza dos filtros dos boosters, fazendo ajustes se necessario;

Transportar manualmente equipamentos, ferramentas e materiais;

Realizar servicos auxiliares de forma que as atividades sejam desenvolvidas em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, meio ambiente e sadde;

Executar outras atividades que estejam relacionadas a sua area de atuacao;

Elaborar/participar na elaboracdo de Termos de Referéncia;

Atuar como gestor/fiscal de contratos, conforme demanda;

Zelar pela manutencédo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizagéo e limpeza do seu local de traba-
lho;

Executar atividades de forma integrada com os demais setores da Companhia, cumprindo com as normas e regu-
lamentos internos de seguranca do trabalho e outras emanadas da Cia.

Cargos do Nivel de Ensino Médio:

Agente Comercial de Medicéo

3

Aferir o funcionamento adequado dos hidrémetros dentro das normas do INMETRO;

Analisar fraudes e o funcionamento inadequado dos hidrémetros;

Efetuar leituras, registrar anormalidades e realizar a recuperagéo ou a substituicdo de hidrdmetros;

Verificar forma de abastecimento e esgotamento, tipo de ligacdo de agua e esgotos, langamento de residuos indus-
triais na rede de esgotos, etc;

Orientar os clientes sobre os vazamentos;

Notificar moradores para correcdo de irregularidades, bem como prestar a orientacdo necesséria;
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Efetuar levantamento, em campo, para atendimento de ampliagéo de redes;

Programar ordens de servigo;

Assinar Laudo Técnico das Aferi¢des;

Efetuar correcéo de cadastro;

Participar na elaboracdo de Termos de Referéncia;

Atuar como gestor/fiscal de contratos, conforme demanda;

Zelar pela manutencédo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizacéo e limpeza do seu local de traba-
lho;

Cumprir normas e regulamentos internos de seguranga do trabalho e outras emanadas da Cia.

Assistente em Suporte Administrativo(a)

Receber, analisar e atender as Ordens de Compra/Servico em conformidade ao material/servigo disponibilizado;
Elaborar planilhas de indicadores e outras planilhas de dados, conforme necessidade;

Executar atividades administrativas conforme as necessidades das areas;

Atender em tempo, qualidade e quantidade todas as demandas dos clientes, fornecedores e funcionarios, via do
telefone, e-mail ou pessoalmente;

Analisar e processar as solicitagdes do publico interno ou externo;

Despachar aos setores competentes as solicitagdes do publico;

Acompanhar a execuc¢éo dos servicos solicitados;

Atender de modo diferenciado clientes especiais ou estratégicos;

Alimentar banco de dados da Cia., de acordo com o que compete a cada area;

Negociar e emitir documentos com a corre¢do de valores de faturas, vencimentos e cobrangas de servicos;
Atender casos especiais de clientes junto aos érgdos competentes;

Preencher formulérios e relatorios administrativos;

Redigir cartas, oficios, memorandos e demais documentos conforme necessidade;

Efetuar calculos e conferéncias;

Movimentar e arquivar/organizar documentos;

Registrar boletins de ocorréncia em caso de extravio de nota fiscal ou outros documentos importantes;

Auxiliar as atividades dos superiores hierarquicos e dos demais colegas de trabalho;

Solicitar compras e/ou pagamentos via sistema informatizado;

Solicitar e/ou analisar servi¢os via sistema Helpdesk;

Organizagdo de malote;

Solicitar mantimentos, material de expediente e produtos de higiene e limpeza, conforme necessidade da éarea;
Receber materiais e conferir notas fiscais;

Receber e entregar documentos com protocolo;

Auxiliar na confeccao de relatorios vinculados as atividades atribuidas & sua area;

Aucxiliar na gestao de projetos e programas desenvolvidos na area onde atua;

Confeccéo de atas de reunides;

Elaborar textos informativos e material grafico informativo;

Fazer contato com empresas para solicitagdo de orcamentos de produtos e servigos necessarios para o setor;
Atuar na aplicacéo e tabulagcéo de pesquisas;

Formular apresentacdes no programa Power Point ou outro conforme necessidade;

Fazer solicitagdo de compras, de adiantamento e plano de investimento;

Realizar trabalhos externos ao setor;

Realizar analise prévia de solicitagc@o de servigos via meios/canais de atendimento ao cliente, conforme padrdes
pré-estabelecidos.

Auxiliar em outras tarefas administrativas de acordo com as necessidades de cada area;

Elaborar/participar na elaboracdo de Termos de Referéncia;

Atuar como gestor/fiscal de contratos, conforme demanda;

Zelar pela manutencéo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizagéo e limpeza do seu local de traba-
Iho;

Executar atividades de forma integrada com os demais setores da Companhia, cumprindo com as normas e regu-
lamentos internos de seguranca do trabalho e outras emanadas da Cia.

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar no preparo do instrumental e proceder a analise fisico quimica;
Registrar as amostras a serem analisadas com o respectivo enderegcamento;
Efetuar a leitura da analise e anotar o resultado, com base nas amostras coletadas;
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Realizar coleta e andlises em amostras de agua (bruta, tratada e distribuida) e de esgoto (rede, elevatérias e ETES),
repassando aos técnicos as ndo conformidades;

Documentar as informacdes das andlises laboratoriais;

Organizar o laboratorio;

Oferecer suporte de informacdes ao setor de operacao e manutencéo de rede;

Calibrar os equipamentos de coleta de amostras;

Controlar temperatura das caixas de coleta;

Analisar, registrar e controlar cloro, ph e temperatura;

Organizar e higienizar todo o material e equipamentos utilizados para o exercicio do trabalho;

Atender solicitacdes de clientes através de ordem de servicos especiais — SANSYS;

Atender clientes em campo, conversando e registrando as reclamagfes, bem como orientando e informando;
Verificar possiveis vazamentos, meios de contaminac¢ao da agua da rede ou outras anormalidades, repassando ao
superior;

Controlar estoques de material, reagentes e solu¢@es utilizados na coleta, a fim de ndo comprometer o andamento
dos trabalhos;

Buscar orgamentos para solicitacdes de compras diversas do laboratdrio;

Atualizar enderecos dos pontos de coleta;

Abrir cavalete, e lacra-lo, em casos de coletas especiais;

Realizar ensaios de Turbidez, cor e fllor;

Elaborar/participar na elaboracdo de Termos de Referéncia;

Atuar como gestor/fiscal de contratos, conforme demanda;

Zelar pela manutencéo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizagéo e limpeza do seu local de traba-
Iho;

Executar atividades de forma integrada com os demais setores da Companhia, cumprindo com as normas e regu-
lamentos internos de seguranca do trabalho e outras emanadas da Cia.

Fiscal de Servigcos

Executar fiscalizacdo do hidrébmetro e do imdvel, para identificar irregularidades nas ligagBes de 4gua e esgoto,
indicando reparo ou substituicdo quando necessario;

Verificar reclamacdes de clientes in loco, verificando a procedéncia ou ndo do fato, com base em resolugées da
Agéncia Reguladora e normas e procedimentos internos;

Acompanhar e fiscalizar os servigos executados pelas empresas terceirizadas, medindo e verificando a qualidade
dos servicos de pavimentacao e/ou repavimentacao (asfalto, lajotas, paralelepipedo), passeios e meio fio, emitindo
parecer sobre o servico e efetuando o registro fotogréfico;

Realizar geofonamento para localizacéo de redes de 4guas;

Planejar, elaborar e executar roteiro de fiscalizag&o;

Encaminhar relatério de inconsisténcias ao superior;

Alimentar banco de dados da Cia.;

Atender ao publico, esclarecendo duvidas pertinentes a companhia (orientacdes de servigos e acolhida/resolucéo
de reclamacdes);

Vistoriar e cadastrar ligagfes novas e instalacéo de caixa padréo;

Verificar categorias e nimeros de economias das liga¢des, existéncia de Ligagdo de Esgoto, condi¢bes da ligagao
de &gua, hidrbmetro, cavalete, lacres e dendncias de irregularidades;

Verificar existéncia de fonte alternativa de abastecimento;

Efetuar leitura do macro medidor de Araquari;

Verificar localizagfes dos iméveis/ligacbes de aguas, atualizando os mapas;

Fiscalizar a execucao dos servigos executados em clientes, emitindo parecer sobre os mesmos, fazendo o registro
fotogréfico;

Analisar se os servigcos executados estdo conforme os padrfes da CIA e se ha necessidade de retrabalho;

Abrir OS quando necessario, orientando as terceirizadas na execugao;

Prestar esclarecimentos dos pareceres para o setor de baixa;

Informar ao setor responsavel (quando em campo) vazamentos, repavimentagdo (buracos), reclamacao de clientes,
irregularidades, etc;

Participar de reunides periddicas para avaliacdo dos trabalhos;

Anexar fotos no SANSYS e renomear quanto ao n° da OS;

Elaborar/participar na elaboracdo de Termos de Referéncia,;

Atuar como gestor/fiscal de contratos, conforme demanda;

Zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizacdo e limpeza do seu local de traba-
Iho;
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+ Executar atividades de forma integrada com os demais setores da Companhia, cumprindo com as normas e regu-
lamentos internos de seguranca do trabalho e outras emanadas da Cia.

Cargos do Nivel de Ensino Técnico:

Operador(a) de Estacao*

*Operador(a) de Estacdo em ETA/ETL

» Operar estacdes de tratamento de agua e esgoto, efetuando analises laboratoriais de Ph, cloro residual, alcalini-
dade, turbidez, entre outros procedimentos pré-estabelecidos, efetuando os devidos registros de todos os resultados
no sistema da ETA e efetuar corre¢cdes quando os valores nao forem desejaveis;

» Supervisionar e proceder a lavagem dos filtros e decantadores;

» Acompanhar os processos de tratamento em todas as fases e proceder as corre¢cdes necessarias nas dosagens de
produtos quimicos;

» Efetuar leituras de instrumentos de controle operacional;

» Operar conjuntos moto-bombas e/ou subestacdes transformadoras nas estacdes elevatorias de agua ou esgotos
da Companhia;

« Efetuar manobras em linhas adutoras e/ou comportas, controlando abertura e fechamento de valvulas e registros;

* Analisar e optar por dosagens 6timas de produtos quimicos utilizados no tratamento da agua bruta, de acordo com
orientacdes estabelecidas;

» Realizar o preparo das solu¢Bes de produtos quimicos utilizados no tratamento, conforme tabelas estabelecidas;

« Controlar o volume de &gua bruta aduzida a estacdo, bem como o volume de &gua tratada, efetuando manobras de
registros;

* Realizar limpeza e desobstrucdo das grades de retencédo de material sobrenadante (folhas, galhos), bem como a
limpeza da tubulacdo das dosadoras;

* Monitorar 0 estoque de produtos quimicos e realizar a conferéncia de produtos quimicos recebidos na ETA, assi-
nando notas fiscais comprovando o recebimento;

» Controlar o acionamento e desligamento das bombas;

+ Efetuar medicdo do pluviémetro e fluvibmetro;

+ Calibrar equipamentos;

* Acompanhar todas as manutencdes na estagdo de tratamento;

+ Zelar pela manutengcédo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizacao e limpeza do seu local de tra-
balho;

« Cumprir normas e regulamentos internos de seguranca do trabalho e outras emanadas da Cia.

*Operador(a) de Estacdo em ETE

« Operar o sistema de tratamento de esgoto, observando parametros preestabelecidos e instru¢des, superiores, para
obter um efluente tratado e dentro dos parametros que a legislacéo exige, acompanhando o processo de tratamento
em todas as fases e procedendo as corre¢des necessérias nas dosagens de produtos quimicos;

* Monitoramento de gas sulfidrico;

* Realizar orcamentos;

« Efetua o tratamento fisico/quimico completo do efluente;

* Analisar e optar quando necessério, pela melhor decisédo visando o funcionamento correto da ETE;

« Controlar o Funcionamento das bombas (recalque, recirculagéo, aeracao);

+ Aferir os equipamentos utilizados nas analises laboratoriais;

* Monitorar estoque de produto quimico;

* Receber os caminhdes limpa-fossa, efetuando analises laboratoriais das amostras;

+ Efetuar a limpeza e desobstrucéo do gradeamento;

» Registrar valores encontrados nas analises, preparando e aplicando solu¢des quimicas quando o sistema necessi-
tar;

« Controlar outros materiais de uso da unidade, solicitando sua reposicéo para evitar interrup¢do no tratamento;

» Verificar descargas de residuos;

+ Elaborar/participar na elaboracdo de Termos de Referéncia,;

« Atuar como gestor/fiscal de contratos, conforme demanda;

+ Zelar pela manutengédo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizagéo e limpeza do seu local de traba-
Iho;
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Executar atividades de forma integrada com os demais setores da Companhia, cumprindo com as normas e regu-
lamentos internos de seguranca do trabalho e outras emanadas da Cia.

Técnico(a) em Edificacbes

Fiscalizar a construcéo de:

- Estacdes elevatdrias de esgoto;

- Estacdes de tratamento de esgoto;

- Estacdes de tratamento de agua;

- Casas de bomba (boster) do sistema de abastecimento de agua;

- Outras obras civis na rede coletora de esgoto e distribuicdo de agua. Ex.: Caixas de passagem em concreto, caixas
de ventosa, pocos de visita,;

- Reservatorios em concreto armado ou metalicos, inclusive fundagoes;

- Demais obras envolvendo o patrimdnio, conforme a necessidade da Companhia;

Auxiliar no planejamento de obras de manutenc&o, melhoria e ampliagcdo nas instalagdes da Companhia Aguas de
Joinville, compreendendo desde a elaboracdo do termo de referéncia, levantamento do orcamento até o acompa-
nhamento da obra;

Fiscalizar a recomposicdo da pavimentacdo em qualquer tipo de material, incluindo pista de rolamento e calgada;
Efetuar testes em materiais de construcao civil;

Executar medicdo dos servigos executados;

Elaborar/acompanhar planilhas de controle de obra;

Preencher diario de obras;

Elaborar e executar desenhos de projetos de sistemas de agua e esgoto, envolvendo detalhamentos de arquitetura
e engenharia civil, instalagdes hidrossanitarias e elétricas, e desenhos cartograficos, utilizando softwares especifi-
cos para desenhos técnicos (AutoCAD 2D e 3D);

Receber, coletar, processar dados e planejar o trabalho para elaboragéo e execuc¢éo de projetos como, por exemplo,
interpretacdo de desenhos/projetos existentes, analise de croquis e aplicacdo de normas de desenhos técnicos;
Atualizar/alimentar banco de dados como a atualizacdo dos cadastros de rede As Built;

Analisar desenhos topograficos graficamente e in loco;

Participar do acompanhamento dos processos de projetos;

Realizar o monitoramento dos Sistemas de Agua (SAA) e Esgoto (SES), reportando informacdes as areas afins;
Elaborar e mapear os processos do SAA e SES e areas de apoio;

Realizar estudos de desempenho do SAA e SES, correlacionando com dados de &reas de apoio;

Auxiliar, por meio de ferramentas de gestao visual, a criacdo de dashboards de informacdes do SAA e SES;
Elaborar/participar na elaboracdo de Termos de Referéncia;

Atuar como gestor/fiscal de contratos, conforme demanda;

Zelar pela manutencédo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizagéo e limpeza do seu local de traba-
Iho;

Executar atividades de forma integrada com os demais setores da Companhia, cumprindo com as normas e regu-
lamentos internos de seguranca do trabalho e outras emanadas da Cia.

Obs.: As atividades sdo executadas com a supervisdo de um Engenheiro.

Técnico(a) em Eletrotécnica

Executar atividades operacionais de manutencao e revisao elétrica/eletrdnica;

Realizar servicos auxiliares de forma que as atividades sejam desenvolvidas em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, meio ambiente e salde;

Substituicdo e reparacdo de pegas e componentes necessarios em instalacéo;

Afericdo de equipamentos e calibragdo quando necessario;

Acompanhamento e fiscaliza¢éo e orientacdo nos servicos realizados por pessoal préprio ou contratados;
Desenvolver atividades de estudos, projetos, programas, inspec¢éo técnica acompanhada, controle e instalagéo;
Efetuar montagens, teste de medig8es e levantamentos diversos relativos a sua area;

Elaborar cronogramas, planilhas de custo, especificagdes, croqui dos servigcos e outros de acordo com sua area e
amplitude de atuacao;

Receber e transmitir informac6es das ocorréncias solicitadas;

Efetuar a instalacdo e manutencédo de medidores e conversores de vazao; transdutores de pressdo/nivel, sondas,
painéis elétricos e sistemas de telemetria;

Realizar instalagdes / Manutencéo de luminarias, tomadas de entrada padrao e em painéis elétricos nas dependén-
cias da empresa;

Efetuar a instalacdo e manutencao de equipamentos eletroeletrdnicos dos laboratérios operacional e de qualidade
(clorimetros, fluorimetros, capelas, autoclaves, estudas, bombas dosadoras e etc.);
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Fazer a manutencdo de sistema de para-raios;

Startup e manutencao de bosters de calcadas;

Receber mercadorias de fornecedores;

Elaborar/participar na elaboracao de Termos de Referéncia;

Atuar como gestor/fiscal de contratos, conforme demanda;

Zelar pela manutencédo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizacéo e limpeza do seu local de traba-
lho;

Executar atividades de forma integrada com os demais setores da Companhia, cumprindo com as normas e regu-
lamentos internos de seguranca do trabalho e outras emanadas da Cia.

Obs.: Os trabalhos demandam a abertura de ordens de servico e a utilizagédo de veiculo da Cia.

Técnico(a) em Informatica

Detectar e identificar problemas com os equipamentos;

Homologar, instalar e testar os equipamentos adquiridos pela empresa;

Identificar problemas na rede de teleinformatica;

Confeccionar cabos, extensfes e outros condutores;

Realizar controle de assisténcia técnica e manutencéo;

Controlar o estoque de pecgas de reposi¢cédo dos equipamentos;

Providenciar o rodizio dos equipamentos;

Verificar e atender dos chamados;

Realizar a manutencdo de computadores e o monitoramento de rede e servicos;

Efetuar backup dos arquivos do Proxy;

Fazer solicitagdes de compras e servicos, mediante orcamentos prévios;

Ministrar treinamentos sobre recursos de TI;

Elaborar/participar na elaboracdo de Termos de Referéncia;

Atuar como gestor/fiscal de contratos, conforme demanda;

Zelar pela manutencéo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizagéo e limpeza do seu local de traba-
Iho;

Executar atividades de forma integrada com os demais setores da Companhia, cumprindo com as normas e regu-
lamentos internos de seguranca do trabalho e outras emanadas da Cia.

Técnico(a) em Mecéanica

Executar servicos de montagem, desmontagem e manuten¢&o preventiva e ostensiva de equipamentos eletrome-
canicos, bem como transportar os respectivos equipamentos;

Executar servi¢cos em oficinas de manuten¢é@o de maquinas, motores, veiculos e equipamentos em geral, utilizando
instrumentos especificos, substituindo e reparando pecas e componentes necessérios em instalacées e equipa-
mentos;

Transportar manualmente equipamentos, ferramentas e materiais;

Efetuar limpeza e lubrificacéo de pecas em geral;

Participar de controles, registrando observacdes, para possibilitar a tomada de providéncias e colaborar com equi-
pes;

Realizar servicos auxiliares de forma que as atividades sejam desenvolvidas em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, meio ambiente e salde;

Executar outras atividades que estejam relacionadas a sua area de atuacao;

Elaborar/participar na elaboracdo de Termos de Referéncia;

Atuar como gestor/fiscal de contratos, conforme demanda;

Zelar pela manutencédo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizacdo e limpeza do seu local de traba-
Iho;

Executar atividades de forma integrada com os demais setores da Companhia, cumprindo com as normas e regu-
lamentos internos de seguranca do trabalho e outras emanadas da Cia.

Técnico(a) em Saneamento

3

Programar os trabalhos nas estacdes de tratamento de agua e de esgoto;

Controlar o cumprimento da programacéo estabelecida;

Monitorar indicadores de desempenho do setor;

Executar levantamento das condi¢cfes de operacao e desempenho de estacdes de tratamento de Agua e de esgoto;
Efetuar inspecdes sanitarias;

Participar de pesquisas técnicas e operacionais em unidades de tratamento de &gua, realizando analises fisico-
guimicas e hidrobiolégicas;
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Elaborar, controlar a programagéo e realizar coletas de amostras de agua e desinfecgdo de redes e reservatorios;
Supervisionar a operacao de dosadores de produtos quimicos;

Proceder a coleta e analises de amostras de agua e esgoto;

Acompanhar a montagem, instalacédo e operacdo de novos equipamentos, sistemas e instalacdes;

Monitorar condicGes de operacédo de desempenho de estacdes de tratamento de agua, efluentes e de esgoto;
Elaborar e revisar as instrucfes de trabalho;

Supervisionar o trabalho da equipe de operadores, agentes de estacdo, encanadores e outros;

Participar de pesquisas técnicas e operacionais em unidades de tratamento de agua e de esgotos;

Efetuar inspecdes na rede com Geofone e identificar problemas, solicitando reparos ou vistorias, emitindo pareceres
relativos ao diagndstico realizado;

Alimentar o banco de dados com as informagfes das estacGes de tratamento de agua e de esgoto;

Elaborar relatérios técnicos sobre os sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario de qualidade e
de ndo conformidades;

Executar atividades de forma integrada com os demais setores da Companhia, cumprindo com as normas e regu-
lamentos internos de seguranca do trabalho e outras emanadas da Cia.

Técnico(a) em Seguranca do Trabalho

Participar e implementar programas de prevenc¢éo de riscos ambientais e de salde ocupacional;

Fiscalizar a utilizacéo de equipamentos de protecao individual (EPI), de uniformes e cumprimento de demais normas
por parte dos empregados e de empresas contratadas;

Auxiliar na promocéo e realiza¢éo de atividades educativas e de conscientiza¢do dos trabalhadores;

Investigar e analisar acidentes, recomendando medidas de preveng¢éo e controle;

Solicitar, indicar e inspecionar equipamentos de prote¢&o contra incéndio;

Realizar acompanhamento e avalia¢cdes nas diversas areas de trabalho;

Levantar, estudar e elaborar dados estatisticos de acidentes, doencas profissionais e do trabalho;

Participar de pericias e fiscalizages;

Arquivar e gerenciar a documentacéo do servigco de seguranca do trabalho;

Elaborar/participar na elaboracdo de Termos de Referéncia;

Atuar como gestor/fiscal de contratos, conforme demanda;

Zelar pela manutencé@o de maquinas e equipamentos, bem como pela organizagéo e limpeza do seu local de traba-
Iho;

Executar atividades de forma integrada com os demais setores da Companhia, cumprindo com as normas e regu-
lamentos internos de seguranca do trabalho e outras emanadas da Cia.

Técnico(a) Quimico(a)

Determinar os elementos quimicos existentes, identificando e/ou transferindo coldnias de bactérias, tipos de algas
€ microorganismos;

Preparar solug8es reagentes e de controle da proliferagdo de microorganismos, através de técnicas especificas;
Inspecionar os sistemas produtores e depuradores, avaliando condi¢cdes operacionais e orientar quanto as provi-
déncias cabiveis;

Atender situagdes de emergéncia que interfiram na qualidade da agua;

Operar equipamentos de laboratorio destinados a testes de inspecao e controle de qualidade dos produtos;
Realizar coleta e anélise em amostras de 4gua e esgotos;

Calibrar equipamentos nos laboratoérios de qualidade e operacionais;

Analisar a qualidade dos insumos;

Elaborar e revisar as instru¢fes de trabalho;

Estudar medidas destinadas a melhoria e otimizag&o dos processos;

Fazer andlises fisico-quimicas de 4guas pluviais, de mananciais, corpos receptores, saidas das ETAs e aguas;
Limpar e esterilizar de vidrarias;

Realizar andlises bacterioldgicas de aguas pluviais, de mananciais, corpos receptores, saida das ETAs, efluentes
domésticos e industriais e 4guas envasadas;

Elaborar estudos interlaboratoriais para parametrizagao e avaliacdo de desempenho do laboratério de efluentes;
Armazenar os resultados das analises em meio digital (rede e internet);

Supervisionar os estagiarios e auxiliares;

Treinar os estagiarios, funcionarios novos, operadores e agentes de estacdo em assuntos relacionados a praticas
laboratoriais;

Coletar amostras em estac¢des de tratamento de dgua e esgoto, mananciais, corpos receptores e hospitais;
Controlar o estoque de reagentes, vidrarias e demais materiais de uso dos laboratérios operacionais e de controle
de qualidade;
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+ Elaboracao e implantacdo de procedimentos;

+ Auxiliar na implementag&o e manutencéo dos sistemas de qualidade 5S e ISSO 17,025;

* Monitorar o perfeito funcionamento dos equipamentos e informar a necessidade de manutencédo externa ao labora-
torio;

+ Organizar os documentos;

» Atender solicitacao de clientes;

» Providenciar o descarte de residuos dos laboratérios;

» Auxiliar nas descricdes técnicas utilizadas em termos de referéncia para aquisicdes de materiais e equipamentos
para os laboratoérios de processo e de qualidade;

+ Elaborar/participar na elaboracdo de Termos de Referéncia;

« Atuar como gestor/fiscal de contratos, conforme demanda;

+ Zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizacao e limpeza do seu local de traba-
lho;

+ Executar atividades de forma integrada com os demais setores da Companhia, cumprindo com as normas e regu-
lamentos internos de seguranca do trabalho e outras emanadas da Cia.

Cargos do Nivel de Ensino Superior:

Advogado(a)

* Receber cita¢des e intimacdes;

« Orientar nas atividades a serem desenvolvidas na esfera do Direito sob sua responsabilidade;

« Atuar nos processos judiciais em que a Companhia seja parte ou interessada,;

+ Agilizar a tramitacdo processual nas questdes de elevado interesse para a empresa e que requerem um maior grau
de tato, discernimento, experiéncia e conhecimento;

» Efetuar andlise de rotinas e procedimentos que tenham implicacgéo juridica de forma direta ou indireta;

» Participar de reunifes e/ou grupos de trabalhos que envolvam discussao de questfes técnico-juridica;

» Representar a empresa perante reparticdes publicas, Secretaria de Estado, Prefeitura, empresas e outros 6rgaos;
Representacéo em juizo; tudo mediante instrumento de procuragéo especifica;

» Prestar consultoria a Diretoria e demais areas da empresa (assessoramento juridico interno);

+ Executar atividades de analise de processos administrativos;

* Recorrer de decisdes e formalizar acordos;

* Realizar todos os atos no ambito judicial, extrajudicial e técnico juridico, de acordo com o Estatuto da Advocacia;

* Interpor agfes judiciais e acompanhar seu deslinde;

» Pesquisar e analisar legislacao, jurisprudéncia e doutrina, mantendo-se atualizado;

+ Elaborar/participar na elaboracdo de Termos de Referéncia,;

» Atuar como gestor/fiscal de contratos, conforme demanda;

« Emitir pareceres opinativos, mediante provocacao, e legais, de acordo com a rotina estabelecida pela empresa;

* Analisar contratos; minutas contratuais e termos aditivos;

« Auxiliar no contingenciamento do passivo contencioso, judicial e administrativo, nas agdes ou processos que esteja
atuando;

» Zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizagédo e limpeza do seu local de traba-
Iho;

+ Executar atividades de forma integrada com os demais setores da Companhia, cumprindo com as normas e regu-
lamentos internos de seguranca do trabalho e outras emanadas da Cia.

Analista Contébil

* Ler e interpretar o plano de contas da Cia.;

» Operacionalizar a escrita fiscal e societaria da Cia.;

» Cumprir as obrigacdes acessorias fiscais, a legislacao fiscal e societaria;

+ Elaborar escrita gerencial;

+ Emitir relatérios fiscais e gerenciais;

« Conciliar as contas financeiras;

* Realizar os cadastros solicitados por bancos, instituicdes, fornecedores;

+ Solicitar/consultar as certid8es negativas das instituicGes e 6rgaos publicos referentes as licitagdes;
» Avaliar as notas fiscais de servigos para retencéo dos impostos, caso seja necessario;
» Conferir e lancar as notas fiscais no sistema financeiro;

+ Emitir as guias dos impostos para recolhimento;

» Apurar os impostos do més corrente e calcular taxas diversas;

Anexo 02 do Edital de Concurso Publico 001/2019 | Pagina 9 de 18



Aguas de Joinville

'S -

. .
Comparhia da Sareamanto Basico .'Oln\""e

Realizar a integragédo contabil dos arquivos gerados pelo sistema financeiro;

Realizar os langamentos contabeis e conciliagdes das contas contabeis de retengéo;

Realizar o preenchimento e envio das declaracées econémicas e fiscais;

Acompanhar as alteracdes da Legislacdo Contabil / Fiscal e novas obrigacdes acessorias;

Controlar a posicéo acionaria da Companhia;

Conciliar e analisar as informac®es para Fechamento Contabil;

Conferir, baixar e transferir bens do imobilizado/intangiveis e encargos;

Conciliacao de estoque;

Apuracdo e compensacdo de impostos retidos;

Preencher e enviar declaractes diversas, exigidas pela legislacéo tributaria vigente;

Controlar, emitir e renovar as certidées negativas da Companhia Aguas de Joinville;

Emitir Notas Fiscais de Servigos Eletronica e fechamento de ISS proprio;

Acompanhar as NF-em emitidas contra a Companhia do site da PMJ;

Consultar validade das NFe recebidas no site da fazenda e solicitacdo do arquivo xml;

Efetuar levantamento de informac@es referentes as intimacdes recebidas dos 6rgdos fiscalizadores;

Apropriar de despesas mensais para més de competéncia;

Elaborar a integragcdo de informagdes entre sistemas através de arquivos textos (contas a pagar, folha de paga-
mento, faturamento);

Lancamento, controle e emisséo das guias de impostos retidos;

Verificar as contas contdbeis das solicitagdes de compra e, se necessario, alocagcédo de verbas para emisséo de
solicitacdes;

Gerar arquivo texto para emissdo do RGlI;

Elaborar e analisar os valores mensais do relatério de acompanhamento mensal;

Elaborar arquivo do balancete para 6rgdos governamentais e reguladores;

Provisionar e reverter contratos ou despesas para o0 més de competéncia;

Elaborar planilha do faturamento dos servicos para o ISS;

Acompanhar bens do patriménio;

Conferir e langar as notas fiscais de entrada no sistema de contas a pagar através da ordem de compra;
Exportar / importar notas do sistema financeiro para o sistema fiscal e contabil;

Lancar as notas de remessa no sistema contabil e das notas fiscais de saida no sistema fiscal e contabil
Elaborar/participar na elaboracdo de Termos de Referéncia;

Atuar como gestor/fiscal de contratos, conforme demanda;

Zelar pela manutencédo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizacdo e limpeza do seu local de traba-
Iho;

Executar atividades de forma integrada com os demais setores da Companhia, cumprindo com as normas e regu-
lamentos internos de seguranca do trabalho e outras emanadas da Cia.

Analista de Compras e Licitacdes

Receber, analisar e criticar requisicdes de compra/contratacdo de servico e termos de referéncia;
Executar atividades relativas ao processo de compras e contratacio de servicos;

Elaborar e apresentar propostas de modalidades de licitagdo para aprovacdo da Coordenacéo;
Elaborar e analisar processos licitatorios, editais de licitagcdo e termos aditivos;

Elaborar pareceres em processos administrativos e responder a recursos administrativos;
Responder a impugnagéo de Editais, consultando area técnica, se preciso;

Elaborar pecas em processos administrativos, termos de esclarecimentos, decisdes recursais, etc.;
Alimentar os sistemas de gestdo de compras e licitagdes;

Atender ao publico interno e externo;

Realizar/acompanhar todas as fases das licitacdes, tais como elaborar avisos, editais e atas de licitacfes;
Acompanhar o prazo de entrega dos materiais e/ou prestacéo de servicos junto ao fornecedor;
Receber materiais e encaminhar ao solicitante;

Contatar com o fornecedor quando o material apresentar inconformidade;

Fornecer subsidios para o envio de informacdes aos sistemas de controle externo;

Presidir e participar de comissdes de licitagdo e sessdes publicas presenciais;

Conduzir pregdes eletrénicos como pregoeiro (a);

Acompanhar a execucdo dos contratos administrativos;

Emitir Ordem de compra/Ordem de servico;

Elaborar solicitagcdes de entrega de documentos para confeccdo de termo aditivo;

Elaboracéo e andlise de termos de referéncia;
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Contatar, atender, prestar informacdes sobre procedimentos licitatérios e compras, contratos e aditivos para o pu-
blico em geral, 6rgédos oficiais, fornecedores e terceiros interessados, além dos colaboradores da CIA;

Orientar colaboradores internos sobre elaboracéo de termos de referéncia, licitagcBes e compras via sistema;
Prestar informac®es aos érgaos de controle, como por exemplo alimentacao do sistema FUSION, que exporta in-
formacdes ao TCE/SC;

Alimentar website da Companhia e portal eletrénico (compras e licitacdes);

Alimentacéo no site do Banco do Brasil dos Pregdes Eletronicos;

Cotacdo, selecdo e analise de compras diretas;

Verificar a entrega de produtos/servigos em compra direta;

Elaborar relatérios de gestdo/acompanhamento;

Elaborar/participar na elaboracdo de Termos de Referéncia;

Atuar como gestor/fiscal de contratos, conforme demanda;

Zelar pela manutencéo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizacgéo e limpeza do seu local de traba-
lho;

Executar atividades de forma integrada com os demais setores da Companhia, cumprindo com as normas e regu-
lamentos internos de seguranca do trabalho e outras emanadas da Cia.

Analista de Recursos Humanos

.

.

.

Participar de estudos referentes as competéncias de cargos e remuneracao;

Acompanhar processos de elaboracéo e execucdo de Concursos Publicos;

Supervisionar e executar processos de admissédo e demissao;

Elaborar e processar folha de pagamento;

Elaborar, emitir e conferir relatérios e/ou planilhas que fornegcam subsidios a Diretoria e demais areas da empresa;
Elaborar, analisar e acompanhar estudos e célculos estatisticos, tabelas, graficos e estimativas;

Analisar propostas de alteracdo funcional e salarial, tomando como base o Plano de Cargos vigente;

Efetuar a elaboracéo, tabulacéo, resposta e analise de pesquisas salariais;

Controlar politica de beneficios, como seguro de vida, plano de salde, vale refei¢cdo/alimentacéo, convénio farma-
cia, Otica, etc.;

Controlar o ponto (assiduidade e pontualidade) dos empregados da Cia;

Efetuar contatos externos (vale alimenta¢éo, plano de saude, seguro de vida, banco, fornecedores e demais insti-
tuicdes);

Efetuar contatos internos (via e-mail, telefone e orientacdes pessoalmente aos empregados da CIA);

Atuar como Preposto da CIA;

Interpretar a legislac&o trabalhista e subsidiar a Area Juridica nas defesas das reclamatorias trabalhistas;
Desenvolver e implantar normativas, conforme necessidade (ex: norma de concesséo de bolsas de estudos; norma
para processos seletivos de estagiarios e empregado temporarios, etc.);

Participar da organizacéo de todos os eventos promovidos aos empregados (confraternizagfes, eventos de integra-
¢do, café dos aniversariantes, visita de familiares, etc.);

Elaborar/participar na elaboracdo de Termos de Referéncia;

Atuar como gestor/fiscal de contratos, conforme demanda;

Zelar pela manutencéo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizagéo e limpeza do seu local de traba-
Iho;

Executar atividades de forma integrada com os demais setores da Companhia, cumprindo com as normas e regu-
lamentos internos de seguranca do trabalho e outras emanadas da Cia.

Analista Econémico Financeiro(a)

3

3

Operacionalizar e controlar caixa, contas a pagar e receber e processos financeiros diversos da Cia.;
Desembaracar e desenvolver os processos financeiros;

Realizar conciliagdes bancarias, de contas a pagar e receber;

Efetuar pagamentos e acatar recebimentos;

Elaborar estudos de viabilidade econdmica dos projetos e negécios de expansao;

Efetuar a administracdo do fluxo de caixa, bem como da receita da empresa;

Fazer andlise financeira e de custos dos projetos e negocios de expansao;

Analisar, registrar e controlar a movimentacdo e os encargos financeiros dos contratos e negécios de expanséo;
Analisar e controlar o orgamento financeiro, bem como informar disponibilidade de recursos;

Analisar tendéncias de indicadores econémicos financeiros;

Elaborar processos orcamentarios;

Operacionalizar, analisar e acompanhar todas as fases do processo de cobranca, tanto via telefone quanto in loco;
Elaborar os indicadores financeiros, tais como: cobranca, inadimpléncia, arrecadacao, evolucao do faturamento etc;
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Levantar e auxiliar no desenvolvimento de novas rotinas, melhorias e correcées de erros nos sistemas;

Preparar o Relatério Gerencial Interno (RGI);

Controlar saldos e necessidades de caixa p/ efetuar os pagamentos;

Controlar aplicacdes financeiras;

Acompanhar e analisar a arrecadacao e conciliacdo bancaria;

Criar e acompanhar pedidos no suporte do sistema comercial;

Analisar e gerar parecer da prestacdo de contas de convénios e de pedidos de reajuste de contratos;

Criar relatérios que auxiliem nas tomadas de decisao;

Criar e controlar indicadores;

Redigir respostas p/ questionamentos em relatérios de auditorias;

Dar suporte a outros setores da companhia em assuntos relacionados a area financeira,;

Elaborar/participar na elaboracdo de Termos de Referéncia;

Atuar como gestor/fiscal de contratos, conforme demanda;

Zelar pela manutencédo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizacédo e limpeza do seu local de traba-
lho;

Executar atividades de forma integrada com os demais setores da Companhia, cumprindo com as normas e regu-
lamentos internos de seguranca do trabalho e outras emanadas da Cia.

Auditor(a) Interno(a)

.

Selecionar e organizar informagdes, legislacdo, documentos e demais instrumentos de suporte, necessarios ao
cumprimento dos programas de trabalho da auditoria geral;
Aprimorar os instrumentos técnico-operacionais utilizados na area técnica da Auditoria Geral, criando manuais e
planos de auditoria;

Coordenar e realizar auditorias de natureza contabil, financeira, orgamentéria, patrimonial e operacional na sua area
especifica de formacéo, de acordo com as Normas Brasileiras para o exercicio de Auditoria;

Identificar falhas e irregularidades no ciclo operacional de trabalho nas diversas areas da Cia., detectando causas
de ineficiéncia ou desperdicio;

Examinar a fidedignidade, integridade, confiabilidade, legalidade e utilidade de processos, planilhas, relatérios e
demais documentos e informacdes técnicas relacionados aos atos e fatos administrativos e as agfes gerenciais e
operacionais dos diversos 6rgdos da Cia.;

Elaborar relatérios de auditoria em conformidade com os padrdes estabelecidos na Auditoria Geral, assinalando as
falhas e as irregularidades detectadas, suas causas e consequéncias, bem como recomendando as medidas julga-
das adequadas para solu¢éo das mesmas;

Organizar os papéis de trabalho, conforme os padrfes estabelecidos pela Auditoria Geral, necessarios para suportar
0s pontos constantes dos relatdrios de auditoria, com suficiéncia, pertinéncia e relevancia;

Promover a elaboracgdo e aperfeicoamento de programas, roteiros e demais instrumentos de auditoria;

Prestar orientagfes/consultoria as areas afins;

Criar e operacionalizar Testes Padr6es de Auditoria Interna e Contabil;

Elaborar Relatério Anual de Auditoria;

Executar Planos de Auditoria Interna e de Auditoria Contabil;

Executar Trabalhos Especiais, quando solicitado pela Presidéncia;

Executar outras atividades que estejam relacionadas a sua area de atuacao;

Elaborar/participar na elaboracdo de Termos de Referéncia;

Atuar como gestor/fiscal de contratos, conforme demanda;

Zelar pela manutencédo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizacdo e limpeza do seu local de traba-
Iho;

Executar atividades de forma integrada com os demais setores da Companhia, cumprindo com as normas e regu-
lamentos internos de seguranca do trabalho e outras emanadas da Cia.

Biélogo(a)

3

3

3

Prestar apoio técnico e operacional aos sistemas de producdo de agua e tratamento de esgotos;

Elaborar e/ou analisar laudos laboratoriais;

Efetuar diagnéstico técnico das unidades de tratamento;

Responsabilizar-se pela qualidade e precisdo dos resultados apresentados;

Desenvolver estudos, pesquisas, ensaios, experiéncias e testes no campo de tratamento de agua e esgotos;
Controlar e monitorar parametros hidrobiolégicos, microbiol6gicos e patbégenos em mananciais, corpos receptores,
sistemas de tratamento de 4gua e esgoto, lodo de esgoto e dgua distribuida.

Anexo 02 do Edital de Concurso Puablico 001/2019 | Pagina 12 de 18



Aguas de Joinville

'S -

. .
Comparhia da Sareamanto Basico .'Oln\""e

Planejar, implantar e controlar a realizacdo dos ensaios micro-biolégicos e hidrobiologicos de agua (ETAs, rotas,
agua envazada, ordens de servigo, caminhdo pipa, hospitais entre outros) e esgoto (ETEs, limpa fossa e corpos
receptores);

Ler e interpretar os resultados (conforme normas vigentes) das analises microbiolégicas e hidrobioldgicas;
Preparar e esterilizar todos os materiais utilizados;

Assisténcia na Implantacao/manutencéo dos Sistema de Gestao;

Treinar os profissionais do laboratério e outras areas (ETAs e ETES) em parametros microbioldgicos;

Realizar pesquisa/estudo sobre a relacéo entre coliformes e precipitacdo pluviométrica;

Manutengdo dos equipamentos (banho térmico, ar condicionado, capela de controle biolégico entre outros);

Digitar resultados na rede / internet;

Participar do Programa Interlaboratorial da Agua e do Esgoto;

Supervisionar estagiarios;

Elaborar procedimentos microbiologicos e hidrobiolégicos;

Monitorar re-coletas;

Elaborar/participar na elaboracao de Termos de Referéncia;

Atuar como gestor/fiscal de contratos, conforme demanda;

Zelar pela manutencéo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizagéo e limpeza do seu local de traba-
Iho;

Executar atividades de forma integrada com os demais setores da Companhia, cumprindo com as normas e regu-
lamentos internos de seguranca do trabalho e outras emanadas da Cia.

Bioquimico(a)

.

Desenvolver estudos, pesquisas, ensaios, experiéncias e testes, no campo de tratamento de agua e esgotos, para
aperfeicoar métodos e/ou processos de decantacao, filtracdo, coagulagéo e aplicacdo de produtos quimicos;
Prestar apoio técnico e operacional aos sistemas de produgéo de agua,

Elaborar projetos de estagfes piloto de tratamento e analisar resultados de testes de equipamentos e produtos
guimicos;

Preparar solug8es padrdes e reagentes, através da utilizacéo e/ou desenvolvimento de férmulas especificas;
Elaborar e/ou analisar laudos laboratoriais;

Efetuar diagnostico técnico das unidades de tratamento;

Responsabilizar-se pela qualidade e precisdo dos resultados apresentados;

Elaborar/participar na elaboracdo de Termos de Referéncia;

Atuar como gestor/fiscal de contratos, conforme demanda;

Zelar pela manutencédo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizagéo e limpeza do seu local de traba-
Iho;

Executar atividades de forma integrada com os demais setores da Companhia, cumprindo com as normas e regu-
lamentos internos de seguranca do trabalho e outras emanadas da Cia.

Engenheiro(a) Civil

Fiscalizar, coordenar e prestar assessoria técnica dentro de sua area de atuacao;

Vistoriar, fazer pericia, avaliar e arbitrar laudos e pareceres técnicos;

Desenvolver projetos voltados a ampliagdo, manutencao, aprimoramento e atualizacéo técnica do sistema de abas-
tecimento de agua e esgotamento sanitério;

Controlar a quantidade de suprimentos e servigos utilizados na execucdo de obras;

Elaborar e propor normas e documentagéo técnica,;

Efetuar andlises e emitir pareceres técnicos, subsidiando o processo decisério da empresa;

Responsabilizar-se tecnicamente por obras/projetos e qualidade dos servigos;

Analisar, planejar, especificar e elaborar projetos de sistema de abastecimento de adgua e esgotamento sanitario, e
estruturas da CAJ;

Elaborar e dar suporte na elaboracao dos cronogramas fisico-financeiros dos projetos, obras e demais servigos de
engenharia;

Especificar e orcar materiais, equipamentos e servicos de engenharia;

Orientar técnicos, desenhistas Cadista e estagiarios quanto ao desenvolvimento de atividades relacionadas a pro-
jetos;

Representar a companhia em comissdes e 6rgdos normativos externos quando for designado;

Pesquisar, experimentar, promover e coordenar a ado¢do de inovacgdes tecnoldgicas;

Padronizacdo, mensuracgéao e controle de qualidade;

Elaborar, analisar e avaliar o desempenho de fornecedores, emissdo de certificados e atestados de desempenho;
Participar dos programas de preservacao ambiental,
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Contatar 6rgéos e entidades externas, visando alavancar o desenvolvimento das atividades de sua area de atuacao
ou subsidiar tomadas de decisfes;

Atuar na realizacdo de servicos de natureza administrativa tais como: estudos estatisticos, relatérios técnicos e
gerenciais, avaliacdo e acompanhamento de custos dos empreendimentos, previséo e realizacao fisica e econd-
mico-financeira, andlise dos empreendimentos, analise de riscos e outros necessarios ao desenvolvimento das ati-
vidades de sua area de atuacao, emitindo, registrando, controlando e mantendo a documentacéo envolvida;
Elaborar e atualizar os modelos de editais, minutas de contrato, termos de referéncia e demais documentos ineren-
tes as contratacdes, estabelecendo premissas e prestando apoio na montagem de pacotes técnicos;

Prestar informacdes periédicas a 6rgéos fiscalizadores/reguladores (IPPUJ, TCE, SEPLAN, SEINFRA, Agéncia Re-
guladora, CEF);

Conferir e analisar medictes de projetos e obras fiscalizadas pela Companhia;

Estabelecer e acompanhar os indicadores de desempenho;

Promover contato com empresas de atividades afins visando estudo de melhores praticas e solugées dadas a pro-
blemas comuns ao setor;

Contribuir para estabelecer um sistema de informacdes e comunicagao na Diretoria;

Estudar, desenvolver e/ou aperfeigoar processos, equipamentos, softwares, bem como estabelecer controles de
processos, visando garantir melhor qualidade e maior produtividade;

Desenvolver atividades, visando o licenciamento ambiental dos empreendimentos;

Analisar pleitos de fornecedores solicitando reequilibrio financeiro, reajustes de contrato, prazos, aditivos negocia-
¢Oes, etc;

Analisar ocorréncias, atestados e propostas técnico-comerciais;

Programar e acompanhar a implantacdo e execu¢do dos processos do sistema de saneamento ambiental;

Emitir ART (anotag&o de responsabilidade técnica);

Acompanhar e controlar sistematicamente o desempenho da producédo, por meio da andlise de indicadores geren-
ciais apropriados, propondo os planos e a¢des necessérios, visando assegurar o cumprimento das metas e objetivos
estabelecidos;

Acompanhar processos licitatérios, de dispensa e inexigibilidade de licitagdes;

Elaborar/participar na elaboracao de Termos de Referéncia;

Atuar como gestor/fiscal de contratos, conforme demanda;

Zelar pela manutencéo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizagéo e limpeza do seu local de traba-
Iho;

Executar atividades de forma integrada com os demais setores da Companhia, cumprindo com as normas e regu-
lamentos internos de seguranca do trabalho e outras emanadas da Cia.

Engenheiro(a) de Seguranca do Trabalho

Coordenar inspecao periédica de locais de trabalho;

Propor a adaptacéo dos recursos técnicos e humanos através de estudos ergométricos;

Avaliar aspectos técnicos, funcionais e demais caracteristicas dos equipamentos de seguranca;

Ministrar palestras educativas de prevencao de acidentes de trabalho;

Estudar as ocupacdes existentes na Companhia para avaliar riscos funcionais;

Coordenar, orientar e inspecionar normas de higiene e seguranga de empreiteiras que prestam servicos a Compa-
nhia;

Elaborar relatérios técnicos de vistorias realizadas e das medidas adotadas, visando preservar normas de higiene
e seguranga,;

Consolidar programas de prevencgdo de riscos e de controle médico;

Assessorar eleicdo e acompanhamento da CIPA,

Realizar SIPAT, desenvolver campanhas de vacinac¢fes, semanas da saude etc.;

Elaborar normas, procedimentos de seguranga e planos de contingéncia;

Coordenar a manutencgéo de sistemas de prevencao contra incéndios (extintores; para-raios etc.);

Analisar riscos, acidentes e falhas;

Dar assessoramento quanto ao manuseio de produtos quimicos.

Implementar os programas de prevencao de riscos ambientais (PPRA) e de controle Médico e Salde Ocupacional
(PCMSO)

Elaborar termos de referéncia para aquisicdo dos equipamentos de protecao individual (EPI) e de uniformes, efetu-
ando posteriormente a solicitacdo de compra e a supervisdo da guarda, controle e distribuicéo.

Ministrar ou coordenar os treinamentos sobre Equipamentos de protecdo individual (EPI), Controle de Vazamento
de Cloro, Direcado defensiva, pilotagem segura e outros.

Gerenciar e controlar os exames médicos periédicos, de retorno ao trabalho e de mudanca de funcéo.
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Efetuar analises de acidentes de trabalho, efetuando o preenchimento das comunicagdes de acidentes do trabalhos,
acompanhando os acidentados quando necessario.

Assessorar o0 processo de constituicdo da CIPA, no que se refere a elei¢cdes, posse e documentacéo legal junto a
Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho.

Efetuar ou participar de campanhas de vacinacdes (gripe, hepatite, Difteria, tétano).

Responder pela manutencéo e conservacao dos sistemas de seguranca (hidrantes, extintores, etc.)

Calcular os Coeficientes de Frequéncia e de gravidade em relacdo a acidentes de trabalho;

Elaborar/participar na elaboracao de Termos de Referéncia;

Atuar como gestor/fiscal de contratos, conforme demanda;

Zelar pela manutencéo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizagéo e limpeza do seu local de traba-
lho;

Executar atividades de forma integrada com os demais setores da Companhia, cumprindo com as normas e regu-
lamentos internos de seguranca do trabalho e outras emanadas da Cia.

Engenheiro(a) Eletricista

.

Supervisionar, coordenar e dar orientaco técnica;

Realizar estudos, planejamento, projetos e especificacéo técnica de materiais e servigos;

Assisténcia, assessoria e consultoria;

Elaborar orcamentos;

Dirigir obras e projetos técnicos;

Vistoriar, fazer pericia, avaliar, arbitrar laudos e pareceres técnicos;

Orientar equipe de instalacdo, montagem, operacgéo, reparo ou manutengao;

Executar projetos elétricos/eletrénicos e elaborar documentacéo técnica,;

Coordenar e controlar empreendimentos voltados a sua area de atuacao;

Elaborar/participar na elaboracao de Termos de Referéncia;

Atuar como gestor/fiscal de contratos, conforme demanda;

Zelar pela manutencéo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizagéo e limpeza do seu local de traba-
Iho;

Executar atividades de forma integrada com os demais setores da Companhia, cumprindo com as normas e regu-
lamentos internos de seguranca do trabalho e outras emanadas da Cia.

Engenheiro(a) Mecéanico(a)

Programar, acompanhar e orientar manutengcdes em maquinas e equipamentos como: Moto bombas, valvulas, re-
gistros, tubulagBes, comportas, etc.

Fiscalizar os trabalhos prestados por fornecedores.

Elaborar projetos de pecas, ferramentas, estruturas, termos de referéncia para a compra de maquinas e equipa-
mentos, pareceres técnico documentando a falha de cada maquina ou equipamento que necessite de manutengéo.
Identificar necessidades ou melhorias para o sistema.

Acompanhar a instalagdo de maquinas e equipamentos;

Elaborar/participar na elaboracdo de Termos de Referéncia;

Atuar como gestor/fiscal de contratos, conforme demanda;

Zelar pela manutencédo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizagéo e limpeza do seu local de traba-
Iho;

Executar atividades de forma integrada com os demais setores da Companhia, cumprindo com as normas e regu-
lamentos internos de seguranca do trabalho e outras emanadas da Cia.

Engenheiro(a) Sanitarista

3

Executar servigos voltados a projetos, manutencao, operagdo e controle de sistemas de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario.

Efetuar inspegfes sanitarias;

Orientar técnicos quanto a execucao das analises fisico-quimicas e hidrobiol6gicas;

Fiscalizar a programacédo de coleta de amostras de agua e desinfeccéo de redes e reservatérios, o preparo de
solucdes de reagentes e o controle da proliferacdo de microorganismaos, feito através de técnicas especificas;
Emitir laudos técnicos;

Andlisar, planejar, especificar e elaborar projetos de sistema de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario, e
estruturas da CAJ;

Elaborar e dar suporte na elaboragédo dos cronogramas fisico-financeiros dos projetos, obras e demais servicos de
engenharia;
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Especificar e orgar materiais, equipamentos e servicos de engenharia;

Orientar técnicos, desenhistas Cadista e estagiarios quanto ao desenvolvimento de atividades relacionadas a pro-
jetos;

Representar a companhia em comissdes e 6rgdos normativos externos quando for designado;

Dar parecer de viabilidade técnica e ambiental em projetos e operacdes de campo;

Propor utilizacdo de novas tecnologias para reuso, reciclagem e reaproveitamento da agua de abastecimento, agua
da chuva e efluentes;

Propor acdes de educacdo ambiental visando conscientizacdo ecoldgica da comunidade, com énfase nos sistemas
de agua, esgoto e salde da populagéo;

Monitorar as agfes legislativas ambientais no campo de interesse da companhia;

Propor inovacgdes tecnoldgicas na area de saneamento;

Apresentar relatorios periodicos a sua chefia,;

Elaborar orcamentos e estudo de viabilidade técnico-econdmico para equipamentos e insumos;

Elaborar e executar o Plano de Monitoramento e Controle dos Mananciais de Abastecimento.

Executar vistorias, pericias, avaliacdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnico;

Representar a companhia em 6rgdos normativos externos

Acompanhamento fisico e financeiro de servigos

Analisar e avaliar o desempenho de fornecedores, emitir certificados e atestados de desempenho e participar do
desenvolvimento de novos fornecedores

Participar dos programas de preservacao ambiental

Conduzir equipe de instalacdo, montagem e operac¢éo, reparo € manutenc¢ao;

Executar atividades de engenharia no macro sistema, administracdo, elaborando, analisando, especificando e pla-
nejando projetos de sistemas de 4gua e esgoto

Fornecer subsidios técnico-administrativos para atendimento a pedidos de esclarecimentos, recursos, mandados
de seguranga e questionamentos de 6rgaos fiscalizadores, cAmara de vereadores, etc.

Representar a companhia em érgdos normativos externos; executar atividades de engenharia nas areas de plane-
jamento e gestdo de saneamento ambiental, elaborando diagnésticos gerais;

Elaborar/participar na elaboragdo de Termos de Referéncia;

Atuar como gestor/fiscal de contratos, conforme demanda;

Zelar pela manutencé@o de maquinas e equipamentos, bem como pela organizagéo e limpeza do seu local de traba-
Iho;

Executar atividades de forma integrada com os demais setores da Companhia, cumprindo com as normas e regu-
lamentos internos de seguranca do trabalho e outras emanadas da Cia.

Gedlogo(a)

Pesquisa de localizacdo de pocos através da interpretacdo foto-aérea, estudos geomorfoldgicos, geotectdnicos e
estratigraficos.

Elaboracéo de projetos de pogos tubulares profundos através de estimativa de vazéo, dimensionamento e selegao
de métodos de perfuracao e previsdo de conclusdo da obra, bem a realizagdo de orcamentos para fins licitatorios
Definicédo de teste de vazéo final através de analise.

Dimensionamento da capacidade das bombas e realizacdo de estimativas de producao.

Definicdo de revestimentos dos po¢os com base na andlise do perfil litolégico.

Andlise do relatério conclusivo dos pocos e da qualidade da agua.

Definicdo de métodos de manutencdo dos po¢os em operagdo, bem como a operagdo dos mesmos.
Acompanhamento da perfuracdo dos pocos e efetuar as medi¢des parciais e finais junto com as empreiteiras de
obras.

Realizagdo de trabalhos de prospeccao e pesquisa de disponibilidades hidricas e qualidade das dguas subterra-
neas, através de interpretacao foto-aérea, levantamentos geoldgicos, geoquimicos, geofisicos, geomorfolégicos,
geotectdnicos e estratigraficos.

Elaboracéo de pareceres técnicos relacionados com a utilizagdo de recursos hidricos subterraneos.

Avaliacao de relatdrios de pocos e da qualidade da 4gua subterranea.

Controle e elaboracao de processos de solicitagdo de Outorga de Direito de Uso de Recursos Hidricos Subterra-
neos.

Controle e avaliacdo de dados de monitoramento dos pocos, visando a gestdo da utilizacdo dos recursos hidricos
subterraneos.

Avaliacéo e estudos relativos a impactos ambientais da utilizacdo dos recursos hidricos subterraneos.

Realizagdo de cursos, treinamentos e palestras técnicas, relativos a utilizagédo dos recursos hidricos.

Prestar assisténcia e assessoria a direcdo de obras e servi¢os técnicos e compatibilizacdo de projetos dentro de
sua especializacdo profissionalizante.
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Acompanhamento na realizacédo de obras de contencdo e instalagdo de gabides, através de investigacdes geotéc-
nicas e dimensionamento da obra em vias publicas que estejam em processo de instabilidade.

Realizacdo estudos quanto a natureza das forcas que agem sobre a terra, como eroséo, glaciacdo e sedimentacéo,
analisando a estrutura e a firma da crosta terrestre, para identificar os efeitos dos fenbmenos em questao.

Realizar pericias, vistorias, avaliacfes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos, relacionados com a area de
formacao e/ou especializacdo profissional.

Assumir responsabilidade técnica com o devido registro nos érgaos pertinentes.

Desenvolvimento de outras atividades correlatas, conforme demandas da Companhia.

Elaborar/participar na elaboracdo de Termos de Referéncia.

Atuar como gestor/fiscal de contratos, conforme demanda.

Zelar pela manutencéo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizagéo e limpeza do seu local de traba-
Iho.

Executar atividades de forma integrada com os demais setores da Companhia, cumprindo com as normas e regu-
lamentos internos de seguranca do trabalho e outras emanadas da Cia.

Quimico(a)

Desenvolver estudos, pesquisas, ensaios, experiéncias e testes, no campo de tratamento de agua e esgotos, para
aperfeicoar métodos e/ou processos de decantacao, filtracdo, coagulagdo, aplicagcdo de produtos quimicos;
Preparar solug8es padrdes e reagentes, através da utilizacéo e/ou desenvolvimento de férmulas especificas;
Efetuar diagndstico técnico das unidades de tratamento;

Responsabilizar-se pela qualidade e precisdo dos resultados apresentados;

Elaborar e revisar instrucdes de trabalho;

Estudar medidas destinadas a melhoria e otimizacao dos processos, através de pesquisas bibliograficas e em outras
instituicoes;

Planejar experimentos e coletas;

Elaborar e ou analisar laudos laboratoriais de analises fisico-quimicas e bacteriolégicas de agua, esgotos e maté-
rias-primas, bem como de andlises a pedido dos clientes;

Planejar a coleta, acondicionamento e destinacao final dos residuos gerados nos laboratorios;

Prestar apoio técnico e operacional aos sistemas de producéo de 4gua e tratamento de esgoto;

Analisar resultados de testes de equipamentos e produtos quimicos;

Calibrar e realizar manutenc¢éo preventiva de equipamentos;

Controlar estoques de reagentes e produtos quimicos, solicitando compras quando necessario;

Higienizar vidrarias e equipamentos;

Controlar a qualidade dos insumos do tratamento de agua;

Supervisionar técnicos, auxiliares e estagiarios;

Auxiliar na implementacdo e manutencéo do sistema de qualidade;

Coletar amostras, quando necessario;

Assinar como responsavel técnico em nome da Companhia perante ao CRQ;

Auxiliar na implementacéo e manutencdo do sistema de qualidade, implantagdo de novos procedimentos e rotinas
relativas aos ensaios acreditados na Isso 17.025 e ao controle de qualidade no LCQ, bem como sua reviséo e
avaliacdo de altera¢cbes nos procedimentos;

Orientar e dar suporte aos técnicos envolvidos nos ensaios para a determinagdo dos parametros de controle de
qualidade (exatidao, repetitividade, incerteza, limites de deteccao e quantificacéo;

Defini¢do, implantag&o e controle de registros);

Avaliar as ndo conformidades, definindo as medidas corretivas e implementacédo destas;

Dar treinamento para realizacdo dos procedimentos e mudancas das préaticas adotadas;

Realizar e acompanhar as auditorias internas no sistema da qualidade;

Avaliar os dados e registros obtidos, encontrar variages e ndo conformidades a fim de garantir a qualidade e con-
fiabilidade dos ensaios e resultados;

Avaliar conformidade e ndo conformidades para aprovacdo dos reagentes, equipamentos e materiais de consumo
adquiridos;

Avaliar e analisar criticamente os certificados de calibracdo de equipamentos e vidraria, definindo os materiais de
referéncia;

Avaliar fornecedores de acordo com 0s requisitos da norma;

Participar da reunido da qualidade para avaliacdo e validacdo dos resultados referentes ao desempenho do trata-
mento e distribuicdo de 4gua, e emissdo do boletim mensal de portabilidade;

Calcular e apresentar os indices de desempenho das ndo conformidades e recoletas ao grupo de qualidade;
Monitorar e atualizar as informacdes referentes a produtos quimicos controlados pela policia federal;

Emitir os documentos para solicitacao de autorizacéo de compra dos produtos controlados pelo exército;
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« Participar da elaborag&o de termos de referéncia;

+ Responder aos 6rgaos fiscalizadores e entidades de classe CRG em caso de acidentes com produtos quimicos;

» Calibrar e realizar manutencéo preventiva de equipamentos;

» Elaborar/participar na elaboracéo de Termos de Referéncia;

» Atuar como gestor/fiscal de contratos, conforme demanda;

» Zelar pela manutencéo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizacéo e limpeza do seu local de traba-
lho;

+ Executar atividades de forma integrada com os demais setores da Companhia, cumprindo com as normas e regu-
lamentos internos de seguranca do trabalho e outras emanadas da Cia.
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Companhia Aguas de Joinville

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2019
ANEXO 03
Conteudo Programético das Provas
Cargos do Nivel de Ensino Fundamental:
CARGOS DE AGENTE OPERACIONAL, AUXILIAR TECNICO OPERACIONAL E ENCANADOR(A)
Prova de Conhecimentos Gerais, composta por 15 (quinze) questdes a partir do seguinte programa:

Lingua Portuguesa — 05 (cinco) questdes: Interpretacdo de texto; Sinbnimos e antdnimos; Sentido préprio
e figurado das palavras; Ortografia oficial; Acentuagdo Gréfica; Pontuagdo; Substantivo e adjetivo: Emprego
de pronomes, preposi¢des e conjung¢des; Concordancia verbal e nominal; Crase; Regéncia.

Matematica — 10 (dez) questdes: Numeros inteiros: operagbes e propriedades; NUmeros racionais:
representacao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades; Raz&o e proporgdo; Porcentagem; Regra
de trés simples; Equacgéo do 1° grau; Resolucéo de sistemas de equagbes do 1° grau, equacdo do 2° grau,
Inequacdes. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagéo entre
grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Légico. MMC (Minimo Multiplo Comum) e MDC (Maximo Divisor
Comum).

Prova de Conhecimentos Especificos, composta por 20 (vinte) questdes a partir do seguinte pro-
grama:

AGENTE OPERACIONAL

Lei n° 5054/2004 — Lei de Criagdo da Companhia Aguas de Joinville. Nogdes basicas de conservacio e
manutencdo. Nogbes basicas de higiene e limpeza. Equipamentos de prote¢éo individual (EPI). Cuidados
elementares com o patrimdnio. Utilizagdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem
de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das
operagOes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencdo e conservacado de
ferramentas, utensilios e equipamentos; Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no
trabalho. Produtos de Limpeza: aplicacdo, dosagem, armazenagem e manipulacdo; Noc¢bes basicas de
reciclagem e descarte de materiais; No¢des basicas de seguranca e higiene do trabalho. Nog¢des béasicas
de Construcéo Civil: alvenaria de tijolos, carpintaria, calgamentos, chapisco, reboco, massa fina, pintura e
preparacdo de massas; Noc¢des Bésicas em Hidrossanitarios. Cuidados no carregamento e
descarregamento de furgdes e caminhdes. Nocdes basicas de servicos de alvenaria: Reboco, e
paralelepipedos. Pequenos reparos em rede hidraulica e de esgotamento sanitario. Limpeza de bueiros,
valas, canteiros de obras. No¢des basicas de pintura. Nogdes basicas de eletricidade. No¢des basicas de
mecanica. Noc¢des basicas de hidraulica (sistema predial de agua, esgoto e drenagem). Conhecimentos
béasicos inerentes as atividades do cargo. [Observacdo: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre
0s temas propostos]. [Poder&o ser objeto de questdes, as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos
a eles posteriores, publicados até a data de publicacdo do Edital.].

AUXILIAR TECNICO OPERACIONAL

Lei n° 5054/2004 — Lei de Criacdo da Companhia Aguas de Joinville. Nocdes basicas de conservacio e
manutencdo. Noc¢bes basicas de higiene e limpeza. Equipamentos de protecdo individual (EPI). Cuidados
elementares com o patriménio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem
de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das
operacbes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencdo e conservacao de
ferramentas, utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos para limpeza; Noc¢6es bésicas de seguranca
e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Sistemas
de agua e esgoto: principios basicos; ldentificacdo e uso de ferramentas para hidraulica, eletricidade e
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mecéanica; Redes Hidraulicas, componentes, inspe¢do, manutencao e reparos; Bombas Hidraulicas; Tipos
de tubulagdo; Tipos de conexdo; Materiais utilizados; Ligacdes de agua; Ligacdes de esgoto; Valvulas;
Nocdes basicas de Qualidade e Produtividade. Conhecimentos bésicos inerentes as atividades do cargo.
[Observacao: Podera ser solicitada interpretacéo de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderéo ser objeto
de questdes, as alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data
de publicacéo do Edital.].

ENCANADOR(A)

Lei n° 5054/2004 — Lei de Criagcdo da Companhia Aguas de Joinville. Nogcdes basicas de conservagio e
manutencdo. Nogbes basicas de higiene e limpeza. Equipamentos de protecdo individual (EPI). Cuidados
elementares com o patrimdnio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem
de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das
operagbes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencdo e conservacao de
ferramentas, utensilios e equipamentos; Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no
trabalho. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Manutencdo predial; Hidraulica; Saneamento —
Sistemas de abastecimento de agua e coleta de esgoto; Manutencdo de instalacdes hidraulicas prediais.
Manutencao Hidraulica de Sistemas de Saneamento: Tipos de tubulag&o e conex&o de encanamentos. Tipos
de registros, cavaletes, hidrbmetros, e outros materiais empregados nas ligagbes de agua e esgoto, bem
como suas formas de instalagdo. Conhecimento das ferramentas manuais, elétricas e outras usadas na
profissdo. Nogbes de abertura, dimensionamento, escoramento e sinalizagdo de valas. Nocdes de
preparacéo de nivelamento, compacta¢cdo manual e mecénica do solo. Mecénica dos solos; Pavimentagcdo
— Asfalto e poliedros. Conhecimentos béasicos inerentes as atividades do cargo. [Observacéo: Podera ser
solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderdo ser objeto de questbes, as
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicacéo
do Edital.].

Cargos do Nivel de Ensino Médio

CARGOS DE AGENTE COMERCIAL DE MEDICAO, ASSISTENTE EM SUPORTE ADMINISTRATIVO(A),
AUXILIAR DE LABORATORIO E FISCAL DE SERVICOS

Prova de Conhecimentos Gerais, composta por 25 (vinte e cinco) questdes a partir do seguinte
programa:

Lingua Portuguesa — 10 (dez) questdes: LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As funcdes da
linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA: Ortografia e Acentuacao grafica. MORFOLOGIA:
Estrutura e formacdo das palavras; Classes gramaticais variaveis e invariaveis. SINTAXE: Termos
essenciais da oracdo; Termos integrantes da oracao; Termos acessorios da oracdo e vocativo; Tipos de
periodo; Oracdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocacdo pronominal;
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Semantica e Interpretagéo textual.

Matematica — 10 (dez) questdes: Numeros inteiros: operacbes e propriedades; NUmeros racionais:
representacao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades; NUmeros reais; NUmeros irracionais; Razao
e proporcao; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Juros simples e compostos; Equacéo de 1°
e de 2° grau; Equacdo exponencial; Logaritmos; Func¢des: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e
trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucéo de sistemas lineares; Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio
Légico; Resolugdo de Situagbes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria; Progressao
Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Estatistica Basica; Conjuntos; Calculo de Area; Sistema
Cartesiano; Algebra; Polindmios.

Microinformética — 05 (cinco) questdes: No¢des de hardware, periféricos e softwares: componentes de
um computador, dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 7 ou
superior e seus respectivos aplicativos/ferramentas padréo. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2007
ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrdnico;
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compartilhamento e transferéncias de arquivos; navegacao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de
internet: Google Chrome, Microsoft Internet Explorer e Mozilla Firefox. Segurang¢a da Informagéo: nocoes e
procedimentos basicos de seguranc¢a da informacéo; realizacao de copias de seguranga, arquivamento e
recuperacao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacao. (A
referéncia de idioma para todos os softwares e vers@es € o Portugués-Brasil).

Prova de Conhecimentos Especificos, composta por 20 (vinte) questées a partir do seguinte pro-
grama:

AGENTE COMERCIAL DE MEDICAO:

Lei n° 5054/2004 — Lei de Criacdo da Companhia Aguas de Joinville. Seguranca no trabalho. Equipamentos
de protecdo individual. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Guarda e armazenagem de materiais e
utensilios. Hidraulica; Tubula¢des usuais de redes de agua; Registros; Hidrébmetros: conceitos; tipo de
hidrometros: hidrémetro taquimétrico e hidrometro volumétrico; vazdo em um hidrémetro; tipos de vazdo em
um hidrémetro; campos de medi¢do; erros de indicacdo; sistemas de transmissdo de um hidrémetro; classe
metroldgica dos hidrébmetros; inscricdes e marcas obrigatérias no hidrébmetro; numeragéo dos hidrémetros;
instalagbes de hidrometros. Leitura dos hidrdmetros e transcricdo de dados. Afericdo do funcionamento
adequado dos hidrémetros dentro das normas do INMETRO. Vazamentos. Unidades de Medida: extensao,
peso, vazado, volume, presséo e nivel; Identificagéo, selecdo e leitura de instrumentos analogicos e digitais
de medicdo de vazdo, pressdo e nivel. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
[Observacao: Poderé ser solicitada interpretacao de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderao ser objeto
de questdes, as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data
de publicacéo do Edital.].

ASSISTENTE EM SUPORTE ADMINISTRATIVO(A):

Lei n° 5054/2004 — Lei de Criagdo da Companhia Aguas de Joinville. Administracdo Geral:
departamentalizagéo: conceitos, tipos e principios. Delegacao de poderes: centralizagcéo e descentralizagéao.
Funcdes essenciais da organizacdo: técnica, financeira, seguranca, contabil, administrativa, operacdes e
pessoal. Fun¢gbes administrativas: planejamento, organizagéo, direcdo e controle. Tipos de lideranca.
Motivagdo. Comunicacdo. Organizacdo: Conceitos. Finalidade e utilidades. Tipologia. Caracteristicas.
Principios gerais. Gréaficos de organizagao: conceitos, tipos, elaboracgéao, finalidades, simbologia. Manuais,
regulamentos, normas organizacionais. Gestdo de documentos. Servico de protocolo e arquivo: tipos de
arquivo, acessorios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepgéo,
classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e
encaminhamento. No¢des de uso e conservacao de equipamentos de escritério (telefone, central telefonica,
copiadora, computador e impressora). Redacgdo Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos,
correspondéncia oficial. Recepcdo: informagdes, encaminhamento, atendimento a clientes, registro,
manuseio e transmissdo de informacdes. Gestdo do patriménio, cadastro, convénios e contratos.
Apresentacdo pessoal: vestuario, postura, etc. Relacionamento interpessoal: a importancia do
autoconhecimento, as diferencas individuais, temperamento, carater, personalidade, superacao de conflitos
no relacionamento, capacidade de empatia. Elementos da comunicacdo: emissor e receptor, canais de
comunicagdo, mensagens, codigos e interpretagdo, obstaculos & comunicacgéo, a voz e suas fungdes. Meios
modernos de comunicag&o. Etica no exercicio profissional: a imagem da organizac&o, imagem profissional,
sigilo e postura. Noc¢des sobre ferramentas 5S. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
[Observacao: Poderd ser solicitada interpretacao de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderdo ser objeto
de questdes, as alteragbes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data
de publicacéo do Edital.].

AUXILIAR DE LABORATORIO:

Lei n° 5054/2004 — Lei de Criacéo da Companhia Aguas de Joinville. Instalacdes Basicas e Procedimentos
de Laboratério: técnicas e operacdes basicas de laboratério, identificacdo, nomenclatura de materiais e
equipamentos, regras de seguranga e primeiros socorros, técnicas de separagdo de misturas; Identificacdo
e utilizacdo de vidrarias; aparelhos usados em operagfes analiticas, armazenagem e uso de reagentes,
cuidados, manutencao, calibracdo, afericdo, uso e manejo de equipamentos de laboratério; preparo,
padronizacdo e conservacao de solucdes; nocbes de analises fisico quimicas e bacteriologicas de agua
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bruta, tratada e esgoto; coleta de amostras de 4gua e esgoto; Limpeza e preparo de materiais de laboratorio.
Controle dos estoques de material. Coleta e registro de amostras. Andlise fisico quimica. Controle do cloro,
pH e temperatura. Anélises em amostras de dgua (bruta, tratada e distribuida) e de esgoto (rede, elevatérias
e ETESs). Leitura da analise e anotacdo do resultado. Ensaios de Turbidez, cor e flior. Portaria MS n°
518/2004 — Estabelece os procedimentos e responsabilidade relativos ao controle e vigilancia da Qualidade
da &gua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade. Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo. [Observacao: Podera ser solicitada interpretacédo de texto(s) sobre os temas propostos].
[Poderdo ser objeto de questdes, as alteracbes em dispositivos de lei e atos hormativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicacdo do Edital.].

FISCAL DE SERVICOS:

Lei n° 5054/2004 — Lei de Criagdo da Companhia Aguas de Joinville. Sistemas de 4gua e esgoto: principios
bésicos; Redes Hidraulicas, componentes, inspecdo, manutencédo e reparos; Bombas Hidraulicas; Tipos de
tubulagéo; Tipos de conexao; Materiais utilizados; Valvulas; Registros; Unidades de Medida: extenséo, peso,
vazao, volume, presséo e nivel. Testes de fluxo de esgoto em instalagbes hidro sanitarias; Testes com
maquina de fumaca em redes e ramais de esgoto; Video-inspec¢éao intratubular de redes e ramais de esgoto.
Normas e procedimentos operacionais para instalacdes hidraulicas de saneamento. Sistemas construtivos:
etapas da obra, materiais de construcdo, manutencdo e resisténcia mecanica dos materiais. Lei n°
8666/1993 — Licitagbes e Contratos. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. [Observagao:
Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderdo ser objeto de questdes,
as alteragcbes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicagédo
do Edital.].

Cargos do Nivel de Ensino Médio Técnico

CARGOS DE OPERADOR(A) DE ESTAGAO, TECNICO(A) EM EDIFICAGOES, TECNICO(A) EM
ELETROTECNICA, TECNICO(A) EM INFORMATICA, TECNICO(A) EM MECANICA, TECNICO(A) EM
SANEAMENTO, TECNICO(A) EM SEGURANGA DO TRABALHO E TECNICO(A) QUIMICO(A)

Prova de Conhecimentos Gerais, composta por 25 (vinte e cinco) questdes a partir do seguinte
programa:

Lingua Portuguesa — 10 (dez) questdes: LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As funcdes da
linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA: Ortografia e Acentuacdo grafica. MORFOLOGIA:
Estrutura e formacdo das palavras; Classes gramaticais variaveis e invariaveis. SINTAXE: Termos
essenciais da oracao; Termos integrantes da oracao; Termos acessorios da oracao e vocativo; Tipos de
periodo; Oracgbes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocagdo pronominal;
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagédo. Semantica e Interpretacao textual.

Matematica — 10 (dez) questBes: Numeros inteiros: operacbes e propriedades; NUmeros racionais:
representacao fracionéaria e decimal: operacgdes e propriedades; Numeros reais; NUmeros irracionais; Razao
e proporcao; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Juros simples e compostos; Equacgéo de 1°
e de 2° grau; Equacdo exponencial; Logaritmos; Funcdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e
trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucédo de sistemas lineares; Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos; Raciocinio
Ldgico; Resolucdo de Situagdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria; Progressao
Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Estatistica Basica; Conjuntos; Calculo de Area; Sistema
Cartesiano; Algebra; Polinbmios.

Microinformética — 05 (cinco) questdes: NogBes de hardware, periféricos e softwares: componentes de
um computador, dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 7 ou
superior e seus respectivos aplicativos/ferramentas padrédo. Aplicativos de escritorio: Microsoft Office 2007
ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrdnico;
compartilhamento e transferéncias de arquivos; navegacao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de
internet: Google Chrome, Microsoft Internet Explorer e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacao: nocdes e
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procedimentos basicos de seguranca da informacao; realizacdo de copias de seguranca, arquivamento e
recuperacao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacdo. (A
referéncia de idioma para todos os softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Prova de Conhecimentos Especificos, composta por 20 (vinte) questbes a partir do seguinte
programa:

OPERADOR(A) DE ESTACAO:

Lei n° 5054/2004 — Lei de Criacdo da Companhia Aguas de Joinville. Resolucdes CONAMA 357/2005 e
430/2011. Portaria MS n°® 518/2004 — Estabelece os procedimentos e responsabilidade relativos ao controle
e vigilancia da Qualidade da agua para consumo humano e seu padrao de potabilidade. Conhecimento do
sistema internacional de unidades e conversdes de unidades; Dosadores de produtos quimicos;
Conhecimento de medidas como volume, peso, vazao, etc; Analises fisico-quimicas e bacteriologicas:
conhecimento de andlises laboratoriais de rotinas, tais como, pH, turbidez, cloro, cor, “Jar test”, DBO
(Demanda Bioquimica de Oxigénio), DQO (demanda quimica de oxigénio), sélidos, temperatura;
Equipamentos, reagentes e vidraria; Preparo de soluc¢des: técnicas de diluicdo para o preparo de produtos
guimicos; técnicas de preparo de solugdes dos produtos quimicos utilizados nas analises de rotina; Controle
de estoque de produto quimicos: formas de armazenamento dos produtos quimicos, tais como cloro, cal
hidratada, sulfato de aluminio, flior etc; formas de transporte e manuseio dos produtos quimicos;
Manutencdo de ETA/ETE: Maneiras de utilizagdo dos materiais de expediente, limpeza e higiene; No¢des
de limpeza e conservacdo das instalacoes internas e externas da ETA/ETE; Equipamentos utilizados em
ETAs e ETEs; Controle de vazdes: medidores utilizados em ETAs e ETEs; diferentes formas de medi¢céo de
vazbes; Coleta de amostras: conhecimento da importancia de executar corretamente uma coleta de amostra;
identificacdo da unidade de uma ETA e ETE; Monitoramento e operacdo de ETA/ETE: tipos possiveis de
estacOes de tratamento de dgua e esgotos; Processos fisicos, quimicos e biolégicos em ETEs e ETAS;
Seguranga no trabalho e Utilizagao de EPI’s; No¢des de controle ambiental; Nogdes de recalque e aducdo
de &gua bruta e tratada. Conhecimentos bésicos inerentes as atividades do cargo. [Observacdo: Podera ser
solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderdo ser objeto de questdes, as
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicacéo
do Edital.].

TECNICO(A) EM EDIFICACOES:

Lei n° 5054/2004 — Lei de Criacdo da Companhia Aguas de Joinville. Lei n® 667/1964 — Codigo de Obras do
Municipio de Joinville. Lei Complementar n® 84/2000 — Cddigo de Posturas do Municipio de Joinville. Tec-
nologia da Construg&o. No¢des de Sistemas estruturais. Estruturas de concreto armado. Desenho Arquite-
tbnico. Materiais de construcdo. Manutencéao predial. Patologias em edificacdes. No¢des de Projeto de ins-
talacBes hidrossanitarias e elétricas. Analise técnica e Orcamento de projetos de obras estruturais. Conhe-
cimentos de Hidraulica, Geotecnia, Topografia e Mecanica dos solos. Pavimentacao: asfalto e poliedros.
Legislagéo e Regulamentacgéo do uso e ocupagéo do solo urbano. Saneamento: Sistemas de abastecimento
de agua e coleta de esgoto. Seguranca e higiene do trabalho. Utilizagao de EPI’s. Fiscalizagdo de obras de
saneamento e edifica¢cdes. Conhecimentos de AutoCad. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do
cargo. [Observacao: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderao ser
objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até
a data de publicacéo do Edital.].

TECNICO(A) EM ELETROTECNICA:

Lei n° 5054/2004 — Lei de Criacdo da Companhia Aguas de Joinville. Conceitos bésicos de eletricidade:
circuitos de corrente continua. Elementos e leis dos circuitos elétricos. Métodos de andlise de circuitos em
corrente continua. Leitura e interpretacdo de medicdes em circuitos elétricos. Propriedades e aplicagdes dos
principais componentes eletrénicos analdgicos. Identificacdo de sistemas eletrbnicos e suas aplicacdes.
Soldagens e dessoldagens em circuitos eletrénicos. Interpretagdo manuais e catalogos de equipamentos
eletrénicos. Ferramentas para montagem e instalacao de equipamentos eletrénicos. Montagem de circuitos
elétricos bésicos. Eletricidade: Conceitos béasicos de eletricidade: grandezas basicas, lei de Ohm, poténcia
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elétrica, energia elétrica. Circuitos elétricos em corrente continua: leis de Kirchhoff, circuito série, paralelo e
misto, divisores de tensdo e de corrente. Conceitos basicos de magnetismo. Transformadores e relés.
Introducdo a tensdo alternada: grandezas e parametros elétricos em tensdo alternada, poténcia e energia
em tensdo alternada. Instalacdes Elétricas Prediais: No¢des de instalacdes elétricas: normas técnicas,
elementos e interpretacdo de projetos, especificacdo da cablagem. Condutores elétricos. Eletrodutos e
dispositivos de protecao dos circuitos internos, aterramento elétrico. Sistemas de prote¢éo contra descargas
atmosféricas. Fator de demanda, fator de carga, poténcia instalada, poténcia demandada, esquema unifilar
e multifilar, pontos de tomada e iluminacao, luminotécnica, harmbdnicos em sistema de energia. Eletrénica
Analogica e Digital: Simbologia e diagramas de circuitos eletronicos. Diodos, leds, fotodiodos e
optoacopladores. Circuitos a diodo. Transistores bipolares: constituicdo, funcionamento e aplicacgdes.
Reguladores de tensdo. Tiristores; Amplificadores operacionais. Testes e medicdo de sinais em
equipamentos eletronicos. Sistemas de numeracado decimal, binario e hexadecimal. Operagdes aritméticas.
Funces logicas. Circuitos légicos combinacionais basicos. Simplificacdo de circuitos l6gicos. Algebra de
Boole. Teoremas de Morgan. Mapas de Veitch- Karnaugh. Modelagem de circuitos légicos combinacionais.
Cadigos binarios. Circuitos codificadores e decodificadores. Aplicagfes de circuitos sequenciais. Eletrénica
de Poténcia: Estudos bésicos da eletrbnica de poténcia. Dispositivos semicondutores de poténcia:
caracteristicas de chaveamento e comando, circuitos de ajuda a comutacdo. Topologias de conversores
estaticos: retificadores controlados e ndo controlados; conversores CC-CC, inversores monofasicos e
trifasicos. Microcontroladores e Microprocessadores: Arquitetura dos microprocessadores e dos
microcontroladores. Memoéria EPROM, Flash e RAM. Dispositivos periféricos para microprocessadores.
Blocos béasicos dos microcontroladores. Aplicagbes de microprocessadores e microcontroladores.
Interpretacdo de circuitos eletrénicos que envolvam microprocessadores e microcontroladores. Tecnologia
em Eletroeletrénica. Desenho Técnico: Apresentacao, definicdo e utilizacdo dos conceitos de desenho
técnico para Eletroeletrdnica. Desenho de Ferramentas Eletronicas: Normas técnicas aplicadas ao desenho
eletroeletrénico; leitura e interpretacdo de desenho técnico; Simbologias aplicadas ao desenho
eletroeletronico; sistema internacional de unidades; vocabulario internacional de metrologia; ambiente
metrolégico; instrumentos de medicdo utilizados na eletroeletrénica. Medigéo, erros, incerteza, resultados
de medicdo. Automacdo Eletrénica Industrial: Controladores Logicos Programaveis (CLP). Sensores,
transdutores e atuadores de diferentes naturezas. Sistemas supervisérios. Redes industriais. Maquinas
Elétricas: Caracteristicas construtivas de maquinas elétricas de corrente alternada (C.A.) trifasicas de
inducdo e im& permanente. Enrolamentos de estator. Calculo de parametros e sua influéncia nas
caracteristicas de operacdo. Estruturas de rotor. Normas de seguranca aplicadas para eletroeletronica.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. [Observacao: Podera ser solicitada interpretacéo
de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderdo ser objeto de questbes, as alteragbes em dispositivos de
lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicacdo do Edital.].

TECNICO(A) EM INFORMATICA:

Lei n°® 5054/2004 — Lei de Criagdo da Companhia Aguas de Joinville. Microinformatica: Software:
Funcionamento, instalacdo, configuracdo e utilizacdo: Microsoft Office 2007 ou superior; Sistemas
operacionais Linux e Windows. Instalacédo e configuracao: aplicativos utilitarios em geral. Navegadores de
internet (Google Chrome, Microsoft Internet Explorer e Mozilla Firefox). Hardware: barramentos; conceitos
sobre memodrias eletrbnicas (EPROM, FLASH, RAM, ROM), magnética (discos e fitas), opticas (CD, DVD);
conceitos sobre os principais componentes de um computador e periféricos (cAmeras de video, dispositivos
apontadores, dispositivos de audio, impressoras, monitor de video, scanners, teclado); firmware (BIOS);
interfaces de comunicacdo de dados (USB, Bluetooth, Ethernet, VGA, DVI, HDMI, DisplayPort e
Thunderbolt); microcomputadores baseados na arquitetura IBMPC; montagem, instalacdo, configuracéo,
utilizacdo e manutencdo de microcomputadores e periféricos; operacao dos sistemas de armazenamento
(interfaces IDE, SCSI, SATA e SAS, discos magnéticos e de estado solido, configuragbes RAID);
processadores; operacdo de sistemas de refrigeracdo, energia e nobreak. Redes de computadores: Redes:
conceitos, topologias e principais componentes; equipamentos de conexdo e transmissdo (cabeamento,
gateways, hub, modem, placas de rede, roteadores, switches); implementacdo e manutencdo de rede de
computadores; meios de transmisséo (par trancado, fibra Gtica e link de radio); protocolos de comunicacao
e roteamento padrdes OSI/ISO e TCP/IP; protocolos e servigos para Voz sobre IP (VolP) e streaming de
audio e video; redes sem fio. Seguranca da Informacao: mecanismos de deteccao e protecao contra ataques
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e invasdes; monitoramento e analise de trafego; politicas, equipamentos e protocolos de seguranca para
redes; seguranca fisica e légica; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da
informacéo; tipos de backup, backup, arquivamento e recuperacdo. Técnicas de Programacao: Logica
aplicada: algoritmos e técnicas de constru¢cdo de algoritmos. Estrutura de dados: arvores, cadeia de
caracteres, classificacdo de dados, estruturas e tipos abstratos de dados, filas, grafos, listas lineares,
matrizes, pesquisa de dados, pilhas, recursividade e vetores. Programagao estruturada: estruturas de
controle de fluxo, estruturas em blocos, procedimentos e fun¢des (Linguagem C), programacdo modular,
rotinas, sub-rotinas. Programacédo orientada a objetos: classes e objetos, heranca, interface, linguagens
orientadas a objetos (Linguagens C++ e Java) e polimorfismo. Banco de Dados: Sistemas gerenciadores de
banco de dados (SGBD): principios, conceitos e objetivos dos sistemas de banco de dados, usuérios de
bancos de dados. Linguagem SQL.: conceitos relativos a objetos do banco de dados: Visdes, Procedimentos
Armazenados, Gatilhos, Funcdes; linguagem de Consulta de Dados; linguagem de Controle de Dados;
linguagem de Definicdo de Dados; linguagem de Manipula¢éo de Dados; linguagem de Transacé&o de Dados.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. [Observacado: Podera ser solicitada interpretagéo
de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderdo ser objeto de questbes, as alteragbes em dispositivos de
lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicacdo do Edital.].

TECNICO(A) EM MECANICA:

Lei n° 5054/2004 — Lei de Criacdo da Companhia Aguas de Joinville. Automac&o Pneumatica e Hidraulica:
Principios basicos de hidraulica e pneumatica. Circuitos basicos e sensores. Atuadores hidraulicos e
pneumaticos. Reguladoras de pressao e vazao. Bombas e compressores. Maquinas Térmicas: Conceitos
fundamentais. Maquinas elétricas e Acionamentos: Conversdo eletromecanica de energia.
Transformadores. Maquinas de corrente continua; Maquinas de corrente alternada assincrona e sincronas.
Motores de Passo. Servomotores; Maquinas Especiais. Acionamento elétrico de maquinas. Partida direta.
Partida estrela-triangulo. Diagramas elétricos de sistemas de acionamento. Normas de seguranca.
Atividades de Manutencdo Eletromecéanica: Sistemas de manutencdo: Autbnoma, Preditiva, Preventiva e
Corretiva. Elementos de transmissdo mecéanica. Fatores causadores de danos e suas solu¢gbes. Montagem
e recuperagdo de componentes eletromecanicos. Interpretacdo de catalogos, manuais, tabelas e gréficos.
Ferramentas para manutencao eletromecénica: dispositivos de montagem e desmontagem. Histérico de
equipamentos, analise de vida de equipamentos. Fundamentos da usinagem: teoria do corte dos metais.
Processos de usinagem: torneamento, fresamento, furacdo e brochamento. Instalagdes elétricas: Elementos
e Equipamentos Elétricos Industriais; Tensdes em Sistemas Industriais. Equipamentos de Manobra e
Protecdo de Motores Elétricos; Protecao de Instalacdes Elétricas; Fator de Poténcia. Operacdes de
torneamento. Determinacdo das condi¢cdes de usinagem. Célculo das forgas e poténcias de corte.
Usinabilidade dos materiais, mecanismo de desgaste de ferramenta, variaveis da influéncia na vida da
ferramenta. Ferramentas da Qualidade. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
[Observacao: Podera ser solicitada interpretacao de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderao ser objeto
de questdes, as alteragbes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data
de publicacéo do Edital.].

TECNICO(A) EM SANEAMENTO:

Lei n° 5054/2004 — Lei de Criacdo da Companhia Aguas de Joinville. Resolugdes CONAMA 357/2005 e
430/2011. Portaria MS n°® 518/2004 — Estabelece os procedimentos e responsabilidade relativos ao controle
e vigilancia da Qualidade da 4gua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade. Lei 11445/2007 —
Politica Nacional de Saneamento Basico. Sistemas Urbanos de Agua e Esgotos: sistemas urbanos de agua:
importancia do abastecimento de agua, elementos para execucdo do projeto, mananciais abastecedores,
aducao, sistemas e processos de tratamento de agua, redes de distribuicdo de agua, sistemas de
abastecimento de &gua tratada, reservacdo, estacdes elevatorias de agua, ramais prediais, micro e
macromedicdo, perdas; sistemas urbanos de esgoto: importancia dos sistemas publicos de esgoto; sistema
de coleta de aguas residuarias: ramais prediais, redes coletoras, coletores tronco, interceptores, estacdes
elevatorias, emissérios, estacdo de tratamento, tipos de sistemas de esgotos, sistemas de coleta e
transporte de esgoto, processos de tratamento de esgoto, liquidos a esgotar, quantidade de liquidos a
esgotar, hidraulica dos coletores de esgoto, tipos de tratamento de aguas residuarias, disposi¢cao final e
reuso de aguas residuarias. Obras de Saneamento: Orcamento de projetos de obras de saneamento;
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Andlise técnica de projetos; Conhecimentos de Hidraulica; No¢des de instalacbes prediais: instalacbes
prediais de 4gua fria; instalacbes prediais de esgoto sanitario; fossas sépticas: emprego, funcionamento,
dimensionamento; disposi¢cdo do efluente das fossas sépticas: sumidouro, valas de infiltracéo e filtracéo:
emprego, funcionamento, dimensionamento e teste de percolacdo, NBR 5626/1998 - Instalacdo predial de
agua fria e NBR 8160/1999 - Sistemas prediais de esgoto sanitario - Projeto e execu¢do. Saneamento
Ambiental: ciclo hidroldgico, recursos hidricos naturais, captacdo e abastecimento de aguas, reserva de
agua: poco, cisternas e reservatorios, tratamento da agua: fervura, desinfeccao e filtracdo, distribuicdo de
agua, excretas, decomposicdo, destino, lagoas de estabilizagdo: emprego, funcionamento, localizacéo e
dimensionamento, residuos sélidos: classificagéo, caracteristicas, coleta, acondicionamento, transporte e
destinac@o final. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. [Observacdo: Podera ser
solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderdo ser objeto de questbes, as
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicacao
do Edital.].

TECNICO(A) EM SEGURANCA DO TRABALHO:

Lei n® 5054/2004 — Lei de Criacdo da Companhia Aguas de Joinville. Sistema de seguranca do trabalho;
Riscos e causas de acidentes; Prevenc¢do de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de acidentes; Normas
e dispositivos de segurancga; Fatores inseguros; Inspe¢édo em postos de combate a incéndios, mangueiras,
hidrantes, extintores e outros; Fatores que influenciam o tridngulo do fogo; Tipos de extintores;
Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos colaboradores; Instrucdes e orientagdo na elaboracéo
e cartazes e avisos sobre prevencgao de acidentes; Legislagdo; Principais causas e motivos de acidente do
trabalho; Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos. Comunicacao e registro de acidentes. Prevencéo
de riscos ambientais e de saude ocupacional. Seguranca no trabalho: Normas legais. Métodos e processos
do trabalho. Anélise de medidas de eliminag&o e neutraliza¢do de riscos. Disposi¢des gerais sobre a saude
e seguranca do trabalho. Servigco Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
(SESMT). Comisséao Interna de Prevencgéao de Acidentes (CIPA). Equipamentos de prevencédo de acidentes.
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Ergonomia. Prote¢do contra incéndio.
Condicdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais
(PPRA). Andlise de acidentes e encaminhamento de CATs. Elaboracdo de relatérios envolvendo a
seguranc¢a no trabalho. Equipamentos de Protecao Individual (EPI). Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo. [Observacao: Poderé ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos].
[Poderéo ser objeto de questdes, as alteragbes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicacdo do Edital.].

TECNICO(A) QUIMICO(A):

Lei n° 5054/2004 — Lei de Criacdo da Companhia Aguas de Joinville. Resolucdes CONAMA 357/2005 e
430/2011. Portaria MS n°® 518/2004 — Estabelece os procedimentos e responsabilidade relativos ao controle
e vigilancia da Qualidade da agua para consumo humano e seu padrao de potabilidade. Decreto 5440/2005
— Defini¢cdes e Procedimentos sobre o Controle de Qualidade da dgua de sistemas de abastecimento publico.
Quimica; Quimica geral e inorganica. Tabela Periddica. Fun¢des quimicas. Estequiometria. Estudo dos ga-
ses. Fisico-quimica. Reagfes de oxirreducgdo. Cinética e equilibrio quimico. Eletroquimica. Quimica orga-
nica. Hidrocarbonetos. No¢Bes béasicas de seguranca no laboratério e de andlise de risco de processos:
Estocagem de reagentes quimicos. Riscos de incéndios em solventes inflamaveis. Misturas explosivas. Re-
agentes perigosos pela toxidade e/ou reatividade. Equipamentos de protecéo individual e coletivo. No¢des
de primeiros socorros. Biosseguranga em laboratério quimico. Exposicdo ocupacional a riscos quimicos e
fisicos. Técnicas basicas de laboratério: Uso e conservagcdo de aparelhagem comum de um laboratdrio.
Vidraria aferida. Identificacdo, uso e limpeza de vidraria aferida usada nas diversas operacdes em um labo-
ratorio. Identificagdo, uso e calibragdo de aparelhagem volumétrica e graduada. Preparacdo de amostras e
de materiais. Preparo de solucdes. Métodos de separacao. Filtracdo. Decantacédo. Centrifugacéo. Extracao
por solvente. Cristalizacdo. Precipitacdo. Destilacdo. Sistemas de aquecimento e refrigeracdo: Secagem de
substancias. Manuseio e pesagem de substancias. Técnicas de amostragem e manuseio das amostras:
Preservacdo de amostras. Amostragem de solidos, liquidos e gases. Cuidados Andlise quimica: Defini¢cao.
Analise quimica qualitativa e quantitativa. Etapas de uma analise quimica. Escolha de método de analise
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para uma amostra. Aplicacfes. Andlises quantitativas classicas: Volumetria. Gravimetria. Andlises instru-
mentais: Técnicas eletro analiticas. Técnicas espectro analiticas. Cromatografias liquidas e gasosas. Esta-
tistica aplicada a quimica: Algarismos significativos. Arredondamento. Erros em quimica analitica. Média,
desvio padrao, intervalo de confianca, exatidao e precisdo. Testes de significancia. Métodos, instrumentos,
pardmetros, materiais utilizados para analises de Laboratério para monitoramento de aguas e efluentes:
Analises fisico-quimicas — pH; Alcalinidade; Dureza total; Cloretos; DBO e DQO; Sélidos totais, suspensos,
dissolvidos e sedimentaveis; Fosfatos; Nitrogénio total; Oleos e graxas. Andlises Bacterioldgicas - Determi-
nacao de coliformes totais e fecais. Seguranga no trabalho e Utilizagao de EPI’'s. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo. [Observagéo: Podera ser solicitada interpretacao de texto(s) sobre os te-
mas propostos]. [Poderao ser objeto de questdes, as altera¢cdes em dispositivos de lei e atos normativos a
eles posteriores, publicados até a data de publicacdo do Edital.].

Cargos do Nivel de Ensino Superior

CARGOS DE ADVOGADO(A), ANALISTA CONTABIL, ANALISTA DE COMPRAS E LICITACOES,
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, ANALISTA ECONOMICO FINANCEIRO(A), AUDITOR(A)
INTERNO(A), BIOLOGO(A), BIOQUIMICO(A), ENGENHEIRO(A) CIVIL, ENGENHEIRO(A) DE
SEGURANCA DO TRABALHO, ENGENHEIRO(A) ELETRICISTA, ENGENHEIRO(A) MECANICO(A),
ENGENHEIRO(A) SANITARISTA, GEOLOGO(A) E QUIMICO(A).

Prova de Conhecimentos Gerais, composta por 25 (vinte e cinco) questdes a partir do seguinte
programa:

Lingua Portuguesa — 10 (dez) questdes: LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As fungbes da
linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA: Ortografia e Acentuacdo grafica. MORFOLOGIA:
Estrutura e formacdo das palavras; Classes gramaticais variaveis e invariaveis. SINTAXE: Termos
essenciais da oracdo; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oracdo e vocativo; Tipos de
periodo; Oracgbes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocagdo pronominal,
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Semantica e Interpretacdo textual.

Matematica — 10 (dez) questBes: Numeros inteiros: operacbes e propriedades; NUmeros racionais:
representacao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades; NUumeros reais; NUmeros irracionais; Razao
e proporcao; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Juros simples e compostos; Equacéo de 1°
e de 2° grau; Equacdo exponencial; Logaritmos; Funcdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e
trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugcédo de sistemas lineares; Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos; Raciocinio
Légico; Resolucdo de Situagcbes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria; Progressao
Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Estatistica Basica; Conjuntos; Calculo de Area; Sistema
Cartesiano; Algebra; Polindmios.

Microinformética — 05 (cinco) questdes: NogOes de hardware, periféricos e softwares: componentes de
um computador, dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 7 ou
superior e seus respectivos aplicativos/ferramentas padrao. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2007
ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrdnico;
compartilhamento e transferéncias de arquivos; navegacao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de
internet: Google Chrome, Microsoft Internet Explorer e Mozilla Firefox. Seguranga da Informacgéo: nocdes e
procedimentos basicos de seguranc¢a da informacéo; realizacdo de cdpias de seguranga, arquivamento e
recuperacao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranga da informacéo. (A
referéncia de idioma para todos os softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Prova de Conhecimentos Especificos, composta por 20 (vinte) questdes a partir do seguinte
programa:

ADVOGADO(A): )
Lei n°® 5054/2004 — Lei de Criacdo da Companhia Aguas de Joinville. DIREITO CONSTITUCIONAL:
Constituicdo: conceito; tipos e principios fundamentais; Poder Constituinte; Inconstitucionalidade das leis e
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atos normativos; Sistemas de controle; Direitos e garantias fundamentais; Direitos de Deveres individuais e
coletivos; Direitos sociais; A nacionalidade; Os direitos politicos; Organizacdo do Estado; Administracédo
Publica; A segurancga Publica; As financas publicas; Nog&o de orcamento; Lei Complementar n® 101/2000 —
Normas de Financas Publicas voltadas para a Responsabilidade na Gestédo Fiscal. DIREITO AMBIENTAL:
Nocdes basicas. Legislactes federais, defesas e recursos no ambito administrativo, como também na esfera
judicial; implicacbes penais; Legislagdo sobre saneamento basico. DIREITO ADMINISTRATIVO: A
Administracdo Publica e os poderes estatais; Funcdo administrativa; O regime juridico administrativo;
Principios do direito administrativo e da Administracéo Publica Brasileira; Poderes da Administracdo Publica:
hierarquico; disciplinar, de policia; regulamentar; Limites de sua atuacdo; Ato administrativo; Licitacbes
Publicas: conceito principios, competéncia para legislar, dispensa e inexigibilidade, modalidades,
procedimentos, recursos administrativos; As Leis Federais n° 8.666/1993 — Lei de Licitacdo; Lei de Licitacdes
e Contratos, 8.883/1994 — Normas para Licitacdes e 8.987/1995 — Lei das Concessdes de Servi¢os Publicos;
Lei de Concess0es; Lei Geral das Concessfes. Contratos administrativos. Espécies: contrato de obra
publica e prestacdo de servigos; contratos de fornecimento; concessao de servigo e obras pubicas; Contrato
de Gestdo; Consorcios e Convénios; Servicos Publicos; Orgdos Publicos; Processo Administrativo;
Controles de Administracdo. DIREITO CIVIL: Espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e
irretroatividade das leis, revogacgdo interpretagdo; Das pessoas: conceito, capacidade, domicilio,
desconsideracdo da personalidade juridica; Dos bens: classificacdo, bem de familia; Fatos juridicos;
Negdcios juridicos; Da responsabilidade civil por danos causados ao meio ambiente, ao patriménio artistico
e cultural e ao consumidor; Da prescricdo e da decadéncia. Da posse e sua classificacdo; Das obrigacfes
por atos ilicitos; Da responsabilidade civil; Dos contratos e das varias espécies de contrato. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. A norma processual civil no tempo e
no espaco. Funcao jurisdicional: caracterizagdo. Jurisdicdo voluntaria. Organizacao judiciaria estadual.
Acdo: conceito. Condi¢cbes do seu exercicio. Classificacdes. Processo: noc¢des gerais. Processo e
procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. A relacao
juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conteudo. Poderes, direitos,
faculdades, deveres e 6nus processuais. Competéncia: conceito, classificacdes, critérios de determinacéo.
Prorrogacao e prevencgdo. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribui¢cdes. Sujeitos
do processo: o Juiz e as partes. Capacidade e legitimacdo. Representacdo, assisténcia, autorizacao.
Substituicdo processual. Intervencdo de terceiros. Fatos e atos processuais: classificagédo, forma, lugar e
tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos,
precluséo. Inércia processual: contumacia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada.
Sentenca: conceito, classificagfes, estrutura, efeitos. Publicacdo, intimagéo, correcdo e integracdo da
sentenga. A coisa julgada. Recursos e agfes autbnomas. Agao resciséria. Nogbes gerais sobre recursos:
classificagcdo, requisitos da admissibilidade, efeitos, desisténcia, renuncia. Processo de execucdo. As
diversas espécies de execucdo. Execucdo contra a Fazenda Publica. Execucdo Fiscal. Embargos do
devedor. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. Agdo de
desapropriacdo. Agdo popular. Agéo civil publica. Mandado de seguranca. O processo cautelar. Nogoes
gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de jurisdicao contenciosa e de jurisdicdo voluntaria.
DIREITO DO TRABALHO: Responsabilidade solidaria; Contrato individual de trabalho; Particularidades em
relacdo ao Poder Publico, Remuneragéo, salario minimo, piso salarial, salario profissional, protecao,
décimoterceiro salério, adicionais, irredutibilidade e equiparacéo salarial; Duragédo do trabalho, jornada de
trabalho, periodos de descanso, remuneracdo do servigo extraordindrio, trabalho noturno repouso semanal
e normas especiais de protecdo ao trabalho da mulher; Licenca a gestante e estabilidade; Direito Coletivo
do trabalho; Convencéo e acordo coletivo de trabalho; Processo trabalhista. DIREITO COMERCIAL: Do
direito de empresa: da sociedade, espécies; Das sociedades comerciais: conceito, personalidade juridica,
tipos; Sociedades por quota de responsabilidade limitada: formacao de seu nome, limite de responsabilidade
dos socios, poderes de geréncia e sua delegacao, posi¢cdo dos sécios dissidentes; Sociedades por acgdes:
formacao de capital, limite de responsabilidade dos acionistas, 6rgados societarios. DIREITO PENAL: Dos
crimes contra a Administracdo Publica; Crimes praticados por funcionarios publicos; Noc6es gerais sobre
peculato, emprego irregular de verbas ou rendas publicas concussédo, corrupgdo passiva, prevaricacao,
condescendéncia criminosa, advocacia administrativa, abono de fungéo, exercicio funcional ilegal, violagédo
do sigilo funcional; Dos crimes contra a Administracdo Publica: crimes praticados por particular; Nocdes
gerais. DIREITO TRIBUTARIO: Poder tributério; Sistema tributario; Discriminacéo das rendas tributarias;

Anexo 03 do Edital de Concurso Publico 001/2019 | Pagina 10 de 18



gy Prefeitura de
Aguas de Joinyille Joinville

LimitacBes constitucionais ao poder de tributar: principios da legalidade e anterioridade; Imunidades;
Espécies tributérias: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria e contribuicdes especiais; Preco publico;
Obrigacao tributéria; Espécies e elementos. DIREITO DE DEFESA DO CONSUMIDOR: Normas aplicaveis
no ambito do Cédigo de Defesa do Direito do Consumidor. Conhecimentos basicos inerentes as atividades
do cargo. [Observacao: Podera ser solicitada interpretacéo de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderdao
ser objeto de questdes, as alteracfes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados
até a data de publicacéo do Edital.].

ANALISTA CONTABIL:

Lei n° 5054/2004 — Lei de Criagcdo da Companhia Aguas de Joinville. A contabilidade como ciéncia social, 0
patrimdnio objeto da contabilidade, os principios fundamentais de contabilidade, os objetivos da
contabilidade, formalidades da escrituracdo contabil, variagbes patrimoniais qualitativas e quantitativas, o
exercicio social e as demonstracfes financeiras, a estrutura do balango patrimonial, a estrutura da
demonstracgéo do resultado do exercicio, a estrutura da demonstracéo das origens e aplicacdes de recursos,
estrutura da demonstragdo das mutagdes do patrimbnio liquido, as notas explicativas, depreciacgdes,
amortizacdes e exaustdo, Conceito e divisdo da Contabilidade Publica. Orcamento publico: conceito,
principios e técnica orcamentaria. Estudo da receita publica e da despesa publica: Lei n° 4.320/1964 — Lei
do Direito Financeiro. O patrimbnio publico: estudo qualitativo e quantitativo. Teoria de Contabilidade
Publica. Pratica de elaboracdo de orcamento publico; plano de contas; pratica de escrituracdo em
contabilidade publica. Balanco e prestacdes de contas. Etica profissional para o contador. Codigo de ética
contabil. Higiene e seguranca do trabalho aplicados as atividades inerentes ao cargo. Conhecimentos
basicos inerentes as atividades do cargo. [Observacdo: Podera ser solicitada interpretacao de texto(s) sobre
0s temas propostos]. [Poderédo ser objeto de questdes, as alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos
a eles posteriores, publicados até a data de publicagdo do Edital.].

ANALISTA DE COMPRAS E LICITACOES:

Lei n° 5054/2004 — Lei de Criacdo da Companhia Aguas de Joinville. Administracéo publica. Lei 8.666/1993
— Lei de Licitacdo, Lei de Licitagbes e Contratos; modalidade de licitacdo, limites, tipos de licitacéo,
principios, prazos, dispensa e inexigibilidade, fase interna e externa do processo. Contratos — garantia de
proposta e garantia de execugdo contratual, acréscimo contratual, prazos, revisdo, reajuste e repactuacgao.
Lei 10.520/2002 — Lei do Pregao e Decreto 3.555/2000 — Aprova o regulamento para a modalidade de
licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns. Pregédo — diferencial do pregéao,
adocado do pregdo, tipos, bens e servigos comuns, funcdes do pregoeiro, termo de referéncia, casos de
obrigatoriedade. Decreto 5.504/2005 — Estabelece a exigéncia de utilizacdo do pregéo, preferencialmente
na forma eletrénica, para entes publicos ou privados, nas contratacfes de bens comuns e servigcos comuns.
Decreto 5.450/2005 — Regulamenta o pregdo, na forma eletrénica, para aquisicdo de bens e servicos
comuns. Credenciamento, sessdo publica, fases do certame, impugnacdo e recursos. Conhecimentos
basicos inerentes as atividades do cargo. [Observacdo: Podera ser solicitada interpretacao de texto(s) sobre
0s temas propostos]. [Poderédo ser objeto de questbes, as alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos
a eles posteriores, publicados até a data de publicagdo do Edital.].

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS:

Lei n°® 5054/2004 — Lei de Criacdo da Companhia Aguas de Joinville. CLT. Reforma Trabalhista. Legislac&o
Previdenciaria. Calculos Trabalhistas (exercicios praticos). ESocial. Lei n® 13303/2016 - Lei das Estatais.
Remuneracdo variavel. Normas de seguranca e saude no trabalho: PCMSO, PPRA, LTCAT e CIPA
Execucdo e controle de rotinas de folha de pagamento: admissdo, demissdo, frequéncia, férias,
afastamentos, salarios e encargos. Obrigacdes acessorias, anuais e mensais: RAIS, CAGED, DIRF.
Subsistemas de Recursos Humanos e sua integracdo. Concursos publicos. Administracdo publica.
Legislagdo trabalhista — conceitos béasicos de admissdo, remuneracdo, benéficos e exoneracao.
Metodologias de diagnéstico de necessidade de treinamento. Modelos de desenhos de cargos (classico,
humanistico, contingencial). Sistema de avaliagdo de desempenho. Planejamento estratégico de gestao de
pessoas. Componentes da remuneracao. Conceitos de administracdo de salarios. Métodos de remuneracéo.
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Benchmarking. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. [Observacdo: Poderd ser
solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderdo ser objeto de questdes, as
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicagédo
do Edital.].

ANALISTA ECONOMICO FINANCEIRO(A):

Lei n°® 5054/2004 — Lei de Criagdo da Companhia Aguas de Joinville. Lei Complementar n® 101/2000 —
Normas de Financas Publicas voltadas para a Responsabilidade na Gestao Fiscal; Lei 8.666/1993 — Lei de
Licitacdo, Lei de Licitacdes e Contratos; No¢des basicas de economia; Nog¢Oes gerais de Microeconomia:
demanda, oferta, equilibrio e altera¢cdes no equilibrio do mercado; elasticidade; A produgéo e seus custos;
Estruturas de mercado; Noc¢des gerais de macroeconomia; Teoria da determinada da renda; Desemprego;
Indicadores econémicos e financeiros; Lei de Diretrizes Orcamentérias; Lei Orgamentaria Anual; Plano
Plurianual; Balanco e demonstracdes das variacdes patrimoniais; Métodos de avaliagdo de fluxo de caixa;
Andlise econbmica e financeira;; Matematica Comercial e Financeira: Taxas de Mark-up, Juros Simples,
Juros Compostos, Taxas de Juros, Descontos, Séries Uniformes de Pagamentos (Sistema Price),
Amortizagao, Fluxo de caixa, TIR — Taxa Interna de Retorno e VPL — Valor Presente Liquido. Conhecimentos
béasicos inerentes as atividades do cargo. [Observacdo: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre
0s temas propostos]. [Poder&o ser objeto de questdes, as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos
a eles posteriores, publicados até a data de publicacdo do Edital.].

AUDITOR(A) INTERNO(A):

Lei n° 5054/2004 — Lei de Criagdo da Companhia Aguas de Joinville. Lei Complementar n°® 101/2000 —
Normas de Financas Publicas voltadas para a Responsabilidade na Gestao Fiscal; Lei 8.666/1993 — Lei de
Licitagc&o, Lei de LicitagBes e Contratos; Lei n°® 4.320/1964 — Lei do Direito Financeiro; Conceitos de Auditoria
em Sistemas Informatizados. Contabilidade Geral: Contabilidade geral. Principios contabeis, regime de com-
peténcia, plano de contas, conciliacdo contabil, registros contdbeis. Controle contabil e registros do Ativo
Imobilizado, Diferido e Patriménio Liquido. Demonstracdes contabeis: Estruturacdo e Movimentagdo das
Contas Contébeis, Demonstracéo do Resultado do Exercicio, Balango Patrimonial, Muta¢des do Patrimdnio
Liquido, Demonstracdes de Origens e Aplicacdes de Recursos. Analise e interpretacdo de demonstracdes
contabeis. Direito Constitucional: Constituicdo Federal. Constituicdo do Estado de Santa Catarina. Consti-
tuicdo; Poder constituinte; Controle da constitucionalidade das leis; Dos atos normativos; Organizacdo dos
Poderes. Organizagéo do Estado: organizacao politicoadministrativa; competéncias, intervencgéo, entidades;
Poder Legislativo: atribuicdes; processo legislativo, emenda a Constituicdo, alteracdes a Lei Organica; Poder
Executivo: Prefeito e Vice-prefeito: atribuigcbes, responsabilidades; Sistema Tributario nacional: principios
gerais, limitag6es do Poder de Tributar; Dos impostos da Uni&o, dos Estados e do Municipio; Reparticdo das
Receitas Tributéarias. Direito Administrativo: Administracédo Publica. Conceito, natureza e fins. Principios ba-
sicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Poderes administrativos: vinculado, discricionario,
hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Atos administrativos. Requisitos: competéncia, finalidade,
forma, motivo e objeto. Mérito do ato administrativo. Atos de direito privado praticados pela administragdo.
Procedimentos administrativos. Atributos do ato administrativo: presuncao de legitimidade, imperatividade e
auto-executoriedade. Administracéo direta e indireta: autarquias, empresas publicas, sociedades de econo-
mia mista e fundagdes instituidas pelo Poder Puablico. Responsabilidade civil do administrador. A¢éo de
reparacdo de dano e acédo regressiva. Direito Financeiro e Financas Publicas: Atividade financeira do Es-
tado. Conceito. Caracteristicas. Finalidade. Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito Financeiro. Conceito.
Objeto. Conteudo. Orgamento Publico. Despesa Publica. Receita Publica. Financas Publicas. Papel do Es-
tado na Economia. Governanca Corporativa. Direito Civil e de Empresa: Das pessoas. Domicilio e residén-
cia. Fatos e Atos Juridicos. Dos atos ilicitos. Responsabilidade civil, prescricdo e decadéncia, interrupgéo e
suspensédo da prescricdo. Parentesco. Das obrigacdes de dar, de fazer e de ndo fazer. Das obrigacoes
alternativas. Das obrigacdes divisiveis e indivisiveis. Das obrigacdes solidarias. Dos efeitos das obrigacdes.
Dos contratos (disposi¢des gerais). Dos Auxiliares da Justica. Dos Atos Processuais. Dos Prazos dos Atos
Processuais. Da Comunicacao dos Atos Processuais. Das Nulidades. Da Capacidade Processual. Despesas
Processuais. Das Partes. Dos Procuradores. Das Provas. Da Audiéncia; Instrucdo e Julgamento: fases de
seu desenvolvimento, finalidade. Das Sentengas e das Decisdes: conceito, requisitos, precluséo, coisa jul-
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gada. Do Mandado de Seguranca. Dos Recursos. Do Processo de Execucdo. Do Processo Cautelar, Distin-
¢ao do Processo de Execucéo, Distincdo do Processo Comum, Requisitos do Processo Cautelar, Proces-
samento das Cautelares em Geral. Dos Procedimentos Especiais. Teoria dos Atos de Comércio. Teoria da
Empresa. Contratos e obrigacBes mercantis. Sociedades. Titulos de crédito. Sistema Financeiro Nacional.
Propriedade Industrial. Faléncia e Concordata. Direito Tributério: Sistema Tributario Nacional. Principios ge-
rais. Discriminacao constitucional das rendas tributarias. Regras de distribuicdo da receita tributaria. Obriga-
¢cdo Tributaria. Crédito Tributario. Reclamacdes e recursos. Repeticdo de Indébito. Tributos diretos e indire-
tos. Normas gerais de direito tributario. Legislacéo tributaria. Normas complementares. Vigéncia da legisla-
cdo tributéria. Interpretacdo da legislacao tributaria. O processo tributério - Principios. O processo adminis-
trativotributério. Processo judicial tributario. Execucdo. Acdo anulatoria de débito fiscal. O mandado de se-
guranca. A acdo de consignagcdo em pagamento. A Lei n° 6.830/1980. Acao Cautelar Fiscal. Impostos fede-
rais: legislacéo e sisteméatica. Impostos estaduais e municipais: legislacdo e sistematica. Legisla¢cdo Munici-
pal: Cédigo Tributario do Municipal. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. [Observacéao:
Podera ser solicitada interpretacéo de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderdo ser objeto de questdes,
as alteragcbes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicagédo
do Edital.].

BIOLOGO(A):

Lei n° 5054/2004 — Lei de Criacdo da Companhia Aguas de Joinville. Resolucdes CONAMA 357/2005 e
430/2011. Portaria MS n°® 518/2004 — Estabelece os procedimentos e responsabilidade relativos ao controle
e vigilancia da Qualidade da &gua para consumo humano e seu padrdao de potabilidade. Ecologia:
funcionamento dos ecossistemas, nicho ecoldgico, dindmica de populacdes; ecologia de comunidades;
Poluicdo ambiental; Biogeografia; Agroecologia; No¢des de quimica geral; biologia geral e hidrologia;
Limnologia; Lei n°® 6938/1981 - Politica Nacional de Meio Ambiente; Lei n°® 9605/1998 - Crimes Ambientais;
Técnicas de Laboratério: higiene, organizagéo e seguranca em laboratorio; Conhecimentos de aparelhos,
instrumentos e utensilios para analises; Conhecimentos de aparelhos, instrumentos e utensilios para
andlises; Andlises bacteriol6gicas e parasitologicas de &gua, esgoto e lodo ativado; Processos de
Tratamento de Agua e de esgotos; Parametros fisico-quimicos de agua e de esgotos, tais como: cor, pH,
turbidez e alcalinidade DBO, DQO, OD; Gestdo e manejo dos recursos ambientais; Conhecimento de
epidemiologia de veiculagdo hidrica; Nogdes relativas as normas 1SO 9001/2000 e 14001. Conhecimentos
béasicos inerentes as atividades do cargo. [Observacdo: Podera ser solicitada interpretacao de texto(s) sobre
0s temas propostos]. [Poder&o ser objeto de questdes, as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos
a eles posteriores, publicados até a data de publicacdo do Edital.].

BIOQUIMICO(A):

Lei n° 5054/2004 — Lei de Criacdo da Companhia Aguas de Joinville. Normas técnicas de coleta,
armazenamento e transporte de amostras de agua destinadas a analise laboratorial. Lavacao, desinfeccdo
e esterilizagcdo de materiais: conceitos, importancia e processamento. Producéo e utilizacdo de meios de
cultura e reagentes: cuidados no preparo e armazenamento; controle de eficiéncia e esterilizacao.
Microbiologia: Nocdes gerais sobre morfologia, fisiologia e genética bacteriana. Taxonomia bacteriana.
Ecologia bacteriana de aguas. Condi¢cbes gerais sobre cultivo de microrganismos. Importancia e
identificacdo dos principais marcadores microbiologicos (indice e indicador) pesquisados na analise de
aguas. Patdgenos emergentes: principais caracteristicas. Principais doencas transmitidas por aguas:
Normas de biosseguranca. Programa de Qualidade em Laboratérios de Analises de agua. Importancia do
laborat6rio de bromatologia no controle e promocdo da saude coletiva. Microbiologia: Fundamentos.
Técnicas e interpretacdo de resultados. Imunologia: Fundamentos. Técnicas e interpretacdo de resultados.
Parasitologia: Fundamentos. Métodos de andlise microscopica. Caracteristicas Biologicas: Contagem do
namero total de bactérias, pesquisa de coliformes totais e fecais, caracteristicas hidro biol6gicas, doencas
de veiculacao hidrica, a questao virus. Outras técnicas. Bromatologia: Andlise de agua (fisica, quimica e
microbioldgica). Técnicas modernas de andlise: cromatografia, electroforese, etc. Padrdes de potabilidade.
Conhecimentos bésicos inerentes as atividades do cargo. [Observacao: Podera ser solicitada interpretacéo
de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderdo ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de
lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicacdo do Edital.].
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ENGENHEIRO(A) CIVIL:

Lei n° 5054/2004 — Lei de Criacdo da Companhia Aguas de Joinville. Lei n° 667/1964 — Codigo de Obras do
Municipio de Joinville. Lei Complementar n® 84/2000 — Codigo de Posturas do Municipio de Joinville. Lei
Complementar n° 261/2008 — Plano Diretor de Desenvolvimento Sustentavel do Municipio de Joinville. Lei
Federal n® 10.257/2001 — Estatuto da Cidade. Geologia Aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais;
Topografia; Urbanismo; Hidraulica; Materiais de Construc¢do; Teoria das Estruturas; Estradas; Hidrologia
Aplicada; Mecéanica dos Solos; Concreto Armado; Saneamento; Fundactes; Planejamento; Orcamento e
Controle de Obras; Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na Construgéo Civil; Ins-
talacbes Prediais; Trafego e Transporte; Mobilidade; Cadastro Fiscal Imobiliario. Vistorias, pericias, avalia-
¢Oes, fiscalizacao, arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Higiene e segurancga do trabalho aplicados as
atividades inerentes ao cargo. Planejamento, controle orcamento de obras. Execucao de obras civis. Topo-
grafia e terraplanagem; locagéo de obras; sondagens; instalacdes provisorias. Canteiro de obras; protecédo
e seguranca depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Funda¢fes. Escora-
mentos. Estrutura de concreto; formas; armacao; Argamassas; Instalagbes prediais. Alvenarias. Revesti-
mentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo Isolamento térmico. Materiais de construcao ci-
vil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do
concreto. Aco Madeira Materiais ceramicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de
materiais. Mecanica dos solos. Origem, formac&o e propriedades dos solos. indices fisicos. Pressdes nos
solos. Prospecc¢éo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagcao nos solos. Compactacdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento
dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundag¢des su-
perficiais e estabilidade das fundac¢des profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacgdes. Teoria da elas-
ticidade. Analise de tensdes. Flexdo simples; flexdo composta; tor¢édo; cisalhamento e flambagem. Analise
estrutural. Esfor¢co normal, esfor¢co constante, torcdo e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas
(vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagéo e deslocamentos em estrutura isosta-
tica; linhas de influéncia em estrutura isostaticas; esforco sob acdo de carregamento, variagdo de tempera-
tura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestéaticas; métodos dos esfor¢os; métodos dos descolamentos;
processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto ar-
mado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao. Dimensionamento de se-
¢Oes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de se¢fes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas
de concreto armado submetidas a tor¢do. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armag&o em con-
creto armado. Norma NBR 6118/2003 - Projeto de estrutura de concreto - procedimentos. Instalacdes pre-
diais. Instalacdes elétricas. Instalacdes de esgoto. Instalacdes de telefone e instala¢cdes especiais (protecéo
e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento ba-
sico: tratamento de agua e esgoto. NogOes de barragens e acudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude
e segurancga ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18 - Condi¢cbes e Meio Ambiente de trabalho na
industria da construcdo (118.0002). Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conheci-
mentos legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n° 121 e 132 do Cédigo Penal.
Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliacdo: legislacéo e normas, laudos de avaliagéo.
Lei 8.666/1993 — Lei de Licitagdo, Lei de Licitacdes e Contratos. Qualidade. Qualidade de obras e certifica-
cdo de empresas; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construgdo; Inovacao tecnologica e
Racionalizag&o da constru¢éo. Gerenciamento na Construcéo Civil; Instalagfes Prediais; Trafego e Trans-
porte. Cadastro multifinalitario e cadastro imobiliario. Andlise de conformidade de projetos arquiteténicos.
Planos e projetos de infraestrutura urbana: loteamentos. Projetos de edificagces e complementares: projetos
de instalagBes hidrossanitérias, elétricas e telefénicas, de gés, de prote¢do contra incéndio, de coleta de
lixo, de conforto ambiental e de luminotécnica. Projetos de reforma. Fases de projetos: estudo preliminar,
anteprojeto; projeto de aprovacao; projeto de execucdo, Documentacgdo técnica e ART. Contratacao de ser-
vigos: Contrato, responsabilidade e garantia, licencas, aprovacdes e franquias. Finalizacdo da construcao:
recebimento dos servicos; medidas de garantia da integridade da obra; vistorias, pericias, avaliacées, arbi-
tramento, laudos e pareceres técnicos. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. [Observa-
cdo: Podera ser solicitada interpretacao de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poder&o ser objeto de ques-
tdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de
publicacéo do Edital.].
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ENGENHEIRO(A) DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Lei n® 5054/2004 — Lei de Criacdo da Companhia Aguas de Joinville. Legislac&o e normas técnicas (Normas
Regulamentadoras). Gestdo de riscos. Ergonomia. Prevencdo e controle de riscos em maquinas,
equipamentos e instalacdes. Protecdo e prevencao contra incéndios e explosGes. Primeiros socorros e
toxicologia. Higiene do trabalho. Protecdo ao Meio Ambiente. Psicologia na Engenharia de Seguranca.
Comunicacado e Treinamento. O ambiente e as Doencas do trabalho. Estatistica. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo. [Observacao: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os
temas propostos]. [Poder&o ser objeto de questdes, as alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos
a eles posteriores, publicados até a data de publicagdo do Edital.].

ENGENHEIRO(A) ELETRICISTA:

Lei n° 5054/2004 — Lei de Criag&o da Companhia Aguas de Joinville. Circuitos elétricos polifasicos: modelos
e impedéancias de equipamentos, em regimes permanente e transitério; valores em por unidade; circuitos
elétricos desequilibrados; componentes simétricos; diagramas de sequéncia; faltas simétricas e
assimétricas. Medicdo de grandezas elétricas: medicdo de corrente; medicdo de tensdo; medicdo de
poténcia ativa; medicdo de poténcia reativa; medi¢cdo de frequéncia; medicdo de demanda; medicdo de
energia; medicdo de resistividade; medicdo de isolacdo; instrumentos de medicéo; transformadores de
corrente e de potencial. Dispositivos de conversdo eletromecanica de energia: Sistemas e circuitos
eletromagnéticos: indugdo de tensdo, forca eletromagnética, circuito equivalente magnético, energia
armazenada no campo magnético, induténcia, excitagdo senoidal. Converséo eletromecéanica da energia:
forca e torque eletromagnético; tensbes induzidas; sistemas eletromagnéticos lineares. Transformadores:
transformador ideal e real; circuito equivalente; regulacdo de tensdo e rendimento; paralelismo de
transformadores; ensaio de curto-circuito e de circuito aberto; autotransformador, transformadores trifasicos;
transformadores de 3 enrolamentos; sistema por unidade. Maquinas de corrente continua: aspectos
construtivos; equacionamento matematico em regime permanente; curva de magnetizacéo; geradores com
excitacdo em separado e auto excitado; motores shunt e em série, partida. Maquinas sincronas: aspectos
construtivos; geradores e motores; circuito equivalente; caracteristicas de torque e de poténcia; paralelismo
de geradores; curva de capacidade; controle de fator de poténcia. Maquinas de inducdo monofasicas:
circuito equivalente, projeto da partida. Maquinas de inducgdo trifasicas: circuito equivalente, campo
magnético girante, tensdes induzidas, modos de operacdo, caracteristicas de desempenho, efeito da
resisténcia do rotor. Instalacdes elétricas em baixa tenséo: elementos do projeto; interferéncias e definicdes;
distribuicdo de tomadas; nocdes de luminotécnica; distribuicdo de iluminacdo; alimentacdo de cargas;
circuitos de motores; dimensionamento de condutores dos circuitos; dimensionamentos de condutos;
protecdo dos circuitos; dimensionamento de quadros; entrada de energia; norma NBR 5410 — Instalacfes
Elétricas em Baixa Tensao. Instalacdes elétricas em média tenséo: padrdes e normas técnicas relativos a
instalacbes em média tensdo (comerciais, industriais e subestacdes); tecnologia e especificacdo de
transformadores, disjuntores, chaves, reatores, para-raios, bancos de capacitores, reatores, compensadores
estaticos; no¢cBes quanto a arranjo de subestacdes, coordenacdo de isolamento. Qualidade da energia
elétrica: aspectos regulatorios; continuidade do servigo; niveis de tenséo; cintilacdo, desequilibrio e flutuagéo
de tensdo; variagBes transitérias e momentaneas; harmonicos; controle de frequéncia; cargas
perturbadoras. Engenharia econémica: matematica financeira; viabilidade econdmica de investimento;
comparacgdo econdmica de alternativas de investimento; depreciacéo. Eficiéncia energética: introducédo dos
conceitos de eficiéncia energética e gerenciamento energético; levantamentos em sistemas comerciais e
industriais, com énfase em iluminacéo, ar condicionado e motores; diagnéstico de perdas e desperdicios e
proposicao de sistemas mais eficientes; nocdes de eficiéncia em acoplamento de maquinas motrizes,
sistemas de bombeamento, ventilagdo, compressores, transportadoras e outros. Acionamentos elétricos:
sistemas de acionamentos e componentes; acionamentos mecanicos e transmissédo de poténcia mecanica;
variagbes mecanicas e oscilacdes torcionais; acionamentos elétricos, partida, aceleracdo e controle de
velocidade; ciclos de trabalho, dimensionamento, volantes e estudo dindmico; conversores estaticos,
controle de velocidade, aplicacdes e selecdo. Partida, frenagem e inversédo. Distribuicdo de energia elétrica:
sistemas de subtransmisséo; subestac6es de distribuicdo; sistemas de distribuicdo primaria; estacdes
transformadoras; redes de distribuicdo secundaria; classificacdo das cargas; fatores tipicos utilizados em
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distribuicéo; conceitos gerais de tarifacdo; PRODIST — Procedimentos de Distribuicdo de Energia Elétrica
no Sistema Elétrico Nacional. Controle, acionamento e protecao de motores de inducgao trifasicos (Inversores
de frequéncia, controlador PID, controle linear e discreto). Instalagbes elétricas em baixa e média tensdo
(NBR 5410 e NBR 14039), Protecao de sistemas elétricos, SPDA (NBR 5419), Seguranca em Instalacdes e
Servicos em Eletricidade — NR10; Noc¢Bes das normas da Celesc e Aneel. Conhecimentos basicos inerentes
as atividades do cargo. [Observacdo: Poderd ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas
propostos]. [Poderéo ser objeto de questbes, as alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a eles
posteriores, publicados até a data de publicacéo do Edital.].

ENGENHEIRO(A) MECANICO(A):

Lei n° 5054/2004 — Lei de Criagcdo da Companhia Aguas de Joinville. Sistemas Mecanicos: Estatica. Forcas
do plano. Forgas do Espaco. Corpo Rigido. Forcas Distribuidas. Momentos de Inércia. DinAmica. Cinemética
de particulas. Dindmica de particulas. Métodos de trabalho e energia e impulso e quantidade de movimento.
Elementos de Maquinas. Engrenagens de dentes retos, helicoidais e cbnicas. Estudo da transmissdo do
movimento circular por contato direto. Perfis conjugados, estudo do perfil envolvente e dimensbtes
normalizadas. Processos de fabricacdo de engrenagens cilindricas, interferéncia e recorte. Engrenagens
com perfis deslocados. Tipos de engrenamentos. Cinematica de engrenagens helicoidais. Andlise de forcas
em engrenagens cilindricas. Calculo de tensfes de contato em engrenagens cilindricas. Célculo de tensdes
de flexdo em engrenagens cilindricas. 0 Recomendacdes de projeto para redutores e multiplicadores. Eixos
e Arvores. Acoplamentos. Tipos de acoplamentos. Comportamento dindmico de acoplamentos. Mancais de
rolamento: Radiais, axiais e de contato angular. Lubrificacdo e mancais de deslizamento radial e axial.
Projeto: Definicdes, morfologia, projeto béasico e detalhado, viabilidade técnica e econbmica. Fatores
humanos. Tolerancia e Ajustes. Unides por parafusos. Parafusos como sistema de acionamento. Ligacdes
Soldadas. Introdugdo ao processo. Dimensionamento Estatico. Dimensionamento Dinamico. Projeto de
Ligacdes. Flambagem. Comparacdo da Teoria de Euler x Johnson. Aplicagfes voltadas para maquinas.
Molas. Tipos. Tensbes em molas. Materiais. Dimensionamento. Ligacdes entre cubos e eixos.
Dimensionamento de cubos. Vedacdes estéticas e dinamicas. Correias planas e em V. O sistema V-plana.
Correntes. Cabos de aco. Freios. Embreagens. Volantes. Ciéncia dos Materiais. Propriedades e
comportamento dos materiais. Teoria do elétron livre. LigacGes quimicas. Distancia Inter atbmica e nUmero
de coordenacgédo. Ordenacdo atbmica dos sélidos. Estrutura dos sélidos cristalinos. Difracdes de raios-X.
Leis de Fick. Ligas monofasicas. Diagramas de equilibrio. Diagramas TTT isotérmicos e continuos.
Tratamentos térmicos. Endurecimento superficial dos agos. Tratamento termoquimico dos agos. Ensaios
destrutivos. Ensaios metalogréaficos. Ensaios ndo destrutivos. Materiais polifasicos e suas microestruturas.
Fases moleculares. Polimeros lineares e tridimensionais. Deformagédo e estabilidade dos polimeros.
Materiais ceramicos. Cristais ceramicos tipos: AX, AMPX, AMXPZQ e silicatos. Comportamento mecanico
dos materiais ceramicos. Materiais compdsitos. Cobre e suas ligas. Sistemas Térmicos: Termodinamica.
Sistemas termodinamicos. Estado e propriedade de uma substancia. Processos e ciclos. Lei zero da
termodinamica. Equilibrio de fase de uma substancia pura. Equagfes de estado. Trabalho e Calor. Trabalho
realizado devido ao movimento de fronteira de um sistema compressivel simples. Primeira Lei da
Termodinamica. Energia Interna. Entalpia. Calores Especificos. Conservacdo da massa. Segunda Lei da
Termodinamica. Motores térmicos e refrigeradores. Processos Reversiveis. Irreversibilidade. Entropia.
Desigualdade de Clausius. Entropia para a substancia pura. Variagdo de entropia em processos reversiveis.
Eficiéncia. Irreversibilidade e disponibilidade. Ciclos, Motores e Refrigeracdo. Ciclo a vapor. Ciclo de
Refrigeracéo a vapor. Ciclos motores padrdes de ar. Misturas e Solugdes. Misturas e gases perfeitos. Ar
atmosférico. Carta psicométrica. Rea¢des Quimicas. Combustiveis. Processo de combust&o. Entalpia de
formacdo. Temperatura adiabatica da chama. Escoamento Compressivel. Refrigeracdo e Ar Condicionado.
Ciclos de refrigeragdo. Calor sensivel e calor latente. Psicrometria. Transferéncia de calor por Conveccao,
Conducéo e Irradiacdo. Ciclos de refrigeracdo: Compressdo de vapor. Absorcdo. Ejetor e outros.
Refrigerantes e salmouras. Trocadores de calor: Condensadores, Evaporadores e Torres de resfriamento.
Equipamentos de refrigeracao: Valvulas de expanséao; Tubo capilar; compressores. Ventilacdo: Ventilacao
geral diluidora e local exaustora. Rede de dutos. Ventiladores. Sistemas de refrigeracdo: Expanséo direta.
Expanséo indireta. Calculo de carga térmica: Comercial para frigorificos. Para conforto térmico. Instalacdes
frigorificas: Projeto. Conforto térmico. Ar condicionado para conforto e industrial. Sistemas Fluido mecéanicos:
Dindmica dos Fluidos. Propriedades dos fluidos. Estética dos fluidos. Escoamento de fluidos perfeitos e de
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fluidos compressiveis e equacdes fundamentais. Equacao de Bernoulli. Andlise dimensional e semelhanca
dindmica. Teorema de Buckingham. Efeitos da viscosidade. Fluido Newtoniano. Conhecimentos béasicos
inerentes as atividades do cargo. [Observacdo: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os
temas propostos]. [Poderéo ser objeto de questbes, as alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos
a eles posteriores, publicados até a data de publicacéo do Edital.].

ENGENHEIRO(A) SANITARISTA:

Lei n® 5054/2004 — Lei de Criacdo da Companhia Aguas de Joinville. Lei Federal n° 6938/81 — Politica
Nacional de Meio Ambiente. Lei n°® 11445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico. Resolugdes
CONAMA 357/2005 e 430/2011; Decreto 5440/2005 — Controle da qualidade da &gua de Sistemas de
Abastecimento. Saneamento Ambiental: ciclo hidrolégico, recursos hidricos naturais, captacdo e
abastecimento de aguas, reserva de agua: poco, cisternas e reservatorios, tratamento da agua: fervura,
desinfeccdo e filtracao, distribuicdo de &gua, excretas, decomposi¢do, destino, lagoas de estabilizacao:
emprego, funcionamento, localizagdo e dimensionamento, residuos solidos: classificagéo, caracteristicas,
coleta, acondicionamento, transporte e destinagéo final. Meio ambiente — Preservacdo Ambiental e Controle
da Poluicdo. Hidrologia. Hidraulica Geral. Instalacbes Hidraulico-Prediais. Hidrometria. Sistemas de
Abastecimento de Agua. Sistemas de Esgotamento Sanitario. Conhecimento do sistema internacional de
unidades e conversfes de unidades. Nocdes de Topografia; Planejamento e Elaboragédo de Estudos,
Célculos e Projetos. Execucéao/Fiscalizacdo de Obras e Servigos Técnicos Associados ao Abastecimento de
Agua e Esgotamento Sanitario. No¢des de Geoprocessamento. Parametros Legais de Qualidade de Agua,
Lancamento de Efluentes, Corpos Receptores e Legislagdo Regulatéria. Técnicas e Processos de
Tratamento de Agua e Esgotos. No¢des de Gerenciamento Integrado de Recursos Hidricos e Qualidade
Ambiental. Conceitos de Qualidade da Agua e Tratamento de Efluentes. Operacdo de Sistemas de Agua e
Esgotamento Sanitario. Conhecimento da legislagdo ambiental aplicada ao tratamento de 4guas e esgoto.
Licenciamento Ambiental. Controle e especificacdo de materiais (tubulagbes em ferro fundido ductil, PEAD,
PVC, acessorios como valvulas, ventosas, retencao, conexdes, blocos de ancoragem, sistemas de protecao
de redes — ventosas e chaminés de alivio, pogos de visita, sistemas de bombeamento); No¢bes de hidraulica
de condutos por gravidade e condutos forcados — linhas de recalque. Calculo de perda de carga, velocidade
minima e maxima nas redes. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. [Observacao: Podera
ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderdo ser objeto de questdes, as
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicacao
do Edital.].

GEOLOGO(A):

Lei n° 5054/2004 — Lei de Criacdo da Companhia Aguas de Joinville. Agua subterranea: Origem e estados
da agua nos solos e rochas. Contaminacéo e Remediacao: Tipos de fontes de contaminacdo, Contaminantes
organicos, Contaminantes inorganicos. Mecanismos de transporte de contaminantes no solo e na agua
subterranea, Pogos de monitoramento, Diagnéstico de plumas de contaminagdo. Modelamento de plumas
de contaminacdo. Métodos de remediacdo. Tipos de uso das aguas subterraneas e outorga. Importancia
das aguas subterraneas. Movimentos de agua subterranea. Ensaios de campo para quantificacdo da
permeabilidade dos solos e rochas. Ocorréncia das aguas subterraneas. Definicdo e conceitos basicos dos
sistemas aquiferos. Tipos de aquiferos. Vulnerabilidade de aquiferos. Hidrodinamica subterranea. Hidraulica
de pocos. Determinacéo das condi¢cGes de explotacao de pocos. Obras de captacdo de agua subterranea.
Locacdo de poco tubular. Qualidade das aguas subterrdneas. Hidrogeologia: Hidrologia, Hidraulica e
Hidrogeoquimica de Aguas Superficiais e Subterraneas. Exploracdo, Gestio, Monitoramento, Modelagem,
Exploracdo e Remediacdo de Aquiferos. Inter-relacdo de Agua Superficial e de Aquiferos. Aplicacdo de
Métodos Geofisicos e Geoquimicos. Hidraulica, Locacao, Perfuracao, Completagdo, Manutencéo e Limpeza
de Pocos Tubulares Profundos. Rebaixamento do Nivel de &gua. Qualificagdo, Quantificacdo e
Aproveitamento de Aguas. Andlise de Risco. Andlise Tectdnica e Geotectdnica. Dimensionamento da
capacidade das bombas e realizacdo de estimativas de producdo. Projetos de pocos tubulares profundos
através de estimativa de vazdo. Manutencao e Operagdo dos pog¢os em operacao. Sistemas e Métodos de
Geologia: Interpretacdo foto-aérea. Estratigrafia. Geofisica. Geoquimica. Geomorfologia. Mapeamento
Geoldégico. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. [Observacéo: Podera ser solicitada
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interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderdo ser objeto de questdes, as alteracfes em
dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicagdo do Edital.].

QUIMICO(A):

Lei n® 5054/2004 — Lei de Criacdo da Companhia Aguas de Joinville. Quimica geral e inorganica: Ligacdes
quimicas. Acidos e bases. Quimica descritiva dos elementos representativos. Quimica de coordenagao.
Fisico-quimica. Termodinamica. Equilibrio e Cinética Quimica. Quimica organica: correlacao entre estrutura
e propriedades quimicas e fisicas dos compostos organicos. Grupos funcionais e suas propriedades.
Estereoquimica. Reag¢Bes Organicas e seus mecanismos. Quimica analitica qualitativa, quimica analitica
quantitativa, andlise gravimétrica, analise volumétrica, tratamento estatistico de dados, fundamentos de
espectroscopia, técnicas espectroscépicas (espectroscopia de infravermelho, absorcao atémica, emissao
atdbmica), técnicas cromatogréficas (cromotografia em camada delgada, cromatografia gasosa,
cromatografia liquida de alta eficiéncia), espectrometria de massa. Andlises de agrotoxicos e afins. Analises
de fertilizantes, corretivos, inoculantes, estimulantes ou biofertilizantes destinados a agricultura. Andlise de
residuos e contaminantes. Analises de alimentos para animais. Analises de alimentos de origem animal.
Validacdo de métodos de analise. Sistemas de gestado da qualidade: requisitos gerais para a competéncia
de laboratorios de ensaio e calibracdo. Quimica Ambiental. Conhecimentos basicos inerentes as atividades
do cargo. [Observacao: Poderé ser solicitada interpretagéo de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderéo
ser objeto de questdes, as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados
até a data de publicacédo do Edital.].
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Anexo 04
instituto ar Requerimento para Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia

Certame: )
Concurso Publico Companhia Aguas de Joinville — Edital 001/2019

Nome do Candidato: N° de Inscricao: Cargo:

CPF: Documento de Identidade: Fone para Contato:

O candidato acima especificado vem por meio deste, requerer junto a Comissdo Organizadora do processo
acima indicado a seguinte providéncia:

( ) Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD).
Tipo da Deficiéncia:
( ) Fisica () Auditiva () Visual () Mental () Mdltipla

Cdédigo CID:

Justificativa: (Descreva a forma de apresentacao da deficiéncia, como paraplegia, monoplegia, perda auditiva
(por ouvido em decibéis), acuidade visual (por olho em valores), etc. demonstrando de forma clara em qual
das deficiéncias listadas nos incisos | a V, do art. 4° do Decreto Federal 3298/1999 a sua deficiéncia se
enquadra)

Nestes termos. Pede deferimento.

, de de 2019.
Local e Data Assinatura do Candidato
Parecer da Comissao Organizadora: ( ) Deferido () Indeferido

Comentérios:

Data e Assinatura




INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Preencha completamente os campos com seus dados pessoais e formas de contato.

Identifique sua deficiéncia: informe o cédigo CID constante de seu Laudo Médico, e descreva de forma
breve, porém clara, a forma de apresentacdo da deficiéncia, como paraplegia, monoplegia, perda
auditiva (por ouvido em decibéis), acuidade visual (por olho em valores), etc. demonstrando de forma
clara em qual das deficiéncias listadas nos incisos | a V, do art. 4° do Decreto Federal 3298/1999
(transcrito abaixo) a sua deficiéncia se enquadra:

“ Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

| - Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

I - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcao éptica; os casos nos quais a somatdria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV -  Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizacdo dos recursos da comunidade;
e) salde e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V - Deficiéncia multipla — associagédo de duas ou mais deficiéncias.”

Por exemplo, se a deficiéncia é visual cujo codigo CID é “H54.2 - Visao subnormal de ambos os olhos”,
vocé devera especificar o codigo CID no campo apropriado e no campo Justificativa descrever: Baixa
Visdo — acuidade visual do olho direito 20/100 ou 0,2 e acuidade visual do olho esquerdo 20/80 ou
0,25.

ANEXE AO REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO EM VIA ORIGINAL OU AUTENTICADA.

E fundamental que o Laudo Médico tenha sido emitido a menos de 6 (seis) meses da data de
publicacdo do edital, seja legivel, contenha o Codigo CID, a descricdo do grau da deficiéncia como os
demonstrados acima (OD 20/100 e OE 20/80), e o CRM do médico responsavel.

PROTOCOLE ESTE REQUERIMENTO, CONFORME AS ORIENTACOES DO EDITAL.

Caso devido a sua deficiéncia, necessite de alguma preparacao especial para realizar a prova, tais
como: acessibilidade da sala e sanitarios, prova ampliada, fiscal ledor, intérprete de LIBRAS, utilizacdo
de aparelho auditivo ou lupa, etc. Realize a comunicacédo desta necessidade na forma prevista no
Edital.



