CONCURSO PUBLICO N2 001/2019

EDITAL N. 001 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

O MUNICIPIO DE GOUVELANDIA, Estado de Goids, com sede administrativa na Av. Setinépolis,
n. 359, Centro, Gouvelandia, 75865-000, telefone (64) 3653-1116, através da Comissdo
Especial de Concurso Publico - CECP, nomeada pelo Decreto n. 4.229/19, torna publico a
abertura de concurso publico visando a sele¢do de pessoal no quadro de cargos efetivos do
Poder Executivo, em cumprimento ao disposto nos incisos | a IV do artigo 37 da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, em conformidade com Lei Organica Municipal, e de acordo
com as leis municipais, visando o preenchimento das vagas constantes da Lei Municipal n¢
452/03, de 23 de abril de 2003 e suas modifica¢cdes posteriores, Lei n2 453/03, de 23 de abiril
de 2003 e suas modificacGes posteriores, Estatuto e Plano de Carreira do Magistério, (Lei n?
531/07, de 20 de agosto de 2007), Lei n2 084/91, de 05 de abril de 1991 (Estatuto dos
Funciondarios de Gouvelandia), e demais legislacdo aplicavel e disposi¢cGes regulamentares
deste Edital e anexos, e para fim de criacdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES:
1.1 O concurso publico sera realizado pela Prefeitura Municipal, encarregada do planejamento,

organizacdo, e a elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas, serd por conta de banca
examinadora contratada pelo Municipio, com fiscalizagdo da Comissdo Especial do Concurso

nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade,
compativeis com a escolaridade e atribuicdes de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem
criadas no prazo de validade do certame, bem como para formac¢do do cadastro de reserva
técnica.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderao ser convocados e nomeados na
hipétese de abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.
1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-
DF.

1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo no concurso
publico serd disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por lei especifica.
1.7 A lotacdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura
Municipal.

1.8 A divulgacao deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por
editais ou avisos publicados no placar, no site e www.gouvelandia.go.gov.br e, quando for
ocaso, serao ainda publicados no Diario Oficial do Estado e jornal de grande circulagao.

1.9 O candidato deverd acompanhar a publicacdo dos locais e horarios para realizagdo das
provas em todas etapas do concurso.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer
altera¢Oes de acordo com as necessidades.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/TAXAS DE
INSCRICAO:

2.1 O concurso tem por finalidade o preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de
reserva para os seguintes cargos:



VAGAS CADASTRO VAGAS VENCIMENTOS ESCOLARIDADE/ TAXA
CARGOS ABERTAS bE PcD /CLASSE TIPOS INSC.
RESERVA DE PROVAS
ENSINO
MEDIO/TECNICO
Curso/Téc.
_ Enfermagem+
Técnico de 05 10 01 1.515,8 prova objetiva | 70,00
Enfermagem .
+ Registro
Profissional
Curso/ Téc. RX
Técnico de RX P (OV,G
01 02 1.865,81 objetiva 70,00
+Registro
Profissional
Ensino Médio +
Monitor 05 10 01 1.048,29 prova 70,00
objetiva
ENSINO SUPERIOR
Licenciatura
Plena
PROFISSIONAL DO em Pedagogia
MAGISTERIO P-ll 30 2.001,54 +
Horas (Licenciatura 05 10 01 (30 h) prova objetiva 120,00
Plena em Pedagogia) +
prova de
redagdo
Licenciatura
Plena
PROFISSIONAL DO em Pedagogia
MAGISTERIO P-ll 40 2.668,74 +
Horas (Licenciatura 05 15 01 (40 h) prova objetiva 120,00
Plena em Pedagogia) +
prova de
redagdo
Licenciatura
Plena
PROFISSIONAL DO em
MAGISTERIO 'P—III 40 2.668,74 I:etras/Portugu
Horas (Licenciatura 01 02 és + 120,00
(40 h) -
Plena em prova objetiva
Letras/Portugués) +
prova de
redagdo
Licenciatura
PROFISSIONAL DO ep f’ ”géncias
MAGISTERIO P-IIl 40 C
Horas (Licenciatura 01 02 i‘lgsf)' 74 s ’r ‘:)I‘f 5 ;CZ;;W 120,00
Plena em Ciéncias .
Bioldgicas) prova de
redagdo
PROFISSIONAL DO }L,’/C;'; clatura
MAGISTERIO P-IIl 40 2.668,74
Horas (Licenciatura 01 02 (40 h) em 120,00

Plena em Matematica)

Matemdtica +
prova objetiva




+
prova de
redagdo

Bacharelado
em Direito +
prova
objetiva+regist
PROCURADOR 01 02 6.000,00 o 120,00
profissional+
tempo minimo
de experiéncia

na drea
juridica
ENSINO
FUNDAMENTAL
Merendeira 03 06 1.048,28 Prova Objetiva | 50,00
Prova
Objetiva+Prov
Motorista 03 06 1.515,58 a Prdtica + 50,00
CNH
Profissional
Lavadeira 01 02 1.048,29 Prova Objetiva | 50,00
Auxiliar de Servicos 05 10 01 1.048,29 Prova Objetiva | 50,00
Gerais
ACS-Agente 05 10 01 1.269,62 Prova Objetiva | 50,00

Comunitdrio de Saude

2.2 Além dos vencimentos os candidatos classificados e nomeados poderdo receber as demais
vantagens previstas na legislacdo municipal em vigor.

2.3 A carga horaria para os cargos descritos no item 2.1 acima sera de 40 (quarenta) horas
semanais, exceto para PROFISSIONAL DO MAGISTERIO que a jornada serd de 30 ou 40, de
acordo com a necessidade da administracdo, conforme disposto na Lei Municipal n.2
802/2019. Exceto ainda o Cargo de Procurador Municipal cuja carga horéria é de 30 horas
semanais, de acordo com a Lei Municipal n.2 799/2019.

2.4 S3o ofertadas no certame 42 (quarenta e duas) vagas abertas para ampla concorréncia e
89 (oitenta e nove) vagas para cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento serd de acordo
com as necessidades do municipio e prazo de validade do concurso.

2.5 A descricdo das atribuicGes sumarias e os requisitos exigidos para provimento nos cargos
constam no ANEXO Il deste edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE:

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad3o Portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigacGes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72,
Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98,
Art. 39).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagdo do
servico militar.




3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na
convocagao para posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para posse e exercicio do cargo,
inclusive, quando for o caso, registro e quitacdo da anuidade no érgdo de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo
publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.
3.9 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.
4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRIGCOES:

4.1 As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da Prefeitura Municipal
www.gouvelandia.go.gov.br, com atendimento pessoal na sede da Prefeitura Municipal.

4.2 O periodo de inscri¢cdes serad de 21/10/19 a 25/10/19, com inicio as 08:00 horas e término
as 23:59 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o
pagamento da taxa de inscricdo até o primeiro dia util apés o encerramento do prazo de
inscrigao.

4.3 Sera disponibilizado na sede da prefeitura atendimento aos candidatos que nao dispuser
de acesso a internet para realizar suas inscricdes nos dias e horarios de expediente.

4.4 Os dados constantes nas inscricdes realizadas na prefeitura serdo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos que ndao poderdo alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do
atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRIGAO:

5.1 Para efetuar a inscri¢do o candidato devera preencher e enviar o formulario de inscrigdo,
bem como imprimir o boleto bancario através do site www.gouvelandia.go.gov.br para fins
de pagamento da taxa de inscri¢dao prevista no item 2.1 deste regulamento.

5.2 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancaria autorizada, ndo sendo aceito
pagamento em cheque ou por meio de envelopes nos caixas eletronicos.

5.3 Nao serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento da taxa de inscri¢cdo tenha sido efetuado em
desacordo com as condig¢des previstas neste edital.

5.4 N3do havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para o candidato que
declarar e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros pagamento da taxa, nos termos
do Decreto Federal n2 6.593/08.

5.5 Tera direito a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢ao o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e declarar que é membro de familia de baixa renda, assim compreendida
aquela que possua renda per capita de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda
familiar mensal de até 03 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de
26 de Junho de 2007.



5.6 O requerimento de isen¢do da taxa devera ser feito no préprio formulario de inscricdo em
campo especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o
Numero de Identificagdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.

5.7 A Comissdo Especial do Concurso Publico — CECP, verificara perante o érgdo gestor do
CadUnico no municipio a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato para fins de
confirmacgao do pedido de isengao.

5.8 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
inclusive quanto aos erros, omissdes ou incorre¢des. Em caso de falsa declaragao o candidato
sujeitard as sancgOes previstas sem lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 10 do Decreto Federal n2. 83.936/79.

5.9 N3o serd concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que omitir
informacdes, fraudar ou falsificar documentacgao.

5.10 A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo da taxa indeferidos sera divulgada no
site de divulgacdo do certame até 28/10/19, podendo os interessados apresentar recurso ou
efetivar a inscrigdo com emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa até dia 01/11/19
(sexta-feira).

5.11 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido isengdo, cabera a Comissdo Especial
do Concurso Publico o julgamento, cuja decisdo serad terminativa sobre a concessdo ou ndo do
beneficio.

5.12 A inscricdo do candidato somente serd concluida com a publicagdo do edital de
homologacao.

5.13 Considera-se indeferido pedido quando o candidato ndo recolher a taxa de inscricdo ou
tiver sido indeferido o pedido de isencdo; prestar informacdes inveridicas no requerimento de
inscricdo; omitir dados ou preencher incorretamente o formulario de inscricdo; efetuar o
pagamento em desacordo com o edital ou descumprir as regras deste regulamento.

5.14 No ato de preenchimento do formuldrio de inscricdo o candidato declarard que sdo
verdadeiras as informagGes prestadas, que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste
Edital.

5.15 O candidato somente poderd concorrer a um cargo, nao podendo realizar inscricdes
multiplas.

5.16 Em caso de cancelamento do concurso pela administragdo, pagamento da taxa de
inscricdo em duplicidade ou fora do prazo estabelecido neste edital, o candidato podera
solicitar a devida restituicdao do valor pago mediante protocolo perante a CECP.

5.17 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditdrio e da
ampla defesa, poderdo ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeacdo ou posse dos
candidatos, caso seja confirmada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade
quanto aos documentos apresentados.

5.18 Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo havera restituicao da taxa de inscrigao.

5.19 Antes de enviar o formuldrio de inscrigdo pela internet ou de efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo o candidato devera tomar conhecimento do conteldo deste Edital e seus
anexos, certificando sobre os requisitos exigidos para posse no cargo.



5.20 Nado sera permitida a transferéncia da taxa de inscri¢do para outro candidato.

5.21 Ndo haverd a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscri¢do, exceto no
caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD) que deverdo entregar a documentagdao comprobatdria
de sua condigdo.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDICOES ESPECIAIS:
6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que
forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde
que compativel com as atribuicdes do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no
Artigo 37, inciso VIII da Constituicao Federal, Decreto Federal n? 3.298, de 20 de Dezembro de
1999.

6.2 O candidato que inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com
Deficiéncia — PcD serda automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla
concorréncia.

6.3 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo préprio do formulario
de Inscricdo, o requerimento para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e,
se for o caso, solicitar as condi¢cdes especiais para realizacdo das provas, sendo vedadas
alteracdes posteriores. Caso nao o faca, seja qual for o motivo alegado, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opg¢do de realizar ou ndo a prova.

6.4 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia — PcD deverg,
obrigatoriamente, apresentar laudo médico original ou cdpia autenticada emitido no prazo de
até 12 (doze) meses contados a partir da data de inicio das inscricdes, atestando a espécie,
grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas — CID.

6.5 O laudo médico deverd ser entregue pessoalmente ou enviado pelo correio no prazo de
até 02 (dois) dias apds o término da inscri¢cao, via SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR)
para o enderegco da Prefeitura Municipal de Gouveldndia, sito na Av. Setindpolis n.2 359,
Centro, Gouvelandia-GO, CEP- 75.865-000, no horario das 8:00 as 11:00 e 13:00 as 17:00
horas, de segunda a sexta-feira.

A instituicdo organizadora ndo se responsabiliza pelas correspondéncias que ndo forem
entregues no endereco supracitado.

6.6 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que
trata o item 6.1 deste edital resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos)
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art.
12 da Lei Estadual n. 14.715/04.

6.7 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 Dia que pretender realizar a prova em
horario especial deverd, no ato da inscricdo, preencher o requerimento em campo proprio do
formulario de inscricdo solicitando esta condicdo especial. No dia da prova o candidato
permanecera incomunicavel em sala separada e na companhia de dois fiscais até o término da
prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

6.8 O candidato que porventura declarar indevidamente ser portador de necessidades
especiais ou membro da Igreja Adventista do 72 Dia deverd, apds tomar conhecimento da
situagado, solicitar a correc¢do da inscricdo mediante e-mail para o enderec¢o da organizadora do
certame www.gouvelandia.go.gov.br



6.9 Caso nao houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas
poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao final.

6.10 A convocacgado para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o nimero de vagas
total e as vagas reservadas a estes candidatos.

6.11 O candidato deverd ainda, no ato da inscri¢cdo, requerer qualquer outra condi¢do ou
atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do
formulario as condi¢des de que necessita, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 29,
do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.12 As condigbes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.13 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera
fazé-lo, desde que assim o requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante, que
ficara na companhia da crianca em local apropriado do prédio.

6.13.1 Durante a amamentagdo nao sera permitida nenhuma comunicagao entre a candidata e
o acompanhante da crianga, bem como ndo havera compensacao em rela¢cdo ao tempo de
prova.

6.14 O candidato que ndo requerer condi¢cdo especial no ato de preenchimento do formulario
da inscricdo perderda o direito e podera ndo ser atendido no dia da prova pela falta de
adequacao das instalag¢des fisicas ou de pessoal especializado para aplica¢cdo das provas.

6.15 Na publicagdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos
candidatos com necessidades especiais que forem aprovados no concurso.

6.16 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Concurso Publico sera
convocado para realizagdo de pericia médica pela Junta Médica Oficial do Municipio que
avaliara sua condicdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD, atestando o grau da deficiéncia e a
capacidade para exercicio do cargo, cuja decisdo sera terminativa, nos termos do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragbes do Decreto n.2 5.296, de 2 de dezembro de
2004.

6.17 O candidato citado no subitem anterior deverd comparecer a junta médica munido de
laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.18 A ndo realizacdo da pericia ou a reprovacgado pela Junta Médica Oficial da condicdo de
pessoa com deficiéncia o candidato perderd o direito as vagas reservadas para estes
candidatos e passard a concorrer juntamente com os demais candidatos.

6.19 Caso a conclusdo da Junta Médica seja pela incapacidade do candidato para desempenhar
as fungbes do cargo serd o mesmo considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde
qgue |Ihe seja assegurado o direito de ampla defesa.

6.20 No ato da homologacdo das inscri¢des a instituicdo organizadora divulgara os candidatos
inscritos como Pessoa com Deficiéncia — PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta
decisdo no prazo previsto neste regulamento.



7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante edital de homologacao, sendo obrigacdo
exclusiva do candidato retirar o CARTAO DO CANDIDATO através do site
www.gouvelandia.go.gov.br, para fins de confirmacdo da inscrigdo.

7.2 O cartdo do candidato devera ser apresentado juntamente com documento de identidade
para realizagdo das provas.

7.3 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do até o final
do certame.

7.4 As inscricOes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela
CECP — COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, significando tal ato que o candidato esta
habilitado a participar das demais etapas.

7.5 A lista das inscricdes deferidas sera afixada no placar da prefeitura e nos sitios de
divulgacdo do certame e, caso o nome do candidato ndo constar na lista, deverda ser
apresentado recurso junto a Comissao Especial.

7.6 Caso o pagamento da taxa nao for confirmado por motivos de falhas em equipamento,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que
impossibilite a transferéncia de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame,
devera o candidato, apds a homologacdo, apresentar recurso comprovando o pagamento da
taxa para efetivar sua inscricdo.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUACAO MiNIMA PARA APROVACAO:
8.1 O concurso publico serd realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo
escolhido.

8.2 A primeira etapa do concurso consiste na realizacdo de provas objetivas para todos os
cargos, de carater eliminatério e classificatdrio, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta)
pontos.

8.3 Considera-se aprovado na primeira etapa o candidato que obtiver uma nota minima, bem
como classificacdo até o ponto de corte que corresponderd a nota obtida pelo candidato
situado na posicdo equivalente a soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva,
conforme estabelecido no item 2.1deste edital.

8.4 A nota minima exigida para aprovacdo nas provas objetivas serd de 50% (cinquenta por
cento) da pontuacdo total atribuida a prova objetiva.

8.5 Somente os candidatos aprovados na primeira etapa poderdo participar das demais etapas
do concurso.

8.6 A segunda etapa para o cargo de MOTORISTA, consistira na aplicagdo de prova de aptidao
fisica, de carater eliminatdrio e classificatorio, cuja pontuacdo valera até 40 (quarenta)
pontos.

8.7 A segunda etapa para o cargo de PROFESSOR DE PROFISSIONAL DO MAGISTERIO
corresponderd a aplicagdo de prova de redagdo dissertativa, de cardter eliminatério e
classificatdrio, a qual serd realizada na mesma data das provas objetivas, cuja pontuagdo
valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.



8.8 Na apuragao dos resultados e classificagdo de qualquer etapa do certame serdo aplicados
os critérios de desempate previstos neste edital.

8.9 Serd considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a
realizacdo das provas no hordrio e local previamente determinado, ndo apresentar a
documentacdo exigida, ndo obtiver classificacdo do respectivo cargo ou nao alcancar a nota
minima exigida.

9. DAS PROVAS OBIJETIVAS (12 ETAPA):

9.1 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 10/11/19 (domingo),
sendo que os locais e hordrios serdo previamente divulgados mediante edital no site de
divulgacdo do concurso www.gouvelandia.go.gov.br.

9.2 A prova serd realizada preferencialmente no municipio de GOUVELANDIA-GO.
9.3 Na hipdtese do numero de inscritos ultrapassar a quantidade de carteiras disponiveis na
localidade do certame as provas objetivas poderdo ser realizadas em municipios
circunvizinhos.

9.4 O conteldo programatico da prova objetiva consta do ANEXO Il deste edital, em
conformidade com os respectivos niveis de escolaridade, atribuicGes e responsabilidades do
cargo.

9.5 A pontuagdo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas,
quantidade, peso e/ou valor da quest3o, da seguinte forma:

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS/NIVEL DE ESCOLARIDADE

. PONTUACAO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS gzgi’;ié VALOR/ PONTOS/
QUESTAO | PROVA
ENSINO MEDIO: Monitor, Técnico de Enfermagem e Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Técnico de RX Matemdtica 10 1,0 10
Conhecimentos Gerais, 20 2,0 40
Especificos do cargo,
Legislagdo bdsica e
informdtica
TOTAL 40 60
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matemadtica 10 1,0 10
ENSINO SUPERIOR: Profissionais do Magistério e Conhecimentos Gerais, 20 2,0 40
Procurador Especificos do cargo,
Legislagdo bdsica
TOTAL 40 60
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matemadtica 10 1,0 10
ENSINO FUNDAMENTAL: Merendeira, Motorista, Conhecimentos Gerais, 20 2,0 40
Lavadeira, Auxiliar de Servigos Gerais, Especificos do cargo
ACS- Agente Comunitdrio de Saude
TOTAL 40 60

9.6 A prova objetiva sera de multipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) alternativas

para resposta, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.




9.7 Nao sera pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada,
possuir emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.8 O prazo estipulado para realizacdo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas, exceto
para o cargo de PROFISSIONAL DO MAGISTERIO que terd o acréscimo de 30 (trinta) minutos
para realizacdo da prova de redac¢do. Ndo havera aplicacdo de prova de Matematica para o
cargo de Procurador, a qual conterd 10 questdes sobre area especifica de direito publico e
administrativo.

9.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdao das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
obrigatoriamente de caneta preta fabricada em material transparente, comprovante de
inscricdo e do documento de identificagdo com foto recente, podendo ser eliminado do
Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta determinacao.

9.10 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente serd permitido no
horario estabelecido, mediante a apresentacio do CARTAO DO CANDIDATO e documento
original de identidade com foto, preferencialmente o mesmo documento utilizado para
inscricao.

9.11 Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologac¢do ou dos locais de
prova, podera ser feita a inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do
comprovante original de pagamento da taxa de inscrigdo.

9.12 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera
cancelada a respectiva inscricdo e anulados os atos dela decorrentes, apds a garantia do
direito de ampla defesa ao candidato.

9.13 O candidato ndo poderd, durante a realizagdo das provas, portar ou fazer uso de
quaisquer aparelhos eletronicos (telefone celular, reldgio do tipo data bank, agenda
eletrénica, notebook, tablete, macbook, netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros
aparelhos eletrénicos semelhantes).
9.14 Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrénico, devera desligar e, se
possivel, retirar abateria colocando-o debaixo da carteira até o final das provas. O
descumprimento desta instrucao ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho celular
durante a realizacdo das provas implicara na sua eliminacdo do concurso, caracterizando tal
ato como tentativa de fraude.
9.15 Fica vedada, durante a realizagdo das provas, qualquer comunicagdo entre os candidatos,
bem como qualquer utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anota¢des, impressos,
livros ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento desta instrucdo implicard na
eliminacdo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.
9.16 E proibida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

9.17 O candidato ndo poderda ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

9.18 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura
Gtica, sendo garantido o sigilo do julgamento.
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9.19 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-
RESPOSTA, que é o Unico documento vélido para correcao eletrénica. Em nenhuma hipdtese
havera substituicdo do cartdo resposta, exceto por culpa exclusiva da organizacdo do concurso.

9.20 Qualquer anotacgao feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel,
ou questdes ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura otica
do cartdo-resposta.

9.21 Caso for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em
qualquer tempo e apds |lhe ser assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa,
podera ser eliminado do concurso publico.

9.22 N3o sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscrigao.
Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado
pela coordenacao do Concurso.

9.23 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o
tempo de 01 (uma) hora do inicio e somente quando estiver faltando 30 (trinta) minutos para
o término podera levar consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair,
descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia
do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condicdo de
excluido do certame.

9.24 Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposicdao dos candidatos
perante a Comissdao Especial de Fiscalizacdo para fins de apresentacdo de recursos ou
quaisquer consultas.

9.25 O preenchimento do cartdao ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder de conformidade com as instru¢des contidas na capa do
caderno de provas, ndo havendo substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato. O
cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis ndo sera corrigido, sendo aplicada pontuacdo
zero ao candidato.

9.26 Apds o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao
Fiscal de Sala o cartdo-resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.27 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de
prova ou erro grafico relacionado a prova deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual
comunicard a coordenacdo do concurso para solucdo da questdo ou registro da ocorréncia na
ata para posterior analise pela comissao fiscalizadora e banca examinadora do concurso.

9.28 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como
alteracOes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de
avaliacao nas provas do certame.

9.29 Para a realizacdo da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em
livros, codigos ou outros impressos.

9.30 O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura ética podendo ser
assinado pelo candidato em campo especifico.
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10. DA PROVA DE REDAGAO (22 ETAPA):

10.1 A prova discursiva serd aplicada somente para os cargos de PROFISSIONAL DO
MAGISTERIO, e consiste na elaborac¢do de uma redacdo dissertativa.

10.2 A prova de redagdo sera aplicada na mesma data prevista para realizagdo das provas
objetivas, sendo assegurado acréscimo de 30 (trinta) minutos para elaboragao da redacao.

10.3 O texto dissertativo-argumentativo deverd conter no minimo 20 (vinte) e, no maximo, 25
(vinte e cinco) linhas em letra legivel, abordando o tema apresentado pela banca examinadora.

10.4 Serd adotado processo que impecga a identificagdo do candidato na prova discursiva,
garantindo assim o sigilo do julgamento por parte da banca examinadora.

10.5 O candidato que identificar redag¢do com assinatura ou qualquer outro sinal em local que
nao o permitido, possibilitando o reconhecimento da prova ou redigir a prova a lapis, recebera
nota zero.

10.6 Os critérios de avaliagdo da prova discursiva sdo os seguintes:

QUADRO PARA AVALIAGCAO DA PROVA DE REDAGCAO

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTOS
COMPETENCIAS
POSSIVEIS
Demonstra desconhecimento da norma padrao, de escolha de registro e de 0.0
convencles da escrita. !
Demonstra dominio insuficiente da norma padrao, apresentando graves e
frequentes desvios gramaticais, de escolha de registro e de convengdes da 1,0
escrita.
Demonstra dominio mediano da norma padrao, apresentando muitos 20
| - Demonstrar dominio | desvios gramaticais, de escolha de registro e de convengbes da escrita. !
de norma padrao da — =
, . Demonstra dominio adequado da norma padrdo, apresentando alguns
lingua escrita ) L. N . 4,0
desvios gramaticais e de convengdes da escrita.
Demonstra bom dominio da norma padrao, com poucos desvios gramaticais 6.0
e de convencgoes da escrita. !
Demonstra excelente dominio da norma padrdo, ndo apresentando ou 80
apresentando escassos desvios gramaticais e de convengdes da escrita. !
Il - Compreender a Foge ao tema proposto 0,0
proposta de redagdo e - - - -
Desenvolve de maneira tangencial o tema ou apresenta inadequacdées ao 1.0
aplicar conceitos das | tipo textual dissertativo-argumentativo. !
varias areas de
. Desenvolve de forma mediana o tema a partir de argumentos do senso
conhecimento para comum, cépias dos textos motivadores ou apresenta dominio precario do 2,0
desenvolver o tema tipo textual dissertativo-argumentativo.
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dentro dos limites

estruturais do texto
dissertativo-
argumentativo.

Desenvolve de forma adequada o tema, a partir de argumentacao
previsivel e apresenta dominio adequado do tipo textual dissertativo
argumentativo.

4,0

Desenvolve bem o tema a partir de argumentagdo consistente e apresenta
bom dominio do tipo textual dissertativo-argumentativo.

6,0

Desenvolve muito bem o tema com argumentagdo consistente, além de
apresentar excelente dominio do tipo textual dissertativo-argumentativo, a
partir de um repertdrio sociocultural produtivo.

8,0

11l - Selecionar,
relacionar, organizar e
interpretar
informacoes, fatos,
opinides e argumentos
em defesa de um
ponto de vista.

Nado defendeu ponto de vista e apresenta informacées, fatos, opinides e
argumentos incoerentes

0,0

Nado defende ponto de vista e apresenta fatos, opinides e argumentos pouco
relacionados ao tema.

1,0

Apresenta fatos, opiniGes ainda que pertinentes ao tema proposto, com
pouca articulagdo e/ou com contradigGes, ou limita-se em reproduzir os
argumentos constantes na proposta de redagdao em defesa de seu ponto de
vista.

2,0

Apresenta informacgdes, fatos, opinides e argumentos pertinentes ao tema
proposto, porém pouco organizados e relacionados de forma pouco
consistente em defesa de seu ponto de vista.

4,0

Seleciona, organiza e relaciona informacdes, fatos, opinides e argumentos
pertinentes ao tema proposto de forma consistente, com indicios de
autoria, em defesa de seu ponto de vista.

6,0

Seleciona, organiza e relaciona informacdes, fatos, opinides e argumentos
pertinentes ao tema proposto de forma consistente, configurando autoria,
em defesa de seu ponto de vista.

8,0

IV - Demonstrar

Apresenta informagdes desconexas, que ndo se configura como texto.

0,0

conhecimento dos
mecanismos
linguisticos necessarios

para a construcao da
argumentacao

N3o articula as partes do texto ou as articula de forma precaria e/ ou
inadequada.

1,0

Articula as partes do texto, porém com muitas inadequacdes na utilizacao
dos recursos coesivos.

2,0

Articula as partes do texto, porém com algumas inadequagdes na utilizagdo
dos recursos coesivos.

4,0

Articula as partes do texto, com poucas inadequac¢ées na utilizagdo dos
recursos coesivos.

6,0

Articula as partes do texto, sem inadequag0es na utilizagdo dos recursos
coesivos.

8,0
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V - Elaborar proposta
de solucdo para o
problema abordado,

respeitando os valores
humanos e
considerando a
diversidade
sociocultural

N3o elabora proposta de intervencgao. 0,0
Elabora proposta de intervengdo tangencial ao tema ou a deixa 1.0
subentendida no texto. !
Elabora proposta de intervencgdo precdria ou relacionada ao tema, mas nao 20
articulada com a discussdo desenvolvida no texto. !
Elabora proposta de intervencao relacionada ao tema, mas pouco articulada 4.0
a discussao desenvolvida no texto. !
Elabora proposta de intervencdo relacionada ao tema e bem articulada a 6.0
discussdo desenvolvida no texto. !
Elabora proposta de intervencao relacionada ao tema e bem articulada a 80
’

discussdo desenvolvida em seu texto com detalhamento.

10.7 Somente serd corrigida a prova de redagdo do candidato aprovado nas provas objetivas
(12 etapa).

11. CONDIGOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

11.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio sede do drgao
realizador do certame, em locais definidos conjuntamente pela Comissdo Especial e a
organizadora do certame. Caso a quantidade de candidatos inscritos seja superior a
capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizagdo do certame, as provas
poderdo ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

11.2 Serd considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer
prova.

11.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o
documento de identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar
documento de boletim da ocorréncia policial com data de até 30 (trinta) dias antes da data de
realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio de ocorréncias.

11.4 A identificacdo especial sera exigida do candidato quando o documento de identificagcdo
apresentar duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

11.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares,
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico reconhecido por lei como
identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

11.6 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certidées de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados,
cOpias e protocolos.
11.7 O candidato que nado apresentar documento de identidade oficial original, na forma
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definida neste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.8 N3o serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados, exceto
na hipétese mencionada no item 9.3 deste regulamento.

11.9 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a
realizacdo das provas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua
realizagéo; b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrénicos; c) utilizar-se de anota¢des, impressos ou
qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer
equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunica¢do de dados e
informagdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da
prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer
tempo, portando a folha de respostas; h) descumprir as instrugées contidas no Caderno de
Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a
qualquer prova; k) tumultuar a realizagGo das provas, podendo responder legalmente pelos
atos ilicitos praticados; 1) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagdo. m) fizer, em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata;
n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente
sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou
objeto ndo
permitido).

11.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de
realizacdo das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua
desclassificacao.

11.11 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execucdo das
provas estara automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar
na ata da prova.

11.12 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada para realizagdo das provas.
11.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizagdo da prova por motivo de acidente serd
eliminado do concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisao.

12. DA REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICAS (CARGO MOTORISTA)

12.1 As Provas Praticas de volante serdo realizadas no dia 23 de novembro de 2019, com
inicio as 13:00 horas.

12.2 As Provas Praticas previstas no subitem 12.1. serdo realizadas na cidade de Gouvelandia,
na data prevista de 23 de novembro de 2019, em local e hordrio a serem comunicados através
do placar da Prefeitura Municipal de Gouvelandia até o dia 19 de novembro de 2019.

12.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 minutos do horario marcado para a realizagdo da prova pratica, munido de
documento oficial de identidade no seu original, caneta esferografica de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente e Carteira Nacional de Habilitacao.

12.4 Sera considerado eliminado da prova pratica e consequentemente do concurso publico o
candidato que:
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a) ndo comparecer para a realizacdo da prova no hordério e local previamente determinado;
b) ndo apresentar a documentacdo exigida para realizagdo da prova.
12.5 N&o haverd segunda chamada ou repeti¢do das provas seja qual for o motivo alegado.

12.6 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o
seu local de prova.

12.7 Ao candidato sé serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e
local a serem divulgados de acordo com as informacgdes constantes no item 2.1, deste edital.

12.7 Nao serd permitida, em hipdtese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou
fora do local designado.

12.8 A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva
mais os pontos da prova pratica.

12.9. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de
classificacao por Cargo.

12.10 Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os
candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia fisica, e uma especial com a relacdo apenas
dos candidatos portadores de deficiéncia.

12.11. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, caso haja alguma
alteracdo, serd publicada nova lista de classificacdo definitiva, ndo cabendo mais recursos.

12.12 Na Prova Pratica de volante para Motorista, o candidato serd submetido a avaliagdo
individual visando aferir sua habilidade técnica para o desempenho eficaz das atividades
relacionadas ao cargo para o qual concorre.

12.13 Na prova pratica de volante serdo observados normas do transito em geral, normas de
seguranca do trabalho e cuidados com a manutengao do veiculo e testes de conhecimentos
praticos relacionados as atribuicGes do cargo, em anotacdes da folha de avaliagdo técnica pelo
Examinador, iniciando o candidato com 60 pontos (Nota Maxima para estd prova), em sua
ficha de avaliacdo e passando a perder pontua¢do de acordo com os seguintes critérios de
faltas cometidas:

a) para faltas consideradas gravissimas o candidato perdera 04 (quatro) pontos cada: quando
desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatéria; avancar sobre o meio fio; ndo
colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
transitar em contramado de direcdao; ndo contemplar a realizacdo de todas as etapas do exame;
avancar a via preferencial; provocar acidente durante a realizacdo do exame; exceder a
velocidade regulamentada para a via; deixar o condutor ou passageiro de usar o cinto de
seguranca; cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima;

b) para faltas graves o candidato perdera 03 (trés) pontos cada: desobedecer a sinalizagdo da
via, ou ao agente da autoridade de transito; ndo observar as regras de ultrapassagem ou de
mudanca de direcdo; ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a
via para onde se dirige o veiculo ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia,
mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta
durante o percurso da prova ou parte dele; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra
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pretendida ou sinaliza-la incorretamente; ndo usar devidamente o cinto de seguranca; perder
o controle de dire¢do do veiculo em movimento; cometer qualquer outra infracdo de transito
de natureza grave;

c) para faltas médias o candidato perderd 02 (dois pontos) cada. Executar o percurso da prova,
no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre; trafegar em velocidade
inadequada para as condi¢Ges adversas do local, da circulagdo; interromper o funcionamento
do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; fazer conversdo incorretamente; usar buzina
sem necessidade ou em local proibido; desengrenar o veiculo nos declives; usar o pedal da
embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; entrar nas curvas com a
engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro; engrenar ou utilizar as marchas de
maneira incorreta durante o percurso; parar o veiculo sobre a faixa de pedestres; colocar o
veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessdrias; cometer qualquer outra infracdo
de transito de média;

d) para faltas leves o candidato perderd 01 (um ponto) cada: provocar movimento irregular no
veiculo ou maquina, sem motivo justificado; ajustar incorretamente o banco do veiculo ou
maquina destinado ao condutor; ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; apoiar o
pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; utilizar ou interpretar
incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; dar partida no veiculo com a
engrenagem de tracdo ligada; tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tra¢do em
ponto neutro; cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve;

e) o candidato perdera 05 (cinco) pontos para as seguintes faltas: ndo efetuar corretamente
manobras de estacionamento com baliza ou movimento do veiculo em rampa. Os critérios
acima constardo em ficha de avaliagao técnica do examinador da prova.

12.14 Na Prova Prética para Motorista, o candidato serd submetido a avaliacdo individual
visando aferir sua habilidade técnica para o desempenho eficaz das atividades relacionadas ao
cargo para o qual concorre.

12.15 N3ao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, nem sera permitida a presenca do
candidato sem a documentacdo exigida.

12.16 Sera considerado eliminado da prova pratica de volante o candidato que nao alcangar o
minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

13. CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

13.1 A classificagao final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de
acordo com o somatério dos pontos obtidos em todas as etapas.

13.1 A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, sendo uma
contendo a pontuacdo de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos
candidatos inscritos na condi¢do de Pessoas com Deficiéncia.

13.3 Para todos os cargos a classificagao final serd realizada com observancia estabelecida
pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato
tenha obtido a nota minima exigida.

13.4 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados
aprovados e classificados no certame. Os candidatos aprovados até o limite do cadastro de
reserva serao considerados aprovados e os demais candidatos serdo considerados eliminados.
13.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de
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desempate:
a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo
dia de inscricdo terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuac¢do na prova de conhecimentos especificos;
¢) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior idade.

14 — RECURSOS:

14.1 Cabera apresentacdo de recurso devidamente fundamentado perante a Comissdo
Especial fiscalizadora do concurso. Todos os recursos deverao ser dirigidos ao Presidente da
Comissdao de Concurso, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo.

14.2 S3o cabiveis recursos para impugnacao do edital, indeferimento do pedido de isencdo da
taxa, edital de homologacdo, gabaritos preliminares, realizacdo das provas, resultados e
classificacdo final ou quaisquer outras decisdes do certame.

14.3 Os recursos deverdo ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo
estabelecido, deforma legivel e protocolados perante a Comissdo Especial do Concurso Publico
— CECP, no hordrio de expediente do 6rgao, com indicagao do nimero do concurso, nimero de
inscricdo, nome e assinatura do candidato ou procurador, observado o modelo descrito no
Anexo IV deste Edital.

14.4 Nos recursos contra gabaritos da prova objetiva (preliminares) devera ser elaborado um
recurso para cada questao, sob pena de indeferimento.

14.5 N3o serdo apreciados os recursos apresentados sem fundamentagdo logica e sem
identificacdo da bibliografia consultada pelo candidato Recorrente.

14.6 Poderdo ser apresentados pedidos de recursos pelo candidato ou procurador através dos
correios por AR ou fax simile, desde que a correspondéncia ou os originais sejam entregues na
CECP no prazo estabelecido, ndo sendo admitidos outros meios ndo previstos neste Edital.

14.7 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima
mencionados.

14.8 O prazo para interposicdo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.
14.9 Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos, indistintamente. Ocorrendo erro na divulgacdo do gabarito preliminar a
questdo ndo sera anulada, cabendo a CECP a retificacdo e divulgacdo do gabarito correto.

14.10 A Comissao Especial do Concurso Publico poderd solicitar da organizadora parecer
técnico especifico relativo aos recursos que forem apresentados.

14.11 Para contagem do prazo de interposicao de recursos, excluir-se-a o dia da publicacdo e
incluir-se-a o dia do vencimento, desde que haja expediente no drgdo realizador, caso
contrario ficard automaticamente prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

14.12 A Comissdo Especial de Concurso é soberana em suas decisdes, sendo considerada
ultima instancia para julgamento dos recursos.

15. DISPOSICOES GERAIS FINAIS:
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15.1 A elaboragao, aplicagao, corregdo das provas recursos serdo executados pela institui¢ao
organizadora do concurso cabendo a Comissdo Especial a fiscalizacdo de todas etapas do
certame.

15.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos até
a data da convocacgdo dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos
no placar ou drgdo oficial, jornal de circulagdo e nos sites de divulgacdo do concurso.

15.3 A Comissdo organizadora nao se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial.

15.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia
seguinte a publicacdo do ato no site ou placar.

15.5 Quaisquer alterag¢Ges nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de
Edital de retificagao.

15.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da
data da homologacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por
igual periodo, mediante ato do chefe do Poder Executivo.

15.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estdgio probatdrio
de 03 (trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de
desempenho para efetiva¢do no cargo.

15.8 A inscricao do candidato importara no conhecimento e aceitagdo tacita das condi¢des do
Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

15.9 A instituicdo encarregada da realizagdao do certame nao se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso publico.

15.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico deverd o candidato aprovado manter o
endereco atualizado junto ao setor de recursos humanos do 6rgdo realizador visando
eventuais convocagdes, nao lhe cabendo reclamagdo caso ndo comunicar as mudangas do seu
endereco.

15.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e
convocado através de edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30
(trinta) dias corridos, comprovar que possui 0s requisitos para posse no cargo, inclusive
exames médicos, devendo apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votag¢do na ultima eleicdo, se a época jd possuia 18
(dezoito) anos;

¢) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se
do sexo masculino);

d) Certiddio de nascimento ou casamento;

e) Cartdo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g) Diploma, certificado ou documento de comprovag¢do da concluséo do curso correspondente
a escolaridade exigida para o cargo;
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h) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo
em jornadas de trabalho fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados;
i) declaracdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo
descrever os hordrios didrios do trabalho;

j) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos
termos do Artigo 40, inciso Il, da Constituicao Federal. 2.2.

k) Declaracdo de antecedentes criminais (fornecida pelo Cartério de Distribuicdo da sede do
candidato);

1) Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio acompanhado dos seguintes
exames:

Hemograma completo, Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do meédico),
Imunofluorescéncia para T.A (doen¢a de chagas), Radiografia do térax em PA e PERFIL (com
laudo, carimbo e assinatura do médico), Tipagem Sanguinea, Urandlise, Glicemia (jejum),
Uréia, Creatinina, VDRL, Colpocitologia Oncdtica Parasitdria (Preven¢do Ginecoldgica), EAS,
PSA (para homens acima de 40 anos). A critério da Junta Médica Oficial do municipio poderéo
ainda ser solicitados outros exames pertinentes.

m) Declaragdo de bens.

15.12 Além dos documentos relacionados no item anterior, os candidatos ao cargo de
MOTORISTA, deverdo apresentar as competente CNH, sob pena de elimina¢do do certame.

15.13 O departamento de recursos humanos da Prefeitura Municipal poderd se valer de
documentacdo complementar, visando esclarecimentos de fatos que afetem idoneidade moral
e social do candidato.

15.14 Caso o candidato seja considerado INAPTO (contra-indicado) no processo de
Investigacdo Social, serd expedido relatério fundamentado emitido e assinado pelo 6rgédo
responsavel, assegurado o direito de ampla defesa.

15.15 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas pelo
candidato.

15.16 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e os exames
exigidos neste Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apés assegurado o
direito de ampla defesa e do contraditdrio, podera perder o direito a investidura no cargo.

15.17 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato
ndo possui os requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicées do
cargo o candidato, a nomeacgdo tornar-se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a
posse no cargo.

15.18 O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
tomar posse, podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo,
mediante requerimento.
15.19 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera
considerada sem efeito.

15.20 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no
ato de lotagdo e somente apds ser-lhe-a garantido o direito a remuneracgao.
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15.21 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
publico ou obter outras informagdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a
comissdo especial fiscalizadora do concurso publico.

15.22 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo
ao coordenador do local onde realizara a prova.

15.23 A homologac¢do dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder
Executivo, devendo ser publicado no placar, jornal de grande circulagdo e no Diario Oficial do

Estado.

15.24 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdao Especial do Concurso
Publico.

15.25 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | - Cronograma das Atividades do Concurso;

b) ANEXO Il — Conteudo Programdtico da Prova Objetiva;

¢) ANEXO Ill - Requisitos para provimento e atribuicées sumdrias;

d) ANEXO IV - Modelo de Formuldrio para Recurso.

Gouvelandia GO, 17 de setembro de 2019.

MARIA APARECIDA DE PAULA BERNARDES
Presidente da CECP

FRANCIELLE LEVITA RICCI
Secretaria da CECP

CARLOS PEREIRA RAMOS
Relator da CECP
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EDITAL 001/2019

ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Publicagdo do Extrato do Edital de abertura no Didrio
Até 18/09/19 Oficial do Estado, Jornal de circulaco e Placar da

Prefeitura

Até 30 dias antes do
inicio das inscri¢bes

Protocolo do Edital Regulamento, comprovantes das
publicagées, leis, certidées e documentos do concurso no
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS (TCM — IN010/15)

21/10/19 a4 25/10/19 Periodo para inscri¢ées
28/10/19 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de isen¢Go da
taxa do concurso
Término do prazo para pagamento pelos candidatos com
01/11/19 pedido de isengdo indeferido
Homologagdo das inscricbes deferidas com lista dos
01/11/19 candidatos PcD
01/11/19 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagdo das
provas
, Realizagdo das provas objetivas para todos os cargos e
10/11/19 (domingo) prova de redagéo para PROFISSIONAL DO MAGISTERIO
11/11/19 Divulgag¢do dos gabaritos preliminares das provas objetivas
18/11/19 Divulgagdo dos aprovados nas provas objetivas
Divulgagdo dos locais e hordrios da prova prdtica para o
19/11/19 cargo de Motorista (29 etapa)
. Realizaco da provas prdticas para o cargo de
23/11/19 (sabado) MOTORISTA
Divulgagcdo dos resultados e classificagdo final dos
02/12/19 aprovados para fins de homologag¢do pelo Chefe do Poder

Executivo
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EDITAL 001/2019

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL: Merendeira, Motorista, Auxiliar de Servicos Gerais, Lavadeira, ACS,
Agente Comunitdrio de Saude.

LINGUA PORTUGUESA - 1. Ortografia. 2. Divisdo sildbica. 3. Pontuagdo. 4. Acentuagdo Grafica.
5. Flexdao do substantivo (Género — masculino e feminino;, NUmero — singular e plural).
Coletivos 6. Compreensdo e interpretagao de textos.

MATEMATICA - 1. Operacdes com nUmeros inteiros. 2. Conjuntos. 3. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. 4. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas.
5. Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS - 1. Histéria do Municipio de Gouvelandia e do Estado de Goias:
aspectos historicos e geograficos, aspectos econdmicos e sociais. Executivo e Legislativo
Municipal. 2 — Estudos sociais: Simbolos Nacionais e Municipais; Deveres morais e civicos:
Datas comemorativas do Municipio; 3 — Atualidades gerais politico, econémico, sociais,
ambiental e avangos tecnoldgicos; vida e meio ambiente; higiene pessoal; cidadania e
desenvolvimento, prevengdes de saude, nocdes de saneamento basico e zelo pelo patrimonio
publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MERENDEIRA: Direitos e deveres da Merendeira segundo a legislagdo Municipal (Estatuto dos
Funciondrios Publicos e Lei Organica Municipal). Questbes relacionadas com as atividades
diarias do Cargo, atribuicGes da Merendeira, segundo a legislagdo Municipal, Lei Organica
Municipal (Poderes e Simbolos Municipais), no¢des sobre bens mdveis e imdveis municipais.

MOTORISTA: Direcdo defensiva: Conceito de direcdo defensiva; Condigdes adversas; Como
evitar acidentes; Cuidados com os demais usuarios da via; Estado fisico e mental do condutor;
Situagdes de risco. 3 Nog¢bes de Primeiros Socorros: Sinalizacdo do local do acidente;
Acionamento de recursos em caso de acidentes; Verificagdo das condi¢Ges gerais da vitima; 4
Nocdes de Protecdo e Respeito ao Meio Ambiente e de Convivio Social no Transito: O veiculo
como agente poluidor do meio ambiente; Regulamentacdo do CONAMA sobre polui¢do
ambiental causada por veiculos; Emissdo de gases; Emissdao de particulas (fumacga); Emissao
sonora; Manutencgdo preventiva do veiculo para preservacdo do meio ambiente; O individuo, o
grupo e a sociedade; Diferencas individuais; Relacionamento interpessoal; O individuo como
cidaddo. 5 NogGes sobre Funcionamento do Veiculo de 4 rodas: Equipamentos de uso
obrigatério do veiculo e sua utilizacdo; Nog¢Ges de manuseio e do uso do extintor de incéndio;
Responsabilidade com a manutenc¢do do veiculo; Alternativas de solugdo para eventualidades
mais comuns. O veiculo: funcionamento, equipamentos obrigatdrios e sistemas; nocgoes
basicas de mecéanica automotiva e socorro mecanico; principais partes do veiculo, tipos de
motores, combustiveis e lubrificantes. Lubrificacdo e lavagem automotiva. Manutengao basica:
agua, O6leo, pressdo dos pneus, tensdo das correias, alinhamento e balanceamento.
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LEGISLACAO DE TRANSITO: A) Determinagdes do CTB quanto a: Formacdo do condutor;
Exigéncias para categorias de habilitagdo em relagdo ao veiculo conduzido; Documentos do
condutor e do veiculo: apresentacdo e validade; Sinalizacdo vidria; Penalidades e crimes de
transito; Direitos e deveres do cidaddo; Normas de circulagdo e conduta; Regras gerais de
estacionamento, parada e circulacdo. B) Infragcdes e penalidades referentes a: Documentacgado
do condutor e do veiculo; Estacionamento, parada e circulagdo; Seguranca e atitudes do
condutor, passageiro, pedestre e demais atores do processo de circulagdo; Meio ambiente.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Direitos e deveres do Auxiliar de Servigos Gerais a segundo a
legislagdo Municipal (Estatuto dos Funciondrios Publicos e Lei Organica Municipal). Questdes
relacionadas com as atividades didrias do Cargo, atribuicdes do Auxiliar de Servigos Gerais,
segundo a legislagdo Municipal, Lei Organica Municipal(Poderes e Simbolos Municipais),
nogdes sobre bens méveis e imdveis municipais.

LAVADEIRA: Direitos e deveres da Lavadeira segundo a legislagdo Municipal (Estatuto dos
Funcionarios Publicos e Lei Organica Municipal). Questbes relacionadas com as atividades
didrias do Cargo, atribuicdes da Lavadeira, segundo a legislacdo Municipal, Lei Organica
Municipal(Poderes e Simbolos Municipais), no¢des sobre bens moveis e imdveis municipais.

ACS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Direitos e deveres do ACS segundo a legislacio
Municipal (Estatuto dos Funcionarios Publicos e Lei Organica Municipal e Lei de criagdo do
ACS). Questdes relacionadas com as atividades diarias do Cargo, atribuicées do ACS, segundo a
legislagdo Municipal, Lei Organica Municipal (Poderes e Simbolos Municipais), no¢des sobre
bens mdveis e imdveis municipais.

ENSINO MEDIO/TECNICO: Técnico de RX, Monitor e Técnico de Enfermagem.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais.
Ortografia.

Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem.
Acentuacdo grafica.
Uso da crase. Pontuacdo. Estrutura e formacdo das palavras. Concordancia verbal e nominal.
Figuras de linguagem. Classes de palavras. Termos da ora¢do. Ora¢des coordenadas e
subordinadas.

MATEMATICA: NuUmeros naturais e operagdes fracionarias e decimais. Expressdo numérica e
algébrica.

Conjuntos. MMC e MDC. Razdo. Proporg¢do. Regra de trés. Porcentagem. Juros Simples e Juros
Compostos.

Equacdo do 192 e 22 grau. Progressdes. Estatistica bdsica. Andlise Combinatdria: (Permutacao,
Arranjos, Combinacdo). Probabilidade. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e
Superficie. Medidas de volume e Capacidade. Medida de Massa. Noc¢des de ldgica.
NOCOES DE INFORMATICA: Editores de textos e planilhas eletronicas, conceitos basicos de
operacdo com arquivos em ambiente Windows, Word, conhecimentos bésicos de Desktop
(Area de Trabalho), conhecimentos bésicos de arquivos e pastas (diretérios), utilizacio do
Windows Explorer: (copiar, mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos basicos de Internet
e Excel.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGCAO:

MONITOR: Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida. A
importancia do brincar. Organizacdo do trabalho na educagdo infantil: tempo e espaco.
Planejamento na educagado infantil: dindmica e processos. O cotidiano na Educacdo Infantil:
espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. O processo de
construgao do conhecimento cientifico pela crianga. Concepg¢des Pedagdgicas. Teorias
Educacionais. Projetos Pedagdgicos. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O
Jogo e o Brincar. Pratica Educativa. Parametros Curriculares Nacionais. Projetos
Interdisciplinares. Diretrizes e bases da educacdo na nova LDB. Ambiente Educacional e
Familiar, Participacdo dos Pais. Legislacdo Educacional. ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Historia do Municipio de Gouvelandia e do Estado de Goias:
aspectos historicos e geograficos, aspectos econdmicos e sociais. Executivo e Legislativo
Municipal. 2 — Estudos sociais: Simbolos Nacionais e Municipais; Deveres morais e civicos:
Datas comemorativas do Municipio; 3 — Atualidades gerais politico, econémico, sociais,
ambiental e avangos tecnoldgicos; vida e meio ambiente; higiene pessoal; cidadania e
desenvolvimento, prevengdes de saude, no¢des de saneamento basico e zelo pelo patrimonio
publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei Federal n? 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteracbes
posteriores. Lei Federal 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. O papel social da
educacdo infantil: educar, cuidar, organizar o tempo e espaco. Problemas de aprendizagem:
fatores fisicos, psiquicos e sociais. Pedagogia da infancia: dimensGes humanas, direitos da
infdncia, recreacdo, desenvolvimento da crianga. As instituicdes de educacgdo infantil como
espaco de produgado da cultura, da arte e da brincadeira.

TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Histéria do Municipio de Gouvelandia e do Estado de Goias:
aspectos histdricos e geograficos, aspectos econémicos e sociais. Executivo e Legislativo
Municipal. 2 — Estudos sociais: Simbolos Nacionais e Municipais; Deveres morais e civicos:
Datas comemorativas do Municipio; 3 — Atualidades gerais politico, econémico, sociais,
ambiental e avangos tecnoldgicos; vida e meio ambiente; higiene pessoal; cidadania e
desenvolvimento, prevengdes de salde, no¢des de saneamento basico e zelo pelo patrimonio
publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1 - CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Legislacdo Basica do SUS 8080/90 e
8142/90. NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a Salude. Politica Nacional de Salude do
Idoso (Portaria 1395/GM — 10/12/99) Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora de
Deficiéncia (Portaria 1060/GM —05/07/02).
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2 - Conhecimento das seguintes Leis: Lei n.2 7.498 de 25 de junho de 1986 (Regulamentacdo
do exercicio profissional; Decreto n.2 94.406/87 (Regulamenta a Lei n.2 7.498/86; Lei n.2 5.905
de 12 de junho de 1973 (Cria¢do dos Conselhos de Enfermagem);

3 - Sistema de Saude: Evolugdo do setor de saude, A¢des de competéncia dos varios niveis de
atuacdo do Sistema Unico de Saude;

4 - Enfermagem em Saude Publica: Fungbes do Técnico de Enfermagem; Equipe de Saude;
Educacdo em saude e visita domiciliar.

5 - Histdria natural da doenca: periodo pré-patogénese, patogénese - Niveis da evolugdo da
doenca no periodo de patogénese.

6 - Doencas infecciosas e parasitarias.

7 - Material instrumental e fungdes do instrumentador.
8 - Processo de Esterilizacao.

9 - Imunizacgdo: a) tipos de imunizacdo, b) aspectos imunoldgicos:
10 - fatores inerentes a vacina,

a) fatores inerentes ao organismo que recebe a vacina,
b) mecanismo basicos da resposta imunoldgica,

c¢) contra indicacGes gerais a vacinacgdo.

11 - Esquema vacinal basico.

12 - Vacinas utilizadas na rotina.

13 - Materno Infantil - Enfermagem obstétrica:

a) gravidez;

b) assisténcia pré-natal;

c) assisténcia de enfermagem ao recém nascido normal.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Histéria do Municipio de Gouvelandia e do Estado de Goias:
aspectos histdricos e geograficos, aspectos econémicos e sociais. Executivo e Legislativo
Municipal. 2 — Estudos sociais: Simbolos Nacionais e Municipais; Deveres morais e civicos:
Datas comemorativas do Municipio; 3 — Atualidades gerais politico, econémico, sociais,
ambiental e avangos tecnoldgicos; vida e meio ambiente; higiene pessoal; cidadania e
desenvolvimento, preveng¢des de salde, no¢des de saneamento basico e zelo pelo patrimonio
publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nocdes basicas sobre as Radia¢des: Riscos das Radiagdes na Radiologia Diagndstica. Meios de
Protecdo. Aparelhos de Raios X. Grades, Cones, Colinadores, Ecrans, Intensificadores. Camara
Escura. Revelagdo manual e automatica. Componente da camara escura. Filmes. Revelador,
fixador e componentes. Fatores Radioldgicos: Incidéncias. ldentificacdo das radiografias.
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Incidéncias de rotina e incidéncias especiais. Técnica Radioldgica: Membro Superior; Mao -
Ossos do Corpo - Quirodactilos; M3o - Corpo estranho; Idade Ossea - Punho; Cotovelo -
Antebraco; Brago: Ombro; - Omoplata; Articulagdo acrémio clavicular; Clavicula; Articulagdo
externo-clavicular. Membro inferior; Pé Antepé; Pé Retro-pé; Pododactilos; Calcdneo; Pés
planos; Articulagdo tibio tarsica (ruturas ligamentares); Perna; Joelho; Rétula; Fémur; Colo do
fémur; Articulagdo coxo femural; Bacia; Pubis; Articulagdo sacro iliaca; Escanograma. Coluna
Vertebral; Coluna Cervical; Coluna Toraxica; Coluna Lombo-sacra; Coéccix; Coluna para
Escoliose. Cranio: Radiografias Panoramicas; Radiografias do cranio no politraumatizado; Sela
turcica; Buraco dptico; Mastdides; Seios da face. Radiografias simples de abdémen e do tdrax.
Exames contrastados. No¢Ges de Hemodinamica.

ENSINO SUPERIOR: Profissional do Magistério, Procurador

ENSINO SUPERIOR

CARGOS: Advogado; Bidlogo; Contador; Médico Clinico Geral PSF; Médico Pediatra; Médico
Cirurgia Geral; Médico Ortopedista; Médico Ginecologista; Médico Anestesista; Médico
Cardiologista; Odontdlogo; Profissional do magistério Ill - Curso de Libras; Profissional do
magistério Il - Pedagogia.

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Analise de texto - compreensdo de texto, significado
contextual das palavras e expressdes. Figuras de sintaxe, de palavras e de pensamento.
Formacgao das palavras: derivacdo, composicdo e outros. Fonologia - acentuacdo, ortografia,
encontros consonantais; Digrafos; Morfologia - Classes gramaticais uso e emprego. Sintaxe -
introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo) Termos integrantes e acessorios da oracgao.
Vocativo. Classificagdo de oracGes coordenadas e subordinadas. Concordancia Verbal e
Nominal, Regéncia Verbal e Nominal.

2. MATEMATICA: NUmeros naturais e operagdes. Fracdes, nimeros decimais, porcentagens e
probabilidade. Figuras geométricas e medidas. Numeros inteiros: operacdes com numeros
inteiros, expressdes numéricas com numeros inteiros. NUmeros Racionais: conjunto dos
numeros decimais, operagdes com numeros decimais. Expressées numéricas com numeros
racionais. Geometria: Figuras geométricas e classificacdo, sdlidos geométricos, poligonos,
simetria, angulos. Equacbes do 12 e 22 graus. Razdes e proporg¢des. Juros simples e compostos.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Operacdes de raciocinio Légico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica
brasileira. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais,
nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da
economia nacional e internacional. Histdria e geografia do Brasil, do Estado de Goiads e do
Municipio. Atualidades. Estatutos dos Servidores Municipais, Lei organica Municipal.
Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGCAO:

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO:
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CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Historia do Municipio de Gouvelandia e do Estado de Goias:
aspectos historicos e geograficos, aspectos econdmicos e sociais. Executivo e Legislativo
Municipal. 2 — Estudos sociais: Simbolos Nacionais e Municipais; Deveres morais e civicos:
Datas comemorativas do Municipio; 3 — Atualidades gerais politico, econémico, sociais,
ambiental e avangos tecnoldgicos; vida e meio ambiente; higiene pessoal; cidadania e
desenvolvimento, prevengdes de salde, no¢des de saneamento basico e zelo pelo patrimonio
publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. O papel da escola, do professor e do aluno no processo de
construgdo de conceitos cientificos: ensino e pesquisa. 2. Tendéncias Pedagdgicas: Tradicional,
Construtivista e Sdcio-Interacionista. 3. A dindamica interna da sala de aula: 3.1- relagdo
professor-aluno 3.2 - Dinamicas de trabalhos individuais e de grupo 3.3 — A participa¢do do
“outro”, na constru¢do do conhecimento. 3.4- Corrigir ou ndo corrigir: eis a questdo. 4.
Avaliacdo da aprendizagem, processos e instrumentos utilizados nas diversas propostas
pedagodgicas: Tradicional, Construtivista e Sdcio-Interacionista. 5. Projetos de Ensino/Pesquisa:
Interdisciplinaridade, Transversalidade e Diversidade Cultural. 6. Participacdo da Comunidade
na gestdo escolar: a busca de um projeto educacional significativo. 7. Gestdo Democratica da
Escola Publica 8. A construcdo de projetos: ensino e pesquisa 9. Educagao e Lazer.

- LEGISLACAO (Area da Educagéo)
Conteudo Programatico:

1. Diretrizes Curriculares Nacionais para as séries iniciais do Ensino Fundamental 2. Diretrizes
Nacionais para a Educagdo Especial na Educacdo Basica. 3. Parametros Curriculares Nacionais
para as séries iniciais do Ensino Fundamental 4. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
5. Estatuto da crianca e do adolescente

PROCURADOR:

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Histéria do Municipio de Gouvelandia e do Estado de Goias:
aspectos histdricos e geograficos, aspectos econémicos e sociais. Executivo e Legislativo
Municipal. 2 — Estudos sociais: Simbolos Nacionais e Municipais; Deveres morais e civicos:
Datas comemorativas do Municipio; 3 — Atualidades gerais politico, econémico, sociais,
ambiental e avangos tecnoldgicos; vida e meio ambiente; higiene pessoal; cidadania e
desenvolvimento, prevengdes de saude, no¢des de saneamento basico e zelo pelo patrimonio
publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1) Direito constitucional: conceito, objeto, fontes e relacdes
com outros ramos do Direito. 2) Formacdo da Constituicio e Poder Constituinte. 3.
Constituicdo: conceito, concepgdes, classificacdo e elementos. 4) Normas constitucionais:
conceito, forma, conteudo, finalidade, estrutura ldgica, classificacGes, eficacia e aplicabilidade.
5) Hermenéutica constitucional: especificidades, elementos de interpretacdo, principios
metddicos. 6) Controle de constitucionalidade: a supremacia da Constituicdo; vicio e sang¢do de
inconstitucionalidade; origens e evolugdo histdérica do controle; modalidades de controle;
efeitos subjetivos e temporais da declaracdo de inconstitucionalidade e de
constitucionalidade. As a¢des do controle concentrado no ordenamento brasileiro (Leis n2
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9.868/1999 e 9.882/1999). 7) Modificacdo formal da Constituicdo: poder reformador e suas
limitacdes. Emendas a Constituicdo. 8) Modificacdo informal da Constituicdo: mutagdes
constitucionais. 9) Principios constitucionais: conceito, natureza juridica, aplicagcdo e fungdes.
9.1) Principios constitucionais fundamentais: predmbulo da Constituicdo; republica, federagao,
estado democratico de direito e separacdo de poderes. 9.2) Objetivos e fundamentos do
Estado Brasileiro. 9.3) Principios reitores das relagGes internacionais do Pais. 10) Direitos e
garantias fundamentais: conceito, evolugdo, caracteristicas, fungGes, titularidade e
destinatarios. 10.1) Colisdo de direitos fundamentais. 10.2) Principios e regras na aplicacdo dos
direitos fundamentais. 10.3) Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie. 10.4)
Protecdo judicial dos direitos fundamentais: as a¢des constitucionais. 10.5) Prote¢do ndo
judicial dos direitos fundamentais: desobediéncia civil, direito de resisténcia, direito de peticdo
e direito a informacgdo. 10.6) Direitos sociais. 10.7) Direitos de nacionalidade. 10.8) Direitos
politicos. 10.9) Partidos politicos. 10.10) Hierarquia, incorpora¢do e impacto dos tratados
internacionais de protec¢do dos direitos humanos no direito brasileiro. 11. Organizagdo politica
do Estado: a) Estado Federal: conceito, formacgdo, evolu¢do e caracteristicas; b) Federagdo
brasileira: componentes, reparticdo de competéncias e intervencdes federal e estadual. 11.1)
Unido: natureza juridica, competéncias e bens. 11.2 Estados federados: natureza juridica,
competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizacdo e seus limites; Constituicdo
Estadual e seus elementos. 11.3) Municipios: natureza juridica, criacdo, competéncias,
autonomia, capacidade de auto-organiza¢do e seus limites; Lei Organica e seus elementos;
regibes metropolitanas, aglomera¢des urbanas e microrregides 11.4) Distrito Federal e
Territérios. 12) Organizagcdo administrativa do Estado: a) Administracdo Publica: nocdo,
principios, normas e organiza¢do; b) servidores publicos civis e militares: regime juridico
constitucional. 13) Organizacdo funcional do Estado: a) principio da separacdo dos poderes:
esséncia, evolucdo e significado na atualidade; b) controles interorganicos e compartilhamento
funcional, funcgGes tipicas e atipicas de cada poder. 13.1 Poder Legislativo: a) fungGes,
organizacdo e funcionamento; b) atos parlamentares; c) espécies normativas; d) processo
legislativo; e) estatuto dos congressistas; f) regimentos parlamentares; g) Tribunais de Contas.
13.2) Poder Executivo: a) sistemas de governo: presidencialismo e parlamentarismo e suas
caracteristicas; b) Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos: eleicdo, reeleicdo, perda
do mandato, impedimento, substituicdo, sucessao, vacancia, responsabilidade e atribuicdes; c)
Ministros de Estado, Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. 13.3) Poder
Judicidrio: a) funcgbes, organizacdo, competéncias e funcionamento; b) estatuto da
magistratura e seus principios informativos; c) garantias institucionais da func¢do judicial; d)
precatorios; e) jurisdicdo constitucional do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal de Justica;
f) simula vinculante (Lei n® 11.417/2006); g) Conselho Nacional de Justica; h) principio da
inafastabilidade do controle judicial e atos politicos e interna corporis. 14) Funcdes essenciais a
Justica: a) Ministério Publico, Defensoria Publica e Advocacia: regime juridico; b) Advocacia
Pdblica: enquadramento constitucional, fungdo de controle dos atos juridicos publicos, fungdo
de postulacdo do interesse publico e garantias institucionais e funcionais. 15) Defesa do Estado
e das instituicdes democraticas: a) estado de defesa; b) estado de sitio; c) Forgas Armadas; d)
seguranca publica. 16) Sistema tributdrio nacional: a) principios constitucionais tributdrios; b)
limitagGes constitucionais ao poder de tributar; c) espécies tributarias; d) imunidades
tributarias; e) reparticdo de competéncias e receitas tributarias. 17) Finangas publicas: a)
normas gerais; b) orcamentos: principios, elaboragdo, gestdo, fiscalizacdo e controle da
execucgdo orcamentaria. 18) Ordem econdmica e financeira: a) principios gerais da atividade
econdmica; b) atuacdo do Estado no dominio econdmico; c) politica urbana: bases
constitucionais do direito urbanistico; d) politica agricola fundiaria e reforma agraria; e)
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sistema financeiro nacional. 19) Ordem social: a) fundamento e objetivos; b) seguridade social;
¢) educacado, cultura e desporto; d) comunicacdo social; e) meio ambiente; f) familia, crianga,
adolescente e idoso; g) indios. 20) Constituicdo do Estado de Goids: Principios fundamentais;
Direitos e garantias fundamentais; Organizacdo do Estado e do Municipio; Organiza¢dao dos
Poderes (Legislativo, Executivo, Judicidrio e Fungdes essenciais a Justica. 21) Lei Organica do
Municipio: Principios fundamentais; Da Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria; Da
Administracdo Publica. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Func¢do administrativa. Regime juridico
administrativo. Poderes da Administracdo. 2) Principios da Administracdo Publica. 3) Poder de
policia. 4) Administracdo Publica: Organizacdo. Descentralizacdo. Desconcentracdo. Orgdos
publicos. 5) Administracdo Indireta e entidades paralelas. 6) Improbidade administrativa. 7)
Ato administrativo. 8) Processo administrativo. 9) Licitacdo e contrato administrativo. 10)
Convénios e consércios administrativos. 11) Servigo publico. Intervengao do Estado no dominio
econdmico. Regulagdo. Concessdo, permissdo e autorizacdo de servico publico. 12)
Intervencgdo do Estado sobre a propriedade privada. 13) Bens publicos. Formas de utilizagdo
dos bens publicos pelos particulares. 14) Regulamento. 15) Responsabilidade extracontratual
do Estado. 16) Controle administrativo, legislativo e judicial da Administracdo. Mandado de
Seguranca individual. Mandado de Seguranca Coletivo. A¢do Popular. Acdo Civil Publica.
Mandado de Injun¢do. Habeas Data. Prescricdo administrativa. 17) A reforma do Estado:
disciplina e efeitos. Formas de parceria com a iniciativa privada. Parceria Publico-Privada.
Terceirizagdo. Fomento. 18) Infragcdes e san¢des administrativas. 19). Lei Organica Municipal.
Natureza. Conteudo. A Lei Organica e as Constituicbes federal e estadual. DIREITO
FINANCEIRO: 1) Conceito e objeto. 2) Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. 3)
Lei n. 4.320/64 e Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/00). 4) Orcamento
Publico: conceito e natureza juridica. Orcamento participativo. 5) Principios orcamentarios. 6)
Regime constitucional: Finangas Publicas. 7) Vedagles constitucionais em matéria
orcamentdria. 8) Normas gerais de Direito Financeiro. 9) Processo orgamentario: calendario de
elaboracdo e execucdo das leis orcamentarias, metas técnicas e instrucdo do orcamento
publico. 10) Leis orgamentarias: Lei Orcamentdria Anual; Lei de Diretrizes Or¢camentadrias e
Plano Plurianual. 11) Créditos adicionais. 12) Processo legislativo orcamentario. 13) Exercicio
financeiro. 14) Receita publica: conceito, classificacOes e espécies. Entrada e receita. Estagios,
divida ativa. Receitas crediticias. Reparticdo constitucional de receitas tributdrias (receitas
transferidas constitucionais). Renuncia. Teoria dos precos. Movimentos de caixa. 15) Espécies
Tributdrias: Imposto. Taxa. Empréstimos compulsérios. Contribuicdo de melhoria. Preco.
ContribuicGes especiais. 16) Despesa publica: conceito, classificacdo e espécies. Estagios da
despesa: empenho, liquidacdo, ordem de pagamento e pagamento. Controle das despesas.
Regime contdbil da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. 17)
Programacdo financeira. 18) Precatdrios judiciais. 19) Crédito publico: natureza juridica,
disciplina constitucional dos créditos e empréstimos publicos; classificacdo dos créditos
publicos; Técnica do crédito publico. Regime constitucional da divida publica brasileira; divida
publica fundada, consolidada e mobilidria. Controle, fiscalizacdo e prestacdo de contas.
Extingdo. Execugdo. Garantias. Operac¢Ges de crédito. 20) Competéncias constitucionais sobre
divida publica. 21) Fiscalizagdo financeira e orcamentaria. 22) Controle externo: Poder
Legislativo e Tribunais de Contas. 23) Controle interno. DIREITO TRIBUTARIO: 1) Conceito de
tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. 2) Sistema
constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria.
Imunidades. 3. Fontes do direito tributario. 4) Legislagcdo tributdria: vigéncia, aplicacdo,
integracdo e interpretagdo. 5) Obrigacdo tributdria: Classificacdo. Fato gerador: Hipdtese de
incidéncia e seus aspectos e fato imponivel. 6) Capacidade tributaria ativa e passiva. Sujeicdo
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passiva tributdria: contribuinte; responsavel tributario. Responsabilidade tributaria: dos
sucessores, de terceiros e pessoal. Responsabilidade por infragdes. Denulncia espontanea. 7)
Crédito tributadrio. Lancamento e suas modalidades. Revisdo do langcamento. Suspensao,
extincdo e exclusdo. Garantias e privilégios. Preferéncias e cobranca em faléncia.
Responsabilidade dos sdcios em sociedades por quotas de responsabilidade limitada.
Alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. 8) Administragdo tributaria: fiscalizagdo,
divida ativa, certiddes. 9) Processo administrativo tributdrio. 10) Processo judicial tributario:
execucdo fiscal; acdo anulatéria de débito fiscal; acdo de repeticdo de indébito; acdo de
consignagdo em pagamento; acdo declaratéria; medida cautelar fiscal; mandado de segurancga.
11) Lei n? 11.101/2005 (recuperagdo judicial/faléncias). 12) Tributos de competéncia
municipal: fato gerador, base de calculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBIl. Taxas municipais.
ContribuicGes municipais. 13) Reparticao constitucional de receitas tributarias. DIREITO CIVIL:
1) Formas de expressdao do Direito: lei, doutrina, jurisprudéncia, costume. Eficicia da lei no
tempo. Conflito de leis no tempo. Direito intertemporal. Principios gerais do Direito. Nocdo de
cladusula aberta ou conceito juridico indeterminado. 2) Interpretacdo e integra¢do das normas
juridicas. Fontes do Direito. 3) Pessoa natural. Pessoa juridica. 4) Domicilio. 5) Capacidade. 6)
Direitos da personalidade. Direitos do autor: no¢Ges gerais, sujeito, objeto, direitos morais e
patrimoniais, dominio publico (dominio comum), rela¢gdes do Estado com o direito do autor. 7)
Auséncia. 8) Bens. 9) Fato juridico. Ato juridico. Negdcio juridico. Elementos essenciais.
Modalidades, defeitos e prova. 10) Ato ilicito. 11) Prescricdo e decadéncia. 12) Obrigac¢des: a)
Modalidades: Obrigacdo de dar coisa certa, de dar coisa incerta, de fazer, de ndo fazer,
alternativa, facultativa, divisivel e indivisivel; b) Solidariedade; c) Cessdo de Crédito; d) Cessdo
de débito; e) Extingdo das obrigacdes: pagamento, pagamento em consignacdo, pagamento
com sub-rogacdo, dacdao em pagamento, imputacdo do pagamento, dacdo em pagamento,
novagao, compensacao, confusdo, remissao. f) Inadimplemento das obrigacdes; g) Mora; h)
Juros; i) Corre¢do monetaria; j) Clausula penal; k) Arras. 13) Contratos: a) Generalidades e
classificacdo; b) Principios; c) Contratos inominados; d) Estipulacdo em favor de terceiro; e)
Promessa de fato de terceiro; e) Vicio redibitdrio; f) Evicgdo; g) Extingdo; h) Contratos
nominados: compra e venda, troca ou permuta, contrato estimatério, doacdo, locacdo de
coisas, comodato, mutuo, prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissao,
agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, fianga, transacdo e compromisso; i)
Declarag¢des unilaterais de vontade; j) Pagamento indevido; k) Enriquecimento sem causa. 14)
Responsabilidade civil. Liquidacdo de danos patrimoniais e morais. 15) Preferéncias e
privilégios creditérios. 16) Empresario, Sociedade, Estabelecimento empresarial, Registro,
Nome empresarial, Prepostos e Escrituracdo. 17) Posse: Classificacdo, aquisicdo, perda e
protecdo. 18) Propriedade mével, imével e resollvel: aquisicdo e perda. Direitos de vizinhanca.
Acdo reivindicatdria. Condominio geral. Condominio em edificacGes. Propriedade fiduciaria.
19) Direitos reais sobre coisa alheia de gozo: superficie, servidao, usufruto, uso, habitagdo. 20)
Direitos reais sobre coisa alheia de aquisicdo: direito do promitente comprador. 21) Direitos
reais sobre coisa alheia de garantia: penhor, hipoteca e anticrese. Lei n? 6.015, de 31/12/1973
- Lei de Registros Publicos. 22) Casamento: Direito patrimonial. 23) Unido estavel. 24)
Parentesco em geral. Filiagdo. 25) Sucessdo. Sucessdo legitima. Heranga jacente. Heranca
vacante. Inventdrio. Partilha de bens.26) Registros publicos. 27) Parcelamento do solo. 28)
Alienagdo fiduciaria em garantia. 29) Direito das rela¢gdes de consumo. 29.1) O direito do
consumidor na Constituicdo Federal. 29.2) Cddigo de Defesa do Consumidor - CDC: concepgdo
e principios gerais. Ambito de aplicacdo do CDC. 29.3) Prevencdo e reparacdo de danos. A
responsabilidade pelo fato e pelo vicio do produto e do servico. Prazos. 29.4) Praticas
comerciais: oferta; publicidade, praticas abusivas, cobranca de dividas e banco de dados. 29.5)

31



Protecdo Contratual. Clausulas abusivas. Contratos de adesdo. 29.6) Sistema Nacional de
Defesa do Consumidor. San¢des administrativas. A regulamentacdo do Cdédigo de Defesa do
Consumidor. 29.7) Defesa do Consumidor em Juizo: protecdo individual e coletiva. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: 1) Direito Processual Civil. NogGes Gerais. Conceito. Natureza. Relagdo com
outros ramos do Direito. 2) Normas de Direito Processual Civil. Natureza juridica. Fontes.
Principios norteadores do processo civil. O Cddigo Civil como fonte. Interpretacdo. Direito
Processual Civil no tempo e no espaco. 3) Acdo, jurisdi¢do, processo e procedimento. Conceito.
Espécies. DistingGes. 4) Fungdes essenciais a Justica. Magistratura. Ministério Publico.
Advocacia publica e privada. Defensoria Publica. Auxiliares da Justica. 5) Jurisdigdo.
Caracteristicas. Organizac¢do judiciaria. Competéncia. Tutelas de urgéncia. Tutelas de urgéncia
e a Fazenda Publica. 6) A¢do, sob o enfoque processual. Classificacdo. Elementos. Condigdes.
Cumulagdo. 7) Processo. Relagdo juridica processual. Pressupostos processuais de existéncia,
validade e negativos. Atos processuais das partes, do magistrado e dos auxiliares da Justica.
Tempo, lugar e forma dos atos processuais. Prazos processuais. Nulidades processuais.
Comunicacdo dos atos processuais. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 8)
Intervenientes na relacdo juridica processual. Partes. Prerrogativas da Fazenda Publica.
Representacgdo processual das pessoas juridicas de direito publico. Deveres. Responsabilidade
por dano processual. Substituicdo e sucessdo das partes. Litisconsércio. Assisténcia.
Intervencgdo de terceiros. Terceiros desinteressados no processo. Despesas, custas e multas
processuais. Magistrado; Ministério Publico, como fiscal da lei e auxiliares da Justica.
Responsabilidades. 9) Processo de conhecimento. 9.1) Procedimento comum ordinario:
Peticdo inicial. Citacdo. Efeitos. Despacho inicial. Respostas do réu. Providéncias preliminares.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Teoria geral da provas. Provas em
espécie. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Sentenca. 9.2) Procedimento comum sumario.
9.3) Procedimentos especiais do CPC e legislacdo extravagante (jurisdicdo contenciosa e
jurisdicdo voluntaria) 10) Recursos. Teoria geral dos recursos. Recursos em espécie. 11) Do
processo nos Tribunais. Da ordem dos processos nos Tribunais. Uniformizacdo de
jurisprudéncia. Declara¢do de inconstitucionalidade. A simula vinculante 10 do STF. Sumulas.
12) Coisa julgada. Formas de impugnacdo e desconstituicdo. 13) Simula vinculante. Conceito.
Procedimento de edi¢cdo. Procedimento de revisdo. Efeitos. Reclamacdo. 14) Homologacédo de
sentenca estrangeira. Cabimento. Procedimento. 15) Cumprimento de titulo executivo judicial.
Titulo executivo judicial. Liquidacdo. Espécies de cumprimento e procedimento. Impugnacgao.
Da viabilidade de manejo da excegdo de pré-executividade. 16) Processo de execucdo. Titulo
executivo extrajudicial. Espécies e procedimentos. Execugdo proviséria. Procedimentos
especiais no CPC e legislacdo extravagante. Defesas do devedor e de terceiros na execugdo. 17)
Execucdo contra a Fazenda Publica. Procedimento. Embargos. Pagamento de obrigacBes de
pequeno valor e precatdrios. Sequestro. Interven¢do Federal 18) Processo cautelar. Teoria
geral. Procedimento. Medidas cautelares nominadas e inominadas no CPC e legislacdo
extravagante. 19) Agdes constitucionais. Rol. Procedimentos. 20) Ac¢les imobilidrias.
Decorrentes da locagdo. De natureza possesséria. De natureza petitdria. Da acdo de Usucapido
21) Ac¢Oes de responsabilidade civil e a Fazenda Publica. 22) A¢des movidas por servidores
publicos e complementacdo de aposentadoria e pensdo. 23) A¢bes visando o fornecimento de
medicamentos. 24) Processo judicial tributdrio: Execucdo fiscal (Lei n? 6.830/80). Acdo
anulatéria de débito fiscal. Acdo de repeticio de indébito. Agdo de consignacdo em
pagamento. Acdo declaratéria. Medida cautelar fiscal. Mandado de seguranca. Da Acdo
popular. 25) Processo coletivo. Teoria geral. A¢les cabiveis. Procedimentos. DIREITO
URBANISTICO E AMBIENTAL: 1) Planejamento urbanistico. 2) Loteamento e parcelamento
urbanistico. Parcelamentos irregulares e clandestinos. Formas de regularizacdo. 3) RestricGes a
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propriedade privada: limitacdes administrativas, serviddes administrativas e desapropriagao.
4) Instrumentos de controle urbanistico: licenciamento. Controle de edificagGes. 5) Estatuto
das Cidades e alteracGes posteriores. Funcdo social da propriedade urbana. 6) Plano diretor
municipal. 7) Zoneamento de uso e ocupac¢do do solo. Usos conformes, desconformes e
proibidos. Lei de uso e ocupagdo do solo da cidade de Caldas Novas. 8) A protecdo do meio
ambiente na Constituicdo Federal. DisposicGes gerais. Competéncias em matéria ambiental.
Funcdo social da propriedade rural. Da ordem econOmica. 9) Principios gerais de direito
ambiental. 10) Bens ambientais. 11) Politica Nacional do Meio Ambiente: Principios. Objetivos.
Instrumentos: padrdes de qualidade, zoneamento ambiental, avaliacdo de impacto ambiental,
licenciamento ambiental, revisdo de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras e criacdo
de espacos territoriais especialmente protegidos. Competéncias. Lei n° 6.938/81. 12) Sistema
Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA: Estrutura, composicdo e competéncias. Conselho
Nacional do Meio Ambiente - CONAMA. 13) Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da
Natureza - SNUC: Objetivos. Estrutura. Composicao. Criacao, implantacado e gestdao de unidades
de conservacdo. Categorias de unidades de conservagdo. PopulagGes tradicionais.
Compensacdo ambiental. Lei n° 9.985/00. 14) Cédigo Florestal e respectiva regulamentacdo:
Principios gerais. Areas de preservacdo permanente. Reserva legal. Lei n° 4.771/65 e
alteracOes posteriores. LimitagSes ambientais do direito de propriedade. 15) Protecdo dos
ecossistemas: Mata Atlantica, Floresta Amazonica. Concessdes florestais. 16) Politica Nacional
de Recursos Hidricos e Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos: objetivos,
diretrizes gerais, competéncias, Comités de Bacia Hidrografica e cobranca pelo uso da agua.
17) Saneamento. 18) Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa.
Infragbes e sang¢des administrativas ambientais. Responsabilidade civil. Responsabilidade
criminal. Lei n® 9.605/98 e altera¢des posteriores e respectiva regulamentacdo. 19) Protecdo
do meio ambiente em juizo: Mandado de Seguranga. Ac¢do Civil Publica. A¢do Popular.
Desapropriagdo. DIREITO PREVIDENCIARIO: 1) Fundamentos da Previdéncia Social. 2) Risco
Social - conceito, classificacdo, contingéncias cobertas. 3) Protecdo Social - poupanca
individual, mutualidades e seguro privado, assisténcia privada e publica, seguro social e
seguridade social. 4) Relacdo previdenciaria - natureza juridica, elementos, sujeito, objeto,
contelido e modo de formacdo. 5) Contribuicdo previdenciaria - natureza juridica, da Unido,
das empresas e dos segurados. 6) Evolucdo da previdéncia social no Brasil - caixas por
empresas e filiacdo por profissGes, LOPS, INPS e SINPAS. Infortunistica - no¢Ges fundamentais,
conceito de acidente do trabalho, doengas profissionais e do trabalho. 7) Reparac¢do do sinistro
- teorias subjetiva, objetiva e social, procedimento Municipal, custeio do seguro de acidente do
trabalho. 8) Seguridade social na Constituicdo Federal - salde, previdéncia social e assisténcia
social. Emenda Constitucional n2 20/98. 9) Regime Geral de Previdéncia Social. Regimes
Especiais - do servidor publico Federal, Estadual e Municipal. DIREITO PENAL: Crimes Fiscais e
Crimes praticados por funciondrios publicos, Punibilidade em Matéria Tributaria. Decreto-Lei
201/67. LEIS DIVERSAS: Estatuto do Advogado e Cédigo de Etica e Disciplina. Lei de
Improbidade Administrativa (Lei 8.429/92). Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/00). Lei
Federal n. 4.320/64. Decreto-Lei 201/67 (Responsabilidades de Prefeitos e Vereadores). Lei da
Acdo Popular. Lei da Agdo Civil Publica. Estatuto da Cidade. Lei do Mandado de Seguranca.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Habeas Corpus. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Desapropriagdo. Interesses Difusos e Coletivos. Execucdo Fiscal e
Legislacao Especifica de cada assunto.
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EDITAL 001/2019

ANEXO Il - ATRIBUIGOES SUMARIAS E REQUISITOS PARA POSSE
ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: PROFESSOR P Il

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério

Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia com vistas ao
fornecimento de dados subsidiarios a reprogramacado do Plano Curricular; ministrar aulas nas
turmas de sua responsabilidade utilizando métodos e técnicas de ensino adequado a sua
clientela; avaliar o rendimento dos alunos e participar do processo de recuperacao do
aproveitamento escolar; manter atualizados os didrios de classe, bem como instrumento de
informacdes acerca do desenvolvimento das atividades pedagdgicas e administrativas da
unidade escolar; orientar as unidades escolares, visando seu regular funcionamento;
supervisionar o processo de avaliacdo e recuperacao do rendimento escolar; detectar e
fornecer subsidios para a correcdo de problemas na unidade escolar; participar de encontros,
reunides, treinamento, simpdsios, seminarios com fins educacionais e atividades pedagdgicas
promovidas pela pasta; exercer fung¢bes de coordenacao e direcdo a nivel da unidade escolar;
elaborar e divulgar relatdrio anual de atividades desenvolvidas; desempenhar outras tarefas
semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Formagdo em Nivel Superior com Licenciatura Plena mais Registro no MEC em
graduacgdo correspondente as dreas de conhecimento especifico exigida no Concurso Publico,
com formacgdo pedagodgica, nos termos da legislacdo vigente.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de saude publica sob a supervisdo e
orienta¢do do médico, odontélogo e enfermeiro; cumprir ou fazer cumprir prescricdes médicas
ou odontoldgicas e auxiliar em intervencdo cirurgica; esterilizar e conservar o instrumental
médico e odontoldgico; observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos
pacientes para reconhecimento de autoridade superior; participar da preparagao e assisténcia
a pacientes no periodo pré e pds-operatério nos trabalhos de obstetricia e ainda em exames
especializados; participar de programas comunitarios de saude preventiva e curativo;
participar de programas de aprimoramento profissional; organizar e controlar o arquivo
médico e odontoldgico; desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: 2.2 grau completo - Técnico de Enfermagem
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ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: LAVADEIRA

GRUPO OCUPACIONAL: Manutengao

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Executar as tarefas de lavar as roupas de cama do hospital Municipal, Creche bem como
executar outras tarefas semelhantes e pertinentes ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: 1.9 grau incompleto
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ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS

GRUPO OCUPACIONAL: Manutengao

SINTESE DAS ATRIBUICOES

NA AREA DE SERVICOS AUXILIARES

coletar correspondéncias internas e externas; executar servicos externos; desempenhar outras
tarefas semelhantes.

NA AREA DE CONSERVAGAO E LIMPEZA

varrer, lavar e encerar pisos; limpar paredes, janelas, portas, mdquinas, modveis e
equipamentos; auxiliar em pequenos servicos elétricos, hidraulicos, sanitarios e em méveis e
equipamentos executar servicos de arrumacao de salas, quartos e gabinetes; desempenhar
outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE SEGURANCA E PORTARIA

exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias; observar e fiscalizar a entrada e
saida de pessoas e veiculos das dependéncias do 6rgdo; fazer comunicagdo sobre qualquer
ameaca ao patrimonio do municipio; desempenhar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE JARDINAGEM, HORTICULTURA E AVICULTURA

plantar, zelar, regar, podar, cortar arvores, gramas, flores e hortalicas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: 1.2 grau incompleto
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ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: MOTORISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Manutengao

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Dirigir, com documentacdo necessdria, os veiculos de passeio, caminhdo, ambulancia, 6nibus e
semelhante; manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante; providenciando,
qguando necessario, o abastecimento; completar agua no radiador e verificar o grau de
densidade e nivel de bateria, verificar o funcionamento e manter em perfeitas condic¢des, o
sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade, verificar e manter a pressao normal dos
pneus, testando-os, quando em servico e substituindo-os quando necessario, executar
pequenos reparos de emergéncia, respeitar a lei de transito e as ordens de servicos recebidas;
recolher a garagem o veiculo quando concluir o servico e/ou quando forem exigidos; zelar pela
limpeza e conservagao do veiculo sob sua guarda, cumprir com a regulamentac¢do do setor de
transporte; executar outras tarefas que contribuem, direta ou indiretamente para o bom
desempenho de suas atividades ou critérios do seu chefe imediato, desempenhar outras
tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instru¢do: 1.2 grau incompleto
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ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: PROCURADOR

TABELA 001

GRUPO OCUPACIONAL:

Cientifico

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Sao atribuicdes do Procurador Adjunto

| — Representar o Municipio em Juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em todas e
quaisquer agoes:

Il — Promover a cobrancga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do
Municipio;

Il = Elaborar informag¢des a serem prestadas pelas autoridades do Poder executivo em

mandados de seguranca ou mandados de injuncdo;

IV — Emitir parecer sobre matérias relacionadas com processo judiciais em que o Municipio
tenha interesse;

V — Apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios,
acordos e demais atos relativos a obrigacGes assumidas pelos 6rgdos da administracdo direta
do Poder Executivo;

VI — Apreciar todo e qualquer ato que implique alienagdo do patriménio imobilidrio municipal,
bem como autorizagdo, permissdo e concessao de uso;

VIl — Substituir os demais 6rgdos em assuntos juridicos e desempenhar outras fungGes
correlatas;

§ 192 - Ao Procurador adjunto compete ainda assessorar o Procurador Geral e Substitui-lo na
sua auséncia ou impedimento;

§ 22 - Na auséncia ou impedimento do Procurador Geral do Municipio e do Procurador
Adjunto, as intimacgdes e citacdes serdo recebidas diretamente pelo Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Cargo de Provimento Efetivo: Aprovacdo em concurso publico de provas e titulos,
obedecendo-se, no ato de nomeacgado, a ordem classificatéria. Diploma de curso superior em
Direito com o devido registro no MEC.

Experiéncia: Comprovacao de experiéncia de atuacdo na darea juridica, no efetivo exercicio da
advocacia na area juridica publica por 02 anos
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ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

TABELA -

GRUPO OCUPACIONAL:

OPERACIONAL

Exercicio de atividades de prevencdo de doengas e promoc¢do da saude, mediante agbes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude; promoc¢do de agées de
educacdo para a saude individual e coletiva; registro pra fins exclusivos de controle e
planejamento das acGes de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos da saude;
estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para drea da saude; a
realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacGes de risco a

familia

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucdo: Ensino Fundamental completo e residir no Municipio.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: TECNICO DE RAIO X TABELA -

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Trabalhar no servigo de raio x, auxiliar no atendimento a pacientes

nas unidades de saude publica sob a supervisdo e orientacdo do médico, desempenhar outras
tarefas semelhantes.

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo - Técnico de Raio X + Registro
Profissional.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: MONITOR

GRUPO OCUPACIONAL: Operacional

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Executar atividades recreativas e de lazer para as criangas na faixa etdria de 0 a 14 anos,
visando equilibrio sdcio emocional das mesmas; desenvolver atividades Iudicas e recreativas
para criangas de 0 a 7 anos, visando desenvolvimento sdcio emocional e psiquico-pedagdgico;
desenvolver atividades de recreacdo livre, respeitando o interesse da crianca, visando
desenvolver a criatividade; orientar as criancas na realizacdo das tarefas escolares;
desenvolver atividades de terapia ocupacional e recreativa, com idosos; organizar a promogao
de festas comemorativas; elaborar relatérios das atividades; cuidar da higiene pessoal, dos
alunos internados dos estabelecimentos de ensino e de assisténcia a infancia; zelar pela
disciplina das criancgas; ensinar aos menores bons habitos de higiene e disciplina; cuidar da
ordem e higiene do ambiente de trabalho; dar completa assisténcia aos menores;
desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: 1.2 grau incompleto
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EDITAL N. 001/2019 — CONCURSO PUBLICO

ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS
A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
( ) Impugnacio do Edital/Regulamento /Homologac&do de Pedido de Inscri¢do

( ) Resultado de Provas ( ) Resultados Finais ( ) Gabarito Preliminar — Questao n?
Outros

DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRIGAO:

CARGO:

DATA DO PROTOCOLO:

/ /2019
ASSINATURA:

Membro da CECP

FUNDAMENTAGAO E JUSTIFICATIVAS DO RECURSO:

()

Obs.: Os recursos deverdo conter fundamentagdo Idgica e identificagdo da bibliografia consultada.

ASSINATURA DO CANDIDATO ou PROCURADOR
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