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SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA

ATO N° 027/2019 - SEGET - A SECRETARIA DA OUVIDORIA,
GESTAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o inciso II do Art. 2° da Lei Municipal, combinado com os artigos 67 e
68 da Lei Organica do Municipio, c/c as Leis Municipais n® 1607/2017, de 02
de fevereiro de 2017, as alteragdes constantes na Lei n® 1866/2019, de 30 de
abril de 2019 e com o Decreto n® 2.047, de 1° de junho de 2018, RESOLVE:
Art. 1°- Conceder 03 (trés) diarias a Vice-Prefeita, CHRISTIANNE MARIE
AGUIAR COELHO, para participar do evento Catalisando Futuros Urbanos
Sustentaveis, entre os dias 18 de setembro a 20 de setembro de 2019, na
cidade de Sao Paulo/SP. Art. 2° - A diaria concedida sera no valor unitario de
R$ 1.000,00 (um mil reais), conforme disposto no Anexo I do Decreto n°
2.047/2018, de 1° de junho de 2018. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 16 de setembro de 2019.
SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA - Secretaria da Ouvidoria, Gestao e
Transparéncia.

EDITAL N° 01/2019 - SEGET/PMS, DE 18 DE SETEMBRO DE 2019 -
ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE SOBRAL - CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - A Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e
Transparéncia do Municipio de Sobral - SEGET/PMS, no uso das atribui¢des
legais de sua titular, Silvia Kataoka de Oliveira, torna publica a abertura das
inscrigdes, as normas e condi¢des regulamentadoras do Concurso Publico de
Provas e Titulos e de Provas destinado ao provimento de 18 (dezoito) cargos
efetivos, com lotagdo na Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico (STDE) e no Servigo Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE) do
municipio de Sobral. CAPITULO I - DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES - 1. Este Concurso sera regido pelas normas, condigdes e
disposigoes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, pelas leis
municipais de criagdo dos cargos ofertados no Certame e pela legislagdo
pertinente com o Concurso Publico regulado por este Edital. 2. Os cargos
ofertados neste Concurso, foram criados pelas leis do municipio de Sobral a
seguir indicadas: 1. Lei Municipal N° 1. 810/2018, de 05/12/2018, publicada
no Diario Oficial do Municipio de Sobral de 05/12/2018, que criou cargos de
Analista de Saneamento, Analista de Gestao e Técnico em Saneamento. I1.
Lei Municipal N° 1. 864/2019, de 30/04/2019, publicada no Diario Oficial do
Municipio de Sobral de 30/04/2019, que criou cargos de Fiscal Municipal
Agropecuario e Técnico em Agropecudria. 3. O Concurso Publico, regido por
este Edital, serd organizado e executado pela Fundagdo Universidade
Estadual do Ceara - FUNECE, por intermédio da Comissao Executiva do
Vestibular da Universidade Estadual do Ceara - CEV/UECE. 4. Compete ao
municipio de Sobral a coordenagdo deste Concurso, por intermédio de
Comissao Coordenadora designada para este fim e 8 Fundagao Universidade
Estadual do Ceara a responsabilidade pela realizagdo dos servigos
operacionais e técnicos especializados referentes ao Certame, em
conformidade com o contrato celebrado entre as partes. 5. Os candidatos
aprovados no Concurso Publico de que trata este Edital e nomeados para
ocupar os cargos ofertados no Certame serdo submetidos ao Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Sobral, instituido pela Lei
Municipal N° 038/92, de 15 de dezembro de 1992, e suas alteracdes (se
houver). 6. Todas as matérias relacionadas ao Concurso Publico serdo
divulgadas no enderego eletronico da CEV/UECE (www. uece. br/cev) por
meio de comunicados, avisos, noticias, boletins, informativos e notas
expedidos pela Organizadora. O resultado final do Concurso e sua
homologacao serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Sobral e,
também, no site do Concurso (www. uece. br/cev). 7. O Concurso Publico
regido por este Edital serd realizado, da seguinte forma: I. Fase Unica para os
cargos de nivel médio/técnico, consistindo de Prova Objetiva, de multipla
escolha, com quatro alternativas (A, B, C, D), de carater eliminatorio e
classificatorio. II. Duas Fases para os cargos de nivel superior, a seguir
indicadas: 1* Fase: Prova Objetiva, de multipla escolha, com quatro
alternativas (A, B, C, D), de carater eliminatorio e classificatorio; 2* Fase:
Avaliacao de Titulos, de carater apenas classificatorio na forma estabelecida
neste Edital. 7. 1. As provas objetivas da fase tinica e da 1* fase do Concurso

para todos os cargos/area de conhecimento serdo aplicadas somente na
cidade de Sobral, de conformidade com o Cronograma de Eventos do
Concurso, que ¢ parte integrante deste Edital. 7. 2. Os candidatos, isentos ou
pagantes, poderdo se inscrever para apenas um cargo/area de conhecimento.
8. O Concurso Publico, regulamentado por este Edital, destina-se a: I.
Selecionar candidatos para provimento de cargos efetivos que constam no
Anexo I, respeitando-se o limite de vagas ofertadas por cargo/area de
conhecimento; I1. Selecionar candidatos para formagao de Cadastro Reserva
(CR), constituido pelos candidatos posicionados na classificagdo final do
Concurso em posi¢do apds o niimero de vagas ofertadas, por cargo/area de
conhecimento, até a posi¢ao-limite de 5 (cinco) vezes o nimero de tais vagas,
visando suprir eventuais desisténcias, exclusdes de candidatos ou cobertura
de novas vagas surgidas ou criadas dentro do prazo de validade do Concurso,
ressalvado que os candidatos empatados na posi¢ao-limite ser@o incluidos no
cadastro reserva do cargo de sua op¢ao. 9. O prazo de validade deste Certame
serd de 2 (dois) anos contados da data de homologagdo do resultado final do
Concurso, podendo ser prorrogado uma tUnica vez, por igual periodo, a
critério e por ato expresso da autoridade competente, consideradas as
necessidades e as conveniéncias da Administracdo Publica Municipal de
Sobral. 10. Cada cargo/area de conhecimento sera preenchido respeitando a
ordem decrescente da listagem de classificagdo final do Concurso referente a
tal cargo, no prazo de validade do Certame, por ato de convocagao, de acordo
com as necessidades, disposicdo orcamentaria e conveniéncias da
Administragdo Publica Municipal de Sobral. 11. O enquadramento no
quadro de pessoal permanente da Prefeitura Municipal de Sobral do servidor
empossado que entrar em exercicio sera na referéncia inicial da classe inicial
da carreira. 12. O ocupante do cargo, a partir da entrada em exercicio, ficara
sujeito ao estagio probatorio de 3(trés) anos durante o qual sera avaliado de
conformidade com os critérios estabelecidos na legislagdo do municipio de
Sobral 13. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes Anexos: Anexo I -
Formuldrio padronizado de atestado médico para inscrigdo dos candidatos
concorrentes as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia. Anexo II -
Denominagdo dos cargos, area de conhecimento, codigos de opcao, vagas
ofertadas, cadastro reserva, carga horaria semanal e qualificagdo exigida para
investidura no cargo. Anexo III - Descri¢ao das atribuigdes dos cargos.
Anexo IV - Tabelas de remuneragdo e vantagens dos cargos na referéncia
inicial da classe inicial da Carreira. Anexo V - Tabelas das provas objetivas da
fase unica e da 1* fase do Concurso contendo disciplinas, numeros de
questdes e seus valores, perfil minimo para aprovacdo, por disciplina e por
prova. Anexo VI - Programa das disciplinas integrantes da Prova Objetiva da
Fase Unica e da 1° Fase, para todos os cargos/4rea de conhecimento. Anexo
VII - Tabelas de Titulos com suas respectivas pontuagdes, para os cargos/area
de conhecimento de nivel superior. CAPITULO II - DOS REQUISITOS
BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO - 14. Os requisitos basicos
para investidura nos cargos ofertados no Concurso sdo, cumulativamente, os
seguintes: . ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico; II. ser
brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo 12, da Constitui¢ao
Federal de 1988; III. estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os
candidatos de ambos os sexos; IV. estar quite com as obrigagdes militares,
para os candidatos do sexo masculino; V. encontrar-se em pleno gozo de seus
direitos politicos e civis; V1. ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica,
penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico; VII.
apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior ou de conclusdo de curso de nivel médio/técnico, expedido por
Instituigao de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, comprovado
por meio da apresentacao de original e copia do respectivo documento e
registro no Conselho de Classe especifica, quando for o caso; VIII. estar apto,
fisica e mentalmente, que o capacite para o exercicio das atribuigdoes do
cargo, mediante atestado médico expedido por Pericia Médica Oficial do
Municipio de Sobral, ou credenciada; IX. ter idade minima de 18 (dezoito)
anos na data da posse; X. apresentar declaracdo negativa de antecedentes
criminais (estadual e federal) ; XI. ndo acumular cargos, empregos ou
fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos; XII.
cumprir, na integra, as normas, condigdes e disposigdes previstas neste
Edital; XIII. apresentar declaragcdo de bens; XIV. no caso de candidato
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deficiente, apresentar atestado médico a Pericia Oficial do Municipio de
Sobral, ou credenciada, atestando que ¢ Pessoa com Deficiéncia (PcD) na
forma disposta no Capitulo V deste Edital. 15. O candidato convocado para
nomeacao, até¢ a data da posse no cargo, devera provar que preenche todos os
requisitos do item 14, apresentando os comprovantes exigidos e outros
documentos que lhe forem solicitados no instrumento de convocagdo.
CAPITULO III - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO - 16. As Leis municipais a seguir indicadas referem-se a
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo de Concursos Publicos
promovidos pelo municipio de Sobral/CE. 16. 1. Lei Municipal N°223/1999,
de 01/07/1999, que dispde sobre o incentivo a doagdo de sangue no
municipio de Sobral; 16. 2. Lei Municipal N° 276/2000, de 09/08/2000, que
assegura isencdo do pagamento da taxa de inscricdo em Concursos Publicos
promovidos pelo municipio de Sobral aos convocados pelo Tribunal
Regional Eleitoral, desde que o Concurso seja realizado em ano subsequente
ao da convocacao pela Justiga Eleitoral. Considerando que houve eleigdo no
ano de 2018 e o Concurso em referéncia sera realizado em 2019, havera
isenc¢do no Certame referente a candidato que tenha prestado servico a Justiga
Eleitoral em Sobral; 16. 3. Lei Municipal N° 311/2001, de 20/06/2001, que
assegura a todo deficiente fisico, comprovadamente pobre na forma da lei,
isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo em Concursos Publicos
promovidos pelo Municipio de Sobral. 17. O candidato que se enquadrar em
uma das categorias seguintes, podera solicitar isengdo do pagamento da taxa
de inscrigdo, devendo anexar a Ficha Eletronica de Isen¢ao, a documentagao
referente a cada categoria, a seguir indicada: 1. Categoria A - Doador de
Sangue: a) Certidao original expedida exclusivamente por Hemocentros
vinculados a Secretaria de Satde do Estado do Ceara - SESA/CE, que
comprovem, no minimo, duas doagdes no periodo de um ano, tendo sido a
ultima realizada no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do
ultimo dia do periodo de isencéo. b) Copia simples (sem autenticacao), frente
e verso, do documento de identidade e do CPF. II. Categoria B - convocados
pelo Tribunal Regional Eleitoral: a) Documento expedido pela Justica
Eleitoral que comprove ter prestado servigos a tal justi¢a no ano de 2018 em
eleicdo realizada no municipio de Sobral; b) Copia simples (sem
autenticacdo), frente e verso, do documento de identidade e do CPF. III.
Categoria C - Deficiente Fisico, pobre na forma da lei: a) Atestado médico
original ou copia simples que comprove a condig@o de deficiéncia fisica. No
laudo devera constar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia; e b) Comprovante
de Cadastramento em Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
emitido pelo site (https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/) do
Ministério da Cidadania - Secretaria Especial do Desenvolvimento Social,
com sistema de autenticagdo por chave de seguranga, no qual sera verificada
se a renda familiar é de até um salario minimo e se a ultima atualizagdo
cadastral foi realizada até dois anos contados retroativamente ao primeiro dia
do periodo de solicitagdo de inscri¢do para o Concurso. 18. Com relagdo ao
processo de analise dos pedidos de isengao do pagamento da taxa de
inscri¢do, serdo consideradas as seguintes disposigdes: I. Nao sera aceita
declaragdo de proprio punho ou qualquer documento produzido
unilateralmente pela parte interessada. II. Nao sera deferido (aceito) pedido
de isencdo da taxa de inscricdo se: a) estiver faltando documento; b) houver
documento apresentado de forma ilegivel ou contendo emenda ou rasura; ¢) o
documento apresentado ndo esteja de conformidade com o Edital; d) o
documento apresentado ndo conter informagdes suficientes para emissdo de
parecer favoravel; e) ndo constar na certiddo de Hemocentro as datas de

realizacao das duas doagdes de sangue; f) for apresentado como comprovante
de doagdo de sangue somente a carteira de doador; g) houver fraude e/ou
falsificagdo de documentos; h) ndo for observado o prazo e os horarios
estabelecidos no Cronograma de Eventos; 1) o requerente nao se enquadrar
em uma das categorias de isen¢do descritas no item 17 deste Edital; j) houver
omissdo de informagdes ou se elas forem inveridicas. 19. Para solicitar a
isen¢@o do pagamento da taxa de inscri¢do, o interessado devera realizar os
seguintes procedimentos: a) Acessar o endereco eletronico do Concurso
Publico (www. uece. br/cev), impreterivelmente, nos dias previstos no
Cronograma de Eventos que sera disponibilizado no site (www. uece. br/cev)
; b) Preencher o Requerimento Eletronico de Solicitagdo de Isengdo da Taxa
de Inscrigdo (Ficha de Isengdo) optando por um cargo/area de conhecimento;
¢) Imprimir e assinar a Ficha de Isengdo e juntar com a documentagdo
pertinente a sua categoria de isengdo; d) Preparar toda a documentacao
referidano item 17 para entregar presencialmente, ou por terceiros (mediante
preenchimento de termo de autorizagdo de entrega que sera disponibilizado
no site do Concurso), em envelope lacrado e identificado, com rétulo
(colado) que sera disponibilizado no endereco eletronico do Concurso
(www. uece. br/cev) : (i) Em Fortaleza - nos guichés localizados no patio
anexo a CEV/UECE, Av. Dr. Silas Munguba, 1700, Campus do Itaperi,
Fortaleza, Ceara, nos horarios das 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas, no
periodo que constar no Cronograma de Eventos do Concurso; ou (ii) Em
Sobral (CE) - em local e horarios a serem informados, na cidade de Sobral, no
periodo que constar no Cronograma de Eventos do Concurso. 20. O
candidato com pedido de isen¢@o deferido (aceito) estara automaticamente
inscrito no Concurso, para o cargo/area de conhecimento de sua opgao. 21. A
relagdo com os nomes dos candidatos com pedido de isengdo deferido
(aceito) e indeferido (ndo aceito) sera disponibilizada no enderego eletronico
do Certame na data prevista no Cronograma de Eventos do Concurso. 21. 1.
O candidato dispora dos dois dias uteis seguintes ao da divulgacdo do
indeferimento para contesta-lo, o que devera ser feito exclusivamente
mediante o preenchimento do formulario digital que estara disponivel no site
WWwWw. uece. br/cev, a partir das 8 horas do primeiro dia até as 17 horas do
ultimo dia do prazo recursal. Apds esse dia, nao serdo aceitos pedidos de
revisdo. 21. 2. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, se sua
situacdo nao for alterada com recurso administrativo, devera efetuar sua
inscri¢do de acordo com os procedimentos estabelecidos para os candidatos
ndo isentos (pagantes), caso queira participar do Certame. 22. As
informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Solicitagdo de
Isengdo da Taxa de Inscrigdo da Concurso Publico, bem como a
documentag@o que a ela for anexada, serdo da inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este por qualquer erro ou falsidade. 23. Apds o
periodo de entrega do Requerimento Eletronico de Solicitagdo de Isengdo da
Taxa de Inscri¢do do Concurso Publico, acompanhada dos documentos
comprobatdrios, ndo sera permitida a complementacdo de documentagao.
24. Nao sera considerada, no recurso administrativo, a juntada de qualquer
documento, incluindo-se aqueles que deveriam acompanhar o Requerimento
Eletronico de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo do Concurso
Publico. 25. Os documentos de comprovagao relacionados com o item 17 e
em seus subitens terdo validade somente para este Concurso Publico, serdo
arquivados na CEV/UECE, ndo serdo devolvidos ou fornecidas copias dos
mesmos, mesmo que os documentos tenham sido entregues em sua forma
original. 26. Nao serd aceito o Requerimento Eletronico de Solicitagdo de
Isencéo da Taxa de Inscricdo do Concurso Publico por outro meio que nao
seja o que esta estabelecido neste Edital, ou seja entrega somente presencial
pelo candidato ou seu representante devidamente autorizado no periodo,
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locais e horario estabelecidos. 27. A CEV/UECE, a seu critério, podera pedir
a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia, ficando o
candidato ciente de que o ndo atendimento desta exigéncia podera acarretar a
ndo concessio da isenio pleiteada. CAPITULO IV - DAS INSCRICOES -
28. As inscrigoes terdo inicio no primeiro dia util ap6s decorrido o prazo de
15 (quinze) dias corridos, contados a partir do primeiro dia ttil da data de
circulagdo do Diario Oficial do Municipio de Sobral que publicar este Edital,
ficando abertas pelo periodo de 30 (trinta) dias Uteis, conforme Cronograma
de Eventos do Concurso que sera divulgado no site www. uece. br/cev. 28. 1.
O Cronograma de Eventos do Concurso com a descricdo de todas as
atividades do Certame e as respectivas datas, sera divulgado no site do
Concurso no quinto dia util, contado a partir do primeiro dia util apds a data
de circulagdo do Diério Oficial do Municipio de Sobral que publicar este
Edital de regulamentacdo do Concurso. 29. A inscricdo do candidato
implicara no conhecimento e aceitagao irrestrita das normas, condigdes e
disposicoes estabelecidas neste Edital, bem como no Cronograma de
Eventos, em eventuais aditamentos, comunicados, instrugdes e convocagdes
relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatorio
como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento. 30. Ao se inscrever, o candidato declara
concordar que seu nome e os resultados das fases do presente Concurso
sejam divulgados no site da CEV/UECE, bem como por qualquer outro meio
disposto na legislacdo em vigor. 31. Nao sera permitida a transferéncia do
valor pago da inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da
inscri¢ao para pessoa diferente daquela que a realizou. 32. O periodo de
inscri¢do e outras informag¢des do Certame constardo do Cronograma de
Eventos do Concurso, que sera disponibilizado no enderego eletronico do
referido Concurso (www. uece. br/cev). 33. Nao havera inscri¢@o presencial.
As inscri¢des ocorrerdo no periodo estabelecido no Cronograma de Eventos
do Concurso ¢ serdo feitas somente pela internet, no endereco eletronico do
Concurso Publico (www. uece. br/cev), seguindo as seguintes rotinas, em
que o candidato devera: a) preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigao
(Ficha de Inscrigdo) até as 23h59min do ultimo dia do periodo de inscrigao;
b) gerar o Documento Estadual de Arrecadacdo (DAE) para o pagamento da
taxa de inscrigdo até as 23h59min do ultimo dia do periodo de inscrigdo,
imprimi-lo e paga-lo na rede bancaria ou nos estabelecimentos por ela
credenciados até a data de seu vencimento. 33. 1. Ndo serdo aceitos pedidos
de inscrigdo condicional, por via postal, fac-simile (fax) ou extemporaneos.
33. 2. Nao serdo aceitos pedidos de inscrigdo que ndo estejam em
conformidade com o que esta estabelecido neste Edital. 33. 3. O acesso ao
link de inscrigdo sera bloqueado as 23h59min do tltimo dia do periodo de
inscri¢do para o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscri¢do e
geracgdo do DAE para o pagamento da taxa de inscri¢do. 34. O valor da taxa
de inscrigéo do Concurso Publico, a ser pago por intermédio do DAE gerado
no ato da inscri¢do, sera de: a) R$ 130,00 (cento e trinta reais) para os
cargos/area de conhecimentos de nivel superior. b) R$ 80,00 (oitenta reais)
para os cargos/area de conhecimentos de nivel médio/técnico. 35. Os pedidos
de inscrigdo serdo objeto de analise para confirmacao do pagamento da taxa
de inscri¢do. 36. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o
candidato devera certificar-se das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, pois ndo havera devolugdo da taxa por erro do candidato. 37. Ao
candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento
dos campos do Requerimento Eletronico de Inscricdo e do DAE para o
pagamento da taxa de inscricdo. 38. O candidato que preencher o
Requerimento Eletronico de Inscrigdo e o DAE para o pagamento da taxa de
inscri¢do com dados ou informagdes nao veridicas ou entregar ou apresentar,
a qualquer tempo, documentos falsos, incompletos, adulterados ou vencidos,
ou em desacordo com este Edital, tera sua inscrigdo cancelada, tornando-se
sem efeito quaisquer atos decorrentes de sua inscri¢do, sendo,
consequentemente, eliminado do Certame. 39. A inscri¢do do candidato
somente sera confirmada apds a CEV/UECE receber a informagéo do banco
confirmando o efetivo pagamento da taxa. 40. Nao sera da responsabilidade
da CEV/UECE a ocorréncia de problema, de qualquer natureza, com o DAE
que: a) cause impedimento ao Banco de informar que houve o pagamento da
taxa de inscri¢ao referente a tal DAE; b) tenha sido pago em valor inferior ao
que foi estabelecido no Edital; ou ¢) que ndo tenha sido pago até a data
estabelecida. 40. 1. Os pedidos de inscri¢do enquadrados nas condi¢oes do
item 39 constardo de Comunicado da CEV/UECE que divulgara o Resultado
dos Pedidos de Inscricdo com a indicagdo dos que foram deferidos
(confirmados) ou indeferidos (ndo confirmados). 40. 2. No prazo recursal
referente a ndo confirmagéo de pedidos de inscri¢do, motivados por uma das
situagdes previstas no item 40, a CEV/UECE podera emitir novo DAE, com
outra data de vencimento para regularizar a situagdo de candidatos
solicitantes, desde que exista tempo habil para fazer tal procedimento, os
dados do candidato estejam no sistema do Concurso com pedido de pagante e
ndo haja prejuizo ao andamento do Concurso. 41. O candidato somente
podera se inscrever para um unico cargo. 42. Se o candidato esta solicitando
inscri¢do para concorrer a vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD)
do Cadastro Reserva devera informar esta condi¢@o no pedido de isengdo ou
de inscrigdo. 43. Apés o preenchimento do Requerimento Eletronico de

Inscrigdo, o candidato podera fazer alteragdes que sejam permitidas pelo
sistema do Concurso Publico, pela internet, no endereco eletronico (www.
uece. br/cev), desde que as faga dentro do prazo estabelecido no Cronograma
de Eventos. 43. 1. No sistema do Concurso Publico ndo serdo permitidas
alteragdes por meio eletronico do: a) nome do candidato; b) ntimero do CPF.
43. 2. As alteragdes do Requerimento Eletronico de Inscricdo que ndo sdo
permitidas pelo sistema (nome e CPF) de que tratam as alineas do subitem
anterior deverdo ser feitas até o ultimo dia (data limite) estabelecido no
Cronograma de Eventos. Neste caso ¢ necessario que o candidato imprima o
Formulario de Alteragdo de Dados, disponibilizado no enderego eletronico
(www. uece. br/cev), preencha-o com a alteragio desejada, assine-o e devera:
a) entregar presencialmente ou por terceiro no Protocolo Geral da FUNECE,
das 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas, Av. Dr. Silas Munguba, 1700, Campus
do Itaperi, em Fortaleza; ou b) por via eletronica, por intermédio do e-mail
(concurso. sobral@uece. br), enviando o formulario preenchido e a copia da
identidade (frente e verso), devidamente digitalizados e/ou escancados. 44.
As informagdes fornecidas no Requerimento Eletronico de Inscri¢do serdo
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CEV/UECE do direito
de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o formulario de
forma completa e correta ou que o preencher com dados de terceiros. 45. A
CEV/UECE considerara, para efeito de formagdo do banco de dados do
Concurso Publico, as informagdes do Requerimento Eletronico de Inscrigao,
quer tenham sido alterados ou ndo, até o ultimo dia estabelecido no
Cronograma de Eventos. A partir desta data, a CEV/UECE considerara os
dados fornecidos pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscrigao
como definitivos e passara a utiliza-los em todos os procedimentos referentes
ao Concurso Publico. 46. A CEV/UECE néo se responsabilizara por pedido
de inscricdo que ndo tenha sido recebido por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados. 47. Os pedidos de inscri¢@o serdo
analisados pela CEV/UECE e aqueles que nao estiverem de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital serdo considerados indeferidos (ndo
aceitos). 48. Na data estabelecida no Cronograma de Eventos, a CEV/UECE
disponibilizara, no enderego eletronico (www. uece. br/cev), a relagdo com
os nomes dos candidatos que solicitaram inscri¢do, com sua situagdo de
inscri¢@o deferida (aceita) ou indeferida (nao aceita). 49. Os candidatos que
pretenderem, em caso de empate na classificagao final, o beneficio da Lei N°
11. 689/2008 (jurado), deverdo, até a data constante no Cronograma de
Eventos: a) Entregar presencialmente ou por terceiro, no Protocolo Geral da
FUNECE, das 08 as 12 horas e das 13 as 17 horas, Av. Dr. Silas Munguba,
1700, Campus do Itaperi, Fortaleza, Ceara, copia simples (sem autenticagao)
de certiddo e/ou declaragdo e ou atestado ou outros documentos publicos
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da fungo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo
de Processo Penal (CPP), a partir de 10 de agosto de 2008; ou b) enviar a
mesma documentagdo por via eletronica, através do e-mail (concurso.
sobral@uece. br). 50. O candidato com pedido de inscri¢ao indeferido a que
se refere o item 47, tera os 2 (dois) dias uteis, ao da divulgagao da situagdo do
seu pedido de inscri¢ao para interpor recurso online contra o indeferimento,
por meio do site do Concurso Publico. 51. O recurso de que trata o item
anterior devera ser feito exclusivamente mediante o preenchimento do
formulario digital que estara disponivel no site www. uece. br/cev, durante o
periodo especificado no Cronograma de Eventos do Concurso. Apds este
periodo, ndo serdo aceitos recursos. 52. Em data estabelecida no Cronograma
de Eventos, serdo divulgados, no endereco eletronico (www. uece. br/cev), o
resultado do julgamento dos recursos ¢ a situagdo final de cada candidato
recorrente, relativos ao seu pedido de inscrigio. CAPITULO V - DA
PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) - 53. Sera
considerada pessoa com deficiéncia aquela que seja enquadrada no art. 2° da
Lei Federal N° 13. 146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) ; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3. 298/1999, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5. 296/2004; no § 1° do art.
1°da Lei Federal n°® 12. 764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista) ; no enunciado da Simula n°® 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ) com teor “O portador de visao monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, sendo
observados os dispositivos da Convengao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova
York, em 30 de margo de 2007, e ratificados pelo Decreto Federal n® 6.
949/2009. 54. Os seguintes conceitos, definigdes e descrigdes sao
disposi¢des do Decreto Federal N° 3. 298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n° 5. 296/2004: 1. Deficiéncia - toda perda
ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo psicologica, fisiologica ou
anatomica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do
padrao considerado normal para o ser humano; II. Deficiéncia Permanente -
aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente
para ndo permitir recuperagdo ou ter probabilidade de que se altere, apesar de
novos tratamentos; 1. Incapacidade - uma redugdo efetiva e acentuada da
capacidade de integragdo social, com necessidade de equipamentos,
adaptagdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa com deficiéncia
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possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar
pessoal e ao desempenho de fungdo ou atividade a ser exercida. IV.
Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia (perda total das fungdes motoras
dos membros inferiores), paraparesia (perda parcial das fungdes motoras dos
membros inferiores), monoplegia (perda total das fungdes motoras de um s6
membro (podendo ser superior ou inferior), monoparesia (perda parcial das
fun¢des motoras de um s6 membro (podendo ser superior ou inferior),
tetraplegia (perda total das fungdes motoras dos membros inferiores e
superiores), tetraparesia (perda parcial das fungdes motoras dos membros
inferiores e superiores), triplegia (perda total das fungdes motoras em trés
membros), triparesia (perda parcial das fun¢des motoras em trés membros),
hemiplegia (perda total das fungdes motoras em um hemisfério do corpo
(direito ou esquerdo), hemiparesia (perda parcial das fungdes motoras em um
hemisfério do corpo (direito ou esquerdo), ostomia (procedimento cirtrgico
que consiste na desconexdo de algum trecho do tubo digestivo, do aparelho
respiratorio, urinario, ou outro qualquer, ¢ a abertura de um orificio externo,
por onde o tubo sera ligado), amputacdo (perda total de determinado
segmento de um membro (superior ou inferior), auséncia de membro (falta de
membro (s) (superior ou inferior), paralisia cerebral (lesdo de uma ou mais
area do sistema nervoso central, tendo como consequéncia alteracdes
psicomotoras, podendo ou ndo causar deficiéncia mental), nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungdes; V. Deficiéncia Auditiva - perda bilateral parcial ou total, de quarenta
e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
S00HZ, 1. 000HZ, 2. 000HZ e 3. 000HZ; VI. Deficiéncia Visual - cegueira,
na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3
¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao dptica; os casos os quais a
somatoria das medidas de campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor do que 60° ou a ocorréncia simultanea de qualquer das condigdes
anteriores; VII. Deficiéncia Mental - funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito
anos ¢ limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas,
tais como: comunicag¢ao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagao dos
recursos da comunidade; satde e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho; VIIL. Deficiéncia Multipla - associagdo de duas ou mais
deficiéncias. 55. Considerando que o total de vagas ofertadas por cargo/area
de conhecimento ¢ inferior a 5 (cinco), ndo havera reserva de vaga, deste
contingente ofertado, para Pessoa com Deficiéncia (PcD), mas considerando
que o quantitativo de candidatos que compordo o Cadastro Reserva, por
cargo/area de conhecimento, ¢ 5, 10 ou 15, havera de 1 (uma) vaga de tal
cadastro reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme esta
indicado no Anexo II deste Edital maior do que 5 (cinco), o candidato PcD
podera concorrer a vaga deste cadastro que lhe seja reservada. 56. De
conformidade com o Art. 2° do Decreto Federal N°9. 508/2018, a pessoa com
deficiéncia participara deste Concurso Publico, em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que diz respeito: (i) ao contetudo das provas; (ii)
a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo; (iii) ao horario e ao local de
aplicacdo das provas; e (iv) a nota minima exigida para os demais candidatos.
57. O candidato que pleiteia vaga como pessoa com deficiéncia devera
informar esta condi¢do no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou de
Isencdo e observar o disposto no item 42 deste Edital. 58. O primeiro
candidato PcD classificado na lista especial de classificacdo do Concurso
sera convocado para ocupar a 5* vaga aberta para efeito de provimento, por
cargo/area de conhecimento, situagdo que ocorrera somente se houver
aumento de vagas em quantitativo de modo que a nova oferta seja maior ou
igual a 5. (cinco). 59. O candidato PcD ndo podera utilizar intermediarios
permanentes para auxiliar na execugdo das atribuigdes do cargo/area de
conhecimento de sua op¢@o. 60. Na data estabelecida no Cronograma de
Eventos do Concurso, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
devera encaminhar a documentagio a seguir, digitalizada ou escaneada para
o e-mail (concurso. sobral@uece. br) : a) Ficha Eletronica de Inscri¢do; b)
Requerimento (formulario), disponibilizado no site do Concurso, de
solicitagao para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia;
¢) Atestado Médico, preferencialmente em modelo padronizado, conforme
Anexo I, disponibilizado na internet, totalmente preenchido ou outro
atestado expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das
inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. 61. O candidato
que pleiteia vaga como pessoa com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do
conforme as instrugdes constantes nas alineas do item anterior perderd o
direito de concorrer a reserva de vagas referida no item 55. 62. Ao ser
convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial ou
credenciada, com a assisténcia, se necessario, de equipe multiprofissional
que confirmara, de modo definitivo, o enquadramento de sua situagdo como
pessoa com deficiéncia (PcD), ou ndo, na forma estabelecida nos itens 53 e 54

deste Edital. 62. 1. Sera exigido atestado médico expedido por especialista na
area da deficiéncia do candidato para ser apresentado a Pericia Médica
Oficial ou credenciada. 62. 2. Sera eliminado da lista especial de candidatos
deficientes, o candidato cuja deficiéncia informada no Atestado Médico de
que trata o item 60 deste Edital ndo seja confirmada pela Pericia Médica
Oficial ou credenciada, neste caso, o nome do candidato ficara somente na
lista de classificagdo geral, se tiver nota suficiente para inclusdo de seu nome
em tal lista. 62. 3. No caso de o candidato ser considerado pessoa com
deficiéncia pela Pericia Médica Oficial ou credenciada, a avaliagdo da
compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia do candidato
sera feita somente durante o estagio probatorio, de acordo com o disposto no
§2° do Art. 43 do Decreto Federal N° 3. 298/99, de 20 de agosto de 1999,
observado o disposto no §1° do mesmo artigo do referido Decreto. 62. 4. O
candidato que concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia
considerado inapto pela equipe multiprofissional no decorrer do estagio
probatdrio, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atividades
do cargo efetivo, sera exonerado do mesmo. 62. 5. Apos a admissao no cargo,
a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito de concessao de
aposentadoria por invalidez. 63. A ndo observancia, pelo candidato, de
qualquer das disposi¢oes deste Capitulo V, implicara a perda do direito de ser
nomeado para prover as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. 64. No
caso de nao haver candidatos deficientes inscritos, aprovados nas fases do
Concurso, com deficiéncia ndo confirmada pela Pericia Médica ou de ndo
haver candidatos aprovados em niimero suficiente para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serao destinadas para os
demais candidatos aprovados, com a mesma opg¢ao de cargo/especialidade,
observada a ordem de classificagdo. 64. 1. Apos o resultado definitivo da
prova objetiva, havendo vaga remanescente oriunda da reserva para pessoas
com deficiéncia, estas deverdo ja ser acrescidas ao quantitativo das vagas da
ampla concorréncia do Cadastro reserva para efeito de determinagdo do
quantitativo de candidatos a serem convocados para a Avaliagdo de Titulos.
CAPITULO VI - DAS CONDICOES ESPECIAIS - 65. Os candidatos que
necessitarem de algum tipo de condigdo especial para realizagdo da prova
deverdo solicitar, no prazo estabelecido no Cronograma de Eventos do
Concurso, por meio de requerimento cujo modelo de formulario sera
disponibilizado no site do Concurso, indicando a condi¢do especial
especifica de que necessita, de acordo com um dos seguintes procedimentos,
a escolha do candidato: 1. Entregar presencialmente ou por terceiro, no
Protocolo Geral da UECE, o requerimento (formulario) e a documentagéo
necessaria, na Av. Dr. Silas Munguba, 1700, Campus do Itaperi, Fortaleza,
Ceara, das 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas; ou II. Enviar a documentagio
referida no inciso I, por via eletronica, por intermédio do e-mail (concurso.
sobral@uece. br). 66. Para efeito deste Edital, sdo consideradas condigdes
especiais as que estdo descritas no requerimento (formulario padrdo) que sera
disponibilizado no site do Concurso. 67. O atendimento as condic¢des
especiais solicitadas ficara sujeito a analise, pela CEV/UECE, de viabilidade
e razoabilidade do pedido. 68. Aos deficientes visuais (ambliopes) que
solicitarem prova especial (ampliada), serdo disponibilizadas provas com
letra de tamanho até o numero 24, fonte Verdana. 69. O candidato Pessoa com
Deficiéncia (PcD), que necessitar de tempo adicional para realizagdo de
prova, devera indicar tal situacdo no requerimento mencionado no item 65
deste Edital, € encaminhar, além dos demais documentos indicados no item
60, parecer emitido por médico da area de sua deficiéncia, justificando esta
situacdo (tempo adicional). 70. Mesmo fora do prazo, a CEV/UECE podera
conceder atendimento especial a candidato com problema de satide surgido
apos o final do prazo estabelecido para solicitacdo de condigdes especiais. O
pedido devera ser feito por meio do requerimento padronizado de condigdes
especiais que sera disponibilizado no site do Concurso (Www. uece. br/cev).
71. Nao sera concedido atendimento especial para realizagdo de prova em
hospital, residéncia de candidato ou outro ambiente que nio esteja inserido
nos locais estabelecidos para aplicagdo das provas. 72. A candidata lactante
que tiver necessidade da condigdo especial de amamentagdo durante a
realizacdo da prova, além de solicitar atendimento especial para tal fim,
devera levar apenas um acompanhante (familiar ou terceiro), que ficara em
ambiente reservado e que sera responsavel pela guarda da crianga. 72. 1. A
idade da crianca a ser amamentada devera ser de até seis meses contados
retroativamente com relacao a data de aplicagao da Prova. 72. 2. Devera ser
anexada ao formulario de solicitacdo de condigdes especiais, copia simples
da certiddo de nascimento da crianga. 72. 3. A candidata lactante que ndo
levar acompanhante, maior de 18 anos, para a guarda da crianga ndo realizara
aprova. 72. 4. A candidata lactante que ndo solicitar condigdes especiais no
prazo estabelecido, poderda ndo realizar prova, mesmo trazendo
acompanhante, a ndo ser que no local haja condi¢des de acomodagdo da
crianca e do acompanhante. 72. 5. Nao havera prorrogagdo do tempo da
prova para compensagio do tempo usado na amamentagdo. 73. O resultado
dos pedidos de condigdes especiais sera divulgado na data que consta no
Cronograma de Eventos do Concurso, podendo o pedido ser aceito
parcialmente. CAPITULO VII - DAS CONDICOES DE REALIZACAO
DAS PROVAS - 74. As provas referidas neste Capitulo compreendem as da
fase tnica e da 1* fase do Certame, associadas aos cargos ofertados no
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Concurso Publico. 74. 1. As datas, locais e horarios das provas serdo
disponibilizados no enderego eletronico do Concurso Piblico (www. uece.
br/cev) por intermédio do Cartdo de Informagao do Candidato, cuja data de
disponibilizagdo constara no Cronograma de Eventos do Concurso. 74. 2. O
candidato recebera no dia de aplicacdo das provas um caderno, de acordo
com o cargo de sua op¢ao, com questdes da prova objetiva, e uma folha de
respostas de tal prova. 74. 3. O candidato deve ler e conferir todos os dados,
informagdes e instrugdes que constam no caderno de prova e na folha de
respostas, bem como verificar se o caderno de questoes corresponde ao cargo
para o qual se inscreveu, se contém todas as questdes e se esta impresso sem
falhas ou defeitos que possam comprometer a leitura e resolugdo da prova.
74. 4. A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou na
folha de respostas deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala. A
CEV/UECE envidara todos os esforgos para a rapida substituicdo dos
materiais com defeito. 74. 5. A existéncia de erros ou imperfeicdes no
caderno de prova, caso ndo sejam reclamados durante a aplicagdo da prova,
nao poderdo ser arguidos posteriormente ou justificar pedido de anulagdo de
questdes. 74. 6. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas
sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso do candidato que tenha
solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por fiscais designados pela CEV/UECE. 74. 7. A prova
objetiva sera corrigida unicamente pela marcagao feita na folha de respostas
e nao terdo validade quaisquer anotagdes feitas no caderno de questdes ou em
qualquer outro local. 74. 8. A correg¢@o da Prova Objetiva de cada candidato
sera feita somente por leitura eletronica da folha de respostas do referido
candidato. 74. 9. Ser4 atribuida nota 0 (zero) a questdo de prova objetiva: a)
cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial definitivo; b) que contenha
emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis) ; ¢) com mais de uma opcao
de resposta assinalada, identificada pela leitura eletronica, qualquer que seja
o tipo de preenchimento ou marcagao (total, parcial ou simplesmente por um
ponto) ; d) ndo assinalada na folha de respostas; e) preenchida fora das
especificacdes contidas na folha de respostas ou nas instru¢des da prova. 74.
10. A ndo assinatura na folha de respostas de prova objetiva constitui ato da
inteira responsabilidade do candidato que implicara na nulidade da folha de
respostas e, por consequéncia, na eliminagdo do candidato do Concurso. 74.
11. Durante a prova ndo serd permitido fumar em sala, nos corredores e
banheiros. 74. 12. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada ou
repeti¢do para nenhuma das provas da fase tinica ou 1* fase, nem a realizagao
de prova fora dos horarios e locais marcados para todos os candidatos. 74. 13.
Sao, ainda, disposi¢des relacionadas com o caderno de prova: a) Nao serdo
fornecidos exemplares ou copias dos cadernos de prova, a nao ser durante sua
realizac@o; b) O candidato, ao concluir sua prova, ndo podera levar consigo
caderno de questdes. 74. 14. O candidato podera, para atender as normas de
seguranga do Concurso, ser submetido a revista pessoal e/ou de seus
pertences, a varredura eletronica, ser fotografado ou filmado, e submetido a
identificagdo datiloscopica. 74. 15. Em vista de eventual varredura eletronica
a que possa ser submetido, o candidato que faca uso de marca-passo, pinos
cirirgicos ou outros instrumentos metalicos devera comunicar a situagdo a
CEV/UECE, at¢ o ultimo dia de inscricdes. O pedido devera ser
acompanhado de original de laudo médico que comprove as informagdes
prestadas. 74. 16. Nao sera enviada para o endereco do candidato
correspondéncia individualizada. O candidato inscrito devera obter as
informagdes necessarias sobre sua alocagdo nos locais de prova do Concurso
Publico por meio do endereco eletronico do Concurso Publico (www. uece.
br/cev). 75. O candidato ¢ o unico responsavel pela identificagio correta do
local de realizagio das provas do Concurso Publico, devendo comparecer ao
mesmo com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
previsto para o seu inicio, portando caneta esferografica de tinta de cor preta
ou azul, com o tubo de tinta ¢ o seu involucro fabricados em material
transparente, e o documento oficial e original de identificagdo, desde que
tenha validade em todo territorio nacional. 75. 1. O candidato ndo podera
utilizar outro tipo de caneta ou material. 75. 2. Sera exigida a apresentagdo do
documento original de identidade, ndo sendo aceitas fotocopias, ainda que
autenticadas. Os documentos que sdo considerados ou nao como identidade
para efeito deste Concurso estdo relacionados nos itens 141 ¢ 142 deste
Edital. 75. 3. O documento de identidade devera estar em perfeitas
condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagao do candidato e de
sua assinatura. 75. 4. Para as provas do Concurso Publico, caso o candidato se
encontre impossibilitado de apresentar o documento original de identidade,
no dia do evento, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar copia
simples de documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial
(Boletim de Ocorréncia - B. O. ), com data de até 60 (sessenta) dias anteriores
ao da realizacdo da prova, ocasido em que sera encaminhado para a
identificagdo especial e condicional, compreendendo coleta de dados, de
fotos, de assinaturas ¢ de impressao digital em formulario proprio. Sera
informado o prazo para regularizagdo junto 8 CEV/UECE da identifica¢do
especial e condicional, ficando o candidato ciente de que ndo havendo
regularizacdo até a data estabelecida, ele sera eliminado do Certame. 75. 5.
Nio serdo aceitos, para efeito deste Edital, boletins de ocorréncia policial
com mais de 60 (sessenta) dias de expedi¢ao, contados retroativamente a

partir da data da prova em que ele for apresentado. 76. Caso o candidato ndo
entregue a coordenacdo local uma fotocopia do Boletim de Ocorréncia de
que trata o subitem anterior, o original ficara retido pelo Coordenador Local
para que seja providenciada sua fotocopia, e sera devolvido para o candidato
em um prazo maximo de 48 horas na Sede da CEV/UECE, em Fortaleza, no
Campus do Itaperi. 77. Também sera submetido a identificagao especial e
condicional tratada no subitem 75. 4, o candidato cujo documento original de
identidade apresentar imperfeicdes ou diividas quanto a sua fisionomia ou
assinatura. 78. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagao
das provas do Concurso Publico apds o fechamento dos portdes. 79. Os
candidatos deverdo apresentar-se para a realizacdo de quaisquer das provas
do presente Certame convenientemente trajados, sendo vedada a utilizagdo
de trajes de banho, bonés, chapéus, gorros ¢ similares. 80. E vedado ao
candidato realizar prova fora do local, da data e do horério determinados pela
CEV/UECE. 81. O nao comparecimento do candidato na data, no local e no
horario determinado para realiza¢do das provas, qualquer que seja o motivo
alegado, acarretara sua eliminac¢do automatica do Certame. 82. O candidato
realizard as provas em sala indicada no Cartdo de Informagdo do Candidato
que sera disponibilizado no enderego eletronico do Concurso Publico, e
ocupara carteira indicada por pessoas credenciadas pela CEV/UECE, que
estejam exercendo funcdo de Fiscal ou Coordenador. 83. Por medida de
seguranga, nao sera permitido ao candidato, durante a realizagao das provas,
portar (manter ou carregar consigo, levar ou conduzir), dentro da sala de
prova, nos corredores ou nos banheiros: a) Armas de qualquer natureza; b)
aparelhos eletronicos (telefone celular, smartphone, calculadora, tablet, pen
drive, mp3 player, fones de ouvido, qualquer tipo de relogio digital ou
analogico, agenda eletronica, notebook, qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens, gravador, etc. ) ; ¢) bolsas, livros, jornais, impressos em
geral ou qualquer outro tipo de publicagdo; d) bonés, chapéus, lengos de
cabelo, bandanas ou outros objetos que ndo permitam a perfeita visualizagdo
da regido auricular; ) gravata, chaveiro, chaves eletronicas, controle de
alarme de veiculos, dculos (excetuando-se os de grau), caneta de qualquer
natureza (inclusive a fabricada em material transparente), a ndo ser na sala de
prova, e outros objetos correlatos (lapis, lapiseira, borracha, corretivo de
qualquer natureza, etc. ) ; f) outros objetos, tais como: cartdo magnético
(cartdo de crédito, carteira de estudante, cartdo de bilhete unico, vale
transporte eletronico e assemelhados), carteira de cédulas, cédulas, lengos,
papel (em branco ou com anotagdes), panfletos, lanches, etc, tendo em vista
que, durante a prova, o candidato tem que estar apresentado com os bolsos da
suas vestimentas completamente vazios. 83. 1. Ndo se enquadram nestas
exigéncias moedas, clips, grampos, chaves sem chaveiro e outros objetos
que, de nenhuma forma, possam ser usados como meio de viabilizagdo de
fraudes. 84. Outras disposigdes relacionadas com medidas de seguranga. 84.
1. Sera permitido o uso de agua para saciar a sede, desde que em vasilhame
transparente, sem rotulo ou etiqueta, e de pequeno lanche, acondicionado ou
recondicionado em embalagem transparente sem rotulo ou etiqueta, devendo
tanto a agua como o lanche ficarem debaixo da carteira e serem usados
somente com a devida autorizagdo do fiscal de sala. 84. 2. Se a agua ou o
lanche ou ambos ndo estiverem na(s) condicao(des) estabelecida(s) no
subitem anterior, seu uso nao sera permitido e havendo desrespeito do
candidato a tais regras, ele fica enquadrado numa das condi¢des de
eliminagdo do Concurso e sera retirado de sala, pelo Coordenador, para o
preenchimento e assinatura do Termo de Eliminagdo. 84. 3. Ndo sera
permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado devera encaminhar-se a Coordenacao Local
antes do inicio das provas para o acautelamento da arma. No caso de recusa,
ndo serd permitido seu ingresso na sala de prova e serd eliminado do
Concurso Publico. 84. 4. Caso o candidato, ao entrar na sala de prova, porte
consigo algum dos equipamentos e/ou objetos listados nas alineas “b”, “c”,
“d”, “e” ou “f” do item 83, devera coloca-los debaixo de sua carteira; os
listados nas alineas “b”, “e” e “f”, antes de serem colocados debaixo da
carteira, deverdo ser acomodados em embalagem porta-objetos,
disponibilizada pelo fiscal de sala, de onde somente poderdo ser retirados
apos a entrega do folha de respostas e do caderno de prova pelo candidato, ao
sair da sala em carater definitivo. 84. 5. Os equipamentos eletronicos
acondicionados na embalagem porta-objetos deverdo ser mantidos
desligados. 84. 6. O candidato flagrado portando tais equipamentos durante o
periodo de realizagao das provas sera sumariamente eliminado do Certame.
84. 7. Também sera sumariamente eliminado o candidato cujo aparelho
celular, relogio ou outro equipamento qualquer, mesmo que acondicionado
no local apropriado, venha a tocar, emitindo sons de chamada, despertador
etc., desde que identificado(s) por integrante(s) da equipe de fiscalizag@o. 84.
8. Aos candidatos com cabelos longos, podera ser solicitado que descubram
as orelhas para a perfeita visualizagdo da regido auricular, a titulo de
inspecdo, tantas vezes quantas forem julgadas necessarias. 84. 9. A
CEV/UECE, a seu critério, por medida de seguranga ou por problema de
saude apresentado pelo candidato, podera transferir qualquer candidato de
sua sala original de prova para sala especial. 84. 10. Por medida de seguranca,
apos o inicio das provas e até o seu término, sO sera permitida a ida do
candidato ao banheiro apds autorizagdo do Coordenador Local, quando o
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candidato devera ser acompanhado por um fiscal volante. 84. 11. O candidato
ndo podera copiar o gabarito de sua prova em papel, em qualquer outro
material ou no proprio corpo. O candidato flagrado copiando o gabarito
podera, dependendo das circunstancias, ser eliminado do Certame. 85. A
CEV/UECE nao se responsabilizara por ocorréncias de perdas ou extravios
de objetos e/ou equipamentos eletronicos colocados debaixo da carteira, nem
por danos a eles causados, durante a realizagdo das provas. 86. Apos o
término de sua prova, o candidato s6 podera utilizar seu telefone celular e
outros equipamentos ou objetos de comunicagao fora das areas de circulagao
e acesso as salas de provas. 86. 1. O candidato, que tenha terminado sua
prova, que for flagrado utilizando aparelhos de comunicagdo nas areas de
circulagdo e de acesso as salas de prova sera convidado a retirar-se do local e,
ndo o fazendo, podera ser eliminado do Certame. 87. O horario para o inicio
da distribuigao da folha de respostas, que ¢ o inico documento valido para a
corregdo das provas objetivas, sera determinado pela CEV/UECE. 88. O
candidato s6 podera deixar definitivamente a sala de provas duas horas apos
o inicio da aplicagdo da prova. 89. O gabarito oficial preliminar, os
enunciados das questdes, o espelho da folha de respostas e a grade preliminar
de respostas, todos referentes as provas objetivas, serdo disponibilizados na
pagina eletronica da CEV/UECE em datas constantes no Cronograma de
Eventos do Concurso. 90. Comrelagdo a folha de respostas da prova objetiva,
serd da inteira responsabilidade do candidato todos os procedimentos
seguintes: a) marcar o nimero do gabarito de seu caderno de provas e as
respostas das questdes; b) assinar e fazer as transcrigdes da frase que consta
na capa do caderno de provas; c) fazer a leitura atenta de todos os dados (tais
como nome completo, RG, data de nascimento e cargo de opgao e outros),
informagdes e instrugdes nela contidas; d) comunicar ao fiscal de sala,
imediatamente apos a entrega, que em campos impressos da folha de
respostas recebida existem dados e/ou informagdes que ndo tem pertinéncia
com o candidato. No caso de ter havido troca de folha de respostas serdo
adotadas providéncias para que seja entregue folha de respostas reserva ao
candidato reclamante. 90. 1. Se no ato da distribui¢éo da folha de resposta
pelo fiscal houver troca de folhas e o candidato ndo comunicar tal fato ao
fiscal, para que seja providenciada substitui¢do da folha incorreta pela
correta, o candidato sera responsabilizado pela omissdo da conferéncia dos
dados da folha de resposta e, consequentemente, sera eliminado do Certame.
90. 2. A substituicao de folha de respostas, em virtude de troca, por folha de
respostas reserva ocorrera dentro da sala de prova em horario anterior ao seu
término, desde que seja possivel preencher a nova folha de respostas antes de
terminar o tempo de prova. 90. 3. O candidato devera marcar, utilizando
caneta esferografica transparente de tinta de cor preta ou azul, as respostas da
Prova Objetiva na folha de respostas, pintando, para cada questao, o espago
correspondente a alternativa por ele escolhida. A folha de respostas serd o
unico documento valido para a corregdo eletronica da referida prova. 90. 4.
Nao havera substitui¢ao da folha de respostas da Prova Objetiva em fungao
de erro do candidato. 90. 5. Para efeito da leitura eletronica da folha de
respostas, sera atribuida nota zero a questdo da Prova Objetiva cuja resposta
ndo corresponda ao gabarito oficial definitivo ou que contenha emenda,
rasura, ou ndo apresente resposta assinalada, ou, ainda, aquela que, devido a
marcagdo do candidato, ndo possa ser lida eletronicamente. 90. 6. Também
sera atribuida nota zero, para efeito da leitura eletronica da folha de respostas,
a questdo que, nos espagos destinados a marcagdo de uma tinica opgdo de
resposta, A, B, C ou D, conforme escolha do candidato, contiver mais de um
espago preenchido ou marcado, qualquer que seja o tipo de preenchimento ou
marcagdo (total, parcial ou simplesmente por um ponto). 91. Os 3 (trés)
ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos, apos aposicdo em Ata
de suas assinaturas; o candidato que ndo observar esta disposi¢ao, insistindo
em sair do local de aplicagdo das provas, devera assinar um Termo de
Desisténcia do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo
de Ocorréncia, testemunhado por dois outros candidatos, pelos fiscais da sala
e pelo Coordenador Local e sera excluido do Concurso Publico com base no
alinea “i” do item 92 deste Edital. 92. Sera eliminado do Certame o candidato
que se enquadrar, dentre outras, em pelo menos uma das situagdes abaixo: a)
chegar ao local de prova apos o fechamento dos portdes; b) realizar a prova
em local diferente do designado, sem a devida autorizagdo; c) for
surpreendido, durante o periodo de realizagdo da prova, em comunicagdo
(verbal, escrita, eletronica ou gestual) com outro candidato ou pessoa nao
autorizada; d) for surpreendido (na sala de prova, nos corredores ou
banheiros, ou seja, durante o periodo de realizagdo de sua prova), portando
(carregando consigo, levando ou conduzindo) armas, aparelhos eletronicos
ou ndo (telefone celular, smartphone, calculadora, tablet, pen drive, mp3
player, fones de ouvido, qualquer tipo de relogio digital ou analdgico, agenda
eletronica, notebook, qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, gravador, etc. ) ou outros objetos de qualquer natureza (cartdo
magnético, carteira de cédulas, cédulas, lengos, papeis, anotagdes, panfletos,
lanches, etc. ), tendo em vista que, durante a prova, o candidato tem que estar
apresentado com os bolsos da sua vestimenta completamente vazios; e)
recusar-se a retirar 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria
(chapéu, boné, gorro, capacete, etc. ) ou objetos similares que impegam a
visualizagdo da regido auricular (do ouvido) ; f) for surpreendido, durante o

periodo de realizacdo de sua prova, portando (carregando consigo, levando
ou conduzindo) livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e
similares, telefones celulares ou qualquer outro material de consulta, na sala
de prova, nos corredores ou banheiros; g) fazer, durante a prova, uso de agua
e/ou lanche com embalagem ndo transparente e/ou com rotulo; h) nao
realizar as provas ou ausentar-se da sala de prova sem autorizacao, portando
oundo a folha de respostas e/ou o caderno de prova; i) que, sendo um dos trés
ultimos candidatos presentes na sala de prova, havendo concluido sua prova,
recuse-se a permanecer em sala, no aguardo dos demais candidatos,
descumprindo a regra editalicia de que os trés Gltimos candidatos saiam
conjuntamente da sala; j) ndo devolver o caderno e/ou a folha de respostas,
referentes as provas objetivas; k) ndo marcar, na folha de respostas, o nimero
do gabarito de seu caderno, desde que nao seja possivel identificar o nimero
do gabarito de seu caderno de prova objetiva; 1) ndo assinar a folha de
respostas da prova objetiva; m) marcar na folha de respostas da prova
objetiva mais de um numero de gabarito, desde que ndo seja possivel
identificar o nimero correto do gabarito de seu caderno de prova; n) fizer, na
folha de respostas da prova objetiva, no espago destinado a marcacao do
numero do gabarito de seu caderno de prova, emendas, rasuras, marcagao que
impossibilite a leitura eletronica, fizer sinais graficos, escrever palavra(s) ou
fizer qualquer outra marcagdo que ndo seja a exclusiva indicagdo do nimero
do gabarito de seu caderno de prova; o) nao devolver a folha de respostas da
prova objetiva no ato da assinatura da Lista de Presenca; p) tendo sido
submetido a Identificacdo Especial e Condicional, ndo regularizar sua
situagdo dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Eventos do
Concurso Publico; q) ndo permitir a coleta de impressdo digital, a
identificagdo especial e condicional, ser fotografado, ser filmado, ser
submetido ao detector de metais, a coleta de assinatura ou recusar-se a fazer
transcrigdo de frases; r) desrespeitar membro da equipe de fiscaliza¢@o e/ou
de Coordenagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessarias a realizagdo das provas, quer seja em sala de prova
ou nas dependéncias do local de prova; s) praticar atos que contrariem
disposigoes estabelecidas neste Edital; t) descumprir qualquer das instrugdes
das provas; u) fizer, em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata; v)
ndo atender as determinagdoes do presente Edital, de seus anexos, de
disposigdoes complementares contidas em Comunicado, Aviso, Boletim
Informativo, Cartdo de Informacdo do Candidato, Instrucdes da capa de
prova e de folha de respostas de prova. CAPITULO VII - DA FASE UNICA
E DA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO - 93. A fase unica e a 1* fase do
Concurso Publico ¢ constituida de avaliagdo intelectual escrita,
compreendendo Prova Objetiva, com 60 (sessenta) questdes de multipla
escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D) de carater eliminatério e
classificatorio, cujo contetido programatico consta do Anexo VI deste Edital.
93. 1. O candidato ndo podera sair em definitivo da sala de prova antes que
tenha decorrido 2 (duas) horas do inicio da Prova, mesmo que ja tenha
preenchido a sua folha de respostas. 94. As Provas Objetivas serdo aplicadas
em datas que constardo do Cronograma de Eventos do Concurso. 95. As
pontuagdes minimas de aprovacdo, por disciplina e por prova encontram-se
nas tabelas do Anexo V deste Edital. 96. O contetido programatico contempla
o limite de abrangéncia das matérias cobradas na prova objetiva, entretanto,
ndo existe obrigatoriedade de que a prova aplicada abranja todos os topicos
descritos no referido contetido. 97. Legislagdo com entrada em vigor apos a
data de publicagdo deste Edital, ou de seus eventuais aditivos, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a eles posteriores nao serao
objeto de avaliag@o na prova. 98. Constam no Cronograma de Eventos do
Concurso todas as datas relacionadas com as fases do Concurso. CAPITULO
VIII - DAAVALIACAO DE TiTULOS - 99. A 2* Fase do Concurso consiste
em Avaliacao de Titulos, de carater apenas classificatorio, cujos objetos de
avaliac@o constam do Anexo VII deste Edital, no valor maximo de 12 pontos.
100. Estara habilitado para a 2* Fase do Concurso, o candidato que, tendo
atingido as pontuagdes minimas de aprovagao por disciplina e por prova de
conformidade com o que consta no Anexo V e tiver obtido nota nesta fase que
inclua seu nome na lista de ordenagdo decrescente das notas (considerando as
notas repetidas) alcangadas pelos candidatos na 1* fase até a posi¢ao
correspondente ao quantitativo de vagas ofertadas por codigo de opgao,
descritas no Anexo II deste Edital, ressalvados os casos de empate na tltima
posigado, situagdo em que todos os empatados serdo convocados para a 2*
Fase. 101. A convocagao para a entrega dos titulos sera feita por Comunicado
da CEV/UECE a ser divulgado no enderego eletronico do Concurso (www.
uece. br/cev). 102. A Avaliagdo de Titulos tem carater apenas classificatorio e
constara da analise dos titulos cujas denominagdes e pontuagdes constam do
Anexo VII deste Edital. 103. As fotocopias para comprovacao dos titulos
deverdo ser entregues, obrigatoriamente, juntamente com o formulario de
Curriculo Padronizado, que sera disponibilizado no enderego eletronico do
Concurso (wWww. uece. br/cev) por ocasido da convocacdo para entrega de
titulos para serem avaliados. 104. O Curriculo Padronizado e os Titulos serdo
entregues em envelope lacrado e identificado, com rétulo (colado) que sera
disponibilizado no enderego eletronico do Concurso (www. uece. br/cev) em
data a ser informada no Comunicado de convocagao: a) Em Fortaleza - nos
guichés localizados no patio anexo a CEV/UECE, Av. Dr. Silas Munguba,
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1700, Campus do Itaperi, Fortaleza, Ceara, nos horarios das 8 as 12 horas e
das 13 as 17 horas, no periodo que constar no Cronograma de Eventos do
Concurso; ou b) Em Sobral (CE) - em local e horarios a serem informados, na
cidade de Sobral, no periodo que constar no Cronograma de Eventos do
Concurso. 105. Nao serdo aceitos titulos encaminhados por via postal, fac-
simile (fax), correio eletronico, ou outro meio que nao seja o estabelecido
neste Edital. 106. Os documentos expedidos no exterior somente serdo
considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor
publico juramentado e revalidados por Instituicdo de Ensino Superior
brasileira credenciada. 107. Nao sera considerada, em nenhuma hipdtese, a
anexacdo ou substituicdo de qualquer documento fora do periodo
estabelecido para a entrega de titulos. 108. O Recurso tem por finalidade
questionar a ndo atribui¢do de pontuagao a titulo entregue no prazo ou erro
material na soma das pontuagdes atribuidas aos titulos do candidato. 109. Os
diplomas de Cursos de Doutorado e Mestrado somente serdo considerados
validos se expedido por Institui¢des de Ensino Superior reconhecidas e a
copia do diploma, deve ser apresentada em “frente ¢ verso”, para que seja
possivel visualizar o registro do diploma no 6rgdao competente, com
delegacdo do MEC para este fim. 109. 1. Também serdo objeto de avaliagdo
os diplomas obtidos em instituicdes estrangeiras que tenham sidos
revalidados na forma da lei por universidade brasileira. 110. Os Cursos de
Especializagao (pos-graduagao lato sensu) e seus respectivos Certificados de
conclusao somente serdo considerados validos, para efeito da Avaliagao de
Titulos, se estiverem de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Educag¢do (CNE), a seguir listadas: (i) Os cursos de pos-
graduagdo lato sensu (especializagdo) sdo abertos a candidatos diplomados
em cursos de graduagdo ou demais cursos superiores ¢ que atendam as
exigéncias das institui¢des de ensino (ii) A instituicao responsavel pelo curso
de pos-graduacgao lato sensu expedira certificado a que farfo jus os alunos
que tiverem obtido aproveitamento, segundo os critérios de avaliagdo
previamente estabelecidos, sendo obrigatério, nos cursos presenciais, pelo
menos, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia. (iii) Os certificados de
conclusao de cursos de pos-graduagio lato sensu devem mencionar a area de
conhecimento do curso e serem acompanhados do respectivo historico
escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente: a) Relagao das disciplinas,
carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno e nome e qualificagao dos
professores por elas responsaveis; b) Periodo em que o curso foi realizado e a
sua duragdo total, em horas de efetivo trabalho académico; c¢) Titulo da
Monografia ou do Trabalho de Conclus@o do Curso (TCC) e nota ou conceito
obtido; d) Declaragdo da instituigdo de que o curso cumpriu todas as
disposigoes do Conselho Nacional de Educagao (CNE). (iv) Os certificados
de conclusdo de cursos de pods-graduagdo lato sensu, em nivel de
especializagdo, na modalidade presencial ou a distancia, devem ser
obrigatoriamente registrados pela institui¢cao devidamente credenciada e que
efetivamente ministrou o curso. (v) Os certificados de conclusao de cursos de
pos-graduacdo lato sensu, em nivel de especializagao, que se enquadrem nas
disposigoes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacdo terdo
validade nacional. 111. A comprovagdo de conclusdo de curso de pos-
graduagao podera ser feita por declaragdo ou certidao de conclusao do Curso,
acompanhada do histérico escolar do candidato constando carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas, nome e qualificagdo dos professores por elas
responsaveis, com as respectivas mengdes, o resultado do julgamento da
tese, dissertagdo, monografia ou trabalho de conclusio de curso, ¢ a
comprovacao da apresentacdao e aprovacao constando, ainda, que o curso
atende as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE). Caso o
historico escolar ou o documento de apresentagdo e aprovacdo contenha
alguma pendéncia ou falta de requisitos de conclusio do Curso, a declaragdo
nao sera aceita como substituta do diploma ou certificado de conclusao do
Curso. 112. A Avaliagdo de Titulos sera feita por analise da Formagao
Académica do candidato, que devera ser comprovada da seguinte forma: o
candidato devera entregar o diploma de curso de Doutorado, diploma de
curso de Mestrado ou Certificado de Curso de Especializagdo, de acordo com
as condigdes estabelecidas neste Edital. 113. Poderdo, a juizo da
CEV/UECE, ser desconsiderados os documentos referentes a comprovagao
de titulos que ndo contenham todas as informagdes necessarias ou que nao
permitam uma avalia¢do precisa e clara por parte da comissdo avaliadora.
114. Nao serao avaliados os titulos diferentes dos que constam no Anexo VII
deste Edital. 115. Também nao sero avaliados os titulos: I. entregues fora do
prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital e no Comunicado de
Convocagdo para a Avaliagdo de Titulos; II. que ndo constarem no Curriculo
Padronizado; I11. cuja copia seja ilegivel ou sem a frente ou o verso, quando
for o caso; IV. gerados por via eletronica que nao estejam com o respectivo
mecanismo de autenticagdo; V. sem data de expedicdo; VI. de doutorado ou
mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados nos termos
estabelecidos neste Edital; VII. desacompanhados do diploma de graduagio
para os candidatos que apresentarem Certificado de Especializagao, tendo
em vista que sera verificado se o Curso de Especializagao foi iniciado antes
da conclusdo da graduag@o, em atendimento as normas estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ; VIII. que estejam em desacordo
com este Edital. 116. Cada titulo sera considerado uma tnica vez para efeito

de pontuagdo, conforme Anexo VII. 117. Sera atribuida pontuagdo zero ao
candidato que ndo entregar os titulos no prazo estabelecido ou envia-los de
forma nao compativel com este Edital. 117. 1. Pontuagdo zero na Avaliagao
de Titulos ndo significa que o candidato esta eliminado do Concurso, tendo
em vista que esta fase do Certame tem carater apenas classificatorio. 118. Os
titulos entregues serao arquivados na CEV/UECE e néo serdo devolvidos aos
candidatos nem disponibilizados para fotocopia. 119. Comprovada, em
qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis. 120. Serdo da inteira responsabilidade
do candidato as informagdes prestadas por seu representante no ato de
entrega dos Titulos, bem como a entrega dos Titulos na data prevista no
Comunicado de convocagdo para essa fase, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante. CAPITULO IX -
DOS RECURSOS - 121. Sera admitido recurso administrativo contestando:
a) O indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscrigdo no Concurso
Publico; b) O indeferimento do pedido: (i) de inscrigao (ii) de participagdo no
Concurso concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD) ;
(ii1) de condigdes especiais (total ou parcial) para realizagao das provas; (iv)
do beneficio de jurado, para efeito de desempate na classificacdo, previsto na
legislagdo. ¢) A formulagdo e/ou o contetido de questdo e/ou o gabarito oficial
preliminar das provas objetivas; d) O resultado preliminar da Avalia¢do de
Titulos; e) A classificagdo final preliminar do Concurso Publico. 122. Os
recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias uteis seguintes ao
da divulgagdo do fato que for gerador do recurso, no enderego eletronico do
Concurso Publico, devendo ser feito exclusivamente mediante o
preenchimento do formulario digital que estara disponivel no site www.
uece. br/cev, a partir das 8 horas do primeiro dia do prazo recursal até as 17
horas do tltimo dia do prazo de recurso. 123. Na apresentagdo dos recursos o
candidato devera fundamentar e argumentar com precisio logica, consistente
e concisa, e com a indicagao precisa daquilo em que se julgar prejudicado.
124. Documentos a serem juntados a recurso administrativo do Concurso
serao analisados pela CEV/UECE, e a seu juizo, poderdo ser considerados,
desde que tenham carater de complementagdo, esclarecimento de duvidas,
informagdes ou dados. 125. Ndo sera admitido, por via administrativa,
recurso questionando resultados de recursos. 126. Somente serd apreciado o
recurso interposto dentro do prazo estabelecido e no formulario digital
especifico disponibilizado no endereco eletronico do Concurso Publico
(www. uece. br/cev). 127. Os pontos relativos a questdes das provas objetivas
que, eventualmente sejam anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos
que tiverem suas provas corrigidas. 128. A decisdo relativa ao julgamento do
recurso, quando do interesse de mais de 1(um) candidato, serd dada a
conhecer coletivamente. 129. A CEV/UECE, no ambito administrativo, ¢ a
Ginica instdncia para julgamento de recurso. CAPITULO X - DO
RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO - 130. A nota final de
cada candidato no Concurso sera igual: I. a pontuacdo obtida na prova
objetiva da fase tinica, para os cargos de niveis médio/técnico; 1. a soma da
pontuagao obtida na prova objetiva da 1* fase com a pontuagdo alcangada na
Avaliagdo de Titulos, para os cargos de nivel superior. 131. Serdo
classificados no Certame por cargo/area de conhecimento: I. os candidatos
optantes por cargos com exigéncia de escolaridade de nivel médio/técnico
que tenham alcangado as pontua¢des minimas de aprovagdo por disciplina e
por prova que constam do Anexo V deste Edital, respeitando o limite do
cadastro de reserva, de 5 (cinco) vezes o numero de vagas, ressalvado que os
candidatos empatados na posi¢ao-limite (cinco vezes) serdo incluidos na
listagem de classificagdo do cargo/area de conhecimento de sua opgao II. os
candidatos optantes por cargos com exigéncia de escolaridade de nivel
superior que tenham sido convocados para Avaliagao de Titulos. 132. O
resultado final do Concurso consistira das listagens de: I. Classificag@o
Geral, por cargo/area de conhecimento, dos candidatos enquadrados nas
disposi¢des contidas nos incisos 1 e II do item 131 deste Edital; II.
Classificagdo Especial, por cargo/area de conhecimento, referente aos
candidatos que concorrem por uma vaga do Cadastro Reserva reservada para
Pessoa com Deficiéncia (PcD), podendo esta listagem ter mais de um
candidato, se houver empatados com o primeiro classificado, situagcdo em
que todos os empatados ocupardo posicdo em tal listagem. 132. 1. O
candidato que concorre por cargo/area de conhecimento a vaga do Cadastro
Reserva reservada para PcD, podera ser incluido na Classificagao Geral do
cargo/area de conhecimento de sua opgdo, desde que tenha nota suficiente
para inclus@o de seu nome em tal listagem, tendo em vista a limitagdo do
Cadastro Reserva. 133. No caso de igualdade da nota final de candidatos no
Concurso Publico, por ocasido da elaboragao das listas de classificagao, no
desempate, para todas as listagens, sero adotados sucessivamente o0s
seguintes critérios: 133. 1. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o
ultimo dia de inscri¢do neste Concurso Publico, conforme Artigo 27,
paragrafo unico da Lei Federal n® 10. 741/2003 (Estatuto do Idoso) ; 133. 2.
Melhor desempenho na Prova Objetiva; 133. 3. Melhor desempenho na
disciplina Conhecimentos Especificos; 133. 4. Melhor desempenho na
disciplina Lingua Portuguesa; 133. 5. Ter exercido efetivamente a funcdo de
jurado no periodo entre a data da publica¢ao da Lein® 11. 689/08 e a data de
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término do periodo das inscri¢des. 133. 6. Maior idade (dia, més e ano), para
os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso; 133. 7. Persistindo o
empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios do subitem
anterior, o desempate sera feito por sorteio, de acordo com os seguintes
procedimentos: a) Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com
seu numero de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o
resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente
anterior ao dia de aplicagdo das Provas Objetivas. b) Se a soma dos
algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for
par, a ordem sera crescente. ¢) Se a soma dos algarismos do numero sorteado
no primeiro prémio da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
134. O resultado final do Concurso sera homologado por Ato da autoridade
competente da Administragao Municipal de Sobral. CAPITULO XI - DO
PROVIMENTO DOS CARGOS - 135. O provimento dos cargos ofertados
neste Concurso sera feito por nomeacéo e obedecera aos limites de vagas
constantes deste Edital e a ordem de classificac@o das listas de que trata o
item 132. 136. Os candidatos classificados no Concurso serdo convocados,
segundo a ordem de classificacdo, por cargo/area de conhecimento, devendo
comprovar os requisitos basicos para investidura do cargo constantes do
Capitulo II deste Edital. 136. 1. A convocagdo para nomeagao sera feita pela
Prefeitura Municipal de Sobral por meio de edital publicado no Diario
Oficial do Municipio de Sobral, pela internet e/ou por via postal com aviso de
recebimento. 137. Na convocacdo, para efeito de nomeagdo e posse, serao
estabelecidos prazos para o candidato: 1. Entregar os documentos
comprobatorios referentes aos requisitos previstos no Capitulo II deste
Edital; II. Apresentar os exames na forma especificada em Edital, para efeito
da pericia médica admissional oficial ou credenciada; I1I. Atender a outras
exigéncias constantes no instrumento convocatdrio. IV. Os exames de que
trata o inciso Il serdo custeados pelo proprio candidato. 138. Os documentos
comprobatorios dos requisitos a que se refere o Capitulo II deverdo ser
apresentados até a data da posse, ndo se aceitando protocolos dos
documentos exigidos nem fotocopias sem autenticacdo, quando ndo
acompanhados do original. 139. O candidato convocado para apresentar os
documentos necessarios a nomeagao e posse, conforme Capitulo II deste
Edital, podera requerer, por escrito, que seja reclassificado, passando a
figurar apds a Gltima posicdo da lista de classificagdo final do Concurso,
relativa ao cargo/area de conhecimento para o qual prestou o concurso, e
assim, sucessivamente, quanto aos candidatos que venham a ser convocados
e pecam reclassificacdo. 139. 1. A ultima posigdo da lista de classificagdo
final é aquela ocupada pelo derradeiro candidato do cadastro de reserva. 139.
2. A reclassificag@o somente podera ser requerida uma vez, pelo candidato
classificado. Na proxima convocagdo para apresentar os documentos
necessarios a nomeagdo e posse, conforme o Capitulo II deste Edital, o
candidato que ndo apresentar a documentagdo exigida para o exercicio do
cargo, dentro do prazo estabelecido no ato convocatorio, serd considerado
desistente e perdera o direito de ocupar o cargo para o qual concorreu. 140. O
provimento dos cargos efetivos sera feito conforme as necessidades e as
possibilidades da Prefeitura Municipal de Sobral, seguindo rigorosamente a
ordem de classificacdo, até o limite das vagas, bem como sob a observancia
do dispositivo legal que criou os cargos constantes do Concurso regido por
este Edital. CAPITULO XII - DISPOSICOES FINAIS - 141. Para todos os
efeitos deste Concurso Publico, somente serdo considerados documentos de
identidade: a) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Forgas
Armadas, pelos Corpos de Bombeiros, e pelas Policias Militares; b) Carteiras
e/ou cédulas de identidade expedidas por orgdos das Secretarias de
Seguranca; c¢) Carteiras ¢/ou cédulas de identidade expedidas por orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordem e conselhos de classe) que,
por lei federal, valem como identidade oficial; d) Passaporte brasileiro; e)
Carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; f) Carteira
nacional de habilitagdo (somente modelo com foto, na forma da Lei Federal
N° 9. 503/97) ; g) Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ; h)
Certificado de reservista; i) Outro documento que tenha validade, por lei,
como identidade. 142. Para todos os efeitos deste Concurso Publico, NAO
serdo aceitos como documento de identidade: a) FotocOpias, mesmo que
autenticadas, de documentos de identidade; b) Certiddo de nascimento ou de
casamento; ¢) CPF; d) Titulo de eleitor; e) Carteira de motorista (modelo sem
foto) ; f) Carteiras de estudante; g) Carteira de identidade funcional ndo
regulamentada por lei como documento oficial de identidade; h) Protocolo de
solicitacao de carteira de identidade; i) Imagem da identidade em tela de
celular ou outros dispositivos eletronicos; j) CNH disponibilizada por
aplicativo digital, mesmo que impressa; k) Titulo de Eleitor, mesmo com
biometria, disponibilizada por aplicativo digital. 143. Nao serdo fornecidos
atestados, copias de documentos, certidoes ou certificados relativos as notas
de candidatos reprovados ou a classificacao, valendo para tal fim as
convocagdes e resultados referentes a divulgacao de que trata o item 147, ou
seja, publicados no Diario Oficial do Municipio de Sobral (DOM) e no
endereco eletronico do Concurso Publico (www. uece. br/cev). 144. As
normas, condi¢des, disposi¢des, diretrizes estabelecidas neste Edital
poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou o evento que lhe disser respeito, ou até a

data da convocagao dos candidatos para a fase correspondente, circunstancia
em que sera expedido Comunicado da CEV/UECE com forga de aditivo ao
Edital de Regulamentagdo do Concurso. 145. Em caso de necessidade de
alteracdo, de atualizagdo ou de correcdo dos dados pessoais e de enderego,
apos a realizagdo da prova, o candidato devera comunica-las a CEV/UECE.
146. O candidato devera manter seus dados atualizados: 146. 1. Na
CEV/UECE, enquanto estiver participando do Concurso Publico; 146.2. Na
Prefeitura Municipal de Sobral, apos a homologacado do resultado final do
Concurso Publico. 146. 3. Serao da inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seus dados. 147. Serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio de Sobral e no enderego
eletronico do Concurso Publico (www. uece. br/cev) o presente edital e o
resultado final do Concurso. 148. Se, a qualquer tempo, mesmo apds a
homologacéo do resultado do Concurso, for constatado por meio eletronico,
estatistico, visual, grafologico ou de investigacao policial, ter o candidato se
utilizado de processos ilicitos, serdo considerados nulos, de pleno direito, sua
inscri¢do, os resultados de suas provas e todos os atos decorrentes dessa
ilicitude, eliminando-o sumariamente do Certame. 149. Os documentos, o
atestado, as solicitagdes de condigdes especiais deverao estar de acordo com
as disposicdes deste Edital, ficando ciente o candidato de que a inobservancia
das normas editalicias acarretara a ndo aceitacao do material enviado. 150.
Por questdes de seguranga, os candidatos poderdo, sempre que a CEV/UECE
julgar necessario, ser filmados, fotografados, identificados por
papiloscopistas, submetidos a revista para detec¢do de metais, por meio de
equipamentos apropriados, ou, ainda, ser convocados a apor assinatura ou a
copiar frases para efeito de analise grafoldgica. 151. A Prefeitura Municipal
de Sobral e a CEV/UECE nao assumem qualquer responsabilidade com
despesas relacionadas com obtencdo de documentos, realizagao de exames,
pagamento de transporte, hospedagem, alimentacdo dos candidatos durante
todas as fases deste Concurso, bem como com ressarcimento relativo a
materiais, objetos, equipamentos e documentos esquecidos ou extraviados
nos locais de prova. 152. Todas as informagdes relativas ao Concurso Publico
estarao disponiveis no site da CEV/UECE (www. uece. br/cev) ; informagdes
adicionais poderao ser obtidas por meio dos telefones (85) 3101-9710 e (85)
3101-9711, e pelo e-mail do Concurso (concurso. sobral@uece. br), a partir
da data da publicacao deste Edital. 153. As disposi¢des do Capitulo VII deste
Edital aplicam-se, no que couber, quando a palavra prova for substituida por
Avaliagdo de Titulos. 154. Para dirimir as duvidas e controvérsias nao
solucionadas de modo amigavel, fica eleito o foro da Comarca de Sobral/CE,
com rentincia expressa das partes a outros, por mais privilegiados que forem.
155. Qualquer irregularidade na documentagao do candidato empossado em
um dos cargos deste Concurso podera ensejar o seu desligamento do quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal de Sobral. 156. Os casos omissos
concernentes aos aspectos técnicos e operacionais referentes as fases do
Concurso serdo resolvidos pela CEV/UECE e os demais casos pela
Comissdo Coordenadora do Concurso Publico, juntamente com a
CEV/UECE. Sobral, 18 de setembro de 2019. Silvia Kataoka de Oliveira -
SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E TRANSPARENCIA DO
MUNICIPIO DE SOBRAL.

ANEXO 1 DO EDITAL N° 01/2019 — SEGET/PMS, DE 18/09/2019
Formuléario padronizado de atestado médico para inscri¢do dos candidatos concorrentes as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia.

ATESTADO MEDICO

Nome:
CPF:

Espécie e o grau ou nivel de deficiéncia

Codigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID):

Provavel causa da deficiéncia

de de 2019

Assinatura do Médico e CRM

Devera constar neste atestado 0 nome, a assinatura e o namero de inscri¢do no CRM do médico.
Este atestado médico, na forma original ou fotocopia simples, devera ser entregue juntamente com o requerimento (formulério) de
solicitagdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia de que trata a o item 55 deste Edital.
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ANEXO II DO EDITAL N° 01/2019 - SEGET/PMS, DE 18/09/2019
Denominagio dos cargos, drea de conhecimento, cédigos de opgao, vagas ofertadas, cadastro reserva, carga horaria semanal e qualificagao exigida para
investidura no cargo.
i ificacio Exigi i Vagas Ofertadas Cadastro Reserva
Cod Cargo e Area de com| € Exlglcda para no g
‘onhecimento argo Ampla | PcD | Total | Ampla | PeD | Total
Curso_superior_completo, reconhecido pelo
o1 | Amalista de| (o kige | gon | MEC, na modalidade bacharelado em curso de | | - L 4 s
Gestio Ciéncias Contibeis e registro no Conselho
Profissional
Curso superior completo, reconhecido pelo
02 | Analista  de| Controle Interno | o | MEC, na modalidade bacharelado em curso de | | | 4 s
Gestio Governamental Ciéncias Contibeis ¢ registro no Consclho
Curso superior_completo, reconhecido pelo
Analista de | Desenvolvimento MEC, na modalidade bacharelado em curso de
03 - * 40h | Administragdo, Psicologia ou Gestio de | 1 1 4 1 |s
Gestio Humano "
Pessoas ¢ registro no Conselho Profissional
Curso_superior_completo, reconhecido pelo
ga | Analisdel oo Socal | agn | MEC, na modalidade bacharelado em curso de | \ 4 s
Gestio Servigo Social e registo no Conselho
Curso_superior completo, reconhecido pelo
05 | Analista  de | Engenharia 4on |MEC, na modalidade bacharelado ~om | | | 4 s
Sancamento | Ambiental Engenharia Ambiental ¢ registro no Conselho
Curso superior completo, reconhecido pelo
g6 [Analisa de|p it [4on [MEC, na modalidade bacharelado ~em ) 5 A
Sancamento Engenharia Civil e registro no Conselho
Curso_superior completo, reconhecido pelo
Analista de | Engenharia MEC, na modalidade bacharelado em
07 ! 40h " 1 4 1 |s
Saneamento | Mecanica Engenharia Mecénica e registro no Conselho
Profissional
Curso superior completo, reconhecido pelo
Analista de | Engenharia MEC, na modalidade bacharelado em
08 e gen 40h nod ) ‘ 1 1 4 1 |s
Sancamento | Quimica Engenharia Quimica e registro no Conselho
Fiseal Curso superior completo, reconhecido pelo
Sed Agronomia  ou MEC, na modalidade bacharclado em
09 | Municipal ! 40h - 1 1 4 1 |s
.. | Zootecnia Engenharia_Agronomica ou Zootecnia com
Agropecudrio
registro no Conselho al
Fiseal Curso_superior_completo, reconhecido pelo
Medicina MEC, na modalidade bacharelado em Medicina
10 | Municipal " 40h : 1 1 4 1 |s
A .. | Veteringria Veteringria com registo no  Conselho
gropecudrio M
Curso de formagio técnica (nivel médio),
Téenico  om | Agropecudria o reconhecido pelo MEC, nas modalidades de
1| e i Ag;, "L];” T4 OW140h | Téenico Agropecudrio ou Técnico Agricola | 1 1 4 1 H
gropect grico com registro no Consclho  Profissional
Curso de formagdo_técnica (nivel médio),
Técnico  em | Andlises reconhecido pelo MEC, nas modalidades de
12 ‘ 400 |1 ! - 3 14 1 |s
Sancamento | Quimicas Técnico Andlises Quimicas e registro no
Conselho
Curso de formagdo_técnica (nivel médio),
13| Teenico em| e el 4on | reconhecido pelo MEC, nas modalidades de | | . 4 s
Saneamento Técnico em em Edificagdes e registro no
Conselho Profiss
Curso de formagio técnica (nivel médio),
14| Téemico em| g e |4on | reconhecido pelo MEC, nas modalidades de | | | 4 s
Saneamento Técnico em Eletrotécnica e registro no
Conselho
Curso de formagdo_técnica (nivel médio),
|5 |Técnico em|Segurana  do| o | reconhecido pelo MEC, nas modalidades de . 4 s
Sancamento | Trabalho Técnico em Seguranga do Trabalho ¢ registro
no Conselho

ANEXO IIIDO EDITALN® 01/2019 - SEGET/PMS, DE 18/09/2019
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANALISTA DE GESTAO - Assegura a efetividade aos contenciosos
instaurados nos niveis administrativos e judiciais, através do
acompanhamento de agdes e processos da sua origem a conclusio; elabora
pegcas processuais e demais documentos juridicos; comparece a audiéncias e
outros atos, visando a defesa dos interesses e direitos do SAAE; assiste as
diversas areas do SAAE, mediante o fornecimento de orientagdo em assuntos
de natureza legal, no plano contencioso, consultivo ou contratual, bem como
de informagdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial,
trabalhista, entre outras; elabora documentos técnicos, normas e pareceres
juridicos, prové analises e prescri¢des para o cumprimento da legislagao em
vigor, acompanha as publicagdes oficiais de normas relativas aos servigos de
agua, esgoto e saneamento, consolidando as e promovendo a divulgagdo dos
mesmos pela organizagdo; executa outras atividades correlatas necessarias
ao normal andamento dos servigos. Representar a autarquia, treinar pessoas.
Dirigir veiculo para realizagao das atividades do cargo. Realizar pesquisas
internas, agir preventivamente em relacdo aos niveis de rotatividade e o
absenteismo da empresa, promover eventos de integracdo, organizar
treinamentos técnicos e de habilidades interpessoais e comportamentais,
fortalecer a estratégia da empresa, acompanhar e dar suporte ao plano de
desenvolvimento pessoal dos colaboradores, desenvolver e implantar
programas de avaliagdo de desempenho, trainee, estagio e aprendizagem.
Realizar pesquisas internas. Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do
cargo. Execugdo de atividades de controle interno, correi¢do, ouvidoria e
promogao da integridade publica, bem como a promogao da gestao publica
ética, responsavel e transparente; a execuc¢do de auditorias, fiscalizagdes,
diligéncias e demais agdes de controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas
modalidades, relacionadas a aplica¢do de recursos publicos, bem como a
administragdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro,
orcamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive,
apurar atos ou fatos praticados por agentes ptiblicos ou privados na utilizagao
de recursos do SAAE; a realizagdo de estudos e trabalhos técnicos que
promovam o incremento da transparéncia publica, a participagdo da
sociedade civil na prevencgdo da corrupgdo e o fortalecimento do controle
social; realizagdo de atividades inerentes a garantia da regularidade das
sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instaurados no
ambito do SAAE; realizacao de estudos e trabalhos técnicos que contribuam
para a promog¢do da ética e para o fortalecimento da integridade das
institui¢des publicas. Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.
Desenvolve atividades especializadas de natureza técnica, tanto no

planejamento, como na organizagao, coordenagao, execucao e supervisao de
planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo
Social; encaminha providéncias, prestar orientagdo social a servidores, aos
seus familiares e a grupos especificos do SAAE; orienta individuo e grupos
no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento
e na defesa de seus direitos, subsidiar agdes de valorizacdo laboral e social
dos trabalhadores, mediando e promovendo negociagdes entre as partes;
realizar estudos socios econdmicos com os usuarios para fins de identificar
beneficios e servigos sociais junto a direcdo do SAAE, nas organizagdes
congéneres e no mercado de trabalho; executa outras atividades correlatas
necessarias ao normal andamento dos servigos e, se necessario, treinar
pessoas, representar a autarquia. Dirigir veiculo para realizagdo das
atividades do cargo. Executar as rotinas contdbeis de acordo com as
exigéncias legais e administrativas, registrando atos de contabilidade,
conciliando contas, elaborando balangos e demonstragdes, apurando
impostos ¢ atendendo as fiscalizagdes e auditorias internas e externas;
elaborar, desenvolver e participar das proje¢des de valores, de levantamento
de dados para elaboragdao de relatorios, estudos para modificagdes e
implementagdo nos sistemas informatizados, melhorias de processos e
fluxos de projetos de descentralizagdo, adequag@o do plano de contas, dos
trabalhos de levantamento de dados das contas de apuragdo do resultado
fiscal e societario; consolidar informagodes de financiamentos; bem como
executar tarefas correlatas a especialidade e, se necessario, treinar pessoas,
representar a autarquia. Dirigir veiculo para realizacdo das atividades do
cargo.

ANALISTA DE SANEAMENTO: Acompanhar e fiscalizar obras;
acompanhar a execucdo de obras para sistemas de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario, providenciando documentos, elaborando relatorios,
responsabilizando-se pelo material e equipamentos entregues as
empreiteiras, acompanhando o processo de desapropriacdo de areas,
participar dos programas de preservagdo ambiental; acompanhar e analisar
estudos e projetos de sistema de abastecimento de dgua, esgoto sanitario,
residuos solidos e drenagem pluvial; efetuar o acompanhamento fisico-
financeiro dos servigos contemplados nos programas de desenvolvimento
operacional; realizar atividades previstas no campo da Engenharia Civil,
envolvendo operagdo e manutengao de sistemas produtores de agua e sistema
de esgotamento sanitario; normalizagdo e padronizag@o técnica; pericias,
avaliagOes e topografia; dirigir veiculos para execugdo de suas atividades,
visando atender as demandas do SAAE, em toda area de atuacdo da
autarquia; e, se necessario, representar a Empresa, treinar pessoas. Dirigir
veiculo para realizagdo das atividades do cargo. Realizar e/ou supervisionar
atividades dentro do campo da Engenharia Civil, concernentes ao
desenvolvimento de estudos técnicos diversos, engenharia de processos e
projetos em geral, servigos de complementagdo, melhorias e/ou obras de
implantagdo de sistemas; fiscalizagdo de obras e/ou servigos de saneamento,
meio ambiente, constru¢do civil, elétrica, eletronica, eletromecanica,
automag@o, mecanica ¢ instrumentacdo; preparacdo ¢ montagem de
documentacdo para licitacdo de projetos, obras e/ou servigos, elaboracéo de
pedidos de financiamento, relatorios, avaliagdo de desempenho de
empreiteiras, apropriacdo de custos, elaboragdo de listagens de pregos,
avaliagGes patrimoniais, elaboragdo, divulgagdo e implantagao de normas e
padrdes técnicos; elaborar termos de referéncia para contratagdo de projetos
e estudos; realizar conferéncia e acertos de material e/ou equipamentos
entregues a empreiteira, pericias técnicas de menor complexidade,
avaliacOes de areas utilizadas pela Empresa, orgamentos de projetos padrao;
visando atender as demandas da Empresa, em toda area de atuagao do SAAE
¢, se necessario, representar a Empresa, treinar pessoas. Dirigir veiculo para
realizagdo das atividades do cargo. Executar atividades de engenharia, nas
areas de projetos, obras, planejamento, manutencao, operagdo, produgao,
tratamento e disposi¢do final dos sistemas de saneamento ambiental. Atuar
no desenvolvimento de estudos para melhoria dos processos de operagao dos
sistemas de agua e esgoto, bem como de metodologias ¢ indicadores de
gestdo e operacdo em sistemas de dgua e esgotos. Estruturar programas para
melhoria da eficiéncia. Desenvolver e testar sistemas, processos e métodos
produtivos. Prestar assessoria técnica as unidades da empresa, nos assuntos
referentes a sua area de atuacdo. Executar servigos de natureza
administrativa, emitindo, registrando, controlando e mantendo a
documentagdo envolvida, e outras atividades correlatas. Conhecer
instrumentos organizacionais e desenvolver e implementar politicas e
programas para a Gestdo para a Qualidade, treinar pessoas, representar a
autarquia. Dirigir veiculo para realizacdo das atividades do cargo.
Desenvolve atividades especializadas de natureza técnica, tanto no
planejamento, como na organizagao, coordenagdo, execugao e supervisao de
processos ¢ atividades no campo da engenharia quimica aplicada as
atividades de captagdo, armazenamento, tratamento, distribuicdo de aguas e
de saneamento basico, efetua registros, controles, calculos, levantamentos,
pesquisas e analises, estudos; elabora laudos, pareceres, projetos, relatorios e
especificacdes técnicas; prescreve, supervisiona controla e executa exames
quimicos de agua e material de esgotos; opina sobre equipamentos e
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instrumentos mais adequados a execugao dos trabalhos de sua competéncia;
estabelece normas, especificacdes e métodos de ensaios e andlises, presta
orientacao técnica e capacita auxiliares; produz e fornece dados estatisticos de
sua especialidade, apresenta relatorios, periodicos, conforme padrdes
estabelecidos pelo SAAE executa outras atividades correlatas necessarias ao
normal andamento dos servigos, treinar pessoas, representar a autarquia.
Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo. Elabora e implanta
projetos e sistemas urbanos ligados ao saneamento ambiental (sistema de
abastecimento de dgua, tratamento e disposicao final de esgotos, tratamento e
disposicao final de residuos solidos; sistemas de drenagem urbana e rural e
sistemas de controle de emissdes atmosféricas; coleta materiais para exames
laboratoriais prescritos em norma; realizar amostragens, analises quimicas,
fisico-quimicas e bacteriologicas segundo protocolos técnicos estabelecidos;
avalia e opera redes de monitoramento ambiental (monitoramento do ar, 4gua e
solo); elabora e desenvolve campanhas de educagdo sanitaria e ambiental; atua
nas atividades ligadas a vigilancia sanitaria, epidemioldgica e ambiental, além
de participar na elaboragao de relatorios técnicos (EIA/RIMA, avaliagéo,
arbitramento, laudo e parecer técnico) de projetos de saneamento e gestdo
ambiental nas esferas publica e privada; executa outras atividades correlatas
necessarias ao normal andamento dos servigos, treinar pessoas, representar a
autarquia. Dirigir veiculo para realiza¢do das atividades do cargo.

FISCAL MUNICIPAL AGROPECUARIO: Exercer a inspegdo sanitaria
dos produtos e subprodutos de origem animal; Executar a defesa sanitaria
animal; Fiscalizar o transporte, armazenamento e beneficiamento de produtos
e subprodutos de origem animal; Aplicar as san¢des administrativas, lavrando
auto de infragdo, bem como de apreensdo e interdi¢do, respectivamente, de
produtos e estabelecimentos, quando constatado o descumprimento de
obrigacdo legal relacionada com as atribuigdes descritas na legislacao
pertinente; Supervisionar, fiscalizar, planejar, coordenar, executar, controlar e
avaliar agdes de inspe¢do sanitarias para promogao, prevenc¢ao ¢ manutengao
da sanidade animal no ambito do Municipio; Desempenhar outras atividades
compativeis com a sua formagao profissional.

TECNICO EM AGROPECUARIA: Auxiliar no estudo e execugdo de
projetos e pesquisas tecnologicas ou trabalhos de pericias administrativas;
Coletar informagdes necessarias ao desempenho das atribuicdes do Fiscal
Municipal Agropecuério; Realizar o levantamento e mapeamento de
ocorréncias sanitarias animais; Prestar apoio, auxiliar e agir em conjunto com
os técnicos de nivel superior nas atividades de fiscalizagdo, educagao sanitaria
e inspe¢do em animais; Auxiliar na fiscalizacdo nos produtos de origem
animal, e seus derivados; Auxiliar nas visitas a propriedades para inspecao
sanitaria; Desempenhar outras atividades compativeis com a sua formagio
profissional.

TECNICO EM SANEAMENTO: Coleta materiais para exames
laboratoriais prescritos em norma; realiza amostragens, analises quimicas,
fisico-quimicas e bacterioldgicas segundo protocolos técnicos estabelecidos;
atua no planejamento, coordenacdo e execugdo de processos de andlises
laboratoriais, respeitando normas de seguranga; seleciona técnicas e
metodologias analiticas; auxilia a validacdo de metodologias e analiticas ;
auxilia a validagdo de metodologias de analises; emprega normas técnicas e de
biosseguranga; coordena e controla a geragdo e destinagdo de residuos do
laboratorio com responsabilidade ambiental; zela pela conservagao e guarda
do material e dos equipamentos de laboratorios; procede a esterilizagdo do
material em uso; verifica os equipamentos de laboratorio , mantendo-os em
funcionamento pleno, preparando-os para prova e exame; documenta as
analises e exames realizados, registrando os resultados, mantendo copias
arquivadas e encaminhando para quem designado dos procedimentos de
servico; fornece dados estatisticos de suas atividades; mantém-se atualizado
sobre as evolugdes do seu campo técnico de trabalho, fornecendo informagdes
sobre as novas tecnologias, equipamentos e sistemas que aprimorem o0s
servigos laboratoriais; executa outras atividades correlatas necessarias ao
normal andamento dos servigos; treinar pessoas. Dirigir veiculo para
realizacdo das atividades do cargo. Atualizar o cadastro digital das redes de
agua e esgoto do Municipio de Sobral, desenhando por meio do software SIG,
disponibilizando-os para consultas a todas Unidades do SAAE e da Prefeitura
de Sobral. Elaborar mapas tematicos por meio de softwares SIG e CAD,
referentes as obras executadas de agua e esgoto as diversas unidades técnicas
do SAAE, para auxiliar na tomada de decisoes; Elaborar os cadastros digitais
de interferéncias das redes de agua e esgoto, solicitados pelas Concessionarias,
Prefeituras ou outros 6rgdos, por meio de processos e/ou oficios; Manipular
desenhos de cadastros de obras de agua e esgoto, levantamentos topograficos,
loteamentos com redes de agua e esgoto e outros tipos de desenhos no formato
de arquivos digitais em softwares CAD; Desenhar a implantacdo de novos
loteamentos, na base cartografica do Municipio de Sobral, georreferenciando,
editando e integrando os dados por meio de softwares CAD e SIG; Executar a
importagdo e exportagdo de redes de agua e¢ esgoto em diversos formatos
digitais, para uso em outros softwares; Receber desenhos dos cadastros de
redes de adgua e esgoto em meio analdgico e midia digital, organizando e
atualizando por meio de planilhas eletrdnicas, disponibilizando-os em sistema
para essa finalidade; Utilizar imagens de satélites e fotografias aéreas para
georreferenciar e atualizar a base cartografica do Municipio de Sobral;

Atualizar e manter os cadastros geograficos das redes de agua e esgoto e base
cartografica do Municipio de Sobral para integracao desses dados com a
Gestao Comercial do SAAE e outras bases de dados que se fizerem necessario;
Organizar os croquis e outros documentos referentes aos cadastros das redes de
agua e esgoto, recebidos das outras unidades técnicas do SAAE, digitalizando
(scaneando), arquivando e anexando esses documentos no software SIG;
Organizar e manter em ordem os arquivos fisicos de midias digitais de varios
desenhos recebidos; Operar impressoras de grandes formatos no modelo
Plotter, para realizar impressoes de copias de plantas, cortando e dobrando no
formato A4; Prestar atendimento ao ptblico interno e externo recebendo e/ou
fornecendo informagdes referentes aos cadastros digitais das redes de agua e
esgoto do Municipio de Sobral; Operar o Sistema Operacional Windows e seus
aplicativos basicos como: processadores de texto, planilhas de calculo,
geradores de apresentagdo e os softwares utilizados para a execugdo dos
servigos; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade, bem como as tarefas determinadas pelo
superior imediato. Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.
Realizar estudos sobre sistemas e instalagdes elétricas, efetuando experiéncias,
calculos, medigdes e outras operagdes, colaborando em trabalhos de pesquisa e
aperfeicoamento relativos a instalagdes de producao e distribuicao de energia;
Preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos de materiais e méo-
de-obra necessarios, efetuando calculos, estimativas e projegdes,
determinando os meios requeridos para a fabricagdo e montagem das
instalagdes e equipamentos elétricos. Orientar as atividades dos trabalhadores
de sua equipe nas diferentes fases dos trabalhos, acompanhando a execugao das
tarefas, solucionando problemas, prestando esclarecimentos e tomando outras
medidas que assegurem a observancia dos padrdes técnicos estabelecidos;
Aplicar normas e procedimentos de seguranga no trabalho; Inspecionar as
redes de transmissao e distribui¢@o de energia, verificando possiveis falhas e
orientando a manutengao das redes. Conduzir a execugdo técnica referente a
instalacdo de tubulacdes, por onde passam os fios elétricos; Executar projetos
de iluminagdo e neste sentido proceder a instalagéo de cabos elétricos, conexao
e condutores e outro aparelhos de iluminagdo; Elaborar estudos e projetos;
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Aperfeigoar
maquinas, ferramentas e equipamentos; Executar tecnicamente os projetos de
equipamentos e instalagdes elétricas. Colaborar na assisténcia técnica de
equipamentos elétricos; Registrar o desempenho, avaliar a eficiéncia; Auxiliar
na elaboragdo de projetos e fazer manutengdo dos equipamentos elétricos;
Colaborar a elaboragdo de relatérios de atividades; Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; Dirigir veiculo para
realizacdo das atividades do cargo. Atuar nas diversas unidades do SAAE,
efetuando inspegodes, avaliando postos de trabalho, condigdes ambientais,
acompanhando as atividades internas e externas dos empregados, visando
preservar as condigdes ideais de seguranga no SAAE. Analisar causas e
consequéncias de acidentes de trabalho, elaborando planos para a prevencao de
novas ocorréncias. Acompanhar a instalagdo e manutengdo de equipamentos
de seguranga e higiene do trabalho. Assessorar e orientar a CIPA e participar
das suas reunides. Efetuar levantamento de dados para elaboragao de laudos
técnicos. Orientar os empregados e os gerentes nos assuntos relativos a
seguranga ¢ higiene do trabalho. Prestar assessoria técnica aos administradores
de contratos, inspecionando as condi¢des de seguranca nas obras contratadas
ou proprias. Acompanhar a implantagdo de programas e estudos sobre
seguranga do trabalho. Alimentar os dados do E-Social relacionados a satide e
seguranga do trabalho. Executar servigos de natureza administrativa, emitindo,
registrando, controlando ¢ mantendo a documentacdo envolvida,
providenciando transportes, materiais e outras atividades correlatas. Dirigir
veiculo pararealizagdo das atividades do cargo.

ANEXO IV DO EDITAL N° 01/2019 - SEGET/PMS, DE 18/09/2019
Tabelas de remuneragio e dos cargos na ia inicial da classe inicial da Carreira.
‘ Inicio de Carreira Final de Carreira
Cod Cargo Area de Vencil Vencil
Conhecimento ‘encimento ‘encimento
Classe | Ref. Base (RS) Classe | Ref. Base (RS)
01 Analista de Gestdao | Contabilidade 1 1 3.673,96 \% 6 7.326,49
02 | Analistade Gestio | SomUOle - Intemo | 1367396 |V 6 | 732649
over
03 | Analista de Gestio | Desenvolvimento 1 1 3.673.96 % 6 7.326,49
Humano

04 Analista de Gestdo | Servigo Social 1 1 3.673,96 v 6 7.326,49
05 | Analista ¢ | Engenharia Ambiental | T 1 4.160,40 v 6 |829653
06 | Analista 4¢ | Engenharia Civil 1 1| 416040 |V 6 |829653
7 | Analista de | Engenharia Mecanica | I 1 4.160,40 v 6 |829653
g | Analista | Engenharia Quimica | T 1 |416040 |V 6 | 829653
09 Fiscal N/Igmclpal Agmnor_ma ou |y 1 2.800,00 v 6 5.583,67

Agropecudrio Zootecnia
jo | Fiscal Municipal | \4ogicing Veteringria | 1 1 2.800,00 v 6 | 558367

Agropecudrio
11 | Téenico ~em | Agropecudria oy 1 1.400,00 v 6 | 279183

Agropecudria Agricola
1o | leenico €M | Analises Quimicas 1 1 2.903,58 v 6 5.790,22
13 | Téenico M | Edificagdes i 1| 290358 v 6 | 579022
14 | Feenico €M | Eletrotécnica 1 1 2.903,58 4 6 | 579022
|5 | Fenico em | Seguranga dofy 1 200358 |V 6 | 57922

Trabalho
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ANEXO V DO EDITAL N° 01/2019 — SEGET/PMS, DE 18/09/2019

Tabelas das provas objetivas da fase tnica e da 1* fase do Concurso contendo disciplinas, niimeros de questdes e seus|

valores, perfil minimo para aprovagao, por disciplina e por prova.
PROVA OBJETIVA
s et o - x Pontuagio Minimo por Minimo/Prova
Disciplina N Questdes |Valor da Questio Miixima P (50%)
Lingua Portuguesa 10 1 10,00 1,00
IConhecimentos Gerais |10 1 10,00 1,00 50,00
Conhgclmcn(os 40 b 80,00 2,00
Especificos
[TOTAL 60 - 100,00

ANEXO VIDO EDITALN®01/2019 - SEGET/PMS, DE 18/09/2019
PROGRAMA DAS DISCIPLINAS INTEGRANTES DA PROVA
OBJETIVA DA FASE UNICA E DA 1* FASE, PARA TODOS OS

CARGOS/AREA DE CONHECIMENTO

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (NIVEL SUPERIOR) - 1. Compreensdo e
interpretacdo de texto; 2. Vocabulario; 3. Gramatica: Ortoepia e prosodia;
Acentuagdo grafica; Ortografia; Homofonos e paronimos; Hifen; Crase;
Regéncia; Concordancia; Colocagdo; Pontuacdo; Estrutura das palavras;
Formacgao das palavras; Classes de palavras; Flexdes das palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS (NiVEL SUPERIOR) - 1. Historia e
geografia do Brasil, do Ceara; 2. Topicos de diversas areas, tais como:
seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, satde,
cultura, tecnologia, ciéncias, inovagdo, energia, meio ambiente, esportes,
artes, cidadania, direitos humanos, assisténcia social, agricultura,
desenvolvimento sustentavel, ecologia, relagdes internacionais; 3.
Governanca Publica; 4. Atualidades; 5. Etica no Servigo Pablico. 6. Matérias
referentes ao municipio de Sobral que tratam sobre seus aspectos historicos,
geograficos, literarios, politicos, culturais, religiosos, sociais,
administrativos, econdmicos, agropecuarios, urbanos, educacionais, de
saude, turisticos, de a¢ao social, do patrimdnio historico e outros aspectos
com pertinéncia com o passado e o presente da historia do municipio de
Sobral.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIVEL SUPERIOR) - CODIGO
01 - CARGO: ANALISTA DE GESTAO. AREA DE
CONHECIMENTO: CONTABILIDADE - Contabilidade Geral: 1. NBC
TG - Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgag¢do de Relatorio
Contabil Financeiro - aprovada pela Resolugdo CFC n.° 1.374/11. 2.
Patrimonio: conceitos e seus componentes; ativo, passivo e situagdo liquida
(patrimonio liquido ou passivo a descoberto). Equagdo fundamental do
Patrimonio. Representacdo grafica dos estados patrimoniais. 3. Fatos
contabeis permutativos, modificativos ou mistos e respectivas variagdes
patrimoniais: quantitativas e qualitativas. 4. Conta: conceito, fungdo e
funcionamento; teoria das contas; débito, crédito e saldo; classificag@o das
contas; plano de contas; sistema de contas patrimoniais e de resultado;
balancete de verificacdo. 5. Escrituragdo contabil: conceito e método das
partidas dobradas; langamento contabil; formulas de langamento; processos
de escriturag@o; livros de escrituragdo: Diario e Razao; erros de escrituragdo
e suas corregdes. 6. Operagdes com mercadorias: registro e entradas e saidas
de mercadorias do estoque; sistemas de inventario periodico e permanente;
avaliagdo de estoques; custo das mercadorias vendidas. 7. Critérios de
avaliacao de elementos do ativo e passivo, previstos na Lei n® 6.404/76. 8.
Balango patrimonial: forma de apresentagao; obrigatoriedade; conteudo dos
grupos e subgrupos e elaboragdo de acordo com a Lein® 6.404/76 e alteragdes
posteriores. 9. Demonstragdo do resultado do exercicio: forma de
apresentagdo; obrigatoriedade; conteido dos grupos e subgrupos e
elaborag@o de acordo com a Lei n® 6.404/76 e alteragdes posteriores. 10.
Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentagio;
obrigatoriedade; contetido dos grupos e subgrupos e elaboragao de acordo
com a Lei n° 6.404/76 e alteragdes posteriores. 11. Demonstragdo das
Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstragdo dos fluxos de caixa.
Demonstragdo do Valor Adicionado. 12. Lei n® 6.404/76 e suas alteragdes
posteriores: patrimoénio liquido, capital social, lucros, reservas, dividendos,
participagdes, ajustes de avaliagdo patrimonial e agdes em tesouraria.
Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico: 1. Orgamento publico: conceitos,
natureza juridica, técnicas orcamentarias: orgamento tradicional, orcamento
de base zero, orgamento de desempenho e orgamento - programa. Principios
or¢amentarios e vedagdes constitucionais em matéria orcamentaria. 2. O
Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei
Orcamentaria Anual - LOA como instrumentos de planejamento
orgamentario: caracteristicas, contetidos e prazos. 3. Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos publicos: da
Lei de Orgamento; da Proposta Orgamentaria; da Elaboragdo da Lei de
Orcamento; do Exercicio Financeiro ¢ da Execucdo do Orgamento. 4. Lei
Complementar n° 101/2000: normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal. 5. Alteragdes orgamentarias (mecanismos
retificadores do orgamento): créditos adicionais: suplementares, especiais e

extraordinarios. Transposi¢ao, remanejamento e transferéncia de recursos. 6.
Ciclo orcamentario: elaboragao da proposta, discussao, votagao e aprovagao
da lei de or¢amento; execucdo or¢amentaria; programagdo financeira de
desembolso; avaliagdo e controle da execugdo orgamentaria. 7. Entradas ou
ingressos que ndo caracterizam receitas. Receitas publicas: conceitos,
classificacdes e estagios. Divida Ativa: tributaria e ndo tributaria. Receitas
orgamentarias: conceitos, fontes, classificagdes, estagios e rentincias de
receitas. 8. Saidas ou dispéndios que ndo caracterizam despesas. Despesas
publicas: conceitos, classificagdes e estagios. Despesas or¢amentarias:
conceitos, classificacdes e estagios; restos a pagar; despesas de exercicios
anteriores; suprimentos de fundos; descentralizagdo de créditos
orcamentarios. 9. Portaria MOG n° 42/1999 atualizada: discrimina a despesa
por fungdes e estabelece os conceitos de funcdo, subfuncdo, programa,
projeto, atividade e operagdes especiais. 10. Portaria Interministerial
STN/SOF n°® 163/2001 atualizada: dispde sobre normas gerais de
consolidagdo das Contas Publicas no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. 11. Contabilidade Publica: conceitos, finalidades,
objeto de estudo, campo de aplicagao e regimes contabeis de apuragio de
resultados. 12. Procedimentos contabeis orcamentarios previstos no Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (7* edigdo), aprovado pela
Portaria Conjunta STN/SOF n° 02, de 22/12/2016. 13. Parte Geral do Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (7* edigdo) aprovado pela
Portaria STN n° 840, de 21/12/2016: contextualizagdo, alcance, autoridade,
caracteristicas qualitativas da informacdo contabil, aspectos orgamentario,
patrimonial e fiscal. 14. Procedimentos contabeis patrimoniais previstos no
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (7* edigdo), aprovado
pela Portaria STN n° 840, de 21/12/2016. 15. Procedimentos contabeis
especificos do FUNDEB previstos no Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (7% edi¢do), aprovado pela Portaria STN n® 840, de 21/12/2016.
16. Procedimentos contabeis especificos de Operagdo de Crédito previstos
no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (7* edi¢do), aprovado
pela Portaria STN n° 840, de 21/12/2016. 17. Procedimentos contabeis
especificos de Divida Ativa previstos no Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (7* edi¢do), aprovado pela Portaria STN n° 840, de
21/12/2016. 18. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico previsto no
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (7* edigdo), aprovado
pela Portaria STN n°® 840, de 21/12/2016. 19. Demonstracdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico previstas no Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (7* edi¢do), aprovado pela Portaria STN n° 840, de
21/12/2016. 20. Normas de Contabilidade previstas no Titulo IX da Lei
Federal n° 4.320/64. 21. Normas legais relativas ao Relatorio Resumido de
Execucdo Or¢camentaria (RREO) e ao Relatdrio de Gestao Fiscal (RGF). 22.
Anexo 12 da Lei Federal n® 4.320/64: Balango Org¢amentario: receitas
previstas e executadas; créditos orgamentarios iniciais e adicionais; excesso
ou insuficiéncia de arrecadacdo; despesas fixadas emprenhadas, liquidadas e
pagas; economia orcamentaria; resultado or¢amentario. 23. Anexo 13 da Lei
Federal n° 4.320/64: Balango Financeiro: receitas orgamentarias e
extraor¢amentarias; despesas orcamentarias e extraor¢gamentarias; saldos
financeiramente disponiveis no inicio e final do exercicio; restos a pagar
inscritos e pagos no exercicio. 24. Anexo 14 da Lei Federal n® 4.320/64:
Balango Patrimonial: ativos e passivos financeiros e permanentes; saldo
patrimonial; ativo real liquido; ativos e passivos compensados. 25. Anexo 15
da Lei Federal n® 4.320/64: Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais:
variagoes resultantes e independentes da execugao orgamentaria; mutagdes
patrimoniais; superveniéncias e insubsisténcias; resultado patrimonial.
Direito Tributario: 1. O Sistema Tributario Nacional na Constitui¢ao Federal:
1.1. Principios Gerais; 1.2. Limitagdes do Poder de Tributar; 1.3. Impostos de
competéncia da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;
1.4. Reparti¢ao das Receitas Tributarias. 2. Codigo Tributario Nacional (Lei
Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1966, e alteragdes posteriores): 2.1.
Disposi¢des Gerais; 2.2. Competéncia Tributaria; 2.3. Impostos, Taxas e
Contribuicdo de Melhoria. 3. Normas Gerais de Direito Tributario:
disposigdes gerais sobre legislagdo, obrigacdo e crédito tributarios. 4.
Legislagao tributaria: vigéncia, aplicacdo e interpretagdo da legislagdo
tributaria; 5. Obrigagdo Tributaria: fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo
e responsabilidade tributaria; 6. Crédito Tributario: constitui¢do, suspensio,
extingdo, exclusdo, garantias e privilégios do crédito tributario. 7.
Administragao Tributaria: fiscalizagdo, divida ativa e certidoes negativas.

CODIGO 02 - CARGO: ANALISTA DE GESTAO. AREA DE
CONHECIMENTO: CONTROLE INTERNO GOVERNAMENTAL -
Contabilidade Geral: 1. NBC TG - Estrutura Conceitual para Elaboragao e
Divulgagao de Relatorio Contabil Financeiro - aprovada pela Resolugdo
CFC n.° 1.374/11. 2. Patriménio: conceitos € seus componentes; ativo,
passivo e situagdo liquida (patriméonio liquido ou passivo a descoberto).
Equagao fundamental do Patrimonio. Representagdo grafica dos estados
patrimoniais. 3. Fatos contabeis permutativos, modificativos ou mistos e
respectivas variagdes patrimoniais: quantitativas e qualitativas. 4. Conta:
conceito, fungdo e funcionamento; teoria das contas; débito, crédito e saldo;
classificacao das contas; plano de contas; sistema de contas patrimoniais e de
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resultado; balancete de verificagdo. 5. Escrituragdo contabil: conceito e
método das partidas dobradas; langamento contabil; formulas de
langamento; processos de escrituragdo; livros de escrituragdo: Didrio e
Razdo; erros de escrituragdo e suas corregdes. 6. Operagdes com
mercadorias: registro e entradas e saidas de mercadorias do estoque; sistemas
de inventario periddico e permanente; avaliagdo de estoques; custo das
mercadorias vendidas. 7. Critérios de avaliagdo de elementos do ativo e
passivo, previstos na Lei n° 6.404/76. 8. Balango patrimonial: forma de
apresentagao; obrigatoriedade; conteudo dos grupos e subgrupos e
elaboragdo de acordo com a Lei n® 6.404/76 ¢ alteragdes posteriores. 9.
Demonstragdo do resultado do exercicio: forma de apresentacgio;
obrigatoriedade; contetido dos grupos e subgrupos e elaboragdo de acordo
com a Lei n°® 6.404/76 e alteragdes posteriores. 10. Demonstragao de lucros
ou prejuizos acumulados: forma de apresentacao; obrigatoriedade; conteudo
dos grupos e subgrupos e elaboragdo de acordo com a Lei n® 6.404/76 ¢
alteragdes posteriores. 11. Demonstragdo das Muta¢des do Patrimonio
Liquido. Demonstragdo dos fluxos de caixa. Demonstragdo do Valor
Adicionado. 12. Lei n° 6.404/76 e suas alteragdes posteriores: patrimonio
liquido, capital social, lucros, reservas, dividendos, participacgdes, ajustes de
avaliagdo patrimonial e agdes em tesouraria. Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico: 1. Orgamento publico: conceitos, natureza juridica, técnicas
or¢amentarias: or¢gamento tradicional, orcamento de base zero, orgamento de
desempenho e orgamento - programa. Principios or¢amentarios e vedagdes
constitucionais em matéria orcamentaria. 2. O Plano Plurianual - PPA, a Lei
de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e a Lei Or¢amentaria Anual - LOA como
instrumentos de planejamento or¢amentério: caracteristicas, conteudos e
prazos. 3. Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle
dos orgamentos publicos: da Lei de Orgamento; da Proposta Orgamentaria;
da Elaboragao da Lei de Orgamento; do Exercicio Financeiro e da Execugao
do Orgamento. 4. Lei Complementar n® 101/2000: normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal. 5. Alteragdes
orcamentarias (mecanismos retificadores do orcamento): créditos
adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios. Transposi¢ao,
remanejamento e transferéncia de recursos. 6. Ciclo orgamentario:
elaboragao da proposta, discussio, votagdo e aprovagio da lei de orgamento;
execugao or¢amentaria; programagao financeira de desembolso; avaliagdo e
controle da execugdo orgamentaria. 7. Entradas ou ingressos que nao
caracterizam receitas. Receitas publicas: conceitos, classificagdes e estagios.
Divida Ativa: tributaria e ndo tributaria. Receitas orgamentarias: conceitos,
fontes, classificagdes, estagios e rentiincias de receitas. 8. Saidas ou
dispéndios que ndo caracterizam despesas. Despesas publicas: conceitos,
classificacdes e estagios. Despesas orcamentarias: conceitos, classificagdes
e estagios; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; suprimentos de
fundos; descentralizagdo de créditos orcamentarios. 9. Portaria MOG n°
42/1999 atualizada: discrimina a despesa por fungdes e estabelece os
conceitos de fungdo, subfung@o, programa, projeto, atividade e operagdes
especiais. 10. Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001 atualizada:
dispde sobre normas gerais de consolida¢do das Contas Publicas no ambito
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. 11. Contabilidade Publica:
conceitos, finalidades, objeto de estudo, campo de aplicagdo e regimes
contabeis de apuragdo de resultados. 12. Procedimentos contabeis
orcamentarios previstos no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (7* edigdo), aprovado pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 02, de
22/12/2016. 13. Parte Geral do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (7* edigdo) aprovado pela Portaria STN n°® 840, de 21/12/2016:
contextualizagdo, alcance, autoridade, caracteristicas qualitativas da
informagdo contabil, aspectos orcamentario, patrimonial e fiscal. 14.
Procedimentos contdbeis patrimoniais previstos no Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (7% edigdo), aprovado pela Portaria STN n° 840, de
21/12/2016. 15. Procedimentos contabeis especificos do FUNDEB previstos
no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (7* edi¢do), aprovado
pela Portaria STN n°® 840, de 21/12/2016. 16. Procedimentos contabeis
especificos de Operagao de Crédito previstos no Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (7* edigdo), aprovado pela Portaria STN n° 840, de
21/12/2016. 17. Procedimentos contabeis especificos de Divida Ativa
previstos no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (7 edigdo),
aprovado pela Portaria STN n°® 840, de 21/12/2016. 18. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico previsto no Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (7* edi¢ao), aprovado pela Portaria STN n°® 840, de 21/12/2016.
19. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico previstas no
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (7* edigdo), aprovado
pela Portaria STN n°® 840, de 21/12/2016. 20. Normas de Contabilidade
previstas no Titulo IX da Lei Federal n°4.320/64. 21. Normas legais relativas
ao Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria (RREO) e ao Relatorio de
Gestao Fiscal (RGF). 22. Anexo 12 da Lei Federal n® 4.320/64: Balango
Orgamentario: receitas previstas e executadas; créditos or¢amentarios
iniciais e adicionais; excesso ou insuficiéncia de arrecadagdo; despesas
fixadas emprenhadas, liquidadas e pagas; economia orgamentaria; resultado
orgamentario. 23. Anexo 13 da Lei Federal n®4.320/64: Balan¢o Financeiro:
receitas or¢amentdrias e extraor¢amentarias; despesas orgamentarias e

extraorgamentarias; saldos financeiramente disponiveis no inicio e final do
exercicio; restos a pagar inscritos € pagos no exercicio. 24. Anexo 14 da Lei
Federal n® 4.320/64: Balango Patrimonial: ativos e passivos financeiros e
permanentes; saldo patrimonial; ativo real liquido; ativos e passivos
compensados. 25. Anexo 15 da Lei Federal n° 4.320/64: Demonstragao das
Varia¢des Patrimoniais: variagdes resultantes e independentes da execugado
orgamentaria; mutagdes patrimoniais; superveniéncias e insubsisténcias;
resultado patrimonial. Auditoria Governamental: 1. Auditoria
Governamental: Finalidade, objetivos e abrangéncia. 2. O controle interno e
externo na Constitui¢do Federal e na Constitui¢ao do Estado do Ceara. 3. Lei
Organica e Regimento Interno do TCE-CE. 4. Normas de Controle Interno
editadas pelo o6rgao Central de Controle Interno Federal. 5. Tipos de
Auditoria Governamental. 6. Formas de Execucdo: direta, indireta e
compartilhada. 7. Testes, Procedimentos e Técnicas de Auditoria 8.
Planejamento e Programa de Auditoria 9. Riscos em Auditoria 10.
Documentagao de Auditoria.

CODIGO 03 - CARGO: ANALISTA DE GESTAO. AREA DE
CONHECIMENTO: DESENVOLVIMENTO HUMANO - 1. As
organizagdes ¢ o trabalho. 2. Fendomenos sociais nas organizagdes. 3. O
comportamento humano nas organizagdes. 4. Diagnostico organizacional e
planejamento estratégico. 5. Gestdo de pessoas: conceitos, importancia,
relagdo com os outros sistemas de organizagdo. 6. Funcdo do orgao de
recursos humanos. 7. Treinamento e desenvolvimento de pessoas e equipes.
8. Formacao de equipes de alto desempenho. 9. Lideranga. 10. Comunicagao
organizacional. 11. Atragdo e retengdo de talentos. 12. Tipos de
recrutamento. 13. Técnicas de selecdo de recursos humanos. 14. Processo
decisorio. 15. Analise e descricao de cargos, avaliagdo de desempenho e
administragdo de salarios. 16. Levantamento de necessidades, condi¢oes de
trabalho, seguranga e satide ocupacional. 17. Gestao da qualidade de vida no
trabalho: conceito e indicadores. 18. Clima e cultura organizacionais. 19.
Condigdes de trabalho, seguranga e satide ocupacional. 20. A natureza dos
conflitos e sua administrac@o. 21. Estratégias de negociagdo. 22. Sindrome
de Burnout e seu conceito. 23. Absenteismo. 24. Etica nas relagdes
profissionais. 25. Entrevista. 26. Motivagao, satisfagdo, qualidade de vida e
envolvimento no trabalho. 27. Gestao por competéncia. 28. Tendéncias em
gestao de pessoas no setor publico.

CODIGO 04 - CARGO: ANALISTA DE GESTAO. AREA DE
CONHECIMENTO: SERVICO SOCIAL - 1. Politicas Sociais: Origem.
Trajetoria historica. Concepgdes. 2. Politicas Publicas Setoriais no Estado
brasileiro: Origem. Trajetoria historica. Concepgdes. 3. Questdo Social:
Origem. Dimensdes socio-historicas. Expressdes contemporaneas. 4.
Realidade Socioecondmica Brasileira e Local: Estratégias e politicas para
enfrentamento da pobreza. Discriminagdo, exclusdo: instrumentos legais e
normativos de enfrentamento a discriminagdo ¢ de inclusdo social.
Demandas sociais e oferta de equipamentos e servigos publicos. 5. Pesquisa:
Concepgdes. Metodologias. Técnicas. Instrumentos. 6. Pesquisa Social e
Pratica do Assistente Social: Produ¢do de conhecimento no ambito do
Servigo Social. 7. Planejamento, Gestdo e Execugao de Politicas, Programas,
Projetos e Servigos Sociais. 8. Conflitos e Mediagao. 9. Movimentos Sociais.
10. Projeto Etico-politico do Servigo Social: Configuragio. Codigo de Etica
dos Assistentes Sociais. 11. Exercicio Profissional do Assistente Social:
Normatizagdes da pratica profissional. Prerrogativas ¢ Competéncias do
assistente social. 12. Seguridade Social no Estado brasileiro: Origem.
Trajetoria historica. Concepgdo e constituicdo. Legislagdo e normatizagdes
atinentes as politicas integrantes da seguridade social. 13. Reforma da
Previdéncia e os Direitos do Trabalhador Brasileiro. 14. Legislagdo e
normativas que orientam, instituem ou regulamentam politicas ptblicas em
vigéncia no Estado brasileiro, notadamente: 14.1. Constituigao da Republica
Federativa do Brasil. 14.2. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 14.3.
Estatuto da Juventude. 14.4. Estatuto do Idoso. 14.5. Lei Brasileira de
Inclusao da Pessoa com Deficiéncia. 14.6. Lei Maria da Penha. 14.7. Lei do
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. 14.8. Programa Nacional
de Direitos Humanos (2010). 14.9. Declaragdao Universal dos Direitos
Humanos (1948). 15. Dominio das Politicas Publicas (e Respectivas
Legislagao e Normatizagao) em que se incluem os Servigos Prestados e as
Agdes Desenvolvidas pelos Servigos Auténomos de Agua e Esgoto.

CODIGO 05 - CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO. AREA DE
CONHECIMENTO: ENGENHARIAAMBIENTAL - 1. Legislagdo: 1.1.
Politica Nacional do Meio Ambiente: Lei Federal N° 6.938/81 e suas
alteracdes (se houver). Lei Federal N° 10.165/2000 e suas alteracdes (se
houver). 1.2. Politica Estadual de Meio Ambiente: Lei N° Estadual
11.411/1987 e suas alteragdes (se houver). 1.3. Politica Nacional de Residuos
Solidos: Lei Federal N° 12.305/2010 e suas alteragdes (se houver). 1.4. Leide
Crimes Ambientais: Lei Federal N°9.605/1998 e suas alteragdes (se houver).
Decreto Federal N° 6.514/2008, e suas alteragdes (se houver). 1.5. Novo
Codigo Florestal: Lei Federal N° 12.651/2012 e suas alteragdes (se houver).
1.6. Licenciamento Ambiental: Resolugdo N° 237 - Conselho Nacional do
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Meio Ambiente (CONAMA), de 19 de dezembro de 1997 e suas alteragdes
(se houver). 1.7. Padrdes de Qualidade da Agua para Consumo Humano:
Anexo XX da Portaria de Consolidagdo N° 5, de 28/09/2017, do Ministério
da Satde e suas alteragdes (se houver). 1.8. Padroes de Lancamento de
Efluentes: Resolugdo N° 430 - Conselho Nacional do Meio Ambiente
(CONAMA), de 13/05/2011 e suas alteragdes (se houver). Resolugdo N°2 -
Conselho Estadual do Meio Ambiente (COEMA/CE), de 02/02/2017 e suas
alteragdes (se houver). 1.9. Area de Protegio Ambiental: Decreto Federal N°
99.274/90 e suas alteragdes (se houver). 1.10. Padrdes de Qualidade do Ar:
Resolugdo N° 436 - Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA), de
26/12/2011 e suas alteragdes (se houver). 1.11. Principios e normas
relacionados ao meio ambiente sob a otica da Constituicao Federal de 1988 e
na Constitui¢ao Estadual de 1989 e suas alteragdes (se houver). 2. Sistema de
Abastecimento de Agua. 3. Tratamento convencional e tecnologias
alternativas para Estagdo de Tratamento de Agua (ETA) para consumo
humano, operag@o, manutengdo e critérios de dimensionamento de ETA. 4.
Tecnologia de Tratamento de Efluentes, operagdo, manutengao e critérios de
dimensionamento de Estacao de Tratamento de Efluentes (ETE). 5. Gestao
de areas protegidas. 6. Auditoria Ambiental em ETA e ETE. 7.
Licenciamento Ambiental. 8. Qualidade da agua de mananciais. 9. Técnicas
de coleta/amostragem de 4gua em mananciais e rede de abastecimento de
agua, analises quimicas, fisico-quimicas e bacteriologicas. 10. Gestao de
Residuos Solidos Urbanos. 11. Drenagem Urbana e Rural. 12. Controle de
emissoes atmosféricas. 13. Educagdo Ambiental. 14. Vigilancia Sanitaria.
15. Planejamento Urbano. 16. Autodepuragdo em cursos d'agua.

CODIGO 06 - CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO. AREA DE
CONHECIMENTO: ENGENHARIA CIVIL - 1. Estruturas: 1.1
Resisténcia dos materiais: Estudos dos esforgos, tragdo, compressao, flexao e
cisalhamento; Analise de tensdes e deformagdes em vigas, pilares e lajes; 1.2
Analise estrutural: Conceitos fundamentais; Estudos de vigas isostaticas;
Estudo dos quadros isostaticos planos; 1.3 Concreto armado: Processo de
dimensionamento e verificagdo de se¢des transversais de pecas de concreto
armado, solicitadas a compressdo axial e flexdo simples; calculo e
detalhamento de vigas biapoiadas e continuas; Pilares de concreto armado -
comprimento de flambagem e indice de esbeltez; 1.4 Estrutura em ago e
madeira: Processo de dimensionamento e verificagdo de segdes transversais
de pecas em aco ou madeira; 2. Materiais/Constru¢do: 2.1 Materiais de
Construgdo: Agregados; Aglomerantes; Argamassas; Concreto; Cimentos;
Aditivos; Madeira; Aco; Tintas; Impermeabilizantes; Materiais Ceramicos;
Tubos e Conexdes para Esgotamento Sanitério e Abastecimento d'Agua;
Materiais asfalticos; Materiais de Construgdo: Tubos e Conexdes para
Esgotamento Sanitario e Abastecimento d'Agua; 2.2 Técnicas Construtivas:
Estudos Preliminares; Analise de Projetos; Sondagem e Reconhecimento do
Subsolo; Ensaios durante a Execu¢do de uma Obra Civil; Analise de
Sondagens; Levantamentos Topograficos do Terreno; Terraplenagem;
Canteiro de Obras; Instalagdes Provisorias; Maquinas e Equipamentos
empregados em Construgdo Civil; Rebaixamento do Lengol Freatico;
Locacao de Obras; Técnicas de Escavagdes; Execug¢do de Fundagdes;
Alvenarias de Vedacdo; Alvenarias Estruturais; Formas para Concreto
Armado; Cobertura das Edifica¢des; Telhados Ceramicos, em Telhas
Metalicas e Fibrocimento; Pisos; Revestimentos; Pinturas de Estruturas
Metalicas;, Revestimentos e Pinturas; Dimensionamento e Projeto de
Sistemas de Impermeabilizacdo, avaliagdo e emprego de Produtos
Especializados, protecdo mecanica, isolagao térmica adequada; 3.Hidraulica
e Saneamento: 3.1 Abastecimento d'agua: Estudos e projetos de Sistemas de
Abastecimento, demanda e consumo de agua; Projetos de Adutoras;
Estimativa de Vazdes; Estacdes Elevatorias; Estagdoes de Tratamento de
Agua; Principios de Tratamento de Aguas; Operagio e manutengio de
Sistemas Produtores de Agua; Hidrometria, processos de medidas
hidraulicas; Gerenciamento de Mananciais; Projetos de Pogos; 3.2
Esgotamento Sanitario: Sistemas Estaticos para disposi¢ao de Esgotos; Rede
Coletora de Esgotos; Principios do Tratamento de Esgotos; Estagdes e
Sistemas de Tratamentos de Esgotos; Operacdo e Manutengao de Sistemas de
Esgotamento Sanitario; 3.3 Drenagem Pluvial: Estimativa de Contribuigdes;
Calculo e Projeto de Drenagem Superficial, Subsuperficial ¢ Profunda;
Célculo de Galerias e Canais; 3.4 Limpeza Publica: Estimativa de
Contribuigdes; Coleta de Residuos Solidos Domiciliares; Aterro Sanitario e
Controlado, Programas de Preservacdo Ambiental; 3.5 Instalagdes
Hidrossanitarias: Projeto e Dimensionamento de Instalagdes Prediais de
Agua Fria; Projeto e Dimensionamento de Instalagdes Prediais de Esgotos
Sanitarios; Projeto e Dimensionamento de Instalagdes Prediais de Aguas
Pluviais; Projeto e Dimensionamento de Instalagdes de Combate a Incéndio;
3.6 Coleta de Materiais para Exames Laboratoriais; Realizar Amostragens;
Analises Quimicas, Fisico-quimicas e Bacteriologicas; 4. Energia Elétrica e
Eletromecanica: 4.1 Projeto e Dimensionamento de Instalagdes Elétricas de
Baixa Tensao; Dispositivos Eletromecanicos em Sistemas de Abastecimento
d'Agua e Esgotamento Sanitario; 5. Geotecnia: 5.1 Mecanica dos Solos:
indices Fisicos; Pressdes; Percolagdo de Agua; Distribuigdo de Pressoes;
Ensaios de Caracterizagdo de Solos, Granulometria e Compactacdo dos

Solos; Resisténcia ao Cisalhamento; Capacidade de Carga; Recalques;
Empuxos de Terra; Ensaios de Permeabilidade; 5.2 Fundagdes:
Investigagdes Geotécnicas; Analise; Projeto e Execucdo de Fundacgdes
Superficiais; Projeto e Execuc@o de Fundag¢des Profundas; 5.3 Contengdes:
Projeto e execugdo de Obras de Contencgao; 6. Planejamento, Fiscalizagao e
Gestdo de Obras: 6.1 Estudos, Planejamento e Gerenciamento de Projetos de
Sistemas de Abastecimento d'Agua e Esgotamento Sanitario, Residuos
Solidos e Drenagem Pluvial; 6.2 Planejamento e Gerenciamento de Obras
Civis; Planejamento Técnico e Fisico Financeiro; 6.3 Fiscalizagdo:
Acompanhamento da Execugao de Obras conforme Projetos, Especificagdes
de Materiais; Levantamentos para Medic¢des; Tomada de Decisdes; Controle
Financeiro e Contratual; 6.4 Estudos Técnicos Diversos; Elaboracao de
Relatorios Técnicos (EIA/RIMA, arbitramento, laudo e parecer técnico); 6.5
Sustentabilidade na Construgao Civil: Gestao de Residuos da Construgao
Civil - PGRCC, Resolugao 307 do CONAMA; 6.6 Org¢amentos:
Quantitativos; Composic¢do e Avaliagdo de Custos Unitarios; Conhecimento
de Planilhas Oficiais de Precos de Insumos e Servigos; Confecgdo de
Cronograma Fisico-Financeiro; Composi¢ao de BDI; Cotacao de Insumos
no Mercado; 6.7 Licitagdes de Projetos e Obras: Licitagdes e Contratos de
Obras Publicas - Lei 8.666/93; 6.8 Atribui¢des e Responsabilidades do
Engenheiro Civil: Engenharia Legal; Conhecimento da NBR 13572/96 -
Pericias de Engenharia na Constru¢do Civil; Avaliagdes Patrimoniais;
Processo de Desapropriagio de Areas; 7. Higiene e Seguranga do Trabalho;
7.1 Legislagdo Trabalhista pertinente a Construcao Civil; 7.2 Condig¢des de
trabalho na Construgdo Civil; Conhecimento da NR10 e NR18; Riscos
Ambientais, Avaliagdo e prevengdo dos riscos ambientais; conhecimento da
NR9-Programa de Prevengdo dos Riscos Ambientais; 7.3 Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI); Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC);
Insalubridade e Periculosidade, ruidos (limites de tolerancia); Sinalizagdo
nas Obras; Conhecimento da NR35-Medidas de Protegdo para o Trabalho em
Altura; 8. Desenvolvimento e Analise de Projetos: 8.1 Edicao Grafica em
CAD; Conhecimento de Informatica, operagdo de programas (planilha
eletronica, editor de texto, etc); 9. Manutengao Predial: 9.1 Topicos de
Manutengdo Predial, conhecimento da NBR 5674/99-Manutengdo Predial;
Patologias e recuperagdo das Estruturas de Concreto Armado; Patologias em
Alvenarias; Patologias em Pinturas.

CODIGO 07 - CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO. AREA DE
CONHECIMENTO: ENGENHARIA MECANICA - Lei 8.666/1993 -
Lei de Licitagdes; Desenho técnico mecanico; Normas regulamentadoras de
seguranga no trabalho; Resisténcia dos materiais; Ensaios mecanicos; Vasos
de pressao; Conceitos de manutengao; Confiabilidade de componentes e de
sistemas; Materiais de constru¢do mecanica; Tecnologia dos materiais;
Tratamentos térmicos e termoquimicos; Mecanica dos fluidos; Bombas e
compressores; Tubulagdes industriais; Circuitos hidraulicos e pneumaticos;
Eletrotécnica; Transferéncia de calor; Fundigdo e soldagem; Metrologia e
instrumentos de medicdo; Processos de fabricagdo; Vibragdes mecanicas;
Termodindmica; Motores ¢ maquinas térmicas; Ciclos de poténcia e de
refrigeracdo; Elementos de maquinas; Mancais de rolamento e de
deslizamento; Transmissdo de poténcia mecanica; Fundi¢do e soldagem;
Oleos lubrificantes.

CODIGO 08 - CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO. AREA DE
CONHECIMENTO: ENGENHARIA QUIMICA - 1. Sistemas de
abastecimento de dgua e esgotamento sanitario, tratamento e disposicao final
dos sistemas de saneamento ambiental. 2. Programas de preservagdo
ambiental. 3. Conhecimento sobre fiscalizagdo, acompanhamento e
execugdo de obras para sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento
sanitario. 4. Estudos e projetos de sistema de abastecimento de agua, esgoto
sanitario, residuos so6lidos e drenagem pluvial. 5. Operacao e manutencédo de
sistemas produtores de agua e sistema de esgotamento sanitario. 6.
Normalizagao e padronizagao técnica de saneamento. 7. Pericias, avaliagdes
e topografia. 8. Servicos de saneamento, meio ambiente, construgdo civil,
elétrica, eletronica, eletromecanica, automagao, mecanica e instrumentagao.
9. Atividades de engenharia, nas areas de projetos, obras, planejamento,
manutengdo, operagdo, produgdo. 10. Desenvolvimento de estudos para
melhoria dos processos de operagdo dos sistemas de agua e esgoto, bem
como de metodologias e indicadores de gestdo e operacdo em sistemas de
agua e esgotos. 11. Conhecimento de instrumentos organizacionais e
desenvolvimento de implementacdo politica e programas para a Gestdo para
a Qualidade. 12. Conhecimento das atividades no campo da engenharia
quimica aplicada as atividades de captagdo, armazenamento, tratamento,
distribui¢@o de aguas e de saneamento basico, registros, controles, calculos,
levantamentos, pesquisas ¢ analises, estudos, elaboracdo de laudos,
pareceres, projetos, relatorios e especificacdes técnicas. 13. Analises
quimicos de dgua e material de esgotos. 14. Normas, especificagdes e
métodos de ensaios e analises, conforme padrdes estabelecidos pelo SAAE.
15. Conhecimento sobre elaboracdo e implantagdo de projetos e sistemas
urbanos ligados ao saneamento ambiental, sistema de abastecimento de
agua, tratamento e disposicao final de esgotos, tratamento e disposi¢ao final
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de residuos solidos. 16. Sistemas de drenagem urbana e rural e sistemas de
controle de emissdes atmosféricas. 17. Coleta de materiais para exames
laboratoriais prescritos em norma. 18. Realizagdo de amostragens, analises
quimicas, fisico-quimicas e bacterioldgicas segundo protocolos técnicos
estabelecidos. 19. Avaliagdo e operacdo de redes de monitoramento
ambiental (monitoramento do ar, agua e solo). 20. Atividades ligadas a
vigilancia sanitaria, epidemiologica e ambiental, relatérios técnicos
(EIA/RIMA, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico) de projetos de
saneamento e gestao ambiental nas esferas publica e privada.

CODIGO 09 - CARGO: FISCAL MUNICIPAL AGROPECUARIO.
AREA DE CONHECIMENTO: AGRONOMIA OU ZOOTECNIA -
Legislacao federal e do estado do Ceara sobre defesa sanitaria animal.
Legislacao federal e do estado do Ceara sobre inspegao de produtos de
origem animal. Plantas forrageiras e pastagens. Apicultura: biologia da
abelha; técnicas de manejo em apicultura, sistema de produgdo; instalagdes,
colheita e comercializagdo de mel e cera. Influéncia do ambiente na produgio
animal. Nogodes de biosseguranca. Sanidade animal. Legislagdo sobre a
fiscalizagdo do transito de animais. Conhecimentos basicos sobre
organismos internacionais ¢ blocos econdmicos regionais. Inspegdo
industrial e higiénico-sanitaria de produtos destinados a alimentagdo animal.
Meétodos de analise e amostragem de produtos destinados a alimentagao
animal. Processamento de alimentos e formulagdo de ragdes, concentrados,
nucleos e suplementos. Melhoramento genético aplicado a producéo animal.
Pecuaria Organica: conceitos, principios, alimenta¢do e manejo da produgéo
animal organica. Nogdes sobre normas e procedimentos operacionais em
vigilancia agropecudria internacional, com foco na comercializagdo de
produtos destinados a alimentagéo animal.

CODIGO 10 - CARGO: FISCAL MUNICIPAL AGROPECUARIO.
AREA DE CONHECIMENTO: MEDICINA VETERINARIA - I.
Importancia da Medicina Veterinaria na Satude Unica. 2. O SUS e a vigilancia
nasaude. 3. Deontologia veterinaria. Codigo de Etica do Médico Veterinario
(Resolugdo CFMV N° 1138, de 16 de dezembro de 2016). 4. Historia natural
das doengas e niveis de prevengdo. 5. Planejamento e execugdo da defesa
sanitaria animal. 6. Nogdes de saneamento: tratamento e abastecimento de
agua, esgotamento sanitario, coleta e destinagdo de residuos solidos,
drenagem de agua pluviais, saneamento como controle de endemias. 7. Bem-
estar animal. Manejo e comportamento animal. Controle populacional de
cdes ¢ gatos. 8. Biologia e controle de vetores, roedores, reservatorios e
animais pegonhentos. 9. Microbiologia e imunologia. Formas de imunidade:
soros ¢ vacinas. 10. Epidemiologia e profilaxia. Epidemiologia geral:
defini¢des, conceitos e agentes etiologicos. Epidemiologia descritiva:
indicadores de morbimortalidade, indice endémico, séries cronologicas e
estimativa de populagdo. 11. Biosseguranca. Epidemiologia, diagnostico,
profilaxia e controle de zoonoses: raiva, dengue, carbtnculo, criptococose,
leptospirose, hantavirose, toxoplasmose, hidatidose, leishmaniose cutanea,
leishmaniose visceral, cisticercose, esquistossomose, brucelose,
tuberculose, febre maculosa, tétano, encefalomielites, mormo e febre
amarela. 12. Vigilancia epidemiologica: principios, tipos de estudos
epidemioldgicos, sistema de notificacdo e vigilancia, técnicas para o estudo e
intervengdo em endemias e epidemias, manejo dos indicadores de
mortalidade e morbidade e uso de técnicas de vigilancia para controle de
agravos de naturezas diversas. 13. Inspecdo, fiscalizag@o e tecnologia de
produtos de origem animal: legislacdo vigente. Regulamento de Inspecao
Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal - RIISPOA. Inspe¢ao de
carne, leite e derivados. Manipulagdo e conservagdo dos alimentos.
Conservagao pelo dessecamento, salga e salmoura. Conservagao pelo frio:
armazenamento e alteragdes fisico-quimicas. Residuos quimicos da carne.
Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi-conservado.
Manipulagdo e acondicionamento do leite e seus derivados. 14. Nutri¢do
animal. Bromatologia animal. 15. Legislacdo sanitaria (federal e
estadual/CE). Cddigo de vigilancia sanitaria.

NIVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA (NIVEL MEDIO. AREA DE
CONHECIMENTO: TECNICO) - 1. Interpretagio de Texto; 2.
Ortografia; 3. Acentuacdo Grafica; 4. Silaba (Separagdo e Classificagdo); 5.
Encontros Vocalicos e Consonantais; 6. Classes Gramaticais (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, crase,
conjungao, interjeicao); 7. Formagao das Palavras; 8. Sintaxe (frase, oragao,
tipos de sujeito, predicado, objeto direto e indireto); 9. Concordancia
nominal e verbal; 10. Regéncia nominal e verbal. CONHECIMENTOS
GERAIS (NIVEL MEDIO. AREA DE CONHECIMENTO: TECNICO) - 1.
Historia e geografia do Brasil, do Ceara; 2. Topicos de diversas areas, tais
como: seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagao,
satde, cultura, tecnologia, ciéncias, inovagdo, energia, meio ambiente,
esportes, artes, cidadania, direitos humanos, assisténcia social, agricultura,
desenvolvimento sustentavel, ecologia, relagdes internacionais; 3.

Governanca Publica; 4. Atualidades; 5. Etica no Servigo Pablico. 6. Matérias
referentes ao municipio de Sobral que tratam sobre seus aspectos historicos,
geograficos, literarios, politicos, culturais, religiosos, sociais,
administrativos, econdmicos, agropecuarios, urbanos, educacionais, de
saude, turisticos, de a¢@o social, do patrimdnio historico e outros aspectos
com pertinéncia com o passado e o presente da historia do municipio de
Sobral.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIVEL MEDIO TECNICO) -
CODIGO 11 - CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA. AREA DE
CONHECIMENTO: AGROPECUARIA OU AGRICOLA -
Regulamentagdo Basica da inspecdo e Sistemas de Qualidade de alimentos.
Nogdes de abrangéncia, classificacdo, funcionamento e higiene dos
estabelecimentos. Nogdes de biologia, anatomia, fisiologia e patologia dos
animais de abate (Bovinos, Suinos, Ovinos, Caprinos, Aves, Pescado, etc.).
Nogdes sobre sistema de criagdo de animais de abate. Nog¢des de biologia,
anatomia, fisiologia e patologia dos animais de producao (bovinos, suinos,
aves, ovinos, caprinos, pescado e abelhas). Nogdes sobre sistema de criagao
de animais de produg@o. Nocdes de instalagdes e equipamentos de
estabelecimentos processadores de produtos de origem animal. Nog¢des de
doengas transmissiveis por alimentos e principais zoonoses. Nogdes de
sanidade animal. Legisla¢do federal e do estado do Ceard sobre defesa
sanitaria animal. Legislacdo federal e do estado do Ceara sobre inspegdo de
produtos de origem animal.

CODIGO 12 - CARGO: TECNICO EM SANEAMENTO. AREA DE
CONHECIMENTO: ANALISES QUIMICAS - 1. Classificagio de
produtos quimicos; identificagdo e funcionalidade de equipamentos e
vidrarias de laboratério de quimica; regras para manuseios de reagentes e
solugdes; limpeza de materiais de laboratorio; esterilizagdo do material em
uso. 2. Normas de seguranca nos Laboratorios e uso de EPI's; normas de
seguranga do trabalho; instalagdo e manutencdo de equipamentos de
seguranga ¢ higiene do trabalho. 3. Normas prescritas para coleta de
materiais para exames laboratoriais; normas técnicas e de biosseguranga. 4.
Normas que coordena e controla a geragdo e destinagdo de residuos do
laboratério com responsabilidade ambiental. 5. Introdugdo a quimica
ambiental; ciclos biogeoquimicos, nogdes de quimica do ar, do solo e da
agua; tratamento de residuos solidos e efluentes. 6. Técnicas e metodologias
analiticas. 7. Preparo de solugdes; padronizagdo de solugdes; métodos
gravimétricos de andlise. 8. Célculos Estequiométricos. 9. Analise
instrumental; analise titrimétrica. 10. Cromatografia com fase Liquida e
Gasosa. 11. Nogdes basicas de potenciometria e espectrometria de absorgao
atdmica e molecular. 12. Conhecimento para realizagdes de amostragens,
analises quimicas, fisico-quimicas e bacterioldgicas segundo protocolos
técnicos estabelecidos. 13. Conceitos Basicos de Estatistica. 14. Comandos
basicos no uso de Excel, Word, Power Point e internet; operar o Sistema
Operacional Windows e seus aplicativos basicos como: processadores de
texto, planilhas de calculo, geradores de apresentagdo e os softwares
utilizados para a execugdo dos servigos. 15. Conhecimento sobre redes de
agua e esgoto; mapas tematicos por meio de softwares SIG e CAD referentes
as obras executadas de agua e esgoto; manipular desenhos de cadastros de
obras de agua e esgoto; levantamentos topograficos; loteamentos com redes
de agua e esgoto e outros tipos de desenhos no formato de arquivos digitais
em softwares CAD. 16. Conhecimento sobre desenhos dos cadastros de redes
de agua e esgoto em meio analdgico e midia digital, organizando e
atualizando por meio de planilhas eletronicas, disponibilizando-os em
sistema para essa finalidade. 17. Croquis e outros documentos referentes aos
cadastros das redes de agua e esgoto. 18. Estudos sobre sistemas e instalagdes
elétricas, calculos, medi¢des e outras operagdes, instalagdes de produgdo e
distribui¢@o de energia.

CODIGO 13 - CARGO: TECNICO EM SANEAMENTO. AREA DE
CONHECIMENTO: EDIFICACOES - 1. Procedimentos para Coleta de
materiais para exames laboratoriais prescritos em norma; realizagdo de
amostras, analises quimicas, fisico-quimicas e bacterioldgicas segundo
normas técnicas brasileira relacionados a qualidade de agua para consumo
humano. 2. controle, geracao e destinacao de residuos do laboratério com
responsabilidade ambiental. 3. Desenho: Nomenclatura, especificacdes,
indicagdes em plantas baixas cortes e fachadas. 4. Escalas apropriadas para
tipos de desenhos e transformacdes de escala. 5. Legendas, convengdes,
planilhas, selos, carimbos ¢ margens. 6. Normas brasileiras para desenho
técnico e desenho arquitetonico. 7. Representagdo normatizada para eixo,
corte, madeira, concreto e aco. 8. Equipamentos para desenho e seu uso
caracteristico, formato de papel. 9. Desenho de Construgao Civil. 10. Projeto
Arquitetonico. 11. Desenhos, esbogos técnicos e plotagens com o auxilio de
softwares SIG e CAD. 12. Padronizagdo do desenho ¢ normas técnicas
vigentes - tipos, formatos, dimensdes e dobraduras de papel; linhas utilizadas
no desenho técnico (NBR 6492/94, NBR 8196/99, NBR 8403/84, NBR
10068/87, NBR 13142/99). 13. Projetos de Instalagdes Elétricas. 14.
Utilizacao de imagens de satélites e fotografias aéreas para georreferenciar e
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atualizagdo de base cartografica. 15. NR 8: Edificagdes. NR 18: Condigdes e
meio ambiente de trabalho na industria da construgdo. 16. Operacdo e
utilizagdo basica de computador. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Conceitos ¢ comandos de
aplicativos de edicdo de texto. Conceitos ¢ comandos de aplicativos de
edicdo de planilha eletronica; Nogdes gerais de utilizagdo de correio
eletronico. Internet. Nogdes relativas a softwares livres. Nogoes de hardware
e de software para o ambiente de microinformatica. Conceitos e
procedimentos de protegdo e seguranga para a informagao.

CODIGO 14 - CARGO: TECNICO EM SANEAMENTO. AREA DE
CONHECIMENTO: ELETROTECNICA - 1. Eletricidade Basica:
conceitos fundamentais; unidades de medida: Sistema Internacional de
Unidades (SI); grandezas elétricas; associagdo de resistores, indutores e
capacitores; poténcia elétrica; energia elétrica; analise de circuitos de
corrente continua e de corrente alternada (monofasicos e trifasicos): circuitos
R, RL, RC e RLC; leis de Ohm, leis de Kirchhoff, teoremas da superposigio,
de Thévenin, de Norton, da maxima transferéncia de poténcia, transformagao
estrela-triangulo e triangulo-estrela. 2. Medidas elétricas: instrumentos de
medida: voltimetro, amperimetro, ohmimetro, alicate amperimetro e
wattimetro; medicao e tarifacdo de energia elétrica em baixa e média tensdo.
3. Instalagdes elétricas prediais e industriais: diagramas unifilares e
multifilares; dimensionamento de eletrodutos e condutores; fatores de
projeto; previsdo de carga de iluminacao e pontos de tomada; divisdo da
instalacdo elétrica; dispositivos de comando dos circuitos; dispositivos de
protecdo contra surto (DPS); disjuntores diferenciais residuais (DDR);
luminotécnica; normas NBR 5410, NBR 5419, NBR 5444; sistema de
protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA); aterramento. 4. Sistemas
elétricos de poténcia: geragdo, transmissao e distribuicdo de energia elétrica;
redes de distribui¢ao urbana e rural: fundamentos, montagem, instalagio,
operagdo e manutencao; materiais e equipamentos empregados em redes de
distribui¢do: condutores, isoladores, postes, cruzetas, para-raios, chaves,
transformadores, estruturas primarias (alta tensdo) e secundarias (baixa
tensao); iluminagdo publica; subestacdo industrial; norma técnica NBR
14039. 5. Maquinas elétricas: transformadores: monofasicos, trifasicos
(ligagdes, condicdes de paralelismo, especificagdes), autotransformadores e
transformadores especiais: transformadores de corrente (TC) e
transformadores de potencial (TP); motores elétricos de corrente continua e
de corrente alternada (monofasicos e trifasicos): principio de funcionamento
e aplicagdes, tipos de ligacdo, dispositivos de comando e protegdo, métodos
de partida e parada, circuitos de comando, chaves automaticas para
acionamento, conversores de frequéncia, chaves estaticas softstarter. 6.
Comandos Elétricos: interpretagdo de esquemas de comando e controle
funcionais; esquemas funcionais basicos e fun¢do de componentes;
interruptores, chaves de comutagao, contatores, relés, fusiveis; comandos de
motores elétricos. 7. Eletronica Analdgica: diodos semicondutores; circuitos
com diodos; diodos especiais; transistor bipolar e transistor de efeito de
campo: principio de funcionamento, polarizagdo e aplicagdes basicas;
amplificadores operacionais; fontes de tensdo com reguladores de tensdo
integrados; dispositivos especiais: termistor, resistor dependente da luz
(LDR), fotodiodo, fototransistor, optoisolador, varistor. 8. Eletronica
Digital: fungdes e portas logicas; algebra de Boole; circuitos
combinacionais; circuitos sequenciais. 9. Eletrénica Industrial: dispositivos
tiristores (SCR, TRIAC e DIAC): principio de funcionamento, comando e
aplicacoes basicas; retificadores monofasicos e trifasicos controlados;
conversores CC-CC (buck, boost e buck-boost), inversores de tensdo. 10.
Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade: riscos em instalagdes e
servigos com eletricidade; técnicas de analise de risco; medidas de controle
do risco elétrico; equipamentos de protegdo coletiva; equipamentos de
protegdo individual; acidente de trabalho; efeitos da corrente elétrica sobre o
corpo humano; norma regulamentadora NR 10.

CODIGO 15 - CARGO: TECNICO EM SANEAMENTO. AREA DE
CONHECIMENTO: SEGURANCA DO TRABALHO - 1. Seguranga no
Trabalho: conceitos, inspegdes de seguranga. 2. Legislacdo de seguranca e
saude do trabalho: 2.1. Legislagdo Federal: Lei Federal N° 8.212/91 e suas
alteragoes; Lei Federal N° 8.213/91 e suas alteragdes; e Decreto Federal N°
3.048/99 e suas alteragdes; Portarias e Instrugdes Normativas da Previdéncia
Social: acidente de trabalho, doenga profissional, doenca do trabalho;
Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT); Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP); Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais de Trabalho
(LTCAT).2.2. Normas Regulamentadoras (Portaria 3.214, de 08/06/1978, do
entdo Ministério do Trabalho) e suas alteragdes. 3. Acidente do trabalho:
conceito técnico e legal, causas e consequéncias dos acidentes, taxas de
frequéncia e gravidade, comunicagdo e registro de acidentes, investigacdo e
analise de acidentes. 4. Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA):
objetivos, atribui¢des, constitui¢do, treinamento, funcionamento, processo
eleitoral, dimensionamento, NR 5. 5. Analise de risco: identificagao, analise,
avaliacdo e controle do risco; Técnicas de analise de riscos: analise
preliminar de risco, analise de arvore de falhas, analise de modos de falhas e

efeitos, estudo de perigos e operacionalidade. 6. Higiene, seguranca e saude
do trabalho: conceito, classificagio e métodos de controle dos riscos
ocupacionais (agentes fisicos, quimicos e biologicos); mapa de risco;
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) - NR 9 e suas
alteragdes; Programa de Conservacdo Auditiva (PCA); Programa de
Protecdo Respiratoria (PPR); Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional (PCMSO) - NR 7 e suas altera¢des; Programa de Condi¢des e
Meio Ambiente de Trabalho na Inddstria da Constru¢do (PCMAT) - NR 18 ¢
suas alteragdes; Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT): dimensionamento, atribuigdes - NR 4 e
suas alteragdes. 7. Equipamentos de medicdo de agentes de riscos
ambientais: anemometro, decibelimetro, dosimetro, luximetro, higrometro,
monitor de IBUTG (indice de bulbo umido e termometro de globo),
explosimetro e acelerometro. 8. Equipamentos de prote¢ao: Equipamento de
Protecdo Coletiva (EPC): definicao, tipos; Equipamento de Protegdo
Individual (EPI): defini¢do, tipos, responsabilidades do empregador, do
empregado, do fabricante e do SESMT - NR 6 e suas alteragdes. 9. Seguranca
em instalagdes e servicos em eletricidade - NR 10 e suas alteragdes. 10.
Ergonomia: conceito, conforto ambiental, organizagdo do trabalho,
mobiliario e equipamentos dos postos de trabalho - NR 17 e suas alteragdes.
11. Transporte, movimentagao, armazenagem e manuseio de materiais - NR
11 e suas alteragdes. 12. Maquinas e equipamentos - NR 12 e suas alteragoes.
13. Insalubridade e periculosidade, NR 15 e suas alteracdes, NR 16 e suas
alteracGes. 14. Prevengdo e combate ao principio de incéndios: propriedades
fisico-quimicas do fogo, classificacdo de incéndio, causas de incéndios,
sistemas ¢ equipamentos de deteccdo e combate a incéndios, brigadas de
incéndios - NR 23 e suas alteragdes (se houver). 15. Sinalizagao de seguranga
- NR 26 e suas alteracdes (se houver). 16. Condi¢ao e meio ambiente de
trabalho na induastria da construgdo; riscos em obras de construgdo,
demoli¢do e reforma - NR 18 e suas alteragdes. 17. Trabalhos em espagos
confinados - NR 33 e suas alteragdes (se houver). 18. Trabalho em altura - NR
35 e suas alteragdes (se houver). 19. Nogdes de primeiros socorros.

ANEXO VII DO EDITAL N° 01/2019 - SEGET/PMS, DE 18/09/2019
Tabelas de Titulos com suas respectivas pontuagdes, para os cargos/area de conhecimento de nivel superior.
PONTUACAO POR PONTUACAO
TiTULO MAXIMA

DENOMINACAO DO TiTULO

IDiploma de Curso de D ds hecido, em érea relacionada com cargo

de opgdo do candidato no Concurso, concluido até a data de entrega dos titulos 6,0 6,0
(maximo: 1 diploma).

IDiploma de Curso de M d ido, em area relacionada com cargo de

lopg@o do candidato no Concurso, concluido até a data de entrega dos titulos 3,0 3,0

(méximo: 1 diploma)
(Certificado de Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu (especializag¢io), com
validade nacional, em 4rea relacionada com cargo de opgdo do candidato no
(Concurso, com carga horéaria minima de 360 horas, oferecido de acordo com as 1,5 3,0
mormas do Conselho Nacional de Educagdo - CNE.
(maximo: 2 certificados).

Total 12,0

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

EXTRATO DE INFORMATIVO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS. Processo Administrativo N° P085377/2019-SPU. Interessada:
Marilene de Carvalho Vasconcelos, CNPJ/MF de n° 35.043.876/0001-08.
Procedimentos em Questdo: Ata de Registro de Pregos n° 004/2019-SME,
Pregdo Eletronico n° 157/2018-SME. Objeto: Realinhamento de prego dos
itens 43 (Valor realinhado: R$ 9,31) e 44 (Valor realinhado: R$ 9,31). Data da
Autorizagdo: 22 de agosto de 2019. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso -
PRESIDENTE DA CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - CELIC. EXTRATO DE INFORMATIVO DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS. Processo Administrativo N°
P087652/2019-SPU. Interessada: Geraldina dos Santos Sousa Mercearia
ME. Procedimentos em Questdo: Ata de Registro de Pregos n® 004/2019-
SME, Pregdo Eletronico n® 157/2018-SME. Objeto: Fica alterada a razao
social da empresa interessada, isto ¢, de “GERALDINA DOS SANTOS
SOUSA MERCEARIA ME.” para “COMERCIAL DE ALIMENTOS E
PAPELARIA UBAJARA LTDA.”, mantendo-se, de toda sorte, 0o CNPJ/MF
de n°® 03.336.946/0001-11. Data da Autorizagdo: 16 de setembro de 2019.
Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA CENTRAL DE
LICITACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - CELIC.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N°
100/2019 - SESEC. Aviso de Licitagdo - Central de Licitagdes. Data de
abertura: 02/10/2019, as 9h. OBJETO: Contratacdo de empresa
especializada na prestagdo de servigos de captura e transporte de animais
apreendidos (servigo de correi¢do) em vias publicas no municipio de
Sobral/CE, conforme as especifica¢des e quantitativos previstos no Termo de
Referéncia deste Edital. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
http://licitacoes.sobral.ce.gov.br ¢ a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254. Sobral-CE, 18 de setembro de 2019.
Mikaele Vasconcelos Mendes - PREGOEIRA.



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15

