ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Sul

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO - EDITAL 014/2019

O MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO SUL, através da Secretaria Municipal de Saude, torna publico, que
estdo abertas as inscrigbes para o Processo Seletivo de Provas, para o preenchimento de vagas de emprego
publico da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com a Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006
e suas alteragdes, demais legislagdes pertinentes e o que se regera pelas normas, estabelecidas neste Edital
e seus Anexos.
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DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Administragao Publica;

Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser contratados para o preenchimento das vagas
que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo;

O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera para o Municipio de Sao
Francisco do Sul, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados e aprovados. A
aprovacgao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da sua
classificagdo no Processo Seletivo;

O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade do Instituto Anima Sociesc de Inovacéo,
Pesquisa e Cultura, doravante denominado Instituto Anima Sociesc, obedecidas as normas do
presente Edital;

Todos os atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologacao, estardo
disponiveis em link especifico para este certame no site do Instituto Anima Sociesc na Internet, no
endereco eletrénico https://sociesc.selecao.net.br, doravante denominado “Site do Certame”;

1.5.1  No Site do Certame, contera o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua
inscrigdo, doravante denominado “Area do Candidato”;

1.5.2 O acesso a Area do candidato sera realizado através da senha cadastrada pelo candidato no
ato de inscri¢ao.

O protocolo de documentos relacionados a este processo seletivo, quando ndo mencionado outra
forma de entrega neste edital, devera ser realizado no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Sao Francisco do Sul, situada a Praga Dr. Getulio Vargas, n° 01, Cep 89240-000 — Sao Francisco do
Sul/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min as 14h00min;

1.6.1 O protocolo de documentos devera ser realizado pelo préprio candidato ou por procurador
legalmente constituido, ou ainda, por meio postal com aviso de recebimento, sendo considerada como
data de protocolo, a data de recebimento da correspondéncia no enderego supracitado;

1.6.2 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdao considerados intempestivos,
seja qual for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

DOS CARGOS E DAS VAGAS

O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas de empregos publicos nas faixas e padroes
iniciais de vencimento do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude, atualmente
existentes e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do Processo Seletivo;

Os cargos objeto deste Processo Seletivo, os respectivos requisitos de titularidade, carga horaria e
remuneragao estao indicados no Anexo 1 deste Edital;

As atribuicdes referentes a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo s&o as indicadas no Anexo 2
deste Edital

DAS INSCRIGOES
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O periodo das inscricbes sera das 14h00min do dia 20 de setembro de 2019 as 17h00min do dia
16 de outubro de 2019;

O Processo de Inscricdo ao Processo Seletivo previsto neste Edital dar-se-a através da Internet,
devendo o candidato proceder conforme descrito a seguir;

3.2.1 Parainscrever-se, o candidato devera acessar o link “Inscricdo online” no Site do Certame, e
no formulario eletrénico de inscricdo, cadastrar/atualizar suas informagbes pessoais, selecionar o
emprego/vaga em que pretende concorrer e ao finalizar a inscrigado, imprimir o boleto bancario gerado
pelo sistema;

3.2.2 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricao sera de total responsabilidade
do candidato;

3.2.3 O Municipio de Sao Francisco do Sul e o Instituto Anima Sociesc ndo se responsabilizardo
por solicitagées de inscrigdo e/ou pagamentos da taxa de inscrigdo ndo-recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagcdo, congestionamento das linhas de
comunicacgao, fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

O valor da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo € de R$ 50,00 (cinquenta reais) para todos os
cargos;

3.3.1 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricho devera ser realizado
exclusivamente por meio do boleto bancario gerado no ato da inscri¢ao;

3.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscricdo € 16 de outubro de 2019;

3.3.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmagédo do pagamento
do valor de inscri¢gao correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2;

3.3.4 Nao serdo considerados pagamentos de inscricbes por depdsito em caixa eletrénico, via
postal, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente,
condicional, extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém apds o horario limite
estabelecido pela instituigdo bancaria) ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital,
sendo que nao havera qualquer tipo de restituigdo nos eventuais casos de inobservancia a este item;

3.3.5 Nao serdo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma
inscricdo para outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6 O valor da inscricdo, uma vez pago, néo sera restituido;

3.3.7 Serao indeferidas as inscricdes dos candidatos que tenham realizado sua inscrigdo via
internet e ndo pago o respectivo boleto bancario nos termos deste Edital.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscri¢gdo, seja qual for o motivo
alegado, exceto aos doadores de sangue e/ou medula éssea beneficiados pela Lei Estadual n°
10.567/1997 alterada pela Lei Estadual n® 17.457/2018, devendo o doador de sangue e/ou medula
Ossea, efetuar sua inscricéo pela Internet e até as 17h00min do dia 24 de setembro de 2019, realizar
o Pedido de Isencdo por meio do link “Solicitar Isencdo” disponivel na Area do Candidato conforme
as instrugbes contidas no mesmo, anexando ao pedido os documentos comprobatdrios (em um Unico
arquivo no formato PDF);

3.4.1 Entende-se por documento comprobatério da condi¢ao de doador de sangue, declaragéo ou
carteira de doador (emitida por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio)
que comprove a realizagdo de no minimo 3 (irés) doa¢des de sangue nos ultimos 12 (doze) meses
que antecederam a data de publicagao deste Edital;

3.4.2 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de medula &éssea,
declaragédo ou carteira de doador (emitida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Uniao,
Estado ou Municipio) que comprove a inscricdo como doador voluntario no REDOME (Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea);

3.4.3 A partir das 18h00min do dia 26 de setembro de 2019 o candidato que protocolar Pedido
de Isengao nos termos do item 3.4 devera acessar a Area do Candidato para verificar se o seu pedido
foi aceito, caso contrario, devera imprimir uma segunda via do boleto e paga-lo até o vencimento para
manter sua inscrigao.

Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscricao neste Processo Seletivo;
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3.5.1  Havendo mais de 1 (uma) inscrigdo, em desacordo com o item 3.5, serdo canceladas as mais
antigas, permanecendo a mais recente.

Uma vez efetuada a inscrigao, ndo serao aceitos pedidos de alteragdo quanto ao cargo escolhido;

Os eventuais erros de digitagdo de informagdes pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deverao ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato por meio do link “Meus Dados” disponivel na Area do
Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo;

3.7.1 A correcédo dos dados devera ser efetuada nos prazos limite abaixo indicados, conforme a

qualificagcao da informagao a ser alterada:

a) Nome —em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicagao das inscricées deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF) — em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a
realizagédo das provas objetivas;

c) Data de Nascimento —em até 3 (irés) dias apds a realizagéo das provas objetivas;

d) Existéncia ou ndo de deficiéncias ou condigbes especiais para realizagdo das provas — até o
prazo final para a realizagédo das inscri¢des;

e) Enderecos, meios de comunicagao e informagdes complementares (que ndo influenciam a fase
competitiva do certame) — em até 2 (dois) dias apos a publicagéo da Lista Final de Classificagao.

3.7.2 Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutencédo da
publicidade e competitividade do certame, ficando o Municipio de Sao Francisco do Sul e o Instituto
Anima Sociesc isentas de qualquer responsabilidade sobre as consequéncias geradas pela
informagao incorreta até a data efetiva da correcéo;

3.7.3 O candidato que nao solicitar as corregbes dos dados sera o Unico responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

O candidato que necessitar de condicbes especiais para a realizagao de provas devera, até o dia 16
de outubro de 2019, realizar o pedido de Condi¢des Especiais para Realizagao de Prova por meio
do link “Condi¢des Especiais para Prova” disponivel na Area do Candidato no sistema eletrénico de
inscricao conforme as instrugdes contidas no mesmo, indicando as condigdes especiais de prova que
necessita e os fundamentos;

Sao requisitos legais para admiss&o nos cargos previstos neste edital:

a) nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigagcbes militares e eleitorais;

d) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

e) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

f)  ndo ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante decisédo transitada em
julgado em qualquer esfera governamental;

g) residir desde a data de publicagcao deste Edital na area de abrangéncia da Unidade Basica de
Saude correspondente a vaga que estiver concorrendo (para o emprego de Agente Comunitario
de Saude).

3.9.1 Ao preencher seu formulario eletrénico de inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo
boleto, o candidato esta declarando formalmente que preenche os requisitos legais relacionadas no
item 3.9 deste Edital;

A Inscricao do candidato importa no conhecimento e na aceitagao tacita das condigdes estabelecidas
no presente Edital;

A Lista de Inscrigdes Deferidas contendo a relagao nominal dos candidatos e respectivos cargos a
que estao concorrendo, sera publicada a partir das 18h00min do dia 23 de outubro de 2019 no Site
do Certame;

3.11.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de
Inscrigbes Deferidas;

3.11.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informagdes, o candidato devera solicitar a correcéo
nos termos do item 3.7 deste Edital;

3.11.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscrigdes Deferidas.
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DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serao
reservados o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 20% (vinte por cento) das vagas a serem
preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei
Federal n° 7.853/89, Decreto Federal n® 3.298/99 e Lei Federal n® 8.112/90, conforme discriminado
neste Edital e seus Anexos;

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Processo
Seletivo sera contratado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais
serdo contratados a cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteragoes;

No ato da inscri¢gdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico
do Formulario Eletrénico de Inscrigédo, essa condigao e sua deficiéncia;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo nao declarar essa condigdo, nédo
podera interpor recurso em favor de sua situagao;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera protocolar até o dia 16 de outubro de 2019 no

Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Sul, no horario de atendimento e no

enderego constante no item 1.6 deste Edital, requerimento para concorrer as vagas reservadas,

conforme o modelo constante do Anexo 4 deste edital, anexando a este o Laudo Médico

comprobatério da deficiéncia que devera atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID;

b) Ser emitido por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (o niumero
do CRM devera constar no laudo);

c) Ter sido emitido de forma legivel e apos o dia 20/03/2019;

d) Ser apresentado em original ou cépia autenticada em cartorio.

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que n&o protocolar o requerimento e laudo médico
conforme especificado no item 4.5, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no formulario eletrénico de inscrigao, neste
caso a inscrigdo sera revertida, para que o candidato concorra as demais vagas néo reservadas;

Na realizagdo da prova, as adaptacdes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD),
dentro das possibilidades da Executora do Processo Seletivo, somente serao efetuadas para aqueles
que comunicarem sua deficiéncia nas condi¢des do item 3.8;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Processo Seletivo em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliagéo e aos
critérios de aprovacéao, ao horario e ao local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos;

A contratagdo final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara apos a
publicacdo dos resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas
respectivas, serdo convocados para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para averiguacao e
confirmacéao se a deficiéncia informada no laudo médico apresentado no momento da inscricao,
encontra amparo no Decreto Federal n°® 3298/99. Para tanto o candidato devera apresentar-se munido
dos exames comprobatérios de sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo instrumento
convocatorio;

A contratagdo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliagao
determinada no item 4.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Contratado como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga,
quando a deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n°® 3298/99;

4.10.2 Contratado, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por
nao se enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n°® 3.298/99, que caracterizam as
pessoas com deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificagédo geral.
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Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera contratado
o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e nao provida por falta de candidatos pessoa
com deficiéncia (PcD) ou por reprovacgao dos concorrentes é revertida para a classificagao geral;

A pessoa com deficiéncia (PcD) que nao realizar sua inscrigao de acordo com as regras deste capitulo
do Edital ndo podera alegar esta condigdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de
sua condi¢ao neste caso.

DO LOCAL, DATA E HORARIO DAS PROVAS OBJETIVAS
A data prevista para a realizagdo das provas objetivas, é dia 17 de novembro de 2019;

A partir das 18h00min do dia 11 de novembro de 2019, o Instituto Anima Sociesc tornara publico,
no Site do Certame e por meio da Area do candidato o(s) local(is) e sala(s) de provas e respectivos
horarios de abertura e fechamento dos portdes.

5.2.1 O candidato é o unico responsavel pela consulta de seu local e horario de provas;

5.2.2 NA&o serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario
de provas.

DAS PROVAS OBJETIVAS

O Processo Seletivo sera efetuado mediante aplicagcao de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatério, em que serdo avaliados os conhecimentos dos candidatos, cuja composi¢do e
respectivos programas fazem parte do Anexo 3 deste Edital;

A prova objetiva tera duracao de 3 (trés) horas e sera constituida de 30 (trinta) questées, com 5 (cinco)
alternativas de resposta cada uma, sendo apenas 1 (uma) a correta. As questdes serdo assim
divididas: 15 (quinze) questdes de conhecimentos gerais e 15 (quinze) questdes de conhecimentos
especificos;

6.2.1 Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relagéo ao horario de fechamento dos portdes. O horario fixado sera o Horario
Oficial de Brasilia. Sera vedada a admissao em sala de provas ao candidato que se apresentar
apos o fechamento dos portoes;

6.2.2 Na&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizagéo
de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos;

6.2.3 O Municipio de Sao Francisco do Sul e o Instituto Anima Sociesc ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da
realizagao das provas deste Processo Seletivo.

Somente sera admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original
de identidade;

6.3.1 Serao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagbes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitagao
(todas com foto);

6.3.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro
original de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgao Policial no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
devendo o candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e
impresséo digital e Boletim anexo;

6.3.3 Nao serdo aceitos documentos tais como: Boletim de Ocorréncia expedidos a mais de 30
(trinta) dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagao
(sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada,
documentos eletrénicos (mesmo que apresentados por meio de aplicativos oficiais), documentos
apresentados em coépia reprografica (mesmo que autenticados em cartério) e/ou qualquer outro
documento néo especificado no item 6.3.1;
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6.3.4 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢coes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

Para fazer a prova o candidato recebera um caderno de provas e um cartdo de respostas especifico
nominal para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao
cargo para o qual se inscreveu, e se o cartao de respostas corresponde a sua pessoa;

As questbes da prova objetiva deverdo ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os
candidatos devem dispor de caneta esferografica de tinta preta ou azul, sendo esta, sujeita a
fiscalizacdo da equipe de aplicagcao de provas, sob pena de eliminagao do candidato do certame;

6.5.1 Sera atribuida pontuacgéo 0 (zero):

a) a(s) questao(des) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

b) a(s) questao(bes) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opgédo de resposta
assinalada;

c) a(s) questao(des) da prova objetiva que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas
ou ainda, com marcagao diferente da indicada no modelo previsto no cartéo;

d) a(s) questao(des) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das

especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.
6.5.2 A leitura eletrbnica do cartdo resposta sera o Unico meio de corre¢cao da prova objetiva;

6.5.3 Durante as provas ndo serao permitidas consultas bibliogréaficas de qualquer espécie, nem a
utilizacéo ou porte de calculadora, reldgio, pager, telefone celular, chaves com controle ou qualquer
outro equipamento eletroeletrénico, sob pena de eliminagao do candidato do certame;

6.5.4 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de
itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessoérios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.) sob pena de eliminagdo do candidato do certame;

6.5.5 O Instituto Anima Sociesc, visando preservar a veracidade e autenticidade do Processo
Seletivo, podera proceder, no momento da aplicagdo das provas objetivas, a autenticagao digital dos
cartdoes respostas ou de outros documentos pertinentes;

6.5.6 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o cartdo resposta da
prova objetiva devidamente assinado no campo apropriado e o caderno de provas, podendo reter
para si, apenas a parte inferior da capa da prova com a numeracado das questdes para anotar
exclusivamente as suas respostas da prova objetiva, para posterior conferéncia;

6.5.7 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, apds decorrido o
tempo minimo de 1Th30min (uma hora e trinta minutos) de prova;

6.5.8 O candidato ndo podera retirar-se do local de realizagdo da prova levando consigo o caderno
de questdes;

6.5.9 Os cadernos de prova seréo disponibilizados pela Internet exclusivamente para os candidatos
por meio da Area do Candidato por 5 (cinco) dias a contar das 10h0Omin do primeiro dia util
subsequente ao da aplicagao das provas objetivas;

6.5.10 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderéo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados no Site do Certame, até as
23h59min do dia da realizacao da prova;

A Nota da Prova Objetiva sera atribuida pela atribuicdo da seguinte féormula:

Pontos da Prova Objetiva = NACG X 2,67 + NACE X 4

Onde:
NACG = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Gerais
NACE = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Especificos

6.7.1  Serédo considerados aprovados neste Processo Seletivo, os candidatos que obtiverem nota
superior ou igual a 30 (trinta) pontos na prova objetiva;

6.7.2 Seréo considerados reprovados neste Processo Seletivo, os candidatos que obtiverem nota
inferior a 30 (trinta) pontos na prova objetiva.
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DA CLASSIFICAGAO

Os candidatos aprovados nas provas objetivas serdo classificados por cargo — em ordem
decrescente, a partir da somatdria dos pontos nas provas objetivas;

Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-a inicialmente para o desempate, o disposto no
paragrafo unico do artigo 27 da lei federal n°. 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condicao de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais
na data de encerramento do periodo de inscrigbes), e adicionalmente para os demais candidatos, o
desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

b) obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;

Cc) possuir idade mais elevada;

d) sorteio.

DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

E admitido pedido de revisdo quanto:
a) aformulagéo das questdes objetivas e respectivos quesitos;
b) a opcgéo considerada como certa nas provas objetivas.

E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao resultado dos pedidos de isengao;
b) alista das inscrigbes deferidas;

c) anota da prova objetiva;

d) a classificagao preliminar.

O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulacéo das questdes e respectivos
quesitos ou quanto a opgao considerada como certa na prova objetiva (item 9.1) devera fazé-lo, na
forma do item 9.4, até as 17h00min do segundo dia util apds a publicagao dos gabaritos preliminares
das provas;

O pedido de revisao devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio do link “Recursos”
disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, devendo ser
fundamentado, com argumentacgéo légica e consistente, demonstrando de forma clara, as razdes
pelas quais a questao deve ser revisada;

8.4.1 Os pedidos de revisao intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima seréao
desconsiderados;

8.4.2 Nao serao aceitos pedidos de revisao interpostos por qualquer outro meio, nao especificado
neste edital.

No caso de alteragdo na indicagéo da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, o
mesmo sera alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulagéo de questao(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos;

Apos a avaliagao pela Banca de Provas, os resultados dos Pedidos de Revisao serao expressos como
“Deferido” ou “Indeferido”;

A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisao sera publicada na Internet, Site do Certame, e
dela constara as seguintes informagdes: cargo, nimero da questdo, niumero de inscrigéo, resultado e
observagéo;

O pedido de Recurso relativo ao item 9.2 devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por
meio do link “Recursos” disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo,
até as 17h00min do segundo dia util apds a publicagéo do respectivo aviso ou ato;

Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, cargo para o
qual se inscreveu e nimero de sua inscrigcao;
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O pedido de revisao ou recurso interposto fora do respectivo prazo sera desconsiderado, sendo para
tanto considerada a data do respectivo protocolo;

Serao preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de revisdo ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de revisdo ou recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste
Capitulo do Edital;

c) Pedidos de revisédo ou recursos sem a devida fundamentagéo.

Apés a avaliagdo pela Comissdo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso seréo
expressos como “Deferido” ou “Indeferido”;

A listagem com os resultados dos Pedidos de Recurso sera publicada na Internet, no Site do Certame,
e dela constara as seguintes informagdes: cargo, numero de inscri¢ao, resultado e observagao;

A Comissao Organizadora constitui Ultima instancia para o Pedido de Revisao e Pedido de Recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais;

Qualquer pedido de impugnacéo as clausulas deste edital, devera ser protocolado no prazo de 05
(cinco) dias Uteis a contar da data desta publicagdo, na Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Sul
no horario de atendimento e no endereco constante no item 1.6 deste Edital.

DA CONTRATAGAO E ADMISSAO

Os candidatos classificados serdo contratados, obedecendo a ordem de classificagdo por emprego,
na medida das necessidades da Secretaria Municipal de Saude;

9.1.1 O candidato ao emprego publico de Agente de Combate as Endemias que vier a ser
convocado, sera alocado, a critério da Administragdo, em qualquer localidade de trabalho ao longo
do municipio, incluindo localidades afastadas da sede ou interiorizagdo, conforme demanda;

9.1.2 O candidato ao emprego publico de Agente Comunitario de Saude que vier a ser convocado,
sera alocado, na Area de Abrangéncia da Unidade Basica de Saude - UBS em que estiver
concorrendo e residir.

A classificagdo neste Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato o direito de admissao
automatica. A decisao de admissao é de competéncia da Administracdo Publica Municipal, dentro da
disponibilidade de vagas no decorrer do seu periodo de validade, observada a ordem de classificagdo
dos candidatos;

O candidato aprovado e classificado sera contratado por meio de publicagcdo no site da Prefeitura
Municipal de Sao Francisco do Sul (www.saofranciscodosul.sc.gov.br).

9.3.1 O candidato devera comunicar a Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Sul toda e qualquer

alteragao de seu enderego, ocorrida apos o prazo estabelecido na alinea “e” do item 3.7.1 deste Edital;

9.3.2 Para alterar o endereco informado no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, o candidato devera
protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Sul, na forma do item
1.6 deste Edital, documento indicando seu cargo, numero de inscrigdo, novo enderego, e-mail e
fazendo mengao expressa que se relaciona ao Processo Seletivo objeto deste Edital;

O candidato devera se apresentar a Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Sul no prazo de 02
(dois) dias contados da data de publicagdo da contratacdo, para realizar a entrega dos documentos
constantes no item 9.5, assim como realizar o agendamento do exame médico pré-admissional, o
qual deve ocorrer no prazo maximo de 20 (vinte) dias da data de apresentagao;

9.41 Para a realizagdo do exame médico pré-admissional o candidato devera apresentar ao
médico do trabalho as vias originais dos exames e laudos médicos especificados abaixo, sendo todos
de responsabilidade do candidato e expedidos a no maximo 30 (trinta) dias:

a) Para Todos os cargos: Hemograma Completo, Acuidade Visual, Atestado de Boa Saude Mental
(emitido por Psicologo ou Médico Psiquiatra), Raio X da Coluna Dorsal (Cervical, Toraxica e
Lombar) e Toxicolégico/Urina;

b) Outros exames complementares e pareceres podem ser incluidos, a critério do Médico do
Trabalho.
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942 O exame médico pré-admissional sera de carater eliminatorio, no qual sera emitido parecer
APTO ou NAO APTO para o exercicio do cargo, sendo eliminado do certame o candidato que obtiver
o parecer NAO APTO;

9.4.3 A nao apresentacao do candidato nos prazos determinados pela Prefeitura Municipal de Séo
Francisco do Sul, com apresentagao de todos os documentos exigidos, ou a nao aceitagdo da vaga,
permitira automaticamente sua exclusao do certame de que trata este Edital.

O candidato contratado devera apresentar os seguintes documentos, fotocopiados e acompanhados

dos originais ou fotocépias autenticadas:

a) RGeCPF;

b) Titulo de Eleitor;

c) Carteira de Trabalho onde consta o n° da carteira e a qualificagao civil;

d) PIS/PASEP;

e) Certidao de Nascimento (para solteiros) ou Certiddo de Casamento (para casados);

f)  Certificado de Reservista (para os homens);

g) Comprovacdo Nacionalidade Brasileira, para os naturalizados;

h) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;

i)  Comprovante de Residéncia Atual (fatura de agua, energia elétrica ou telefone);

j)  Comprovante do grau de escolaridade exigido para o cargo;

k) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Federal (www.jfsc.gov.br);

I) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Policia Federal (www.pf.gov.br/servicos-
pf/antecedentes-criminais);

m) Certiddo de Quitacéo Eleitoral — Cartério Eleitoral (www.tse.gov.br);

n) Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenados de
Crime de Improbidade Administrativa no link: (www.cnj.jus.br/cadastros-e-sistemas/cadastro-
nacional-improbidade-administrativa);

o) Declaragédo de nao ter sofrido no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas no art.
137 da Lei n°® 6.745/1985, e paragrafo unico da Lei Federal 8.112/1990 e as correspondentes
constantes dos Estados e Municipios (Preenchida no RH);

p) Declaragdo que ndo sofreu penalidades no exercicio publico pela Prefeitura Municipal de Sao
Francisco do Sul (Solicitada no Setor de Protocolos);

q) Declaragao negativa de acumulagéo de cargo publico ou de condi¢do de acumulagdo amparada
pela constituicdo, no caso deste ultimo, informando a carga horaria do vinculo (Preenchida no
RH);

r) Atestado de Saude Ocupacional (APTO) emitido pelo Médico do Trabalho indicado pela
Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Sul;

s) 02 fotos 3 X4 RECENTES;

t)  Atestado de vacinagao dos filhos menores de 14 anos;

u) Qualificacdo cadastral E-Social.

v) Declaragao de bens ou cépia da declaragdo de imposto de renda (Preenchida do RH);

w) Ficha Cadastral (Preenchida do RH).

O nao atendimento ao item 9.5 ou a adulteragdo de qualquer elemento constante da relagao de
documentos ou a nao veracidade de qualquer declaragao ou documento apresentado, verificada a
qualquer tempo, eliminara o candidato do certame;

Os candidatos aprovados e classificados, quando contratados, deverao assumir de imediatamente
suas atividades.

A ndo comprovagao de quaisquer dos pré-requisitos definidos para o cargo, mediante documentagéo
especifica, acarretara na desclassificagdo e consequente eliminagédo do candidato;

Nao serdo aceitos recursos interpostos quanto aos resultados da comprovacéo de pré-requisitos
proferidos pela comissio avaliadora.

DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia ao Instituto Anima Sociesc para:
a) Receber inscrigoes;

b) Emitir documentos de homologacéo das inscrigdes;

c) Aplicar, julgar e corrigir a prova objetiva;

d) Apreciar os recursos previstos neste Edital;

e) Receber os valores correspondentes as inscrigoes;
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f)  Emitir relatorios de classificagdo dos candidatos;

g) Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo e divulgar seus resultados dentro de sua
competéncia;

h) Atuar em conformidade com as disposi¢des deste Edital.

DISPOSIGOES FINAIS

A homologacgao do resultado deste Processo Seletivo sera efetuada por cargo ou por grupos a critério
da Secretaria Municipal de Saude;

O inteiro teor deste Edital, os Resultados Finais (apenas dos candidatos aprovados no Processo
Seletivo) e sua(s) respectiva(s) Portaria(s) de Homologagao serdo publicados no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina (www.diariomunicipal.sc.gov.br) e site da Prefeitura Municipal de Sao
Francisco do Sul (www.saofranciscodosul.sc.gov.br);

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagcdo das condigdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais nao
podera alegar desconhecimento;

Todas as despesas decorrentes do presente Processo Seletivo com a aquisicdo de material,
documentacdo, passagens, hospedagens e alimentagdo, sdo de inteira responsabilidade do
candidato, assim como a obtengao deste Edital e seus anexos;

O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo e notas que tiver obtido
nas provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo
com as exigéncias legais e ou conveniéncia da Administragao;

As disposicoes e instrugdes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscrigdo, nos cartbes
respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissédo do Processo
Seletivo, tanto do Municipio de Sdo Francisco do Sul, bem como do Instituto Anima Sociesc;

O cbnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro

grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) —

de qualquer candidato nao podera servir:

a) nacomissdo do Processo Seletivo, no grupo de funcionarios ligados a organizagédo do Processo
Seletivo, na comissao de aplicagao das provas, enquanto durar o impedimento;

b) nabanca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, Editais e Portarias pertinentes a este Processo
Seletivo e que vierem a ser publicados pela Secretaria Municipal de Saude;

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento,
declaracao falsa ou inexata;

Sera excluido do Processo Seletivo, por Ato do Instituto Anima Sociesc, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorre¢gdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada
da realizagao das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, utilizando ou portando calculadora, reldgio,
pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletroeletrénico;

d) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) ausentar-se da sala de prova;

f)  recusar-se a proceder a autenticagao digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

Do resultado final deste Processo Seletivo ndo cabera recurso de qualquer natureza. Os casos
omissos serao resolvidos pelo Municipio de Sao Francisco do Sul e pelo Instituto Anima Sociesc;

Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Francisco do Sul/SC para dirimir toda e qualquer questao
inerente ao presente Processo Seletivo;
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11.14 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Francisco do Sul (SC), 19 de setembro de 2019.

Nadia Moreira Raposo Renato Gama Lobo
Secretaria Municipal de Saude Prefeito Municipal
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ANEXO 1 — CARGO, VAGAS, SALARIO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS:

Cargos de Nivel Médio

Agente de Combate as
Endemias

Agente Comunitdrio de
Saude - Acarai

Agente Comunitdrio de
Saude - Agua Branca

Agente Comunitdrio de
Saude - Capri

Agente Comunitario de
Saude - Centro

Agente Comunitario de
Saude - Enseada/Praia
Grande

Agente Comunitario de

Saude - Ervino/Gamboa

Agente Comunitario de
Saude - Forte/Itaguagu

Agente Comunitario de
Saude - Iperoba/Reta

Agente Comunitario de
Saude - Laranjeiras

Agente Comunitdrio de
Saude - Majorca

Agente Comunitdrio de
Saude - Miranda/Ribeira

Agente Comunitdrio de
Saude - Paulas

f§ ESTADO DE SANTA CATARINA
# | = Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Sul

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO - EDITAL 014/2019

RS$ 1.400,00 +
Vale
Alimentacao
RS 1.400,00 +
Vale
Alimentagao
RS 1.400,00 +
Vale
Alimentacao
RS 1.400,00 +
Vale
Alimentacao
RS 1.400,00 +
Vale
Alimentacao
RS 1.400,00 +
Vale
Alimentacdo
RS 1.400,00 +
Vale
Alimentacdo
RS 1.400,00 +
Vale
Alimentacdo
RS 1.400,00 +
Vale
Alimentacdo
RS 1.400,00 +
Vale
Alimentacdo
RS$ 1.400,00 +
Vale
Alimentagao
RS 1.400,00 +
Vale
Alimentagao
RS 1.400,00 +
Vale
Alimentagao

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

03

05

04

02

04

08

05

06

09

03

06

07

05
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Ensino Médio Completo.

Ensino Médio Completo e Residir na
area de abrangéncia da UBS.

Ensino Médio Completo e Residir na
area de abrangéncia da UBS.

Ensino Médio Completo e Residir na
area de abrangéncia da UBS.

Ensino Médio Completo e Residir na
area de abrangéncia da UBS.

Ensino Médio Completo e Residir na
area de abrangéncia da UBS.

Ensino Médio Completo e Residir na
area de abrangéncia da UBS.

Ensino Médio Completo e Residir na
area de abrangéncia da UBS.

Ensino Médio Completo e Residir na
area de abrangéncia da UBS.

Ensino Médio Completo e Residir na
area de abrangéncia da UBS.

Ensino Médio Completo e Residir na
area de abrangéncia da UBS.

Ensino Médio Completo e Residir na
area de abrangéncia da UBS.

Ensino Médio Completo e Residir na
area de abrangéncia da UBS.
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Ag?nte Comunltarlo de R$1.400,00 + Ensino Médio Completo e Residir na
Saude - Rocio Vale 40 horas 10 4rea de abraneéncia da UBS
Grande/Morro Grande Alimentacgdo & )

RS 1.400,00 +

Agente Comunitario de Ensino Médio Completo e Residir na

Saude - Rocio Pequeno . vale N 40 horas 03 area de abrangéncia da UBS.
Alimentacdo

Ag(,ente Comunitdrio de R$1.400,00 + Ensino Médio Completo e Residir na

Saude - Sandra Vale 40 horas 08 4rea de abrangéncia da UBS

Regina/Ubatuba Alimentacgdo & )

Agente Comunitario de R$1.400,00 + Ensino Médio Completo e Residir na

) Vale 40 horas 02 ; n

Salde - Tapera . ~ area de abrangéncia da UBS.

Alimentacdo
- RS 1.400,00 + . [ -
Agente Comunitdrio de Vale 40 horas 05 Ensino Médio Completo e Residir na

Saude - Vila da Gldria/Sai area de abrangéncia da UBS.

Alimentacdo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL 014/2019

ANEXO 2 — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Atribuicdes Comuns:

Agente Comunitario de Saude - ACS / Agente de Combate as Endemias - ACE

| - Realizar diagnéstico demograéfico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do territério em que
atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacao da equipe;

Il - Desenvolver atividades de promocédo da saude, de prevencao de doencas e agravos, em especial aqueles
mais prevalentes no territério, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de acdes
educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a
investigacao epidemioldgica de casos suspeitos de doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe
guando necessario;

lll - Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as
necessidades de salde da populagdo, para o0 monitoramento da situagdo das familias e individuos do
territério, com especial atencdo as pessoas com agravos e condi¢cdes que necessitem de maior nUmero de
visitas domiciliares;

IV - Identificar e registrar situagBes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmisséo
de doencgas infecciosas e agravos;

V - Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de
prevencdo individual e coletiva;

VI - Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de saude de
referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de salde responsavel pelo territorio;

VII - Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de interveng&o no ambiente para o controle de vetores;

VIII - Conhecer o funcionamento das ac¢des e servicos do seu territdrio e orientar as pessoas quanto a
utilizacdo dos servicos de saude disponiveis;

IX - Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

X - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢gfes intersetoriais de relevancia
para a promoc¢éao da qualidade de vida da populacdo, como ac¢des e programas de educacao, esporte e lazer,
assisténcia social, entre outros; e

XI - Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

Agente de Combate as Endemias - ACE

| - O exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de saude local.

Il - exercer atividades de vigilancia, prevencédo e controle de doencas, como dengue, malaria, leptospirose,
leishmaniose, esquistossomose, chagas, raiva, entre outras, relacionadas com fatores ambientais de risco
biolégicos e néo bioldgicos - lixo em locais inapropriados, dgua limpa acondicionada em depdésitos, etc.

[l - executar atividades de complexidade que envolve execucéo de trabalhos relacionados com os processos
do Sistema Nacional de Vigilancia em Saude - SNVS -, de acordo com as necessidades do gestor municipal
e do perfil epidemiol6gico de cada territorialidade.

IV - Vistoria de residéncias, depositos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos
endémicos.

V - Aplicacéo de larvicidas, raticidas, inseticidas e similares, sob orientacdo e em acordo com a legislagédo
vigente.

VI - Orientac8es quanto a prevencéo e tratamento de doencas infecciosas.

VII - Palestras e orientagcao a comunidade, empresas e outros interessados.

VIII - Realizar levantamento, investigagdo, controle e/ou monitoramento de pragas, vetores, fauna
sinantrépica e outros de interesse em saude publica.

IX - Andlises laboratoriais, coproscépicas e entomolégicas ou outras que se fagcam necessarias na sua area
de atuacdo, com devida capacitacéo.

X — Preenchimento de formulérios, relatérios, boletins de campo de atividade e similares, assim como a
digitacdo e preenchimento destes em programa ou sistema digitais de controle, no ambito de suas
competéncias.

XI - Demais atividades que se fizerem necessarias, em concordancia com o cargo.
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Agente Comunitario de Saude - ACS

| - Trabalhar com adscricao de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas
de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacao da Atencéo Basica vigente, utilizando-
os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a andlise da situacdo de saude, considerando as
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiolégicas do territério, e priorizando as
situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Il - Utilizar instrumentos para a coleta de informag6es que apoiem no diagnéstico demografico e sociocultural
da comunidade;

Il - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢des de salde, os dados de nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;

IV - Desenvolver acdes que busquem a integracao entre a equipe de salde e a populagcédo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividades;

V - Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

VI - Participar dos processos de regulacdo a partir da Atencdo Baésica para acompanhamento das
necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames
solicitados;

VII - Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislac@o especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

Poderao ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saude, a serem realizadas em caréater
excepcional, assistidas por profissional de saldde de nivel superior, membro da equipe, apés treinamento
especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de atuacdo, encaminhando
0 paciente para a unidade de saude de referéncia:

| - aferir a presséo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover salde e prevenir doencas e
agravos;

Il - realizar a medicdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o0 acompanhamento dos casos
diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na
Atencao Bésica;

Il - afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

IV - realizar técnicas limpas de curativo, que séo realizadas com material limpo, agua corrente ou soro
fisiolégico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e

V - Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento da pessoa,

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0S outros
membros da equipe; e

VII - Exercer outras atribui¢cdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO - EDITAL 014/2019

ANEXO 3 — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargos de Nivel de Ensino Médio

Provas objetivas de 30 Questdes

Todos os Cargos de Nivel Médio terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 15
(quinze) questdes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA — 6 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As fungbes da linguagem; As variedades linguisticas.
FONOLOGIA: Ortografia e Acentuacgédo grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacao das palavras;
Classes gramaticais variaveis e invaridveis. SINTAXE: Termos essenciais da oragdo; Termos
integrantes da oracdo; Termos acessorios da oragdo e vocativo; Tipos de periodo; Oracdes
coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocagéo pronominal; Regéncia
verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Semantica e Interpretacao textual.

MATEMATICA — 6 Questdes:

Numeros inteiros: operagbes e propriedades; NUmeros racionais: representagdo fracionaria e
decimal: operacbes e propriedades; Numeros reais; NUmeros irracionais; Razao e propor¢ao;
Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Juros simples e compostos; Equacéo de 1° e de
2° grau; Equagéo exponencial; Logaritmos; Fungfes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e
trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucéo de sistemas lineares; Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos;
Raciocinio Légico; Resolugdo de Situacdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica,;
Trigonometria; Progressdo Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Estatistica Basica;
Conjuntos; Calculo de Area; Sistema Cartesiano; Algebra; Polindmios.

INFORMATICA BASICA - 3 Questdes:

Sistema operacional: Windows 7 ou superior e seus respectivos aplicativos/ferramentas padrao.
Aplicativos de escritorio: Microsoft Office 2007 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word).
Servigos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartilhamento e transferéncias de arquivos;
navegacdo e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft
Internet Explorer e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacado: no¢bes e procedimentos basicos de
seguranca da informacdo; realizacdo de coOpias de seguranga, arquivamento e recuperacao;
softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranga da informacao. (A referéncia
de idioma para todos os softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Todos os Cargos de Nivel Médio terdo a prova objetiva de Conhecimentos Especificos com
15 (quinze) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que o candidato
concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 15 Questdes

Agente de Combate as Endemias

Lei Organica do Municipio de Sdo Francisco do Sul. Lei Complementar n° 8/2003 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Francisco do Sul. Legislacdo do SUS: Principios e
diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude. Estratégia de Saude
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da Familia. Saude Coletiva. Portaria n°® 2436/2017 — Politica Nacional de Atencao Béasica (PNAB):
Principios e diretrizes gerais, Func¢les, Responsabilidades, Infraestrutura, Implantacdo e
credenciamento. Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF). e-SUS Atencéo Basica. Nucleos
de Apoio a Saude da Familia (NASF). Principios da Infec¢cdo Hospitalar. Conceitos em Infeccéo
Hospitalar. Higienizacdo das maos. Calendario Nacional de Vacinacao da Crianca, do Adolescente
do Adulto, do idoso e da Gestante. Nogdes Basicas de Vigilancia epidemioldgica (Lista Nacional de
Notificacdo Compulséria de doencas, notificacdo e investigacdo de doencas e agravos de
notificacdo compulséria). Visita Domiciliar e aos pontos estratégicos. Conhecimentos geograficos
da area/regido/municipio de atuacao. Avaliagdo das &reas de risco ambiental e sanitario. Nogdes
de ética e cidadania. Nocdes béasicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Vigilancia
em saude. Saude publica e saneamento basico. Salde como dever do estado. Salde como direito
social. Promocado de saude: conceitos e estratégias. No¢des de microbiologia, virus, bactérias e
protozoarios, no¢des de sistema imunoldgico. Endemias e epidemias. Vigilancia Sanitaria na area
de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua. Nocbes basicas e prevencao
primaria das seguintes endemias: Dengue, Esquistossomose, Leishmaniose, Leptospirose e
maléria. Classificagdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas.
Combate aos agentes transmissores das endemias acima citadas, conforme estratégias e normas
vigentes do Ministério da Saude. Vacinagao. Fiscalizagéo para a promogéo e preservagao da saude
da comunidade. Papel do agente na educagédo ambiental e salde da populagédo. Doenca de chagas,
raiva, entre outras, relacionadas com fatores ambientais de risco biologicos e ndo bioldgicos - lixo
em locais inapropriados, agua limpa acondicionada em depdsitos. Formas de aprender e ensinar
em educacdo popular. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. [Observacéo:
Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderéo ser objeto de
guestdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até
a data de publicacdo do Edital.]

Agente Comunitério de Saude

Lei Organica do Municipio de S&o Francisco do Sul. Lei Complementar n° 8/2003 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de S&o Francisco do Sul. Legislagdo do SUS: Principios e
diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude. Estratégia de Saude
da Familia. Saude Coletiva. Portaria n°® 2436/2017 — Politica Nacional de Aten¢éo Basica (PNAB):
Principios e diretrizes gerais, Funcdes, Responsabilidades, Infraestrutura, Implantagcdo e
credenciamento. Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF). e-SUS Atencéo Basica. Nucleos
de Apoio a Saude da Familia (NASF). Principios da Infeccdo Hospitalar. Conceitos em Infecc¢éo
Hospitalar. Higienizacdo das méos. Calendario Nacional de Vacinacao da Crianca, do Adolescente
do Adulto, do idoso e da Gestante. No¢des Basicas de Vigilancia epidemioldgica (Lista Nacional de
Notificacdo Compulséria de doencgas, notificacdo e investigagdo de doencas e agravos de
notificagdo compulséria). Visita Domiciliar e aos pontos estratégicos. Conhecimentos geogréficos
da area/regido/municipio de atuacdo. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. Nogoes
de ética e cidadania. Nocdes béasicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Vigilancia
em saude. Saude publica e saneamento basico. Salde como dever do estado. Salde como direito
social. Promocdo de saude: conceitos e estratégias. Processo saude-doenca. Cadastramento
familiar e territorial: finalidade e instrumento. Indicadores socioecondmicos, culturais e
epidemioldgicos. Sistema de Informacdo em saude. Condigbes de risco social: violéncia,
desemprego, infancia desprotegida, processos migratorios, analfabetismo, auséncia ou
insuficiéncia de infraestrutura basica, outros. Principais problemas de saldde da populacéo.
Informacéo, educacdo e comunicacao: conceito, diferengas e interdependéncia. Cultura popular e
sua relagdo com os processos educativos. Participacdo e mobilizagcdo social: conceitos, fatores
facilitadores e/ou dificultadores da acédo coletiva de base popular. Liderancas: conceitos, tipos e
processos de constituicdo de lideres populares. Pessoas portadoras de necessidades especiais:
abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direito. Conselho Municipal de saulde.
Doencas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e Nao Transmissiveis:
Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental,
Saude Bucal. Alimentagcdo e Nutricdo. A saude nas diversas fases da vida: Transformag6es do
corpo humano, Planejamento familiar, Gestacao, Pré-Natal e o ACS, Riscos na gravidez, Direito da
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gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizacdo, Puerpério: Resguardo, Direitos da
crianca, Amamentacao, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais
comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia. Direito e saude
do Idoso. Prevencao de Acidentes. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
[Observacao: Podera ser solicitada interpretacédo de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderao
ser objeto de questbes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publica¢éo do Edital.]
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instituto ar Anexo 04
Requerimento para Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia

Certame:

Processo Seletivo — 014/2019 — Municipio de S&o Francisco do Sul-SC

Nome do Candidato: N° de Inscri¢éo: Cargo:

CPF: Documento de Identidade: Fone para Contato:

O candidato acima especificado vem por meio deste, requerer junto & Comissao Organizadora do processo
acima indicado a seguinte providéncia:

( ) Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD).
Tipo da Deficiéncia:
( ) Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual ( ) Mental () Mdltipla

Cdédigo CID:

Justificativa: (Descreva a forma de apresentacéo da deficiéncia, como paraplegia, monoplegia, perda auditiva
(por ouvido em decibéis), acuidade visual (por olho em valores), etc. demonstrando de forma clara em qual das
deficiéncias listadas nos incisos | a V, do art. 4° do Decreto Federal 3298/1999 a sua deficiéncia se enquadra)

Nestes termos. Pede deferimento.

, de de 2018.
Local e Data Assinatura do Candidato
Parecer da Comisséo Organizadora: () Deferido () Indeferido

Comentérios:

Data e Assinatura




INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Preencha completamente os campos com seus dados pessoais e formas de contato.

ldentifique sua deficiéncia: informe o cédigo CID constante de seu Laudo Médico, e descreva de forma
breve, porém clara, a forma de apresentacdo da deficiéncia, como paraplegia, monoplegia, perda
auditiva (por ouvido em decibéis), acuidade visual (por olho em valores), etc. demonstrando de forma
clara em qual das deficiéncias listadas nos incisos | a V, do art. 4° do Decreto Federal 3298/1999
(transcrito abaixo) a sua deficiéncia se enquadra:

“ Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

| - Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de funcoes;

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

lIl - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do Optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicbes
anteriores;

IV - Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacfes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizacdo dos recursos da comunidade;
e) saude e seguranca;
f) habilidades académicas;
Q) lazer; e
h) trabalho;
V - Deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.”

Por exemplo, se a deficiéncia é visual cujo codigo CID é “H54.2 - Visdo subnormal de ambos os olhos”,
vocé deverda especificar o cédigo CID no campo apropriado e no campo Justificativa descrever: Baixa
Visdo — acuidade visual do olho direito 20/100 ou 0,2 e acuidade visual do olho esquerdo 20/80 ou
0,25.

ANEXE AO REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO EM VIA ORIGINAL OU AUTENTICADA.

E fundamental que o Laudo Médico tenha sido emitido a menos de 6 (seis) meses da data de
publicacdo do edital, seja legivel, contenha o Cadigo CID, a descri¢cdo do grau da deficiéncia como os
demonstrados acima (OD 20/100 e OE 20/80), e o CRM do médico responsavel.

PROTOCOLE ESTE REQUERIMENTO, CONFORME AS ORIENTACOES DO EDITAL.

Caso devido a sua deficiéncia, necessite de alguma preparagéo especial para realizar a prova, tais
como: acessibilidade da sala e sanitarios, prova ampliada, fiscal ledor, intérprete de LIBRAS, utilizacao
de aparelho auditivo ou lupa, etc. Realize a comunicacdo desta necessidade na forma prevista no
Edital.



