PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TRES FRONTEIRAS - SP

AV. ANA ROCHA DE OLIVEIRA N.° 548 - CENTRO - CEP 15770-000
PALACIO 12 DE OUTUBRO
- CNPJ 46.601.944/0001-15 -
Fone - 17 36918200

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.2 001/2019

A Prefeitura Municipal de Trés Fronteiras, Estado de S3do Paulo, torna publico que realizard, na
forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E PROVAS E TIiTULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providas
pelo Regime Estatutério — Lei Complementar n2 167/2009. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes
especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo
Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPiTULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagao, aplicagdo e corregao do Concurso Publico serdo de responsabilidade da UNISISP -
Universo Servigos Publicos Ltda — EPP.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas, até sua homologacdo, no site
www.unisisp.com.br e na Prefeitura. A partir da homologacdo as publicacbes serdo feitas
exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgdos oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.3-0Os cargos, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o
vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos sao os estabelecidos no Anexo I.

1.4 - As atribuicdes dos cargos sao as constantes do Anexo Il do presente Edital.

CAPITULO 2

DAS INSCRICOES

2.1- Ainscrigao implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des
do Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1-0 candidato serd responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por
qualquer erro e omissdo, e devera estar ciente de que dispord dos requisitos necessdrios para
contratacdo, especificados neste Edital.

2.1.2-Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢cGes para provimento do cargo e entregar em
data a ser fixada em publicac¢do oficial, quando da contrata¢do, a comprovacao de:
I.  ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigacGes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por
avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
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VI. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

VIl. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

VIIl. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso
XVI da Constituicao Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscrigGes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.unisisp.com.br, no periodo de 23
de setembro a 13 de outubro de 2019, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado
proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.unisisp.com.br e clique, em inscricGes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na préxima pdgina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida,
cligue em CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o hordrio de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscri¢do.

2.2.1-Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do
cargo escolhido, conforme tabela abaixo:

Nivel de Ensino Fundamental Incompleto | RS 40,00
Nivel de Ensino Fundamental Completo RS 40,00
Nivel de Ensino Médio RS 50,00
Nivel de Ensino Superior RS 70,00

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento
do mesmo, que corresponde ao primeiro dia util apds a data do encerramento das inscrigdes,
entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se,
para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horério de Brasilia, sob pena de a
inscricdo nao ser processada, recebida e validada.

2.2.3- Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitagdo do boleto emitido
no momento da inscrigdo. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscrigdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.unisisp.com.br se os dados da
inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscri¢do
confirmada”. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a UNISISP, pelo telefone
(18) 3199-1019, para verificar o ocorrido.

2.2.5- Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida selecionar o Concurso Publico correspondente a inscricdo desejada, e
imprimir comprovante de inscri¢ao.

2.2.6- A UNISISP ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢ao via internet nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagcdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscricdo via
internet implicara na ndo efetivagdo da mesma.
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2.3- Apods encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdio no nome, CPF e data de
nascimento deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao
Fiscal de Sala.

2.4 - A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame
pela prépria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.5 - Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para a alteragao de cargos, seja qual for o motivo
alegado.

2.5.1- Os candidatos poderdao inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato
inscrever-se para mais de um cargo serd homologada apenas a ultima inscricdo, identificada pela
inscricdo de numero superior, ou seja, correspondendo a sua Ultima vontade, sendo as demais
inscricGes indeferidas, nao havendo devolugdo da taxa de inscrigdo.

2.5.2- Aplica-se a mesma regra do item acima quando for necessario a aplicacao do item 5.3. (divisdo de
hordarios)

CAPITULO 3

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1-Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacao da vaga ficara condicionada a elevac¢do da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou fungao.

3.1.2-Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacBes vigentes e pertinentes.

3.2 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a UNISISP,
situada na Rua Albano Ferracini, 167 — Jardim Primavera — CEP 17930-000 — Tupi Paulista - SP,
postando até o ultimo dia de inscri¢do:

a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indica¢do do
municipio/Concurso Publico para o qual se inscreveu;

b) laudo médico (original ou cdpia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao
de adaptacdo a prova;

c) solicitagdo de prova especial, se necessario, incluindo o detalhamento dos recursos necessarios
para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.). (A néo solicita¢éio de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia)

3.2.1-A solicitagdo de condi¢Ges especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
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3.2.2-Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.3-Serdo indeferidas as inscricbes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que
ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O
candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital,
nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.2.4-As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cOes especiais previstas no Decreto Federal
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.3 - Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato deverd se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

3.3.1-Ap0s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos.

3.4.1-N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4

DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1- O Concurso Publico constara das provas / etapas conforme Anexo Ill do presente Edital.
4.2 - Os contetlidos constantes das provas sdo as constantes no Anexo |V do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o
desempenho das atribuicdes do cargo.

4.4 - A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de
demonstracdo pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteddo programatico
descrito no presente Edital.

CAPITULO 5

DAS PROVAS / ETAPAS

PROVA OBIJETIVA

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Trés Fronteiras-SP no dia 27
de outubro de 2019, no horario descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital
proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulacdo no
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5.1.1-

5.2-

5.3-

5.3.1-

5.3.2-

5.3.3-

54-

5.4.1-

municipio e do site www.unisisp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

HORARIOS

Abertura dos portdes — 7h15
Fechamento dos portdes — 7h45
Inicio das Provas — 8h00
Ajudante Geral
Agente de Controle de Vetores
Auxiliar de Consultério Odontoldgico
Coveiro
Auxiliar de Educagao
Farmacéutico
Gari
Médico Clinico Geral
Motorista
Pedreiro
Psicdlogo

N3do haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas.
Pontualmente no horario determinado, os portGes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada
de candidatos retardatarios.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a
critério da UNISISP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas,
aplicadas em datas e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios,
cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site
WWwWw.unisisp.com.br.

Serd disponibilizado no site www.unisisp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o
Cartao de Convocacgdo. Essa comunica¢do ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

A prova objetiva tera a duragdo de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da
folha de respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questées de mdultipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas apds decorrida 1h (uma hora) do
horario estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala a folha de
respostas, podendo levar consigo o caderno de questdes.

O candidato devera comparecer ao local desighnado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e
borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo
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5.4.2-

5.5-

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.6 -

5.7 -

especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou
assinatura.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do
fato em drgdo policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a
identificacdo especial.

As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem a
utilizacdo de livros, manuais ou anota¢Ges, maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador
ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros,
bonés, turbantes, chapelarias e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios
similares. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences
acima serd excluido do Concurso Publico.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer
problema, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico.

Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados
em invélucro fornecidos pela UNISISP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e
colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser
alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando
celular fora da embalagem lacrada fornecida pela UNISISP, mesmo que off-line (desligado) — ou
dentro dela, porém on-line (ligado) serd excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser,
continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo, inclusive podera responder criminalmente
por tentativa de fraude em concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o
candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se
responsabilizarda por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela UNISISP e aos Fiscais, o direito de
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e
correta da provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) nao devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questes da prova objetiva
e/ou qualquer outro material de aplicacdo da prova;

c) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela empresa UNISISP;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autoriza¢cdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenac¢do do Concurso Publico.

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de

Jnisisp  Pagina 6 de 29



questdes da prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e
do material entregue pela empresa UNISISP.

5.7.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdao da
prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

5.8 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcdo eletronica. Nao sera computada questdao com emenda ou rasura, ainda que
legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

5.9 - Ao final das provas, os dois ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a
fim de assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas
juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.10 - A regra do item anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais
haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como,
por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em
separado para a realizacdo da prova, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera
testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com ofs) candidato(s)
presente(s) na sala de aplicacdo.

5.11- O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.unisisp.com.br, por meio da busca por
CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova, e
permanecerao no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

PROVAS PRATICAS

5.12- As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital
que publicara o Resultado das provas objetivas (escritas).

5.12.1-Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e
classificados na proporgao citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios
de desempate previstos no presente Edital.

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE SERAO CONVOCADOS PARA

CARGOS PROVA PRATICA
LISTA GERAL PCD TOTAL
Ajudante Geral 22 02 24
Gari 12 02 14
Motorista 20 02 22

Ndo havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o numero total de serd preenchido pelos
demais candidatos.

5.12.2-Os candidatos aos cargos de Motorista deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica,
sua Carteira de Habilitacdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de
validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova
pratica se portar a carteira de habilitagdo original na categoria exigida, com validade na data da
realizagdo das mesmas, pois em conformidade com o CTB — Cddigo de Transito Brasileiro — nenhum
condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitacdo na via
original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

DEMAIS NORMAS

5.13 - Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo da
Prova Objetiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de
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deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios;

5.14 - Nao sera permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso
de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que
ainda estejam realizando as provas;

5.15 - E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no Concurso Publico. Todavia, em razdo
dos procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles
que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca
serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacgao da UNISISP, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca
na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata;

5.16 - Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, inclusive nos estacionamentos fechados internos do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdao do
candidato no Concurso Publico.

5.16.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera
responsavel pela guarda da crianca. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo a
duracao da prova da candidata.

5.16.2 - A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
qgue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nado
reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do
candidato do local de provas;

5.17 - Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.17.1- O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd
considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminag¢ao do Concurso Publico.

CAPITULO 6

DOS TiTULOS

6.1- O Concurso Publico serd de provas com valoragao de titulos para os cargos Farmacéutico, Médico
Clinico Geral e Psicélogo e, exclusivamente, de provas para as demais cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR

Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pés Graduagdo latu sensu 03 (trés) pontos — maximo um titulo

Certificado ou Atestado de aprovagdo em Concurso
Publico ou Processo Seletivo
(Conforme 6.7 e 6.8)

Pontua¢ao Maxima 10 (dez) pontos

0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo
dois titulos
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6.2 -

6.2.1-

6.2.2-

6.2.3-

6.2.4-

6.3 -

6.3.1-

6.4 -

6.5 -

6.6 -

6.7 -

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o
encerramento das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA EXCLUSIVAMENTE EM CARTORIO DE EVENTUAIS TiTULOS gue possuam, conforme
o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma,
fora do dia e horario acima determinados, e estes deverao ser entregues em envelope identificado
com nome, cargo e numero de inscricdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera
recebido com aposicdo de nimero de protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se cépia
da mesma etiqueta ao candidato.

Modelo (Envelope)

CONCURSO PUBLICO [ |

Concurso Piblico: Prefeitura do Municipio de ..........

TITULOS A S

Inserigdo n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | rs:

Apds a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementacgdes de
quaisquer documentos entregues, sob qualquer hipdtese.

N3o serdao considerados os documentos que nao estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir, com clareza, a sua leitura e avaliacao;

As cdpias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no
subitem deste Edital ndo serdo analisadas.

Ndo haverda segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusdo do
curso, em papel timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado vélido para
pontuagdo prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagoes:
identificacdo do responsavel, carga hordria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovagdo do
Trabalho de Conclusdao de Curso ou Dissertacdao ou Tese, sob pena de ndao serem validados.
Produzirda o mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovacdo sem
nenhum tipo de ressalva.

N3do serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprograficas deverao
ser autenticadas exclusivamente em cartorio. Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, titulos
emitidos eletronicamente.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham
cursos congéneres, credenciados junto aos érgdos competentes e deverdo ser traduzidos por
tradutor oficial juramentado.

Ndo serdo pontuadas como titulo, graduagdo ou pds-graduacdo, quando exigidas como pré-
requisito. Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacdo devera

ser apresentada, sob pena de ser considerado pré-requisito e n3o titulo.

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovagdo em concurso publico ou
processo seletivo expedido pelo drgdo publico responsavel pelo processo de selegdo ou empresa
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6.8 -

6.9 -

6.10 -

6.11 -

organizadora do mesmo, em que conste o nimero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo
pleiteado e a assinatura e fun¢do do responsavel pela emissdo do certificado.

Para efeito de pontuacdo referente a aprovacdo em concurso publico ou processo seletivo ndo
serdo aceitas, mesmo que autenticadas, copias de publicacGes de resultado (oficiais ou ndo),
documentos relacionados a posse ou contratacdo em cargo ou fungdo publica, ou qualquer outro
documento que ndao mencionado no item anterior.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”. Sobre a
nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacdo
final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados
se o candidato obtiver a nota minima para aprovac¢do na prova objetiva.

Os titulos entregues serao inutilizados apds decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contado da data da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo.

CAPITULO 7

DA FORMA DE JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1-

7.1.1-

7.1.2-

7.1.3-

7.1.4-

DA PROVA OBIJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio e
classificatorio.

A nota da prova objetiva serd obtida com a aplicagcdo da férmula abaixo:

100
TQP

NPO = xNAP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Para os cargos cujas provas possuem 30 questdes, por se tratar a divisdo de pontos de uma dizima,
ou seja, cada questdo vale 0,333, para efeitos de divulgacdo de resultado serdao adotados os
seguintes critérios quando a apresentac¢do da Nota Final:

a) Quando o algarismo imediatamente seguinte ao ultimo algarismo a ser conservado for inferior a
5, o ultimo algarismo a ser conservado permanecera sem modificacao;

b) Quando o algarismo imediatamente seguinte ao ultimo algarismo a ser conservado for superior a
5, ou, sendo 5, for seguido de no minimo um algarismo diferente de zero, o ultimo algarismo a ser
conservado devera ser aumentado de uma unidade.

Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd
desclassificado do Concurso Publico.
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DA PROVA PRATICA

7.2- A aplicacdo e a avaliagdo da prova pratica buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e
situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-
a na execucdo de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas
individualmente pelo candidato com a avaliacdao por meio de planilhas, tomando-se por base as
atribuicdes dos cargos.

7.2.1 - A prova pratica serd avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliacdo
a "Capacidade Técnica".

7.2.2 - A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e prdtica de manuseio adequado de
equipamentos e utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

7.2.3 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na
prova pratica.

7.2.4- O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera
desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 8

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maior idade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de sorteio.

8.1.2 - O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o
seu numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro
prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da
Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.
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CAPITULO 9

DO RESULTADO FINAL

9.1 -

9.2 -

9.3 -

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd
a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujas funcGes o Edital prevé prova objetiva e avaliagao de titulos, o resultado
final serd a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final serd a média
aritmética obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:

_ NPO + NPP
- 2

NF

ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva

NPP = Nota da Prova Pratica

CAPITULO 10

DOS RECURSOS

10.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacdo oficial,

10.2 -

10.3 -

excluindo-se o dia da divulgacdo para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologacdo das inscricdes;
b) dos gabaritos (divulga¢do no site);
c) do resultado do Concurso Publico em todas as suas fases.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.unisisp.com.br
- em seguida clicar em RECURSOS, CONCURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

Somente poderd ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao
gabarito da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.3.1 deste
edital.

10.3.1- O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos deverdo ser

fundamentados e estar embasados em argumentacdo ldgica e consistente. Em caso de constatacdo
de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacdo plausivel.

10.3.2- O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes sera

automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da
UNISISP.

10.4 - Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora
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da UNISISP podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

10.4.1- Se houver alteragdo do gabarito oficial, por forga de provimento de algum recurso, o gabarito serd
alterado e as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito. No caso de questao anulada
serd atribuida a pontuacdo referente a questdo a todos os candidatos que tenham realizado o
mesmo tipo de prova, independentemente de interposicao de recursos.

10.5 - Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por
meio de protocolo pessoal no érgdo realizador.

10.6 - Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca;

10.7 - Recursos inconsistentes ou intempestivos serdo julgados como “nao conhecidos”, sem julgamento
de mérito.

10.8 - Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito
definitivo.

10.9 - A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

CAPITULO 11

DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1- A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

11.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e
penal.

11.3 - N3o obstante as penalidades cabiveis, a UNISISP poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a
prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao ou irregularidades.

11.4 - A UNISISP, bem como o érgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

11.5 - A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWW.unisisp.com.br.

11.6 - Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgacgdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas
de respostas serao incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cdpia de seguranca, pelo prazo
de cinco anos.

11.7 - A convocacdo para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando, o fato da aprovacdo, direito a nomeagdo. Apesar do numero de vagas
disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao ser
convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Concurso Publico.
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11.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacdo final dos
resultados, prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

11.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao d6rgdo
realizador, apds o resultado final.

11.10-O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho na prova, ser pessoa com deficiéncia (se for o
caso), ser pessoa preta ou parda (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacgdes
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo
caberdo reclamagbes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informagdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através
dos mecanismos de busca atualmente existentes;

11.11-O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que
decorrido implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

11.12-No dia de realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios
de avaliacdo e de classificacao;

11.13-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sdcios da
UNISISP — Universo Servigos Publicos Ltda - EPP, a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo
indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo, o candidato sera eliminado do certame,
sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

11.14-Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por
meio de Comissdo Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n? 295/2019, de 03 de
setembro de 2019 e UNISISP — Universo Servigos Publicos Ltda — EPP.

11.15-A Homologacdo do Concurso Publico poderd ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo
conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Trés Fronteiras-SP, 18 de setembro de 2019.

Rubens José Beldo
Prefeito
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ANEXO |
DOS CARGOS

Vagas Carga .
Cargos . Horaria Vencimentos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Geral PcD Semnangl
Ajudante Geral 04 - 3-A 40 998,00 Ensino Fundamental Completo
Agente de Controle de Vetores 01 - 6-A 40 1.093,66 Ensino Médio Completo
Auxiliar de Co’nsultorlo 01 - 7-A 40 1.235,84 Ensino Médio Completo
Odontoldgico
Coveiro 01 - 7-A 40 1.235,84 Ensino Fundamental Completo
Auxiliar de Educagao 02 - 2-A 40 998,00 Ensino Fundamental Completo
Farmacéutico o1 : 11-A 20 2.015,00 Graduagdo em Farmdcia e registro no 6rgdo de
classe
Gari 02 - 1-A 40 998,00 Ensino Fundamental Incompleto
Médico Clinico Geral 01 | - | 15A | 20 328546 | CGraduacdoem MEd'cc'l';isz registro no orgdo de

Ensino Fundamental Completo e habilitagdo na

Motorista 03 - 6-A 40 1.093,66 e wro .
categoria “D” ou superior
Pedreiro 01 : 2A 40 1.235,84 Ensino Fundamental completh e experiéncia
comprovada de 2 (dois) anos
psicologo 02 i 11-A 20 2.015,00 Graduagdo em Psicologia e registro no 6rgao de

classe

Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagdo deste Edital.

Unisisp Pagina 15 de 29



ANEXO Il
ATRIBUICOES

AJUDANTE GERAL

Demolir edificacdes de concreto, de alvenaria, e outras estruturas; Preparar canteiros de obras, limpando a
area e compactando solo; Preparar massa de concreto e outros materiais; Efetuar manutengdo basica,
limpando maquinas e ferramentas, verificando condicdes dos equipamentos e reparando defeitos
mecanicos. Auxiliar nas atividades inerentes ao almoxarifado; Realizar poda de arvores e atividades de
jardinagens; Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Realizar pesquisa larvaria em recipientes dispersos. Realizar o tratamento focal e perifocal de pontos
estratégicos. Proceder ao levantamento de indices de densidade larvaria. Orientar os responsaveis pelos
pontos estratégicos sobre medidas para eliminar criadouros de insetos e de outros vetores de doencas, seja
em residéncias comuns ou em estabelecimentos diversos e sobre como proceder a melhoria das condi¢cGes
sanitarias. Orientar a comunidade em geral sobre as medidas para eliminar criadouros de insetos e de
outros vetores de doencas, em residéncias e em estabelecimentos diversos. Demais atividades necessdrias
para o completo desenvolvimento das atividades de Prevencdao e Combate a doencas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Recepcionar as pessoas no consultério dentdrio, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades,
para prestar informagdes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas
auxiliares ao trabalho do cirurgidao dentista, visando a agilizacdao dos servicos; Efetuar o controle da agenda
de consultas, verificando horérios e disponibilidade dos profissionais; Receber os pacientes com horario
previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos; -
Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva,
fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos odontoldgicos; Fazer a manipulagdo de
material provisdrio e definitivo usado para restauragdo dentaria; Preparar o material anestésico, de sutura,
polimento, bem como procede a troca de brocas; Preencher com dados necessarios a ficha clinica do
paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; Fazer a separacdo do material e
instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zelar pela boa manutencdo de
equipamentos e pecas; Preparar acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados; Colaborar
com limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

COVEIRO

Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacao e
localizacdo de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para tampa-las; sepultar e exumar caddaveres; auxiliar
no transporte de caixdes; limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; abrir e fechar os portdes e
controlar o hordario de visita; transportar materiais e equipamentos de trabalho; preparar e adubar a terra,
ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e agua-las; participar dos trabalhos de caiacdo de
muros, paredes, etc; executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE EDUCAGCAO

Prepara e distribui refeicGes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a
conservagdo dos mesmos para atender aos carddpios estabelecidos. Executa ainda servigos administrativos
de pouca complexidade, como controle do estoque e prazo de validade dos produtos e alimentos na
dispensa e elabora lista de materiais necessarios ao desenvolvimento de suas atividades. Execucdo de
outras atividades designadas sob supervisdo e orientacdo, trabalhos relacionados com assisténcia e
orientacdo educacional, aplicacdo de recursos audiovisuais na educacdo e supervisdo, administracdo e
inspecdo do ensino. Auxiliar na limpeza dos espacgos estudantis. Assistir aos alunos nas atividades
escolares, profissionais e de lazer. Dar assisténcia na preparacdo de aulas praticas. Assistir os professores
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no manuseio dos recursos audiovisuais. Pesquisar fontes de informacgdo e materiais didaticos. Auxiliar nos
trabalhos relativos a merenda escolar. Garantir a qualidade da merenda escolar servida aos alunos.
Acompanhar discentes em estagios. Assistir nas pesquisas destinadas a fornecer elementos para
elaboracdo de programas de ensino. Colaborar no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de
ensino. Colaborar no estabelecimento de normas para avaliagdo do material didatico. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

FARMACEUTICO

Dispensar medicamentos, imunobioldgicos, alimentos especiais e correlatos: Selecionar produtos
farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensacdo; avaliar prescricao; proceder a dispensagao; instruir
sobre medicamentos e correlatos; notificar farmacovigilancia. Garantir a qualidade de produtos e servigos
farmacéuticos: Monitorar produtos, processos, areas e equipamentos; emitir laudos, pareceres e relatérios;
controlar descarte de produtos e materiais; participar em a¢des de protecdo ao meio ambiente e a pessoa.
Supervisionar armazenamento, fixar critérios de armazenamento; fracionar produtos; Efetuar pesquisas
técnico-cientificas: Elaborar projetos; colher dados; apreciar resultados; propor a¢des. Orientar usudrio no
uso de produtos. Aplicar injetaveis; realizar pequenos curativos; medir pressao arterial; prestar servigos de
inaloterapia. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

GARI

Realizar os trabalhos de conservacdo e limpeza de estradas e caminhos, capinar e rocar terrenos, ruas e
demais logradouros publicos; realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas;
realizar a roca nas margens dos acostamentos das estradas; escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e
caminhos. Quebrar pavimentos, abrir e fechar valar, retirar entulhos, realizar servicos relativos a limpeza
urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos; realizar a varricdo das ruas, avenidas, travessas e pracas;
realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte publico ou nas lixeiras publicas; realizar a
capina de ruas, pracas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza de logradouros publicos ao
término de feiras, desfiles, exposicdes ou qualquer outro evento; retirar cartazes ou faixas indevidamente
colocados em vias publicas, de acordo com as instrucées recebidas; realizar a limpeza de parques, jardins,
lagos, coretos e monumentos publicos; realizar os servicos de coleta de lixo, dentro do hordrio e roteiro
estabelecidos; colocar o lixo coletado em lixdes, carrinhos ou sacos plasticos, para posterior transporte;
colocar o lixo em caminhdes e descarrega-lo nos lugares para tal destinados; zelar pela conservag¢ao dos
utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os
limpos; manter limpo e arrumado o local de trabalho e executar outras tarefas afins.

MEDICO CLINICO GERAL

Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do
qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
d6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MOTORISTA

Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e dleo do carter, e testando
freios e parte elétrica, certificando-se de suas condi¢des de funcionamento; Informa defeitos do veiculo,
preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da manutencdo; Dirige o
veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagao, para conduzi-los aos
locais indicados; Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservagdo; Controla a carga e descarga
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do material transportado, orientando a sua arrumagdo no veiculo para evitar acidentes; Realiza o
transporte de pedras, cascalho, mudas, areia, madeira e outros, sempre que se fizer necessario; Carrega e
descarrega os materiais utilizados pelos profissionais; Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho,

conduzindo-o a garagem da Prefeitura; Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem
apresentaveis; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pela chefia.

PEDREIRO

Executar servigos e reparos em alvenaria; Levantar paredes, pilares, muros, construir passeios de concreto,
cimentar pisos, verificando niveis e declives; Assentar azulejos e ceramicas, armar Lages, fazer meio-fio e
calgcamento, fazer rede de esgoto e agua, etc.; Colocar marco de janelas e portas, construir pisos de tijolos
de concreto ou passeios, preparando o terreno; Tomar medidas, serrar, cortar, dobrar, conectar e vedar
tubos e canos, por meio de roscas, cola e chumbadas, para instalagdo de agua e esgoto; Desentupir
canalizacdo e esgoto; Executar servicos de pintura em geral; Calgar ruas, avenidas e demais logradouros
publicos; Executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educagao; diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes, fazer
encaminhamentos acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; auxiliar
servidores quanto a orientacGes de natureza psicossocial ligados a problemas de saude; desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins; desenvolver

outras atividades de acordo com as especificidades do setor de lotacao.
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ANEXO 11l
DAS PROVAS / ETAPAS

Os quadros a seguir apresentam as disciplinas e o nimero de questdes.

Ajudante Geral e Gari

DISCIPLINA QUESTOES
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15

TOTAL DE QUESTOES

Prova Pratica

SIM

Coveiro

QUESTOES

DISCIPLINA

Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10

TOTAL DE QUESTOES 30

Agente de Controle de Vetores, Auxiliar de Consultério Odontolégico, Auxiliar de Educagao e Pedreiro

DISCIPLINA

QUESTOES

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

TOTAL DE QUESTOES 30

Farmacéutico e Psicélogo

DISCIPLINA

QUESTOES

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos / Legislagdo em Saude 10
Conhecimentos de Informatica 10

TOTAL DE QUESTOES 40

Médico Clinico Geral

DISCIPLINA

QUESTOES

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos / Legislagdo em Satde 20

TOTAL DE QUESTOES 40
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Motorista

DISCIPLINA QUESTOES

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
TOTAL DE QUESTOES 30

Prova Pratica SIM
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigdo das provas no presente edital)

Cargo

Conteudos

Ajudante Geral

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagao das Palavras;
Classificagdo e Flexdo das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo,
adjetivo, preposi¢do, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal;
Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas
frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito e Predicado); Analise e Interpretacdo de
Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operagoes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo —
problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equages: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau; Expressdes
Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Pratico: Varricdo de superficies diversas; Nog¢Ges de Seguranga no Trabalho;
Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura,
escovdo, outros; Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em
caminhdes; Conservagao de ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento de
tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura de valas com utilizagdo
de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e maquinas; Carregamento e
descarregamento de objetos como: madeiras, mdveis, maquinarios; Conhecimentos
basicos de hidraulica e eletricidade; Realizar poda de arvores e atividades de
jardinagens utilizando ferramentas manuais e elétricas; Hierarquia; NogOes basicas
de primeiros socorros.

Agente de Controle de Vetores

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica — Acentuagdo grafica — Os
acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As
regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes —
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgao das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formagao das palavras — Derivagdao e Composigdo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo —
Termos Acessérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” —
Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso
da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descri¢do —
Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto —
Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matemadtica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equacdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas,
incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo — problemas de 1¢
grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem;
Fungdo do 12 grau — fungdo constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais;
Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operagdes; Expressdes fraciondrias — operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo
exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 22
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetdrio Nacional
(Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume.
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Conhecimentos Especificos:

- BRASILIA. Lei n2 8069/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente e alteragbes
posteriores

- BRASILIA. Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso e alteragBes posteriores

- BRASILIA. Lei n® 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias e altera¢des
posteriores

- Doencas infecciosas e parasitarias - guia de bolso 8a edigdo revista/ BRASILIA - DF
2010 -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas _infecciosas parasitaria_guia b
olso.pdf

- Diretrizes Nacionais para a Prevengdo e Controle de Epidemias de Dengue -
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com docman&view=download&categ
ory slug=dengue-964&alias=97-diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-
epidemias-dengue-7&Itemid=965

- Manual de Vvigilancia, prevengdo e controle de zoonoses -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual vigilancia prevencao controle
zoonoses.pdf

- FEBRE AMARELA - Guia para Profissionais de Satide MINISTERIO DA SAUDE Brasilia —
DF 2017 -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/febre amarela guia profissionais saud

e.pdf

- Manual de Controle de Escorpides -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual controle escorpioes.pdf
- GUIA DE VIGILANCIA EM SAUDE Volume

3/ http://www.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp//volume 3 guia de vigilancia_em
saude 2017.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE - MANUAL DE VIGILANCIA DA LEISHMANIOSE TEGUMENTAR
Brasilia - DF
2017/ http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual vigilancia leishmaniose t
egumentar.pdf

- Manual de Seguranga em Controle Quimico de Vetores:
http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-de-controle-de-
endemias/programas/seguranca-do-trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-
quimico-de-vetores

CAPITULO I -1 - Praguicidas - 2 - Classificagdo - 3 - Formulagdes- 4 - Principais
Praguicidas Utilizados - 5 - Toxicologia

CAPITULO Il - 1 - EPI's- 2 - Aquisicdo e Inspe¢do- 3 - Armazenamento e
Estocagem - 4 - Transporte - 5 - Manuseio- 6 - Destino de Inserviveis- 7 -
Higiene Pessoal - 8 - Medicina do Trabalho

Auxiliar de Consultério Odontolégico

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortogréficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica — Acentuagdo grafica — Os
acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As
regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes —
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgao das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo —
Termos Acessérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” —
Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso
da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descri¢do —
Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto —
Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matemadtica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas,
incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo — problemas de 1¢
grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem;
Fungdo do 12 grau — fungdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais;
Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de numeros reais; Fatoragao de expressao algébrica; Expressdo algébrica —
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operagdes; Expressdes fraciondrias — operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo
exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 22
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetdrio Nacional
(Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume.

Conhecimentos Especificos: Nog¢Oes basicas da fungdo; Procedimentos; Instrumental
dentdrio; Esterilizagdo; Formas de esterilizagdo; Higiene — asseio; Fungdes do Auxiliar
de Consultério Dentario; Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades
de uso; Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de
apresentacao, finalidades, técnicas de manipulagdo e métodos de uso; Equipamentos
Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art.
52 a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 —
Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 — Consolidagdo do SUS e
suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel —
Uso do correio eletronico e Internet.

Coveiro

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagao das Palavras;
Classificagdo e Flexdo das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo,
adjetivo, preposi¢do, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal;
Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas
frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito e Predicado); Analise e Interpretacdo de
Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operagoes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo —
problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equages: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau; Expressdes
Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Historia e
Geografia Geral; Histéria e Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas; Meio
Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais, Econdmicos e
Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no
Brasil e/ou no mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa
falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais;
Constituicdo Federal artigos 12 ao 119; Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianga e do
Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos,
Constituicdo Federal e alteragdes posteriores, Lei n2 8069/90 e alteragdes
posteriores, Lei n2 10741/2003 e alteragdes posteriores.

Auxiliar de Educagao

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagdo das Palavras;
Classificagdo e Flexdo das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo,
adjetivo, preposi¢do, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal;
Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas
frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito e Predicado); Analise e Interpretacdo de
Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operagoes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo —
problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); EquagGes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau; Expressoes
Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Especificos:
BRASIL. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
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do Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segdo I,
16 jul. 1990.
. Lei Federal n? 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo

nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 23 dez. 1996.

. Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro:

Fundagdo Oswaldo Cruz, 2003.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 52 e 62, 205 a 217 e 226
a 232). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988.

MONLEVADE, Jodo Antbnio Cabral de. Funcionarios de escolas: cidadaos,
educadores, profissionais e gestores (Profuncionario 1). Brasilia: Universidade de
Brasilia, Centro de Educagdo a Distancia, 2005.

Conhecimentos Basicos em Informatica (Word, Excel e Internet).

Telefones de Emergéncia: Policia Militar, Policia Civil, Pronto Socorro e Corpo de
Bombeiros.

Farmacéutico

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo ténica — Acentuagdo grafica — Os
acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As
regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes —
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgao das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formagao das palavras — Derivagdao e Composigdo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo —
Termos Acessérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” —
Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso
da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descri¢do —
Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto —
Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos / Legislacdo em Satde envolvendo:

Legislagéio/Satide
BRASIL. Lei Federal n2 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promogdo,
protecdo e recuperagao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |,
19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n2 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestio do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n2 7.508/11. Regulamenta a Lei n2 8.080 de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organiza¢io do Sistema Unico de Satde — SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da
outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 28 jun. 2011.

. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial
da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988.

. Lei Federal n2 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |, 3 out. 2003.

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Disp&e sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente, e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, segdo |,
16 jul. 1990.

SuUs

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de
Atengdo Basica. Politica Nacional de Atengdo Bdsica. 4 ed. Brasilia: Ministério da
Saude, 2017.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de
Humanizagdo. Cadernos HumanizaSUS — vol. 1 (Formagdo e Intervengdo). Brasilia:
Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de
Humanizagdo. Cadernos HumanizaSUS - vol. 2 (Ateng¢do Basica). Brasilia: Ministério
da Saude, 2010.
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. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de
Humanizagdo. Cadernos HumanizaSUS - vol. 3 (Atencdo Hospitalar). Brasilia:
Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema
Unico de Saude. S&o Luis: EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para
promogao da saude e prevengdo de riscos e doengas na saude suplementar. 4. ed.
rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevengdao das doencas
cronicas ndo-transmissiveis: DCNT no contexto do Sistema Unico de Satde
brasileiro. Brasilia:Organizagdo Pan-Americana da Saude, 2005.

Conhecimentos Basicos de Informatica: NogbGes sobre Sistemas Operacionais
(Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos
sobre: Word 2010 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2010 *, Excel 365 * ou superior
* e PowerPoint 2010 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio
eletronico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou superior*); Nogdes sobre Seguranca da
Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall, criptografia e
afins.(*) — na sua instalagdo padrdo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Especificos: Farmacologia: Farmacocinética — Absorgdo, distribuicdo
e Eliminagdo das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de Agdo das Drogas que
atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia;
Interagdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos
Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervengdo Farmacéutica e otimizagdo da
farmacoterapia; Aspectos de biossegurangca em farmacias; Farmacoepidemiologia e
Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada
em evidéncias. Sele¢do de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia;
Padronizagdao de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de
Informagbées de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrépicos,
entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e Dispensagdo); Portaria 344/98 e suas
atualizagGes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e
Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas
Praticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos
Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos
Injetaveis; Preparo de Solugdes Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume;
Célculos em farmacia; NogGes Basicas de Filtragdo, Destilagdo e Esterilizagdo.
Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos
Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional:
Legislagdo Sanitaria aplicada a Farmdcia. A organizagdo Juridica da profissdo
Farmacéutica. Histoérico da profissdao farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos
basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude
Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: DeterminagGes Sociais do Processo
Salude/Doenga e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Salde Gerais e
Especificos. Doengas de Notificagdo Compulsdria. Gerenciamento de residuos de
servigos de saude. NogGes de controle de infec¢do hospitalar. Licitagdo e Aquisi¢do
de Produtos Farmacéuticos: Administragdo de Farmacia dispensagdo, aviamento de
receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos
humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos;
Organizagdo de Almoxarifados e CondigGes adequadas de Armazenamento; Controle
e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo
Médio Mensal, Ponto de Requisi¢do, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas
ABC/XYZ; Sistemas de Distribuigdo e Dispensagdo de Medicamentos.

Gari

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagao de
Frases; Ortografia; Divisdao Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas;
Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras;
Comparagdo de palavras entre si: Sinbnimos e Anténimos; Acentuagdo Grafica; Sinais
de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e
Interpretagdo de Textos.
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Matematica: Conjunto dos numeros naturais: quatro operag¢des fundamentais —
resolugcdo de problemas sobre as quatro operagGes; Sistema de numeragdo decimal:
numeros até bilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou
quarta parte, um tergo ou terga parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa,
capacidade e tempo — transformagdes — problemas; NUumero decimal: operagdes.
Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e drea de quadrado, retangulo e
triangulo; OperagGes com fragdes; Operagdes com numeros decimais.

Pratico: Nogdes de higiene e limpeza; Destinagdo do lixo; Destinagdo do lixo
hospitalar; Equipamentos para a seguranga e higiene; Normas de seguranca; Coleta
do lixo domiciliar, hospitalar e industrial; Servicos de carga e descarga, armazenagem
e disposicdo final do lixo; Servigos de limpeza e varricdo de vias e logradouros
publicos.

Meédico Clinico Geral

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica — Acentuagdo grafica — Os
acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As
regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes —
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgao das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formagao das palavras — Derivagdao e Composigdo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo —
Termos Acessérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” —
Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso
da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descri¢do —
Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto —
Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos / Legislacio em Satide envolvendo:

Legislagéio/Satide
BRASIL. Lei Federal n2 8.080/90. Dispde sobre as condigbes para a promogio,
protecdo e recuperagao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segdo |,
19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n2 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestio do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n2 7.508/11. Regulamenta a Lei n2 8.080 de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude — SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |, 28 jun. 2011.

. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial
da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988.

. Lei Federal n2 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |, 3 out. 2003.

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Disp&e sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente, e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, segdo |,
16 jul. 1990.

SuUs

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ateng¢do a Saude. Departamento de
Atengdo Basica. Politica Nacional de Atengdo Bdsica. 4 ed. Brasilia: Ministério da
Saude, 2017.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de
Humanizagdo. Cadernos HumanizaSUS — vol. 1 (Formagdo e Intervengdo). Brasilia:
Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de
Humanizagdo. Cadernos HumanizaSUS - vol. 2 (Ateng¢do Basica). Brasilia: Ministério
da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de
Humanizagdo. Cadernos HumanizaSUS — vol. 3 (Atencdo Hospitalar). Brasilia:
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Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema
Unico de Satde. S3o Luis: EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para
promogao da saude e prevencgdo de riscos e doengas na saude suplementar. 4. ed.
rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Salde. A vigilancia, o controle e a prevengdo das doengas
crénicas ndo-transmissiveis: DCNT no contexto do Sistema Unico de Saude
brasileiro. Brasilia:Organizagdo Pan-Americana da Saude, 2005.

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e
diagnosticas. Tratamento e prevengdo de doengas: reumatica, hematoldgica,
pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiacas e
vasculares, respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema
enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas,
ortopédicas, pediatricas.

Motorista

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagao das Palavras;
Classificagdo e Flexdo das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo,
adjetivo, preposi¢do, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal;
Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas
frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito e Predicado); Analise e Interpretacdo de
Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operagoes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo —
problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equages: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau; Expressdes
Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Especificos: Processo de Habilitagdo; Tipos de Habilitagdo, categorias
e prazos de mudangas; Veiculos - documentagdo, classificacdo, registro, dimensdes;
InfragGes e Crimes de transito e suas punigdes; Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de
Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Diregdo Defensiva; NogGes de Primeiros
Socorros em acidentes de transito; Convivio Social e Meio Ambiente relacionado ao
transito; Nogdes bdsicas de mecanica e manutengdo de veiculos; Cédigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Condugdo e operagdo
veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras
internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e
outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengdo do veiculo; Carregamento e
descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

Pedreiro

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagdo das Palavras;
Classificagdo e Flexdo das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo,
adjetivo, preposi¢do, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal;
Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas
frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito e Predicado); Analise e Interpretacdo de
Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operacgdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo —
problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); EquagGes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau; Expressoes
Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da
Fungdo; Normas de seguranga; NogGes basicas de calculo: drea, perimetro e volume;
Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparagdao de massas; Nogbes de
assentamento de tijolos.
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Psicologo

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vociélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica — Acentuagdo grafica — Os
acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As
regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes —
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdao — Termos Integrantes da Oragdo —
Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — FungGes e Empregos das palavras “que” e “se” —
Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso
da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descri¢cdao —
Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto —
Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos / Legislacio em Saude envolvendo:

Legislagéio/Satde
BRASIL. Lei Federal n2 8.080/90. Dispde sobre as condigbes para a promogio,
protec¢do e recuperag¢do da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segdo |,
19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n2 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n? 7.508/11. Regulamenta a Lei n2 8.080 de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude — SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |, 28 jun. 2011.

. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196a0 199). Diario Oficial
da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988.

. Lei Federal n? 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I,
16 jul. 1990.

sus

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de
Atencgdo Basica. Politica Nacional de Ateng¢do Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da
Saude, 2017.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de
Humanizagdo. Cadernos HumanizaSUS — vol. 1 (Formagio e Intervengdo). Brasilia:
Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de
Humanizagdo. Cadernos HumanizaSUS — vol. 2 (Ateng¢do Basica). Brasilia: Ministério
da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de
Humanizagdo. Cadernos HumanizaSUS — vol. 3 (Atencdo Hospitalar). Brasilia:
Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema
Unico de Saude. S3o Luis: EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para
promogao da saude e prevengdo de riscos e doengas na saude suplementar. 4. ed.
rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevengdao das doencas
croénicas ndo-transmissiveis: DCNT no contexto do Sistema Unico de Saude
brasileiro. Brasilia:Organizagdo Pan-Americana da Saude, 2005.Conhecimentos
Basicos de Informdtica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou
superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2010 *,
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Word 365 * ou superior *, Excel 2010 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010
* PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2010
* Outlook 365 * ou superior*); Nogdes sobre Seguranca da Informacgdo; Conceitos
gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua
instalagdo padrdo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Especificos:

- Introdugdo ao Estudo da Psicologia.

- Cartilha Avaliagdo Psicologica — 2013 - CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA -

https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2013/

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA — REVISTAS PSICOLOGIA: CIENCIA E

PROFISSAO - http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicologia-ciencia-e-

profissao/ (PUBLICACOES DO ANO VIGENTE)

CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO - http://site.cfp.org.br/legislacao/codigo-de-

etica/

Manual de OrientagGes Legislagdo e Recomendagdes para o Exercicio Profissional

do (a) Psicélogo (a) http://www.crpsp.org/fotos/pdf-2015-10-02-11-30-21.pdf

LEI Ne 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da

Pessoa com  Deficiéncia  (Estatuto da Pessoa com  Deficiéncia).

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crianga e do Adolescente e alteragGes posteriores

- Estatuto do Idoso e alteragGes posteriores

- Abordagens, teorias e técnicas psicoldgicas

- Disturbios, transtornos e dificuldades de aprendizagem.

- Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5

- Psicodiagnostico: https://edoc.site/psicodiagnostico-claudio-hutzpdf-pdf-free.html

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Saude - Salide Mental - Cadernos
de Atencdo Basica, n2 34 - Brasilia - DF 2013 -
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno 34.pdf
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