Rondbdnia , 27 de Setembro de 2019 < Diério Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia ¢« ANO XI | N° 2554

| R$ 22.978,00 | Rs 26.315,00 | 12,68% | R$ 3.337,00 |

Urupa-RO, 26 de Setembro de 2019.

EDIMAR DE ALMEIDA GENELHU
Pregoeiro(A)
Publicado por:
Edimar de Almeida Genelhd
Cddigo Identificador:572434DC

GABINETE DO PREFEITO ~
EDITAL N° 001/2019/PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR / PEDADOGO E
PSICOLOGO, POR TEMPO DETERMINADO “LEI N° 857/2019 DE 24 DE SETEMBRO DE 2019~

O Municipio de Urupa-RO faz saber aos interessados que, nos termos do art. 37, Il e IX e 169 da Constituicdo da Republica de 1988; e art. 21 da
Instrugdo Normativa n° 13/TCER-2004; Lei n° 857/2019 de 24 de setembro de 2019, mediante que a Educagdo e Assisténcia Social é um servigo
oferecido pela Administragdo Publica em carater continuo, conforme estabelecem a Constituicdo Federal, como também a necessidade excepcional
interesse publico de contratagdo de Professores/Pedagogo e Psicologo. A Secretaria Municipal de Administracdo e juntamente a Comisséo formada
pelo Decreto n° 230/2019, torna publico as normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para atender, no dmbito da Secretaria
Municipal de Educagdo nas Escolas da Rede Publica Municipal e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira em Andlise de Titulos, tendo como objetivo o recrutamento e a sele¢éo de candidatos,
visando a contratagdo de 12 (doze) Professores — Pedagogo com Carga Horaria de 40 horas semanais para atender a demanda das unidades
escolares da Secretaria Municipal de Educacdo e 01 (um) Psicologo com Carga Horaria de 40 horas semanais, para atender a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social/CRAS, conforme ANEXO 11 - Demonstrativo de Cargos, Areas de Atuagio, NUmero de Vagas, Requisitos,
Descri¢do Sumaéria, Carga Horéria e Vencimento.

2. DA DIVULGACAO

2.1 Os avisos necessarios como: Atos Oficiais, Homologacdo das Inscricdo, e Homologacdo do Resultado Final e Convocagdes dos Classificados ao
Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no Diario Oficial da AROM, no site http://www.urupa.ro.gov.br/contaspublica/concursos, no atrio
da Prefeitura e Camara Municipal de Urupa-RO e fixado nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educacdo/SEMEC e Secretaria Municipal de
Assisténcia Social SEMAS/CRAS “Edital 001/2019 Processo Seletivo Simplificado”.

3.DAS INSCRICOES

3.1. Alinscricdo no processo seletivo sera gratuita e se efetivara com a entrega de envelope Gnico a Comissao Processo Seletivo Simplificado, que tdo
somente receberé o envelope j& devidamente LACRADO pelo candidato, e emitira ao mesmo comprovante de inscri¢ao, conforme o ANEXO 111/
FICHA DE INSCRICAO.

3.2. Para realizar a inscricdo o candidato devera entregar pessoalmente, ou por meio de procurador legalmente constituido (apresentar procuragdo
especifica), na Unidade proponente do Processo Seletivo Simplificado, a documentagao exigida para homologagéo da inscri¢do (descrita nos subitens
abaixo), ou encaminhé-la via Empresa Brasileira de Correios, pelo servico de postagem rapida - SEDEX, ou servico similar de entrega rdpida, com a
documentacéo ja autenticada em cartorio, sendo a data de entrega e postagem até o Gltimo dia de inscricao.

3.3 O Candidato devera preencher a ficha de inscrigdo ANEXO 111/ FICHA DE INSCRICAO, fornecida gratuitamente no local da inscrigdo ou no
Edital em seu anexo publicado no Didrio Oficial da AROM, no site http://www.urupa.ro.gov.br/contaspublica/concursos, no étrio da Prefeitura e
Camara Municipal de Urupa-RO e fixado nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educacdo/SEMEC e Secretaria Municipal de Assisténcia
Social/SEMAS. Deverdo apresentar anexadas a ela as fotocopias dos documentos abaixo relacionados, para Analise de Titulos, os quais deverao ter
correlacdo com habilitagdo para o cargo/especializagdo a qual o candidato estiver concorrendo.

a) Requerimento de Inscricdo, conforme ANEXO 111/ FICHA DE INSCRICAO, devidamente preenchido e assinado;

b) Registro do Conselho de Classe competente vigente ao exercicio. (Copia Simples).

c) Copia de Documento de Identificagdo com foto (RG). (Cdpia Simples).

d) Parecer por Profissional, atestando espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), caso o Candidato Concorrer a PCD.

e) Instrumento procuratério especifico e reconhecido firma por verdadeiro do outorgante, se candidato inscrito por meio de procurador, bem como
copia (simples) do documento de identidade deste Gltimo.

f) Curriculo;

g) Diploma ou Certificado de Concluséo na formacéao a qual se inscrever Graduagdo (Professor — Pedagogo / Psicélogo) conforme ao cargo inscrito,
com reconhecimento legal. (copia autenticada em cartorio)

h) Copia dos Titulos que serdo apresentado. (Autenticado, por verdadeiro, em Cartdrio de Notas e Distribuicdo, exceto documentos que tem sua
autenticidade conferida na internet).

3.4 Ndo sera aceita inscricdo do candidato com documentacéo que nao atenda as alineas do item 5.1 deste Edital, ou seja, incompleta, mesmo que se
comprometa a complementa-las em data posterior.

3.5 Néo sera devolvida a documentacéo do candidato ndo aprovado.

3.6 A inscricdo devera ser realizada pessoalmente pelo candidato, ou por seu procurador, legalmente constituido, ndo sendo aceita a inscri¢do por via
postal ou de forma condicional.

3.7 No caso de inscrigdo por procuracdo devera ser anexado o instrumento particular de procuracdo e fotocopias dos documentos de identidade de
ambos, com fim especifico para inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado. A procuragéo necessita ser pdblica ou instrumento particular
com firma reconhecida em cartorio.

3.8 A documentacdo devera ser encaminhada em envelope lacrado, contendo a identificagdo do candidato, o nimero do Edital e 0 Tema do Processo
Seletivo Simplificado, ao setor de protocolo da Unidade responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado que deseja concorrer, conforme endereco
abaixo:

Local de inscri¢do: Secretaria Municipal de Educacdo / SEMEC/Auditério, localizada na Avenida Jorge Teixeira, n® 4857, Bairro Alto Alegre,
Urupéa-RO, horério: (das 7:00 horas as 13:00 horas).

3.9 Ndo serdo admitidas inscricdes via fax e/ou correio eletronico, ou fora do prazo determinado.

3.10 Néo havera pagamento da taxa de inscricao.

3.11 A documentagdo exigida para inscricdo sera homologada pela Comissdo Processo Seletivo Simplificado e submetida a aprovacéo, no prazo de
até 5 dias Uteis, a contar da data final da inscricéo.
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312 A Comissdao Processo  Seletivo  Simplificado disponibilizarda no  site: Diario  Oficial da AROM, no site
http://www.urupa.ro.gov.br/contaspublica/concursos, no atrio da Prefeitura e Camara Municipal de Urupa-RO e fixado nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Educacdo/SEMEC e Secretaria Municipal de Assisténcia Social/SEMAS, das inscricdes homologada no Processo Seletivo
Simplificado.

3.13 O deferimento da inscri¢cdo ndo exime o candidato que venha a ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado da obrigacdo de apresentar, no
momento da contratacdo, os comprovantes definitivos da formacéo exigida, sem a qual perderd irrevogavelmente e automaticamente o direito de ser
contratado no cargo.

3.14 Caso ndo haja candidatos inscritos, o prazo de inscrigdo ficara automaticamente prorrogado por igual periodo, mediante divulgag¢do do novo
cronograma pela Comissdo Processo Seletivo Simplificado.

3.15 Néo serdo permitida a inscricdo para mais de um cargo constante neste Edital.

3.16 A inscricédo do candidato no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e aceitacdo tacita das condicOes estabelecidas
neste Edital e das demais informagdes que porventura venham a ser divulgadas, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.17 O candidato é totalmente responsavel pelo preenchimento do formulario de inscricdo e entrega da documentacéo exigida, no ato da inscri¢do. A
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizard por documentagdo incompleta ou formulério de inscricdo preenchido
incorretamente.

3.18 O candidato devera realizar sua inscri¢éo e entregar a documentagédo no local listado no item 3.8, ndo havera conferéncia da documentagédo no
ato na inscricéo, sendo total responsabilidade da veracidade do candidato conforme art. 299 do Cddigo Penal.

3.19 A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado tem o direito de excluir do certame o candidato que preencher a Ficha de Inscri¢do com dados
incorretos ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que os dados informados sédo inveridicos.

3.20 E vedada a inscri¢do condicional, ou extemporanea.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA -PCD.

4.1.As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a inscrigio no Processo Seletivo para contratagio de Professor /Pedagogo e Psicologo desde
que as atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, de acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal, e
§2°do Art. 5° da Lei n®8.112/1990 e Lei n°13.146 de 06/07/2015.

4.2.Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do PSS, no minimo 5% serdo providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, da Lei n°® 13.146, de 6 de
julho de 2015, e do Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.3.Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.2 deste edital resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do § 2° do Art. 5° da Lei n® 8.112/1990 e
suas alteracdes.

4.4.Serédo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no Art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015,e nas categorias discriminadas
no Art. 4°do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto Federal no 5.296/2004, no § 1° do Art. 1° da Lei no 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula no 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/2009.
4.5.Considerando os percentuais citados nos subitens 4.2 e 4.3, e o quantitativo de vagas disponiveis no Edital, ndo haver4, inicialmente, a reserva de
vagas as pessoas com deficiéncia.

4.6.Para concorrer a vaga destinada as pessoas com deficiéncia que surgir durante a validade do Processo Seletivo, conforme os subitens 4.2, 4.4 e
4.5, o candidato no ato da inscri¢éo devera:

4.6.1 Informar que deseja concorrer & vaga PCD / Pessoas Com Deficiéncia, conforme o ANEXO I11 / FICHA DE INSCRICAO;

4.6.2 Entregar no ato da inscricdo, Parecer por Profissional emitido nos Gltimos 12 meses antes da publicagdo deste edital, que deve atestar a
espécie e 0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o numero de suas
inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissdo, conforme a sua especialidade.

4.6.2.10 parecer emitido por Profissional, observara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restrigdo de participagéo.

4.7. O candidato que se declarar deficiente participara do Processo Seletivo em igualdade de condigBes com os demais candidatos no que diz respeito
a avaliagdo de titulos, aos critérios e nota minima para aprovagao.

4.8. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para a vaga que vier a surgir, na validade do PSS, destinada as pessoas com
deficiéncia, tal vaga sera ocupada pelos demais candidatos aprovados e observada a ordem geral de classificagdo no processo Seletivo.

4.9. O candidato com deficiéncia que ndo apresentar por ocasido da inscricdo o parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
conforme subitem 4.7, perdera o direito de concorrer & vaga que surgir durante a vigéncia do Processo Seletivo.

5. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAGAO DOS TITULOS

5.1 A andlise de Titulos serd realizada de acordo com as condicdes e os critérios de avaliacdo preestabelecida conforme o ANEXO VII /
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS.

5.2 Todas as copias deverdo ser Autenticadas por Verdadeiro em cartorio de Notas e Distribui¢do, exceto documentos que tem sua autenticidade
conferida na Internet.

6. DAS VAGAS

6.1 As vagas serdo disponibilizadas conforme o ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DE CARGOS, AREAS DE ATUACAO, NUMERO DE
VAGAS, REQUISITOS, DESCRICAO SUMARIA, CARGA HORARIA E VENCIMENTO, conforme a necessidade da Secretaria Municipal
de Educacéo e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 Cargo: Professor-Pedagogo

7.1.1 Etapa Unica: Anélise da experiéncia profissional e dos titulos, de carater eliminatorio e classificatorio.

7.2 Cargo: Psicologo

7.2.1 Etapa Unica: Analise da experiéncia profissional e dos titulos, de carater eliminatério e classificatorio.

8. DA AVALIACAO

8.1 Para todos o0s cargos a avaliacdo dar-se-4& mediante somatdrio dos pontos obtidos na Formagdo Profissional (Titulagdo) e Experiéncia
Profissionais, constantes no ANEXO IV - PONTUACAO REFERENTE A TITULACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL, perfazendo um
total de 10,0 pontos.
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8.2 Na apresentacdo dos Documentos conforme a pontuagdo, a Formacgdo Profissional (Titulos) ndo acumulativo, porém na Experiéncia
Profissional por atividades acumulativas.

8.3 O candidato interessado em realizar substitui¢do, cuja documentacdo apresentada for considerada em desacordo com este Edital e com os dados
informados no ato da inscrigdo, estara eliminado automaticamente deste Processo Seletivo.

9 DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Seré considerado aprovado neste Processo Seletivo o candidato alcancar nota igual ou superior a 5,0 (cinco).

9.2 Os candidatos aprovados serdo ordenados em listas de classificacdo de acordo com o cargo pleiteado, obedecendo a ordem decrescente de
pontuacéo, sendo uma de candidatos as vagas de ampla concorréncia e outra com candidato com deficiéncia.

9.3 Os candidatos classificados, até o nimero de vagas abertas neste Edital, serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de classificagao.

9.4 Os candidatos excedentes ao nimero de vagas divulgadas comporao o cadastro de reserva e poderdo ser convocados durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado, conforme item 17, obedecida a ordem de classificagdo.

9.5 Para todos os cargos, na classificagdo final, entre os classificados com igual pontuagdo, sera fator de desempate, consecutivamente:

a) O candidato com maior idade entre os idosos (idade igual ou superior a 60 anos), na forma do disposto do Paragrafo Unico, do Artigo 27, da Lei
Federal n° 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia na area de atuacéo;

¢) O candidato que obtiver maior nota na contagem de titulos;

d) O candidato com idade mais elevada, entre os candidatos com menos de 60 anos.

e) No Cargo de Psicélogo, havendo empate, a preferéncia sera concedia ao PCD.

10. DA CONTRATACAO

10.1 O contrato de trabalho por tempo determinado para Processo Seletivo Simplificado, da Secretaria Municipal de Educacdo e Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, tera validade de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por mais 6 (seis) meses, em conformidade com Lei
Municipal n° 857 de 24 de setembro de 2019.

10.2 A contratagdo realizada ndo criardo qualquer vinculo empregaticio com a Administragdo de forma que, uma vez cessada, ndo implicara em
qualquer direito de permanéncia do candidato classificado.

11 DO RESULTADO PRELIMINAR

11.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado por ordem de classificagdo, conforme o ANEXO | -
CRONOGRAMA PREVISTO, no Diério Oficial da AROM, no site: http://www.urupa.ro.gov.br/contaspublica/concursos, no atrio da Prefeitura e
Cémara Municipal de Urupa-RO e fixado nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educacdo/SEMEC e Secretaria Municipal de Assisténcia
Social/SEMAS.

11.2 Os resultados ndo serdo informados via telefone, email, redes sociais, sendo de inteira responsabilidade do candidato.

12. DOS RECURSOS

12.1 O candidato que desejar interpor recurso em face do resultado preliminar deste Processo Seletivo Simplificado dispora de 2 (dois) dias Uteis,
obedecendo o local e 0 horéario de atendimento conforme item 3.8 deste Edital, contados a partir da divulgacéo do resultado preliminar.

12.2 O recurso deverd ser interposto no formulario ANEXO V / FORMULARIO PARA RECURSOS CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR, disponivel no Diario Oficial da AROM, no site http://www.urupa.ro.gov.br/contaspublica/concursos, no atrio da Prefeitura e
Camara Municipal de Urupa-RO e fixado nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educacdo/SEMEC e Secretaria Municipal de Assisténcia
Social/SEMAS “Edital 001/2019 Processo Seletivo Simplificado”, com a observancia dos seguintes itens:

a) Dentro do prazo estipulado no ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO, constando a justificativa do pedido em que se apresente a sua razéo e
serem entregue na Secretaria Municipal de Educacéo / SEMEC, localizada na Avenida Jorge Teixeira , n° 4857, Bairro Alto Alegre, Urupa-RO,
horario: 07:00hs as 13:00hs.

b) Ndo serdo aceitos recursos com justificativa alheias aos itens deste Edital;

12.3 O recurso serd julgado pela Comissdo Processo Seletivo Simplificado designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos do
Decreto n°® 230/2019, de 03 de setembro de 2019.

12.4 A decisao do recurso sera conhecida exclusivamente pelo interessado, no prazo determinado no ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO, e
tomar conhecimento do inteiro teor do parecer o candidato devera acessar através do Diario Oficial da AROM, no site
http://www.urupa.ro.gov.br/contaspublica/concursos, no étrio da Prefeitura e Cémara Municipal de Urup4-RO e fixado nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Educacdo/SEMEC e Secretaria Municipal de Assisténcia Social/SEMAS “Edital 001/2019 Processo Seletivo
Simplificado”.

12.5 N&o serdo aceitos recursos apresentados por meio fax, telefone, via correios, email, redes sociais.

12.6 Recursos fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

12.7 Em caso de deferimento do recurso seré feita a retificacdo do ato que deu motivo ao acolhimento do mesmo.

12.8 Néo caberao pedidos de reconsideracéo da decisdo proferida em face do recurso interposto pelo candidato.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1 O Resultado Final do Processo Seletivo serd divulgado por ordem de classificagdo, de acordo com 0 ANEXO | — CRONOGRAMA
PREVISTO, no Diario Oficial da AROM, no site http://www.urupa.ro.gov.br/contaspublica/concursos, no atrio da Prefeitura e Camara Municipal
de Urupa-RO e fixado nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educacdo/SEMEC e Secretaria Municipal de Assisténcia Social/[SEMAS
“Edital 001/2019 Processo Seletivo Simplificado”,

14. DA HOMOLOGAGCAO

14.1 O Processo Seletivo Simplificado visando dos cargos do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo e Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, terd seu resultado final homologado pelo Chefe do Poder Executivo.

15. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

15.1 Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com o0s numeros de vagas ofertadas no “Edital 001/2019 Processo Seletivo
Simplificado”, através do Diario Oficial da AROM, no site http://www.urupa.ro.gov.br/contaspublica/concursos, no atrio da Prefeitura e Camara
Municipal de Urupa-RO e fixado nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educacdo/SEMEC e Secretaria Municipal de Assisténcia
Social/SEMAS “Edital 001/2019 Processo Seletivo Simplificado”, para assinatura de Contrato de Trabalho, devendo se apresentar na Divisdo de
Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de Urupd, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo do Edital de Convocagdo e fazer a
entrega dos seguintes documentos:

a) Copia de Certiddo de Nascimento ou Casamento (ou equivalente);

b) Copia da Carteira de Identidade — RG;

c) Cdpia do Comprovante de inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

d) Cdpia de Certiddo de Nascimento e Comprovante de inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF dos filhos (caso tenha);

e) Copia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo (para candidatos do sexo masculino);

) Copias do Comprovante de Escolaridade e historico escolar;

g) Copia do Titulo Eleitoral e (comprovante de votacio da Ultima elei¢do) ou (com certidao de quitagdo eleitoral;
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h) Copia da Carteira de Trabalho;

i) Certiddo Negativa de Antecedentes Civis Criminais;

j) Cépia da Carteira Nacional de Habilitacdo (caso tenha);

k) Dados de Conta Bancaria Banco do Brasil;

1) Atestado Médico Admissional (Aptidao Fisica e Mental);

m) Cdpias do Documento de Inscri¢do no PIS ou PASEP;

n) 01 foto 3x4 (recentes);

0) Declaracéo de Bens e Valores;

p) Declaracdo que possui apenas 20 horas de contrato ou que ndo possui nenhum vinculo empregaticio com outro 6rgéo;

q) Copia do comprovante ou Declaragéo de endereco residencial e telefone para contato;

r) Certiddo Negativa do Tribunal de Contas — TCE-RO;

s) Certiddo Negativa de Tributos Municipais (Urupa);

t) Cartdo de Vacina dos dependentes menor de 14 anos;

u) Ficha de Matricula Escolar dos dependentes;

Obs.: Todas as copias deverdo ser autenticadas ou apresentar o0s originais para autenticagdo dos mesmos no ato da conferéncia, exceto
documentos que tem sua autenticidade conferida na internet.

15.2 Os candidatos com deficiéncia deverdo, além dos documentos citados acima, apresentar Laudo Médico Previstos no ANEXO IV - LAUDO
MEDICO / PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

15.3 O Laudo Médico devera conter:

a) O nome e o documento de identidade do candidato;

b) A assinatura, carimbo e inscricdo no CRM do Profissional e devera especificar que o candidato é deficiente.

c) Descrever a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca — CID.

15.4 O candidato classificado cujo laudo for considerado em desacordo com este Edital sera ELIMINADO automaticamente deste Processo Seletivo.
15.5 O candidato convocado para assinatura do Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo preestabelecido no item 15.1, serd tido
como desistente, podendo a Secretaria Municipal de Educacéo e Secretaria Municipal de Assisténcia Social convocar o proximo candidato aprovado,
obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida substitui¢do e contratacéo.

15.6 O candidato convocado sé podera ser lotado, conforme ao Cargo/Funcéo/Lotagdo inscrita, conforme apresentada a este Edital com respectiva a
Unidade de Rede (Secretaria Municipal de Educagdo ou Secretaria Municipal de Assisténcia Social), localizado no Municipio de Urupa, ficando
vedado qualquer tipo de cedéncia para outro 6rgdo da Administracdo Publicas Municipais, Estaduais e Federais.

15.7 O candidato aprovado que obteve classificacdo inferior ao nimero de vagas ofertadas, caso convocado devera apresentar para assinatura do
contrato, no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos ap6s a respectiva convocacéo, que se dara através de Edital publicado em Diério Oficial da
AROM, no site http://www.urupa.ro.gov.br/contaspublica/concursos, no atrio da Prefeitura e Camara Municipal de Urupa-RO e fixado nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Educacdo/SEMEC e Secretaria Municipal de Assisténcia Social/SEMAS.

15.8 Os documentos exigidos para contratacdo serdo conferidos e somente apés a conferéncia e comprovada a autenticidade dos mesmos, conforme
informac0es prestadas no ato da inscri¢do, o candidato estaré apto a iniciar suas atividades.

16 DA LOTACAO

16.1 As atividades serdo exercidas nas Unidades da Rede Municipal de Educacdo/Professor-Pedagogo e na Unidade da rede Municipal Assisténcia
Social/Psicdlogo, escolhida no ato da inscricéo.

17 DAS EXIGENCIAS

17.1 S&o requisitos basicos:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Ser aprovado neste Processo Seletivo, possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo conforme estabelecido no ANEXO Il -
DEMONSTRATIVO DE CARGOS, AREAS DE ATUACAO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, DESCRICAO SUMARIA, CARGA
HORARIA E VENCIMENTO.

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Estar quite com a Justiga Eleitora;

e) Ser do sexo masculino, estar quite com as obrigagfes do Servico Militar;

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e registro no 6rgdo de classe competente;

g) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por Atestado Médico, que devera ser apresentado;

h) Firmar declaragdo de ndo estar cumprido sanc¢do por idoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade das esfera federal, estadual
e/ou municipal;

i) Cumprir, na integra, as determinacdes deste Edital;

J) Néo possuir outro vinculo empregaticio;

k) Néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

1) N&o ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragéo;

m) N&o ser servidor efetivo do Municipio de Urupa-RO;

n) N&o ser servidor ativo da administracéo direta ou indireta da Unido, do Estado, dos Municipios e do Distrito Federal, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal;

0) Néo ter sido aposentado por invalidez;

p) Néo ter sido aposentado compulsoriamente aos 70 anos de idade;

g) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na
Constituicdo Federal.

18 DA VALIDADE

18.1 Este Processo Seletivo tera validade no periodo compreendido entre ?? de més de 2019 e ?? de més de 2020 (seis meses), de acordo com o
calendario Escolar da Rede Municipal e necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social/CRAS e, caso haja cadastro reserva, podera ser
prorrogado por mais 6 meses (seis), conforme necessidade das Secretarias.

19 DOS CASOS OMISSOS

19.1 Os casos omissos ou situagBes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, juntamente com a
Comisséo designada pelo Decreto n° 230/2019 de 03 de setembro de 2019, se for o caso.

20. ANEXOS

Anexo | — Cronograma Previsto;

Anexo Il - Demonstrativo de Cargos, Areas de Atuacdo, Numero de vagas, Requisitos, Descricdo Sumaria, Carga Horaria e Vencimento;
Anexo 11 - Ficha de Inscricao;
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Anexo IV — Pontuacdo Referente a Titulagao

e Experiéncia Profissional;

Anexo V - Formulario para Recursos Contra o Resultado Preliminar;
Anexo VI - Laudo Médico / Pessoas com Deficiéncia (PCD);
Anexo VII — Formulario para Entrega de Titulos;

Anexo VIII - Ficha de Pontuagdo;
Urupa-RO, 26 de setembro de 2019.

POLLYANA CALDEIRA OLIVEIRA

Presidente Comisséo Processo Seletivo Simplificado.

Decreto n° 230/2019

ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

DATA ACOES

27/09/219 Publicacéo do Edital

30/09/2019 Abertura da Inscricdo

04/10/2019 Encerramento da Inscrigéo

07/10/2019 Abertura dos Envelopes e Analises dos “Titulos™
08/10/2019 Encerramento de Analises dos “Titulos”

09/10/2019 Divulgacdo do Resultado Preliminar

10/10/2019 Abertura de Recursos contra o Resultado Preliminar
11/10/2019 Prazo Final para Recursos contra o Resultado Preliminar
14/10/2019 Resultado do Recurso / Divulgacéo do Resultado Final / Homologagéo do Processo Seletivo Simplificado

ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DE CARGOS, AREAS DE ATUACAO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, DESCRICAO
SUMARIA, CARGA HORARIA E VENCIMENTO

DESCRIGCAO SUMARIA

CARGA

HORARIA VENCIMENTO

Planejar e ministrar aulas em curso regulares de ensino infantil e séries iniciais do ensino fundamental, transmitindo os|
conteldos tedricos/praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a formacéo|
dos alunos, sua capacidade de andlise e criticas as suas aptiddes motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas|
éreas profissionais, executar outras atribuicdes afins. Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com of
plano curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos a|
realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula;
Selecionar e organizar formas de execucdo - situacdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliacéo,
condizentes com o esquema de referéncias teéricas utilizado pela escola; Realizar sua acdo cooperativamente no|
ambito escolar; Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitacdes dal
direcdo da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no ambito escolar. Executar outras tarefas que, por suas|
caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia. Conforme a Lei Municipal n°659/2015 de 16 de marco de 2015,
e a Lei Municipal n° 696/2015 de 18 de dezembro de 2015 (Plano de Cargos, Carreira e Salérios dos Servidores dal
Rede de Ensino do Municipio de Urupd) e a Lei n° 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional)

40 horas/
aula R$2.557,77
/semanal

AREADE |N° DE
CARGO ATUACAO| VAGAS REQUISITOS
Licenciatura Plena /
Professor Pedagogia |12 Pedagogia ou Normal
Superior
Psic6logo Psicélogo |01 Bacharel / Psicélogo

Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; + Planejamento ¢
implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; « Mediagdo de
grupos de familias dos PAIF; ¢ Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias|
referenciadas ao CRAS; « Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; * Apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos|
desenvolvidos no territério ou no CRAS; » Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncial
e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; * Realizagio da busca ativa no territorio def
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco;|
+ Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; * Alimentagdo de sistema de informagio,|
registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. ¢ Articulagdo de agdes quel
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; ¢ Realizacdo de encaminhamento, com|
acompanhamento, para a rede socioassistencial; * Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais; *
Participagdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal ou do DF; « Participagdo de reunides sistematicas|
no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definicédo de fluxos, instituicdo de rotina de|
atendimento e acolhimento dos usurios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros|
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territdrio.
Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS/ Ministério do Desenvolvimento Social €|
Combate a Fome. — 1. ed. — Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, 2009. 72 p. ISBN|
978-85-60700-29-5 1. Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. 2. Sistema Unico de Assisténcia Social. 3.
Politicas Publicas. I. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. I1.Titulo.

40 horas/

semanal R$ 3.801,23

*Qbs.: Havendo inscri¢ao de candidatos com Pessoas com Deficiéncia/PCD tera prioridade conforme o item 4 e subitem 9.5 letra e, do Edital

001/2019.

ANEXO 111/ FICHA DE INSCRICAO

Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento deste Anexo.

Edital n°001/2019 — Processo Seletivo Simplificado INSCRIGAO N.

Obs.: Néo preencher esse dado.

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma): B N

DATA DE NASCIMENTO: / / , CPF: R.G. , ORGAO EXPEDIDOR: .

CARGO PLEITEADO: CARGA HORARIA:

OPCAO DE LOTACAO/LOCALIDADE:

ENDERECO: (Rua, Avenida.) N.

BAIRRO: MUNICIPIO: IUF: TELEFONE: E-MAIL:

GRAU DE ESCOLARIDADE: ESPECIFICAR O CURSO: CTPS N. SERIE:

TITULOS ENTREGUES

REQUISITO ESPECIFICACAO DO TITULO

Doutorado Diploma devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagédo (MEC)

Mestrado Diploma devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC)

E:;Z[c)isa‘ljii aF;%ijraduagao/ Certificacdo de Curso de Pés Graduacéo / Especializacdo que esteja relacionado com a area especifica para a qual estiver concorrendo no certame.

Graduacio Diploma de Graduagdo em Licenciatura Plena ou Diploma de Graduagéo em Bacharel, que esteja relacionado com a area especifica para a qual estiver concorrendo
¢ no certame.

Curso de Aperfeicoamento em Area Especifica Certificados de participacdo em evento cientifico (Congresso, Cursos, Semindrio, Simpésios, Conferéncias), que esteja relacionado com a area especifica para 4
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(Obs.: a qual estiver concorrendo no certame) qual estiver concorrendo no certame.
Declaracéo original expedida pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, de acordo com a area de atuacdo a que concorre, em papel timbrado, com carimbo do
Em 6rgéo publico 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo chefe do 6érgdo competente, com a assinatura devidamente reconhecida em cartério de Notas e Distribui¢édo. Podendo ser|

confirmada junto ao 6rgéo emissor.

Coépia autenticada, em cartdrio de Notas e Distribuicdo, da Carteira de Trabalho por Tempo de Servigo - CTPS (pagina de identificagdo com fotos e dados pessoais|
Em empresa privada e registro do(s) contrato(s) de trabalho), acrescida de declaragdo original do 6rgdo ou empresa emitida pelo setor de pessoal, devidamente reconhecida em Cartério
de Notas e Distribuicéo.

Obs.:. Copia autenticada, em cartorio de Notas e Distribuicao, exceto documentos que tem sua autenticidade conferida na internet.

QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUE (NUMERO E POR EXTENSO): _
DESEJA CONCORRER A VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA / PCD: () SIM () NAO

Experiéncia Profissional

DECLARACAO

Declaro, sob as penas do art. 299 do Cddigo Penal, ser verdadeiras todas as informagdes prestadas nesta Ficha de Inscri¢cdo, bem como a veracidade
dos documentos entregues, estando de acordo com as normas do Edital n° 001/2019 — Processo Seletivo Simplificado. Declaro, ainda, ter
conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital n° 001/2019 que regulamento o Processo Seletivo Simplificado, e que aceito e atendo a
todos os requisitos minimos e condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida comprovacao, quando
exigida.

Urupa/RO, de de 2019.

Assinatura do Candidato

Obs.: Este Anexo devera sera grampeado no verso do envelope (grampear s6 a borda superior)

COMPROVANTE DO CANDIDATO (entrega presencial)

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma) ]
INSCRICAO N. CARGO PLEITEADO: CARGA HORARIA:

Urup&/RO, ___/ /2019 | Assinatura do candidato: | Assinatura Responsavel:

ANEXO IV - PONTUACAO REFERENTE A TITULACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
a)Formacéo Profissional:

TITULOS PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
1 Doutorado em Educacao. 4,00 4,00
2 Mestrado em Educacéo. 3,50 3,50

Especializagdo na area especifica conforme ao cargo inscrito, com carga horaria minima

3 de 360 horas. 3,00 3,00
Graduacéo na area especifica conforme ao cargo inscrito, com carga horéria minima de|
4 25 25
360 horas.
Pontuagdo Méaxima (Valida somente a maior Titulag&o)
N N 4,00
Obs.: Nao sendo acumulativo.
b)Experiéncia profissional:
ATIVIDADES PONTUAGCAO PONTUAGAO MAXIMA
1 Cursos: Certificados de participacdo em evento cientifico (Congresso, Cursos, Seminario, Simpésios, Conferéncias),| 40h a 90h = 1,00 2.00
que esteja relacionado com a érea especifica para a qual estiver concorrendo no certame. 100h a 200h = 2,00 ’
Declaracdo original expedida pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, de acordo com a &rea de atuac&o a que concorre, em|
P papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e
Em 6rgdo plblico assinado pelo chefe do dérgdo competente, com a assinatura
Experiéncia profissional devidamente reconhecida em cartério de Notas e Distribuicdo.| De 06 meses a 12 meses = 1,00
) (conforme ao cargo inscrito) 3 Podendo ser confirmada junto ao drgéo emissor. De 12 meses a 24meses = 2,00 400
pontuagdo sera aferida a cada 6| Cépia autenticada, em cartério de Notas e Distribuido, da] De 24 meses a 36 meses = 3,00 '
meses Carteira de Trabalho por Tempo de Servigo - CTPS (pagina de| De 36 meses a 48 meses = 4,00
Em empresa privada identificacgdo com fotos e dados pessoais e registro do(s)
P p contrato(s) de trabalho), acrescida de declaragéo original do
6rgéo ou empresa emitida pelo setor de pessoal, devidamente|
reconhecida em Cartorio de Notas e Distribuicéo.
Pontuagdo Maxima (Valida somente a maior Atividades) 6.00
Obs. Acumulativa ’

Obs.: Cdpia autenticada, em cartorio de Notas e Distribuicdo, exceto documentos que tem sua autenticidade conferida na internet.

ANEXO V / FORMULARIO PARA RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR

Edital n°001/2019 — Processo Seletivo Simplificado
INSCRICAO N.
Obs.: Néo preencher esse dado.

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma):

DATA DE NASCIMENTO: / / , CPF: R.G. , ORGAO EXPEDIDOR:

CARQO PLEITEADQ: CARGA HORARIA:

OPCAO DE LOTAGCAO/LOCALIDADE: .

ENDERECO: (Rua, Avenida.) N.
BAIRRO: MUNICIPIO: UF: TELEFONE: E-MAIL:
GRAU DE ESCOLARIDADE: ESPECIFICAR O CURSO: CTPS N. SERIE:

TITULOS ENTREGUES

~ - ASSINALAR COM “X” O

REQUISITO ESPECIFICACAO DO TITULO REQUISITO A SER REVISADO
Doutorado Diploma devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC)
Mestrado Diploma devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagédo (MEC)
Cursos de Pés Graduagéo/ Certificacdo(s) de Curso(s) em Nivel de Pés Graduacao/Especializacdo que esteja(m) relacionado(s) com a area especifica para a|
Especializacéo qual estiver concorrendo no certame, com carga horaria minima de 360h.
Graduagio Diploma de Graduagédo em Licenciatura Plena ou Diploma de Graduagdo em Bacharel, que esteja relacionado com a area

especifica para a qual estiver concorrendo no certame.
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Curso de Aperfeicoamento em Area Especifica | Certificado(s) de Curso(s) de Aperfeicoamento que esteja(m) relacionado(s) a area especifica para a qual o candidato estiver|
(Obs.: a qual estiver concorrendo no certame) concorrendo no certame.

Declaracéo original expedida pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, de acordo com a area de atuagéo a
que concorre, em papel timbrado, com carimbo do érgéo expedidor, datado e assinado pelo chefe do érgéo|
competente, com a assinatura devidamente reconhecida em cartdrio de Notas e Distribuicdo. Podendo ser|
confirmada junto ao 6rgéo emissor.

Cépia autenticada, em cartério de Notas e Distribuicdo, da Carteira de Trabalho por Tempo de Servigo -
Em empresa] CTPS (pagina de identificagdo com fotos e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho),
privada acrescida de declaracdo original do 6rgdo ou empresa emitida pelo setor de pessoal, devidamente]
reconhecida em Cartério de Notas e Distribuigao.

Em 6rgéo publico

Experiéncia Profissional

Observagdes do candidato:

COMPROVANTE DO CANDIDATO (entrega presencial)

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma) )
INSCRICAO N. CARGO PLEITEADO: CARGA HORARIA:

Urupd/RO, ___/ /2019 | Assinatura do candidato: Assinatura Responsavel:

ANEXO VI - LAUDO MEDICO / PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

O Candidato devera entregar o original ou autenticado deste laudo, acompanhado dos demais documentos, no ato da convocagdo, na Prefeitura
Municipal de Urupa/Recursos Humanos — RH, conforme o 15 do Edital 001/2019 Processo Seletivo Simplificado”, especifico no subitem 15.2.
Documento de identificacdo n° (RG): CPF n° foi submetido (a) nesta data, a exame clinico sendo
identificada a existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o art. 37, inciso VIII, da Lei Federal 7.853/89, regulamentada pelo Decreto
Federal 3.298/99 (art.37) e na Lei Estadual n° 14.715/2004.

Observacéo:
Local:
Data: [/ ___/

Assinatura, carimbo e CRM do Médico

Assinatura do Candidato

ANEXO VII / FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS
Serd de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento deste Anexo.

Edital 001/2019 — Processo Seletivo Simplificado
NOME DO CANDIDATO (Letra de forma):
EMPREGO: _ CARGA HORARIA:
OPCAO DE LOTACAO/LOCALIDADE:

TITULOS ENTREGUES

REQUISITO ESPECIFICA(;AO DO TITULO PONTUA(;AO K/I?A’\;(‘I;;\J/IAAQAO ENTREGUE
Doutorado Diploma devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC) 4,00 4,00 () Sim () Nao
Mestrado Diploma devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) 3,50 3,50 () Sim () Nao
Cursos de Pés Graduagéo/ Certificacdo de Curso de Pés Graduacdo / Especializacdo que esteja relacionado com a 3.00 300 () sim () Néo
Especializacéo area especifica para a qual estiver concorrendo no certame. ! !
~ Diploma de Graduacdo em Licenciatura Plena ou Diploma de Graduag&o em Bacharel, () Sim () Nao
Graduacao y . A ot : 25 25
que esteja relacionado com a rea especifica para a qual estiver concorrendo no certame.
Pontuagdo Maxima (Valida somente a maior Titulagéo) 4,00
Obs.: N&o sendo acumulativo.
Cursol c_ie Aperfeicoamento em Area Certificados de participacdo em evento cientifico (Congresso, Cursos, Seminério, _ . x
Especifica Simpdsios, Conferéncias), que esteja relacionado com a area especifica para a qual 40ha 90n = 1,00 2,00 () Sim () Néo
(Obs.: a qual estiver concorrendo no| np ! » d ) P p 49Yall 100h a 200n = 2,00 !
estiver concorrendo no certame.
certame)
Declaracao original expedida pelo Poder Federal, Estadual
ou Municipal, de acordo com a éarea de atuacdo a que |
concorre, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao| D€ 06 meses a 12 meses = () sim () No
Em 6rgdo plblico expedidor, datado e assinado pelo chefe do 6rgéo| 1,00
competente, com a assinatura devidamente reconhecida em De 12 24 |
cartorio de Notas e Distribuicio. Podendo ser confirmada| D€ 14 MEses a 24meses =
I - junto ao 6rgdo emissor. 2,00
Experiéncia Profissional — - — —_— 4,00
Copia autenticada, em cartério de Notas e Distribuicéo, dal De 24 meses a 36 meses =|
Carteira de Trabalho por Tempo de Servico - CTPS (pagina] 3.00
de identificacdo com fotos e dados pessoais e registro do(s)| () sim () Néo
Em empresa privada contrato(s) de trabalho), acrescida de declaragéo original do| e 36 meses a 48 meses =|
6rgdo ou empresa emitida pelo setor de pessoal, 4.00
devidamente reconhecida em Cartério de Notas e
Distribuicéo.
Pontuagdo Maxima (Valida somente a maior Atividades) 6,00
Obs. Acumulativa

Obs.: Cépia autenticada, em cartério de Notas e Distribuicéo, exceto documentos que tem sua autenticidade conferida na internet.

Atencdo: O candidato deve preencher seus dados e informar a quantidade (nimero e por extenso) de documentos entregue para a Comissao
Termo de Ciéncia e Concordéancia.

Declaro pelo presente termo, ter entregue , titulos (documentos) para a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado 001/2019 onde
serdo avaliados para Pontuacéo do Resultado Final.

Possuo outro Cargo Pdblico: () NAO () SIM QUAL? Carga Horéria:

Declaro verdadeiras as informagfes aqui prestadas e estou ciente de que qualquer falsa alegagdo ou omissdo de informages, conforme disposto em
Edital, implicara em minha exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, sujeitando-me as penas da Lei.

Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital, especialmente, em caso de convocagdo para contratacdo, com a
apresentacdo dos titulos originais no ato da chamada, e da documentagdo exigida completa sob pena de ser considerado (a) desistentes do Processo
Seletivo.
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ANO XI | N° 2554

Declaro ter ciéncia que os documentos entregue serdo avaliados pela Comissdo, ndo sendo considerado sua simples entrega como conclusdo da

pontuag&o.

Urupa-RO,

de de 2019.

Assinatura do Candidat

0

ESTE ANEXO DEVERA SER INCLUIDO DENTRO DO ENVELOPE

ANEXO VIII / FICHA DE PONTUAQAO
(Uso e preenchimento exclusivo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado 001/2019

Edital 001/2019 — Processo Seletivo

Simplificado

EMPREGO:

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma):

CARGA HORARIA:

OPCAO DE LOTAGCAO/LOCALIDADE:

Copia autenticada, em cartério de Notas e Distribuicéo,
da Carteira de Trabalho por Tempo de Servico - CTPS|
(pagina de identificagdo com fotos e dados pessoais e
registro do(s) contrato(s) de trabalho), acrescida de
declaragéo original do 6rgdo ou empresa emitida pelo
setor de pessoal, devidamente reconhecida em Cartériol

Em empresa privada

de Notas e Distribuicao.

De 24 meses a 36 meses =|
3,00

De 36 meses a 48 meses =|
4,00

TITULOS ENTREGUES
REQUISITO ESPECIFICACAO DO TITULO PONTUACAO PONTUAGAO MAXIMA | PONTUACAO
Doutorado Diploma devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC) | 4,00 4,00
Mestrado Diploma devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) | 3,50 3,50
Cursos de Pés Graduagéo/ Certificacdo de Curso de P6s Graduacao / Especializacdo que esteja relacionado com| 300 300
Especializagéo a area especifica para a qual estiver concorrendo no certame. ' '
Diploma de Graduacdo em Licenciatura Plena ou Diploma de Graduacdo em
Graduacao Bacharel, que esteja relacionado com a area especifica para a qual estiver| 2,5 2,5
concorrendo no certame.
Pontuagdo Méaxima (Valida somente a maior Titulagéo) 400
Obs.: N&o sendo acumulativo. '
Curso de Aperfeicoamento em Area| Certificados de participacdo em evento cientifico (Congresso, Cursos, Seminario, 40h a 90h = 1.00
Especifica (Obs.: a qual estiver| Simpdsios, Conferéncias), que esteja relacionado com a éarea especifica para a qual - 2,00
. 100h a 200h = 2,00
concorrendo no certame) estiver concorrendo no certame.
Declaracdo original expedida pelo Poder Federal,
Estadual ou Municipal, de acordo com a érea de atuacéo |
a que concorre, em papel timbrado, com carimbo do| D& 06 meses a 12 meses =
Em 6rgdo plblico 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo chefe do 6rgéo 1,00
competente, com a assinatura devidamente reconhecidal |
em cartério de Notas e Distribuicio. Podendo ser] D& 12 meses a 24meses =
Experiéncia Profissional confirmada junto ao 6rgéo emissor. 2,00 400

Obs. Acumulativa

Pontuagdo Maxima (Valida somente a maior Atividades)

6,00

Total Geral:

Quantidade de folhas entregue (nimero e por extenso):

Urupa-RO,

de de 2019.

Assinatura dos Membros da Comissao Processo Seletivo 001/2019

O PLANETA
AGRADECE

AO PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
O GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E

DIMINUI O

CONSUMO DE PAPEL.

PARA INFORMACOES

89 2132.3030

suporte@arom.org.br

Publicado por:
Lilian Luiz de Souza

Cadigo Identificador:5C484DEB
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