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CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
Edital N° 01/2019 - CONSOLIDADO

Em cumprimento as determinacdes do Senhor JOSE SLOBODA - Prefeito do Municipio de Jaguariaiva — Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicao Federal,
a Comisséo Especial de Concurso nomeada pelo Decreto N° 504/2019, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricbes ao Concurso Publico de Provas Escritas, Provas Praticas, Provas de
Titulos e Provas de Aptidao Fisica, para provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a serem criados durante
0 prazo de validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de Jaguariaiva - PR, nos termos da
legislacéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 — DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO
1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos abaixo
relacionados:

dCédigo I-iﬁré?r?a vagas Ampla Vag Re_mpneragéo o o
o Cargo| Cargo Semana | Concorréncia as Inicial Bruta Requisitos basicos
TCE PR | PcD R$
05 AGENTE ADMINISTRATIVO 40h 01 * 1.403,22 Ensino Médio Completo.
Ensino Superior em Assisténcia
45 ASSISTENTE SOCIAL 40h 01 * 2.993,57 Social, habilitacéo legal e registro
no respectivo conselho de classe.**
- Ensino Fundamental Completo e
93 'SE),\(II.:.‘IISA.?ADE CIRURGIAC 40h CR * R$ 998,00 habilitagdo e registro no respectivo
6rgéo de classe.**
95 éll‘:_'é”p‘\:éR DE SERVICOS 40h 02 * R$ 998,00 Ensino Fundamental Completo.
99 COZINHEIRO/ MERENDEIRA 40h 02 * R$ 998,00 Ensino Fundamental Completo.
Ensino Superior em Odontologia,
48 DENTISTA 40h 01 * 7.484,11 habilitacdo legal e registro no
respectivo conselho de classe.**
Habilitacdo minima em Curso de
Nivel Médio na modalidade
normal/MAGISTERIO e/ ou Curso
102 EDUCADOR INFANTIL 30h CR 02 1.363,01 Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacdo em
Educacdo Infanti ou Normal
Superior.
Ensino Médio  Completo e
72 ELETRICISTA INSTALADOR 40h CR * 1.122,54 Certificado de Conclusédo de Curso
de Eletricista.
Ensino Médio Completo e
104 ELETRICISTA PREDIAL 40h CR * 1.637,13 certificado de conclusdo de Curso
de Eletricista.
Ensino Médio Completo, curso
INSTRUMENTADOR . técnico em instrumentacéo cirdrgica
3.019 CIRURGICO 40h 01 2.582,99 hospitalar e registro no respectivo
conselho de classe.**
82 MECANICO 40h CR * 1.637,13 Ensino Fundamental Completo.
Ensino Superior em Medicina,
113 MEDICO ANESTESISTA 40h 01 * 13.539,78 especializacdo em anestesiologia e
registro no CRM.**
Ensino Superior em Medicina,
114 MEDICO CIRURGIAO GERAL 40h 01 * 13.539,78 especializacdo em cirurgia geral e
registro no CRM.**
Ensino Superior em Medicina,
115 MEDICO GENERALISTA 40h 01 * 12.637,12 habilitagdo legal e registro no
CRM.**
MEDICO Ensino Superior em Medicina,
117 | GINECOLOGISTA/OBSTETRA | 40N 01 i 13.539,78 especializa(;go em
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ginecologia/obstetricia e registro no

CRM.**
Ensino Superior em Medicina,
118 MEDICO ORTOPEDISTA 40h 01 * 13.539,78 especializagdo em ortopedia e

registro no CRM.**

Ensino Superior em Medicina,
119 MEDICO PEDIATRA 40h 01 * 13.539,78 especializacdo em pediatria e
registro no CRM.**

Ensino Fundamental Completo e
CNH na categoria "D" ou superior,
com habilitacdo em Transporte
121 MOTORISTA D 40h 04 * 1.389,18 Coletivo(CETCP); em Transporte
Escolar (CETE) e em Transporte de
Emergéncia e exame toxicologico
com resultado negativo.

Ensino  Superior em  Nutri¢do,
123 NUTRICIONISTA 40h 01 * 3.274,32 habilitacdo legal e registro no
CRN.**

Ensino Fundamental Completo e

OPERADOR DE MAQUINAS CNH na categoria "C" ou superior e

*
124 PESADAS 40h CR 2.058,11 exame toxicolégico com resultado
negativo.
Habilitagdo minima em curso de
PROFESSOR . nivel médio na
o1 Classe A 20h o1 1.295:34 modalidadenormal/MAGISTERIO.
Lei Municipal N° 1589/2004.
Curso Superior de Licenciatura
PROFESSOR . Plena em Pedagogia ou Normal
02 Classe B-Nivel superior 20h ol 1.554,44 Superior. Lei Municipal N°
1.589/2004.
Ensino Médio  Técnico em
Contabilidade ou curso Superior na
TECNICO EM . modalidade Ciéncia Contabil,
38 CONTABILIDADE 40h CR 2.058,11 habilitagdo para a profissdo e
registro no respectivo conselho de
classe.**
Ensino Médio Completo, habilitagdo
88 TECNICO EM ENFERMAGEM 40h 04 * 1.614,80 para a profissdo e registro no
respectivo conselho de classe.**
137 TRATORISTA 40h CR . 1.122.56 Ensino Fundamental Completo e

CNH na categoria "C" ou superior

* N&o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no Conselho de Classe Respectivo.

1.2 - Os candidatos aprovados, acima do numero de vagas previstas no quadro acima, passardo a integrar o
Cadastro de Reserva do Municipio e poderdo ser chamados quando de surgimento de novas vagas para o respectivo
cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso.

1.3 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacao, serdo admitidos pelo Regime
Estatutario, com jornada de trabalho e remunerac¢ado conforme descritos neste Edital.

1.4 - Seréo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1, desde que a
deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribuicées do cargo a ser preenchido, nos termos do
art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

1.5 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de
classificagéo.
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2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagéo especifica;

2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacao;

2.3 - Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovacéo;

2.4 - Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de comprovacao;

2.5 - Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 - Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por certiddo
negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal;

2.7 - Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declaracdo assinada pelo candidato;

2.8 - Possuir CNH categoria "C”, ou superior, em plena validade, para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas e
Tratorista, no ato da prova prética; Nao serdo aceitos protocolos de alteragao de categoria.

2.9 - Possuir CNH categoria "D”, ou superior em plena validade, possuir habilitacdo em Transporte Coletivo,
Transporte Escolar e Transporte de Emergéncia para o cargo de Motorista, no ato da prova prética; Ndo serédo
aceitos protocolos de alteracéo de categoria.

2.10 - N&o serdo aceitos protocolos de alteracéo de categoria de CNH.

2.11 - N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20;

2.12 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso;

2.13 - Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.14 - Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacéo para tomar posse do cargo.

2.15- Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para tomar posse do
cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1 - Inscricdo via internet:

3.1.1 - Alinscrigcdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacao pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital, que deverd ser lido na integra antes de efetivar a sua inscri¢do, a qual sera
admitida somente via internet, no endereco eletrdnico www.institutobrasil.net.br, solicitada no periodo estabelecido
no ANEXO | - CRONOGRAMA.

3.1.2 - O Instituto Brasil e a Prefeitura Municipal de Jaguariaiva - PR, ndo se responsabilizardo por solicitagdo de
inscricdo por via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacgéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.1.3 - O candidato, ap0s realizar sua inscricdo via Internet, devera pagar o boleto bancario até a data de seu
vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4 - O Boleto Bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.institutobrasil.net.br e devera ser impresso
para o pagamento da taxa de inscricdo ap6s a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagcdo de inscrigao on-
line.

3.1.5 - As inscrigBes via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscrigdo,
EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.

3.1.6 - Somente serd admitida uma inscrigdo por candidato.

3.1.7 - No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessite de atendimento especial no
dia das provas deste Concurso Publico, prova diferenciada ou tempo maior, devera requeré-lo, por escrito, indicando
as condicdes diferenciadas de que necessita para realizacao das provas, conforme ANEXO lIl, devendo o mesmo ser
enviado através do sistema no site www.institutobrasil.net.br, o candidato deve estar logado para enviar os
documentos. Juntamente com o ANEXO I, devera ser enviado um laudo médico, comprovando a necessidade
especial.

3.1.7.1 - No Edital de homologacdo das inscricdes, sera publicado a relacdo de pedidos especiais deferidos e
indeferidos para realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o
item 3.1.7 deste Edital e ndo constar nesta relacéo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que
necessita.

3.1.7.2 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO
podera reclamar ou solicitar condi¢cdes especiais no dia da prova.

3.1.8 - Nao serao confirmadas as inscrigées cujo pagamento tenha sido realizado ap6s a data e o horério limite de
compensagédo bancaria estabelecido no ANEXO .
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3.1.9 - DO VALOR DE INSCRIGAO :

Escolaridade exigida Valor de inscrigo
Até o Ensino fundamental R$ 50,00
Ensino médio e técnico R$ 100,00
Ensino superior R$ 150,00
3.2 - O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no enderego eletrénico

www.institutobrasil.net.br.

3.3 - Antes do recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera restituida em hipotese
alguma.

3.4 - Haverd isen¢éo da taxa de inscricao, conforme decreto federal n° 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa
de inscricao neste Concurso Publico, realizado no d&mbito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no ANEXO |, atravées do site
www.institutobrasil.net.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condi¢do estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme ANEXO Il deste
edital.

c) Encaminhar através do sistema no site www.institutobrasil.net.br, nas datas estabelecidas no ANEXO I, os
seguintes documentos: ANEXO Il devidamente preenchido, cOpia autenticada do documento de identificacdo tipo
R.G.; cOpia autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua
situacdo de desemprego), enviar comprovante de cadastramento atualizado no CadUnico emitido pelos 6rgdos
oficiais do governo com data de emiss&o néo superior a 30 dias da publicacéo deste edital.

3.4.3 - A declaracdo falsa sujeitar4d o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - N&o sera aceita solicitacao de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.
3.4.5 - Arelacao dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura Municipal de
Jaguariaiva - PR, e no site www.institutobrasil.net.br na data estabelecida no ANEXO I.

3.4.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.institutobrasil.net.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até a data
estabelecida no ANEXO I, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5 - O candidato ou seu procurador sao responsaveis pelas informagfes prestadas na ficha de inscri¢do, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como pela apresentacdo de
documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.6 - O pedido de inscricao sera indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as exigéncias impostas por este
edital.

3.7 - A Comissao Organizadora do Concurso Publico divulgard a homologacao das inscricdes, em mural e site da
Prefeitura Municipal Jaguariaiva - PR, no orgao Oficial de Imprensa do Municipio e no site www.institutobrasil.net.br
no prazo estabelecido no ANEXO I.

3.8 - Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de
Homologacédo das Inscrigbes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Brasil através do telefone (45)
99834-0664 ou através do e-mail contato@institutobrasil.net.br, para comprovacéo de ter cumprido o estabelecido no
item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.9 - Quando da publicacdo do Edital de Homologacédo das inscricdes, o candidato que ndo encontrar o seu
nome na relacdo dos inscritos e n&o recorrer no prazo de recurso, NAO PODERA REALIZAR A PROVA
ESCRITA.

3.9.1 - O candidato somente podera realizar a prova escrita, no cargo em que sua inscricdo foi homologada. Né&o
serd aceito pedido de alteracéo de cargo.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informac¢8es constantes no
Requerimento de Inscri¢do, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e
condicdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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3.11- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
(divulgacdo da homologacéao das inscricdes, locais e datas das provas e outros) deste Concurso Puablico, que serédo
publicados no jornal, Orgdo Oficial do Municipio e afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de
Jaguariaiva - PR e nos sites www.jaquariaiva.pr.gov.br e www.institutobrasil.net.br.

3.12 - Nao seréa enviado ao candidato e-mail e nem fornecidos por telefone informacdes a respeito de datas, locais e
horéarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de
divulgacao estabelecidas neste edital e demais publicagdes no endereco eletrénico www.institutobrasil.net.br.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - Conforme previsto no § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/90, ndo h& vagas reservadas para portadores de
deficiéncia, em virtude do nimero de vagas por area de atuagcdo ser menor que o descrito no § 1° do art. 37 do
Decreto n°. 3.298/99.

4.2- Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas
por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

4.3- Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

4.4 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de que trata este
Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que séo portadoras seja compativel
com as atribuicBes do cargo em provimento.

4.5 - O direito a nomeacgéo nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido pelo laudo
apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por médico do municipio.

4.6 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4,
incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacdo de sua inscricdo se dard na listagem geral de
candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.7 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via sistema através do site
wwwe.institutobrasil.net.br, requerimento de reserva de vagas para deficiente, conforme ANEXO Il e laudo de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.7.1- A data de emissédo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de publicagao
deste edital.

4.8 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condicdo, ndo preencher o
ANEXO IIl, ndo enviar ao Instituto Brasil e ndo acompanhar a publicacdo dos recursos especiais que serdo
disponibilizados aos candidatos, ndo podera reclamar ou solicitar condi¢cdes especiais no dia da prova e ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.9 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de
aplicacdo das provas e a pontuagdo minima exigida.

4.10 — A publicacdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacado de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuacdo dos portadores
de necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistird de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma Unica alternativa correta, de
carater eliminatdrio e classificatério a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa:

Prova prética de carater classificatério e eliminatério, para os cargos de Eletricista Instalador, Eletricista Predial,
Mecanico, Motorista D, Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista.

Prova de titulos de carater apenas classificatorio para os cargos de Assistente Social, Dentista, Educador Infantil,
Médico-Anestesista, Médico Cirurgido-Geral, Médico Generalista, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico
Ortopedista, Médico Pediatra, Nutricionista, Professor Classe A e B.

Prova de aptidédo fisica de carater classificatorio e eliminatério, para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais.

c) Terceira etapa: consistird em exame médico pré-admissional.

-5-
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5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 - A prova escrita objetiva sera realizada em data descrita no ANEXO |, em local e horério a ser divulgado no
Edital de Homologacéo das inscri¢des.

5.1.2 - Os candidatos deverao comparecer ao local da prova com uma hora de antecedéncia, pois apds o fechamento
dos portdes, ndo sera permitido em hipétese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.

5.1.3 - A prova escrita terd a duracdo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
5.1.4 - O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferogréafica azul ou preta, sendo
imprescindivel a apresentacédo de documento oficial de identificagdo com fotografia para ingresso na sala de provas.
5.1.5 - Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissao Especial de Concurso o candidato que cometer
qualquer irregularidade constante do item 5.1.7 deste edital.

5.1.6 - Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas, que serd o
Unico documento valido para efeito de corre¢éo da prova.

5.1.6.1 - Ndo serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questbes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.6.2 - O fiscal de sala entregara o Cartdo de Respostas, 0 qual é personalizado e devera ser assinado e ter seus
dados conferidos e, em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do
candidato.

5.1.6.3 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade do
candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. Apds a conclusdo da sua prova, o
candidato podera levar consigo o caderno de provas, depois de uma hora do seu inicio.

5.1.6.4 - Recomendamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros equipamentos eletrénicos, bem
como, livros, anotagdes, boné e dculos escuros, pois o Instituto Brasil e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam
pela perda ou furto destes e outros materiais, pois 0s mesmos ndo poderao ser utilizados durante a prova.

5.1.7 - Durante a realiza¢d@o da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de telefone celular,
fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrdnicos ou similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais
de provas ou membros da Comiss&o Especial de Concurso.

5.1.8 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em casos
especiais, e na companhia de um fiscal de provas.

5.1.9 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico nas dependéncias do local de aplicagédo da prova.

5.1.9.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficar4 em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.
5.1.10 - Em nenhuma hip6tese haverd segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado
pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagao do Concurso Publico.

5.1.11 - Nao haverd, igualmente, realizagédo de prova fora do horéario ou do local previamente marcado.

5.1.12 - Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente
liberados apoés ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o lacre dos envelopes que guardarédo os cartdes
de respostas para corregao.

5.1.13 - O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes podera fazé-lo em Ata no dia da prova
ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.14 - A prova escrita objetiva sera composta de questfes inéditas ou de dominio publico, cujo grau de dificuldade
seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.1.15 - Durante a realizacdo das provas, 0 candidato que prejudicar a tranquilidade e 0 bom andamento do concurso
serd advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental completo, a prova escrita
serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteldos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Valor M&ximo da Prova 100,00
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5.2.2 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino médio completo, a prova escrita sera
composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questbes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.2.3 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior, a prova escrita serd composta de
40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteldos Quantidade de Questbes Peso Individual | Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacéo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 20 3,0 60,00
Valor M&ximo da Prova 100,00

5.2.4 — Para os candidatos aos cargos de Professor Classe A e B, a prova escrita sera composta de 40 questdes,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questbes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

5.3.1 - Os contelidos programaticos estdo descritos no ANEXO V e as Atribuicbes dos Cargos estdo descritos no
ANEXO VI deste Edital e serdo disponibilizados aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva - PR
e no site www.institutobrasil.net.br.

5.4 — DA PROVA DE APTIDAO PRATICA

5.4.1 - A prova pratica serd aplicada aos cargos de Eletricista Instalador, Eletricista Predial, Mecénico, Motorista D,
Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista, em data descrita no ANEXO |, em horario e local a ser publicado no
edital de divulgacéo das notas da prova escrita.

5.4.1.1- Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas 0s
candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos, desde que nao ultrapasse o
limite maximo abaixo estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na Ultima colocacdo, serédo
convocados todos os empatados. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso
Publico.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO

Cargo Numero M&ximo de Candidatos Classificados para Prova Prética
Eletricista Instalador 30
Eletricista Predial 30
Mecénico 30
Motorista D 30
Operador de Maguinas Pesadas 30
Tratorista 30

5.4.2 - Os critérios para a avaliacéo da prova pratica para os cargos de Motorista, serdo o0s seguintes:
a) Verificacdo das condi¢cbes do veiculo;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagao do veiculo na pista;

e) Observacéo de normas e das placas de sinalizacéo;
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f) Velocidade desenvolvida;

q) Obediéncia as situacdes do trajeto.

5.4.2.1 - Os candidatos serdo avaliados dirigindo 6nibus.

5.4.3 - Os critérios das provas praticas para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas, serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condicGes da maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizacdo da maquina no local de trabalho;

e) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

f) Obediéncia as situacdes do trajeto.

5.4.3.1 - Os candidatos serdo avaliados operando pa-carregadeira, retro-escavadeira e motoniveladora, devendo o
candidato, optar por 01 (uma) destas maquinas.

5.4.4 - Os critérios das provas praticas para os cargos de Tratorista, serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condi¢Bes da maquina;

b) Partida e parada,;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo da maquina no local de trabalho;

e) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

f) Obediéncia as situagdes do trajeto.

5.4.4.1 - Os candidatos ao cargo de Tratorista serao avaliados operando trator agricola com implementos.

5.4.5 - A prova pratica para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista, sera valorada da
seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos
relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacéo final calculada de acordo com a
férmula abaixo:

Pontuacéo da Prova Pratica = (100 - > PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serdo definidas conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da
seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

5.4.6 - Para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista, os candidatos deverdo apresentar, no ato da
realizacdo da prova préatica, a CNH categoria C ou superior, em plena validade, sob pena de eliminacdo deste
concurso publico. N&o seréo aceitos protocolos de alteracédo de categoria.

5.4.7 - Para o cargo de Motorista, os candidatos deverdo apresentar, no ato da realizagcdo da prova pratica, CNH
categoria D ou superior, em plena validade, sob pena de eliminagcdo deste concurso publico. Ndo serdo aceitos
protocolos de alteracédo de categoria.

5.4.8 - As provas praticas serdo realizadas na presenca de examinadores, em tarefa a ser determinada no momento
da prova, através de planilha previamente elaborada pelo Instituto Brasil, na qual, constardo além das questdes, 0
grau da infracdo cometida.

5.4.9 - Para o cargo de Mecanico a prova pratica consistira no desenvolvimento de atividades praticas, na presenca
de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde seréo
avaliados os seguintes itens:

a) Organizacao do trabalho; 10,00 pontos.

b) Uso correto de instrumentos e equipamentos; 20,00 pontos.

c) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas; 30,00 pontos

d) Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas. 40,00 pontos.

5.4.9.1 - Para o cargo de Mecanico, serdo aplicadas atividades inerentes aos cargos, por profissional qualificado, que
informara no momento da prova pratica para o candidato a atividade que ele devera executar, trazendo assim
isonomia no processo.

5.4.9.1.1 - Atividades que poderao ser solicitadas pela Banca Examinadora:

I. Desenvolver servicos de reparo e Mecanica, tais como diagnosticar, reparar e trocar pecas e veiculos.

Il. Elaborar planos de manutencéo, realizando manutencéo em motores, sistemas e partes de veiculos automotores;
Ill. Substituir pecas, reparar e testar o desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

IV. Inspecionar, reparar, ajustar, montar, desmontar, socorrer todos os veiculos a alcool, gasolina ou GNV,inclusive
com injecao eletrénica;
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5.4.10 - Para os cargos de Eletricista Instalador e Eletricista Predial, a prova prética consistird no desenvolvimento
de atividades praticas, na presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais
no exercicio do cargo, onde serdo avaliados os seguintes itens:

a) Organizacao do trabalho; 10,00 pontos.

b) Uso correto de instrumentos e equipamentos; 20,00 pontos.

¢) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas; 30,00 pontos

d) Conhecimento prético sobre as atividades desenvolvidas. 40,00 pontos.

5.4.10.1 - Para o cargo de Eletricista Instalador e Eletricista Predial, serdo aplicadas atividades inerentes aos
cargos, por profissional qualificado, que informara no momento da prova pratica para o candidato a atividade que ele
devera executar, trazendo assim isonomia no processo.

5.4.10.1.1 - Atividades que poderéo ser solicitadas pela Banca Examinadora:

I- Montagem de um circuito elétrico.

Il - Utilizagao das fung¢des do multimetro.

Il - Instalagéo de disjuntores e determinacdo da amperagem a ser utilizada.

IV - Identificagdo nominalmente os componentes elétricos

V - Reconhecimento e uso correto de EPIs;

VI - Execucéo de tarefa que possibilite selecionar e instalar componentes e testar o seu funcionamento, assim como,
do circuito de comandos elétricos, em que esses componentes foram utilizados, em atendimento a uma situacéo
inicialmente proposta..

5.4.11 - Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na
prova pratica.

5.4.12 - Sera desclassificado deste Concurso Plblico o candidato que desrespeitar ou ndo cumprir com as
orienta¢des dos examinadores, fiscais, coordenadores ou membros da Comisséo Organizadora do Concurso.

5.5 — DA PROVA DE TITULOS
5.5.1 - Para os candidatos aos cargos de Assistente Social, Dentista, Educador Infantil, Médico-Anestesista, Médico
Cirurgido-Geral, Médico Generalista, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Ortopedista, Médico Pediatra,
Nutricionista, Professor Classe A e B, havera prova de titulos conforme quadro abaixo.
5.5.2- Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas de titulos os
candidatos que obtiverem na prova escrita hota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos. Os demais candidatos serdo
considerados desclassificados deste Concurso Publico.
5.5.3 - A prova de titulos sera realizada em data descrita no ANEXO |, no mesmo local da prova escrita, em sala
especial para este fim.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

Valor maximo dos

Titulo Valor de cada titulo P
titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Poés
Graduacéo a nivel de Especializagdo, com carga horaria minima de 3,0 6,0
360 horas na area especifica do cargo pretendido.

b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos

Graduacdo a nivel de Mestrado, na area especifica do cargo 8,0 8,0
pretendido.
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés
Graduacdo a nivel de Doutorado, na &rea especifica do cargo 10,0 10,0
pretendido.

NOTA MAXIMA A SER OBTIDA 24,00

5.5.4 — Os titulos poderédo ser encaminhados a Comissao Especial de Concurso, pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuracgao.

5.5.5 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero na prova de
titulos.

5.5.6- NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

5.5.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacéo deverdo ser expedidos por instituicao
oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.5.8— A apresentacao dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocépia autenticada e
ndo poderdo apresentar rasuras, borres, emendas ou entrelinhas.
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5.5.9 - Ndo serdo aceitas conclusdes de mddulos de pés-graduacdo, apenas certificados de conclusdo de pos-
graduacéo ou diploma.

5.6 — DAS PROVAS DE APTIDAO FISICA

5.6.1 — A prova de aptidao fisica sera aplicada ao cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, em data descrita no ANEXO
I, em horério e local a ser publicado no edital de divulgacao das notas.

5.6.1.1- Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas de aptidao fisica
os candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o
limite maximo abaixo estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na ultima colocagdo, serdo
convocados todos os empatados. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso
Publico.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS POR CARGO

Numero Maximo de Candidatos Classificados para Prova de
Cargo Cim
Aptidao Fisica
Auxiliar de Servigos Gerais 50

5.6.2 — A prova de aptidao fisica terd as seguintes composicées:

12 Fase: teste de resisténcia fisica: Corrida;

22 Fase: teste de agilidade: Shuttle Run.

32 Fase: teste de forca de membros inferiores: Agachamento.

Os testes consistirdo dos seguintes exercicios:

5.6.2.1 - Teste de resisténcia fisica: Corrida de 2 (dois) quildbmetros em 12 (doze) minutos para candidatos do sexo
masculino e 2 (dois) quildmetros em 15 (quinze) minutos para candidatas do sexo feminino.

Material: cronémetro.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.
5.6.2.2 - Teste de agilidade: “Shuttle Run”. Pegar dois blocos, um de cada vez, a uma distancia de 9,14 (nove metros
e guatorze centimetros) e deixar no local do ponto de partida.

Tempo maximo: 13 (treze) segundos para candidatos do sexo masculino e 15 (quinze) segundos para
candidatas do sexo feminino.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: crondmetro e bloco de madeira (5cmx5cmx10cm).

Execucdo: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior mais
proximo possivel da linha de saida. Com voz de comando “vai”, corre em dire¢do aos blocos, pega um bloco, retorna
a linha de partida, devendo ultrapassa-la com ambos os pés, colocando o bloco atras desta linha e repete esta
movimentacdo com outro bloco. A interrupcdo do crondmetro se dard na passagem do bloco mais um pé da linha de
chegada.
5.6.2.3 - Teste de forca de membros inferiores: Agachamento.

Tempo maximo: 30 (trinta) segundos.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: cronémetro

Execucdo: Partindo da posicdo em pé, com os bracos estendidos a frente, o candidato devera executar
exercicios de agachamento até os gluteos ficarem proximos dos calcanhares, atingindo o maior nimero de repeticdes
possiveis.

Quantidade minima de repeti¢cdes: 20 (vinte) repeticbes para candidatos do sexo masculino e 18 (dezoito)
repeticdes para candidatas do sexo feminino.

5.6.3 - Somente participardo dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos em cada fase.
5.6.4 - Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova de aptidao fisica munidos de documento
oficial de identificagdo com fotografia, sob pena de eliminagao do concurso publico.

5.6.5 - Para concorrer a APTIDAO FISICA o candidato devera apresentar-se com trajes apropriados para a préatica
desportiva, portando Documento Oficial de Identificacdo e Atestado Médico, este expedido no periodo de 30 (trinta)
dias que antecedem a aplicagdo da prova, que comprove boas condi¢cdes para a pratica desportiva e atividades
fisicas; caso o candidato ndo apresente o atestado médico no momento da realizacdo da prova de aptiddo fisica
ficard impedido de realizar a mesma e serd eliminado do concurso.

5.6.6 - Para patrticipar da prova de aptidao fisica o candidato devera estar em perfeitas condicdes fisicas para a
realizacdo dos testes, atestada por Atestado Médico indicado no item anterior e por meio de declaracédo assinada
pelo candidato na data da prova. (O Instituto Brasil ira fornecer a declaracdo para o candidato assinar).

-10 -
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5.6.6.1 - A candidata gestante, além da assinatura da declaracdo, devera apresentar atestado emitido por médico
obstetra de que esta em condicdes de realizar os testes previstos neste edital, ficando terminantemente vedada a
realizacdo da prova sem a apresentacdo do respectivo atestado médico.

5.6.7 - Sera considerado APTO na prova de aptiddo fisica o candidato que cumprir todos os critérios determinados
para cada teste.

5.6.8 - O candidato considerado NAO APTO na prova de aptid&o fisica sera desclassificado do Concurso.

6- DO RESULTADO FINAL
6.1 - Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média final obtida.
6.2 - Os candidatos que prestardo prova escrita e prova prética seréo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte formula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 =Média de Classificacao.
6.3 - Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da
prova de titulos.
6.4 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de aptidao fisica, e forem considerados APTOS na prova de
aptidéo fisica, seréo classificados em ordem decrescente, de acordo com a nota obtida na prova escrita.
6.5 - Serdo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou superior a 60
(sessenta) pontos.
6.6 - Na classificacéo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na ordem de
posicionamento:
a) idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo com 0 previsto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacéo;
d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa,;
e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 - O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 - Com relacdo a homologacao das inscricbes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia Uutil
subsequente ao da publicacéo do edital de homologacgédo das inscri¢des.

7.1.2 - Com relagd@o a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicagéo do gabarito preliminar.

7.1.3 - Com relacdo ao resultado da prova escrita (nota atribuida ao candidato), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a
contar do primeiro dia util subsequente ao da publicacéo do Edital de divulgacao das notas.

7.1.4 - Com relacdo as provas praticas, aptidao fisica e provas de titulos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do
primeiro dia (til da publicagcao das notas das respectivas provas.

7.1.5 - Com relacao as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execucao do concurso, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.1.6 - Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrénico
www.institutobrasil.net.br.

7.1.6.1 - As alegac0es referente a prova objetiva devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

7.1.6.2 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulério de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

¢) Anexar as coOpias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

7.1.6.3 - Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens
acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracao ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.
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7.1.7 - Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente conta questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacao da bibliografia.

7.1.8 - Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

7.1.9 - Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 7.1.6.1 deste Edital.

7.1.10 - Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

7.1.11 - Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o0 novo gabarito.

7.1.12 - Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

7.1.13 - No caso de anulacdo de questdo(6es) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos
os candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

7.1.14 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

7.1.15 - Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

7.1.16 - O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

7.1.17 - Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

7.1.18 - Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

7.1.19 - As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.

7.1.20 - As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas
no e-mail do candidato recorrente.

7.1.21 - O Instituto Brasil, empresa responséavel pela organizagcdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 - O presente Concurso Publico terd validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo da homologacéo
do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

8.2 - A aprovagdo no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurard ao candidato o direito a
nomeacdao, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observéncia das disposi¢cdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagéo, do prazo de validade do concurso e a necessidade do servico publico.

9. DA COORDENACAQO GERAL DO CONCURSO

9.1 - A Coordenacédo Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Brasil, vencedor da Licitacdo na modalidade
Tomada de Precos N° 09/2019 — tipo Técnica e Preco, através de seus departamentos competentes, a quem cabera
os trabalhos de recebimento e homologacdo das inscricdes, conferéncia de documentos, confeccdo de editais,
elaboracao das provas através de sua Banca Examinadora, aplicacdo, fiscalizacdo, coordenacdo e demais atos
pertinentes a aplicacdo das provas, durante todo o processamento de Concurso.

9.2 - Nao poderédo participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissfes deste certame e 0s
profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos
ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da posse, apresentar todos os documentos
exigidos pelo presente Edital bem como outros que |he forem solicitados no Edital de Convocacéo, no prazo de 15
(quinze) dias, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e conseqiiente n&o
nomeacao.

10.2 - Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e psicoldgico e
apresentacéo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

10.3 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicdo territorial do municipio de
Jaguariaiva - PR, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da
administracdo do municipio.

10.4 - A convocagdo para nomeacao dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgédo Oficial do Municipio, em mural e
no site oficial da Prefeitura do Municipio de Jaguariaiva - PR e outra forma que se julgar necessaria.
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10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo
com a necessidade do servico publico municipal.

10.5- Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, o candidato
aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone) atualizados, protocolando
na Prefeitura Municipal de Jaguariaiva - PR.

10.6 - O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacéo, para assumir a
vaga ofertada, serd automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

10.7 - O candidato nomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatério previsto
na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jaguariaiva - PR.

10.8- O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condicbes do presente Edital, em caso de
classificacdo e nomeacdao, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9 - A verificagdo em qualquer época, de declaragéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscrigéo,
bem como a apresentagédo de documentos falsos ou a prética de atos dolosos pelo candidato, importara na anulacéo
de sua inscri¢éo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

10.10- Os documentos relativos a este Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela
elaboracao e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, serdo incinerados.
10.11 - O Instituto Brasil ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este concurso.
10.12 - A Prefeitura Municipal e o Instituto Brasil se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial, reaplicag&o de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - Aimpugnacao aos termos do presente edital podera ocorrer até 05 (cinco) dias a contar de sua publicacdo, ndo
sendo aceita nenhuma impugnag¢éo quanto as normas nele contidas, apos esta data.

11.2 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso, com auxilio da
Procuradoria Juridica do Municipio.

11.3 - Fazem parte deste Edital: Anexo | — Cronograma; Anexo Il — Solicitacdo de isencdo do pagamento de
inscricdo; Anexo lll — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais; Anexo IV - Requerimento de
Recurso; Anexo V - Contelido Programético e Anexo VI - Atribui¢cdes do cargo.

11.4 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Paran4, em 24 de setembro de 2019.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal de Jaguariaiva - PR

HISSASHI UMEZU
Presidente da Comissao Organizadora de Concursos
Municipio de Jaguariaiva - PR
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

Anexo |
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

Publicac&o do Edital 25/09/2019
Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscricédo 25/09 a 01/10/2019
Publicacéo dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos 18/10/2019
Periodo de Inscri¢do 25/09 a 24/10/2019
Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario 25/10/2019
Publicacéo da relagéo das inscricbes homologadas e divulgacdo dos locais para
realizacdo das provas objetivas. 05/11/2019
Prazo para recurso quanto a homologag¢éo das inscri¢cdes 06 e 07/11/2019
Data Provavel da Prova Objetiva 24/11/2019
Publicacéo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.institutobrasil.net.br \24/11/2019

as 21 horas.
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita 25 e 26/11/2019
Eruolillg:zzét?t Slg Sresultado final da prova escrita e convocagéo para prova pratica e 29/11/2019
Recebimento de recurso contra a publicacéo do resultado final da prova escrita 02 e 03/12/2019
Data Provavel da Prova Pratica, Titulos e Aptidao fisica 08/12/2019
Publicacéo do resultado final da prova prética, titulos e Aptidao Fisica 10/12/2019

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da pratica, titulos e
aptidao fisica
Homologacgéao do resultado final 17/12/2019

11 e 12/12/2019

Observacoes:

1. O Edital ser& disponibilizado no site www.institutobrasil.net.br

2. Os Anexos deste Edital estardo disponiveis no site www.institutobrasil.net.br

3. As datas do cronograma poderao ser alteradas e/ou ajustadas de comum acordo entre a Prefeitura de Jaguariaiva
- PR e o Instituto Brasil, para melhor execucdo do certame, sem que isso gere direito aos candidatos. A Prefeitura de
Jaguariaiva - PR e o Instituto Brasil se responsabilizam, portanto, em dar ampla divulgagdo a quaisquer alteragdes.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar aisencédo dataxa, € necessario que efetue a suainscricao no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéo expedidor: CPF:
E-mail: ‘ Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscri¢do no concurso:

Numero de Identificagio Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isengéo da taxa de inscri¢cdo no Concurso PuUblico aberto pelo Edital n° 001/2019 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informac¢8es aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2019.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Jaguariaiva - PR, / /2019 ( ) Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigéo: CPF:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.° 3.298/1999
() Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condi¢cdes especiais para realizacdo da(s) prova(s)?
() Néo ( )Sim

Jaguariaiva - PR, de de 2019.

Assinatura do candidato
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
Anexo IV
REOQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigéo: CPF.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Brasil

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2019.

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:
- Somente serdo analisados pela Comissédo Organizadora 0s recursos protocolados dentro dos prazos previstos
e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;
- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao ldgica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
Anexo V — Contelidos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Compreensao e interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificacdo das palavras
guanto a posi¢éo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréafico. Flexdo em género e nimero
dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteragées promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego
de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagao.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensao e interpretacédo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréafico. Flexdo em género e
nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagéo gréfica, incluindo as alteragées promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase.
Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego de sindnimos, anténimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da
oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacédo e por subordinacédo). Processos de formagéo de palavras. Conjugagdo e emprego de
verbos. Empregos dos sinais de pontuacao.

Obs. poderao ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Andlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no
Brasil. Operacdes béasicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples. Raz&o. Propor¢édo. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e professores:

Andlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numeéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no
Brasil. Operagdes béasicas com ndimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples e composta. Razédo. Propor¢édo. Porcentagem. Juros simples. Equacdes: 1° grau, 2° grau e sistemas. Relagfes métricas e
trigonomeétricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Histéria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade, educacéo,
tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espaco natural brasileiro: clima,
relevo, vegetagdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagfes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificacdo. Redagéo oficial:
caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementagées. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010
(Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentag&o da profissdo. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente social. O
Servigo Social no Brasil. Histéria do Servico Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto
histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Paliticas
de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Salde. O Servico Social junto
aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacé&o. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica
da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servigo
social em empresas. Papel do assistente social nas relag@es intersetoriais.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

Postura e atendimento ao publico. NogGes Béasicas de Relagdes Humanas no Trabalho. NogGes béasicas: Biosseguranca. NogGes béasicas sobre:
descontaminagéo, desinfec¢éo, esterilizacéo, assepsia e antissepsia. Métodos auxiliares de prevencéo (fluor, selantes, fio dental, escovas unitufo e
interproximal, anti-sépticos). No¢des de anatomia dental. Nome e numeros dos elementos dentais (deciduos e permanentes). Instrumentais e
materiais dentéarios utilizados na pratica diaria. Informatica: Sistema Operacional Windows XP e 7 (Seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office 2003, 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nocdes béasicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. Nog¢des basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Nocdes basicas de seguranga no trabalho. Prevencgédo e combate a incéndio.

COZINHEIRO/ MERENDEIRA

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Béasicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacao pessoal. Nogdes béasicas de primeiros socorros. Prevengéo e combate a principios de incéndio. Nogdes
de seguranga no trabalho. Nocdes de higiene e manipulacdo de alimentos. NogGes das técnicas de armazenamento dos alimentos. Métodos de
conservacao de alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Alteragdes em alimentos.

DENTISTA

Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em salde bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevengdo. Métodos preventivos
(Flaor, Selantes). Prevengdo das doencgas bucais. Anatomia: Anatomia dental e andlise funcional. Anatomia e aplicagdo clinica. Sistema dental.
Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. ComplicagBes das anestesias locais. Técnicas anestésicas
em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exoddnticas. Acidentes e complicacdes exoddnticas.
Técnicas cirargicas. Instrumental. Medicagdo pré e pos-operatério. Dentistica restauradora: Carie dentaria. Principios de preparo cavitério.
Materiais protetores do complexo dentina polpa. RestauragGes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Améalgama. Cimento
iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas.
Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteragdes patolégicas no periapice.
Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturagdo do canal radicular. Apecificagdo. Reabsor¢do dentaria. Farmacologia e
Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibi6ticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostéaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes
musculares de agéo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e
doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencao da cérie dentéria na crianga
e no adolescente. Traumatismo na dentigdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragdes em dentes deciduos. Anatomia dos
dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criancas. Farmacologia para criangas.
Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem microbiana. Distirbios do metabolismo. Doengas do sistema
especifico. Anomalias dentéarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacao
das doencas periodontais. Placa e célculo dental. Doencga periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite.
Doencas infecciosas. Materiais dentéarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composigéo das resinas. Etica odontoldgica:
Cédigo de ética odontolégica. Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

EDUCADOR INFANTIL

Legislacé@o da educacéo infantil. O profissional da educagé&o infantil — postura e ética. Objetivos e contetidos da educacéo infantil. Conhecimentos
béasicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude, prote¢do, educacdo, lazer e esporte. Estatuto da
crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagao infantil. A crianga pré-escolar e a aquisicdo de linguagem (enfoque em
alfabetizacdo). A avaliacdo na educacéo infantil. Integragdo familia/instituicdo de educacéo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O
ludico e a imaginacdo na infancia. Relacdo afetiva criangca/adulto. A estruturacdo dos conteldos por eixos (identidade e autonomia, corpo e
movimento, intercomunicacdo e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, no¢des l6gico-matematicas). Aspectos fundamentais da
proposta pedagogica na educagéo infantil. O brincar, o cuidar e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Adaptacao da
crianca na creche. Relag6es interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢bes Basicas de Rela¢gdes Humanas no Trabalho.

ELETRICISTA INSTALADOR

Conceitos basicos em eletricidade: Resistores, Corrente Elétrica, Resisténcia e Lei de Ohm.. Simbolos e Convengdes. Transformadores e motores
elétrico. Sistema de partida estrela triangulo em motores elétricos trifsicos. Circuitos resistivos: série, paralelo, misto e em ponte. Principais
materiais usados em instalagdes elétricas. Tipos de instalages elétricas. Praticas em instalagbes elétricas residenciais, prediais e industriais.
Interpretacédo de projetos elétricos e telefénicos. Ferramentas e instrumentos de trabalho. Conhecimento pratico em baixa e alta tensdo. Uso de
EPIs. Prevencgéo de Acidentes. Primeiros Socorros (acidentes com eletricidade). Combate e prevengé&o a incéndio.

ELETRICISTA PREDIAL

Conceitos basicos em eletricidade: Resistores, Corrente Elétrica, Resisténcia e Lei de Ohm. Principais materiais usados em instalagdes elétricas.
Tipos de instalacdes elétricas. Praticas em instalagdes elétricas residenciais, prediais e industriais. Interpretacéo de projetos elétricos. Ferramentas
e instrumentos de trabalho. Conhecimento pratico em baixa e alta tenséo. Uso de EPIs. Prevencdo de Acidentes. Primeiros Socorros (acidentes
com eletricidade). Combate e prevengéo a incéndio.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Anatomia e Fisiologia Humana. Microbiologia. Primeiros socorros. Biosseguranca. Etica profissional.Planta fisica hospitalar. Disposicdes da equipe
cirargica. Tempos Cirurgicos. Fios e agulhas cirdrgicas. Nogoes de anestesiologia.

Paramentacéo Cirargica. Posi¢des do paciente. Instrumentagéo cirrgica.

Saude Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MECANICO

Principios de funcionamento do motor a combustéo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutengdo dos sistemas de: alimentagéo,
arrefecimento, ignicéo, elétrico, suspensao, freios, diregdo e transmissao. Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Tipos e uso de ferramentas e
equipamentos de mecéanico. Manutencao preventiva e corretiva.
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MEDICO ANESTESISTA

Principios basicos e farmacologia, absorcéo, distribuicdo de medicamentos, metabolismo e eliminagéo. Fisica aplicada a anestesia. Neuroanatomia
e neurofisiologia. Sistemas anestésicos. Avaliacdo do paciente e preparo Pré-operatério, avaliagdo em relagdo ao risco anestésico e cirdrgico.
Doencas raras e coexistentes, conseqiiéncias anestésicas. Medicagao pré-pré-anestésicas, manuseio das vias aéreas, monitorizagéo do paciente
anestesiado, eletrocardiografia, seguranga elétrica, posicionamento do paciente, acido e bases, gases sangiineos, eletrélitos, hemostasia e
hemoterapia, diagnéstico e tratamento de disritmias cardiacas intra-operatérias, nutricdo, hidratacéo, eletrélitos e farmacogenética. Os mecanismos
da anestesia geral. Anestesia inalatéria, metabolismo e toxidade dos anestésicos inalatérios, profundidade anestésica e concentracéo alveolar
minima, acdo dos agentes anestésicos inalados, captacdo e distribuicdo de anestésicos inalados, farmacologia circulatéria de anestésicos
inalados, classificagdo dos sistemas de respiragdo, absor¢cdo de CO2, farmacologia respiratéria de agentes anestésicos inalados. Anestésicos
venosos nado opiodides, indicagdes, contraindicagdes e complicagGes. Opidides, indicagdes, contra-indicagdes e complicagcdes. Relaxantes
musculares, fisiologia e farmacologia basica da juncdo neuromuscular, monitoramento da funcdo neuromuscular, farmacologia de relaxantes
musculares e seus antagonistas. Farmacologia do sistema nervoso autdbnomo. Anestésicos locais, bloqueios nervosos, anestesia raquidiana,
epidural e caudal. Fisiologia respiratéria e fungéo respiratoria durante a anestesia. Fisiologia cardiovascular, fisiologia hepatica, fisiologia renal,
efeitos da anestesia sobre o fluxo sangtiineo cerebral e metabolismo cerebral. Equilibrio acido-basico, hidroterapia pré-operatéria, cristaléides,
terapéutica com sangue, componente sangliineo, coldide e auto transfus@o. Anestesia para a cirurgia toracica. Anestesia para cirurgia cardiaca.
Anestesia para cirurgia vascular. Anestesia para procedimentos intracranianos. Anestesia e o olho. Anestesia para otorrinolaringologia. Anestesia
genitourinaria. Anestesia obesidade e doencas gastrointestinais. Anestesia e a cirurgia ortopédica. Anestesia e o sistema endécrino. Anestesia
obstétrica. Anestesia no paciente chocado. Anestesia neonatal e pediatrica. Anestesia para o paciente geriatrico. Anestesia ambulatorial, para
exames radiolégicos e endoscépicos. Anestesia para cirurgia do traumatismo em emergéncia. Anestesia cirdrgica. Recuperacéo pos-anestésica.
Resposta alérgica. Problemas ou técnicas anestésicas especificas, hipotensédo deliberada, hipertermia maligna, hipotermia e pneumonia de
aspiracdo. Dor aguda e cronica. Reanimagdo cardiorrespiratéria. UTI, terapia intensiva. Anestesia e medicina de cuidados criticos, cuidados
respiratérios: mecanicos, sindromes clinicas especificas, insuficiéncia renal aguda: fisiopatologia e profilaxia, cuidados intensivos neurocirdrgicos.
Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higiene individual.
Agua de abastecimento. Saneamento bésico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho.
Principais doengas profissionais. Saude mental; Doengas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas,
profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosolégicas: doengas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas
respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus.
Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias: Infecgbes
estreptocécicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar.
Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Colera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal.
Listeriose; Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencas causadas por protozoarios: Doenca de Chagas. Amebiase.
Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana;
Doencgas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase.
Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose. Salde Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da
Familia (PSF). Constituicao Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torg8es. Luxac¢des. Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio,
coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusao intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afec¢bes
cirtrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirargicas. Préoperatério. Pds-operatoério.

Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higiene individual.
Agua de abastecimento. Saneamento bésico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho.
Principais doengas profissionais. Saude mental; Doencgas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas,
profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosolégicas: doengas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencgas
respiratorias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus.
Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias: Infecgdes
estreptocécicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar.
Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Colera. Uretrites gonococicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal.
Listeriose; Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencas causadas por protozodrios: Doenga de Chagas. Amebiase.
Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doencas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana;
Doencas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doencas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase.
Oxiurfase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose. Saude Publica: Sistema Unico de Saltde (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da
Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MEDICO GENERALISTA

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxagfes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Ocluséo intestinal. Osteomielite e
tumores dos ossos. Afeccdes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirirgicas. Préoperatério. Pés-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e
circulatério.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia,
infeccbes do sistema nervoso, distarbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depresséo. Doencgas
Enddcrino-Metabdlicas e Distarbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distarbios ipotalamohipofisérios, distdrbios da tiredide, do cértex e medula
da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias,
desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratorio: doengas das vias aéreas
superiores, asma, doengca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao,
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tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca,
corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica
coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urinarias alta e baixa.
Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eso6fago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa,
doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doencas
Infecciosas e Parasitéarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgfes bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS,
tétano, botulismo, leptospirose, maléria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematolégicas: anemias, leucemias,
linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva
alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos. Saude Publica: Sistema
Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96). Programa Salude da Familia (PSF).

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfolégico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia da gravidez. ModificagGes
sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade uterina. Discinesias. Mecanismo de parto. Estudo clinico e assisténcia ao parto.
Analgesia e anestesia em obstetricia. Doencas intercorrentes no ciclo gravidopuerperal.Hiperemese gravidica. Doenca hipertensiva especifica da
gestacdo (DHEG). Abortamento. Prenhez ectépica. Neoplasias trofoblasticas gestacionais. Placenta prévia. Descolamento prematuro de placenta.
Doenca hemolitica perinatal. Embolia amniética. Distirbios da hemocoagulagdo. Secundamento normal e patoldgico. Puerpério normal e
patolégico. Patologia da placenta, corddo e membranas. Polidramnia. Oligodramnia. Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Gemelidade.
Gestagdo de alto-risco. Sofrimento fetal. Gravidez prolongada. Anomalias congénitas. Distécias. Desproporgdo fetopélvica. Apresentacoes
andmalas. Tocotraumatismos materno e fetal. Forceps. Ginecopatias de causa obstétrica. Operagdo cesariana. Esterilizag&ocirurgica.
Histerectomia-cesarea. Indicagbes cirdrgicas no ciclo gestatério. Medicina fetal. Nogdes de terapéutica fetal. Indicagbes e nogbes para
interpretagdo de métodos propedéuticos: ultra-sonografia, cardiotocografia, dopplerfluxometria. Nogdes em embriologia. Fisiologia e fisiopatologia
do ciclo menstrual. Patologias enddcrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cervical. Patologia uterina. Patologia ovariana. Doengas
Sexualmente Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos 6rgédos genitais. Climatério. Esterilidade conjugal. Propedéutica ginecoldgica.
Cirurgias ginecolégicas.

Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higiene individual.
Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho.
Principais doengas profissionais. Salde mental; Doengas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagnéstico, formas clinicas,
profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas
respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia priméria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus.
Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias: Infeccdes
estreptocécicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar.
Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tifdide. Brucelose. Tétano. Colera. Uretrites gonocoécicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal.
Listeriose; Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencas causadas por protozoarios: Doenca de Chagas. Amebiase.
Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doencas causadas por fungos: Micoses cutdneas. Blastomicose sul-americana;
Doencas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase.
Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose. Saude Publica: Sistema Unico de Saltde (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da
Familia (PSF). Constituigdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MEDICO ORTOPEDISTA

Fraturas e luxagOes da cintura escapular e membro superior. Fraturas e luxagGes da bacia e membro inferior. Fraturas, entorses e luxag6es da
coluna vertebral. Fraturas expostas. Pseudoartrose e retardo de consolidagdo. Osteomielite hematogénica aguda — Osteomielite cronica.
Sindromes dolorosas do ombro — cervicobraquialgia. Tuberculose osteoarticular. Paraplegia poética. Tumores benignos e malignos. Poliomielite —
seguielas nos membros inferiores. Artrose em geral: Artrose coxofemural e do joelho, deformidades da coluna vertebral. Paralisia cerebral. Luxagéo
congénita do quadril — Pé torto congénito. Les6es vasculares e dos nervos periféricos em Ortopedia e Traumatologia. Lombalgia — Hérnia de disco
lombar. Doenca de Legg-Calvé-Perthes. Osteocondrites. Osteocondrites dissecantes de joelho. Afeccdes 6sseas devidas a distdrbios enddcrinos.
AfecgBes granulomatosas do esqueleto.

Higiene — Doencgas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Salde Publica. Higiene individual.
Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicio da atmosfera. Solo e clima. Nutrigdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho.
Principais doengas profissionais. Saude mental; Doencgas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas,
profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosolégicas: doengas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas
respiratdrias agudas. Influenza. Pneumonia priméria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus.
Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias: Infec¢des
estreptocécicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar.
Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Colera. Uretrites gonococicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal.
Listeriose; Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por protozodrios: Doenca de Chagas. Amebiase.
Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doencas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana;
Doencas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doencas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase.
Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Saude Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos - Pediatria - Assuntos: Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-nascido.
Atendimento na sala de parto. Infeccdes pré-natais. Pré-maturidade e pds-maturidade. Distlrbios metabdlico e Hidroeletroliticos. Distlrbios
causados por uso de drogas pela gestante. Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. R.N. de alto risco, Quimioterapia e Antibioticoterapia
usados nos R.N. . Lactentes e crianga de outras faixas etarias: alimentagdo do lactente sadio. Crescimento e desenvolvimento baixa estatura,
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obesidade. imunizagéo; desidratagdo e reidratagdo. Desnutrico e principais avitaminoses. Anemias na infancia. Febre reumética e artrite
reumatica infantil. Abdome agudo na infancia. Problemas uroldgicos na infancia. Sindrome disabsortiva. Afec¢des de vias respiratérias altas. Asma
Bronquica e bronquiolite: G.N.D.A. Sindrome nefrética e infecgdo urinaria. 1.C.C.. Endocardite. Miocardite. Doencas infecciosas e parasitarias
(pneumopatias, doencas exantematicas, meningite,. meningoencefalites, tuberculose, gastroenterites, protozooses e helmintoses). Convulsdes.
Genética em pediatria. NogBes de intoxicagdes exdgenas. Quimioterapia das infecgdes. Doengas hemorragicas; neoplasias. Leucemias.
Ginecologia Pediatrica. Nutricdo parenteral. Grande queimado. Tratamento de urgéncia. Endocrinopatias. LUpus Eritematoso sistémico.
Dermatomiosite. Osteomielite. SIDA e infecgBes oportunistas. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Afecgdes dermatologicas.

Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higiene individual.
Agua de abastecimento. Saneamento bésico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho.
Principais doengas profissionais. Saude mental; Doengas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas,
profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosolégicas: doengas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas
respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia priméria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus.
Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias: Infecgdes
estreptocdcicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar.
Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Colera. Uretrites gonocécicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal.
Listeriose; Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por protozodrios: Doenga de Chagas. Amebiase.
Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doencas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana;
Doencas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase.
Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose. Salde Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da
Familia (PSF). Constituigdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MOTORISTA D

Nocdes bésicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. Nocdes elementares de mecanica (veiculos e tratores). Conservagéo
e manutencdo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitacdo.
Diregdo defensiva e preventiva. Sinalizacéo de transito. Nogdes de seguranca no trabalho. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros socorros.
Atendimento a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorgéo.
Finalidades e Leis da alimentagdo. Valor calérico. Necessidades caléricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do aparelho
digestivo, distarbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distirbios renais, gota, doengas infantis, estados febris, doencas
carenciais. Processos basicos de cocgao: pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de cocgéo,
massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgéo. Hortali¢cas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na coccdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves,
pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocgdo. Gorduras: utilizagdo culinaria, decomposigdo. Leite e derivados: processos de
industrializagéo, utilizagao culinaria, decomposigdo. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentagao da crianca de
0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doencas transmitidas por alimentos: agente biolégicos e
quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educacéo alimentar: objetivos e importancia. Custos: célculos,
controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho.
Etica profissional. Cédigo de defesa do consumidor. Constituicio da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts 226 a 230).

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Nocgdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservagdo e manutencao de maquinas. Nogdes basicas dos
sistemas de alimentacéo, arrefecimento, ignicéo, elétrico, suspensao, freios, direcéo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especificacdes. Ferramentas de mecénico: conhecimento e aplicagdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infracdes e penalidades, normas gerais
de circulacdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros
Socorros. Atendimento a acidentes de transito. Habilitagdo em Transporte Coletivo. Habilitacdo em Transporte Escolar.

PROFESSOR Classe A

Histéria da Educacéo Brasileira. Legislacdo da educacéo infantil. O profissional da educacao infantil — postura e ética. Projeto politico-pedagégico.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e conteldos da educacdo infantil.
Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude, prote¢do, educagédo, lazer e
esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacdo infantil. A avaliagdo na educacao infantil. Integracéo
familia/instituicdo de educagao infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Relagdo afetiva crianga/adulto. Concepgao de alfabetizacéo,
leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagogica na educacg&o infantil. O lidico e os jogos na educacgéo infantil. Adaptacdo da
crianga na creche. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Relacdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR Classe B-Nivel superior
Histéria da Educacéo Brasileira. Concepcdes de Educacéo e Escola. Funcéo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema

educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacéo infantil. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientacéo,
planejamento e implementacdo de ac¢fes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacg&o. Avaliacdo Escolar. Avaliagdo na
educacao infantil. Inclusdo escolar. Educacéo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democrética e
participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O ladico e os jogos na educacédo infantil. Concepgdo de alfabetizagéo, leitura e escrita. A
importancia da literatura infantil na infancia. Distarbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). Adaptacéo da crianga na creche. Direitos da crian¢a e do adolescente (ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar. No¢8es de primeiros
socorros. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog6es Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
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TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuac&o; patrimbnio e suas variagdes; contas (conceito, tipos e plano de
contas); escrituracdo; métodos, diario, razdo e livros auxiliares; fatos contabeis; registro de operagbes mercantis e de servigos; ajustes e
levantamento de demonstrativos financeiros (Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Mutacdes do
Patrimonio Liquido). Débito e crédito. Contabilidade Publica: conceito e campo de atuacdo. Bens Publicos: conceito e classificacdo. Orgamento:
conceito, elaboracdo e regime orgamentario. Créditos Adicionais: conceito e classificagdo; receitas e despesas orcamentdrias; estagios e
classificacdo; receitas e despesas extra-orcamentarias; variagdes independentes da execugdo or¢camentéria. Sistema de Contas: conceito e
classificacdo. Demonstrativos contébeis: balangos orgamentarios, financeiro patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais. Orgamento
Publico: caracteristicas, técnicas de elaboracéo; exercicio financeiro; execucéo orcamentaria. Legislagdo: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de
21/06/93 com alteracBes da Lei 8.883/94 e suas atualizagdes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteragdes da Lei
10.303/01. Lei complementar n° 123/2006. Lei complementar n°® 116/2003. Lei n°® 10.833/2003 e alterac¢des. Instrucdo Normativa SRF n° 381/2003.
Tépicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Constituiicdo de 1988 e suas alteragdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica
Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas respectivas alteracdes e
complementagGes até a publicagdo deste Edital.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogbes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia.
Fontes de infecgbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de
informagdo em enfermagem - prontuério, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacgao de cama, higiene oral, banhos,
lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracéo, retirada de pontos. Posi¢des para
exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacao, tipos,potencial de contaminacéo, materiais e
equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrugcdo das vias aéreas superiores, hemorragias,
traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre
as principaisdoengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre
amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose,
varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicagBes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Salde Publica e Coletiva: conceito de salude e salde publica
e coletiva. Notificagdo compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinag&o. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da
Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética
profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TRATORISTA

Nogbes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencdo de maquinas. Nogdes basicas dos
sistemas de alimentac&o, arrefecimento, ignicéo, elétrico, suspensao, freios, diregéo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especificagcdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infragbes e penalidades, normas gerais
de circulacdo e conduta, habilitagdo. Sinalizacdo de transito. Dire¢cdo defensiva e preventiva. Prevencao e combate a incéndios. Primeiros
Socorros. Atendimento a acidentes de transito. Habilitagdo em Transporte Coletivo. Habilitagdo em Transporte Escolar.

-23-



Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praca Isabel Branco, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. Il - Fone: (43) 3535 - 9400 - Fax: (43) 3535 - 9422
Jaguariaiva - PR - CEP: 84200-000 - CNPJ: 76.910.900/000I-38 - compras@jaguariaiva.pr.gov.br

N4GUARIAN

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
Anexo VI — Atribuigdes do cargo

AGENTE ADMINISTRATIVO
Descrigdo Sintética: Executar servicos complexos de escritérios que envolvam raciocinio, interpretacéo de Leis e normas administrativas, além das
tarefas bésicas correlatas a administragéo geral dos departamentos.
Descricdo Detalhada: Executar atividades de apoio administrativo; elaborar planos, programas, diretrizes de procedimentos administrativos gerais e
outros; elaborar, orientar e executar planos de trabalho, assumindo toda responsabilidade do setor que esta designado; elaborar relatérios;
proceder sugestdes de melhoramento de atividades administrativas; executar atividades relacionadas as areas de planejamento, finangas,
imobiliario, patriménio, cadastro, tributos, recursos humanos, empenhos e outras; elaborar pareceres instrutivos e de expediente, proceder
conferencia e elaboragdo de documentos: da receita, despesa, empenhos, balancetes, demonstrativo de caixa, operar com maquinas de
contabilidade em geral; organizar e orientar a elaboracdo de fichario, arquivos da documentacdo, legislacéo, secretariar reunides em geral,
comissdes, integrar grupos operacionais, elaborar relatérios, tabelas, graficos e outros; operar terminal de computador, elaborar minutas de atas,
editais. Digitar correspondéncias, relatérios, oficios, memorandos, quadros demonstrativos, formularios e outros expedientes, a partir de minuta e
rascunhos. Receber, selecionar, registrar e distribuir correspondéncias, materiais de expediente, jornais, revistas e documentos em geral aos
destinatarios nas diversas unidades do 6rgao, adotando técnicas de controle interno preestabelecidas. Efetuar calculos simples na preparagéo e
conferéncia de documentos. Operar terminais de computador, efetuando consultas e alterando dados em sistemas informatizados. Manter
atualizado arquivo de documentagdo em geral, emitida e recebida, classificando-os e codificando-os, para fins de controle. Separar, classificar e
registrar documentos na recepgdo e expedicdo de malotes. Orientar e informar usuérios guanto a tramitagdo de expedientes protocolados e
assuntos referentes a unidade, por telefone e pessoalmente. Preparar pedidos de reposi¢do de material, acompanhando dado, estoque disponivel,
consumo médio, ponto de reposi¢édo, visando manter o estoque abastecido de material necessario, para o funcionamento eficiente. Receber e
conferir requisicdes de materiais e processar a adequada distribuicdo aos 6rgéos solicitantes. Contatar os fornecedores, ap6s a aprovacéo das
ordens de compra, entregando e protocolando os pedidos. Manter em ordem as dependéncias do almoxarifado. Prestar assisténcia a
fornecedores, quando da visita ao setor. Identificar e registrar os bens méveis em nivel de cada unidade departamental, realizando verificagdes
periédicas e comunicando eventuais irregularidades Executar outras atividades compativeis com as especificadas de acordo com as necessidades
do Municipio

ASSISTENTE SOCIAL

Atividades de supervisdo, coordenacédo e execugdo de trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento da comunidade,
em seus aspectos sociais.

Atividades de supervisao, coordenacéo e execucgédo de trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento da comunidade,
em seus aspectos sociais.

Elaborar, coordenar, controlar e avaliar programas, nas areas de servico social de atendimento individual, servico social de grupo e de
desenvolvimento e organizacdo da comunidade; realizar servigo social hospitalar; cooperar com as autoridades visando a medidas de alcance
social; participar de projetos e pesquisas visando a implantacdo e ampliacao de servigos especializados na area de desenvolvimento comunitario;
fazer a selegdo de candidatos a amparo social, verificando o diagnostico e o plano de tratamento, com o objetivo de extinguir as causas dos
desajustamentos; realizar pericias, judiciais ou ndo, e elaborar laudo sobre a matéria de servi¢o social; orientar a organizagdo de ficharios e
registros dos casos investigados, bem como sua atualizagado; participar da elaboracé@o e andlise de planos de aplicagédo de recursos, cronogramas
de execucgdao fisica e financeira; elaborar relatério referentes a programas de desenvolvimento comunitario; coordenar e desenvolver atividades
multiprofissionais; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que
regulamentou o exercicio da profisséo.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

Recepciona pessoas em consultério dentario e auxilia o dentista no atendimento de pacientes agendados, lavando e esterilizando instrumentos e
equipamentos utilizados no tratamento

Recepcionar e identificar o paciente; explicar os procedimentos a serem realizados; organizar a sala para atendimento; observar as normas de
vigilancia sanitaria; realizar procedimentos de biosegurancga; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar o Cirurgido Dentista junto a cadeira
operatéria; manipular materiais de uso odontolégico; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; selecionar moldeiras; revelar e montar
radiografias intra-orais; zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos odontoldgicos; manter atualizados e organizados arquivos,
ficharios e controle de estoques; participar de levantamentos epidemioldgicos e visitas domiciliares e executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar, sob superviséo, servicos de limpeza, zeladoria e conservagdo, além de servicos auxiliares de copa, cozinha entre outras atividades de
servigos gerais conforme descri¢do administrativa.

Descrigdo detalhada Geral :Executar atividades de conservacéo e limpeza dos diversos setores da Prefeitura e prédios publicos. Preparar e servir
café e lanches, mantendo rigorosamente limpos e em condi¢gfes de uso, os utensilios empregados nessas tarefas, atuando, inclusive, no servigo
de copa hospitalar. Executar servicos de lavanderia, manuseando méaquinas de lavar e secar roupa, recolhendo e distribuindo a rouparia nos
diversos setores do Hospital, mantendo o controle do material utilizado e solicitando sua reposi¢do. Utilizar equipamentos de protecado individual
necessarios a cada atividade. Zelar pela economia dos materiais de consumo sob sua responsabilidade. Manter vigilancia interna e externa nas
dependéncias do local de trabalho, conforme determinag&o superior. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Descrigdo detalhada como auxiliar de cozinha: Auxiliar no preparo das refeigdes, utilizando ingredientes e alimentos, observadas as condi¢8es de
higiene, quantidades e aproveitamento. Servir as refeicbes nos horarios pré-estabelecidos ou quando solicitado. Promover a limpeza dos
instrumentos e equipamentos de cozinha. Zelar pelas condi¢des de manipulagcdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Descrigdo detalhada como Zelador: Executar tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade, varrendo e encerando assoalhos, espanando e
polindo méveis, limpando carpetes, paredes, vidros e outros, utilizando materiais proprios. Realizar a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e

=24 -



Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praca Isabel Branco, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. Il - Fone: (43) 3535 - 9400 - Fax: (43) 3535 - 9422
Jaguariaiva - PR - CEP: 84200-000 - CNPJ: 76.910.900/000I-38 - compras@jaguariaiva.pr.gov.br

N4GUARIAN

desinfetando pias e sanitarias, promovendo a substituicdo de toalhas e papéis, para manter a higiene necessaria. Encarregar-se de aquisigao,
recepcao, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo e de limpeza, tomando por base 0s servi¢cos a serem executados, solicitando
a reposicdo quando necessario. Promover a lavagem de roupas, bem como passar e consertar, quando necessario. Executar ou providenciar
servicos de manutengdo geral, trocando lampadas, fusiveis, efetuando pequenos reparos e requisitando pessoas habilitadas para os reparos de
fornos, bombas, caixa d’agua, extintores e elevadores, para assegurar as condigbes de funcionamento e seguranga das instalagdes. Efetuar e
supervisionar os trabalhos de remocédo ou incineragdo de residuos, executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Descricdo detalhada como Pedreiro: Executar, orientado por instru¢des, desenhos ou croquis, servicos de alvenaria em obras de construgéo e
reconstrucdo de prédios, redes, esgotos, muros, pavimentacdo de estradas, de passeios, de patios e outros; construir ou orientar a construcéo de
andaimes; construir alicerces, levantar paredes, embogar, assentar ladrilhos, azulejos, mosaicos, telhas, tijolos, tacos lambris, manilhas, pedras
marmores e fossos sépticos; executar obras de restauracdo do reboco de paredes, de lajes de cimento ou concreto e pisos; preparar armacoes de
ferro para concreto armado e trabalhar no enchimento de formas; construir lajes de cimento para emprego em muros, pavimentacao, caixas de
agua e fossos sépticos, esgotos e tanques; instalar aparelhos sanitarios; trabalhar com qualquer tipo de massa, a base de cal, cimento e outros
materiais de construgdo; executar trabalhos de caiacéo; executar trabalhos de alvenaria de tipo imitacdo de madeira, marmore ou granito; requisitar
e manter suprimento de material necessario ao trabalho, executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
Descrigdo detalhada como carpinteiro: Construir e consertar estruturas de madeira; preparar e assentar assoalhos e madeiramentos para tetos e
telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; fazer reparos em objetos de madeira; colocar fechaduras; montar
andaimes; construir e montar coretos e palcos; colocar cabos em ferramentas; calcular orgamentos de trabalhos de carpintaria; construir pontes e
pontilhdes de madeira; consertar caixilhos de janelas; montar prateleiras; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

Descrigdo detalhada como Trabalhador Bragal: Isolar areas dos prédios e espagos publicos para manutencéo; controlar a circulagéo de veiculos
publicos; controlar a movimentagéo de pessoas nos prédios publicos; zelar pelos prédios publicos, evitando danos, desperdicios, depredacdes,
deterioracdo dos mesmos e bens e equipamentos que lhes sirvam; inspecionar equipamentos e maquinas do servigo publico; inspecionar o
consumo de agua para verificar vazamentos nos prédios publicos; atender funcionarios prestando informagbes necessarias; atender municipes
prestando informacdes; varrer vias publicas e calgad6es; amontoar detritos e fragmentos; capinar vegetacédo das guias, calgadas e margens de rio,
rocada manual ou com o auxilio de maquinério; recolher o lixo em latdes ou sacos plasticos dando-lhes destinagéo especifica; lavar vias e outros
espagos publicos; pintar guias, sarjetas e alambrados; fazer manutencéo de jardim; dar manutencédo nos prédios e espagos publicos conforme
determinacdes superiores; auxiliar na execugédo de obras e servicos publicos conforme determinagdes superiores; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Descrigdo detalhada como Lixeiro: Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo; despejar o lixo amontoado ou
acondicionado em latdes, em caminhfes especiais, carrinhos ou outro depdsito, valendo-se de esforco fisico e ferramentas manuais, para
possibilitar seu transporte; desempenhar suas funcdes em veiculos motorizados ou tracionados por animais. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Descricdo detalhada como Pintor de obras: Realizar a limpeza dos locais a serem pintados, utilizando materiais préprios, para deixa-los em
condi¢gbes de pintura; Lixar e preparar paredes, portas, janelas, caixilhos e outros, utilizando lixas, massa e outros produtos. Preparar tintas de
pintura, utilizando diluentes e outros produtos especificos, deixando-as em condi¢Ges de utilizagéo. Pintar paredes, portas, janelas, caixilhos, etc.,
utilizando pincéis, rolos, compressores e pistolas de pintura, para dar o acabamento final. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Descrigdo detalhada como Recepcionista: Recepcionar visitantes, anunciando-os as pessoas ou areas requisitadas e aguardando a autorizagao
para encaminhamento ou comunicagdo de dispensa. Prestar servico de apoio, fornecendo informacdes gerais e procedendo ao bom
encaminhamento dos visitantes. Manter controle de todas as visitas efetuadas & Unidade/Orgéo, para assegurar a ordem e a seguranca.

Controlar a entrada e saida de visitantes e equipamentos, entregando, inclusive, crachas aqueles. Auxiliar na localizacdo de pessoas e
funcionarios para atendimento de vendedores e entregas de equipamentos e materiais em geral nos distintos setores da Unidade; registrar, através
de formulario especifico, a admissédo de pacientes para atendimento nas unidades de Saude ou Hospital, auxiliar na marcacdo de consultas
médicas da sua unidade de salde de atendimento. Efetuar a abertura e fechamento de portas edificios, para usuérios, mediante autorizagao
escrita; Ser responsavel pela guarda e controle das chaves; Elaborar relatérios ou outro instrumento para registro de suas Atividades; Controlar e
sugerir compras de materiais pertinentes & sua area de atuacdo; Receber e interagir com o publico externo a instituicdo, area de trabalho ou
unidade administrativa, de forma agradavel, solicita e colaborativa para prestacdo de informagdes e no encaminhamento ao local desejado;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior

COZINHEIRO/ MERENDEIRA

Executar atividades relacionadas com o preparo e a distribuicdo das refei¢cbes e lanches, obedecendo horéarios pré-determinados e utilizando
equipamentos adequados.

Preparar refeicdes e lanches, utilizando ingredientes e alimentos, para servir aos usuarios, observada as condig6es de higiene, quantidade e
aproveitamento. Servir as refeicdes em horarios preestabelecidos ou quando solicitado. Promover a limpeza do local, dos instrumentos e
equipamentos utilizados no preparo dos alimentos. Zelar pelas condi¢es higiénicas de manipulacéo, conservacao e distribuicdo dos alimentos.
Elaborar preparacfes e refeigdes, utilizando ingredientes e alimentos para servir aos usuérios, observadas as condi¢cdes de higiene, cardapio,
guantidade e de acordo com as peculiaridades dos consumidores e disponibilidades existentes. Zelar pela conservacdo dos equipamentos,
comunicando a chefia sobre quaisquer irregularidades nos mesmos. Controlar a quantidade de alimentos consumidos, solicitando a reposi¢céo, em
formulario préprio e em periodo pré-determinado. Fazer relatério do consumo de géneros e producdo. Realizar o controle de qualidade dos
alimentos, verificando prazos de validade. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

DENTISTA

Descrigdo Sintética: Participar da programagéo e execucao relativas & assisténcia integral a populacdo na area da saude bucal, envolvendo a
promogao, recuperagdo e prevengdo na area da saude.

Descricdo Detalhada: Executar exames e anamnese para verificar condi¢cdes gerais e bucais do paciente e programar o plano de tratamento
individual a ser efetuado; aplicar anestesias, evitando que o paciente sinta dor durante a execugéo do procedimento; remover cavidades de cérie e
reconstruir o elemento dental através de obturages em amalgama, resina, restauracdes metalicas fundidas e coroas totais; realizar cirurgias
bucais, profilaxia e limpeza bucal, eliminacdo de processo inflamatério/infeccioso e quadro algico, controle de sequelas e outros procedimentos
para manter a saude bucal do paciente. Restabelecer falhas dentarias, através de trabalhos de dentistica e prétese, de modo a devolver ao
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paciente a funcdo mastigatéria, estética, e dimensao vertical adequadas; prescrever medicagdo para pacientes que se submeteram a cirurgia
odontolégica ou que necessitem da utilizacdo de farmacos; orientar os pacientes sobre habitos e normas de higiene visando preservar a salde
bucal; solicitar a compra de materiais a serem utilizados bem como controlar seu estoque; participar de equipe multidisciplinar no desenvolvimento
de agles que visem a promogdo, prevencdo e recuperacdo da saude da populagdo, acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas,
participando de estudo de casos, colaborando no estabelecimento de planos de trabalho, visando prestar atendimento integral ao individuo;
participar de equipe multidisciplinar na elaboragéo de diagnéstico de salde na sua area de atuagéo, analisando dados para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas; participar na elaboragdo e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas visando a
sistematizagdo e melhoria da qualidade das a¢fes de saude; participar de encontros e reunifes técnicos e/ou administrativos quando convocado;
preencher documentos e boletins para alimentagdo do sistema de informag6es de salde; realizar agdes de educagdo em Saulde na comunidade;
participar do programa Saude da Familia. Integrar-se com equipe de salde da Unidade para qual for designado; participar do planejamento,
organizagdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo dos programas (acdes) de saude priorizados para a area de abrangéncia da Unidade de
Saude, regido e municipio. Organiza, controla e executa agdes de atendimento odontolégico. Efetua exames, emitem diagnésticos e trata afeccoes
da boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral. Realizar
exames gerais, diagnésticos e tratamentos odontolégicos, bem como extracdes e pequenas cirurgias; utilizar técnicas para recuperacao,
manutencdo e promogdo da salude bucal e geral, realizando agbes previstas na programagédo do servigo; orientar a clientela da unidade de
atendimento, individualmente ou em grupo, em assunto de Odontologia Preventiva e Sanitaria; executar quaisquer outros encargos semelhantes,
pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profisséo.

EDUCADOR INFANTIL

Atuar em Centros de Educagéo Infantil, atendendo integralmente, no que Ihe compete, a crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade.

Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da instituigdo educacional interagindo com os demais profissionais; Planejar e operacionalizar o
processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagdgica da instituicdo educacional; Executar atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianca, consignadas na proposta politico-pedagégica; Organizar tempos e espacos que
privilegiem o brincar como forma de expresséo, pensamento e interacdo; Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo
norteador do desenvolvimento infantil; Assegurar que a crianga matriculada na educacao infantil tenha suas necessidades basicas de higiene,
alimentagdo e repouso atendidas de forma adequada; Propiciar situacdes em que a crianga possa construir sua autonomia; Implementar atividades
gue valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; Executar
suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de até cinco anos, em suas diferencas
individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma; Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade; Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil; Participar de atividades de
qualificagao proporcionadas pela Administracdo Municipal; Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; Cumprir outras tarefas
especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educa¢do; Cumprir, além destas, as
atribui¢des previstas no Regimento Interno, executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ELETRICISTA INSTALADOR

Executar servigos de instalag8es elétricas prediais e residenciais.

Interpretar diagramas elétricos unifilares e multifilares; conhecer normas técnicas relacionadas as instalacfes elétricas prediais; conhecer normas
de seguranca relativas a eletricidade; conhecer especificacdes de cabos e fios para instalagdes elétricas de baixa tensé@o; conhecer elementos dos
circuitos elétricos prediais; conhecer circuitos prediais elementares de alimentacdo; conhecer as técnicas de instalagcdo dos diversos componentes
de circuitos elétricos; conhecer e saber medir grandezas elétricas elementares como corrente e tensdo alternada, resisténcia elétrica e poténcia;
conhecer circuitos de protegdo contra descargas atmosféricas; conhecer circuitos de aterramento; dimensionar a for¢a de trabalho, tempo,
ferramental e material necessarios a execucao do servigo; escolher a técnica de execugao adequada; conhecer as normas de instalages elétricas
da Companhia de energia local; utilizar as ferramentas adequadas a execucdo do servico; posicionar os componentes e ferramentas
adequadamente; passar cabos e fios; identificar cabos e fios; instalar os diversos componentes de circuitos elétricos elementares como
acionamento de lampadas, chuveiros, tomadas de energia, aparelhos de ar condicionado dentre outros; instalar os circuitos referentes a rede
telefénica e de interfones, conforme especificagdo do projeto; montar quadro de disjuntores; montar circuitos de aterramento e de protegdo contra
descargas atmosféricas; energizar os circuitos instalados e verificar seu funcionamento; ldentificar circuitos e/ou componentes elétricos
danificados; corrigir os defeitos encontrados; conhecer e utilizar os equipamentos de protecéo individual adequados ao servigco; empregar técnicas
de seguranca do trabalho individuais e coletivas; adotar posturas comportamentais e corporais de prevencao de acidentes.

ELETRICISTA PREDIAL

Atividades de supervisdo, coordenacgdo e execucdo de trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnéstico e tratamento da comunidade,
em seus aspectos sociais.

Identificar defeitos em compressores, motores, maquinas, equipamentos e instalagdes de producgéo, procedendo a troca das pecas desgastadas ou
executando os servigos de reparos necessarios, visando garantir o seu adequado funcionamento e prolongar sua vida Gtil. Fazer a montagem ou
reforma de sistemas elétricos, painéis e outros comandos, visando o perfeito funcionamento dos equipamentos. Executar a instalagdo de motores,
maquinas e outros componentes elétricos dos equipamentos. Orientar os usuarios sobre as condigdes de funcionamento e operagdo dos
equipamentos elétricos, visando otimizar o desempenho desses equipamentos e evitar paradas por quebra ou defeito. Determinar o servigo de
elétrica que precisa ser feito externamente, fazendo a avaliag@o do trabalho apds sua execug&o. Controlar o uso/consumo dos materiais elétricos,
com identificacdo do trabalho realizado e material consumido. Especificar e solicitar o material a ser utilizado na manutengéo elétrica. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Descrigdo Sintética: Desempenhar atividades técnicas e tarefas de instrumentacéo cirdrgica preparando materiais e equipamentos necessarios a
realizagdo de cirurgias.

Descricdo Detalhada: Preparar as salas de cirurgia, com equipamentos, mesas, medicamentos, material de sutura e antissepsia, ordenar e
controlar todo o instrumental utilizado nas cirurgias; preparar o instrumental cirdrgico, segundo o tipo de cirurgia; efetuar a assepsia dos materiais,
além de preparar e desmontar as mesas cirdrgicas e depois de fazer a guarda de todo o material; desempenhar tarefas relacionadas a
intervengdes cirirgicas médico-odontolégicas, posicionando de forma adequada o instrumental, passando-o ao cirurgido e realizando outros
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trabalhos de apoio; conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos cirGrgicos, ap6s o término das cirurgias; realizar a esterilizacdo do
material cirdrgico; propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados; zelar,
permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos que compde as salas de cirurgia; executar tarefas pertinentes a area de atuagao; executar
outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.

MECANICO

Atividades profissionais de execucdo especializada relacionadas com a ajustagem, montagem, recuperacdo e manutencdo de servigos de
mecanica de motores a combustédo e maquinas.

Desmontar, limpar, reparar, montar, ajustar e testar estatica e dinamicamente motores a combustdo de veiculos, maquinas e equipamentos;
reparar molas de segmento e regular tuchos; recuperar velas; desmontar, montar, calibrar, testar, pintar, lubrificar e esmerilhar valvulas; operar
com maquinas, ferramentas e outros, na confecgdo de pegas para motores e conjuntos diversos; manter em ordem e em condi¢cGes de utilizagéo, o
equipamento de trabalho, executando ou providenciando sua reparagdo, quando necessaria; zelar pela limpeza no local de trabalho; executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a esta especialidade. Executar trabalhos de montagem, desmontagem e ajustagem de
maquinas operatrizes, a vapor e hidraulicas; desmontar, reparar e montar conjuntos de ar comprimido e freios de viaturas, maquinas agricolas,
trator, patrolas, rolo compressor, bombas de fornecimento de gasolina, maquinas ceifadeiras, parte mecéanica de diques e carreiras, aparelhos de
lubrificagdo, macacos, cilindros e valvula. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

MEDICO ANESTESISTA

Descricéo Sintética: E responsavel pelo atendimento anestésico a pacientes que serdo submetidos a procedimentos cirirgicos.

Descrigdo Detalhada: Ministrar medicamentos para que o ato cirdrgico seja suportavel e sem dor - retira a sensagdo da dor; monitora o estado
geral do paciente, cuida do seu nivel de consciéncia, pressao arterial, pulsagdo, respiragdo, sempre atento a qualquer alteragdo. Tarefas
Principais: Responsavel por manter as fungdes vitais do paciente e estar preparado para identificar e tratar qualquer alteragéo. , visando conforto e
a seguranca dos pacientes e equipe;participa do processo de programacao e planejamento das a¢fes e da organizacdo do processo de trabalho
das unidades executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes
a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissao.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Descrigdo Sintética: Profissional do ramo da medicina que, total ou parcialmente, trata doengas ou contribui para diagnostica-las, por meio de
operagdes, recupera ou reabilitar a saide do paciente através de meios cirlrgicos

Descrigdo Detalhada: Avalia as condigdes fisico-funcionais do paciente para estabelecer o programa de cirurgia para tratamento de pacientes.
Executa cirurgias de reconstituicdo de parte externa do corpo humano deformada por enfermidade, traumatismo, ou anomalia congénita. Realiza
cirurgias de sua algada e com sua equipe médica. Orienta ou executa a colocacéo de aparelhos de apoio a cirurgia. Realiza cirurgias, empregando
técnicas indicadas para cada caso, para corrigir desvios, extrair areaspatolégicas com vistas ao restabelecimento da continuidade corpérea. Indica
ou encaminha pacientes para fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os ou orientando-0s, para possibilitar sua maxima recuperagdo. Participa
de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu
agravamento. Executa tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentagdo especifica, para promover a recuperagdo do
paciente; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a
categoria funcional, estabelecidos na legislacdo que regulamentou o exercicio da profissdo.

MEDICO GENERALISTA

Atividades de supervisdo, coordenagdo e execugdo relativas a defesa, protecdo e recuperacdo da saude individual e coletiva, nas varias
especialidades, utilizando recursos técnico-profissionais da medicina.

Prestar assisténcia integral a saide do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial,
bem como desenvolver a¢des no d&mbito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promog¢é&o da salde e prevengéo das doengas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populacéo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e
bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salide da populagdo
estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagcdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatologicas; realizar exames
médicos necessarios para a admisséo de servidores Publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislacdo que regulamentou o exercicio da
profisséo.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Atividades de supervisdo, coordenagdo e execugdo relativas a defesa, protecdo e recuperagdo da salde dentro da especialidade
ginecoldgica/obstetra, utilizando recursos técnico-profissionais da medicina.

Atender a pacientes procedendo a exame geral e obstétrico, solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira, controlar a pressao
arterial e o peso da gestante, dar orientagdo médica a gestante, preencher fichas médicas das pacientes, atuar na maternidade, atender ao parto e
puerpério; dar orientacéo relativa a nutricdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;
prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para a salde publica; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com
sua especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o auxilio de outros médicos especializados em caso que requeiram esta providéncia,
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executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria
funcional, estabelecidos na legislagédo que regulamentou o exercicio da profissao.

MEDICO ORTOPEDISTA

Descrigdo Sintética: Faz exames médicos, emite diagnéstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢Ges agudas,
cronicas ou traumatologicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a satude do
paciente.

Descrigdo Detalhada: Avalia as condigdes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecgédo, palpagdo, observacdo da marcha ou capacidade
funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento. Orienta ou executa a colocacéo de aparelhos gessados,
goteiras ou enfaixamento, utilizando ataduras de algodao, gesso e crepe, para promover a imobilizagdo adequada dos membros ou regides do
corpo afetado. Orienta ou executa a colocagéo de tragGes transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos,esparadrapos ou ataduras, para
promover a reducdo 4ssea ou correcao osteoarticular. Realiza cirurgias em o0ssos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada o0sso, para
corrigir desvios, extrair areas patologicas ou destruidas do 0sso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e outros, com vistas ao restabelecimento
da continuidade 6ssea. Indica ou encaminha pacientes para fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua
maéxima recuperagdo. Participa de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para
prevenir deformidades ou seu agravamento. Executa tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacéo especifica, para
promover a recuperagdo do paciente. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagéo que regulamentou o exercicio da profissao.

MEDICO PEDIATRA

Examina pacientes infantis, utilizando técnicas especiais, para verificar anomalias e méa formagdes congénitas do recém-nascido; avalia o estagio
de crescimento e desenvolvimento da crianca; estabelece o plano médico terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagéo, tratamento e dietas
especiais; indica ou realiza cirurgias, prescreve pré-operatério e acompanha poés-operatério; auxilia nos programas, planos e projetos de salde
publica.

Examina a crianca, auscultando-as, executando palpacdes e percussées, por meio de estetoscépio e de outros aparelhos especificos, para
verificar a presenga de anomalias e ma-formagao congénita do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢des de salde e estabelecer diagnéstico; avalia
0 estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com ospadr8es normais, para orientar a alimentacgao, indicar exercicios,
vacinagdo e outros cuidados; estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagédo, tratamento e dietas especiais, para
solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacao, infecgcdes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras
doengas; trata lesGes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acompanhando
0 pOs-operatoério, para possibilitar a recuperagdo da saude; participa do planejamento, execucao e avaliacdo de planos, programas e projetos de
salde publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocao, protecdo e recuperacdo da saude fisica e mental das
criangas; atende as urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatolégicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da
profisséo.

MOTORISTA D

Atividades de execugao de natureza qualificada, relativas a trabalhos de dire¢éo e conservagdo de veiculos motorizados, de natureza pesada.
Dirigir, devidamente credenciado, veiculos de natureza pesada, utilizados no transporte de passageiros e cargas; podendo dirigir inclusive
ambulancias; conservar o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias condi¢cdes de funcionamento; preencher diario de
bordo, fazer “checklist” do veiculo antes do inicio da atividade; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade ao superior imediato; manter o veiculo convenientemente abastecido; respeitar as ordens de servigo recebidas e as regras de
transito; submeter-se a exame psicotécnico quando solicitado, bem como a exames periédicos; cumprir regulamento interno e dar plantdo diurno
ou noturno; transportar pacientes do municipio para outros da regido; auxiliar paciente com dificuldade de locomogéo, marcacdo de consultas e
exames em diferentes locais durante suas viagens; retirar e transportar medicamentos, documentos e material coletado em exames para
laboratérios fora no municipio; realizar a conservacao e limpeza dos veiculos, realizar a conservacéo e limpeza da ambulancia conforme normas
previamente estabelecidas; fazer uso de EPI quando necessario, devido ao risco biolégico presente no caso de ambulancias; auxiliar o médico ou
paramédico em emergéncias na ambulancia desde que seja capacitado (comprovadamente) para tal, seguir todas as normas da prestacdo de
socorro médico e obedecendo as ordens do responsavel pela equipe médica ou de enfermagem; providenciar a reposicdo de materiais médico-
hospitalares utilizados na ambulancia quando necessério; cumprir escala de trabalho; participar de programas de treinamento e atualizagdes
guando solicitado; manter atualizado a revalidacdo peridédica do C.N.H préprio; executar pequenos reparos de emergéncia no veiculo, sob sua
responsabilidade; recolher o veiculo a garagem, quando concluido o servigo; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

NUTRICIONISTA

Descrigdo Sintética: Atividades de supervisdo, coordenacéo, orientagcdo e execucgado referentes a trabalhos relativos a educagéo alimentar, nutricdo
e dietética, para individuos e ou coletividades

Descricdo Detalhada: Planejar, organizar e fiscalizar servicos de nutricAo em estabelecimentos diversos, promovendo a orientagdo técnica da
alimentagao; planejar e orientar a alimentagdo dos enfermos, sob prescricdo médica, bem como a distribuicdo e horario da alimentacdo de cada
um; propor a adogdo de normas, padrdes e métodos de educacéo e assisténcia alimentar, visando a protegdo materno-infantil.; elaborar e fiscalizar
cardapios normais e dietoterdpicos; pesquisar informagdes técnicas especificas e preparar para divulgacéo informes sobre nogées de higiene e
alimentagao, orientagdo para aquisigdo de alimentos e controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade; planejar e promover a execugéo
dos programas de educacdo Alimentar; proceder a visita em instituicdes diversas , de forma a promover a orientagdo técnica e adequada da
alimentacao; proceder a visitas domiciliares quando solicitado, a fim de promover a formagao de bons habitos alimentares e de assistir os casos
gue meregam dieta especial; emitir parecer sobre assunto de sua especialidade; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a
categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissdo; planejar, implantar e avaliar a vigilancia alimentar e
nutricional e também no diagnostico clinico, qualificando e quantificando a composi¢éo quimica, a oferta energética, os alimentos integrantes da
racdo alimentar e sua forma de preparo e ingestéo; reavaliar sistematicamente a evolugdo nutricional do paciente e inteirar-se da sua evolugéo
clinica, fazendo, quando necessario, ajustes ou alteragfes nas condutas dietoterapicas adotadas; anotar regimes nutricionais nos prontuarios.
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Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da
profisséo.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Atividades de natureza qualificada, relacionadas com a condugéo, funcionamento e conservagdo de maquinas pesadas.

Operar escavadeiras, guindastes, tratores, tratores de esteira e de rodas com e sem implemento, reboques, lamina moto niveladora, rolo
compressor, retroescavadeiras, distribuidoras e acabadoras de mistura asféltica e de concreto-cimento; lubrificar pinos e verificar nivel dos 6leos e
estado dos filtros; abastecer as maquinas e motores de agua, combustiveis e lubrificantes; realizar pequenos reparos e reparos de emergéncia,
visando & conservacao de equipamento; orientar os auxiliares nos servigos de sua al¢cada; manter a ordem e a limpeza no local de trabalho; zelar e
responsabilizar-se pela limpeza, conservagédo e funcionamento da maquinaria e do equipamento do trabalho, providenciando sua reparacao,
guando necessaria; submeter-se a exame psicotécnico, quando exigido; cumprir regulamentos internos e dar plantdo diurno ou noturno, quando
necessario; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

PROFESSOR

Planejar e operacionar o processo ensino-aprendizagem de acordo com 0s pressupostos epistemolégicos da disciplina ou area de estudo em que
atuar; - Pesquisar e propor praticas de ensino que enriquecga a teoria pedagdgica, adequada as caracteristicas da clientela da escola publica; -
Participar de reunides pedagégicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas; - Participar na
elaboracéo da proposta pedagogica da escola; - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; - Zelar pela
aprendizagem dos alunos; - Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; - Ministrar os dias letivos
e horas-aula estabelecidas; - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; -
Colaborar com as atividades de articulagdo de escola com as familias e a comunidade; - Manter-se informado das diretrizes e determinagdes da
escola e dos érgdos superiores; - Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem. 2- Atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia na
Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes: - Coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta
pedagdgica da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos; - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas; - Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; - Prover meios para recuperacao dos alunos de menor rendimento;
- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragdo da sociedade com a escola; - Informar os pais e
responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta pedagdgica da escola; - Coordenar no
ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagcdo e desenvolvimento profissional; - Acompanhar o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboracdo com os docentes e a familia; - Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; - Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ ou rede de ensino e de escola em relacdo a aspectos pedagégicos, administrativos financeiros, de pessoal e de
recursos materiais; - Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e
pelo padrédo de qualidade de ensino.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Executar atividades de natureza contabil/financeira e tributaria tais como conferir e efetuar langamentos contabeis, conciliacdo de contas,
anotacgdes e registros contabeis especificos, aviso de cobranga, emitindo relatérios

Conferir sob supervisdo, documentos contabeis, efetuando calculos para a prestacéo de contas mensais, auxiliando na preparacéo de balancetes,
balangos e demonstrativos de contas, participar nos processos de prestacéo de contas e fechamento mensais dos recursos repassados. Efetuar a
organizacdo e o controle de arquivos contabeis. Efetuar anotacdes e registros especificos, observando prazos, acompanhando e informando o
andamento de assuntos pendentes, emitindo relatérios. Efetuar a conciliagdo de contas, detectando e corrigindo erros. Efetuar a liquidagdo das
despesas, emitindo empenhos e encaminhando para setores de competéncia. Efetuar lancamentos de cheques, avisos de cobranga de tributos e
outros documentos, em pegas contabeis de caixa e conta corrente. Corrigir a escrituracdo das pegas contdbeis, atentando para a transcricdo
correta dos dados contidos nos documentos originais, utilizando sistemas manuais e mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais.
Organizar e controlar os trabalhos de contabilizag&o e conciliagdo das operagdes bancérias, para a elaboracéo do balancete mensal. Organizar e
acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de registro, da liquidagdo da despesa. Acompanhar as entradas financeiras e emissdo de
documentos de apropria¢é@o, na receita municipal. Executar trabalhos de caixa, efetuando pagamento e recebimentos, zelando pelos valores sob
sua guarda (em espécie, cheque e titulos), elaborando diarios. Acompanhar saldos, através de conta corrente, quando necessario. Levantar dados
e informacdes, a fim de subsidiar os servicos econdmico-financeiro. Efetuar célculo e conferir dados referentes a operacdes financeiras e
recolhimentos legais, utilizando maquinas de calcular ou tabelas de conversdo. Fazer o fechamento de caixa e a prestacdo de contas ao superior
imediato, registrando em formulario proprio, os valores recebidos. Auxiliar no levantamento de dados e informacdes, para relatorios e pareceres
técnicos. Organizar fluxo de caixa periodicamente. Promover alterag6es, modificacdes e revisdes de langamentos, mediante solicitagdo superior.
Colaborar nas atividades de pesquisas e investigacdes fiscais. Elaborar informag6es em processo administrativo. Receber e distribuir os processos
administrativos tributarios. Prestar informacbes em processos de pagamentos a fornecedores contratados pela , sob o aspecto tributério.
Recepcionar documentos fisco - contdbeis para fins de levantamento administrativo fiscal. Efetuar parcelamentos de tributos ja inscritos e emitir as
respectivas guias de recolhimentos. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descrigdo Sintética: Exercer atividades de salde de nivel técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, que envolvam servicos de enfermagem e a
participacéo junto com a equipe de saude em atividades de protecao, promocao e recuperacéo da saude.

Descricdo Detalhada: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientagcdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na
prestac@o de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; cuidado a pacientes internados em UTI e aqueles submetidos a
procedimentos cirdrgicos, inclusive auxiliando a equipe durante o ato cirargico e cuidando do paciente no periodo preparatério e pés cirdrgico; na
prevencado e controle de das doencas transmissiveis em geral; na prevencéo e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude; executar atividades de assisténcia de enfermagem e realizar atividades educativas na area de
prevengdo e promogdo da saude; integrar a equipe de salde. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.
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