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EDITAL N. 175, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017
CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES DO MAGISTERIO SUPERIOR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribuigles legais e estatutérias, considerando o disposto no Art. 37 e Art. 207 da Constituico Federal, o Art. 11 da Lei
N. 8.112, de 11/12/1990, o Decreto N. 3.298, de 20/12/1999, o Decreto N. 6.944, de 21/08/2009, a Simula N. 45/2009, da Advocacia Geral da Uni&o, a Portaria MEC N. 243, de 03/03/2011, o Decreto N. 7.485 de
18/05/2011, a Resolugdo N. 019/2012 da UFSM, a Lei N. 12.772, de 28/12/2012, a Lei N. 12.863, de 24/09/2013, a Resolu¢do N. 030/2013 da UFSM, a Lei N. 12.990, de 09/06/2014, e o Decreto N. 8.368, de
02/12/2014, torna publica a abertura de inscri¢fes para Concurso Publico destinado ao provimento de cargos da Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Santa Maria, nas classes de Professor Adjunto
A e Assistente A, nas cidades de Santa Maria e Palmeira das Missdes, nas condi¢des previstas neste Edital e demais instrumentos reguladores do concurso.

2. QUADRO DE VAGAS

N° de vagas | Campus de lotagdo Depto de realiz: Area Cargo/ Regime Requisitos Valor da inscricéo Remuneracéo
do Docente/ | do Concurso Puaﬁﬂl lico/ Classe/ e
Cidade Centro Nivel Trabalho
1 Santa Enfermagem/ Professor Dedicaggo Graduacéo em Enfermagem e Doutorado em Enfermagem ou éreas afins. R$ R$
Maria Centro dea&enuas Enfermagem Adjunto A, Exclusiva 239,00 9.585,67
da Saide Obstétrica ivel 1
2 Santa Clinica Médical Ciéncias da Salde/ Professor 40 horas Graduagdo em Medicina e Residéncia Médica reconhecida pelo MEC em R$ R$
Maria Centro de Ciéncias Medicinal Assistente A, Clinica Médica e Mestrado em &rea Médica, Satide Puiblica, Epidemiologia 117,00 4.241,05
da Salde Clinica Médica Nivel 1 ou Aress da Satide.
1 Santa Artes Cénicas/ Teatro/ Professor Dedicaggo Graduacdo em Artes ou Artes Cénicas ou Teatro ou Artes da Cena e R$ R$
Maria Centro de Artes Interpretacdo Adjunto A, Exclusiva Mesirado em Artes ou Artes Cénicas ou Teatro ou Artes 239,00 9.585,67
e Letras Teatral ivel 1 da
Pouéorado em Artes ou Artes Cénicas ou Teatro ou Ar-
es da Ci
1 Santa Musical/ Artes/ Professor Dedi Graduagdo em Musica e Doutorado em MuUsica R$ R$
Maria Centro de Artes Musica Adjunto A, Exclusiva 239,00 9.585,67
e Letras ivel 1
1 Santa Medicina Veterindria Preven- Medicina Veterindria/ Professor Dedicagéo Graduacéo em Medicina Veterindria e Doutorado em Medicina Veterindria R$ R$
Maria tival . Medicina Veterinaria A'cHunto A, Exclusiva ou Medicina Veteringria Preventiva ou em érea afim do programa de pon- 239,00 9.585,67
CentroRde Ciéncias Preventiva tos das provas do Concurso.
urals
1 Palmeira das Departamento de Administra- Administracéo/ Professor Dedicaggo Graduacéo em Administragdo ou Ciéncias Contébeis e Mestrado em Ad- R$ R$
Missoes ol . Administracao Assistente A, Exclusiva ministrag&o ou Ciéncias Contébeis. 181,00 6.627,41
Campus de Pameira Financeira Nivel 1
da Missdes
1 Santa Engenharia de Producéo Engenharia de Professor Dedicagéo Graduagéio em Engenharia e Doutorado em Engenharia de Producéo. R$ R$
Maria ) oducdo Adjunto A, Exclusiva 239,00 9.585,67
Centro de Tecnologia ivel 1
1 Santa Ciéncias Contabeis/ Ciéncias Socias Professor Dedi Graduagdo em Ciéncias Contébeis e Doutorado em Ciéncias Contébeis ou R$ R$
Maria Centro de Ciéncias __Aplicadas/ . Adjunto A, Exclusiva Ciéncias Contébeis e Atuariais ou Contabilidade ou Controladoria e Con- 239,00 9.585,67
Sociais e Humanas | Ciéncias Contébeis ivel 1 tabilidade.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Modalidade: via internet, exclusivamente no enderego eletrénico www.ufsm.br/concurso.

3.2. Periodo e horério (observando o horério oficia de Brasilia):

Inicio: 09h do dia 27 de setembro de 2017 (quarta-feira)

Término: 23h59min do dia 26 de outubro de 2017 (quinta-feira)

3.3. Procedimentos para inscricéo

a) acessar 0 endereco eletronico www.ufsm.br/concurso, no periodo previsto no subitem 3.2;

b) clicar sobre o link "Inscri¢cdes em andamento”;

C) acessar a pagina do Edital, ler atentamente o Edital do Concurso Piblico e demais orientacoes,

d) clicar no link "Inscri¢cbes On-line"

e) selecionar, dentre as opcles de inscrigdo, aquela para a qual deseja concorrer;

f) selecionar a cota para a qual deseja concorrer (ampla concorréncia ou vagas reservadas a deficientes ou vagas reservadas a negros);

% plreencher adeqa:lJadamente os dados do candidato no requerimento de inscri¢do, observando o preenchimento obrigatério dos campos marcados com um asterisco (*);

clicar em "Finaizar";

i) se ainscricdo for finalizada corretamente, aparecera na tela "Inscricdo solicitada'. Nesta mesma tela, aparecera o link "Gerar GRU". Clicar sobre a figura para gerar e imprimir a Guia de Recolhimento da
Uni&o (GRU) para pagamento.

j) Em caso de solicitagdo de isencéo de taxa de inscri¢do, proceder conforme item 3.4.;

k) Valor da inscricéo:

- Adjunto A, Nivel 1 (Dedicagdo Exclusiva): R$ 239,00 (duzentos e trinta e nove reais);

- Assistente A, Nivel 1 (Dedicagdo Exclusiva): R$ 181,00 (cento e oitenta e um reais);

- Assistente A, Nivel 1 (40 horas): R$ 117,00 (cento e dezessete reais);

) O pagamento da inscricéo devera ser efetuado no Banco do Brasil até o dia 27/10/2017 (sexta-feira), conforme expediente bancario;

m) O valor da inscricéo, uma vez pago, néo serd restituido em hipétese alguma por solicitagéio do candidato;

n) Sdo considerados documentos validos para a inscrigdo: carteira de identidade; carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgéos fiscalizadores de Exercicio
Profissiona (6rgdos, conselhos); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e as expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valem como identificacdo; carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacdo (dentro do prazo de validade);

0) A UFSM nao se responsabilizaré por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

p) Os reqzuisitos bésicos para investidura no cargo seréo exigidos por ocasido do provimento, de acordo com o que dispde o Art. 5° da Lei N. 8.112/90, o Art. 207 da Constituico Federal, a Lei N. 9.515/97
eale N. 12.772/2012.

q) A inscricdo somente serd efetivada apds a confirmagdo do pagamento da inscricdo. O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel para impressdo na pagina www.ufsm.br/concurso, apés a
compensagdo bancéaria, que ocorrerd em até cinco dias Uteis apos o pagamento da GRU ou ap6s a divulgagéo do deferimento do pedido de isencéo.

3.4. Isencdo da taxa de inscricéo

a) Conforme previsto pelo Decreto N. 6.593/2008, podera solicitar isengao do pagamento da inscrigio o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)
e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto N. 6.135/2007;

b) Para requerer a isencdo, o candidato deve preencher, obrigatoriamente, no requerimento de inscricdo: Numero de Identificagéo Social (NIS) do candidato, fornecido pelo CadUnico; nome completo da mée
do candidato, sem abreviagOes; sexo; nimero do CPF; data de nascimento; nimero do documento de identidade; data de emissdo do documento de identidade e sigla do érgdo emissor do documento de
identidade;

¢) O candidato que desgjar solicitar a isencéo do pagamento da inscrig&o deverd, obrigatoriamente, proceder a sua inscrigéo até as 23h59min do dia 06/10/2017;

d) O candidato que preencher, no requerimento de inscri¢cdo, o Nimero de Identificacdo Social (NIS) e o nome completo de sua mée, estard, automaticamente, solicitando i isencdo do pagamento da inscri¢ao
e declarando ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135/2007;

€) Sera consultado o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informa(;()es prestadas pelos candidatos;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032017092600065

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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f) O candidato deve observar que os dados informados no
requerimento de inscrigéio precisam ser idénticos aos constantes na
base de dados do CadUnico, sob pena de indeferimento do pedido de
isen¢éo;

g) A veracidade das informacdes prestadas serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
parégrafo Unico do Art. 10 do Decreto n. 83.936/1979;

h) A listagem preliminar contendo o resultado da apreciagdo
dos pedidos de isengdo do pagamento da inscrigdo sera divulgada até
o dia 17/10/2017, na pagina www.ufsm.br/concurso;

i) Caberd ao candidato consultar a pagina do concurso para
verificar sua situacdo com relacdo a isencdo do pagamento da ins-
cricéo;

j) O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo indeferida
poderd contestar o indeferimento, encaminhando pedido de recon-
sideracdo, com a devida justificativa e documentagdo comprobatdria,
se necessario, para o endereco eletronico (e-mail) concursodocen-
te.ufsm@gmail.com, observando o prazo previsto para esta etapa, que
sera divulgado posteriormente, na pagina do concurso;

k) Ao término da apreciagdo dos pedidos de reconsideragdo
sobre o indeferimento das isencles, seré divulgado o Edital definitivo
contendo o resultado final da andlise dos pedidos de isencdo do
pagamento da inscricéo;

1) O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido tera
sua inscricdo homologada automaticamente;

m) O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido
devera efetuar 0o pagamento da inscrigdo dentro do prazo estipulado
no subitem 3.3, h;

n) O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e
ndo efetuar o pagamento da inscricd na forma e no prazo esta-
belecido no subitem 3.3, h ndo tera sua inscricdo homologada para
este Concurso Publico.

3.5. Da prorrogagéo do prazo de inscrigoes

N&o havendo candidatos inscritos em alguma das éareas do
concurso, estas inscrigdes permanecerdo abertas por mais 30 (trinta)
dias.

3.6. Da homologagéo e anulagdo das inscrigdes

a) As inscricies serdo homologadas pela Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, mediante a confirmagdo do pagamento do valor da
inscricdo, em um prazo de até 15 (quinze) dias corridos apés o
encerramento destas. A listagem preliminar de inscrigdes homolo-
gadas sera divulgada na pagina do concurso, no sitio da UFSM
(www.ufsm.br/concurso);

b) O candidato podera interpor recurso da ndo homologagéo
de sua inscricdo a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, contados a partir da divulgacdo da listagem pre-
liminar de inscrigdes homologadas, encaminhando o comprovante de
pagamento e a GRU para 0 enderego eletrdnico (e-mail) concur-
sodocente.ufsm@gmail.com, observando o prazo previsto para re-
gularizagdo da inscricéo;

c) A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas tem 0 prazo de 5
(cinco) dias Uteis, apds o término do prazo de interposi¢ao de recurso
da ndo homologacao de inscricdo para decidir sobre os recursos
interpostos;

d) Havendo alteragBes nas inscrigdes em fungdo dos recur-
sos, a nova relagdo de inscricdes homologadas serd divulgada na
pagina do concurso, no sitio da UFSM;

€) Encerrado o prazo do item 3.6, ¢, a relagdo de inscri¢oes
definitivas serd divulgada na pégina do Concurso, no sitio da
UFSM.

3.6.1. N&@o sera homologada a inscrigdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento com valor inferior ao estipulado,
resultante de erro do candidato;

b) Efetuar o pagamento mediante cheques que resultem em
devolugéo;

c) Efetuar o pagamento apds a data e horério limite es-
tipulado neste Edital.

3.6.2. Ndo serd aceito agendamento de pagamento como
comprovante de pagamento da inscriGao.

4. DA COMISSAO EXAMINADORA

4.1. A Comissdo Examinadora sera constituida de 5 (cinco)
professores doutores da area objeto do concurso ou afim, sendo 3
(trés) efetivos e 2 (dois) suplentes;

4.2. A designacdo da Comissdo Examinadora sera realizada
apos o encerramento das inscri¢cdes e sua composicao serd divulgada
na pégina do concurso, no sitio da UFSM, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias corridos antes da realizagdo das provas;

4.3. Os candidatos terdo até 5 (cinco) dias Uteis apds a
divulgagdo da Comissdo Examinadora na pagina do concurso, no sitio
da UFSM, para solicitar o impedimento de membro da Comisséo
Examinadora a0 Conselho da Unidade Universitéria, via Divisdo de
Protocolo Geral;

4.4. Serd considerada definitiva a Comissdo Examinadora,
quando a solicitagdo de impedimento ndo tiver provimento, ou quan-
do, ultrapassado o prazo indicado no item 4.3, ndo tenha ocorrido
arguicdo contra sua composi¢ao.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico para a Carreira de Magistério Su-
perior na UFSM regido por este Edital sera realizado em 2 (duas)
fases, conforme Art. 20 da Resolugéo N. 030/2013.

5.1.1. Primeira Fase:

a) Ato de Instalagdo do Concurso e da Comissdo Exami-
nadorg;

b) Realizagdo da Prova Escrita, de cardter eliminatério e
classificatorio;

¢) Ato de Proclamacdo dos Resultados da Prova Escrita.

5.1.2. Segunda Fase:

a) Prova Didatica;

b) Prova de Defesa de Producgdo Intelectual;

c) Prova de Titulos e

d) Prova Prética (quando prevista no Anexo ).

5.2. O periodo provavel para inicio da realizagdo das Provas
do Concurso Publico seré de 26/11/2017 a 24/01/2018.

5.3. As Provas Escrita, Didética, Defesa de Producdo In-
telectual, Titulos e Prética (quando prevista no Anexo | do Edital de
abertura) ocorrerdo de acordo com o estipulado na Resolugdo N.
030/2013 da UFSM.

5.4. O programa das provas, os tipos de prova de cada area
do concurso, o detalhamento da Prova Prética (se for o caso), o
endereco, telefone e e-mail da Subunidade responsével pela redli-
zacdo do concurso constam no Anexo | - Instrugdes Especificas do
Edital de abertura, disponibilizado na pagina do concurso
(www.ufsm.br/concurso), que devera ser considerado parte integrante
deste Edital.

5.5. A planilha de avaliagdo da Prova de Titulos (Grupo |,
Grupo Il e Grupo I1), prevista na Resolu¢do N. 030/203-UFSM, esta
disponivel no Anexo Il deste Edital, disponibilizado na pagina do
concurso (www.ufsm.br/concurso), que devera ser considerado parte
integrante deste Edital.

5.6. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP pu-
blicara na pagina do concurso, no sitio da UFSM, o local, data e
horério do inicio do concurso de cada uma das reas, com, no mi-
|nl mo, 10 (dez) dias corridos de antecedéncia do inicio de sua rea
izaggo.

5.7 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado
para realizacdo do Concurso Publico, munidos de documento oficial
de identificagdo (preferenciamente o informado no requerimento de
inscrigdo), Memorial Descritivo, Curriculo e a Tabela de Pontos para
Avaliacdo de Titulos com a documentagdo comprobatéria no seu
formato original, e uma fotocopia fiel, de cada documento na ordem
dos Grupos 1, Il e lll. A Tabela de cada Grupo deverd ser preenchida
a caneta pelo candidato, conforme a pontuacéo de cada item e to-
talizada, seguida da assinatura do candidato certificando a veracidade
das informagdes prestadas.

a) O candidato que ndo entregar o0 Memorial Descritivo no
formato estabelecido no art. 35 da Resolu¢do N. 030/2013 - UFSM
ndo sera avaliado na Prova de Defesa da Producdo Intelectual, e sera
atribuida nota zero;

b) O candidato que ndo entregar nenhuma documentacéo
comprobatdria ndo sera avaliado na Prova de Titulos, e sera atribuida
nota zero;

¢) O candidato que entregar parcialmente a documentacdo
comprobatéria seré avaliado somente nos itens comprovados;

d) O candidato que ndo entregar a Tabela de Pontos para
Avaliagdo de Titulos ou que ndo entregar a referida Tabela no formato
estabelecido no inciso |1, terd a nota da Prova de Titulos reduzida em
cinquenta por cento;

e) O candidato que entregar a Tabela de Pontos para Ava
liacdo de Titulos preenchida a |&pis e/lou sem assinatura €/ou sem
totalizagdo, tera a nota da Prova de Titulos reduzida em vinte por
cento.

f) N&o serd aceita complementacdo de documentos com-
probatdrios na Tabela de Pontos para a Avaliagéo da Prova de Titulos
e no Memorial Descritivo.

g) A autenticagdo de fotocopias dos documentos de que trata
0 subitem 5.5 devera ser feita pela Comissdo Examinadora e/ou
Secretério(a) do Concurso, a partir dos documentos originais ou c6-
pias autenticadas, sendo que os documentos originais ou copias au-
tenticadas seréo devolvidos aos candidatos.

Primeira Fase do Concurso Publico

5.8. A Prova Escrita, de caréter eliminatdrio e classificatorio,
atendera aos seguintes critérios:

| - consistira na redagdo de um texto de sintese manuscrito a
caneta de tinta preta ou azul, conciso e em linguagem técnico-cien-
tifica, na forma usual da &rea objeto do concurso;

Il - versara sobre um ponto, definido no &mbito dos tépicos
constantes do programa do Concurso Publico, sorteado imediatamente
antes do inicio da prova;

Il - terd duragdo méxima de cinco horas incluindo, nesse
periodo, a consulta prévia a critério do candidato, que podera ser de
até duas horas, de material de consulta impresso ou manuscrito,
apresentado a Comissdo Examinadora;

IV - ndo sera permitida a utilizagdo de equipamentos ele-
tronicos de comunicacdo e de informética durante a realizagdo da
Prova Escrita, salvo situagdes especificas de portadores de deficién-
cias, garantida a incomunicabilidade com o meio externo;

V - apbés o periodo da consulta prévia, o candidato ndo
podera fazer uso de qualquer anotaco ou material de consulta;

VI - a Prova Escrita de cada candidato devera ser guardada
em envelope lacrado e rubricado por todos os membros da Comissdo
Examinadora e pelo candidato;

VII - a abertura das Provas Escritas ser4 em sesséo publica,
devendo estas ser lidas pelo respectivo candidato, salvo em casos
especificos de portadores de deficiéncias, sendo fornecidas aos mem-
bros da Comissdio Examinadora copias obtidas imediatamente apés a
abertura dos envelopes lacrados, com a finalidade de permitir a per-
feita compreensdo do texto.

5.9. No julgamento da Prova Escrita, a Comissdo Exami-
nadora considerard os seguintes critérios gerais:

| - dominio técnico-cientifico do ponto sorteado;

Il - estruturacdo coerente do texto;

Il - clareza e precisdo de linguagem.

5.9.1. Cada examinador julgara a Prova Escrita, indepen-
dentemente, auferindo as suas notas individualmente, que obedeceréo
a uma gradacd@o de zero a dez, sendo expressas em duas casas de-
cimais. No calculo de cada nota, os resultados serdo apresentados até

a segunda casa decimal, desprezando-se as fragBes menores que cinco
milésimos e arredondando para a decimal maior, se os milésimos
forem iguais ou superiores a cinco;

5.9.2. As notas de cada candidato, referentes a Prova Escrita,
serdo calculadas pela média aritmética das notas individualmente atri-
buidas pelos Examinadores.

5.10. Seréo considerados classificados para a Segunda Fase
do Concurso Publico todos os candidatos que na Prova Escrita, de
caréter eliminatério e classificatério, tenham atingido nota igua ou
superior a 7,0 (sete). A nota dos candidatos classificados sera con-
siderada para a Segunda Fase do Concurso, e fara parte do célculo da
nota final de cada candidato.

5.11. Apés a proclamagéo dos resultados pelo Departamento
Didatico, os candidatos poderdo solicitar recurso de suas notas na
Prova Escrita no prazo maximo de 01 (um) dia (til, via Departamento
de Arquivo Gerad da UFSM, mediante requerimento justificado e
encaminhado ao Chefe do Departamento Didatico responsavel pelo
Concurso.

Segunda Fase do Concurso Publico

5.12. A Prova Did&tica, realizada em sessdo publica, con-
sistira em uma aula tedrica (gravada em audio) e implicara o de-
senvolvimento de um ponto, constante do programa e sorteado vinte
e quatro horas antes do inicio da Prova Didética de cada candidato.

a) Do sorteio do ponto sera excluido aquele que tenha sido
objeto da prova escrita ou de outros candidatos, ja sorteados;

b) A aula tedrica (gravada em audio) tera a duracéo de, no
maximo, cinquenta minutos, sem arguicao da Comissao Examinadora.
Apbs o término da prova didética, a Comissdo Examinadora terd, se
julgar necessério, até quinze minutos para arguir o candidato acerca
do ponto objeto da prova;

c) A chamada para a realizagdo das Provas Didéticas obe-
decera a ordem de sorteio dos nomes dos candidatos, a ser realizado
no ato de instalagdo dos trabahos e definicdo do cronograma do
CONCUrso;

5.13. No julgamento da Prova Didética, a Comisséo Exa-
minadora considerara os seguintes critérios gerais:

| - dominio técnico-cientifico do ponto sorteado;

Il - capacidade do candidato, relativa a utilizagdo dos re-
cursos de comunicacdo e técnicas de ensino;

Il - execugdo do plano de aula;

IV - cumprimento do tempo da aula;

V - comportamento ético, criatividade e expressividade;

VI - capacidade de estimular e facilitar o aprendizado do
aluno.

5.13.1. Cada examinador julgara a Prova Didatica, indepen-
dentemente, auferindo as suas notas individualmente, que obedecerdo
a uma gradac@o de zero a dez, sendo expressas em duas casas de-
cimais. No calculo de cada nota, os resultados serdo apresentados até
a segunda casa decimal, desprezando-se as fragBes menores que cinco
milésimos e arredondando para a decimal maior, se os milésimos
forem iguais ou superiores a cinco;

5.13.2. As notas de cada candidato, referentes a Prova Di-
datica, seréo calculadas pela média aritmética das notas individual-
mente atribuidas pelos Examinadores.

5.13.3. Quando couber Prova Prética (gravada em audio e
video), a nota que cada examinador atribuird a Prova Didética seréd a
média aritmética das notas atribuidas por ele a Prova Didética e a
Prova Prética;

5.134. A duragdo da Prova Prética, quando houver, serd
definida pela Comissdo Examinadora.

5.14. A Prova de Defesa da Producdo Intelectual se dard
mediante Memorial Descritivo que deve relatar, de forma livre, os
principais momentos da vida profissiona e académica do candidato e
suas propostas de ensino, pesquisa e extensdo;

5.14.1. O Memoria Descritivo devera conter os planos do
candidato relativos a sua atuagéo nos cursos de graduagéo e de pos-
graduagdo, um projeto de pesquisa (contendo os seguintes itens: | -
Caracterizacdo e justificativa; 11 - Objetivos e metas; |11 - Meto-
dologia; 1V - Resultados e/ou impactos esperados; V - Orgamento; VI
- Cronograma de execucdo e VIl - Referéncias bibliograficas) e um
projeto de extensdio no formato estabelecido pela Resolugéo
025/2008-UFSM, ou por outra que lhe vier a substituir;

5.14.2. O candidato tera o tempo maximo de vinte minutos
para defesa oral do Memorial Descritivo. A argui¢do do Memorial
Descritivo devera ser realizada em sessdo publica e gravada em audio
para efeito de registro e avaliagdo, sendo facultado a Comissdo Exa-
minadora um tempo maximo de trinta minutos, e igual tempo para
resposta do Candidato;

5.14.3. Cada examinador julgard a Prova de Defesa de Pro-
ducdo Intelectual, independentemente, auferindo as suas notas in-
dividualmente, que obedecerdo a uma gradacdo de zero a dez, sendo
expressas em duas casas decimais. No célculo de cada nota, os re-
sultados serdo apresentados até a segunda casa decimal, desprezando-
se as fragBes menores gue cinco milésimos e arredondando para a
decimal maior, se os milésimos forem iguais ou superiores a cinco;

5.14.4. As notas de cada candidato, referentes & Prova de
Defesa de Producéo Intelectual, serdo calculadas pela média arit-
mética das notas individualmente atribuidas pelos Examinadores.

5.15. A Prova de Titulos sera constituida do exame do Cur-
riculo e da Tabela de Pontos para Avaliacéo de Titulos, no qual a
Comissao Examinadora apreciard e pontuard, para cada um dos can-
didatos, os documentos comprobat6rios apresentados de acordo com
0 subitem 5.5 deste Edital e Art. 25 da Resolugdo N. 030/2013-
UFSM, sendo que os titulos referentes a producdo cientifica, tec-
nolégica, artistica e cultural (Grupo 1) e as atividades de pesquisa,
ensino e extensdo e profissionais (Grupo I11) serdo pontuados con-
forme as tabelas de pontos para avaliacdo de titulos (Anexo |l deste
Edital), sendo considerados apenas os obtidos nos Ultimos cinco
anos,

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017092600066

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5.15.1. Para cada um dos Grupos da Prova de Titulos serdo atribuidos os seguintes pesos:

a) Grupo | - Formagdo e Aperfeicoamento Académico - dois;

b) Grupo Il - Producdo Cientifica, Tecnolégica, Artistica e Cultural - quatro;

¢) Grupo Il - Atividades de Pesquisa, Ensino, Extensdo e Profissionais - quatro.

5.15.2. A nota da Prova de Titulos de cada candidato seré igual a média ponderada das notas obtidas para cada Grupo, observando a pontuagdo minima de referéncia para cada Grupo, conforme tabela de pontos
para avaliaggo de titulos (Anexo Il deste Edital), observando o seguinte:

| - para cada grupo, sequenciam-se os candidatos na ordem decrescente do total de pontos obtidos correspondente a média dos trés examinadores;

Il - 0o nimero de pontos definido como valor de referéncia para o Grupo | sera de 7, para o Grupo |l sera de 35 e para o Grupo Il sera de 18;

Il - se a pontuacdo obtida pelo candidato com maior pontuacdo for superior ao valor de referéncia para cada Grupo definido no item 11, esta pontuacdo passa a ser 0 novo valor de referéncia para o respectivo
Grupo;

IV - os valores de referéncia obtidos para cada Grupo corresponderdo ao valor do peso (indicado no parégrafo Unico do art. 37 da Resolugdo N. 030/2013) para fins de célculo da nota do(s) candidato(s) em
cada Grupo, a partir das pontuacdes obtidas, por regra de trés simples;

V - a soma das notas do(s) candidato(s) nos Grupos I, Il e Ill correspondera a nota final da Prova de Titulos;

VI - No Grupo |, para fins de pontuagdo, os titulos serdo somados, devendo ser considerado apenas um titulo em cada item.

5.15.3. Para cada um dos candidatos, a nota da Prova de Titulos sera atribuida em graus de zero a dez, em cédula Unica, assinada pela Comissdo Examinadora. No célculo de cada nota, os resultados seréo
apresentados até a segunda casa decimal, desprezando-se as fragGes menores que cinco milésimos e arredondando para a decima maior, se 0s milésimos forem iguais ou superiores a cinco.

5.16. A nota final de cada candidato serd igual & média ponderada das notas obtidas na Prova de Titulos, na Prova de Defesa da Producdo Intelectual, na Prova Escrita e na Prova Didética, observados os
seguintes pesos:

| - Prova Escrita - 3,0 (trés);

Il - Prova Didética - 2,5 (dois virgula cinco);

Il - Defesa da Produgdo Intelectual - 1,5 (um virgula cinco);

IV - Prova de Titulos - 3,0 (trés).

5.16.1. No calculo das notas finai's, os resultados seréo apresentados até a segunda casa decimal, desprezando-se as fragdes menores que cinco milésimos e arredondando para a decimal maior, se 0s milésimos
forem iguais ou superiores a cinco;

5.16.2. Encerradas todas as provas, a Comissdo Examinadora, em sessdo publica, procedera ao julgamento final obedecendo a seguinte ordem:

| - Quadro demonstrativo constando:

a) nomes dos examinadores;

b) notas atribuidas a cada prova;

¢) média ponderada por examinador;

d) média aritmética final simples.

Il - O presidente da Comissdo Examinadora solicitara a cada examinador a abertura de seus envelopes lacrados e a leitura das notas atribuidas as Provas Escrita, Didética, Defesa de Produgéo Intelectual e
Prética (quando prevista no Anexo |), por candidato, sendo estas lancadas no quadro respectivo e feitas as médias.

Il - A abertura dos envelopes lacrados e a leitura da nota atribuida & Prova de Titulos, por candidato, seréo feitas pelo Presidente da Comissdo Examinadora, sendo esta langada no quadro respectivo.

6. DA HABILITACAO E CLASSIFICAGAO FINAL

6.1. A classificagdo dos candidatos obedeceré a ordem decrescente da nota final, considerando os tipos de prova e seus pesos, observada a nota final minima de 7 (sete).

6.2. O quantitativo maximo de candidatos classificados para cada vaga serd de acordo com o estabelecido no Anexo Il do Decreto N. 6.944/2009, conforme quadro a seguir:

‘l VAGAS PREVISTAS NO EDITAL } MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS }
01 05

6.3. Os candidatos ndo classificados no nimero méximo de aprovados de que trata o subitem anterior, ainda que tenham atingido a nota minima estabelecida para habilitagdo, estardo automaticamente
reprovados na selecdo publica, de acordo com o Decreto n. 6.944/2009.

6.4. Em caso de empate, seréo considerados 0s seguintes critérios:

| - idade dos candidatos (em favor do mais idoso), conforme Lei N. 10.741, de 1%10/2003;

Il - maior nota na Prova de Titulos;

Il - maior nota na Prova Escrita;

IV - maior nota na Prova Didética;

V - maior nota na Prova de Defesa da Producéo Intelectual.

7. DOS RECURSOS DOS RESULTADOS DO CONCURSO

7.1. Apbs a divulgacdo do resultado do concurso em Edital na imprensa local e no enderego do sitio da UFSM, os candidatos, no prazo de 10 (dez) dias corridos ap6s esta divulgagdo, poderdo ter vistas de
suas provas na Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas - PROGEP,

7.2. Durante o prazo de vistas, os candidatos poder&o requerer revisio de suas provas, em grau de recurso, mediante requerimento justificado e encaminhado a PROGEP, via Divisdo de Protocolo. O Pré-Reitor
de Gest@o de Pessoas ira remeté-los as instancias administrativas competentes, conforme previsto no subitem 7.7. deste Edital e Art. 47 da Resolugéo N. 030/2013-UFSM;

7.3. A apreciagdo dos recursos e decisdo serdo feitas em um prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do envio desses recursos pela PROGEP a instancia administrativa competente pelo
julgamento do recurso;

7.4. Os resultados dos recursos serdo divulgados aos candidatos, pela PROGER, via Aviso de Recebimento (AR);

7.5. Ap6s o recebimento do AR pelos candidatos, sera considerado novo prazo de 10 (dez) dias corridos para entrada de recursos nas instancias administrativas competentes, via Divisdo de Protocolo, com
destino inicial para a PROGEP;

7.6. Encerrado o prazo de vistas ou o decorrente de recursos, os resultados serdo encaminhados ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) para homologagao e posterior publicaco no Diério Oficial
da Unido (DOUV);

7.7. O recurso administrativo tramitard no méaximo por trés instancias administrativas, via Divisdo de Protocolo, e encaminhados pela PROGEP para:

I) Comissdo Examinadora;

I) Conselho de Centro;

I11) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenso.

8. DO PROVIMENTO

8.1. O candidato nomeado em raz&o do concurso tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados de sua nomeacdo no Di&rio Oficial da Unido (DOU), para tomar posse. A posse ficara condicionada ao que dispde
0 Art. 5° da Lei N. 8.112/90, com suas ateragOes, e a prévia inspegdo médica oficia, realizada pela Pericia Médica desta Universidade;

8.2. Este Edital esta regido pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, ou outro que esteja em vigor no momento da Posse do candidato
aprovado.

8.3. A idade minima, de acordo com o inciso V do Art. 5° da Lei N. 8.112/90, com suas alteragOes, € de 18 (dezoito) anos, a ser comprovada na investidura do cargo. Somente podera ser empossado aguele
que for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, conforme dispde o paragrafo Unico do Art. 14, da Lei N. 8.112/90, com suas alteracOes;

8.4. A nomeagdo dos candidatos ficard condicionada & existéncia de recursos financeiros e dar-se-a na forma estabelecida em Lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico;

8.5. Os documentos, para habilitagdo no cargo e demais exigéncias legais, deverdo ser comprovados pelos candidatos no ato da posse;

8.6. No ato da posse os candidatos deverdo apresentar os diplomas exigidos para cada cargo, conforme requisitos do Editdl;

8.7. O candidato estrangeiro, legalmente habilitado, devera apresentar o Visto Permanente no momento da posse;

8.8. Os candidatos nomeados e convocados deverdo tomar posse junto @ PROGEP/UFSM, na cidade de Santa Maria/lRS.

9. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O prazo de validade do Concurso Publico sera de um 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacdo no Diario Oficial da Unido (DOU), podendo ser prorrogado por igual periodo, por solicitagdo
do Departamento Didético de origem da vaga 5

10. DAS ATRIBUICOES DOS DOCENTES E REMUNERAGCAO

10.1. Séo atividades das Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia,
coordenagdo e assisténcia na propria instituicao, além daquelas previstas em legislagdo especifica, conforme a Lei N. 12.772/2012 e a Lei N. 12.863/2013.

10.2. O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrera sempre no primeiro nivel de vencimento da Classe A, conforme dispde o Art. 8° da Lei N. 12.863/2013, e sua remuneragdo sera composta pelos
valores relativos ao Vencimento Basico (VB) e Retribuigdo por Titulagdo (RT), conforme Tabela abaixo.

Classe/Nivel Regime de Trabalho Vencimento Bésico (VB) Retribui(;éc() F?I%r Titulacdo Total gi/aBreerquragéo
Adjunto A, Dedicagéo R$ 4.455,22 R$ 5.130,45 R$ 9.585,67
ivel 1 Exclusiva
Assistente A, Dedicacéo R$ 4.455,22 R$ 2.172,21 R$ 6.627,41
Nivel 1 Exclusiva
As?\'l stegt(i A, 40 horas R$ 3.121,76 R$ 1.119,29 R$ 4.241,05
iv

11. DA JORNADA DE TRABALHO

11.1. O professor ficard submetido ao regime de 40 horas semanais ou Dedicagdo Exclusiva (DE), em dois turnos diérios completos, de acordo com o regime de trabalho disposto no Quadro de Vagas (item
2);

11.2. O regime de Dedicagdo Exclusiva (DE) implica o impedimento do exercicio de outra atividade remuneratdria, publica ou privada, conforme Arts. 20 e 21 da Lei N. 12.772/2012 e a Lei N.
12.863/2013;

11.3. A jornada de trabalho podera ser distribuida no periodo diurno e noturno, conforme a necessidade da Universidade Federal de Santa Maria;

11.4. A dteragdo de regime de trabalho sb podera ser solicitada apds o término do Estégio Probatdrio.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032017092600067 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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12. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

12.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto N.
3.298/1999, na Simula N. 45/2009, da Advocacia Gera da Unido, e
no Decreto N. 8.368, de 02/12/2014;

12.2. De acordo com o inciso VIII do Art. 37 da Cons-
tituicdo Federal, o parégrafo 2° do Art. 5° da Lei N. 8.112/1990, com
suas alteracBes, o Decreto N. 3.298/1999, DOU de 21/12/1999 e com
a Resolugdo N. 019/2012, da UFSM, fica assegurada a reserva de
vagas as pessoas com deficiéncia em 5% (cinco por cento) do nimero
total de vagas deste Editdl;

12.3. Caso a aplicag@o do percentual de que trata o subitem
anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20%
das vagas oferecidas, nos termos do paragrafo 2° do Art. 5° da Lei n°
8.112/1990;

12.4. O candidato que desgjar concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia devera optar por essa cota no momento
da redlizacdo da inscricdo e indicar o tipo de deficiéncia no re-
querimento de inscrico;

12.5. O candidato que optar por concorrer as vagas reser-
vadas para pessoas com deficiéncia concorrerd concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso;

12.6. Os candidatos habilitados (aqueles que atingirem nota
minima), conforme previsto no subitem 6.1 deste Edital, serdo, pos-
Ejefriormente, convocados por Edital para realizagdo de pericia mé-

ica;

12.7. Os candidatos convocados deverdo comparecer a Pe-
ricia Oficial em Salde desta Universidade munidos de documento
oficia de identificacdo e laudo médico atestando a espécie e o
grau/nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo cor-
respondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia;

12.8. A Pericia Oficial em Salide da UFSM tera decisdo final
sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou
ndo, de acordo com as categorias descritas no Art. 4° do Decreto n.
3.298/1999, na Simula n. 45/2009, da Advocacia Geral da Unido e
no Decreto n. 8.368/2014;

12.9. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, passando a concorrer somente pela vagas da
ampla concorréncia, o candidato que, por ocasido da pericia médica,
nao apresente laudo médico conforme descrito no subitem 12.7 ou
documento oficial de identificagcdo, bem como o que ndo for qua
lificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, o
que ndo comparecer a pericia ou chegar fora do horério estabelecido,
conforme convocagao;

12.10. O resultado das pericias médicas sera divulgado por
Edital na pagina www.ufsm.br/concurso;

12.11. Sero admitidos recursos relacionados ao resultado
das pericias médicas, desde que devidamente fundamentados, en-
caminhados pessoalmente ou via Sedex, até 05 (cinco) dias Gteis apos
a divulgacdo dos resultados das pericias, devendo ser dirigidos a Pré-
Reitoria de Gestéo de Pessoas da UFSM;

12.12. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia apresentada pelo candidato seré avaliada por Equipe Mul-
tiprofissional durante o estagio probatério, conforme estabelece o
parégrafo 2° do Art. 43 do Decreto n. 3.298/1999;

12.13. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no
decorrer do estégio probatério, apresentar incompatibilidade entre sua
deficiéncia e as atribui¢des do cargo;

12.14. O candidato inscrito nos termos deste capitulo par-
ticipara do concurso em igualdade de condigdes com os demais can-
didatos, no que se refere ao contelido, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacéo, ao(s) horério(s), ao(s) local(is) de aplicagdo das provas e
as notas minimas exigidas,

12.15. Na classificacdo final, os candidatos que concorreram
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitados no
concurso e tiverem a deficiéncia reconhecida pela Pericia Oficial em
Salde desta Universidade, poderdo figurar na lista especifica das
pessoas com deficiéncia e/ou na lista geral dos aprovados, observado
0 quantitativo maximo de candidatos a classificar, constante do Artigo
16 e anexo |l do Decreto N. 6.944/2009;

12.16. Nas &reas deste Edital onde houver candidatos cotistas
que realizaram as provas, a divulgacéo dos resultados em Edital, pela
PROGEP, sera realizada em duas listas, uma da ampla concorréncia,
por érea, e outra especifica dos candidatos com deficiéncia, que
contemplara a classificagdo de todos os candidatos com deficiéncia
aprovados, independentemente da area escolhida, classificados na or-
dem decrescente das notas finais obtidas;

12.17. Em caso de empate nas notas finais entre os can-
didatos da listagem especifica dos candidatos com deficiéncia, serdo
utilizados os critérios de desempate constantes no subitem 6.3;

12.18. As vagas destinadas a reserva para candidatos com
deficiéncia serdo preenchidas pelos aprovados constantes na listagem
especifica de candidatos com deficiéncia, ainda que sua nota final
sgja menor do que a nota final do candidato da ampla concorréncia,
para a mesma area;

12.19. A ocupagdo das vagas dar-se-a de tal modo que o
primeiro classificado na listagem especifica de candidatos com de-
ficiéncia neste concurso serd convocado para ocupar a 5% vaga do
Edital. Os demais candidatos com deficiéncia aprovados seréo con-
vocados para ocupar a 212 a 412 a 612 vaga e assim sucessivamente,
gquando houver mais vagas a serem preenchidas, dentro do prazo de
validade do concurso;

12.20. O candidato habilitado, cuja deficiéncia sgja confir-
mada pela Pericia Oficial em Salde da UFSM, sera avaliado quanto
a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo
durante o estagio probatério, por Equipe Multiprofissional;

12.21. As vagas relativas as nomeagdes tornadas sem efeito
ndo serdo computadas para efeito do subitem anterior, pelo fato de
ndo resultar desses atos 0 surgimento de novas vagas,

12.22. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncias, se
ndo providas por fata de candidatos, por reprovacdo ou por jul-
gamento da Pericia Oficia em Salde desta Universidade, serdo pre-
enchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de clas-
sificacao;

12.23. Apé6s a investidura do candidato, a deficiéncia in-
dicada para concorrer a este concurso ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria.

12.24. N&o cabe a andlise de pedido de recurso para reserva
de vaga para pessoas com deficiéncia aos candidatos que ndo de-
clararem a sua condi¢&@o no requerimento de inscrigdo deste concurso
publico.

13. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NE-
GROS

13.1. Tendo em vista o disposto na Lei N. 12.990/2014, fica
assegurada a reserva de vagas aos candidatos negros (pretos e pardos)
em 20% (vinte por cento) do numero total de vagas deste Edital;

13.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas para candidatos
negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e tiverem sua
condic@o confirmada pela Comissdo de Verificagcdo da UFSM;

13.3. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no
momento da inscricdo, e se for confirmada posteriormente perante a
Comissdo de Verificagdio da UFSM, e tera efeitos exclusivamente
para este certame;

13.4. A veracidade das informagdes prestadas seré de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
parégrafo Unico do Art. 10 do Decreto n. 83.936/1979;

13.5. Caso a aplicac@o do percentual de que trata o subitem
13.1 resulte em nimero fracionado, esse sera elevado até o primeiro
nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para o ndmero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos);

13.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso;

13.7. Os candidatos classificados (agueles que atingirem a
nota fina minima de 7,0 no concurso publico) serdo, posteriormente,
convocados por Edital para confirmar a autodeclaracdo realizada no
ato de inscrigdo no concurso.

13.8. A confirmagdo serd redizada junto & Comissdo de
Verificagdo da UFSM, a qual verificar a veracidade da autodecla-
ragdo, conforme Orientagdo Normativa N. 3, de 1908/2016, do Mi-
nistério do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestao;

13.9. Os candidatos convocados deverdo comparecer a con-
firmag8o da autodeclaragdo munidos de documento oficial de iden-
tificaco;

13.10. A Comissdo de Verificagdo da UFSM terd decisdio
final sobre a permanéncia dos candidatos na concorréncia as vagas
reservadas para negros, sendo que a verificagdo da veracidade da
autodeclaragdo considerard tdo somente os aspectos fenotipicos do
candidato;

13.11. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas
para negros, passando a concorrer somente pelas vagas da ampla
concorréncia, o candidato gque, por ocasido da convocacdo para con-
firmar a autodeclaragdo, nao apresente documento oficial de iden-
tificagdo, bem como o que ndo comparecer ou chegar fora do horério
estabelecido, conforme convocagao;

13.12. Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o
candidato sera eliminado do Concurso e, se tiver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo
em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangOes cabivels;

13.13. O resultado referente & autodeclaracéo presencial seréa
d[;/_ulgado na pagina www.ufsm.br/concurso, mediante Edital espe-
cifico;

13.14. Serdo admitidos recursos relacionados ao resultado
das autodeclaragBes presenciais, desde que devidamente fundamen-
tados, encaminhados pessoalmente ou via Sedex, até 05 (cinco) dias
Uteis apos a divulgacao dos resultados da etapa, devendo ser dirigidos
a Pré-Reitoria de Gest@o de Pessoas da UFSM.

13.15. O candidato inscrito nos termos deste capitulo par-
ticipara do concurso em igualdade de condigdes com os demais can-
didatos, no que se refere ao contelido, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacdo, ao(s) horério(s), ao(s) local(is) de aplicagdo das provas e
as notas minimas exigidas;

13.16. Na classificag8o final, o candidato que se inscreveu na
reserva de vagas para negros, podera, se habilitado, figurar na lista
especifica das pessoas negras e/ou na lista dos aprovados pela ampla
concorréncia, desde que tenha sua condigdo confirmada pela Co-
missdo de Verificagdo desta Universidade;

13.17. Nas &reas deste Edital onde houver candidatos cotistas
que realizaram as provas, a divulgacédo dos resultados em Edital, pela
PROGEP, sera realizada em duas listas, uma da ampla concorréncia,
por érea, e outra especifica dos candidatos negros, que contemplara a
classificagdo de todos os candidatos negros aprovados, independen-
temente da édrea escolhida, classificados na ordem decrescente das
notas finais obtidas;

13.18. Em caso de empate nas notas finais entre os can-
didatos da listagem especifica dos candidatos negros, seréo utilizados
os critérios de desempate constantes no subitem 6.3;

13.19. A ocupagdo das vagas dar-se-a de tal modo que o
primeiro classificado na listagem especifica de candidatos negros

neste concurso sera convocado para ocupar a 32 vaga do Edital. Os
demais candidatos negros aprovados serdo convocados para ocupar a
8 a 133 a 182 a 232 vaga e assim sucessivamente, quando houver
mais vagas a serem preenchidas, dentro do prazo de validade do
CONCUrso;

13.20. As vagas destinadas a reserva para candidatos negros
serdo preenchidas pelos aprovados constantes na listagem especifica
de candidatos negros, ainda que sua nota final sgja menor do que a
nota final do candidato da ampla concorréncia, para a mesma éareg;

13.21. As vagas relativas as nomeagdes tornadas sem efeito
ndo serdo computadas para efeito da aplicagdo do percentua de re-
serva, pelo fato de ndo resultar desses atos o surgimento de novas
vagas;

13.22. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas;

13.23. Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de can-
didatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagéo;

13.24. N&o cabe a andlise de pedido de recurso para reserva
de vaga para negros aos candidatos que nao declararem a sua con-
dicdo no reguerimento de inscricdo deste concurso publico;

13.25. A nomeaggo dos candidatos aprovados respeitard os
critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero total de vagas e 0 nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento oficia de identificagdo no mo-
mento do ingresso no local de realizagdo das provas, conforme os
documentos validos previstos no subitem 3.3. j deste Edital, ou Bo-
letim de Ocorréncia;

b) Manifestar-se de maneira incorreta ou descortés para com
qualquer dos examinadores, executores, seus auxiliares ou autoridades
presentes durante a realizagdo das Provas;

¢) For surpreendido, durante a realizag8o das provas, usando
equipamentos ndo autorizados pela Comissao Examinadora;

d) Afastar-se da sadla ou local de prova sem o acompa-
nhamento de um dos membros da Comissdo Examinadora;

€) N&o estiver no local de realizagdo das provas até o inicio
previsto para as mesmeas,

f) Faltar a qualquer uma das provas do concurso;

14.2. De acordo com o Art. 18, § 1° da Resolugdo N.
030/2013-UFSM, o programa consistird em uma listagem de, no
minimo, dez e, no maximo, vinte topicos, podendo 0s mesmos ser
desmembrados para atender a demanda das Provas Escrita e Didatica.
No momento da abertura do Concurso e estabel ecimento da Comissao
Examinadora, serdo apresentados os pontos que serdo utilizados para
a redlizacdo das Provas Escrita e Didética, oriundos do desmem-
bramento dos topicos do programa do Concurso, e que contemplem
de maneira equitativa todos os tépicos do programa.

14.3. A participagdo no Concurso Publico implica, desde
logo, o conhecimento e a técita aceitagdo das condicles estabel ecidas
no inteiro teor deste Edital, das InstrucGes Especificas, e demais
expedientes reguladores do Concurso.

14.4. A disponibilidade de acesso as informagtes referentes a
realizacdo do Concurso Piblico atenderd a Lei N. 12.527, de 18 de
novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informag&o.

14.5. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade
Federal de Santa Maria divulgard, sempre que forem necessarios,
Editais, Normas Complementares e Avisos Oficiais sobre o Concurso
Publico. Os candidatos poderdo manter-se informados através da p&
gina www.ufsm.br/concurso.

14.6. O Curriculo com a documentagdo comprobatdria e o
Memorial Descritivo que forem entregues no ato da instalagdo da
Comissdo Examinadora, no inicio do concurso, ndo serdo devolvidos
ao candidato em nenhuma hipétese.

14.7. Para comprovagdo da titulagdo exigida para o cargo,
somente sera aceito diploma registrado de Graduagdo de curso re-
conhecido pelo MEC e de diploma de Pds-Graduagao registrado ex-
pedido por curso credenciado pela CAPES-MEC. Se os diplomas de
Graduagdo ou Pés-Graduagdo forem de origem estrangeira, deverdo
estar devidamente revalidados e/ou reconhecidos, de acordo com a
legislag&o brasileira

14.8. O regime de trabalho semanal sera o fixado no Edital
de abertura do concurso, e devera ser cumprido por, no minimo, trés
anos, acompanhando o periodo do estagio probatdrio.

14.9 Néo sera fornecido aos candidatos qualquer documento
comprobatorio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para
este fim a homologagéo do resultado final do concurso, publicada no
Diério Oficia da Unido.

14.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria
de Gestéo de Pessoas da Universidade Federal de Santa Maria, ca
bendo recurso da decisdo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Ex-
tensdo.

PAULO AFONSO BURMANN.
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