MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
COMISSAO DE AEROPORTOS DA REGIAO AMAZONICA

EDITAL N° 002/COMARA/2019

O Vice-Presidente da Comissdo de Aeroportos da Regiio Amazdnica (COMARA),
de acordo com o Inciso III do Art. 5° do Regulamento da COMARA, aprovado pela Portaria
n°® 1040/GC3, de 18 de jutho de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unifo n® 138, Segéo 2,
de 19 de julho de 2018 e autorizado pela Portaria Interministerial n°® 91, de 19 de abril de

2018, publicada no Diario Oficial da Unido n® 79, Secfio 1, de 25 de abril de 2018, torna

publico que estdo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, objetivando a

contratagio de mdo de obra temporaria para FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA,

com base no Art. 3° da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, com possibilidade de atender
aos projetos e obras de desenvolvimento de infraestrutura aeroportuaria em ORIXIMINA-PA.

Os candidatos que forem selecionados para a fase de Avaliagdo Curricular deverfio comparecer

ao Ginasio Municipal “Guilherme Guerreiro” (Mddulo) no seguinte enderego: Travessa

Magalhées Barata S/N° - Centro — CEP: 68.270-000 — Oriximina-PA.,
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1. DAS INSCRICOES

1.1 As inscriges para o Processo Seletivo Simplificado (PSS) serfio realizadas no periodo de
00h:00min do dia 7 de outubro de 2019 as 23h:59min do dia 11 de outubro de 2019, horario
de Brasilia-DF, SOMENTE por meio de INSCRICAQ ELETRONICA, via preenchimento de

formuldrio de inscri¢do, disponivel no sife da Comissio de Aeroportos da Regifio AmazOnica —
COMARA http://psscomara2018.com.br.

1.2 O formuldrio de inscrigdo devera ser IMPRESSO PELO CANDIDATO e entregue, juntamente

com a documentacdo especificada no item 3.4, SOMENTE PELOS CANDIDATOS
SELECIONADOS PARA AVALIACAO CURRICULAR,

1.3 ANEXOS

1.3.1 Os anexos constituem parte integrante do presente Edital, cujas as informagGes devem ser lidas e
conhecidas pelos interessados.

1.3.2 A inscri¢fio implica no conhecimento ¢ na aceitagio das condigdes estabelecidas neste Edital e
seus anexos, devendo o candidato ler com atengfio o presente instrumento convocatério para certificar-
se de que atende todos os requisitos exigidos na érea pretendida, razio pela qual ndo poderd alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

1.4 CALENDARIO DE EVENTOS

1.4.1 Para a realizagfio de todas as etapas previstas neste Edital, o candidato devera observar

rigorosamente o cumprimento dos prazos estabelecidos no calendario de eventos constantes no anexo
B deste Edital.

1.4.2 O candidato que faltar aos eventos programados no anexo B, deste Edital, sera EXCLUIDO da
Seleciio.

1.5 DIVULGACAO

1.5.1 O ato de aprovagio deste Edital encontra-se publicado em Diario Oficial da Unisio.

1.5.2 A divulgagiio oficial das informacBes referentes a este Edital dar-se-a, exclusivamente, no
endereco eletronico do processo seletivo no sitio hittp://psscomara?018.com.br

1.5.3 Para conhecimento dos interessados, este Edital estara disponivel, durante todo o periodo da
selecdio no sitio http:/psscomara?018.com.br

1.6 VAGAS

1.6.1 Cada candidato s6 podera realizar uma UNICA inscrigdio especifica para UMA FUNCAO.

1.6.2 Uma vez finalizado o periodo destinado a inscrigfo eletrdnica, o /ink de inscri¢iio ndo estara
mais disponivel ¢ o candidato nfio podera mais alterar os dados pessoais e profissionais cadastrados.
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2. PARTICIPACAQ DA SELECAQ

2.1 CONDICOES PARA PARTICIPACAQ

2.1.1 S#o requisitos para a inscrigio:
a) ter nacionalidade brasileira;
b) ter idade minima de 18 anos completos e idade maxima de 74 anos;
¢} ser eleitor e estar regular com a Justica Eleitoral; ‘
d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

e) encontrar-se em situagio regular junto & Secretaria da Receita Federal, no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

f) possuir a habilitagdo exigida para a fungdo e demais qualificagdes requeridas no processo
seletivo para o exercicio da fungdio, na data da inscri¢do;

g) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungéo;

h) estar devidamente inscrito no Orgfio ou Conselho de sua categoria, em situagio regular,
conforme a fung¢do pleiteada/escolhida, se couber;

i) apresentar a documentagdo exigida no item 3 “DA AVALIACAO CURRICULAR?”, letra “d”;

j) possuir idoneidade moral, a ser apurado por meio de averiguagdo da vida pregressa junto
aos drgdos publicos competentes;

k) ndo estar respondendo na data da contratagfio a processo criminal na justica comum ou
militar;

1) ndo estar cumprindo pena por crime comum, militar ou eleitoral, nem estar submetido
medida de seguranga;

m) ndo ter sido, nos Gltimos cinco anos, condenado em processo criminal com sentenca
transitada em julgado, salvo em caso de reabilitago, na forma da legislagfo vigente; e

2.1.2 Antes de efetuar a inscri¢fo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que atende a

n) conhecer e cumprir as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas. '
todos os requisitos exigidos.

2.2 REQUERIMENTO DE INSCRICAO

2.2.1 Para ter acesso ao sistema eletronico, o candidato utilizaré o seu CPF e um e-mail valido para a
criagdo de uma senha, atentando para o correto preenchimento do CPF e senha a ser cadastrada.

2.2.2 Apds o cadastramento, o candidato utilizara o e-mail e a senha para efetvar a inscricdo no
processo seletivo. Dentro do prazo de inscrigdio o candidato podera alterar os dados cadastrados.
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2.2.3 Ndo seré de responsabilidade da Comissdo Examinadora eventuais erros de cadastro desses
dados nessa fase de inscrigéo.

2.2.4 O candidato que for convocado posteriormente para a fase de Avaliagdo Curricular, devera
imprimir em 2 (duas) vias a ficha de inscri¢io pelo sistema eletrénico e entregé-la juntamente com os
demais documentos exigidos neste Edital.

2.2.5 Ao se inscrever, ainda que por terceiros, o candidato assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas na Ficha de Inscricfio eletronica, arcando com todas as consequéncias desse ato.

2.2.6 Os candidatos ficarfio isentos do pagamento referente a taxa de inscrigéo.

2.2.7 A entrega do requerimento de inscricdo é condi¢iio obrigatéria para a inscricio do
candidato no processo de seleg¢io.

2.2.8 Recomenda-se aos candidatos que ndo deixem para os ultimos dias a realizagfio da
inscricdo no site hitp://psscomara2018.com.br

2.2.9 A COMARA nio se responsabilizard por inscrigio nfo realizada por motivos de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicagfo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.11 Nio serd aceita a entrega do requerimento de inscri¢do e documentos necessarios a avaliagio
curricular em data diferente daquela estabelecida no Calendario de Eventos do Anexo B.

2.2.12 A entrega do requerimento de inscriciio e dos documentos necessarios 4 avalia¢do curricular

podera ser realizada pelo proprio candidato ou por intermédio de um procurador para este fim
instituido.

2.2.13 O procurador, nesse caso, devera apresentar, no ato da entrega do requerimento da inscri¢do e
dos documentos necessdrios a avaliagio curricular, uma procuragdo do candidato, com firma
reconhecida em cartdrio

2.2.14 Serao aceitas procuragdes manuscritas ou digitadas, desde que estejam com firma reconhecida
em cartorio.

2.2.15 Ao inscrever-se na selegiio, o candidato compromete-se em aceitar, de forma irrestrita, todas as
normas publicadas e as condigdes estabelecidas neste Edital.

2.2.17 Os dados informados em todos os documentos, formuldrios e declaragées que deverio ser
preenchidos pelo candidato sdo de exclusiva responsabilidade do declarante, estando, 0 mesmo,
sujeito A responsabilizagio civel, penal e administrativa.

3. DA AVALIACAQ CURRICULAR

3.1 A Avaliagéo Curricular consiste na apresentagio dos documentos necessarios para confirmar os
dados cadastrados no sistema eletronico pelo candidato por ocasifio da inscrigdo, verificar a coeréncia
dos mesmos com a especialidade profissional pleiteada, NAO sendo possivel acrescentar
informagdes que ndo foram inseridas até a data e horério limite da fase de inscri¢do.

3.2 Serd publicada na internet, conforme data prevista no Anexo B, uma Lista Preliminar dos

candidatos com vista a realizagfio da Avaliagio Curricular, observando-se o disposto no item 12 “DA
CONVOCACAO™,
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3.3 Serfio realizadas convocagdes para Avaliagio Curricular de 03 (trés) vezes o nimero de vagas
necessarias de cada fungo para compor o CADASTRO DE RESERVA, conforme Anexo A.

3.4 Os candidatos convocados para a Avaliagdo Curricular deverdo realizar a entrega da
documentagdo, obrigatoriamente, no Ginasio Municipal “Guilherme Guerreiro” (Médulo) no
seguinte enderego: Travessa Magalhdies Barata S/N° - Centro — CEP: 68.270-000 — Oriximina-PA,
nos dias mencionados no calendario de eventos (Anexo B):

a) das oito horas as doze horas e das treze as dezessete horas, de terga a quinta-feira; e
b) das oito as doze horas, na sexta-feira.

3.5 Serdo de apresentagdo obrigatéria, no ato da avaliagio curricular, os seguintes documentos:

a) Ficha de Inscri¢do Impressa;

b) Copia de comprovante de escolaridade para as fung@es de niveis AUXILIAR 1 e AUXILIAR 2
e, certificado de conclusio de ensino médio para o NIVEL INTERMEDIARIO. No caso de curso
realizado no Brasil, o diploma devera estar devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério

da Educagio (MEC) e, no caso de titulos obtidos no exterior, anexar copia autenticada do titulo ja
revalidado pelo MEC;

) Curriculum Vitae,
d) Copia da cédula de identidade;
e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

f) Copia do Titulo de Eleitor;

g) Somente para candidatos do sexo masculino: cépia do certificado de estar em dia com as
obrigagbes militares (P.Ex.: Certificado de Alistamento Militar, nos limites da sua validade;
Certificado de Reservista; Certificado de Isengéio ou Certificado de Dispensa de Incorporagéo),

h) 01 (uma) foto 3x4, atualizada;

i) Declaragdio indicando a fung¢fio pretendida; a aceitagfio dos termos deste Edital; e o
conhecimento acerca dos direitos e deveres inerentes ao vinculo pretendido, inclusive a aceitacéio
do deslocamento para qualquer das localidades previstas no preambulo deste Edital, se for
inerente a prestag@io do servigo (Anexo C);

J) certiddo negativa da Justi¢a Criminal Estadual, correspondente & Unidade da Federagéo de seu
domicilio, que podera ser obtida pelo candidato em cartérios judiciais correlatos; e

k) certiddo negativa da Justica Criminal Federal, que podera ser obtida pelo candidato em
cartorios judiciais correlatos.

3.6 As atribuigGes da fung#o justificam-se pela exigéncia dos requisitos estabelecidos na Classificagfo
Brastileira de Ocupagdes (CBO), instituida pela Portaria Ministerial n® 397, de 9 de outubro de 2002,

3.7 A n#o apresentacio de quaisquej dos documentos constantes no item 3.5 no ato da avéliagﬁo
curricular, implicara na ELIMINACAO do candidato no Processo Seletivo Simplificado.
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3.8 O candidato fica ciente que devera apresentar, no momento da avaliagéo curricular, as cépias dos
documentos exigidos neste Edital, autenticadas ou acompanhadas do documento original para a devida
conferéncia, na fase da avaliacfo curricular.

3.9 O candidato serd responsavel pela veracidade de todas as informagdes prestadas e documentos

apresentados na fase de avaliacdio curricular e quaisquer erros ou omissdes destas implicardo na
DESCLASSIFICACAO do candidato.

3.10 Sera admitida a entrega dos documentos na fase de avaliagio curricular mediante procuragfio, seja
por instrumento publico ou particular.

3.11 O preenchimento de informagdes pessoais e profissionais no periodo de inscrigdo via site
(www.psscomara2018.com.br) ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando
solicitado, ao atendimento a todos os requisitos ¢ condigdes estabelecidos neste Edital. O candidato

que ndo atender ao Edital terd sua inscri¢do cancelada, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo
Simplificado.

3.12 Durante a Avaliagdo Curricular, nio sera permitido modificar dados que foram cadastrados de
maneira equivocada ou em campos indevidos pelo candidato no ato da inscrigdo eletrnica.

3.13 Os representantes da COMARA que atuarfio no recebimento das inscrigfes ndo serdo autorizados
a prestar informagdes ou esclarecer duvidas sobre o Processo Seletivo Simplificado pertinente a este
Edital. Estes farfio apenas a conferéncia das documentagdes exigidas no item 3.5 do Edital, devendo
entregar ao candidato ou ao seu procurador, o protocolo de entrega dos documentos apresentados.

3.14 Apds o encerramento do prazo de inscricdes e, na eventualidade de ndo haver candidatos
classificados para determinada fungdo, constante neste Edital, esta Comissdo reserva-se ao direito de

publicar novo periodo de inscri¢io ao PSS, EXCLUSIVAMENTE, para essa funciio pretendida,
respeitada a vigéncia deste certame.

3.15 O candidato serd considerado desistente ¢ ELIMINADO da sele¢do se, mesmo por motivo de
forga maior, deixar de entregar os documentos necessarios a Avaliagdo Curricular,

3.16 A Comissdo Examinadora avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes da fungdo e a
deficiéncia dos candidatos que concorrem as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD).

4. DO CADASTRO DE RESERVA

4.1 As vagas destinadas ao preenchimento do CADASTROQ RESERVA objeto deste Edital,
distribuidas nos termos do Anexo A, terfo a finalidade de suprir as necessidades administrativas e
operacionais do Canteiro de Obra da COMARA.

4.2 Estarfio discriminadas no Anexo A deste Edital as vagas para a formagiio de CADASTRO DE
RESERVA.

4.3 Os candidatos relacionados na~CLASSIFI’CACAO FINAL do CADASTRO DE RESERVA
serdo convocados para AVALIACAO DE SAUDE, a medida que forem surgindo as necessidades
da COMARA.

5. DAS FUNCOES

5.1 As fungBes elencadas no Anexe A, deste Lidital, t8m por finalidade atender as necessidades
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administrativas e operacionais da COMARA.

3.2 As atribuigdes de cada fungfio sdo aquelas definidas na Portaria do Ministério do Trabalho e
Emprego n° 397, de 9 de outubro de 2002 (Classificagdo Brasileira de Ocupagdes).

3.3 Em nenhuma hipétese serd autorizada ou permitida a mudanga de fun¢do e/ou atribuigio, sob
qualquer justificativa, durante a vigéncia do contrato.

6. DO PROCESSO SELETIVQ SIMPLIFICADO (PSS)

6.1 A scleclo sera realizada por uma Comissdo Examinadora, publicada em Boletim Interno do
Grupamento de Apoio de Belém - GAP-BE.

6.2 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera realizado em oito etapas:

a) Inscricdo eletrénica via site http://psscomara2018.com.br contendo informagdes pessoais e
profissionais de todos os candidatos:

b) Divulgacdo da lista no site http://psscomara2018.com.br contendo a Classificagfio Preliminar
dos candidatos selecionados para a Avaliagdo Curricular,

¢) Avaliagido Curricular e analise documental, para os candidatos convocados para esta fase;

d) Divulgagdo da lista no site http:/psscomara2018.com.br com o resultado da Avaliacdo
Curricular;

¢) Interposi¢iio de Recursos;
f) Resultado dos Recursos;

g) Divulgagio da lista no site http:/psscomara2018.com.br da Classifica¢dio Final do Cadastro
de Reserva; e

h) Avaliacio de Saide, somente para os candidatos convocados para esta fase.

6.3 A andlise da documentagdo, para os candidatos convocados para avaliagdo curricular, obedecera aos
critérios de pontuagio especificos, expostos no Item 6 “DOS CRITERIOS DE PONTUACAO”,
possuindo carater ELIMINATORIO e classificatorio, tendo por objetivo verificar:

a) a qualificagdo profissional ou outras especificidades que a fungéo pretendida exigir; e
b) a experiéncia profissional.
6.4 Serd condigdo indispensavel a comprovagdio de escolaridade, nos seguintes termos:

a) ensino fundamental, ainda que incompleto, para as fungdes de NIVEL AUXILIAR 1 e NIVEL
AUXILIAR 2; ¢

b} ensino médio completo para as funcdes de NiVEL INTERMEDIARIO, sendo que, para as
fungdes de técnico discriminadas no Edital, deverdo ser comprovados os Cursos Técnicos
especificos para a drea pleiteada.

6.5 No caso de empate na pontuaco atribuida na avaltagdo curricular, o desempate sera decidido de
acordo com a seguinte ordem de precedéncia:
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a) maijor pontuago no quesito “EXPERIENCIA PROFISSIONAL”;

b) maior tempo total de servi¢o contado em anos completos; e

¢) maior idade.

7. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

7.1 A analise de documentos consistira de dois quesitos com as respectivas pontuages maximas,
indicados a seguir:

QUESITOS PONTOS
[ - Qualificagfo Profissional 28
II — Experiéncia Profissional 72
TOTAL 100

7.2 A descricio, a pontuagio e as formas de comprovagéo dos titulos serfio:

I - Qualificagio Profissional

TITULACOES Quantidade Pontos por
Miaxima titulagio
Doutorado 1 4
Mestrado 1 3
Pés-Graduagio lato sensu (Especializagio) na
area de escolaridade exigida para o cargo 1 2
CAPACITACOES DIVERSAS
CURSOS Quantidade Pontos por Curso
Mixima
Cursos com carga horaria superior a 180 horas. 5 1,6
Cursos com carga horéria igual ou superior a 80 s 1,0
horas ¢ inferior a 180 horas.
Cursos com carga horéria igual ou superior a 20 5 0,6
horas ¢ inferior a 80 horas. ‘
Cursos com Carga horaria inferior a 20 horas,
Congressos, Seminérios, Simpodsios, Foruns e 5 0.4

Eventos realizados na 4rea do cargo pleiteado e
comprovado por meio de certificado.

7.2.1 As comprovagdes das titulagdes dar-se-8o mediante as apresenta¢des de diplomas ou certificados
de concluso de curso devidamente reconhecidos pelo MEC e especificos as fungdes pleiteadas pelo
candidato. Os referidos cursos deverdo ter sido concluidos até a data de inscrigéo.

7.2.2 As comprovagdes das capacitagdes dar-se-do mediante apresentagio de diploma ou certificado
de conclusdo de curso ou participagdo especifica na fungéo pleiteada pelo candidato.

...




7.22.1 Para receber a pontuagiio relativa as capacitacSes, serfio aceitos somente o0s
certificados/declaragdes em que conste carga hordria, exceto para Congressos, Seminérios, Simpésios,
Foruns e Eventos na area da fungio pleiteada.

I1 - Experiéncia Profissional

4 (quatro) pontos por ano completo de
servigo prestado no &mbito da fungdo
pleiteada, limitando-se a pontuacio
maxima acumulada de 72 pontos.

Tempo total de servigo prestado no &mbito | Obs.: os candidatos concorrentes as
da fungdo pleiteada na iniciativa piblica | fungdes de Operador de Maquinas de
e/ou privada, mediante comprovag#o. Construgdo Civil e Mineragdo, que
comprovarem experiéncia em
Motoniveladora, terfio sua  pontuagdo
acrescida em 1 (um) ponto por cada ano
completo trabalhado com esse equipamento,
limitando-se a  pontuagdo  maxima
acumulada de 72 pontos.

7.3 Na contagem geral da qualificagio ¢ experiéncia profissional apresentadas, NAO serfio
computados os pontos que ultrapassarem o limite de cada quesito.

7.4 Para receber a pontuagdo relativa & experiéncia profissional, o candidato devera atender, no
minimo, a uma das seguintes op¢oes:

a) cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), da pagina de identificagio com
foto e dados pessoais e do registro do contrato de trabalho, constando a Classificagiio Brasileira
de Ocupagdes (CBO), ou declaragio do empregador, em papel timbrado e carimbo de CNPJ, com
data e assinatura de responsavel pela emissdo, que informe o periodo, com data completa de
inicio e fim, ¢ a descri¢fo detalhada das atividades desenvolvidas, confirmando o exercicio de
ocupacdes associadas & especialidade pleiteada.

b) documento expedido por 6rgdo do Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgéo expedidor, datado e assinado pelo respectivo érgio de Geréncia
de Pessoas, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim, e a descrigio detalhada das
atividades desenvolvidas, confirmando o exercicio de ocupaces associadas & especialidade
pleiteada.

7.5 Niao serfo computados, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa
de estudo ou de atividade como voluntario.

7.6 A Classificagdo Final serd obtida pelo somatorio das pontuagdes nos quesitos qualificagdo
profissional ¢ experiéncia profissional, sendo divulgada, por ordem decrescente, em lista, nos termos

do Item 10.1 “DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS”.

8. DA AVALIACAOQO DE SAUDE

8.1 O candidato convocado passara por avaliagdo de saude, de carster ELIMINATORIO, que
terd a finalidade de comprovar suas condigdes gerais de satde e aptidiio para a fungdio pretendida.



8.2 Para a avaliagiio de saide, o candidato deverd apresentar, no prazo méximo de 5 (cinco)
dias uteis, contados a partir da convocagfio publicada no site http:/psscomara?018.com.br,
obrigatoriamente, os seguintes exames: carteira de vacina¢fo (tétano, febre amarela e hepatite b),
tipagem sanguinea e fator RH, hemograma, glicemia de jejum, colesterol total e fragées (HDL e
LDL) e triglicerideos, raios-x de térax—PA, raios-x da coluna lombo-sacra e eletrocardiograma.

8.2.1 As despesas com os referidos exames sfo de responsabilidade do candidato.

8.3 As datas, os horarios ¢ os locais de realizagdo da avaliagdo de satde serdo informados aos
candidatos convocados, através do site http://psscomara2018.com.br.

8.4 Nao cabera recurso da decisdo de inabilitagdo do candidato na avaliagédo de. saude
8.5 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a exame médico

promovido pela COMARA, antes da realizaciio da admissfo, para ratificagio da deficiéncia

inicialmente informada, bem como a compatibilidade entre as atribuigdes da fun¢fo e a referida
deficiéncia.

8.6 O candidato portador de deficiéncia reprovado no exame médico, em virtude de.incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢Ges da fungio sera ELIMINADO do processo seletivo.

9. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAQ

9.1 Para a assinatura do contrato, 0 cand1dato convocado devera apresentar a documentag:ao abaixo
relacionada.

9.1.1 Nido sera efetivada a contratagiio de candidato que ndo apresentar TODA .a documentagéo
requerida neste Edital. '

9.2 No ato da contratagfo serfo de apresentacfio obrigatéria os seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Trabalho;

b) PIS/PASEP, se houver;

¢) certiddo de quitag#o eleitoral;:

d) copla da Certiddo de Nascimento ou Casamento do candidato;

e) copia da Certiddo de Nascimento dos dependentes, se houver,

f) copia de comprovante de residéncia (conta de agua, luz e/ou telefone fixo) ou declaragéo
destinada a fazer prova de residéncia (Anexo D);

g) declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungfo publica, mesmo na inatividade,
até a data em que assuma a fung@o, e que inexiste vinculo com 6érgios da administragio  direta
ou indireta da Unido, dos Estados; ‘do Distrito Federal e dos Municipios,-;bem como de
empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, nos termos da Lei n°
8.745/93, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, até¢ a data de assinatura de contrato
temporario junto 8 COMARA, caso aprovado (Anexo E),

h) comprovante de situagdo cadastral no CPT; e

i} copia da Carteira Nacional de Habilitagdo, categorias “D” ou “E”, para a fung¢éo
Motorista de Caminh&o (Rotas Regionais e Internacionais).

9.3 As copias dos documentos que ndo estiverem autenticadas deverfio ser entregues acompanhadas do
documento original para a devida conferéncia.

..
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12.4 O ndo comparecimento do candidato convocado, portando TODOS os documentos exigidos no
item 9.2 “DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAOQ”, no prazo méaximo de 5
(cinco) dias tteis, a contar da data de publicagdo da convocagiio no sife http//psscomara2018.com.br,
ao local de sele¢dio, implicara em sua desisténcia, independente de notificacdo, ocasionando a
convocagdo do proximo candidato classificado.

13. DA CONTRATACAQ

13.1 A contratagdo dos convocados obedecera as normas legais pertinentes, 4 ordem de classificacfo e
as regras deste Edital.

13.2 A classificag@io do candidato no Processo Seletivo Simplificado (PSS) constitui mera expectativa
de direito & contratagdo, ficando reservado 8 COMARA, obedecida a ordem de classificagdo, o direito

de proceder & contratagdo em nimero que atenda aos seus interesses, 4s suas necessidades e a
disponibilidade financeira.

13.3 A contratagio em cardter temporario de que trata este Edital, dar-se-4 mediante assinatura de

Contrato Administrativo de prestagdo de servigos pelo profissional a ser contratado e pelo Presidente |
da COMARA.

13.4 Os candidatos selecionados seréio contratados por tempo determinado, por um periodo inicial de
até 3 (trés) meses.

13.5 Os candidatos contratados ficarfio sujeitos 4 carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
13.6 Completado o perfodo inicial, o contrato podera ser prorrogado quantas vezes forem necessarias,
com prorrogagdes de periodos sucessivos, dependendo da necessidade das obras ou dos servigos, por,

no maximo, quatro anos, de acordo com a legislagio vigente.

13.7 Todos os documentos integrantes do Processo Seletivo Simplificado (PSS) devem ser juntados
nas pastas funcionais dos servidores tempordrios, caso sejam contratados.

13.8 O contratado recebera remunerago correspondente 2 sua fungdio, em observéncia ao artigo 7°, da
Lei n® 8.745/93.

14._ DECLARACAQ DE FUNCAQO PRETENDIDA E ACEITACAQO DE POSSIVEL
DESLOCAMENTO

14.1 Os candidatos estarfio sujeitos ao cumprimento da lotagio determinada pela COMARA e
possiveis deslocamentos futuros, nos termos da declaragdo prevista na alinea “k” do item 3.5 deste
Edital (Anexo C), no ato de sua convocagio.

14.2 Para participar da sele¢fo, sera obrigatério o preenchimento e a assinatura da “Declaragéo de
Fungéo Pretendida e Aceitagiio de Possivel Deslocamento™.

14.3 O contetido da Declaragio atesta de modo inequivoco que o candidato estd de acordo com sua

designagdo para as localidades descritas no predmbulo deste Edital, independentemente do local de seu
domicilio.

14.4 Caso o candidato ndo apresente, juntamente ao Requerimento de Inscrigéio, a Declaragdo de
Fungdo Pretendida e Aceitagdo de Possivel Deslocamento (Anexo C), a inscricdo serd
INDEFERIDA e, nio podera, desta forma, prosseguir na selegéo.
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15. DA VALIDADE DA SELECAQ

15.1 O CADASTRO DE RESERVA resultante deste Processo Seletivo Simplificado entra em vigor a

partir da data de publicagfio de sua homologagfio no Didrio Oficial da Unifio (DOU) ¢ vigorara até 25
de abril de 2020, revogando-se as disposi¢des em contrario.

15.2 Todos os documentos dos candidatos que ndo forem contratados ficardo de posse da Comissdo de
Selegdo Interna, por um periodo de noventa dias, a contar da data de encerramento do PSS, conforme
Calendério de Eventos do Edital 002/COMARA/2019,

15.3 No caso de candidatos que estejam movendo alguma acdo judicial em desfavor da selegio,
toda a sua documenta¢iio serd mantida pela Organizagdo Militar responsavel pelo certame na
localidade em que o candidato esti concorrendo a vaga correspondente, até o trinsito em
julgado da sentenca que der solucéo ao caso.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1 Nfo cabera ao interessado o direito de recurso para obter qualquer compensag#o, reparagfio ou
indenizagdo, pecuniaria ou nio, pela sua exclusio da selegdo, ocasionada pelo descumprimento das
condi¢des estabelecidas no presente Aviso de Convocagio, anulago de ato ou néo aproveitamento por
falta de vagas.

16.2 Em caso excepcional de mudanga no Calendério de Eventos, por motivo de forga maior ou
decisdo judicial, a COMARA reserva-se no direito de reprogramar o mencionado calenddrio, conforme
a disponibilidade e a conveniéncia da Administragio, ficando implicita a aceitagio dos candidatos as
novas datas, a serem oportunamente divulgadas.

16.3 Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagfio, valendo
para tal fim a homologagio do resultado final do Processo Seletivo Simplificado (PSS) publicado
no site http//psscomara2018.com.br.

16.4 N&o poderd participar do PSS o candidato que seja servidor publico federal, estadual ou
municipal aposentado, nos termos do art. 37, §10, da Constitui¢do Federal de 1988.

16.5 N&o poderd participar do PSS o candidato que tenha sido aposentado por invalidez.

16.6 A inscrigdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado implicara na completa ciéncia e
tacita aceitagio das normas e condigcSes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato nfo
podera alegar desconhecimento.

16.7 A eventual contratagiio decorrente da classificagdio no Processo Seletivo Simplificado (PSS) nio

gera direito 4 estabilidade, podendo o contrato ser rescindido a qualquer momento, nos termos da Lei
n°® 8.745/93.

16.8 Os casos ndo previstos serdo resolvidos pelo Vice-Presidente da COMARA..

16.9 Este Edital encontra-se disponivel no site hitp://psscomara2018.com.br.

16.10 Os recursos orgamentarios necessarios as futuras contratagdes serdo ortundos das obras de
engenharia, a convénios ou contratos, bem como do Fundo Aerondutico ou Tesouro Nacional, nos
moldes do inciso IIf, do Art. 5° do Regulamento da COMARA. Nenhuma contratagio sera efetivada

sem a devida autorizagio do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio, através de Portaria
Interministerial.
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MINISTERIO DA DEFESA
_ COMANDO DA AERONAUTICA )
COMISSAO DE AEROPORTOS DA REGIA0 AMAZONICA

ANEXO A - TABELA SALARIAL E NUMERO DE VAGAS

NIVEL

FUNCOES CBO SALARIO | VAGAS
R$
AUXILIAR DE COZINHA 5135-05 1.001,00 3
NIVEL AUXILIAR 1 | SERVENTE DE OBRAS 7170-20 1.001,00 30
VIGIA 5174-20 1.001,00 4
BORRACHEIRQ 9921-15 1.134,00 2
CARPINTEIRO 7155-05 1.134,00 3
COZINHEIRO EM GERAL 5132-05 1.134,00 3
ELETRICISTA DE INSTALACOES 9531-15 1.134,00 3
(VEICULOS AUTOMOTORES
FERRAMENTEIRO 7211-05 1.134,00 2
LUBRIFICADOR DE AUTOMOVEIS 9191-10 1.134,00 3
MECANICO DE  MANUTENCAO DE 9113-05 1.134,00 6
MAQUINAS EM GERAL
NIVEL AUXILIAR 2 MOTORISTA DE CAMINHAO (ROTAS 7825-10 1.134,00 10
REGIONAIS E INTERNACIONALIS)
OPERADOR DE BETONEIRA 7154-05 1.134,00 1
OPERADOR DE MAQUINAS DE 7251-25 1.626,00 10
CONSTRUCAO CIVIL E MINERACAO
PINTOR DE OBRAS 7166-10 1.134,00 3
SOLDADOR 7243-15 1.134,00 3
TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO 3516-05 1.140,00 1
NiVEL TOPOGRAFOQ 3123-20 1.997.00 2
INTERMEDIARIO
TOTAL DE VAGAS 89

T,




ANEXO B - CALENDARIO DE EVENTOS

MINISTERIO DA DEFESA
. COMANDO DA AFRONAUTICA .
COMISSAO DE AEROPORTOS DA REGIAO AMAZONICA

CALENDARIO DE EVENTOS DO EDITAL N° 002/COMARA/2019

Periodo de Inscrigéo 7/10/2019 a 11/10/2019

Divulgagéo da lista de Classificagfo
Preliminar dos candidatos selecionados
para a Avaliagdo Curricular

14/10/2019

Entrega da Documenta¢fo para &

Avaliagio Curricular 15/10/2019 a 18/10/2019

Avaliagio Curricular 21/10/2019 a 22/10/2019

Resultado da Avaliagdo Curricular : 23/10/2019

Interposigdo de Recursos 24/10/2019 a 25/10/2019

Resultade dos Recursos 28/10/2019

Divulgagéo da lista de Classifica¢do Final
do Cadastro Reserva 28/10/2019

e,



ANEXO C - DECLARACAO DE FUNCAO PRETENDIDA E ACEITACAO DE
POSSIVEL DESLOCAMENTO

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA A
COMISSAQ DE AEROPORTOS DA REGIAO AMAZONICA

ECLA AQ

Declaro para os devidos fins de Direito que me candidato a fungdo de

Declaro, ainda, que tenho conhecimento e aceito todos os termos do Edital n°
- 002/COMARA/2019 e que tenho ciéncia de todos os direitos e obrigagdes inerentes ao
vinculo advindo do contrato firmado nos termos da Lei n° 8.745/93, se aprovado no
Processo Seletivo Simplificado, além de que aceito me deslocar para quaisquer das

localidades previstas no preambulo deste Edital,

de de

(Localidade)

NOME DO CANDIDATOQ
CPF:
1D




ANEXO D - DECLARAGAO DESTINADA A COMPROVACAO DE RESIDENCIA

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA )
COMISSAQ DE AEROPORTOS DA REGIAO AMAZONICA

DECLARACAQO

Declaro para os devidos fins, conforme o artigo 1° da Lei n.° 7.115 ,de 29 de

agosto de 1983, que resido no seguinte enderego:

Declaro, ainda, ser conhecedor das sangdes civis, administrativas e criminais a que
estarei sujeito, caso o que aqui declarei nfio expresse estritamente a verdade.

, de de
(localidade)

NOME DO CANDIDATO
CPF:
1D:




. ANEXO E ~ DECLARACAOQ DE INEXISTENCIA DE VINCULO

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
COMISSAO DE AEROPORTOS DA REGIAO AMAZONICA

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO

Declaro para os devidos fins de direito que nfo acumulo cargo,
emprego ou fungdio publica, mesmo na inatividade, e que nfo mantenho vinculo
com Orgios da Administragdo direta ou indireta da Unifio, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregado ou servidor de suas
subsidiarias e controladas, nos termos do artigo 9°, inciso III, da Lei n® 8.745/93,
nos ltimos 24 (vinte e quatro) meses.

, de de
(Localidade)
NOME DO CANDIDATO
CPF:
ID:




ANEXO F — DESCRICAO DAS FUNCOES

CARGOS

DESCRICAQ DA FUNCAO

COMPETENCIAS PESSOAIS

AUXILIAR DE COZINHA

Os trabalhadores auxiliares nos servigos  de
alimentaghio auxiliam outros profissionais da firea no
pré-preparo, preparo € processamento de alimentos, na
montagem de pratos, Verificam a qualidade dos
géneros  alimenticios, minimizando riscos  de
contaminagho. Trabatham em conformidade a normas
¢ procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,
higiene ¢ sade,

Trabalhar em equipe, Demonstrar criatividade,
Demonstrar pré-atividade, Demonstrar atenglio,
Demonsirar organizagfio, Demonstrar destreza
manual, Demonstrar acuidade  visual,
Discriminar  odores, Demonstrar  paladar
apurado, Demonstrar senso estético, Demonstrar
boa apresentag¥o, Demonstrar capacidade de
observaglio, Trabalhar com seguranga

BORRACHEIRO

Realizam manutengdo de equipamentos, montagem ¢
desmontagem de pneu e alinhamento. Controlam vida
atil ¢ utilizagho do pneu. Trocam e ressulcam pneus.
Consertam prieus o frio ¢ a quente, reparam cimara de
ar ¢ balanceinm conjunto de roda ¢ pneu. Prestam
socorro a veiculos e lavam chassi € pegas. Trabalham
seguindo normes de seguranga, higicne, qualidade e
protecdo ao meio ambiente,

Utilizar equipamentos de proteglo individual,
Utilizar ferramentas  adequadas, Demonstrar
pontualidade, Demonstrar cducaglo,
Demonstrar  paciéncia,  Trabalhar  com
scgurancga, Demonsirar eficiéncia, Demonstrar
senso de observaglio, Demonstrar capacidade de
organizagio, Demonstrar  responsabilidade,
Demonstrar ¢apacidade de resisténcia fisica,
Demonstrar senso de humor, Participar em
reunides da cipa, Demonstrar conhecimentos
béisicos em mecnica de veicuelos, Trabalhar em
cquipe, Demonstrar atengio pelos clientes

CARPINTEIRO

Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro
de obras ¢ montam fdrmas metalicas. Confeccionam
formas de madeira ¢ forro de laje {pain¢is), constroem
andnimes ¢ proteglo de madeira e estruturas de
madeira para tethedo. Escoram lajes de pontes,
viadutos € grandes véios. Montam porias ¢ esquadrias.
Finglizam servigos tais como desmonte de andaimes.

Demonstrar iniciativa, Manter-se atualizado
dentro da carreira, Controlar o estresse, Saber
comunicar-se com os outros, Trabalhar em
cquipe, Porticipar de reunides téenicas, Aplicar
procedimentos de primeiros socomos, Aceitar
responsabilidades, Seguir normas de seguranga,
Ler ¢ interpretar projetos, Utilizar o tempo de
forma eficiente

COZINHEIRO EM GERAL

Organizam ¢ supervisionam servigos de cozinha em
hotéis, restaurantes, hospitais, residéncias ¢ outros
locais de refeigdes, plancjando cardépios e elaborando
o pré-preparo, o preparo ¢ a finalizagfio de alimentos,
abservando métodos de cocglio ¢ padrdes de qualidade
dos alimentos.

Trabalhar em equipe, Demonstrar honestidade
profissional na preparaglio dos alimentos,
Demonstrar  capacidade  de  ser  flexivel,
Demonstrar versatilidade, Desenvolver paladar
¢ olfato, Agugar visdlo, Demonstrar capacidade
de iniciativa, Demonstrar criatividade, Dominar
técnicas dc preparagio e conservaglio de
alimentos, Atualizar-se na profissio, Participar
de eventos culindrios, Freglentar treinamentos
quando oferecidos, usar epi




ELETRICISTA DE INSTALAGOES
{VEICULOS AUTOMOTORES)

Planejam
eletroeletrbnicos  em
cronogramas € estimando prazos. Instalam sistemas ¢

servigos  de  instalagho ¢  manutenglo

veiculos, cstabelecendo

componenies  eletroeletrdnicos em  aeronaves,
embarcagdes e velculos, elaborando  leiautes e
esquemas, interpretando € corrigindo  esquemas,
concctando cabos aos cquipamentos e acessdrios ¢
testando o funcionamento de maquinas, equipamentos
¢ sistemas para operag¢lio. Realizam manutengdes
preventiva, preditiva ¢ corteliva,  inspecionando
visualmente méaquinas e equipamentos, diagnosticando
defeitos cletroeletrfnicos, desmontando, reparando,
lubrificando

Atualizar-s¢ permanentemente, Aucto-organizar-

se, Liderar, Reciocinar  rapidamente,
Autocontrolar-se,  Demonstrar  dinamismo,
Demonstrar  resisténcia  fisica, Tomar-se

socifivel, Buscar acuidade visual, Concentrar-se,
Agir com prudéncia, Disciplinar-se,
Responsabilizar-se

FERRAMENTEIRO

Constroem ¢ desenvolvem forramentas e dispositivos
de usinagem, estampos de corte, dobra, repuxo e corte
fino, moldes de sopro, de injegdo ¢ cletrocroso,
modelos de moldes metalicos para fundigdo; fazem
controle dimensional de produtos ¢ pegas usinadas e
plancjam o processo de construglo de produtos ou
proidtipos.

Demonstrar iniciativa, Agir com criatividade,
Trabalhar em equipe, Tomar decisdes, Buscar
auto-desenvolvimento,  Demonstrar  visfo
cspacial, Demonstrar capacidade de enfrentar
situacdes de  emerglncia,  Dcmonstrar
autocontrole, Demonstrar destreza e precisfo,
Demonstrar senso visual e tatil

LUBRIFICADOR DE AUTOMOVEIS

Lubrificam mAaquinas ¢ equipamentos, sinalizando
pontos dc lubrificacho, interpretando desenhos de
miéquinas, avaliando a siwaclo de mAquinas e
equipamentos, selccionando material de limpeza e
ferramentas para lubrificagio, retirando excessos de
lubrificantes, liberando maquinas ¢ equipamentos
lubrificades ¢ preenchendo relatorios ¢ registros de
ocorréncias. Monitoram o desempenho de maquinas ¢
equipamentos, realizando  inspegBes  preventivas,
identificando  anomalias, solicitando manutengdes,
verificando a ocorréneia de impurezas em lubrificantes
¢ retirando amostras para andlises. Colaboram ne
elaboraglo de planos de lubrificaghio. Conservam
ferramentas e materiais para lubrificagio. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade ¢
proleciio a0 meio ambiente,

Trabalhar em cquipe, Comunicar-s¢ com
cficiéncia, Trabalhar com ética, Raciocinar com
logica, Realizar calculos numéricos, Dar provas
de coordenaglio motora, Tomar iniciativa frente
a situagdes imprevistas, Zelar pela apresentagio
pessoal

MECANICO DE MANUTENGAO DE
MAQUINAS EM GERAL

Realizam manutencfio em componentes, equipamentos
¢ maquinas industriais; plangjam  atividades de
manutengldo; avaliam condigdes de funcionamento ¢
desempenho  de  componentes de  maquinas e
equipamentos; jubrificam maquinas, componentes ¢
ferramentas. Documentam  informagbes  técnicas,
realizam agdes de qualidade e preservacfio ambiental e
trabalkam segundo normas de seguranga.

Manter  asseio  profissional e  postura
profissional, Limpar méaquinas ¢ ferramentas,
apes a manuienglio, Alualizar-se tecnicamente,
Respeitar nomenclaturn  téenica,  Respeitar
limites de autoconfianga, Exercer lideranca,
Trabathar ¢em equipe, Comunicar-s¢ com clareza
¢ objetividade, Respeitar opinides e criticas,
Compartilhar conhecimentos € informagoes,
Demonstrar criatividade




¢

MOTORISTA DE CAMINHAOQ (ROTAS
REGIONAIS E INTERNACIONALS)

Transportam, coletam ¢ entregam cargas ¢m geral;
guincham destombam e removem velculos avariados ¢
prestam - socormo  meedinico,  Movimentam  cargas
volumosas e pesadas, possa, (ambém, operar
equipamentos, realizar inspedes ¢ reparos em
veiculos, vistoriar  cargas, além de  verificar
documentaglio de veiculos ¢ de cargas. Definem rotas e
asseguram a regularidade do transporte. As atividades
sdo desenvolvidas em conformidade com normas e
procedimentos téenicos ¢ de segurangs

Desenvolver dirigibilidade para carga viva,
Demonstrar  coeréncia, Manter-se  atualizado
sobre a legislaglio de trdnsito, Cumprir leis de
trinsito, Tomar cuidados especiais com carga
viva transportada, Respeitar os limites da sua
forga fisica, Propor mudangas operacionais,
Trajac-se adequadamente Demonstrar
capacidade de resisténcia fisica, Demonstrar
determinagdo, Ter consciéncia dos limites da
maquina, Participar de treinamentos, Dominar
nogdes bésicas de mecfinica, Dominar nogdes
bésicas de primeiros socorros, Dominar nogbes
bésicas de conduglo ccondmica, Prestar
servigos com qualidade, Demonstrar rapidez de
reflexos, Demonstrar senso de responsabilidade,
Dominar funcicnamento da maquina

OPERADOR DE BETONEIRA

Programam a produgfio ¢ o fornecimento de concreto ¢
misturam seus agregados. Preparamo ambiente, os
equipamentos de trabalho ¢ os insumos do concreto.
Descarregam ebombeiam o concreio.

Demonstrar dinamismo, Demonstrar
flexibilidade, Demonstrar sociabilidade,
Demonstrar senso de preservagio ambiental,

Desenvolver disciplina, Comunicar-se com
cficiéncia, Demonstrar criatividade, Tomar
iniciativa, Demonstrar $ENS0 de

responsabilidade, Demonstrar resisténcia fisica,
Demonstrar  acuidade  visual ¢ auditiva,
Demonstrar sense de oricntagio

OPERADOR DE MAQUINAS DE
CONSTRUCAO CIVIL E MINERACAO

Plancjam o trabalho, realizam manutencfio basica de
méquinas pesadas e as operam. Removem solo e
matcrial  orgénico "bota-fora”, drenam  solos ¢
exccutlam construgdio de aterros. Realizam acabamento
erm pavimentos € cravam estacas.

Demonstrar senso de organizagfio, Trabalhar em
equipe, Demonstrar responsabilidade, Zelar
pclos equipamentos ¢ maquinas, Demonstrar
iniciativa, Trabalhar sobre pressdo, ‘Tratar
situagdes de emerg@ncia ¢ acidentes

PINTOR DE OBRAS

Pintam as superficies externas ¢ internas de edificios ¢
outras obms civis, raspando-a smassando-as e
cobrindo-as com uma ou virias camadas de tinta;
revestem telos, paredes ¢ outras partes de edificagdes
com papel ¢ materiais pldsticos e para tanto , entre
outras atividades, preparam as superficies a revestir,
combinam materiais cic,

Manter limpo o ambiente de wabalho, Seguir
normas  de seguranga, Agir com ética
profissional, Demonstrar  criatividade ¢
iniciativa, Manter-sc atualizado sobre novos
miateriais ¢ técnicas, Demonstrar habilidade para
trabalhar em grandes alturas, Zelar pelos
equipamentos, méquinas ¢ acessérios, Plancjar
trabathos, Demonstrar cficigncia e
comprometimento com o trabalho

SERVENTE DE OBRAS

Demolem edificagbes de concreto, de alvenaria €
outras estruturas, preparam  canteiros de  obras,
limpando a #4rea e compactando solos. Efefuam
manutenglio de primeire nivel, limpando maquinas ¢
ferramentas, verificando condigdes dos equipamentos
e reparando eventuais defeitos mecfinicos nos mesmos.
Realizam escavagdes e preparam massa de conereto e
oulros materiais.

Demonstrar autocontrole, Demonstrar
autocritica, Demonstrar sociabilidade,
Demonstrar senso de organizagfo, Trabalhar sob
pressfio, Demtonstrar iniciativa
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SOLDADOR

Unem e cortam pegas de ligas metdlicas usando
pracessos de soldagem e corte tais como eletrodo
revestido, tig, mig, mag, oxighs, arco submerso,
brasagem,  plasma.  Preparam  equipamentos,
acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pegas &
serem soldadas, Aplicam estritas normas de seguranga,
organizaglio do local de rabalho ¢ meic ambiente,

Desenvolver conhecimento de  informdtica,
Demonstrar  habilidade  manual, Desenvolver
acuidade visual, Demonstrar responsabilidade,
Colaborar no trabalho, Demonstrar criatividade,
Evidenciar iniciativa, Desenvolver resisténcia
fisica, Detectar condigdes desfavordveis de
trabalho, Reagir 4s condigdes desfavoraveis,
Manter-se atualizado

TECNICO EM SEGURANGA NO
TRABALHO

Elaboram, participam da claboragdo ¢ implementam
polltica de satide ¢ seguranga no trabalho (ssi);
realizam auditoria, acompanhamento e avaliacio na
frca; identificam variaveis de controle de doengas,
acidentes, qualidade de vida ¢ meio ambiente.
Desenvolvem agdes educativas na drea de saude e
seguranga no {rabalho; participam de perfcias e
fiscalizagdes ¢ integram processos de negociaglio.
Participam da adogio de tecnologias ¢ processos de
trabalho; gerenciam documentaglio de sst; investigam,
analisam acidentes ¢ recomendam medidas de
prevengfio ¢ controle.

Demonsirar capacidade de observaglio téchica,
Demonstrar  ética, Trabalhar em  equipe,
Demonstrar  capacidade de  discernimento,
Administrar conflitos, Demonstrar capacidade
dc negociaglio, Tomar decisdes, Demonstrar
visio sistémica, Demonstrar capacidade de
comunicacie, Delegar atribuigbes, Demonstrar
atitude pro-ativa

TOPOGRAFO

Executam levantamentos geodésicos €
topohidrogréficos, por meio de levantamentos
altimétricos ¢ planimétricos; implantam, no campo,
pontos de projeto, locando obros de sistemas de
transporte, obras civis, indusiriais, rurais e delimitando
glebas. planejam trabalhos em geomdtica; analisam
documentos ¢ informacdes cartograficas, interpretando
fotos terrestres, folos aéreas, imagens orbitais, cartas,
mapas, plantas, identificando acidentes gecométricos e
pontos de apoio para georeferenciamento € amarraghio,
coletando dados geométricos. Efetuam célculos ¢
desenhos e claboram  documentes  cartograficos,
definindo escalas ¢ célculos cartograficos, efetuando
acrolriangulagfo, restituindo fotografias aéreas.

Demonstrar bom senso, Demonstrar iniciativa,
Liderar equipes, Demonstrar  conscitncia
ecolégica, Adaptar-se a intepéries e condigdes
naturais  adversas, Trabelhar em equipe,
Demonstrar capacidade de orientaglio espacial,
Demonstrar capacidade de exatidfio e precistio,
Demonstrar  acuidade  visual, Demonsirar
criatividade

vIGlA

Fiscalizan a guarda do patriménio ¢ exercem a
observaglo de fabricas, armazéns, residéneias,
estacionamentos, edificios piblicos, privados ¢ outros
eslabelecimentos, percorrendo-os sistemalicamente e
inspecionando  suas  dependéncias, para  evitar
incéndios, entrada de pessoas estranhas ¢ outras
anormalidades, controlam fluxo de pessoas,

Demonstrar  educaglo, Manter
[Demonstrar honestidade, Aplicar os
ensinamentos  do  treinamento, Demonstrar
asseio, Demonstrar atenglio, Demonstar espirito
de equipe, Demonstrar paciéncia, Manter o auto
controle, Organizar-se, Ter capacidade de tomar
decisdes, Demonstrar  prestatividade, Ter
destreza  manual, Administrar seu préprio
tempo, Demonstrar senso de responsabilidade

a  postura,
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