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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2019, de 02 de outubro de 2019.

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA A SELECAO DE PROFESSORES E
SERVIDORES DA EDUCACAO PARA O ANO LETIVO DE 2020, PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, E
COMPOR RESERVA TECNICA.

SADI INACIO BONAMIGO, Prefeito Municipal de Descanso, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes legais nos termos do artigo 303, da Lei n® 086/1991, 27.12.1991, alterado pela
Lei n® 106/1997, de 22.09.1997, Lei n° 354/2001, de 18.12.2001, alterada pela Lei n°® 1009/2010, de
22.11.2010 e Lei n° 1281/2013, de 25.11.2013, Lei n° 04/1990, de 02.03.1990, Lei n° 040/90, de
28.05.1990, Lei n° 089/1990, de 31.10.1990, Lei n° 263/2000, de 03.04.2000, Lei n° 360/2001, de
27.12.2001,Lei 9696/98 CREF3/SC, Decreto n® 1798/2016, 24.10.2016, Lei Estadual n°® 10.567 de
07.11.1997 com as alteracOes trazidas pela Lei Estadual n°® 17.457/2018, de 10.01.2018, Lei Federal n°
13.656, de 30.04.2018, Lei n° 086/91 de 27.12.91 e Lei Organica do Municipio, TORNA PUBLICO aos
interessados, que estardo abertas as inscrigdes ao Processo Seletivo para contratacdo/admissdo por prazo
determinado de professores e servidores da educacdo municipal para atender necessidade temporéaria de
excepcional interesse publico, para o ano letivo de 2020, compor reserva técnica, sob o Regime
Estatutario, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na classe inicial das categorias
funcionais do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do Municipio de Descanso e do Plano de
Carreira dos Profissionais em Educacdo do Magistério Publico do Municipio de Descanso, de acordo com
o disposto no Artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, para 0s
cargos a seguir relacionados, o qual reger-se-a pelas instrucdes deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. DisposicOes preliminares:

1.1.1. O presente Edital do Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso 1X, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, do artigo 303, da Lei n°® 086/1991, 27.12.1991, alterado pela Lei
n°® 106/1997, de 22.09.1997, Lei n° 354/2001, de 18.12.2001, alterada pela Lei n°® 1009/2010, de
22.11.2010 e Lei n° 1281/2013, de 25.11.2013, Lei n° 04/1990, de 02.03.1990, Lei n° 040/90, de
28.05.1990, Lei n° 089/1990, de 31.10.1990, Lei n° 263/2000, de 03.04.2000, Lei n° 360/2001, de
27.12.2001,Lei 9696/98 CREF3/SC, Decreto n°® 1798/2016, 24.10.2016, Lei Estadual n® 10.567 de
07.11.1997 com as alteracOes trazidas pela Lei Estadual n° 17.457/2018, de 10.01.2018, Lei Federal n®
13.656, de 30.04.2018, Lei n° 086/91 de 27.12.91, Lei Orgénica do Municipio e demais legislacdo
vigente.

1.1.2. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo do Municipio de Descanso - SC, e executado pela Associagdo dos Municipios do
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Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Osvaldo Cruz, n° 167, Sdo Miguel do
Oeste - SC, Fone-Fax (49) 3621-0795, endereco eletrdnico: www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicagdes
relativas ao Processo Seletivo serdo publicadas em documento afixado no Mural Pablico da Prefeitura
Municipal de Descanso - SC e nos sites: www.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br

1.1.4. A inscri¢cdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste edital, sendo de responsabilidade do candidato conhecer a legislacéo
mencionada no edital e demais determinacdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que
possui todas as condicOes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para
0 cargo por ocasido da nomeacao se aprovado e convocado.

1.1.4.1 A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 estd a disposicdo do candidato no site:
WWW.descanso.sc.gov.br

1.1.5. O presente Processo Seletivo é valido até o término do ano letivo de 2020, podendo ser
prorrogado por igual periodo conforme interesse da Administracdo municipal.

1.1.6. Sé&o condigdes para participacdo no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigac@es civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 - Art. 39);

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar
quite também, com as obrigac@es do servico militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admissdo e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.1.7. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida no
edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.1.8. As provas serdo realizadas nas modalidades Objetiva e Titulos.
1.2. Cargos, vagas, carga horaria, remuneracéo e habilitacéo:

1.2.1. As vagas destinam-se ao Processo Seletivo abaixo delineado, devendo ser preenchidas por
candidatos que disponham da escolaridade minima informada no presente Edital.
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1.2.2. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas, para contratacao temporaria / admissédo
por prazo determinado de professores e servidores da educacdo, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, para o ano letivo de 2020, conforme a necessidade em eventuais vagas
vinculadas ou excedentes e compor reserva técnica, para ocupacdo de vagas que venham a surgir no
decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo, sendo a contratagdo sob o Regime Estatutario,
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, no nivel de vencimento inicial das categorias
funcionais do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do Municipio de Descanso e do Plano de
Carreira dos Profissionais em Educagdo do Magistério Publico do Municipio de Descanso.

1.2.3. O numero de vagas serd disponibilizado conforme necessidade aferida apds a realizacdo das
matriculas e as constantes do quadro abaixo, sendo que a presente selecdo servird para compor reserva
técnica conforme a necessidade do municipio. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e
deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima informada
no presente Edital, de acordo com o cargo a que pretendem concorrer, com as seguintes especificagoes:

QUADRO | - PROFESSORES HABILITADOS
o :
Cargo/ Funcao N° Venctors | “29% | Habilitagio Profissional | P° 98
Vagas Horaria Prova
Prof de Educacio | * Subst Portador de Certificado de
o ess?r f ¢ il vcagao e/ou ' R$ 40h/sem Conclusao em Pedagogia com | Objetiva e
ntant 2.621,36 habilitacdo em educacdo Titulos
Lei n° 263/2000 Res.T. . .
infantil.
FPro:j‘essortdeI: Er;s,lr?o * Subst. RS Portador de Certificado de Obietiva e
un arrl1e.n .a.— eries e/ou 9 621 36 40h/sem | Conclusdo em pedagogia com TJitqus
niciais Res.T. S habilitacdo em séries iniciais.
Lei n® 263/2000
**Professor de * Subst
Educagc&o Fisica ' R$ Nivel Superior completo Objetiva e
_ e/ou 40h/sem e . « .
Lei n° 9696/98 CREF3/SC Res T 2.621,36 especifico na area de atuacdo. | Titulos
Lei n° 263/2000 es.1.
* Subst. . . -
Professor de Artes R$ Nivel Superior completo Objetiva e
_ e/ou 40h/sem e . « .
Lei n° 263/2000 Res. T 2.621,36 especifico na area de atuacdo. | Titulos
. * Subst. . . -
Professor de Ciéncias R$ Nivel Superior completo Objetiva e
) e/ou 40h/sem - . < .
Lei n° 263/2000 Res.T 2.621,36 especifico na area de atuacdo. | Titulos
.| *Subst. . . -
Professor de Geografia R$ Nivel Superior completo Objetiva e
: e/ou 40h/sem . . < .
Lei n° 263/2000 Res. T 2.621,36 especifico na area de atuacdo. | Titulos
Professor de Historia |~ Subst. R$ 40h/sem Nivel Superior completo | Objetiva e
Lei n® 263/2000 efou 2.621,36 especifico na area de atuacdo. | Titulos
Dner T
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* Subst. . . -
Professor de Informatica R$ Nivel Superior completo Objetiva e
. e/ou 40h/sem - . x .
Lei n® 263/2000 Res.T 2.621,36 especifico na area de atuacdo. | Titulos
i * Subst. . . .
Professor. de L'nglfa R$ Nivel Superior completo Objetiva e
Estrangeira - Inglés e/ou 40h/sem e ) . g
) 2.621,36 especifico na area de atuacdo. | Titulos
Lei n° 263/2000 Res.T.
i * Subst. . . -
Profissor de Lingua e/ou R$ 40h/sem Nivel Superior completo Objetiva e
.ortuguesa 2.621,36 especifico na area de atuacdo. | Titulos
Lei n° 263/2000 Res.T.
.| *Subst. . . .
Professor de Matematica R$ Nivel Superior completo Objetiva e
] e/ou 40h/sem e . « .
Lei n° 263/2000 Res.T 2.621,36 especifico na area de atuacdo. | Titulos
Habilitacdo profissional obtida
em cursos de licenciatura em
iali * Subst. edagogia, nas areas de .
Especialista e.m . R$ p g _g : Objetiva e
Assuntos Educacionais e/ou 40h/sem administracdo escolar, g
_ 2.621,36 - . N Titulos
Lei n° 263/2000 Res.T. supervisao e orientacao
educacional, com diploma
devidamente registrado.

*Subst. e/ou Res.T.: Substituicdo e/ou Reserva Técnica.

**Para exercer as funcdes no Magistério da Educacdo Basica, na disciplina Educacdo Fisica,
obrigatoriamente, o Profissional de Educacao Fisica, obedece ao disposto no Art. 1° regulamentada pela
Lei n°® 9.696/98, que devera possuir: Curso de Licenciatura em Educacédo Fisica: (Resolugbes n° 1 e
2/2002/CNE) ou (Resolugdo n° 03/87/CFE) e Registro no Orgéo Fiscalizador da Profisséo.

**Para exercer fungdes nas Atividades Fisicas e/ou Desportivas, que ndo estejam vinculadas a disciplina
Educacdo Fisica, como componente curricular da Educacdo Baésica, devera obrigatoriamente, o
Profissional de Educacdo Fisica deve possuir: Curso de Bacharelado em Educacéo Fisica (Resolucéo n°
7/2004/CNE e Resolucdo n° 4/CNE, de 6 de abril de 2009) ou Licenciatura em Educacdo Fisica
(Resoluc&o n® 03/87/CFE) e Registro no Orgdo Fiscalizador da Profiss&o.

QUADRO Il - PROFESSORES NAO HABILITADOS
o -
Cargo/ Funcéo N Vencto R$ Car,gg Habilitacéo Profissional Tipo de
Vagas Horaria Prova
X *
Professor de Educagao Subst. R$ Cursando Nivel Superior | Objetiva e
Infantil e/ou 40h/sem . , . g
: 2.557,74 especifico na area de atuacdo. | Titulos
Lei n® 263/2000 Res.T.
Professor de Ensino | Subst
Fundamental — Séries ' R$ Cursando Nivel Superior | Objetiva e
. e/ou 40h/sem . , . g
Iniciais Res. T 2.557,74 especifico na area de atuacdo. | Titulos
Lei n® 263/2000 o
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CEP 89910-000

Descanso — SC.

Professor de Educacao

* Subst.

Fisica e/ou R$ 40h/sem Cur_sfamdo Nllvel Superlor~ Obj,etlva e
Lei n° 9696/98 CREF3/SC Res.T 2.557,74 especifico na area de atuacdo. | Titulos
Lei n® 263/2000 es.1.
* Subst. . . -
Professor de Artes R$ Cursando Nivel Superior | Objetiva e
_ e/ou 40h/sem . . < .
Lei n° 263/2000 Res.T 2.557,74 especifico na area de atuacdo. | Titulos
. * Subst. . . -
Professor de Ciéncias R$ Cursando Nivel Superior | Objetiva e
_ e/ou 40h/sem - , « .
Lei n° 263/2000 Res.T 2.557,74 especifico na area de atuacdo. | Titulos
| *Subst. . . -
Professor de Geografia R$ Cursando Nivel Superior | Objetiva e
: e/ou 40h/sem . . < .
Lei n° 263/2000 Res.T 2.557,74 especifico na area de atuacdo. | Titulos
P * Subst. . . .
Professor de Historia R$ 40h/sem Cursando Nivel Superior | Objetiva e
Lei n° 263/2000 RE/ Ol_JI_ 2.557,74 especifico na 4rea de atuacdo. | Titulos
es
.| *Subst. . . -
Professor de Informatica R$ Cursando Nivel Superior | Objetiva e
_ e/ou 40h/sem . , « .
Lei n° 263/2000 Res.T 2.557,74 especifico na area de atuacdo. | Titulos
i * Subst. . . -
PEr(;fessor. de Ll'ngilfa e/ou R$ 40h/sem Cursando Nivel Superior | Objetiva e
strangeira - Ingles 2.557,74 especifico na area de atuacdo. | Titulos
Lei n° 263/2000 Res.T.
i * Subst. . . -
Profissor de Lingua e/ou R$ 40h/sem Cursando Nivel Superior | Objetiva e
_ortuguesa 2.557,74 especifico na area de atuacdo. | Titulos
Lei n® 263/2000 Res.T.
.| *Subst. . . .
Professor de Matematica R$ Cursando Nivel Superior | Objetiva e
: e/ou 40h/sem . . < .
Lei n® 263/2000 Res.T 2.557,74 especifico na area de atuacdo. | Titulos
*Subst. e/ou Res.T.: Substituicio e/ou Reserva Técnica.
QUADRO 111 - DEMAIS CARGOS
~ N° Carga e . Tipo de
Cargo/ Fungéo Vencto R$ ,g' Habilitagéo Profissional P
Vagas Horaria Prova
Auxiliar de Ensino
Lei n® 04/90 * gubst. | R$ 1.100,00 portador de Certificado d
i o ortador de Certificado de .
Lei n° 360/01 elou 40h/sem y ) -, Objetiva
Lei n° 1088/11 concluséo de Ensino Médio
Lei n° 1228/13 Res.T.
Lei n® 1484/16
Merendeira * Subst. -
Ensino Fundamental .
Lei n° 04/90, Lein°054/90 e | €/ou |R$1.100,00 | 40h/sem 42 séri Objetiva
Lei n° 089/90 Res.T. (42 serie)
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Zelador * Subst. :
Ensino Fundamental .
Lei n°04/90 e Lei n° e/ou |R$1.100,00 | 40h/sem A2 séri Objetiva
360/2001 Res.T. (4° serie)

*Subst. e/ou Res.T.: Substituicio e/ou Reserva Técnica.

1.2.4. No quadro de vagas, onde diz “Subst. e/ou Res.T” a selegdo de professores e servidores da
educacdo para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para o ano letivo de
2020, a serem admitidos por prazo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse puablico, em eventuais vagas vinculadas e/ou programas conveniados, em substituicdo de
profissionais impedidos de atuarem, e compor reserva técnica para ocupacdo de vagas que venham a
surgir no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo.

1.2.5. Os vencimentos dos cargos que ndo atingem o salario minimo, caso houver reajuste, serdo
corrigidos pelo valor do respectivo nivel, conforme lei de criacdo do cargo.

1.2.6. Ressaltadas as possiveis alteracdes da nomenclatura dos cargos, onde passardo a ser enquadrados
pelas atribuicdes por semelhanca da legislacdo existente, para as categorias funcionais com a reforma
administrativa, caso ocorra.

1.2.7. Para os cargos de Professor, podera ser admitido/contratado com carga horaria semanal de 10 (dez),
20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas, recebendo vencimentos proporcionais as horas efetivamente
trabalhadas, conforme previsto no artigo 13, inciso Il, da Lei n° 04/90 c/c artigo 47, § 2°, da Lei n°
086/91, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Descanso e Art. 29, da Lei 263/2000.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢Oes para 0 Processo Seletivo poderéo ser efetuadas pela Internet ou Presencial — on-line, no
periodo das 08h00min do dia 03/10/2019 as 23h59min do dia 01/11/2019.

2.1.1. Das inscric¢0es pela internet:

2.1.1.2. Para a inscricdo pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no periodo de
inscri¢do, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar 0 endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o
login para inscricdo;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrucdes;

d) Imprimir o Boleto Bancério referente a inscricdo e efetuar o pagamento até as 23h59min do dia
04/11/2019; pagar o boleto, preferencialmente, no banco emissor.
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2.1.2. Das inscrigdes presencial — on-line:

2.1.2.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua inscri¢do
presencial - on-line sendo que para tanto deverao se dirigir a Prefeitura Municipal de Descanso — SC, sito
a Avenida Marechal Deodoro, n°® 146, Centro, Descanso — SC, durante o periodo das inscri¢cdes, em
horario de expediente da Prefeitura.

2.1.2.2. Para a efetivagdo das inscri¢des presencial - on-line o candidato devera estar munido de todos os
documentos e informacGes necessarias, sendo que o servidor municipal designado para realizar as
inscri¢bes presencial - on-line apenas transmitird ao sistema de inscri¢do os dados e informacdes que Ihe
forem repassados pelo candidato que sera o Unico responsavel pela exatiddo e correcdo das informacgoes
prestadas e demais atos relativos a sua inscricao.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacdo da inscri¢do presencial — on-line o candidato é responsavel pela
impressdo do comprovante, bem como o Boleto Bancério referente a sua inscricdo cujo pagamento é de
inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até as 23h59min do dia
04/11/2019.

2.1.2.4. SO serdo efetivadas as inscri¢@es presencial - on-line dos candidatos que se dirigirem a Prefeitura
Municipal de Descanso sito a Avenida Marechal Deodoro, n°® 146, Centro, Descanso — SC, durante o
periodo das inscricdes, em horario de expediente da Prefeitura.

2.2. As inscricdes somente serdo deferidas apos a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo que se
dara pela baixa dos boletos, ap6s o0 envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestdo, pelo
6rgdo executor do certame, sendo que este processo poderd acontecer até a data de publicacdo das
inscri¢Oes deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do edital (Anexo 1); ou pelo deferimento
de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do item 2.6 e seguintes deste edital.

2.3. O Municipio de Descanso — SC e a Associa¢ao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEQOSC ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo nao recebida por falhas de comunicagéo
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressdo de
documentos ou pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado, assim como ndo se
responsabilizardo por inscri¢des indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware”
ou outros virus que alterem o cddigo de barras do boleto bancéario, encaminhando o pagamento da
inscricdo para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cdédigo de barra pela instituicdo
bancéria.

2.4. Da forma de inscricéo:

2.4.1. O candidato podera inscrever-se somente para 01 (um) cargo de que trata 0 QUADRO 111 do
presente Edital.

2.4.2. Em caso de pluralidade de inscri¢cGes, do mesmo candidato, para os cargos previstos no QUADRO
111 sera considerada VALIDA apenas a inscri¢do mais RECENTE.
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2.4.3. Fica vedado ao candidato que se inscrever para qualquer dos cargos previstos no QUADRO I
realizar outra inscrigdo para 0s cargos previstos nos demais quadros.

2.4.4. O candidato poderd inscrever-se para até 02 (dois) cargos de que tratam os Quadros | e Il do
presente edital.

2.4.5. Verificando-se mais de DUAS inscrigdes do mesmo candidato, para 0s cargos previstos nos
Quadros I e Il, serdo consideradas validas apenas as duas inscricbes mais recentes.

2.4.6. E permitido ao candidato realizar 02 (duas) inscricdes para os cargos constantes do Quadro I, ou 02
(duas) inscricBes para os cargos constantes do Quadro Il ou ainda 01 (uma) inscri¢do para cargo constante
do Quadro | e 01 (uma) inscri¢do para cargo constante do Quadro I1.

2.4.7. Fica vedado ao candidato que se inscrever para qualquer cargo previsto nos Quadros | e 11 realizar
outra inscri¢do para qualquer cargo previsto no Quadro I1l. Em caso de inscri¢des realizadas nos Quadros
| e 1l e posteriormente realizada inscricdo para o Quadro Ill, serd considerada valida apenas a inscri¢ao
mais recente.

2.4.8. Em caso de inscricdo para dois cargos, o candidato devera efetuar o recolhimento das taxas de
inscri¢Oes para os 02 (dois) cargos a que pretende se inscrever.

2.4.9. Em caso de realizacdo de 02 (duas) provas, o candidato devera responder as duas simultaneamente,
no horario estabelecido por este edital.

2.4.10. Em caso de inscricdes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do candidato efetuar a sua inscrigcdo
para o cargo a qual pretende concorrer corretamente.

2.5. O valor da taxa de inscricdo € fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, nos seguintes valores:

Conforme Escolaridade (Decreto n° 1832/2017, 06 de margo de 2017) Valor R$
Cargos com exigéncia de nivel superior R$ 80,00
Cargos com exigéncia de nivel médio - 2° grau R$ 50,00
Cargos com exigéncia de alfabetizado - 1° grau (Ensino Fundamental) R$ 40,00

2.5.1. O valor referente ao pagamento da inscrigdo ndo serd restituido, salvo em caso de cancelamento do
Processo Seletivo.

2.5.2. Nao sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.
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2.5.3. O pagamento da taxa de inscricdo apos o periodo determinado neste edital, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que néo seja a quitacdo do boleto gerado e/ou 0 pagamento de valor distinto do
estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscricéo.

2.5.4. Em caso de inscri¢cdes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do candidato efetuar a sua inscri¢do
para o cargo a qual pretende concorrer corretamente.

2.6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA OS DOADORES DE
SANGUE E/OU DE MEDULA:

2.6.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n°® 10.567 de 07 de novembro de 1997 com
as alteracdes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei Federal n® 13.656 de
30 de abril de 2018 podera requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscricao.

2.6.2. O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para Doadores de Sangue e/ou de
Medula (modelo anexo) deverd ser encaminhado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo do
Municipio de Descanso - SC, sito a Avenida Marechal Deodoro, n® 146, Centro, Descanso — SC, sendo
que a entrega devera ocorrer nos dias 03/10/2019 a 22/10/2019, periodo este designado para as inscri¢des,
juntamente com o0s seguintes documentos:

a) Copia do documento de identidade;
b) Cépia do requerimento de inscricao;

¢) No caso de candidato doador _de sangue: documento comprobatério da condicdo de doador regular,
em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por banco de sangue
publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico) em que o candidato realizou a doagdo, constando,
pelo menos, 03 (trés) doacBes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital. A
declaracdo com a comprovacao da condi¢do de doador devera ser expedida por entidade coletora oficial
ou credenciada, discriminando a quantidade de doages e as datas em que foram realizadas. O candidato
de outra unidade da federacdo, além de apresentar a declaracdo acima referida, deverd apresentar
declaracdo e/ou certiddo que comprove o credenciamento da entidade coletora como 6rgdo oficial do
estado de origem.

d) No caso de candidato doador_de medula: documento comprobatorio da condicdo de doador de
medula 0ssea, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por
entidade coletora oficial ou credenciada. O candidato de outra unidade da federagéo, além de apresentar a
declaracdo acima referida, devera apresentar declaracéo e/ou certiddo que comprove o credenciamento da
entidade coletora ou associativa como 6rgdo oficial do estado de origem.

2.6.3. A entrega dos documentos acima referidos também poderé ser feita por meio postal (SEDEX), com
cdpia autenticada em cartério a ser encaminhado para a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo da
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Prefeitura Municipal de Descanso, sito a Avenida Marechal Deodoro, n° 146, Centro, Descanso — SC,
CEP: 89.930-000, devendo estar entregues no endereco citado até o dia 23/10/2019.

2.6.4. O simples preenchimento dos dados necesséarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscri¢éo e
seu encaminhamento ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a apreciacdo da
Comissao Organizadora.

2.6.5. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo avaliard o pedido de isencdo e publicard sua
decisdo nos sites www.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br no dia 24/10/2019, nao sendo
encaminhada resposta individual ao candidato.

2.6.6. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco eletrébnico www.ameosc.org.br.

2.6.7. A relacdo dos pedidos de isen¢do deferidos, apos recurso, sera divulgada no dia 30/10/2019, a partir
das 17h00min, no endereco eletronico www.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br

2.6.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderdo participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo até
o dia 04/11/2019 as 23h59min, como os demais candidatos. O boleto para impressdo em caso de
indeferimento devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br.

2.6.9. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do
certame.

2.6.10. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, 0 que acarretara
sua eliminacdo do certame, independentemente da fase em que se encontrar, aplicando-se ainda o
disposto no Decreto Federal n® 83.936/79, art. 10, paragrafo Unico.

3. DAS CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
devera solicitd-lo no ato de inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios, bem
como comprovar a necessidade de atendimento diferenciado, juntando documentos que atestem a
necessidade do atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:
a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a op¢ao correspondente ao recursos especiais Necessarios;

b) enviar, via upload, imagem legivel do Documento de Identificag&o original;
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c) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos Ultimos 12 meses, que ateste a
espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), que justifique o atendimento
especial solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscri¢cdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.1.2. A solicitagdo de atendimento diferenciado seré analisada pela Comissdo Organizadora do certame e
deferida desde que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada, observando os critérios
de viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da decisdo através de aviso publicado
nos enderecos eletrdnicos: www.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br conforme cronograma.

3.1.3. Para utilizacdo de aparelho auditivo durante a realizacdo da prova o candidato deverd, ao ingressar
na sala, entregar ao fiscal atestado médico comprovando a necessidade de seu uso.

3.1.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd informar
tal situacdo no momento de sua inscricdo e, no dia de aplicacdo das provas devera providenciar
acompanhante, maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos horérios
necessarios, a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianga, sendo que
o tempo destinado a amamentacdo nédo sera acrescido ao horario da prova da candidata.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando-se que o presente Processo Seletivo destina-se a Substituicdo e/ou Reserva Técnica,
ndo havendo numero definido de vagas a serem preenchidas, e que por lei sdo reservados 5% (cinco por
cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, desprezadas as fracOes, das vagas oferecidas no certame,
até a extincdo da validade do mesmo, de acordo com a Constituicdo Federal.

4.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicdo, devera no ato
da inscri¢do informar no campo especifico ser pessoa com deficiéncia.

4.2.1. Durante o prazo de inscricdo, o candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, devera
encaminhar a Divisdo de Pessoal do Municipio de Descanso, sito a Avenida Marechal Deodoro, n° 146,
Centro, Descanso - SC, em horéario de expediente da Prefeitura, juntamente com os documentos originais
para conferéncia, copia do laudo médico firmado por especialista na area, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sendo que ficardo retidas somente as copias dos
documentos, os originais serdo devolvidos ao candidato apos a conferéncia.

4.2.1.1. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato deverd submeter-se a pericia do Médico
do Trabalho designado pelo Municipio de Descanso — SC, que terd decisdo terminativa sobre a sua
qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que determinard estar ou
ndo, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.
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4.2.2. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feita por meio postal, através de
Sedex a ser encaminhado a Divisdo de Pessoal do Municipio de Descanso, sito a Avenida Marechal
Deodoro, n° 146, Centro do Municipio de Descanso — SC, CEP: 89.910-000, através de cdpia autenticada
em cartdrio, com data méxima de postagem o ultimo dia de inscricdo.

4.3. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada aos candidatos em tais condigdes.

4.4. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes com 0s
demais candidatos.

4.5. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcdo de sua
deficiéncia, devera solicita-lo, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formulario eletronico, quais
0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigbes que preencherem todas as condicOes estabelecidas neste Edital serdo homologadas,
sendo expedido documento constando a relacdo das inscrigdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual
sera publicado nos enderecos eletrdnicos: www.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br

5.2. Da divulgacdo das inscricdes indeferidas, os candidatos poderdo interpor recursos no prazo
estabelecido no cronograma do edital, via on-line, através do site www.ameosc.org.br expondo as razbes
da discordancia do indeferimento de sua inscricdo, bem como comprovando a inexisténcia da razédo
apontada para o indeferimento.

6. DAS PROVAS
6.1. Da Prova Objetiva

6.1.1. A prova objetiva é obrigat6ria para todos os cargos previstos neste certame e sera aplicada no dia
23/11/2019, nas dependéncias da Escola de Educacao Bésica Everardo Backheuser, localizada a Rua
11 de julho, n° 543, Centro, Descanso - SC. Em caso de alteracdo de local da prova este sera publicado
e divulgado nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br

6.1.1.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 13h30min.

6.1.1.2. O fechamento dos portdes sera as 14h10min sendo que a partir deste horario ndo sera mais
permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacéo.

6.1.1.3. N&o sera permitido o ingresso na sala de aplicacéo de provas apés as 14h20min.

6.1.1.4. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacédo das provas, sendo que apos as 14h20min ndo mais serd permitida a entrada de candidatos nas
salas de prova.
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6.1.1.5. A prova objetiva tera inicio as 14h30min e término as 17h00min.
6.1.1.6. Nao sera permitido o uso do banheiro apds o encerramento e entrega da prova.

6.1.2. A relacdo das salas serd publicada ap6s a homologacdo das inscrices nos sites:
WWW.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br

6.1.3. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, e terd a duragdo de 2h30min incluido o tempo
para preenchimento do Cartdo Resposta, e serd composta de questdes objetivas com quatro alternativas de
resposta para cada uma delas, das quais somente UMA sera a correta e devera ser preenchida conforme
instrucdes que constardo no Cartdo Resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

6.1.3.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

6.1.3.2. A prova serd composta de 20 (vinte) questdes.

6.1.3.3. Os conteldos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva estdo
publicados no Anexo Il do presente edital.

6.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A):

6.2.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais
para os cargos de Auxiliar de Ensino, Merendeira e Zelador, conforme quadro a seguir:

NO de Total de Notfa minima do
Provas S s Peso Pontos por | conjunto provas
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 12 0,60 7,20
2» Lingua Portuguesa 05 0,35 1,75 4.00
3p» Conhecimentos Gerais 03 0,35 1,05
TOTAL 20 - 10,00 -

6.2.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro), no
conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme quadro acima.

6.3. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade B):

6.3.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais
para todos os cargos dos Quadros | e Il (Professor Habilitado, Professor Ndo Habilitado e
Especialista em Assuntos Educacionais), conforme quadro a seguir:
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CEP 89910-000

Descanso — SC.

o Total de Nota minima do
N° de -
Provas Questdes Peso Pontos por | conjunto provas
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 12 0,55 6,60
2» Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50 4,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,30 0,90
TOTAL 20 - 9,00

6.3.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro), no
conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos especificos, Lingua Portuguesa e

Conhecimentos Gerais), conforme quadro acima.

6.4. DA PROVA DE TITULOS:

6.4.1. Para os cargos do Quadro | (Professor Habilitado e Especialista em Assuntos Educacionais),
valendo 1,00 (um) ponto, sendo considerado titulos:

Titulos N’ fhax. 28 Valor dos titulos Total
Titulos
Certificado de,c_onclusao de curso d~e Pds-Graduagéo 01 0,25 0,25
na Area especifica, e ou, da Educacao.
Comprovante de atuagdo em rede de ensino, sendo 0,01 pontos por més
0,01 (zero virgula zero um) ponto por més| 25 meses de servico 0,25
trabalhado. comprovado
Curso de Aperfeicoamento na area especifica de 0,01 por cada hora
atuacdo ou na area da educacdo. Realizados no 50 horas ’ de curso 0,50
periodo de 2018, e até 30 setembro de 2019.
TOTAL 1,00

6.4.1.1. A prova de titulos somente sera somada a média obtida pelos candidatos aprovados na prova

objetiva.

6.4.2. Para os cargos dos Quadro Il (Professor Ndo Habilitado), valendo 1,00 (um) ponto, sendo

considerado titulos:

Tz
Titulos N max. e Valor dos titulos Total
Titulos
Comprovante de atuacdo em rede de ensino, sendo 0,02 pontos por més
0,01 (zero virgula zero um) ponto por més| 25 meses de servico 0,50
trabalhado. comprovado
Curso de Aperfeicoamento na area especifica de 0.01 por cada hora
atuacdo ou na é&rea da educagdo. Realizados no 50 horas ’ ze CUISO 0,50
periodo de 2016, 2017, até 31.07.2018
TOTAL 1,00
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6.4.2.1. A prova de titulos somente sera somada a média obtida pelos candidatos aprovados na prova
objetiva.

6.4.3. Os pontos destinados as especializa¢des, P6s-Graduacdo para os cargos de professores habilitados,
somente serdo validos com apresentacdo de diploma ou certificado de Conclusdo da Institui¢cdo de Ensino,
portanto ndo serdo validos atestados ou declara¢des de conclusao.

6.4.4. As copias e originais dos documentos para a Prova de Titulos, juntamente com o formuléario de
titulos preenchido e assinado, deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio
de Descanso, sito a Avenida Marechal Deodoro, n° 146, Centro, Descanso/SC, durante o periodo de
inscri¢cbes, em horario de expediente da Prefeitura, sendo que ficardo retidas na Secretaria Municipal de
Educacdo somente as coOpias dos documentos, os originais serdo devolvidos ao candidato apds a
conferencia.

6.4.5. A entrega dos documentos acima referidos, juntamente com o formulério de titulos preenchido e
assinado, também podera ser feito por meio postal, através de Sedex a ser encaminhado para a Secretaria
Municipal de Educagdo do Municipio de Descanso, sito a Avenida Marechal Deodoro, n° 146, Centro,
CEP: 89.910-000, Descanso - SC, contendo apenas cdpias autenticadas em cartdrio, tendo como data
méaxima de postagem o ultimo dia de inscricéo.

6.4.6. Cursos de atualizacdo/aperfeicoamento, validos para os cargos do magistério, somente seréo
considerados se realizados no periodo de 2018, e até 30 de setembro de 2019. Importante destacar que
cada hora de curso, equivalem a 0,01, na pontuacdo. O candidato que apresentar um total de 50 horas de
Ccurso nos anos acima citados, somara 0,50 (zero virgula cinquenta) pontos.

6.4.7. Os Titulos serdo relacionados em formulério préprio no momento da entrega dos mesmos com
assinatura do candidato e do responsavel pelo recebimento.

6.4.8. Os cursos de Pds-graduacdo incompleto ndo tém validade como curso de aperfeicoamento, para
este Processo Seletivo.

6.4.9. Prova de tempo de experiéncia Profissional (Professores), sendo considerado:

a) Professor Habilitado: o valor de 0,01 (zero virgula zero um) ponto para cada més de efetivo exercicio
de docéncia no magistério, seja na rede de ensino municipal, estadual, particular, filantropica ou outras
instituicOes de ensino, totalizando 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos.

b) Professor N&do Habilitado: o valor de 0,02 (zero virgula zero um) ponto para cada més de efetivo
exercicio de docéncia no magistério, seja na rede de ensino municipal, estadual, particular, filantrépica ou
outras instituicGes de ensino, totalizando 0,50 (zero virgula cinco) pontos.

6.4.9.1. A data de contagem do tempo de servigo serd considerada como data fim 30 de setembro de
2019.
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6.4.10. A comprovacdo de tempo de experiéncia, serd avaliada mediante apresentacdo de Certiddo
especifica, emitidas pelo 6rgao correspondente ou Carteira de Trabalho.

6.4.11. Entende-se por Tempo de Servico o tempo que o candidato exerceu atribui¢cfes em funcéo no
magistério (trabalho como estagiério ndo é contabilizado).

6.4.12. A certiddo ndo podera conter rasuras.
6.5. NORMAS PARA A REALIZAQAO DA PROVA OBJETIVA:

6.5.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas no
horério e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificacdo original (com
fotografia), sob pena de néo ser permitida sua entrada a sala de aplicacdo das provas.

6.5.2. Sera vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar apos o
horério determinado no item 6.1.1.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de
forca maior.

6.5.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo.

6.5.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacdo
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realizacdo da prova do Processo
Seletivo.

6.5.3.2. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.5.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questdes, um Cartdo
Resposta.

6.5.4.1. O candidato deverd apor no Cartdo Resposta, em local préprio, seu nome legivel, n° do
documento de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questdo, preenchendo por
completo o campo que se refere a alternativa que julgar correta, de acordo com as instrugdes constantes
no proprio Cartdo Resposta e na primeira folha do Caderno de Provas.

6.5.4.2. No Cartio Resposta de todos os candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos ultimos
trés (03) candidatos de cada sala.
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6.5.5. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para que se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolugéo da prova e se esta corretamente numerado.

6.5.6. O candidato deverd conferir no seu Cartdo Resposta se o tipo de prova destacado,
correspondente ao mesmo tipo de prova constante no caderno de prova que lhe foi entregue. As
provas de cada cargo serdo identificadas pelos numeros 1, 2, 3 e 4 e é de responsabilidade do
candidato a conferencia do tipo de prova constante no cartao resposta e no caderno de prova.

6.5.6.1. Forma correta de preencher o Cartao Resposta: .

6.5.7. As respostas das questfes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o cartdo de respostas,
conforme as instrugdes constantes na capa do caderno de provas, devendo o candidato utilizar apenas
caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta.

6.5.8. O Cartdo Resposta é insubstituivel.

6.5.9. O preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido que
as marcacOes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado condicéo
especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por fiscal designado pela Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo.

6.5.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacGes feitas
incorretamente no Cartdo Resposta.

6.5.11. Serdo consideradas marcacdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova objetiva
que estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: cuja resposta ndo coincida
com o gabarito oficial; contenha dupla marcacdo, marcacao rasurada ou emendada, campo de marcacao
ndo preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartdo Resposta.

6.5.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacdo feita no Cartdo Resposta, através de
leitura digital, e ndo terao validade quaisquer anotacdes feitas no caderno de prova.

6.5.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartdo Resposta.

6.5.14. SO sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apos transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do seu inicio.

6.5.15. O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, acompanhado de um fiscal.

6.5.16. Ndao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas.
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6.5.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo apor suas assinaturas no
local indicado nos Cartdes Resposta de todos os candidatos da sala.

6.5.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um membro da
Comissdo Organizadora da AMEOSC deverdo invalidar o Cartdo Resposta entregue em branco, apondo
suas assinaturas no local indicado.

6.5.17.2. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias relativas a
prova, tais como: candidatos faltantes, CartGes Resposta com questBes deixadas em branco, Cartbes
Resposta deixados em branco e demais anota¢fes que considerarem necessarias.

6.5.17.3. ApoOs a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés) dltimos
candidatos e com pelo menos um membro da Comissdo Organizadora da AMEOSC, lacrardo 0s
envelopes, nos quais estardo acondicionados os Cartbes Resposta, bem como a assinatura destes
envelopes, 0s quais serdo deslacrados somente em sessdo publica conforme data e horério descritos no
cronograma.

6.5.18. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informac@es referentes ao contetdo das provas.

6.5.19. O caderno de provas e 0s gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas do primeiro
dia Gtil posterior ao dia da realizacdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br

6.5.20. O Municipio de Descanso - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizacéo das provas.

6.6. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

6.6.1. Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:

a) Documento de identificacdo;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, feita de material transparente.

6.6.2. Recomenda-se ao candidato que ndo traga para o local de prova qualquer material ndo permitido.
Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados aos fiscais da
sala no momento de acesso a sala de provas.

6.6.3. O Municipio de Descanso - SC e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina
- AMEOSC néo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao local
de prova.

6.7. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:
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a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto dgua que devera estar acondicionada em embalagem de
material transparente, sem qualquer etiqueta ou rotulo;

b) Fumar,
¢) Comunicacado entre os candidatos;
d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, entre outros.

6.8. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Apresentar-se em local diferente;

¢) N&@o comparecer as provas;

d) Né&o apresentar documento de identificag&o;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o Fiscal da Comissdo Organizadora;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) Estiver portando armas;

i) Lancar mdo de meios ilicitos para a execucao das provas;

J) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, utilizando-se de livro, anotacdo e impressos ou
fazendo uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.8.1. Os aparelhos eletrénicos e pertences dos candidatos deverédo ser acondicionados em sacos plasticos
no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerdo até a saida do candidato do local de
prova.

7. DA SESSAO PUBLICA
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7.1. A correcdo do cartdo resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura digital, em
Sessdo Publica a ser realizada na Sede da AMEOSC — Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina, sito a Rua Osvaldo Cruz, n° 167, Centro de Sdo Miguel do Oeste - SC, as 09h00min do
dia 17/12/2019, com a projecdo das notas em teldo para que todos oS presentes na sessdo possam
acompanhar a correc¢do, bem como a identificacdo do candidato.

7.2. As notas apresentadas na sessao publica serdo preliminares e poderdo sofrer alteragdes.

7.3. A publicacéo do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual ja constardo os
critérios de desempate.

7.4. A sessdo publica sera integralmente filmada e acompanhada pelos membros da comisséo
organizadora do certame do municipio de Descanso — SC, da comissdo organizadora da Ameosc e por
todos os candidatos e interessados que terdo acesso no local, devendo assinar lista de presenca.

8. DO EMPATE NA NOTA FINAL

8.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiard, sucessivamente, o
candidato que tiver:

8.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, 0 mais velho até o ultimo dia de inscrigdo neste
Processo Seletivo na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10. 741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

8.1.2. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
8.1.3. Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

8.1.4. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
8.1.5. O candidato de maior idade;

8.1.6. Sorteio Publico.

9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar sera divulgado a partir das 17h00min do primeiro dia Util apds a realizagdo das
provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br, enquanto o gabarito definitivo sera
publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderegos.

9.2. Da publicacdo do gabarito definitivo ndo caberd qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

10. DOS RECURSOS
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10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo (Doadores de sangue e/ou medula) (No
periodo de 25 a 28/10/2019 - Prazo destinado a interposicéo de recursos em face do indeferimento do
pedido de isencdo da taxa de inscricdo (Doadores de sangue e/ou medula);

b) Na ndo homologacédo ou indeferimento da inscri¢cdo (No periodo de 08 a 11/11/2019 - Prazo destinado
a interposicao de recursos em face do Indeferimento de inscricéo);

¢) Na pontuacao da prova de titulos (No periodo de 14 a 18/11/2019 - Prazo destinado a interposicéo de
recursos em face da pontuacao da prova de titulos);

d) Na formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado (No periodo de 26 e
27/11/2019 - Prazo destinado a interposicéo de recursos em face das questdes da Prova Objetiva e do
Gabarito Preliminar);

e) Na corre¢do dos Cartdes Resposta (No periodo de 18 e 19/12/2019 - Prazo de interposi¢ao de recurso,
SOMENTE em face da corregdo dos Cartdes Resposta).

10.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme cronograma do edital (Anexo I).

10.3. Somente serd apreciado O recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

10.4. Os recursos deverdo ser interpostos via on-line — pelo sistema.
10.4.1. Para a interposicdo de recurso via on-line o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;
¢) Clicar em “Recursos”;

d) Preencher on-line o formulério de recursos e envid-lo via internet, seguindo as instrugdes nele
contidas;

e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formularios, sendo,
um formulario para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo num
mesmo formulario o mesmo NAO seré apreciado;

f) Ndo serdo apreciados recursos referentes as questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar fora
do prazo estipulado por esse edital, qual seja, 26 e 27/11/2019.
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10.4.1.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo serdo conhecidos
e 0s inconsistentes ndo serdo providos.

10.4.1.2. Se na analise dos recursos resultar anulacdo de questBes, os pontos a ela correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

10.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo da questdo do Processo Seletivo.

10.5.1. Nao serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, nos
sites: www.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br

10.5.3. Se houver alteracdo do gabarito preliminar, por forca de impugnacdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteragdes
efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.

10.5.4. Né&o serdo aceitas sobreposicOes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade
de acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacdo ou comprovagdo ao requerimento anterior,
independentemente de vigéncia de prazo.

10.5.5. A decisao exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

10.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteracdo do resultado final e respectiva classificacéo,
novo edital de resultado final sera publicado.

11. DA ESCOLHA DAS VAGAS - Professores Habilitados, Ndo Habilitados e Especialista em
Assuntos Educacionais

11.1. A escolha de vagas sera realizada conforme a necessidade e divulgagdo pela Prefeitura, com 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia da escolha, no minimo em um dos 6rgéos oficiais de comunicacao:

11.1.1. Na Rédio Progresso de Descanso, Oeste FM e 103 FM.

11.1.2. No Mural de divulgacédo dos Atos Oficial da Prefeitura, localizado no rol de entrada da Prefeitura
Municipal de Descanso e site www.descanso.sc.gov.br

11.1.3 A chamada dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, de acordo com a carga horaria
necessaria da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.
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11.2. As vagas para professor serdo oferecidas com carga horaria semanal de 10 (dez), 20 (vinte), 30
(trinta) ou 40 (quarenta) horas, percebendo salédrio proporcional as horas efetivamente trabalhadas,
conforme previsto no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Descanso em seu artigo 47, § 2°, da
Lei n° 086/91 e Art. 29 da Lei n° 263/2000.

11.3. A carga horaria dos candidatos classificados sera determinada conforme a necessidade.

11.4. O candidato no momento da escolha da vaga estd optando em assumir 0 compromisso de
corresponder com todas as atividades pedagdgicas e ou atribui¢cbes do cargo, independente da carga
horéaria escolhida, sob a pena da aplicacdo das leis cabiveis. O profissional podera ser convocado para
atuar em finais de semana e feriados, bem como no periodo noturno de acordo com a organizacdo do
calendario escolar.

11.5. A escolha das vagas iniciara sempre pela lista dos Professores habilitados, respeitando a cada
escolha a ordem do ultimo que escolheu.

11.5.1. A escolha de vagas dos candidatos ndo habilitados somente podera ocorrer apds a chamada dos
candidatos classificados como habilitados, respeitando também a ordem do ultimo que escolheu.

11.6. Os candidatos aprovados serdo classificados com base no quadro, Professor habilitado,
discriminada por funcdo, aquela escolhida no ato da realizacdo da referida inscricdo. Em outra
classificacdo Professor ndo habilitado (professores cursando nivel superior na area especifica exigéncia
no edital), também separada por funcdo, com base no que foi escolhido no ato da realizacdo da referida
inscricao.

11.7. O candidato que no momento da escolha ndo aceitar a vaga disponivel, ou ndo estiver presente no
horario e local da convocacdo, perderd a condicdo de escolha daquela vaga, sendo chamado
automaticamente o préximo da lista. Caso chegar a escolher, confirmando a opgdo e acabar desistindo da
vaga, devera 0 mesmo apresentar desisténcia da vaga junto a Secretaria Municipal de Educacéo. Porém o
candidato que ndo escolheu a vaga passara a ser reclassificado para o ultimo da lista.

11.8 As vagas que serdo disponibilizadas a partir da segunda chamada para escolha, serdo publicadas no
site do Municipio de Descanso, redes sociais e radio local. Sera responsabilidade do candidato manter o
contato atualizado e acompanhar as publicagdes nestes meiose comparecer no dia, horario e local
divulgado para contratacdo. A escolha serd por ordem de classificacdo do Teste Seletivo. O néo
comparecimento enseja imediata reclassificacdo para o final da lista.

11.9. Ao finalizar a lista de habilitados de Educacéo Infantil, a escolha de vagas passard automaticamente
para a lista dos classificados dos Habilitados em Anos Iniciais, e posteriormente passara para a lista dos
nédo habilitados.

11.10. Ao finalizar a lista de habilitados em Anos Iniciais, a escolha de vagas passara automaticamente
para a lista dos classificados dos Habilitados em Educacdo Infantil, e posteriormente passara para a lista
dos néo habilitados.
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11.11. Na hipédtese de abrir vaga no decorrer do ano letivo por curto periodo, e ndo haver candidato
excedente do processo seletivo, as admissdes serdo feitas pela Secretaria Municipal de Educacéo, a titulo
de excepcional interesse publico, obedecendo aos seguintes critérios:

1° Maior habilitacdo na area do surgimento da vaga;

2° Cursos de aperfeicoamento na area, que obedecerdo a mesma pontuacgdo, conforme constam no item
que se refere a prova de titulos da prova de tempo de experiéncia profissional, deste processo seletivo;

3° Maior idade;
40 Sorteio;
5° Maior nimero de filhos.

11.11.1. Quando do surgimento de vaga de excepcional interesse publico, conforme mencionado no item
11.7, o procedimento sera 0 mesmo do item 11.1 deste edital.

11.12. A escolha de vaga poderé ser realizada por procuracao reconhecida em Cartorio.
12. DO PROVIMENTO DO CARGO/FUNCAO — Demais cargos

12.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

12.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacao e provimento no cargo/funcéo so lhes
serdo deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fun¢éo;

b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do candidato;
d) declaragéo negativa de ndo acumulagdo de empregos/func¢des no servico publico, vedados em lei;
e) documento de Inscrigdo no 6rgdo de Classe para os cargos de nivel superior que assim exigir;

f) demais documentos solicitados pela Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Descanso — SC, ou previsto em Legislacdo Municipal.

12.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Estatutéario.

12.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Divisdo de
Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Descanso/SC.
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12.5. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/funcdo quando convocado ficara automaticamente
desclassificado, exceto para os cargos de professores que obedecera o item 11.7 do presente edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Em relacéo as vagas especificadas no item 1.2.1 em carater de Substituicdo e/ou Reserva Técnica a
aprovacao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeacao, mas apenas a expectativa de ser
admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de classificacdo, ficando a
nomeacao condicionada as disposi¢cdes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da prefeitura municipal
de Descanso/SC.

13.2. As publicacdes sobre o Processo Seletivo serdo afixadas no Mural Pablico da Prefeitura de
Descanso/ SC e nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.descanso.gov.sc.br

13.3. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.

13.4. Os casos nédo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questdo, seréo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC — Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste, SC, e pela
Prefeitura Municipal de Descanso/SC, conforme a legislacdo vigente.

13.5. O Prefeito do Municipio de Descanso/SC podera, antes da homologacdo, suspender, anular ou
cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum
direito a reclamacdes.

13.6. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo é o da Comarca de
Descanso/SC.

13.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos 0s seguintes anexos:
ANEXO | — Cronograma;

ANEXO Il — Conteudo Programatico;

ANEXO I1I - AtribuicGes dos Cargos;

ANEXO IV — Formulario de Prova de Titulos — Professores Habilitados e Especialista em Assuntos
Educacionais;

ANEXO V — Formulério de Prova de Titulos — Professores Nao Habilitados;
ANEXO VI — Requerimento Isencdo Taxa de Inscricdo Doadores de Sangue e/ou de medula;

ANEXO VII — Portaria que nomeia a Comissdo Organizadora Municipal,
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ANEXO VIII - Resolucdo que nomeia a Comissdao Organizadora de Concursos da AMEOSC.
13.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
Descanso/SC, 02 de outubro de 2019.
Sadi Inacio Bonamigo
Prefeito Municipal
Vistado na Forma de Lei

Rogério de Lemes - OAB/SC 21018
Advogado Assessor do Municipio de Descanso
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Descanso — SC.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2019
CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se ocorrerem, serao

publicadas nos sites do municipio e da Ameosc.

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES

Publicacéo do Edital 02/10/2019 |Em caso de impugnacdo do edital devera
ser feita por escrito, enderegada ao Prefeito
do Municipio de Descanso - SC,
protocolada em horéario de expediente da
Prefeitura Municipal de Descanso — SC,
até o dia 22/10/2019.

Inscricdes 03/10/2019 a | Pela internet, no site:

01/11/2019 WWW.ameosc.org.br

Apresentacdo dos documentos para a| 03/10/2019a |Junto a Secretaria Municipal de Educacéao

Prova de Titulos 01/11/2019 |do Municipio de Descanso — SC, em
horéario de expediente.

Recebimento  de  Inscricbes  para| 03/10/2019 a | Pela internet, no site:

Candidatos que requererem a isencdo de| 22/10/2019 | www.ameosc.org.br

taxa de inscricdo (Doador de Sangue e/ou

de Medula)

Publicacdo da relacdo de isencdo da taxa| 24/10/2019 | A partir das 17h00min, nos sites:

de inscricdo (Doador de Sangue e/ou de WWW.ameosc.org.br e

Medula) — Antes dos recursos WWW.descanso.sc.gov.br

Prazo de recursos em face do|25a28/10/2019| Pela internet, no site:

indeferimento do pedido de isencdo de WWW.ameosc.org.br

taxa de inscricdo (Doador de Sangue e/ou

de Medula)

Publicacdo da relacdo de isencdo da taxa| 30/10/2019 |A partir das 17h00min, nos sites:

de inscricdo (Doador de Sangue e/ou de WWW.ameosc.org.br e

Medula) — ApGs 0s recursos www.descanso.sc.gov.br

Periodo de pagamento da taxa de inscrigdo 31/10 a O boleto para impressdo em caso de

para os candidatos que tiveram pedido de| 04/11/2019 |indeferimento devera ser acessado junto ao

isencdo de taxa indeferida (Doador de site: www.ameosc.org.br

Sangue e/ou de Medula)

Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 04/11/2019 [O boleto para impressio e pagamento

inscrigdo para todos os candidatos.

deverad ser acessado site:

WWWw.ameosc.org.br

junto ao
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Publicacdo das inscricbes Deferidas e| 07/11/2019 |A partir das 17h00min, nos sites:

Indeferidas Www.ameosc.org.br e
WWW.descanso.sc.gov.br

Prazo de recursos das inscricOes |08 a 11/11/2019 | Pela internet, no site:

Indeferidas WWW.ameosc.org.br

Publicacdo dos pareceres dos recursos das| 12/11/2019 | A partir das 17h00min, no site:

inscricbes indeferidas e publicacdo da WWW.ameosc.org.br

Homologacéo das inscrigdes

Publicacéo do deferimento ou| 13/11/2019 |A partir das 17h00min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de condigéo WWW.ameosc.org.br e

especial para realizagdo da prova objetiva WWW.descanso.sc.gov.br

Publicagdo da pontuacdo da Prova de| 13/11/2019 |A partir das 17h, nos sites:

Titulos (antes dos recursos) WWW.ameosc.org.br e
WwWw.descanso.sc.gov.br

Publicacdo do Ensalamento 14/11/2019 | A partir das 17h00min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.descanso.sc.gov.br

Prazo de recursos referente a pontuagéo da | 14 a 18/11/2019 | Pela internet, no site:

Prova de Titulos WWW.ameosc.org.br

Publicacdo do parecer dos recursos e da| 20/11/2019 | A partir das 17h, nos sites:

pontuacdo da Prova de Titulos (ap6s 0s WWW.ameosc.org.br e

recursos) www.descanso.sc.gov.br

Prova Objetiva 23/11/2019 | A prova objetiva serd nas dependéncias da
Escola de Educacdo Basica Everardo
Backheuser, localizada & Rua 11 de
julho, n® 543, Centro, Descanso - SC.

Divulgacdo do Gabarito Preliminar da| 25/11/2019 |A partir das 17h00min, nos sites:

Prova Objetiva WWW.ameosc.org.br e
WwWw.descanso.sc.gov.br

Prazo destinado a interposicéo de recursos | 26 e 27/11/2019 | Pela internet, no site:

em face das questdes da Prova Obijetiva e WWW.ameosc.org.br

do Gabarito Preliminar

Publicagdo do julgamento dos recursos| 12/12/2019 |A partir das 17h0Omin, no site:

interpostos em face das questdes da Prova Www.ameosc.org.br

Objetiva e do Gabarito Preliminar

Divulgacédo do Gabarito Final 13/12/2019 | A partir das 17h00min, nos sites:

WWW.ameosc.org.br e
www.descanso.sc.gov.br
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Sessdo Publica para correcdo dos cartbes| 17/12/2019 |As 09h0Omin, na Sede da AMEOSC —

resposta e identificacdo dos candidatos por Associacdo dos Municipios do Extremo

cargo Oeste de Santa Catarina, sito a Rua
Osvaldo Cruz, n° 167, Centro de S&o
Miguel do Oeste — SC.

Publicacdo do Resultado Preliminar da| 17/12/2019 |A partir das 17h00min, nos sites:

Prova Objetiva WWW.ameosc.org.br e
www.descanso.sc.gov.br

Prazo de interposicéo de recurso, somente | 18 e 19/12/2019 | Pela internet, no site:

em face do Resultado Preliminar WWW.ameosc.org.br

Parecer dos recursos interpostos em face| 20/12/2019 | A partir das 17h00min, nos sites:

do Resultado Preliminar www.ameosc.org.br e
WwWw.descanso.sc.gov.br

Publicacdo do Resultado Final 20/12/2019 | O Resultado Final por cargo sera publicado

nos sites: WWW.ameosc.org.br e
Www.descanso.sc.gov.br e
também no Mural Publico da Prefeitura de
Descanso — SC.
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ANEXO 11
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2019
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS: PROFESSOR HABILITADO E NAO HABILITADO — ESPECIALISTA EM
ASSUNTOS EDUCACIONAIS

| - LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais; ortografia;
acentuacdo gréfica; sinais de pontuacdo; emprego das classes de palavras; andlise sintatica; sinbnimos;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo pronominal; classificacdo dos
termos da oracdo; periodo composto por coordenacao; periodo composto por subordinagéo.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS

Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo,
esportes, tecnologia, seguranca publica, salde, justica, relacBes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, problemas e fendbmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de
Santa Catarina e do Municipio.

Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patrimdnio publico, raciocinio logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL :

Lei Federal n® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Constituicdo Federal: Capitulos da Educacgdo. Lei Organica Municipal. Estrutura da Educacdo Infantil,
fundamentacédo e importancia. Curriculo da Pré-Escola. Alfabetizacdo na Pré-Escola. Avaliagdo na Preé-
Escola. Recreacdo. Pratica e atividades pedagogicas. Métodos e técnicas na Educacdo Infantil.
Tendéncias pedagdgicas. Psicomotricidade. Literatura: Emilia Ferreiro, Piaget, Vygotsky. Papel do
professor na alfabetizacdo. Educagéo Infantil no mundo atual. Atualidades.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS:

LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo). Alfabetizacdo. Metodologia de Ensino: ciéncias,
matematica, portugués e outros. Relacionamento: Professor x Aluno. Fungdo e Papel da Escola.
Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Recreacdo: Atividades recreativas.
Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material
Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade -
Objetivos a avaliacdo. Metodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral,
escrita, audicdo e leitura: meétodos, técnicas e habilidades. Instrumentos / Atividade Pedagogicas.
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Tendéncias Pedagogicas. Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Educacdo em ambito
global. Psicomotricidade. Atualidades. Projeto Politico Pedagodgico. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Constituicdo Federal: Capitulos da Educacao.
Lei Organica Municipal.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FIiSICA:

Lei Federal n°® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Constituicao Federal: Capitulos da Educacéo. Conceitos, Principios, Finalidades e Objetivos da Educacéo
Fisica. Condicionamento Fisico, Legislacdo, Metodologia, Organizacdo e Pedagogia. Fundamentos,
Regras Equipamentos e Instalacdes Utilizadas nos Esportes: Atletismo, Basquetebol, Handebol, Futebol e
Voleibol. Conceitos: Anatomia, Biometria, Biomecanica. Fisiologia do Esfor¢o e Socorros de Urgéncia.
Efeitos Fisioldgicos dos Exercicios, Controle Cardiovascular Durante o Exercicio, Termorregulacdo e
relacdo entre atividade fisica e doencas cardiovasculares e respiratorias. Recreacdo, ginastica e danca.
Jogos e técnicas de jogos infantis organizados. Desenvolvimento infantil. Praticas desportivas,
modalidades e regramentos. Habilidades para trabalhar as diferencas individuais. Interdisciplinariedade,
estratégias para elaborar um planejamento, afetividade/valores em sala de aula, tendéncias pedagogicas, a
crianca e a escola no contexto social.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES:

Lingua estrangeira: relagdo com outras culturas; Palavras com sons assemelhados nas vérias situacGes de
uso; Contextualizacdo das palavras com varios significados; Producdo textual a partir de situacdes do
cotidiano. Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra, verbos ou texto em inglés. Curriculo Escolar:
sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de
Ensino-Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo
educador-educando, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliacdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacdo basica. Lei Federal n°® 9.394/96 - Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicdo Federal: Capitulos
da Educacdo.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA:

Nocdes de cultura, arte e literatura. O texto literario e o ndo-literario. Aspectos basicos do texto literario:
denotacdo e conotagdo; principais recursos expressivos. Géneros literarios: lirico, narrativo/épico,
dramatico. Principais aspectos da versificacdo. Elementos estruturais da narrativa. Formas narrativas:
cronica, conto e romance. Texto: condigbes de leitura e producdo textual: a enuncia¢do. Coesdo e
coeréncia textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Géneros Textuais. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, polissemia. Sistema fonoldgico do portugués. Sistema ortografico
vigente. Morfossintaxe: classes de palavras. Formacdo de palavras. Morfologia nominal. Morfologia
verbal. Morfologia pronominal. Processos sintaticos: subordinagdo e coordenagdo. Constituintes da
oracao e oracdes no periodo. Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos dos conectivos. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacdo dos termos na frase. Emprego do acento da
crase. Normas de pontuagdo. Abordagem linguistico/discursiva da teoria gramatical. A diversidade
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linguistica e cultural e suas contribuicdes para a sociedade. Questbes Eticas, Culturais e Cidadds no
ensino da lingua portuguesa. Novas regras ortograficas. Conhecimentos do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13 de junho de 1990). Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo, de 20
de dezembro de 1996. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988

PROFESSOR DE GEOGRAFIA:

Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material
Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade -
Obijetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Instrumentos / Atividade Pedagdgicas.
Tendéncias Pedagogicas. Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Educacdo em ambito
global. Atualidades. Lei do Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo). Metodologia
de Ensino: Geografia e conteudo especifico. Relacionamento: Professor x Aluno. Funcdo e Papel da
Escola.

PROFESSOR DE HISTORIA:

Fundamentos tedricos do Pensamento Histdrico; Didatica e pratica dos procedimentos de producdo do
conhecimento histérico; Linguagem e ensino de Histdria; Transversalidade, novas formas de abordagem e
renovacao do ensino de Histdria; O oficio do historiador e a construcéo da Historia; Natureza, Cultura e
Historia; Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; Mundo Medieval; Expansdo Européia do século
XV; Formacdo do Mundo Contemporaneo; Brasil - Sistema Colonial; Brasil - Império; Brasil -
Republica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Parametros Curriculares Nacionais de Historia;
Aspectos da Historia da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios; Historia da América.
Conhecimentos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13 de junho de 1990).
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, de 20 de dezembro de 1996. Diretrizes Nacionais para a Educacao
Especial na Educacdo Basica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

PROFESSOR DE MATEMATICA:

Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material
Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade -
Objetivos a avaliagdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Instrumentos / Atividade Pedagogicas.
Tendéncias Pedagdgicas. Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Educacdo em ambito
global. Atualidades. Projeto Politico Pedagdgico do Municipio. Lei do Sistema Municipal de Ensino.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Lei Federal n°
9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Metodologia de Ensino: matematica e conteudo
especifico. Relacionamento: Professor x Aluno. Funcéo e Papel da Escola.

PROFESSOR DE CIENCIAS:
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Caracteristicas dos seres vivos: cinco reinos; Corpo humano: células, sistemas, reproducdo, AIDS e
DSTs; Ecossistemas brasileiros; Virus: caracteristicas e viroses; Ar: polui¢do, contaminagdo, 0S
diferentes gases e suas fun¢Ges no ambiente; Solo: polui¢do, contaminagdo, caracteristicas, 0 solo nos
processos de producdo; Agua: poluicdo, contaminagéo, conservacio, interagdo da agua com os demais
elementos do ambiente: Meio ambiente: preservacdo, degradacao e recuperacdo ambiental; Massa: forca
e aceleracdo; Substancias quimicas e suas propriedades, a tecnologia e a sustentabilidade. Curriculo
Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino-Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos,
mediacdo educador-educando, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade;
Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacdo basica. Lei Federal n°
9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicdo
Federal: Capitulos da Educagé&o.

PROFESSOR DE ARTES:

Historia do ensino da arte no Brasil: Pressupostos Filoséficos: o significado da arte no processo de
transformacdo do homem com os outros homens e com a natureza através do trabalho; Arte-educacéo
como representacdo e organizacdo do real; Educacdo Artistica na formacdo da percepcdo e da
sensibilidade do aluno. Teatro: O teatro na Educacdo. Elementos formais da representacdo cénica, texto,
corpo e espaco cénico. Histdria da Arte: Arte Primitiva, Arte na Idade Média, Arte na Idade Moderna,
Arte na Idade Contemporanea, Arte Brasileira. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n°
9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo. Planejamento Educacional. Avaliacdo do Processo de
Ensino e Aprendizagem. Concepgéo de Ensino. Literatura: Paulo Freire, Piaget.

PROFESSOR DE INFORMATICA:

Lei Federal n°® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Alfabetizacdo. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Constituicdo Federal: Capitulos da Educacdo. Lei Organica Municipal. Sistema
Operacional Windows, ME, XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office, XP,
(Word, Excel, PowerPoint), Internet; Antivirus. Componentes de microcomputadores. Dispositivos de
armazenamento de dados. Gerenciamento de Memoria. Memoria principal e Cache. Tipos de Memorias.
Dispositivos de entrada e saida. Placa Mé&e Interfaces paralela, serial, USB, IDE e SCSI. Configuracédo
de microcomputadores. Microprocessadores. Operagdo de computadores. Impressoras DeskJet/Laser,
Scanners, CD-ROM, DVD, Zip Drives, Multimidia e Modens. Redes Locais, Auto CAD, Corel Draw.

ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS:

Lei Federal n® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Constituicdo Federal: Capitulos da Educacgdo. Lei Orgénica Municipal. Estrutura da Educacéo Infantil,
fundamentacdo e importancia. Curriculo, Alfabetizacdo, Avaliacdo e Recreacdo na Pré-Escola. Pratica e
atividades pedagogicas. Métodos e técnicas na Educagdo Infantil e ensino fundamental. Tendéncias
pedagdgicas. Psicomotricidade. Relacionamento: Professor x Aluno. Funcdo e Papel da Escola.
Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Recreacdo: Atividades recreativas.
Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material
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Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade -
Obijetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral,
escrita, audicdo e leitura: métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos / Atividade Pedagogicas.
Tendéncias Pedagogicas. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Educagéo
em ambito global. Projeto Politico Pedagodgico. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Parametros
Curriculares Nacionais (PCNSs) e ensino fundamental no mundo atual.

CONTEUDO PROGRAMATICO - NIVEL MEDIO

| - LINGUA PORTUGUESA

Compreensédo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacdo; acentuagdo
grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, verbo,
pronome, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicao; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal
e verbal, crase; analise sintética.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS

Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo,
esportes, tecnologia, seguranca publica, salde, justica, relacBes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, problemas e fendbmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de
Santa Catarina e do Municipio.

Lei Orgénica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patrimdnio publico, raciocinio logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENSINO:

Lei Federal n°® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio. Nog¢des de Informatica. Principios béasicos da
Administracdo Publica. Prevencdo de acidentes de trabalho, meio ambiente, cuidados com a salde,
disturbios alimentares, consequéncias de uso de drogas, alcool e fumo, prevengédo de doencas, qualidade
de vida, atendimento ao publico, higiene e nutricdo, Constitui¢cdo Federal e Lei Orgénica do Municipio.

CONTEUDO PROGRAMATICO - NIVEL FUNDAMENTAL

| - LINGUA PORTUGUESA:
Compreensédo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacdo; acentuagédo
gréfica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, verbo,
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pronome, advérbio, preposicao, conjuncao, interjeicdo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal
e verbal, crase; anélise sintatica.

I - CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histdéricos, politicos e geogréficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo,
esportes, tecnologia, seguranca publica, salde, justica, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, problemas e fenbmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de
Santa Catarina e do Municipio.

Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patriménio publico, raciocinio logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MERENDEIRA:

Servicos auxiliares de limpeza. Requisicdo de materiais necessarios aos seus servi¢os. Normas de
seguranca no trabalho. Principios fundamentais para o bom atendimento. Cuidados com a saude.
Qualidade de vida. Relacionamento humano. Conservacdo do mobiliario e material de trabalho. Postura
profissional e apresentacdo pessoal. Equipamentos de seguranca. Meio Ambiente. Os alimentos. Protecédo
dos alimentos. Preparacdo dos alimentos. Conservacao e validade dos alimentos. Nogdes de limpeza e
higiene; Destinacdo do lixo. Aproveitamento de nutrientes e alimentos de baixo custo. Alimentagdo de
escolar e pré-escolar. Piramide de alimentos. Higiene dos alimentos. Vitaminas. Lei Organica do
Municipio.

ZELADOR:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢des humanas no trabalho. Conservacdo dos
instrumentos de trabalho e dos alimentos. Higiene, limpeza. Prevencdo de acidentes no trabalho.
Cuidados com a saude, qualidade de vida e higiene. Seguranca alimentar e no¢des de valor nutricional
dos alimentos. Postura profissional e apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico. Saude preventiva.
Conservacdo do mobiliario. Meio ambiente. Lei Organica do Municipio.
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ANEXO 111
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2019
ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR HABILITADO E PROFESSOR NAO HABILITADO: (Lei n° 263/2000, de 03 de abril de

2000)
Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de educacédo infantil, ensino fundamental e médio, nas

disciplinas SUPRA, conforme grade curricular.

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

w)

X)

Possuir formacdo de educador, conhecimento de contetdo, capacidade de trabalho e habilidades
didaticas e metodoldgicas;

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e maturidade;

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanc¢o da tecnologia educacional e as diretrizes
do ensino;

Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperacao para os alunos que apresentarem menor rendimento;
Atualizar-se em sua &rea de conhecimento;

Cooperar com o0s servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo
educacional;

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

Participar de reuniBes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

Levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

Cumprir e fazer cumprir os horarios e o calendario escolar;

Contribuir com a melhoria do desempenho dos alunos e da escola;

Seguir as diretrizes educacionais integrando-as na acao pedagogica;

Manter espirito de cordialidade e colaboragdo e de solidariedade visando a eficacia educativa;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: (Lei n° 263/2000, de 03 de abril de 2000)

Desenvolver e executar atividades de administracéo, planejamento, supervisao e orientagdo educacional.

a)

Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagdgico, buscando unidade de agédo
para cumprimento as finalidades da educagé&o;
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Acompanhar o trabalho da escola assessorando a dire¢cdo no diagndstico, no planejamento e na
avaliacdo do resultado, na perspectiva de um trabalho coletivo interdisciplinar;

Buscar atualizagdo permanente;

Ajudar a implantar e manter formas de atuacdo, estabelecidas com o propdsito de assegurar as metas e
0s objetivos tracados para garantir a fungédo social da escola;

Coletar, organizar e socializar a legislagéo de ensino e de administragdo de pessoal,

Colaborar com a direcdo da escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos e humanos,
necessarios a viabilizacdo do projeto politico-pedagogico da escola;

Coordenar o processo de elaboracdo e atualizacdo do Regimento Escolar, garantindo o seu
cumprimento;

Colaborar na elaboracéo de diretrizes cientificas e unificadoras do processo administrativo, que levem
a consecucao da filosofia e da politica educacional,

Coordenar a orientacdo vocacional e o aconselhamento psicopedagdgico do educando;

Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de
propostas alternativa de solucéo;

Subsidiar os professores quanto a utilizacdo de recursos psicopedagogico dos alunos, individual ou
em grupo, aplicando os procedimentos adequados,

Participar na construcdo do Projeto Politico-Pedagdgico;

m) Participar do diagnostico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto sécio-

n)
0)
p)

q)

econémico e cultural em que o aluno vive;

Estimular a reflexdo coletiva de valores morais e éticos, visando sua aprendizagem e a construcdo da
cidadania;

Colaborar na construcdo da auto-estima do aluno, visando sua aprendizagem e a construcao de sua
identidade pessoal e social;

Influir para que o corpo diretivo e docente se comprometam com o atendimento das reais
necessidades dos alunos;

Avaliar o desempenho da Escola como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades e
necessidades, seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento do curriculo e oportunizar
tomadas de decisOes, embasadas na realidade;

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas
estabelecidas para esse fim;

Coordenar a elaboracdo do planejamento de ensino e de curriculo;

Orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar;

Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalho de ensino e colaborar na busca de solugdes
para os problemas de repeténcia, evaséo e reprovagdo escolar:

Promover o aperfeicoamento dos professores através de encontro de estudo ou reunides pedagdgicas;

w) Colaborar com as atividades de articulagéo da escola-familia-comunidade;

X)

Executar outras atividades afins.
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AUXILIAR DE ENSINO: (Lei n°04/90, Lei n° 360/2001, Lei n° 1088/2011, Lei n° 1228/2013)

Auxiliar o professor em todas as atividades desenvolvidas com as criangas na recepgdo e entrega das
criancas aos responsaveis, atividades recreativas e de lazer, proporcionar ensinamentos de salde e habitos
de higiene, limpeza e higienizagcdo de bebes em instalagOes sanitarias e recolhe o lixo e ainda elaborar,
executar e avaliar a programacao ao nivel da classe em que atua, em colaboracdo com outros professores,
sob a assessoria do professor coordenador associando atividades de socializagdo, desenvolvimento de
inteligéncias multidisciplinares e alfabetizacdo espontdnea. Colaborar no processo de orientacdo
educacional. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcéo, determinadas pelo superior
imediato.

ZELADOR: (Lein° 360/2001, de 27 de dezembro de 2001)

Executar os servicos de zeladoria, limpeza, higiene nas diversas dependéncias estabelecimentos de ensino
e de proprios municipais, tais como: limpar pisos, vidros, moveis, instalagGes sanitérias, remover lixos e
detritos; lavar e encerar assoalhos; faz manutencao, arrumacdes em locais de trabalho; procede a remocgéo
e conservacdo de modveis, maquinas e materiais em geral; preparar café ou cha e servi-los; realizar a
limpeza de patios e demais servicos gerais das dependéncias do local proprios da atividade de zeladora.
Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcéo, determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRA: (Lei n° 04/1990)

Prepara alimentos, coze e distribui produtos alimenticios para a merenda escolar utilizando processos
diversos, servir alimentos em horario determinado. Organiza e supervisiona servi¢os de cozinha
mantendo ordem e a limpeza da cozinha, planeja cardapios e elabora o pré-preparo dos alimentos
adequados com faixa etaria, o preparo e a finalizacdo de alimentos, observando métodos de cocc¢édo e
padrdes de qualidade dos alimentos. Coordenar o controle de estoque de alimentos. Trabalha em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade de vida, mantendo os equipamentos da
cozinha sempre limpos e em plenas condi¢des higiénicas, seguranca alimentar, higiene, cuidados com a
salde e preservacdo ambiental, e ainda executa outras atividades afins e compativeis com o cargo de
limpeza e higienizagdo da louca e utensilios utilizados. Executar quaisquer outras atividades correlatas a
sua funcdo, determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IV
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2019

FORMULARIO DA PROVA DE TiTULOS — PROFESSORES HABILITADOS E
ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Nome: Inscricéo:

Funcéo:

Declaro que recebi de , 0S seguintes
documentos, para avaliacdo na computacdo de pontos para a prova de titulos, de acordo com o Edital de
Processo Seletivo n° 02/2019.

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE PROVA DE TITULOS:

Titulos N° de Titulos | Valor dos titulos Total
Certificado de conclusdo de curso de POs- 025
Graduacao na Area especifica, e ou, da Educacao. '
Comprovante de atuacdo em rede de ensino, sendo 0,01 pontos por més
0,01 (zero virgula zero um) ponto por més| ——— de servico
meses

trabalhado. comprovado
Curso~ de Aperfglgoamento na érea espgcmca de 0,01 por cada hora
atuacdo ou na area da educacdo. Realizados no “horas de curso
periodo de 2018, até 30 de setembro de 2019.

TOTAL

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:

Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de

cdpias entregues e foram avaliados e totalizado em pontos.
Descanso/SC, de de 20109.
Assinatura responsavel recebimento Assinatura do candidato
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ANEXO V
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2019
FORMULARIO DA PROVA DE TIiTULOS — PROFESSORES NAO HABILITADOS

Nome: Inscricao:

Funcéo:

Declaro que recebi de , 0S seguintes
documentos, para avaliacdo na computacdo de pontos para a prova de titulos, de acordo com o Edital de
Processo Seletivo n° 02/2019.

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE PROVA DE TITULOS:

Titulos N° de Titulos | Valor dos titulos Total
Comprovante de atuacdo em rede de ensino, sendo 0,02 pontos por més
0,01 (zero virgula zero um) ponto por més “meses de servico
trabalhado. comprovado

Curso de Aperfeicoamento na area especifica de

« . x ) 0,01 por cada hora
atuacdo ou na area da educacdo. Realizados no “horas de curso
periodo de 2018, até 30 de setembro de 2019.

TOTAL

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:

Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de

cOpias entregues e foram avaliados e totalizado em pontos.
Descanso/SC, de de 2019.
Assinatura responsavel recebimento Assinatura do candidato
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ANEXO VI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2019
REQUERIMENTO ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO DOADORES DE SANGUE E/OU DE
MEDULA

Para:
Comissao Organizadora do Processo Seletivo

Eu

portador(a) do documento de identidade sob n° , inscri¢do n°

venho solicitar isencao para taxa de inscri¢do ao Processo Seletivo, Edital n® 02/20109.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 de 07
de novembro de 1997 com as alteracGes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e
pela Lei Federal n® 13.656 de 30 de abril de 2018.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n° 2.848, de 07.12.1940
(Codigo Civil), que as informagfes constantes neste formulario expressam a verdade e por elas me

responsabilizo.

Descanso — SC, de de 2019.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:

41


mailto:assessoriarh@descanso.sc.gov.br

Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Descanso

Secretaria de Administracdo — CNPJ/MF 83.026.138/0001-97
Avenida Marechal Deodoro n° 146 - CEP 89910-000 - Descanso — SC.
Telefone: 49-3623.0161 e Fone/Fax 3623.0162 — E-mail: assessoriarh@descanso.sc.gov.br

Edital de Processo Seletivo n° 02/2019, de 02.10.2019

ANEXO VII
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2019
PORTARIA QUE DESIGNA COMISSAO MUNICIPAL PROCESSO SELETIVO

PORTARIA N° 14984/2019, de 30 de setembro de 2019.

DESIGNA COMISSAO ESPECIAL DE AUXILIO A ADMINISTRACAO PARA
ORGANIZAR, COORDENAR, FISCALIZAR E DELIBERAR SOBRE A
REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO DO EDITAL N° 01/2019.

SADI INACIO BONAMIGO, Prefeito Municipal de Descanso, Estado de Santa
Catarina, usando das atribuicdes que lhe s&o conferidas de acordo com o inciso 1V, do
Art. 67 c/c Art. 86, incisos IX e XXIII, da Lei Orgéanica do Municipio de Descanso,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Comissdo Especial composta por BEATRIZ INES HOLDEFER,
Codigo: 2.133, Veterinaria, ELCIO JEZIUR, Codigo: 3.470, Assessor de Projetos e FELIPE JOSE
TERNUS, Codigo: 3.109, Agente de Secretaria, para, sob a Presidéncia da primeira, comporem a
Comissdo Municipal do Concurso Publico n° 01/2019 e Processo Seletivo n° 02/2019, que tera por
objetivo e finalidade o auxilio a administracdo para organizar, coordenar, fiscalizar os atos do concurso,

instaurado através do Edital de Concurso PUblico n°® 01/2019 e e Processo Seletivo n° 02/2019.

Art. 2° Compete a Comissdo avaliar as inscri¢bes dos candidatos, verificar quanto a
publicidade dos atos, fazer o ensalamento dos inscritos, conferir a documentacdo e encaminhar ao
Prefeito Municipal para fazer a homologacao, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas

pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Concurso Publico.

Paragrafo unico. A Comissdo podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros,
materiais, equipamentos e instalagdes necessarias para concretizagdo do objetivo, mediante a autorizagdo

do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 3° Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido

deferida.
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Paragrafo unico. Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de
inscricdo de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comisséo.

Art. 4° Os recursos necessarios para cumprimento da presente Portaria, correrdo a conta

de dotacGes orcamentarias, constante da Lei de Meios vigentes.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢oes

em contrario.

Descanso - SC, 30 de setembro de 2019.

Sadi Indcio Bonamigo

Prefeito de Descanso

Certifico que publiquei a presente Portaria em data supra.

Eduarda A. Busnello Ciente:

Chefe da Divisdo de Pessoal. e
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ANEXO VIlI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2019
RESOLUCAOQ N°001/2019 - COMISSAO ORGANIZADORA CONCURSOS DA AMEOSC

Dispde sobre a nomeacdo de Comissdo para Acompanhamento de Concursos Publicos e
Testes Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEQSC e da outras providéncias.

WILSON TREVISAN, Prefeito Municipal de Sdo Miguel do Oeste - SC e Presidente da
AMEQOSC, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E MAYTE INDIANARA BONORA para comporem a Comissdo Organizadora da
Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos Concursos Publicos e
Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Puablicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisao e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracdo e aplicacdo das provas
objetivas e préaticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos cartdes
respostas, pontuagéo e classificagdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos interpostos e
emitir relacdo dos candidatos aprovados para homologacdo da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissdo Organizadora da Ameosc podera requisitar, tanto para a Ameosc quanto
ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros, equipamentos, materiais
e instalacBes necessarias para a regular realizacdo dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido
deferida.

Paragrafo Unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de inscri¢do
de candidato que seja seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 5° - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua publicacdo e vigera até 31 de
dezembro de 2019.

Art. 6°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sao Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2019.

WILSON TREVISAN
Presidente da AMEQOSC
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