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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 07/2019/SESP

O SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicoes legais e considerando o Decreto n° 88 de 11 de maio de 2015 que dispbe sobre a
contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria e excepcional de interesse
publico nos termos do inciso IX do Art. 37 da Constituigdo Federal/88, Lei Complementar 600/2017 e
Lei Estadual n® 8321, de 12 de maio de 2005, torna publico a abertura de inscrigdes e estabelece
normas relativas a realizagao de Processo Seletivo destinado a selecionar candidatos visando atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para o preenchimento de 05 (cinco) vagas
para Perito Oficial Médico Legista para atuarem nas Unidades de Medicina Legal da POLITEC no
interior do Estado, bem como formagdo de Cadastro de Reserva (CR), conforme o disposto no
presente edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos, Editais Complementares e
posteriores retificacdes, devidamente publicadas no Diario Oficial do Estado.

1.1.1. O (a) candidato (a) ndo podera alegar sob hipétese alguma o desconhecimento do Edital, seus
Anexos, Editais Complementares e posteriores retificacoes.

1.2. O processo seletivo sera executado pela Comissdo instituida pela PORTARIA n°
246/2019/GAB/SESP de 01 de outubro de 2019.

1.3. Nao sera cobrada taxa de inscrigdo no certame.

2. DA INSCRIGAO
2.1. A inscrigao é gratuita;
2.2. Dos documentos necessarios para inscricao:
a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, conforme modelo constante no site
www.politec.mt.gov.br;
b) Curriculum Vitae documentado de acordo com os critérios de selecdo deste edital;
c) Fotocodpia nitida de Cédula de Identidade, CPF e CRM;
d) Fotocopia nitida dos documentos comprobatdrios de escolaridade e titulagédo de graduacao e
especializagdes;
e) Fotocdpia nitida dos documentos comprobatérios dos critérios de pontuagao.
f) Documentos comprobatérios que atestem estar em dias com as obrigagdes eleitorais, do
conselho de classe e militar (para os candidatos do sexo masculino);
2.3. No ato da inscrigdo os candidatos deverdo apresentar as vias originais dos documentos exigidos
para conferéncia e autenticagcao das fotocopias pelo servidor da SESP/POLITEC.
2.4 A inscrigdo podera ser efetuada por meio de procuragdo com poderes especificos para realizagao
desta e com firma reconhecida em cartério.

3. DO LOCAL DE INSCRIGAO )
3.1 - As inscrigbes deverao ser realizadas nas Unidades da POLITEC de Sinop, Agua Boa, Caceres,
Confresa e Tangara da Serra, nos enderecos constantes no anexo I.

4. DAS VAGAS, REQUISITOS LEGAIS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO DO CARGO DE
PERITO OFICIAL MEDICO LEGISTA

4.1. DAS VAGAS PARA O CARGO DE PERITO OFICIAL MEDICO LEGISTA



Graduagao/ Lotagao/ CH
Polo Cargo z T Vagas
Formacgao Municipio Semanal
Item
Coordenadoria gﬁgit:l
A Regional de . Superior Caceres 44 01
. Médico
Caceres .
Legista
Coordenadoria gﬁgit; ]
B Regional de Barra . Superior Agua Boa 44 01
Médico
do Gargas .
Legista
Coordenadoria gzgit;)l
C Regional de Barra f Superior Confresa 44 01
Médico
do Gargas !
Legista
Perito
Coordenadoria Oficial . .
D Regional de Sinop Médico Superior Sinop 44 01
Legista
Coordenadoria Perito
! Oficial . Tangara da
E Regional de 3 Superior 44 01
) Médico Serra
Tangara da Serra .
Legista
TOTAL 05

4.2. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO NO CERTAME

4.2.1. Certificado de conclusdo acompanhado de histérico escolar ou Diploma de Nivel Superior de
Medicina, devidamente registrado no CRM,;

4.2.2. Registro no Conselho Regional de Medicina;

4.3 DA CARGA HORARIA, REMUNERAGAO DO CARGO E DO PRAZO DO CONTRATO

4.3.1. A carga horaria semanal sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ser
distribuidas em regime de expediente ou plantdo, conforme conveniéncia da Administragéo Publica.

4.3.2. A remuneragao sera correspondente ao cargo exercido em conformidade com a Lei n°® 8321 de
12 de maio de 2005, correspondente a classe e nivel inicial da Carreira de Profissionais da Pericia
Oficial e Identificacdo Técnica, conforme quadro abaixo:

Cardo Classe Carga Horaria Subsidio
9 INivel (semanal) (R$)
Perito Oficial Médico Legista A1 44 h/s 13.708.25

4.3.3. O prazo do contrato sera correspondente a 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por mais
24 (vinte e quatro) meses, totalizando 36 (irinta e seis) meses e rescindido a qualquer tempo, desde
que haja previsao legal.

4.3.4. Os selecionados serédo enquadrados de acordo com a Classe A e Nivel 01.

4.4 DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE PERITO OFICIAL MEDICO LEGISTA

4.4.1. Sao atribuigbes do Perito Oficial Médico-Legista: | - efetuar, com autonomia e independéncia,
exames em cadaveres para determinagdo da causa mortis e exames em pessoas vivos para
determinacao da natureza das lesdes com consequente elaboragédo dos laudos periciais criminais; Il -
exercer a fungao pericial técnico-cientifica especifica, emitindo o respectivo laudo pericial, nos termos
da legislacao processual penal; Il - prestar auxilio de sua especialidade, quando solicitado, aos Peritos
Criminais e Odonto-Legistas; IV - comunicar imediatamente ao Coordenador Geral de Medicina Legal



os fatos de natureza grave ou relevante que se apresentarem em plantédo, registrando-os em livro
préprio; V - comparecer, perante o juizo competente, para prestar esclarecimentos, respondendo os
quesitos previamente elaborados, quando requisitado pela respectiva autoridade; VI - propor o
estabelecimento de novos métodos e técnicas de trabalho pericial, através de pesquisas laboratoriais
que visem ao aprimoramento funcional; VII - proceder as diligéncias necessarias a complementagao
dos respectivos exames periciais; VIl - proceder a requisicdo de objetos ou documentos, bem como a
inquiricao de pessoas nos casos em que houver necessidade para realizacao da pericia; IX - elaborar e
assinar os laudos periciais dos exames de acordo com a padronizagao estabelecida em regulamento;

X - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais, bem como das ordens de servigco, despachos e
determinagdes do Coordenador Geral de Medicina Legal; XI - proceder a exumagao necessaria a
elucidagdo da causa mortis; XIl - assegurar o sigilo necessario a elucidagdo dos fatos e as
investigacoes.

5. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. Os contratos serdo regidos pelo Regime Administrativo Especial e serdo vinculados ao Regime
Geral da Previdéncia Social, através do INSS, para o qual o (a) contratado (a) contribuira
obrigatoriamente.

6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
6.1 - O processo seletivo sera composto de uma unica fase:
12 Fase: Avaliagao de Titulos, de carater classificatério e eliminatorio.

7. DA AVALIAGAO DE TiTULOS
7.1. A Avaliacao de Titulos sera realizada considerando a pontuagéo constante na tabela a seguir:

Total maximo

N° Titulo/Experiéncia profissional Pontuacgao Quantidade
de pontos

Diploma, devidamente registrado,
ou certificado/declaracao de
conclusdo de curso de Pods- 40,0
Graduagdo ~ Stricto  Sensu’, 20,0 Até 02 titulos
acompanhado do Histérico Escolar,
em nivel de Doutorado.
Reconhecido pelo Ministério da
Educacao.
Diploma, devidamente registrado,
ou certificado/declaracao de
conclusdo de «curso de Pos- 20,0
02 | Graduagéo “Stricto Sensu”, 10,0 Até 02 titulos
acompanhado do Histérico Escolar,
em nivel de Mestrado. Reconhecido
pelo Ministério da Educacéo.
Diploma, devidamente registrado,
ou certificado/declaragéo de
conclusédo de «curso de Pos- 6,0
Graduacgao “lato sensu’”, . .
03 acompanhado do Histérico Escolar, 3.0 Ate 02 titulos
em nivel de Especializagao.
Reconhecido pelo Ministério da
Educacao.
Exercicio de atividade profissional | Pontuar 2,0
na area de medicina legal, por ano. -
04 | devidamente registrado em CTPS, Sem limites
contrato ou declaragdo de vinculo
juridico administrativo.

01

7.2 A experiéncia profissional devera ser comprovada da seguinte forma:

7.2.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

7.2.2. Contrato de Trabalho, em papel com timbre (ou carimbo), e assinatura do contratante, que
expresse claramente a fungéo exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data de inicio -
dia, més e ano - e de permanéncia ou término, se for o caso);



7.2.3. Declaragao de vinculo contendo data de inicio (dia, més e ano) e data de término (apenas
declaragbes emitidas pelo Poder Executivo).

7.2.4. Para efeito de pontuagao serdo considerados validos apenas os certificados e/ou diplomas de
cursos de pés-graduagao com reconhecimento ou convalidagao no Brasil;

7.2.5. Também serdo considerados validos como documentos comprobatérios de titulagdo de cursos de
Pd6s-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado), as atas de defesa de monografias ou teses
devidamente aprovadas sem ressalvas.

8 - DOS CRITERIOS DE EXCLUSAO E DESEMPATE

8.1. Dos critérios de exclusao

8.1.1. Nao preencher todos os requisitos da clausula 4.2;

8.1.2. Possuir vinculo publico, salvo nas hipoteses previstas pela Constituicdo Federal;

8.1.3. Ser beneficiario de bolsa de estudo (Capes, CNPq ou FAPEMAT) quando em dedicagao
exclusiva;

8.1.4. Nao possuir disponibilidade de horario de acordo com as necessidades da fungao pretendida.

8.2. Dos critérios de desempate
8.2.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade.

9. DO CRONOGRAMA:

Data Horario
Fases do Processo
Inscrigcbes 16/10/2019 a 24/10/2019 09h as 11h e 15h as 17h
Divulgagao das inscriges deferidas 28/10/2019 Diario Oficial do Estado
e indeferidas
_ Recurso a divulgagao das 29/10/2019 Diario Oficial do Estado
inscricdes deferidas e indeferidas
Homologagao das inscrigGes 01/11/2019 Diario Oficial do Estado
deferidas e indeferidas
Analise de Titulos 04/11/2019 a 18/11/2019 Expediente
Publicacdo do Resultado Preliminar 19/11/2019 Diario Oficial do Estado
Recurso ao Resultado Preliminar 20/11/2019 a 26/11/2019 09h as 11h e 15h as 17h
Publicacao do Resultado Final e
Resultado dos Recursos 02/12/2019 Diario Oficial do Estado
Interpostos
Homologacgao do Resultado Final 06/12/2019 Diario Oficial do Estado

10. DAS CONDIGOES GERAIS DO PROCESSO SELETIVO:

10.1. Serao classificados candidatos até cinco vezes o numero de vagas.

10.2. O provimento das vagas ocorrera conforme a necessidade de recursos humanos, no decorrer do
prazo de validade deste Processo, ndo havendo, portanto, obrigacdo de aproveitamento pleno e
imediato dos candidatos aprovados/classificados.

10.3. O prazo de validade do processo seletivo sera de 12 (doze) meses a contar da homologagéo do
resultado no DIARIO OFICIAL do ESTADO, prorrogavel por igual periodo.

1. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO:

11.1. Os candidatos aprovados ou classificados serao contratados pela SESP/POLITEC, tdo logo seja
autorizado seu contrato.

11.2. Os candidatos aprovados e convocados deverdo apresentar os seguintes documentos para a
formalizagao do contrato.

0 Fotocopia nitida do RG;

0 Fotocopia nitida do CPF;

0 Fotocopia nitida da Carteira do CRM,;

0 Comprovante de enderego atual no maximo dos ultimos 03 (trés) meses, fotocopia
e original (para ser conferida pelo servidor da SESP);

O Certificado de Escolaridade;

0 Fotocopia do Certificado de Reservista (para os candidatos do sexo masculino);

O Numero do PIS ou PASEP;

0 Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal e Estadual;



0 Certidao Negativa expedida pelo Conselho Regional de Medicina;

O Declaragao de que Nao Acumula Cargo Publico, salvo as hipoteses previstas na
Constituicao Federal (original - documento na Gestdo de Pessoas da SESP);

0 Formulario de Cadastro de Servidor (original - fornecida pela SESP);

0 Atestado Médico de sanidade fisica e mental,

0 N° da Conta no Banco do Brasil;

0 Comprovantes de votagao das trés ultimas Eleicbes ou Atestado emitido pela

Justica Eleitoral.

11.4. O candidato aprovado devera apresentar-se na unidade para a qual se inscreveu, quando da
convocagao para a efetivacdo do contrato de servidor temporario, munidos de toda a documentacao
original acima elencada para conferéncia e autenticagdo das fotocépias pela POLITEC.

11.5. O ndo atendimento de quaisquer das exigéncias deste edital implicara na desclassificacdo dos
respectivos candidatos, sendo convocados os proximos classificados do Cadastro de Reserva.

12. DA CAPACITAGAO TECNICA:
12.1. Os servidores contratados por meio deste processo seletivo receberdo capacitagdo pelos
profissionais da Unidade, na forma de estagio supervisionado durante 02 (dois) plantdes de 24 horas
cada.

13. DOS CASOS OMISSOS
13.1 - Os casos omissos serao analisados pela Comissao do Processo Seletivo.

Registra-se
Publica-se,
Cumpra-se.

Cuiaba, 02 de outubro de 2019.

(Original Assinado)
Alexandre Bustamante dos Santos
Secretario de Estado de Seguranga Publica

ANEXO |
ENDEREGCO PARA REALIZAGAO DAS INSCRIGOES PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DO
CARGO PERITO OFICIAL MEDICO LEGISTA

MUNICIPIO | ENDEREGCO

SALA NA DELEGACIA MUNICIPAL - RUA 16 ESQUINA COM A
Agua Boa RUA 3, S/N - AGUA BOA/MT

Telefone: (66) 3468-1085

RUA COMANDANTE BALDUINO, N° 2030, BAIRRO SAO LUIZ -
Caceres CACERES/MT

Telefone: (65) 3223-1401

AVENIDA SANTOS AFONSO, N° 110, SETOR RESIDENCIAL
Confresa BURITIS - CONFRESA/MT
Telefone: (66) 3564-3121

RUA DAS IPOMEIAS, N° 1020, SETOR INDUSTRIAL NORTE -
Sinop SINOP/MT
Telefone: (66) 3531-9449

RUA DOMINGOS GERMANO DE SOUZA - 05-A, ESQUINA COM
Tangara da Serra A RUA 48, JARDIM PARAISO - TANGARA DA SERRA/MT
Telefone: (65) 3325-0295







