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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 003/2017

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
003/2017 PARA PROFISSIONAIS DA SECRETARIA
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO, no uso de
suas atribuicbes legais, em consonancia com o 3ait. IX, da
Constituicdo Federal, combinado com a Lei Municigaél 8576, de
19 de dezembro de 2016, sanciona e promulga: Ficdaoder
Executivo Municipal autorizado a realizar contré&s; emergenciais
nos termos dos art.213 a 217 da Lei Municipal nS6IE6, pelo
prazo de 01(um) ano, prorrogavel por igual periadocargo abaixo
relacionado, segundo as necessidades da Secrbtariipal de
Saude ANEXO |

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Esta selecéo publica sera realizada pela t8eardunicipal de
Salde de S&o Leopoldo (SEMSAD) com apoio do Deperito
Administrativo da Secretaria Municipal de Salde, tfeende
Vigilancia em Saude.

1.2. A comissdo terd autonomia na execu¢do do lh@ba terd a
seguinte composicao:

1.2.1 Trés membros da Secretaria de Salde, respeetite do Setor
de Recursos Humanos, da Vigilancia em Saude e dadses

1.3 Os trabalhos da Comisséo terminardo com o elav@assificacéo
final dos candidatos selecionados a Diretoria Geel Recursos
Humanos (DGRH) da Prefeitura Municipal de S&o Ledgol

1.4. A contratacdo dos candidatos classificados teréapopmaximo
de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igudbge, conforme
legislacdo municipal.

2. DA SELECAO

2.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA sera regulado pelas
normas do presente Edital e realizado sob a coacdenda Secretaria
Municipal de Saude.

2.1.2 Para todos os efeitos, o conhecimento pré&® normas
contidas neste Edital é requisito essencial pasgrigfo e para
participacdo da Selecdo Publica Simplificada. Odkato que, por
qualquer motivo, deixar de atender as normas aiabelecidas sera
eliminado do certame.
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2.1.3. A carga horéria de trabalho sera 40 homasusais, conforme o
cargo e AANEXO |.

2.1.4. As vagas serdo preenchidas de acordo canite éstabelecido
neste Edital.

2.1.5. O resultado do processo seletivo e todosarsunicados
relativos a esta selecdo serdo disponibilizadositeoda Prefeitura
Municipal de S&o Leopoldo:

www.saoleopoldo.rs.gov.br

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigfes serdo efetuadas no period23de 27 de outubro
de 2017, das 10h00Omin as 16h00miexclusivamente no Setor de
Protocolo da Secretaria de Administracdo, Pisoebéda Prefeitura
de S&o Leopoldo, Avenida Dom Jodo Becker, 754 — @&entro,
Séo Leopoldo — RS,

3.1.1 O candidato recebera comprovante formal debimento dos
documentos, o qual sera concedido no momento d&gentpor
servidor publico lotado na Secretaria MunicipalAtiministracdo de
Séo Leopoldo — RS.

3.2. O candidato, depois de inscrito, devera regomhe aceitar as
normas e condicGes estabelecidas neste Edital epodera alegar
desconhecimento destas, ainda que atue mediartierpdor.

3.3 A Secretaria Municipal de Saude néo aceitaérigdes recebidas
por meio eletrdnico.

3.4. N&o havera cobranga de taxa de inscri¢éo.

3.5 — Deverdo ser entregues no ato da inscricd@dpgs dos
documentos de Identidade, CPF e os comprobatodd3udriculum
Vitae, em envelope pardo e lacrado - de inteira respditzate do
candidato o contetido do envelope.

3.6. S&o considerados Documentos de Identidadeeirearde
identidade expedida pelas Secretarias de Seguraargas Armadas,
Ministério das Relacdes Exteriores e Policias Miisa Carteira
Nacional de Habilitacdo expedida na forma da Lei9/803/97; e
carteira profissional expedida por conselhos dseselegque, por Lei
Federal, tem validade como documento de ident#icag

3.7. Alinscricdo do candidato tera procedimentavés de (a):

3.7.1. Preenchimento da Ficha de Inscricdo do CatwlidANEXO
Il deste Edital, em todos os campos solicitados, esmendas e/ou
rasuras;

3.7.2. Entrega dos documentos comprobatério€wawiculum Vitag
de acordo com as exigénciasAEXO Il e item 3.5.

3.8. Sera permitida a inscricdo por procuracaoigdidspecifica para
esse fim, acompanhada de cépias dos documentatedtidade do
candidato e do procurador, com firma devidamertereecida.

3.9. Os documentos de identificacdo deverdo estarperfeitas
condicBes, de forma a permitirem, com clareza, emtificagcdo do
candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, mcfib, uma
fotografia, a data de nascimento e o érgdo expedido

3.10. As informages prestadas na Ficha de InscdgdCandidato -
ANEXO II', e a documentagdo do Curriculo solicitada por rdeio
ANEXO 1l deste Edital (Formulario com os requisitos paralis@
de Curriculo e/ou experiéncia) sdo de inteira resploiiidade do
candidato ou procurador, cabendo a Comissdo Omgdmia do
Processo de Selegdo o direito de excluir do certameele que
apresentar dados incorretos ou rasurados, bem ooccaadidato que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fa&j@a €onstatado
posteriormente, sem prejuizo a remessa ao Mirostédiblico para
apuracao de possivel crime de falsidade.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

4.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA de que trata est@lEdi
sera realizado em etapa Unica de carater clagéiiica com
pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos.

4.1.1. A pontuagdo se dara a partir da analise wdifigacdo e
experiéncia profissional comprovada @orriculum Vitag valendo 10
(dez) pontos, conforme disposto ANEXO 1l deste Edital.

4.2. A vaga sera preenchida segundo a ordem dsifidasdo final
dos candidatos habilitados.

4.3. Serdo disponibilizadas 10 vagas para agenteodebate as
endemias.

4.4. Os candidatos classificados e n&o convocadospardo o
Cadastro de Reserva da Secretaria Municipal de Sapale
preenchimento posterior das vagas desta Secretagaforme
disposigcdo na Lei Municipal n°8.576 de 19 de dezerdie 2016:

Art.3° da Lei n°® 8.576- “Havendo vacancia durante o prazo do
contrato emergencial ja existente podera o PoderecH#vo
Municipal contratar outro profissional para preeriofento do cargo
vago”.

4.5. Agente de Combate as Endemias, carga horaridOdkoras
semanais, o valor total da remuneragéo conformerqéanexo |.

4.6. DA DESCRICAO SINTETICA DO CARGO DE AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS

Sdo0 atribuicBes do cargo de AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS, conforme preceitua a legislagéo vigeritei (Federal n°
11.350/2006 e Lei Federal n° 12.994/2014):

4.6.1. O Agente de Combate as Endemias tem comuouiglid o
exercicio de atividades de vigilancia, prevenc&orgrole de doencas
e promogdo da salde, desenvolvidas em conformidade as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de eate federado.

5. DA REALIZACAO DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA

5.1. A analise e a avaliacdo dos curriculos doglidatos serdo
realizadas no periodo de 30 de outubro a 14 denmareede 2017,
submetendo-se ao disposto nos itens 4 deste Edital.

5.2. O resultado final do processo de selecéo qallsiéra divulgado
no dia 24 de novembro de 2017, e a relacédo selcadd no site da
prefeitura.

5.1. Etapa da Analise de Curriculo

5.1.1. Os curriculos deverdo conter as seguinfeggacdes: Nome
completo, idade, contato, endereco completo, dddosscolaridade,
nome das instituicdes que os candidatos trabalhararirabalham,
periodo e atividades; nomenclatura dos cursos endéituicbes de
ensino, status atual (concluido ou ndo) e periodo.

5.1.2. Seréa considerado apto e classificado adrpesio no cargo o
candidato que, cumpridos todos os requisitos descnieste Edital,
obtiver maior pontuagéo, conforme item 5.2 abaixo.

5. 2. Especifica¢cbes

5.2.1. A cada ano de experiéncia comprovada nad&realde serdo
atribuidos 0,5 pontos, totalizando no maximo 02 tpgn A
comprovagao serd efetuada através de copia da CTRISataragdo
de 6rgéo publico ou instituigdo privada.

5.2.2. Serdo atribuidos 02 pontos para o candidat apresentar
Curso Técnico na area da salde,
Certificado/Diploma ou Declaracdo de Conclusdo, aemhpdo de
Histdrico Escolar do referido curso.

5.2.3. Serdo atribuidos 02 pontos para o candidat apresentar
Curso de Qualificagéo basica para a formacéo detdgnCombate
as Endemias com carga horaria minima de 40 hoesjedque
apresente Certificado/Diploma/Declaracéo de Concluséo
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5.2.4. Serao atribuidos 0,5 pontos a cada cedificke cursos na area
de Vigilancia Ambiental, com carga horaria minineaG8 horas cada
curso, totalizando no maximo 01 ponto.

5.2.5. Seréo atribuidos 0,5 pontos a cada cediicde participacéo
em atividades na area da Salde (exemplos: congref&ans,
simpdsios, jornadas, cursos, encontros, palesiras),carga horaria
minima de 02 horas cada atividade, totalizando &ximo 03 pontos.

6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1. A classificacédo final dos candidatos seréafeibnsiderando o
somatério dos pontos obtidos na andlise do Cuaijcein ordem
decrescente.

6.2. Ocorrendo empate, depois de considerada a@céonde idoso,
em observancia ao disposto no paragrafo Unico do 2% da Lei
Federal n° 10.741/2003, o desempate beneficiac®ssivamente o
candidato:

a) Com maior titulagéo nas areas 3 e 4 do Anexo ll;
b) Com maior idade, contados os anos, os mesedia®s

6.3. Os candidatos classificados que n&do ocuparesmvagas
disponibilizadas neste Edital irdo compor o baneordserva de
recursos humanos da Secretaria Municipal de Saldie @&cordo com
a necessidade do Municipio, poderdo ser convocadpara isso,
serdo considerados os itens 6.1 e 11.1.

7. DOS RECURSOS

7.1.Cabera recurso, desde que devidamente fundamentatiante o
preenchimento da Ficha de Recurso, ANEXO IV destéaEc
Secretaria de Saude de S&o Leopoldo/Departamentonistativo —
RH, contra a analise curricular do referido processoprazo de até
02 (dois) dias uteis, a contar da publicagdo daultedo de
classificacéo, com previsdo para 16 €17 de noveddRD17.

7.2. N&o serdo avaliados recursos sem identificaddodamentacéo.

7.3. Serdo rejeitados liminarmente os recursosagostfora do prazo
e 0s que ndo contiverem dados necessarios a idecdid do
candidato.

7.4. Havendo alteragdo no resultado oficial do &sc de Selecéo
Pdblica, em razdo do julgamento de recursos apeEkEn a
Comissao, este devera ser republicado com as @leraecessarias.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A contratagcdo do candidato classificado nec¢éel publica fica
condicionada a satisfacdo das exigéncias constaette Edital e a
outras condi¢cdes complementares exigidas de acoma legislacdo
vigente, no prazo estabelecido na convocacao exp@dia Prefeitura
Municipal de Sao Leopoldo, obedecendo-se a rigomszm de
classificacéo.

8.2. O candidato aprovado sera notificado, admatisamente, pela
Secretaria Municipal de Saude, no endereco indicadloato de
inscricdo, mediante aviso de recebimento pelosersr

8.3. A jornada de trabalho dos contratos sera dkho#@ls semanais,
conforme o cargo ANEXO 1.

8.4. Para efetivar a contratacdo, o candidato api@vdevera
comparecer a Chefia Administrativa, situada na StaleSecretaria
Municipal de Saude, Avenida Dom Jodo Becker, 754° -antar,
Bairro Centro, Sao Leopoldo — RS, no prazo de 3 dieis @pos o
recebimento do aviso pelos correios, conforme fiegn

8.5. O candidato que deixar de apresentar qualguer dos
documentos especificados no item 9.1.2 estara ipeatt assinar o
contrato.

9. DAS CONDIGCOES PARA CONTRATAGCAO

9.1. Sao requisitos necessarios para contratacéo:

| - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas stagino Art. 12, 8§ 1°,
da Constituicdo Federal;

Il - Ter idade minima de 18 anos;

Il - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV - Estar quite com o servi¢o militar, quando @ masculino;

V - Preencher os requisitos de formacgédo exigidosfarme indicado
no ANEXO | deste Edital.

9.1.1. Ter obtido classificagdo no processo de;8elele que trata o
presente Edital, considerando o disposto no itdm 7.

9.1.2. Apresentar 0s seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Namero do PIS;

c) Cépia do Titulo de Eleitor e do Gltimo comprowade votacéo;

d) Comprovante de endereco;

e) Copia do Certificado de Reservista para os cardiddd sexo
masculino;

f) Comprovante de regularidade de CPF;

g) Copia do Certificado de Concluséo do Ensino Médio;

h) Certiddo de casamento;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores dend8;a

j) Declaragdo de ocupagdo ou ndo em cargo pulicddministragdo
Federal, Estadual ou Municipal;

k) Outros documentos poderdo ser exigidos no atmdeocacao.

9.1.3. No ato da contratagdo, deverdo ser aprekents originais dos
documentos descritos no item 9. para fins de covagéno de
autenticidade.

10. DO PRAZO DE VIGENCIA

10.1. O prazo de vigéncia do presente processalsebd (um) ano a
partir da homologacdo do Resultado Final, podendgserogado
por igual periodo.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1. A relacdo dos candidatos selecionados serdilgdda
oficialmente, em ordem de classificagdo, estarpoditvel no site da
Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo:
www.saoleopoldo.rs.gov.br.

11.2. A classificacdo no Processo de Selecédo Ribéo garante ao
candidato o direito & contratacdo, mas sim a eapeatde direito &
referida contratacéo, pois esta obedecera, rigovasiz, a ordem de
classificacdo, sendo realizada a chamada dosfidadsis de acordo
com o interesse da Administracdo Publica, cabendsta decidir o
momento oportuno e conveniente para a contrata@iorazdo das
caréncias apresentadas e de acordo com as suasibiiggades

orgamentarias.

11.3. A contratacdo dos candidatos selecionadasgificondicionada
ao disposto no art. 37, inciso XVI, da Constitui€&adleral, que veda a
acumulacdo remunerada de cargos publicos, excetndquhouver
compatibilidade de horario e nos casos previsto® peferido
dispositivo constitucional.

11.4. O candidato convocado para assumir o cargeré@presentar,
junto a Diretoria de Recursos Humanos da Secretdwiaicipal de
Saude, os documentos relacionados no subitemdest2 Edital.

11.5. O candidato deverd manter atualizado seuregme telefone
junto a Secretaria Municipal de Saude de S&o Leopanquanto
estiver participando deste processo seletivo, satelcsua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da nabzatgao.

11.6. E de inteira responsabilidade do candidatompanhar a
divulgacdo de todos os atos, editais, avisos, caados e outras
informacdes pertinentes a este processo seletwalivulgacdo sera
sempre realizada no site da Prefeitura Municipé&&e Leopoldo:
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www.saoleopoldo.rs.gov.br.

11.7. O candidato que ndo puder prestar servicdarass e horarios
disponibilizados pela Secretaria Municipal de Salel&ao Leopoldo,
guando convocado, sera excluido do processo seletiv

11.8. As disposi¢cdes contidas no presente Editalegdm sofrer
alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquamtccordsumada a
providéncia ou a etapa a respeito deste edital.

11.9. Dispositivos legais e normativos, com entrafavigor apos a
data da publicacdo deste Edital, ndo serdo obgicavaliacdo para
esta selecgao.

11.10. O foro para dirimir quaisquer questfes refadas a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado detcata este Edital
sera o da cidade de S&o Leopoldo/RS.

11.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Cuomise
Organizacédo do Processo Seletivo Simplificado, ne goncerne a
aplicacéo e ao julgamento do presente Processo.

A Comisséo Organizadora:

Como candidato & vaga do cargo sofiiedo:
[ ] do Resultado da Avaliagéo Curricular

Justificativa do candidato:

S&o Leopoldo, de de 2017.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

1. Preencher o recurso com letra legivel;

2. Apresentar argumentag6es claras e concisas;

3. Preencher o formulario em duas vias, das quass sera retida e
outra permanecera com o candidato, sendo atestatieega.

PREFEITURA DE SAO LEOPOLDO
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
PROTOCOLO DE ENTREGA FORMULARIO PARA A

INTERPOSICAO DE RECURSO DA  AVALIACAO
Sao Leopoldo, 22 de setembro de 2017. CURRICULAR
QUELEN TANIZE ALVES DA SILVA Nome do Candidato :
Secretaria
Adjunta N° de RG:
Secretaria Municipal de Saude
Recebido em de de 2017
ANEXO | — QUADRO DE VAGAS, PRE-REQUISITOS,
REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO Responsavel Pelo Recebimento
Ne  dd Atividade Carga ) - . ANEXO V - CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO
vagas | profissional gg;::r?al Pré - Requisito| Nivel Remuneragao*
; =di EVENTOS DATAS
10 /é_l\sg?fnntgergizscomba 40hs Egil\r;l)elo Med VIl - Geral | R$1.548,66 Langamento do Edital 27/09/2017
Inscrigdes De 23/10 a 27/10/2017

*Acrescentar: vale alimentacao+vale transporte.

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

Andlise e avaliacdo dos curriculos 30/10 a 14/11720

Divulgagdo dos Resultados 16/11/2017
Periodo para recursos 16 e 17/11/2017
Divulgacédo do Resultado dos Recursos 22/11/2017
Divulgagédo do Resultado final 24/11/2017

Nome completo, em letras de forma e sem abrevitura
RG: CPF:
Telefone: E-mail:

Declaro estar ciente que assumo total responsatidigpela documentacéo entregue em ENVEL
LACRADO e que a@ncorregdo na documentagéo entregue implicara n@ RMOMOLOGACAO DA
INSCRICAO.

Assinatura do candidato:

Data: | Carimbo da Secretaria
Protocolo de entrega de documentos para inscrigéo.

Nome do candidato: | RG:

Recebidoem __ de de

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pelo recebimento

Anexo lll- Tabela de pontuagéo
AVALIACAO CURRICULAR

Titulos Pontuacéo Valor Maximo
0,5 pontos a cada 01
1 Experiéncia profissional na area da saude |de experiénc| 02 pontos
comprovada
2 Curso Técnico na area da saude concluido 02 ponto 02 pontos
Curso de Qualificagdo bésica para a form|
3 de Agentes de Combate as Endemias com | 02 pontos 02 pontos
horéaria minima de 40 horas
Participacdo em atividades na area da S
5 como congressos, féruns, simpésios, jor,n 0,5 pontos por atividade| 03 pontos
cursos, encontros, palestras, coanga horar
minima de 02 horas

ANEXO IV — FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE
RECURSO

Nome do Candidato:
RG: CPF:

Publicado por:
Maristela Noll Martins
Cadigo Identificador: E7634508

SECRETARIA-MUNICIPALDE-ADMINISTRACAO—
EEINC-8:682,-DE21-DE-SETEMBRO-DE2017
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