Rio Grande do Sul, 04 de Outubro de 2019 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul +« ANO XI | N°2658

Publieadepeor:
Codiso Identificador:-F3076CAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
CONCURSOS PUBLICOS - EDITAL N° 135/2019 - ABERTURA
E INSCRICOES

O MUNICIPIO DE PELOTAS/RS, Pessoa Juridica de Direito
Publico, cadastrada sob o CNPJ n® 87.455.531/0001-57, com sede a
Praga Coronel Pedro Osorio, n° 101, representado pela Prefeita
Municipal, Sra. Paula Schild Mascarenhas, por meio da Secretaria de
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Administracdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des
legais, nos termos do artigo 37 da Constitui¢do Federal e Lei Organica
Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizari CONCURSO
PUBLICO, sob Regime Estatutario, conforme Lei n° 3.008, de 19 de
dezembro de 1986, e alteragdes, para provimento de vagas legais e
formagao de Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores
do Municipio, com a execugdo técnico-administrativa da empresa
Legalle Concursos ¢ Solugdes Integradas Ltda., cadastrada sob o
CNPJ n° 20.951.635/0001-81, e supervisio da Comissdo de
Coordenacdo e Fiscalizagdo dos Concursos, o qual reger-se-a pelas
Instrugdes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposigdes
legais vigentes.

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A divulgagdo oficial dos editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico, dar-se-4 nos sites da Legalle Concursos:
www.legalleconcursos.com.br e no Didrio Oficial do Municipio:
www.diariomunicipal.com.br. Também em carater meramente
informativo, na pasta de publicagdes legais/concursos no sagudo de
entrada da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos, situada
na rua General Osorio, n° 918, e no site
www.pelotas.com.br/concursos-publicos/.

1.2. E obrigagio do candidato acompanhar todos os editais referentes
ao andamento do presente Concurso Publico, nos locais determinados
no item 1.1 deste Edital.

1.3. Estes Concursos Publicos reger-se-3o pelas Instrugdes Especiais
contidas neste Edital e pelas demais condigdes legais vigentes, a
saber: Decreto n° 2.738, de 03 de agosto de 1990 - Regulamento de
Concursos e pelas demais disposi¢des legais vigentes, a saber: Lei
Municipal n°4.989, de 21 de novembro de 2003, alterada pela Lei
Municipal n°® 5.858, de 13 de dezembro de 2011 e pela Lei Municipal
n° 6.518, 17 de novembro de 2017, Lei Municipal n°® 3.760 de 10 de
dezembro de 1993, Lei Municipal n° 3.775 de 30 de dezembro de
1993, Lei Municipal n° 3.880 de 21 de setembro de 1994, Lei
Municipal n° 3.948 del3 de abril de 1995, Lei Municipal n° 4.528 de
03 de maio de 2000, Lei Municipal n° 4.775, de 28 de dezembro de
2001, Lei Municipal n° 6.559, de 02 de abril de 2018, bem como pelos
Anexos deste Edital, suas eventuais retificagdes e/ou aditamentos.

CAPITULO II - DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico se destina ao provimento dos cargos ptblicos
e formacdo de cadastro reserva, de acordo com o quadro
demonstrativo a seguir e, ainda, das vagas que vierem a existir no
prazo de validade do certame, conforme a conveniéncia do Municipio.

2.2. A aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a
posse imediata, mas o direito subjetivo a nomeacdo segundo as vagas
existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo
Municipal, respeitada a ordem de classificag@o.

2.3. QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS,
REQUISITOS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

2.5. As ATRIBUICOES DO CARGO constam no Anexo I deste
Edital.

CAPITULO III - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1. CRONOGRAMA (SUJEITO A ALTERACOES):

PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO
Publicagdo do Edital do Concurso Piblico 04/10/2019
Periodo de Impugnagdo do Edital do Concurso Publico 04 a 08/10/2019

Resultado dos Pedidos de Impugnagao 09/10/2019

Periodo de inscrigdes pela internet, através do site:|

09 a 31/10/2019
www.legalleconcursos.com.br

Periodo para solicitar isengdo ou desconto da taxa de inscri¢ao 09/10 a 15/10/2019

Resultado dos pedidos de isen¢ao ou desconto da taxa de inscrigao 22/10/2019

Periodo de recursos — isengdo ou desconto da taxa de inscri¢do 23 a25/10/2019

Resultado dos pedidos de isencdo ou desconto da taxa de inscrigdo apos|
recursos

28/10/2019

Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as cotas|
das pessoas com deficiéncia, condig¢des especiais para o dia de prova, e|31/10/2019
afrodescendentes

Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario (até as 18h) 1°/11/2019

Edital de publica¢do das inscrigdes homologadas — lista preliminar de inscritos|

e edital de deferimento de condi¢des especiais para o dia da prova 13/1112019

Periodo de recursos — homologagdo das inscri¢des 13 a 15/11/2019

Resultado da homologagdio das inscrigdes — lista oficial dos inscritos ¢

Convocagao para as provas 18/11/2019
Publicagao dos locais, data ¢ hora da Prova Teorico-Objetiva 04/12/2019
Consulta das Salas de Prova no site da Legalle Concursos 04 a 15/12/2019
Data-base do sorteio publico pela Loteria Federal 14/12/2019
Aplica¢io da Prova Teérico-Objetiva (manhi) 15/12/2019
Publicagdo do Gabarito Preliminar da Prova Teorico-Objetiva 16/12/2019
Ato Publico de corre¢do dos Cartdes-Resposta 16/12/2019
Ultimo dia para solicitar corregio de dados pessoais 17/12/2019
Disponibilizagdo dos Certificados de Participagdo 17/12/2019

Periodo de recursos — Gabarito Preliminar da Prova Teérico-Objetiva 17 a 19/12/2019

Periodo de vistas da Prova-Padrio 17 a 19/12/2019

Publicagdo do Gabarito Oficial da Prova Teérico-Objetiva 02/01/2020

Publicagdo das Notas Preliminares da Prova Teérico-Objetiva 03/01/2020

Periodo de solicitagdo de vistas do Cartdo-Resposta 06 a 08/01/2020

Periodo de recursos — Notas Preliminares da Prova Teodrico-Objetiva 07 a 09/01/2020

Publicagdo das Notas Oficiais da Prova Teorico-Objetiva 14/01/2020
Convocagio para o Teste de Aptidao Fisica 14/01/2020
Aplicagio do Teste de Aptidao Fisica 25/01/2020
Publicagdo das Notas Preliminares do Teste de Aptidao Fisica 29/01/2020

Periodo de solicitagdo de vistas da Ficha de Avaliagdo do Teste de Aptidao

- 30/01 a 03/02/2020
Fisica

Periodo de recursos — Notas do Teste de Aptidao Fisica 31/01 a 04/02/2020

Publicagdo das Notas Oficiais do Teste de Aptidao Fisica 07/02/2020
Convocagio para a Avaliagdo Psicologica 07/02/2020
Aplicagido da Avaliacdo Psicologica 17 a 21/02/2020
Publicagdo do Resultado da Avaliagdo Psicologica e Divulgagio das datas de

. . - 06/03/2020
Entrevista Devolutiva (se necessario)
Disponibilizagdo dos Certificados de Aprovagdo 20/03/2020
Homol 4o dos Resultados Finais 20/03/2020

Vagas e/ou| Requisitos minimos|
. | Cargos L C.H. . -
N T Cadastro exigidos para o cargo nal Vencimento Basico
Publicos Semanal
Reserva (CR) | posse
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Agente ol :)) Encsu;? Medl;coplplflo;d
01 |Transite  ¢|3+CR -artewra - Racional  Cf 36p R$ 1.921,73(1)
Habilitagdo (CNH);
Transporte Sy
Categoria “B”.

C.H. = Carga Horaria Semanal. CR = Cadastro Reserva.

(1) A remuneragdo é composta de padrdo acrescido de complementos
legais e adicional risco de vida.

2.4. Os requisitos minimos (escolaridade, instrucio, registro e
idade) do cargo decorre da Lei Municipal n° 4.680/2001 bem como
suas respectivas altera¢ées que criam, ampliam e regulamentam o
cargo constante nesse Edital.

3.2. Todas as publicacdes serido divulgadas até as 23h59min, da
data estipulada neste Cronograma, no site
www.legalleconcursos.com.br e no Didrio Oficial do Municipio
www.diariomunicipal.com.br. Também, em cardter meramente
informativo, na pasta de publicagdes legais/concursos no saguio de
entrada da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos,
situada na Rua General Osorio, n° 918, Pelotas/RS e no site
www.pelotas.com.br/concursos-publicos/,

3.3. O Cronograma de Execugdo do Concurso Publico podera ser
alterado a qualquer momento, havendo justificadas razdes, sem que
caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a
reivindicar em razdo de alguma alteracdo, sendo dada publicidade
caso venha a ocorrer.

3.4. As datas de prova poderdo ser alteradas em virtude de retificagdo
no decorrer do prazo de inscricdes ou caso se verifique a
impossibilidade de realizagdo das provas no mesmo dia.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES E DA ISENCAO E
DESCONTO

4.1. Para se inscrever, o candidato devera preencher formulario
especifico, exclusivamente através da internet e que devera ser
acessado por meio de computador provido de sistema operacional
Windows e navegador Google Chrome ou superior, através do
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endereco eletrdnico www.legalleconcursos.com.br, no periodo
especificado no Cronograma de Execug@o.

4.2. No sitio deve-se selecionar a opcdo Inscricdes Abertas para
inscrever-se, escolhendo a opgdo Concurso Publico — Pelotas —
Agente de Transito e Transporte/RS, na opcdo Realizar Inscricio
e preencher todo o formulario de inscrigao.

4.3. No final da operagdo, o candidato deve conferir os dados,
aguardar e confirmar a inscrigdo para que o sistema gere o
Comprovante de Inscri¢cdo e o Boleto Bancario. Este ltimo deve ser
impresso pelo candidato, que devera efetuar o seu pagamento
impreterivelmente até as 18 (dezoito) horas do proximo dia util
posterior ao término das inscri¢des.

4.3.1. O comprovante emitido apés a inscricdo somente tera valor
probatorio acompanhado do boleto bancario e do respectivo
comprovante de pagamento, sendo imprescindivel sua apresentacao
no dia da realizagdo da prova teodrico-objetiva, assim como do
documento de identidade original, conforme item 8.1.5.

4.3.2. O boleto bancario devera ser pago, preferencialmente, no banco
emissor do titulo.

4.4, Para se inscrever o candidato deverda ser brasileiro, nato ou
naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedido igualdade
nas condi¢des previstas no artigo 12, inciso II, § 1° da Constitui¢ao
Federal de 1988. O candidato deve observar os itens a seguir,
referentes a inscrigdo:

4.4.1. Verificar se possui todas as condigdes e pré-requisitos para
inscrigdo descritos neste Edital.

4.4.2. Efetuar o pagamento da inscri¢do através do boleto bancario
gerado no ato da inscrig@o.

4.5. O Municipio de Pelotas e a Legalle Concursos ndo se
responsabilizam pelas inscri¢oes que ndo forem efetuadas por motivos
de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacdo, se o candidato nao
comprovar com a documentagdo necessaria o pagamento da taxa de
inscrigdo ou se ocorrer o preenchimento incorreto da ficha de
inscrigdo e quaisquer outros fatores exdgenos que a Legalle Concursos
¢ 0 Municipio de Pelotas fiquem impossibilitadas de transferir os
dados dos candidatos para a empresa executora do certame.

4.6. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira
responsabilidade pelas informagdes constantes no seu formulario de
inscrigdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e
condigdes previstas neste Edital, do qual ndo poderd alegar
desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que informagdes
inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscri¢do
resultardo automaticamente na sua desclassificagdo.

4.6.1. O candidato deve estar atento, principalmente, para o
preenchimento correto do campo destinado a data de nascimento, por
esta ser usada como critério de desempate, quando for o caso.

4.6.2. Nao serdo considerados os pedidos de inscri¢@o via internet que
deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

4.7. Para efetuar a inscricdo, ¢ imprescindivel o nimero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF).

4.7.1. O candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscri¢do tera sua inscrigdo indeferida do Concurso Publico.

4.8. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou fac-simile, nem em
carater condicional.

4.9. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as
informagdes cadastrais fornecidas, sob as penas da lei.

4.10. O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas na ficha
de inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento daquele documento.

4.10.1. A opgao de cargo ndo podera ser trocada apds a efetivagdo do
pagamento do boleto bancario.

4.10.2. Havendo necessidade de alteragdo, o candidato devera efetuar
uma nova inscrigdo bem como pagar nova taxa de inscrigao.

4.11. O candidato devera identificar claramente na ficha de inscri¢do o
nome do cargo para o qual deseja concorrer, sendo de sua inteira
responsabilidade o preenchimento correto.

4.12. A Prova Tedrico-Objetiva realizar-se-4 no TURNO DA
MANHA.

4.13. Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo para 0 mesmo
cargo, apenas a ultima inscri¢do realizada e devidamente paga sera
homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema.

4.14. Apos cinco dias uteis bancarios do pagamento, o candidato
podera consultar no site da Legalle Concursos e confirmar o
pagamento de seu pedido de inscri¢do.

4.15. DO VALOR DA INSCRICAO:

4.16. RS 113,92 (cento e treze reais e noventa e dois centavos) para
o cargo de nivel médio.

4.17. Nao havera devolugdo da taxa de inscrigdo sob qualquer
situa¢do, salvo cancelamento do Concurso.

4.18. Nao serdo restituidos pagamentos em duplicidade, pagamentos
parciais, pagamentos fora de prazo, pagamentos superiores ao da taxa
de inscri¢do e nem em decorréncia de alegada desisténcia.

4.18.1. O candidato deve acompanhar a homologacéo da sua inscri¢do
pela Area do Candidato, dentro do prazo de inscri¢des, inclusive
verificar se o pagamento foi estornado e/ou compensado.

4.19. Duvidas que competem ao Municipio poderio ser
esclarecidas pelo e-mail: sarh.scdp@pelotas.rs.gov.br.

4.20. O candidato transgénero, que desejar requerer ser tratado pelo
nome social durante a realizacdo das provas e de qualquer outra fase
presencial, devera enviar copia simples do CPF e do documento de
identidade, juntamente com declaracdo digitada e assinada pelo
candidato, autenticada em cartorio, em que conste o nome social. Os
documentos devem ser enviados para a Legalle Concursos.

4.21. As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo
realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro
civil.

4.22. Nao ¢é de competéncia da Legalle Concursos regulamentar ou
informar horarios limites de pagamentos dos boletos, sendo de
responsabilidade unicamente dos o6rgdos que prestam servigos de
recebimentos bancarios essa determinagdo. Cabe ao candidato
informar-se sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos,
tais como: casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem como
verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e acompanhar
casos de greve, etc., assim como o conhecimento da data de
processamento do pagamento realizado.

4.23. O pagamento realizado no ultimo dia, porém, processado apos a
data prevista neste Edital, implicara o indeferimento da inscrigao.

4.24. Nao sera homologada a inscrigdo cujo comprovante de
pagamento esteja em nome de terceiros.

4.25. O candidato devera preencher, na ficha de inscri¢do, o seu nome
completo, conforme documento de identificagdo. Qualquer alteragdo
necessaria devera o candidato entrar em contato com a Legalle
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Concursos até¢ a Homologacdo Definitiva das Inscri¢gdes para corregdo,
encaminhando copia do documento de identificagdo oficial com foto.

4.26. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, numero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco etc.)
ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato
tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas, apos a divulgacdo, para
entrar em contato com a Legalle Concursos, mediante contatos
disponiveis no site.

4.27. A Legalle Concursos podera encaminhar ao candidato e-mail
meramente informativo, para o endereco eletronico fornecido na ficha
de inscri¢ao, ndo isentando o candidato de buscar as informagdes nos
locais informados no Edital. O site da Legalle Concursos sera fonte,
permanente, de comunicagdo de avisos e editais e também o Diario
Oficial do Municipio www.diariomunicipal.com.br. Em carater
meramente informativo, na pasta de publicagdes legais/concursos no
sagudo de entrada da Secretaria de Administragdo e Recursos
Humanos, situada na Rua General Osorio, n° 918, Pelotas/RS e no site
www.pelotas.com.br/concursos-publicos/ dos extratos do Edital de
Abertura e do Edital de dia e local de realizacdo das provas.

4.28. As inscricoes de que tratam este Edital implicam o
conhecimento das presentes instrucdes por parte do candidato e
seu compromisso tacito de aceitar as condicdes da sua realizacio.

4.29. DAS ISENCOES E DESCONTOS DAS TAXAS DE
INSCRICOES:

4.29.1. Os candidatos interessados, e que atenderem as condigdes
estabelecidas na Lei n° 3.948, de 13 de abril de 1995 ¢ Lei n® 4.775 de
28 de novembro de 2001, poderdo solicitar isengdo ou desconto da
taxa de inscrigdo mediante solicitagdo junto a inscricdo eletronica,
conforme as condi¢des do item 4.27.2 ¢ 4.27.3, e os procedimentos do

item 4.27.4.

4.29.2. O pedido de isencdo sera homologado apds o recebimento,
pela Legalle Concursos, do requerimento do candidato via formulario
de inscrigdo eletronica, contendo original ou cOpia autenticada em
Tabelionato de Notas, do comprovante de renda do candidato de até
02 (dois) salarios minimos do més de maio/2019 (Carteira de
Trabalho ou Contracheque), ou ainda que esteja desempregado,
mediante declaragdo por escrito (modelo Anexo VII). Os
comprovantes devem ser digitalizados no formato “.pdf”’ e anexados
no campo indicado junto ao formulario de inscrigdo eletronica. O
resultado do requerimento de isencdo para a taxa de inscri¢do sera
divulgado conforme data prevista no cronograma de execugio.

4.29.3. O candidato que for aluno de estabelecimento de ensino
fundamental, médio e superior regularmente matriculado podera
solicitar desconto da taxa de inscri¢do de 50%, desde que preencha o
requerimento e assine (modelo Anexo VII), anexando o original ou
copia autenticada em Tabelionato de Notas - da carteira estudantil ou
atestado original emitido pela institui¢cdo de ensino. Os comprovantes
devem ser digitalizados no formato “.pdf’ e anexados no campo
indicado junto ao formulario de inscrigdo eletronica.

4.29.4. O candidato devera se inscrever no Concurso Publico, emitir o
comprovante de inscricdo e o boleto bancéario devera ser guardado
para pagamento completo do valor da taxa, caso sua solicitagdo seja
indeferida. Para solicitar a isengdo ou desconto da taxa de inscri¢do,
conforme descrito nos itens 4.29.2 ou 4.29.3, o candidato devera
preencher e enviar digitalizado, via formulario de inscrigdo eletronica,
o requerimento da solicitacdo, Anexo VII deste Edital, acompanhado
dos comprovantes referidos nos itens 4.29.2 ou 4.29.3, no periodo
especificado no cronograma de execugdo, pleiteando a isengdo ou
desconto da taxa de inscri¢do deste Edital.

4.29.5. A ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a
condigdo de que tratam os itens 4.29.2 e 4.29.3, ou a apresentagdo dos
documentos fora dos padroes e forma solicitada implicarda no
indeferimento do pedido de isencdo ou desconto da taxa de inscrigéo.

4.29.6. Os candidatos com isen¢do concedida terdo a inscri¢ao
automaticamente efetivada. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitagdo de inscri¢do com isengdo da taxa, deverdo providenciar o
pagamento do boleto impresso no momento da inscrigdio ou
providenciar no site www.legalleconcursos.com.br, a impressdo de
segunda via do boleto de pagamento e pagarem dentro do prazo
estipulado para permanecerem participando do certame.

4.29.7. Os candidatos com desconto concedido receberdo no seu e-
mail a segunda via do boleto de pagamento, com desconto, ¢ deverdao
pagar dentro do prazo estipulado para permanecerem participando do
certame.

4.30. Sera desconsiderado o pedido de isencdo e desconto do
pagamento da taxa de inscricdo de candidato que tenha efetuado o
pagamento da taxa de inscrigéo.

4.31. CONSULTA DE RESULTADQO: Os resultados dos pedidos
de isenciio serdo divulgados conforme o Cronograma deste edital.
Nao haverda divulgacdo nominal dos candidatos isentos para
salvaguardar sua condi¢@o social, sendo disponibilizado ao candidato
o resultado do pedido no site www.legalleconcursos.com.br, na Area
do Candidato, que podera ser acessada mediante o preenchimento de
CPF e senha, cadastrados no ato da inscrigao.

4.32.1. Do resultado, o candidato poderd apresentar recurso, no
periodo determinado do Cronograma deste edital, sendo o resultado
divulgado no site www.legalleconcursos.com.br, na Area do
Candidato.

4.33. Os candidatos com pedidos de isengdo da taxa de inscricdo
indeferidos que nao efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢ao serdo
automaticamente excluidos do certame.

4.34. Comprovada fraude para isencio de taxa de inscri¢cido, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico,
se este ainda nio tiver sido realizado, ou demitido, uma vez que ja
tiver tomado posse.

CAPITULO V — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E
DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA O(S) DIA(S) DA(S)
PROVA(S)

5.1. Em obediéncia ao disposto no art. 37, inciso VIII da
Constitui¢do Federal, e Lei Municipal n° 3.880, de 21 de setembro
de 1994, sera destinado, as Pessoas com Deficiéncia (PcD), até
10% (dez por cento) do total das vagas dos cargos oferecidas para
concurso, cujas atribuicdes, recomendacgdes e aptiddes especificas
sejam compativeis com as deficiéncias das quais sejam portadores.
5.2. Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia nio
podera ser utilizada para justificar a concessdo de aposentadoria
ou de readaptacgio em outro cargo, salvo as hipoteses excepcionais
de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade.

5.3. Para efeito deste Concurso Publico, consideram-se Pessoas
com Deficiéncia somente as assim conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente
reconhecidos e que se enquadra nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal n° 3298/99 e suas alteracées, assim
definidas:

5.3.1. Deficiéncia fisica — alteraciio completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcio fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputa¢io ou auséncia de membro, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
de funcdes;

5.3.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.3.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢io
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optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor corregio éptica; os casos nos quais
a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultinea de quaisquer
das condicdes anteriores. Sera considerado como deficiente visual,
para fins de Concurso Piblico, o portador de visio monocular, na
forma da Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justica;

5.3.4. Deficiéncia mental - funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacio antes dos
dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacido; cuidado
pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade; satide e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

5.3.5. Deficiéncia multipla — associacio de duas ou mais
deficiéncias.

5.4. PROCEDIMENTO PARA REQUERER COTA(S): Para
concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, o
candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletronica de
inscricdo e enviar, via meio eletronico, em campo especifico da Area
do Candidato, o laudo médico e o Anexo V de REQUERIMENTO
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU CONDICOES
ESPECIAIS PARA O DIA DE PROVA, até o dia determinado no
cronograma de execugao.

5.5. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Piublico
em igualdade de condi¢des com os demais concorrentes, em
relaciio ao conteiido das provas e critérios de avaliacio.

5.6. A pessoa com deficiéncia que nao declarar essa condigdo por
ocasido da inscricdo nao podera invoca-la futuramente em seu favor.

5.7. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como
causa de aposentadoria por invalidez.

5.8. O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:

5.8.1. Ter sido expedido no prazo de 90 (noventa) dias anteriores a
data de publicagdo deste Edital;

5.8.2. Conter a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de
registro no Conselho Regional de Medicina;

5.8.3. Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia;

5.8.4. Os candidatos, no momento da posse, serdo submetidos a
avaliacdo por junta médica, nomeada pelo municipio, para a
comprovagdo da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o
exercicio das atribuigdes;

5.8.5. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera
constar claramente a descrigdo dos grupos de frequéncia auditiva
comprometidos;

5.8.6. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera
constar claramente a acuidade visual com a melhor corre¢do, bem
como a apresentagdo de campimetria visual;

5.8.7. Nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior,
devera ser encaminhado laudo de escanometria.

5.9. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(QOES)
ESPECIAL(S): Para solicitar condi¢des especiais para realizacdo de
prova, o candidato devera:

5.9.1. Encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletronico,
acompanhado do requerimento da solicitagdo escaneado conforme
Anexo V deste edital, o Laudo Médico original, em receituario
proprio, atestando o tipo e o grau/nivel de sua necessidade especial,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, especificando claramente a
deficiéncia.

5.9.1.1. Devera, também, obrigatoriamente, assinalar o campo
especifico para esse fim no formulario de inscrigdo.

5.9.2. Somente serd aceito arquivos no formato PDF (Formato de
Documento Portatil) e tamanho de até 5 MB (megabytes).

5.9.2.1. Ndo serdo aceitos arquivos corrompidos, com rasuras ou
ilegiveis.

5.9.3. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO
ESPECIAL DE AMAMENTACAQO: A candidata que tiver
necessidade de amamentar deve encaminhar a Legalle Concursos, via
meio eletrénico, o atestado de amamentacdo, acompanhado do
REQUERIMENTO do Anexo V. No dia de realizacdo da prova,
devera levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em
uma sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda
da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard a
prova. A Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal nao se
responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a
realizagdo das provas.

5.10. A empresa Legalle Concursos realizard a analise dos laudos
médicos para verificar se a deficiéncia é compativel com o cargo
publico. No caso de incompatibilidade, o candidato, se aprovado,
concorrera somente a vaga de ampla concorréncia.

5.11. A Pessoa com Deficiéncia - PcD participara do Concurso
Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacdo e aos horarios e locais de realizacdo das provas, bem como
a pontuacdo minima exigida.

5.12. A Pessoa com Deficiéncia - PcD, aprovada e nomeado para o
cargo, podera também, durante o exercicio das atividades, ser
submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional, a qual bem
identificara a compatibilidade entre as atribuigdes da funcdo ¢ a
deficiéncia apresentada.

5.13. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitagdo
irrestrita das normas ¢ condi¢des estabelecidas neste edital e em seus
anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.14. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao nas
informagdes prestadas na inscrigo.

5.15. Nido sera homologado o pedido de condigdes especiais para a
realizagdo da prova do candidato que descumprir quaisquer das
exigéncias deste Edital.

5.16. As condigdes especiais ofertadas na data de realizagdo da prova
teorico-objetiva, de acordo com a necessidade do candidato, bem
como com o envio da documentagdo necessaria, conforme prazo
estabelecido no cronograma de execucdo e deferimento do pedido
trazido no Anexo V, sdo as seguintes:

5.16.1. Acesso facilitado (para candidatos cadeirantes ou com
dificuldade de locomocio, sera oferecida sala térrea ou com acesso
por elevador);

5.16.2. Auxilio para preenchimento do Cartio Resposta (para
candidatos com cegueira, baixa visio ou motricidade
comprometida, o fiscal ird preencher o cartdo-resposta na
alternativa indicada em voz alta pelo candidato);

5.16.3. Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24) (para
candidatos com baixa visio, preferencialmente deverio sentar-se
em uma das ultimas classes da sala de prova);

5.16.4. Intérprete de Libras (para candidatos surdos, o
profissional apenas mediara a comunicacio do candidato surdo
com os ouvintes no ato da prova, a prova nio sera interpretada);
5.16.5. Ledor (para candidatos cegos ou com baixa visio, o fiscal
lera pausadamente as questdes da prova);

5.16.6. Sala para Amamentacio (para candidatas que necessitem
amamentar durante as provas, o laudo médico deve ser emitido
por médico pediatra e constar expressamente a necessidade de
amamentac¢io em periodo inferior a trés horas);
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5.16.7. Sala proxima ao banheiro (para candidatos que necessitam
de uso continuo do banheiro);

5.16.8. Tempo adicional de 01 (uma) hora (para candidatos com
baixa visdo ou cegos, com deficiéncia auditiva ou surdo e/ou
diagnéstico de dislexia, é oferecido o tempo adicional para
realizacio da prova, no laudo médico devera constar
expressamente a necessidade de tempo adicional);

5.16.9. Uso de proétese auditiva (para candidatos que ja facam uso
de protese auditiva, podendo ser usada somente nos momentos
indicados pelo fiscal de sala, no laudo médico devera conter a
justificativa do uso continuo da protese auditiva);

5.16.10. Aplicagdo de provas apds o por-do-sol por motivos de
convicgdo religiosa (para candidatos guardadores do sabado, mediante
declaragdo emitida e assinada pela autoridade religiosa, aplica-se
somente a provas que ocorram nos sabados).

5.17. O candidato em tratamento médico que necessite fazer uso de
medicagdo durante a aplicagdo das provas devera portar atestado
médico que justifique o uso da medicagdo e podera ter sua medicagio
verificada pelo fiscal de prova.

5.18. Outras condi¢des especiais de prova deverdo ser solicitadas com
antecedéncia a Legalle Concursos por meio dos contatos disponiveis
no site.

5.19. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS
AFRODESCENDENTES:

5.20. De acordo com as disposi¢des da Lei Municipal n° 4.989, de 21
de novembro de 2003, alterada pela Lei Municipal n® 5.858, de 13 de
dezembro de 2011, ficam reservados aos afrodescendentes 20% (vinte
por cento) das vagas dos cargos da Administragdo Publica Direta e
Indireta do Municipio de Pelotas. E de acordo com a Lei Municipal n°
6.518, de 17 de novembro de 2017 e Decreto n® 6.211 de 27 de
setembro de 2019, que Regulamenta os Procedimentos de
Heteroidentificagdo e cria a Comissdo de Controle na Identificagdo do
Componente Etnico Racial.

5.20.1. A Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo do
Componente Emico Racial tem por finalidade realizar a
Heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados pretos e pardos nos
concursos para provimento de cargo e/ou emprego publico, no dmbito
da Administragdo direta e indireta do Municipio de Pelotas.

5.20.2. O Processo de Heteroidentificagdo dos candidatos inscritos
para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes e aprovados
na prova tedrico-objetiva sera promovido sob a forma presencial e
devera atentar exclusivamente para o Fenotipo do individuo em
analise.

5.20.3. Os candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas aos
afrodescendentes e aprovados na prova tedrico-objetiva, serdo
convocados através de Edital para o Processo de Heteroidentificagéo.
E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de
seu local de realizagdo do procedimento de Heteroidentificacdo e o
comparecimento na data e horario determinados, conforme
estabelecido no Edital de Convocagéo.

5.20.4. O Processo de Heteroidentificacdo devera ser filmado para fins
de registro e possiveis recursos.

5.20.5. Desde que nao configurada ma-fé, o candidato que ndo tiver
sua autodeclara¢do confirmada pela Comissdo de Heteroidentificagdo
passara a concorrer com os demais candidatos.

5.20.6. O candidato que, devidamente notificado, ndo comparecer a
Heteroidentificagdo estard concorrendo automaticamente junto aos
demais candidatos.

5.20.7. O candidato podera interpor recurso contra o Resultado do
Processo de Heteroidentificagdo no prazo e de acordo com os
procedimentos estabelecido no Edital de Convocagéo.

5.20.7.1. A Comissao Recursal tera decisdo soberana ¢ definitiva.

5.20.8. O resultado do Processo de Heteroidentificagéo tera validade
apenas para este concurso publico, ndo servindo para outras
finalidades.

5.20.9. Para o caso de haver nomeagdes superiores ao quantitativo
original de vagas previstas neste Edital e considerando a reserva legal
de 20% das vagas aos candidatos afrodescendentes, tem se que, dentre
cada 05 (cinco) candidatos aprovados, devera ser convocado 1 (um)
candidato afrodescendente.

5.21. Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o(a)
candidato(a) devera assinalar esta opgdo junto ao campo especifico,
trazido na ficha de solicitagdo de inscri¢do online, bem como
encaminhar e anexar, junto a Area do Candidato, conforme o
cronograma trazido pelo Capitulo II deste edital, os seguintes
documentos:

5.21.1. A autodeclaragdo e permissdo de uso da imagem constante no
Anexo VI deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, com firma reconhecida em Tabelionato de Notas.

5.21.2. Digitalizar a autodeclaracdo e a permissdo do uso da imagem
constante no Anexo VI do edital.

5.21.3. Enviar a autodeclara¢do e a permissdo do uso da imagem,
Anexo VI, conforme estabelecido no cronograma do Concurso trazido
pelo Capitulo II deste edital, junto a area do candidato disponibilizada
no site www.legalleconcursos.com.br.

5.22. O candidato que ndo enviar a documentacdo necessaria, dentro
do periodo estabelecido no cronograma do Capitulo II, ndo serd
considerado afrodescendente, seja qual for o motivo alegado.

5.23. O candidato que ndo encaminhar e anexar os documentos
necessarios para comprovagdo da afrodescendéncia, concorrera na
lista de ampla concorréncia.

5.24. A observancia do percentual de vagas reservadas aos
afrodescendentes dar-se-a durante todo o periodo de validade do
Concurso.

5.25. O candidato que se declarar afrodescendentes devera, conforme
cronograma do Capitulo II, acessar 0 site
www.legalleconcursos.com.br, para verificar a divulgagdo da relacdo
de candidatos que concorrerio as vagas reservadas as pessoas
afrodescendentes.

5.26. Na hipdtese de ndo preenchimento da cota prevista, as vagas
remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos aprovados
no certame, observada a respectiva ordem de classificagdo.

5.27. Para efeitos deste Concurso, considerar-se-a afrodescendente
aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de
cor preta ou parda, ou da raca/etnia negra.

5.28. Tal informagao integrara os registros cadastrais de ingresso do
servidor no servigo publico.

5.29. O candidato afrodescendente participara do Concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, aos
horarios e locais de realizagdo das provas, bem como a pontuacdo
minima exigida.

5.30. A homologacdo do Concurso Publico sera efetuada em listas
separadas, sendo que, uma delas exclusiva para os candidatos
afrodescendentes, constando em ambas a nota final do aprovado e sua
classificagdo final.

5.31. Detectada falsidade no teor da autodeclaracdo referente a
condi¢do de afrodescendente, o candidato infrator sujeitar-se-a as
seguintes penalidades, além das oriundas do Direito Penal.
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5.31.1. Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na
condigdo de afrodescendente, a pena disciplinar de demisséo.

5.31.2. Se candidato, a anulacdo da inscricdo no concurso publico e de
todos os atos dai decorrentes, bem como sua exclusdo do certame.

CAPITULO VI - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. No dia determinado no cronograma de execucdo sera divulgado o
edital de deferimento e indeferimento das inscrigdes contendo o
deferimento, ou ndo, das solicitagdes especiais de realizagdo das
provas.

6.1.1. O candidato devera acompanhar tal edital para confirmar sua
inscrigdo. Caso sua inscri¢ao ndo tenha sido deferida, o mesmo podera
apresentar recurso, conforme disciplina deste Edital.

6.1.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato serd eliminado do
Concurso Publico, ndo assistindo direito a devolugdo da taxa de
inscrigdo.

6.2. O candidato tera acesso ao edital de homologagdo, com a
respectiva relagdo de inscritos, diretamente no site da Legalle
Concursos: www.legalleconcursos.com.br ¢ no Diario Oficial do
Municipio www.diariomunicipal.com.br. Também, em carater
meramente informativo, na pasta de publicagdes legais/concursos no
sagudo de entrada da Secretaria de Administracio e Recursos
Humanos, situada na Rua General Osorio, n° 918, Pelotas/RS e no
site www.pelotas.com.br/concursos-publicos/.

6.2.1. Caso a inscri¢ao do candidato conste indeferida mesmo apos o
pagamento tempestivo da taxa de inscri¢@o, o candidato devera enviar
o comprovante de pagamento com o respectivo boleto bancario
mediante recurso, nos prazos deste Edital.

6.3. Caso o nome do candidato ndo conste na lista oficial no dia da
prova, o mesmo devera se apresentar ao Coordenador de Local de
Prova, de posse do boleto bancario e respectivo comprovante de
pagamento e solicitar a realizacdo da prova em carater condicional.

6.3.1. O boleto bancario e o comprovante de pagamento, em via
original, deverdo ser entregues ao Coordenador.

6.3.1.1. O candidato deve se apresentar em local no qual sera aplicada
a prova para o seu cargo.

6.4. Apos a realizacdo da prova, o boleto bancario e o comprovante de
pagamento serdo submetidos a verificagio da qual serd exarado
parecer da Comissdo de Concursos que servira de ato de homologacdo
de inscricdo e validagdo da pontuacdo obtida na prova realizada.

CAPITULO VII - DAS PROVAS E ETAPAS

7.1. As provas e etapas serfo realizadas do modo a seguir
especificado.

7.1.1. Para o cargo de Nivel Médio: Agente de Transito e Transporte.

AREA DO
Ne DE| VALOR POR| NOTA
PROVA | CONHECIMENTO I ~ < e TOTAL
CONTEUDO QUESTOES |QUESTAO | MINIMA
Teérico- | Lingua Portuguesa 10 2,0
Objetiva | Legislagao 10 2,0 50,0 100,0
(E)/(C) [ Conhecimentos Especificos 20 3,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0
***(E) Eliminatorio / (C) Classificatorio
CAPITULO VII - DAS PROVAS E RESPECTIVOS

CRITERIOS

8.1. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA:

8.1.1 A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, sera aplicada a todos os cargos no dia determinado no

cronograma de execugdo e tera duragdo de 03 (trés) horas. A prova
contara com 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, compostas de
05 (cinco) alternativas (A, B, C, D ¢ E), conforme o PROGRAMA
DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E  REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS do Anexo II deste Edital.

8.1.2. Os locais e turnos da prova tedrico-objetiva serdo divulgados
posteriormente a data de homologacdo das inscrigdes, devido a
expectativa de candidatos inscritos e a necessidade de logistica.

8.1.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagio
correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no
horario determinado.

8.1.2.2. Em razio do numero de candidatos, as provas poderdo ser
aplicadas em outros municipios.

8.1.3. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15
(quinze) minutos antes do horario previsto para o inicio das
provas. Serio consideradas como portdes de acesso, as portas
internas do prédio onde ocorrerio as provas.

8.1.4. O candidato devera comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do horario de inicio das
provas, munido de documento de identidade, caneta tipo esferografica
de material transparente, com tinta azul ou preta e de ponta grossa.

8.1.5 O ingresso na sala de provas serd permitido somente ao
candidato que apresentar documento de identificagdo valido, quais
sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos
Militares ou pelas Secretarias de Seguranga Publica; pelos Institutos
de Identificagio e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitagdo — modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no
prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

8.1.6. O documento de identidade devera estar em perfeitas condigdes
de uso, inviolado e com foto que permita o reconhecimento do
candidato.

8.1.7. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo
antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade. Ndo sera aceito copia do documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

8.1.7.1. Nao serfio aceitos documentos digitais ou documentos
apresentados em aparelhos eletronicos e/ou celulares. A Carteira
Nacional de Habilitagdo digital e o Titulo de Eleitor digital ndo serdo
aceitos.

8.18. Os candidatos com  diagndstico de  doencga
infecciosa/contagiosa, no dia de realizagdo das provas, deverdo
apresentar atestado de liberacdo do médico para a Comissdo de
Concursos responsavel do seu local de prova, atestando que pode
frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante a
realizagdo da Prova.

8.1.9. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste
Concurso Publico. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranga
previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizag@o das orelhas ou da
parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser
indicado pela Coordenagdo da Legalle Concursos, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de
género masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar
a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na
aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.1.10 A Legalle Concursos disponibilizara embalagem especifica,
fornecida pelo fiscal de sala, para guarda dos materiais e de todo e
qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a
guarda de todos os materiais nessa embalagem.
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8.1.11. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se
diretamente a Coordenag@o no local de prova.

8.1.12. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-
texto, borracha, corretivo; qualquer recipiente ou embalagem, tais
como: garrafa de dgua, sucos, refrigerante ¢ embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.), que ndo seja
fabricado com material transparente. Esses materiais serdo recolhidos,
caso estejam de posse do candidato.

8.1.13. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou
similares, sera submetido ao sistema de inspegdo antes do inicio das
provas.

8.1.14. O candidato que necessita a utilizagdo de medicamentos
durante a aplicagio da prova, devera comunicar ao fiscal antes do
inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a
mesa do fiscal.

8.1.15. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de
aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco
na distribuicdo de prova/material, a Legalle Concursos tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizada eletronicamente, a ocorréncia sera registrada em atas de
sala e de coordenagdo.

8.1.16. Identificagdo especial: Caso o candidato esteja impossibilitado
de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impressdo digital em formuldrio proprio, assim
como apresenta¢do de outro documento com foto e assinatura.

8.1.17. A identificagdo especial sera exigida também, ao candidato
cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

8.1.18. A identificacdo especial sera exigida ainda, no caso do
documento de identidade que estiver violado ou com sinais de
violag@o.

8.1.19. A identificagdo especial sera julgada pela Comissdo do
Concurso da empresa Legalle Concursos. Se a qualquer tempo for
constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.1.20. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que:

8.1.21. Faltar no dia da prova, bem como aquele que ndo atingir a
pontuacdo minima na prova tedrico-objetiva, conforme item 7.1 e
subitens.

8.1.22. Por ocasido da realizagdo das provas, ndo apresentar
documento de identificacdo original e/ou a identificacdo especial ndo
for favoravel pela Comissdo do Concurso da empresa Legalle
Concursos.

8.1.23. Manter em seu poder relogios, armas (de fogo e/ou brancas) e
aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda
eletronica, MP3, fablets, etc.), devendo acomoda-los no saco plastico
fornecido pelo aplicador para este fim.

8.1.24. Manter em seu poder aparelho eletronico ligado e/ou em modo
silencioso, mesmo que este esteja acondicionado em malote lacrado
durante o periodo de realizagao da prova tedrico-objetiva.

8.1.25. Permanecer apds a entrega do Cartdo-Resposta nas
dependéncias do local onde realizarda a prova (banheiros, patio,
corredores ¢ demais instalagdes).

8.1.26. Recusar-se a manter-se em siléncio, apds a entrada no local de
prova.

8.1.27. Desacatar a equipe coordenadora, bem como os fiscais de
prova.

8.1.28. Desobedecer aos regramentos contidos neste Edital.

8.1.29. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, constara de questdes objetivas, de multipla escolha,
compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s)
aprovado(s) o(s) candidato(s) que alcancar(em) 50% (cinquenta
por cento) ou mais na nota total da prova teérico-objetiva.

8.1.30. Caso o candidato ndo conste na lista oficial de inscritos, ele
podera apresentar o boleto bancario referente a taxa de inscricdo com
o correspondente comprovante de quitagdo, para ingresso na sala de
provas. No entanto, o candidato devera se apresentar no dia, hora e
local definidos para a realizagdo da prova para o seu cargo.

8.1.31. Nio sera permitida a realizagdo da prova aos candidatos cuja
inscri¢do ndo tenha sido homologada, salvo na hipotese anterior.

8.1.32. Nao serd permitida a entrada no prédio da realizacdo das
provas do candidato que se apresentar apds dado o sinal indicativo de
fechamento dos portdes.

8.1.33. Apds o sinal indicativo de fechamento dos portdes, ndo sera
permitido que nenhum candidato se ausente da sala de aplicacdo de
provas antes do periodo de 01 (uma) hora, a contar do encerramento
da leitura das instrugdes de prova pelos fiscais de sala.

8.1.34. Nao serd permitida a saida do prédio até¢ 01 (uma) hora de
provas, apds o fechamento dos portdes.

8.1.35. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o
Cartdo-Resposta devidamente preenchido e assinado. A nfo entrega
do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicara
automatica eliminac¢do do candidato do certame.

8.1.36. Ao entrar na sala de realizagdo de prova, o candidato ndo
poderd manusear e consultar nenhum tipo de material.

8.1.37. Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de
prova, somente podera se retirar apos 01 (uma) hora do inicio da
aplicacdo dessa, salvo se requerido condigdes especiais e aprovado
para a realizacdo das provas.

8.1.38. Em hipotese alguma havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora do local e horario
designados.

8.1.39. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apés
01 (uma) hora do seu inicio, podendo levar consigo o0 Caderno de
Provas somente apds 02 (duas) horas do seu inicio.

8.1.40. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera
solicitar previamente o atendimento de sua necessidade especial,
conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizard a protese
somente quando for necessario, sendo avisado pelo fiscal.

8.1.41. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos
candidatos em local indicado pelos fiscais do Concurso Publico. A
Legalle Concursos ou a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam
por perdas, extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais
dos candidatos.

8.1.42. O controle e o aviso do horério sdo de responsabilidade do
fiscal de sala.

8.1.43. O candidato recebera o caderno de provas com o numero de
questdes no total. Detectado qualquer divergéncia, devera comunicar
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ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade
esta confirmagdo, inclusive, quanto ao cargo transcrito na capa do
caderno de provas.

8.1.43.1. As questdes de conhecimentos basicos (lingua portuguesa,
matematica, informatica, conhecimentos gerais/atualidades, legislacdo
e etc.) serdo iguais aos cargos de mesmo nivel de escolaridade e turno
de realizagdo de prova.

8.1.44. Ao candidato, durante a realizagdo da prova, ndo serd
permitido utilizar 6culos escuros, boné, boina, chapéu, gorro, touca,
lenco ou quaisquer outros acessorios que lhe cubram a cabega, ou
parte desta, bem como o pescoco.

8.1.45. Nao sera permitido o uso de lapis, borracha, lapiseiras, marca-
textos, rotulo de garrafas, squeeze, latas, alimentos e garrafas
térmicas, sendo permitido somente garrafas transparentes e sem
rétulo.

8.1.46. Em cima da carteira o candidato devera ter somente caneta
esferografica de material transparente, de cor azul ou preta, e o
documento de identidade.

8.1.47. Tendo em vista o processo eletronico de corregdo, nio serd
utilizado processo de desidentificagdo de provas.

8.1.48. O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo-
Resposta com caneta esferografica de material transparente, de tinta
azul ou preta e de ponta grossa. O preenchimento do Cartdo-Resposta
¢ de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
acordo com as instru¢des especificas contidas neste edital, na prova e
no Cartao-Resposta.

8.1.49. Em hipoétese alguma havera substitui¢do do Cartdo-Resposta
por erro ou desatengdo do candidato.

8.1.50. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartéo-
Resposta e nem as questdes que contiverem mais de uma resposta,
emenda ou rasura e marcagdes na forma incorreta ainda que legiveis.

8.1.51. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
qualquer modo, danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da
leitura digital.

8.1.52. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados
pessoais, em especial, 0 nome, o nimero de inscri¢do, o niimero de
seu documento de identificagdo e o cargo de sua opgao impressos no
Cartdo-Resposta. O caderno de provas somente podera ser substituido
no ato de entrega. Pedidos de substituicdo posteriores ndo serdo
levados a termo.

8.1.53. O candidato devera sentar-se imediatamente na carteira que
lhe for designada, conforme mapeamento do fiscal de prova.

8.1.54. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do
candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso Publico nas
dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de
amamentacdo regularmente concedida.

8.1.55. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua
fiscalizag@o, devendo todos retirarem-se da sala a0 mesmo tempo.

8.1.56. SERA EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O
CANDIDATO QUE:

8.1.56.1. Tornar-se culpado por incorre¢do, descortesia, incivilidade
ou desacato para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais
ou autoridades presentes, bem como nao se mantiver em siléncio apos
o recebimento da prova.

8.1.56.2. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da
prova, em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizando de
consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza.

8.1.56.3. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em
qualquer etapa de sua realizaco.

8.1.56.4. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes
de ter concluido a prova e entregue o Cartdo-Resposta.

8.1.56.5. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a
preenché-lo ao término do tempo destinado para a sua realizago.

8.1.56.6. Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas
e no Cartiao-Resposta, em especial, quanto ao preenchimento
correto do Cartio-Resposta.

8.1.56.7. Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando
aplicavel).

8.1.56.8. Ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a
realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados.

8.1.56.9. Fumar ou ingerir bebidas alcdolicas no ambiente de
realizagdo das provas.

8.1.56.10. Manter em seu poder relogios, armas de qualquer natureza
e aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda
eletronica, MP3, tablets, etc.).

8.1.56.11. Manter em seu poder aparelho eletrénico ligado e/ou em
modo silencioso, mesmo que este esteja acondicionado em malote
lacrado durante o periodo de realizagdo da prova tedrico-objetiva.

8.1.56.12. For surpreendido portando materiais com conteudo de
prova no momento de sua realizagdo.

8.1.56.13. Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do
Concurso Publico, a Legalle Concursos podera proceder, como forma
de identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos
no dia de realizagdo das provas, bem como usar detector de metais.

8.1.56.14. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, informagdes
referentes ao contedo das provas e/ou a critérios de
avaliagao/classificagdo.

8.1.56.15. O Cronograma de Execug@o aponta a data de execugdo das
provas, que podera ser adiada por imperiosa necessidade, decidido
pela Comissdo de Concurso da Legalle Concursos, bem como pela
Comissdo de Coordenagéo e Fiscalizagdo dos Concursos Publicos do
Municipio.

8.1.56.16. As questdes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as
areas de conhecimento especificadas nos Quadros Demonstrativos do
item 7.1. e subitens.

8.1.56.17. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagio
correta de seu local de realizagdo de prova e o comparecimento no
horario determinado, antes do fechamento dos portdes de acesso.

8.1.56.18. O candidato deve cumprir as orientagdes impressas na capa
do Caderno de Prova e no Cartio-Resposta, do contrario, fica sob
pena de eliminaggo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de
acordo com as orientagdes (exemplos de preenchimento) constante no
proprio Cartdo-Resposta, considerando o processo eletrénico de
corregao.

8.2. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA:

8.2.1. O teste de aptiddo fisica, de carater eliminatdrio, para o cargo de
Agente de Transito e Transporte, sera realizado em data definida no
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cronograma do Concurso trazido pelo capitulo II deste edital,
mediante convocagdo do candidato, através de edital.

8.2.2. O teste de aptiddo fisica sera aplicado, exclusivamente, aos 250
(duzentos e cinquenta) primeiros candidatos aprovados na prova
objetiva, dentre os que atingirem nota final igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

8.2.2.1. Apds aplicados todos os critérios de desempate dos candidatos
e ainda assim houver empate na ultima colocacdo, convocar-se-a
todos os candidatos empatados.

8.2.3. O teste tem por finalidade avaliar a aptidao fisica dos
candidatos para o desempenho de atividades que sdo inerentes ao
cargo resultando em Laudo de Constatacdo de Aptidao Fisica.

8.2.4. As provas de aptiddo fisica serdo executadas conforme o Anexo
III — Programa de execugdo das provas de aptiddo fisica do presente
edital.

8.2.5. Para concorrer a APTIDAO FISICA (TAF) o candidato devera:

a) apresentar-se ao local da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario previsto para seu inicio;

b) usar trajes apropriados para a pratica desportiva;

¢) portar documento de identidade (nos termos do que dispde o item
10.2 do Capitulo X deste Edital), boleto bancario de inscricdo
(conforme item 10.5.1 do Capitulo X), Atestado Médico conforme
Anexo VIII e Termo de autorizagdo para gravagdo e uso de imagem
conforme Anexo IX.

8.2.6. O Atestado Médico (Anexo VIII) deverd atestar as boas
condi¢des de saude para a pratica desportiva ¢ de atividades fisicas,
além de constar o CRM do médico responsavel, devendo ser expedido
no periodo maximo de 30 (trinta) dias que antecedem a aplicagdo da
prova.

8.2.6.1. Caso o candidato n3o apresente o atestado médico no
momento da realizagdo da prova de aptidao fisica ficard impedido de
realizar a mesma e sera eliminado do concurso.

8.2.6.2. Os custos e procedimentos necessarios a obtengdo do atestado
médico serdo suportados exclusivamente pelo candidato.

8.2.7. Nao havera repeticdio na execugdo dos testes conforme
estipulado, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir
pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo
candidato.

82.8. O aquecimento e preparagdo para a prova sdo de
responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento da prova.

8.2.9. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiologicas (periodos
menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes, caimbras, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se ao teste, ou de neles
prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisica organica, ndo
serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou realizagao
de nova prova.

8.2.10. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da
prova na data fixada para sua realizagdo, considerando as condi¢des
meteoroldogicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) a Empresa
podera, caso entender conveniente, transferir a realizagdo dos testes e
fixara dentro de 10 (dez) dias uteis, a nova data para a realizagdo das
provas.

8.2.11. A prova consistira na avaliacdo das condigdes fisicas, através
de testes de condicionamento fisico e respectivos indices minimos
exigidos.

8.2.12. O candidato que ndo realizar os indices minimos exigidos sera
considerado INAPTO, sendo considerado reprovado no Teste de
Aptidao Fisica.

8.2.13. O resultado do Teste de Aptiddo Fisica sera expresso por
APROVADO ou REPROVADO.

8.3. DA AVALIACAO PSICOLOGICA:

8.3.1. A avaliag@o psicologica, de carater eliminatorio, sera realizada
aos candidatos considerados aptos no TAF — Teste de Aptiddo Fisica,
consistindo na utilizagdo de procedimentos cientificos destinados a
identificagio dos aspectos psicologicos, para fins de prognostico da
compatibilidade das caracteristicas do candidato para o desempenho
das atribui¢des do cargo de A gente de Transito e Transporte.

8.3.2. A Avaliagdo Psicologica sera realizada por Psicologo,
devidamente registrado no o6rgdo de classe, conforme as normas em
vigor do Conselho Federal de Psicologia, na qual serdo utilizados
testes definidos a partir dos perfis psicologicos ocupacionais, baseados
nas atribuigdes e atividades do cargo de Agente de Transito e
Transporte.

8.3.3. Serdo incluidos nos instrumentos de avaliagao, técnicas capazes
de aferir minimamente habilidades especificas para o exercicio do
cargo e caracteristicas de personalidade. Para tanto, serdo utilizadas as
seguintes ferramentas:

I - testes psicométricos;
II - testes de personalidade;
III - avaliagdo individual; e
IV - dindmica de grupo.

8.3.4. O resultado da avaliagdo psicologica tera um parecer de
“RECOMENDADO” ou “NAO RECOMENDADO” ao Perfil
Profissiografico exigido para o exercicio do cargo, conforme Anexo
V.

8.3.5. Os candidatos serdo convocados para Avaliagdo Psicologica
através de Edital a ser divulgado no site
www.legalleconcursos.com.br, no Diario Oficial do Municipio
www.diariomunicipal.com.br. Também, em carater meramente
informativo, na pasta de publicagdes legais/concursos no saguio de
entrada da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos, situada
na rua Gal. Osoério, 918 e no site www.pelotas.com.br/concursos-
publicos/. Quando sera informado o dia, o horario e o local especifico
da avaliag¢do conforme Cronograma de Execuc@o.

8.3.6. O ndo comparecimento na data, horario e local especificado na
convocacdo para a Avaliagdo Psicoldgica incorrera em eliminagao
automatica do candidato no certame.

8.3.7. Ser consideradlo NAO RECOMENDADO na Avaliagio
Psicologica ndo significa a existéncia de transtornos cognitivos e/ou
comportamentais, indicando apenas que o candidato ndo atendeu, a
época da Avaliagdo, aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo
ao qual concorreu.

8.3.8. Verificado que o candidato ndo possui condi¢des fisicas ou
emocionais para a realizagdo da avaliagdo psicologica, de forma a
colocar em risco tanto equipamentos utilizados quanto a integridade
fisica das pessoas envolvidas, podera ser determinada a imediata
interrupgdo da prova.

8.3.9. A divulgac@o do resultado da Avaliagdo Psicologica no dia
determinado no Cronograma de Execugdo, sera por meio de relagdo
nominal, onde constardo 0s candidatos considerados
RECOMENDADO, e estara disponivel no site
www.legalleconcursos.com.br, no Diario Oficial do Municipio
www.diariomunicipal.com.br. Também em carater meramente
informativo, na pasta de publicacdes legais/concursos no sagudo de
entrada da Secretaria de Administragao e Recursos Humanos, situada
na rua Gal. Osoério, 918 e no site www.pelotas.com.br/concursos-
publicos/.
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8.3.10. Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o
resultado da sua Avaliacdo Psicoldgica, mediante solicitagdo de
Entrevista Devolutiva. A solicitacdo devera ser feita pelo proprio
candidato, através do formulario eletronico disponibilizado no site da
Legalle Concursos.

8.3.11. A Entrevista Devolutiva tem por objetivo detalhar os
resultados obtidos na Avaliagdo Psicologica. A entrevista de
devolugdo ndo tem carater de reaplicagdo ou reavaliacdo do exame
psicologico, ¢ apenas de carater informativo, e consiste em um
momento presencial.

8.3.11.1. Na Entrevista Devolutiva, o candidato devera comparecer
com 30 (trinta) minutos de antecedéncia no dia e horarios marcados.

8.3.11.2 O ndo comparecimento indicara a desisténcia do candidato na
entrevista, ndo podendo alegar desconhecimento ou qualquer
justificativa de atraso, ndo sendo permitido novo agendamento.

8.3.12. O candidato considerado “NAO RECOMENDADO” na
Avaliagdo, se solicitar, tera direito a uma nova Avaliacdo Psicologica.
A data, o local e o horario de realizagdo da nova Avaliagdo
Psicologica serdo divulgados através de Edital de Convocagéo, a ser
publicado no site da Legalle Concursos,
www.legalleconcursos.com.br no Diario Oficial do Municipio
www.diariomunicipal.com.br. Também em carater meramente
informativo, na pasta de publicagdes legais/concursos no saguio de
entrada da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos, situada
na rua Gal. Osoério, 918 e no site www.pelotas.com.br/concursos-
publicos/.

8.3.13. A solicitagdo para a nova Avalia¢do Psicoldgica sera realizada
pelo site da Legalle Concursos, www.legalleconcursos.com.br, em
periodo a ser informado.
8.3.14. A Avaliagdo Psicologica tera o prazo de validade de 1 (um)
ano, a contar da data de sua realizagdo, de acordo com a resolucao
CFP n° 25/2001. 13.17.

8.3.15. Caso o candidato aprovado seja nomeado apods o referido
periodo no item anterior, sera submetido a nova avaliacao psicologica.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de
Execugdo e sdo destinados a(ao):

9.1.1. Impugnagio dos regramentos deste Edital;
9.1.2. Isengdo da taxa de inscrigdo;
9.1.3. Homologagao das inscrigoes;

9.1.4. Gabarito das provas (discordancia da formulacdo da questdo e
da resposta apontada);

9.1.5. Notas das provas tedrico-objetivas;
9.1.6. Resultado do teste de aptiddo fisica.

9.2. Os recursos deverao ser enviados por Formulario Eletronico
que sera disponibilizado na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar,
exclusivamente, sera disponibilizado na Area do Candidato o
procedimento de vista da Prova-Padrao para todos os cargos.

9.4. Nao serdo considerados os recursos eletronicos que deixarem de
ser concretizados por falhas de computadores, congestionamento de
linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios,
porém deve sempre utilizar formularios distintos para cada recurso
(questao).

9.6. Recursos e argumentacgdes apresentados fora das especificacdes e
do prazo estabelecidos neste edital serdo indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu
recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo
preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamenta¢do tedrica ou sem consisténcia
argumentativa sera indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para
fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a
devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que ndo forem recebidos na forma prevista neste
edital sero indeferidos, nao sendo aceito nenhum recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual
esta inscrito.

9.14. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos, recursos de recursos e/ou recurso de publicagdo definitiva ou
oficial e pedido de reconsideragio.

9.15. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova
tedrico-objetiva serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram
a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdo como
correta antes da anulag@o.

9.16. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos
os pontos obtidos dos candidatos que tiverem respondido a questdo
conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteragdo do gabarito preliminar da prova tedrico-
objetiva, por forca de impugnagdes ou corre¢do, as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando
aplicados os critérios do item anterior.

9.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da
manutengio/alteragio disponibilizadas na Area do Candidato do
candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos
candidatos.

9.19. Nao serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de
gabarito e notas interpostos por fac-simile, telegrama, e-mail ou outro
meio que ndo o especificado neste Edital.

9.20. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questio
de prova, em virtude dos recursos interpostos, essa alteragdo valera
para todos os candidatos, independente de terem ou néo recorrido.

9.21. A Legalle Concursos se reserva o direito de anular questdes ou
de alterar gabarito, independente de recurso, visto ocorréncia de
equivoco na formulago de questdes ou respostas.

9.22. Somente havera anulagdo de questdo da prova tedrico-objetiva
se comprovadamente implicar prejuizo aos candidatos, sendo qualquer
decisdo da Banca Examinadora em relagdo a anulagdo de questdo
devidamente fundamentada.

CAPITULO X - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

10.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacao final obtida.
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10.2. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuagdo obtida
na prova tedrico-objetiva, somada a prova pratica ou titulos, quando
for o caso.

10.3. Em caso de empate na classificagdo dos candidatos, serdo
observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

10.3.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste
Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do
artigo 27, da Lei n°. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

10.3.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que
exerceu fungdo efetiva de jurado, de acordo com a Lei Federal n°
11.689/2008;

10.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.3.3.1. Maior pontuagdo na prova tedrico-objetiva;

10.3.3.2. Maior pontuacdo na area de Conhecimentos Especificos da
prova tedrico-objetiva;

10.3.3.3. Maior pontuacdo na area de Lingua Portuguesa da prova
tedrico-objetiva;

10.3.3.4. Maior pontuagdo na area de Legislacdo da prova tedrico-
objetiva;

10.3.4. SORTEIO PUBLICO PELA LOTERIA FEDERAL, se o
empate persistir, de acordo com o que segue:

10.3.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com
seu numero de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, conforme
o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal do dia
imediatamente anterior ao da aplicagdo da prova teérico-objetiva;

10.3.4.2. Do resultado, se a soma dos algarismos do numero sorteado
no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem de desempate
sera crescente;

10.3.4.3. Do resultado, se a soma dos algarismos da loteria federal for
impar, a ordem de desempate sera decrescente.

10.3.5. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos e ao direito de preferéncia ao candidato que
exerceu fungdo efetiva de jurado serdo validados através da
apresentagdo de documentos especificos.

10.3.5.1. A comprovagdo para validagdo do subitem 10.3.1. dar-se-a
através do envio eletronico de documento oficial conforme item 8.2.,
na Area do Candidato, durante o periodo de inscrigdes.

10.3.5.2. A comprovagdo para validagdo do subitem 10.3.2. dar-se-a
através do envio eletronico de Certiddo Comprobatoria de exercicio da
fungio de jurado em tribunal do juri na Area do Candidato durante o
periodo de inscrig¢des.

10.3.5.3. Somente sera aceito arquivos no formato PDF (Formato de
Documento Portatil) e tamanho de até 5 MB (megabytes).

10.4. A classificagdo sera apurada somente apds a divulgacio das
notas oficiais de todas as etapas compreendidas no presente Concurso

Publico.

10.4.1. As classificagdes especiais (cotas para deficiente, negros, etc.)
serdo divulgadas no resultado final.

10.5. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera
igual a nota obtida na prova objetiva.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu
telefone, endereco e e-mail junto a Secretaria de Administracdo e
Recursos Humanos do Municipio de Pelotas.

11.2.1. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones,
endereco, etc.) na Area do Candidato do site da Legalle Concursos até
o dia da homologacdo dos resultados finais. Apds esta data, a
atualizagdo de dados deve ser dirigida a Prefeitura Municipal.

11.2.2. A publicacao oficial da nomeagéo dos candidatos sera feita por
Edital, publicado no  Diario Oficial do  Municipio
www.diariomunicipal.com.br. Também em carater meramente
informativo, na pasta de publicacdes legais/concursos no sagudo de
entrada da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos, situada
na rua Gal. Osorio, 918 e no site www.pelotas.com.br/concursos-
publicos/.

11.3. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico
municipal terdo o prazo maximo de 20 (vinte) dias contados da
publicagdo do ato de nomeacdo para tomar posse, conforme Lei
Municipal n® 3.775/93. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagdo se
ndo ocorrer a posse no prazo legal, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio de Pelotas o direito
de convocar o proximo candidato, por ordem de classificagdo.

11.4. O candidato nomeado com base na lista de classificacdo dos
autodeclarados AFRO ou Ampla Concorréncia por cargo/area e que
ndo tomar posse no cargo, sera excluido de qualquer outra lista de
classificagdo existente nestes concursos.

11.5. O candidato nomeado com base na lista de classificagdo das
Pessoas com Deficiéncia ou Ampla Concorréncia por cargo e que ndo
tomar posse no cargo, sera excluido de qualquer outra lista de
classificagdo existente nestes concursos.

11.6. O candidato que ndo tomar posse no cargo tera seu nome
excluido de qualquer lista de classificac@o existente nestes concursos.

11.7. O Concurso tera validade por 02 (dois) anos a partir da data
de homologacio do resultado final, podendo ser prorrogado uma
tnica vez, por igual periodo, a critério do Municipio de Pelotas.

11.8. Sdo requisitos para ingresso no servigo publico, a serem
apresentados pelo candidato no ato da nomeagao para tomar posse:

a) Estar aprovado e classificado no concurso publico;

b) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na
tabela de cargos, item 1.3. Na data da posse o candidato deve ter
concluido o curso que ¢ requisito para o cargo a que concorreu €, no
caso de curso superior, deve ter concluido e colado grau, comprovado
por meio de diploma ou certificado.

¢) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro ou
cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis e o gozo dos direitos politicos, conforme preceitua a
Constitui¢do Federal e o Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de
1972.

d) Ter idade igual ou superior a 18 anos completos.

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou
remuneragao de cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem

acumulagdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constitui¢do Federal.
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h) Nao registrar antecedentes criminais, ou no caso destes, ter
cumprido integralmente as penas cominadas e ndo ter passagens pela
Policia Civil sob acusagdes de crime contra a vida, a honra ou ao
patrimdnio;

i) Néo ter sido demitido ou exonerado pelo Municipio de Pelotas ou
por qualquer outro Orgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal por justa causa ou em decorréncia de processo
administrativo disciplinar e ndo estar incompatibilizado com
investidura na fung@o, inclusive em razdo de demissdo por atos de
improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou Inquérito
Administrativo, na forma da lei.

j) Nao cumprir sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

k) Ser considerado apto no exame de saude fisico ¢ mental, conforme
rotina estabelecida pela Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos, devendo o candidato se submeter a avaliagdo
psicologica e aos exames clinicos e laboratoriais solicitados os quais
0COITerdo as suas expensas;

1) Na hipétese do candidato deter a condi¢do de servidor da
Administra¢do direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como a de empregado ou servidor de
suas subsididrias ou controladas, torna-se imprescindivel a
comprovacado formal da compatibilidade de horarios.

m) Apresentar todos os documentos exigidos pela Secretaria de
Administragdo e Recursos Humanos por ocasido da nomeagdo com
copia legivel e acompanhados de original.

11.9. O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os
requisitos acima elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes
exigidos tornard sem efeito a aprovagdo obtida pelo candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Con-
curso Publico.

11.10. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados,
serdo submetidos a uma avaliag@o junto ao Departamento de Saude e
Seguranga do Trabalho — SARH para a verificagdo da deficiéncia,
bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuigdes do cargo.

11.11. O Municipio de Pelotas ndo disponibilizara vale transporte
intermunicipal.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais
subsequentes, obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

12.2. O nome, o nimero de inscri¢do ¢ os resultados dos candidatos
inscritos sdo passiveis de publicagdo em editais subsequentes devido a
transparéncia inerente ao Concurso Publico.

12.3. Quaisquer materiais de apoio elaborados, por terceiros,
especificamente para este Concurso Publico ndo apresentam relagéo
alguma com a Legalle Concursos, tais como apostilas, cursos, entre
outros.

12.4. A Legalle Concursos reserva-se o direito de cobrar taxa de
emissdo de documentos, solicitado por candidato, que importe em
declaragdo especifica e individual.

12.5. As provas e todas as questdes sdo obras intelectuais e gozam de
protecdo de direitos autorais morais e patrimoniais de propriedade
exclusiva da Legalle Concursos e importam na proibi¢do de copia,
citagdo, utilizagdo, reproducdo, publicagdo na internet, ainda que
parcial, utilizagdo para fins comerciais ou ndo, sem autorizagdo prévia
e formal da Legalle Concursos, nos termos da Lei Federal n® 9.610, de
19 de fevereiro de 1998.

12.5.1. O candidato e/ou terceiro que contribuir, direta ou
indiretamente, para violar os direitos autorais das provas e questdes
que tiver acesso, podera ser eliminado do certame, além de sofrer as
sancdes legais cabiveis.

12.6. Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes
especificas de quaisquer candidatos divulgadas através da Area do
Candidato ou por editais, tais como local especifico de realizagdo de
prova, resposta a recurso interposto, classificagéo, entre outros.

12.7. VISTAS DE DOCUMENTOS: Sera oportunizado vistas do
cartdo-resposta da prova tedrico-objetiva, do formulario de titulos e da
ficha de avaliacdo dissertativa em concomitdncia ao periodo de
recursos respectivos, iniciando com a publicagdo do edital de notas e
encerrando um dia antes do término do prazo de recursos. A
solicitagdo deve ser efetuada pela Area do Candidato no site da
Legalle Concursos.

12.8. ATO PUBLICO DE_CORRECAOQ: Os malotes de provas
contendo os cartdes-resposta da prova tedrico-objetiva serdo abertos e
digitalizados em ato publico presencial a ser realizado as 10 (dez)
horas do primeiro dia 1til subsequente a aplicagdo da prova tedrico-
objetiva na Sede Administrativa da Legalle Concursos: Rua Dr.
Pantaledo, n° 176, Centro, Santa Maria - RS.

12.9. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — tinico formato de
arquivo aceito no sistema da Legalle Concursos — obtenha o software
gratuito do Acrobat Reader em: https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.10. Os candidatos, desde ja, ficam cientes das disposi¢cdes
constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - III, da Constitui¢do
Federal, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05
(cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas
as demais disposigdes elencadas naquele dispositivo.

12.11. A inexatiddo das informag¢des, bem como a falta e/ou
irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢do.

12.12. Havendo disposi¢des contraditorias neste Edital e nos
seguintes, prevalecera, nesta ordem: (1°) a especifica sobre a genérica,
(2°) a primeira que ocorrer e (3°) a mais benéfica ao maior niimero de
candidatos.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Coordenacdo e Fiscalizacdo do Concurso em conjunto com a Legalle
Concursos e Solugdes Integradas Ltda.
12.14. Fazem parte do presente Edital:

12.14.1. Anexo I — Atribuigdes dos cargos;

12.142. Anexo II — Programa da Prova Teorico-Objetiva e
Referéncias Bibliograficas;

12.14.3. Anexo III — Programa de Execugdo de Teste de Aptiddo
Fisica;
12.14.4. Anexo IV — Perfil Profissiografico do Cargo de Agente de

Transito e Transporte;

12.14.5. Anexo V — Requerimento para Pessoas com Necessidades
Especiais e/ou Condigdes Especiais para o Dia da Prova;

12.14.6. Anexo VI — Requerimento, Declaragdo e Termo de
Autorizagdo para Gravagdo e Uso de Imagem para Afrodescendente;

12.14.7. Anexo VII — Requerimento de Isen¢do/Desconto da Taxa de
Inscrigdo;

12.14.8. Anexo VIII — Modelo de Atestado Médico para o Teste de
Aptidao Fisica;
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12.14.9. Anexo IX — Termo de Autorizag@o para Gravagdo e Uso de
Imagem para o Teste de Aptidao Fisica.

CAPITULO XIII - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1. Delega-se competéncia a Legalle Concursos, como Banca
Executora deste Concurso, para:

13.1.1. Receber os requerimentos de inscrigdes e isengoes;

13.1.2. Emitir os documentos de homologagao das inscrigdes;

13.1.3. Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas, pratica e de titulos;
13.1.4. Apreciar os recursos previstos neste edital;

13.1.5. Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

13.1.6. Prestar informag¢des sobre os Concursos dentro de sua
competéncia;

13.1.7. Atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital,

13.1.8. Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais
questionamentos de ordem judicial e/ou recomendag@o ministerial.

CAPITULO XIV - DO FORO

14.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o
concurso e que trata deste edital ¢ da comarca de Pelotas/RS.

Pelotas/RS, 04 de outubro de 2019.

PAULA SCHILD MASCARENHAS
Prefeita Municipal de Pelotas/RS.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

EDUARDO DAUDT SCHAEFFER
Secretario de Administragdo e Recursos Humanos de Pelotas/RS

ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

***As atribuicOes transcritas nesse anexo nio substituem o texto
integral da Lei Municipal n° 4.680/2001, bem como suas
respectivas  alteracdes das leis que criam, ampliam e
regulamentam o cargo constante nesse Edital.

AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

Descri¢ao Sintética: Atividades de nivel de 2° grau completo,
destinada a operar o Transito e Transporte e exercer a fiscalizagdo
relativa a legislagdo de Transito e Transporte e transporte, no que
compete ao executivo municipal.

Descricido Analitica: Executar a fiscalizagdo de Transito e Transporte
e transporte, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, nos
termos da legislagdo federal pertinente. Fiscalizar, autuar, aplicar as
medidas administrativas cabiveis, relativas a infragcdes por excesso de
peso, dimensdes, lotagdo de veiculos e normas pertinentes. Fiscalizar
o nivel de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores
ou pela sua carga, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis. Dar apoio as ag¢des especificas dos 6rgdos ambientais do
Municipio, quando solicitado, nas questdes relativas a Transito e
Transporte e transporte. Executar a fiscalizagdo de Transito e
Transporte e transporte, quando e conforme convénio firmado, como
agente do orgdo ou entidade executiva de Transito e Transporte ou
rodoviéria (Unido, Estado ou Municipios), concomitantemente com os
demais agentes credenciados. Fiscalizar o cumprimento das normas de
engenharia de trafego, aplicando as penalidades e multas previstas.
Dirigir motocicletas ou veiculos automotores utilizados em exercicio
de suas atribuigdes. Orientar pedestres e condutores de veiculos,
notificar os infratores, sugerir medidas de seguranca relativas a
circulagdo de veiculos e de pedestres, bem como a concernente
sinalizacdo de Transito e Transporte nas vias urbanas municipais.
Orientar ciclistas e condutores de animais. Auxiliar no planejamento,

na regulamentag¢do e na operacionalizagdo do Transito e Transporte e
transporte, com énfase a seguranga. Fiscalizar o cumprimento, em
relagdo a sinalizagdo de Transito e Transporte. Auxiliar na coleta de
dados estatisticos ¢ em estudos sobre o Transito e Transporte e
transporte. Lavrar autos de infragdes de Transito e Transporte e
transporte. Fiscalizar o cumprimento das normas gerais de Transito e
Transporte e transporte, assim como as relacionadas ao
estacionamento ¢ paradas de Onibus, taxis, ambulancias e veiculos
especiais. Participar de projetos de orientagdo, educagdo e seguranca
de Transito e Transporte e transporte. Vistoriar veiculos em questdes
de seguranga, higiene, manutencdo, carga, etc. Operar radio como
desenvolver outras atividades afins, especialmente as contidas no
Codigo de Transito e Transporte pertinentes a fiscalizagio.

Condicgdes Especiais: Condigdes de saude especifica para a natureza
do cargo.

ANEXO IT - PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA
E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

***As bibliografias sugeridas poderiao ser utilizadas pela Banca
Examinadora, mas este referencial nao retira o direito da Banca
de se embasar em atualizacées, outros titulos e publicagdes niao
citadas nesta bibliografia. Esta bibliografia tem apenas o carater
orientador.

***As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal
n°. 6.583, de 29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou
alternativas de respostas das questdes das provas; e o conhecimento
destas novas regras podera ser exigido para a resolucdo das mesmas.

LINGUA PORTUGUESA

Ensino Médio: Agente de Transporte e Transito

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto.
Ideias principais e secundarias. Relacdo entre as ideias. Efeitos de
sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagéo.
Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e
coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no
texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e
formacdo de  palavras.  Aspectos linguisticos:  Relagdes
morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuacdo grafica
no sistema oficial vigente (Novo Acordo Ortografico). Relagdes entre
fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes
verbais e suas conversdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjungdes, das locugdes
conjuntivas e dos pronomes relativos. Pontuacao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

* BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2.
ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.

* BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica.

* CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa: Novo Acordo Ortografico. 49. ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2009.

* FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua
portuguesa. 8. ed. Curitiba: Positivo, 2010.

* FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o
texto: leitura e redag@o. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2008. Reimpressao.

* LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 5. ed.
Séo Paulo: Atica, 2010.

* MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de
orgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os
conteudos indicados.
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LEGISLACAO

Ensino Médio: Agente de Transporte e Transito

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica da Prefeitura Municipal de Pelotas/RS. Regime Juridico
dos Funcionarios Publicos de Pelotas. Estatuto da Crianca ¢ do
Adolescente (disposi¢des preliminares, direitos fundamentais,
prevencdo e¢ medidas de protecdo). Estatuto da Igualdade Racial
(disposigdes preliminares e direitos fundamentais). Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (disposi¢des preliminares e direitos fundamentais e
acessibilidade).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

* BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Estatuto
da Crianga e do Adolescente.

* BRASIL. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010 e alteragdes.
Estatuto da Igualdade Racial.

* BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 e alteragdes. Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia.

* PELOTAS/RS. Lei Organica do Municipio de Pelotas/RS, e
alteragdes.

* PELOTAS/RS. Lei Complementar n°® 3.008, de 19 de dezembro de
1986, e alteragdes. Dispde sobre o Regime Juridico dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Pelotas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Transporte e Transito

PROGRAMA DE PROVA:

Sinalizag¢@o de Transito e Transporte; Normas de Seguranga; Normas
de Seguranga veicular; Equipamentos obrigatorios; Regras de
circulagdo; Legislacdo de Transito e Transporte; Sistema Nacional de
Transito e Transporte: Finalidade. Composigdo. Competéncias.
Nogdes de Diregdo Defensiva; Educagdo no Transito e Transporte;
Uso correto do veiculo. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Habilitacdo: Requisitos, Aprendizagem, Exames, Permissdo para
Dirigir, Categorias. Primeiros Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente;
Cidadania; Nog¢des de mecanica basica de autos. Cidaddo. Educagdo
para o Transito e Transporte. Operagdo, da Fiscalizagdo e do
Policiamento Ostensivo de Transito e Transporte. Veiculos. Condugao
de Escolares. Habilitagdo. Infra¢des. Penalidades e Multas. Medidas
administrativas. Processo Administrativo. Crimes de Transito e
Transporte. Conceitos e Defini¢des. Sinalizagdo. Legislagdo municipal
e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.
Regulamento do Transito e Transporte; Placas de Regulamento;
Placas de Adverténcia; Codigo de Transito e Transporte Brasileiro;
Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia;
Conversdes; Normas dos Pedestres ¢ Condutores ndo Motorizados;
Classificagdo das Vias; Legislacdo de Transito e Transporte dos
Veiculos leves, médios e pesados; Registro, Licenciamento e
Dimensdes; Classifica¢do dos Veiculos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

« ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MEDICINA DE TRAFEGO.
Cartilha de Primeiros Socorros no Transito e Transporte.

* BRASIL. Codigo de Transito e Transporte Brasileiro e seu
regulamento.

* CONTRAN. Resolugdes do Contran ¢ atualizagdes.

* DENATRAN. Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito e
Transporte.

* DENATRAM. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito e
Transporte.

* MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de
orgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os
contetidos indicados.

ANEXO III - PROGRAMA DE EXECUCAO DE TESTE DE
APTIDAO FISICA

1. TESTE DE CORRIDA (MASCULINO E FEMININO) —
RESISTENCIA:

1.1. O teste de corrida de resisténcia consistird em percorrer uma
distdncia minima, em uma Unica oportunidade:

1.1.1. De 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros para os candidatos do
sexo masculino e de 2.000 (dois mil) metros para os do sexo feminino
em, no maximo 12 (doze) minutos.

1.1.2. Tempo do percurso: 12 (doze) minutos.

1.1.3. Serdo considerados REPROVADOS os candidatos que ndo
atingirem a distancia minima exigida no teste no tempo determinado.

2. TESTE DE FLEXAO DO TRONCO (MASCULINO E
FEMININO) — RESISTENCIA ABDOMINAL:

2.1. Posigao Inicial: Dectbito dorsal, costas completamente apoiadas
no solo, mios atrds da cabeca com dedos entrelagados, joelhos
flexionados em angulo menor de 90° (noventa graus). Pés afastados no
maximo 30 cm entre eles.

2.2. Execugdo do exercicio: partindo da posi¢do inicial (descrita
acima), elevar o tronco até que os cotovelos toquem os joelhos, com
as maos atras da cabega e os dedos entrelacados, retornando a posico
inicial.

2.3. Ao retornar a posigdo inicial, serda completada uma execugdo do
movimento,

2.4. Deverao ser executadas 30 (trinta) repeti¢cdes pelos candidatos do
sexo masculino e 20 (vinte) repetigdes pelos do sexo feminino;

2.5. O candidato podera descansar, se for necessario, somente na
posicdo inicial.

2.6. Tempo maximo do Teste: 1 (um) minuto
2.7. S6 deverdo ser computados os exercicios realizados corretamente;

2.8. Serdo considerados REPROVADOS os candidatos que ndo
executarem o minimo exigido no Teste no tempo determinado.

MASCULINO FEMININO

Nimero de Flexoes Pontos Nimero de Flexdes Pontos
Até 20 Eliminado Até 15 Eliminado
Acima de 20 Aprovado Acima de 15 Aprovado

3. TESTE DE FLEXAO DE BRACOS SOBRE O SOLO
(APOIO):

3.1. Masculino:

3.1.1. Posi¢do inicial: Maos espalmadas apoiadas no solo, ou
colchonete conforme necessidade, que sera avaliado pelo responsavel
da aplicagdo da prova; tronco alinhado desde os ombros até o quadril
¢ as pernas alinhadas ao tronco; bragos estendidos na altura e distancia
dos ombros; pés unidos e apoiados na ponta dos dedos no solo.

3.1.2. Execuc@o: O movimento se da a partir da posi¢do inicial, em
seguida os bragos flexionam, até que o peito toque o solo, mantendo
as costas, quadril e pernas alinhadas, o movimento seguinte deve ser o
de retorno a posicao inicial.

3.1.3. O exercicio devera ser realizado ininterruptamente.
3.14. Nao sera permitida a parada para descanso em nenhum
momento do teste. Caso isso ocorra, o candidato sera desclassificado

do teste.

3.1.5. Deverdo ser executadas 20 (vinte) repeti¢des.
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3.1.6. Tempo maximo do Teste: 2 (dois) minutos.

3.1.7. Serdo considerados REPROVADOS os candidatos que ndo
executarem o minimo exigido no teste no tempo determinado.

3.2. Feminino:

3.2.1. Posi¢do inicial: Maos espalmadas apoiadas no solo, ou
colchonete conforme necessidade, que sera avaliado pelo responsavel
da aplicagdo da prova; tronco alinhado desde os ombros até o quadril
e as coxas alinhadas ao tronco e quadril, os joelhos estardo em contato
com o solo, formando um angulo de 90°, entre as coxas e as pernas.

3.2.2. Execuc@o: O movimento se da a partir da posigdo inicial, em
seguida os bragos flexionam, até que o peito toque o solo, mantendo
as costas, quadril e coxas alinhadas, o movimento subsequente ¢ o de
retorno a posi¢do inicial.

3.2.3. O exercicio devera ser realizado ininterruptamente.
3.24. Nao sera permitida a parada para descanso em nenhum
momento do teste. Caso isso ocorra, o candidato sera desclassificado

do teste.

NORMAS GERAIS:

1. Os candidatos deverdo comparecer, com 15 (quinze) minutos de
antecedéncia, munidos de documento de identidade que originou a
inscrigdo em perfeitas condi¢des de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento.

2. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado. O candidato ndo podera alegar qualquer
desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia ou atraso. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que
seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em
sua eliminacdo do Concurso. Ndo sera aplicada prova fora do dia,
horario e local designado por edital.

3.Ede responsabilidade do candidato, a identificacdo correta do local
de realizagdo da avaliagdio e o comparecimento no horario
determinado.

4. Nao serd permitida a realizagdo da prova do candidato que se
apresentar apds o inicio da prova.

5. Durante a realizacdo da avaliagdo, ndo serdo permitidas consultas
de espécie alguma, bem como o uso de maquinas calculadoras, fones
de ouvido, gravador, pagers, notebook, telefones celulares ou
qualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da
avaliacdo com qualquer aparelho eletronico devera desliga-lo. A
Legalle Concursos ndo se responsabilizara por perdas ou extravio de
objetos e equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da
avaliag@o.

6. Os candidatos devem vir preparados no que se refere a
alimentaciio e agasalho por niio haver previsido de horario para o
término das Provas.

7. Os candidatos aguardardo a chamada em um espago especialmente
a eles designado. Ndo sera permitido a saida do local sem o
acompanhamento de um fiscal.

8. Os candidatos serdo conduzidos ao local de realizagio de prova
pelos fiscais da Legalle Concursos, onde receberdo as instrucdes e
indicagdo de onde serdo desenvolvidos os trabalhos.

9. Serdo chamados para realizacdo das tarefas seguindo rigorosa
ordem alfabética.

10. Todos os materiais, equipamentos e¢ ferramentas necessarias a
execugdo das tarefas estarfo disponiveis no local.

11. Os avaliadores terdo autonomia para interromper a execucdo da
prova quando observado que o candidato esta colocando em risco sua
integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso o candidato sera
eliminado do Concurso Publico.

12. Casos de alteragdes psicologicas ou fisiologicas (periodos
menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes, caimbras, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles
prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisica organica, ndo
serdo considerados para fins de tratamento diferenciado para nova
prova.

13. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas
e/ou a critérios de avaliagdo/classificagdo.

14. As provas acontecerdo com qualquer clima/tempo.

15. O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima exigida sera
considerado eliminado e, consequentemente, estara automaticamente
eliminado do Concurso.

16. Ao término da avalia¢do, o candidato devera assinar a ficha de
avaliacdo e dirigir-se diretamente a saida do local de realizagdo de
prova. O candidato ndo pode permanecer nas imediagdes do local de

prova, nem antes ¢ nem apos a realizagdo da mesma.

ANEXO IV - PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO CARGO DE
AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

a) Comunicag¢io: Capacidade do candidato de se comunicar de forma
assertiva ¢ de maneira adequada diante das situa¢des de trabalho e
necessidades das tarefas do cargo.

b) Enfrentamento e autoafirmacio: Capacidade do candidato de
enfrentar situacdes de forma adequada e direciona-las a realizagdo de
atividades que sejam benéficas para si e para a sociedade.

c) Auto exposicdo a desconhecidos e situacdes novas: Habilidade
para expor-se e administrar situacdes novas, com indicativo de
recursos interpessoais satisfatorios.

d) Colaboracio, cooperagio e trabalho em equipe: Capacidade de
criar bom relacionamento interpessoal, demonstrar interesse e
disponibilidade para cooperar com os colegas na realizagdo dos
trabalhos e lideranga.

e) Controle emocional: inteligéncia emocional para trabalhar sob
pressdo e em equipe, a forma como lida com as emogdes.

f) Resolugio de conflitos: Habilidade para interagir de maneira
satisfatoria e na resolug@o dos conflitos.

g) Determinaciio e energia no trabalho: Habilidade para resolver os
problemas e concluir seu trabalho, demonstrando persisténcia frente as
dificuldades encontradas.

h) Autoconfianga: Atitude de autodominio do candidato, confianga
nos proprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e
decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais
dominantes e acreditar em si mesmo.

i) Resisténcia a frustracio: Habilidade do candidato em manter suas
atividades em bom nivel qualitativo e quantitativo, quando privado da
satisfacdo de uma necessidade pessoal, em uma dada situacdo de
trabalho.

j) Empatia — Ser habil e sensivel ao se colocar no lugar do outro.

k) Controle e canalizacio produtiva da agressividade: Capacidade
do candidato de controlar a manifestagdo da energia agressiva a fim de
que a mesma ndo surja de forma inadequada em seu comportamento, e
que, a0 mesmo tempo, possa direciona-la a realizagdo de atividades
que sejam benéficas para si e para a sociedade.

1) Disposicio para o trabalho: Capacidade para lidar, de maneira
produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de
maneira construtiva.

m) Planejamento: Demonstrar capacidade de estabelecer objetivos e
metas com habilidade na organizacao e condugao de agdes.

n) Iniciativa: Capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos,
colocando-se de forma atuante, ndo passiva, diante das necessidades
de tarefas ou situacdes. Tal capacidade implica uma disposicdo para
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agir ou empreender uma agao, tomando a frente em uma determinada
situacdo.

0) Postura ética: Comportar-se com ética respondendo aos preceitos
da administracdo publica. Nao praticar discriminagio em relagdo a
outras pessoas.

p) Relacionamento interpessoal: Capacidade de perceber e reagir
adequadamente  as necessidades, aos sentimentos e aos
comportamentos dos outros.

q) Flexibilidade de conduta: Capacidade de diversificar seu
comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de
acordo com as exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido.

r) Criatividade: Habilidade para tirar conclusdes e revitalizar
solugdes antigas, as quais chegou pela propria experiéncia anterior e
vivéncia interna, apresentando entdo novas solugdes para os
problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais
eficazes de realizar a¢des e atingir objetivos, valendo-se dos meios
disponiveis no momento.

s) Senso de organizagdo: Ser responsavel, fazer bom uso dos
equipamentos e materiais, sempre visando otimizar o consumo.

t) Percepcdo de detalhes: Capacidade de captar e compreender o
sentido de algo com minfticias e detalhes.

u) Atencdo concentrada: Capacidade de centralizar suas atengdes
durante toda a duracdo da tarefa.

ANEXO V - REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA
DA PROVA

Nome do candidato:
N° da inscrigao: Cargo:

() Venho por meio deste solicitar condi¢des especiais para o dia de
prova.

() Venho por meio deste solicitar inscricio em vaga destinada a
deficientes, conforme legislagao.

Necessidades de Condicdes Especiais para o dia de prova:
() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento do Cartio Resposta

() Uso de lupa

() Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

() Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

() Intérprete de Libras

() Ledor

() Sala para Amamentagio

() Sala proxima ao banheiro

() Tempo adicional de 01 (uma) hora

() Uso de protese auditiva

() Aplicagdo de provas apds o por-do-sol por motivos de convicgdo
religiosa

() Outra adaptagéo: Qual?

Motivo/Justificativa:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca —
CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM:
)

K obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID,
junto a esse requerimento, de acordo com o disposto no Edital de
Abertura e Inscrigoes.

s de de

Assinatura do Candidato

ANEXO VI — REQUERIMENTO, DE~CLARAC1~&O E TERMO
DE AUTORIZACAO PARA GRAVACAO E USO DE IMAGEM
PARA AFRODESCENDENTE

Nome do candidato:

E-mail (obrigatorio):| Numero de inscrigao:

Data de Expedigao:
/_/

Registro Geral (RG):

| Orgio expedidor:

Data de Nascimento:
/|

Telefone fixo: (

)

CPF:

Telefone fixo: (__) Cargo pretendido:

Eu, conforme dados preenchidos no sitio da organizadora e conforme
dados preenchidos acima, visando o Concurso Publico de Edital n°
135/2019 para o cargo para a localidade de Pelotas/RS,
formalizo o pedido de reserva de vaga como afrodescendente,
declarando, nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscri¢do
neste certame, que sou cidaddo(d) afrodescendente, nos termos da
legislagdo municipal em vigor, identificando-me como de cor
(negra ou parda), pertencente a raga/etnia

negra.
Eu, conforme dados preenchidos no sitio da organizadora e conforme
dados preenchidos acima, formalizo a autorizacdo para que filmagens
e fotos que me incluam sejam feitas pela Empresa Legalle na
execugdo do Concurso Edital de Abertura n°® 135/2019 e pela
Comissdo de Heteroidentificagao.

Assinatura do Candidato com firma reconhecida em Tabelionato de
Notas

ANEXO VII - REQUERIMENTO DE ISENCAO/DESCONTO
DA TAXA DE INSCRICAO

Nome do candidato:

E-mail (obrigatério): Numero de inscrigdo:
Registro Geral (RG): Datz/a /de Expedigdo: Orgdo expedidor:

CPF: a;/aig Nascimento:| Telefone fixo: )
Telefone fixo: ) ;g:pr;ii do:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico): (Se houver)

Vem requerer: (Assinale com um X)

() Isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do do Concurso Publico,
prevista na Lei n® 3.948, de 13 de abril de 1995 e Lei n® 4.775 de 28
de novembro de 2001, conforme comprovante de renda original ou
copia autenticada em TABELIONATO DE NOTAS em anexo.

() Isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo do Concurso Publico,
prevista na Lei n® 3.948, de 13 de abril de 1995 e Lei n® 4.775 de 28
de novembro de 2001, por estar desempregado e declaro , sob as
penas da lei, para fins de comprovagdo da condigao de isengdo da taxa
de Concurso Publico, que me encontro desempregado.

() Desconto na taxa de inscri¢do do Concurso Publico, previsto na Lei
Municipal n° 3.948, de 13 de abril de 1995, conforme original ou
copia autenticada em TABELIONATO DE NOTAS da carteira
estudantil ou atestado emitido pela institui¢do de ensino, anexos a este
requerimento.

Pelotas/RS, em de de 2019.

Assinatura do Candidato

ANEXO VIII - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O
TESTE DE APTIDAO FiSICA

Atesto que , RG n° esta  APTO(A)
fisicamente para ser submetido(a) aos testes de corrida, resisténcia
abdominal e de apoio, mencionados no item 12.5 do Capitulo XII do
Edital de Abertura, do Concurso do Municipio do Pelotas/RS, para o
cargo de Agente de Transito e Transporte.

/ _,em de de 2019.

Assinatura do Médico - CRM N°
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