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EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 004/2019

A Prefeitura Municipal de Lengois Paulista, Estado de Sao Paulo, TORNA PUBLICO que realizara na
forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Municipal n® 3660/06 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Lengdis Paulista) e alteragbes e na Lei Complementar n° 36/06 (Estatuto do Magistério Publico Municipal) e alteragdes,
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas do quadro geral dos
servidores da Prefeitura Municipal, para atender servigos relevantes e imprescindiveis na Administragdo Publica Municipal, o qual
reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposigdes legais vigentes.

A divulgagao oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas deste Concurso
Publico, dar-se-a com a publicagdo em Diario Oficial, através do site da Prefeitura de Lengois Paulista. Também em carater
meramente informativo na internet (através do link “Concursos”), pelo site www.lencoispaulista.sp.gov.br.

A organizagao, aplicagéo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1.Tabela de Cargos:

VALOR Carga
N° Cargo Vagas HORA AULA Horaria Escolaridade/Pré-requisitos Provas Taxa R$
R$ |
Curso superior de licenciatura plena
Professor  de Ensino com I—!abjlitagéo Espe_cifica em drea Escrita
1 Fundamental Il — Arte 1 15,04 28 propria ou formacao em area e Titulos 60,00
correspondente e complementagéo nos
termos da legislagéo vigente.
Curso superior de licenciatura plena
Professor  de Ensino com Hapilitagéo Espe_cifica em drea Escrita
2 Fundamental Il - Ciéncias 1 15,04 28 propria ou formagao em area e Titulos 60,00
correspondente e complementagéo nos
termos da legislagéo vigente.
Curso superior de licenciatura plena
com Habilitagdo Especifica em area
propria ou formagéo em area
Professor  de Ensino correspondente e complementagéo nos Escrita
3 Fundamental Il - 1 15,04 28 termos da legislagdo vigente. O e Titulos 60,00
Educagéo Fisica candidato devera ser devidamente
registrado no Conselho Regional de
Educagao Fisica do Estado de Sédo
Paulo — CREF4/SP
Curso superior de licenciatura plena
Professor  de Ensino com Habilitagdo Especifica em area Escrita
4 Fundamental 1l - 1 15,04 28 propria ou formagéo em area e Titulos 60,00
Espanhol correspondente e complementagéo nos
termos da legislac&o vigente.
Curso superior de licenciatura plena
Professor  de Ensino com Habilitagdo Especifica em area Escrita
5 Fundamental 1} - 1 15,04 28 prépria ou formagéo em area e Titulos 60,00
Geografia correspondente e complementagéo nos
termos da legislac&o vigente.
Curso superior de licenciatura plena
Professor  de Ensino com I—!abjlitagéo Espe_cifica em drea Escrita
6 Fundamental Il - Histéria 1 15,04 28 propria ou formacao em area e Titulos 60,00
correspondente e complementagéo nos
termos da legislacdo vigente.
Curso superior de licenciatura plena
Professor de  Ensino com Hapilitagéo Espe:cifica em drea Escrita
7 Fundamental Il - Inglés 1 15,04 28 propria ou formagdo em area e Titulos 60,00
correspondente e complementagéo nos
termos da legislagéo vigente.
Curso superior de licenciatura plena
Professor de  Ensino com Habilitagdo Especifica em area Escrita
8 Fundamental Il - 1 15,04 28 prépria ou formagao em area e Titulos 60,00
Matematica correspondente e complementagéo nos
termos da legislagdo vigente.
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Curso superior de licenciatura plena
Professor de  Ensino com Habilitagéo Especifica em area Escrita
9 Fundamental I} - 1 15,04 28 propria ou formagao em area ) 60,00
A pt e Titulos
Portugués correspondente e complementagéo nos
termos da legislacdo vigente.
N|vf|1iu2;)7erlor Habilitagdo especifica para o magistério
Professor Substituto da ! obtida em nivel médio na modalidade Escrita
10 - - 1 12 : y 60,00
Educagéo Infantil . . normal ou em curso superior de e Titulos
Nivel Médio — licenciatura plena
13,59 P
N'Vfl 1S4u;2)$r|or Habilitagdo especifica para o magistério
Professor Substituto de ’ obtida em nivel médio na modalidade Escrita
11 B 1 12 ) y 60,00
Ensino Fundamental | . . normal ou em curso superior de e Titulos
Nivel Médio — N "
13,59 licenciatura plena

1.1.1- As vantagens adicionais serdo informadas quando da posse.

1.1.2- Os candidatos eventualmente aprovados e contratados, poderao ser exonerados por insuficiéncia de desempenho,
conforme Lei Complementar n° 36, de 12 de dezembro de 2006 (Estatuto do Magistério Publico Municipal).

1.2 - DAS VAGAS LEGAIS: O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para cada Cargo (conforme tabela acima) e
ainda das que vierem a existir no prazo de validade do mesmo. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao
candidato a Posse imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com o
interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal, da disponibilidade de recurso financeiro, respeitada a ordem de
classificagdo.

1.3 - Os periodos (manha/tarde) de realizagdo das provas constam no Anexo V deste edital.
1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagéo deste Edital.
1.5 - As atribuigdes dos cargos sdo as constantes do anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1 - DAS INSCRICOES: A inscrigdo no Concurso Publico implica no conhecimento e na tacita aceitagdo pelo candidato, das
condi¢des e normas estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2- Sao requisitos para investidura em cargo publico a serem comprovados quando da ocorréncia deste ato:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro da vaga estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, ou a idade exigida para o exercicio do cargo, na data da Posse;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter condi¢cdes plenas de saude fisica e mental, para o exercicio das atribuigbes do Cargo, as quais seréo
verificadas por ocasido do exame médico e psicoldgico;

f) Possuir habilitagdo para o Cargo pretendido, conforme o disposto no Capitulo | deste Edital, na data da Posse;

g) Nao ser aposentado e nem estar em idade de aposentadoria compulséria, nos termos da legislagdo em vigor;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar capitulo préprio, neste Edital;

i) ndo serdo nomeados candidatos que se enquadrem no disposto do artigo 12 da Lei Ordinaria Municipal n°. 3660/06;
j) Carteira de Registro em érgéo representativo de classe quando houver;

k) Apresentar toda documentagao exigida pela Administragdo Publica Municipal conforme Item 8.9.

1) Ter boa conduta

2.3- ATENCAO: O candidato, por ocasido da convocagéo para preenchimento de vaga, devera comprovar todos os requisitos
acima elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacéo obtida pelo candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.4. DA INSCRIGAO:

2.4.1- PERIODO: 07 de outubro de 2019 a 17 de outubro de 2019.

2.4.2- As inscricdes serdo realizadas somente pela internet, no site da Prefeitura Municipal, www.lencoispaulista.sp.gov.br,

através dos links “Cidaddo”, “Concursos”, no prazo previsto até as 23h59 (horario de Brasilia) do ultimo dia de inscrigao.
Apos as 23h59 o sistema de inscricdo da Prefeitura de Lengdis Paulista ndo aceitara quaisquer inscrigdes.
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2.4.3- Para inscrever-se, o candidato devera primeiramente se cadastrar informando seus dados de forma correta, de acordo
com o que o sistema exigir.

2.4.4- As informagdes prestadas na inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo Municipal de
Servigo Civil a faculdade de excluir aquele que os preencher com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas
ou, ainda, que nao satisfaca todas as condigdes estabelecidas neste edital. Verificadas quaisquer dessas hipoteses, sera
cancelada a inscricdo do candidato, sendo, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado
nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.4.5- O candidato que tiver interesse em ser chamado por nome social, devera protocolar requerimento na Comissao Municipal
de Servico Civil, sita na Avenida Brasil, 850, Centro, apds a efetivagdo da inscrigdo.

2.4.6- Apds o cadastramento do candidato, o mesmo devera fazer seu login com CPF e senha, clicar no link “Inscrigbes
Abertas”, e realizar a inscrigdo dentro do prazo previsto para o cargo que deseja concorrer.

2.4.7- Realizado o pedido de inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto e pagar em qualquer agéncia bancaria. O
pagamento devera ser realizado até o proximo dia Util da data final da inscrigao.

2.4.8- Caso o candidato recolha valor maior ao da inscrigdo, ndo sera ressarcido o valor pago a maior. Caso o candidato recolha
valor menor ao da inscri¢do, a inscricdo ndo sera efetivada, sendo que neste caso o candidato devera gerar um novo
boleto e pagar o valor correto em qualquer agéncia bancaria.

2.4.9- O simples cadastramento dos dados do candidato, o pedido de inscrigdo e a geragdo do boleto bancario ndo implicam na
efetivagdo da inscricdo. Para que a inscricdo do candidato seja efetivada € necessario que haja o pagamento do valor
expresso no boleto dentro do prazo de vencimento.

2.4.10-Nao sera aceito pagamento de taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta-corrente, extemporanea ou por qualquer outro
meio que néo esteja especificado neste edital.

2.4.11-Nao havera devolugdo de importancia paga seja qual for o motivo alegado ou em duplicidade de pagamento do valor da
taxa de inscrigdo.

2.4.12-Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.4.13-0 candidato podera verificar o status de sua inscrigdo no menu “Inscrigdes do Candidato”.

2.4.14-0 candidato que nao tiver acesso proprio a internet, podera fazer sua inscrigdo no CAC (Centro de Atendimento ao
Cidad&o) sito na Rua Anita Garibaldi, 821, Centro, exceto aos finais de semana e feriados. Cabe exclusivamente ao
candidato conferir os dados de sua inscrigdo e do boleto bancério antes do pagamento do mesmo.

2.5- DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.5.1- Antes de efetuar o pagamento do boleto, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-
requisitos para a inscrigéo.

2.5.2- A relagédo dos candidatos com as inscriges efetivadas sera divulgada pela Comissdo Municipal de Servigo Civil, através
do site www.lencoispaulista.sp.gov.br, especificamente nos links “Cidaddo”, “Concursos” e cabera recurso no prazo de
2 (DOIS) dias uteis, a contar da data de sua divulgagéo. O recurso devera ser protocolado na Comissdo Municipal de
Servigo Civil, sita na Avenida Brasil, 850, Lengois Paulista/SP, e encaminhado ao Senhor Presidente da Comisséo.
Interposto o recurso e ndo havendo a manifestagéo a tempo da Comisséo, o candidato podera participar condicionalmente
das provas.

2.5.3- Compete a Comissao Municipal de Servigo Civil o direito de indeferir a inscrigdo do(s) candidato(s) que ndo atender(em)
aos requisitos do presente Edital.

2.5.4- As informagdes prestadas no cadastro do usudrio, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo de total
responsabilidade do candidato.

2.5.5- Poderdo ser admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado, durante o prazo de validade do
concurso, sem prejuizo do oferecimento de ingresso definitivo nos Cargos, observados os casos de acumulo legal, de
acordo com a Constituigdo Federal.
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Os candidatos poderéo se inscrever em mais de um cargo, de acordo com os periodos estabelecidos para a realizagdo
das provas presentes no Anexo V.

Os candidatos que ndo observarem o disposto no item 2.5.6 e se inscreverem em mais de um cargo, terdo de optar por
uma das provas, caso haja coincidéncia de horario entre elas.

O prazo de inscricdo podera ser prorrogado, caso a Comissdo Municipal de Servigco Civil considere que o nimero de
candidatos inscritos seja insuficiente ao das vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da Comissdo Municipal
de Servigo Civil a adogdo de tal medida.

Caso o candidato ndo tenha pago o boleto, ainda que num suposto periodo prorrogado da inscrigéo, automaticamente o
boleto estara vencido. Dessa forma, serdo necessarios a reimpressao do boleto e o pagamento do mesmo.

- A Prefeitura de Lengois Paulista ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes nao recebidas por motivo de ordem

técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

- A Prefeitura de Lengdis Paulista exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do

concurso publico.

2.6- DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES:

2.6.1-

2.6.2-

2.6.3-

2.6.4-

2.6.5-

2.6.6-

3.1-

3.2-

Dentro do prazo de 10 (dez) dias apdés o encerramento das inscricbes sera divulgada no site
www.lencoispaulista.sp.gov.br a relagdo dos candidatos inscritos (inscrigdes efetivadas). Caso o candidato verifique que
seu nome ndo conste na lista, 0 mesmo podera apresentar recurso conforme item 2.5.2.

Caso a inscrigdo do candidato seja indeferida ou ndo processada, o mesmo ndo podera prestar provas.

O candidato na condigdo prevista no item 2.6.1 podera apresentar recurso, e ocorrendo de o mesmo néo ter sido
analisado até a data da prova, o recursante podera participar da mesma condicionalmente.

Se mantido o indeferimento, ainda que tenha participado da prova, o candidato sera eliminado do Concurso, nado
assistindo direito a devolugéo da taxa de inscrigéo.

O candidato tera acesso ao edital de deferimento, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente pelo site
www.lencoispaulista.sp.gov.br, através do Diario Oficial.

De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidas para o Concurso.

CAPITULO il - DAS DISPOSIGOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso para os Cargos cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para cada
Cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Estadual n° 7875/84 e o respectivo Decreto
Estadual n® 4446/84 e Decreto n° 3298/99 e alteragdes posteriores.

Considera-se pessoa com deficiéncia nos termos do art. 4° do Decreto n® 3.298/99, a que se enquadra nas seguintes
categorias:
“I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungées; (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004)
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004)
Ill - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigbes anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004)
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos
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dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizagao dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

e) saude e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V- deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.”

Neste caso a Posse dar-se-a da seguinte forma: a cada (20) vinte vagas oferecidas para cada cargo — 19 (dezenove) serdo
de candidatos aprovados da lista geral e a 20? (vigésima) sera de candidato da lista especial para pessoas com deficiéncia.

Seréo consideradas para efeito de aplicagdo do item 3.3 as vagas efetivamente preenchidas e ndo o nimero de candidatos
convocados, uma vez que podem ocorrer desisténcias ou reprovagdo dos candidatos convocados por parte do Setor de
Medicina e Segurancga do Trabalho.

O candidato, cuja deficiéncia nao for configurada, participara do certame como candidato comum ao cargo pretendido.

A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera indicar obrigatoriamente no “Cadastro
de Candidatos”, especificamente na opcédo “Deficiéncia’, qual o tipo da deficiéncia, bem como devera protocolar na
Comissao Municipal de Servico Civil (até o proximo dia util da data final das inscrigées, das 8h as 17h) ou encaminhar por
Sedex 10 com A.R. a Comissdo Municipal de Servico Civil da Prefeitura de Lengdis Paulista, sita na Avenida Brasil, 850,
centro, Lengdis Pta. - SP, os documentos abaixo discriminados:
a) laudo médico original ou cépia autenticada, com validade de 1 ano, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como da provavel causa da deficiéncia de que s&o portadores.
b) requerimento solicitando vaga especial, no qual conste o tipo de deficiéncia e a necessidade de condi¢cdo ou
prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo Ill deste Edital). O pedido de condigdo ou prova especial
formalizado por escrito serd examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
c) solicitagdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

Os documentos elencados no item 3.6 serdo encaminhados ao Médico do Trabalho do municipio, que emitird parecer
caracterizando ou n&o o candidato na situagao prevista no item 3.2. O Médico podera convocar o candidato nos casos cujas
informagdes do laudo forem insuficientes para a elaboragéo do Parecer.

O candidato que desejar concorrer a reserva especial de vagas e que ndo protocolar ou ndo encaminhar através dos
Correios os documentos acima elencados, participard do certame na mesma condigdo dos demais candidatos. Somente
serdo analisados os pedidos encaminhados via Correios aqueles pedidos que contiverem a data de postagem fixada pela
empresa de Correios e Telégrafos (ECT) ou a data de protocolo até o proximo dia Gtil da data final das inscrigdes.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratagéo a fungdo sera submetido previamente a
pericia médica realizada pelo Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho para verificagdo da compatibilidade de
deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

Os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao contedo das mesmas, a avaliagéo, aos
critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacéo propria.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serédo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatéria.

A publicacéo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, a primeira, contendo a pontuagéo de todos os
candidatos, inclusive a de pessoas com deficiéncia, e a segunda somente com a pontuagédo destes ultimos.
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CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1 - O Concurso Publico constara de provas conforme itens abaixo:

a) Escrita multipla escolha: para todos os cargos, totalizando 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha. Em cada
questdo havera 4 (quatro) alternativas, constando somente 1 (uma) alternativa correta. As provas versardo sobre
conteudos que fazem parte do anexo Il do presente Edital e terdo carater eliminatério e classificatério, com valor de 0
(zero) a 100 (cem) pontos. Cada questéo valera 2 pontos. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver 50% dos pontos
possiveis nas questdes de multipla escolha.

b) Escrita Dissertativa: versando sobre tema relacionado a educagéo, com valor de 0O (zero) a 20 (vinte) pontos. Esta
prova tera carater classificatdrio e eliminatério. Sera eliminado o candidato que nédo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta
por cento) dos pontos previstos para a prova escrita dissertativa. Somente sera corrigida a prova dissertativa se o
candidato obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais de acerto nas questdes de multipla escolha.

As respostas para as questdes dissertativas serdo avaliadas sob trés aspectos:

1) desenvolver o texto de acordo com as determina¢des tematicas e situacionais da proposta da redacéo, mobilizando os
elementos organizacionais do género (0 a 14 pontos);

II) aspectos textuais: estrutura, coeréncia e coeséo (0 a 03 pontos);

Il) aspectos linguisticos: ortografia e gramatica padrdo; énfase em concordancia e regéncia nominal e verbal (0 a 03
pontos).

4.2 - As provas ocorrerdo da seguinte forma:

1) Professor de Ensino Fundamental Il — Arte

Escrita multipla escolha: serd composta de 50 (cinquenta) questdes: 15 (quinze) sobre conhecimentos pedagdgicos, 30
(trinta) sobre conhecimentos especificos da area e 5 (cinco) sobre legislagdo sobre Educacéo.

Dissertativa: 1 questdo sobre tema relacionado a educagéo.

I1) Professor de Ensino Fundamental Il - Ciéncias

Escrita multipla escolha: serd composta de 50 (cinquenta) questdes: 15 (quinze) sobre conhecimentos pedagdgicos, 30
(trinta) sobre conhecimentos especificos da area e 5 (cinco) sobre legislagdo sobre Educacéo.

Dissertativa: 1 questdo sobre tema relacionado a educagao.

Ill) Professor de Ensino Fundamental Il - Educacéao Fisica

Escrita mdltipla escolha: serd composta de 50 (cinquenta) questdes: 15 (quinze) sobre conhecimentos pedagdgicos, 30
(trinta) sobre conhecimentos especificos da area e 5 (cinco) sobre legislagdo sobre Educacéo.

Dissertativa: 1 questéo sobre tema relacionado a educagéo.

IV) Professor de Ensino Fundamental Il — Espanhol

Escrita mdltipla escolha: serd composta de 50 (cinquenta) questdes: 15 (quinze) sobre conhecimentos pedagdgicos, 30
(trinta) sobre conhecimentos especificos da area e 5 (cinco) sobre legislagdo sobre Educacéo.

Dissertativa: 1 questéo sobre tema relacionado a educagéo.

V) Professor de Ensino Fundamental Il - Geografia

Escrita multipla escolha: serd composta de 50 (cinquenta) questdes: 15 (quinze) sobre conhecimentos pedagdgicos, 30
(trinta) sobre conhecimentos especificos da area e 5 (cinco) sobre legislagdo sobre Educacéo.

Dissertativa: 1 questdo sobre tema relacionado a educagéo.

VI) Professor de Ensino Fundamental Il — Historia

Escrita multipla escolha: serd composta de 50 (cinquenta) questdes: 15 (quinze) sobre conhecimentos pedagdgicos, 30
(trinta) sobre conhecimentos especificos da area e 5 (cinco) sobre legislagdo sobre Educacéo.

Dissertativa: 1 questdo sobre tema relacionado a educagéo.

VII) Professor de Ensino Fundamental Il - Inglés

Escrita mdltipla escolha: serd composta de 50 (cinquenta) questdes: 15 (quinze) sobre conhecimentos pedagdgicos, 30
(trinta) sobre conhecimentos especificos da area e 5 (cinco) sobre legislagdo sobre Educacéo.

Dissertativa: 1 questéo sobre tema relacionado a educagéo.

VIIil) Professor de Ensino Fundamental Il - Matematica

Escrita mdltipla escolha: serd composta de 50 (cinquenta) questdes: 15 (quinze) sobre conhecimentos pedagdgicos, 30
(trinta) sobre conhecimentos especificos da area e 5 (cinco) sobre legislagdo sobre Educagéo.

Dissertativa: 1 questéo sobre tema relacionado a educagéo.

; E Para verificar a autenticidade, acesse: Documento assinado digitalmente conforme Icp
k. https://lencois.mentor.metaway.com.br/diari MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a %
o#t/verificar Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira Brasil

Chave de verificagdo: 3DnXfreWOhLQQ1lI - ICP-Brasil. s


http://www.lencoispaulista.sp.gov.br/
https://lencois.mentor.metaway.com.br/diario#/verificar/3DnXfreWOhLQQ1l
https://lencois.mentor.metaway.com.br/diario#/verificar/3DnXfreWOhLQQ1l
https://lencois.mentor.metaway.com.br/diario#/verificar/3DnXfreWOhLQQ1l

aﬂ

a4
PRO DE) pRo PEME
W

Ano | - Edicao 89

4.3 -

4.4-

4.5-

4.6-

4.9-

4.10-

4.11-

4.12-

4.13-

4.13.1

DIARIO OFICIAL
Municipio de Len¢ois Paulista

Estado de Sao Paulo
Criado pela Lei Municipal n® 5.160, de 23 de outubro de 2018

SEGUNDA, 07 DE OUTUBRO DE 2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA
Praca das Palmeiras, 55 - Fone (14) 3269-7000
CEP 18682-900 - Lencdis Paulista — SP
CNPJ: 46.200.846/0001-76
www.lencoispaulista.sp.gov.br

IX) Professor de Ensino Fundamental Il — Portugués

Escrita multipla escolha: serd composta de 50 (cinquenta) questdes: 15 (quinze) sobre conhecimentos pedagdgicos, 30
(trinta) sobre conhecimentos especificos da area e 5 (cinco) sobre legislagdo sobre Educacéo.

Dissertativa: 1 questdo sobre tema relacionado a educagéo.

X) Professor Substituto da Educacgao Infantil

Escrita mdltipla escolha: serd composta de 50 (cinquenta) questdes: 15 (quinze) sobre conhecimentos pedagdgicos, 30
(trinta) sobre conhecimentos especificos da area e 5 (cinco) sobre legislagdo sobre Educacéo.

Dissertativa: 1 questéo sobre tema relacionado a educagao.

XIl) Professor Substituto de Ensino Fundamental |

Escrita mdltipla escolha: serd composta de 50 (cinquenta) questdes: 15 (quinze) sobre conhecimentos pedagdgicos, 30
(trinta) sobre conhecimentos especificos da area e 5 (cinco) sobre legislacdo sobre Educacéo.

Dissertativa: 1 questéo sobre tema relacionado a educagéo.

O nao comparecimento a quaisquer das convocagdes, seja para prova escrita, bem como exame médico/psicolégico,
eliminara o candidato do concurso.

O comunicado sobre o dia, horario e divisdo das provas esta no cronograma no Anexo V do presente Edital. A identificagcdo
correta do dia, local e horario da realizagéo das provas, bem como seu comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

Desde ja ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta) minutos ao local das provas,
munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa e documento de identidade.

O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade.

Sado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgédo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°®
9.503, de 23 de setembro de 1997).

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial,
expedido ha, no maximo 30 dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

N&o sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio e em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

No recinto de provas NAO sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o
candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na Coordenagéo, exceto no caso de telefone
celular, que devera ser desligado e podera ser entregue ao fiscal, ficando depositado junto a mesa de fiscalizagéo até o final
das provas. O descumprimento desta determinagédo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa
de fraude.

Ao adentrar na sala de provas, o candidato que estiver de posse de celular, devera informar ao fiscal, que lhe entregara um
envelope plastico com lacre, onde o mesmo devera ser depositado e guardado com seus pertences. O celular devera ser
desligado e/ou retirada sua bateria. Caso o aparelho venha a emitir qualquer sinal sonoro, o candidato sera retirado e
eliminado do concurso. Além disso, apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera,
sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenagdo do Concurso.

Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos fechados
internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a néo
participagéo do candidato no Concurso Publico.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante que ficard em
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sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata sera acompanhada pelo
fiscal da sala durante o periodo da amamentagdo. A candidata que ndo levar acompanhante nédo realizara a prova. Nao
havera compensagéo do tempo de amamentagéo ao tempo da prova da candidata.

Todas as provas escritas terdo duragdo de 04 (quatro) horas, incluindo o tempo para elaboragédo da resposta da pergunta
dissertativa e também para o preenchimento da folha de resposta.

O candidato s6 podera se retirar definitivamente do recinto de realizacéo da prova apds 1 (uma) hora contada do seu efetivo
inicio.

Os programas da Prova Escrita de cada Cargo séo os constantes no ANEXO Il do presente Edital.

Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

O caderno de questdes & o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO nas FOLHAS DE RESPOSTAS.

AS FOLHAS DE RESPOSTAS (muiltipla escolha e dissertativa) sdo os Unicos documentos validos, devendo ser preenchidos
com bastante atencéo. Eles ndo podem ser substituidos, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega dos mesmos
devidamente preenchidos. A ndo entrega das folhas de respostas implicard na automatica eliminagdo do candidato no
certame.

Sera atribuida a nota 0 (zero) a resposta que na folha de resposta (mdultipla escolha) estiver em desconformidade com as
instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa
marcada a lapis, ainda que legivel.

O caderno de questdes (multipla escolha), em nenhuma hipétese, sera considerado para corregéo e respectiva pontuagéo.
Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Efetuar ato improprio como fazer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que néo
o fornecido pela empresa Consesp ou de descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

b) For surpreendido, durante a realizagéo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como se
utilizando de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

c) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal, mesmo n&o tendo ainda iniciado a prova.

d) Nao devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagéo da prova;

e) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Ao final da Prova Escrita, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanharem os fiscais
até a coordenagao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

No decorrer da prova, se o candidato observar irregularidade na formulagédo de alguma questao, ou mesmo que ndo esteja
ela prevista no programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal da Sala, que |he entregara uma folha de recurso de questao
para ser preenchida com os motivos do pedido de revisdo ou anulagdo. Esse recurso sera analisado pela empresa
responsavel pela aplicagdo do concurso.

Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo ou troca de
alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso,
sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagdes necessarias pelo qual as provas serdo corrigidas, que
permanecera no site pelo prazo estabelecido no presente edital.

4.25.1Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

4.26-

4.27-

4.28-

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Caso ocorra anulagdo da questédo dissertativa, os pontos correspondentes a esta questdo serdo desconsiderados para
efeito de classificagdo e ndo sera aplicada outra prova para esta questao.

A nao participagdo do candidato em quaisquer das fases previstas implicara na sua eliminagdo do certame.

O Cronograma estabelecendo DATA, HORARIO e DIVISAO das Provas, bem como o resultado, recursos, etc. esta
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disponivel no Anexo V deste Edital e possui carater meramente informativo, uma vez que pode sofrer alteragdes mediante
decisdo conjunta pela Comissédo do Concurso Publico e pela banca aplicadora do certame.

4.29- As provas serao realizadas no municipio de Lengoéis Paulista.

4.30- Os gabaritos das provas serdo publicados exclusivamente no site www.lencoispaulista.sp.gov.br.

4.31- O candidato podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva transcorrido 1 (uma) hora do inicio do tempo para
realizagdo da prova, deixando com o Fiscal da Sala as Folhas de Resposta da Prova, que sera o Unico documento valido
para a corregao.

CAPITULO V - DOS TITULOS

5.1- A prova de titulos, para todos os cargos, tera carater apenas classificatorio.

5.2- A prova de Titulos Académicos sera avaliada da seguinte forma:

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR
Pés-Graduagéo latu sensu (minimo 360 horas) na area de - o
= 1,0 (um) ponto - maximo dois titulos
Educacéo
Mestrado na area de Educagao 3,0 (trés) pontos - maximo um titulo
Doutorado na grea de Educagéo 5,0 (cinco) pontos - maximo um titulo
Pontuagdao Maxima 5,0 (cinco) pontos

5.3- O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo sendo
considerados, em hipdtese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no envelope.

5.4- Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, apds o encerramento das mesmas, em salas especialmente
designadas, copia reprografica (legivel) e original de eventuais titulos que possuam. N&o serdo considerados os titulos
apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e
entregues em envelope identificado (providenciado pelo candidato) com nome, cargo e nimero de inscrigdo do candidato,
conforme modelo abaixo, que apds conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

]

Cancurso Fdblico: Pretetura do hiunlciplo de ...

Cargo:
Nome do Candidata:
Inserigdo n®

5.5- Serdo pontuados como titulos, Certificado em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificagdo do
responsavel e a respectiva carga horaria que ateste sobre a conclusdo do curso.

5.6- Na&o serdo aceitas Declaragbes de conclusdo de cursos Lato Sensu, Mestrado e Doutorado para fins de contagem de
pontos. Sera aceito somente o Certificado.

5.7- A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar 5 (cinco) pontos, sendo que os titulos em especializagdo Lato Sensu nao
poderao ultrapassar o limite de 2 (dois) pontos.

5.8-  Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para classificago final.
5.9-  Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

5.10- As copias reprograficas dos Certificados deverdo ser apresentadas acompanhadas do original, para serem autenticadas
pelo receptor e vistadas pelo candidato.

5.11- N&o havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que nao
os apresentou no dia e horario determinados.

Para verificar a autenticidade, acesse: Documento assinado digitalmente conforme Icp
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5.12- Apds a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementagdes de quaisquer documentos
entregues, sob qualquer hipétese.

5.13- Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o candidato obtiver
a nota minima para aprovagéo na prova objetiva.

5.14- Na&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a sua
leitura e avaliagéo.

5.15- Os Titulos emitidos por Universidades Estrangeiras deveréo ser validados por Universidades Publicas Nacionais.
5.16- Serado considerados para efeitos de pontuagao apenas os titulos especificos da area de Educacéo.

5.17- Na&o serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo figure
como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentagéo adicional que comprove preencher
os requisitos com outros titulos.

5.18- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos apresentados para
contagem e bonificagdo de titulos.

5.19- Os titulos apresentados nao serdo devolvidos sob qualquer hipétese.
CAPITULO VI - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

6.1- A nota final para os cargos sera:
a) A soma dos pontos obtidos na prova escrita (multipla escolha e dissertativa) com os pontos obtidos na prova de titulos,
se houver.

6.2-  Alista final de classificagdo do Concurso constara apenas de candidatos aprovados por Cargo.
6.3- Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

6.4- Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com os seguintes
critérios aplicados na ordem determinada abaixo:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota em conhecimentos especificos;

c) maior nota em conhecimentos pedagogicos;

d) maior nota em legislagéo sobre Educacao;

e) maioridade.

6.4.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por meio de
sorteio.

6.4.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de inscrigdo, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragcdo da Loteria Federal, do sorteio
imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nuimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS
7.1 - Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento ou ndo processamento de inscricdo. Devera ser interposto em até 2 (dois) dias uteis, a contar da
divulgacao do edital.

b) A formulagdo das questbes das provas e respectivos quesitos. Devera ser interposto no momento da realizagéo da
prova.

c) Gabarito das provas. Devera ser interposto em até 2 (dois) dias Uteis, a contar de sua divulgagao.

d) Ao resultado final do Concurso Publico. Devera ser interposto em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacéo do edital.

7.2- Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serdo dirigidos a
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empresa responsavel pela aplicagdo do concurso.

7.3-  Os recursos deverao ser protocolados na Comissado Municipal de Servigo Civil, sita na Avenida Brasil, 850, Centro, Lengdis
Pta. - SP., das 8h as 12h e das 14h as 17h, no prazo estabelecido neste Edital, na forma de requerimento, e deverao
conter os seguintes elementos:

a) Concurso de referéncia;

b) Nome completo, nimero de inscri¢cdo, RG e enderego;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Exposigéo e justificativa circunstanciada do fato ensejador do recurso.

7.4 - Nao serdo analisados os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou nota.

7.41- Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagdo logica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentagéo plausivel.

7.5- Caberd a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo ou troca
de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo
caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagdes necessarias pelo qual as provas serdo corrigidas, que
permanecera no site pelo prazo estabelecido no presente edital.

7.5.1- Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

7.6 - Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo
com este Edital.

7.7 - Caso haja questdes anuladas, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido.

7.8 - Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forga de impugnacdes, todas as provas relacionadas aquele cargo
serdo corrigidas de acordo com a alteragéo.

7.9 - Recursos nado fundamentados na forma normatizada nos itens anteriores ou interpostos fora do prazo serdo julgados como
“néo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

7.10 - A Comisséo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo soberana,
razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de
recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO VIl - DO PROVIMENTO DO CARGO
8.1 - O provimento do Cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

8.2 - O candidato sera convocado para comparecer na Sesséo de Atribuicdo. Quando convocado, o mesmo devera comparecer
no local, dia e horario determinados na convocagéo, que sera feita através de publicagdo no Diario Oficial, através do site
www.lencoispaulista.sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os editais de convocagdo. Neste
ato, os candidatos deverdo, preferencialmente, por questdes de ordem administrativa e operacional, levarem os
documentos que comprovem os pré-requisitos para ingresso no cargo.

8.3 - Caso ndo o faga no momento da Sesséo de Atribuicdo, o candidato devera fazé-lo até a data da posse, nos termos dos
artigos 7° e 18 da Lei Municipal n°. 3660/06.

8.4 - O candidato que deixar de observar o prazo previsto na convocacdo da Sessdo de Atribuicdo, perdera
automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificacgao.

8.5 - Na&o sera(ao) contratado(s) ex-servidores demitidos nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, bem como
os candidatos que tenham sido condenados por crimes praticados contra a Administragdo Publica.

8.6 - E vedada a nomeagdo de candidatos que se enquadrem nas disposicées do § 10, do Art. 37, da Constituido Federal,
alterada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, podendo ser declarado nulo o contrato de

admisséo.

Para verificar a autenticidade, acesse: Documento assinado digitalmente conforme Icp
https://lencois.mentor.metaway.com.br/diari MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a %
o#t/verificar Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira Brasil

Chave de verificagdo: 3DnXfreWOhLQQ1lI - ICP-Brasil. s



http://www.lencoispaulista.sp.gov.br/
https://lencois.mentor.metaway.com.br/diario#/verificar/3DnXfreWOhLQQ1l
https://lencois.mentor.metaway.com.br/diario#/verificar/3DnXfreWOhLQQ1l
https://lencois.mentor.metaway.com.br/diario#/verificar/3DnXfreWOhLQQ1l

Ano | - Edicao 89

8.7 -

8.8 -

8.9-

8.10-

9.1 -

9.2-

9.3 -

9.4 -

9.5-

DIARIO OFICIAL
Municipio de Len¢ois Paulista

Estado de Sao Paulo
Criado pela Lei Municipal n® 5.160, de 23 de outubro de 2018

SEGUNDA, 07 DE OUTUBRO DE 2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA
Praca das Palmeiras, 55 - Fone (14) 3269-7000
CEP 18682-900 - Lencdis Paulista — SP
CNPJ: 46.200.846/0001-76
www.lencoispaulista.sp.gov.br

Quando da Posse, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados de acordo com as
normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados
de tradugdo publica e juramentada.

O Concurso tera validade por 1 (um) ano a partir da data de homologagao dos resultados, prorrogavel por mais 1 (um) ano,
a critério da Administragédo Publica.

Documentos obrigatérios para posse (copia simples acompanhada do original):

1- Carteira profissional (todas)

2-R.G.

3- C.P.F. do candidato e dos dependentes (filhos, conjuge)

3.1 - filhos: até 18 anos (todos) se néo for casado

3.2 - filhos até 24 anos, se for universitario comprovado

3.3 - sem limite de idade no caso de dependente por deficiéncia (comprovado)

4- Titulo de eleitor e comprovante da ultima elei¢ao

5- Carteira de reservista

6- Certiddo de casamento e/ou certiddo de nascimento

7- Antecedentes criminais

8- Documentos comprobatérios de escolaridade exigidos conforme a Tabela de Cargos (item 1.1)

9- Comprovante de registro profissional em 6rgdo representativo exigido para o exercicio da profissdo (carteira do conselho
regional). Para professor de educagao fisica (CREF).

10- Cartao do cidadao (Lengoense) do candidato, dos filhos e conjuge.

11 - Cartdo do SUS (CAC - Centro de Atendimento ao Cidadao)

12 — Comprovante de residéncia atual (moradores de Lengois Paulista/SP comprovante do SAAE ou contrato locagao)
13 - N.° da conta do banco Bradesco: (cdpia do cartdo ou copia do contrato)

Documentos exigidos se houver (copia simples):

- Carteira de motorista “CNH”

- Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos (e também dos filhos do incisos 3.1, 3.2 e 3.3)
- Carteira de vacinagéo de filhos menores de 07 anos

- Cartao do PIS ou PASEP

- Certificado de pds-graduagéo, mestrado ou doutorado

- Declaragéo de horario de trabalho, se possuir outro cargo publico

- Declaragéo de tempo de servigo no estado ou em outras prefeituras

- Comprovante de exoneragao em cargos publicos a partir do ano de 2000

- Declaragéao de imposto de renda e recibo de entrega

Os documentos supracitados deverao estar acondicionados em pasta elastica com o nome do professor.

Caso haja necessidade, o candidato devera apresentar outros documentos, além dos documentos elencados no item 8.9.

CAPITULO IX — DO EXAME ADMISSIONAL

Apos finalizadas as etapas do concurso publico e homologada a classificagéo final, os candidatos aprovados, quando da
convocagdo para preenchimento de vaga, serdo submetidos ao exame admissional que sera agendado pelo Setor de
Medicina e Segurancga do Trabalho.

O exame admissional tem objetivo de constatar a aptiddo do candidato para o cargo pretendido, e visa o cumprimento do
principio da eficiéncia no servigo publico municipal, conforme artigo 37 da Constituigdo Federal.

O candidato que ndo comparecer no dia agendado para avaliagdo psicologica ou exame médico devera, no prazo de
02(dois) dias Uteis a contar da data agendada, apresentar requerimento e/ou justificativa para sua auséncia e solicitar novo
agendamento.

O reagendamento nos termos do item 9.3 sera deferido uma Unica vez e o ndo comparecimento implicara na eliminagéo do
candidato.

O exame admissional do candidato serd composto por exame médico para verificar as condigcdes plenas de saude fisica e
mental e de avaliagdo psicoldgica para verificar as caracteristicas inerentes ao perfil profissiografico do cargo, conforme as
disposi¢des do inciso VI do artigo 7°, c/c § 1° do art. 10 c/c inciso Il do art. 16 da Lei Municipal n°. 3660/06 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos) bem como suas alteragdes.
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O candidato sera notificado dos resultados do exame admissional previsto no item 9.5.

A avaliagdo psicoldgica sera conduzida por Psicélogo Organizacional, que aplicara instrumentos validados e aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, nos termos das Resolugdes n.° CFP — 002/2016 e 009/2018.

A avaliagéo psicologica sera composta por uma bateria de testes cognitivos e de personalidade, bem como entrevista
psicoldgica, considerando as exigéncias de cada cargo, efetivando-se de forma padronizada, neutra e igualitaria para todos
os candidatos.

A avaliagdo psicologica empregara um conjunto de técnicas para identificagdo, de forma objetiva e padronizada, capazes
de aferir os aspectos psicoldgicos do candidato, para fins de prognéstico do desempenho das atividades relativas ao cargo
pretendido. Para tanto, serdo utilizados testes psicolégicos comercializados em que serdo observados os parametros
cientificamente reconhecidos para cada instrumento técnico bem como sua indicacéo técnica para avaliar o fator definido
no perfil.

A entrevista psicoldgica sera utilizada para agregar dados da histéria de vida do candidato que sdo importantes para
andlise, ndo possuindo, por si s@, carater eliminatério. De acordo com os dados da entrevista psicolégica, podera o
Psicélogo Organizacional validar as informacdes junto aos 6rgdos/instituicbes e/ou empresas que o candidato ja tenha
atuado e também as informagdes disponiveis nas midias sociais.

O candidato devera informar no inicio da avaliagédo, qualquer condigdo fisica ou emocional excepcional que possa, de
alguma maneira, influenciar o resultado do mesmo. Qualquer alegacdo com este fundamento apds a realizacdo da
avaliagdo nédo sera considerada.

Sendo constatado pelo Psicélogo durante a avaliagdo, a ocorréncia de fato com potencial de influenciar o resultado da
mesma, a avaliagdo devera ser interrompida e retomada em momento oportuno a ser definido pelo examinador.

A andlise técnica global de todo o material produzido pelo candidato observara estritamente as orientagbes e parametros
contidos nos respectivos manuais de cada instrumento, e indicard o resultado final da avaliagdo que devera, de forma
conclusiva, ser considerado como Apto ou Inapto.

Os niveis de referéncia para os fatores avaliados que indicardo o resultado final da avaliagéo psicoldgica se classificardo
nas seguintes categorias para todos os instrumentos utilizados:

Elevado acima dos padrdes
Médio dentro dos padrées
Inadequado abaixo dos padroes

A aptidao do candidato se dara quando o resultado da avaliagéo psicolégica enquadrar-se nos niveis esperados, de acordo
com o perfil profissiografico estabelecido no Anexo VI do presente edital e de acordo com o Decreto Executivo n°. 124/16.

A inaptiddo do candidato se dard quando qualquer fator observado no perfil profissiografico enquadrar-se no nivel
“Inadequado”, ou seja, por ndo apresentar as caracteristicas cognitivas e/ou de personalidade favoraveis para o
desempenho adequado das atividades.

A inaptidao constatada na avaliagdo psicolégica ndo significa a pressuposicéo da existéncia de transtornos mentais; indica
apenas que o candidato ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo
estabelecidos no Anexo | — Descri¢cdo de Cargos.

Apos ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato reprovado na avaliagéo psicolégica, solicitar o agendamento
da entrevista devolutiva no periodo de 02 dias a partir da ciéncia do resultado, através de requerimento protocolado no
Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho, sita na Avenida Brasil, 862, Centro, Lengdis Paulista, SP.

A entrevista devolutiva € um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao candidato, seguido da entrega
do Relatério Psicolégico, que contara com a descrigao dos instrumentos utilizados, explicagcdes dos resultados obtidos e os
motivos da inadequacgéo do candidato quanto aos requisitos exigidos no perfil profissiografico estabelecidos no Anexo VI do
presente edital e de acordo com o Decreto Executivo n°. 124/16.

E facultado ao candidato contratar um psicélogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) para acompanha-lo na

entrevista devolutiva. Neste caso devera informar, no requerimento de agendamento, os seguintes dados do psicélogo
contratado: nome, nimero de registro junto ao (CRP), nimero de telefone e enderego completo.

Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo que o acompanhara na Entrevista Devolutiva, gravar e nem retirar,
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copiar e/ou reproduzir informagdes relativas aos testes psicoldgicos e Folhas Respostas de acordo com o Artigo 9° da
Resolugdo 002/2016 do CFP. Todas as informacdes pertinentes constarédo no relatério psicoldgico.

9.22- N&o havera reagendamento da entrevista devolutiva quando do ndo comparecimento do candidato, ou do psicélogo para
acompanha-lo, ficando disponivel o relatério psicolégico, o qual sera entregue exclusivamente ao candidato.

9.23- Caso o candidato ndo concorde com o relatorio psicolégico, podera no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a realizagéo da
entrevista devolutiva, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de Medicina e Seguranga
do Trabalho da Prefeitura de Lengois Paulista.

9.24- Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou os recursos
com simples discordancia do resultado.

9.25- Os recursos referentes a avaliagdo psicoldgica serdo analisados no prazo de 30 dias, sendo o candidato notificado da
decisao final.

9.26- O exame médico sera conduzido por Médico com especialidade em Medicina do Trabalho, que avaliard as condicdes
plenas de saude fisica e mental, que podera solicitar laudos de outros profissionais especialistas.

9.27- Para avaliagdo das condigdes plenas de saude, serdo verificadas as caracteristicas globais e especificas indicadoras de
aptidéo fisica e mental do candidato ao servigo publico. Havendo constatagdo da existéncia de condi¢cdes que predispde a
possibilidade de desenvolvimento de patologias ou que indicam o estagio inicial de patologias que impegam o exercicio das
fungdes inerentes ao cargo estabelecidos no Anexo | — Descrigdo de Cargos, o candidato sera considerado Inapto.

9.28- O candidato convocado para o exame clinico geral devera apresentar-se com roupa e calgado apropriados para a
execugdo plena do exame, a exemplo: calgdo, bermuda, short, camiseta e ténis.

9.29- Na ocasido do exame médico, o candidato fard uma declaragdo pormenorizada de suas condigdes de saude e fard o
preenchimento da “anamnese” (técnica de entrevista que busca relembrar todos os fatos que se relacionam com alguma
doenga, se faz uso de medicagédo, ou ainda, se o candidato esta ciente de alguma doenga que possa impedir de realizar o
trabalho).

9.30- O candidato sera submetido ao exame clinico geral, exames laboratoriais e complementares, constantes no Anexo IV do
presente edital.

9.31- Quando da realizagdo do exame clinico geral, podera o Médico do Trabalho solicitar outros exames complementares que
néo constem no Anexo IV, para melhor subsidiar seu parecer de Apto ou Inapto.

9.32- Apds ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato reprovado no exame médico, solicitar o agendamento da
entrevista devolutiva no prazo de 02 dias a partir da ciéncia do resultado, através de requerimento protocolado no Setor de
Medicina e Segurancga do Trabalho, sita na Avenida Brasil, 862, Centro, Lengois Paulista — SP.

9.33- A entrevista devolutiva € um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao candidato, seguido de entrega
das copias dos exames médicos.

9.34- Caso o candidato ndo concorde com o resultado do exame médico, podera no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a ciéncia
do resultado, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de Medicina e Seguranga do
Trabalho da Prefeitura.

9.35- Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou os recursos
com simples discordancia do resultado.

9.36- Os recursos referentes ao exame médico serdo analisados no prazo de 30 dias, sendo o candidato notificado da deciséo
final.

9.37- Na ocasido do exame médico, podera o médico do trabalho encaminhar o candidato a especialista(s) para melhor
investigacéo ou tratamento. Este encaminhamento ndo faz parte do exame admissional, mas medida preventiva para a
saude do candidato, ndo alterando o parecer de inaptiddo expedida pelo médico do trabalho.

9.38- Verificada, ap6s a admissao, enfermidade preexistente a contratacdo e nédo identificada no exame admissional ou omitida
na declaragdo e/ou na anamnese previstas no item 9.29, o candidato serd exonerado, nos termos do artigo 28 da Lei
Municipal n°. 3660/06.

9.39- Os exames médicos necessarios para a admissdo de cada cargo constam no Anexo IV do presente edital e poderéo ser
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acrescidos conforme item 9.31.
9.40- O perfil profissiografico exigido para a admisséo de cada cargo consta no Anexo VI do presente edital.
9.41- No ato da contratacédo, o candidato devera apresentar os documentos que comprovem os requisitos exigidos no presente
edital e demais documentos legais, sob pena de desclassificagao.
CAPITULO X — DA COMISSAO MUNICIPAL DE SERVIGO CIVIL

10.1 - A Comissao Municipal de Servico Civil, nomeada por Decreto Executivo nos termos da Lei Municipal n°. 3660/06, cabera o
acompanhamento e fiscalizagdo de todos os procedimentos referentes ao Concurso Publico.

10.2 - Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pela banca aplicadora do
certame, no que tange a realizagéo deste Concurso Publico.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 - Ainexatiddo das informagdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminarédo o
candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

11.2 - A convocagao para Sesséo de Atribuigdo, para provimento de cargo, sera efetuada através de publicagdo em Diario Oficial,
no site da Prefeitura de Lencgdis Paulista, cabendo ao candidato o acompanhamento das publicagdes.

11.3 - Apo6s a homologagdo do concurso, ndo serdo fornecidas informagdes via telefone acerca de quantos candidatos foram
convocados.

11.4 - Cabe ao candidato classificado manter atualizados os seus dados junto a Prefeitura Municipal, pelo site
www.lencoispaulista.sp.gov.br, através dos links “Cidadao”, “Concursos”.

11.5 - O candidato, quando convocado, devera abrir conta-corrente em agéncia bancaria indicada pela Prefeitura Municipal.

11.6 - Apds provimento dos cargos, serdo oferecidas vagas em carater temporario para os candidatos classificados no presente
Concurso.

11.7 - As atribuicdes de classes/aulas, em carater temporario, serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educagéo de Lengois
Paulista, sita na Rua Sete de Setembro, 711, Centro, Lencois Paulista, as 22 feiras e 42 feiras, a partir das 17h30, conforme
Lei n°91/15.

11.8 - Além dos documentos especificados no item 8.9, poderdo ser solicitados outros documentos necessarios para a efetiva
contratagdo do candidato.

11.9- Os candidatos contratados serdo submetidos aos procedimentos de avaliacdo de desempenho instituidos pela Prefeitura
Municipal para seus servidores.

11.10- Cabe ao candidato empossado o acompanhamento junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo do processo
referente a sua contratagao.

11.11- As descrigdes dos cargos presentes neste Edital estdo previstas em legislagdo e sua regulamentagéo.

11.12- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Servigo Civil e pela banca aplicadora do certame, no que
tange a realizagdo deste Concurso Publico.

11.13-O presente edital estd disponivel no Diario Oficial, através do site da Prefeitura Municipal de Lengois Paulista
(www.lencoispaulista.sp.gov.br), bem como em carater meramente informativo no mesmo site, através dos links “Cidadao”,
“Concursos”.

11.14- Durante o periodo eleitoral, serédo observadas as restricdes de contratagdes presentes na legislagéo.

11.15- Caso, no transcorrer do certame, sejam apresentados problemas técnicos/operacionais por parte da empresa contratada, a
Prefeitura podera anular as provas aplicadas e reiniciar todos os procedimentos, inclusive contratando uma nova empresa.
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11.16- Podera ser realizada homologacéo parcial para alguns cargos.

11.17- Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Descrigado dos Cargos

Anexo Il - Conteudo para a Prova Escrita/Objetiva e Dissertativa
Anexo Il - Modelo de Requerimento — Pessoa com Deficiéncia
Anexo IV — Quadro de exames médicos admissionais

Anexo V — Cronograma para aplicagdo das provas

Anexo VI — Perfil profissiografico

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Lencgois Paulista/SP, 04 de outubro de 2019.

Waldomiro Ponsoni Filho
Secretdrio de Recursos Humanos
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ANEXO |
DESCRIGAO DOS CARGOS

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - ARTE

Conhecer o Plano Municipal de Educagéo. Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico
da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educag&o, em consonancia com as Diretrizes Educacionais da
Diretoria Municipal de Educagdo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos componentes curriculares, observadas as metas e
objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico, Mapa Estratégico e as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de
Educagao. Considerar as informagdes obtidas na apuragdo do indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica — IDEB, outros
instrumentos de avaliagdo externa, o instrumento de avaliagdo e monitoramento do Municipio e outros resultados de
aproveitamento escolar. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a
reflexdo, o aperfeicoamento e encaminhamento do trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e atividades
elencadas pela Unidade Educacional, em sua area de conhecimento ou de forma multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as
experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodolégicos, procedimentos didaticos,
recursos tecnoldgicos, materiais didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas
para melhoria do desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional. Compartilhar,
participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades da equipe para melhoria permanente da
qualidade do trabalho. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das atividades de formac&o continuada
oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagdo
profissional promovidos ou ndo pela Diretoria de Educagéo. Registrar a frequéncia diaria das criangas em documento da escola,
encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis
as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos adotados no
processo de avaliagdo e aprendizagem dos alunos. Registrar as agdes pedagogicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a
avaliagdo continua do processo educativo. Identificar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam
necessidades de intervengdo pedagodgica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperagdo continua e
Aceleragdo de Aprendizagem. Realizar adequagdes metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagégico, para o
atendimento das criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementagdo da educagdo
inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo. Colaborar com as atividades de articulagédo da escola,
familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e utilizar formas de avaliagédo, condizentes com
os referéncias teoricos propostos pela Rede Municipal de Ensino. Favorecer o trabalho cooperativo no &mbito escolar. Cooperar
com a diregdo e equipe pedagégica da Unidade Educacional e Diretoria de Educagdo em estudos, discussdes, organizagao,
pesquisa e correcdo das avaliagdes nos processos que exigem participagdo docente. Exercer lideranga positiva junto aos colegas,
professores e alunos. Assumir a responsabilidade com a diregdo e equipe pedagdgica da escola quanto a: disciplina, ordem,
higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicagdes por parte dos alunos. Valorizar e incentivar a participagéo
dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em sala de aula as agdes promovidas na escola para os alunos
com dificuldades de aprendizagem. Manter a organizagdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre
o dominio de sua area de atuagéo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Estimular a
crianga na conservacéo dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinagdes superiores e solicitar esclarecimento por
escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - CIENCIAS

Conhecer o Plano Municipal de Educacéo. Participar da elaboragéo, implementagéo e avaliagédo do Projeto Politico Pedagdgico
da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educagdo, em consonancia com as Diretrizes Educacionais da
Diretoria Municipal de Educagdo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos componentes curriculares, observadas as metas e
objetivos propostos no Projeto Politico Pedagégico, Mapa Estratégico e as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de
Educagao. Considerar as informagdes obtidas na apuragdo do indice de Desenvolvimento da Educagédo Basica — IDEB, outros
instrumentos de avaliagdo externa, o instrumento de avaliagdo e monitoramento do Municipio e outros resultados de
aproveitamento escolar. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a
reflexdo, o aperfeicoamento e encaminhamento do trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e atividades
elencadas pela Unidade Educacional, em sua area de conhecimento ou de forma multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as
experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos,
recursos tecnoldgicos, materiais didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas
para melhoria do desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional. Compartilhar,
participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades da equipe para melhoria permanente da
qualidade do trabalho. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das atividades de formagéo continuada
oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagdo
profissional promovidos ou nédo pela Diretoria de Educagéo. Registrar a frequéncia diaria das criangas em documento da escola,
encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis
as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos adotados no
processo de avaliagdo e aprendizagem dos alunos. Registrar as agdes pedagodgicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a
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avaliagdo continua do processo educativo. Identificar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam
necessidades de intervengdo pedagodgica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperagdo continua e
Aceleracdo de Aprendizagem. Realizar adequagdes metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o
atendimento das criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementagdo da educagdo
inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagodgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo. Colaborar com as atividades de articulagédo da escola,
familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e utilizar formas de avaliacéo, condizentes com
os referéncias tedricos propostos pela Rede Municipal de Ensino. Favorecer o trabalho cooperativo no ambito escolar. Cooperar
com a diregéo e equipe pedagogica da Unidade Educacional e Diretoria de Educagdo em estudos, discussdes, organizagéo,
pesquisa e correcédo das avaliagdes nos processos que exigem participagdo docente. Exercer lideranga positiva junto aos colegas,
professores e alunos. Assumir a responsabilidade com a diregdo e equipe pedagdgica da escola quanto a: disciplina, ordem,
higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicagdes por parte dos alunos. Valorizar e incentivar a participagéo
dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em sala de aula as a¢des promovidas na escola para os alunos
com dificuldades de aprendizagem. Manter a organizagdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre
o dominio de sua area de atuagédo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Estimular a
crianga na conservagao dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinagdes superiores e solicitar esclarecimento por
escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCAGAO FiSICA

Conhecer o Plano Municipal de Educac&o. Participar da elaboragéo, implementagéo e avaliagédo do Projeto Politico Pedagdgico
da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educagéo, em consonancia com as Diretrizes Educacionais da
Diretoria Municipal de Educagéo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos componentes curriculares, observadas as metas e
objetivos propostos no Projeto Politico Pedagégico, Mapa Estratégico e as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de
Educagdo. Considerar as informagdes obtidas na apuragéo do indice de Desenvolvimento da Educagédo Basica — IDEB, outros
instrumentos de avaliagdo externa, o instrumento de avaliagdo e monitoramento do Municipio e outros resultados de
aproveitamento escolar. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a
reflexdo, o aperfeicoamento e encaminhamento do trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e atividades
elencadas pela Unidade Educacional, em sua area de conhecimento ou de forma multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as
experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos,
recursos tecnoldgicos, materiais didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas
para melhoria do desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional. Compartilhar,
participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades da equipe para melhoria permanente da
qualidade do trabalho. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das atividades de formagéo continuada
oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagdo
profissional promovidos ou nédo pela Diretoria de Educacéo. Registrar a frequéncia diaria das criangas em documento da escola,
encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis
as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos adotados no
processo de avaliagdo e aprendizagem dos alunos. Registrar as agdes pedagogicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a
avaliagdo continua do processo educativo. Identificar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam
necessidades de intervengdo pedagodgica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperagdo continua e
Aceleracdo de Aprendizagem. Realizar adequacdes metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o
atendimento das criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementacdo da educagéo
inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagodgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdota¢do. Colaborar com as atividades de articulagéo da escola,
familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com
os referéncias tedricos propostos pela Rede Municipal de Ensino. Favorecer o trabalho cooperativo no ambito escolar. Cooperar
com a diregdo e equipe pedagdgica da Unidade Educacional e Diretoria de Educagédo em estudos, discussdes, organizagéo,
pesquisa e correcdo das avaliagdes nos processos que exigem participacdo docente. Exercer lideranga positiva junto aos colegas,
professores e alunos. Assumir a responsabilidade com a diregdo e equipe pedagdgica da escola quanto a: disciplina, ordem,
higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicagdes por parte dos alunos. Valorizar e incentivar a participacéo
dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em sala de aula as a¢des promovidas na escola para os alunos
com dificuldades de aprendizagem. Manter a organizagdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre
o dominio de sua area de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Estimular a
crianga na conservacéo dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinagées superiores e solicitar esclarecimento por
escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - ESPANHOL

Conhecer o Plano Municipal de Educagéo. Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico
da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educag&o, em consonancia com as Diretrizes Educacionais da
Diretoria Municipal de Educag&o. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos componentes curriculares, observadas as metas e
objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico, Mapa Estratégico e as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de
Educagao. Considerar as informagdes obtidas na apuragdo do indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica — IDEB, outros
instrumentos de avaliagdo externa, o instrumento de avaliagdo e monitoramento do Municipio e outros resultados de
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aproveitamento escolar. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a
reflexdo, o aperfeicoamento e encaminhamento do trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e atividades
elencadas pela Unidade Educacional, em sua area de conhecimento ou de forma multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as
experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodolégicos, procedimentos didaticos,
recursos tecnolégicos, materiais didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas
para melhoria do desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional. Compartilhar,
participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades da equipe para melhoria permanente da
qualidade do trabalho. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das atividades de formac&o continuada
oferecidas para o seu aperfeigoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagéo
profissional promovidos ou ndo pela Diretoria de Educacéo. Registrar a frequéncia diaria das criangas em documento da escola,
encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis
as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos adotados no
processo de avaliagdo e aprendizagem dos alunos. Registrar as agdes pedagogicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a
avaliagdo continua do processo educativo. Identificar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam
necessidades de intervengdo pedagodgica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperagdo continua e
Aceleragdo de Aprendizagem. Realizar adequagdes metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagégico, para o
atendimento das criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementacdo da educacéo
inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagégica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo. Colaborar com as atividades de articulagédo da escola,
familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com
os referéncias tedricos propostos pela Rede Municipal de Ensino. Favorecer o trabalho cooperativo no ambito escolar. Cooperar
com a diregdo e equipe pedagdgica da Unidade Educacional e Diretoria de Educagdo em estudos, discussdes, organizagao,
pesquisa e corregao das avaliagdes nos processos que exigem participagdo docente. Exercer lideranga positiva junto aos colegas,
professores e alunos. Assumir a responsabilidade com a diregdo e equipe pedagdgica da escola quanto a: disciplina, ordem,
higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicagdes por parte dos alunos. Valorizar e incentivar a participagédo
dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em sala de aula as agdes promovidas na escola para os alunos
com dificuldades de aprendizagem. Manter a organizagdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre
o dominio de sua area de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Estimular a
crianga na conservacéo dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinagdes superiores e solicitar esclarecimento por
escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA

Conhecer o Plano Municipal de Educacéo. Participar da elaboragéo, implementagéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico
da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educagdo, em consonancia com as Diretrizes Educacionais da
Diretoria Municipal de Educagéo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos componentes curriculares, observadas as metas e
objetivos propostos no Projeto Politico Pedagégico, Mapa Estratégico e as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de
Educagao. Considerar as informagdes obtidas na apuragdo do Indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica — IDEB, outros
instrumentos de avaliagdo externa, o instrumento de avaliagdo e monitoramento do Municipio e outros resultados de
aproveitamento escolar. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a
reflexdo, o aperfeicoamento e encaminhamento do trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e atividades
elencadas pela Unidade Educacional, em sua area de conhecimento ou de forma multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as
experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodolégicos, procedimentos didaticos,
recursos tecnoldgicos, materiais didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas
para melhoria do desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional. Compartilhar,
participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades da equipe para melhoria permanente da
qualidade do trabalho. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das atividades de formagéo continuada
oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizacdo
profissional promovidos ou nédo pela Diretoria de Educagéo. Registrar a frequéncia diaria das criangas em documento da escola,
encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis
as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos adotados no
processo de avaliagdo e aprendizagem dos alunos. Registrar as a¢gdes pedagdgicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a
avaliagdo continua do processo educativo. Identificar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam
necessidades de intervengdo pedagodgica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperagdo continua e
Aceleracdo de Aprendizagem. Realizar adequagdes metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagégico, para o
atendimento das criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementagdo da educagdo
inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagodgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo. Colaborar com as atividades de articulagédo da escola,
familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e utilizar formas de avaliagéo, condizentes com
os referéncias tedricos propostos pela Rede Municipal de Ensino. Favorecer o trabalho cooperativo no ambito escolar. Cooperar
com a diregéo e equipe pedagogica da Unidade Educacional e Diretoria de Educagdo em estudos, discussdes, organizagéo,
pesquisa e correcdo das avaliagdes nos processos que exigem participagdo docente. Exercer lideranga positiva junto aos colegas,
professores e alunos. Assumir a responsabilidade com a diregdo e equipe pedagdgica da escola quanto a: disciplina, ordem,
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higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicagdes por parte dos alunos. Valorizar e incentivar a participagéo
dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em sala de aula as a¢des promovidas na escola para os alunos
com dificuldades de aprendizagem. Manter a organizagdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre
o dominio de sua area de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Estimular a
crianga na conservacéo dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinagdes superiores e solicitar esclarecimento por
escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - HISTORIA

Conhecer o Plano Municipal de Educagéo. Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico
da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educagdo, em consonancia com as Diretrizes Educacionais da
Diretoria Municipal de Educag&o. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos componentes curriculares, observadas as metas e
objetivos propostos no Projeto Politico Pedagégico, Mapa Estratégico e as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de
Educagao. Considerar as informagdes obtidas na apuragdo do indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica — IDEB, outros
instrumentos de avaliagdo externa, o instrumento de avaliagdo e monitoramento do Municipio e outros resultados de
aproveitamento escolar. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a
reflexdo, o aperfeicoamento e encaminhamento do trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e atividades
elencadas pela Unidade Educacional, em sua area de conhecimento ou de forma multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as
experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodolégicos, procedimentos didaticos,
recursos tecnoldgicos, materiais didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas
para melhoria do desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional. Compartilhar,
participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades da equipe para melhoria permanente da
qualidade do trabalho. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das atividades de formacé&o continuada
oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagdo
profissional promovidos ou ndo pela Diretoria de Educagéo. Registrar a frequéncia diaria das criangas em documento da escola,
encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis
as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos adotados no
processo de avaliagdo e aprendizagem dos alunos. Registrar as agdes pedagdgicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a
avaliagdo continua do processo educativo. Identificar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam
necessidades de intervengdo pedagodgica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperagdo continua e
Aceleragdo de Aprendizagem. Realizar adequagdes metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o
atendimento das criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementagdo da educagdo
inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagégica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo. Colaborar com as atividades de articulagéo da escola,
familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e utilizar formas de avaliagédo, condizentes com
os referéncias tedricos propostos pela Rede Municipal de Ensino. Favorecer o trabalho cooperativo no ambito escolar. Cooperar
com a diregdo e equipe pedagogica da Unidade Educacional e Diretoria de Educagdo em estudos, discussdes, organizagao,
pesquisa e correcdo das avaliagdes nos processos que exigem participagcdo docente. Exercer lideranga positiva junto aos colegas,
professores e alunos. Assumir a responsabilidade com a diregdo e equipe pedagdgica da escola quanto a: disciplina, ordem,
higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicagdes por parte dos alunos. Valorizar e incentivar a participagéo
dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em sala de aula as agdes promovidas na escola para os alunos
com dificuldades de aprendizagem. Manter a organizagdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre
o dominio de sua area de atuagédo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Estimular a
crianga na conservagao dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinagdes superiores e solicitar esclarecimento por
escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - INGLES

Conhecer o Plano Municipal de Educacéo. Participar da elaboragéo, implementagéo e avaliagédo do Projeto Politico Pedagdgico
da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educagéo, em consonancia com as Diretrizes Educacionais da
Diretoria Municipal de Educagdo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos componentes curriculares, observadas as metas e
objetivos propostos no Projeto Politico Pedagégico, Mapa Estratégico e as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de
Educagdo. Considerar as informagdes obtidas na apuragdo do indice de Desenvolvimento da Educagédo Basica — IDEB, outros
instrumentos de avaliagdo externa, o instrumento de avaliagdo e monitoramento do Municipio e outros resultados de
aproveitamento escolar. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a
reflexdo, o aperfeicoamento e encaminhamento do trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e atividades
elencadas pela Unidade Educacional, em sua area de conhecimento ou de forma multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as
experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos,
recursos tecnoldgicos, materiais didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas
para melhoria do desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional. Compartilhar,
participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades da equipe para melhoria permanente da
qualidade do trabalho. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das atividades de formagéo continuada
oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagdo
profissional promovidos ou nédo pela Diretoria de Educagdo. Registrar a frequéncia diaria das criangas em documento da escola,
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encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis
as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos adotados no
processo de avaliagdo e aprendizagem dos alunos. Registrar as agdes pedagodgicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a
avaliagdo continua do processo educativo. Identificar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam
necessidades de intervengdo pedagogica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperagdo continua e
Aceleracdo de Aprendizagem. Realizar adequagdes metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o
atendimento das criangcas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementagdo da educagéo
inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagodgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo. Colaborar com as atividades de articulagéo da escola,
familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e utilizar formas de avaliagéo, condizentes com
os referéncias tedricos propostos pela Rede Municipal de Ensino. Favorecer o trabalho cooperativo no @ambito escolar. Cooperar
com a diregéo e equipe pedagogica da Unidade Educacional e Diretoria de Educagdo em estudos, discussdes, organizagéo,
pesquisa e correcédo das avaliagdes nos processos que exigem participacdo docente. Exercer lideranga positiva junto aos colegas,
professores e alunos. Assumir a responsabilidade com a diregdo e equipe pedagdgica da escola quanto a: disciplina, ordem,
higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicagdes por parte dos alunos. Valorizar e incentivar a participacéo
dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em sala de aula as a¢des promovidas na escola para os alunos
com dificuldades de aprendizagem. Manter a organizagdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre
o dominio de sua area de atuagédo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Estimular a
crianga na conservacéo dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinagées superiores e solicitar esclarecimento por
escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA

Conhecer o Plano Municipal de Educacéo. Participar da elaboragéo, implementagéo e avaliagédo do Projeto Politico Pedagdgico
da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educag&o, em consonancia com as Diretrizes Educacionais da
Diretoria Municipal de Educagéo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos componentes curriculares, observadas as metas e
objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico, Mapa Estratégico e as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de
Educagéo. Considerar as informagdes obtidas na apuragéo do indice de Desenvolvimento da Educagédo Basica — IDEB, outros
instrumentos de avaliagdo externa, o instrumento de avaliagdo e monitoramento do Municipio e outros resultados de
aproveitamento escolar. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a
reflexdo, o aperfeicoamento e encaminhamento do trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e atividades
elencadas pela Unidade Educacional, em sua area de conhecimento ou de forma multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as
experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodolégicos, procedimentos didaticos,
recursos tecnolégicos, materiais didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas
para melhoria do desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional. Compartilhar,
participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades da equipe para melhoria permanente da
qualidade do trabalho. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das atividades de formagéo continuada
oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagéo
profissional promovidos ou nédo pela Diretoria de Educacéo. Registrar a frequéncia diaria das criangas em documento da escola,
encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis
as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos adotados no
processo de avaliagdo e aprendizagem dos alunos. Registrar as agdes pedagogicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a
avaliacdo continua do processo educativo. Identificar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam
necessidades de intervengdo pedagogica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperagdo continua e
Aceleracdo de Aprendizagem. Realizar adequacdes metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagégico, para o
atendimento das criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementagdo da educagao
inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagodgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo. Colaborar com as atividades de articulagédo da escola,
familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e utilizar formas de avaliagéo, condizentes com
os referéncias tedricos propostos pela Rede Municipal de Ensino. Favorecer o trabalho cooperativo no ambito escolar. Cooperar
com a dire¢do e equipe pedagdgica da Unidade Educacional e Diretoria de Educagédo em estudos, discussdes, organizagéo,
pesquisa e corregao das avaliagdes nos processos que exigem participagdo docente. Exercer lideranga positiva junto aos colegas,
professores e alunos. Assumir a responsabilidade com a diregdo e equipe pedagdgica da escola quanto a: disciplina, ordem,
higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicagdes por parte dos alunos. Valorizar e incentivar a participagédo
dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em sala de aula as a¢des promovidas na escola para os alunos
com dificuldades de aprendizagem. Manter a organizagdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre
o dominio de sua area de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Estimular a
crianga na conservacéo dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinagdes superiores e solicitar esclarecimento por
escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - PORTUGUES

Conhecer o Plano Municipal de Educagéo. Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico
da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educagdo, em consonancia com as Diretrizes Educacionais da
Diretoria Municipal de Educag&o. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos componentes curriculares, observadas as metas e
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objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico, Mapa Estratégico e as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de
Educagao. Considerar as informagdes obtidas na apuragdo do indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica — IDEB, outros
instrumentos de avaliagdo externa, o instrumento de avaliagdo e monitoramento do Municipio e outros resultados de
aproveitamento escolar. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a
reflexdo, o aperfeicoamento e encaminhamento do trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e atividades
elencadas pela Unidade Educacional, em sua area de conhecimento ou de forma multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as
experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodolégicos, procedimentos didaticos,
recursos tecnolégicos, materiais didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas
para melhoria do desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional. Compartilhar,
participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades da equipe para melhoria permanente da
qualidade do trabalho. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das atividades de formac&o continuada
oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizacdo
profissional promovidos ou ndo pela Diretoria de Educacéo. Registrar a frequéncia diaria das criangas em documento da escola,
encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis
as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos adotados no
processo de avaliagcdo e aprendizagem dos alunos. Registrar as agdes pedagogicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a
avaliagdo continua do processo educativo. Identificar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam
necessidades de intervengdo pedagodgica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperagdo continua e
Aceleragdo de Aprendizagem. Realizar adequagdes metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagégico, para o
atendimento das criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementagdo da educagao
inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo. Colaborar com as atividades de articulagédo da escola,
familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com
os referéncias tedricos propostos pela Rede Municipal de Ensino. Favorecer o trabalho cooperativo no ambito escolar. Cooperar
com a diregdo e equipe pedagdgica da Unidade Educacional e Diretoria de Educagdo em estudos, discussdes, organizagao,
pesquisa e correcdo das avaliagdes nos processos que exigem participagdo docente. Exercer lideranga positiva junto aos colegas,
professores e alunos. Assumir a responsabilidade com a diregdo e equipe pedagdgica da escola quanto a: disciplina, ordem,
higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicagdes por parte dos alunos. Valorizar e incentivar a participagéo
dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em sala de aula as agdes promovidas na escola para os alunos
com dificuldades de aprendizagem. Manter a organizagdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre
o dominio de sua area de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Estimular a
crianga na conservagao dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinagdes superiores e solicitar esclarecimento por
escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR SUBSTITUTO DA EDUCAGAO INFANTIL

Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico. Comparecer diariamente na Unidade Educacional em que tenha sede de
controle de exercicio, durante o periodo para o qual foi designado. Conhecer o Plano Municipal de Educagéo. Participar das
atividades do processo ensino aprendizagem. Planejar as atividades de substituigdo, quando necessario. Auxiliar os professores
regentes de classes e aulas nas atividades necessarias ao atendimento do aluno. Atuar nas atividades de apoio, recuperagéo, em
parceria com o professor titular da classe ou aula, ou sob sua orientacéo. Executar tarefas correlatas que forem determinadas
pelo seu superior.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL |

Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico. Comparecer diariamente na Unidade Educacional em que tenha sede de
controle de exercicio, durante o periodo para o qual foi designado. Conhecer o Plano Municipal de Educagéo. Participar das
atividades do processo ensino aprendizagem. Planejar as atividades de substituicdo, quando necessario. Auxiliar os professores
regentes de classes e aulas nas atividades necessarias ao atendimento do aluno. Atuar nas atividades de apoio, recuperacédo, em
parceria com o professor titular da classe ou aula, ou sob sua orientagdo. Executar tarefas correlatas que forem determinadas
pelo seu superior.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA ESCRITA/OBJETIVA E DISSERTATIVA

PEDAGOGICA COMUM A TODAS AS AREAS

1. AQUINO, Julio G. (Org.). Erro e fracasso na escola. Sdo Paulo: Summus, 1997.

2. CARVALHO, Rosita Edler. Educacgéao Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediagao, 2005.

3. CHRISPINO, Alvaro. Gestédo do conflito escolar: da classificagdo dos conflitos aos modelos de mediagdo. Ensaio: aval.
pol. publ. Educ, Rio de Janeiro, v. 15, n. 54, p. 11-28, agosto de 2018.

4. CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. 14. ed., Sdo Paulo,
Cortez, 2011.

5. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed, Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.
6. FREITAS, Luiz Carlos de. Eliminagao Adiada: o ocaso das classes populares no interior da escola e a ocultagao da (ma)
qualidade do ensino. Educagdo e Sociedade. Campinas, vol. 28. n. 100 Especial, p.965-987, out. 2007. Disponivel
em:\<http://www.scielo.br/pdf/es/v28n100/a1628100.pdf \>. Acesso em: 2 jul.2013.

7. HOFFMAN, Jussara. Avaliagcdo Mediadora — Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre:
Mediacéo, 1998.

8. LA TAILLE, Yves. Dantas, Heloisa e Oliveira, Marta Kohl de. Piaget, Vygotsky, Wallon: Teorias psicogenéticas em
discusséao. 24. ed. Sdo Paulo: Summus, 1992.

9. LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

10. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacgédo do futuro. Unesco/Cortez Editora, 2002.

11. RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed, Sdo Paulo: Cortez, 2011.

12. SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. |. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000.
13. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagégico —
elementos metodolégicos para elaboragao e realizagado. 72 ed.- Sdo Paulo: Libertad, 2000.

14. VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Formacgao social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.

15. ZABALA, A.; Arnau, L. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

16. WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2002.

17. BNCC - http://basenacionalcomum.mec.gov.br/ (Introdugéo, 10 competéncias)

18. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: temas transversais. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. Disponivel em: \<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/ttransversais.pdf\>. Acesso em: 18 jul. 2013.

19. BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educacao
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: \<http: //portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf\>. Acesso
em: 18 jul. 2013

LEGISLAGAO COMUM A TODAS AS AREAS

1. BRASIL. CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL -1988. (Artigos 5°, 6°% 205 a 214)

2. BRASIL LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA (Artigos 1° a
6° 15 a 18; 60 a 69)

3. BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional -LDB.

4. BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer
CNE/CP n° 3/2004).

5. BRASIL. RESOLUGAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacgao Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010).

6. BRASIL. RESOLUGAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagdo em
Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012)

7. LENCOIS PAULISTA. Lei Complementar n° 36, de 12 de dezembro de 2006. Dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico
Municipal, Plano de Cargos e Salarios e Avaliagdo de Desempenho. Publicada no Jornal O ECO de 16 de setembro de 2006.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - ARTE

1. BARBOSA, Ana Mae; CUNHA, Fernanda Pereira. Abordagem Triangular no Ensino das Artes e Culturas Visuais. Sdo
Paulo: Cortez, 2010.

. FERRAZ, Maria Heloisa C. de T.; FUSARI, Maria F. de Rezende e. Metodologia do Ensino de Arte. Sdo Paulo: Cortez, 1999.
FUX, Maria. Danga, Experiéncia de Vida. Sdo Paulo: Summus, 1983.

GARDNER, Howard. As Artes e o Desenvolvimento Humano. Porto Alegre: Artes Médicas Sul Ltda., 1997.

LOWENFELD, Viktor. A Crianga e sua Arte (Um Guia para os Pais). Sdo Paulo: Mestre Jou.

MARQUES, Isabel A. Dangando na Escola. Sao Paulo: Cortez, 62 Ed., 2012.

SCHAFER Murray. O Ouvido Pensante. Sdo Paulo: Unesp, 22 Ed., 2011.

PILLAR, Analice Dutra (Org.). A organizacao do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediagao, 1999.

SPOLIN, Viola. Jogos Teatrais na Sala de Aula: Um Manual para o Professor. Sao Paulo: Perspectiva, 2008.

10. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. Disponivel em: http:/basenacionalcomum.mec.gov.br
(Area especifica correspondente a inscrigdo). Acesso em: 03 out. 2019.

11. BRASIL. SECRETARIA DE EDUCACAO FUNDAMENTAL. Parametros curriculares nacionais: Arte. Brasilia: MEC/SEF,
1997.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - CIENCIAS

1. BIZZO, Nelio. Ciéncias: facil ou dificil?. Sdo Paulo: Atica, 22 Ed.

2. BOUER, Jairo. Sexo e Cia. Sao Paulo: Publifolha, 2002.

3. BRITO. Liliane Oliveira de. Ensino de Ciéncias por Investigacdo: Uma estratégia Pedagodgica para Promogdo da
Alfabetizacao Cientifica os Primeiros Anos do Ensino Fundamental. Disponivel em:
https://www.researchgate.net/publication/303187375. Acesso em: 04 out. 2019.

4. CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Ensino de Ciéncias por Investigacdo. Disponivel em:
https://issuu.com/cengagebrasil/docs/ensino_de_ciencias_por_investigacao. Acesso em: 04 out. 2019.

5. CARVALHO, Anna M. Pessoa de. Ciéncias no Ensino Fundamental — o conhecimento fisico. Sdo Paulo: Scipione, 1? Ed.,
1998.

6. CARVALHO, Anna M. Pessoa de; PEREZ, Daniel Gil. Formagao de Professores de Ciéncias: tendéncias e inovagdes. Sdo
Paulo: Cortez, 3% Ed., 1998.

7. CARVALHO, Isabel Cristina de Moura. Educagcdao Ambiental: a formagcao do sujeito ecolégico. Sdo Paulo: Cortez, 42 Ed.,
2008.

8. CEBRID - Centro Brasileiro de Informagdes sobre Drogas Psicotropicas. Livreto informativo sobre drogas
psicotropicas: Leitura recomendada para alunos a partir da 6 série do Ensino Fundamental. Disponivel em:
\<http: //200.144.91.102/cebridweb/default.aspx\> Acesso em: 05 jul. 2013.

9. MORTIMER, Eduardo Fleury. Construtivismo, mudanga conceitual e ensino de ciéncias: para onde vamos? Revista
Investigagdes em Ensino de Ciéncias, 1(1): 20-39, 1996. Disponivel
em:\<http://www.if.ufrgs.br/public/ensino/N1/2artigo.htm\>Acesso em: 2 jul. 2013.

10. NEVES, Késia Caroline Ramires; BARROS, Rui Marcos de Oliveira. Diferentes olhares acerca da transposigao didatica.
Investigagdes em Ensino de Ciéncias, 16(1):103-115, 2011.Disponivel em:
\<http://www.if.ufrgs.br/public/ienci/artigos/Artigo_ID256/v16_n1_a2011.pdf\> Acesso em: 2 jul. 2013.

11 LINHARES, Sergio, GEWANDSZNAJDER, Fernando. Biologia Hoje: Citologia, Reproducdo e Desenvolvimento,
Histologia, Origem da Vida. Volumes 1, 2 e 3. S&o Paulo: Atica, 2011.

12. WEISSMANN, Hilda. Didatica das Ciéncias Naturais. Porto Alegre: Artmed, 1998.

13. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br
(Area especifica correspondente a inscrigdo). Acesso em: 03 out. 2019.

14. BRASIL. SECRETARIA DE EDUCAGCAO FUNDAMENTAL. Parametros curriculares nacionais: Ciéncias. Brasilia:
MEC/SEF, 1997.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCAGAO FiSICA

1. DARIDO, Suraya Cristina. Educagéo Fisica na Escola: Questdes e Reflex6es. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2008.

2. DARIDO, Suraya Cristina. RANGEL, Irene Concei¢cdo Andrade. Educacao Fisica na Escola: Implicagées para a Pratica
Pedagégica. 2. Ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2005.

3. FREIRE, Joao Batista; SCAGLIA, Alcides José. Educagdo como Pratica Corporal. Sdo Paulo: Scipione, 2009.
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2014. cap. 2.

9. KAMII, Constance. A crianga e o numero. 37 ed. Campinas: Papirus, 2003.

10. KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educagao infantil. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

11. LEMOV, Doug. Aula nota 10. Sdo Paulo: Da Boa Prosa; Fundagao Lemann, 2011.

12. MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, liza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? Sao Paulo: Editora Vozes, 2002.
Oliveira, Zilma Ramos de.(Org.). O trabalho do professor na educacgao infantil. Sdo Paulo: Biruta, 2012.

13. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagao do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

14. MUNOZ. Francisco Ibernon. Formagao Docente e Profissional - Formar-se para a mudancga e a incerteza. 8% ed. Cortez,
Editora. 2017.

15. PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianga. Editora Saraiva, (edigdes diferentes).

16. RANIERE, Anna Claudia; REAME Eliane; GOMES, Liliane Neves; MONTENEGRO Priscila. Matematica No Dia A Dia Da
Educacao Infantil: RODAS, CANTOS, BRINCADEIRAS. Editora Saraiva — Brasil — 22 Ed. 2013.

17. SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Editora Artmed, 1998.

18. WEISZ, Telma. O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo: Atica, 2002.

19. ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.
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Publicagdes Institucionais:

1. BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendagdes para a construcdo de escolas inclusivas. [2. ed.] / coordenacéo
geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educagao Especial, 2006. Disponivel: http:/portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série:
Saberes e praticas da incluséo);

2. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica Parametros nacionais de qualidade para a educagao
infantil/— Brasilia, 2006, volumes 1 e 2.

3. BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Basica. Indicadores da Qualidade na Educagao Infantil / Basica —
Brasilia: MEC/SEB, 2009.

4. BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagéo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educacgao infantil
/Secretaria de Educagao Basica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010.

5. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica Brinquedos e Brincadeiras de creches: Manual de
Orientagao pedagogica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

6. BRASIL. Ministério da Educacéo. Educacao infantil e praticas promotoras de igualdade racial / [coordenacédo geral Hédio
Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de Carvalho]. -- Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relagdes de Trabalho e
Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formacéo Continuada de Educadores, 2012.

7. BRASIL. Ministério da Educa¢do. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteudo de que trata
sua area de atuagao).

8. BRASIL. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil. Volume | — Introducéo. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

9. BRASIL. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Volume Il — Formagdo Pessoal e Social. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.
10. BRASIL. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Volume Ill — Conhecimento de Mundo. Brasilia:

MEC/SEF, 1998.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL |

ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solugao. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.

BOSSA, Nadia Aparecida. Dificuldades de Aprendizagem - O que Sdo? Como Trata-las?. Editora Saraiva, 2009.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagdo, 2004.

CORTELLA, Mario Sergio. Educacgéo, convivéncia e ética: audacia e esperancga! Sao Paulo: Cortez, 2015.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educagao. Sao Paulo: Cortez, 1993.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro. Sao Paulo: Atica, 2006.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagao Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagéo, 1995.

KAMII, Constance. A crianga e o nUmero. Campinas: Papirus, 1998.

LEMOV, Doug. Aula nota 10. Sao Paulo: Da Boa Prosa; Fundagédo Lemann, 2011.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Organizacgao e Gestao da Escola: Teoria e Pratica. Editora Heccus, 2017.

LUCKESI, Cipriano. Avaliacao da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MORETTI, Vanessa Dias; SOUZA, Neusa Maria Marques. Educacdao Matematica nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
Principios e Praticas Pedagégicas. Editora Cortez, 2015.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagao do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

SOARES, Magda. Alfabetizagao e Letramento. Sao Paulo: Contexto, 2008.

TEBEROSKY, Ana; COLMER, Teresa. Aprender a Ler e Escrever- Uma Proposta Construtivista. Porto Alegre. Artmed. 2002.
WEISZ, Telma. O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formagao Docente e Profissional - Formar-se para a mudanga e a incerteza. 82 ed. Cortez,
Editora. 2017.

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publicagdes Institucionais:

1. BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendagdes para a construcdo de escolas inclusivas. [2. ed.] / coordenacéo
geral SEESP/MEC. — Brasilia: MEC, Secretaria de Educagéo Especial, 2006. Disponivel: http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série:
Saberes e praticas da inclusdo);

2. BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagao
Basica. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educagdo Integral. — Brasilia: MEC,
SEB, DICEI, 2013.

3. BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteudo de que trata
sua area de atuagao).

4. BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais — Ensino Fundamental | - Introdugéo. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
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ANEXO Ill
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIEN(;IAS
CONCURSO PUBLICO — PREF. MUNICIPAL DE LENGCOIS PAULISTA

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/fou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagido de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO IV
QUADRO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

N° CARGOS EXAMES PARA ADMISSAO
1 Professor de Ensino Fundamental Il - Arte Clinico
2 Professor de Ensino Fundamental Il - Ciéncias Clinico
3 Professor de Ensino Fundamental Il — Educagéo Fisica Clinico
4 Professor de Ensino Fundamental || — Espanhol Clinico
5 Professor de Ensino Fundamental Il — Geografia Clinico
6 Professor de Ensino Fundamental Il — Histéria Clinico
7 Professor de Ensino Fundamental Il — Inglés Clinico
8 Professor de Ensino Fundamental Il — Matematica Clinico
9 Professor de Ensino Fundamental Il — Portugués Clinico
10 Professor Substituto da Educag&o Infantil Clinico
11 Professor Substituto de Ensino Fundamental | Clinico
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ANEXO V
CRONOGRAMA PARA APLICAGAO DAS PROVAS

QUADRO DA DIVISAO DO PERIODO DA REALIZAGAO DAS PROVAS

MANHA TARDE
Professor de Ensino Fundamental Il - Arte Professor de Ensino Fundamental Il - Educagao Fisica
Professor de Ensino Fundamental Il - Ciéncias Professor de Ensino Fundamental Il - Matematica
Professor de Ensino Fundamental Il - Espanhol Professor de Ensino Fundamental |l - Inglés
Professor de Ensino Fundamental Il - Histéria Professor de Ensino Fundamental Il - Geografia
Professor de Ensino Fundamental Il — Portugués Professor Substituto de Ensino Fundamental |

Professor Substituto de Educagéo Infantil

As provas serdo realizadas nos seguintes horarios:

MANHA TARDE
Abertura dos portbes: 7:15 horas Abertura dos portdes: 13:15 horas
Fechamento dos portdes: 7:45 horas Fechamento dos portdes: 13:45 horas
Inicio das Provas: 8:00 horas Inicio das Provas: 14:00 horas
CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Divulgacéo do Edital de Abertura do Concurso Publico 07/10/2019
Periodo de Inscrigbes 07 a 17/10
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigao 18/10

Divulgagdo da homologagdo das inscrigdes e Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas,

Questdes Dissertativas e Provas Praticas 28/10
Recurso da homologagéo das inscrigdes 29 e 30/10
Divulgacéo das respostas aos recursos referente a homologacéo das inscricdes 04/11
Data de aplicacdo das Provas Objetivas, Questoes Discursiva e Titulos 10/11

Prazo para interposicdo de recursos referente a formulacdo das questdes das provas e
respectivos quesitos

Divulgacéo do Gabarito Oficial, no site 11/11
Prazo para interposicéo de recursos referente questdes da prova e gabarito 12 e 13/11
Divulgagéo do resultado preliminar do Concurso Publico (provas objetivas, questdes discursivas e

10/11 (momento da prova)

titulos) e imagem da Folha de Respostas 16112
Prazo para interposi¢do de recursos sobre o resultado preliminar da pontuagéo das provas (folha
z ) ) . 17 e 18/12

de respostas), questées discursivas e titulos

Publicagdo da Classificagéo Final 30112

Homologagéo do Concurso Publico 03/01/2020

As datas previstas em Cronograma estdo sujeitas a alteragoes.
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ANEXO VI
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PARA EXERCICIO DO CARGO

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - ARTE

FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogbes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu
comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
Interpessoal empatica.
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado

passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagdo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Médio

Concentragédo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengéo concentrada Médio
no trabalho.

Energia Vital Disposigao para realizagdo e manutencdo da execugdo das tarefas; Elevado

capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situagdes dificeis

Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Médio
em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - CIENCIAS

FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu
comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
Interpessoal empatica.
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizacgao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado

passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagdo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
Concentragédo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengéo concentrada Médio
no trabalho.
Energia Vital Disposigao para realizagdo e manutengéo da execugdo das tarefas; Elevado
32
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capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situacdes dificeis

Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Médio
em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCAGAO FiSICA

FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que nédo interfram em seu
comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
Interpessoal empatica.
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagéo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagéo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado

passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagdo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Médio

Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada Médio
no trabalho.

Energia Vital Disposigao para realizagcdo e manutencédo da execugao das tarefas; Elevado

capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situagdes dificeis

Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Médio
em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - ESPANHOL

FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogbes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu
comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
Interpessoal empatica.
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado

passar-lhes informacdes ou para recebé-las, através de relagdo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
33
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Concentragado Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencédo concentrada Médio
no trabalho.
Energia Vital Disposigao para realizagdo e manutengéo da execugado das tarefas; Elevado

capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situagdes dificeis

Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Médio
em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA

FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogbes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que n&o interfram em seu
comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
Interpessoal empatica.
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagéo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado

passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagdo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Médio

Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencédo concentrada Médio
no trabalho.

Energia Vital Disposigao para realizagdo e manutencéo da execugdo das tarefas; Elevado

capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situagdes dificeis

Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Médio
em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - HISTORIA

FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu
comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
Interpessoal empatica.
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagéo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
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passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagdo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Médio

Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencéo concentrada Médio
no trabalho.

Energia Vital Disposigao para realizagdo e manutencédo da execugao das tarefas; Elevado

capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situagdes dificeis

Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Médio
em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Ii - INGLES

FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogbes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu
comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
Interpessoal empatica.
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado

passar-lhes informacdes ou para recebé-las, através de relagdo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio

Concentragdo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengédo concentrada Médio
no trabalho.

Energia Vital Disposigao para realizagdo e manutencdo da execugdo das tarefas; Elevado

capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situagdes dificeis

Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Médio
em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA

FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu
comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
Interpessoal empatica.
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado

influéncias externas
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Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagéo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado

passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagdo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio

Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengédo concentrada Médio
no trabalho.

Energia Vital Disposigao para realizagdo e manutencéo da execugdo das tarefas; Elevado

capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situagdes dificeis

Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Médio
em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - PORTUGUES

FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu
comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
Interpessoal empatica.
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado

passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagdo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Médio

Concentragdo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencédo concentrada Médio
no trabalho.

Energia Vital Disposigao para realizagdo e manutengdo da execugdo das tarefas; Elevado

capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situagdes dificeis

Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Médio
em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado

PROFESSOR SUBSTITUTO DA EDUCAGAO INFANTIL

FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu
comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
Interpessoal empatica.
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Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado

passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagdo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Médio

Concentragdo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencédo concentrada Elevado
no trabalho.

Energia Vital Disposigao para realizagdo e manutencdo da execugdo das tarefas; Médio

capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situagdes dificeis

Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Médio
em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado

PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL |

FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que n&o interfiram em seu
comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
Interpessoal empatica.
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagéo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado

passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagéo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio

Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencédo concentrada Elevado
no trabalho.

Energia Vital Disposigéo para realizacdo e manutengdo da execugéo das tarefas; Médio

capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situagdes dificeis

Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Médio
em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado
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