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EDITAL DE CONCURSO N¢°. 001/2019

“Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de Cargos
no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Vieiras-MG”

A Prefeitura Municipal de Vieiras, por seu Prefeito Municipal, no uso de suas atribuices, através da JCM —
Consultoria Municipal Ltda., TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO para
provimento de cargos vagos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, em consonancia com as Instru¢cdes Normativas
n°. 05/2007, n°. 04/2008 e n°. 08/2009 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, Lei Orgénica Municipal, na Lei
Ordinaria Municipal n°. 784/2006, Lei Complementar Municipal n°. 04/2015 e Lei Complementar Municipal n°. 005/2016,
Lei Complementar Municipal n°. 06/2016 e Lei Complementar Municipal n°. 10/2018 e na Constitui¢do Federal de 1.988,
gue déo respaldo legal e normatizam a regras estabelecidas neste Edital.

1-DAS INFORMAQOES PRELIMINARES.

1.1 — O Prefeito Municipal nomeou Comisséo Especial para a Coordenacdo e Acompanhamento deste Concurso Publico,
através do Decreto Municipal n°. 205/2019.

1.2 — As Etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Vieiras-MG e, eventualmente, se a capacidade
das unidades escolares nao for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas
cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de
selecéo.

1.3 — Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia-DF.

1.4 — Todas as datas previstas relativas aos eventos deste concurso publico estéo descritas no Anexo IV — Cronograma
Previsto.

2 -DOS CARGOS, SUAS ESPECIFICA(;C)ES, VENCIMENTOS E VAGAS.
Os cargos, seus respectivos pré-requisitos, vencimentos e nimero de vagas sao os constantes do Anexo |.

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS.
Atribui¢cdes descritas no Anexo lll.

4 — DO REGIME JURIDICO, DO LOCAL DE TRABALHO E DA CARGA HORARIA.
4.1 — Regime Juridico: Estatutario.

4.2 — Carga Horaria: de acordo com o especificado no Anexo |I.
4.3 — O local de trabalho sera nas dependéncias da Administracdo Municipal, em todo territdrio do municipio (zonas urbana
e rural) ou nas dependéncias de outras entidades com as quais o Municipio de Vieiras mantém convénio.

5 - DAS CONDICOES NECESSARIAS A INVESTIDURA.

5.1 - Ser brasileiro, nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988 ou, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436 de 18 de abril de 1972 e no art. 12, § 1° da
Constituicdo da Republica.

5.2 — Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital.

5.3 — Estar em dia com as obriga¢cfes militares, em se tratando de candidato do sexo masculino.

5.4 — Gozar dos direitos politicos.

5.5 — Estar em dia com as obrigac8es eleitorais.

5.6 — Ter, no ato da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.7 — Possuir, no ato da posse, 0s requisitos para o cargo, e

5.8 — Condig¢8es de saude fisica e mental, compativeis com o cargo, de acordo com prévia inspegcdo médica oficial.

6 — DAS INSCRICOES E TAXAS
6.1 — As inscri¢cdes serdo efetuadas via internet, através do site www.jcmconcursos.com.br, no periodo de 8h do dia 10
de dezembro de 2019 até as 22 horas do dia 09 de janeiro de 2020.
6.2 — Estara disponivel a qualquer interessado um posto de atendimento para inscri¢ao:
6.2.1 — Local: Prefeitura Municipal de Vieiras
Avenida Alcino Bicalho, 331 — Bairro Fava — Vieiras-MG
6.2.2 — Periodo de 10 de dezembro de 2019 a 09 de janeiro de 2020, exceto sdbados, domingos e feriados.
6.2.3 — Horério: de 9h as 11h e das 14h as 16h
6.3 — Para efetivar a sua inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa, através de boleto bancario emitido
no ato da inscricdo, de acordo com os valores estipulados no Anexo | deste Edital.
6.4 — O candidato devera ter em maos no ato da inscrigdo, pessoalmente ou através de procurador devidamente habilitado,
0s seguintes documentos:
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6.4.1 — Requerimento preenchido em modelo fornecido no ato da inscricdo, no qual o candidato devera declarar seu
conhecimento quanto as condi¢cdes exigidas para a inscricdo e que se submete as normas expressas neste Edital;

6.4.2 — CPF;

6.4.3 — Documento de identidade que contenha retrato, filiacdo e assinatura.

6.5 — A inscricdo por procuracdo devera ser efetuada através de instrumento especifico e individual, acompanhada de
copia do documento de identidade do candidato e do procurador.

6.6 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. e a Prefeitura Municipal de Vieiras ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo pela Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicéo so serd valida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos organizadores.
6.7 — O candidato ao se inscrever estara concordando com as condigfes exigidas para sua inscri¢cdo e se submetendo as
normas expressas neste edital.

6.8 — N&o serdo aceitas inscricdes provisorias ou condicionais.

6.9 — Nao sera permitida inscricdo por via postal, fax, condicional ou fora do prazo estabelecido, admitindo-se apenas os
meios disciplinados nos itens 6.1 a 6.4.

6.10 — O candidato s6 podera se inscrever para um (nico cargo.

6.10.1 — O candidato que por algum motivo venha a se inscrever mais de uma vez estara automaticamente invalidando a
inscricdo anterior, prevalecendo sempre a ultima.

6.11 — Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
o candidato de baixa renda, desempregado ou ndo, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em razéo de
limitacdes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa
o0 sustento préprio e de sua familia, podera requerer a isen¢éo do pagamento da taxa de inscricao.

6.11.1 — A caracterizacéo da hipossuficiéncia esta condicionada a declaracao expressa do candidato, RESPONDENDO
CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

6.11.2 — O pedido de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo e entrega dos documentos exigidos devera ocorrer,
exclusivamente, nos dias 10, 11 e 12 de dezembro de 2020, ndo sendo aceitos fora do periodo estabelecido, seja qual
for o motivo alegado, e podera ser realizado da seguinte forma:

a) Sede da Prefeitura Municipal de Vieiras, situada a Avenida Alcino Bicalho, 331 — Bairro Fava — Vieiras-MG, no horario
de 9h as 11h e de 14h as 16h, pessoalmente ou através de procurador devidamente constituido, mediante apresentacao
do formulario de pedido de isen¢do de pagamento do valor da taxa de inscricdo, devidamente preenchido e assinado,
acompanhado dos documentos relacionados no referido formulario (modelo constante do ANEXO V deste Edital); ou

b) Através dos Correios, por meio de Sedex com AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem),
mediante encaminhamento do formulario de pedido de isencao de pagamento do valor da taxa de inscricdo, devidamente
preenchido e assinado, acompanhado dos documentos relacionados no referido formulario (modelo constante do ANEXO
V deste Edital), dentro de um envelope devidamente identificado (Prefeitura Municipal de Vieiras — Concurso Publico —
Edital n® 01/2019, n° de inscri¢cdo, nome completo e cargo pleiteado), enderecado a Prefeitura Municipal de Vieiras, situada
a Avenida Alcino Bicalho, 331 — Bairro Fava — Vieiras-MG — CEP: 36.895-000.

6.11.3 — A andlise dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo é de competéncia da Prefeitura Municipal
de Vieiras.

6.11.4 - Sera divulgado, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Vieiras e no sitio eletrénico
www.jcmconcursos.com.br, o resultado da analise dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no dia
18 de dezembro de 2019.

6.11.5 — O interessado que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo deferido, ser4 automaticamente
inscrito no presente concurso publico.

6.11.6 — Ao interessado que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é assegurado o
contraditorio e ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1.988, e conforme consta no item 19 deste Edital — Dos Recursos.

6.11.7 — O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferido, caso queira se inscrever,
devera providenciar sua inscricdo nos termos dos itens 6.1, 6.2 e 6.3 deste Edital.

6.12 — N&o seréo aceitos pedidos para alteracédo de opcéo de cargo.

6.13 — SO ocorrera a devolugéo do valor pago referente a taxa de inscri¢cdo, nas seguintes hipoteses:

6.13.1 — Cancelamento, suspenc¢éo ou adiamento do concurso.

6.13.2 — Alteracdo da data das provas.

6.13.3 — For retirado do concurso o cargo em que o candidato foi inscrito.

6.13.4 — Pagamento em duplicidade.

6.13.5 — Qualquer outra condicao inesperada que possa trazer algum prejuizo ao candidato.

6.14 — O candidato sera responséavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informacdes prestadas no ato da
inscricdo. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°. 83.936, de 06/09/79, garantido o direito do contraditorio e da ampla defesa, e,
ainda caso a inexatiddo seja passivel de correcéo, sera concedido prazo de trés (dias) para que o candidato requeira a
correcéo dos dados, sob pena de cancelamento da inscri¢éo.

6.15 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. divulgara a lista das inscriges efetivadas, em data fixada a partir do dia 17 de
janeiro de 2020, sendo da exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados nela divulgados.

6.16 — A listagem contendo o horério e local de realizacao das provas, devera ser conferida pelo candidato, a partir do dia
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6.17 — A conferéncia dos dados de inscricdo € de responsabilidade exclusiva do candidato.

7 — DO CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS:

7.1 — As provas seréo:
7.1.1 — de multipla escolha;

7.1.2 — compostas de questdes com 5 (cinco) op¢des cada;
7.1.3 — cada questdo tera apenas 1 (uma) opgéo correta, e
7.1.4 — elaboradas de acordo com os programas de provas, descritos no Anexo lll, parte integrante deste Edital.

7.2 — O conteudo das provas objetivas, bem como o nimero de questdes e seu respectivo peso estédo descritos na tabela

abaixo:

Nivel: Alfabetizado/Elementar

]CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.
———————————

29 de janeiro de 2020, através do site www.jcmconcursos.com.br ou na Prefeitura Municipal de Vieiras, no horario de

Numero de Questdes e Pesos
Cargo POrtUQUAS Raciocinio Total de
9 Légico Questbes e Pontos
Gari 05 15 20
(Peso 5) (Peso 5) (100 pontos)
Mecénico 05 15 20
(Peso 5) (Peso 5) (100 pontos)
- 05 15 20
Ronda/Vigia (Peso 5) (Peso 5) (100 pontos)
05 15 20
Trabalhador Bragal (Peso 5) (Peso 5) (100 pontos)

Nivel: Ensino Fundamental

Numero de Questdes e Pesos
Cargo . f Raciocinio Total de
Portugués Informética . N
Logico Questdes e Pontos
Auxiliar Administrativo 10 15 15 40
(Peso 4) (Peso 2) (Peso 2) (100 pontos)
- . 10 15 15 40
Auxiliar de Arquivo (Peso 4) (Peso 2) (Peso 2) (100 pontos)
. . 10 15 15 40
Auxiliar de Biblioteca (Peso 4) (Peso 2) (Peso 2) (100 pontos)
. 10 - 30 40
Motorista Peso 4 Peso 2 100 pontos
p
Operério 10 el 30 40
(Peso 4) (Peso 2) (100 pontos)
- 10 15 15 40
Secretario de Escola (Peso 4) (Peso 2) (Peso 2) (100 pontos)
. 10 - 30 40
Servente de Pedreiro (Peso 4) (Peso 2) (100 pontos)
Nivel: Ensino Médio
NUmero de Questdes e Pesos
Cargo Especifica | Portugués | Informatica Raciocinio Total de
P 9 Légico Questbes e Pontos
. 10 10 10 10 40
Agente de Combate a Endemias (peso 4) (Peso3) | (Peso1,5) | (Peso1,5) (100 pontos)
- . 10 15 15 40
*k%k
Auxiliar de Informatica (Peso 4) (Peso 2) (Peso 2) (100 pontos)
Escriturario *kk 10 15 15 40
(Peso 4) (Peso 2) (Peso 2) (100 pontos)
. . 10 15 15 40
* k%
Fiscal Municipal (Peso 4) (Peso 2) (Peso 2) (100 pontos)
. 10 15 15 40
* k%
Monitor Escolar (Peso 4) (Peso 2) (Peso 2) (100 pontos)
- - . 10 15 15 40
* k%
Oficial Administrativo (Peso 4) (Peso 2) (Peso 2) (100 pontos)
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Nivel: Ensino Superior

Numero de Questdes e Pesos
cargo Especifica | Portugués | Informatica Raciocinio Total de
Légico Questbes e Pontos

Docente | 10 10 10 10 40
(peso 4) (Peso 3) | (Peso1,5) | (Peso1,5) (100 pontos)

Docente Il - Geografia 10 10 10 10 40
(peso 4) (Peso 3) | (Peso1,5) | (Peso1,5) (100 pontos)

Docente Il - Lingua Estrangeira 10 10 10 10 40
(peso 4) (Peso 3) | (Peso1,5) | (Peso1,5) (100 pontos)

Enfermeiro 40 horas 10 10 10 10 40
(peso 4) (Peso 3) | (Peso1,5) | (Peso1,5) (100 pontos)

Inspetor Escolar 10 10 10 10 40
(peso 4) (Peso 3) | (Peso1,5) | (Peso1,5) (100 pontos)

Orientador Escolar 10 10 10 10 40
(peso 4) (Peso 3) | (Peso1,5) | (Peso1,5) (100 pontos)

Professor de Educacéo Fisica 10 10 10 10 40
(peso 4) (Peso 3) | (Peso1,5) | (Peso1,5) (100 pontos)

. . 10 10 10 10 40
Professor Educagdo Infanti (peso 4) (Peso3) | (Peso15) | (Peso1,5) (100 pontos)

Supervisor Pedagégico 10 10 10 10 40
(peso 4) (Peso3) | (Pesol15) | (Peso1,5) (100 pontos)

Técnico Educacional 10 10 10 10 40
(peso 4) (Peso3) | (Peso15) | (Peso1,5) (100 pontos)

8 - DOS PROGRAMAS DE PROVA
8.1 — Os programas para as provas objetivas sdo os constantes do Anexo I, parte integrante deste edital.

9-DA PRESTA(;AO DA PROVA OBJETIVA

9.1 — Todos os candidatos serdo submetidos a prova objetiva que seré realizada no dia 09 de fevereiro de 2020, em local
e horario a ser informado conforme item 6.16.

9.2 — Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.

9.3 — N&o havera segunda chamada para quaisquer das provas.

9.4 — Para a realizacao da prova o candidato devera comparecer no local indicado na ficha de inscricdo até 30 (trinta)
minutos antes do horario designado, munido de caneta esferogréafica azul ou preta, lapis, borracha e DOCUMENTO
OFICIAL DE IDENTIDADE que contenha retrato, filiagéo e assinatura.

9.4.1 — O documento de identidade deve estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato (fotografia e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos, xerox ou quaisquer outros documentos que
impossibilitem a identificagdo do candidato, bem como a verificacéo de sua assinatura.

9.4.2 — A ndo apresentacao do documento de identidade pelo candidato implica na sua desclassificagao.

9.4.3 — N&o havera tolerancia por atraso, seja qual for o motivo alegado, ficando o candidato automaticamente
desclassificado.

9.5 — A duracdo das provas objetivas seréd da seguinte forma:

Cargo Durag&o da prova Tempo de permanéncia
Minima em sala

Gari

'\Rﬂgﬁgg}fﬁgia lhora e 30 minutos 30 minutos

Trabalhador Bracal

Motorista

Operério 3 horas 1 hora

Servente de Pedreiro
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Tempo de permanéncia

Cargo Duracéo da prova -
g ¢ P Minima em sala

Agente de Combate a Endemias
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Arquivo

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Informatica

Docente |
Docente Il — Geografia 4 horas
Docente Il - Lingua Estrangeira
Enfermeiro 40 horas (O tempo para realizacéo
Escriturario da prova objetiva sera
contato juntamente com o lhora

Fiscal Municipal da prova de redacao,
Inspetor Escolar cabendo ao candidato a
Monitor Escolar escolha de qual prova
Oficial Administrativo prestara primeiro)

Orientador Escolar

Professor de Educacéo Fisica
Professor Educacéao Infantil
Secretario de Escola
Supervisor Pedagégico
Técnico Educacional

9.6 — Por razdes de segurancga, zelando desde o inicio pelo sigilo absoluto das provas aplicadas no certame, somente terd
direito de levar consigo o caderno de questdes de prova, o candidato que permanecer no local, onde as mesmas estarédo
sendo aplicadas, pelo prazo de:

9.6.1 — 1h (uma hora) para as provas com duracdo de 1h 30mim (uma hora e trinta minutos)

9.6.2 — 2h (duas horas) para as provas com duragéo de 3h (trés horas)

9.6.3 — 3h (trés horas) para as provas com duragdo de 4h (quatro horas)

9.6.4 — A partir das 14h do dia 10 de fevereiro de 2020, na Prefeitura Municipal de Vieiras, estara a disposicdo dos
candidatos interessados, para eventuais consultas, um exemplar de cada prova.

9.6.5 — O candidato que resolver se retirar do local da prova antes do prazo estipulado no item 9.6, devera devolver ao
monitor ou fiscal, juntamente com a folha de respostas, o caderno de questdes de prova, sendo a ele permitido a retirada
da dltima pagina (Teste da Folha de Respostas).

9.7 — O candidato devera transcrever suas respostas para a Folha de Resposta, assinando-a em seguida.

9.7.1 — Cada candidato receberd uma Unica Folha de Resposta que devera ser marcada somente com caneta
esferogréafica azul ou preta.

9.7.2 — A Folha de Resposta ndo pode ser rasurada, amassada, manchada ou ser feito uso de borracha, ou qualquer
outra substancia para uso corretivo, e em nenhuma hip6tese serd substituida, devendo ser assinada pelo candidato.
9.7.3 — A transcricdo correta das alternativas para a Folha de Resposta é de inteira responsabilidade do candidato e é
obrigatéria;

9.7.4 — A correcdo da Folha de Resposta sera feita por processamento eletrénico de leitura ética.

9.8 — Nao serdo computadas questdes nao assinaladas, questdes que contenham mais de uma marcacdo ou que
contenham emenda ou rasura, ainda que legiveis.

9.9 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles concluir a
prova.

9.10 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢cdes dos atos e editais pertinentes ao
presente concurso.

9.11 — E expressamente proibido fumar durante a prova.

9.12 — A prova objetiva tem carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e sera APROVADO o candidato que obtiver a
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, em um total de 100 (cem) pontos divididos conforme item 7.2.

10 - DA PROVA DE REDACAO

10.1 — Haveréa prova de redacéo para o(s) candidato(s) aos cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
ARQUIVO, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, SECRETARIO DE ESCOLA, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS,
AUXILIAR DE INFORMATICA, ESCRITURARIO, FISCAL MUNICIPAL, MONITOR ESCOLAR, OFICIAL
ADMINISTRATIVO, DOCENTE I, DOCENTE Il - GEOGRAFIA, DOCENTE Il - LINGUA ESTRANGEIRA, ENFERMEIRO
40 HORAS, INSPETOR ESCOLAR, ORIENTADOR ESCOLAR, PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA, PROFESSOR
EDUCACAO INFANTIL, SUPERVISOR PEDAGOGICO e TECNICO EDUCACIONAL.

10.2 — A prova de redacdo serd de carater classificatério e eliminatério, sendo corrigidas apenas as redacdes dos
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) dos pontos distribuidos na prova objetiva, e serdo eliminados do

5



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIRAS m
CNP\]. 17.947.599/0001-78 'CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.

concurso os candidatos que ndo obtiverem 50% (cinquenta por cento) dos pontos distribuidos na prova de redacéo.
10.3 — A prova de redacéo sera realizada no dia 09 de fevereiro de 2020 juntamente com a prova objetiva.

10.3.1 — O tempo para realizacao da prova de redacéo sera contato juntamente com o da prova objetiva, cabendo ao
candidato a escolha de qual prova prestara primeiro.

10.4 — Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.

10.5 — Nao havera segunda chamada para a prestagdo da prova.

10.6 — Na Prova de Redagéo sera apresentada uma Unica proposta a respeito da qual o candidato devera desenvolver a
Redacéo.

10.7 — A Prova de redacao tera valor maximo de 100 (cem) pontos e sera somada a nota da prova objetiva.

10.8 — A prova de redacéao sera avaliada da seguinte forma:

10.8.1 — ASPECTOS DE COESAO TEXTUAL (Total: 50 pontos)

a) Titulo (presenca e pertinéncia) - 3 pontos

b) Paragrafacao - 7 pontos

c¢) Correcao gramatical - 20 pontos

d) Adequacédo de emprego de articuladores textuais - 20 pontos

10.8.2 — ASPECTOS DE COERENCIA TEXTUAL (Total: 50 pontos)

a) Nivel e adequacéo vocabulares - 7 pontos

b) Adequacédo de emprego da modalidade textual exigida - 7 pontos

¢) Progresséao temética (adequacgéo de desenvolvimento do tema) - 10 pontos

d) Pertinéncia da conclusédo - 7 pontos

e) Adequacéo de estruturacdo dos periodos - 7 pontos

f) Conteldo (nivel de informatividade) - 12 pontos

11 — DAS PROVAS PRATICAS

11.1 — Havera prova prética para o(s) candidato(s) aos cargos de MOTORISTA, OPERARIO, SERVENTE DE PEDREIRO
e TRABALHADOR BRACAL, para os candidatos que tiverem sido aprovados na prova objetiva, conforme item 15, dentro
do quantitativo de até 30 (trinta) vezes o nimero de vagas disponibilizadas, respeitados os empates na ultima posi¢éao.
11.2 — As provas préticas seréo realizadas no dia 15 de marco de 2020, em local e horéario a serem informados na lista
de convocacao a ser divulgada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no site www.jcmconcursos.com.br a partir
do dia 04 de marco de 2020.

11.3 — Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.

11.4 — Nao havera segunda chamada para a prestacéo da prova.

11.5 — A Prova Prética, para os cargos de Operario, Servente de Pedreiro e Trabalhador Bragal, serd avaliada em fungéo
das tarefas propostas, avaliando-se a aptiddo ou ndo do candidato, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que
verificar4 a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria
profissional, sendo pontuado positivamente a cada tarefa realizada dentro dos propdsitos exigidos neste edital, atribuindo-
se o0 seguinte:

a) Limpeza e organizacgéo de prédio publico e vias publicas (10 pontos)

b) Utilizagc&o de ferramentas de trabalho e de cuidados pessoais (10 pontos)

c) Utilizacdo dos equipamentos de protecao individual e apresentacéo pessoal (10 pontos)

d) Desempenho na execucao da tarefa (10 pontos)

e) Higiene, organizagao e produtividade (10 pontos)

f) Pavimentacdo e calceteria (10 pontos)

g) Pintura de obras civis (10 pontos)

h) Instalacdo e conserto de sistemas elétricos (10 pontos)

i) Servicos de alvenaria, concreto e outros materiais (10 pontos)

j) Vigilancia de prédios e vias publicas (10 pontos)

11.5.1. Para a realizacdo da prova pratica o candidato devera comparecer ao local previsto com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munido de documento de identidade, a ndo apresentacdo do documento EM ORIGINAL impedira o
candidato de participar da prova, ndo sendo aceito qualquer outro documento.

11.6 — Avaliar-se-a na prova pratica para o cargo de MOTORISTA:

a) capacidade de atencéo e percepcao em transito com fluxo de pedestres;

b) habilidade na condugéo do veiculo;

c) atinéncia as regras de transito;

d) A prova constara de préatica de direcdo, avaliada por profissional habilitado, consumando em Laudo de Avaliacédo
Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua
categoria profissional;

11.6.1 — A Prova Prética para o cargo de MOTORISTA sera avaliada em funcdo da pontuacdo negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta grave: 10,0 (dez) pontos negativos;

b) uma falta média: 5,0 (cinco) pontos negativos;

¢) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.

11.6.2 — Constituem faltas no exame de direcéao:

11.6.2.1 — Faltas Graves
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a) descontrolar-se no plano, no aclive ou no declive;

b) entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

) usar a contramao de direcéo;

d) subir na calgcada destinada ao transito de pedestres ou nela estacionar;

e) deixar de observar a sinalizacao da via, sinais de regulamentacéo, de adverténcia e indicacao;

f) deixar de observar regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanca de direcao;

g) exceder a velocidade indicada para a via;

h) perder o controle da dire¢éo do veiculo em movimento;

i) deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar, ou quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

j) deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

k) fazer incorretamente a sinalizacéo ou deixar de fazé-la;

l) deixar de usar cinto de seguranca.

11.6.2.2 — Faltas Médias

a) executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de méao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via;

c) interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apés o inicio da prova;

d) fazer conversdo com imperfeicao;

€) usar buzina sem necessidade, ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas;

h) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacéo do veiculo na vaga,

i) usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

j) utilizar incorretamente os freios;

k) ndo colocar o veiculo na area balizada em, no maximo trés tentativas.

11.6.2.3 — Faltas Leves

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

€) engrenar as marchas de maneira incorreta;

f) utilizar incorretamente os instrumentos do painel.

11.6.3 — A ndo execuc¢do do teste na totalidade do percurso preestabelecido ou falhas praticadas como colisdo com outro
veiculo ou qualquer objeto presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se
encontrarem o veiculo na hora do teste e de transeuntes, implicara na reprovacéo do candidato.

11.6.4 — Para arealizacéo da prova pratica para o cargo de MOTORISTA, o candidato devera comparecer ao local previsto
com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de documento de identidade e da Carteira Nacional de Habilitac&o
categoria “D” ou superior, a ndo apresentagdo dos documentos EM ORIGINAL impedira o candidato de participar da
prova, ndo sendo aceito qualquer outro documento.

11.7 — A prova prética tem carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e sera APROVADO o candidato que obtiver a nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, em um total de 100 (cem) pontos divididos nos testes aplicados.

11.8 — Nao havera segunda chamada de prova pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

12 — DA PROVA DE APTIDAO FISICA

12.1 — Serdo submetidos a prova de aptidao fisica os candidatos aos cargos de Gari e Ronda/Vigia, que tiverem sido
aprovados, na prova objetiva conforme item 15, dentro do quantitativo de até 30 (trinta) vezes o nimero de vagas
disponibilizadas, respeitados os empates na Ultima posigéo.

12.2 — A prova de Aptidao Fisica serd realizada no dia 15 de mar¢o de 2020, em local e horario a serem informados na
lista de convocacéo a ser divulgada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no site www.jcmconcursos.com.br a
partir do dia 04 de marco de 2020.

12.3 — A prova de aptidéo fisica tem por objetivo avaliar a resisténcia muscular e resisténcia aerébia do candidato,
consideradas indispenséveis ao exercicio das atividades inerentes a func¢éo do cargo pretendido.

12.4 — O candidato deverd, obrigatoriamente, no dia da prova, apresentar DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE (com
foto), e ATESTADO MEDICO, emitido no méaximo ha 20 (vinte) dias da data da prova, que certifique, especificamente, que
o candidato esta apto para realizar atividades que exijam esforco fisico, conforme modelo a seguir:
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MODELO DE ATESTADO MEDICO

Atesto, sob as penas da lei, que o(a) Sr.(a) , documento de identidade

, hascido em / / , encontra-se apto(a) para realizar esforcos fisicos, podendo submeter-
se a avaliacdo de condicionamento fisico por testes especificos do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Vieiras-
MG, conforme Edital n® 001/2019.

Local e data (maximo de 20 dias de antecedéncia da data da prova)

Assinatura do profissional — Carimbo — CRM

12.5 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos no item anterior implica na DESCLASSIFICACAO do candidato.
12.6 — O candidato devera comparecer em trajes desportivos adequados (short ou bermuda e camiseta) para execugéo
desta prova, bem como fazer sua refeicdo com 2 (duas) horas de antecedéncia.

12.7 — A prova de aptidio fisica tem carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e sera APROVADO o candidato que
obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, em um total de 100 (cem) pontos divididos nos testes aplicados.
12.8 — A prova de aptidao fisica consistira em:

12.8.1 - 1° TESTE - Forgca abdominal (Aahper, 1976) — o avaliado devera assumir a posi¢cao em decubito dorsal, joelhos
fletidos em um angulo de 90°, as plantas dos pés devem estar apoiadas ao solo com os pés afastados a uma distancia
inferior a 30 cm. O avaliado devera elevar o tronco até que este toque os joelhos e voltar a posicao inicial. A partir dessa
posicao iniciar novo movimento, o teste é iniciado com as palavras “Atengao! Ja!” e finalizado com a palavra “Pare!”. O
resultado serd a contagem do nimero de toques com o peito nos joelhos, executados de maneira correta em 30 segundos.
O crondbmetro € acionado no “Ja!” e travado no “Pare!”. O repouso entre 0s movimentos serd permitido, entretanto o
objetivo do teste é tentar realizar o maior nimero de execugdes possiveis em 30 segundos.

N&o serdo computadas as seguintes tentativas:

1) Quando as maos, ou mao perderem o contato com os ombros;

2) Quando o cotovelo ou cotovelos perderem o contato com o tronco;

3) Quando ao reassumir a posicdo deitada, o candidato néo apoiar devidamente seu tronco no solo.

12.8.2 — 2° TESTE - Apoio sobre o solo (flexdo de bracos) — consiste em o avaliado ficar em 04 apoios com as duas
maos e os dois pés, 0 corpo e o cotovelo devem estar estendidos realizando o movimento fazendo flexdo dos cotovelos
até que estes figuem ao nivel dos ombros, sem tocar o chéo, voltando a posigéo inicial com a extenséo de cotovelos. Para
as mulheres o teste sofrera adaptagdo em sua posicao inicial: elas se apoiardo nos joelhos em vez de se apoiarem nos
pés.

O teste é iniciado sob 0 comando de voz “Aten¢ao! Ja!” acionando o crondbmetro concomitantemente e finalizado com a
palavra “Pare!”. O resultado sera a contagem do nimero de flexdes realizadas de maneira correta em 30 segundos.
12.8.3 — 3° TESTE - Corrida de 2400m (Cooper, 1982) — o teste consiste em cronometrar o tempo gasto pelo avaliado
para percorrer a distancia de 2400m. A prova tem como objetivo fazer com que o avaliado tente percorrer a distancia
estabelecida no menor tempo possivel, sendo permitido andar durante o teste, porém na medida do possivel o ritmo das
passadas devera ser constante durante todo o percurso. O inicio da prova se fara sob o comando de voz “Atengao! Ja!”
acionando o cronbmetro concomitantemente e finalizando assim que o avaliado cruzar a marca de 2400m.

12.8.4 — Os candidatos serdo pontuados de acordo com as tabelas abaixo:

Forca Forca Resisténcia Aerobica - 2.400 M | Pontos
muscular dos muscular de Masculino Feminino
membros abdémen Até 09'00 Até 11'00 40
superiores - Pontos (repeticbes Pontos 09'01" a 09'30" | 11'01"a 11'30" 32
flexdo de em 30") 09'31" a 10'00" | 11'31"a 12'00" 28
bracos Masculino / 10'01" a 10'30" | 12'01" a 12'30" 24
(repeticoes) Feminino 10'31"a 11'00" | 12'31" a 13'00" 20
10 30 20 30 11'01" 2 11'30" | 13'01" a 13'30" 16
09 24 18/19 24 11'31" 2 12'00" | 13'31" a 14'00" 12
08 21 16/17 21 12'01"a 12'30" | 14'01" a 14'30" 8
07 18 14/15 18 12'31" a 13'00" | 14'31" a 15'00" 4
06 15 12/13 15
05 12 10/11 12
04 9 08/09 9
03 6 06 /07 6
01 ou 02 3 05 3
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13 - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

13.1 — Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
gue é portador.

13.2 — Assegura-se o percentual de 5% do total de cargos vagos existentes e dos que vierem a vagar ou forem criados no
decorrer do prazo de validade deste concurso, referentes a cada denominacao/especialidade, calculados em face da
classificac&o obtida.

13.2.1 — Quando, na aplicagdo do percentual estabelecido neste artigo, devera ser reservada a 52 vaga (primeiro nimero
inteiro alcancado com a aplicagdo da reserva maxima de 20%) e, subsequentemente da 152 252 352 e assim
sucessivamente.

13.2.2 — N&o preenchidas as vagas de que trata o item 13.2, serdo elas destinadas aos classificados no concurso.

13.2.3 — Respeitado o percentual fixado no item 13.2 deste Edital, durante o prazo de validade do concurso, o candidato
deficiente podera ser convocado para preencher cargo que vier a ser criado, bem como as vagas que surgirem, utilizando
para tal a lista de classificacdo geral.

13.3 — Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo sempre a totalidade das vagas existentes para cada
denominacao/especialidade, ndo ficando restritos a disputarem somente as vagas reservadas.

13.4 — A Publicagéo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacéo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuacéo destes ultimos.

13.5 — Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto n° 3.298 de 20/12/1999.

13.6 — O candidato inscrito como deficiente deverd, obrigatoriamente, apresentar, no local da realizacdo das inscrigcbes
presenciais ou enviar, via postal, em até 07 (sete) dias Uteis apds o encerramento das inscrigdes, considerando para este
fim a data da postagem, para a sede da JCM — Consultoria Municipal Ltda., com endereco no Largo Marechal Deodoro,
06 sala 206 — Centro — Barbacena-MG — CEP: 36.200-054, Laudo Médico que caracterize o grau e o tipo da deficiéncia
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

13.7 — O candidato aprovado que tenha declarado sua deficiéncia, bem como atendido o item 13.6 sera encaminhado a
uma junta multidisciplinar, composta a critério da Prefeitura Municipal, para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o
cargo a que concorre.

13.7.1 — A equipe multidisciplinar emitira parecer observando:

a) as informac6es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢&o;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na execucédo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

13.8 — Caso o candidato ndo observe o previsto no item 13.6, ter4 sua inscricdo indeferida como concorrente a vaga
reservada a deficientes, concorrendo o candidato as demais vagas.

14 — DO TRATAMENTO ESPECIAL

14.1 — O candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais, ainda que momentanea, (exemplo mulher em
estado de lactante) que necessitar de aplicagdo de provas em condi¢cdes especiais devera solicitar tal providéncia no ato
de sua inscricdo ou a JCM — Consultoria Municipal Ltda., através de requerimento motivado que devera ser enviado para
o endereco Largo Marechal Deodoro, 06 sala 206 — Centro — Barbacena-MG — CEP: 36.200-054 em até 07 (sete) dias
Uteis apOs o encerramento das inscri¢cdes, observada para este fim a data de postagem do requerimento.

14.2 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera solicita-
lo, nos termos do item anterior, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

15 — DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS
15.1 — As provas serdo valorizadas da seguinte forma:

Tipo de Prova Cargos N° de pontos | % de Aprovacéo
Agente de Combate a Endemias
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Arquivo

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Informatica

Docente |

Docente Il - Geografia

Docente Il - Lingua Estrangeira
Enfermeiro 40 horas

Escriturario

Fiscal Municipal

Gari

Objetiva 100 50%
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Tipo de Prova

Cargos

N° de pontos

% de Aprovacéo

Objetiva

Inspetor Escolar

Mecanico

Monitor Escolar

Motorista

Oficial Administrativo
Operéario

Orientador Escolar
Professor de Educacéo Fisica
Professor Educacéo Infantil
Ronda/Vigia

Secretario de Escola
Servente de Pedreiro
Supervisor Pedagoégico
Técnico Educacional
Trabalhador Bracal

100

50%

Redacéao

Agente de Combate a Endemias
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Arquivo

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Informatica
Docente |

Docente Il - Geografia

Docente Il - Lingua Estrangeira
Enfermeiro 40 horas
Escriturério

Fiscal Municipal

Inspetor Escolar

Monitor Escolar

Oficial Administrativo
Orientador Escolar

Professor de Educacéo Fisica
Professor Educacéo Infantil
Secretario de Escola
Supervisor Pedagégico
Técnico Educacional

100

50%

Pratica

Motorista

Operério

Servente de Pedreiro
Trabalhador Bracal

100

50%

Aptidao Fisica

Gari
Ronda/Vigia

100

50%

15.2 — O resultado da prova objetiva serd encontrado multiplicando-se o nimero total de acertos em cada disciplina pelo

namero equivalente ao peso a ela atribuido na tabela constante do item 7.2.

15.3 — A corregéo da prova objetiva (objetiva — mdltipla escolha) realizar-se-4 por via informatizada, sendo consideradas
apenas as respostas transferidas para a Folha de Respostas, devendo ser observadas as disposi¢cfes descritas no item

9.7 deste Edital.

10
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16 — DOS TITULOS
16.1 — Serdao atribuidos pontos por titulos na forma prevista no quadro a seguir:

. = x Pont.
Cargos Titulo Comprovacéao Pontuacéo Maxima
Docente | _ (*) Pos-Graduacdo Latu
Docente Il - Geografia Sensu com carga horaria 1 2

Docente Il - Lingua Estrangeira | minima de 360 horas
Enfermeiro 40 horas

Inspetor Escolar

Orientador Escolar

Professor de Educagéo Fisica
Professor Educacgéo Infantil
Supervisor Pedagdgico (*) Doutorado 2 4
Técnico Educacional
(*) Curso de Aperfeicoamento em Nivel de P6s-Graduagdo compativel com as atribui¢cdes do cargo pretendido.

(**) Para efeito de titulacéo, ndo serd aceito documento comprobatdério diverso do exigido neste edital.

NOTA(S): Todos os titulos, a serem apresentados, deverao ter sido realizados em instituicdo educacional reconhecida
pelo Ministério da Educacédo — MEC.

16.2 — A avaliagdo dos titulos terd apenas caréater classificatdrio, uma vez que a andlise dos mesmos so6 sera efetivada,
caso o candidato obtenha na prova objetiva 0 minimo de 50% (cinquenta) dos pontos.

16.3 — Os titulos deverao ser protocolados, no periodo de 04 a 10 de marc¢o de 2020, exceto sabados, domingos e feriados,
no horério de 9h as 11h e das 14h as 16h, em envelope devidamente identificado com nome do candidato, nimero de
inscricdo e o cargo pretendido, e discriminado os documentos contidos no envelope, que seré conferido e posteriormente
lacrado e protocolado, na Sede da Prefeitura Municipal de Vieiras, situada A Avenida Alcino Bicalho, 331 — Bairro Fava —
Vieiras-MG.

16.3.1 — Os titulos podem ser encaminhados também via postal, enderecados a Prefeitura Municipal de Vieiras, Avenida
Alcino Bicalho, 331 — Bairro Fava — Vieiras-MG — CEP: 36.895-000, postados, impreterivelmente, até o dia 10 de marc¢o
de 2020, através dos Correios, com Aviso de recebimento (AR).

16.4 — Os candidatos deverdo entregar copias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até mesmo a via
original, sendo que os mesmos nao serdo devolvidos em hipétese alguma.

16.4.1 — N&o serdo consideradas, em nenhuma hipotese, para fins de avaliagéo, as cépias de documentos que ndo estejam
autenticadas por Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam acompanhados
com o respectivo mecanismo de autenticacéo.

16.4.2 — Para receber a pontuacgdo relativa aos titulos deste Edital, o certificado deverd informar que o curso de
especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao.

16.4.3 — Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacéo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem
anterior, devera ser anexada declaragdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

16.4.4 — N&o recebera pontuagéo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de
acordo com as normas do CNE sem a declaragéo da instituicdo referida no subitem anterior.

16.4.5 — Para receber a pontuacgéo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos somente 0s
certificados/declaracdes em que constem a carga horaria.

16.4.6 — Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deveréo ser revalidados por instituicdo
de ensino superior no Brasil.

16.4.7 — Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuagéo
na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

16.5 — Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo especificado
neste Edital.

16.6 — Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura
do responsavel e data.

16.7 — Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

16.8 — Os documentos apresentados como titulos serdo analisados pela JCM — Consultoria Municipal Ltda. e, portanto, a
sua apresentagdo ndo importara em automatica concesséao da pontuagéo fixada neste edital.

(**) Diploma ou Certificado
emitido pela Instituicdo do
(*) Mestrado Ensino Superior, conforme 15 3
Resolugbes do Conselho
Nacional de Educacéo.

17 — DA CLASSIFICACAO

17.1 — A classificacao final ser efetuada em ordem decrescente de pontos obtidos.

17.2 — Se, computados os pontos, houver empate, dar-se-a preferéncia, apds a observéncia do disposto no paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, ao candidato que:

17.2.1 — Computar maior nimero de acertos nas questdes especificas se for o caso, conforme item 7.2.

17.2.2 — Computar maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, conforme item 7.2.

17.2.3 — Computar maior nimero de pontos na Prova Pratica se for o caso.

17.2.4 — Computar maior nimero de pontos na Prova de Aptiddo Fisica se for o caso.

17.2.5 — For mais idoso.
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17.2.6 — Permanecendo o empate, sera realizado um sorteio pUblico que ocorrerd em sessao publica, que sera marcada
previamente pela Prefeitura Municipal.

18 — DOS RESULTADOS

18.1 — Os gabaritos serdo divulgados as 22h do dia 09 de fevereiro de 2020 no site www.jcmconcursos.com.br

18.2 — As listagens com os resultados estardo disponiveis, no site www.jcmconcursos.com.br e serdo afixadas na sede
da Prefeitura Municipal de Vieiras, da seguinte forma:

18.2.1 — Prova objetiva e redacao, a partir do dia 21 de fevereiro de 2020.

18.2.2 — Provas Pratica, Aptidéo Fisica e analise dos Titulos, a partir do dia 19 de margo de 2020.

18.2.3 — Resultado Final, a partir do dia 31 de marc¢o de 2020.

19 - DOS RECURSOS

19.1 — Cabera recurso, contra as disposicdes contidas neste Edital, e contra as decisdes da Comissao Fiscalizadora do
Concurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados de sua publicacéo.

19.2 — Os candidatos que tiverem o requerimento de isencédo indeferido terdo a oportunidade de apresentar recurso por
escrito, a ser protocolado no local das inscricbes no prazo de 03 (trés) dias Uteis da publicagédo da lista de isengdes
concedidas.

19.3 — Caberé recurso, contra a lista dos candidatos inscritos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis de sua divulgacdo, em caso
de erro ou omissé@o do nome do candidato ou do cargo pretendido.

19.4 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, contra o gabarito oficial ou qualquer questdo da prova, contendo o
nome do candidato, o numero de inscri¢cdo e o cargo pretendido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis de sua divulgacgéo.

19.5 — Caberd recurso, que deverd ser fundamentado, quanto a classificagdo, nota de: Prova Prética, Aptidao Fisica e
Analise de Titulos, contendo o nome do candidato, nimero de inscricdo e o cargo pretendido, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis de sua divulgacéo.

19.6 — Os recursos deverao ser protocolados na Prefeitura Municipal de Vieiras, no horario das 9h as 11h e das 14h as
16h, sendo admitido o envio via fax (32) 3755-1000 ou e-mail contato@jcmconcursos.com.br com remessa pelo correio,
com aviso de recebimento (AR), enderecado a Prefeitura Municipal de Vieiras, situada a Avenida Alcino Bicalho, 331 —
Bairro Fava — Vieiras-MG — CEP: 36.895-000, averiguando-se a tempestividade do ato pela data da postagem e o
candidato deverd seguir rigorosamente as seguintes orienta¢des: (modelo constante do ANEXO VI)

19.6.1 — O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte.

19.6.2 — No recurso devera conter o nome do candidato, nUmero de inscricdo e o cargo pretendido, a indicacao precisa do
item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhada de argumentagdo l6gica e consistente, bem como de
comprovante que fundamente as alegacdes com citacfes de artigos de legislacédo, itens, paginas de livro, nome dos
autores; juntando sempre copia dos comprovantes.

19.6.3 — Cada recurso previsto no item 19.4 objetivara exclusivamente a uma Unica questao de prova.

19.7 — Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo atender as exigéncias previstas neste edital.

19.8 — Apos o julgamento dos recursos administrativos ou por decisdo judicial, os pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas serao atribuidos a todos os candidatos ainda que estes nao tenham recorrido administrativamente ou
ingressar em juizo.

19.9 — O gabarito divulgado poderé ser alterado em fun¢éo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

19.10 — Apos a divulgacao do resultado n&o caberd mais nenhum recurso contra o gabarito e questdes de prova.

19.11 — Na ocorréncia do disposto nos itens 19.8 e 19.9, podera haver, eventualmente, alteracdo da classificacao inicial
obtida para uma classificag&o superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nédo obtiver
a nota minima exigida na prova.

19.12 — Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo, bem como os interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

20 — DA PUBLICACAO E DIVULGACAO DO CONCURSO

20.1 — Os candidatos poderdo acompanhar as publica¢des oficiais relativas ao concurso que serdo feitas da seguinte
forma:

20.1.1 — EDITAL e suas eventuais alteracdes

20.1.1.1 — De forma resumida no Diario Oficial do Estado (Minas Gerais) e Jornais “Gazeta” e “A Noticia”.

20.1.1.2 — Em sua integra:

a) No Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Vieiras.

b) No local das inscri¢bes.

¢) No site www.jcmconcursos.com.br

21 — DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 — O presente concurso publico destina-se a selecionar candidatos para investidura em cargos de provimento efetivo
vagos, relacionados neste Edital, bem como para formag&o de Cadastro de Reserva para preenchimento de outros cargos
vagos ou que venham a vagar no periodo de validade estabelecido no item 21.9 deste Edital.
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21.2 — Em todas as fases do certame é assegurado o amplo direito de defesa de direitos individuais ou coletivos,
assegurado o contraditorio e o devido processo legal.

21.3 — A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade de declaracédo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
21.3.1 — SERA EXCLUIDO DO CONCURSO EM QUALQUER FASE O CANDIDATO QUE:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscricdo, da portaria e da aplicacédo da prova;

c) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) durante a realizagc&o da prova, for surpreendido em comunicag¢do com outro candidato, bem como aquele que utilizar
livros e impressos ndo permitidos, maquina de calcular, telefone celular, radio, ou seja, qualquer utensilio que emita
informacdes, ou ainda, aquele que adotar qualquer atitude buscando informacdes relativas a respostas da prova,

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

f) ndo devolver a Folha de Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

g) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

h) deixar de assinar a lista de presenca;

i) ndo atender as determinag6es deste Edital.

21.4 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos atos e editais pertinentes ao
presente concurso.

21.5 — E expressamente proibido fumar durante a prova.

21.6 — O ingresso na sala de provas sera permitido até o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

21.7 — Os casos omissos, de duvidas ou controvérsias serdo resolvidos pela Comisséo Fiscalizadora do Concurso.

21.8 — As disposicdes e instrugdes contidas nas capas das provas também constituem normas que complementam o
presente Edital. Sempre que necessario, poderao ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

21.9 — O prazo de validade do presente concurso € de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagcao de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

21.10 — O candidato aprovado no presente concurso e que for nomeado, tornar-se-a estavel depois de cumprido o estagio
probatdrio de 03 (trés) anos, no qual devera obter avaliagdo de desempenho considerada satisfatdria nas fun¢des inerentes
ao cargo por ele exercidas.

21.11 — A ndo comprovacdo, pelo candidato aprovado e classificado, quanto aos pré-requisitos deste Edital e demais
requisitos legais, implica na sua desclassifica¢éo e na convocagéo do classificado seguinte.

21.12 — Os candidatos classificados serdo convocados para a realizacdo da Comprovacdo de Requisitos e Exames
Médicos e submeter-se-ao a apreciacdo da Prefeitura Municipal de Vieiras, em duas fases:

12 Fase — Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral expedida ha no maximo 30 (trinta)
dias;

c) Cépia autenticada do CPF;

d) Copia autenticada do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do
sexo masculino);

e) Copia autenticada da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Duas fotografias tamanho 3x4 recentes e coloridas;

i) FotocOpia autenticada do Histoérico Escolar referente a escolaridade exigida e, acaso haja, de especializacédo definida, e
dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria profissional/especialidade, conforme
discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de fiscalizacdo do exercicio profissional, se o cargo exigir;

j) Fotocopia autenticada do original de Diploma ou Certificado de Conclusao do curso correspondente a escolaridade
exigida, conforme especificacdo constante deste Edital,

k) Declaracéo do horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragdo de compatibilidade com
o horario disponivel, acimulo legal de cargo e de interesse do Municipio de Vieiras, a serem fornecidas em modelo padréo,
pela Prefeitura Municipal de Vieiras, de modo a néo infringir o art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal (Acimulo de
Cargos e Funcdes), e ainda quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art. 37, § 10, da Constituicdo Federal,
com redacgdo dada pela Emenda Constitucional n°. 20/98;

[) Declaragédo de bens positiva ou negativa, com firma reconhecida em Cartério, podendo ser substituida por fotocopia
autenticada do ultimo Imposto de Renda, bem como o preenchimento de declaracdo a ser fornecida em modelo padrao,
pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Vieiras;

m) Certiddo de nascimento autenticada de filhos ou dependentes, acaso possua;

n) Certiddes de antecedentes civeis e criminais da Comarca de domicilio do convocado, bem como da Justica Federal, a
ser emitida através do site, fornecidas nos ultimos 30 (trinta) dias;

0) Certiddo de quitacdo eleitoral emitida nos ultimos 30 (trinta) dias, e

p) Fotocopia de um comprovante de residéncia.

21.12.1 — A Prefeitura Municipal de Vieiras podera exigir, em seu edital de convocacéao, outros documentos que entenda
necessarios.
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21.12.2 — Os documentos fotocopiados, exigidos neste item, deverdo, obrigatoriamente, ser apresentados em original,
para conferéncia e serem automaticamente autenticados por servidor responsavel.

22 Fase — Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados
na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico
(pessoas com deficiéncia) a serem definidos e realizados pelo 6rgdo de saude indicado pela Prefeitura Municipal de
Vieiras, devendo proceder aos exames e laudo médico pericial, os entregando, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar
da data da entrega dos documentos exigidos na 1?2 Fase.

21.13 - Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 21.12 deste Edital, o candidato
sera convocado por ato do Poder Executivo e devera assumir o cargo no prazo previsto pela Prefeitura.

21.13.1 — A Prefeitura Municipal ficar4 automaticamente autorizada a convocar o candidato subsequente constante da lista
de aprovados caso o candidato convocado ndo apresente a documentacéo constante do item 21.12 no prazo estipulado.

21.14 — O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22 fases de
convocacao, conforme item 21.12, perdera automaticamente o direito a nomeacdo ou sob declaracdo de renlncia
temporaria, passara para o final da lista classificatoria.

21.14.1 — Se o candidato nédo atender a convocacao para a posse dentro do prazo estabelecido, serdo tornado sem efeito
por ato do Prefeito Municipal, os direitos em fun¢&o do concurso publico.

21.15 — Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados
para o ingresso no cargo, através de Decreto de Convocacao publicado no site do municipio, www.vieiras.mg.gov.br e
no mural do municipio, conforme art. 83 da Lei Orgénica Municipal, observado o prazo maximo de 10 (dez) dias a partir
da publicagdo oficial, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacdo, a qual, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo.

21.15.1 — Acaso o candidato ndo comparec¢a dentro do prazo para a entrega de todos os documentos expostos na primeira
etapa, sera desclassificado por desrespeito ao prazo exposto no item 21.11.

21.15.2 — Em nenhuma hipétese o candidato sera convocado por outro meio, sendo o exposto no item anterior.

21.15.3 — Os candidatos aprovados serdo convocados através de Decreto de Convocacgéo publicado no site do municipio,
www.vieiras.mg.gov.br e no mural do municipio, conforme art. 83 da Lei Orgénica Municipal para procederem a aceitacao
das vagas oferecidas, no prazo definido no item 21.15, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final.

21.15.3.1 — O candidato convocado que ndo desejar a investidura podera requerer no Protocolo Geral da Prefeitura, dentro
do prazo previsto para comparecimento, o adiamento da mesma, sendo reclassificado como ultimo colocado de sua
categoria, ficando anotado em listagem de controle de convocac¢des e sua nova classificacao.

21.15.3.2 — O candidato que convocado, dela desistir expressamente ou ndo se apresentar dentro do prazo previsto, tera
a investidura sem efeito. O mesmo acontecera aquele que ndo apresentar a documentacao exigida para investidura no
mesmo prazo definido, sem direito a quaisquer postergac¢fes para entrega de documentos faltantes.

21.16 — Os candidatos aos cargos para os quais a lei determine registro em Conselho de Classe ou 6rgdo competente
para o exercicio profissional deverao apresentar os documentos comprobatorios de regularidade para fins de nomeacéao.

21.17 - Verificada inexatiddo ou irregularidade de qualquer documento, serdo anulados todos os atos decorrentes da
inscrigédo.

21.18 — O candidato aprovado no limite das vagas oferecidas neste Edital sera nomeado no prazo de validade do presente
concurso.

21.19 — A Prefeitura Municipal fixara prazo habil a fim de que os candidatos aprovados para os cargos de Motorista
providenciem a regularizacdo do Documento de Habilitacdo aos termos da legislacdo vigente, ou seja, devera constar na
CNH a aprovacao em cursos especializados conforme a necessidade e determinacdo da Administracdo Municipal, bem
como a habilitacdo na avaliagdo psicol6gica exigida pelas Resolugfes n°. 168 e n°. 169 do CONTRAN para o motorista
remunerado.

21.19.1 — A exigéncia referida neste item n&o constitui pré-requisito para a posse do candidato aprovado.

21.20 — A Prefeitura Municipal, por adotar o regime estatutario, detém poder discricionario para unilateralmente, mediante
lei formal, modificar as condi¢des do servigo e a remuneracao dos ocupantes de cargos publicos, inclusive a carga horaria
de trabalho.

21.21 - O candidato que desejar relatar a empresa JCM — Consultoria Municipal Ltda. fatos ocorridos durante a realizacao
do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras informagfes, devera efetuar contato junto a empresa pelo e-
mail: contato@jcmconcursos.com.br ou pelo telefone (32) 3331-4999.

21.22 — O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a empresa JCM — Consultoria Municipal Ltda.,
enquanto estiver participando do Concurso Puablico, e junto a Prefeitura Municipal de Vieiras, se aprovado, mediante
correspondéncia a ser enviada para 0 Setor de Recursos Humanos da Prefeitura. Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da néo atualizacdo do seu endereco.

21.23. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova objetiva devera solicita-lo ao coordenador do
local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

21.24. A inscricao implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

21.25. A organizacao, aplicacéo, correcdo e elaboracéo das provas ficardo exclusivamente a cargo da empresa JCM —
Consultoria Municipal Ltda., e os pareceres referentes a recursos serédo efetuados em conjunto com a Comisséo Especial
de Coordenagédo e Acompanhamento do Concurso Publico.

21.26 — Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacéo dos candidatos para provas, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
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21.27 — A Prefeitura Municipal de Vieiras e a empresa JCM — Consultora Municipal Ltda. se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da
Prefeitura Municipal de Vieiras e/ou da empresa JCM — Consultoria Municipal Ltda.

21.28 — Qualquer Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

21.29 — Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de Retificacéo.
21.30 — Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Especial de Coordenagédo e Acompanhamento do Concurso Publico constituida por ato do
Prefeito Municipal de Vieiras, assessorados pela empresa JCM — Consultoria Municipal Ltda.

21.31 - O prazo de impugnacéo deste edital sera de 3 (trés) dias corridos a partir da sua data de publicacéo.

21.32 — A eliminacéo de registros escritos produzidos durante o Concurso Publico sera realizada apos o(s) prazo(s) de
gue trata a Resolucado n°. 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos).

21.33 — Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal, ndo se
responsabilizando a Prefeitura Municipal de Vieiras e/ou a JCM — Consultoria Municipal Ltda., por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagfes alusivas ao presente concurso.

Prefeitura Municipal de Vieiras-MG, 4 de outubro de 2019.

ADRIANO DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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= ANEXO | =
= QUADRO GERAL DE CARGOS =
. ~ N, Requisitos Minimos / Car}gg Vencimentos Tax"% d~e
Denominacao . Horaria Inscrigao
Vagas Escolaridade R$
Semanal R$
Agente de Combate | ) | pring Médio 44hs 998,00 80,00
a Endemias
Auwdliar 01 | Ensino Fundamental 44hs 998,00 80,00
Administrativo
Auxiliar de Arquivo 01 Ensino Fundamental 44hs 998,00 80,00
Auxiliar de 01 | Ensino Fundamental 44hs 998,00 80,00
Biblioteca
Auxiliar de 01 | Ensino Médio 44hs 998,00 80,00
Informética
Docente | 01 Curso Normal Superior e/ou Pedagogia 24hs 1.198,12 100,00
Docente Il — Ensino Superior em Curso de 1513
i CR Licenciatura de Graduag&o Plena com 24hs ' 100,00
Geografia e o ! L Hora/Aula
habilitacéo especifica em area prépria.
. Ensino Superior em Curso de
Docente .” — Lingua 01 Licenciatura de Graduagéo Plena com 24hs 15,13 100,00
Estrangeira e e . - Hora/Aula
habilitacdo especifica em area propria.
Enfermeiro 40 horas | 01 | ENSInO Superior em Enfermagem e 40hs 2.800,00 120,00
registro no 6rgdo competente
Escriturario 01 Ensino Médio 44hs 998,00 80,00
Fiscal Municipal 01 Ensino Médio 44hs 998,00 80,00
Gari 01 Alfabetizado 44hs 998,00 60,00
Inspetor Escolar CR L|C§QC|aEura em Pedagogla com 30hs 1.400,00 90,00
habilitacdo em Inspecéo Escolar
Mecénico 01 Alfabetizado 44hs 1.200,00 60,00
Monitor Escolar 01 Ensino Médio 44hs 1.100,00 80,00
Ensino Fundamental
Motorista CR Carteira Nacional de Habilitagdo 44hs 1.050,00 80,00
categoria “C”
Oficial 01 | Ensino Médio 44hs 998,00 100,00
Administrativo
Operério 01 Ensino Fundamental 44hs 998,00 60,00
Orientador Escolar o1 | Licenciatura em Pedagogia com 44hs 1.400,00 90,00
habilitacdo em Orientacdo Escolar
Professor de Ensino Superior em Curso de
R 01 Licenciatura de Graduacédo Plena com 24hs 1.198,12 100,00
Educagéo Fisica e o ! L
habilitacéo especifica em area prépria.
Professor Educacéo Ensino Médio Completo na modalidade
Infantil 01 Normal 24hs 1.198,12 100,00
Ronda / Vigia 01 Alfabetizado 44hs 998,00 60,00
Secretario de 01 | Ensino Fundamental 44hs 998,00 80,00
Escola
servente de 01 | Ensino Fundamental 44hs 998,00 60,00
Pedreiro
SuperVJS(_)r 01 L|ce_UC|aEura em Pedagogla com 30hs 1.400,00 100,00
Pedagdgico habilitacdo em Supervisdo Escolar
Tecnlco_ 01 Licenciatura em Pedagogia 44hs 1.400,00 90,00
Educacional
Trabalhador Bracal 01 Alfabetizado 44hs 998,00 60,00
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=ANEXO Il =
= PROGRAMAS DE PROVAS =

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

| - ESPECIFICA

Sistema Unico de Salde (SUS); Estratégia da ESF, Diagndstico comunitario; Dinamica e participagdo de comunidade;
Situacdes de Risco; Controle de Zoonoses, Controle de Vetores, nocdes basicas sobre doencas de notificacao
obrigatoria, Leishmaniose, Esquistossomose, Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela, Febre Maculosa, Colera;
Doencga de Chagas; Lei N° 8.080, de 19 de setembro de1990, Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 Lei 11.350 de
5 de outubro de 2006.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes
de sentido entre palavras e frases, relag8es entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, antdnimos, sentido literal
e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacdes de causa-consequéncia);
Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos:
Pontuacéo; Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e
verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da oracdo, ora¢Bes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples,
compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes légico-seméanticas entre oracdes;
Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

Il — INFORMATICA )

Microsoft Windows 10 (Area de Trabalho, Windows Explorer, Barras de Tarefas, Configuragdo, Painel de Controle,
Atalhos, impressao); Microsoft Office 2016 (Word, Excel, PowerPoint); Internet (navegadores para internet, impressao,
Atalhos).

IV — RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio I6gico-quantitativo (entendimento da estrutura l6gica de
situacdes-problema), bem como aplicar contelldos mateméaticos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos:
Noc¢Oes basicas de Idgica: conectivos, tautologia e contradigdes implicagbes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIRAS m
CNP\]. 17.947.599/0001-78 'CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

| — LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes
de sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos); Estudo de palavras (sinbnimos, antdnimos, homodnimos,
parébnimos, sentido literal e sentido figurado); Tipos de texto (narracdo, descricdo e dissertacdo); Estilos de texto
(técnico, cientifico e literario); Conhecimentos linguisticos: Pontuagdo; Morfologia (identificacdo e emprego das
seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da oracao,
oracdes coordenadas e oracdes subordinadas); Casos gerais de concordancia verbal e concordancia nominal.

Il — INFORMATICA )

Microsoft Windows 10 (Area de Trabalho, Windows Explorer, Barras de Tarefas, Configuracdo, Painel de Controle,
Atalhos, impressao); Microsoft Office 2016 (Word, Excel, PowerPoint); Internet (navegadores para internet, impressao,
Atalhos).

Il = RACIOCINIO LOGICO
Visa avaliar processos intelectuais, explorando as operag¢fes de analise e integra¢do envolvidas nos processos mentais
tais como: memoria, percepcao, atenc¢éo e concentracao, raciocinio logico, raciocinio abstrato.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIRAS m
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CARGO: AUXILIAR DE ARQUIVO

| — LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes
de sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos); Estudo de palavras (sindnimos, antdnimos, homénimos,
parébnimos, sentido literal e sentido figurado); Tipos de texto (narracdo, descricdo e dissertacdo); Estilos de texto
(técnico, cientifico e literario); Conhecimentos linguisticos: Pontuacdo; Morfologia (identificacdo e emprego das
seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da oracao,
oracdes coordenadas e oracdes subordinadas); Casos gerais de concordancia verbal e concordancia nominal.

Il — INFORMATICA )

Microsoft Windows 10 (Area de Trabalho, Windows Explorer, Barras de Tarefas, Configuracdo, Painel de Controle,
Atalhos, impressao); Microsoft Office 2016 (Word, Excel, PowerPoint); Internet (navegadores para internet, impressao,
Atalhos).

Il = RACIOCINIO LOGICO
Visa avaliar processos intelectuais, explorando as operag¢fes de analise e integra¢do envolvidas nos processos mentais
tais como: memoria, percepcao, atencdo e concentragdo, raciocinio logico, raciocinio abstrato.
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CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

| — LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes
de sentido entre palavras e frases, relacfes entre paragrafos); Estudo de palavras (sinénimos, antdnimos, homdnimos,
parébnimos, sentido literal e sentido figurado); Tipos de texto (narracdo, descricdo e dissertacdo); Estilos de texto
(técnico, cientifico e literario); Conhecimentos linguisticos: Pontuagdo; Morfologia (identificacdo e emprego das
seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da oracao,
oracdes coordenadas e oracdes subordinadas); Casos gerais de concordancia verbal e concordancia nominal.

Il — INFORMATICA )

Microsoft Windows 10 (Area de Trabalho, Windows Explorer, Barras de Tarefas, Configuracdo, Painel de Controle,
Atalhos, impressao); Microsoft Office 2016 (Word, Excel, PowerPoint); Internet (navegadores para internet, impresséo,
Atalhos).

Il = RACIOCINIO LOGICO
Visa avaliar processos intelectuais, explorando as operag¢fes de analise e integra¢do envolvidas nos processos mentais
tais como: memoria, percepcao, atencdo e concentracdo, raciocinio l6gico, raciocinio abstrato.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIRAS m
CNP\]. 17.947.599/0001-78 'CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.

CARGO: AUXILIAR DE INFORMATICA

| — LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes
de sentido entre palavras e frases, relacfes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, antdnimos, sentido literal
e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagbes de causa-consequéncia);
Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesdo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos:
Pontuacéo; Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e
verbo); Sintaxe (identificagdo de termos da oracgédo, oragdes coordenadas, oragdes subordinadas e periodos simples,
compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relagfes ldgico-semanticas entre oracoes;
Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturagdo de sentengas.

Il — INFORMATICA )
Microsoft Windows 10 (Area de Trabalho, Windows Explorer, Barras de Tarefas, Configuracdo, Painel de Controle,
Atalhos, impressao); Microsoft Office 2016 (Word, Excel, PowerPoint); Internet (navegadores para internet, impressao,

Atalhos).

lll = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio I6gico-quantitativo (entendimento da estrutura l6gica de
situacdes-problema), bem como aplicar contelldos mateméticos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos:
NocBes basicas de Idgica: conectivos, tautologia e contradigdes implicagbes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.
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CARGO: DOCENTE |

| — ESPECIFICO

Constituicdo Federal de 1988 e suas atualizacdes; Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e
suas atualizacdes; Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacéo Basica; Parametros Curriculares Nacionais / Temas Transversais / Interdisciplinaridade / Transversalidade;
Avaliacdo da Aprendizagem; Pacto Nacional de Alfabetizagdo na Idade Certa — PNAIC; Plano Nacional de Educagéo —
PNE; Escolas Pedagodgicas (Tradicional, Renovada Progressista, Tecnista, Libertadora, Critico-social dos conteudos,
Construtivista, Libertaria, Socio-interacionista, Escola Nova e outras); Teoricos da Educacao (Piaget, Vigotsky, Gardner,
Paulo Freire, Emilia Ferreiro, Freud, Maria Montessori, Skinner, Perrenoud, Gadotti, Carl Rogers, Ana Teberosky, Maria
Teresa Mantoan, Rosita Egler de Carvalho e outros); Projeto Politico Pedagogico / Projetos Pedagogicos / Planejamento
de aula; Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem; Dificuldades de Aprendizagem; Educacdo Especial /
Inclusdo; Praticas Docentes; O lidico como instrumento de aprendizagem; Metodologias e estratégias de ensino;
Alfabetizacdo e Linguagem.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: ldentificacao de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacbes
de sentido entre palavras e frases, relagfes entre pardgrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal
e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagBes de causa-consequéncia);
Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesédo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos:
Pontuacéo; Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e
verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da oracdo, ora¢Bes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples,
compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Rela¢gbes légico-semanticas entre oracdes;
Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencgas.

Il — INFORMATICA )

Microsoft Windows 10 (Area de Trabalho, Windows Explorer, Barras de Tarefas, Configuracdo, Painel de Controle,
Atalhos, impressao); Microsoft Office 2016 (Word, Excel, PowerPoint); Internet (navegadores para internet, impressao,
Atalhos).

IV — RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio lé6gico-quantitativo (entendimento da estrutura l6gica de
situacdes-problema), bem como aplicar contelldos mateméticos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos:
Nocbes basicas de Idgica: conectivos, tautologia e contradi¢cdes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.
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CARGO: DOCENTE Il - GEOGRAFIA

| — ESPECIFICO

A representacdo do espaco por meio de mapas; Tipos de Escalas (Grafica e Numérica); Projecfes cartograficas;
Paisagens naturais; A biosfera; A natureza e o trabalho humano; Recursos naturais — tipos; degradacdo ambiental;
aproveitamento humano; Latitude e Longitude; Meridianos e Paralelos — Coordenadas Geogréficas; Tipos de solos;
clima; vegetacéo; relevo; hidrografia; Rochas — tipos e ciclos; Agentes externos e internos; Dominios morfoclimaticos;
As regibes brasileiras — Divisao Politica Tradicional e a Geoecondmica; Aspectos Fisicos, Econdmicos e Populacionais;
Blocos Econémicos (APEC / MERCOSUL / NAFTA / UNIAO EUROPEIA); Paises “do norte” e Paises “do sul’; América
Latina (Andina / Platina / Guianas / Central Istmica e Insular / México); América Anglo-Sax6nica; Aspectos Fisicos,
Econdmicos e Humanos; O Jap&o e as Poténcias Emergentes da Asia-Pacifico; China; Tigres Asiaticos; Oriente Médio;
india; Federacdo Russa; Aspectos Fisicos, Humanos e Econdmicos; Acordos Internacionais Sobre o Meio Ambiente;
Clube de Roma; Rio-92; Desenvolvimento Sustentavel; Protocolo de Kyoto; Protocolo de Montreal; Problemas
Ambientais Globais; Efeito Estufa; Buraco na Camada de Ozoénio; “llhas de Calor”; Chuva Acida; Inversdo Térmica;
Globalizagdo; Nova Divisdo Internacional do Trabalho; Fluxos Materiais e Imateriais; As Cidades Globais; O
Desenvolvimento Técnico-Cientifico-Informacional; Os tipos de revolu¢des ao longo da historia.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundérias, relacdes
de sentido entre palavras e frases, relagfes entre paradgrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal
e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagBes de causa-consequéncia);
Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeséo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos:
Pontuacgéo; Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e
verbo); Sintaxe (identificagdo de termos da oragdo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples,
compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relagfes ldgico-semanticas entre oracoes;
Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacéo de sentencas.

Il — INFORMATICA )

Microsoft Windows 10 (Area de Trabalho, Windows Explorer, Barras de Tarefas, Configuragdo, Painel de Controle,
Atalhos, impressao); Microsoft Office 2016 (Word, Excel, PowerPoint); Internet (navegadores para internet, impressao,
Atalhos).

IV = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio I6gico-quantitativo (entendimento da estrutura légica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteddos matematicos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos:
Nocdes basicas de Idgica: conectivos, tautologia e contradigbes implicagbes e equivaléncias, afirmacdes e negacoes,
argumento, silogismo, validade de argumento.
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CARGO: DOCENTE Il - LINGUA ESTRANGEIRA

| - ESPECIFICO

Estudo de texto em lingua inglesa: Compreenséao das ideias gerais e especificas de textos de diversas modalidades
(técnico, cientifico, literario, jornalistico, didatico, publicitario), Identificacao de relacdes de sentido entre partes do texto
(causa-consequéncia, temporalidade, finalidade, adversidade e outros), Elementos de estruturacdo do texto — aspectos
de coesdo, Aspectos ligados a relagdo entre texto e contexto — coeréncia textual; Conhecimentos gramaticais:
Vocabulario basico (greetings, lugares, profissées, nacionalidades, objetos, nimeros, frutas, verduras, legumes, familia,
cores, doencas, animais), Emprego dos verbos (to be, to have e there to be), Caso genitivo, Formas nominais dos verbos
regulares e irregulares, ldentificacdo e emprego dos pronomes (pessoais, demonstrativos, possessivos, indefinidos,
interrogativos, relativos e reflexivos), Emprego dos tempos verbais (simple present, present continuous, present perfect,
present perfect continuous, simple past, past continuous, past perfect, past perfect continuous, simple future, future
continuous, future perfect, future perfect continuous), Conditional sentences (simple conditional, conditional continuous,
conditional perfect, conditional perfect continuous), Quantificadores (many, much, a lot of, very, little, a little, few, a few),
Emprego dos modais (can, could, be able to, must, may, might, would, have to, should), Formas afirmativa, interrogativa
e negativa das sentencas, Vozes ativa e passiva, Question tags, Discursos direto e indireto, Emprego de adjetivos e
advérbios, especialmente nas flexdes do comparativo e do superlativo, Word order, Emprego de preposic¢des (in, on, at,
to, for, of, from, with, by, behind, in front of, up, down, under, below, over, above), Emprego de phrasal verbs.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundérias, relacdes
de sentido entre palavras e frases, relagfes entre paradgrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal
e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacdes de causa-consequéncia);
Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeséo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos:
Pontuacgéo; Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e
verbo); Sintaxe (identificagdo de termos da oragéo, oracdes coordenadas, oragdes subordinadas e periodos simples,
compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relagbes ldgico-semanticas entre oracdes;
Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacao de sentengas.

- INFORMATICA

Microsoft Windows 10 (Area de Trabalho, Windows Explorer, Barras de Tarefas, Configuragdo, Painel de Controle,
Atalhos, impressao); Microsoft Office 2016 (Word, Excel, PowerPoint); Internet (havegadores para internet, impresséo,
Atalhos).

IV — RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteitdos matematicos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos:
Nocdes basicas de Idgica: conectivos, tautologia e contradigbes implicagbes e equivaléncias, afirmacdes e negacoes,
argumento, silogismo, validade de argumento.
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CARGO: ENFERMEIRO 40 HORAS

| — ESPECIFICO

Processo de enfermagem; Doencas transmissiveis; Conservacdo de vacinas; Vigilancia epidemiolégica e sanitéria;
Sistema de Imunizacdo Nacional; Assisténcia de enfermagem a gestante; Assisténcia de enfermagem a recém-natos;
Administracdo de medicamentos e preparo de solucdes; Sistema Unico de Saude (Histria; Normas; Principios;
Diretrizes; Objetivos; Situac@o Atual); Primeiros socorros; Curativo e feridas; Exame fisico (semiologia); Consulta e
diagnéstico de enfermagem; Cuidados de enfermagem com o paciente critico e terminal; Técnicas de enfermagem e
assisténcia; Calendario de vacinacgao (criancas, adolescentes, adultos, idosos); Satde Publica; Satde Coletiva; Etica e
Bioética; Clinica médica e fisiopatologia; Nocdes de farmacologia; Nocbes gerais de exames laboratoriais e
diagnésticos; Termos técnicos; Anotacdes e relatdrios de enfermagem; Procedimentos especializados de enfermagem;
Portarias: 72 de 23/01/1992, Ministério da saude; Lei COREN 7496/86; Portaria 1886 de 18 de dezembro de 1997;
Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia; Programa da Saude da Familia — Sua histéria e a Situacéo
Atual; Programas do Ministério da Saude na Atencdo Basica; Assisténcia de Enfermagem em Salde da Crianca;
Assisténcia de Enfermagem em Saude da Mulher; Assisténcia de Enfermagem & Saldde do Adulto; Atuacdo de
Enfermagem em Saulde Mental; Assisténcia ao ldoso; Sistema de Informac¢éo de Aten¢do Basica — SIAB; Administragcdo
de Enfermagem nos Servicos de Atencdo Basica; Atencdo Primaria no Brasil — Historia e Atualidades; Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei Federal n°8069 de 13 de julho de 1990; Estatuto do Idoso. Lei Federal n°10741 de 1° de
outubro de 2003; Lei n°® 7498 de 25 de junho de 1986.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundérias, relacdes
de sentido entre palavras e frases, relagfes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindbnimos, anténimos, sentido literal
e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacdes de causa-consequéncia);
Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeséo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos:
Pontuacgéo; Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e
verbo); Sintaxe (identificagdo de termos da oragdo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples,
compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Rela¢bes logico-semanticas entre oracdes;
Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

- INFORMATICA

Microsoft Windows 10 (Area de Trabalho, Windows Explorer, Barras de Tarefas, Configuracdo, Painel de Controle,
Atalhos, impressao); Microsoft Office 2016 (Word, Excel, PowerPoint); Internet (navegadores para internet, impressao,
Atalhos).

IV — RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteddos matematicos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos:
Nocdes basicas de Idgica: conectivos, tautologia e contradi¢cdes implicacdes e equivaléncias, afirmagfes e negacoes,
argumento, silogismo, validade de argumento.
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CARGO: ESCRITURARIO

| — LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacfes
de sentido entre palavras e frases, relacfes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, antdnimos, sentido literal
e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagbes de causa-consequéncia);
Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesdo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos:
Pontuacéo; Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e
verbo); Sintaxe (identificagdo de termos da oragédo, oracdes coordenadas, oragdes subordinadas e periodos simples,
compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relagfes ldgico-semanticas entre oracoes;
Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturagdo de sentencas.

Il — INFORMATICA )
Microsoft Windows 10 (Area de Trabalho, Windows Explorer, Barras de Tarefas, Configuracdo, Painel de Controle,
Atalhos, impressao); Microsoft Office 2016 (Word, Excel, PowerPaoint); Internet (navegadores para internet, impressao,

Atalhos).

lll = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio I6gico-quantitativo (entendimento da estrutura l6gica de
situacdes-problema), bem como aplicar contelidos mateméticos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos:
NocBes basicas de Idgica: conectivos, tautologia e contradigdes implicagbes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.
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CARGO: FISCAL MUNICIPAL

| — LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes
de sentido entre palavras e frases, relacfes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinénimos, antdnimos, sentido literal
e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagBes de causa-consequéncia);
Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesdo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos:
Pontuacéo; Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e
verbo); Sintaxe (identificagdo de termos da oragédo, oragdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples,
compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relagfes ldgico-semanticas entre oracoes;
Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacao de sentencas.

Il — INFORMATICA )
Microsoft Windows 10 (Area de Trabalho, Windows Explorer, Barras de Tarefas, Configuracdo, Painel de Controle,

Atalhos, impressao); Microsoft Office 2016 (Word, Excel, PowerPoint); Internet (navegadores para internet, impressao,
Atalhos).

lll = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio I6gico-quantitativo (entendimento da estrutura l6gica de
situacdes-problema), bem como aplicar contelidos mateméticos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos:
Noc¢bes basicas de Idgica: conectivos, tautologia e contradigdes implicagbes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.
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CARGO: GARI

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséao de texto; Caracteristicas do texto narrativo; Estudo dos elementos do texto: assunto, narrador
e personagens; Estudo do sentido das palavras: sinbnimos e antdnimos; Relacéo entre o titulo e o texto;
Caracteristicas do didlogo; Emprego do paragrafo; Ortografia; Ordem alfabética.

Il — RACIOCINIO LOGICO
Visa avaliar processos mentais tais como: memodria, percepgédo, atencdo e concentragdo, raciocinio l6gico, raciocinio

abstrato.

28



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIRAS m
CNP\]. 17.947.599/0001-78 'CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.

CARGO: INSPETOR ESCOLAR

| — ESPECIFICO

Constituicdo Federal de 1988 e suas atualizacdes; Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e
suas atualizacdes; Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacédo Basica; Plano Nacional de Educacdo — PNE; Politicas Publicas na Educacéo Brasileira em seus aspectos
gerais; Fontes de financiamento da educacédo; FUNDEB; EDUCACENSO; Projeto Politico Pedagogico; Avaliacdo da
Aprendizagem; Pacto Nacional de Educac¢do na Idade Certa — PNAIC; Avaliacéo Institucional (IDEB, PROALFA, ANA,
PROVA BRASIL, PROVINHA BRASIL, ENADE, ENEM e outras); Tedricos da Educacédo (Piaget, Vigotsky, Gardner,
Paulo Freire, Emilia Ferreiro, Freud, Maria Montessori, Skinner, Perrenoud, Gadotti, Carl Rogers, Ana Teberosky, Maria
Teresa Mantoan, Rosita Egler de Carvalho e outros); Educacdo Especial / Inclusdo; Fun¢des do Inspetor Escolar;
Atuacdo do Inspetor Escolar como mediador entre a escola e os 6rgéos superiores educacionais; Organizacdo Escolar
(Documentacdo institucional, docente e discente); Praticas de gestao.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: ldentificacao de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacbes
de sentido entre palavras e frases, relagdes entre paradgrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal
e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagBes de causa-consequéncia);
Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesdo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos:
Pontuacéo; Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e
verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da oracdo, ora¢Bes coordenadas, oragdes subordinadas e periodos simples,
compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes légico-seméanticas entre oracdes;
Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencgas.

Il — INFORMATICA )

Microsoft Windows 10 (Area de Trabalho, Windows Explorer, Barras de Tarefas, Configuragéo, Painel de Controle,
Atalhos, impressao); Microsoft Office 2016 (Word, Excel, PowerPoint); Internet (navegadores para internet, impressao,
Atalhos).

IV — RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio I6gico-quantitativo (entendimento da estrutura l6gica de
situacdes-problema), bem como aplicar contelldos matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos:
NocOes basicas de Idgica: conectivos, tautologia e contradigdes implicagbes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.
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CARGO: MECANICO

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséo de texto; Caracteristicas do texto narrativo; Estudo dos elementos do texto: assunto, narrador
e personagens; Estudo do sentido das palavras: sinbnimos e antdnimos; Relacéo entre o titulo e o texto;
Caracteristicas do didlogo; Emprego do paragrafo; Ortografia; Ordem alfabética.

Il — RACIOCINIO LOGICO
Visa avaliar processos mentais tais como: memodria, percepgédo, atencdo e concentragdo, raciocinio l6gico, raciocinio

abstrato.

30



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIRAS m
CNP\]. 17.947.599/0001-78 'CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.

CARGO: MONITOR ESCOLAR

| — LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes
de sentido entre palavras e frases, relacfes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal
e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagBes de causa-consequéncia);
Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesédo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos:
Pontuacéo; Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e
verbo); Sintaxe (identificagdo de termos da oragédo, oragdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples,
compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relagfes ldgico-semanticas entre oracoes;
Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacao de sentencas.

Il — INFORMATICA )
Microsoft Windows 10 (Area de Trabalho, Windows Explorer, Barras de Tarefas, Configuracdo, Painel de Controle,
Atalhos, impressao); Microsoft Office 2016 (Word, Excel, PowerPoint); Internet (navegadores para internet, impressao,

Atalhos).

lll = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio I6gico-quantitativo (entendimento da estrutura l6gica de
situacdes-problema), bem como aplicar contelidos mateméticos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos:
Nocbes basicas de Idgica: conectivos, tautologia e contradigcBes implicacbes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.
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CARGO: MOTORISTA

| — LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes
de sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos); Estudo de palavras (sinbnimos, antdnimos, homodnimos,
parébnimos, sentido literal e sentido figurado); Tipos de texto (narracdo, descricdo e dissertacdo); Estilos de texto
(técnico, cientifico e literario); Conhecimentos linguisticos: Pontuagdo; Morfologia (identificacdo e emprego das
seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da oracao,
oracdes coordenadas e oracdes subordinadas); Casos gerais de concordancia verbal e concordancia nominal.

Il — RACIOCINIO LOGICO
Visa avaliar processos intelectuais, explorando as operacdes de analise e integracdo envolvidas nos processos mentais
tais como: memoéria, percepcao, atencdo e concentracdo, raciocinio légico, raciocinio abstrato.
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CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

| — LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes
de sentido entre palavras e frases, relacfes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal
e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagBes de causa-consequéncia);
Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesédo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos:
Pontuacéo; Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e
verbo); Sintaxe (identificagdo de termos da oragédo, oragdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples,
compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relagfes ldgico-semanticas entre oracoes;
Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacao de sentencas.

Il — INFORMATICA )
Microsoft Windows 10 (Area de Trabalho, Windows Explorer, Barras de Tarefas, Configuracdo, Painel de Controle,
Atalhos, impressao); Microsoft Office 2016 (Word, Excel, PowerPoint); Internet (navegadores para internet, impressao,

Atalhos).

lll = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio I6gico-quantitativo (entendimento da estrutura l6gica de
situacdes-problema), bem como aplicar contelidos mateméticos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos:
Nocbes basicas de Idgica: conectivos, tautologia e contradigcBes implicacbes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.
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CARGO: OPERARIO

| — LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes
de sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos); Estudo de palavras (sindnimos, antbnimos, homénimos,
parébnimos, sentido literal e sentido figurado); Tipos de texto (narracdo, descricdo e dissertacdo); Estilos de texto
(técnico, cientifico e literario); Conhecimentos linguisticos: Pontuagdo; Morfologia (identificacdo e emprego das
seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da oracao,
oracdes coordenadas e oracdes subordinadas); Casos gerais de concordancia verbal e concordancia nominal.

Il — RACIOCINIO LOGICO
Visa avaliar processos intelectuais, explorando as operacdes de analise e integracdo envolvidas nos processos mentais
tais como: memoéria, percepcao, atencdo e concentracdo, raciocinio légico, raciocinio abstrato.
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CARGO: ORIENTADOR ESCOLAR

| — ESPECIFICO

Constituicdo Federal de 1988 e suas atualizacdes; Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e
suas atualizacdes; Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacéo Basica; Politicas Publicas na Educagéo Brasileira em seus aspectos gerais; Plano Nacional de Educacgéo —
PNE; Parametros Curriculares Nacionais / Temas Transversais / Interdisciplinaridade / Transversalidade; Projeto Politico
Pedagdgico; Avaliacdo da Aprendizagem; Pacto Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa — PNAIC/Alfabetizacéo e
Letramento; Avaliacdo Institucional (IDEB, PROALFA, ANA, PROVA BRASIL, PROVINHA BRASIL, ENADE, ENEM e
outras); Escolas Pedagodgicas (Tradicional, Renovada Progressista, Tecnista, Libertadora, Critico-social dos conteudos,
Construtivista, Libertaria, Socio-interacionista, Escola Nova e outras); Teoricos da Educacao (Piaget, Vigotsky, Gardner,
Paulo Freire, Emilia Ferreiro, Freud, Maria Montessori, Skinner, Perrenoud, Gadotti, Carl Rogers, Ana Teberosky, Maria
Teresa Mantoan, Rosita Egler de Carvalho e outros); Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem; Dificuldades
de Aprendizagem; Educacao Especial / Inclus&o; Historia e Principios da Orientagédo Educacional; Areas de atuac&o do
Orientador Escolar; Orientacao Profissional; Praticas de gestéo.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundérias, relacdes
de sentido entre palavras e frases, relagcfes entre pardgrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, antbnimos, sentido literal
e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagBes de causa-consequéncia);
Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeséo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos:
Pontuacéo; Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e
verbo); Sintaxe (identificagdo de termos da oragéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples,
compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relagfes ldgico-semanticas entre oracoes;
Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencgas.

Il — INFORMATICA )

Microsoft Windows 10 (Area de Trabalho, Windows Explorer, Barras de Tarefas, Configuragdo, Painel de Controle,
Atalhos, impressao); Microsoft Office 2016 (Word, Excel, PowerPoint); Internet (navegadores para internet, impressao,
Atalhos).

IV = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio I6gico-quantitativo (entendimento da estrutura l6gica de
situacdes-problema), bem como aplicar contelldos matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos:
Nocdes basicas de Idgica: conectivos, tautologia e contradigbes implicagbes e equivaléncias, afirmacdes e negacoes,
argumento, silogismo, validade de argumento.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

| — ESPECIFICO

Iniciacdo, treinamento, principios pedagogicos e regras oficiais dos esportes (Voleibol; Futsal; Basquetebol; Handebol;
Atletismo); NocBes de Primeiros Socorros; Capacidade anaerébica, aerdbica, forca e resisténcia; Principios basicos do
treinamento esportivo; Mudancas Fisioldgicas resultantes da pratica de atividades fisicas; Educacao Fisica Escolar (Pré-
escolar; Ensino Fundamental; Ensino médio); Avaliacdo na Educacgédo Fisica Escolar; Recreacédo, ludicidade e lazer;
Ginéstica Olimpica; Aprendizagem Motora (Conceitos e aplicagfes na Educacéo Fisica Escolar, na pratica de Atividades
Fisicas e Esportes); Jogos e brincadeiras nas aulas de Educacgéo Fisica Escolar; Capacidades motoras, coordenativas
e mistas; Avaliacao Fisica (medidas biométricas, pressao arterial, frequéncia cardiaca em repouso, frequéncia cardiaca
durante a atividade, IMC, % de gordura, relagdo cintura quadril (risco coronariano)).

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacbes
de sentido entre palavras e frases, relagfes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindbnimos, anténimos, sentido literal
e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacdes de causa-consequéncia);
Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeséo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos:
Pontuacéo; Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e
verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da oracdo, ora¢Bes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples,
compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes légico-seméanticas entre oracdes;
Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

Il — INFORMATICA )

Microsoft Windows 10 (Area de Trabalho, Windows Explorer, Barras de Tarefas, Configuragdo, Painel de Controle,
Atalhos, impressao); Microsoft Office 2016 (Word, Excel, PowerPoint); Internet (navegadores para internet, impressao,
Atalhos).

IV — RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio I6gico-quantitativo (entendimento da estrutura l6gica de
situacdes-problema), bem como aplicar contelidos mateméticos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos:
Noc¢Oes basicas de Idgica: conectivos, tautologia e contradigdes implicagbes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.
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CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

| — ESPECIFICO

Constituicdo Federal de 1988 e suas atualizacdes; Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e
suas atualizacdes; Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacéo Basica; Parametros Curriculares Nacionais / Temas Transversais / Interdisciplinaridade / Transversalidade;
Avaliacdo da Aprendizagem; Pacto Nacional de Alfabetizagdo na Idade Certa — PNAIC; Plano Nacional de Educagéo —
PNE; Escolas Pedagodgicas (Tradicional, Renovada Progressista, Tecnista, Libertadora, Critico-social dos conteudos,
Construtivista, Libertaria, Socio-interacionista, Escola Nova e outras); Teoricos da Educacao (Piaget, Vigotsky, Gardner,
Paulo Freire, Emilia Ferreiro, Freud, Maria Montessori, Skinner, Perrenoud, Gadotti, Carl Rogers, Ana Teberosky, Maria
Teresa Mantoan, Rosita Egler de Carvalho e outros); Projeto Politico Pedagdgico / Projetos Pedagdgicos / Planejamento
de aula; Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem; Dificuldades de Aprendizagem; Educacdo Especial /
Inclusdo; Praticas Docentes; O lidico como instrumento de aprendizagem; Metodologias e estratégias de ensino;
Alfabetizacdo e Linguagem.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: ldentificacao de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacbes
de sentido entre palavras e frases, relagfes entre paradgrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal
e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagBes de causa-consequéncia);
Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeséo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos:
Pontuacéo; Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e
verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da oracdo, ora¢Bes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples,
compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Rela¢gBes légico-semanticas entre oracdes;
Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencgas.

Il — INFORMATICA )

Microsoft Windows 10 (Area de Trabalho, Windows Explorer, Barras de Tarefas, Configuracdo, Painel de Controle,
Atalhos, impressao); Microsoft Office 2016 (Word, Excel, PowerPoint); Internet (navegadores para internet, impressao,
Atalhos).

IV — RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura l6gica de
situacdes-problema), bem como aplicar contelldos mateméticos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos:
Noc¢Oes basicas de Idgica: conectivos, tautologia e contradi¢cdes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.
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CARGO: RONDA / VIGIA

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensédo de texto; Caracteristicas do texto narrativo; Estudo dos elementos do texto: assunto, narrador
e personagens; Estudo do sentido das palavras: sinbnimos e antdnimos; Relacéo entre o titulo e o texto;
Caracteristicas do didlogo; Emprego do paragrafo; Ortografia; Ordem alfabética.

Il — RACIOCINIO LOGICO
Visa avaliar processos mentais tais como: memodria, percepgédo, atencdo e concentragdo, raciocinio l6gico, raciocinio

abstrato.
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CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA

| — LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes
de sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos); Estudo de palavras (sinbnimos, antdnimos, homodnimos,
parébnimos, sentido literal e sentido figurado); Tipos de texto (narracdo, descricdo e dissertacdo); Estilos de texto
(técnico, cientifico e literario); Conhecimentos linguisticos: Pontuagdo; Morfologia (identificacdo e emprego das
seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da oracao,
oracdes coordenadas e oracdes subordinadas); Casos gerais de concordancia verbal e concordancia nominal.

Il — INFORMATICA )

Microsoft Windows 10 (Area de Trabalho, Windows Explorer, Barras de Tarefas, Configuracdo, Painel de Controle,
Atalhos, impressao); Microsoft Office 2016 (Word, Excel, PowerPoint); Internet (navegadores para internet, impressao,
Atalhos).

Il = RACIOCINIO LOGICO
Visa avaliar processos intelectuais, explorando as operag¢fes de analise e integra¢do envolvidas nos processos mentais
tais como: memoria, percepcao, atenc¢éo e concentracao, raciocinio logico, raciocinio abstrato.

39



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIRAS I@Z{
CNP\]. 17.947.599/0001-78 'CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.

CARGO: SERVENTE DE PEDREIRO

| — LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes
de sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos); Estudo de palavras (sinbnimos, antdnimos, homdénimos,
parébnimos, sentido literal e sentido figurado); Tipos de texto (narracdo, descricdo e dissertacdo); Estilos de texto
(técnico, cientifico e literario); Conhecimentos linguisticos: Pontuacdo; Morfologia (identificacdo e emprego das
seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da oracao,
oracdes coordenadas e oracdes subordinadas); Casos gerais de concordancia verbal e concordancia nominal.

Il — RACIOCINIO LOGICO
Visa avaliar processos intelectuais, explorando as operacdes de analise e integracdo envolvidas nos processos mentais
tais como: memoéria, percepcao, atencdo e concentracdo, raciocinio légico, raciocinio abstrato.
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CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO

| — ESPECIFICO

Constituicdo Federal de 1988 e suas atualizacdes; Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e
suas atualizacdes; Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacéo Basica; Politicas Publicas na Educagéo Brasileira em seus aspectos gerais; Plano Nacional de Educagao —
PNE; Parametros Curriculares Nacionais / Temas Transversais / Interdisciplinaridade / Transversalidade; Curriculo;
Projeto Politico Pedagdgico; Pacto Nacional de Alfabetizacdo na Ildade Certa — PNAIC/Alfabetizac@o e Letramento;
Avaliacdo da Aprendizagem; Avaliagdo Institucional (IDEB, PROALFA, ANA, PROVA BRASIL, PROVINHA BRASIL,
ENADE, ENEM e outras); Escolas Pedagdgicas (Tradicional, Renovada Progressista, Tecnista, Libertadora, Critico-
social dos conteldos, Construtivista, Libertaria, Socio-interacionista, Escola Nova e outras); Teéricos da Educacéo
(Piaget, Vigotsky, Gardner, Paulo Freire, Emilia Ferreiro, Freud, Maria Montessori, Skinner, Perrenoud, Gadotti, Carl
Rogers, Ana Teberosky, Maria Teresa Mantoan, Rosita Egler de Carvalho e outros); Psicologia do Desenvolvimento e
da Aprendizagem; Dificuldades de Aprendizagem; Educacao Especial / Inclusdo; Atuacédo da Supervisdo em diferentes
instituicbes de ensino; Fungdes do Supervisor Escolar nos sistemas de ensino e nas instituicdes escolares; Praticas de
gestao.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundérias, relacdes
de sentido entre palavras e frases, relagfes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, antdbnimos, sentido literal
e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagBes de causa-consequéncia);
Estilos de texto (técnico, cientifico, literério e jornalistico); Coesdo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos:
Pontuacgéo; Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e
verbo); Sintaxe (identificagdo de termos da oracéo, oragdes coordenadas, oragfes subordinadas e periodos simples,
compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relagfes ldgico-semanticas entre oracoes;
Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturagcao de sentengas.

Il — INFORMATICA )

Microsoft Windows 10 (Area de Trabalho, Windows Explorer, Barras de Tarefas, Configuragdo, Painel de Controle,
Atalhos, impressao); Microsoft Office 2016 (Word, Excel, PowerPoint); Internet (navegadores para internet, impresséo,
Atalhos).

IV = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio I6gico-quantitativo (entendimento da estrutura l6gica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteddos matematicos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos:
Nocdes basicas de Idgica: conectivos, tautologia e contradigbes implicagbes e equivaléncias, afirmacdes e negacoes,
argumento, silogismo, validade de argumento.
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CARGO: TECNICO EDUCACIONAL

| — ESPECIFICO

Constituicdo Federal de 1988 e suas atualizacdes; Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e
suas atualizacdes; Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacéo Basica; Politicas Publicas na Educacao Brasileira em seus aspectos gerais; Plano Nacional de Educagao —
PNE; Parametros Curriculares Nacionais / Temas Transversais / Interdisciplinaridade / Transversalidade; Curriculo;
Projeto Politico Pedagdgico; Pacto Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa — PNAIC/Alfabetizacéo e Letramento;
Avaliacdo da Aprendizagem; Avaliagdo Institucional (IDEB, PROALFA, ANA, PROVA BRASIL, PROVINHA BRASIL,
ENADE, ENEM e outras); Escolas Pedagdgicas (Tradicional, Renovada Progressista, Tecnista, Libertadora, Critico-
social dos conteldos, Construtivista, Libertaria, Socio-interacionista, Escola Nova e outras); Teéricos da Educacéo
(Piaget, Vigotsky, Gardner, Paulo Freire, Emilia Ferreiro, Freud, Maria Montessori, Skinner, Perrenoud, Gadotti, Carl
Rogers, Ana Teberosky, Maria Teresa Mantoan, Rosita Egler de Carvalho e outros); Psicologia do Desenvolvimento e
da Aprendizagem; Dificuldades de Aprendizagem; Educacao Especial / Inclusdo; Atuacédo da Supervisdo em diferentes
instituicbes de ensino; Fungfes do Supervisor Escolar nos sistemas de ensino e nas instituicdes escolares; Praticas de
gestao.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagbes
de sentido entre palavras e frases, relagfes entre paradgrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal
e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagBes de causa-consequéncia);
Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeséo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos:
Pontuacgéo; Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e
verbo); Sintaxe (identificagdo de termos da oragéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples,
compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relagfes ldgico-semanticas entre oracoes;
Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencgas.

Il — INFORMATICA )

Microsoft Windows 10 (Area de Trabalho, Windows Explorer, Barras de Tarefas, Configuragdo, Painel de Controle,
Atalhos, impressao); Microsoft Office 2016 (Word, Excel, PowerPoint); Internet (navegadores para internet, impressao,
Atalhos).

IV = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio I6gico-quantitativo (entendimento da estrutura l6gica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteddos matematicos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos:
Nocdes basicas de Idgica: conectivos, tautologia e contradigbes implicagbes e equivaléncias, afirmacdes e negacoes,
argumento, silogismo, validade de argumento.

42



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIRAS I@Z{
CNP\]. 17.947.599/0001-78 'CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.

CARGO: TRABALHADOR BRACAL

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséo de texto; Caracteristicas do texto narrativo; Estudo dos elementos do texto: assunto, narrador
e personagens; Estudo do sentido das palavras: sinbnimos e anténimos; Relacéo entre o titulo e o texto;
Caracteristicas do didlogo; Emprego do paragrafo; Ortografia; Ordem alfabética.

Il — RACIOCINIO LOGICO
Visa avaliar processos mentais tais como: memodria, percepgdo, atencdo e concentracao, raciocinio légico, raciocinio

abstrato.
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= ANEXO Il =
= ATRIBUICOES =

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

ATRIBUICOES: tem como atribui¢do o exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas e promog&o
da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor de cada ente federado.
Vistoria de residéncias, depositos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos. Inspegéo
cuidadosa de caixas d’agua, calhas e telhados. Aplicagédo de larvicidas e inseticidas. Orientagbes quanto a prevencao e
tratamento de doencas infecciosas. Recenseamento de animais. Essas atividades sdo fundamentais para prevenir e
controlar doengas como dengue, chagas, leishmaniose e malaria e fazem parte das atribuicdes do agente de combate de
endemias, e executar outras tarefas inerentes ao cargo.
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CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Os ocupantes dos cargos tem como atribuicdes, a execucdo de tarefas administrativas, envolvendo
célculos e interpretacdes com grau médio de complexidade, tais como: Preparar documentacao para admissao de pessoal;
manter atualizados o cadastro dos mdveis e iméveis; Atender e prestar informacgdes ao publico; receber, encaminhar e
acompanhar a tramitagcao de documentos; controlar sob supervisao a frequéncia dos funcionarios, e executar outras tarefas
inerentes ao cargo e possuir habilitacdo de 1° grau completo.
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CARGO: AUXILIAR DE ARQUIVO

ATRIBUICOES: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes: Orientar aos servidores para localizar os documentos e
organizar o acervo do arquivo; responsabilizar-se pelo registro, conservacao e empréstimo de livros, documentos e todo
acervo publico; cuidar dos demais servicos correlatos, de acordo com a complexidade e disposicao da formacéo do grau
respectivo; e executar outras tarefas inerentes ao cargo e possuir habilitagdo 1° grau completo.
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CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

ATRIBUICOES: Realizar empréstimos de publicacdes. Atender as necessidades informacionais dos usuarios da
Biblioteca. Localizar publicacdes no acervo institucional. Atuar na biblioteca infantil com atividades de orientacdo de leitura
e empréstimos de publicacdes. Ordenar e organizar estantes e colecdes. Registrar publicacbes periddicas. Realizar
servigos auxiliares de processamento técnico. Preparo de publicagbes para circulagdo. Realizar servicos de digitalizagao
de dados de publicagBes no sistema de informatizacéo da Biblioteca. Coletar dados e elaborar relatérios estatisticos.
Ajudar na elaborac&o de murais, folhetos, cartazes, etc. com finalidade de divulgacdo da Biblioteca. Organizar, manter e
disponibilizar os acervos bibliograficos para docentes, técnicos e alunos; operar equipamentos escolares (recursos
audiovisuais); orientar os consulentes em pesquisas hibliograficas e na escolha de publicagdes; proporcionar ambiente
para formagao de habito e gosto pela leitura; zelar pelo uso adequado dos acervos bibliograficos; manter atualizado o
fichario de consulta e empréstimos; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao. Realizar atividades administrativas da Biblioteca, e executar outras tarefas
inerentes ao cargo.
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CARGO: AUXILIAR DE INFORMATICA

ATRIBUICOES: Auxilia na montagem e manutencdo de computadores, instala softwares e presta suporte aos Usuarios.
Prestar suporte aos usudrios da rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos e configuracbes de
equipamentos e na utilizacao do hardware e software disponiveis. Preparar inventario do hardware existente, controlando
notas fiscais de aquisicdo, contratos de manutencao e prazos de garantia. Treinar os usuarios nos aplicativos disponiveis,
dando suporte na solucdo de problemas. Contatar fornecedores de software para solucdo de problemas quanto aos
aplicativos adquiridos. Montagem dos equipamentos e implantacdo dos sistemas utilizados pelas unidades de servico e
treinamento dos usuarios. Participar do processo de analise dos novos softwares e do processo de compra de softwares
aplicativos. Elaborar pequenos programas para facilitar a interface usuario-suporte. Efetuar a manutencao e conservagao
dos equipamentos. Efetuar os back-ups e outros procedimentos de seguranca dos dados armazenados. Criar e implantar
procedimentos de restricdo do acesso e utilizacédo da rede, como senhas, eliminacéo de drives etc. Instalar softwares de
up-grade e fazer outras adaptacées/modificacBes para melhorar o desempenho dos equipamentos. Participar da analise
de partes/acessdérios e materiais de informatica que exijam especificacdo ou configuracdo. Preparar relatérios de
acompanhamento do trabalho técnico realizado e executar outras tarefas inerentes ao cargo.
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CARGO: DOCENTE |

ATRIBUICOES: Executar atividades educativas em pré-escolas e escolas de 12 & 42 séries do primeiro grau, planejando
e ministrando aulas, acompanhando e avaliando os temas, os métodos e os alunos, a fim de atender os objetivos pré-
estabelecidos; Participar do planejamento das atividades educativas a serem desenvolvidas pelas criancas, selecionando
ou preparando textos adequados, a fim de obter um roteiro que facilite as atividades educativas e 0 proveitoso
relacionamento educador-educando; Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem,
ciéncias, higiene pessoal, através de atividades desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e nao sistematizadas,
a fim de ajudar a crianga compreender melhor o ambiente que as rodeia; Ministrar aulas de Matematica. Comunicagéo e
Expressdo, Ciéncias Naturais e Ciéncias Sociais, utilizando-se de recursos didaticos, material bibliografico e métodos
apropriados, a fim de transmitir conhecimento elementares dos assuntos abordados; Avaliar os alunos observando-os,
aplicando provas, testes e outros métodos, a fim de verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos
métodos adotados; Registrar a frequéncia dos alunos as aulas em diarios de classe, anotando a matéria dada e os
trabalhos efetivados, para possibilitar a avaliacdo e desenvolvimento do curso; Verificar a necessidade de assisténcia
especializada, por parte do aluno, indicando o profissional de acordo com o problema identificado, para soluciona-lo com
maior eficicia; Organizar eventos diversos, comemorativos, educativos ou para arrecadacdo; promovendo
representacdes, palestras, etc., para integrar a escola com a comunidade; Participar de reuni6es com os pais de alunos
para avaliagdo da aprendizagem; Acompanhar as atividades realizadas, efetuando controles, elaborando relatérios,
realizando reunides, dentre outros para permitir avaliacdes do andamento dos trabalhos, dos seus conteddos e métodos
utilizados; Zelar pelo material didatico a sua disposicao; Executar outras atribuices compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacao superior.
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CARGO: DOCENTE Il - GEOGRAFIA

ATRIBUICOES: Executar atividades educativas em escolas de 52 & 82 séries do primeiro grau, planejando e ministrando
aulas acompanhando e avaliando os temas, os métodos e os alunos, a fim de atender os objetivos preestabelecidos;
Participar do planejamento das atividades educativas a serem desenvolvidas durante o ano letivo, selecionando ou
preparando textos adequados, a fim de obter um roteiro que facilite as atividades educativas e o proveitoso relacionamento
educador-educando; Ministrar aulas transmitindo os conteddos teérico - praticos de Lingua Portuguesa, Matematica,
Ciéncias Naturais, Estudos Sociais, Artes, Educacgédo Fisica, Geografia, Historia e outras para possibilitar aos alunos o
cultivo a linguagem, a capacidade de abstracdo, a compreenséo da evolugdo histérica da humanidade e da realidade
brasileira; Elaborar e aplicar provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo, baseando-se nos assuntos focalizados e
na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e validar os métodos de ensino utilizados;
Registrar a frequéncia dos alunos as aulas em diarios de classe, anotando a matéria dada e os trabalhos efetivados, para
possibilitar a avaliacdo e desenvolvimento do curso; Organizar eventos diversos, comemorativos, educativos, promovendo
a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, entre estudantes, ensinando-lhes os principios e
regras técnicas, a fim de possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e da mente; Verificara necessidade de
assisténcia especializada, por parte do aluno, indicando o profissional de acordo como problema identificado, para
soluciona-lo com maior eficicia; Organizar eventos diversos, comemorativos, educativos ou para arrecadacéao.
Promovendo representacdes, palestras, etc., para integrar a escola com a comunidade; Participar de reunibes com os pais
de alunos para avaliagdo da aprendizagem; Acompanhar as atividades realizadas, efetuando controles, elaborando
relatérios, realizando reunifes, outros, para permitir avaliacdes do andamento dos trabalhos, dos seus contetdos e
métodos utilizados; Zelar pelo material didatico a sua disposi¢@o; Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza
do cargo, mediante determinag&o superior.
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CARGO: DOCENTE Il - LINGUA ESTRANGEIRA

ATRIBUICOES: Executar atividades educativas em escolas de 52 & 82 séries do primeiro grau, planejando e ministrando
aulas acompanhando e avaliando os temas, os métodos e os alunos, a fim de atender os objetivos preestabelecidos;
Participar do planejamento das atividades educativas a serem desenvolvidas durante o ano letivo, selecionando ou
preparando textos adequados, a fim de obter um roteiro que facilite as atividades educativas e o proveitoso relacionamento
educador-educando; Ministrar aulas transmitindo os conteddos teérico - praticos de Lingua Portuguesa, Matematica,
Ciéncias Naturais, Estudos Sociais, Artes, Educacgédo Fisica, Geografia, Historia e outras para possibilitar aos alunos o
cultivo a linguagem, a capacidade de abstragdo, a compreenséo da evolugéo histérica da humanidade e da realidade
brasileira; Elaborar e aplicar provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo, baseando-se nos assuntos focalizados e
na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e validar os métodos de ensino utilizados;
Registrar a frequéncia dos alunos as aulas em diarios de classe, anotando a matéria dada e os trabalhos efetivados, para
possibilitar a avaliacdo e desenvolvimento do curso; Organizar eventos diversos, comemorativos, educativos, promovendo
a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, entre estudantes, ensinando-lhes os principios e
regras técnicas, a fim de possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e da mente; Verificara necessidade de
assisténcia especializada, por parte do aluno, indicando o profissional de acordo como problema identificado, para
soluciona-lo com maior eficicia; Organizar eventos diversos, comemorativos, educativos ou para arrecadacéao.
Promovendo representacdes, palestras, etc., para integrar a escola com a comunidade; Participar de reunibes com os pais
de alunos para avaliagdo da aprendizagem; Acompanhar as atividades realizadas, efetuando controles, elaborando
relatérios, realizando reunifes, outros, para permitir avaliacdes do andamento dos trabalhos, dos seus contetdos e
métodos utilizados; Zelar pelo material didatico a sua disposi¢@o; Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza
do cargo, mediante determinag&o superior.
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CARGO: ENFERMEIRO 40 HORAS

ATRIBUICOES: Os ocupantes do cargo tem como atribuicdes: a execucéo de atividades na area de enfermagem e saide
publica, tendo em vista a defesa e protecdo de saude individual, a defesa de saude publica das coletividades,
trabalhadores. Atender todos os pacientes que procurarem o Centro e Postos de Salde do Municipio; prestar informacdes
e pareceres sobre assuntos de sua especialidade, e executar outras tarefas inerentes ao cargo. Executar as atividades
quando solicitado junto ao programa de Saude da familia. Possuir habilitagao prépria em ensino superior de enfermagem
com registro no COREN.
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CARGO: ESCRITURARIO
ATRIBUICOES: Os ocupantes do cargo tém como atribuices: Atender e prestar informacdes ao publico; prestar servicos

de datilografia; manter os arquivos de documentos sempre organizados e em dia; e executar outras tarefas inerentes ao
cargo e possuir habilitagcdo 2° grau completo.
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CARGO: FISCAL MUNICIPAL

ATRIBUICOES: Os ocupantes do cargo tém como atribuices: A execucdio de atividades de fiscalizagéo de obras, e de
posturas municipais, em obediéncia aos cédigos correspondentes, orientando os contribuintes quanto ao cumprimento da
legislacado, lavrar autos de notificacao, fiscalizar entulhos e materiais de construcao em vias publicas, elaborar relatérios
das atividades desenvolvidas, comparar a construgdo com o projeto aprovado, vistoriar obras, fiscalizar as condi¢fes legais
de funcionamento do comércio local, fiscalizar e promover arrecadagéo de imposto Municipais e executar outras tarefas
inerentes ao cargo e possuir habilitagcéo 2° grau completo.
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CARGO: GARI

ATRIBUICOES: Os ocupantes do cargo tem como atribuicdes: A execucdo de tarefas de natureza rotineira de limpeza na
varricdo de ruas, avenidas e pracas publicas e de todo o Municipio e executar outras tarefas inerentes ao cargo.
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CARGO: INSPETOR ESCOLAR

ATRIBUICOES: Inspecionar as escolas municipais, observando as normas da instituicio e aquelas referentes ao ensino
fundamental; Acompanhar os alunos, aconselhando e auxiliando-os, buscando orientar melhor os aspectos disciplinares
dos mesmos, dentro e fora da instituicdo; Auxiliar no planejamento das atividades educativas a serem desenvolvidas
durante o ano, dando sugestdes e explanando suas observag¢des, a fim de contribuir para o planejamento eficaz do sistema
de ensino; Auxiliar no processo de desenvolvimento de aptiddes e interesses dos educandos, emitindo sugestdes para
elaboracéo dos planos de estudo, orientando sobre o uso eficaz da biblioteca e estimulando-o0s no exercicio de atividades
recreativas e desportivas para aprimorar suas qualidades de reflexdo e integracdo; Auxiliar na solugdo de problemas
individuais dos alunos, aconselhando-os sobre a conduta a ser seguida ou encaminhando ao Supervisor Pedagégico os
casos que exigem assisténcia especial, para o ajustamento dos mesmos ao meio em que vivem; Auxiliar na promogéo da
integracdo escola-familia-comunidade; Participar do processo de avaliacdo escolar e auxiliar no acompanhamento da
recuperacao de alunos; Participar da elaboracdo do planejamento curricular semestralmente, auxiliando na definicdo de
programas e atividades que serao realizadas, acompanhando-as a fim de aprimorar o sistema educacional e a disciplina
interna; Promover e participar de reunides com os demais profissionais da area e/ou pais de alunos, levantando, expondo
e analisando as experiéncias e os problemas vivenciados, visando melhor integragdo e buscando alternativas viaveis aos
problemas constatados; Participar do processo de avaliagdo, juntamente com os demais responsaveis através dos
relatérios e de reunibes o processo ensino-aprendizagem; Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do
cargo, mediante determinacao superior.
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CARGO: MECANICO

ATRIBUICOES: tarefas abrangendo a manutencéo preventiva e corretiva dos veiculos, conjunto moto-bombas; fazer a
substituicdo, ajuste ou reparos no motor; fazer regulagem no sistema de freios, ignicdo, alimentacdo, lubrificacéo,
transmisséo, direcdo, suspensao e outros servicos inerentes ao cargo, zelando pela boa conservacao dos veiculos do
Municipio, assim como a seguranca de seus UsuUarios.
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CARGO: MONITOR ESCOLAR

ATRIBUICOES: Realizar a tarefa de monitorar, cuidar e educar as criancas, oportunizando o desenvolvimento das
mesmas, atendendo questdes especificas relativas aos cuidados e aprendizagens infantis. Receber afetivamente as
criancas na Escola de Educacao Infantil, dentro de um ambiente acolhedor. Receber afetivamente as criancas na Escola
de Educacédo Infantil, dentro de um ambiente acolhedor. Promover a adaptacdo das criangas que estdo ingressando na
Escola de Educacgéo Infantil; Realizar suas tarefas com respeito, compreensédo e carinho; Conhecer as caracteristicas
individuais das faixas etarias assistidas para uma atuacdo mais eficaz e de qualidade; Realizar atividades ludicas e
dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral da crianga, visando potencializar aspectos corporais, afetivas,
emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de contribuir para a formacao de criangas felizes e saudaveis. Conceber o
brincar como importante meio do processo de desenvolvimento, de ensino e de aprendizagem na Educag&o Infantil;
Viabilizar o desenvolvimento dos processos de Identidade e Autonomia das criancas, promovendo a formacéo pessoal e
social e valorizando o convivio com a diversidade. Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de projetos e
atividades que proporcionem a ampliacdo do universo cognitivo da crianca, contemplando os seguintes eixos de trabalho:
Corpo e Movimento, Musica, Artes Visuais, Linguagem Oral e Escrita, Natureza e Sociedade e Matematica; Comprometer-
se com a pratica educacional, respondendo as demandas familiares e das criangas. Garantir a seguranca das crian¢as na
Instituicdo. Comunicar a equipe diretiva do estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia e, se necessario,
juntamente com a direcado, informar aos pais. Proceder e orientar as criangas no que se refere a higiene pessoal, atendendo
a faixa etaria de atuacéo. Servir refeicbes e auxiliar na alimentacdo, deixando o ambiente limpo e organizado, apos seu
uso; Promover e zelar pelo horério de repouso; Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situagdes,
informando ao responséavel; Manter disciplinadas as criancas quando sob sua responsabilidade. Zelar pelos objetos
pertencentes a Escola de Educacéo Infantil e pertencente as criangas. Zelar pelas criancas durante as atividades livres no
patio. Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica. Acompanhar as criangas em suas atividades educacionais
como passeios, visitas, festas. Observar, anotar e organizar registros das crian¢cas matriculadas na rede municipal de
ensino, em seu Plano de Trabalho e na Agenda das criangas. Participar da avaliagdo da crianca, elaborando parecer
descritivo para ser entregue as familias. Zelar pela limpeza e organizacéo do ambiente de trabalho; Participar das reunides
de pais promovidas pela escola. Executar as estratégias de estimulacéo para criancas que apresentam dificuldades em
aspectos do desenvolvimento infantil seguindo orienta¢des do Servico de Supervisédo da Secretaria Municipal; ter relagéo
de respeito com seus colegas de trabalho. Participar de reunides pedagdgicas e administrativas, seminarios, encontros,
palestras, sessbes de estudo e eventos relacionados a educacdo. Organizar o planejamento diario das atividades
docentes, selecionando e integrando os conteldos, atendendo as solicitagBes e orienta¢cdes do Servigco de Coordenagéo
Pedagdgica e da Equipe Diretiva do Estabelecimento, bem como determinagBes da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desporto. Elaborar por escrito e cumprir seu Plano de Trabalho, seguindo orientacdes da Equipe Diretiva da
Escola e do Servico de Coordenacdo Pedagdgica da Secretaria Municipal; colaborar com atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; executar outras tarefas pertinentes que Ihe forem delegadas ou correlatas ao
cargo de Monitor de Educacéo Infantil.
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CARGO: MOTORISTA

ATRIBUICOES: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes: a execucéo de tarefas referentes a dirigir veiculos leves e
pesados, manipulando os comandos, marchas e direcao, no transporte de servidores e cargas em geral, em todas as
Secretarias e ou Departamentos da Prefeitura; manté-los em condi¢c8es de conservacédo e funcionamento, providenciando
concerto, abastecimento, lubrificacéo, limpeza e troca de pegas; e executar outras tarefas inerentes ao cargo.
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CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes: a execucéo de tarefas administrativa; Prestacéo de servicos
de Datilografia; Atendimento ao Publico; Fazer todos os servicos que lhe forem solicitados; e executar outras tarefas
inerentes ao cargo e possuir habilitacdo do 2° grau.
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CARGO: OPERARIO

ATRIBUICOES: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes: Realizar todos os tipos de servicos rudimentar com um
minimo de especializacdo, em todos os Departamentos da Prefeitura, tais como: Varricdo de ruas; Abertura de bueiros,
esgotos; valas; Conservacao de estradas vicinais: capina, limpeza dos cérregos, pontes, encascalhamento; servico de
manutencgédo de agua, de esgoto, cemitério, pracas, jardins e outras tarefas inerentes ao cargo.
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CARGO: ORIENTADOR ESCOLAR

ATRIBUICOES: Esse profissional zela pela formacdo dos alunos como cidados, ajuda os professores a compreender os
comportamentos das criancas e cuida das relacfes com a comunidade; é o principal responsavel pelo desenvolvimento
pessoal de cada aluno, dando suporte a sua formacao como cidadao, a reflexao sobre valores morais e éticos e a resolucéo
de conflitos. Ao lado do professor, esse profissional zela pelo processo de aprendizagem e formacg&o dos estudantes por
meio do auxilio ao docente na compreensao dos comportamentos das criangas, ou seja, enquanto o professor se ocupa
em cumprir o curriculo disciplinar, o orientador educacional se preocupa com os contetdos atitudinais; orienta os alunos
em seu desenvolvimento pessoal, preocupando-se com a formacdo de seus valores, atitudes, emocdes e sentimentos;
orienta, ouve e dialoga com alunos, professores, gestores e responsaveis e com a comunidade; participa da organizacao
e da realizagao do projeto politico-pedagogico e da proposta pedagdgica da escola; ajuda o professor a compreender o
comportamento dos alunos e a agir de maneira adequada em relacéo a eles; ajuda o professor a lidar com as dificuldades
de aprendizagem dos alunos; medeia conflitos entre alunos, professores e outros membros da comunidade; conhece a
legislacdo educacional do pais; circula pela escola e convive com os estudantes, além de outras funcdes inerentes ao
cargo.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

ATRIBUICOES: Participar ativamente da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola como objetivo de fundamentar e
esclarecer a concepcéo da infancia, o papel da Educacéo Fisica no espaco escolar, especialmente, nesta etapa de ensino,
e o verdadeiro sentido da corporalidade na formac&o humana; Participar das reunides sistematicas de estudos na escola,
inclusive, nas horas-atividade; Acompanhar e avaliar com os professores o desenvolvimento integral dos alunos, a partir
de uma avaliacdo diagnoéstica, cumulativa e processual; Realizar registros sistematicos dessas avaliagdes por meio de
parecer descritivo, evitando estigmatizar os alunos; Planejar suas a¢cdes com os professores considerando as experiéncias
culturais que a crianca traz para entdo ampliar seus conhecimentos, a partir de atividades ludicas que estimulem a
imaginagdo, a expressao e a criagdo em diferentes espacos e a socializagdo, além de outras tarefas inerentes ao cargo.
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CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

ATRIBUICOES: Cuidar e educar criancas de 0 a 06 anos nas Escolas Municipais de Educacao Infantil, proceder, orientar
e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criancas na alimentagdo; promover horario para
repouso; garantir a seguranca das criancas na instituicdo; observar a salde e o bem-estar das criancas, prestando os
primeiros socorros; comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento do superior qualquer
incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; planejar, ministrar aulas
e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades da escola; cooperar na elaboracao,
execucao e avaliacao do plano politico pedagogico da Unidade Escolar; elaborar programas, projetos e planos de curso,
atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho docente em consonéncia com a proposta
pedagoégica da rede municipal de ensino; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; estabelecer formas
alternativas de recuperacéo, aos alunos que apresentarem menor rendimento; participar de reunies de estudo, conselhos
de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante
aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material
docente; manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior
competente; constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante
relatorio escrito; participar da elabora¢éo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; manter a pontualidade
e assiduidade; comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar;
preencher a documentacao solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado; manter o bom relacionamento com
os alunos, pais e colegas de trabalho; apurar a frequéncia diéria das criancas; respeitar as épocas do desenvolvimento
infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades ludicas e pedagogicas que favore¢cam as aprendizagens
infantis; organizar registros de observacdes das criancas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional,
participar de atividades extraclasse; participar de reunides pedagogicas e administrativas; contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino; além de outras funcdes inerentes ao cargo.
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CARGO: RONDA / VIGIA

ATRIBUICOES: Efetuar rondas de inspecéo pelo prédio e imediacbes, examinando portas, janelas e portdes, para
assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades. Impedir a entrada, no prédio
ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizacdo, fora do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem,
como medida de seguranca. Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que
sejam tomadas as devidas providéncias. Zelar pelo prédio e suas instalagdes - jardim, patio, cercas, muros, portdes,
sistemas elétricos e hidraulicos - tomando as providéncias que fizerem necessarias para evitar roubos, prevenir incéndios
e outros danos. Controlar movimentacdo de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc. Atender e prestar informagfes ao
publico. Atender e efetuar ligagGes telefénicas e/ou radio quando necessario. Registrar sua passagem pelos Postos de
Controle, acionando o relégio especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda. Deter elementos suspeitos,
com uso de toxicos, tentativa de furto, atos obscenos, vandalismo, segurando os mesmos até a chegada da autoridade
competente, ou ainda, encaminhar até a delegacia de policia. Atender eventos diversos como: vestibular, congressos,
formaturas e etc. Tomar providéncias preliminares no caso de incéndios, tentando controlar o fogo até a chegada do Corpo
de Bombeiro. Deter menores infratores, encaminhando-os ao Conselho Tutelar, via Policia Militar ou Civil. Efetuar trabalhos
visando coibir o exercicio da caga e pesca em reservas naturais ou fazendas escolas sob responsabilidade do Municipio.
Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA

ATRIBUICOES: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes: Desincumbir-se das tarefas relacionadas a escrituragéo
escolar, receber, dar quitacdo e contabilizar valores recebidos pela escola, responsabilizar-se pelo registro, guarda,
conservacdo e expedicdo de documentos escolares, assim como redigir, expedir/arquivar correspondéncia do
estabelecimento, além dos demais servigos, de acordo com a complexidade e disposicao da formagédo do grau respectivo;
e executar outras tarefas inerentes ao cargo e possuir habilitagéo de 2° grau.

66



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIRAS I@Z{
CNP\]. 17.947.599/0001-78 'CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.

CARGO: SERVENTE DE PEDREIRO

ATRIBUICOES: Executar servicos de conservacéo civil e similar em todas as etapas; auxiliar o pedreiro sempre que
solicitado; executar tarefas com ordens de chefia, como preparacao de argamassa, reboco, caiacdes, blocos de cimento,
formas e armacdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; trabalhar com qualquer tipo de massa a
base de cal, cimento e outros materiais de constru¢éo; cortar pedras, armar formas para a fabricacdo de tubos; remover
materiais de construcéo; executar tarefas afins.
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CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO

ATRIBUICOES: Acompanhar os alunos do ensino de primeiro grau, ordenando e integrando os elementos que exercem
influéncia em sua formacao, aconselhando e auxiliando os alunos na solucdo de seus problemas pessoais para possibilitar-
Ihes o desenvolvimento intelectual e a formacéo integral de sua personalidade; Acompanhar o planejamento das atividades
educativas a serem desenvolvidas durante o ano, opinando sobre suas implicacdes no processo educacional, a fim de
contribuir para o planejamento eficaz do sistema de ensino; Aplicar testes psico-pedagdqgicos e outras técnicas, como
observagdo, questionarios, cartas, e entre vistas com os alunos, sua familia e seus professores para obter um perfil
completo da personalidade do aluno e o seu comportamento no meio em que vive; Montar pasta-fichario do aluno, reunindo
informacdes fisicas, psicolégicas, sécio-econdmicas e outras, acompanhando o crescimento, aptiddes e interesses, a fim
de orienta-los na solugdo de seus problemas; Coordenar o processo de desenvolvimento de aptid@es e interesses dos
educandos, elaborando plano de estudo, orientando sobre o uso eficaz da biblioteca, e estimulando-os no exercicio de
atividades recreativas e desportivas para aprimorar suas qualidades de reflexao e integracdo; Auxiliar na solucédo de
problemas individuais dos alunos, aconselhando-os sobre a conduta a ser seguida ou encaminhando ao especialista os
casos que exigem assisténcia especial, para 0 ajustamento dos mesmos ao meio em que vivem; Promover a integracao
escola-familia-comunidade, organizando reunides com os pais, professores e comunidade, para possibilitar a utilizagcao de
todos os meios capazes de realizar a educacgéo integral dos alunos e discutir as dificuldades existentes na éarea
educacional, para buscar solu¢fes; Participar do processo de avaliacdo escolar e recuperacado de alunos, examinando as
causas de eventuais fracassos, para aconselhar a aplicacdo de métodos mais adequados; Participar da elaboracéo do
planejamento curricular semestralmente, auxiliando na definicdo de pianos de cursos e programas e atividades que seréo
realizadas, acompanhando-as a fim de aprimorara sistema educacional; Promover e participar de reuniées com os demais
profissionais da area, levantando, expondo e analisando as experiéncias vivenciadas, os problemas referentes a
metodologia utilizada, visando melhor integracdo e buscando alternativas viaveis aos problemas constatados; Avaliar
juntamente com os demais responsaveis através dos relatérios e de reunides o0 processo ensino-aprendizagem, a fim de
validar ou ndo os métodos de ensino empregados; Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinac¢ao superior.
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CARGO: TECNICO EDUCACIONAL

ATRIBUICOES: auxiliar na coordenacéo das atividades de ensino, planejamento e orientacéo, supervisio e avaliagéo
destas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo; acompanhar a proposta
pedagégica da instituicdo bem como auxiliar no desenvolvimento e operacionalizacdo de atividades académicas dos
diversos niveis e modalidades da educacao profissional, atendendo sempre aos principios da legalidade e da eticidade;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; assessorar e sugerir no Planejamento, supervisdo, analise e
reformulacdo do processo de ensino aprendizagem, visando tragar metas, estabelecer normas, orientar e supervisionar o
cumprimento do mesmo e criando ou modificando processos educativos em estreita articulacio com os demais
componentes do sistema educacional, para proporcionar educacéo integral aos alunos; elaborar projetos de extensao;
elaborar apostilas; orientar pesquisas académicas; utilizar recursos de informatica; colaborar com as demandas
académicas diretamente ligadas; atender com zelo e presteza viabilizando a eficiéncia das atividades educacionais; auxiliar
na viabilizacdo do encaminhamento das atividades relacionadas aos estagios; zelar pelo sigilo e efetivacdo das
atividades docentes; assistir 0 corpo docente nas unidades didatico-pedagdgicas com 0s materiais necessarios e
execucao de suas atividades; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; além de outras funcdes inerentes ao cargo.
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CARGO: TRABALHADOR BRACAL
ATRIBUICOES: Os ocupantes do cargo tém como atribuices: A execucéo de tarefas de servicos de natureza rudimentar,

em que prevaleca o esforco fisico, como: Abrir e limpar valas, bueiros, esgotos e galerias; limpeza de cérregos; descarregar
caminh@es; carregar tijolos, telhas; e executar outras tarefas semelhantes ao cargo.
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=ANEXO IV =
= CRONOGRAMA PREVISTO =

Data

Ocorréncia

04 de outubro de 2019

Publicacéo do Edital

07 a 09 de outubro de 2019

Prazo para recursos contra o Edital

10 de dezembro de 2019 a
09 de janeiro de 2020

Periodo de inscri¢cdes

10, 11 e 12 de dezembro de 2019

Periodo em que o candidato de baixa renda, desempregado ou nao, que seja
capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em razao de limitacdes de ordem
financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricao
sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia, podera requerer a
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cao

18 de dezembro de 2019

Divulgacéo da relacdo das isencdes de taxa de inscricdo deferidas e indeferidas

17 de janeiro de 2020

Divulgagéo da lista das inscri¢cdes efetivadas

13, 14 e 15 de janeiro de 2020

Prazo para recurso contra a lista de inscri¢cdes efetivadas

29 de janeiro de 2020

Divulgacéo de local e horéario de realizacdo das provas objetivas

09 de fevereiro de 2020

Aplicacé@o das provas objetivas e redacao

10, 11 e 12 de fevereiro de 2020

Prazo para recurso contra questdes de provas e gabaritos

21 de fevereiro de 2020

Divulgacdo do Resultado das provas objetivas e redacéo

26, 27 e 28 de fevereiro de 2020

Prazo para recurso contra Resultado das provas objetivas e redacéo

04 de marco de 2020

Divulgacdo do Resultado Final das provas objetivas e redacdo e Convocacao
para provas praticas e prova de aptidao fisica

04 a 10 de marc¢o de 2020

Prazo para apresentacao de Titulos

15 de marco de 2020

Aplicacao das provas pratica e prova de aptidao fisica

19 de marco de 2020

Divulgacgéo do Resultado das provas praticas e prova de aptidao fisica.

20, 23 e 24 de marco de 2020

Prazo para recurso contra Resultado das provas préticas e prova de aptidéo
fisica

31 de marco de 2020

Divulgacédo do Resultado Final do Concurso
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=ANEXOV =

= REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO =

A Comisséo de Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Vieiras-MG
Ref.: Concurso Publico — Edital n°® 001/2019

]CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.
———————————

Nome:

Identidade:

CPF:

Emprego (que pretende se inscrever):

Deficiente: Sim( ) Nao ( )

Sexo: Masculino ( ) Feminino ()

Nacionalidade

Naturalidade

UF

Filiacao

Data de Nascimento:

/ /

Estado Civil:

Escolaridade:

Endereco: (Rua, Av, Praca)

Ne.

Compl.

Bairro:

Cidade

UF: | CEP:

Telefone Residencial:

Telefone Comercial:

Telefone Celular:

e-mail:

O candidato acima qualificado vem requerer isengado de pagamento da Taxa de Inscricdo e declara, sob as penas da lei,
que NAO POSSUI RECURSOS SUFICIENTES, EM RAZAO DE LIMITACOES DE ORDEM FINANCEIRA, PARA ARCAR
COM O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRI(;AO SEM QUE COMPROMETA O SUSTENTO PROPRIO E DE SUA

FAMILIA.

Instrui o presente pedido com os documentos abaixo assinalados:

( ) Fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

() Fotocopia legivel (frente/verso) do CPF;

() Fotocopia do comprovante de residéncia oficial (fatura de 4gua, energia elétrica ou telefone fixo) do dltimo
més, que comprove o domicilio;

( ) Fotocopia do comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico ou ser membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n°

6.135, de 26 de junho de 2007, com o respectivo nimero de identificacdo Social — NIS;

() Fotocopia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia social (CTPS), devidamente atualizada (pagina que
contenha a foto; pagina que corresponda a qualificacao civil; pagina que conste a anotagdo do Gltimo contrato
de trabalho com a correspondente data de saida e da primeira pagina subsequente em branco) ou outro
documento que comprove a hipossuficiéncia do candidato.

Nestes termos, pede deferimento.

Local e data:

Assinatura:
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= ANEXO VI =
= MODELO DE RECURSO =

A Comisséo de Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Vieiras-MG
Ref.: Concurso Publico — Edital n°® 001/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIRAS I@Z{

Candidato:

N°. de Inscricéo:

Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:
Edital
InscricBes (erro na grafia do nome, n° da identidade, opcéo de cargo, n°® de inscri¢éo)
InscricBes (omissdo do nome)
Inscri¢Bes (indeferimento de inscri¢éo)
Indeferimento do pedido de isencéo da Taxa de inscricdo
Gabarito ou questédo da Prova Objetiva
Realizagdo da Prova Objetiva
Realiza¢do da Prova Pratica
Correcao da Prova de Redacéo
Andlise de Titulos
Resultado (pontuacéo e/ou classificacéo)
Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar:

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:
(anexar, se for o caso, textos, bibliografias, etc...)

Local e data: , / /

Assinatura
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