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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019-EDITAL N° 01/2019

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DO OESTE, no uso de suas atribui¢des legais
conferidas pelo Art. 79, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste, e considerando o disposto no art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, regulamentado pela Lei Municipal n® 908/2013, de 24 de setembro de 2013, torna publico que realizara PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para formagdo de cadastro de profissionais interessados em firmar contrato temporario com o Municipio de Séo
Gabriel do Oeste, nas condigdes e regras estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto constituir cadastro de reserva de profissionais habilitados e interessados em contratacdo
temporaria para os cargos/fungdes descritos no anexo deste Edital, sendo realizado com a finalidade de suprir a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos casos previstos no artigo 2° da Lei Municipal n® 908/2013, de 24 de setembro de 2013.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e executado por comissio organizadora constituida especialmente para esse fim.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado ¢ composto da seguinte fase:

a) Para as funcdes de Professor Regente, Pedagogo Escolar, Professor Assistente e Auxiliar Administrativo Educacional.

I — Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

II - Prova de Titulos, de carater classificatorio.

b) Para as fungdes de Assistente de Administragdo, Auxiliar de Servigos Gerais/Zelador, Lavadeira, Merendeira/Cozinheira, Motorista de Transporte
Escolar, Servente de Escola Técnico/Instrutor de Informatica e Vigia:
I - Prova de Titulos, de carater classificatorio.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo realizadas na SEMED no periodo de 04 a 06 de novembro de 2019, no horario compreendido entre as 7h as 11h e das 13h as
17h. O candidato pode obter outras informagdes sobre este Processo Seletivo na Secretaria Municipal de Educagao.

2.1.1 A Secretaria Municipal de Educagdo estd localizada na Rua Pernambuco, n® 1.008, Bairro Centro, nesta cidade, P6lo Administrativo da
Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste.

2.1.2 E de responsabilidade do candidato, a atualizagiio de seus dados cadastrais, tais como: enderego completo, telefones e de enderego eletrénico
(e-mail), nos casos de alterag@o ocorrida apos a inscrigao.

2.1.3 As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.

2.2 O cadastro implica no conhecimento e na aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como de todo o teor da
Lei Municipal n° 908/2013, das quais o candidato ndo pode alegar desconhecimento.

2.3 Os documentos e titulos probatdrios da habilitagdo ndo serdo apresentados na inscri¢do, somente na ocasido da convocagdo e distribuicdo de
aulas/vagas, ap0s a classificacdo final dos candidatos inscritos.

2.4 A irregularidade, falsidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo, em qualquer dos titulos ou documentos acarretara a anulacéo do referido
documento, bem como, na desclassificagdo e/ou exoneragdo do candidato, sem prejuizo da dentncia dos possiveis atos criminosos as autoridade
policiais para a devida apuragéo.

2.5 O candidato devera realizar pessoalmente a sua inscri¢do, ndo sendo aceito por meio de procuragdo, via postal, via fax ou a via correio
eletronico.

2.6 Nao sera admitida mais de uma inscrigdo por candidato.

2.7 A relagdo dos candidatos inscritos ¢ com as inscrigdes deferidas para o Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Mato Grosso do Sul/ASSOMASUL, e disponibilizado nos enderecos eletronicos, www.saogabriel.ms.gov.br.

3. DOS REQUISITOS PARA AS INSCRICOES

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado brasileiro;

3.2. Estar no gozo dos direitos politicos;

3.3 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

3.4 Ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei, quando homem;

3.5. Nio ter sofrido nenhum tipo de condenagéo criminal em qualquer esfera judicial nos ultimos 5 (cinco) anos;
3.6 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.7 Possuir escolaridade compativel com o cargo, conforme as exigéncias contidas neste Edital.

4. DA PROVA ESCRITA

4.1 A prova escrita sera realizada no dia 17 de novembro de 2019, das 8h as 10 horas, na Escola Municipal Pingo de Gente.
4.1.1. O ndo comparecimento do candidato no dia da prova escrita implicara na sua eliminacéo do certame, ndo cabendo recurso.
4.2. A prova escrita tera carater eliminatdrio e classificatorio e serd composta de 20 (vinte) questdes objetivas.

4.2.1. A prova escrita tera pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4.3 A prova escrita tera duragdo maxima de 2 horas e consistira em questdes com os seguintes contetidos:

Item Cargo Nivel Contetdos para a avaliacio

- Estatuto da Crianga e do Adolescente — Artigos 2, 5, 13, 17, 18, 53, 56, 58, 71, 232, 245;
- Competéncias Gerais da BNCC;

Professor  Assistente e  Auxiliarf Médio ~ (Normal = Médio/| - Projeto Politico Pedagogico;

Administrativo Educacional Magistério) - Direitos de Aprendizagem;

- Campos de Experiéncias;

- Infancia e Crianga.

- Estatuto da Crianga e do Adolescente — Artigos 2, 5, 13, 17, 18, 53, 56, 58, 71, 232, 245.
- LDB 9394/96 — Artigo 13;

- Projeto Politico Pedagogico;

02 Pedagogo Coordenador pedagogico Superior Pedagogia - O papel do coordenador pedagdgico e a formagdo continuada em servigo;

- Aprendizagem e Protagonismo do aluno do século XXI;

- Educacio Integral;

- Competéncias Gerais da BNCC;
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- Neurociéncia e Educagéo;

- Temas Contemporéaneos;

- Metodologias Ativas e Integradoras;
- Avaliagdo da Aprendizagem.

-LDB 9394/96 — Artigo 13 e 31;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente — Artigos 2, 5, 13, 17, 18, 53, 56, 58, 71, 232, 245;
- Resolugdo CNE/CEB n°. 5, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo infantil — Os|
artigos 3,4, 6,7, 8,9, 10;

- Direitos de Aprendizagem;

- Campos de Experiéncias;

- Projeto Politico Pedagogico;

- Aprendizagem e Protagonismo do aluno do século XXI;

- Educacio Integral;

- Competéncias Gerais da BNCC;

- Neurociéncia e Educagéo;

- Temas Contemporéaneos;

- Avalia¢do da Aprendizagem na educagdo infantil;

-LDB 9394/96 — Artigo 13 e 32;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente — Artigos 2, 5, 13, 17, 18, 53, 56, 58, 71, 232, 245;
- Resolugdo CNE/CEB n°. 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9|
(nove) anos — Os artigos 4, 7, 9, 16, 25, 32, 41;

- Alfabetizagao e letramento;

Superior Pedagogia/ Normal| - Projeto Politico Pedagogico;

Superior - Aprendizagem e Protagonismo do aluno do século XXI;

- Educacio Integral;

- Competéncias Gerais da BNCC;

- Neurociéncia e Educagéo;

- Temas Contemporaneos;

- Avaliagdo da Aprendizagem e de Desempenho.

Superior  Pedagogia/Normall

03 Professor de Educagao Infantil .
Superior

04 Professor de Ensino Fundamental I

-Competéncias Especificas de Matematica de acordo com a BNCC (2017);
- Numeros;

- Geometria;

- Algebra;

- Grandezas e Medidas;

- Probabilidade e Estatistica.

-Competéncias especificas para Lingua Portuguesa de acordo com a BNCC (2017);
- Géneros textuais;

- Regras ortograficas;

06 Professor de Lingua Portuguesa Superior Letras - Oralidade;

- Leitura/escuta;

- Produgdo de textos;

-Analise linguistica/semidtica.

05 Professor de Matematica Superior Matematica

-Competéncias especificas de Ciéncias da Natureza de acordo com a BNCC (2017);
- Meio ambiente e sustentabilidade; - LDB 9394/96 — Artigo 13 ¢ 32;

_ECQSSlS‘em?S hrasn!elros; , - Estatuto da Crianga e do Adolescente —|
- Alimentagdo saudavel e satde. Artigos 2, 5, 13, 17, 18, 53, 56, 58, 71,
-Competéncias especificas de Arte, de acordo com a BNCC (2017); 232, 245;

- As linguagens artisticas: Artes Visuais, Danga, Misica, Teatro, bem como suas praticas| - Projeto Politico Pedagégico;
integradas. - Aprendizagem e Protagonismo do|
aluno do século XXI;

- Competéncias Especificas histéria de acordo com a BNCC (2017); - Educagdo Integral;

09 Professor de Historia Superior Historia - Os ciclos econdmicos na historia do Brasil: cana de agtcar, ouro e café; - Competéncias Gerais da BNCC;

- Historia e cultura indigena e afro brasileira. - Neurociéncia e Educagao;

- Avaliagio da Aprendizagem e de|
Desempenho.

07 Professor de Ciéncias Superior Ciéncias Biologicas

08 Professor de Arte Superior Arte

- Competéncias especificas de Geografia de acordo com a BNCC (2017);
10 Professor de Geografia Superior Geografia - Geografia Politica do Brasil;
- Relevo e Biomas brasileiros.

- Competéncias Especificas de Educagdo Fisica de acordo com a BNCC (2017);
- Brincadeiras e Jogos;

- Conhecimento sobre o corpo;

- Esportes;

Superior em Educagio Fisica | - Ginasticas;

- Dangas;

- Lutas;

- Préticas Corporais de Aventura;

- Cultura corporal e cidadania;

- Dimensdes do conhecimento.

11 Professor de Educagéo Fisica

-Competéncias Especificas da Lingua Inglesa de acordo com a BNCC (2017);
- Vocabulario Cotidiano;

- Emprego do presente e passado simples dos verbos;

- Emprego de expressdes afirmativas, negativas e interrogativas.

12 Professor de Inglés Superior Letras /Inglés

4.1. As provas escritas serdo corrigidas pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado ou por profissionais por ela designados.

4.2. Serdao DESCLASSIFICADOS os candidatos que ndo atingirem a nota minima de 60 pontos.

4.3. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova Escrita sera divulgado através de edital especifico que sera publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul ASSOMASUL, e disponibilizado nos enderegos eletronicos, www.saogabriel.ms.gov.br, e,
facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

4.4. Cabera recurso do resultado da prova escrita a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a
publicagdo do resultado.

5. DA PROVA DE TITULOS

5.1. A prova de titulos tera carater classificatdrio e sera aplicada para:

a) Fungoes de Assistente de Administracdo, Auxiliar de Servigos Gerais/Zelador, Lavadeira, Merendeira/Cozinheira, Motorista de Transporte
Escolar, Servente de Escola, Técnico/Instrutor de Informatica e Vigia: todos os candidatos.

b) Fungdes de Professor Regente, Pedagogo Escolar, Professor Assistente e Auxiliar Administrativo Educacional: para os candidatos classificados na
Prova Escrita conforme item 4 deste Edital.

5.2. A entrega dos titulos sera na Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, localizada na Rua Pernambuco, n. 1008, centro, Polo Administrativo
da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste, no horario das 7h30min as 11h e das 13h as 17h, conforme abaixo:

a) Dia 03/12/2019 - Assistente de Administragdo, Auxiliar de Servigos Gerais/Zelador, Lavadeira, Merendeira/Cozinheira, Motorista de Transporte
Escolar, Servente de Escola, Técnico/Instrutor de Informatica e Vigia;

b) Dia 04/12/19 — Professor Regente do Ensino Fundamental II e Pedagogo Escolar;

c¢) Dia 05/12/19 — Professor Regente do Ensino Fundamental I;

d) Dia 06/12/19 — Professor Regente de Educac@o Infantil, Auxiliar Administrativo Educacional e Professor Assistente.

5.3. Os titulos serdo aferidos por Comissdo de Avaliacdo de Titulos, observados os critérios e o valor correspondente em pontos explicitados nos
quadros abaixo:
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a) Cargo de Técnico de Servicos Publicos: Funciio de Professor Regente para Educacio Infantil, Ensino Fundamental anos iniciais e finais,

Pedagogo Escolar e Cargo de Agente de Servicos Publicos Funciio de Professor Assistente e Auxiliar Administrativo Educacional.

ITENS AVALIADOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
01 Diploma de Pos-Graduagdo "stricto sensu" -Mestrado ¢ Doutorado. 9,0 9,0
02 Diploma de Pos-Graduagdo “lato sensu", especializagdo na area Educacional. 5,0 5,0
03 Certificados de Formagao continuada na area educacional a partir de 2017, com carga horaria de 100 horas ou mais. | 1,0 2,0
04 Certificados de Formagao continuada na area educacional a partir de 2017, com carga horaria de 80 a 99 horas. 0,8 1,6
05 Certificados de Formagao continuada na area educacional a partir de 2017, com carga horaria de 60 a 79 horas. 0,6 1,2
06 Certificados de Formagao continuada na area educacional a partir de 2017, com carga horaria de 40 a 59 horas. 0,4 0,8
07 Certificados de Formagao continuada na area educacional a partir de 2017, com carga horaria de 18 a 39 horas. 0,2 0,4
08 Certificado de Formagao Continuada do Método das Boquinhas com carga horaria de 16 horas. 0,1 0,1
09 Cemdao./Declaragzyio -de Tempo de servigo comprovado na area de inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado, dal 5,0 pontos por ano Trabalhado 10,0
Rede Privada nos tltimos 2 (anos) anos.
Cemdag /].)eclaragfaol de Temp(.) de servigo comprovado na drea de inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado, da 5,0 pontos por ano Trabalhado 10,0
10 Rede Publica nos ltimos 2 (dois) anos.
11 Declaragdo ou Contrato de estagio remunerado na area educacional na Rede Municipal nos ultimos 2 (dois) anos. 2,0 pontos por ano Trabalhado 4,0
12 Certificado do Encontro de Educadores da SEMED a partir de 2017. 5,0 pontos por certificado 15,0
13 Certificado/Declaragdo do PNAIC no ano de 2017/2018. 5,0 5,0
b) Cargo de Agente de Servicos Publicos, Funcio Técnico e Instrutor de Informatica:
ITENS AVALIADOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
01 Diploma de Pos-Graduagdo “lato sensu", especializagdo na area Educacional. 5,0 5,0
02 Diploma de Ensino Superior Completo na area de Informatica. 5,0 5,0
03 Certiddo ou Declaragdo de Tempo de servigo, comprovado com registro em carteira ou contrato na area de| 1 ponto 20
educagdo ou informatica no setor privado nos ultimos 2 (dois) anos. por més
04 Cert%da_o ou Declaragdo de tempo de servigo comprovado no setor publico na area de educagdo ou informatica,| 1 ponto por més 30
nos ultimos 5 anos.
05 'Ce-mﬁcado df: Capacitagdes na area de informatica ou educagdo com Carga horaria acima de 20 horas nos| 6 pontos por certificado. 30
altimos 2 (dois) anos.
06 Certificado do Encontro de Educadores da SEMED , a partir de 2017. 5 pontos por certificado 15
¢) Cargo de Agente de Servicos, funcdo Assistente de Administracio
ITENS AVALIADOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
01 Diploma de Pos-Graduagdo “lato sensu", especializagdo na area Educacional 5 5
02 Diploma de Ensino Superior Completo 5 5
03 Certidao ou Declaragao de tempo de servigo comprovado na area de atuagdo no Setor Privado. 1 ponto por més trabalhado 20
04 Q:mdaq ou p?claragao de tempo de servigo comprovado na Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste n: 3 pontos por més trabalhado 30
area da inscrigdo.
05 Ce.rtlﬁcado de Capacne/lcoles na drea de inscri¢do, objeto do Processo Seletivo Simplificado, com carga horari: 6 pontos por certificado. 30
acima de 20 horas nos Gltimos 2 (dois) anos.
06 Certificado do Encontro de Educadores da SEMED , a partir de 2017. 5 pontos por certificado 10
d) Cargo de Agente de Servicos, funcio Motorista de Transporte Escolar
ITENS AVALIADOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
01 Diploma de Pos-Graduagdo “lato sensu", especializa¢do na area Educacional 5 5
02 Diploma de Ensino Superior Completo 5 5
03 Certidao ou Declaragdo de tempo de servigo comprovado na area de inscrigdo no setor privado 2 pontos por més trabalhado 20
04 Ce:vndao ou De_clz:rac;ao de tempo de servigo comprovado na Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste] 3 pontos por més trabalhado 30
na area da inscrigao
05 Ceqlﬁcadf)s de Capacitagdes 'na. area de inscrigao, objeto do Processo Seletivo Simplificado, com cargal 6 pontos por certificado. 30
horaria acima de 20 horas nos tltimos 2 (dois) anos.
06 Certificado do Encontro de Educadores da SEMED , a partir de 2017. 5 pontos por certificado 10

e) Cargo de Auxiliar de Servico Especializado, funcio Merendeira/Cozinheira e Cargo de Auxiliar de Servico Especializado, func¢io
Servente de Escola, Lavadeira, Vigia e Auxiliar de Servigos Gerais/Zelador.

ITENS AVALIADOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
01 Diploma de Pés-Graduagdo “lato sensu", especializa¢do na area Educacional 10 10

02 Diploma de Ensino Superior 9 9

03 Certificado ou Historico de conclusao do Ensino Médio 8 8

04 Certidao ou Declaragdo de tempo de servigo comprovado na area de atuagdo no servigo Privado. 1 ponto/ més 20

05 Certidao ou Declaragdo de tempo de servigo comprovado na area de atuagdo servigo Publico. 2 pontos/ més 20

" st g i e T, ol do Fnces S s porconiint

06 Certificado do Encontro de Educadores da SEMED , a partir de 2017. 5 pontos por certificado 10

5.4. Nido serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagdo, assim como
aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

5.5. Para efeito de pontuagdo, cada titulo sera considerado uma tnica vez.

5.6. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga horaria de mais de um titulo para o
mesmo item.

5.7. Néo serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizagdo da atividade.

5.8. Quando da apresentagdo dos titulos, o candidato recebera documento comprobatério do niimero de documentos entregues, com a assinatura do
candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da Comissao.

5.9. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa, por tradutor publico.
5.10. Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pos-graduagdo, expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar revalidados por
Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
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5.11. A Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos ndo analisara documentos que ndo expressem com clareza o objetivo do evento, associado ao
cargo/fungéo.

5.12. A apresentagdo de documento que ndo coadune com a verdade implicara na eliminag@o do candidato, mediante publicagio em edital.

5.13. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteragdes em qualquer informacdo, se comprovadas, sera caracterizado fraude e implicara na
eliminagdo do candidato, mediante publicagdo em edital.

5.14. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo serd permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

5.15. A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada.

5.16. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital especifico que serd publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul ASSOMASUL, e disponibilizado nos enderegos eletronicos, www.saogabriel.ms.gov.br, e,
facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

5.17. Cabera recurso do resultado da prova escrita a Comissao Organizadora do Processo Seletivo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a
publicagio do resultado.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. A classificag@o final dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Processo Seletivo.

6.1.1. A classificag@o final para:

a) Fungoes de Assistente de Administracdo, Auxiliar de Servigos Gerais/Zelador, Lavadeira, Merendeira/Cozinheira, Motorista de Transporte
Escolar, Servente de Escola Técnico/Instrutor de Informatica e Vigia: sera realizada com base na pontuagéo obtida na Prova de Titulos.

b) Funcdes de Professor Regente, Pedagogo Escolar, Professor Assistente ¢ Auxiliar Administrativo Educacional: serd realizada na soma da
pontuagdo da Prova Escrita e da Prova de Titulos.

6.2. Havendo empate na classificaggo final serdo utilizados os critérios de desempate:

a) Idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do Idoso;

b) Maior tempo de servigo na Rede Municipal de Ensino de Sdo Gabriel do Oeste;

¢) Maior pontuagdo por participagdo em Formagdo Continuada (capacitagdes) na area do cargo/fungdo indicado na inscricdo oferecido pela
Secretaria Municipal de Educagao;

d) Maior nota na prova escrita.

6.3. A classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado sera homologada pela Secretaria de Educagdo do municipio de Sdo Gabriel do
Oeste//MS e divulgado através de Edital Especifico que sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do
Sul/ASSOMASUL, e disponibilizado nos enderecos eletronicos, www.saogabriel.ms.gov.br e, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

7. DA CONTRATACAO

7.1. A contratagdo tera como fundamento legal o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, regulamentada pela Lei Municipal n. 908/2013 e sera
efetivada exclusivamente nas hipdteses descritas nessa Lei.

7.2. O contrato de trabalho por prazo determinado podera ser rescindido antecipadamente desde que cessadas as situagdes excepcionais e de interesse
publico que justificaram a contratagao.

7.2.1. O contrato por prazo determinado com professores substitutos podera ser celebrado com a mesma duragdo do semestre letivo, observado o
disposto no item anterior.

7.2.2. Nao podera ser novamente contratado, com fundamento na Lei n. 908, antes de decorrido o mesmo periodo de duragdo do contrato anterior,
salvo nas hipoteses dos incisos I e II do art. 2odesta Lei, mediante prévia autorizagdo, conforme determina o art. 6odesta Lei.

7.2.3. O contratado podera ter o contrato por prazo determinado rescindido a qualquer tempo da vigéncia do contrato, quando ndo atender as
necessidades da fung@o, mediante pedido fundamentado pelo Conselho Escolar, assegurado o direito de defesa perante o colegiado.

7.3 A remuneragdo sera equivalente ao valor inicial previsto para o cargo no qual se inscreveu o candidato, conforme Tabela de Vencimentos e
Remuneragio do Plano de Cargos da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste/MS.

7.4 Quando da convocagédo o candidato devera comparecer no local, data e horario estabelecido e divulgado em edital proprio, portando o original e
1 (uma) fotocopia dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade /RG;

b) CPF (regularizado);

¢) titulo de Eleitor com domicilio em S&do Gabriel do Oeste;

d) comprovante de votacdo ou justificativa de auséncia na Gltima eleicdo

e) CTPS — Carteira de Trabalho Profissional (foto e qualificacdo civil);

f) PIS/PASEP;

g) certiddo de nascimento ou casamento;

h) certiddo de nascimento do(s) filho(s);

i) cartdo de vacina do(s) filho(s) (para menores de 14 anos);

j) declarag@o da escola, para provar que esta matriculado (para menores de 14 anos) (guia original, ndo precisa copia);

k) comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone fixo);

1) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

m) certificado militar se homem (até 31/dezembro do ano em que completar 45 anos — Art. 5° Lei 4375/64);

n) comprovante de escolaridade exigida para exercicio do cargo ou fungao;

0) comprovante do tipo sanguineo.

p) numero de conta bancaria no banco determinado pela Prefeitura Municipal;

q) exame admissional;

r) telefone para contato;

s) e-mail;

7.5. Nao sera contratado o candidato que:

a) ndo possua os requisitos para a contratacao;

b) ndo tenha interesse pelas vagas ofertadas ou ndo possa assumi-las por incompatibilidade de horario com outra atividade ou outro cargo sera
reclassificado para o final da lista de classificados.

7.6 Na ocorréncia das hipdteses do item 7.5, sera convocado o proximo candidato, conforme a ordem de classificagdo final do processo seletivo.
7.6.1 O candidato convocado que ndo comparecer para apresenta¢do dos documentos ou assinatura no contrato no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
apods a convocacdo ou manifeste auséncia de interesse na contratacdo, sera reclassificado para o final da lista de classificados.
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7.7. Serdo aceitos apenas os documentos entregues pessoalmente.

7.8 No ato de sua contratacdo, o candidato deve preencher Ficha com Declaragdo de Acumulo de Cargo, disponivel no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste/MS e, havendo a possibilidade de acumulagdo de cargos, a compatibilidade de horario
entre a vaga ofertada com outra atividade ¢ de inteira responsabilidade do contratado.

7.9. Durante o ano letivo, os candidatos cadastrados sdo convocados através de publicagdes feitas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

7.10. As atribuicoes das fungdes serdo conforme estabelecidas no Estatuto do Magistério Lei Complementar n°® 026/2007, Lei Federal 11738/2007 e
Regimentos das Unidades Escolares.

7.11. Terao prioridade nas vagas com maior tempo de substitui¢do os candidatos com melhor classificagdo, sendo assinado documento de desisténcia
caso ndo haja interesse.

7.12 Para a funcdo de professor, as aulas serdo disponibilizadas para Contratacdo nos termos deste Edital e da Resolugio de lotagdo, apds a lotagdo
dos efetivos da Secretaria Municipal de Educagio.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 O candidato que tiver seu contrato de substitui¢ao temporaria, findado em decorréncia do retorno do servidor efetivo, volta automaticamente para
o banco de dados sendo reclassificado no final da lista de classificagdo.

8.2 Caso o servidor efetivo em licenga ou afastamento legal, prorrogue ou entre em nova licenga, sera prorrogado o contrato do substituto.

8.3 Mediante pedido fundamentado pelo Conselho Escolar, ndo sera prorrogado o contrato do substituto que ndo atendeu as necessidades exigidas
para o cargo.

8.4 Comprovada, a qualquer tempo, a irregularidade ou falsidade nos documentos apresentados, o candidato serd excluido do Processo Seletivo
Simplificado, rescindido o contrato e expedido comunicado ao Ministério Ptblico.

8.5 O candidato ndo sera contratado se tiver se enquadrado em quaisquer das situagdes abaixo:

I. Nos ultimos dois anos:

a) Demissdo ou Exoneragdo do Servigo Publico, apos Processo Administrativo, comprovada culpa;

b) Rescisao Contratual, ap6s Sindicancia;

I1. Nos tltimos 5 (cinco) anos:

a) Condenacao criminal transitada em julgado.

8.6 As copias dos documentos apresentados nio serdo devolvidas.

8.7 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade até 31/12/2020, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano.

8.8 Nao havendo professores selecionados e disponiveis para a area de conhecimento (disciplina) serda admitido que se contrate professores
aprovados no Processo Seletivo Simplificado para ministrar aulas em areas afins.

8.9 Nao havendo candidatos disponiveis para contratagdo na lista do Processo Seletivo Simplificado, a SEMED ira convocar outros interessados,
independente de selegdo, de forma a garantir o interesse ptiblico e a continuidade dos servigos.

8.10 Ficam impedidos de concorrer neste Processo Seletivo Simplificado, os professores efetivos da rede municipal de ensino que almejarem
ampliac@o de carga horaria de acordo com a Lei Complementar n® 158/2016.

8.11 Fica estabelecido que os contratos desse Processo Seletivo Simplificado serdo de 20 horas e de 40 horas.

8.12 Os casos omissos serdo resolvidos Pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

Sao Gabriel do Oeste, 04 de outubro de 2019.

KALICIA DE BRITO FRANCA

Secretaria Municipal de Educacéo

ANEXO I

REQUISITOS

TABELA DE CARGOS /REMUNERACAO/ ESCOLARIDADE EXIGIDA

Categoria Cargos Cargos Temporarios Fungdes Temporarias Carga Hordria diaria Remunera-cio Escolaridade Exigida
Servente de Escola

1 Auxiliar de Servigo Vigia - 8hs R$ 1.053,93 Ensino Fundamental completo

Lavadeira

Auxiliar de Servigos Gerais/Zelador

11 Aux111.ar4 de Servigol Merendeira/Cozinheiro 8hs R$ 1.095,11 Ensino Fundamental completo
Especializado
Assistente de Administragdo Ensino Médio completo
VI Agente de Servi 8hs R$ 1.642,64 i édi |
gente de Servico Motorista de Transporte Escolar s $ ’ Ensino . 1}3[e9 io  completo /CNH
Categoria “D”/ Curso Transp. Escolar
Técnico/Instrutor em Informatica Ensino Médio completo
viI Agente de Servigo Publi R$ 1.861,66 i édio - ilitaca
gente de Servigo Fublico Auxiliar Administrativo Educacional 8hs Ensino Meédio - Habilitagdo Normal
Médio/ Magistério
X Agent.e ) de Servigo Publicol Professor Assistente Sh 255774 En'su.xo Médl.() -vaIabllnagao Normal
Especializado Mcédio/ Magistério
Pedagogo Escolar 8hs R$ 4.818,44

Professor Regente de Educagédo Infantil

Professor Regente dos Anos Iniciais

Professor Regente de Portugués

Professor Regente de Matematica

Habilitagdo de nivel Superior Completo

Técnico de Servigos Publicos | Professor Regente de Educagéo Fisica . ,
4hs R$ 2.409,21 na area especifica

VI

Professor Regente de Geografia

Professor Regente de Historia

Professor Regente de Ciéncias

Professor Regente de Inglés

Professor Regente de Artes

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019 — SEMED

Anexo II
Formulario de Inscrigo
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Ficha de Inscri¢ao N°
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019-SEMED

Cargo pretendido:

Candidato:

Enderego:

Cidade: n° Bairro

Estado: CEP: Telefones:
Email:

Data de Nascimento:  /  / Sexo: CPF:
RG: Orgio Expedidor: UF- Exp.

Graduado em:
Declaro que ao fazer esta inscricdo, assumo integral responsabilidade pela minha opgao de inscrigdo, pelas informagdes aqui prestadas e, aceitos os
termos do Edital que regulamenta o Processo Seletivo Simplificado e seus anexos.

Sao Gabriel do Oeste/MS, de de 2019.

Assinatura do candidato

() Deferido () Indeferido

COMPROVANTE DE INSCRICAO.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N° 01/2019/SEMED
NOME:

Ficha de Inscrigdo N°

CARGO:

Secretaria Municipal de Educac@o de Sao Gabriel do Oeste/MS.

Sao Gabriel do Oeste/MS, de de 2019.

Responsavel:

Anexo 111 ]
COMPROVANTE DE INSCRICAO E ENTREGA DE TIiTULOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edital n.° 01/2019/SEMED - PSS 01/2019

Ficha de Inscri¢do N°
NOME:

CARGO/FUNCAO:
RELACAO DE TITULOS:

Sao Gabriel do Oeste, de de 2019.

Nome e assinatura do Candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS 01/2019-SEMED
COMPROVANTE DE ENTREGA DOS TiTULOS

Ficha de Inscrigdo N°

NOME:
CARGO/FUNCAO:
QUANTIDADE DE TITULOS: PONTUACAO

Sao Gabriel do Oeste/MS, de de 2019.

Nome e assinatura do Servidor Responsavel
Publicado por:
Raquel Teresinha Balico
Cédigo Identificador:E9373C4E

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SELVIRIA

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS B
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 22 2019 - MATERIAL DE CONSTRUCAO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°22/2019. - INICIO
PROCESSO ADM. N° 128/2019 - PREGAO PRESENCTAL N° 038/2019

O MUNICIPIO DE SELVIRIA/MS, pessoa juridica de direito piiblico interno, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 15.410.665/0001-40, com sede na
Avenida Jodo Selvirio de Souza, 997 nesta cidade de Selviria/MS, neste ato devidamente representado pelo Prefeito, JOSE FERNANDO
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