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EDITAL N2 001/2019 - ABERTURA DE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS CARGOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

O Municipio de Angra dos Reis, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n229.172.467/0001-
09, com sede na Praca Nilo Pecanha, 186, Centro, Angra dos Reis/RJ, neste ato representado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, Fernando Ant6nio Ceciliano Jordao, torna publico, pela necessidade de
reposicao do quadro de pessoal, em virtude de cargos vagos, na Administracdo, o Edital de realizacao do
Concurso Publico para os cargos de Monitor de Educagdo Especial, Inspetor de Alunos, Bergarista, Docente
I, Docente Il (Arte) e Especialista em Desportos, cujas atribuicdes estdo previstas nas Leis 1.683/2006 e
1.857/2007, com suas altera¢cdes nas Leis 1.802/2007 e 2.844/2011, de acordo com o Art. 37, IX, da
Constituicdo Federal de 1988, e da Lei Municipal 412/1995, com suas respectivas alteracées.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11

1.2

O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificacGes, caso existam, visa ao preenchimento de 13 (treze) vagas de Monitor de
Educacgdo Especial, 19 (dezenove) vagas de Inspetor de Alunos, 2 (duas) vagas de Bergarista mais
Cadastro Reserva, 180 (cento e oitenta) vagas de Docente |, 6 (seis) vagas de Docente Il — Arte e
8 (oito) vagas de Especialista em Desporto. Os cargos e vagas de que trata o concurso publico,
fazem parte do Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag¢do do Municipio de Angra dos Reis, onde,
apos o resultado final do concurso, seus ocupantes estardo enquadrados e posicionados de acordo
com as normas. O concurso sera executado sob a responsabilidade da Fundacdo Getulio Vargas,
doravante denominada FGV, observado o interesse da Administracdo e o prazo de validade deste
Edital, respeitando-se o percentual minimo de 10% (dez por cento) previsto na Lei Municipal
412/1995, Art. 62, § 22 e suas alteragBes, que dispOe sobre a reserva de vagas para candidatos
com deficiéncias.

A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital,
seus anexos, eventuais alteragdes e a legislacdo vigente.

2. DO CONCURSO

2.1
2.2

2.3

2.4
25

2.6

2.7

Para todos os cargos, serd realizada prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério.

Para os cargos de Docente | e Docente I, além do disposto no subitem 2.1, sera realizada prova
de titulos.

Os resultados serdo disponibilizados no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis e
divulgados na Internet, no seguinte endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019.

As provas serdo realizadas no estado do Rio de Janeiro, no municipio de Angra dos Reis.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio
elencado no subitem 2.4, a FGV se reserva o direito de alocd-los em cidades préximas para
aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia/DF.

Qualquer cidad3o é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para
concursoangra2019@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publica¢cdo do Edital no Boletim
Oficial do Municipio de Angra dos Reis. Apds essa data, o prazo estara precluso.
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3. DOS CARGOS

3.1 Ovalordataxade inscricdao, a denominacgdo do cargo, do grupo funcional, a lotacdo, o vencimento
basico e o nUmero de vagas estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:

Valor da taxa de inscri¢cao

Nivel Fundamental RS 43,00
Nivel Médio RS 55,00
Nivel Superior RS 63,00

QUADRO DE VAGAS
NiVEL FUNDAMENTAL

Remuneragao e Vagas para o Cargo

Grupo ~ Candidatos
. Lotacao i
Funcional ¢ Venclln.rento AmpIAa . com Total de Vagas
Basico Concorréncia s en .
Deficiéncia
Monitor de Educacgdo / Angra dos Reis - 10 01 11
Educacdo Especial | Infraestrutura continente
- - - RS 1.298,26
Monitor de Educagdo / Angra dos Reis -
Educacgdo Especial | Infraestrutura ilhas

QUADRO DE VAGAS
NIiVEL MEDIO
Remuneragao e Vagas para o Cargo
Grupo - Candid
L . andidatos
Funcional AR Vencllrf]ento Amplna . com Total de Vagas
Basico Concorréncia I
Deficiéncia
Inspetor de Educacdo/ Angra c.ios Reis - 14 02 16
Alunos Infraestrutura continente
= - R$2.518,88
Inspetor de Educagdo/ Angra dos Reis -
03 03
Alunos Infraestrutura ilhas
A R
Bergarista Infraestrutura ngra dos Reis - R$2.518,88 02 +CR
continente
Docente | —
Educacdo Infantil Educ.ag;i\o./ Angra c'ios Reis - 153 17 170
edo 12a052ano Magistério continente
de escolaridade
R$2.518,88
Docente | —
Educacdo Infantil Educacgdo / Angra dos Reis - 9 1 10
edo 12ao052ano Magistério ilhas

de escolaridade

. subotal | 1 [ 18 | 180 |
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QUADRO DE VAGAS
NiVEL SUPERIOR

Remuneragao e Vagas para o Cargo

Grupo - :
Lotacao Vencimento Ampla Candidatos

Funcional - - com Total de Vagas
Basico Concorréncia s .
Deficiéncia

Educagdo / Angra dos Reis -

Docente Il - Arte . . 04 01 05
Magistério continente
Educacdo/ | Angra dos Reis R$3.239,06
u is -
Docente Il - Arte ¢ & 01 01
Magistério ilhas
Especialista em Angra dos Reis -
P Infraestrutura & . 06 01 07
Desportos continente
R$3.239,06
Especialista em Angra dos Reis -
Infraestrutura
Desportos ilhas

3.2 Osrequisitos, as atribuicOes e a carga horaria dos cargos estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

3.3 Aremuneragdo inicial dos cargos tem por base a Lei Municipal n2 3.859/2019, e suas posteriores
alteragdes.

3.4 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
em eventuais retificacOes;

b) ter nacionalidade brasileira; e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na
forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigac¢des eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) apresentar documento de identidade dentro da validade na forma do subitem 9.2 deste edital;
g) apresentar comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

h) apresentar comprovante de PIS/PASEP, para quem ja foi inscrito;

i) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais da justica federal e estadual de seu
Estado de residéncia nos ultimos 5 (cinco) anos;

j) firmar ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

k) firmar declaragdo junto ao Orgdo Oficial do Municipio de nio ter sido demitido ou destituido
do cargo por ter infringido o Artigo 115, incisos I, IV, VII, X e XI, da Lei 412/L.0, de acordo com nova
redacdo do Artigo 119, alterado pela Lei n? 1.895/07, de 21/12/2007;

1) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos orgdos e
entidades da Administra¢cdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do
acumulo de cargos. Nos casos constitucionalmente admitidos, apresentar declaragdo de
compatibilidade de carga horaria;

m) apresentar declaragéo de bens;
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n) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio
das fungBes do cargo por meio de apresentacdo de Atestado de Saude Ocupacional (ASO),
habilitando o candidato para o exercicio do cargo, expedido pelo Departamento de Saude
Ocupacional da Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Angra dos Reis;

0) o candidato com deficiéncia devera apresentar o Laudo Médico original na pericia médica do
Departamento de Saude Ocupacional da Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de
Angra dos Reis/RJ, o qualificando como pessoa com deficiéncia;

p) apresentar outros documentos ou firmar outras declaracdes que se fizerem necessarios a época
da posse;

g) cumprir os requisitos do cargo previstos no Anexo |l deste Edital; e

r) cumprir as determinac¢des deste Edital.

Por ocasido da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.4 deverao ser comprovados
mediante a apresentacdo de documento original.

O servidor sera regido pela Lei Municipal n? 412/1995, e alteracGes posteriores, e pelas demais
normas pertinentes.

N3o haverd qualquer restrigdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, nao possuir
os requisitos estabelecidos. No entanto, o cargo somente serd provido pelo candidato aprovado
gue, até a data de sua investidura, tiver cumprido todas as exigéncias descritas neste Edital.
Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

As inscri¢cBes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 10 de outubro de
2019 a 06 de novembro de 2019.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrdnico a partir das 14h do dia 10 de outubro de 2019 até as 16h do dia
06 de novembro 2019, de acordo com o horario oficial de Brasilia;

b) preencher o requerimento de inscri¢do que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugoes;

c) o envio do requerimento de inscri¢do gerard automaticamente o boleto bancario, em favor do
Banco do Brasil, relativo a taxa de inscri¢do, que devera ser impresso e pago em espécie em
qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a impressdo e guarda do comprovante de inscri¢do;

d) apds as 16h do dia 06 de novembro de 2019, n3o serd mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscrigao;

e) o pagamento do valor da taxa de inscricio podera ser efetuado até o primeiro dia util
subsequente ao uUltimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscri¢do via Internet, ou
seja, até a data de 07 de novembro de 2019.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto

bancario emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscrigao.

0] boleto bancario estard disponivel no enderego eletronico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019 e devera ser impresso para o pagamento da taxa

de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do Requerimento de Inscrigao.

Todos os candidatos inscritos no periodo entre as 14h do dia 10 de outubro de 2019 até as 16h

do dia 06 de novembro de 2019 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no
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maximo até as 23h59min do primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscricdes (07 de

novembro de 2019), quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

O pagamento da taxa de inscricao apés o dia 07 de novembro de 2019, a realizagao de qualquer

modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto e/ou o pagamento de valor

distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscricao.

4.6.1 Nao sera aceito, como comprovacgdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

4.6.2 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por
meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC/TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

4.6.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto ou
realizd-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste
Edital.

4.6.4 Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de
pagamento. As inscri¢cdes e/ou os pagamentos que ndo forem identificados devido a erro
na informacao de dados pelo candidato ou terceiros no pagamento do referido boleto ndo
serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

4.6.5 Evedada atransferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigdo
Ou para outro concurso.

4.6.6 O Municipio de Angra dos Reis e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimento de
inscricdo que nao tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos computadores,
os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissado de dados.

As inscri¢Ges feitas pela internet somente terdo validade apds a confirmacdo do pagamento da

taxa de inscricdo pela rede bancdria ou apds o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de

inscricao, nos termos do subitem 5.1 e seguintes deste Edital.

Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscricdo no Concurso Publico, desde que nao

haja coincidéncia nos turnos de aplicagdo das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as

inscricGes para cada cargo, bem como pagar as respectivas taxas de inscrigdo.

N3o serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via

fax e/ou correio eletrénico.

Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do

candidato.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condig¢Ges

estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem como

guanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, poder-se-a anular

a inscricdo, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer

declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

4.12.1 O candidato que cometer, no ato da inscri¢ao, erro grosseiro na digitacao de seu nome ou
apresentar documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso
serd eliminado do certame a qualquer tempo.

Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma

inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato para
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um mesmo cargo ou turno de prova, somente serd considerada valida e homologada aquela que

tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscri¢cdes on-line da FGV

pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscri¢oes

do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse

sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo

em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscri¢cdo deverdo ser mantidos em poder

do candidato e, caso solicitado, apresentado nos locais de realizagao das provas.

Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificacdo por meio do seu

nome social e o direito a escolha de tratamento nominal, mediante o preenchimento e a

assinatura de requerimento préprio, conforme modelo constante do Anexo Ill deste Edital.

4.16.1 O candidato nessas condi¢Ges devera enviar o formuldrio, devidamente preenchido, no
periodo do dia 10 de outubro de 2019 a 06 de novembro de 2019 (periodo de inscri¢do),
impreterivelmente, para o e-mail concursoangra2019@fgv.br, com a seguinte
identificacdo: Concurso do Municipio de Angra dos Reis (Especificar o Cargo/Grupo
Funcional) - NOME SOCIAL.

4.16.2 O candidato nessa situacdo devera realizar sua inscricdo utilizando seu nome social,
ficando ciente de que tal nome serd o Unico divulgado em toda e qualquer publicacdo
relativa ao Concurso.

Apds a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipétese alguma, solicitacdo de alteracdo

dos dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto nos subitem 6.5.1.

4.17.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com
deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso. Nao
caberdo reclamacGes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de
que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

O candidato cujo pedido de inscri¢do seja indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois)

dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulga¢do do resultado, mediante

requerimento dirigido a FGV pelo endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019.

5. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

N3do haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo preliminar, exceto para os

candidatos amparados pela Lei Municipal n2 2.761/2011 (candidato comprovadamente

hipossuficiente, com renda familiar inferior ou igual ao saldrio minimo nacional) e pela Lei

Municipal n2 2.956/2012 (candidato doador de sangue).

5.1.1 Os candidatos amparados pela Lei Municipal n2 2.761/2011 deverdo enviar os seguintes
documentos:

a) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do candidato atualizada das
seguintes paginas: Identificacdo (pagina da foto), qualificacdo civil (dados pessoais),
ultimo registro de contrato de trabalho e pagina (em branco) posterior ao Ultimo
registro; rescisdo do Ultimo contrato de trabalho (pagina das anotag¢des gerais);
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a.1) no caso de ndo haver nenhum contrato de trabalho registrado em sua CTPS, o
candidato devera enviar cépia das seguintes paginas: Identificacdo (pagina da foto),
qualificacdo civil (dados pessoais) e primeira pagina destinada ao registro de contratos
de trabalho, em branco;

a.2) no caso de nao possuir CTPS preencher, assinar e enviar por meio do enderego
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019 a declara¢do constante do
Anexo V;

b) formulario de identificagdo do nucleo familiar (residentes no mesmo enderego), nos
termos do Anexo VI, e cépia de comprovante de renda do candidato, bem como de
cada um dos demais integrantes do nucleo familiar maiores de 18 (dezoito) anos,
residentes no mesmo endereco, referente ao més anterior ao inicio das inscricdes,
sendo aceitos como comprovantes a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(observado que dispde a alinea “a” do subitem 5.2), contracheques e/ou comprovantes
de pagamento;

b.1) os familiares menores de 18 (dezoito) anos deverdo ser indicados no formuldrio do
Anexo V, com a devida sinalizacdo da idade;

b.2) os familiares maiores de 18 (dezoito) anos que ndo possuam qualquer renda deverao
apresentar declaracdo nos termos do Anexo VI.

c) copia da Carteira de Identidade e CPF do candidato e dos familiares maiores de 18
(dezoito) anos, residentes no mesmo endereco;

d) cépia de comprovante de residéncia, em nome do candidato, ou de familiar residente
no mesmo endereco (energia elétrica, agua ou telefone fixo);

e) cépia da Certiddo de Casamento ou da Certiddo de Nascimento do conjuge em caso de
unido estdvel;

e.l) no caso do candidato ndo possuir conjuge/companheiro, deverd apresentar
declaracao de préprio punho, datada e assinada;

f) cépia da Certidao de Casamento ou da Certiddo de Nascimento dos familiares residentes
no mesmo endereco;

g) comprovante de ndo estar recebendo seguro desemprego firmado pelo candidato de
préprio punho, datado e assinado;

h) cépia de Certiddo CNIS — Cadastro Nacional de Informacgbes Sociais, expedida pela
Previdéncia Social;

Os candidatos amparados pela Lei Municipal n2 2.956/2012 deverdo enviar os seguintes

documentos:

a) documento comprobatdrio da condicdo de doador regular, em papel timbrado, com
data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por banco de sangue publico
ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que o candidato realizou a doacdo,
constando, pelo menos, 03 (trés) doag¢Bes nos ultimos 12 (doze) meses, contados
retroativamente ao ultimo dia para solicitagdo de isen¢dao no concurso.

5.2 A FGV verificara a veracidade das informacGes prestadas pelo candidato que requerer a isengao,
reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos complementares que atestem a
condi¢do que motiva a solicitacao.

521

W FGV

Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos documentos e comprovantes
utilizados para preenchimento das informacgGes requeridas para analise do pedido de
isencdo, inclusive dos documentos pertinentes aos familiares menores de 18 (dezoito)
anos, visto que, a qualquer tempo, a Comissao de Organizagao do Concurso do Municipio
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de Angra dos Reis podera requerer a apresentagdo dos mesmos para comprovagao da
situacdo de hipossuficiéncia e/ou da condicdo de doador de sangue.

Inicialmente, o candidato deverd assinalar o campo especifico no formulario de inscricdo

manifestando sua intenc¢do de obter a isencdo de taxa, no periodo de 14h do dia 10 de outubro

de 2019 as 16h do dia 14 de outubro de 2019.

5.3.1 A documentacdo de que tratam os subitens 5.1.1 e 5.1.2 deste Edital devera ser enviada,
impreterivelmente, em campo especifico no link de inscricdo, das 14h do dia 10 de
outubro de 2019 as 16h do dia 14 de outubro de 2019, horario oficial de Brasilia/DF, no
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019.

5.3.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orienta¢des contidas
na pdagina on-line para solicitacdo da isen¢do para efetuar o envio da documentacao.

As informacdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do

candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que

acarretard sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do

artigo 10 do Decreto n? 83.936 de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditério e

a ampla defesa.

O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitacdo da

isencdo de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estard sujeito a andlise

e ao deferimento por parte da FGV.

5.5.1 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isen¢gdo em outros
certames, ndo garante, por si s, a isencdo da taxa de inscrigdo.

N3do serd deferida a solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo feita por fax ou

correio eletronico.

O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma

informacdo ou documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a

eliminagdo automatica do processo de isencao.

O resultado preliminar da analise dos pedidos de isen¢do de taxa de inscricdo serd divulgado no

dia 28 de outubro de 2019, no seguinte endereco eletrénico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019.

5.8.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio e tomar ciéncia do seu
conteudo.

O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido

poderd interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util

subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, por meio de link

disponibilizado no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019.

A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos apds recurso serd divulgada até o dia 06 de novembro
de 2019, no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos poderdo efetivar sua inscricdo
acessando o endereco eletrdnico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019 e imprimir o
boleto para pagamento até dia 07 de novembro de 2019, conforme procedimentos descritos no
subitem 4.5 deste Edital.

O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.
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DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1

6.2

6.3

6.4

As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei Municipal n2 412/1995, Artigo 62 § 22 e suas altera¢des tém assegurado o
direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicGes do cargo para o qual concorram.

6.1.1 Do total de vagas para os cargos, ficard reservado por cargo, aos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia, o percentual de 10% (dez por cento), desde que
apresentem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID.

6.1.2 Se, na aplica¢do do percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas reservadas a cada
cargo, resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) do total de vagas.

6.1.3 E obrigatdrio o preenchimento do campo destinado a pessoa com deficiéncia mesmo
guando o candidato optar por concorrer a vaga que nao ofereca inicialmente essa oferta,
uma vez que a convocacao pode exceder o numero de vagas constante no subitem 3.1
deste Edital, ampliando assim, oferta de vagas para Pessoas com Deficiéncia de acordo
com o definido nos itens 6.1.1 e 6.1.2 deste Edital.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd marcar
a opcao no link de inscricdo e realizar o upload do laudo médico até o dia 06 de novembro de
2019, impreterivelmente, através de aplicacdo especifica do link de inscricdo, disponivel no
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019.

6.2.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas
no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

6.2.2 Nao serdo aceitos documentos encaminhados para endereco diverso do indicado no
subitem 6.2.

6.2.3 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
nao configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo
o laudo passar por uma andlise formal da FGV, quanto aos quesitos dispostos neste Edital;
no caso de indeferimento, o candidato concorrerd somente as vagas de ampla
concorréncia. A qualificagdao do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo ocorrera
posteriormente ao resultado final do concurso, nos termos do subitem 6.5.2.

6.2.4 Os candidatos deverdao manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para
requerimento da concorréncia através da reserva de vagas, visto que, a qualquer tempo,
a Comissdo de Organizacdo do Concurso do Municipio de Angra dos Reis podera requerer
a apresenta¢do dos mesmos, inclusive na ocasido da pericia médica.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condi¢Ges de que necessita
para a realizagao das provas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n2
3.298/99.

A relagdo preliminar dos candidatos que tiverem a inscri¢cao deferida para concorrer na condi¢cdo
de pessoas com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019, na data provavel de 22 de novembro de 2019.

6.4.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia seja
indeferido poderd interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia
atil subsequente ao da divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante
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requerimento dirigido a FGV pelo endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia por cargo.

6.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando
do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, deverd, apés tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicao, entrar em contato com a FGV por
meio do e-mail concursoangra2019@fgv.br, mediante o envio de correspondéncia para o
endereco constante do subitem 7.1 deste Edital, para a corre¢do da informacdo, por se
tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

6.5.2 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para o
provimento de cargo publico, deverao submeter-se a pericia médica oficial do Municipio
de Angra dos Reis, que verificara sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou
nao.

6.5.3 A reprovacgdo do candidato na pericia médica ou o seu ndo comparecimento acarretard a
perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicGes, e ele
figurard apenas na lista de classificagdo geral.

6.5.4 O candidato que prestar declara¢Oes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia

aprovados na pericia médica, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a

listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar

pedido de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez ou mudanca de lotacdo, salvo nos casos de

agravamentos previstos pela legislagdo competente.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar,
no formulario de solicitacdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para o certame e, ainda
laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado, em campo especifico no link de
inscricao, das 4h do dia 10 de outubro de 2019 as 16h do dia 06 de novembro de 2019, hordrio
oficial de Brasilia/DF, no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019.
Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de
condigdes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.1 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a
data de 06 de novembro de 2019, o candidato deverd enviar solicitagcdao de atendimento
especial via correio eletrénico concursoangra2019@fgv.br, juntamente com cépia simples
do laudo médico que justifica o pedido e, posteriormente, encaminhar o documento
original ou uma cdpia autenticada em cartério, via SEDEX, para a FGV, no endereco
indicado no subitem 7.1, especificando os recursos especiais necessarios.

7.1.2 A concessao de tempo adicional, de sala individual ou de realizagdo de prova em meio
eletrénico, somente sera deferida caso tal recomendacdo seja decorrente de orientagado
médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia
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entre os candidatos, por padrao, sera concedida uma hora a mais para os candidatos que
tiverem deferido o atendimento de tempo adicional.

7.1.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio de Angra dos Reis e a FGV ndo se
responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a FGV. O
laudo médico terd validade somente para este Concurso e ndo serd devolvido, assim como
nao serdo fornecidas cdpias desse documento.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas deve solicitar

atendimento especial para tal fim. Ela devera trazer um acompanhante, que ficara em sala

reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda. Nao haverd tempo adicional em
razao da amamentagao.

7.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga
no local de realizacdo das provas.

7.2.2 Para garantir a aplicacdo dos termos e das condi¢Ges deste Edital, a candidata, durante o
periodo de amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga.

Serd divulgada, no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019 relacdo de

candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a

realizacdo das provas.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso
no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019.

Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir
a doengca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico
(concursoangra2019@fgv.br) tdo logo a condicdo seja diagnosticada, de acordo com o subitem
7.1.1. Os candidatos nessa situagdo, quando da realiza¢do das provas, deverao se identificar ao
fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante

as provas, aqueles que, por razdes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros

instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacdo a FGV previamente, nos moldes do subitem

7.1 deste Edital.

7.5.1 Em nome da seguranca do Concurso, a regra do subitem anterior também se aplica a
candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

7.5.2  Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 7.5 e 7.5.1 deverao obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos
equipamentos. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-
fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do concurso.

8. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1

8.2

A aplicacdo da Prova Escrita Objetiva, estd prevista para o dia 15 de dezembro de 2019, com
duragdo de 4 (quatro) horas, sendo para os cargos de Monitor de Educagdo Especial, Bergarista,
Docente Il (Arte) e Especialista em Desportos, das 8h as 12h, e para os cargos de Inspetor de
Alunos e Docente |, das 15h as 19h, segundo o horario oficial de Brasilia/DF.

Os locais para realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019.
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8.2.1 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas serd definida pela
instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar
pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A distribuicdo se dard de acordo
com a viabilidade e adequacao dos locais, ndo necessariamente havendo a alocacado dos
candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda,
poderd ocorrer a reunido de candidatos com necessidades especiais em locais de provas
especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

8.3 E deresponsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

8.4 A Prova Escrita Objetiva para o cargo de nivel fundamental serd composta por 50 (cinquenta)
guestdes; para os cargos de nivel médio, de 60 (sessenta) questdes e para os cargos de nivel
superior de 70 (setenta) questdes, e tera carater eliminatdrio e classificatorio.

8.4.1 Cada questdo de multipla escolha, numerada sequencialmente, com 05 (cinco) opcGes e
apenas uma resposta correta, valera 1 (um) ponto, e versara sobre assuntos do Conteudo
Programatico constante do Anexo | deste Edital.

8.5 0O quadro a seguir apresenta as disciplinas e os respectivos nimeros de questbes para os seguintes
cargos:

NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO: MONITOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

MODULOS DISCIPLINAS QUESTOES
MODULO | 1 Lingua Portuguesa _

| 02. Matemdtia | 15 |
|__mopulon | G5 Conhecmentos Especificos 20 |
TOTAL 50 |

NiVEL MEDIO
CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

01 LinguaPortuguesa [ 15 |
MODULOI | 02 Raciocinio Logico-Matematico | 10 |
_

Conhecimentos Especificos 30

TOTAL 60

CARGO: BERCARISTA

MODULOS DISCIPLINAS QUESTOES
01. Lingua Portuguesa
MODULO | 02. Raciocinio Légico-Matemdtico

03. Legislagao Especifica

MODULO II 04. Conhecimentos Especificos

TOTAL 60 |
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CARGO: DOCENTEI

| 03. Linguagem, Cdigos esuas Tecnologias | 08 |

MODULO Il - o~ :
. 04. Matemética e suas Tecnologias “
Conhecimentos A A
. 05. Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias
Especificos T :
06. Ciéncias Humanas e suas Tecnologias
TOTAL 60 |

NiVEL SUPERIOR
CARGO: DOCENTE lI- ARTE

MODULOS DISCIPLINAS QUESTOES

2 01. Lingua Portuguesa
MODULO |
02._Raciocinio L6gico-Matemitico

MODULO I 03. Conhecimentos Pedagogicos
MODULO il 04. Conhecimentos Especificos
TOTAL

CARGO: ESPECIALISTA EM DESPORTO

MODULOS DISCIPLINAS QUESTOES
MOpULO! g0 P age 0 5 |

Raciocinio Légico-Matematico _
MODULO 11 NogGes de Administragdo Publica _

Legislagdo Especifica _
MODULO Ili 05. Conhecimentos Especificos _
TOTAL

8.6 A legislacdo com vigéncia apds a data de publicagao deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, nao serao objeto de avaliagao
nas provas do Concurso.

8.7 O candidato devera assinalar a resposta da questao objetiva, usando caneta esferografica de tinta
azul ou preta, no cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo das
provas.

8.8 Serd atribuida nota zero a questdao que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada, apresentar
emenda ou rasura, ou contiver mais de uma resposta assinalada.

8.9 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marca¢des indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instrugdes do cartdo de respostas, como marcag¢do rasurada,
emendada ou com o campo de marcacdo ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma
havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

8.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
0 seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo da leitura dptica.

8.11 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
numero de inscri¢cdo, data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.
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Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicagdo o documento que sera utilizado para a corre¢ao de sua prova (o cartdo de respostas). O
candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva,
exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019, apdés a data de divulgacio do resultado
preliminar da Prova Escrita Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos
da data de publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao da
imagem do cartdo de respostas.

Por motivo de segurancga e visando a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados
os procedimentos a seguir especificados:

a) apés ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizacdo;

b) ndo serd permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno do candidato
a sala de prova apds ter-se retirado dela, sem autorizacao, ainda que por questdes de saude.

Para ambas as areas, sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que acertar,
no minimo, 50 % (cinquenta por cento) do total de questdes.

8.16.1 O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 8.16 sera eliminado do concurso.
Os candidatos ndo eliminados serdao ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas
finais na Prova Objetiva.

O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar das Provas Escritas Objetivas serdo
divulgados no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1

9.2

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para o seu inicio, observando o horario oficial da cidade
de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do
documento de identidade original e do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigao.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

9.2.1 N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

9.2.2 N3o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

9.2.3 0O documento apresentado somente sera considerado valido se constar, de forma visivel,
a assinatura de seu portador. E vedada a apresentacdo de documentos sem assinatura ou
gue possuam em seu lugar termos como “nao alfabetizado”, “documento infantil”, entre
outros.
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9.2.4 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso
nos locais de provas como também durante a realizacdo das provas, e em razdo da
proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacdo pelo
candidato exclusivamente da Carteira Nacional de Habilitagdo em meio eletrénico (CNHe).
Para fins de identificacdo civil, o candidato obrigatoriamente devera apresentar
documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 9.2
deste Edital.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original na forma definida no subitem 9.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido, no méaximo, trinta dias antes. Na
ocasido, sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas
e de impressdo digital em formulario préprio.

9.4.1 A identificagdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de
identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como forma
de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

9.5.1 A identificacdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressdao digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em
campo especifico.

9.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

N3o serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em Edital

ou em comunicado oficial.

O tempo minimo de permanéncia do candidato em sala serd especificado em seu Cartdo de
Confirmacao.

9.7.1 Ainobservancia do tempo minimo de permanéncia acarretara a ndo corre¢ao da prova e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato.

9.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realiza¢do da prova, descumprindo o tempo
minimo de permanéncia, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo
Coordenador Local, declarando sua desisténcia do concurso.

9.7.3 Ostrés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdao permanecer juntos no recinto,
sendo liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e terem seus
nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

9.7.4 Aregrado subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais
em que o atendimento a candidatos com necessidades especiais justifique a concessdo de
tempo adicional ou sala em separado para a realizacao da prova, ocasidao em que o lacre
da embalagem de seguranca sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicacéo,
juntamente com o (s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagdo.

Iniciada a prova, o candidato ndo poderad retirar-se da sala sem autorizacgdo e sem

acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faga, ainda que por questdes de salde, ndo podera

retornar em hipdtese alguma.
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9.9 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida
ocorrer nos Ultimos trinta minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

9.9.1 Ao término de sua prova, o candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os
documentos que serdo utilizados para corre¢do de suas respostas, devidamente assinados
no local indicado. O candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal,
bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente
apos a autorizacdo.

9.9.2 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital,
deverd, ainda, entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo
qualquer anotacdo referente as suas opgbes de respostas.

9.10 Na&o haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento do candidato da sala de provas.

9.10.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
suspensao, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a
isonomia do certame.

9.10.2 Os candidatos afetados deverdao permanecer no local do concurso. Durante o periodo
em que estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o
tempo para realizagdo da prova sera suspenso.

9.11 N3&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
eliminacdo automatica do candidato.

9.12 Nido sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos ou a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotac¢oes, réguas de célculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacdo.

9.13 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica,
aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando
algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que
determinard o seu recolhimento em embalagem ndo reutilizdvel fornecida pelos fiscais, a qual
deverd permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

9.13.1 O Municipio de Angra dos Reis e a FGV recomendam que o candidato nao leve nenhum
dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizagdo das provas.

9.13.2 A FGV ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
9.13.3 A FGV ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.
9.13.4 Paraaseguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos
ndo portem arma de fogo no dia de realizagao das provas. Caso, contudo, seja verificada
essa situacdo, o candidato serd encaminhado a Coordenacgdo da unidade, onde devera
entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante termo de
acautelamento de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.
9.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdao recolher
todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de
seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagcdo, que devera permanecer
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lacrado durante toda a realizacdo das provas e somente poderd ser aberto apds o
candidato deixar o local de provas.

9.13.6 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao
lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo
ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos
candidatos quando do uso de sanitdrios durante a realizacdo das provas, sob pena de
eliminacdo.

9.13.7 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para
a saida do local, ndo poderad utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel
gue a embalagem nao reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

9.13.8 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razio dos
procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova,
aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualiza¢do das orelhas ou da parte
superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacdo
da FGV, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais
de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do
candidato e garantir a necessdria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato
registrado em ata.

9.13.9 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo
procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

9.14 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquina de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
9.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢ao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

[) for surpreendido portando anotac¢des de quaisquer tipos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacao;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;
0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital.
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p) fizer anotacOes de suas alternativas de respostas em qualquer meio (cdpia de gabarito).

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo da
Prova Escrita Objetiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo das provas, ao
sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios e aleatoriamente, a
qualguer momento, durante a realizagao das provas.

9.15.1 Na&o serd permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as
provas. A exclusivo critério da Coordenacdo do local, poderd ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitdrios do local que ndo estejam sendo usados para
o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local

de provas.

No dia de realizacdo das provas, nao serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de

aplicacdo delas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou

aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e

ele sera automaticamente eliminado do concurso.

O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a elimina¢do do candidato,

podendo constituir tentativa de fraude.

DA AVALIAGCAO DE TiTULOS

10.1

10.2

10.3

10.4

A Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério, serd realizada para os cargos de Docente | e
Docente Il (Arte). Somente terdo seus titulos analisados os candidatos habilitados na prova
objetiva até seis vezes o nimero de vagas para o cargo de Docente | e dez vezes o numero de vagas
para o cargo de Docente Il (Arte), considerados os candidatos empatados em ultima posicdo do
corte.

10.1.1 Serdo avaliados, ainda, os titulos de todos os candidatos inscritos na condi¢do de pessoas
com deficiéncia, desde que aprovados na Prova Objetiva.

A Avaliagdo de Titulos valera, no maximo, 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados possa superar esse valor.

Os titulos deverao ser apresentados em suas vias originais ou por meio de cdpias autenticadas em
cartdrio, anexando formuldrio préprio para entrega de titulos, devidamente preenchido e
assinado, que sera oportunamente disponibilizado no site
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019, juntamente com o Edital de convocagdo
especifico para esta etapa.

10.3.1 N3o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cdpias ndo autenticadas em
cartério, bem como documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.

Os titulos deverdao ser apresentados em um envelope fechado no periodo previsto, a ser

informado quando da convocacdo para a etapa, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV em

endereco a ser divulgado no Edital de convocac¢do especifico para esta etapa, com os seguintes
dizeres: Concurso do Municipio de Angra dos Reis (Especificar o Cargo/Grupo Funcional) -

AVALIACAO DE TITULOS. Contendo, ainda, nome completo do candidato e o nimero de sua

inscricdo homologada.

10.4.1 N3o havera, em hipdtese alguma, outra data para a entrega de titulos, bem como ndo
serdo permitidas a inclusdo, a complementac¢do, a suplementagao ou a substituicao A
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apresentacdo dos titulos (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV nao se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada da documentacdo a FGV. Os titulos (original ou cdpia
autenticada) terdo validade somente para este Concurso e ndo serdo devolvidos, assim
como nao serdo fornecidas cépias desses documentos.

10.4.2 O néao envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computada
pontuacdo zero na Avaliacdo de Titulos para o célculo da pontuacao final.

Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital:
cursos da area de Educacao, vinculados a formac¢do docente para a Educagao Basica.

Todos os cursos previstos para pontuac¢do na Avaliacdo de Titulos deverdo ter sido obtidos apds a
conclusdo do curso considerado como requisito para o cargo e estar concluidos até a data de
publicacdo do Edital de convocacdo para a Avaliagao de Titulos.

10.6.1 Para fins de verificacdo do atendimento ao subitem 10.6, é indispensavel o envio pelo
candidato do certificado ou diploma de conclusédo do curso considerado como requisito
para o cargo.

Somente serdo considerados documentos comprobatdrios diplomas e certificados ou declaragGes
de conclusdo do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de
conclusdo, a carga horaria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovacdo da banca e
carimbo da institui¢cdo, quando for o caso.

Os diplomas ou as declaragdes comprobatdrias da escolaridade exigida como requisito bdsico para
o cargo ndo serdo computados na Avalia¢do de Titulos.

Para comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo, em qualquer nivel, serdo aceitas
declara¢des ou atestados de conclusdo do curso, desde que acompanhados dos respectivos
histdricos escolares.

10.10 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagao etc.) devera anexar cépia do

documento comprobatdrio da alteragdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome
diferente da inscricdo e/ou identidade.

10.11 Serdo considerados os seguintes titulos:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
, Valor de cada | Valor maximo
Titulo ; ,
Titulo dos titulos
Pés-Graduacdo Lato Sensu (minimo de 360 horas) na area 1 1
especifica do cargo pretendido.

C

10.12

10.13

10.14

P&s-Graduacdo Stricto Sensu - Mestrado na area especifica do 3 3
cargo pretendido.

Pés-Graduagao Stricto Sensu - Doutorado na area especifica
do cargo pretendido.

Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduagao reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme
legislagdo que trata da matéria.

O documento expedido em lingua estrangeira somente terd validade quando traduzido para lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

Para efeito da distribuicdao de pontos de que trata o subitem 10.11, cada titulo sera considerado
uma unica vez.
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Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento
de taxa para obtenc¢do de documentacao, cdpias de requerimentos, ata de apresentagao e defesa
de dissertacdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢ées deste Edital
ndo serdo considerados para efeito de pontuacao.

N3o serdo considerados os titulos de pds-graduacdo quando estes forem requisito exigido para o
exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formacao, tais como: lingua inglesa,
lingua espanhola, informatica, entre outros.

O resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos serd divulgado no endereco eletrGnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019.

Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso contra o resultado preliminar
da Avaliacgdo de Titulos, por meio de link disponivel no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019.

O resultado final da Avaliagio de Titulos serd publicado no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019.

11. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

111

11.2

Para todos os cargos, a Nota Final serd o somatdrio da nota obtida na prova objetiva e da prova
de titulos, quando houver.

A classificacdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos aprovados no concurso.

11.2.1 O candidato sera classificado em listagem geral de aprovados para os fins que discrimina
o subitem 14.3 deste Edital.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

121

Em caso de empate nas vagas, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na Prova Escrita Objetiva;

c) obtiver o maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;
d) obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa; e

e) persistindo o empate, o candidato mais velho.

13. DOS RECURSOS

13.1

Serdao admitidos recursos contra os seguintes atos:

a) indeferimento da inscricdo;

b) indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo;

c) indeferimento do pedido para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia;
d) indeferimento do pedido de condicdo especial para realizacdo da prova;

e) gabarito oficial preliminar;

f) resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva;

g) resultado da Avaliacdo de Titulos; e

h) resultado preliminar do concurso.
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13.1.1 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar das Provas Escritas Objetivas serdao
divulgados no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019.

13.1.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os itens mencionados no subitem 13.1
dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacao
destes.

Para recorrer, o candidato devera usar formularios préprios, encontrados no endereco eletrénico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019, respeitando as respectivas instrucdes.

13.2.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo serd liminarmente indeferido.

13.2.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacGes serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.

13.2.3  Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a
Banca Examinadora da FGV podera manter o gabarito, alterd-lo ou anular a questao.

13.2.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Escrita
Objetiva, a pontuacdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos, que
tenham errado a questdo antes de sua anulagdo, independentemente de terem, ou ndo,
interposto recurso.

13.2.5 Se houver alteracdo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de Prova Escrita Objetiva, essa altera¢do valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.2.6  Apds a andlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva, a
Banca Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

13.2.7 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019.

13.2.8 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios, assim como fora
do prazo.

Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

14. DA HOMOLOGAGAO E DA NOMEAGCAO

141

14.2

14.3

144

Os candidatos aprovados no Concurso Publico compordo a listagem geral, observado o subitem

14.3.

14.1.1 O Resultado Final do Concurso sera divulgado por meio de lista, que conterd, também,
os candidatos com deficiéncia.

Além de figurarem na listagem geral do Resultado Final, os candidatos classificados na condicdo

de pessoas com deficiéncia serdo relacionados em listagem especifica.

Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatéria, observado o

preenchimento das vagas disponiveis.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 3.4 deste Edital, devera

apresentar, necessariamente, os documentos que serdo solicitados pelo Municipio de Angra dos

Reis.
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O candidato convocado para nomeacao que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos
serd considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a convocac¢do do candidato
subsequente imediatamente classificado.

O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislacdo vigente.

O candidato aprovado, ao ser empossado, ficard sujeito a legislacdo vigente, qual seja, Lei
Municipal 412/1995 e suas alteragdes, bem como legislacbes pertinentes.

Aos candidatos concorrentes as vagas das ilhas para os cargos de Monitor de Educacdo Especial,

Inspetor de Alunos, Docente |, Docente Il (Arte) e Especialista de Desportos ndo se permitira a sua

remocao do local para o qual fez sua opcao no momento da inscricado.

14.8.1 Entende-se por vagas nas ilhas aquelas destinadas as Unidades de Ensino localizadas nas
praias da llha Grande, llha da Gipdia e llha da Caieira.

N3o serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declara¢do falsa ou

inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos

neste Edital.

O resultado final serd homologado pela Municipio de Angra dos Reis, mediante publicacdo no

Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis, e divulgado na Internet, no endereco eletrénico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019.

O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 3.4 e anexo Il deste

Edital sera considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu

direito a vaga e ensejando a convocacdo do préximo candidato na lista de classificacao.

Os candidatos classificados serdo convocados para nomeag¢do por meio do Boletim Oficial do

Municipio de Angra dos Reis.

14.12.1 Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocacdo que serdao publicados no Boletim Oficial do Municipio e no endereco
eletrénico: http://www.angra.rj.gov.br/concursos.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

A inscri¢ao do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019.

O candidato podera obter informacgdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone 0800-
2834628 ou do e-mail concursoangra2019@fgv.br.

Qualquer correspondéncia neste Edital devera ser enviada para o e-mail
concursoangra2019@fgv.br.

O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do
concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 15.3.

O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério do Municipio de Angra
dos Reis.

O candidato, enquanto estiver participando do concurso, até a data de divulgacdo do resultado
final, deverd manter atualizado com a FGV o seu endereco, inclusive eletrénico, por meio do e-
mail concursoangra2019@fgv.br.
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15.7.1 Apds a homologagcdo do resultado final as mudangas de enderego, inclusive os
eletronicos, dos candidatos classificados, deverao ser por meio de abertura de Processo
Administrativo no setor de Protocolo do Municipio de Angra dos Reis, situado na Praca
Nilo Pecanha, 186, Centro, Angra dos Reis/RJ.

As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive relativas a deslocamento,

hospedagem e alimentagdo, correm por conta dos candidatos.

As alteracGes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdao

objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos contetdos constantes do Anexo |.

15.9.1 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada
nos objetos de avaliacdo constantes deste Edital, como eventuais projetos de lei, assim
como alteracGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto
de avalia¢do nas provas do concurso.

A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail

ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a

atualizacdo de seu correio eletronico e a informacdo de seu endereco completo e correto na

solicitacdo de inscricdo.

Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital

de Retificagao.

Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdao de Organizacao do

Concurso do Municipio de Angra dos Reis.

A posse dos candidatos classificados serd precedida de realizacdo dos exames médicos

admissionais, de carater eliminatdrio, destinados a avaliagdo da condi¢do de saude fisica e mental

do profissional.

15.13.1 O Exame Médico Admissional tem carater eliminatdrio e constitui condicdo e pré-
requisito para que se concretize a posse. O Atestado de Saude Ocupacional devera ser
emitido pelo do Departamento de Saude Ocupacional do Municipio de Angra dos Reis.

15.13.2 SO podera ser empossado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, mediante inspe¢do médica admissional realizada pela Junta Médica
do Municipio. Caso for julgado inapto, o candidato tera sua nomeacgdo tornada sem
efeito.

O Municipio de Angra dos Reis reserva-se o direito de proceder as nomeacgdes, em nimero que

atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

15.14.1 A lotacdo dos candidatos classificados nas vagas existentes a qualquer cargo, sdo de
exclusiva competéncia do municipio de Angra dos Reis, ndo cabendo, em qualquer
hipdtese, escolha por parte do interessado.

Angra dos Reis, 07 de outubro de 2019.

Fernando Antdnio Ceciliano Jorddo
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL (MONITOR DE EDUCAGAOQ ESPECIAL)

MODULO |

» LINGUA PORTUGUESA - 1. Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e
nao literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. 2. Semantica:
sentido e emprego dos vocdbulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de
formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 4. Sintaxe: frase, oracao e periodo; termos
da oracdo; processos de coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e
regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo
textual. 5. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. 6. Pontuacdo. Reescrita de
frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacao linguistica: norma culta. 7. Observacdo: os itens
deste programa serdo considerados sob o ponto de vista textual, ou seja, deverao ser estudados sob o ponto
de vista de sua participacdo na estruturacdo significativa dos textos.

» MATEMATICA — 1. NUmeros inteiros e decimais. Operacdes de adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divis3o.
2. Conceito de fragdo. Conjuntos e suas operacdes. 3. Algebra basica. Medidas de comprimento, massa, drea,
volume e tempo. 4. Geometria basica: poligonos, angulos, perimetro e area. 5. Principios simples de
contagem. Problemas de raciocinio envolvendo situacdes do cotidiano.

MODULO II

» CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 1. A funcdo social da escola: inclusdo educacional e respeito a
diversidade. 2. No¢des sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n® 8.069/90; 3. Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. 4. Nogdes bdsicas sobre
ensino/aprendizagem. 5. Lei n2 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) - Titulos II, lll e V. 6.
Educagdo em Direitos Humanos, democracia e cidadania (Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos
—2007). 7. Lei n? 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). 8. No¢Ges de primeiros socorros e de higiene pessoal. 9. Relagdes humanas e atendimento ao
publico. 10. Etica no servigo publico.

NiVEL MEDIO
MODULO | (somente para os cargos de INSPETOR DE ALUNOS e BERCARISTA)

» LINGUA PORTUGUESA — 1. Leitura, compreensdo e interpretacao de textos. 2. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos. Articulacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. 3.
Significacdo contextual de palavras e expressées. 4. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. 5. Sintaxe:
processos de coordenacdo e subordinagdo. 6. Emprego de tempos e modos verbais. 6. Pontuagdo. Estrutura
e formacdo de palavras. 7. Fung¢des das classes de palavras. Flexdao nominal e verbal. 8. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e coloca¢do. 9. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. 10.
Ortografia oficial. 11. Acentuagao grafica.
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» RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO - 1. Ldgica: proposicdes, conectivos, equivaléncias ldgicas,
quantificadores e predicados. 2. Conjuntos e suas operagoes, diagramas. 3. NUmeros inteiros, racionais e reais
e suas operacgoes, porcentagem e juros. Proporcionalidade direta e inversa. 4. Medidas de comprimento, area,
volume, massa e tempo. Estrutura ldgica de relacOes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deducdo de novas informagbes das relagGes fornecidas e avaliacdo das condicbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 5. Compreensao e andlise da ldgica de uma situagao, utilizando as
funcdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdao espacial e
temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de elementos. 6. Compreensao de dados apresentados em
graficos e tabelas. 7. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 8.
Problemas de contagem e noc¢des de probabilidade. 9. Geometria bdsica: angulos, triangulos, poligonos,
distancias, proporcionalidade, perimetro e area. 10. Nogbes de estatistica: média, moda, mediana e desvio
padrdo. 11. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de ldgica e raciocinio.

» LEGISLACAO ESPECIFICA — 1. Regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Angra dos Reis (Lei
n2412/L.0. de 20 de fevereiro de 1995 e suas posteriores alteracdes). 2.Relagdes humanas e atendimento ao
publico. 3. Etica no servico publico.

MODULO Il (somente para o cargo de INSPETOR DE ALUNOS)

» CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 1. Lei n2 9.394/96: estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional
(Titulos 11, 1l e V). 2. Lei n2 8.069/90: dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Titulo Il - Direitos
Fundamentais: Cap. |, II, lll, IV, V e Titulo V - Conselho Tutelar). 3. Lei n2 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 4. Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva. 5. No¢des de primeiros socorros. 6. Organizacdo e higiene do/no local de
trabalho.

MODULO Il (somente para o cargo de BERCARISTA)

» CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 1. Lei n 9.394/96: estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(Titulos 11, Il e V). 2. Lei n2 8.069/90: disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Titulo Il - Direitos
Fundamentais: Cap. |, II, lll, IV, V e Titulo V - Conselho Tutelar). 3. Lei n2 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 4. Direitos dos portadores de necessidades
especiais - Resolugdo do CNJ n2 230, de 22 de junho de 2016. 5. Nogbes de primeiros socorros. 6. Organizagao
e higiene do/no local de trabalho.

MODULO | (somente para o cargo de DOCENTE 1)

» LINGUA PORTUGUESA: 1. Elementos de construg3o do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo
literdrio, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. 2. Semantica: sentido e
emprego dos vocdbulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em Lingua Portuguesa.
3. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacgao de
palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 4. Sintaxe: frase, ora¢do e periodo; termos da oracdo;
processos de coordenacdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de
nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal em Lingua Portuguesa; mecanismos de coesdo
textual. 5. Ortografia. 6. Acentuacdo gréfica. 7. Emprego do sinal indicativo de crase. 8. Pontuacdo. Estilistica:
figuras de linguagem. 9. Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica:
norma culta.
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MODULO Il (somente para o cargo de DOCENTE | - Conhecimentos Pedagégicos)

) PROCESSOS DE ENSINAR E APRENDER - 1. Pedagogia da Infancia: as diferentes dimensdes humanas e os

direitos da crianga. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. 2. Alfabetizacdo e letramento.
Linguagem oral e escrita. 3. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil.
Processos cognitivos na alfabetizacdo. 4. A construcao e desenvolvimento da leitura e escrita. 5. A formacgao
do pensamento ldgico da crianca. 6. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. 7. A
alfabetizagdo nos diferentes momentos histéricos. 8. A fungdo social da alfabetiza¢do. 9. A intencionalidade
da avaliacdo no processo de apropriacdo e producdao do conhecimento. 10. Desenvolvimento linguistico e
desenvolvimento cognitivo. 11. As etapas do processo de alfabetizagdo. 12. A importdncia da consciéncia
fonolégica na alfabetizacdo. 13.A tecnologia a favor da alfabetizacdo. 14. A perspectiva infantil na fase da
alfabetizagdo. 15. A fungdo social da escola publica contemporanea. 16. Desenvolvimento da motricidade,
linguagem e cognicdo da crianga. 17. A interacao, brincadeira e o desenvolvimento infantil.

» FUNDAMENTOS DA EDUCACAO - 1. Concepgdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. 2. Relagdes
socioecondmicas e politico-culturais da educacdo. 3. Educacdo em direitos humanos, democracia e cidadania.
4. Afuncdo social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. 5. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Basica. 6. Didatica e organizacao do ensino. 7. Saberes, processos metodolégicos e avaliagao
da aprendizagem. 8. Novas tecnologias da informacdo e comunicacdo, e suas contribuicdes com a pratica
pedagdgica. 9. Projeto politico-pedagdgico da escola e 0 compromisso com a qualidade social do ensino.

) LEGISLACAO ESPECIFICA — 1. Lei n2 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional). 2. Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069/90. Lei n2 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 3. Leis n2 10.639/03 e 11.645/2008 — Histdria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena. 4. Plano Nacional de Educac¢do em Direitos Humanos — 2007. 5. Parametros
Curriculares Nacionais (PCN's): orientagOes didaticas, natureza, objetivos e contetdos propostos. 6. Plano
Nacional de Educagdo (Lei n? 13.005/2014).

MODULO Il (somente para o cargo de DOCENTE I)

» LINGUAGEM, CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS — 1. Andlise de textos, para reconhecer, dentre outros
aspectos: o tema ou a ideia global do texto ou, ainda, o tdpico de um paragrafo; 2. Os argumentos defendidos
pelo autor; 3. O propdsito ou finalidade pretendida; 4. A sintese do seu conteludo global; 5. As caracteristicas
do tipo ou do género textual em que se realiza; 6. A fungdo (referencial, expressiva, apelativa, poética, fatica,
metalinguistica) que desempenha; 7. Relagbes de intertextualidade, como, por exemplo, a fidelidade de
parafrases a seus segmentos de origem e/ou o efeito argumentativo da citacdo; 8. Informacdes explicitas e
implicitas veiculadas; 9. O nivel (formal ou informal) da linguagem; 10. As relag¢bes logico-discursivas
(causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacdo, finalidade, oposicdao, condigdo, explicacdo, adicado,
entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou orag¢des; 11. Elementos sequenciadores que
asseguram a continuidade do texto; 12. RelagGes de referenciacdo e substituicdo; 13. relagdes de sentido
entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia e paronimia); 14. Efeitos de sentido
pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; 15. Usos metafdricos e metonimicos das
palavras e expressdes; 16. Marcas linguisticas com base nas quais é possivel identificar o autor, o destinatario
do texto e o tipo de relagdes sociais entre eles.
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» MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS - 1. Conjuntos: opera¢des e problemas com conjuntos. 2. Conjuntos

dos numeros naturais, inteiros, racionais, reais e suas operagdes. 3. Representacdo na reta. Unidades de
medida: distancia, massa, tempo, drea, volume e capacidade. 4. Algebra: produtos notdveis, equacdes,
sistemas e problemas do primeiro grau, inequacgdes, equacao e problemas do segundo grau. 5. Porcentagem
e proporcionalidade direta e inversa. 6. Sequéncias, reconhecimento de padrdes, progressdes aritmética e
geomeétrica. Juros e nogbes de matemadtica financeira. 7. Problemas de raciocinio. 8. Plana: distancias e
angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e area. 9. Semelhanca e relacdes métricas no triangulo
retangulo. 10. Geometria espacial: poliedros, prismas e piramides, cilindro, cone e esfera, areas e volumes.
11. Plano cartesiano: coordenadas, distancias reta e circunferéncia.

) CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS — 1. Ambiente e Seres Vivos. 2. Ar atmosférico: composicao,

propriedades e importancia da atmosfera e de seus componentes para a vida no planeta. 3. Agua:
importancia, composicdo, propriedades, estados fisicos da agua, ciclo da dgua na natureza, uso racional e
desperdicio. 4. Solo: importancia, composicdo, erosao, poluicdo e preservacao. Caracterizacdo geral e
classificacdo dos seres vivos. 5. Animais: adaptacoOes, reproducdo e respiracdo. 6. Vegetais: adaptacoes,
fotossintese, respiracao e transpiracdo. 7. Relagdes entre seres vivos e formas de obtencdo do alimento; fluxo
de energia ao longo das cadeias alimentares; desequilibrio ecoldgico, suas causas e consequéncias. 8.
Diferentes ecossistemas terrestres: componentes e caracteristicas. 9. Ser Humano e Saude: nogles
elementares de anatomia e fisiologia humana. RelagGes entre os diferentes sistemas (visdo do corpo humano
como um todo integrado). 10. Principios basicos de saude: doencas infectocontagiosas. 11. Aspectos
biolégicos, afetivos e culturais da sexualidade. 12. Métodos anticoncepcionais. 13. Energia: conceito,
importancia, formas, fontes e transformacdo. 14. Matéria: estrutura e propriedades. 15. Exploragdo de
recursos naturais e seus impactos nos ecossistemas. 16. A producdo de residuos (lixo, esgoto e gases
poluentes); causas e consequéncias; formas sustentaveis de descartar no ambiente. 17. Etica ecoldgica e
social na obtencdo dos recursos tecnoldgicos.

) CIENCIAS HUMANAS E SUAS TECNOLOGIAS - 1. Fontes histéricas, periodizacdo e elementos histdricos
(homem, cultura, espaco e tempo). Formacdo da sociedade brasileira — os elementos formadores do povo
brasileiro: os indigenas, os portugueses, os africanos e os imigrantes. 2. Diferentes manifesta¢des culturais.
3. Acontecimentos politicos, econdmicos e socioculturais dos diferentes periodos da Histéria do Brasil
(colonial, imperial e republicano). 4. Histdria do Estado do Rio de Janeiro (do século XVI aos dias atuais). 5.
Construcdo dos conceitos de tempo: duragdo, simultaneidade, posterioridade e anterioridade. 6. Localizagdo
espacial: circulos terrestres, coordenadas geograficas, proje¢des cartograficas, pontos cardeais e colaterais.
7. Representacdo do espaco e linguagem dos mapas: escalas, plantas e convencgGes cartograficas. 8.
Caracterizacdo do espaco geografico: relevo, solo, hidrografia, clima e vegetacdo; transformacgdes naturais e
humanas. 9. Espac¢o brasileiro: populagdo, urbanizacdo, grandes divisdes do espago, recursos naturais,
guestdo agrdria e industrializacdo. 10. Espago mundial: globalizacdo e questdao ambiental. 11. Posicionamento
critico para o desenvolvimento da cidadania.

NiVEL SUPERIOR

MODULO I (Para os cargos de Docente Il — Arte e de Especialista em Desporto)

» LINGUA PORTUGUESA — 1. Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e
ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. 2. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em Lingua
Portuguesa. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de
formacao de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 4. Sintaxe: frase, oragao e periodo; termos
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da oracdo; processos de coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e
regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal em Lingua Portuguesa; mecanismos de
coesdo textual. 5. Ortografia. 6. Acentuacgado grafica. 7. Emprego do sinal indicativo de crase. 8. Pontuacgdo. 9.
Estilistica: figuras de linguagem. 10. de frases: substituicao, deslocamento, paralelismo; varia¢do linguistica:
norma culta.

» RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO - 1. Légica: proposicdes, conectivos, equivaléncias ldgicas,
qguantificadores e predicados. 2. Conjuntos e suas operacgdes, diagramas. 3. NUmeros inteiros, racionais e reais
e suas operagdes, porcentagem. 4. Proporcionalidade direta e inversa. 5. Medidas de comprimento, area,
volume, massa e tempo. 6. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deducdao de novas informacbes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condi¢cdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 7. Compreensao e analise da ldgica de uma situacao, utilizando as
fungbes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, reconhecimento de
padrdes, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos 8.
Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. Problemas de légica e raciocinio. 9. Problemas
de contagem e no¢des de probabilidade. 10.Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos, distancias,
proporcionalidade, perimetro e drea. 11. Noc¢Ges de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrao.

MODULO Il (somente para o cargo de DOCENTE Il — ARTE — Conhecimentos Pedagégicos)

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO - 1. Concepgdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Rela¢des
socioecondmicas e politico-culturais da educacdo. 2. Educacdo em direitos humanos, democracia e cidadania.
3. Afuncdo social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. 4. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Basica. 5. Didatica e organizacdo do ensino. 6.Saberes, processos metodoldgicos e avaliagao
da aprendizagem. 7. Novas tecnologias da informacdo e comunicacdo, e suas contribuicbes com a pratica
pedagdgica. 8. Projeto politico-pedagdgico da escola e 0 compromisso com a qualidade social do ensino.

) LEGISLACAO ESPECIFICA — 1. Lei n2 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). 2. Lei n®
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA). 3. Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)). 4. Plano Nacional de Educa¢do em Direitos
Humanos — 2007. 5. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orienta¢des didaticas, natureza, objetivos e
contelidos propostos. 6. Lei n? 13.005/2014 (Plano Nacional de Educagdo). 7. Leis n2 10.639/03 e
11.645/2008 — Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

MODULO Il (apenas para o cargo de ESPECIALISTA EM DESPORTO)

» NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Principios. 2. Descentralizacdo e desconcentracdo. 3.

Administracdo Direta e Indireta. 4. Caracteristicas basicas das organizacGes formais modernas: tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 5. governamental e novas
liderangas no setor publico. 6. Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 7.
Exceléncia nos servigos publicos. 8. Gestdo da Qualidade. 9. Gestdo de resultados na producdo de servigos
publicos. 10. paradigma do cliente na gestdo publica. 11. O papel do servidor. Cidadania: direitos e deveres
do cidaddo. 12. O cidaddo como usuario e contribuinte.

» LEGISLACAO ESPECIFICA — 1. Regime juridico dos servidores publicos municipais de Angra dos Reis (Lei n2
412/L.0. de 20 de fevereiro de 1995 e suas posteriores alteracGes). 2. Relagbes Humanas: intera¢do com o
publico interno e externo. 3. Etica no Servico Publico.
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MODULO Il (Conhecimentos Especificos)

) DOCENTE Il = ARTE - 1. A produgao artistica como experiéncia de interagdo e como desenvolvimento de

habilidades sensiveis, cognitivas e reflexivas. 2. As artes pldsticas, a musica, o teatro e a danga em diferentes
contextos e momentos histéricos. 3. Histéria da Arte brasileira. 4. Arte e cultura indigena. 5. Arte e cultura
afro-brasileira. 6. Arte contemporanea e suas novas tecnologias. 7. Elementos basicos das composicoes
artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramadticas articuladoras; 8. O
desenvolvimento expressivo nas diferentes dreas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento bioldgico,
afetivo, cognitivo e sdécio cultural do ser humano. 9. Educagdao e as diferentes linguagens artisticas:
metodologias e abordagens no ensino da arte; avaliacdo em arte; plano de aula. 10. PCNs — Parametros
Curriculares Nacionais: Arte. BNCC — Base Nacional Curricular Comum — componente curricular arte.

) ESPECIALISTA EM DESPORTO - 1. Histdrico, caracteristicas e importancia social da Educacdo Fisica. 2. A
Educacgdo Fisica como instrumento de comunicacdo, expressdo, lazer e cultura. A Educagdo Fisica e a
pluralidade cultural. 3. Atividade Fisica/Movimento Humano/Performance (desempenho e condicionamento
humano); Atividade Fisica/Movimento Humano/Saide e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos
preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); 4. Materiais e equipamentos indispensdveis da Educacdo
Fisica. 5. A importancia do Jogo no processo de Educagdo Fisica: concepc¢do de jogo; jogos cooperativos,
recreativos e competitivos; jogo simbdlico; jogo de construcdo; jogo de regras; pequenos e grandes jogos;
jogos e brincadeiras da cultura popular. 6. Desportos: regras, organizacao de competicdes e aprendizagem
dos principais desportos. 7. Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. 8.
Gindsticas: de manutencdo da saude, aerdbica e musculacdo; de preparacao e aperfeicoamento para a danca;
de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; a capoeira como herancga cultural; ginastica
olimpica e ritmica desportiva. 9. Organizacdo de eventos esportivos; dimensdo social do esporte. 10.
Principios norteadores da Educacdo Fisica: inclusao, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do
esporte, valores éticos e estéticos. Educacao Fisica e Educacgdo Especial.
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO

NIVEL FUNDAMENTAL

» MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL
REQUISITOS: Comprovacdo de Ensino Fundamental completo, reconhecido pelo Ministério da Educacao.
OBIJETIVOS

Atuar diretamente com alunos com Multiplas Deficiéncias, Graves Comprometimentos Mentais e Condutas
Tipicas de Sindrome, favorecendo o desenvolvimento da independéncia e autonomia dos mesmos em suas
atividades diarias.

ATRIBUICOES:

1.

Atuar diretamente com o aluno com Multiplas Deficiéncias, Graves Comprometimentos Mentais ou
Condutas Tipicas de Sindromes incluidos, contribuindo para sua interacdo e socializagdo com os
pares.
Favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia em suas atividades de vida didria e
social no contexto escolar e nas atividades extraclasse, auxiliando o aluno no que for necessario
como:

e Cuidado Pessoal: Uso do sanitdrio, escovacdo dos dentes, banho, troca de fraldas, vestuario

e outros;

e Refei¢des: Auxiliar o aluno em sua alimentacdo; e
e Locomocgdo: Conduzir o aluno que faz uso de cadeira de rodas e/ou dificuldades motoras aos
diferentes espacos fisicos, realizar a transposi¢cdo do aluno para o sanitario, carteira escolar
e outros.
Acompanhar o aluno com o comportamento inadaptativo a outros espacos e atividades pedagdgicas
sob a orientagdo do professor e outros técnicos.
Promover em conjunto com o professor regente, o avanco continuo das habilidades do aluno incluido,
através da utilizacdo e organizagdo de atividades pedagdgicas e AVD (Atividades de Vida Diaria).
Atuar como mediador do processo de ensino/aprendizagem seguindo as orienta¢des recebidas do
professor regente ou outros técnicos, contribuindo na aquisicdo de conhecimentos.

Participar de formac&o continuada e/ou reunides organizadas pela Geréncia de Educacio Especial.

Auxiliar o professor regente, no que diz respeito a inclusao, promovendo a aprendizagem do aluno
com Multiplas Deficiéncias, Graves Comprometimentos Mentais ou Condutas Tipicas de Sindromes e
consequentemente na aprendizagem coletiva da turma.

CARGA HORARIA: 35 horas semanais/175 horas mensais.

NiVEL MEDIO

» INSPETOR DE ALUNOS
REQUISITOS: Comprovacdo de Ensino Médio completo, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

OBIJETIVO: Organizar o ambiente escolar, visando o bem-estar do corpo docente e discente da unidade

escolar.

ATRIBUICOES:

1.

Cuidar da segurancga dos alunos.
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Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar.

Orientar alunos sobre regras e procedimentos.

Orientar e coordenar o horario de entrada e saida dos alunos e professores.
Prestar apoio as atividades escolares.

Controlar as atividades livres dos alunos.

Organizar ambiente escolar.

Participar de reunides gerais com toda a comunidade.

Auxiliar o corpo docente em atividades intra e extraclasse.

. Providenciar a manutencao predial.
. Cuidar da seguranca e bem-estar dos alunos, incluido pela Lei Municipal n2 1.858, de 2007.
. Prestar apoio as atividades escolares, inclusive, em classe regular com alunos com necessidades

educacionais especiais ou classe especial, incluido pela Lei Municipal n2 1.858, de 2007.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais /200 horas mensais.

» BERCARISTA

REQUISITOS: Ensino médio completo em formacdo de professores ou curso de Pedagogia com habilitacdo
dos anos iniciais do Ensino Fundamental.

OBIJETIVO: Atuar no desenvolvimento da crianga nos seus aspectos fisico, emocional e intelectual.
ATRIBUICOES:

1.

10.

11.

12.
13.

Estabelecer como prioridade o desenvolvimento da crianca nos seus aspectos fisico, emocional e
intelectual, oferecendo as necessidades bdsicas da mesma.

Zelar pela seguranca fisica, pela higiene e pela alimentacdo da crianca.

Estabelecer lagcos de comunicagdo, de ordem afetiva com a crianga, procurando interpretar gestos,
expressoes fisiondmica, corporal e diversos tipos de choro.

Estimular a comunicacdo das criangas nas suas mais diversas manifestacGes: corporal, musical,
plastica e verbal.

Estimular a investigacdo por iniciativa da crianca e sua capacidade exploratdria (objetos, pessoas,
elementos da natureza).

Observar criteriosa e continuamente cada crianca e fazer registro do seu desenvolvimento.

Planejar juntamente com a orienta¢do pedagdgica e dire¢do as atividades de estimulagao que
propiciem o desenvolvimento integral da crianca.

Selecionar ou adaptar métodos, técnicas e materiais pedagdgicos de estimulagao, assim como zelar
pela conservagdo dos mesmos.

Participar ativamente dos planejamentos, dos estudos e demais reunides convocadas pela dire¢ao
ou orientacao.

Ministrar a crianga somente medicamentos solicitados pelo responsdvel mediante receituario médico
atualizado.

Juntamente com as auxiliares, participar da higiene da crianga nas: trocas de fraldas, banho,
escovacdo de dentes, lavagem de mados, uso de peniquinhos ou vaso sanitdrio, assim como nas
demais atividades relacionadas a esse aspecto.

Confeccionar materiais de estimulacdo juntamente com as auxiliares.

Colaborar na hora das refeicdes na administracdo das mamadeiras, das papinhas e/ou outros
alimentos nos horarios estabelecidos.
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CARGA HORARIA: 35 horas semanais /175 horas mensais.

» DOCENTE |

REQUISITOS: Ensino médio completo em formacao de professores ou curso de Pedagogia com habilitacdo
dos anos iniciais do Ensino Fundamental.

OBIJETIVO: Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classes de Educacdo Infantil e de 12 ao 52
ano de escolaridade do 12 segmento do Ensino Fundamental, desempenhando atividades que objetivam o
desenvolvimento mental, social, afetivo, moral, civico, artistico, ético, cultural e psicomotor dos educandos,
inclusive dos que apresentam necessidades educacionais especiais.

ATRIBUICOES:

10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.

Desenvolver e estimular a constru¢do do conhecimento através de regéncia de classes, planejando e
avaliando o rendimento escolar e de creche.

Elaborar o plano de aula e atividades pedagdgicas pautadas na politica educacional da Secretaria de
Educacdo e no projeto politico pedagdgico da unidade escolar e/ou creche.

Elaborar atividades relativas a recuperacdo de alunos, através de pesquisa educacional, programas e
planos de trabalho de classes da educacao infantil ao 52 ano de escolaridade do ensino fundamental.

Participar efetivamente da elaboragdo e avaliacdo do projeto politico pedagdgico da unidade escolar
e creche, objetivando o cumprimento das a¢Ges estabelecidas coletivamente.

Preencher os diarios, fichas e relatdrios que descrevam o rendimento e/ou o processo de
aprendizagem dos alunos.

Confeccionar materiais didaticos de apoio as atividades pedagdgicas.

Desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educacdo
artistica e fisica.

Avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo iniciativas necessarias
para que haja o maximo de aproveitamento e o minimo de evasao, repeténcia e reniténcia escolar.

Participar de das formagdes continuadas oferecidas pela Secretaria de Educagao.

Interagir com a comunidade escolar e creche, promovendo reunides com os pais ou responsaveis
pelos alunos.

Participar de todas as campanhas sociais e de salide promovidas pelos 6rgdos competentes.

Zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar em passeios
organizados pela escola.

Prestar os primeiros socorros em caso de acidente, providenciando de imediato, contato com pais ou
responsaveis e, se necessario, orientando quanto a assisténcia médica adequada.

Desenvolver nos alunos atitudes de cidadania e preservagdo ao meio ambiente, promovendo assim,
habitos pessoais mais saudaveis e a consciéncia ecoldgica.

Realizar atividades pedagdgicas incentivando a leitura através das bibliotecas escolares.

Desenvolver avaliagdo formativa e mediadora, garantindo registro, aplicagdo e corre¢cdo de
instrumentos variados.

Participar e fortalecer o trabalho do conselho de escola e de creche.
Ser mediador capaz de promover a aprendizagem significativa.
Colaborar na organizagao das atividades extracurriculares.
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20. Comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisao escolar e de orientacdo pedagdgica, os
casos que necessitam de acompanhamento especial.
21. Executar outras atribuicdes afins.

CARGA HORARIA: 22,5 horas semanais/112,5 horas mensais.

NiVEL SUPERIOR

P DOCENTE Il - ARTE
REQUISITOS: Licenciatura plena em Artes reconhecida pelo Ministério da Educacao.

OBIJETIVO: Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classes de 62 ao 92 ano de escolaridade do
22 segmento do Ensino Fundamental, desempenhando atividades que objetivam o desenvolvimento mental,
social, afetivo, moral, civico, artistico, ético, cultural e psicomotor dos educandos, inclusive dos que
apresentam necessidades educacionais especiais.

ATRIBUICOES:
De acordo com a disciplina em que é licenciado:

1. Desenvolver e estimular a construcdo do conhecimento através de regéncia de classes, planejando e
avaliando o rendimento escolar.

2. Elaborar o plano de aula e atividades pedagdgicas pautadas na politica educacional da Secretaria de
Educacdo e no projeto politico pedagdgico da unidade escolar.

3. Elaborar atividades relativas a recuperacao de alunos, através de pesquisa educacional, programas e planos
de trabalho de classes de 62 ao 92 ano de escolaridade do ensino fundamental,

4. Participar efetivamente da elaboracdo e avaliacdo do projeto politico pedagdgico da unidade escolar,
objetivando o cumprimento das acGes estabelecidas coletivamente.

5. Preencher os didrios, fichas e relatérios que descrevam o rendimento e/ou o processo de aprendizagem
dos alunos

6. Confeccionar materiais didaticos de apoio as atividades pedagégicas.

7. Desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educacgao artistica e
fisica.

8. Avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo iniciativas necessarias para
gue haja o maximo de aproveitamento e o minimo de evasao, repeténcia e reniténcia escolar.

9. Comunicar aos responsaveis pelos servigos de supervisdo escolar e de orientacdo pedagdgica os casos que
necessitam de acompanhamento especial.

10. Participar das formacgGes continuadas oferecidas pela Secretaria de Educacao.
11. Interagir com a comunidade escolar, promovendo reuniGes com os pais ou responsaveis pelos alunos;
12. Participar de todas as campanhas sociais e de salde promovidas pelos érgdaos competentes.

13. Zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar em passeios organizados
pela escola.

14. Prestar os primeiros socorros em caso de acidente, providenciando de imediato, contato com pais ou
responsaveis e, se necessario, orientando quanto a assisténcia médica adequada.

15. Desenvolver nos alunos atitudes de cidadania e preservacdao ao meio ambiente, promovendo assim,
habitos pessoais mais saudaveis e a consciéncia ecoldgica.

16. Realizar atividades pedagdgicas incentivando a leitura através das bibliotecas escolares.
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17. Desenvolver avaliacdo formativa e mediadora, garantindo registro, aplicacdo e correcdo de instrumentos
variados.

18. Participar e fortalecer o trabalho do conselho de escola.

19. Ser mediador capaz de promover a aprendizagem significativa.

20. Colaborar na organizac¢do das atividades extracurriculares.

21. Executar outras atribuicdes afins.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais/100 horas mensais.

» ESPECIALISTA EM DESPORTO

REQUISITOS: Apresentar comprovacdo de Nivel Superior completo em Educacdo Fisica reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, registro no respectivo Conselho Regional.

OBIJETIVO: Executar e coordenar tarefas nas areas de Educacao Fisica e Desportos, no treinamento desportivo
e na avaliagdo fisica dos participantes.

ATRIBUICOES:

1.

Na Gestdo em Educacdo Fisica e Desporto: Diagnosticar, identificar, planejar, organizar, supervisionar,
coordenar, executar, dirigir, assessorar, dinamizar, programar, ministrar, desenvolver, prescrever,
prestar consultoria, orientar, avaliar e aplicar métodos e técnicas de avaliagdo na organiza¢do das
atividades desportivas desenvolvidas pelo Municipio de Angra dos Reis.

No Treinamento Desportivo: Identificar, diagnosticar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar,
executar, programar, ministrar, prescrever, desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e aplicar métodos
e técnicas de aprendizagem, aperfeicoamento, orientacdo e treinamento técnico e tatico, de
modalidades desportivas desenvolvidas pelo Municipio de Angra dos Reis.

Na Avaliacdo Fisica: Diagnosticar, planejar, organizar, supervisionar, coordenar, executar, dirigir,
programar, ministrar, desenvolver, prescrever, orientar, identificar necessidades, desenvolver coleta
de dados, entrevistas, aplicar métodos e técnicas de medidas visando a avaliar, orientar, prevenir e
reabilitar o condicionamento fisico e técnico dos participantes das atividades desportivas
desenvolvidas pelo Municipio de Angra dos Reis.

Executar outras atividades afins, no ambito do desporto, conforme regulamentagao da Categoria.

CARGA HORARIA: 35 horas semanais /175 horas mensais.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE “NOME SOCIAL”

Eu (nome civil do interessado), portador da Cédula de
Identidade e inscrito no CPF sob o n? , solicito a
inclusdo e uso do meu NOME SOCIAL (indicar o nome social), nos

registros referentes a este certame.

CIDADE/DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV - FORMULARIO DE ISENCAO

Eu , RG

)

CPF , declaro ser pessoa com direito a isencdo do pagamento do valor da
inscricdo do concurso, de acordo com os critérios e procedimentos estipulados no Edital do Concurso Publico,
no momento da inscrigao.

Declaro estar ciente de que a Renda familiar é igual a soma dos rendimentos de todos os membros da familia
gue residem sob o mesmo teto e renda familiar “per capta” é a divisdo da renda familiar por todos os
membros da familia, incluindo o candidato.

Declaro, ainda, que a composi¢do da minha renda familiar corresponde ao discriminado a seguir:

Nome Grau de Parentesco Remunerag¢do mensal CPF

As informac0Oes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informacgdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagdo do concurso.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI CARTEIRA DE TRABALHO

Eu ,

RG , CPF , declaro que nao possuo Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social — CTPS, pelo seguinte motivo:

( ) Nunca solicitei a emissao;
( ) Perdi/extraviei e registrei Boletim de Ocorréncia;
( ) Perdi/extraviei e ndo registrei Boletim de Ocorréncia; ou

( ) Outros:

As informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informacdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagao do concurso, sem
prejuizo de outras san¢ées cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO

U EFGV MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 37



LERSLg ESTADO DO RIO DE JANEIRO
VSZ2F MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu,

RG , CPF , declaro para os devidos fins que a(s)

pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de
parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s)

respectiva(s) remunerac¢do(des) mensal(is):

ENDEREGCO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

. GRAU DE
NOME CPF (se possuir) IDADE RENDA*
PARENTESCO
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*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informacdes prestadas sdao de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informacgdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagao do concurso, sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VII- MODELO DE MODELO DE DECLARAGAO DE AUSENCIA DE RENDA PROPRIA

Eu

)

RG , CPF , declaro para fins de requerimento de isencdo do

pagamento da taxa de inscri¢cdo que:

a) ndo tenho vinculo empregaticio vigente registrado em minha Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);

b) ndo possuo vinculo estatutdrio com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal;

c) ndo possuo contrato de prestacdo de servicos com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual
ou federal; e

d) ndo aufiro qualquer tipo de renda, proveniente de atividade legalmente reconhecida como
autébnoma.

As informac0des prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informacdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a eliminagao do concurso, sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO

U EFGV MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 40



