Parana , 09 de Outubro de 2019 « Didrio Oficial dos Municipios do Parana + ANO VIII | N° 1860

Critiea-da-Midia 30 30 30
TFOTAL 300 300 300
8- SEMESTRE

Projeto-Experimental Fem 1 H 120 120 120
RealidadeRegional 30 30 30
EdigaoJornalistica 60 60 - 60
Legislagdo-emJornalismo 30 30 - 30
Estétiea-da-Comunicacio 30 30 - 30
TépicosEspeciais 30 30 - 30
TFOTAL 300 300 - 300
RESUMO

Tetanios 150

Frabatho-de-Conelusio-de-Cur 180

TOTAL 3072

UNIUV - FUNDACAO MUN. CENTRO UNIVERSITARIO CIDADE DE UVA
EDITAL N.° 74/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO

A PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO E AVALIACAO DA FUNDACAO MUNICIPAL CENTRO
UNIVERSITARIO DA CIDADE DE UNIAO DA VITORIA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria n. © 125, de 30 de setembro
de 2019 e, ainda, considerando os termos da Leis Municipais n.° 4793/2018, 2603/1998 e 2604/1998 ¢ suas alteragdes posteriores, bem como os
artigos 96 e 103 do Estatuto desta Fundago, aprovado pelo Decreto Municipal n® 220, de 19 de dezembro de 2006, TORNA PUBLICO o presente
Edital, que regulamenta a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a slecionar candidatos paara contratagdo temporaria de pessoal, nos
termos e condigdes a seguir, as quais se constituem em regulamento do certame.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob responsabilidade da Comissdo Permanente de Selecdo e Avaliagdo - CPSA, composta pelos
seguintes membros: Prof.* M.a. Simone Santos Junges (Presidente), M.a. Edite Siqueira (Secretaria), Prof.° Esp. Wilson Carlos Eckl, Prof* M.a.

Julliana Biscaia e Prof.* M.a. Lisandra Cristina Kaminski (membros).

O processo seletivo destina-se a atender necessidade temporaria de substitui¢do de pessoal no quadro funcional do corpo docente e tecnico-
administrativo da Funda¢&o Municipal Centro Universitario de Unido da Vitoria — UNIUV.

Para todos os efeitos, o presente Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a partir da data da homologacdo do resultado final, que sera
publicada no site da Fundagdo Municipal Centro Universitario de Unido da Vitoria - UNIUV e no Diario Oficial dos Municipios do Parand, podendo

ser prorrogado por igual periodo.

A nomeacgdo do candidato aprovado dependera da conveniéncia e necessidade da Fundagdo Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da
Vitoria.

DAS VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA, REQUISITOS E ATRIBUICOES

O Processo Seletivo se destina para admissao nas seguintes vagas:

Cargo Area / subarea Total de vagas | Vagas PPD X?rga_‘s " Cz’\r.ga hor'ana Requisitos minimos Remuneracio Inicial
Contador ) 01 « o 40 - Gradyaﬁao em ciéncias contdbeis; R$3.730.72
- Inscrigao no CRC.
Professor  Auxiliar  de Quimica 01 ¥ . 04 - Graduagdo em quimica. R$610,07
Magistério Superior

(*) Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos com deficiéncia em virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido o
cadastro de reserva.
(**) Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos afrodescendentes em virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido o
cadastro de reserva.

A descrigdo das atribui¢des dos cargos esta indicada no Anexo II deste Edital.

Para o cargo de professor de magistério superior, o professor ficara submetido ao regime de trabalho de tempo parcial minimo, o qual ndo podera ser
inferior a 4 (quatro) aulas semanais. O niimero de aulas semanais podera ser aumentado conforme necessidade da instituigao.

A ocupacdo das vagas dar-se-4 obedecendo-se a ordem de classificagdo dos candidatos, tanto na lista geral, quanto na de afrodescendentes e de
portadores de deficiéncia.
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Os candidatos que desejarem concorrer a uma das vagas existentes pelo sistema de cotas (como portador de deficiéncia ou como afrodescendente),
somente poderdo escolher uma das duas possibilidades. Ou seja, os candidatos que se inscreverem para concorrer as vagas existentes para
afrodescendentes ndo poderdo se inscrever para concorrer como portador de deficiéncia, devendo escolher apenas uma das duas modalidades de
cotas.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

Das vagas destinadas a cada cargo/area, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma da lei Estadual n.° 18.409, de 7 de janeiro de 2015 e do
Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragdes.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1 do Edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero
inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo/area, nos termos da lei estadual n.° 18.409/2015.

Considera-se deficiéncia os impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

preencher o formulério de inscrigdo corretamente;

entregar ou enviar copia simples do CPF e do R.G por correio, na forma registrada (AR);

entregar ou enviar por correio, na forma registrada (AR), o original ou a copia autenticada em cartério do laudo médico, emitido, no maximo, 30
(trinta) dias antes da data de publicac@o deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do médico com o numero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 3.3.1 deste edital.

no formulario de inscri¢do, assinalar o campo especifico informando o tipo de deficiéncia, afrodescendéncia e/ou as condi¢des especiais necessarias
para realizagdo da prova.

Serdo considerados recebidos apenas os documentos entregues e/ou recebidos via correio na secretaria da institui¢do até as 17h do dia 12/10/2019
(horario oficial de Brasilia/DF).

Apenas a entrega do laudo/documento nio ¢ suficiente para o candidato concorrer a uma das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e da copia simples do CPF e do R.G. é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A UNIUV nio se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagao a seu destino.

O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) e a copia simples do CPF e doR.G. terdo validade somente para este concurso publico e
ndo serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias dessa documentag@o.

O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.1 deste edital, atendimento especial, no formulario de inscri¢o, para os dias de
realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 4°, do Decreto n° 9.508/18 e
suas alteragdes.

A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢ao deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada por meio de edital no
endereco eletronico uniuv.edu.br, na data provavel de 23/10/2019, cabendo recurso até o dia 24/10/2019.

O candidato podera interpor recurso e solicitar, por meio de recurso (formulario eletronico disponivel em: https://forms.gle/pjhQXS2AXn8TGv8a9),
qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de sua solicitagdo para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, em data e em
horarios a serem informados na ocasido da divulgacdo do edital com a relacdo provisoria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para
concorrer na condi¢@o de pessoa com deficiéncia.

A inobservancia do disposto no subitem 3.3 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e
o ndo atendimento as condigdes especiais necessarias a que se refere o subitem 7.1 deste edital.

O candidato que ndo se declarar pessoa com deficiéncia no formulario de inscri¢ao ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
diz respeito ao conteudo, a avaliago, ao horario e ao local de aplicacdo das provas.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

O candidato com deficiéncia submeter-se-4, na mesma ocasido do exame de sanidade fisica e mental, a avaliagdo da Comissdo Multiprofissional,
nomeada pela CPSA, quanto a existéncia de deficiéncia e sua extensdo.

A Comissdo Multiprofissional, designada pela CPSA, sera composta por 1 (um) médico de carreira e 3 (trés) membros servidores da instituigdo,
cabendo ao servidor mais antigo presidi-la.

A Comissdo Multiprofissional, até 3 (trés) dias antes da data fixada para deferimento da inscrigdo definitiva, proferira decisdo terminativa sobre a
qualifica¢@o do candidato como deficiente.

A Comissao Multiprofissional, a seu critério, podera solicitar parecer de profissionais capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada,
porém tais profissionais ndo terdo direito a voto.
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Concluindo a Comissao Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou por insuficiéncia, e estando o candidato habilitado a concorrer as vagas
ndo reservadas, figurara em lista de homologagéo geral.

DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

Os candidatos negros que declararem tal condi¢do no momento da inscri¢@o preliminar terdo reservados 10 % (dez por cento) do total das vagas.
Para concorrer as vagas reservadas, nos termos da Lei Estadual n® 14.274/2003 do Conselho Nacional de Justiga, o candidato deverd, no formulario
de inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, declarando-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

Serdo presumidas como verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da sua inscri¢do, sem prejuizo da apurago das responsabilidades
administrativa, civil e/ou penal na hipdtese de constatagdo de declaracdo falsa.

Os candidatos negros participardo do processo seletivo em igualdade de condigdoes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a
avaliacdo, aos critérios de aprovagéo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo por vaga destinada ao afrodescendente, no momento da inscri¢éo.
Caso seja detectada falsidade na declaragio, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da
sua nomeagdo, apos processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis,

conforme artigo 5°, da Lei Estadual 14.274/2003.

Para averiguagdo da condigao de afrodescendente, o candidato podera submeter-se, no decorrer do certame, a avaliagdo por comissao a ser designada
pela CPSA.

As vagas reservadas serdo liberadas aos demais candidatos caso ndo tenha ocorrido inscricdo para Processo Seletivo ou aprovagdo de candidato
afrodescendente, observada a respectiva ordem de classificagio.

A relagdo dos candidatos que se autodeclararam afrodescendentes sera divulgada no enderego eletronico uniuv.edu.br, no dia 23/10/2019.
PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e¢ a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, publicado nos sites
uniuv.edu.br ¢ diariomunicipal.com.br, em relago as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Os interessados em efetivar sua inscri¢do para Processo Seletivo deverdo realiza-la entre os dias 9/10/2019 a 22/10/2019, no endereco eletronico:
https:/forms.gle/vxbCInm4W5p1BSLw7, de acordo com as seguintes instrugdes:

informar um e-mail valido que utilize e monitore regularmente;

fazer a opgdo por uma das areas ofertadas;

informar corretamente os dados cadastrais solicitados;

confirmar os dados cadastrados e aceitar as condigdes deste Edital, nas normas municipais correspondentes, decisdes e interpretacdes da Comissdo
Permanente de Selegdo ¢ Avaliagao

- CPSA nomeada pela Uniuv;

entregar / enviar os laudos médicos conforme edital, em caso de concorrer as vagas existentes por meio do sistema de cotas;

O candidato ¢ o responsavel pelos dados preenchidos na inscrigao.

Se o candidato ndo informar que deseja concorrer a uma vaga existente para portador de deficiéncia ou para afrodescendente, ndo cabera recurso
posterior em relagao a isso.

A relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes DEFERIDAS sera divulgada, por meio de edital, no endereco eletronico da Uniuv:
uniuv.edu.br, no dia 23/10/2019, cabendo recurso até o dia 24/10/2019.

DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
Antes de efetuar a inscri¢@o, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

O candidato inscrito para concorrer, por meio do sistema de cotas, a uma vaga existente, podera escolher apenas uma das duas opgdes: vaga para
portador de deficiéncia ou vaga para afrodescendente.

E vedada a inscri¢ao condicional, a extemporanea, a via fax ou a via correio eletronico.

Para efetuar a inscri¢éo ¢ imprescindivel o nimero do CPF e do R.G. do candidato, nimero de telefone e um e-mail valido e que seja acessado com
frequéncia pelo candidato.

As informagdes prestadas no ato da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a CPSA, nomeada pela Uniuv, excluir do

certame aquele que a efetivar com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.
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Sera de inteira responsabilidade do candidato que ja possui um cargo ou emprego publico efetivo, inclusive aos aposentados, observar se a area para
a qual deseja inscrever-se ndo resultard em acimulo de cargos ou empregos publicos, conforme disposto no inciso XVI do Art. 37 da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil, de 1988:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XVI — ¢é vedada a acumulagdo remunerada de cargos, exceto quando houver compatibilidade de horarios, observando em qualquer caso, o disposto
no inciso XI.

a de dois cargos de professor.

a de um cargo de professor com outro técnico-cientifico.

a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais da satde,

com profissdes regulamentadas.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo das provas devera, conforme os prazos descritos no subitem 3.3.1 deste edital:

assinalar, na ficha de inscriggo, a(s) opgado(des) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios;

entregar ou enviar copia simples do CPF e do R.G por correio na forma registrada (A.R.);

entregar o laudo médico (original ou copia autenticada), emitido no maximo 90 dias antes da data de publicagdo deste edital. O laudo deve atestar a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM);

assinalar corretamente, no formulario de inscrigdo, o tipo de atendimento especial de que necessitara.

Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no formulario de inscrigéo,
o candidato devera assinalar o campo OUTROS dessa lista de op¢des e informar qual recurso necessitara para realizagdo da prova.

Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:
recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no formulario de inscricdo ndo serdo
considerados na analise da solicitagdo de atendimento especial do candidato.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 3.3.1
deste edital:

assinalar, no formulario de inscrigéo, a opgao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para a realizacdo das provas;

entregar copia simples do CPF e do R.G.;

entregar copia autenticada ou original de laudo médico emitido nos ultimos 90 dias. O laudo

devera conter a assinatura do médico com carimbo e niimero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM), devera atestar a espécie e o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme se depreende da interpretagdo sistematica do inciso IV do art. 5° do Decreto Estadual n° 44.300/2006, ¢
parecer que justifique a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o inciso VI e o § 3° do art. 6° do Decreto Estadual n° 44.300/2006, e
necessitem de alguma condi¢do ou atendimento especial para realizagdo das provas, conforme o disposto no § 1° do art. 14 do Decreto Estadual n°
44.300/2006.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 3.3.1 deste edital:
Assinalar, no formulério de inscrigdo, a opcdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas;

entregar copia da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 3.3.1 deste edital, a
copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data

provavel do nascimento).

A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

A Uniuv ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.
Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo na duragdo das provas da candidata.

O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem
3.3.1 deste edital:

assinalar o campo OUTROS do formulario de inscri¢go, no item que elenca as formas de atendimento especial para realizagdo das provas e informar
o nome e sobrenome pelos quais deseja ser tratado;
entregar copia simples do CPF e do R.G.

As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar as provas
armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 3.3.1 deste edital:

assinalar o campo OUTROS no formulario de inscri¢do, no item que elenca as formas de atendimento especial para realizagdo da prova, e informar
a necessidade de portar arma durante a realizagdo das provas;
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entregar copia simples do CPF e do R.G.;
entregar copia autenticada do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definido na referida lei.

Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003 e suas alteracdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou
proteses, devera, conforme o prazo descrito no subitem 3.3.1 deste edital:

preencher, no formuldrio de inscrigdo, no item que elenca as formas de atendimento especial para realizagdo da prova, o campo OUTROS e
descrever, no espago destinado para esse fim, os recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas;
entregar copia do documento de identidade e do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.

O fornecimento da documentagdo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

A Uniuv ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino. Esses documentos, que
valerdo somente para este processo, no serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

O candidato que ndo solicitar atendimento especial no formulario de inscricdo, e ndo especificar quais recursos serdo necessarios para tal
atendimento néo terd atendimento especial. Apenas a entrega do laudo/documento ndo ¢ suficiente para a obtengdo do atendimento especial.

No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de
aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

A solicitac@o de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
DA REALIZACAO DAS PROVAS

As provas serdo realizadas no Centro Universitario de Unido da Vitoria-Uniuv, Rua Orlando de Carvalho, n.° 110, Bairro Sio Basilio Magno, Unido
da Vitoria, Parana, CEP 84.600-548, e o candidato somente podera realizar as provas no local designado pela Uniuv.

Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificagdo correta do local de realizacdo das provas, e o comparecimento no horario
determinado.

Da documentagéo e do acesso ao local das provas:

Somente serdo admitidos para realizar qualquer uma das provas os candidatos que estiverem munidos do documento de identidade original. Serdo
considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forcas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, Cédula de Identidade para Estrangeiros (no
prazo de validade), cédula de identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade,
Passaporte e Carteira de Trabalho.

Nao serdo aceitos como documento de identidade, para fins de participagdo em qualquer uma das provas deste Processo Seletivo, por serem
documentos destinados a outros fins: protocolos de segunda via, certiddo de nascimento, certiddo de casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de
habilitagéo emitida anteriormente a Lei 9.503/97, de 23 de setembro de 1997, carteira de estudante, crachas, identidade funcional de natureza ptiblica
ou privada, entre outros, a critério da CPSA.

Os documentos deverdo estar em condigdes de permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo de qualquer uma das provas, qualquer um dos documentos relacionados
no item 8.3.1, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (boletim de
ocorréncia), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Nesse caso, sera feito procedimento de identificacdo especial, pela Coordenagdo do local de
prova.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagao da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

Naio havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

O nado comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo deste Processo
Seletivo.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario da prova, munido de
caneta esfereografica de tinta tinta preta ou azul, 1apis preto e borracha.

Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no subitem 8.3.1 em perfeitas condigoes, de
modo a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

Identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a
condigdo de conservagdo do documento.

Em caso de documentos com mais de 10 (dez) anos de expedi¢do, o candidato podera ser submetido a identificagdo especial.
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Durante a prova, ndo sera permitido ao candidato realizar anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos, consultas
bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no local de exame: armas, quaisquer aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relogio, etc.). O descumprimento desta
instrugdo implicara na eliminac¢éo do candidato.

Os aparelhos mencionados no subitem 8.11, enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, sendo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala de prova.

O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no subitem 8.11, incluindo os
aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

A CPSA recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul ou preta, lapis e borracha para a realizagdo da
prova e nao leve nenhum dos objetos citados nos itens anteriores.

A CPSA nio se responsabilizara por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo de
prova, nem por danos a eles causados.

Somente sera permitido ao candidato sair da sala de prova objetiva apds transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega
obrigatdria do seu caderno de provas e folhas de rascunho ao fiscal de sala.

O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no subitem 8.15, tera o fato
registrado em ata e sera automaticamente eliminado do processo.

No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

Constatado durante ou apds a prova, por meio eletronico, estatistico, visual, ou por investigac@o policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Nio havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
provas.

8.19 As provas serdo avaliadas pela banca examinadora nomeada pela CPSA, segundo os critérios discriminados no Anexo I deste Edital.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constara de duas etapas:

Para o cargo de contador:

1.% etapa: prova objetiva;

2.2 etapa: analise de curriculo.

Para o cargo de professor de magistério superior:

1.% etapa: prova dissertativa;

2.* etapa: prova didatica.

A primeira etapa ¢ de carater eliminatorio e classificatorio e versara sobre os conteudos constantes no Anexo III, para ambos os cargos.

Para o cargo de contador a prova objetiva compreendera 25 questdes de multipla escolha.

9.2.2 Para o cargo de professor auxiliar de magistério superior o tema da prova dissertaiva sera sorteado publicamente pela CPSA, no inicio da
prova. O item sorteado para a relaizagdo da prova dissertaiva serd automaticamente excluido da prova didatica, cujo tema sera também sorteado

neste momento.

As provas da 1. etapa, para ambos os cargos, terdo duragdo de até 3 (trés) horas, e serdo realizadas no dia 28/10/2019, no Centro Universitario de
Unido da Vitoéria — Uniuv, as 08h30min, em sala a ser divulgada posteriormente, por meio de edital, publicado no site uniuv.edu.br.

As provas da 2.* etapa para ambos os cargos somente serdo reaizadas para os candidatos que alcangarem nota igual ou superior a minima exigida na
prova da 1.? etapa, de acordo com o subitem 9.7 deste edital.

O ndo comparecimento a prova eliminara o candidato.

Antes de iniciar a prova objetiva, o candidato deve entregar o curriculo com os documentos comprobatérios.

Serdo considerados aprovados na prova pratica os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 6,00 (seis) pontos.

O candidadato nfo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando material de prova ou qualquer outro material.
O tempo minimo de parmanéncia na sala de provas ¢ de 1 (uma) hora.

10 DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

10.1 Para ambos os cargos, so participardo da 2. etapa os candidatos que alcancarem a nota exigida no subitem 9.7.

10.2 Na analise de curriculo, para o cargo de contador, cada candidato recebera uma nota conforme formula apresentada no Anexo VI.

www.diariomunicipal.com.br/amp 428



Parana , 09 de Outubro de 2019 « Didrio Oficial dos Municipios do Parana + ANO VIII | N° 1860

10.2.1 O curriculo somente sera recebido na data e horario da prova da 1.* etapa. Nao sera admitido, em hipdtese alguma, o recebimento em outra
data e/ou horario.

10.2.2 Recebera nota 0,0 (zero virgula zero) na andlise de curriculo o candidato que ndo o entregar, respeitando prazo e local estipulados neste
Edital. A analise de curriculo nao € eliminatoria.

10.3 Para o cargo de professor de magistério superior, no dia da prova dissertaiva sera informado aos candidatos os horarios das provas didatica de
cada um.

10.3.1 A prova didatica sera realizada no dia 29/10/2019.

10.3.2 Ao iniciar a prova didatica, o candidato devera fornecer o plano de aula (Anexo V), entregando uma copia para cada membro da banca
examinadora.

10.3.3 O candidato que ndo entregar o plano de aula para a banca examinadora no inicio de sua prova didatica serd automaticamete eliminado.

10.3.4 O candidato devera ministrar uma aula, que deverd ter duragdo de 30 a 40 minutos, acerca do tema sorteado publicamente pela banca
examinadora no dia da prova da 1.* etapa.

10.3.5 Apds a conclusao da exposigdo por parte do candidato, os membros da banca examinadora arguirdo o candidato pelo tempo maximo de 10
(dez) minutos.

11 DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

11.1 Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver pontuacgio final igual ou superior a 6,00 (seis virgula zero). A
pontuacio final (PF) dos candidatos classificados sera apresentada em ordem decrescente do total de pontos obtidos, expresso com 2 (duas) casas
apos a virgula, obtida a partir média aritimética das provas da 1.* e da 2." etapa.

11.2 No caso de igualdade na Classificagdo Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

Tiver idade superior a 60 anos, até o tltimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal n.° 10.741/03;

Obtiver maior nota na prova de desempenho didatico, para o cargo de professor de magistério superior;

Obtiver maior nota na analise de curriculo, para o cargo de contador;

Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo estatuto do

Idoso.

O resultado final preliminar do Processo Seletivo sera divulgado no dia 30/10/2019, sendo publicado em ordem de classificacdo, considerando-se a
pontuacdo final dos candidatos, de acordo com a area especifica a que concorreram, por meio de Edital, divulgado no site da Uniuv: uniuv.edu.br,
bem como no 6rgdo oficial de imprensa do Municipio.

DOS RECURSOS

12.1 Serao admitidos pedidos de recurso quanto ao resultado final até o dia 31/10/2019.

Somente serdo aceitos questionamentos devidamente fundamentados, contendo reclamagio e justificativas, com as devidas alegacdes e apresentacdo
de provas cabiveis para que, ap6s analise criteriosa dos documentos apresentados, a CPSA, nomeada pela Uniuv, possa dar seu parecer.

Nao serdo admitidos, em nenhuma hipdtese, pedidos de revisao do julgamento do recurso.

A interposi¢do de recursos devera ser feita, exclusivamente, por meio do formuldrio disponivel no seguinte [link:
https:/forms.gle/pjhQXS2AXn8TGv8a9.

As respostas aos recursos interpostos estardo disponiveis na Secretaria da UNIUV, a partir de 24 (vinte e quatro) horas contadas do horario de
término do periodo de recursos.

Cada candidato que protocolou recurso tera acesso exclusivamente a resposta que diz respeito ao seu questionamento.

Poderdo ser republicados resultados, com classificag@o de candidatos ja divulgada, em decorréncia de corre¢oes realizadas devido a conhecimento e
provimento de recursos.

Naio serfo aceitos recursos coletivos, somente registrados de maneira individual, por isso o candidato deve informar seu niumero de inscri¢do, além
das informagdes solicitadas.

Naio serdo aceitos pedidos de recurso via fax e/ou correio eletronico (e-mail).
12.10 O pedido de recurso encaminhado fora dos periodos citados ou em desacordo com o item 12 e seus subitens ndo serdo considerados.
DA NOMEACAO E CONTRATACAO

13.1 Os candidatos selecionados no processo seletivo serdo convocados através de edital de convocagdo, para contratagdo na medida das
necessidades da Fundacdo Municipal, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagio.

13.2 Os candidatos selecionados serdo contratados por 7 (sete) meses, podendo o contrato ser prorrogado, ndo podendo ultrapassar o limite maximo
de 2 (dois) anos.

13.3 O ndo comparecimento do candidato classificado no prazo estipulado na convocagdo para apresentagdo de documentos e preenchimento da
vaga implicara sua desisténcia, facultando a Fundag@o Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitoria — Uniuv, Parand, a convocagéo

do candidato subsequente na lista de classificagdo.

DOS REQUISITOS GERAIS PARA NOMEACAO E CONTRATACAO
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Por ocasido da nomeagdo, o candidato devera fazer a comprovag@o dos requisitos minimos contemplados no quadro de vagas no item 2, devendo
ainda apresentar os seguintes documentos:

Uma foto recente, tamanho 3X4;

Carteira de Trabalho — original;

PIS/PASEP — Declaragdo da Caixa Economica Federal (contendo o nimero do PIS/PASEP);

Comprovagio de aptiddo de satde fisica, mental, e de capacidade laboral, expedida por um Médico do Trabalho;

Certidao de Nascimento (quando solteiro/a) — original e fotocdpia;

Certidao de Casamento (quando casado/a) — original e fotocopia;

Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos — original e fotocopia, juntamente com a caderneta de vacinagdo, dos dependentes
de até 6 (seis) anos de idade e comprovagdo de frequéncia escolar dos dependentes de 7 (sete) a 14 (quatorze) anos de idade;

Comprovagdo de Nacionalidade Brasileira (em caso de estrangeiro)— original e fotocopia;

Titulo de eleitor com o comprovante da ultima votagdo — original e fotocopia;

Carteira de identidade — original e fotocopia;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF — original e fotocopia;

Carteira de reservista (para o sexo masculino) — original e fotocdpia;

Comprovante de endereco;

Certiddo negativa de antecedentes criminais: da Policia Federal — da Receita Estadual — da Receita Federal e do Cartdrio Eleitoral, achando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos (disponiveis nos enderecos eletronicos dos respectivos 6rgaos);

Declarag@o negativa de acumulagio de cargo publico ou de condi¢do de acumulagdo amparada pela constitui¢cdo (Anexo IV);

Diploma de Curso Superior e Historico Escolar — original e fotocdpia;

Curriculum vitae atualizado, no modelo Lattes;

Declaragao de bens e/ou declaracdo do imposto de renda.

Além do estabelecido no subitem anterior, no ato da nomeagdo, o candidato devera ainda firmar documento declarando que néo se encontra em
situagdo de acumulo ilegal de proventos, fungdes, empregos e cargos, nos termos do inciso X VI do artigo 37 da Constitui¢do Federal (Anexo VI).

Apos a divulgagdo do edital de convocagdo do RH o candidato terd o prazo de 03 (trés) dias consecutivos, a critério da Administragdo, para
apresentar a documentac@o constante no subitem 14.1.

A nio apresentacdo dos documentos em conformidade com este Edital impedira a formalizagdo do ato de posse, desclassificando o candidato do
Processo Seletivo, podendo ser chamado o candidato subsequente na ordem de classificacdo geral do Processo, para tomar posse do emprego
publico.

Condigodes gerais: Apresentar todos os documentos e exames que se fizerem necessarios por ocasido da nomeagdo, a critério do Departamento de
Recursos Humanos da Fundagéo Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitéria — Uniuv, Parana, no periodo matutino (8h as 12h).

DAS DISPOSICOES FINAIS

Quaisquer duvidas relacionadas ao Processo Seletivo deverdo ser encaminhadas por e-mail (concursopublico@uniuv.edu.br), e, se julgadas
pertinentes pela CPSA, serdo respondidas, preferencialmente, dessa forma.

Nao sera fornecido ao candidato classificado qualquer documento comprobatério de classificagdo no presente Processo Seletivo, valendo para esse
fim a homologagdo do resultado final do Concurso, publicada no site da Uniuv e no érgéo oficial de imprensa do Municipio de Unido da Vitéria.

Todas as informagdes referentes a este Edital serdo divulgadas a partir das 20h (vinte horas), incluindo o registro e as respostas de recursos.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse ou
nomeagdo, acarretara a nulidade da inscri¢do, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

O comunicado de convocagéo dos candidatos aprovados sera publicado em 6rgéo oficial de imprensa do Municipio e no site da Fundagdo Municipal
Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitoéria — Uniuv, Parana, ndo cabendo, portanto, qualquer reclamagao, por parte do candidato, sobre sua
convocagao para posse.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, comunicados e demais publicagdes referentes a este Processo Seletivo, por meio
de publicacdo no site da Uniuv: uniuv.edu.br e no quadro de editais da Fundagdo Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitoria —
Uniuv.

Como a homologagéo dos resultados deste Processo Seletivo ¢ de responsabilidade da Fundagdo Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido
da Vitoria — Uniuv, todas as divulgagdes referentes as nomeagdes dos candidatos homologados deverdo ser acompanhadas por meio do site da Uniuv

e do orgao oficial de imprensa do Municipio de Unido da Vitdria.

A CPSA, nomeada pela Uniuv, a qualquer tempo, reserva-se o direito de republicar as notas e classificagdo dos candidatos, quando identificados
erros ou incorregdes, mesmo que nao tenham sido detectadas em decorréncia de recursos.

Cabera ao Conselho Universitario (CONSUN) a homologagédo do Resultado final do Processo Seletivo.
Unido da Vitoéria, 8 de outubro de 2019.

SIMONE SANTOS JUNGES
Presidente da CPSA

ANEXO I
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CRITERIOS DE AVALIACAQO DAS PROVAS

Quadro 1: Prova objetiva, para o cargo de contador:

CRITERIO PONTUACAO
Para cada questéo respondida corretamente 0,5
LIMITE: 10,0 PONTOS -

Quadro 2: Prova dissertativa, para o cargo de professor auxiliar de magistério superior:

CRITERIO PONTUACAO
1. Ampla utilizagdo do tema proposto 1,0
2. Sequéncia didatica e organizagdo logica do conteudo (introdugdo, objetivo, desenvolvimento e conclusdo) 1,0
3. Pertinéncia do conteudo escrito em relagdo ao tema proposto 1,0
4. Capacidade critica e analitica 1,0
5. Exatiddo e corregéio dos conceitos apresentados 1,0
6. Contextualizagdo (utilizagdo de exemplos, modelos, graficos, etc.) 1,0
7. Uso de citagdes diretas e/ou indiretas 1,0
8. Emprego de termos técnicos e linguagem cientifica apropriada, bem como uso correto e adequado da norma padrao da lingua portuguesa 1,0
9. Clareza, objetividade e fluéncia verbal 1,0
10. Legibilidade da letra 1,0

LIMITE: 10,0 PONTOS — TOTAL DE PONTOS DA PROVA DISSERTATIVA

Quadro 3: Prova didatica, para o cargo de professor auxiliar de magistério superior:

CRITERIO PONTUACAO
1. Plano de aula: organizagdo didatica e sequencial do contetido do ponto sorteado (conforme roteiro basico do plano de aula apresentado no ANEXO VII). 1,0
2. Postura (seguranga, naturalidade e dinamismo) 1,0
3. Dominio do contetido 1,0
4. Procedimentos de ensino adequados ao conteudo 1,0
5. Criatividade na exposi¢ao do tema 1,0
6. Recursos didaticos adequados 1,0
7. Linguagem coerente, adequagio de voz e dic¢ao 1,0
8. Proposta de atividade para verifica¢do da aprendizagem do conteudo ministrado 1,0
9. Racionalizagdo do tempo 1,0
10. Arguigdo (informagdes corretas e argumentagio coerente e segura) 1,0
LIMITE: 10,0 PONTOS

ANEXO II ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO

1. Contador: Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade. Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais. Inspecionar regularmente a escrituracdo contabil. Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo
de contas. Proceder ou orientar a classificagdo e avaliagao das despesas. Elaborar relatorios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da
entidade. Acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil. Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execucdo de sistemas
financeiros e contabeis. Coordenar, orientar, desenvolver e executar na UNIUV quando necessario, em conformidade com a legislagdo interna e
externa as atividades de elaboragdo do orgamento geral da Instituicdo. Elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos econémico-
financeiros. Executar outras tarefas correlatas.

2. Professor Auxiliar de Magistério Superior: Exercicio das atividades de ensino, participacdo em atividades de pesquisa e/ou extensdo, em
carater coletivo ou individual, selecdo e orientagdo de monitores, orientacio de monografias de cursos de graduag@o e participagdo na gestdo
académica e administrativa, bem como, ministrar aulas no Ensino Médio, dentro de sua area de conhecimento.

ANEXO III CONTEUDO DAS PROVAS

1. CARGO: Contador

Lei Federal n.° 4320/64. Lei Or¢amentaria Anual. Lei Complementar n.° 101/2000. Prestagdo de Contas. SIM AM (Sistema de Informagdes
Municipais). Convénios. SIT (Sistema Integrado de Transferéncias). Or¢amento publico: conceito, principios, elaboragido da proposta orcamentaria,
execugdo do orgamento. Indices de liquidez. Qualificagio financeira em licitagdes. Créditos adicionais. Receita e despesa publica.

2. CARGO: Professor Auxiliar do Magistério Superior (Quimica)

* Ligagdes e Estrutura Molecular

* Grupos funcionais Inorganicos

* [someria

* Fungdes organicas Nitrogenadas

* Primeira Lei da Termodindmica

2.1 Bibliografia Sugerida:
ATKINS, P.; JONES, L. Principios de quimica. 3.ed. Porto Alegre: Bookman, 2012

RUSSEL, J. B. Quimica geral. 2.ed. Sdo Paulo: Makrom Books, 2013. 2v
BARBOSA, L. C. A. Introdug@o a quimica organica. 2.ed. Sao Paulo: Pretince Hall, 2011.
SOLOMONS, T. W. G.; FRYHLE, C. B. Quimica orgénica. 9.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

BORGNAKKE, C.; SONNTAG, R. E.; Fundamentos da Termodinimica. 7 ed. Sdo Paulo: Blucher, 2009.
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MORAN, M. J.; SHAPIRO, H. N. Principios de termodindmica para engenharia. 6.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.
ANEXO IV
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO

Eu ,RG , CPF

DECLARO, com base no que dispdem os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constitui¢do Federal, ndo exer¢o em acumulagao remunerada qualquer
outro Cargo, Emprego ou Fungdo Publica, no ambito da Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico.

Declaro ainda, que estou ciente do inteiro teor das normas acima mencionadas e, que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a
incorrer em acumulag@o ilegal, durante o exercicio do cargo para o qual fui nomeado(a).

, de de

Assinatura do Declarante

ANEXO V
ROTEIRO BASICO PARA PLANO DE AULA

Candidato:

1 Plano de aula

2 Dados de identificagdo:
3 Tema:

Objetivos

Objetivo geral:
Objetivos especificos:

5 Conteudo:

6 Desenvolvimento do tema:
7 Recursos didaticos:

8 Avaliagdo:

9 Bibliografia:

ANEXO VI - TABELA PARA ANALISE DE CURRICULO

F()RMACAO éCADEMICA . . . = . . Pontos Pontuacio Pagina
Nio acumula titulos do mesmo nivel; deve ser considerada, EXCLUSIVAMENTE, a titula¢io maior. O comprovante deve ser autenticado.

1.1 Doutorado concluido (na area) 5,0

1.2 Doutorado concluido (fora da area) 4,0

1.3 Todos os créditos do doutorado concluidos (na area) 3,0

1.4 Mestrado concluido (na area) 4,0

1.5 Mestrado concluido (fora da area) 3,0

1.6 Todos os créditos do mestrado concluidos (na area) 2,0

1.7 Especializagdo concluida (na area) 2,0

1.8 Especializagdo concluida (fora da area) 1,0

TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 1

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Pontuacio Pagina

0,5 por ano trabalhado

2.1 Experiéncia profissional na area publica (estagio, emprego, servigo) - limitado a 5,0 pontos

0,2 por ano trabalhado -

2.2 Experiéncia profissional na area privada limitado a 5,0 pontos

0,5 ponto, limitado a 2,0

2.3 Cursos na area publica, com carga minima de 20 horas, cursados nos tltimos 2 (dois) anos. pontos

TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 2

ANEXO VII
PROTOCOLO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS

Candidato:
Vaga pretendida:
Fotocopia autenticada dos documentos:

Diploma doutorado: () sim () ndo

Diploma de mestrado: () sim () ndo

Diploma de especializagdo () sim ( ) ndo

Diploma de graduag@o (bacharelado e/ou licenciatura) () sim ( ) ndo
Fotocopia de documentos pessoais:

RG () sim () ndo

CPF () sim () ndo

Copia impressa do curriculo lattes, com documentos comprobatorios, encadernado (espiral), bem como copia impressa da tabela para contagem de
titulos (Anexo VII) devidamente preenchida conforme instru¢des expressas no item 15.

() sim () ndo
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ANEXO VIII

CRONOGRAMA GERAL DO PROCESSO SELETIVO

Etapas do Concurso Publico Data

Periodo de inscrigdes 9/10/2019 a 22/10/2019.

Periodo de entrega dos laudos, para o candidato que quiser concorrer a vaga reservada a PPD ou que precisa de atendimento especial durante a prova da 1.* etapa, respeitando horario def

atendimento do Centro Universitario de Unido da Vitoria — Uniuv: das 8h (oito horas) as 12h (doze horas), das 13h30 (treze horas e trinta minutos) as 17h (dezessete horas) e das 19h| 9/10/2019 a 22/10/2019.

(dezenove horas) as 22h (vinte e duas horas).

Publicagdo das inscrigdes deferidas, publicagdo dos pedidos de atendimento especial e relagdo dos candidatos que se autodeclararam negros, ¢ do tema da prova didatica 23/10/2019

Ultimo dia para recurso sobre as inscrigdes indeferidas 24/10/2019

Publicagdo das inscrigdes deferidas, apos analise e provimento de recursos, caso ocorram e dos horarios de prova e ensalamento 25/10/2019

Realizagdo das provas da 1.* etapa e entrega dos documentos da 2. etapa 28/10/2019

Realizagdo das provas da 2.* etapa (prova didatica) 29/10/2019

Publicagdo do resultado final preliminar 30/10/2019

Ultimo dia para recurso contra o resultado final preliminar 31/10/2019

Publicagao Resultado final 1./11/2019
Publicado por:

Josiane Bendlin Gasparoto
Caodigo Identificador:DEF928E1

O PLANETA
AGRADECE

AO PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
0 GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUTO CONSUMO DE PAPEL.

PARA INFORMACOES

. 3223.0733

diariooficial@amp.org.br
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