Parana, 10 de Outubro de 2019 < Diario Oficial dos Municipios do Parana « ANO VIII | N° 1861

ESTADO DO PARANA R
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANDIA

SECRETARIA GERAL _
EDITAL N ©004/2019 - SECRETARIA DE EDUCACAO

EDITAL N °004/2019 —- SECRETARIA DE EDUCA(;AO

O Prefeito do Municipio de Rolandia, Estado do Parana, no uso das atribui¢gbes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, nos termos da
Constituicdo Federal, art. 37, item 1X, bem como da Lei Municipal n°® 3.731 de 05 de novembro de 2015, considerando:

I —a essencialidade dos profissionais de que trata este edital para a manutencdo dos servigos e programas de Educagédo desenvolvidos no Municipio;
Resolve:
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Tornar Pablico a abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratagao a partir de 2020, por prazo determinado, com fundamentos nas
Leis Complementares Municipais de n® 55/2011; 060/2011; Lei Ordinaria Municipal 3.731/2015, com a finalidade de atender a necessidade
excepcional de interesse publico do Municipio de Rolandia, para os seguintes cargos:

- Professor Docéncia Das Séries Iniciais Do Ensino Fundamental - 20 Horas

- Professor Docéncia Da Educagdo Infantil - 30 Horas

- Professor Docéncia Da Educagdo Infantil - 40 Horas

- Professor Docéncia Da Educagdo Fisica - 20 Horas

- Professor Docéncia De Arte - 20 Horas

- Professor Docéncia De Inglés - 20 Horas

- Agente Administrativo da Educacéo - 40 Horas

- Agente Operacional da Educac&o - 40 Horas

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e a sua organizago, realizagdo e supervisdo competem a Secretaria Municipal de Educacgéo da
Prefeitura do Municipio de Rolandia, por meio da Comissdo para Processo Seletivo Simplificado, sendo acompanhado pela Secretaria de
Administragdo e Procuradoria Juridica do Municipio.

1.2 O Processo de Selegéo Simplificado - PSS de que trata este Edital, é destinado a selecionar profissionais aptos a atuar na Secretaria Municipal de
Educacdo, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico existente no municipio.

1.3 A selecdo de que trata este Processo Seletivo consistira em Prova de Titulos referentes a escolaridade e comprovagdo de tempo de servigo,
apresentados no ato de inscricdo conforme Prefeitura Municipal de Rolandia

1.4 A participacgdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implica na obrigatoriedade de sua contratacdo, e, durante o periodo de validade desse,
havendo candidatos aptos, a Prefeitura reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda as necessidades do servico.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este Processo Seletivo

Simplificado por meio do Diario Oficial do Municipio, e no endereco eletrdnico http://www.rolandia.pr.gov.br, bem como manter atualizado o
endereco e o telefone informados no ato de inscri¢éo para fins de contato com o candidato, caso a Secretaria Municipal de Educagdo de Rolandia
julgue necessério, durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

1.6 Os documentos solicitados poderdo ser apresentados nas seguintes formas: a. Fotocopias simples.

As fotocopias deverdo estar legiveis, caso contrario, ndo serdo aceitas.

2. DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO BASICO, CARGA HORARIA E LOTACAO CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Professor Docéncia Das Séries Iniciais Do Ensino Fundamental
Requisitos/Escolaridade - Licenciatura em Pedagogia ou; - Curso Normal Superior Reconhecido pelo MEC ou Magistério de Nivel Médio, desde que acompanhado de uma Licenciatura na area de Educagéo

NUmero de vagas e
cadastro reserva

Carga horéria 20 horas semanais
Vencimento basico R$ R$ 1.796,93

Exercer docéncia na rede planejando e operacionalizando o processo de ensino aprendizagem. Avaliar o rendimento do aluno, registrando frequéncia, contetdos trabalhados de acordo com o
regimento escolar, realizando se necessario, atividades para alunos de menor rendimento. Executar outras atividades correlatas a fungéo constantes no Regimento Escolar

Professor Docéncia Da Educacdo Infantil

Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo em Educacéo Infantil e séries inicias; Curso Normal Superior reconhecido pelo MEC ou Magistério de Nivel Médio com habilitacido em Educagéo|
Infantil, desde que acompanhado de uma Licenciatura na area de Educacéo

Cadastro Reserva

Principais Atribuicdes**

Requisitos/Escolaridade

Nimero de vagas e
cadastro reserva

Carga horéria 30 horas semanais
Vencimento basico R$ R$ 2.341,23

Exercer docéncia na rede planejando e operacionalizando o processo de ensino aprendizagem a partir do conhecimento do desenvolvimento infantil. Exercer atividades de cuidados higiénicos e|
de satde, auxiliar na alimentagéo. Executar outras atividades correlatas a fungéo constantes no Regimento Escolar.

Professor Docéncia Da Educagéo Infantil

Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Educagéo Infantil e séries iniciais; - Curso Normal Superior reconhecido pelo MEC ou Magistério de Nivel Médio com habilitagdo em Educagéo|
Infantil, desde que acompanhado de uma Licenciatura na area de Educag&o

Cadastro Reserva

Principais Atribuicoes**

Requisitos/Escolaridade

Nimero de vagas e
cadastro reserva

Carga horaria 40 horas semanais
Vencimento basico R$ R$ 3.121,65

Exercer docéncia na rede planejando e operacionalizando o processo de ensino aprendizagem a partir do conhecimento do desenvolvimento infantil. Exercer atividades de cuidados higiénicos e|
de satde, auxiliar na alimentagdo. Executar outras atividades correlatas a fungéo constantes no Regimento Escolar.

Requisitos/Escolaridade Professor Docéncia Da Educacéo Fisica Licenciatura em Educagéo Fisica
Nimero de vagas e
cadastro reserva

Carga horéria 20 horas semanais

Vencimento basico R$ R$ 1.796,93

Exercer docéncia na rede planejando e operacionalizando o processo de ensino aprendizagem de acordo com sua area de atuagdo. Avaliar o rendimento do aluno, registrando frequéncia,

Principais Atribui¢des** [ contetidos trabalhados de acordo com o regimento escolar, realizando se necessario atividades para alunos de menor rendimento. Executar outras atividades correlatas a fungéo constantes no!
Regimento Escolar.

Cadastro Reserva

Principais Atribuicdes**

Cadastro Reserva

Professor Docéncia De Arte
Requisitos/Escolaridade | Licenciatura em Arte ou Educagdo Artistica

Nimero de vagas e
cadastro reserva

Carga horaria 20 horas semanais

Vencimento béasico R$ R$ 1.796,93

Exercer docéncia na rede planejando e operacionalizando o processo de ensino aprendizagem de acordo com sua area de atuacdo. Avaliar o rendimento do aluno, registrando frequéncia,

Principais Atribui¢des** [ contetidos trabalhados de acordo com o regimento escolar, realizando se necessério atividades para alunos de menor rendimento. Executar outras atividades correlatas a fungdo constantes no|
Regimento Escolar.

Professor Docéncia De Inglés
Requisitos/Escolaridade Licenciatura em Letras Anglo /Inglés

Nlimero de vagas e
cadastro reserva

Carga horéria 20 horas semanais
Vencimento basico R$ R$ 1.796,93

Exercer docéncia na rede planejando e operacionalizando o processo de ensino aprendizagem de acordo com sua area de atuagdo. Avaliar o rendimento do aluno, registrando frequéncia,
Principais Atribui¢des** [ contetidos trabalhados de acordo com o regimento escolar, realizando se necessario atividades para alunos de menor rendimento. Executar outras atividades correlatas a funcio constantes no|
Regimento Escolar.

CARGO DE NIVEL MEDIO
Agente Administrativo da Educagéo
Requisitos/Escolaridade | Ensino Médio Completo

Cadastro Reserva

Cadastro Reserva
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NOmero de vagas e

Cadastro Reserva
cadastro reserva

Carga horéria 40 horas semanais

Vencimento basico R$ R$ 1.200,67

Executar tarefas de controle e organizacdo de toda documentagdo da instituicdo de ensino e setores da Secretaria de Educagdo, incluindo pareceres, relatérios, matriculas, transferéncias,
convocacdes, declaragdes, oficios, atas etc. Atender ao publico, recebimento e expedicao de correspondéncia, e-mail, recados etc. Executar outras atividades correlatas a fungédo de AADE.
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Agente Operacional da Educagdo

Requisitos/Escolaridade 4° série / 5° ano do ensino Fundamental

NOmero de vagas |
cadastro reserva

Carga horéria 40 horas semanais

Vencimento béasico R$ R$1.217,21

Preparar e servir merenda escolar, higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, zelar pelo material de uso e consumo na preparacéo de merenda, bem como controlar e solicitar a reposicéo de
estoque. Auxiliar no atendimento dos alunos com necessidades especiais, tanto no auxilio da alimentacdo, como higiene pessoal e locomogéo. Executar tarefas de cuidado e seguranca sob|
orientacdo de profissionais habilitados. Executar o trabalho de limpeza, conservagdo, organizagdo, manutencdo em geral interna e externa do estabelecimento de ensino. Auxiliar nos demais|
servicos correlatos a sua funcéo de AOPE constantes no Regimento Escolar.

Principais Atribuicdes**

Cadastro Reserva

Principais Atribuicdes**

** As atribui¢des completas estdo descritas no anexo V na Lei Completar 60/2011.

2.1 O horério de trabalho do contratado sera de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo de Rolandia. O candidato devera
possuir disponibilidade de horério para desenvolver atividades conforme escalas.

2.2 A lotacdo do contratado se dard conforme a conveniéncia do servico, podendo haver rodizios entre as instituicdes de acordo com a necessidade
do Municipio.

3. DO REGIME JURIDICO

3.1 A contratacdo dar-se-& mediante a celebragdo de contrato administrativo, por tempo determinado, com fundamento nas Leis Municipais de n®
55/2011, n° 60/2011, e Lei Municipal 3.731/2015.

3.2 Os contratados por prazo determinado ficardo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, cujas contribui¢des serdo recolhidas durante a
vigéncia da contrata¢do, conforme a Lei Ordinaria Municipal 3.731/2015.

3.3 O contrato tera a duragdo inicial de 3 meses, prorrogaveis conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo, ndo excedendo o prazo
méaximo de 02 anos, conforme o0 § 1° do art.4° da Lei supracitada.

3.4 O candidato contratado passara por avaliacdo periddica (trimestral), que sera realizada por sua chefia imediata, e, caso ndo apresente um
desempenho satisfatdrio, podera ter seu contrato rescindido antes do prazo estipulado.

3.5 A contratagdo ndo gera ao candidato direito nem deverd gerar expectativa de direito a efetivagdo no Servico publico Municipal, ou a prorrogagao
do contrato por tempo superior ao determinado no subitem 3.3.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°5.296, de 2 de dezembro de 2004, e nas Sumulas n° 377 e 552 do STJ, e que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constitui¢do Federal e no artigo 37 do Decreto Federal n° 3.298/1999, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Simplificado, desde que a deficiéncia apresentada seja compativel com as atribui¢des do
cargo em provimento.

4.2 A pessoa com deficiéncia, o percentual de vagas a ser reservado para cada cargo objeto deste Edital sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por candidatos
classificados no Cadastro de Reserva, desde que o quantitativo de vagas assim o permita.

4.3 A cada cargo que totalizar 10 (dez) vagas ofertadas, incluindo as vagas inicialmente ofertadas, a décima vaga sera destinada a pessoa com
deficiéncia; para os cargos que tém inicialmente formacdo de Cadastro de Reserva, a cada 10 (dez) vagas que surgirem, a décima vaga devera ser
destinada a pessoa com deficiéncia; caso ndo existam candidatos com deficiéncia a serem convocados, as vagas reservadas serdo utilizadas para
ampla concorréncia.

4.4 Para concorrer a vaga de deficiente, o candidato com deficiéncia devera declarar essa condicdo ao efetivar sua inscricdo, mediante o
preenchimento do Formuldrio de inscrigdo, que deve ser instruido com os seguintes documentos:

a) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, assim como sua compatibilidade com o exercicio do cargo em questdo, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

4.5 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nado tiver confirmado essa condicdo no ato da inscricdo perdera o direito as vagas
reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar apenas o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.6 O candidato com deficiéncia participara no Concurso Publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne aos
critérios de pontuagdo, forma de inscri¢do e prazos estipulados.

4.7 Ao efetuar a inscrigdo no Concurso Publico como pessoa com deficiéncia, o candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente,
para todos os efeitos e fins de Direito, que, se aprovado e classificado dentre o nimero de vagas reservadas, sera submetido, previamente a
nomeacao, a procedimento de avaliacdo da sua condicéo de pessoa com deficiéncia.

4.8 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrerd, além das vagas reservadas por forca de lei, também a totalidade das vagas
de ampla concorréncia.

4.9 O candidato que for contratado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar
mudanga de funcdo, remocéo, redugdo de carga horaria ou alteracdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuigdes e assisténcia de terceiros no
ambiente de trabalho e para o desempenho das atribui¢Bes do cargo.

4.10 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas
pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificacéo.

5. DA RESERVA DE VAGAS AOS AFRODESCENDENTES

5.1 De acordo com o disposto na Lei Estadual n® 14.274/2003, ficam assegurados aos candidatos que se declararem afrodescendentes, nos termos do
artigo 1° dessa Lei, 10% (dez por cento) do total de vagas ofertadas.

5.2 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para
0 nUmero inteiro superior ou para o nimero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco). O percentual de vagas
reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade deste Processo

Seletivo.

5.3 Para efeitos do previsto neste Edital considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declare expressamente no momento da inscricéo,
identificando-se como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informagdo integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme o disposto no paragrafo Gnico, do artigo 4°, da Lei Estadual n°® 14.274/2003.

5.4 Ficara assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se a uma das vagas reservadas por este Edital, devendo fazer essa op¢do, sob sua
inteira responsabilidade, no momento da inscri¢éo, na forma descrita neste Edital.
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5.5 Para inscrigdo como afrodescendente, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital, caso contrario ndo concorrera as
vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

5.6 O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrera, além das vagas reservadas por forca de lei, também a totalidade das vagas de
ampla concorréncia.

5.7 Detectada a falsidade na declaracéo a que se refere o subitem 5.3 deste Edital, sujeitar-se-4 o candidato & anulagdo da inscricdo no Certame
Seletivo Publico e de todos os atos dai decorrentes, e a pena de demissao caso ja admitido, conforme artigo 5° da Lei Estadual n® 14.274/2003.

5.8 O candidato afrodescendente participara do Certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo, em
igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que concerne aos critérios de pontuagdo, forma de inscri¢do e prazos estipulados, conforme
artigo 2° da Lei Estadual n® 14.274/2003.

5.9 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas aos afrodescendentes, as vagas serdo ocupadas pelos
demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificacéo.

6. DAS INSCRICOES E DA PARTICIPACAO NO TESTE SELETIVO

6.1 As inscricBes do PSS de que se trata deste Edital serdo realizadas no periodo de 21 de outubro de 2019 até 25 de outubro de 2019 das 08:00 horas
até as 11:00 horas, na Secretaria Municipal de Educacéo, com sede na Av. dos Expediciondrios, 291, 4° andar - Edificio do Banco do Brasil — Centro
— Rolandia - PR.

6.2 As inscrigdes serdo efetivadas mediante a entrega na Secretaria de Educacéo, de envelope nominal, contendo a documentacéo exigida em Edital,
juntamente com a ficha de inscrigdo preenchida e assinada pelo candidato. A efetivagdo da inscri¢do ocorrera somente com a apresentacdo de um
documento pessoal com foto ou procuragéo contendo copia de documento pessoal com foto do candidato.

O envelope devera estar fechado, com as seguintes informagdes no seu exterior:

a) Nome completo do candidato;

b) Cargo no qual deseja realizar a inscri¢do;

¢) Numero de telefone pessoal ou contato;

6.3 A ficha de inscrigdo somente sera disponibilizada no Site da Prefeitura: www.rolandia.pr.gov.br.

6.4 As informacdes prestadas, contidas no envelope fechado, entregue com solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se o Municipio de Rolandia o direito de excluir do teste seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta, bem
como fornecer dados inveridicos ou falsos.

6.5 Nao é permitido ao candidato proceder a inscricdo para mais de um cargo.

6.6 A inscrigdo sera instruida com o formulério de inscri¢do devidamente preenchido e fotocdpias

dos seguintes documentos:

- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Certiddo de Reservista;

- Comprovante de votagdo da Ultima eleicdo ou comprovante de justificativa no caso de quem néo votou;

- Comprovantes de Escolaridade para fins de habilitacdo: Diplomas ou Certificados de conclusdo de curso, emitido por instituicdo devidamente
credenciada no MEC, ou declaragdo de matricula com a informacdo da série frequentada pelo candidato até a data inicial da inscri¢do do presente
Processo Seletivo Simplificado. Sera valida a declaragdo de matricula apenas para o requisito minimo, sendo necessario a época da contratagdo, a
apresentacdo do diploma. Os demais itens que configuram como pontuagdo, devem ser apresentados apenas os concluidos.

- Comprovante de tempo de servico na &rea proposta para atuagdo (Carteira de Trabalho, com os devidos registros na fungdo solicitada ou
Declaragdo com as devidas assinaturas e carimbos do drgdo competente, que conste ainda o tempo de servico).

- Certidéo de nascimento dos filhos, devido a necessidade de comprovagéo caso ocorra o descrito na letra “e” do item 10.3.

- 6.7 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
a contratacdo. A inscri¢do implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento. O pedido de inscri¢do que ndo atender as exigéncias deste Edital sera cancelado, hem como anulados todos os atos
dele decorrentes.

6.8 A relagdo geral dos candidatos inscritos sera divulgada no dia 19 de novembro de 2019, no enderego eletrdnico www.rolandia.pr.gov.br, e no
Diario Oficial, contendo as inscri¢des homologadas.

7. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

7. 1 S&o requisitos para a contratag&o:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos (paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e Decretos n°® 70.391/72 e n°
70.436/72);

b) Comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, mediante apresentacdo de documentos competentes;

c) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade ou ndo ter atingido 70(setenta) anos de idade até a data final do contrato;

d) Encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos;

e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo de Certiddo de Quitacéo Eleitoral,

f) Estar em dia com as obrigagcBes militares, se do sexo masculino, mediante apresentacdo de certificado de reservista ou de dispensa de
incorporacgéo;

g) Néo exercer outro cargo, emprego ou fungdo publica, com incompatibilidade de horarios, conforme legislacdo vigente que trata a acumulagéo de
cargos publicas.

h) Nao ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal, em periodo inferior a cinco anos;

i) Estar em situacéo regular no respectivo conselho de classe;

j) Apresentar documentos que se fizerem necessérios a época da contratagio (ORIGINAL E COPIA);

8. DA PONTUACAO

8.1 Serdo pontuados os titulos referentes a Escolaridade e Tempo de Servigo, com somatéria maxima de 100 (cem) pontos. O requisito minimo do
cargo ndo acarretara em pontuagéo.

8.2 A habilitacdo para o cargo a ser utilizada para comprovagdo do requisito minimo, ndo podera ser utilizada para pontuacao de Titulo referente a
Escolaridade.

8.3 Os comprovantes de Escolaridade deverdo ser demonstrados mediante apresentacdo de simples legiveis de Diplomas ou Certificados de
concluséo de curso acompanhado de Historico Escolar, emitido por instituicdo devidamente credenciada no MEC.

8.4 Somente serdo pontuados os titulos de cursos de pos-graduagdo stricto-sensu reconhecidos pelo Ministério da Educacdo — MEC e cursos de pos-
graduacdo lato-sensu oferecidos por instituicdes de educagdo superior devidamente credenciadas.
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8.5 Os certificados de pos-graduagdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por instituigdo pablica de Ensino Superior no
Brasil.

8.6 O Tempo de Experiéncia Profissional devera ser comprovado mediante as copias legiveis da Carteira de Trabalho, com os devidos registros ou
Declaragdo original, com as devidas assinaturas e carimbos do 6rgdo competente, que conste ainda o tempo de servico, conforme Quadros 1, 2 e 3.
8.7 Para efeito de calculo de tempo de experiéncia profissional, a fracéo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera convertida em més completo.

8.8 Para efeito de pontuacdo, ndo sera considerado o tempo de servigo paralelo ou concomitante prestado na mesma instituicdo ou nao,
considerando-se sempre aquele de maior pontuacéo.

8.9 Somente serdo pontuados os documentos de tempo de servigo apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo, nos casos de
contratos ainda vigentes, o tempo de servico sera contado até a data do inicio das inscri¢des deste edital.

8.10 So serdo pontuados os meses trabalhados nos Ultimos 10 anos contados da data do inicio da inscrigao do referido edital.

8.11 Néo serdo admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio eletrénico ou anexados em protocolos de recursos
administrativos.

8.12 Recebera pontuacéo zero na avaliagdo de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados neste Edital. O
candidato que receber pontuacdo zero na Prova de Titulos, ainda assim continuaré participando do certame, nos termos de desempate do item 10.3,
desde que preencha os requisitos necessarios para o desempenho do cargo.

8.13 Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

8.14 Caberad a Comissdo do PSS a analise de casos omissos e a apreciacdo de documentos em desconformidade com as previstas neste Edital.

8.15 A documentacdo apresentada sera analisada quanto a sua autenticidade durante o processo seletivo e, mesmo ap6s a admissao, o candidato sera
excluido do Processo de Selecdo ou tornado sem efeito o ato de admissdo, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada
qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

8.16 Para os cargos de nivel superior para as fungdes de docéncia, serdo considerados os critérios descritos no Quadro 1 para a pontuagao de titulos:

QUADRO 1

Titulo Documentos para comprovagéo Valor Unitario ( Pontos) Valor Maximo
Diploma ou certificado de conclusdo do curso

Outras Licenciaturas acompanhado de Histérico Escolar, emitido por IES| 15 15
devidamente credenciada no MEC.
Diploma ou certificado de conclusdo do curso

P6s-Graduagéo na area da Educagéo acompanhado de Histérico Escolar, emitido por IES| 10 40
devidamente credenciada no MEC.
Diploma ou certificado de conclusdo do curso

Mestrado/Doutorado na &rea da Educagéo acompanhado de Histérico Escolar, emitido por IES| 20 20

devidamente credenciada no MEC.

1 ponto por més de trabalho Os dias finais de cadal

Tempo de servigo na funcéo de professor de educagéo
infantil ou das séries iniciais do ensino fundamental

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
declaragdo, certiddo, portaria, contrato ou outro
documento emitido pelo setor competente. Deverd
contar o tempo em anos, meses e dias.

periodo trabalhado que ndo completarem 1 més exato|
de trabalho, deverdo ser arredondados para 1 ponto|
inteiro quando a sobra de dias for superior a 15 dias de|
trabalho.

8.17 Para os cargos de nivel fundamental 4° série/5° ano , serdo considerados os critérios descritos no Quadro 2 para a pontuacéo de titulos:

Titulo Documentos para comprovagéo Valor Unitéario ( Pontos) Valor Maximo
e e gy 10 o
A e 1o
e s et w115 o
Ensino Superior Certificado de conclusdo de curso acompanhado de 25 25

histérico escolar, devidamente credenciado.

Tempo de servico

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
declaragdo, certiddo, portaria,contrato ou outro|
documento emitido pelo setor competente. Deverd
contar o tempo em anos, meses e dias.

1 ponto por més de trabalho Os dias finais de cada
periodo trabalhado que ndo completarem 1 més exato|
de trabalho, deverdo ser arredondados para 1 ponto]
inteiro quando a sobra de dias for superior a 15 dias de|

trabalho.

N

5

8.18 Para o cargo de nivel médio, serdo considerados os critérios descritos no Quadro 3 para a pontuacao de titulos:

QUADRO 3

Critérios para pontuagao Documentos para comprovagéo Valor Unitario ( Pontos) Valor Maximo
Diploma ou certificado de conclusdo do curso

Curso técnico p6s médio acompanhado de Histérico Escolar, emitido por| 10 10
instituicdo devidamente credenciada no MEC.
Diploma ou certificado de conclusdo do curso

Graduagao acompanhado de Histérico Escolar, emitido por IES| 30 30
devidamente credenciada no MEC.
Diploma ou certificado de conclusdo do curso

P6s- Graduagao acompanhado de Histérico Escolar, emitido por IES| 20 40

devidamente credenciada no MEC.

Tempo de Servigo

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
declaragéo, certiddo, portaria, contrato ou outro
documento emitido pelo setor competente. Deverd|
contar 0 tempo em anos, meses e dias.

1 ponto por més de trabalho Os dias finais de cadal
periodo trabalhado que ndo completarem 1 més exato|
de trabalho, deverdo ser arredondados para 1 pontoj
inteiro quando a sobra de dias for superior a 15 dias de|
trabalho.

9. DO RECURSO

9.1 N&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou incorreto da ficha de inscricdo e
participacdo do Teste Seletivo. Cabera a Comissdo do Processo Seletivo a analise da pertinéncia do pedido contido no recurso.

9.2 A partir da divulgacédo da pontuagéo obtida na Prova de Titulos, o candidato podera, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, interpor recurso, mediante o
modelo de requerimento em formulario especifico que estara disponivel no endereco eletrdnico http://www.rolandia.pr.gov.br. Os recursos que ndo
estiverem redigidos em formulario especifico ndo serdo admitidos nem analisados no mérito.

9.3 O candidato devera entregar o recurso preenchido e assinado na Secretaria Municipal de Educacdo — Av. dos Expedicionarios, 291, 4° andar,
Edificio do Banco do Brasil, Centro, Rolandia, PR, no periodo de 21 a 22 de novembro de 2019, das 08:00 as 11:00 horas, dentro do prazo
estipulado no item 9.2.
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9.4 Os recursos serdo apreciados pela comissao organizadora, e o resultado da analise destes sera dado a conhecer no dia 27 de novembro de 2019,
mediante publicacdo no enderego eletronico http://www.rolandia.pr.gov.br. As respostas dos recursos estardo a disposicdo do recorrente na
Secretaria Municipal de Educacéo, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagdo do resultado do recurso.

9.5 Nao serdo admitidos nem analisados no mérito os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no item 9.2.

9.6 Apreciados e decididos o0s recursos, ndo sera concedida revisao, vistas ou recontagem de pontos.

9.7 Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Avaliadora serdo preliminarmente improvidos.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1 Encerrada a fase de inscri¢do, apds a homologacéo dos inscritos, sera publicada a Classificagdo Provisoria, de acordo com a média geral obtida
pelo candidato, cuja data prevista para divulgacao é o dia 20 de novembro de 2019, e a classificacao final 28 de novembro de 2019, ambas através de
Edital que serd disponibilizado no endereco eletronico http://www.rolandia.pr.gov.br e no Diario Oficial.

10.2 A classificagdo final dos candidatos aprovados sera ordenada de acordo com a pontuagdo obtida, em ordem decrescente de pontuagdo final,
nome e data de nascimento.

10.3 Ocorrendo empate na pontuagdo final obtida pelos candidatos nas provas, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) ter maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;

b) Maior pontuagéo referente a Escolaridade;

c) Maior pontuacao referente a Experiéncia Profissional;

d) maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;

€) maior prole.

11. DA HOMOLOGAGCAO E DA CONTRATACAQ

11.1 Divulgada a Classificagdo Final, transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura interpostos, o Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pela Prefeitura Municipal de Rolandia resultado e classificacdo final disponibilizado no endereco eletronico
http://www.rolandia.pr.gov.br.

11.2 A homologagdo final do Processo Seletivo Simplificado e a divulgagdo, prevista no item anterior, est prevista para o dia 28 de novembro de
2019.

11.3 A contratacdo dar-se-4 mediante a celebracdo de contrato administrativo, por tempo determinado, com fundamento nas Leis Municipais de n°
55/2011, n° 60/2011, n° 2.811/2001 € Lei

Municipal 3.731/2015.

11.4 O contrato ficara vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas contribui¢des devem ser recolhidas durante a
vigéncia da contratacdo. (Art. 8° Lei Municipal

3.731/2015).

11.5 O contrato terd a duragdo 03 meses, podendo, excepcionalmente, ser prorrogado, desde que seja necessario ao servico publico.

11.6 A contratagdo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivacdo no Servigco Publico Municipal, ou & manutencéo do contrato
por periodo superior ao estipulado em seu préprio corpo, para o seu término.

11.7 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Prefeitura reserva-se o direito de proceder a contratac@es de candidatos em
nUmero que atenda as necessidades do servigo.

11.8 A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo, respeitando as vagas para afrodescendentes e deficientes fisicos.

11.9 A auséncia de qualquer documentacéo constante neste, dentro do prazo estabelecido ao candidato, no edital de convocagdo para aceitacdo de
vaga, caracterizara o descumprimento das regras contidas neste edital e, consequentemente, sua desclassificacéo do Processo Seletivo

Simplificado.

11.10 Sera considerado desistente, perderd o direito a ordem de classificagdo, o candidato que, quando convocado para aceitacdo de vaga, nao
comparecer no prazo maximo estipulado no edital de

convocacao.

11.11 Esta dispensado da obrigatoriedade de cessar vinculo com as institui¢des citadas na letra “g”, do item “7”, o candidato (a) enquadrado (a) na
excecdo prevista nas alineas”a,b” do inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, observada ainda a compatibilidade
de horério entre os trabalhos.

11.12 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocacdo para contratacdo, deverdo ser submetidos a uma Avaliacdo Clinica, sendo considerado
inapto para o cargo ocupacional aquele que ndo gozar de boa salde.

11.13 A avaliacéo clinica a que o candidato devera ser submetido, consiste nos exames admissionais pertinentes e deveréo ser realizados as expensas
dos candidatos, os quais serdo descritos no item 12.

12. EXAMES MEDICOS

12.1 O candidato quando convocado devera apresentar Atestado de Médico Clinico Geral emitido através de relatério devidamente identificado por
CRM, e 0 Comprovante de Vacinagdo (carteira de vacina¢do devidamente preenchida e atualizada).

12.2 O resultado da avaliacdo clinica, apresentada pelo candidato, podera ser submetida & empresa Prestadora de Servicos Publicos, para avaliagéo e
emissdo do laudo oficial do municipio, sendo desclassificado o candidato que ndo possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio

da funcéo.

12.3 O candidato que encaminhado nédo se submeter a pericia médica ou deixar de apresentar a documentagao exigida no prazo estabelecido no edital
de convocacdo, sera desclassificado.

13. DAS DISPOSIC()ES FINAIS

13.1 A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as convocacdes para aceitacéo de vaga e celebracio de contrato, que serfio devidamente
disponibilizadas no endereco eletronico http://www.rolandia.pr.gov.br, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Rolandia o direito de
desclassificar do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo se apresentar nos prazos estabelecidos pelo Edital de Convocacéo

13.3 Nao serao fornecidos atestados, declarag@es, certificados ou certiddes relativos a selecéo, a classificagdo ou as notas de candidatos, valendo,
para tal fim, a publicagdo do Edital de Homologagédo do Teste Seletivo disponibilizado no endereco eletronico http://www.rolandia.pr.gov.br.

13.4 O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de até 01(um) ano, a contar da data de 01 de janeiro de 2020, época
em que se iniciara as contratacdes, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo Municipal.

13.5 As informagdes prestadas neste Processo Seletivo Simplificado sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo 0 mesmo ser
desclassificado caso haja comprovacdo de adulterac&o.

13.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo

Simplificado.
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ETAPAS LOCAL PRAZO HORARIO
INSCRIGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 21 de outubro até 25 de outubro de 2019 8:00 as 11:00
HOMOLOGAGCAO DAS INSCRIGOES SITE PREFEITURA 19 de novembro de 2019 ATE AS 18:00
RESULTADO PROVISORIO SITE PREFEITURA 20 de novembro de 2019 ATE AS 18:00
RECURSOS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 21 e 22 de novembro de 2019 08:00 &s 11:00
RESULTADO DOS RECURSOS SITE PREFEITURA 27 de novembro de 2019 ATE AS 18:00
RESULTADO FINAL SITE PREFEITURA 28 de novembro de 2019 ATE AS 18:00

Este cronograma podera sofrer alteracdo, caso haja solicitacdo da Comisséo designada para este Processo.
Rolandia, 27 de setembro de 2019.

LUIZ FRANCISCONI NETO
Prefeito Municipal

ANTONIO CELSO CHEQUIN
Secretério Municipal de Administracéo

SILVIA UNHEBAUN PUSCHEL
Secretaria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Wellinghton Adilson Oliveira Contente
Cédigo Identificador:D562C6C1

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E PATRIMONIO
CONTRATO N° 115/2019

Ref.: Pregdo Presencial n°® 112/2019

Que entre si fazem de um lado, o MUNICIPIO DE ROLANDIA, Estado do Parana, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n° 76.288.760/0001-08, com sede & Avenida Presidente Bernardes, n° 809, na cidade de Rolandia — PR, neste ato devidamente representado
pelo Prefeito Municipal, Senhor Luiz Francisconi Neto, residente edomiciliado na Rua Estilac Leal, n° 893, Centro, na cidade de Rolandia — PR,
portador da Cédula de Identidade n° 3.504.473-6, inscrito no CPF/MF sob 0 n° 673.786.849-53, doravante apenas designado CONTRATANTE, e
de outro lado a empresa ROMA COMERCIAL LTDA, cadastrado no CNPJ/MF sob n°. 21.348.054/0001-12, estabelecida na Rua 13 de Maio n°
276, sala B, centro, na cidade de SANTO ANTONIO DA PLATINA - PR, CEP 86.430-000, Fone (43) 3141-3532/999183532, neste ato
representado pelo Senhor RODOLPHO MULLER ELIAS FEITOSA DA SILVA, brasilerio, casado, empresério, residente e domiciliado na Rua
Prefeito Odilon Claro de Oliveira n° 285 Jd. Monte Verde na cidade de Santo Ant6nio da Platina — PR, portador da RG n° 10.414.048-3 SSP/PR e do
CPF/MF n° 064.677.129-94, doravante designado CONTRATADA, firmam o presente CONTRATO nos termos da Lei Federal n° 8.666/93 e
alteragBes posteriores, pela proposta da contratada datada de 20/08/2019, e nas condigdes que estipulam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente instrumento tem como objeto a aquisi¢do dos produtos discriminados conforme tabela abaixo, conforme documentacéo levada a efeito
pelo Pregédo Presencial n® 112/2019, devidamente homologado pelo CONTRATANTE em 23/08/2019.

Item Quant. Unid. Descricéo do produto Prazo de entrega Preco Unitario Preco Total
1 300 KG Filme sem impressao — pelicula de polietileno de baixa densidade, larg. 310mm x| Até 1[_) dias ap6s autorizagdo de R$ 24,90 RS$ 7.470,00
0,07 micras de espessura fornecimento

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. O fornecimento dos produtos devera ser efetuado mediante requisicdo emitida pela Secretaria competente do Municipio.

2. O fornecimento dos produtos devera ser efetuado contanto o prazo apds a emissao da A.F., no local indicado na requisicéo, desde que apresentada
a requisicao devidamente preenchida.

3. Os produtos entregues em desacordo com o especificado neste instrumento convocatério e na proposta do adjudicatario serdo rejeitados
parcialmente ou totalmente, conforme o caso, obrigando-se a adjudicataria a substitui-los no prazo de até 48 (quarenta e oito horas), sob pena de ser
considerado em atraso quanto ao prazo de entrega. Em caso de divergéncia entre o especificado no edital e na proposta, prevalece o especificado
neste edital e seus anexos.

4. Quando a recusa for parcial, sera estabelecido um prazo de 1 a 3 dias Uteis para a substituicdo da nota fiscal por outra contendo apenas os itens
aprovados.

5. Independentemente da aceitagdo, a adjudicataria garantira a qualidade de cada produto fornecido pelo prazo estabelecido na garantia pelo
fabricante, obrigando-se a reparar aquele que apresentar defeito no prazo estabelecido pelo Municipio de Rolandia.

6. As aquisicdes obedecerdo a conveniéncia e as necessidades conforme contrato. A existéncia dos pregos registrados ndo obriga o Municipio de
Rolandia a firmar as contratacdes de dele poderdo advir, facultando-se-lhe a realizagéo de licitacdo especifica para a aquisi¢do pretendida, sendo
assegurado ao contratado a preferéncia de fornecimento em igualdade de condicoes.

7. Os produtos deverdo ser entregues nos locais indicados na Autorizacdo de Fornecimento.

8. Quando da entrega dos produtos, o fornecedor devera observar o horério de funcionamento dos locais solicitados, sendo em sua maioria das 12:00
as 18:00 horas.

9. A adjudicatéria devera entregar todo o material solicitado através da autorizagdo de fornecimento, ndo havendo recebimento das mercadorias bem
como pagamento em caso de entrega parcial até que ocorra o adimplemento total da obrigacéo.

10. Se a nota fiscal ndo estiver de acordo com o entregue, sera estabelecido um prazo de 1 a 3 dias Uteis para a substituicdo da mesma por outra
contendo apenas os itens recebidos.

11. Os valores das notas fiscais deverdo ser os mesmos consignados na autoriza¢do de fornecimento, sem o0 que ndo sera liberado o respectivo
pagamento. Em caso de divergéncia, sera estabelecido um prazo de 1 a 3 dias Uteis para a adjudicataria fazer a substituicéo.

12. Na eventualidade de um produto nao ser entregue em conformidade com os termos do edital, a vencedora do mesmo fica responsavel por sanar o
problema, ndo acarretando em nenhum 6nus adicional ao Municipio.
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