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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao
Fundacédo de Apoio a Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro - FAETEC

Concurso Publico para Provimento de Vagas em Cargos do Quadro de Pessoal Permanente - Edital
n° 001/2019

O Presidente da Fundacao de Apoio a Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro - FAETEC, no
uso das atribuicoes que Ihe sé&o conferidas pela legislacdo em vigor, e tendo em vista a autorizagéao
exarada no Processo Administrativo n°® E-26/005/916/2019, torna publico que fara realizar Concurso
Pablico para provimento de vagas para a carreira de Docente (cargos de Professor de Ensino
Superior FAETEC, Professor FAETEC | e Instrutor para Disciplinas Profissionalizantes I, sendo o
nivel de escolaridade superior para os dois primeiros e nivel de escolaridade médio especializado
para o ultimo), para a carreira de Especialista Técnico-Pedagdgico (cargos de Orientador
Educacional e Supervisor Educacional, todos de nivel de escolaridade superior), para a carreira
Técnico Superior (cargo Técnico Superior — Assistente Social, nivel de escolaridade superior), para a
carreira de Técnico Administrativo (cargos Inspetor de Alunos e Agente Administrativo, nivel de
escolaridade médio), do Quadro Permanente de Pessoal da FAETEC, considerando o disposto no
Decreto n° 43.876, de 08 de outubro de 2012 e suas alteracées, na Lei n° 6720, de 24 de marco de
2014 e suas alteracOes, e na legislacdo vigente relacionada as regras, procedimento e atividades
relacionadas neste Edital.

1. DAS DISPOSIC}()ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico ser4 de responsabilidade do Instituto Acesso de Ensino, Pesquisa,
Avaliacdo Selecdo e Emprego — INSTITUTO ACESSO, sendo regido por este Edital, pelas
publicacdes a ele relacionadas (Editais e retificagdes, caso existam) e comunicados.

1.2. Todas as informacgdes e orientacdes sobre o Concurso Publico, tais como Editais, processo de
inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma,
convocacoes, resultados das etapas e resultado final, estardo disponiveis no endereco eletrbnico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso.

1.3. O atendimento via telefone podera ser efetuado por intermédio do nimero 21 2568-8798, das 9h
as 17h, exceto sabados, domingos e feriados.

1.4. Os candidatos poderao encaminhar suas duavidas para 0 e-mail
concurso.faetec@institutoacesso.org.br.

1.5. Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horéario de Brasilia - DF.
1.6. Fazem parte deste Edital:

a) Anexo | — Quadro de vagas

b) Anexo Il — Atribui¢cGes dos cargos

c) Anexo lll — Modelo de declaragao para candidatos negros

d) Anexo IV — Modelo de declaragéo para candidatos indios

e) Anexo V — Modelo de declaragéo para candidatos com hipossuficiéncia econémica



INSTITUTO

FAETEC ) rii iaio F/! acesso
f) Anexo VI — Quadro de provas

g) Anexo VIl — Conteudos programéticos

h) Anexo VIII — Relagdo de titulos a serem avaliados

i) Anexo IX — Tabela de regides e municipios

J) Anexo X — Cronograma previsto

2. DOS CARGOS

2.1. Regime de trabalho

2.1.1. O servidor sera regido pelo regime estatutario.

2.2. Remuneracao inicial

2.2.1. A remuneracéo inicial dos cargos objeto deste Concurso Publico € a constante nos quadros
abaixo:

Cargos: Professor Cargos: Professor Cargo: Instrutor para
Carreira: FAETEC | (40h) e FAETEC | (20h) e LT
. , Disciplinas
Docente Professor de Ensino Professor de Ensino Profissionalizantes (40h)
Superior FAETEC (40h) Superior FAETEC (20h)
Nivel 1 (R$) Nivel 1 (R$) Nivel 1 (R$)
Graduacao 3.000,00 1.500,00
Especializacdo 3.600,00 1.800,00
Mestrado 4.140,00 2.070,00
Doutorado 4.554,00 2.357,17
Nivel Médio 2.142,88
Especializado
Graduacao 2.357,17

Carreira: Especialista Técnico | Cargos: Orientador Educacional (40h) e Supervisor Educacional
Pedagdgico (40h)
Nivel 1 (R$)
Graduacao 3.000,00
Especializacao 3.600,00
Mestrado 4.140,00
Doutorado 4.554,00

Carreira: Técnico Superior Cargos: Técnico Superior (30h)

Nivel 1 (R$)
Graduacao 3.000,00
Especializacdo 3.600,00
Mestrado 4.140,00
Doutorado 4.554,00

Carreira: Técnico Administrativo | Cargos: Inspetor de Alunos (30h) e Agente Administrativo (30h)

Nivel 1 (R$)
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Carreira: Técnico Administrativo | Cargos: Inspetor de Alunos (30h) e Agente Administrativo (30h)

Nivel Médio 1.607,13

Graduacao 1.767,85

2.3. Cargo: Professor de Ensino Superior FAETEC

2.3.1. Pré-requisitos: graduacdo e pdés-graduacdo na area do conhecimento correspondente,
conforme definido no “Anexo | — Quadro de vagas” deste Edital.

2.3.2. Carga horaria: conforme definido do “Anexo | — Quadro de vagas” deste Edital.

2.3.3. Atribui¢cdes: conforme definido no “Anexo Il — Atribuicbes dos cargos” deste Edital.

2.4. Cargo: Professor FAETEC |

2.4.1. Pré-requisitos: Licenciatura na disciplina correspondente para docentes com atuacdo nas
areas do conhecimento da formacao geral. Graduacédo na area da disciplina correspondente para
docentes nas &reas do conhecimento técnico/profissionalizantes com atuacéo, conforme definido do
“‘Anexo | — Quadro de vagas” deste Edital.

2.4.2. Carga horaria: conforme definido do “Anexo | — Quadro de vagas” deste Edital.

2.4.3. Atribuicdes: conforme definido no “Anexo Il — Atribuicbes dos cargos” deste Edital.

2.5. Cargo: Orientador Educacional

2.5.1. Pré-requisitos: Licenciatura em Pedagogia ou em Pedagogia com habilitacdo em Orientacéo
Educacional ou Licenciatura com especializacdo em Orientacdo Educacional, conforme definido do
“‘Anexo | — Quadro de vagas” deste Edital.

2.5.2. Carga horaria: conforme definido do “Anexo | — Quadro de vagas” deste Edital.

2.5.3. Atribui¢des: conforme definido no “Anexo Il — Atribuigcdes dos cargos” deste Edital.

2.6. Cargo: Supervisor Educacional

2.6.1. Pré-requisitos: Licenciatura em Pedagogia; em Pedagogia com habilitacdo em Supervisdo
Escolar; Licenciatura com especializacdo em Supervisdo Escolar, conforme definido do “Anexo | —
Quadro de vagas” deste Edital.

2.6.2. Carga horaria: conforme definido do “Anexo | — Quadro de vagas” deste Edital.

2.6.3. Atribui¢cbes: conforme definido no “Anexo Il — Atribuicbes dos cargos” deste Edital.

2.7. Cargo: Técnico Superior (Assistente Social)

2.7.1. Pré-requisitos: Graduacdo na area, com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, na
forma da legislacdo em vigor, conforme definido do “Anexo | — Quadro de vagas” deste Edital.

2.7.2. Carga horaria: conforme definido do “Anexo | — Quadro de vagas” deste Edital.

2.7.3. Atribui¢gbes: conforme definido no “Anexo Il — Atribuicbes dos cargos” deste Edital.

2.8. Cargo: Instrutor para Disciplinas Profissionalizantes |

2.8.1. Pré-requisitos: Ensino Médio Especializado na area correspondente, conforme definido do
“‘Anexo | — Quadro de vagas” deste Edital.

2.8.2. Carga horaria: conforme definido do “Anexo | — Quadro de vagas” deste Edital.

2.8.3. Atribui¢cbes: conforme definido no “Anexo Il — Atribuicdes dos cargos” deste Edital.

2.9. Cargo: Inspetor de Alunos

2.9.1. Pré-requisitos: Ensino Médio completo, conforme definido do “Anexo | — Quadro de vagas”
deste Edital.

2.9.2. Carga horaéria: conforme definido do “Anexo | — Quadro de vagas” deste Edital.

2.9.3. Atribui¢gbes: conforme definido no “Anexo Il — Atribuicbes dos cargos” deste Edital.

2.10. Cargo: Agente Administrativo
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2.10.1. Pré-requisitos: Ensino Médio completo, conforme definido do “Anexo | — Quadro de vagas”
deste Edital.

2.10.2. Carga horéaria: conforme definido do “Anexo | — Quadro de vagas” deste Edital.

2.10.3. Atribuicdes: conforme definido no “Anexo Il — Atribuicdes dos cargos” deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA A POSSE
3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a posse, aos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do art. 12, § 1° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto
no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972;

C) no caso de estrangeiros, apresentar o visto permanente ou protocolo de solicitagdo de
transformacao de visto temporario em visto permanente, conforme art. 207 da Constituicdo Federal e
art. 1° da Lei n°® 8.112, de 11/12/1990;

d) estar em gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigagbes militares e eleitorais;
f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) ter condicbes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, de acordo com
prévia inspecdo médica oficial, na forma da Lei;

h) ndo estar incompatibilizado para o cargo publico em razao de penalidade sofrida;

i) atender aos pré-requisitos do cargo para o qual concorre, estabelecidos no “Anexo | — Quadro de
vagas” deste Edital.

3.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital deverdo ser
comprovados.

4. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando o Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragées, o
Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, a Lei Estadual n° 2.298, de 08 de julho de
1994 e suas alteracdes, a Lei Estadual n° 2.482, de 14 de dezembro de 1995, € assegurado aos
candidatos com deficiéncia o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PcD), desde que as atribui¢cdes dos cargos sejam compativeis com a deficiéncia que possuam.

4.2. O candidato com deficiéncia concorrerd as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem
criadas no prazo de validade do Concurso Publico, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) do total de vagas de cada cargo/regido ou cargo/area do conhecimento/regido, conforme o
“‘Anexo | — Quadro de vagas” deste Edital.

4.2.1. Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada
cargo/regido ou cargo/area do conhecimento/regido resultar namero fracionado superior a 0,5
(meio), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.
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4.3. O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos as
vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.4. Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem
nas categorias constantes no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas alteracdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

4.5. O candidato com deficiéncia que concorre as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
aprovado e classificado no Concurso Publico, sera convocado, antes da divulgacdo do Resultado
Final do Concurso Publico, para avaliacdo por equipe multiprofissional, de acordo com o art. 5° do
Decreto no 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteracdes, no periodo informado no “Anexo X
— Cronograma previsto” deste Edital.

4.5.1. O candidato deficiente devera comparecer a avaliacdo por equipe multiprofissional munido de
documento de identidade original com foto e laudo médico (original ou coépia autenticada em
cartorio), com data de emissdo no maximo 1 (um) ano anterior a data de publicacdo deste Edital,
contendo obrigatoriamente, nome e nimero do documento de identificacdo do candidato, a espécie,
o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID) vigente, a provavel causa da deficiéncia, nome do médico,
assinatura, carimbo e o numero do CRM deste.

4.5.1.1. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
meédico, audiometria, original ou cépia autenticada em cartério, realizado nos ultimos 12 (doze)
meses.

4.5.1.2. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacfes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos.

4.5.1.3. Quando se tratar de deficiéncia mental, o laudo médico devera conter informacbes
expressas sobre a deficiéncia mental com limitacdes associadas as areas adaptativas.

45.2. Durante a avaliacdo por equipe multiprofissional, poderdo ser solicitados exames
complementares, na dependéncia da necessidade de esclarecimento da deficiéncia, a critério da
equipe multiprofissional.

4.5.3. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informacdes prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuicbes para o cargo, a viabilidade das
condi¢cBes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato,
de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize, e a Classificacdo Internacional de
Doencas (CID) apresentadas.

4.5.3.1. O candidato deficiente perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia caso sua deficiéncia ndo se enquadre nas categorias constantes no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes e na Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ.

4.5.3.2. O candidato sera eliminado do Concurso Publico caso a deficiéncia seja considerada
incompativel com as atribuicdes e desempenho do cargo.
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4.6. As deficiéncias do candidato, admitidas as corre¢cbes por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas para o
cargo.

4.7. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado, além de figurar na lista de classificacao
correspondente as vagas de ampla concorréncia, tera seu nhome publicado na lista de classificacdo
das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.8. O “Resultado Preliminar da Avaliagdo por Equipe Multiprofissional” sera divulgado no enderego
eletrébnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, no periodo informado no “Anexo X —
Cronograma previsto” deste Edital.

4.9. O candidato podera interpor recurso contra o resultado divulgado no subitem 4.8 deste Edital,
conforme o disposto no item 14 deste Edital.

4.10. A divulgagao do “Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar da
Avaliacdo por Equipe Multiprofissional” e do “Resultado Final da Avaliacdo por Equipe
Multiprofissional” ocorrera no enderegco eletrébnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do
concurso, sendo que o primeiro na AREA DO CANDIDATO e o segundo em Publicacées, no periodo
informado no “Anexo X — Cronograma previsto” deste Edital.

4.11. O guantitativo de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) que nao for provido por
falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou por outro motivo, para um determinado
cargo/regido ou cargo/area do conhecimento/regido, sera adicionado ao quantitativo de vagas de
ampla concorréncia existente para este cargo/regido ou cargo/area do conhecimento/regido, sendo
preenchido pelos candidatos aprovados, na publicacdo do resultado final, observada a ordem de
classificagao.

4.12. ApGs a posse do candidato, a deficiéncia do candidato ndo poderd ser utilizada para justificar a
concessao de aposentadoria, salvo as hipGteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia, que impossibilitem a sua permanéncia em atividade.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E INDIOS

5.1. Em atendimento ao disposto na Lei Estadual n°® 6.067, de 25 de outubro de 2011, alterada pela
Lei Estadual n® 6.740, de 02 de abril de 2014, ficam reservadas aos negros e indios o percentual de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo/regido ou cargo/area do
conhecimento/regido.

5.1.1. Caso o numero de vagas oferecidas para cada cargo/regido ou cargo/area do
conhecimento/regido for igual ou inferior a 20, o percentual da reserva citada no subitem anterior
sera de 10% (dez por cento).

5.2. Na situacdo em que o numero de vagas reservadas a negros e indios resultar em um namero
decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a 0 numero inteiro imediatamente superior; se
menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a 0 numero inteiro imediatamente inferior.

5.3. O candidato destinatario da reserva de vagas a negros e indios sempre concorrera a
totalidade das vagas de ampla concorréncia do cargo/regido ou cargo/area do conhecimento/regiao
para a qual concorre.

5.4. O quantitativo de vagas reservadas aos candidatos negros ou indios que nao for provido por
falta de candidatos, por reprovacéo no Concurso Publico ou por outro motivo, para uma determinada
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cargo/regido ou cargo/area do conhecimento/regido, sera adicionado ao quantitativo de vagas de
ampla concorréncia existente para este cargo/regido ou cargo/area do conhecimento/regido, sendo
preenchido pelos candidatos aprovados, na publicacdo do resultado final, observada a ordem de
classificacao.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA POPULACAO COM HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

6.1. Em atendimento ao disposto na Lei Estadual n° 7.747, de 16 de outubro de 2017, ficam
reservadas a populagdo com hipossuficiéncia econdmica o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas para cada cargo/regido ou cargo/area do conhecimento/regiao.

6.2. Se, na apuracao do numero de vagas reservadas a populacdo com hipossuficiéncia econbémica,
resultar namero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-4& 0 numero inteiro
imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a 0 numero inteiro imediatamente
inferior.

6.3. O candidato com hipossuficiéncia econémica também concorre as vagas de ampla concorréncia
oferecidas para a cargo/regiao ou cargo/area do conhecimento/regido para a qual concorre.

6.4. Sera considerado com hipossuficiéncia econémica o candidato que comprovar possuir renda
familiar per capita de até meio salario minimo e que assim o declare no momento da inscrigéo.

6.5. O quantitativo de vagas reservadas a populacdo com hipossuficiéncia econdmica que nao for
provido por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou por outro motivo, para um
determinado cargo/regido ou cargo/area do conhecimento/regido, sera adicionado ao quantitativo de
vagas de ampla concorréncia existente para este cargo/regido ou cargo/area do
conhecimento/regido, sendo preenchido pelos candidatos aprovados, na publicacdo do resultado
final, observada a ordem de classificacao.

7. DAS INSCRICOES
7.1. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

7.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

7.3. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletrénico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, no periodo informado no “Anexo X -
Cronograma previsto” deste Edital.

7.4. O candidato deveré clicar em INSCRICAO ONLINE para efetuar sua inscri¢ao.

7.4.1. Apos preencher o Requerimento de Inscricdo com as informacgdes solicitadas e suas opc¢des
para o Concurso Publico, antes de envia-lo, o candidato devera conferir cuidadosamente as
informacdes nele prestadas.

7.4.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, apos o envio do Requerimento
de Inscricdo, através de cartdo de crédito ou boleto bancéario, podendo este Ultimo ser pago em
gualquer agéncia bancéaria ou por meio de qualquer mecanismo disponibilizado pelos bancos para
pagamento de contas via Internet. O boleto bancéario a ser utilizado para efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo deve ser aguele associado ao Requerimento de Inscricdo enviado.
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7.4.2.1. O pagamento, por meio de cartdo de crédito, devera ser feito quando do preenchimento do
Requerimento de Inscricdo, devendo o candidato assinalar a declaracdo de reconhecimento de
débito no cartdo, relativo a sua inscricdo no Concurso Publico.

7.4.2.2. O boleto bancario tem vencimento para 2 (dois) dias seguintes a sua geragao.

7.4.2.3. O pagamento, podera ser feito em até 2 (dois) dias apds o término do periodo de inscrigéo,
para os boletos emitidos no ultimo dia de inscri¢ao.

7.4.2.4. A 2% via do boleto bancario podera ser solicitada a qualquer momento, dentro do periodo de
inscricdo, no endereco eletrdbnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, na AREA DO
CANDIDATO, clicando em “22 via de cobranga” para a inscricdo desejada, na coluna “Situacao”.

7.5. O INSTITUTO ACESSO e a FAETEC nao se responsabilizam pelas inscricdes realizadas que
ndo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacéo, tais como
falhas de telecomunicac¢des, falhas nos computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros
fatores exdégenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para o
INSTITUTO ACESSO.

7.6. As inscricdes poderédo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

7.6.1. A prorrogacédo das inscricBes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no endereco eletronico
www.institutuacesso.org.br, na pagina do concurso.

7.7. OrientacOes e procedimentos a serem seguidos para realizacao de inscricdo via Internet estarao
disponiveis no endereco eletrbnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso.

7.8. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 148,00 (cento e quarenta e oito reais) para os cargos de
Professor de Ensino Superior FAETEC, Professor FAETEC |, Orientador Educacional, Supervisor
Educacional e Técnico Superior — Assistente Social e de R$ 83,00 (oitenta e trés reais) para os
cargos de Instrutor para Disciplinas Profissionalizantes I, Inspetor de Alunos e Agente Administrativo.

7.8.1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.

7.8.2. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa,
assim como a transferéncia do valor pago para outra inscricdo ainda ndo paga.

7.8.3. Nao sera efetivada a inscricdo cujo pagamento seja feito por qualquer outro meio que ndo os
indicados no subitem 7.4.2 deste Edital.

7.8.4. O comprovante de agendamento ou programacdo de pagamento ndo tem validade para
comprovar o pagamento da taxa de inscri¢ao.

7.9. O candidato somente tera sua inscricdo efetivada apos a informacao referente a confirmacéo do
pagamento da taxa de inscricdo, via cartdo de crédito ou boleto bancério, ter sido enviada pela
administradora do cartdo de crédito ou pelo agente bancario e recebida pelo INSTITUTO ACESSO
ou caso tenha obtido isencao do pagamento da taxa de inscrigao.

7.9.1. O candidato que, por qualguer motivo, vier a contestar junto a operadora do cartdo de crédito
e que o0 mesmo seja estornado do extrato de recebimento do INSTITUTO ACESSO, tera a sua
inscricdo imediatamente cancelada.
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7.10. N&o seréo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

7.11. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, indicar no
campo apropriado, sendo vedadas alteracbes posteriores, sob pena de nado ter a sua inscricdo
validada para o Concurso Publico:

7.11.1. Para os cargos de Professor de Ensino Superior FAETEC, Professor FAETEC | e Instrutor
para Disciplinas Profissionalizantes I:

a) o cargo/area do conhecimento para o qual deseja concorrer conforme “Anexo | — Quadro de
vagas” deste Edital.

b) a regido para a qual deseja concorrer conforme “Anexo IX — Tabela de regides e municipios”
deste Edital.

c) a cidade onde deseja realizar a prova objetiva e a prova discursiva conforme o subitem 11.1 deste
Edital.

7.11.2. Para os cargos de Orientador Educacional, Supervisor Educacional, Técnico Superior —
Assistente Social, Inspetor de Alunos e Agente Administrativo:

a) o cargo para o qual deseja concorrer conforme “Anexo | — Quadro de vagas” deste Edital.

b) a regido para a qual deseja concorrer conforme “Anexo IX — Tabela de regides e municipios”
deste Edital.

c) a cidade onde deseja realizar a prova objetiva e a prova discursiva conforme o subitem 11.1 deste
Edital.

7.12. Antes de confirmar o envio de seu Requerimento de Inscricdo, o candidato devera conferir
cuidadosamente as informacgdes prestadas neste.

7.13. O candidato podera alterar seus dados pessoais até 2 (dois) dias antes da divulgacdo da
“‘Resultado Preliminar das Inscricdes Homologadas”. Apds esta data, qualquer alteragcao devera ser
solicitada, por e-mail para concurso.faetec@institutoacesso.org.br, tendo como assunto do e-mail
“Solicitacado de alteracao de dados”, informando no corpo do e-mail seu nome, inscri¢ao, identidade,
CPF e data de nascimento.

7.13.1. A solicitacdo da alteracdo de dados serd analisada pelo INSTITUTO ACESSO e informado
ao candidato sobre o seu atendimento ou nao.

7.14. Caso o candidato efetue o pagamento da taxa de inscricdo de mais de uma inscricdo para um
mesmo cargo/regido ou cargo/area do conhecimento/regido, somente sera considerada valida a
inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado por ultimo, identificado pela data e hora do
pagamento. Consequentemente, as demais inscricbes do candidato serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao
do valor pago a titulo de taxa de inscricao.

7.15. Caso o candidato efetue o pagamento da taxa de inscricdo de mais de uma inscricdo para um
cargo/regido diferente, no dia da prova objetiva o candidato devera realizar a prova objetiva para o
cargo/regiao preferido, sendo considerado faltoso na prova do outro cargo/regiao.
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7.16. Caso o candidato efetue o pagamento da taxa de inscricdo de mais de uma inscricao para um
cargo/area do conhecimento/regido, no dia da prova objetiva o candidato devera realizar a prova
objetiva para o cargo/area do conhecimento/regiao preferido, sendo considerado faltoso na prova do
outro cargo/area do conhecimento/regido.

7.17. Pedido de isencédo do pagamento da taxa de inscricdo

7.17.1. Em atendimento ao disposto na Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, havera isencao total
do pagamento da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

7.17.2. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricAo podera ser adicionado a uma
inscricao previamente realizada, assim como documentos comprobatérios para o pedido de isen¢ao
do pagamento da taxa de inscricdo podem ser adicionados e/ou retirados de uma inscricdo, a
qualquer momento, durante o periodo estabelecido para o pedido de isen¢do do pagamento da taxa
de inscricdo, no periodo informado no “Anexo X — Cronograma previsto” deste Edital.

7.17.2.1. O candidato devera acessar a AREA DO CANDIDATO, verificar a inscricdo desejada e
escolher “Solicitar isencdo” ou “Envio de Documentos” na coluna “Situacdo”, conforme a opc¢ao
desejada.

7.17.3. Nao sera aceito pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e envio de
documentos comprobatérios para o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por
gualquer outro meio diferente do estabelecido neste Edital.

7.17.4. Nao sera permitida a alteracdo e/ou complementacdo de informacdes para pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo apds o término do periodo deste.

7.17.5. Pedido de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo no caso de pertencer a familia inscrita
no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

7.17.5.1. Para usufruiu da isencédo do pagamento da taxa de inscricdo, nesta condi¢éo, o candidato,
durante o preenchimento do Requerimento de Inscricédo, devera:

a) marcar que deseja a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo nos termos do Decreto Federal
n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

b) informar o seu Numero de Identificagéo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

c) declarar-se membro de familia de baixa renda.

7.17.5.2. O candidato devera informar, quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢ao,
seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de
assisténcia social de seu municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico ou em

conformidade com a Ultima alteracdo efetuada no CadUnico.

7.17.5.2.1. Informacdes como nome completo, data de nascimento, nome da mae e outras sao
repassadas para o 6rgao gestor do CadUnico pelo INSTITUTO ACESSO.
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7.17.5.3. Caso o candidato tenha efetuado alguma alteracdo no CadUnico nos ultimos 45 (quarenta
e cinco) dias, seria aconselhavel procurar o 6rgdo onde realizou a alteragéo para certificar-se sobre
quais informacbes constam no CadUnico neste momento, haja vista o fato da atualizacdo do
CadUnico pode levar até 45 (quarenta e cinco) dias para ser efetivada.

7.17.5.4. O julgamento do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera realizado pelo
orgao gestor do CadUnico, responsavel por conceder ou ndo isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

7.17.6. Pedido de isencdo no caso de doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude.

7.17.6.1. Para usufruiu da isencédo do pagamento da taxa de inscricdo, nesta condi¢cdo, o candidato,
durante o preenchimento do Requerimento de Inscricdo, deverd, quando da apresentacdo da tela
contendo o resumo da inscricao:

a) na area “Como solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sendo doador de medula
ossea’”, selecionar como “Tipo de Solicitagao de Isencédo” a opgao “Doador de Medula Ossea”.

b) enviar copia simples do comprovante ou carteira de inscricdo do candidato como Doador de
Medula Ossea.

7.17.6.2. O julgamento do pedido de isencédo do pagamento da taxa de inscricdo sera realizado pelo
INSTITUTO ACESSO.

7.17.7. N&o sera concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacdo necessaria para conceder isencao do pagamento
da taxa de inscricao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados, assim como nao enviar, via upload, a documentacao
exigida;

e) enviar, via upload, a documentacao exigida em copia ilegivel, rasurada ou com indicios de fraude.

7.17.8. Sera permitido apenas 1 (um) pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por
candidato.

7.17.8.1. Caso o candidato encaminhe mais de 1 (um) pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, sera considerada para efeito de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo a
inscricdo mais recente, ou seja, 0 Requerimento de Inscricdo preenchido por ultimo.

7.17.9. Caso o candidato tenha obtido isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para um
determinado cargo/regido ou cargo/area do conhecimento/regido e tenha efetuado o pagamento da
taxa de inscricdo desta mesma inscrigdo, o candidato perdera o direito a isencdo, e ndo havera
restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢éo.
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7.17.10. O “Resultado Preliminar do Pedido de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo”,
contendo informacdes sobre o deferimento ou ndo do pedido, sera divulgado no endereco eletrénico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, no periodo informado no “Anexo X -—
Cronograma previsto” deste Edital.

7.17.11. O candidato podera interpor recurso contra o “Resultado Preliminar do Pedido de Isencao
do Pagamento da Taxa de Inscricdo”, conforme o disposto no item 14 deste Edital.

7.17.12. A divulgacao do “Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar do
Pedido de Isengao do Pagamento da Taxa de Inscricdo” e do “Resultado Final do Pedido de Isencao
do Pagamento da Taxa de Inscrigdo” ocorrera no endereco eletrbnico www.institutoacesso.org.br, na
pagina do concurso, sendo que o primeiro na AREA DO CANDIDATO e o segundo em Publicacdes,
no periodo informado no “Anexo X — Cronograma previsto” deste Edital.

7.17.13. O candidato que nao obtiver a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, podera solicitar
a 22 via do boleto bancario, conforme disposto no subitem 7.4.2.4 deste Edital, e efetivar sua
inscricdo realizando o pagamento da taxa de inscrigdo, dentro do prazo estabelecido para
pagamento da taxa de inscricdo, no periodo informado no “Anexo X — Cronograma previsto” deste
Edital.

7.17.13.1. O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao
deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido neste
Edital, ndo terd sua inscricdo efetivada.

7.17.14. O candidato cujo pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferido, nédo
necessitard efetuar nova inscricdo, pois 0 Requerimento de Inscricdo encaminhado sera
considerado.

7.17.15. Caso o candidato tenha obtido isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para um
determinado cargo/regido ou cargo/area do conhecimento/regido e tenha efetuado o pagamento da
taxa de inscricdo de outra inscricdo, para 0 mesmo cargo/regido ou cargo/area do
conhecimento/regido, sera considerada como inscri¢do valida a inscricdo paga.

7.17.16. Caso o candidato tenha obtido isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para um
determinado cargo/regido ou cargo/area do conhecimento/regido e tenha efetivado o pagamento da
referida taxa de inscricdo de outra inscricdo ou da inscricdo que obteve a isencdo do pagamento da
taxa de inscri¢do, este ndo terd a restituicdo do valor pago.

7.18. Pedido para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD)

7.18.1. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (PcD) deverd marcar sua opcdo quando do preenchimento do Requerimento de
Inscricao.

7.18.2. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (PcD) devera enviar, via upload, obrigatoriamente, quando do preenchimento do
Requerimento de Inscri¢do, cépia digitalizada do laudo médico (copia simples), com data de emissao
com, no maximo, 1 (um) ano anterior a data de publicacdo deste Edital, contendo obrigatoriamente
nome e numero do documento de identificacdo do candidato, a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencgas (CID) vigente, a provavel causa da deficiéncia, nome do medico, assinatura, carimbo e o
namero do CRM deste.
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7.18.3. O fato de o candidato com deficiéncia se inscrever para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia (PcD) e enviar, via upload, laudo médico ndo configura participacéo
automatica na concorréncia para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o laudo
passar por uma analise do INSTITUTO ACESSO e, no caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

7.18.4. Caso o candidato com deficiéncia ndo cumpra o disposto nos subitens 7.18.1 e 7.18.2 deste
Edital, este perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

7.18.5. O “Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com
Deficiéncia” sera divulgado no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na péagina do
concurso, no periodo informado no “Anexo X — Cronograma previsto” deste Edital.

7.18.6. O candidato podera interpor recurso contra o “Resultado Preliminar do Pedido para
Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia”, conforme o disposto no item 14 deste
Edital.

7.18.7. A divulgacédo do “Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar do
Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia” e do “Resultado Final do
Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia” ocorrerd no endereco
eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, sendo que o primeiro na AREA DO
CANDIDATO e o segundo em Publicagbes, no periodo informado no “Anexo X — Cronograma
previsto “ deste Edital.

7.18.8. O candidato podera, durante o periodo de inscri¢cao, adicionar ou excluir a informacéo de que
deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, para uma inscricdo previamente
enviada, assim como adicionar e/ou retirar documentos comprobatdrios para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

7.18.8.1. O candidato devera acessar a AREA DO CANDIDATO, verificar a inscricdo desejada e
escolher “Alterar Modalidade” ou “Envio de Documentos” na coluna “Situagao”, conforme a opcéao
desejada.

7.19. Pedido para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e indios.

7.19.1. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e indios
devera marcar sua opc¢do quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢ao.

7.19.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e indios
devera enviar, via upload, devidamente preenchida, datada e assinada, uma declaracdo para
comprovacédo de sua opc¢do de cota, como sendo negro ou indio.

7.19.2.1. Caso o candidato seja negro, devera ser utilizada a “Declaracdo para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros e indios na condigdo de candidato negro”, disponivel no “Anexo
Il — Modelo de declaragcéo para candidatos negros” deste Edital.

7.19.2.2. Caso o candidato seja indio, devera ser utilizada a “Declaracdo para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros e indios na condi¢cao de candidato indio”, disponivel no “Anexo IV
— Modelo de declaracao para candidatos indios” deste Edital.

7.19.3 O candidato que enviar mais de uma declaracdo, uma na condicdo de candidato negro e
outra na condicdo de candidato indio perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros e indios.
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7.19.4. O envio da declaracdo, devera ser efetuado apos o preenchimento do Requerimento de
Inscricdo, ou seja, para uma inscricdo que tenha solicitado concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros e indios.

7.19.5. O candidato devera acessar a AREA DO CANDIDATO, verificar a inscricio desejada e
escolher “Envio de Documentos” na coluna “Situagéo”.

7.19.6. O fato de o candidato se inscrever para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros e indios e enviar, via upload, declaracdo comprovando ser negro ou indio ndo configura
participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas aos candidatos negros e indios,
devendo a documentacdo enviada passar por uma analise do INSTITUTO ACESSO e, no caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

7.19.7. Caso o candidato negro ou indio ndo cumpra o disposto nos subitens 7.19.1 e 7.19.2 deste
Edital, este perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e indios.

7.19.8. O “Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas aos Candidatos
Negros e Indios” sera divulgado no enderego eletrbnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do
concurso, no periodo informado no “Anexo X - Cronograma previsto” deste Edital.

7.19.9. O candidato podera interpor recurso contra o “Resultado Preliminar do Pedido para
Concorrer as Vagas Reservadas aos Candidatos Negros e Indios”, conforme o disposto no item 14
deste Edital.

7.19.10. A divulgagao do “Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar do
Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas aos Candidatos Negros e Indios” e do “Resultado Final
do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas aos Candidatos Negros e indios” ocorrera no
endereco eletrbnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, sendo que 0 primeiro na
AREA DO CANDIDATO e o segundo em Publicacdes, no periodo informado no “Anexo X -
Cronograma previsto” deste Edital.

7.20. Pedido para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com hipossuficiéncia econémica.

7.20.1. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos com hipossuficiéncia
econdmica devera marcar sua opcao quando do preenchimento do Requerimento de Inscricao.

7.20.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos com hipossuficiéncia
econdbmica devera enviar, via upload, devidamente preenchida, datada e assinada, a “Declaracéo
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com hipossuficiéncia econémica”, disponivel no
“‘Anexo V — Modelo de declaracéo para candidatos com hipossuficiéncia econdémica” deste Edital.

7.20.3. O envio da declaracdo, devera ser efetuado apds o preenchimento do Requerimento de
Inscricdo, ou seja, para uma inscricdo que tenha solicitado concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com hipossuficiéncia econdémica.

7.20.3.1. O candidato devera enviar, juntamente com a declaracdo, copia do documento de
identidade e do CPF do declarante.

7.20.4. O candidato devera acessar a AREA DO CANDIDATO, verificar a inscricdo desejada e
escolher “Envio de Documentos” na coluna “Situagéo”.
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7.20.5. O fato de o candidato se inscrever para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
hipossuficiéncia econémica e enviar, via upload, declaracdo comprovando ser candidato com
hipossuficiéncia econébmica ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas
reservadas aos candidatos com hipossuficiéncia econémica, devendo a documentacdo enviada
passar por uma analise do INSTITUTO ACESSO e, no caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

7.20.6. Caso o candidato com hipossuficiéncia econémica ndo cumpra o disposto nos subitens
7.20.1 e 7.20.2 deste Edital, este perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos
com hipossuficiéncia econémica.

7.20.7. O “Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas aos Candidatos
com Hipossuficiéncia Econdmica” sera divulgado no endereco eletrébnico www.institutoacesso.org.br,
na pagina do concurso, no periodo informado no “Anexo X — Cronograma previsto” deste Edital.

7.20.8. O candidato podera interpor recurso contra o “Resultado Preliminar do Pedido para
Concorrer as Vagas Reservadas aos Candidatos com Hipossuficiéncia Econémica”, conforme o
disposto no item 14 deste Edital.

7.20.9. A divulgacédo do “Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar do
Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas aos Candidatos com Hipossuficiéncia Econémica” e do
‘Resultado Final do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas aos Candidatos com
Hipossuficiéncia Econdmica” ocorrera no enderecgo eletrdbnico www.institutoacesso.org.br, na pagina
do concurso, sendo que o primeiro na AREA DO CANDIDATO e o segundo em Publicacdes, no
periodo informado no “Anexo X - Cronograma previsto” deste Edital.

7.21. Pedido de condicdes especiais para a realizacédo das provas

7.21.1. O candidato, com deficiéncia ou néo, que necessitar de condicdo(des) especial(ais) para
realizacdo das provas, devera informar a(s) condicdo(fes) especial(ais) de que necessita, durante o
periodo de inscricdo, sendo vedadas alteracdes posteriores. Caso ndo o faca, sejam quais forem os
motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcao de realizar ou néo a prova.

7.21.2. O candidato devera informar, no Requerimento de Inscricdo, a(s) condicdo(bes) especial(ais)
de que necessita.

7.21.3 O candidato com deficiéncia visual total devera indicar sua condicdo, informando no
Requerimento de Inscricdo, a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste
caso, o ledor transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo o INSTITUTO ACESSO ser
responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegacao, por eventuais erros de transcricao
cometidos pelo ledor.

7.21.4. O candidato ambliope devera indicar sua condicdo, informando, no Requerimento de
Inscricdo, se deseja que sua prova seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera
oferecida prova com tamanho ampliado.

7.21.5. O candidato com dificuldade de locomocao devera indicar sua condi¢do, informando, no
Requerimento de Inscri¢do, se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

7.21.6. O candidato que necessitar de condi¢cbes especiais para escrever deverd indicar sua
condicao, informando no Requerimento de Inscricdo, que necessita de auxilio para transcricdo das
respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo o INSTITUTO ACESSO



{@) GOVERND DD ESTADO '1‘ w
.4 RIO DE JANEIRO '

FAETEC i¥ad) rio b iAniiro 21 ACEesso
ser responsabilizado por parte do candidato, sob qualquer alegagédo, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.21.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar, devera indicar obrigatoriamente esta
condicao.

7.21.7.1 No dia da prova, a candidata devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da
crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A ndo presenca de um
acompanhante impossibilitar4 a candidata de realizar a prova.

7.21.7.2. A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizer necessaria, ndo tendo a
candidata, nesse momento, a presenca do acompanhante.

7.21.7.2.1. Nao sera dado qualquer tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova dispensado
com a amamentagao.

7.21.7.3. A Lei Federal n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, estabelece condi¢cdes especiais no
caso de a crianca ter idade inferior a 6 (seis) meses no dia de realizacdo da prova, comprovada
obrigatoriamente por meio da apresentacéo da certiddo de nascimento da crianca.

7.21.7.3.1. Segundo o disposto no art. 4° da referida Lei, a mée tera o direito de proceder a
amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido
na amamentacao sera compensado durante a realiza¢éo da prova, em igual periodo.

7.21.7.3.2. A ndo apresentacao da certiddo de nascimento, para comprovacao da idade da crianca,
mesmo que a crianca tenha idade inferior a 6 (seis) meses, faz com que a candidata perca o direito
ao previsto em Lei.

7.21.8. As condicOes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou
nao de sua solicitagdo quando da Confirmacéo da Inscri¢ao.

7.21.9. O “Resultado Preliminar do Pedido de Condi¢gOes Especiais para o dia das Provas”, contendo
informacBes sobre o deferimento ou ndo do pedido, sera divulgado no endereco eletrénico
www.institutoacesso.org.br, na péagina do concurso, no periodo informado no “Anexo X -
Cronograma previsto” deste Edital.

7.21.10. O candidato podera interpor recurso contra o “Resultado Preliminar do Pedido de
Condicdes Especiais para o dia das Provas”, disposto no item 14 deste Edital.

7.21.11. A divulgagao do “Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar do
Pedido de Condicbes Especiais para o dia das Provas” e do “Resultado Final do Pedido de
Condicbes Especiais para o0 dia das Provas” ocorrera no enderego eletrénico
www.institutoacesso.org.br, na péagina do concurso, sendo que o primeiro na AREA DO
CANDIDATO e o segundo em Publicagbes, no periodo informado no “Anexo X — Cronograma
previsto” deste Edital.

7.21.12. O candidato podera, durante o periodo de inscrigdo, adicionar ou excluir a informacéo de
gue necessita de condicbes especiais para o dia das provas, para uma inscricdo previamente
enviada, assim como adicionar e/ou retirar documentos comprobatorios, nos casos em que forem
necessarios, para solicitar condi¢cdes especiais para o dia das provas. Para tal, o candidato devera
acessar a AREA DO CANDIDATO, identificar a inscricdo desejada e escolher “Condicdes Especiais
para Prova” ou “Envio de Documentos” na coluna “Situagéo”, conforme a opgao desejada.
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7.22. O candidato que efetuar o preenchimento do Requerimento de Inscricbes com informacdes
falsas, ou enviar, via upload, documentacao falsa/irregular, quer sejam referentes aos seus dados
pessoais, informacfes sobre pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, pedido para
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, com a finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigacéo, determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos posteriores a
ela no Processo Seletivo Publico, em qualquer época, até mesmo em relagdo aos atos
eventualmente praticados de contratacdo e exercicio do emprego publico, sem prejuizo da
instauragdo de inquérito policial, estando sujeito as penalidades estabelecidas pelo Decreto-lei
n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal), caso comprovado que o candidato tenha
agido dolosamente para fraudar o certame.

8. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

8.1. As inscri¢cdes efetuadas de acordo com o disposto no item 7 deste Edital serdo homologadas
pelo INSTITUTO ACESSO, significando que o candidato esta habilitado para participar do Concurso
Publico.

8.2. O “Resultado Preliminar das Inscricbes Homologadas” contera a relagdo dos candidatos que
concorrerdo as vagas para ampla concorréncia, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PcD), as vagas reservadas aos candidatos negros e indios e as vagas reservadas aos candidatos
com hipossuficiéncia  econdmica, e sera divulgado no endereco  eletrdnico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, no periodo informado no “Anexo X -
Cronograma previsto” deste Edital.

8.3. O candidato que nao tiver seu nome incluido no “Resultado Preliminar das Inscricdes
Homologadas”, poderd interpor recurso, disposto no item 14 deste Edital.

8.4. A divulgacdo do “Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar das
Inscricdes Homologadas” e do “Resultado Final das Inscrigdes Homologadas” ocorrera no endereco
eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, sendo que o primeiro na AREA DO
CANDIDATO e o segundo em Publicagbes, no periodo informado no “Anexo X — Cronograma
previsto” deste Edital.

8.5. As informacdes referentes a data, horario, tempo de duracdo e local de realizagdo da prova
objetiva (nome do estabelecimento, endereco e sala), assim como as orientacdes para realizacdo da
prova, estardo disponiveis no endereco eletrbnico www.institutoacesso.org.br, na péagina do
concurso, na AREA DO CANDIDATO, no periodo informado no “Anexo X — Cronograma previsto”
deste Edital, devendo o candidato clicar na inscrigdo desejada.

8.6. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, poderdo ser
comunicados no dia de realizacdo da prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

8.7. N&o é necessaria a apresentacao, no dia de realizacdo da prova, de documento que comprove
a localizacdo do candidato no estabelecimento de realizacdo de prova, bastando que o mesmo se
dirija ao local designado portando documento de identificacao original com fotografia.

8.8. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informacbes referentes a realizacdo da
prova.

8.8.1. Né&o sera enviada pelos correios nenhuma correspondéncia informando sobre a confirmacao
da inscricdo tampouco sobre o local de realizacdo da prova, estando estas informacdes disponiveis
conforme descrito no subitem 8.5 deste Edital.
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8.9. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, serd considerado como
desisténcia do candidato, e resultard em sua eliminacdo do Concurso Publico.

9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos

b) Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para os cargos de Professor FAETEC I,
Orientador Educacional, Supervisor Educacional, Técnico Superior — Assistente Social, Instrutor para

Disciplinas Profissionalizantes I, Inspetor de Alunos e Agente Administrativo.

c) Prova de Desempenho Didatico, de carater eliminatério e classificatério, para o cargo de
Professor de Ensino Superior FAETEC.

d) Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio, para todos os cargos.
10. DA PROVA OBJETIVA E PROVA DISCURSIVA
10.1. Da prova objetiva

10.1.1. A prova objetiva, para os candidatos a todos os cargos, sera composta de questdes do tipo
multipla escolha, sendo que cada questdo conterd 5 (cinco) opcfes de resposta e somente uma
correta.

10.1.2. A quantidade de questbes por contetdo, o valor de cada questdo por contetdo, o total de
pontos do contetdo, o0 minimo de pontos para aprovacao por conteudo e o minimo de pontos para
aprovacao por prova, estao descritos no “Anexo VI - Quadro de provas” deste Edital.

10.2. Da prova discursiva

10.2.1. A prova discursiva, para os candidatos aos cargos de Professor FAETEC I, Orientador
Educacional, Supervisor Educacional, Técnico Superior — Assistente Social, Instrutor para
Disciplinas Profissionalizantes |, Inspetor de Alunos e Agente Administrativo, consistira em uma
redacdo que versara sobre um tema da atualidade.

10.2.2. A redacdo devera ser dissertativa-argumentativa, baseada no padrdo formal escrito da
variante brasileira, devendo ocupar no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas da folha de
texto definitivo da prova discursiva.

10.2.3. Sera corrigida a redagcdo dos candidatos as vagas de ampla concorréncia, aprovados na
prova objetiva, respeitando-se os empates na Ultima posicao.

10.2.4. Sera corrigida a redacdo dos candidatos as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, aprovados na prova objetiva, respeitando-se 0os empates na ultima posi¢ao.

10.2.5. Seré corrigida a redacdo dos candidatos as vagas reservadas aos candidatos negros e
indios, aprovados na prova objetiva, respeitando-se os empates na Ultima posicéo.
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10.2.6. Seré corrigida a redacdo dos candidatos as vagas reservadas aos candidatos com
hipossuficiéncia econémica, aprovados na prova objetiva, respeitando-se 0os empates na Ultima
posicéo.

10.2.7. O valor da prova discursiva e 0 minimo de pontos para aprovacéo estao descritos no “Anexo
VI — Quadro de provas” deste Edital.

10.3. Os conteudos programaticos da prova objetiva e da prova discursiva encontram-se no “Anexo
VIl - Conteudos programaticos” deste Edital.

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA

11.1. A prova objetiva e a prova discursiva seréo realizadas nas cidades do Rio de Janeiro,
Itaperuna, Campos dos Goytacazes, Cabo Frio, Resende e Trés Rios.

11.1.1. A prova discursiva sera realizada juntamente com a prova objetiva.

11.1.2. O candidato realizara as provas na cidade escolhida quando do preenchimento do
Requerimento de Inscrigéo.

11.1.3. Caso a oferta de lugares nas cidades relacionadas no subitem 9.1 deste Edital seja
insuficiente, o INSTITUTO ACESSO podera utilizar cidades préximas as relacionadas para a
realizacéo das provas.

11.2. As provas ocorrerdo no turno da tarde, no periodo informado no “Anexo X — Cronograma
previsto“ deste Edital.

11.2.1. O horario provavel para a abertura dos portdes e fechamento dos portdes sera as 12h e 13h
respectivamente, considerando-se o horario de Brasilia — DF.

11.2.2. O tempo de duracdo das provas serd de 5h, incluindo o tempo de marcacédo da folha de
respostas da prova objetiva e o preenchimento da folha de texto definitivo da prova discursiva.

11.2.3. A data definitiva da realizacdo das provas, assim como 0s horarios de abertura dos portdes e
fechamento dos mesmos e o local de prova, sera divulgada por meio do Edital de Convocacéo para
a Prova Objetiva e Prova Discursiva, publicado no Diario Oficial da Unido, no periodo informado no
“Anexo X — Cronograma previsto” deste Edital.

11.3. O inicio das provas ocorrera ap6s o fechamento dos portdes e assim que os candidatos se
encontrarem em seu local de prova, sendo respeitado o tempo estipulado para realizacdo das
provas independentemente do horario de inicio da mesma.

11.4. O INSTITUTO ACESSO podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicacdo das provas,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s) conforme a necessidade.

11.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar a prova com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o inicio da mesma, munido de caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta e de documento oficial e original de identidade,
contendo foto e assinatura, devendo este ser apresentado ao fiscal de sala, conferido pelo mesmo e
imediatamente devolvido ao candidato.

11.5.1. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
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de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Pulblico; carteiras funcionais expedidas por o6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; CTPS e CNH (com foto na forma do art. 149 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de
1997).

11.5.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de estudante e carteiras funcionais sem valor de identidade.

11.5.3. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem
protocolos de entrega de documentos.

11.6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

11.6.1. O candidato serd submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de
identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

11.6.2. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade, relacionados no subitem
11.5.1 deste Edital, ndo realizara a prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

11.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato
em oOrgao policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias antes do dia das provas, sendo o
candidato submetido a identificagdo especial.

11.7. E vedado ao candidato prestar a prova fora do local, data e horario pré-determinados pela
organizacdo do Concurso Publico.

11.8. Nao serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apdés o
fechamento dos portdes.

11.9. Nao sera permitida entrada de candidato portando qualquer tipo de arma. O INSTITUTO
ACESSO néo efetuara a guarda de qualquer tipo de arma.

11.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o INSTITUTO ACESSO
poder& proceder a coleta de dados biométricos dos candidatos no dia de realizacdo das provas.

11.11. N&o seré& permitido ao candidato fumar no local da prova.

11.12. Ndo havera segunda chamada para a prova, independentemente do motivo alegado para a
auséncia do candidato.

11.13. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova
em virtude do afastamento do candidato da sala onde esta sendo realizada a mesma.

11.14. No dia de realizacdo das provas ndo sera fornecida, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo e aos
critérios de avaliacéo desta.

11.15. N&o é permitido o uso de:
a) aparelhos eletronicos, tais como telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores,
pendrive, mp3 player, similares e fones de ouvido;
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b) qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, tal como bipe;

c) notebook, palmtop, Walkman® e similares;

d) agendas eletronicas ou similares;

e) maguina fotografica, maquina de calcular;

f) controle de alarme;

g) relogio de qualquer espécie;

h) éculos escuros;

i) protetor auricular;

J) 1apis, lapiseira/grafite, marca-texto, caneta esferogréafica que néo seja transparente;

k) borracha,;

[) acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

11.16. O INSTITUTO ACESSO recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos proibidos e ndo permitidos neste Edital. Caso seja necessario o candidato portar
alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelope de guarda
de pertences fornecidos exclusivamente pelo INSTITUTO ACESSO.

11.16.1. O envelope de guarda de pertences, devidamente lacrado pelo candidato devera ser
mantido embaixo da carteira até o término de sua prova. O envelope de guarda de pertences s6
devera ser deslacrado fora do local de prova.

11.16.2. Em caso de telefones celulares, smartphones, o candidato devera retirar a bateria ou
desligar o aparelho antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som
sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

11.16.3. O INSTITUTO ACESSO néao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos
pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a realizacdo da prova nem por danos neles
causados.

11.17. Da prova objetiva

11.17.1. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas da
prova objetiva, que sera o Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento da folha de
respostas da prova objetiva, com caneta esferogréafica transparente de tinta preta ou azul, é de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do caderno de questdes da prova objetiva. Nado havera substituicdo da
folha de respostas da prova objetiva por erro do candidato.

11.17.2. Sera atribuida pontuacédo 0 (zero) a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

11.17.3. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas da prova objetiva sejam feitas
por outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse
fim. Nesse caso, o0 candidato serd acompanhado por um agente do INSTITUTO ACESSO
devidamente treinado.

11.18. Os “Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva” serao divulgados no enderego eletrdnico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, no periodo informado no “Anexo X -
Cronograma previsto” deste Edital.

11.19. O candidato podera interpor recurso contra os “Gabaritos Preliminares da Prova Obijetiva”,
conforme o disposto no disposto no item 14 deste Edital.
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11.20. A divulgacao do “Resultado do Julgamento dos Recursos contra os Gabaritos Preliminares da
Prova Objetiva” e dos “Gabaritos Finais da Prova Objetiva” ocorrera no enderego eletrdnico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do Processo Seletivo Publico, sendo que o primeiro na AREA
DO CANDIDATO e o segundo em Publica¢des, no periodo informado no “Anexo X - Cronograma
previsto” deste Edital.

11.21. O “Resultado Preliminar da Prova Objetiva”, juntamente com a imagem da folha de respostas
da prova objetiva, sera divulgado no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do
concurso, no periodo informado no “Anexo X - Cronograma previsto” deste Edital.

11.22. O candidato podera interpor recurso contra “Resultado Preliminar da Prova Objetiva”,
conforme o disposto no disposto no item 14 deste Edital.

11.23. A divulgagao do “Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar da
Prova Objetiva” e do “Resultado Final da Prova Objetiva” ocorrera no enderego eletrdnico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, sendo que o primeiro na AREA DO
CANDIDATO e o segundo em Publicacbes, no periodo informado no “Anexo X - Cronograma
previsto” deste Edital.

11.24. Da prova discursiva

11.24.1. A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a méo, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida
a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento diferenciado para a realizacdo das provas. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato serd acompanhado por um agente do INSTITUTO ACESSO devidamente
treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuacao.

11.24.2. A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou
conter qualquer palavra e/ou marca que o identifigue em outro local que ndo seja o indicado, sob
pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo dos textos definitivos acarretard nota ZERO na respectiva prova discursiva.

11.24.3. A folha de texto definitivo da prova discursiva sera o Unico documento valido para a
avaliagdo da prova discursiva. As folhas para rascunho no caderno da prova discursiva sao de
preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal finalidade.

11.24.4. A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo sera substituida por erro de
preenchimento do candidato.

11.25. O “Resultado Preliminar da Prova Discursiva”, juntamente com a imagem da folha de texto
definitivo da prova discursiva, sera divulgado no endereco eletrdnico www.institutoacesso.org.br, na
pagina do concurso, no periodo informado no “Anexo X - Cronograma previsto” deste Edital.

11.26. O candidato podera interpor recurso contra “Resultado Preliminar da Prova Discursiva”,
conforme o disposto no disposto no item 14 deste Edital.

11.27. A divulgagao do “Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar da
Prova Discursiva” e do “Resultado Final da Prova Discursiva” ocorrera no enderego eletronico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, sendo que o primeiro na AREA DO
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CANDIDATO e o segundo em Publicacdes, no periodo informado no “Anexo X - Cronograma
previsto” deste Edital.

11.28. Por motivo de seguranca, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apos ser identificado e entrar na sala de prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala de
prova, s podendo fazé-lo apds o inicio da prova, devidamente acompanhado por um fiscal.

b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova apés a primeira hora do
inicio da mesma. Caso deseje retirar-se antes deste horario, devera preencher um termo atestando
sua desisténcia das provas.

c) ao candidato somente serd permitido levar o caderno de questdes da prova objetiva 2 (duas)
horas antes do horario previsto para o término da prova. Nao é permitido levar o caderno de
guestdes da prova discursiva.

d) serd terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos na folha de
respostas da prova objetiva e na folha de texto definitivo da prova discursiva.

e) ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o caderno de
guestdes da prova objetiva, a folha de respostas da prova objetiva devidamente assinada, o caderno
de questbes da prova discursiva e a folha de texto definitivo da prova discursiva ressalvado o
disposto na alinea "c".

f) os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do
recinto. Em se tratando de salas especiais para atender candidatos com necessidades especiais,
este procedimento podera ser flexibilizado, a critério do INSTITUTO ACESSO.

11.29. Por motivo de seguranga, o INSTITUTO ACESSO solicitard que o candidato transcreva, no
ato da aplicacéo da prova, em letra cursiva, de proprio punho, um texto apresentado.

11.30. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante o periodo de
realizagéo de sua prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais no Concurso Publico;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio, comunicando-se com outro candidato, fazendo
uso/consultando anotacdes e impressos;

c) for surpreendido utilizando ou portando armas ou qualquer material ou equipamento relacionado
no subitem 11.15 deste Edital, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de
prova,;

d) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou candidatos;

e) fizer anotacdo de informacbes relativas as suas respostas da prova objetiva ou da prova
discursiva em qualquer meio;

f) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala de prova antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem
11.18, alinea “b”, deste Edital.
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h) ausentar-se da sala de prova, durante o periodo de realizacdo de sua prova, portando o caderno
de questOes da prova objetiva ou a folha de respostas da prova objetiva ou o caderno de questdes
da prova discursiva ou a folha de texto definitiva da prova discursiva,

i) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;
11.31. A eliminacéo do candidato ocorrera também quando este:

a) continuar a efetuar a marcacéo da folha de respostas da prova objetiva ou continuar a redigir sua
resposta na folha de texto definitivo da prova discursiva ao término do tempo destinado para a
realizacdo das provas;

b) ndo devolver a folha de respostas da prova objetiva ou a folha de texto definitivo da prova
discursiva ao final de sua prova,

c) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes da prova objetiva ou no caderno de
guestdes da prova discursiva;

d) quando, apds a prova, for constatado - por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou
qgualquer meio em Direito admitido - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

12. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

12.1. A prova de desempenho didatico seré realizada para os candidatos ao cargo de Professor de
Ensino Superior FAETEC, sendo de carater eliminatorio e classificatério.

12.2. Serdo convocados para realizar a prova de desempenho didatico os candidatos as vagas de
ampla concorréncia aprovados na prova objetiva e classificados em até 15 (quinze) vezes o numero
vaga de cada cargo/area do conhecimento/regido, respeitando-se os empates na ultima posicao.

12.3. Serdo convocados para realizar a prova de desempenho didatico os candidatos as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia aprovados na prova objetiva e classificados em até 15
(quinze) vezes o numero vaga de cada cargo/area do conhecimento/regido, respeitando-se 0s
empates na ultima posicéo.

12.4. Serdo convocados para realizar a prova de desempenho didatico os candidatos as vagas
reservadas aos candidatos negros e indios aprovados na prova objetiva em até 15 (quinze) vezes o
namero vaga de cada cargo/area do conhecimento/regido, respeitando-se os empates na ultima
posicéo.

12.5. Serdo convocados para realizar a prova de desempenho didatico os candidatos as vagas
reservadas aos candidatos com hipossuficiéncia econdmica aprovados na prova objetiva e
classificados em até 15 (quinze) vezes 0 numero vaga de cada cargo/area do conhecimento/regido,
respeitando-se os empates na ultima posigéo.

12.6. A prova de desempenho didatico consistira de uma aula, desenvolvida sobre um tema
previamente sorteado, no tempo minimo de 15 (quinze) minutos e maximo de 20 (vinte) minutos,
ministrada em linguagem adequada, em sessdo publica e gravada para efeito de registro e
avaliacao, perante uma banca examinadora composta por 2 (dois) professores.

12.6.1. Nao sera permitida a presenca na sala de prova de candidatos que concorrem a0 mesmo
cargo/area do conhecimento do candidato que estéa realizando a prova de desempenho didatico.
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12.7. Os temas de cada cargo/area para sorteio para a prova de desempenho didatico estardo
disponiveis, no endereco eletrbnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, em
Publicacdes, no periodo informado no “Anexo X — Cronograma previsto” deste Edital.

12.8. O sorteio do tema da prova de desempenho didatico ocorrera 24 (vinte e quatro) horas antes
do horario definido para a realizacdo da prova de desempenho didatico do candidato.

12.8.1. O candidato que ndo comparecer ao sorteio do tema da prova de desempenho didatico, no
local, data e hora constantes na relacdo dos candidatos que realizardo a prova de desempenho
didatico sera eliminado do Concurso Publico.

12.8.2. Ser& permitida a presenca de representante do candidato (um para cada candidato), ndo
sendo permitida a representacdo por parte do mesmo representante para candidatos cujo sorteio
seja realizado no mesmo horario.

12.8.2.1. O representante do candidato devera se apresentar munido de procuracao especifica para
a situacao, registrada devidamente em cartorio, contendo copia do documento de identidade do
candidato e do representante (os documentos ficardo de posse do INSTITUTO ACESSO).

12.9. O sorteio do tema e a prova de desempenho didatico serdo realizados na cidade do Rio de
Janeiro — RJ.

12.10. A relacéo dos candidatos que realizardo a prova de desempenho didatico sera divulgada no
endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, na guia Publicacdes, no
periodo informado no “Anexo X — Cronograma previsto” deste Edital.

12.10.1. Constara da relacéo dos candidatos que realizardo a prova de desempenho didatico o local,
data e horario no qual o candidato devera se apresentar para a realizacdo do sorteio do tema da
prova de desempenho didatico, o local, data e horario de realizacdo da prova de desempenho
didatico.

12.11. O horério de realizacdo da prova de desempenho didatico do candidato seguirdA 0 mesmo
horario da apresentacdo do candidato para a realizacdo do sorteio do tema da prova de
desempenho didatico, sendo que a prova de desempenho didatico acontecera em outro lugar e no
dia seguinte ao sorteio.

12.11.1. A ordem de apresentacdo do candidato para a realizacdo do sorteio do tema da prova de
desempenho didatico e consequentemente a ordem de apresentacdo da prova de desempenho
didatico sera a ordem alfabética do nome dos candidatos convocados.

12.11.1.1 Os candidatos que se declararam Adventista do 7° Dia no Requerimento de Inscricdo e
gue comprovem esta opcdo religiosa, ndo seguirdo a ordem de apresentacdo estabelecida no
subitem 12.11.1 deste Edital.

12.12. O candidato devera comparecer ao local da prova de desempenho didatico com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do seu horario para realizar o seu credenciamento.

12.13. No dia de realizacao da prova de desempenho didatico, o candidato devera entregar, a banca
examinadora, obrigatoriamente, 3 (trés) copias do plano de aula, sendo considerado eliminado do
Concurso Publico aquele que néo o fizer.
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12.14. No dia de realiza¢do da prova de desempenho didatico, os candidatos deverdo entregar seu
Curriculum Vitae, preferencialmente retirado da Plataforma Lattes, com copia, autenticada em
cartério ou com o preenchimento do formulario “Declaracdo de copia autenticada” fornecido no ato
da entrega, dos respectivos titulos académicos e demais documentos comprobatorios, numerados e
sequenciados da mesma forma que figurem no curriculo anexado, sendo considerado eliminado
aguele que néo o fizer.

12.14.1. Os titulos deverdo ser anexados a uma relacdo descritiva dos mesmos, rigorosamente
segundo a ordem prevista no “Anexo VIII — Relacao de titulos para a prova de desempenho didatico”
deste Edital.

12.15. Para a realizacdo da prova de desempenho didatico serdo disponibilizados apenas quadro
elou flip chart e giz e/ou pincéis, como recursos didaticos. O candidato podera recorrer a outros
recursos audiovisuais ou materiais necessarios a apresentacdo de sua aula, a seu critério e
responsabilidade.

12.15.1. O tempo gasto para montagem e/ou preparo de outros recursos a serem utilizados em sua
aula, sera contabilizado como tempo de aula, cabendo ainda ao candidato responsabilizar-se por
eventuais problemas decorrentes do uso desses recursos.

12.16. A nota da prova de desempenho didatico valera 10,00 (dez) pontos e sera a soma da média
aritmética das notas atribuidas por cada membro da banca a cada item de avaliacdo. Sera
considerado até a 2% casa decimal para o resultado da média aritmética de cada item de avaliagao,
desprezando-se as demais, sem arredondamento ou aproximacao.

12.17. Sera considerado reprovado na prova de desempenho didatico o candidato que obtiver nota
na prova de desempenho didatico menor do que 6,00 (seis).

12.18. O “Resultado Preliminar da Prova de Desempenho Didatico” sera divulgado no enderecgo
eletrébnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, no periodo informado no “Anexo X —
Cronograma” previsto deste Edital.

12.19. O candidato podera interpor recurso contra “Resultado Preliminar da Prova de Desempenho
Didatico”, conforme o disposto no disposto no item 14 deste Edital.

12.20. A divulgacdo do “Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar da
Prova de Desempenho Didatico” e do “Resultado Final da Prova de Desempenho Didatico” ocorrera
no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, sendo que o primeiro na
AREA DO CANDIDATO e o segundo em Publicagdes, no periodo informado no “Anexo X —
Cronograma previsto” deste Edital.

13. DA AVALIACAO DE TIiTULOS

13.1. Sera realizada avaliacao de titulos, de carater classificatorio, para os candidatos aos cargos de
Professor FAETEC 1, Orientador Educacional, Supervisor Educacional, Técnico Superior —
Assistente Social, Instrutor para Disciplinas Profissionalizantes |, Inspetor de Alunos e Agente
Administrativo.

13.1.1. Serdo convocados para a entrega de documentacdo para a avaliacdo de titulos os
candidatos as vagas de ampla concorréncia aprovados na prova discursiva, os candidatos as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia aprovados na prova discursiva, os candidatos as vagas
reservadas aos candidatos negros e indios aprovados na prova discursiva e os candidatos as vagas
reservadas aos candidatos com hipossuficiéncia econdmica aprovados na prova discursiva.
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13.2. Sera realizada avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, para os candidatos ao cargo de
Professor de Ensino Superior FAETEC.

13.2.1. Serdo convocados para a entrega de documentacdo para a avaliagdo de titulos os
candidatos as vagas de ampla concorréncia aprovados na prova objetiva, os candidatos as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia aprovados na prova objetiva, os candidatos as vagas
reservadas aos candidatos negros e indios aprovados na prova objetiva e os candidatos as vagas
reservadas aos candidatos com hipossuficiéncia econdmica aprovados na prova objetiva, todos
classificados em até 15 (quinze) vezes o numero de vagas de cada /area de conhecimento,
considerando-se 0s empates na ultima posicao.

13.3. A avaliagédo de titulos seré realizada considerando-se o ‘“titulo” relacionado a cada alinea
existente em cada uma das tabelas (Tabela 1, Tabela 2, Tabela 3 ou Tabela 4) do “Anexo VIl —
Relacgé&o de titulos a serem avaliados”, dependendo do cargo para o qual o candidato concorre.

13.4. O candidato, convocado para a entrega de documentacao para a avaliacdo de titulos, devera
acessar a AREA DO CANDIDATO, no endereco eletrdnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do
concurso, no periodo informado no “Anexo X — Cronograma previsto” deste Edital e enviar, via
upload, os documentos que deverao ser considerados para a avaliacao de titulos.

13.4.1. Todos os documentos enviados deverdo estar assinalados, em seu canto superior direito,
com a alinea correspondente para a qual o candidato deseja que seja avaliado.

13.4.2. Cada documento deve ser enviado na alinea correspondente para a qual o candidato deseja
gue seja avaliado.

13.4.3. Cada documento enviado sera considerado uma Unica vez.

13.4.4. Nao havera, em hipotese alguma, outra forma ou outro periodo para a entrega de
documentacéo para a avaliacdo de titulos diferente da prevista no subitem 13.4 deste Edital.

13.5. O candidato que ndo encaminhar documentacao para a avaliacdo de titulos recebera nota zero
na avaliacao de titulos

13.6. Os documentos encaminhados para a avaliacdo de titulos devem ser cdépia simples de
documento devidamente autenticado em cartério, sendo que a autenticacdo deve estar visivel na
cépia enviada.

13.6.1 Os documentos emitidos via internet devem conter autenticacao/certificacéo digital.

13.7. N&o serdo analisados:

a) documentos que ndo apresentem a autenticacdo em cartoério visivel na copia enviada.

b) documentos gerados via internet que ndo apresentem a autenticagao/certificacao digital.

c) documentos ilegiveis ou que ndo contenham a indicacdo da alinea para a qual deseja que seja
avaliado.

d) documentos enviados mais de uma vez, na alinea que ocorrer primeiro, seguindo a ordem
alfabética crescente da identificagdo da alinea, considerando a tabela associada ao cargo para o
gual o candidato concorre.
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e) documentos enviados na alinea que ndo diz respeito ao tipo de documento que deveria ser
enviado para a alinea.

13.8. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao etc.) devera anexar copia
do documento comprobatério da alteracdo na alinea “A”, sob pena de néo ter pontuados titulos com
nome diferente da inscrigéo e/ou identidade.

13.9. Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira deverdo, obrigatoriamente, ser
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado (encaminhar copia autenticada em
cartorio do documento original e copia autenticada em cartério do documento traduzido).

13.10. Todos os cursos a serem considerados para pontuacao na avaliagdo de titulos deveréo estar
concluidos.

13.11. Avaliacdo de titulos para os candidatos aos cargos de Professor FAETEC |, Orientador
Educacional, Supervisor Educacional, Técnico Superior — Assistente Social, Instrutor para
Disciplinas Profissionalizantes |, Inspetor de Alunos e Agente Administrativo.

13.11.1. A comprovacao dos cursos relacionados nas alineas “B” e “C”, concluidos no exterior,
deverd ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde que revalidado por instituicdo de
ensino superior do Brasil.

13.11.2. A comprovacgao dos cursos relacionados na alinea “A”, concluido no exterior, devera ser
feita acompanhada de um histérico escolar contendo as disciplinas e a carga horéaria (de cada
disciplina ou total).

13.11.3. Nao sera considerado como curso de especializacdo 0 curso de pos-graduacao Stricto-
Sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas.

13.11.4. Somente sera aceito certificado ou declaragdo nas quais seja possivel efetuar a
identificacdo das mesmas e constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovacao.

13.12. Avaliacéo de titulos para os candidatos ao cargo de Professor de Ensino Superior FAETEC.

13.12.1. A comprovagao dos cursos relacionados nas alineas “D1”, “D2” e “D3”, concluidos no
exterior, devera ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior do Brasil.

13.12.2. A comprovacao dos cursos relacionados na alinea “A1”, “B1”, “B2”, “C1” e “C2” concluido no
exterior deverd ser feita acompanhada de um histérico escolar contendo as disciplinas e a carga
horéria (de cada disciplina ou total).

13.12.3. Nao sera considerado como curso de especializacdo o curso de pés-graduacéao Stricto-
Sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas.

13.12.4. Somente sera aceito certificado ou declaragdo nas quais seja possivel efetuar a
identificagdo das mesmas e constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovacao.

13.12.5. Para as alineas “E1”, “E2”, “E3”, “E4”, “F1” e “F2” serdo considerados 0s seguintes
documentos comprobatorios:
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a) considerando-se a experiéncia profissional em instituicdo publica: declaracdo ou certiddo, original
ou cOpia autenticada em cartorio, expedida pelo poder publico federal, estadual ou municipal, em
papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datada e assinada pelo respectivo 6rgdo de
gestao de pessoas, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for
o caso, confirmando o exercicio de atribuicbes assemelhadas aquelas do cargo para o qual
concorre, com descricdo detalhada das atividades.

b) considerando-se a experiéncia profissional em empresa ou setor privado: carteira de trabalho
(pagina de identificagcdo com foto e dados pessoais e registro do contrato) ou declaracdo do
empregador, em papel timbrado e com carimbo de CNPJ, com data e assinatura do responsavel
pela emissdo, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o
caso, confirmando o exercicio de atribuicbes assemelhadas aquelas do cargo para o qual concorre,
com descricdo detalhada das atividades.

13.12.6. Os documentos relacionados no subitem 13.12.5 deste Edital, que fazem menc¢éo a
periodos, deverdo permitir identificar claramente o periodo inicial e final (se for o caso neste ultimo)
da realizacao do servico, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

13.12.7. Seréo desconsiderados os documentos relacionados no subitem 13.12.5 deste Edital que
nao contenham todas as informacdes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara
da experiéncia profissional do candidato.

13.12.8. As certiddes de tempo de servigo ndo poderéo conter rasuras e/ou emendas.

13.12.9. Para efeito do computo de pontuacéo relativa a tempo de experiéncia, alineas “E1”, “E27,
‘E3”, “E4”, “F1” e “F2”, ndo sera considerada mais de uma pontuacdo no mesmo periodo.

13.12.10. Para a alinea “G1” e “G2”, a comprovacdo deve ser feita por meio de copia da(s) capa(s)
do(s) livro(s) ou rosto do(s) artigo(s), cOpia da(s) pagina(s) do(s) livro(s) constando o nome do
periédico, nimero de paginas, volume e o DOI — Digital Object Identifier (quando for o caso), edicao
e numero do ISBN - International Standard Book Number.

13.12.10.1. Os documentos relacionados no subitem 13.2.10 deste Edital devem permitir a correta
associacao entre o candidato e o(s) livro(s) e artigo(s) enviados.

13.12.11. Para a alinea “G3”, a comprovacgao deve ser feita por meio de copia do(s) certificado(s) de
participacdo ou coépia da(s) pagina(s) dos Anais do evento onde possamos relacionar claramente o
candidato com sua participacdo no evento.

13.12.12. Para a alinea “G3”, a comprovacao deve ser feita por meio de copia do certificado de
coordenacao emitido pela agéncia de fomento ou instituicdo de ensino, juntamente com copia da
folha de rosto do termo de outorga emitido pela agéncia de fomento contendo informacdes sobre a
agéncia de fomento, nimero do processo e vigéncia do projeto.

13.12.13. Para as alineas “117, “12”, “I3” e “14”, a comprovacéo deve ser feita por meio de cépia da
declaragdo ou certificado emitido pela Instituigdo/Departamento/Programa de Pdés-Graduagdo ou
setor responsavel.

13.12.14. Para as alineas “J1” e “J2”, a comprovacgéo deve ser feita por meio de copia da pagina do
Diario Oficial da Unido, Estado ou Municipio ou do meio de comunicagéo oficial de publicagdo de
matérias do Municipio onde consta a pagina do Edital do resultado final e a pagina onde consta o
nome do candidato.
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13.12.15. Para as alineas "K17, "K2" e “K3", a comprovagao deve ser feita por meio de copia da
declaracdo ou certificado emitidos pelo Orgdo/instituicdo organizadora responsavel pela banca
examinadora.

13.13. O “Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos” sera divulgado no endereco eletronico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, no periodo informado no “Anexo X -
Cronograma previsto” deste Edital.

13.14. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos
conforme o disposto no item 14 deste Edital.

13.15. A divulgacédo do “Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar da
Avaliacao de Titulos” e o “Resultado Final da Avaliagao de Titulos” ocorrera no endereco eletrénico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, sendo que o primeiro na AREA DO
CANDIDATO e o segundo em Publicagbes, no periodo informado no “Anexo X — Cronograma
previsto” deste Edital.

14. DOS RECURSOS

14.1. No caso do recurso contra o “Resultado Preliminar do Pedido de Isencdo do Pagamento da
Taxa de Inscrigdo”, admitir-se-a um Unico recurso, para cada candidato, desde que devidamente
fundamentado.

14.2. No caso do recurso contra o “Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas
Reservadas as Pessoas com Deficiéncia”, admitir-se-4& um Unico recurso, para cada candidato,
solicitando a revisdo da avaliacdo que definiu o candidato como nao tendo direito a concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

14.3. No caso do recurso contra o “Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas
Reservadas aos Negros e indios”, admitir-se-4 um Unico recurso, para cada candidato, solicitando a
revisdo da avaliagdo que definiu o candidato como n&o tendo direito a concorrer as vagas
reservadas aos negros e indios.

14.4. No caso do recurso contra o “Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas
Reservadas aos Candidatos com Hipossuficiéncia Econémica”, admitir-se-4 um Unico recurso, para
cada candidato, solicitando a revisdo da avaliagdo que definiu o candidato como néo tendo direito a
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com hipossuficiéncia econémica.

14.5. No caso do recurso contra o “Resultado Preliminar do Pedido de Condi¢cdes Especiais para a
Realizacdo das Provas”, admitir-se-4 um Unico recurso, para cada candidato, desde que
devidamente fundamentado.

14.6. No caso do recurso contra o “Resultado Preliminar das Inscricdes Homologadas”, admitir-se-a
um unico recurso, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado.

14.7. No caso do recurso contra os “Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas”, admitir-se-a, para
cada candidato, um uUnico recurso por questdo, relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao
contetdo das questdes, desde que devidamente fundamentado.

14.7.1. Apés o julgamento dos recursos, 0 INSTITUTO ACESSO podera efetuar alteragdes ou anular
guestdes do gabarito preliminar.
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14.7.2. ApGs o julgamento dos recursos, 0s pontos correspondentes as questbes porventura
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na
correcao inicial.

14.7.3. Apoés o julgamento dos recursos, na hipétese de alteracdo do gabarito de alguma questao, a
prova objetiva sera recorrigida com o novo gabarito da questao.

14.8. No caso do recurso contra o “Resultado Preliminar da Prova Objetiva”, admitir-se-a o pedido de
recontagem da pontuacéo atribuida.

14.8.1. A vista da folha de respostas da prova objetiva estara disponivel no endereco eletronico
www.institutoacesso.org.br, na péagina do concurso, na AREA DO CANDIDATO, no periodo
informado no “Anexo X - Cronograma previsto” deste Edital.

14.9. No caso do recurso contra o “Resultado Preliminar da Prova Discursiva”, admitir-se-4 o pedido
de reavaliar a prova discursiva, desde que devidamente fundamentado.

14.9.1. A vista da folha de texto definitivo da prova discursiva estara disponivel no endereco
eletrdbnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, na AREA DO CANDIDATO, no
periodo informado no “Anexo X - Cronograma previsto” deste Edital.

14.10. No caso do recurso contra o “Resultado Preliminar da Prova de Desempenho Didatico”,
admitir-se-4 o pedido de reavaliar a prova de desempenho didatico, desde que devidamente
fundamentado.

14.11. No caso do recurso contra o “Resultado Preliminar da Avaliacdo de Titulos”, admitir-se-a o
pedido de recontagem da pontuacgédo atribuida.

14.11.1. Nao sera permitido ao candidato anexar copia de documentos quando da interposicéo de
recurso mencionada no subitem 14.11 deste Edital.

14.12. No caso do recurso contra o “Resultado Preliminar da Avaliacdo pela Equipe
Multiprofissional”, admitir-se-4& o pedido de reavaliar o resultado da avaliacdo pela equipe
multiprofissional, desde que devidamente fundamentado.

14.13. Os recursos deverao ser solicitados no endereco eletronico www.institutoacesso.org.br, na
pagina do concurso, na AREA DO CANDIDATO, no periodo informado no “Anexo X — Cronograma
previsto” deste Edital.

14.14. Nao sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de
forma diferente da estipulada neste Edital.

14.15. O resultado dos recursos (deferido ou indeferido), assim como as alteragdes de gabarito da
prova objetiva, as alteracdes das notas preliminares da prova objetiva, da prova discursiva, da prova
de desempenho didatico e da avaliacdo de titulos que vierem a ocorrer apos julgamento dos
recursos, estardo a disposicdo no endereco eletrbnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do
concurso, na AREA DO CANDIDATO, no periodo informado no “Anexo X — Cronograma previsto”
deste Edital.

14.16. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o “Resultado
Preliminar da Prova Objetiva” ou contra o “Resultado Preliminar da Prova Discursiva” ou contra o
‘Resultado Preliminar da Prova de Desempenho Didatico” ou contra o “Resultado Preliminar da
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Avaliacdo de Titulos”, poderao permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes,
em relacdo a nota divulgada preliminarmente.

14.17. A decisao final sobre os recursos sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma
recurso contra resultado de recurso.

15. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

15.1. A nota final do Concurso Publico seré calculada considerando-se que NPO é a nota da prova
objetiva, NPD é a nota da prova discursiva, NDD € a nota da prova de desempenho didatico, NAT é
a nota da avaliacao de titulos e NFI é a nota final:

a) Para os cargos de Professor FAETEC |, Orientador Educacional, Supervisor Educacional,
Instrutor para Disciplinas Profissionalizantes, Técnico Superior (Assistente Social), Inspetor de
Alunos e Agente Administrativo

NFI = (NPO x 4) + (NPD x 2) + NAT
b) Para o cargo de Professor de Ensino Superior FAETEC
NFI = (NPO x 2) + (NDD x 4) + NAT

15.2. Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados por cargo/regiao ou
cargo/area de conhecimento/regido e tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada
aos candidatos com deficiéncia ou vaga reservada aos candidatos negros e indios ou vaga
reservada aos candidatos com hipossuficiéncia econdmica), conforme a op¢éo escolhida, segundo a
ordem decrescente da nota final do Concurso Publico.

15.3. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para os cargos de Professor
FAETEC |, Orientador Educacional, Supervisor Educacional, Instrutor para Disciplinas
Profissionalizantes, Técnico Superior (Assistente Social), Inspetor de Alunos e Agente
Administrativo, para fins de classificacdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota na prova discursiva;

2°) maior nota na avaliagédo de titulos;

3°) maior idade.

15.4. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para fins de classificacdo, para os
cargos de Professor FAETEC |, Orientador Educacional, Supervisor Educacional, Instrutor para
Disciplinas Profissionalizantes, Técnico Superior (Assistente Social), Inspetor de Alunos e Agente
Administrativo, para fins de classificacdo, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de
inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na prova discursiva;

3°) maior nota na avaliagdo de titulos;

4°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

15.5. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para o cargo de Professor de Ensino
Superior FAETEC, para fins de classificacdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota na prova de desempenho didatico;

2°) maior nota na avaliacdo de titulos;

3°) maior idade.
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15.6 Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para fins de classificagdo, para o
cargo de Professor de Ensino Superior FAETEC, para fins de classificacdo, na situacdo em que pelo
menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na prova de desempenho didatico;

3°) maior nota na avaliagdo de titulos;

4°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

16. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

16.1. O resultado final das provas objetivas, o resultado final das provas discursivas, o resultado final
da avaliacdo de titulos, o resultado final da prova de desempenho didatico e o resultado final do
Concurso Publico serao divulgados no endereco eletronico www.institutoacesso.org.br, na pagina do
concurso, em Publicacdes e serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

16.2. O resultado final do Concurso Publico incluirh somente os candidatos aprovados, de acordo
com 0s critérios previstos no edital.

16.2.1. Os candidatos classificados em até 10 (dez) vezes o numero de vagas de cada cargo/regido
e cargo/area do conhecimento/regiao, considerando-se 0os empates na ultima posi¢cao, com base nas
relacbes produzidas no subitem 15.2 deste Edital, serdo considerados aprovados no Concurso
Publico.

16.2.2. Os candidatos que nao atenderem aos critérios estabelecidos no subitem 16.2.1 deste Edital,
ainda que facam parte do resultado final, estardo automaticamente reprovados no Concurso Publico.

17. DA CONVOCACAO E NOMEACAO

17.1. As vagas ofertadas neste Edital sdo para lotacdo em qualquer um dos municipios integrantes
da regido, conforme o disposto no “Anexo IX - Tabela de regies e municipios” deste Edital, para a
gual o candidato foi aprovado, cabendo a FAETEC definir a lotacdo do candidato, conforme as suas
necessidades.

17.1.1. Caso o candidato ndo aceite o local de lotacdo determinado pela FAETEC, este sera
remanejado para o fim da lista de aprovados que ocupa, sendo chamado o préximo candidato desta
lista para ocupar a vaga oferecida.

17.2. Aos candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas neste Concurso Publico
nao é assegurado o direito ao ingresso imediato no cargo publico. A concretizacdo desse ato deve
ocorrer dentro do prazo de validade do Concurso Publico, ficando condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes a demanda da administracédo da FAETEC.

17.3. Aos candidatos aprovados e nédo classificados dentro do nimero de vagas neste Concurso
Pdblico, ndo é assegurado o direito ao ingresso no cargo publico, mas a expectativa de nele ser
investido, segundo a ordem de classificacdo. A concretizacdo desse ato fica condicionada ao
surgimento de vagas, a observancia das disposicdes legais pertinentes e a demanda da
administracao da FAETEC.

17.4. A nomeacdo oficial seréa feita por meio de publicagdo no Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro. Caso ndo tenha interesse em assumir o cargo, quando da convocacdo, o candidato
aprovado devera assinar Termo de Desisténcia, ato que permitira a FAETEC convocar o préximo
candidato da lista de aprovados.
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17.4.1. O candidato que se recusar a preencher ou ndo preencher por algum motivo o Termo de
Desisténcia, que sera enviado para o endereco eletrbnico (e-mail) cadastrado no ato da inscrigéao,
sera oficiado no endereco constante no Requerimento de Inscricdo. Transcorridos 5 (cinco) dias
teis contados do recebimento do oficio, caso o candidato ndo se manifeste, a FAETEC convocara o
préximo candidato da lista de aprovados, respeitando a estrita ordem de classificacdo, ndo havendo
direito ao pedido de “final de lista de homologados”.

17.5. O candidato que for convocado para assumir o cargo somente serd empossado se for
considerado apto na inspecdo médica, homologada por Junta Médica Oficial do Estado do Rio de
Janeiro, de carater eliminatério.

17.5.1. A convocacao sera realizada através de edital de convocacédo publicado no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro e por e-mail ou telegrama para submeter-se ao exame médico admissional
e apresentar a documentacao, conforme definido neste Edital.

18. DA POSSE E EXERCICIO

18.1. A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato de provimento e sera
tornado sem efeito se n&o ocorrer no prazo previsto.

18.1.1. E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor empossado em cargo puUblico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

18.2. A regulamentacdo da inspecao médica oficial e os exames médicos a serem apresentados
serdo informados quando do ato da convocacédo do candidato.

18.2.1. Os exames meédicos solicitados para a realizacdo da inspecdo meédica oficial serdo
realizados pelo candidato as suas expensas.

18.2.2. Durante a inspecdo de saude, poderdo ser solicitados exames complementares, na
necessidade de esclarecimento diagndstico, a critério da equipe de avaliagdo médica.

18.3. O candidato considerado inapto na inspecdo médica oficial estara impedido de tomar posse e
terd seu ato de nomeacdao tornado sem efeito.

18.4. Para a posse, o candidato devera apresentar 2 (dois) retratos 3x4 e original e copia dos
seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Comprovante de Residéncia;

d) Titulo de Eleitor;

e) Comprovante de Votacéo;

f) PIS/PASEP;

g) Comprovante de Naturalizacao (para estrangeiros);

h) Certificado de Reservista ou Carta Patente (para os candidatos com sexo masculino);
i) Qualificacdo minima exigida para a posse no cargo, em conformidade com o disposto no “Anexo |
— Quadro de vagas” deste Edital, a ser comprovada no ato da posse.

I) Registro no respectivo Conselho Regional, quando for o caso.

18.4.4. Apds a posse, o servidor que nao entrar em exercicio em até 30 (trinta) dias, sera exonerado
ex-oficio.
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18.5. Quando da apresentacdo da documentacdo, todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos,
conforme estabelecido no subitem 3.1 deste Edital.

18.6. As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso, a apresentacdo para posse, ao
exercicio e inclusive aos exames meédicos solicitados para a realizacdo da inspecdo meédica oficial
correrdo as custas do candidato, eximidas qualquer responsabilidade por parte da FAETEC e do
INSTITUTO ACESSO.

18.6.1. Caber& ao candidato, nomeado para localidade diversa de seu domicilio, arcar com as despesas
de sua transferéncia.

18.7. Os candidatos cujos nomes constem na relacdo de homologacédo do resultado final do Concurso
Publico, ndo nomeados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de
validade do Concurso Publico.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo em Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

19.2. Sera considerada a legislacdo atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracGes em dispositivos legais e normativos até esta data na avaliacdo das provas.

19.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1
(um) ano, contados a partir da data de homologacéo do resultado final.

19.4. Todas as informacgdes relativas a nomeacao e posse, apds a publicacdo do resultado final, serdo
disponibilizadas no site da FAETEC.

19.5. A qualquer tempo poderéo ser anuladas a inscricdo, a prova, a nomeagao e a posse do candidato,
desde que verificada a falsidade em qualquer declaracdo prestada e/ou qualquer irregularidade na prova
ou em documentos apresentados.

19.6. Ressalvadas as hipéteses previstas na legislacdo pertinente, ao candidato convocado para a
posse, ndo sera permitido o adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do Concurso Publico o
candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado.

19.7. ApGs a nomeacao, a posse e o0 exercicio, o servidor cumprird estagio probatorio de 3 anos.

19.8. E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicagdo de todos os atos, instrugdes e comunicados ao longo do periodo em
gue se realiza este Concurso Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

19.9. As despesas relativas a participagdo no Concurso Publico serdo de responsabilidade do candidato.

19.10. Os casos omissos relativos ao Concurso Publico serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
do Concurso Publico conjuntamente com o INSTITUTO ACESSO.

Rio de Janeiro, 09 de outubro de 2019.

ROMULO MELLO MASSACESI
PRESIDENTE
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Legenda:

N° de vagas = quantidade total de vagas

Vagas AC = vagas de ampla concorréncia

Vagas PcD = vagas reservadas para pessoas com deficiéncia

Vagas NI = vagas reservadas para candidatos negros e indios

Vagas HIP = vagas reservadas para candidatos com hipossuficiéncia econdmica

Cargo: Professor FAETEC | (para as areas do conhecimento da formacao geral)

REGIAO METROPOLITANA
Carga Pré—Requ.isitos de
Cargo Area do Conhecimento Horaria Nede | Vagas | Vagas | Vagas Vagas Escolzfr!dadNe €
Semanal Vagas AC PcD NI Hip Qualllfl.ca;ao
Minima
Lingua Licenciatura
Portuguesa 40h 3 3 ) ) ) Plena em Letras.
Licenciatura
Plena em
Linguagens e Educacdo
suas Arte 40 h 1 1 - - - Artistica com
Tecnologias Habilitacdo em
Artes Plasticas ou
Artes Cénicas.
Licenciatura
Educacdo Fisica 40 h 3 3 - - - Plena em
Educagdo Fisica.
Professor o Licenciatura
FAETEC| | Ciénciasda Biologia 40 h 1 1 - - - Plena em
Natureza e Biologia.
suas - -
Tecnologias Fisica 40 h 1 1 - - - L|cenC|atLlJr.a
Plena em Fisica.
Matematica e Licenciatura
suas Matematica 40 h 3 3 - - - Plena em
Tecnologias Matematica.
Licenciatura
Ciéncias Historia 40 h 1 1 - - - Plena em
Humanas e Historia.
Sociais Licenciatura
Aplicadas Geografia 40 h 1 1 - - - Plena em
Geografia.
TOTAL 14 14 - - -
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Cargo: Professor FAETEC | (para as areas do conhecimento da formagé&o geral)

NORTE FLUMINENSE

Cargo

Area do Conhecimento

Carga
Horaria
Semanal

N2 de
Vagas

Vagas
AC

Vagas
PcD

Vagas
NI

Vagas
Hip

Pré-Requisitos de
Escolaridade e
Qualificagdo
Minima

Professor
FAETEC |

Linguagens e
suas
Tecnologias

Lingua
Portuguesa

40 h

Licenciatura
Plena em Letras.

Inglés

40 h

Licenciatura
Plena em Letras
com Habilitagao

em Inglés

LIBRAS

40 h

Licenciatura em
LIBRAS ou
Licenciatura em
qualquer area do
conhecimento
com
Especializagdo
em LIBRAS.

Arte

40 h

Licenciatura
Plena em
Educagdo

Artistica com

Habilitacdo em
Artes Plasticas ou
Artes Cénicas.

Ciéncias da
Natureza e
suas
Tecnologias

Ciéncias

40 h

Licenciatura
Plena em
Biologia.

Matematica e
suas
Tecnologias

Matematica

40 h

Licenciatura
Plena em
Matematica.

Ciéncias
Humanas e
Sociais
Aplicadas

Historia

40 h

Licenciatura
Plena em
Historia.

Pedagogia

40 h

Licenciatura
Plena em
Pedagogia.

TOTAL

21

19

INSTITUTO

acesso
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Cargo: Professor FAETEC | (para as areas do conhecimento da formagé&o geral)
REGIAO MEDIO PARAIBA

Carga . .
p . . N2 de | Vagas | Vagas | Vagas | Vagas Pré-Requisitos de
Cargo Area do Conhecimento Horaria Vagas AC PcD NI Hip Escolaridade e
Semanal PR L
Qualificagdo Minima
Ciéncias da Natur.eza e Fisica 20h 1 1 ) ) ) L|cenC|atL,Jr.a Plena em
Professor suas Tecnologias Fisica.
FAETEC | Al - .
Clenc.la.s Hur.nanas e Sociologia 20h 1 1 ) ) ) L|cenC|atL-Jra P!ena em
Sociais Aplicadas Sociologia.
TOTAL 2 2 - -
Cargo: Professor FAETEC | (para as areas do conhecimento da formagé&o geral)
REGIAO BAIXADAS LITORANEAS
Carga o Pré-Requisitos de
Cargo Area do Conhecimento Horaria Nede | Vagas | Vagas | Vagas Vagas Escolaridade e
Vagas AC PcD NI Hip e s .
Semanal Qualificagdo Minima
Professor Matematica e suas . Licenciatura Plena em
FAETEC Tecnologias Matematica 40h 1 1 i i i Matemética.
TOTAL 1 1 - - -
Cargo: Professor FAETEC | (para as areas do conhecimento educagio especial)
REGIAO DO MEDIO PARAIBA
Careo Area do Carga Horaria N2 de | Vagas | Vagas | Vagas | Vagas Pré-Requisitos de Escolaridade e
g Conhecimento Semanal Vagas AC PcD NI Hip Qualificagdo Minima
Licenciatura em Educagdo Especial,
Licenciatura Plena e Especializagdo em
Professor - . ~ . . .
Educagdo Especial 40h 1 1 - - - Educagdo Especial ou pds strictu-sensu
FAETEC | . ~
com &rea de concentracdo/linha de
pesquisa em Educacao Especial
TOTAL 1 1 - - -
Cargo: Professor FAETEC | (para as areas do conhecimento da educac&o especial)
REGIAO NORTE FLUMINENSE
Careo Area do Carga Hordria | N2de | Vagas | Vagas | Vagas | Vagas Pré-Requisitos de Escolaridade e
& Conhecimento Semanal Vagas AC PcD NI Hip Qualificagdo Minima
Licenciatura em Educagdo Especial,
Licenciatura Plena e Especializagdo em
Professor - . ~ . ; .
Educacdo Especial 40h 1 1 - - - Educagdo Especial ou pos strictu-sensu
FAETEC | . s
com drea de concentragdo/linha de
pesquisa em Educagdo Especial
TOTAL 1 1 - - -
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Cargo: Professor FAETEC | (para as areas do conhecimento técnico/profissionalizante)

Secrtana da ClEndaTeonclogla s inouag 3o -
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REGIAO METROPOLITANA
. Area do Carrgz.x N2 de | Vagas | Vagas | Vagas | Vagas Prfe—Requmtos .d.e .
Cargo Eixo . Horaria - Escolaridade e Qualificagdo
Conhecimento Vagas AC PcD NI Hip ..
Semanal Minima
Enfermagem 40h 14 11 1 1 1 Graduagdo em
Enfermagem
Graduagdao em Medicina
20h 1 1 - - - com especializagdo em
Dermatologia; ou
Estética Graduacgdo em Fisioterapia
40h 1 1 - - - com especializagdo em
Estética; ou Tecndlogo em
Estética
Tecndlogo em Gestdo
20h 1 1 _ _ _ Ambiental; Graduagao em
Engenharia Ambiental; ou
. Graduagdo com
Ambiente e o ~
. especializagdo em Gestdo
Saide Meio Ambiente Ambiental; ou Graduagado
em Historia Natural;
40h 3 3 - - - Graduagdo em Ciéncias
Bioldgicas; ou Licenciatura
em Ciéncias, com
habilitagdo em Biologia
Psicologia 40h 1 1 - - - Graduagao em Psicologia
20h 1 1 ) ) ) Te?n.élogo em Prc’>t~ese
Dentaria; ou Graduagao em
Protese Dentdria Odontologia com
40h 1 1 - - - especializagdo em protese
dentaria
>0h 5 1 i i i Graduacgdo em' Engenharia
Professor Seguranca do plena ou Argwtétura com
FAETEC | Seguranga Trabalho espeuallzagao em
40h 4 4 - - - Engenharia de Segurancga
do Trabalho
20h 1 1 - - - Graduagdo em engenharia
Eletronica Eletronica (ou area
40h 2 2 - - - tecnolégica correlata)
Controle e 20h 1 1 ) ) ) Graduacdo em Engenharia
Processos Mecénica Mecénica (ou area
Industriais 40h 2 2 - - - tecnolégica correlata)
Graduagdo em Engenharia
Quimica 40h 3 3 - - - Quimica ou Quimica
Industrial
Gestlﬁc? e Contabilidade 20h 5 5 i i i Graduagdo ?m Fiéncias
Negdcios Contébeis
Graduagdo em
Gastronomia 40h 3 3 - - - G'aftronomlla ou
Nutrigdo;Tecndlogo em
Gastronomia
Hospitalidade Graduagdo em Turismo, ou
e Lazer Tecndlogo em Gestdo de
Turismo 40h 4 4 ) ) ) TurisrTlo, com .registro de
guia de turismo do
Ministério do
Turismo/EMBRATUR
Graduagao em Informatica
Informacio e (ou drea tecnoldgica
L Informatica 40h 7 5 - 1 1 correlata); ou Tecndlogo
Comunicagao . ,
em Informatica (ou area
tecnoldgica correlata)
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p C Pré-R isitos d
. Area do ar,ga? N2 de | Vagas | Vagas | Vagas | Vagas r? cquist os. .e o
Cargo Eixo . Horaria - Escolaridade e Qualificagdo
Conhecimento Vagas AC PcD NI Hip .
Semanal Minima
Graduagdo em Informatica
(ou area tecnoldgica
Informz.at!ca./Jog 40h 1 1 i i i c_or.relat~a) com
os Digitais especializagdo em Jogos
Digitais; ou Tecndlogo em
Jogos Digitais
Infraestrutur Edificacdes 20h ) ) i i i Grad.ua.\gao em E.ngenharla
a Civil ou Arquitetura
N Graduagdo em Moda; ou
Produgdo Tecndlogo em Design de
Cultural e Moda 20h 2 2 - - - & '8
. Moda ou Produgdo de
Design -
vestudrio
TOTAL 59 54 1 2 2

Cargo: Professor FAETEC | (para as areas do conhecimento técnico/profissionalizante)
REGIAO NOROESTE FLUMINENSE

p (o Pré-Requisitos d
. Area do ar’ge'a N2 de | Vagas | Vagas | Vagas | Vagas re eql{ISI os de
Cargo Eixo A Horaria , Escolaridade e
Conhecimento Vagas AC PcD NI Hip ee m ..
Semanal Qualificagdo Minima
Graduagdo em Engenharia
| A itet
Professor Seguranga Seguranca do 20h 1 1 - - - P eneaSOlejciarlci‘zuaI ;ou::;com
FAETEC | gurang Trabalho pecializae
Engenharia de Seguranga
do Trabalho
TOTAL 1 1 - - -
Cargo: Professor FAETEC | para a Educacgao Profissional
REGIAO NORTE FLUMINENSE
< c Pré-Requisitos d
. Area do ar’ga-a N2 de | Vagas | Vagas | Vagas | Vagas re equ_nsn os de
Cargo Eixo . Horaria : Escolaridade e
Conhecimento Vagas AC PcD NI Hip e ..
Semanal Qualificagdo Minima
Graduagdo em Analises
Anslises Clinicas ou Patologia
. 20h 1 1 - - - Clinica; ou Graduagdo com
Clinicas . "
) Especializagdo em Analises
Ambiente e Clinicas ou Patologia Clinica
Satide Graduagdo em
Enfermagem 40h 3 3 - - - ¢
Enfermagem
Psicologia 40h 1 1 - - - Graduagdo em Psicologia
Graduagao em Informatica
- (ou drea tecnoldgica
Professor | Informagdo e . 3
T Informatica 40h 2 2 - - - correlata); ou Tecndlogo
FAETEC | Comunicagao fhs ,
em Informatica (ou area
tecnoldgica correlata)
Graduagao em Engenharia
Eletronica 40h 1 1 - - - Eletrénica (ou drea
tecnoldgica correlata)
Controle e Graduagdo em Engenharia
Processos Eletrotécnica 20h 1 1 - - - Elétrica (ou area
Industriais tecnoldgica correlata)
20h 1 1 - - - Graduagdo em Engenharia
Mecanica Mecénica (ou drea
40h 1 1 - - - tecnoldgica correlata)

INSTITUTO
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. Area do Car’g? N2 de | Vagas | Vagas | Vagas | Vagas Pre-Requ_|S|tos de
Cargo Eixo R Horaria N Escolaridade e
Conhecimento Vagas AC PcD NI Hip P L.
Semanal Qualificagdo Minima
D|r.e|to~e 20h 1 1 - - - Graduagdo em Direito
" Legislagao
Gestao e ~ —
Negdci Tecndlogo em Logistica ou
egdcios . "
Logistica 40h 1 1 - - - Graduagdo com
Especializagdo em Logistica
I 20h 2 2 ) ) ) Graduagdo em Engenharia
Infraestrutura EdificagOes Civil ou Arquitetura
40h 1 1 - - - 9
TOTAL 16 16 - - -

Cargo: Professor FAETEC | (para as areas do conhecimento técnico/profissionalizante)

REGIAO MEDIO PARAIBA

. C Pré-R isitos d
. Area do ar’ge'l N2 de | Vagas | Vagas | Vagas | Vagas re eql.f|5| os de
Cargo Eixo . Horaria y Escolaridade e
Conhecimento Vagas AC PcD NI Hip ee e ..
Semanal Qualificagdo Minima
Ambiente e . . ~ . .
Satde Psicologia 20h 1 1 - - - Graduacgdo em Psicologia
Graduacdo em Engenharia
plena ou Arquitetura com
Seguranca do o
Seguranga 20h 2 2 - - - especializagdo em
Trabalho .
Engenharia de Seguranca
do Trabalho
20h 2 2 - - - Graduagao em Engenharia
Mecanica Mecanica (ou area
40h 1 1 - - - tecnoldgica correlata)
Controle e Graduagdo em Engenharia
Processos Metalugica; ou Graduagdo
Industriais em Engenharia de
Professor Metalurgia 20h 1 1 - - - Materiais; ou Graduagao
FAETEC | em Engenharia Mecanica
com especializagdo em
Metalurgia
Administraggo | 40h 2 2 . . - Graduagdo em
Administragdo
Contabilidade 20h 2 2 - - - Graduagdo ?m F:|enC|as
Contébeis
- D|r.e|to~e 20h 1 1 - - - Graduagdo em Direito
Gestdo e Legislacdo
Negocios Estatistica 20h 1 1 - - - Graduagdo em Estatistica
20h 1 1 - - - Tecndlogo em Logistica ou
Logistica Graduagdo com
40h 1 1 - - - Especializagdo em Logistica
TOTAL 15 15 - - -

INSTITUTO
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Cargo: Professor FAETEC | (para as areas do conhecimento técnico/profissionalizante)
REGIAO CENTRO-SUL FLUMINENSE

. Pré-Requisit
. Area do Car’ga'a N2 de | Vagas | Vagas | Vagas | Vagas re equISI os de
Cargo Eixo R Horaria N Escolaridade e
Conhecimento Vagas AC PcD NI Hip e m ..
Semanal Qualificagdo Minima
Ambiente e . . ~ . .
Satde Psicologia 20h 1 1 - - - Graduacgdo em Psicologia
Graduagdo em Engenharia
plena ou Arquitetura com
Seguranga do o
Seguranga 20h 1 1 - - - especializagdo em
Trabalho .
Engenharia de Seguranga
do Trabalho
Administragdo 200 ! ' i i i Graduagdo em
Professor Gestdo e ¢ 40h 1 1 ) ) ) Administragdo
FAETEC | Negécios
Direi
|r.e|toNe 20h 1 1 - - - Graduagdo em Direito
Legislagao
20h 1 1 - - - = :
EdificacBes Grad.u:filgao em E‘ngenhana
40h 5 3 _ 1 1 Civil ou Arquitetura
Infraestrutura 3 i
Restauro e 20h 2 2 ) ) ) Gr.ac?luagao em Engenharia
- Civil ou Arquitetura com
Conservagao o
; Especializagdo em
Predial 40h 1 1 - - - =
Conservagao e Restauro
TOTAL 14 12 - 1 1

Cargo: Professor FAETEC | (para as areas do conhecimento técnico/profissionalizante)
REGIAO BAIXADA LITORANEAS

. C Pré-R isitos d
. Area do ar’ge-l N2 de | Vagas | Vagas | Vagas | Vagas re equISI os de
Cargo Eixo . Horaria . Escolaridade e
Conhecimento Vagas AC PcD NI Hip e ..
Semanal Qualificagdo Minima
20h 1 1 ) ) ) Graduagdo ethngenhana
plena ou Arquitetura com
Seguranga do e
Seguranca Trabalho especializagdo em
40h 3 3 - - - Engenharia de Seguranga
do Trabalho
Graduagdo em engenharia
Eletrénica 20h 1 1 - - - Eletronica (ou area
tecnoldgica correlata)
Controle e Graduagdo em Engenharia
Processos Eletrotécnica 40h 1 1 - - - Elétrica (ou area
Professor Industriais tecnoldgica correlata)
FAETEC | Graduagdo em Engenharia
Mecénica 40h 2 2 - - - Mecénica (ou drea
tecnoldgica correlata)
Gest’a(? © Administragdo 20h 1 1 - - - Grad.ua}t;ao eNm
Negdcios Administragdo
o Graduagdo em Turismo; ou
Hospitalidad : 5o
ospitaiidade Turismo 20h 2 2 - - - Tecndlogo em Gestdo de
e Lazer .
Turismo
20h 1 1 - - - Graduacs E hari
Infraestrutura Edificagdes @ }J?gao em .ngen ana
40h 3 3 - - - Civil ou Arquitetura
TOTAL 15 15 - - -

INSTITUTO
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Cargo: Professor de Ensino Superior FAETEC
REGIAO METROPOLITANA

< Carga °
Cargo Eixo Area do Horaria N2 de | Vagas | Vagas | Vagas | Vagas

Conhecimento Vagas AC PcD NI Hip
Semanal

Pré-Requisitos de
Escolaridade e
Qualificagdo Minima

Graduagdo em Ciéncia
da Computagdo ou
Sistemas de
Informagdo ou
40h 2 2 - - - Tecnologia da
Professor Informagdo com
de Ensino titulagdo minima
Superior obrigatdria de
FAETEC Mestrado na Area.
Graduagdo em
Administragdo com
Administragdo 40h 1 1 - - - titulagdo minima
obrigatéria de
Mestrado na Area.

Informagdo e Informatica —
Comunicagdo | Banco de Dados

Gestao e
Negdcios

TOTAL 3 3 - - -

Cargo: Professor de Ensino Superior FAETEC
REGIAO CENTRO-SUL FLUMINENSE

< Carga o
Cargo Eixo Area do Horéria N2de | Vagas | Vagas | Vagas | Vagas

Conhecimento Vagas AC PcD NI Hip
Semanal

Pré-Requisitos de
Escolaridade e
Qualificagdo Minima

Graduagdo em
Administragdo com
Administragdo 40h 2 2 - - - titulagdo minima

obrigatodria de
Mestrado na Area.

Professor
de Ensino Gestdo e
Superior Negdcios
FAETEC

TOTAL 2 2 - - -
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Cargo: Instrutor para Disciplinas Profissionalizantes |
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REGIAO METROPOLITANA

i

acesso

. Area do Car'gall N2 de | Vagas | Vagas | Vagas | Vagas Pre-Requ.|S|tos de
Cargo Eixo R Horaria N Escolaridade e
Conhecimento Vagas AC PcD NI Hip e ..
Semanal Qualificagdo Minima
Inst.ru.tor para Controle e Quimica 40h 1 1 - - - Técnico em Quimica
Disciplinas
Profissionalizantes Processos Técni
| Industriais | gjetrotécnica 40h 1 1 - - - ecnico em
Eletrotécnica
TOTAL 2 2 - - -
Cargo: Instrutor para Disciplinas Profissionalizantes |
REGIAO NORTE FLUMINENSE
. Area do Car’ge'l N2de | Vagas | Vagas | Vagas | Vagas Pre-Reql.f|5|tos de
Cargo Eixo R Horaria y Escolaridade e
Conhecimento Vagas AC PcD NI Hip e o .
Semanal Qualificagdo Minima
InISDtiZ:itc’I:npaasra Controle e Técnico em
. P . Processos Informatica 40h 1 1 - - - L
Profissionalizantes . Informatica
| Industriais
TOTAL 1 1 - - -
Cargo: Instrutor para Disciplinas Profissionalizantes |
REGIAO BAIXADAS LITORANEAS
) Pré-Requisi
. Area do Car’ge'i N2de | Vagas | Vagas | Vagas | Vagas re eql{ISItOS de
Cargo Eixo R Horaria , Escolaridade e
Conhecimento Vagas AC PcD NI Hip ee e ..
Semanal Qualificagdo Minima
InIS)ti.:Lcjitolznpaasra Controle e Técnico em
.. P . Processos | Eletromecanica 40h 1 1 - - - L.
Profissionalizantes . Eletromecanica
| Industriais
TOTAL 1 1 - - -

INSTITUTO
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Cargos: Supervisor Educacional e Orientador Educacional
REGIAO METROPOLITANA

Careo Carga Horaria | N2de | Vagas | Vagas | Vagas | Vagas | Pré-Requisitos de Escolaridade e Qualificagao
& Semanal Vagas AC PcD NI Hip Minima
Licenciatura em Pedagogia (Res. CNE/CP n2
Supervisor 01/2006); em Pedagogia com habilitagdo em
) 40h 2 2 - - - - . .
Educacional Supervisdo Escolar; Licenciatura com
especializagdo em Supervisdo Escolar
Licenciatura em Pedagogia (Res. CNE/CP n2
Orientador 01/2006); em Pedagogia com habilitagdo em
. 40h 1 1 - - - . ~ . . .
Educacional Orientagdo Educacional; Licenciatura com
especializagdo em Orientagdo Educacional
TOTAL 3 3 - - -
Cargos: Supervisor Educacional e Orientador Educacional
REGIAO NORTE FLUMINENSE
Cargo Carga Horaria | N2de | Vagas Vagas Vagas | Vagas | Pré-Requisitos de Escolaridade e Qualificagdo
& Semanal Vagas AC PcD NI Hip Minima
Licenciatura em Pedagogia (Res. CNE/CP n2
Supervisor 01/2006); em Pedagogia com habilitagdo em
. 40h 2 2 - - - . . .
Educacional Supervisdo Escolar; Licenciatura com
especializagdo em Supervisdo Escolar
Licenciatura em Pedagogia (Res. CNE/CP n2
Orientador 01/2006); em Pedagogia com habilitacdo em
. 40h 1 1 - - - . ~ . . .
Educacional Orientagdo Educacional; Licenciatura com
especializagdo em Orientagdo Educacional
TOTAL 3 3 - - -
Cargo: Técnico Superior (Assistente Social)
REGIAO METROPOLITANA
Careo Carga Hordria | N2de |Vagas| Vagas |Vagas | Vagas | Pré-Requisitos de Escolaridade e Qualificagdo
g Semanal Vagas AC PcD NI Hip Minima
Técnico Superior Graduagdo em Servico Social, com habilitagdo
(Assistente Social) 30h 2 2 - - - legal para o exercicio~da profissdo, na forma da
legislagdo em vigor.
TOTAL 2 2 - - -
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Cargo: Agente Administrativo

REGIAO METROPOLITANA

i

Cargo Carga Horaria | N2de | Vagas | Vagas | Vagas | Vagas Pré-Requisitos de Escolaridade e
& Semanal Vagas AC PcD NI Hip Qualificagdo Minima
Agente Administrativo 30h 11 8 1 1 1 Ensino Médio Completo
TOTAL 11 8 1 1 1
Cargo: Agente Administrativo
REGIAO NORTE FLUMINENSE
Careo Carga Horaria N2de | Vagas | Vagas | Vagas | Vagas Pré-Requisitos de Escolaridade e
g Semanal Vagas AC PcD NI Hip Qualificagdo Minima
Agente Administrativo 30h 2 2 - - - Ensino Médio Completo
TOTAL 2 2 - - -
Cargo: Agente Administrativo
REGIAO MEDIO PARAIBA
Cargo Carga Horaria N2de | Vagas | Vagas | Vagas | Vagas Pré-Requisitos de Escolaridade e
& Semanal Vagas | AC PcD NI Hip Qualificaciio Minima
Agente Administrativo 30h 1 1 - - - Ensino Médio Completo
TOTAL 1 1 - - -

Cargo: Agente Administrativo

REGIAO CENTRO-SUL FLUMINENSE

Careo Carga Hordria N2 de | Vagas | Vagas | Vagas | Vagas Pré-Requisitos de Escolaridade e
g Semanal Vagas | AC PcD NI Hip Qualificagio Minima
Agente Administrativo 30h 1 1 - - - Ensino Médio Completo
TOTAL 1 1 - - -

Cargo: Agente Administrativo

REGIOES BAIXADAS LITORANEAS

Careo Carga Hordria | N2de | Vagas | Vagas | Vagas | Vagas Pré-Requisitos de Escolaridade e
g Semanal Vagas AC PcD NI Hip Qualificagdo Minima
Agente Administrativo 30h 1 1 - - - Ensino Médio Completo
TOTAL 1 1 - - -

INSTITUTO

acesso
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Cargo: Inspetor de Alunos
Agente Administrativo REGIAO METROPOLITANA

Cargo Carga Horaria N2 de Vagas | Vagas | Vagas Vagas Pré-Requis.it.os dNe Escrol.aridade e
Semanal Vagas AC PcD NI Hip Qualificagdo Minima
Inspetor de Alunos 30h 10 7 1 1 1 Ensino Médio Completo
TOTAL 10 7 1 1 1
Cargo: Inspetor de Alunos
REGIAO NORTE FLUMINENSE
Cargo Carga Horaria N2 de | Vagas | Vagas | Vagas Vagas Pré—Requis.it.os dNe Esc,ol.aridade e
Semanal Vagas AC PcD NI Hip Qualificagdo Minima
Inspetor de Alunos 30h 3 3 - - - Ensino Médio Completo
TOTAL 3 3 - - -
Cargo: Inspetor de Alunos
REGIAO MEDIO PARAIBA
Cargo Carga Horaria N2 de | Vagas | Vagas | Vagas Vagas Pré-Requis.it.os dNe Esc’ol.aridade e
Semanal Vagas AC PcD NI Hip Qualificagdo Minima
Inspetor de Alunos 30h 1 1 - - - Ensino Médio Completo
TOTAL 1 1 - - -
Cargo: Inspetor de Alunos
REGIAO BAIXADAS LITORANEAS
Cargo Carga Horaria N2 de | Vagas | Vagas | Vagas Vagas Pré—Requisth)s d~e Esc’ol.aridade e
Semanal Vagas AC PcD NI Hip Qualificagdo Minima
Inspetor de Alunos 30h 2 2 - - - Ensino Médio Completo
TOTAL 2 2 - - -
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ANEXO Il = ATRIBUICOES DOS CARGOS

Professor de Ensino Superior FAETEC (40h)

- Ministrar aulas, observando os contetdos tedérico-praticos pertinentes a sua area do conhecimento.
- Participar do processo de elaboracéo do projeto pedagdgico da Unidade Académica.

- Planejar, executar, avaliar e registrar 0s objetivos e as atividades do processo educativo no ambito
de sua atuacéo.

- Proceder continuamente a avaliacdo do rendimento académico com vista ao planejamento do
trabalho.

- Manter atualizados os registros académicos.

- Emitir relatérios periodicos sobre as suas atividades.

- Integrar os Conselhos no ambito da unidade de ensino, quando eleito ou designado.

- Participar das reunifes administrativo-pedagdégicas da Unidade Académica.

- Participar de cursos de atualizacdo e demais eventos promovidos ou indicados pela FAETEC,
visando o desenvolvimento profissional.

- Executar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

- Supervisionar as atividades praticas nas oficinas e/ou laboratérios, quando for o caso.

- Realizar pesquisas com vistas a producao de trabalhos académicos.

- Orientar e participar de bancas examinadoras.

- Organizar e supervisionar as atividades de extensdo académica.

- Participar das reunides convocadas.

- Realizar pesquisas, elaborar textos e/ou tradug¢des para publicacdes em revistas especializadas ou
livros.

- Participar de Conselhos editoriais, cientificos ou culturais.

- Apresentar artigos e trabalhos cientificos em Congressos, Seminérios e outros Eventos de cunho
cultural, técnico-cientifico ou artistico.

- Participar de atividades de direcao, chefia, coordenacao, assessoria, gerenciamento de programas
ou projetos no ambito da Unidade Académica ou em instancias institucionais superiores.

Professor FAETEC | (20h) ou (40h)

- Ministrar aulas, observando os conteddos tedrico-praticos pertinentes a sua area do conhecimento.
- Participar do processo de elaboracdo do projeto pedagogico da Unidade Académica.

- Planejar, executar, avaliar e registrar 0s objetivos e as atividades do processo educativo no ambito
de sua atuacéo.

- Proceder continuamente a avaliacdo do rendimento académico com vista ao planejamento do
trabalho.

- Manter atualizados os registros académicos.

- Emitir relatérios periodicos sobre as suas atividades.

- Integrar os Conselhos no ambito da unidade de ensino, quando eleito ou designado.

- Participar das reunifes administrativo-pedagdgicas da Unidade Académica.

- Participar de cursos de atualizacdo e demais eventos promovidos ou indicados pela FAETEC,
visando o desenvolvimento profissional.

- Executar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

- Supervisionar as atividades praticas nas oficinas e/ou laboratérios, quando for o caso.

- Realizar pesquisas com vistas a producgédo de trabalhos académicos.

- Orientar e participar de bancas examinadoras.

- Organizar e supervisionar as atividades de extensédo académica.

- Participar das reunifes convocadas.
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- Realizar pesquisas, elaborar textos e/ou traduc¢des para publicagbes em revistas especializadas ou
livros.

- Participar de Conselhos editoriais, cientificos ou culturais.

- Apresentar artigos e trabalhos cientificos em Congressos, Seminarios e outros Eventos de cunho
cultural, técnico-cientifico ou artistico.

- Participar de atividades de direcao, chefia, coordenacao, assessoria, gerenciamento de programas
ou projetos no ambito da Unidade Académica ou em instancias institucionais superiores.

Orientador Educacional (40h)

- Coordenar, orientar e acompanhar as acdes especificas da area de estagio dos cursos técnicos
oferecidos pela escola, quando for o caso.

- Participar da discusséo do projeto pedagdgico da escola.

- Elaborar o plano anual de trabalho considerando as necessidades do conjunto dos alunos a serem
atendidos e as normas referentes ao estagio curricular oriundas da FAETEC, quando for o caso.

- Emitir parecer em matéria de sua competéncia.

- Participar do planejamento, acompanhamento e avalia¢do do curriculo da escola.

- Participar das reunides convocadas pela FAETEC.

- Participar da definicdo de estratégias que visem a efetiva melhoria do desempenho das turmas dos
alunos e dos profissionais envolvidos no trabalho pedagdgico.

- Elaborar relatérios do trabalho desenvolvido.

- Participar de reunibes promovidas pela escola com o0s pais e/ou responsaveis visando maior
integracdo como também o acompanhamento mais efetivo do aproveitamento do aluno.

- Emitir parecer em matéria de sua competéncia.

- Acompanhar, na escola, as atividades de estagio em Orientagdo Educacional.

- Executar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

Supervisor Educacional (40h)

- Desenvolver pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas e debates no sentido socio-
econdbmico educativo para cientificar-se dos recursos, problemas e necessidades de area
educacional de sua responsabilidade.

- Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais.

- Avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou participando de conselhos de
classe, para aferir a validade dos processos de ensino.

- Participar da elaboracéo do projeto educacional da Unidade Escolar;

- Coordenar o processo de elaboracéo dos planos de ensino;

- Promover a articulacdo entre os diversos segmentos que atuam no contexto pedagdgico e dos
diferentes componentes curriculares;

- Coordenar os debates sobre as bases tedrico-metodoldgicas do projeto pedagdgico;

- Acompanhar o trabalho desenvolvido em salas de aula, oficinas, laboratdrios e outros ambientes de
aprendizagem.

- Participar da definicdo de estratégias que visam a efetiva melhoria do desempenho das turmas,
dos alunos e dos profissionais envolvidos no projeto pedagdgico.

- Assessorar e acompanhar o trabalho estatistico da secretaria escolar visando o controle do
desempenho de alunos e profissionais da escola, analisando seus resultados e encaminhando
medidas com vistas a melhoria do processo pedagdgico.

- Executar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

Técnico Superior — Assistente Social (30h)
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- Planejar, elaborar, executar e coordenar as atividades relacionadas com a respectiva area de
formacéo profissional.

- Executar atividades que envolvam supervisdo, coordenacdo, pesquisa, orientacdo, pareceres e
demais procedimentos pertinentes ao Servico Social da Educacdo, com a utilizacdo de instrumental
técnico préprio do Assistente Social e em consonancia com o Caodigo de Etica da Profissao.

Instrutor para Disciplinas Profissionalizantes | (40h)

- Ministrar conteudo técnico inerente ao curso ao qual atua;

- Ministrar a prética profissional nas oficinas e/ou laboratorios;

- Participar da elaboracédo dos conteudos programaticos da sua area de atuacao;

- Avaliar o conteudo teorico e pratico ministrado, visando o redirecionamento dos conteudos;
- Participar de reunifes administrativo-pedagdgicas da Unidade Escolar;

- Avaliar sistematicamente o aproveitamento do aluno;

- Integrar os Conselhos de Classe,;

- Participar de cursos de atualizacdo e demais eventos promovidos ou indicados pela FAETEC,
visando o desenvolvimento profissional;

- Manter atualizados 0s registros escolares;

- Emitir relatorios periddicos sobre suas atividades.

Inspetor de Alunos (30h)

- Desenvolver trabalho educativo junto ao corpo discente;

- Responsabilizar-se pelas atividades de disciplina;

- Colaborar na formacao e informacéo dos alunos;

- Conduzir o discente na aquisicdo de habitos e atitudes;

- Zelar pelo patrimonio da FAETEC;

- Comunicar sistematicamente a direcdo o andamento da dindmica da unidade;
- Registrar os comportamentos inadequados dos estudantes comunicando ao coordenador;
- Participar de reunides da direcdo sempre que convocado;

- Elaborar relatorios sobre suas atividades.

- Exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

Agente Administrativo (30h)

- Redigir ou participar da redacéo de correspondéncia oficial, atos normativos e documentos legais;

- Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico do setor e propor solucdes;
- Manter registro das atividades do 6rgao, colaborando na preparacdo e elaboracdo de relatérios
parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas do setor em que atua;

- Coordenar e auxiliar a classificacdo, registro e conservacdo de processos, livros e outros
documentos, em arquivos especificos;

- Elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em
geral;

- Orientar servidores que o auxiliem na execucao das tarefas tipicas da classe;

- Ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso e segundo orientagéo recebida, documentos
e publicacdes de interesse da unidade onde exerce suas fungoes;

- Colecionar leis, decretos e outros atos normativos do interesse do setor em que atua,

- Examinar documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢cdes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia,
adotar providéncias;

- Coordenar a preparagao de publicagcbes e documentos para arquivo, selecionando aquelas que,
periodicamente, se destinem a incineragéo, de acordo com as normas que regem a materia.
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- Exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO PARA NEGROS

DECLARACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E
INDIOS NA CONDICAO DE CANDIDATO NEGRO

De acordo com o Decreto Estadual n° 43.876/2012, eu, <preencher com o nome completo do candidato>,
nimero de inscricdo <preencher com o nimero de inscri¢cdo do candidato>, inscrito no Concurso Publico
para Provimento de Vagas em Cargos do Quadro de Pessoal Permanente da FAETEC, para
concorrer a vaga no cargo de <preencher com o nome do cargo ou cargo/area de conhecimento> , para a
regido <nome da regido>, declaro, sob pena das sancfes penais, previstas no Decreto-Lei n°® 2848/1940
(Codigo Penal, artigos 171 a 299), administrativas (nulidade de posse, dentre outras) e civis (reparacéo ao

erario), além das san¢des previstas nas normas internas da FAETEC, identificar-me como negro.
Informo a seguir o(s) critério(s) utilizado(s) para me autodeclarar negro:
() Caracteristicas fisicas

Especificar:

( ) Origem familiar/antepassados

Especificar:

( ) Outros

Especificar:

Declaro, ainda, estar ciente de que, apds ser empossado, poderei ser convocado por comissdes

especificas da FAETEC para verificacdo das afirmacdes contidas na presente de declaracgéo.

Rio de Janeiro, XX de XXXXXXXXX de 2019

Assinatura
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO PARA INDIOS

DECLARACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E
INDIOS NA CONDICAO DE CANDIDATO INDIO

De acordo com o Decreto Estadual n° 43.876/2012, eu, <preencher com o nome completo do candidato>,
nimero de inscricdo <preencher com o nimero de inscri¢cdo do candidato>, inscrito no Concurso Publico
para Provimento de Vagas em Cargos do Quadro de Pessoal Permanente da FAETEC, para
concorrer a vaga no cargo de <preencher com o nome do cargo ou cargo/area de conhecimento> , para a
regido <nome da regido>, declaro, sob pena das sancdes penais, previstas no Decreto-Lei n°® 2848/1940
(Cdodigo Penal, artigos 171 a 299), administrativas (nulidade de posse, dentre outras) e civis (reparacéo ao

erario), além das sancdes previstas nas normas internas da FAETEC, identificar-me como indio.
Informo a seguir o(s) critério(s) utilizado(s) para me autodeclarar indio.
( ) Etnia ou povo ao qual pertenco

Especificar:

() Origem familiar/antepassados

Especificar:

() Outros

Especificar:

Declaro, ainda, estar ciente de que, ap6s ser empossado na FAETEC, poderei ser convocado por

comissdes especificas da Instituicdo para a verificagcdo das afirmagdes contidas na presente declaragéo.

Rio de Janeiro, XX de XXXXXXXXX de 2019

Assinatura
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO PARA HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

DECLARACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM
HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

Eu, <preencher com o nome completo do candidato>, numero de inscricdo <preencher com o ndmero de
inscricdo do candidato>, inscrito no Concurso Publico para Provimento de Vagas em Cargos do
Quadro de Pessoal Permanente da FAETEC, para concorrer a vaga no cargo de <preencher com o
nome do cargo ou cargo/area de conhecimento> , para a regido <nome da regido>, declaro, ser pessoa
com hipossuficiéncia econdbmica no momento da inscricdo e assumo a opg¢ao de concorrer as vagas
reservadas para populacdo com hipossuficiéncia econémica, prevista na Lei Estadual n°® 7.747/2017, de

acordo com os critérios e procedimento estipulado no Edital do Concurso Publico.

Estou ciente que terei de comprovar a minha condigdo, bem como possuir renda familiar per capita de até

meio salario minimo conforme previsto em Lei, no Edital do Concurso Publico.

As informacdes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente das

sanc¢des penais, administrativas e civis, no caso de falsidade das informacdes prestadas.

Declaro também estar ciente de todas as regras previstas na legislacao especifica e no Edital do Concurso
Publico.

Rio de Janeiro, XX de XXXXXXXXX de 2019

Assinatura

Obs: E obrigatério o envio de fotocdpia do documento de identidade e do CPF do declarante.
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ANEXO VI - QUADRO DE PROVAS

Para os cargos de Professor FAETEC | e Instrutor para Disciplinas Profissionalizantes |

] Otde Pontos por | Total de Minimo de pon~tos Minimo de ponNtos
Prova Conteldo questdes questio pontos para aprovagao para aprovagao
por contetido na prova
Lingua Portuguesa 5 0,5 2,5 0,5
Objetiva Conhecimentos 24 0,5 12,0 05 10,5
Especificos
Conhecimentos 5 05 o5 05
Educacionais ' ' '
Discursiva Redacéo 1 10,0 10,0 6,0
Analise de Titulos | Titulos 12,0

Para os cargos de Orientador Educacional, Supervisor Educacional e Técnico Superior (Assistente Social)

) Otde Pontos por | Total de Minimo de pon~tos Minimo de pon~tos
Prova Conteldo questdes questiio poNtos para aprovagao para aprovagao
por contetido na prova
Lingua Portuguesa 5 0,5 2,5 0,5
Objetiva : 10,5
Conhe'c_lmentos 29 05 14,5 05
Especificos
Discursiva Redacéo 1 10,0 10,0 6,0
Andlise de Titulos | Titulos 12

Para os cargos de Inspetor de Alunos e Agente Administrativo

) Otde Pontos por | Total de Minimo de pon~tos Minimo de pon~tos
Prova Conteudo ~ " para aprovacao para aprovacao
guestdes guestéo pontos ;
por contetido na prova
Lingua Portuguesa 10 0,5 5.0 0,5
Objetiva Raciocinio Lagico 10 0,5 7.0 0,5 10,5
Conhe,c_lmentos 14 05 5.0 05
Especificos
Discursiva Texto dissertativo- 1 10,0 10,0 6,0
argumentativo
Analise de Titulos | Titulos 12,0

Para o cargo de Professor de Ensino Superior FAETEC

] Otde Pontos por | Total de Minimo de pon~tos Minimo de pon~tos
Prova Contetdo questdes questdo pontos para aprovacao para aprovacao
por contetido na prova
Lingua Portuguesa 10 0,5 50 0,5
Objetiva - 15
Conhe/c_lmentos 40 05 20,0 05
Especificos
Desempenho Conhecimentos
Didatico Especificos 10,0 6.0
Analise de Titulos | Curriculum Vitae 10
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ANEXO VII

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CARGO: PROFESSOR FAETEC | — (para areas do conhecimento da formacgéo geral e de
educacéo especial)

PORTUGUES (paratodas as disciplinas)

Compreensdo e interpretacdo de texto. Modos de organizacdo textual: descricdo, narracdo e
dissertacdo/argumentacdo. Coeréncia e coesao textual. Intertextualidade. Polifonia. Niveis de linguagem.
Uso e adequacao da lingua a situacado de comunicacao. Discurso direto e indireto. Adequagéo vocabular.
Prosddia e semantica: denotacdo, conotacdo e ambiguidade. Polissemia. Homonimia, sinonimia,
antonimia e paronimia. Ortoépia e prosédia. A norma culta. Sistema ortografico vigente. Relacao
grafema/fonema. Acentuacao gréfica e sinais diacriticos. Pontuagdo. Estrutura e formacgéo das palavras.
Classes de palavras. Emprego das classes gramaticais. Colocagéo de pronomes atonos. Flexdo nominal e
flexdo verbal. Verbos regulares, irregulares, defectivos e anémalos; vozes verbais, locucdes verbais e
tempos compostos. Termos da oragdo. Processos de coordenacdo e subordinacdo (valores sintaticos e
semanticos). Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordéancia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (para todas as disciplinas)

Aspectos Filosoficos da Educagdo - o pensamento pedagdgico moderno: iluminista, positivista,
socialista, escola novista, fenomenologico-existencialista, antiautoritario, critico. Tendéncias atuais: liberais
e progressistas. O pensamento pedagdgico brasileiro: correntes e tendéncias na pratica escolar.
Aspectos Sociologicos da Educacgéo — as bases sociolégicas da Educagéo, a Educagdo como processo
social, as instituicbes sociais basicas, educagdo para o controle e para a transformagéo social, cultura e
organizacao social, desigualdades sociais, a relagédo escola / familia / comunidade. Educacéo e Sociedade
no Brasil. Aspectos Psicoldgicos da Educacédo — a relagdo desenvolvimento / aprendizagem: diferentes
abordagens, a relacdo pensamento / linguagem — a formacdo de conceitos, crescimento e
desenvolvimento: o bioldgico, o psicoldgico e o social. O desenvolvimento cognitivo e afetivo. Aspectos
do Cotidiano Escolar — a formacao do professor; a avaliacdo como processo, a relacao professor / aluno;
a funcdo social do ensino: os objetivos educacionais, 0os conteudos de aprendizagem; as relacdes
interativas em sala de aula: o papel dos professores e dos alunos; a organizacdo social da classe; os
direitos da crianga e do adolescente; a sala de aula e sua pluralidade; Diretrizes, Parametros, Medidas e
Dispositivos Legais para a Educacdo — A LDB atual, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, os
Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental, as Diretrizes Curriculares para o Ensino
Fundamental.

ARTES - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Artes Visuais e Teatro. A Arte na educagédo escolar:
procedimentos pedagdgicos (objetivos, contedidos, métodos e avaliacdo). A historia da Arte Brasileira e
Universal: manifestacbes artisticas de diferentes épocas, principais caracteristicas e artistas
representantes. Os elementos das Artes Visuais e suas relacdes compositivas. Historia do Teatro através
dos tempos; percurso historico de diferentes concepgdes teatrais.

1. O ENSINO DE ARTE: Fundamentos histéricos, filosoficos e pedagogicos do ensino de Artes Visuais e
Teatro. Procedimentos pedagégicos em Artes Visuais e Teatro: objetivos, contelidos, métodos e avaliacao.
2. HISTORIA DA ARTE UNIVERSAL E BRASILEIRA: da pré-histéria & contemporaneidade. Artes
Visuais: principais manifestacfes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes.
Teatro: encenacdo teatral; conceito e percurso histérico de diferentes concepcfes teatrais e propostas
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contemporaneas. Caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. 3. ARTE, TECNOLOGIA E
CULTURA: Manifestagfes artistico-culturais populares. Revolucéo tecnoldgica e novas formas de arte. A
fruicdo estética e a atitude critica em arte. 4. ARTE E FILOSOFIA: Teorias da arte. A questao estética:
arte e verdade; o destino da arte; expressao e imaginagao.

BIOLOGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizacéo dos Seres Vivos: Teoria celular. Composicdo quimica da célula (elementos quimicos mais
frequientes, as biomoléculas). Células procariotas / células eucariotas. A Organizacdo Celular: A
membrana celular (constituicdo, transporte de substancias). O citoplasma (constituicdo, morfologia e
fisiologia das organelas, fotossintese, respiragdo e fermentacdo). O nldcleo (a organizacdo dos
componentes). O ciclo celular (mitose, meiose). A natureza do material genético (estrutura do DNA,
replicacdo do DNA, transcricdo de RNA, sintese de proteinas). Histologia Animal e Vegetal: Tecidos
animais (epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso). Tecidos vegetais (condutores e meristematicos). Seres
Vivos: Classificagdo. Nomenclatura. Reinos. Virus. Parasitoses (doencas humanas). Anatomia e
Fisiologia Animal Comparada: Grandes fung¢des vitais. Estratégias adaptativas a diferentes ambientes.
Hereditariedade: Reproducdo humana. Gametogénese. Embriologia e histogénese. Genética: Os
trabalhos de Mendel (12 e 22 Lei de Mendel). Probabilidade aplicada a genética. Genealogias. Polialelia e
grupos sanguineos (ABO, Rh). Gens letais. Interacdo génica e heranca quantitativa. Ligacdo génica.
Cromossomos sexuais e heranca. Anomalias genéticas. Ecologia: Estudos das comunidades. Fluxo de
matéria e energia (cadeias e teias alimentares, ciclos biogeoquimicos). Interacao entre 0s seres vivos ha
comunidade. Estudos das populacdes (densidade populacional, potencial biético, resisténcia do meio).
Agressbes a biosfera (poluigdo, inversdo térmica, efeito estufa, chuvas é&cidas, camada de ozonio,
eutrofizacdo). Evolucdo: Origem da vida. Teorias evolutivas. Mecanismos de especiagdo. Evidéncias da
evolucdo. Genética de populacdes. Evolu¢cao humana.

CIENCIAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Ciéncias e a aplicagéo didatica e metodologica
desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. Modelos da origem e evolugdo do Universo e da
Terra. Sistema solar e movimentos da Terra, Sol e Lua. Origem, organizagéo e evolugédo dos seres vivos.
Biodiversidade no planeta. Transformagfes quimicas no ambiente e nas praticas da vida diaria.
Propriedades da matéria e sua relacdo com os diferentes usos dos materiais. Transformagdes de energia
no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento. Relagcbes de consumo, degradacéo
ambiental e a busca da sustentabilidade. A complexidade das questdes ambientais has suas dimensdes
global e local. Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais. Promocao da saude
individual e coletiva e a¢Bes voltadas para melhoria da qualidade de vida. Func¢des vitais do organismo
humano. Sexualidade humana, contracepcdo e prevencao as doencas sexualmente transmissiveis e
AIDS. Conhecimento cientifico e tecnolégico como construgéo historica e social. Ambiente e Seres Vivos:
Ar atmosférico: composi¢éo, propriedades e importancia da atmosfera e de seus componentes para a vida
no planeta; Agua: importancia, composicéo, propriedades, estados fisicos da agua, ciclo da agua na
natureza, uso racional e desperdicio; Solo: importancia, composicdo, eroséo, poluicdo e preservacao;
Caracterizagdo geral e classificacdo dos seres vivos; Animais: adaptacoes; reprodugdo e respiracao;
Vegetais: adaptacdes; fotossintese; respiracdo e transpiracdo; Relacdes entre seres vivos e formas de
obtencdo do alimento; fluxo de energia ao longo das cadeias alimentares; desequilibrio ecoldgico, suas
causas e consequéncias; Diferentes ecossistemas terrestres: componentes e caracteristicas; Ser Humano
e Saude: nocbes elementares de anatomia e fisiologia humana; relacbes entre os diferentes sistemas
(visdo do corpo humano como um todo integrado); principios basicos de saude; doencas
infectocontagiosas; aspectos biologicos, afetivos e culturais da sexualidade; métodos anticoncepcionais;
Recursos Tecnologicos: Energia: conceito, importancia, formas, fontes e transformacgéo

EDUCACAO ESPECIAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Legislacdo nacional, politicas publicas e documentos internacionais a respeito de pessoas com
necessidades educacionais especiais. Historia da educacdo de alunos com necessidades educacionais
especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo com
necessidades educacionais especiais. Representacfes sociais a respeito de pessoas com necessidades
educacionais especiais. A Formagdo de professor para a educagcao especial. Processos de ensino e
aprendizagem e o aluno com necessidades educacionais especiais. A educacgdo especial na perspectiva
da educacao inclusiva. Adaptac8es curriculares, acessibilidade e uso de tecnologias para atender alunos
com necessidades educacionais especiais. Sistemas de apoio ao aluno com necessidades educacionais
especiais incluido no ensino comum.

EDUCAGCAO FiSICA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Educacédo Fisica e Sociedade. Ensino, Pesquisa e Extensdo em Educacéo Fisica. Inova¢cdes Cientificas e
Tecnoldgicas em Educacdo e Educacao Fisica. Politica Educacional e Educacao Fisica. Aspectos Sécio-
histéricos da Educacgédo Fisica. Cultura e Educacao Fisica. Esporte e Identidade nacional. Crescimento e
Desenvolvimento. Fundamentos Didatico-pedagdgicos da Educacdo Fisica. Aspectos da aprendizagem
motora. Corpo e Movimento. Desenvolvimento Humano e Qualidade de Vida.

FISICA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Introducdo: Notagbes cientificas. Algarismos significativos. Opera¢cdes com algarismos significativos.
Ordem de grandeza.

I. MECANICA: 1. Cinematica: 1.1 Cinemética escalar: posi¢éo, deslocamento, velocidade e aceleracio;
movimentos uniforme e uniformemente variados - descricdo analitica e grafica. Movimentos variados
quaisquer. 1.2 Cineméatica vetorial: vetores posi¢cdo, deslocamento, velocidade e aceleracéo;
componentes tangencial e normal (centripeta) da aceleracao. 1.3 Movimento em queda livre: na vertical,
em um langamento obliquo e em um langcamento horizontal. 1.4 Movimento relativo: em relacdo a um
referencial em translacdo em relagdo a outro referencial fixo; principio da relatividade galileana;
referenciais inerciais. 1.5 Cinematica do Sistema Rigido: translacdo; rotacdo — velocidade e aceleracao
angulares; movimento de rotacdo uniforme; periodo e frequéncia; movimento de rotacdo uniformemente
variado (descricdo analitica e grafica) e movimento geral. 2._Dindmica: 2.1 Dindmica da particula: as leis
de Newton; forcas de atrito estatico e de deslizamento; dindmica do movimento de uma particula em
trajetorias retilineas e curvilineas. 2.2 Os grandes teoremas da mecanica: trabalho, energia cinética,
teorema da energia cinética e poténcia. Impulso, momento linear, teorema do momento linear (quantidade
de movimento). 2.3 Energia mecéanica e sua conservacdo: forcas conservativas e ndo conservativas,
energia potencial gravitacional e energia potencial elastica. Energia mecéanica e teorema da conservacao
da energia mecénica. 2.4 Momento linear e sua conservacgdo: teorema da conservacdo do momento
linear, interacdes unidimensionais e coeficiente de restituicdo. 3. Gravitacdo: As leis de Kepler. Lei da
gravitacdo universal. Aceleracdo da gravidade. Dindmica do movimento planetério, segundo Newton, para
oOrbitas circulares. Conservacdo da energia mecanica no movimento planetario. 4. Estatica do sistema
rigido: Momento de uma forca em relagdo a um eixo. Centro de massa. Condi¢des de equilibrio de um
sistema rigido. Binério. Teorema das trés forgas. Tipos de equilibrio. Maquinas simples em equilibrio:
alavanca (tipos de alavanca), plano inclinado, roldanas fixas e moveis. Associa¢gfes de maquinas simples.
5. Hidrostéatica: Conceito de Pressao, propriedades dos liquidos, teorema dos pontos isébaros, teorema
de Stevin, experimento de Torricelli, teorema de Pascal e teorema de Arquimedes. |l. TERMOLOGIA: 1.
Termometria: conceito de temperatura, lei zero da Termodinamica, escalas Celsius e Kelvin; escalas
arbitrarias. 2. Dilatacdo térmica: dilatagdo linear, superficial e volumétrica; variacdo da densidade em
funcdo da temperatura e dilatacdo anébmala da 4gua. 3. Calorimetria: conceito de calor, calor especifico
de uma substancia, capacidade térmica, calculo do calor sensivel. Equacdo fundamental da calorimetria.
4. Mudancas de fase: leis da fuséo (franca) - solidificacdo, vaporizacdo (ebulicdo) - condensacéo. Calor
de mudanca de fase, calculo do calor latente e aplicacdo da equacdo fundamental da calorimetria em
situagbes em que ocorram mudancas de fase. 5. Gases perfeitos e Termodinamica: coordenadas
termodinamicas, equilibrio termodindmico e processos quase-estaticos: isobéarico, isométrico, isotérmico e
adiabatico e o trabalho realizado nesses processos. 12 Lei da Termodinamica, energia interna de um gas




FAETEC i) rio bE anitiiio 4 acesso
perfeito e analise energética em processos quase-estaticos. 22 Lei da Termodinamica, processos ciclicos,
ciclo de Carnot, maquinas térmicas e refrigeradores. 1ll. OPTICA GEOMETRICA: 1. Luz: velocidade da luz
no vacuo e em meios transparentes. indice de refracdo. Leis da reflexdo e refragdo. Desvio angular.
Refringéncia e reflexdo total. Objetos e imagens reais e virtuais em relacdo a um sistema optico. 2.
Espelhos: planos e esféricos (condicdes de Gauss). Equacfes de Gauss e da ampliacdo linear.
Determinacdo grafica de imagens. 3. Lentes: esféricas e delgadas (condicbes de Gauss). Equacdes
Gauss e da ampliacdo linear. Determinag¢do gréfica de imagens. Olho humano e principais defeitos na
visdo. Instrumentos oOpticos. IV. ONDAS: 1. Movimento ondulatério: conceito de ondas e suas
classificacBes (mecanica e eletromagnética). Ondas mecanicas transversais e longitudinais. Ondas
periddicas: periodo, frequéncia e comprimento de onda. 2. Fenbmenos ondulatérios: reflexao e refracao:
suas leis; superposicdo e interferéncia, ondas estacionarias e difracdo. 3. Som: Ondas sonoras,
caracteristicas do som, cordas vibrantes, tubos acUsticos abertos e fechados, ressonéncia e efeito
Doppler. V. ELETRICIDADE: 1. Eletrostatica: Carga elétrica e sua conservacdo. O atomo: protons,
elétrons e néutrons. Transferéncia de carga. Condutores e isolantes. Tipos de eletrizacdo. Lei de Coulomb.
Campo e potencial elétrico de uma carga e de um sistema de cargas pontuais. Campo elétrico uniforme.
Campo e potencial elétrico de um condutor em equilibrio eletrostatico. Linhas de forca e superficies
equipotenciais. 2. Eletrodindmica: 2.1. Corrente elétrica em um condutor: sentidos real e convencional
e intensidade da corrente elétrica. 2.2 Resistor: Lei de Ohm; resistores 6hmicos e ndo dhmicos. 12 Lei de
Kirchhoff. Associagéo de resistores. Poténcia consumida por um resistor. Curto-circuito. Gréficos tenséo-
corrente. 2.3 Gerador e receptor (motor): forca eletromotriz, forgca contra eletromotriz e resisténcia
interna. Gréficos tensdo-corrente. 22 Lei de Kirchhoff. Circuitos elétricos simples. 2.4 Instrumentos de
medida: amperimetros e voltimetros. Ligacdo a terra. VI. ELETROMAGNETISMO: 1. im&s naturais:
propriedades e campo magnético criado por eles. Magnetismo terrestre. 2. Campo magnético:
experimento de Oersted, campo criado por corrente elétrica em um fio e em uma espira circular. Bobinas.
3. Forgcas de origem magnética sobre cargas elétricas em movimento: movimento de particulas
carregadas em um campo magnético uniforme. 4. Indugcdo eletromagnética: fluxo magnético, lei de
Faraday e lei de Lenz.

GEOGRAFIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A historia do pensamento geografico: Conceitos, temas e teorias da Geografia. A questdo do método e
a critica do conhecimento. Meio ambiente, natureza e pensamento geografico. A Geografia, os
Parametros Curriculares e a Cartografia — A Geografia no contexto dos Parametros Curriculares (52
a 82 Séries): O conhecimento geografico e sua importancia social. Categorias. Objetivos Gerais.
Metodologia. Cartografia: os mapas e as visdes de mundo - Localizagdo: coordenadas geograficas.
Escalas. Proje¢fes. Cartografia temética e representacdo espacial. O Espa¢o Mundial — A Geopolitica
Mundial: Da Guerra Fria a nova ordem mundial: do mundo bipolar ao mundo multipolar. As
transformacdes politicas no mundo contemporaneo; blocos econdmicos supranacionais; a atual divisdo
internacional do trabalho. Meio natural, meio técnico e meio técnico-cientifico-informacional. A era da
Globalizagdo. Organismos supranacionais. A producdo da globalizacdo; a globalizagéo e territorio na
América Latina. Conflitos étnicos atuais, a questdo das nacionalidades; movimentos separatistas;
terrorismo. O Espaco Industrial: localizagdo das industrias (fatores determinantes); tipos de industria; o
processo de industrializagdo nos paises pioneiros; grandes poténcias industriais; os paises de
industrializacdo recente e os subdesenvolvidos. Os diferentes modelos de producéo industrial. A revolucéo
técnico-cientifica. A producdo mundial de energia e suas diferentes fontes. O Espago Agrario: as novas
relacbes cidade x campo; o0s sistemas agricolas; a agropecuaria em paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos. A modernizagdo das atividades agricolas. A agricultura nos paises desenvolvidos e nos
subdesenvolvidos. Os Espacos Urbano e Regional: as cidades e as metrépoles; urbanizacdo em paises
desenvolvidos e subdesenvolvidos; rede e hierarquia urbana; megacidades e cidades globais. Segregacao
no ambiente urbano. Infraestrutura e servicos urbanos. Regido e organizacdo espacial. As diferentes
formas de regionalizacéo do espaco mundial. A Populacao e Espaco Geografico: dindmica, crescimento,
distribuicdo e estrutura da populacado; teorias demogréficas; migragdes internas e externas. O Espaco da
Circulagdo: transportes e comunicacdo no mundo atual. A Geografia das redes. A natureza e sua
importancia para o homem: Os diferentes componentes do quadro natural e seus processos (clima,
vegetacdo, relevo, geologia, solos, hidrografia, aguas oceanicas). Quadro natural: recursos e
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aproveitamento econdmico. Dominios morfoclimaticos; natureza/questbes socioculturais; problemas
ambientais urbanos; mudancas ambientais globais e meio ambiente. A natureza da globalizacdo e a
globalizacdo da natureza. Impactos das sociedades sobre o meio ambiente. Estratégias de uso e
conservacdo na natureza. O Espaco Geografico do Brasil — A Natureza do Territério Brasileiro:
grandes paisagens naturais; As dindmicas e 0s processos da climatologia, da hidrografia, da
geomorfologia, do relevo e dos solos; dominios morfoclimaticos; principais bacias hidrogréficas e aguas
territoriais brasileiras. A Formacao territorial do Brasil: A ocupacao e a construcao do territorio nacional.
A organizacdo do Estado brasileiro. O Brasil e suas diferentes regionalizacdes. Politicas territoriais. As
regides brasileiras e os contrastes regionais. O Brasil na Economia Global: O Brasil na economia-
mundo. O Brasil e o mercado mundial. O Espaco Industrial Brasileiro: O processo de industrializacdo no
Brasil. Concentracdo e dispersdo espacial da industria; o Sudeste como polo industrial do pais e a
desconcentracdo industrial; as fontes de energia no Brasil. A exploracdo econémica dos recursos naturais.
O Espaco Agrério Brasileiro: A producdo agropecuaria no Brasil; modernizacdo do espaco agrario; as
relacbes de trabalho no campo; a reforma agraria. Conflitos no campo. O Espaco Urbano Brasileiro: A
organizacdo do espaco urbano. Hierarquia e rede urbana; funcdes urbanas; urbanizacéo, favelizacao,
periferizacdo e metropolizacdo; estrutura interna das cidades brasileiras. Problematica socioespacial das
metropoles brasileiras. A questdo do trabalho nas cidades: a expansao da economia informal. Segregacao
nas cidades brasileiras. A Populacdo e o Espaco Geografico Brasileiro: Estrutura da populacao;
dinAmica demogréfica. Politicas demograficas; distribuicdo da populagdo pelo territorio. Migragdes.
Questdes étnicas no Brasil. Meio Ambiente: QuestBes e problemas ambientais no campo e nas cidades.
Desenvolvimento urbano e impactos ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade e a
conservagcdo do meio ambiente. O planejamento ambiental no Brasil. As unidades de conservagdo no
Brasil. Ensino da Geografia, na atualidade: Educacdo e Geografia. Estratégias metodoldgicas do ensino
da Geografia, para a Educagéo Basica.

HISTORIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Historiografia e Metodologia de Histéria. Historia Antiga: Civilizacdo Grega, Periodo Classico na Grécia,
Civilizacdo Macedobnia e o Periodo Helenistico, Civilizagdo Romana. Histéria Medieval: a Alta e a Baixa
Idade Média. A crise do feudalismo. Historia Moderna: o Antigo Regime e o absolutismo; a expansao
europeia e a colonizacdo europeia da América; os sistemas coloniais na América; o Renascimento; a
Reforma Protestante, a Revolu¢do Cientifica do Século XVII. Histéria Contemporanea: a Revolugao
Industrial; o lHuminismo, llustracdo, as Revolucdes Burguesas; Nacionalismos; Liberalismo
econdmico; Imperialismo e a Partilha da Africa e da Asia; O Imperialismo na América Latina; 1% Guerra
Mundial e seus desdobramentos; o periodo entreguerras, a Revolucdo Russa e a URSS; a crise de 1929-
1933 e seus desdobramentos. A crise do Liberalismo, Nazismo, Fascismos, a 22 Guerra Mundial; a Guerra
Fria, a descolonizacdo afro-asiatica, a crise do Socialismo Real, a Crise da social democracia; o Oriente
Médio contemporédneo. A América Latina no século XX;a nova ordem econdmica internacional.
Globalizagdo. Historia do Brasil: Brasil Colonial, O Primeiro Reinado, a Regéncia, O Segundo Reinado, A
Primeira Republica, O Estado Getulista (1930-1945), O Periodo Democrético (1945-1964), O Regime
Militar (1964-1985), a Nova Republica, a Nova Ordem Mundial e o Brasil. Histéria e Cultura Afro-Brasileira.
Histéria da América Contemporanea. Neoliberalismo. Histéria da Educacédo, Fundamentos Historicos da
Educacéo.

INGLES - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Métodos e abordagens de ensino de lingua inglesa e os PCNs. 2. O ensino da leitura em lingua inglesa.
3. O ensino do vocabulario e da gramatica da lingua inglesa. 4. inglés escrito e falado: contrastes
principais. 5. Conteudo léxico-gramatical — 5.1 Verbos: tempo, voz, aspecto e modo; ‘Phrasal verbs’ e
verbos preposicionados; Discurso direto e relatado. 5.2 Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos,
possessivos, numerais. 5.3 Advérbios e preposicdes. 5.4 Subordinacdo, coordenacdo e periodos
compostos. 6. Coesdao lexical e gramatical.



INSTITUTO

FAETEC i sisiok iaiiéiko /1 3cesso

LIBRAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aspectos clinicos da surdez: conceitos; classificacdo; desempenho e consequéncias. Aspecto socio
antropoldgico da surdez: modelos educacionais na educacdo de surdos: modelos clinicos, antropoldgico.
Identidades surdas: identificacbes e locais das identidades (familia, escola, associa¢do etc.). Cultura,
identidade e comunidades surdas. Lingua brasileira de sinais: Linguas Naturais. Conceitos: lingua,
Linguagem, fala e sinal. Gramatica da LIBRAS: fonética, fonologia, morfologia, sintaxe (parametros,
pronomes pessoais, tipos de frases, verbos. advérbios de modo incorporados ao verbo, classificadores).
Gestdo democrética e participacdo da comunidade. Legislacdo especifica na area de surdez: Lei n°®
10.436/02 - Oficializacdo da LIBRAS; Decreto n° 5.626/05 - Regulamenta¢do da LIBRAS. Histéria geral da
educacdo de surdos; Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva -
01/2008. Educacéo Especial no Brasil. Processo Inclusivo. Tipos de Necessidades Educacionais Especiais
(NEE). Avaliacdo em Educacéo Especial. A formacdo de Professores. Deficiéncias, suas caracteristicas e
estratégias de intervencdo. A inclusdo da pessoa com deficiéncia. O papel da familia. A pessoa com
deficiéncia na sociedade. Conhecimento e habilidades no uso de Linguagens e equipamentos especificos
para cada uma das necessidades especiais. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Metodologias e
didaticas de ensino diferenciado para o Atendimento Educacional Especializado (AEE).

LINGUA PORTUGUESA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Compreensdao e interpretacdo de texto. Modos de organizacao textual: descricdo, narracéo e dissertacao.
Argumentagdo. Qualidades do paragrafo e da frase em geral. Unidade, coeréncia e énfase. Coeséo,
concisao, paralelismo sintatico e semantico. Coeréncia e coesdo textual. Intertextualidade. Polifonia.
Concisdo. Clareza. Niveis de linguagem. Valor semantico e emprego dos conectivos. Frase, periodo e
oragdo. Estrutura sintatica da frase; ordem direta e indireta da estrutura frasal. A constru¢éo do texto: o
paragrafo como unidade de composigéo; topico frasal e suas diferentes feicdes. Como desenvolver o
paragrafo. Semantica: o sentido das palavras - adequacao vocabular, denotacdo, conotacdo, polissemia e
ambiguidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Generalizagéo e especificacdo — o concreto e
0 abstrato. Vocabulario: parafrase, resumo e ampliacdo. A norma culta. Ortografia oficial. Pontuacao.
Acentuacdo grafica e sinais diacriticos. Prosddia e Ortoépia. Emprego das classes gramaticais. Flexdes
nominais. Flexdo verbal: verbos regulares, irregulares, defectivos e anémalos; vozes verbais, locucdes
verbais e tempos compostos. Processos de coordenagcdo e subordinacdo (valores sintaticos e
semanticos). Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de colocagéo:
deslocamento e valor semantico-gramatical — posi¢do do pronome atono. Sintaxe da ora¢éo e do periodo.
Estrutura e formagéo de palavras.

MATEMATICA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Légica - Sentencas e proposicdes. O uso de conectivos, a negacdo, a conjun¢do e a disjuncao.
Equivaléncia de proposi¢Bes. Proposicdes condicionais e bi condicionais. Quantificadores. Conjuntos
numéricos - Os sistemas de numeracdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Conceitos,
operacbes e propriedades. Estimativas com numeros e aproximag¢des numéricas aplicadas a situacfes-
problema. Progressdes - Sequéncia. Progressdes aritméticas e geométricas. Aplicagbes. Funcgles -
Rela¢gBes. Par ordenado. Plano Cartesiano. Produto cartesiano. Relacdes binérias. Relagfes de
equivaléncia e de ordem. Representacdo gréafica. Aplicacbes de funcdes na resolucao de problemas.
Dominio, contradominio, imagem. Sobrejecéo, injecdo, bijecdo, funcéo inversa e fungdo composta. Fungéo
constante e fungéo idéntica. Anélise das representacdes gréfica, tabular e algébrica de funcbes de 1’ e 2°
graus, polinomiais, trigonométricas, exponenciais e logaritmicas. Equacdes, inequacdes e sistemas.
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Inequacao produto e inequacado quociente. Estatistica - Construcéo e interpretacdo de tabelas e graficos.
Inferéncias e medicbes com base em amostras. Média, mediana e moda. Variancia e desvio padréo.
Aplicagcdo de probabilidade e combinatéria. Principio multiplicativo, combinacdo e permutacao.
Proporcionalidade. Contagem. Razdes e proporcoes. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e
fator de correcdo. Juros. Matrizes. Sistemas lineares e determinantes - Aplicacdes de diferentes tipos de
matrizes. Determinantes. Operacdes. Propriedades. Sistemas lineares. Geometria Analitica - Distancia
entre dois pontos e entre ponto e reta. Divisdo de segmentos. Coeficiente angular. Condicdo de
alinhamento. Equacdes da reta e da circunferéncia. Posi¢des relativas. Paralelismo, Perpendicularismo.
Tangéncia. Lugares geométricos. Elipse. Hipérbole. Parabola. Geometria - Conceitos primitivos, medidas e
formas. Retas paralelas. Angulos, tridngulos, quadrilateros e demais poligonos. Circunferéncias e circulos.
Relacbes métricas, areas. Representacdes planas e espaciais em desenhos e mapas. Congruéncia e
semelhanca. Sélidos geométricos: Poliedros, prismas, pirAmides. Cilindro, cone e esfera. Angulos.
Definicbes, aplicacdes e propriedades. Relacdes métricas. areas e volumes. Unidades usuais.
Trigonometria: razBes trigonométricas no triangulo retangulo, fungbes trigonométricas de variavel real.
Equacbes trigonométricas simples. Resolu¢do de problemas - A resolucdo de problemas como postura
metodoldgica do professor. Construcdo, equacédo e interpretacdo de problemas. Ensino de Matemaética,
na atualidade: Educacdo e Matematica. Estratégias metodoldgicas do ensino da Matemética, para a
Educacao Bésica.

PEDAGOGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n°® 9.394/96: principios, fins e organizacao da
Educacado Nacional; Niveis e modalidades de Educacéo e Ensino. O Ensino Fundamental a partir da Lei n°
9.394/96; As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. O Ensino Médio a partir da Lei
n° 9.394/96; As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes para Educacédo de
Jovens e Adultos. Diretrizes para Educagéo Especial. Historia da Educacgéo (Brasil). Gestdo democrética
na escola: a construcdo do projeto politico-pedagodgico. Os Referenciais Nacionais para a Formacao de
Professores: papel do professor no coletivo escolar; as novas competéncias requeridas para o ensino.
Organizacdo curricular; Fundamentos do curriculo centrado em disciplinas/conteidos e do curriculo
centrado em areas; A organizagdo do curriculo por areas de conhecimento; Curriculo orientado para a
construcao de competéncias. O ensino-aprendizagem no contexto do curriculo por competéncias: o
processo de ensino e aprendizagem: atores e componentes; Aprendizagem e desenvolvimento; A
metodologia dos projetos didaticos; Avaliacdo diagndstica e formativa; A andlise de erros numa
perspectiva de orientagédo/reorientacdo do ensino. A especificidade do pedagogo — saberes pedagdgicos e
atividade docente.

SOCIOLOGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos teéricos de conteddo e de metodologia das ciéncias sociais. Etapas do pensamento
socioldgico. Filosofia, teoria politica e antropologia cultural. Conceitos principais: sociedade, individuo e
Estado; trabalho e poder; o publico e o privado; democracia, cidadania e globalizacdo; mercado e
consumo; informatica e tecnologia; educacdo; configuracdes institucionais. Modernidade e pos-
modernidade. Teoria social hoje: a crise de paradigmas. Capitalismo, socialismo e comunismo. Situacéo
histérico-social do século XX. Identidade nacional. Sociologia no Brasil: a formacéo nacional, a cultura e a
histéria.

2. CARGO: PROFESSOR FAETEC | (para as areas do conhecimento técnico/profissionalizante) e
PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR FAETEC e INSTRUTOR PARA DISCIPLINAS
PROFISSIONALIZANTES



INSTITUTO

FAETEC i sisiok iaiiéiko /1 3cesso

PORTUGUES (paratodas as disciplinas)

Compreensdo e interpretacdo de texto. Modos de organizacdo textual: descricdo, narragdo e
dissertacdo/argumentacdo. Coeréncia e coesdo textual. Intertextualidade. Polifonia. Niveis de linguagem.
Uso e adequacao da lingua a situacado de comunicacao. Discurso direto e indireto. Adequacao vocabular.
Prosédia e semantica: denotacdo, conotacdo e ambiguidade. Polissemia. Homonimia, sinonimia,
antonimia e paronimia. Ortoépia e prosédia. A norma culta. Sistema ortografico vigente. Relacéo
grafema/fonema. Acentuacdo grafica e sinais diacriticos. Pontuacdo. Estrutura e formacao das palavras.
Classes de palavras. Emprego das classes gramaticais. Colocagédo de pronomes atonos. Flexdo nominal e
flexdo verbal. Verbos regulares, irregulares, defectivos e anémalos; vozes verbais, locu¢des verbais e
tempos compostos. Termos da oracdo. Processos de coordenacdo e subordinagdo (valores sintaticos e
semanticos). Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (para todos as disciplinas)

Aspectos Filosoficos da Educacdo — o pensamento pedagédgico moderno: iluminista, positivista,
socialista, escola novista, fenomenoldgico-existencialista, antiautoritario, critico. Tendéncias atuais: liberais
e progressistas. O pensamento pedagdgico brasileiro: correntes e tendéncias na pratica escolar.
Aspectos Socioldgicos da Educacédo — as bases sociolégicas da Educacgéo, a Educacdo como processo
social, as instituicbes sociais basicas, educagdo para o controle e para a transformacgéo social, cultura e
organizacao social, desigualdades sociais, a rela¢éo escola / familia / comunidade. Educacéo e Sociedade
no Brasil. Aspectos Psicoldgicos da Educacédo — a relagdo desenvolvimento / aprendizagem: diferentes
abordagens, a relacdo pensamento / linguagem — a formagdo de conceitos, crescimento e
desenvolvimento: o bioldgico, o psicoldgico e o social. O desenvolvimento cognitivo e afetivo. Aspectos
do Cotidiano Escolar — a formacao do professor; a avaliacdo como processo, a relacéo professor / aluno;
a funcdo social do ensino: os objetivos educacionais, os conteudos de aprendizagem; as relacdes
interativas em sala de aula: o papel dos professores e dos alunos; a organizacdo social da classe; os
direitos da crianga e do adolescente; a sala de aula e sua pluralidade; Diretrizes, Par@metros, Medidas e
Dispositivos Legais para a Educagcdo — A LDB atual, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, os
Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental, as Diretrizes Curriculares para o Ensino
Fundamental.

ADMINISTRACAO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Gestéo de Pessoas: Gestdo Estratégica de pessoas: conceito, evolugédo e visdo. A analise do ambiente
interno: competéncias e capacidades. O alinhamento da estratégia de gestdo de pessoas com a estratégia
organizacional. Avaliacdo de resultados na gestao de pessoas. A Integracdo estratégica entre inovacgao e
gestao de pessoas. Psicologia e Gerenciamento de Pessoas. A Organizacdo Afetando o Comportamento
das Pessoas. Behaviorismo, o Controle Comportamental nas Organiza¢des. Motivacdo Humana. Grupos,
Formacéao, Coeséo, Equipes, Sociometria.
Administracdo Aplicada: Pilares do Pensamento Administrativo: Escola Classica, Administragcdo Cientifica,
Motivacdo e Liderancga, Processo Decisorio, Abordagem Sistémica, Abordagem Contingencial. Enfoques
Pés-Contingenciais: Cultura, Poder, Aprendizagem, Ambiente. Politicas Publicas e Gestdo Educacional:
Politicas Publicas: Papel, desenvolvimento e formulagdo. Fundamentos. Gestdo dos Processos e a
Eficiéncia na Gestao Publica. Perspectivas acerca da Gestdo Educacional: visdo Ampla e contextual, visdo
especifica e direta. Empreendedorismo: Conceito de empreendedorismo. O Campo do
Empreendedorismo. Perspectiva Processual. Reconhecimento de Oportunidades. Mudanca Tecnoldgica.
Mudanca Politica e Regulamentar. Mudanca Social e Demografica. Formas de Oportunidade: Além dos
Novos Produtos e Servicos. Setores que Favorecem Novas Empresas: Terrenos Férteis para Novos
Empreendimentos. Condigbes do Conhecimento. Condigbes da Demanda. Ciclos de Vida do Setor.
Estrutura do Setor. Fundamentos Cognitivos do Empreendedorismo. Marketing Ambiental: Questdes
Ambientais, Sustentabilidade e Marketing. Consumo Ecologico. Produto Ecoldgico. Preco do Produto
Ecol6gico. Marca Ecoldgica. Conceito de Marketing Ambiental. Gestao de Projetos e Sistemas: Definicoes
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de sucesso, maturidade e exceléncia. As forcas motrizes da maturidade. Metodologias de gestdo de
projetos. Planejamento estratégico para a exceléncia em gestdo de projetos. A maturidade da gestdo de
projetos moderna. Gerenciamento de portfolio de projeto. Escritério de projetos. Processos integrados.
Planejamento Institucional: Reflexdes, concepcdes filoséficas e conceitos aplicaveis. Caracterizacdo de
uma instituicdo de ensino tipica. Conceitos e pressupostos do modelo proposto. Delineamento estratégico
de uma instituicdo de ensino. Processos, configuracdo organizacional e tecnologias da informacdo. Gestao
de recursos humanos. Qualidade nas instituicdes de ensino.

ANALISES CLINICAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos em parasitologia; microbiologia; imunologia; hematologia; bioquimica; biologia; urinalise;
fisiologia; biosseguranca e quimica

CONTABILIDADE - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuagdo, principios fundamentais. Patrimonio:
Conceito, Formacdo, composicao, Ativo, Passivo e Patrimoénio Liquido, EquacBes e Variacbes
Patrimoniais. Escrituracdo e Langcamentos Contabeis: métodos e elementos basicos. Receitas, Despesas.
Principais aspectos Contabeis das Contas Patrimoniais. Valorizacdo e avaliagdo dos estoques: sistemas
de controle contabil dos estoques, valorizacdo dos estoques, inventéario fisico e controle. Procedimentos
contabeis especificos: disponibilidades, provisdo para devedores duvidosos, duplicatas descontadas,
provisdo para desvalorizacdo dos estoques, ativo imobilizado, depreciacdo de bens, patrimonio liquido,
despesas pagas antecipadamente, Investimentos Permanentes — métodos de avaliagdo, Operacdes com
mercadorias, fatos que modificam compra e vendas de mercadorias. Estrutura e Elaboragdo das
Demonstragdes Contabeis: Balan¢o Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstracéo
de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstragdo das Origens e Aplicacbes de Recursos,
Demonstracdo da Mutacdo do Patrimdnio Liquido, Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Demonstracdo do
Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentacdo. Principios Fundamentais de
Contabilidade. Contabilidade e Orcamento Publico: Conceito, No¢des Gerais, Campo de Atuacao.
Orcamento Publico: conceito, Ciclo Orgcamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orgamentarios,
Créditos Adicionais. Tipos de Orcamento. Orcamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos.
Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orcamentérias (LDO) e
a Lei Orcamentaria Anual (LOA). Receita Publica: Conceito, Classificagfes, Receita Orgcamentéria e Extra
or¢camentaria. Classificacdo Orgcamentaria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e
classificacbes. Despesa Orcamentaria e Extra orcamentaria. Classificacdo Orcamentéaria. Estagios da
Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores.
Divida Publica. Sistemas de Contas: Orcamentério, Financeiro, Patrimonial e Compensado. Escrituracédo
dos principais fatos. Variagbes Patrimoniais. Demonstracdes Contabeis: Balanco Orcamentério, Balango
Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdo das VariagGes Patrimoniais e a Demonstragdo do Fluxo de
Caixa: estrutura e técnica de elaboracdo. Bens Publicos: conceito, classificacdes e inventario. A Lei de
Responsabilidade Fiscal: Introducdo; Receita Corrente Liquida; disposicdo sobre a Lei de Diretrizes
Orcamentaria; Lei Orcamentaria Anual, Execucdo Orcamentaria; Receita Publica; Despesa Publica;
Transferéncias Voluntarias; Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de
Dotacdes; Gestdo Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo; Relatério Resumido da Execucao
Orcamentaria; Relatorio da Gestao Fiscal. Contabilidade de Custos: Terminologias utilizadas em Custos:
Gastos, Custo, Despesa e Perda. Classificacdes de Custos e de Despesas. Custos Primarios, de
Transformacédo e de Produtos Fabricados. Custeios por Absorcao e Variavel. Matérias-primas, Mao-de-
obra, Custos Indiretos de Fabricacdo, Ordem de producédo e producado continua. Margem de Contribuicao.
Ponto de Equilibrio.

DIREITO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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1. Direito_Constitucional: 1.1 Direito Constitucional: conceito, natureza, origem e evolucdo. Relacdes
com os demais ramos do Direito. 1.2 Constituicdo: conceito e tipos de Constituicdo. A Constituicdo como
norma fundamental. Poder constituinte. A estrutura da atual Constituicdo. Reforma da Constituicao:
revisdo e emenda. Hermenéutica constitucional. 1.3 O principio da supremacia da Constituicdo. Controle
da constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado. Acdo direta de
inconstitucionalidade contra atos omissivos e comissivos. A¢do declaratéria de constitucionalidade.
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 1.4 Direito Constitucional Intertemporal. Vigéncia,
validade e eficacia das normas constitucionais e infraconstitucionais do regime constitucional anterior.
Disposi¢Bes constitucionais gerais e transitorias. 1.5 Forma de Estado e forma de governo. Histérico. A
classificagdo de Aristoteles. As modernas classificagbes das formas de governo: de Maquiavel a
Montesquieu. 1.6 Soberania: conceito e origem histérica. Soberania e separacdo dos poderes. O sistema
de freios e contrapesos. As funcbes legislativa, administrativa e jurisdicional. Delegacdo de funcgdes.
InvasBes de competéncia. 1.7 Direitos politicos. Nacionalidade e cidadania. Aquisi¢cdo, suspenséo e perda
dos direitos politicos. Elegibilidade e inelegibilidade. Regime representativo. Sufragio. O sistema eleitoral
brasileiro. Os partidos politicos. 1.8 Direitos e garantias individuais. Bill of rights. Nacionais e estrangeiros
em face dos direitos individuais. As garantias da magistratura. Impedimentos impostos aos magistrados.
1.9 A ordem econbdmica e financeira na Constituicdo. Principios da ordem econdmica. Intervencdo do
Estado. Prestacdo de servicos publicos e exploracdo da atividade econémica. 1.10 Direitos e garantias
fundamentais: individuais e coletivos. Direitos sociais. Direitos difusos. 1.11 As garantias constitucionais
contra os abusos da Administracdo Publica. A¢bBes constitucionais. Habeas corpus. Mandado de
seguranca individual e coletivo. A¢éo popular. Agéo civil publica. Mandado de injuncdo. Habeas data. 1.12
Direito Administrativo e Administracdo Publica no Estado Federal Brasileiro. 1.13 Principios constitucionais
da organizagéo e funcéo administrativas. Responsabilidade. 1.14 Regime constitucional da funcéo publica.
Servidores publicos civis. Militares. 1.15 Organizacdo dos Poderes: estruturacdo, exercicio e controle.
Processo legislativo. 1.16 A ordem social na Constituigdo. Principios. Seguridade social. Educacao, cultura
e desporto. Meio ambiente. Competéncias federativas. 1.17 Direito Constitucional Urbanistico, Agrario e
Ecoldgico. Politicas urbana, agricola, fundiaria e da reforma agraria. 1.18 Func¢des essenciais a Justi¢a. As
Forcas Armadas. A Seguranga Publica. Controle jurisdicional da Administragdo Publica. A Justica Federal.
Os Tribunais Regionais Federais. O Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justica. As
Justicas Especializadas. 2. Direito Tributério: 2.1 Direito Tributario. Fontes do Direito tributario. Sistema
Tributario Nacional. Constituicdo Federal e Codigo Tributario Nacional. 2.2 Competéncia tributéria.
ReparticAo de competéncia tributéria (discriminacdo de rendas). Limitagfes constitucionais ao poder de
tributar (principios constitucionais tributarios). 2.3 Tributos. Conceito, classificagéo e espécies de tributos.
Tributo, preco publico e tarifa. Fungdes fiscal, parafiscal e extrafiscal do tributo. 2.4 Legislagéo tributaria.
Leis, medidas provisérias, tratados, convengdes internacionais e decretos. Delegagdo no campo tributario.
Normas complementares da legislacdo tributaria. No¢des sobre a reforma tributaria. 2.5 Vigéncia e
aplicacdo da legislacdo tributéria. Interpretacdo e integragdo da Legislacdo tributaria. 2.6 Obrigagéo
tributaria. Conceito, espécies e elementos. Fato gerador. Sujeitos da obrigacdo tributaria. Sucessao
tributaria. Substituicdo tributaria. Capacidade tributaria. Solidariedade e seus efeitos. Domicilio tributario.
Responsabilidade tributaria dos sucessores e substitutos tributarios e de terceiros na relacéo tributaria. 2.7
Crédito tributario. Constituicdo do crédito tributario. Tipos de lancamento. Suspensao da exigibilidade do
crédito tributario. Extingdo do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia. Pagamento indevido e
compensacdo. Exclusdo do crédito tributario. Imunidade. Garantias e privilégios do crédito tributario.
Correcdo monetaria do crédito tributario. 2.8 Administracdo tributaria. Fiscalizacdo e Divida ativa.
Certidoes negativas. Certiddo positiva com efeito de negativa. 2.9 Impostos federais. Impostos de
importacdo e de exportagdo. Imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza. Imposto sobre
produtos industrializados. Imposto sobre operacbes de crédito, cambio e seguro. Imposto sobre titulos e
valores mobiliarios. Imposto sobre a propriedade territorial rural. Impostos extraordinarios. 2.10 Taxas
federais. Contribuicbes de melhoria. Contribuigbes sociais, econémicas e profissionais. Empréstimo
compulsério. Natureza juridica das custas e emolumentos. Contribuicdo proviséria sobre movimentagéo ou
transmissao de valores de créditos e direitos de natureza financeira (Emenda Constitucional n. 21/99 e Lei
n. 9.311/96 alterada pela Lei n. 9.539/1997). 2.11 Distribuicdo das receitas tributarias. Imposto sobre a
propriedade territorial rural e sobre a renda e proventos de qualquer natureza. Fundo de Participacdo dos
Estados, Distrito Federal e Municipios. 2.12 Direito processual tributéario. Execucdo da divida ativa (Lei n.
6.830/80). Acao de repeticdo de indébito. Mandado de seguranca. Mandado de seguranca coletivo. Acao
declaratéria de inexisténcia de relacédo juridica e tributéria. A¢do declaratéria de inexigibilidade de crédito
fiscal. Acdo anulatéria de débito fiscal. Acdes coletivas no campo tributario. A¢ao civil pablica. Acéo
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popular. Codigo de Defesa do Consumidor e as relacdes tributarias. Acdo de consignacao em pagamento.
Acbes cautelares no campo tributario. Liminares cautelares e tutela antecipada no campo tributério.
Controle difuso da constitucionalidade da lei tributaria. Infracdes civis e penais da lei tributaria. 2.13

Globalizacéo, regionalizacdes e tributacdo. 3. Direito Administrativo: 3.1 A Administracdo Publica como
organizacao na estrutura governamental e como funcéo estatal. Funcdo administrativa material, subjetiva e
formalmente considerada. Diferengcas para com a legislacdo e a jurisdicdo. Poder normativo e poder
decisoério da Administracao Publica. Servigos publicos, poder de policia, intervencdo no dominio social. 3.2
Fontes do Direito Administrativo. O regulamento. Hierarquia normativa. A norma juridico-administrativa.
Vigéncia. Eficacia. Interpretagdo. Execucdo. Aplicacdo. 3.3 A Administragdo Publica Brasileira.
Administracdo direta e indireta. Os colaboradores da Administracdo Publica. Agéncias Reguladoras.
Utilizacdo dos bens publicos por particulares. 3.4 Fato e ato administrativo. Conceito. Espécies. O suporte
fatico administrativo. Elementos. Existéncia. Validade. Eficicia. Nulidade, anulabilidade e irregularidade.
Legitimidade. Aproveitamento e convalidacdo. Poder vinculado e discricionario. Revogacédo. 3.5 Licitacao.
Principios. Espécies. Procedimento. Anulacdo e revogacdo. Contratos administrativos. Conteado,
formalizagdo, execugdo. Concessdo e permissdo. Extingdo dos contratos. 3.6 Os bens do Direito
Administrativo. Bens publicos. Conceito. Regime juridico. Espécies. Concessao de uso especial para fim
de moradia. Patriménio nacional. Patriménio cultural. Patrimdnio turistico. Dominio publico comum e social.
Meio ambiente. Direito Urbanistico. Limita¢des, restricbes e ingeréncias em relacdo a propriedade.
Desapropriagdo. Requisicdo. Ocupagdo. 3.7 Servidores publicos. Regime juridico. Estatuto. Cargos em
comissdo e fungdes de confianga. Contrato administrativo de trabalho. Direitos, deveres,
responsabilidades. 3.8 O ilicito administrativo. Direito Administrativo Punitivo. Sancdo administrativa.
Responsabilidade civil do Estado. 3.9 A situacéo juridica do administrado. Direitos subjetivos e interesses
simples e legitimos. Garantias e instrumentos de defesa. 3.10 Direito Administrativo Processual.
Processos e procedimentos administrativos. Espécies. Principio de defesa. Pedido de reconsideracao.
Recursos. Reviséo. 4. Direito Empresarial: 4.1 Registro de comércio. Atribuigbes das Juntas Comerciais.
4.2 Empresarios. Conceito, elementos e atributos da empresa. 4.3 Contratos e Obriga¢cdes empresariais.
Contratos bancarios. 4.4 Sociedades comerciais. Desconsideracdo da personalidade juridica. Sociedade
por quotas de responsabilidade limitada. Sociedade anénima. 4.5 Titulos de Crédito. Aceite, endosso, aval
e protesto. Titulos representativos de mercadorias: conhecimento de transporte, conhecimento de
deposito, warrant e cédula de produto rural. 4.6 Embarcagéo e aeronave. Aquisicdo, perda e registro de
propriedade. Registro de 6nus reais. Responsabilidade do armador, no direito maritimo, e do explorador,
no direito aeronautico. Abalroagdo maritima e aeronautica. Avarias. Protesto maritimo. Tribunal maritimo.
4.7 Propriedade Industrial. Invencdo, modelo de utilidade e marca. Protecdo legal. Lei n°® 9.279/96. A
Convencéao de Unido de paris (Decreto Legislativo n° 78, de 24 de outubro de 1974, e Decreto n°® 75.572,
de 08 de abril de 1975). 5. Direito Financeiro: 5.1 Finangas publicas, Receita e despesa publicas (Lei n°
4.320/64). Orcamento Publico. Crédito publico. Principios orgamentarios, execugéo, controle e fiscalizagéo
do orcamento. Gestéo financeira. 5.2 Fiscaliza¢do do Tribunal de Contas. Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar 101/2000). 5.3 Pagamento pela Fazenda Publica. Incentivos Fiscais. 5.4 Sistema
Financeiro Nacional. Conselho Monetario Nacional. Comissdo de Valores Mobiliarios. Bolsa de Valores.
Controle de legalidade do Sistema Financeiro Nacional. 6. Direito Civil: 6.1 Lei de Introdu¢éo ao Codigo
Civil (Decreto-lei n° 4.657/42): arts. 1° a 6°, 9° 12 a 14. Fins sociais da lei e exigéncias do bem comum
(art. 5" da Lei de Introducdo ao Caédigo Civil). Interpretacdo e integracéo das leis. Ordenamento juridico
material. Direito e moral. Direito publico e privado. Direitos absolutos e relativos. Norma juridica. Relag¢éo
juridica material. Fontes do direito. Classificacdo das leis pela sua natureza. Vigéncia, eficacia, hierarquia
e revogagao das leis. Conflito de leis no tempo. Direito objetivo e subjetivo. Faculdade juridica. Interesse
legitimo. Direitos individuais e coletivos. Direito adquirido e expectativa de direito. Pretensdo material. 6.2
Pessoa fisica. Personalidade. Direitos da personalidade. Capacidade. Espécies de capacidade. Estado
das pessoas. Incapacidade. A¢bes de estado. Protecdo aos incapazes. Opc¢ao de nacionalidade. Pessoas
juridicas. Personalidade juridica. Classificacdo das pessoas juridicas. Pessoas juridicas publicas. Grupos
nao personificados ou despersonalizados. Despersonalizacdo das pessoas juridicas. Domicilio. Bens.
Classificagdo. Bens publicos. Bem de familia e a Lei n. 8.009/90. Familia, conceito e alcance. 6.3 Fatos
juridicos. Conceito e classificacdo. Aquisi¢cdo, conservacdo, transferéncia, modificacdo e perda dos
direitos. Ato juridico. Conceito e classificacdo. Defeitos dos atos juridicos. Modalidades dos atos juridicos.
Poder potestativo. Forma dos atos juridicos e sua prova. Nulidades dos atos juridicos. Negdcio juridico.
Conceito e classificacdo. Elementos e forma. Ato ilicito, conceito. Consequéncias dos atos ilicitos. llicito
contratual (relativo) e extracontratual (absoluto). llicito penal, civil e administrativo. Prescricdo e
decadéncia. Prescricdo da acdo e prescricdo do direito material. Prescricdo aquisitiva e extintiva.
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Prescricdo contra a Fazenda Publica (Decreto n. 20.910/32 e Decreto-lei n. 4.597/42). 6.4 Direito das
coisas. Posse. Conceito e classificacdo. Modos de aquisicdo e perda da posse. Efeitos da posse. Protecao
possessoria (agcdes possessorias). Propriedade. Conceito e classificacdo. Propriedade imével. Modos de
aquisicao e perda. Usucapidao. Limitacbes da propriedade. Desapropriacdo. Parcelamento do solo urbano.
Uso nocivo da propriedade. Direitos reais sobre coisas alheias: enfiteuse, serviddo, penhor e hipoteca.
Propriedade industrial. Marcas e patentes. 6.5 Direito das obrigacdes. ObrigacBes. Conceito. Modalidades
de obrigacdes. Obrigacbes de dar, fazer e ndo fazer. ObrigacBes solidarias. Efeitos das obrigacdes.
Extincdo das obrigacGes. Modalidades de pagamento. Novacdo, compensacao e transacao. Inexecucao
das obrigacdes. Prisdo civil. ObrigacGes decorrentes de atos ilicitos. Perdas e danos. Mora. Purga da
mora. Juros e modalidades. Dividas de valor e divida de dinheiro. Correcdo monetéaria. Cesséo de crédito.
Pagamentos a cargo da Fazenda Publica. Precatorios. Liquidacdo das obrigacdes. 6.6 Contratos.
Disposicbes gerais. Contratos unilaterais, bilaterais e plurilaterais. Sinal ou arras nos contratos. Vicios
redibitérios. Eviccao. Espécies de contratos. Compra e venda. Contrato preliminar. Clausula penal. Matuo.
Comodato. Termo de ocupagdo (imovel funcional). Depoésito. Mandato. Contrato de adesdo. Alienacéo
fiduciaria em garantia. Contrato de seguro. Jogo e aposta. Fianca. Locacdo de iméveis. Resolucdo dos
contratos. Distrato. Titulos ao portador. Sistema Financeiro da Habitacdo. Preferéncias e privilégios no
concurso de credores. 6.7 Responsabilidade das pessoas juridicas de direito publico. Responsabilidade
das pessoas juridicas publicas com personalidade de direito privado. Teorias sobre a responsabilidade civil
do Estado. Teoria da imprevisdo. Caso fortuito e forca maior. Fato do principe. Direito de regresso.
Solidariedade na acdo de indenizacdo. Dano material, dano estético e dano moral. Dano moral das
pessoas juridicas. Dano ao meio ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de valor artistico, histérico e
paisagistico. Efeitos da sentenca penal no juizo civel. Excluséo de responsabilidade civil. Abuso de direito.
7. Direito Processual Civil: 7.1 Jurisdicdo e competéncia. Principios fundamentais da jurisdi¢cdo. Divisbes
da jurisdicdo. Jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntaria. Jurisdicdo constitucional das liberdades.
Classificagdo da competéncia. Competéncia internacional e competéncia interna. Modificagbes da
competéncia. Conexao de causas. Prevencdo. Perpetuacdo da jurisdicdo. Declaracdo de incompeténcia.
Excecdo de incompeténcia. Conflito de competéncia. 7.2 Agdo. Conceito e classificacdo. Condigbes e
elementos e da acdo. Questdes sobre o exercicio da acdo. Classificacdo das agbes. Espécies de acgdes.
Concurso e cumulacdo de acdes. 7.3 Sujeitos processuais. Juiz: poderes, deveres e responsabilidade.
Impedimento e suspeicdo. Ativismo judicial. Partes e procuradores. Capacidade processual. Litigancia de
ma-fé. Responsabilidade por dano processual e multa processual. Honorarios advocaticios. Sucesséo e
substituicdo das partes. SubstituicAo dos procuradores. Substituicdo processual. Pluralidade de partes:
litisconsoércio e assisténcia. Intervencdo de terceiros. 7.4 Ministério Publico e Auxiliares da Justica.
Funcdes do Ministério Puablico. Intervencdo obrigatéria e facultativa do Ministério Publico. Falta de
intervencé@o do Ministério Publico: consequéncias. Auxiliares da Justica. Escrivdo ou chefe de secretaria.
Oficial de justica. Perito. Impedimento e suspeicéo. Orgédos do foro extrajudicial. 7.5 Norma processual e
norma substancial. Interpretacdo e integracdo da norma processual. Fatos, atos e negdcios juridicos
processuais. Forma dos atos processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. Prazos. Precluséo.
Perfeicdo e eficacia dos atos processuais. Comunicagbes dos atos processuais. Nulidades.
Aproveitamento dos atos processuais. Valor da causa. Incidente de impugnacédo ao valor da causa. 7.6
Processo e procedimento. Principios processuais. Instrumentalidade, efetividade e utilidade. Principios
procedimentais. Conversdo de ritos. Procedimento comum e procedimentos especiais. Formacéo,
suspensao e extingao do processo. Pressupostos processuais. 7.7 Procedimento sumario. Peticdo inicial.
Resposta do réu. Contestacdo, excecdes e pedido contraposto. Revelia. Audiéncia de conciliacao,
instrucdo e julgamento. 7.8 Procedimento ordinério. Peticdo inicial. Resposta do réu. Contestacao,
excecdo e reconvencdo. Reconvencdo e acdo duplice. Revelia. Excegbes processuais e excegles
substanciais (ou preliminares de mérito). Questdes preliminares e questdes prejudiciais. Providéncias
preliminares. Declaragdo incidente (a¢@o declaratéria incidental). Audiéncia de conciliagédo, instrucéo e
julgamento. 7.9 Antecipacao dos efeitos da tutela. Tutela especifica das obrigacdes de fazer e nédo fazer.
Tutela antecipada e tutela cautelar: contatos e divergéncias. LimitacGes e proibicGes na concessdo de
provimentos liminares. Elementos conaturais (ou componentes essenciais) do sistema de tutela juridica
(art. 5°, XXXV, CF). Antecipacao dos efeitos da tutela pretendida no pedido inicial (tutela antecipada antes
da sentenca) e antecipacdo dos efeitos da sentenca (tutela antecipada na sentenca). Tutela antecipada no
Tribunal. Forma de efetivagdo dos provimentos liminares, cautelares e antecipatorios. Eficacia da liminar e
improcedéncia da demanda. 7.10 Julgamento conforme o estado do processo. Extingdo do processo.
Julgamento antecipado da lide. Saneamento do processo. Saneamento escrito e saneamento oral nos
processos da competéncia da Justica Federal. 7.11 Instru¢do do processo. Provas. Disposi¢cfes gerais.
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Onus probatoério. Modalidades de prova. Producdo da prova. Diligéncias probatorias: art. 130 do CPC.
Forca probante dos documentos. Admissibilidade e valor da prova testemunhal. Prova de fato negativo.
7.12 Sentenca. Requisitos formais da sentenca. Efeitos da sentenca. Funcdo da sentenca. Classificacao
das sentengas. Sentengas terminativas. Sentenca liquida e iliquida. Sentencas extra, citra e ultra petita.
Fato e direito supervenientes. Efeitos principais e efeitos secundarios da sentenca. Embargos de
declaracdo. 7.13 Coisa julgada. Coisa julgada formal e coisa julgada material. Limites objetivos e
subjetivos da coisa julgada. Coisa julgada e preclusdo. Coisa julgada e questdes prejudiciais. Acao
declaratéria incidental. Efeitos da sentenca penal na esfera civel. Efeitos da sentenca civel na esfera
penal. 7.14 Recurso. Conceito. Pressupostos recursais. Sucumbéncia. Tipologia recursal: apelagéo.
agravos, embargos de declaracdo e embargos infringentes. Embargos infringentes na execucéao fiscal.
Remessa ex officio. Proibicdo da “reformatio in pejus”. Juizo de retratacdo na esfera recursal. Mandado de
segurangca como sucedaneo recursal. 7.15 Liquidacdo de sentenca. Modalidades de liquidacdo: a) por
calculo do credor; b) por calculo do contador; c) por arbitramento; d) por artigos. Liquidacdo pelo credor e
liquidacao pelo devedor. Procedimento na liquidagéo nas suas diversas modalidades. Correcdo monetéria
na liquidacdo da sentenca. Atualizacdo de célculos: procedimento. 7.16 Execucdo em geral. Partes na
execucdo. Competéncia. Requisitos necessarios para realizar qualquer execuc¢do. Titulo executivo judicial
e titulo executivo extrajudicial. Execugdo proviséria da sentenca. Responsabilidade patrimonial.
Disposi¢cbes gerais na execucdo. Ma-fé processual na execucdo. 7.17 Espécies de execucdo. Execucao
para entrega de coisa. Execucdo das obrigacOes de fazer e ndo fazer. Execugdo por quantia certa contra
devedor solvente. Penhora de titulos da divida publica. Impenhorabilidade do bem de familia. Formacgéo,
suspenséo e extingdo do processo de execucgdo. Execucdo de sentenca de natureza alimentar. Execucéo
contra a Fazenda Publica. Execucao fiscal. Execu¢do de sentenca mandamental. 7.18 Embargos do
devedor. Embargos a execucdo fundada em sentenca. Embargos a execucdo fundada em titulo
extrajudicial. Embargos a arrematacao e a adjudicacdo. Embargos na execucao por carta. Embargos a
penhora. Embargos do credor. Embargos na acdo monitéria. Embargos de terceiro. 7.19 Processo
cautelar. Competéncia. Condi¢bes da acdo cautelar. Mérito no processo cautelar. Peticdo inicial. Medida
cautelar inaudita altera parte. Medida cautelar ex officio. Justificacdo prévia. Defesa no processo cautelar.
Revelia. Medida cautelar substitutiva. Medida cautelar satisfativa. Eficacia das medidas cautelares. Ma-fé e
perdas e danos no processo cautelar. Procedimentos cautelares especificos ou nominados. Arresto.
Sequestro. Caucdo. Busca e apreensado. Exibicdo. Producdo antecipada de prova. Justificacdo judicial.
Medidas cautelares inominadas. Responsabilidade pela execu¢do da medida cautelar. 7.20 Procedimentos
especiais de jurisdicdo contenciosa. Agcdo de consignacdo em pagamento. Acdo de depdsito. Acbes
possessoérias. Acdo de usucapido de terras particulares. Acao de usucapido especial. Habilitacdo
incidente. Acdo monitéria. 7.21 Acdes coletivas. Legitimagdo e interesse de agir nas acgfes coletivas.
Litisconsorcio nas agbes coletivas. Execucdo de sentenga coletiva. Acdo popular. Agdo civil publica.
Mandado de seguranca. Mandado de seguranga coletivo. Habeas data. Controle difuso da
constitucionalidade das leis. Agdo resciséria. Acdo declaratéria de nulidade (querella nullitatis). Acdo
duplice. Codigo de Defesa do Consumidor. Juizados Especiais Federais. Acdo de desapropriacdo. Acdes
inibitérias. 8. Direito Penal: 8.1 Aplicacédo da lei penal no tempo e no espaco. Imunidades diplomaticas,
parlamentares e “judiciaria”. 8.2 A teoria do crime. Acdo, tipicidade, antijuridicidade e culpabilidade.
Condicdes de punibilidade. Causas de justificacdo e de exculpacdo. Erro. 8.3 Fases de realizagdo do
crime: tentativa, consumacédo, exaurimento. Crime impossivel. Concurso de crimes. Crime continuado.
Concurso aparente de normas. Aberratio ictus e aberratio delicti. 8.4 Concurso de pessoas. Participacdo
dolosamente distinta. Circunstancias comunicaveis e incomunicaveis. Participacao nas diversas espécies
de crimes. 8.5 As penas: fundamento e finalidades. Cominacéo, aplicacdo e execuc¢do. Penas privativas de
liberdade. Penas restritivas de direitos. Pena de multa. Medidas de segurancga. Suspensao condicional da
pena e livramento condicional. 8.6 Crimes contra o meio ambiente, a flora e a fauna. 9. Direito
Processual Penal: 9.1 Constituicdo e processo penal. Reparticdo constitucional de competéncia.
Garantias constitucionais do processo. Aplicacdo da lei processual penal. 9.2 Inquérito policial. Acdo
penal publica. Acdo penal privada. Acao civil. Acdo penal originaria. 9.3 Jurisdicdo e competéncia.
Questbes prejudiciais. Excecdes. Conflito de competéncia. 9.4 Medidas assecuratorias. Incidentes de
falsidade e de insanidade mental do acusado. Restituicdo das coisas apreendidas. Perdimento. 9.5 Prova.
Sujeitos da relacdo processual. Juiz. Ministério Publico. Acusado e seu defensor. Assistente. Auxiliares do
Juizo. 9.6 Prisdo e liberdade provisoria. Atos processuais: forma, lugar, prazo. Citacdes e intimagdes.
Revelia. 9.7 Nulidades. Sentenca. Fixacdo da pena. 9.8 Recursos. Habeas corpus e Mandado de
seguranca em matéria penal. Revisao Criminal. 9.9 Procedimento comum ou ordinario. Procedimento
sumario. Lei 9.099/95. 10. Direito Ambiental: 10.1 Tutela juridica do meio ambiente: o Direito Ambiental
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na Constituicdo de 1988. 10.2 Competéncias legislativas. 10.3 Cidadania e Meio Ambiente: Estudo Prévio
de Impacto Ambiental. Informacdo Ambiental. 10.4 Prevencdo e reparacdo do dano ambiental:
responsabilidade civil por danos ao meio ambiente (Lei 7347/85). 10.5 Poder de policia ambiental:
Licenciamento ambiental, zoneamento ambiental, padrbes ambientais. Protecdo do patriménio natural.
10.6 Unidades de conservacao da natureza, regime juridico. Codigo Florestal (Lei 4771/65). 10.7 Polui¢do
atmosférica. Poluicdo das aguas doces, mares e zonas costeiras. 10.8 Poluicdo do solo: residuos
industriais, toxicos e perigosos. 10.9 Poluicdo sonora. 10.10 Protecdo do patrimdnio cultural: regime
juridico do tombamento. 10.11 Direito Ambiental Internacional.

EDIFICAGCOES - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Servigos preliminares: Cronogramas. Orcamentos. Padronizacdo de Plantas e Croquis. 2. Mecanica
dos Solos: Estudos Geotécnicos. Caracterizacao e classificacdo dos solos. Fundacdes rasas e profundas.
3. Movimento de terras: Cortes e aterros. 4. Topografia: Métodos de levantamento topogréfico.
Altimetria. Representagéo do relevo. 5. Materiais de Construcao: Concreto Simples. Concreto Armado.
Argamassas. Materiais Ceramicos. Materiais Betuminosos. Madeira. A¢o. 6. Resisténcia dos Materiais:
Tragdo, compressao, cisalhamento. Tensdes e deformacdes em vias. Flambagem. Calculo de esforgos em
vigas e quadros. 7. Dimensionamento de Estruturas: Concreto armado, aco, madeira. 8. Técnicas da
Construcédo: Sistemas de Fundacdes. Sistemas de Piso. Sistemas de Paredes. Sistemas de Cobertura.
Portas e Janelas. 9. InstalagBes Elétricas. 10. Instalacdes Hidraulicas Prediais: Instalacdes de Agua
Potavel. Instalacdes de Esgotos Sanitarios e de Aguas Pluviais. Tecnologia dos Materiais de Instalacdes
Hidraulicas e Sanitarias. 11. Sistemas Urbanos de Hidraulica Aplicada: Sistemas de Abastecimento de
Agua. Sistemas de Esgoto Sanitario. Sistemas de Agua Pluvial. 12. Desenho Técnico. Detalhamento,
desenvolvimento e interpretacdo de projetos de: arquitetura, estrutura, instalacdes elétricas, hidraulicas e
esgoto. Normas de Desenho Técnico, de Arquitetura, de Instalacdes e de Estrutura. Escalas. Cotagem.
Autocad 2D e 3D.

ELETROMECANICA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios basicos de eletricidade: Carga elétrica, Campo Elétrico, Diferenca de potencial, Corrente
elétrica, Fontes de eletricidade, Lei de Ohm, Resisténcia elétrica, Poténcia elétrica. Circuitos elétricos em
corrente continua: Leis de Ohm, Circuitos série, Circuito paralelo, Circuitos série e paralelo, Tenséo e
corrente em série e paralelo, Divisédo de corrente e tensdo. Condutancia. Leis de Kirchoff e Célculo de
rede: Leis de Kirchoff para tensdo e corrente: nés e malhas. Redes em Y e em delta. Superposicao.
Teoremas de Norton e Thevenin. Circuitos série / paralelo. Ponte de Wheatstone. Medidas elétricas:
Galvandmetro de Bobina Mdvel; Amperimetro; Voltimetro; Medida de Resisténcia; Ohmimetro Série.
Eletromagnetismo: Materiais magnéticos. Grandezas magnéticas. Curva de magnetizacdo BH. Circuitos
magnéticos. Célculos de Circuitos Magnéticos, Perdas por Histerese e Correntes Parasitas em Materiais
Ferromagnéticos, Inducdo magnética. Capacitancia e induténcia: Capacitancia, Capacitores série e
paralelo. Calculo da capacitancia em fungdo da geometria e do dielétrico. Indutancia. Calculo de
Indutancia, Unidades. Circuitos elétricos com capacitores e indutores, RC, RL e RLC, Corre¢éo do Fator
de Poténcia. Fundamentos de Conversdo Eletromecénica de Energia: Forcas e conjugado em
sistemas de campo magnético, Balanco energético, Equacbes Dindmicas. Maquinas de corrente
continua: Gerador de Tensdo lIdeal; Gerador de Tensdo Real; Maxima Transferéncia de Poténcia;
Associacdo de Geradores de Tensdo Série e Associacao de Geradores de Tensdo em Paralelo; Gerador
de Corrente Ideal; Gerador de Corrente Real; Equivaléncia entre Gerador de Tensdo e Gerador de
Corrente, Construgéo de Gerador de Corrente, maquinas CC simples, Enrolamentos da armadura, Reacao
da armadura, Comutacédo, Excitacdo do campo, Circuitos equivalentes, Equacdes. Regulacdo de tenséo,
Perdas e eficiéncia, Maquinas com enrolamento série, Maquinas com enrolamento paralelo, Maquinas
compostas, Velocidade de motores CC. Principios da corrente alternada: Ondas senoidais, Analise
grafica e matemética do sinal senoidal, Corrente alternada, Frequéncia e periodo, Representacdo com
nuameros Complexos, Operac¢des com diagrama fasorial e numeros complexos, Relagfes de fase, Fasores,
Diagrama fasorial, Valor eficaz, As reatancias indutivas e capacitivas, Maxima transferéncia de poténcia,
Teorema da Superposicdo, Transformacdo de delta-estrela e estrela-delta, Circuitos Ponte, Poténcia e
fator de poténcia, Correcdo de fator de poténcia, Wattimetros. Motores de Inducdo Monofésicos:
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Desempenho de partida e funcionamento, Teoria de campo girante. Motores de inducgéo trifasicos:
Campo magnético girante, Escorregamento, Perdas e eficiéncia, Circuito equivalente, Caracteristicas de
torque-velocidade, Ensaios em vazio e com o rotor bloqgueado. Geradores Sincronos Trifasicos:
Geracao da tensao trifasica, Andlise linear pelo método geral, Caracteristicas em vazio e de curto circuito,
Caracteristicas de angulo de carga e caracteristicas de operacdo em regime permanente, Poténcia,
Perdas, Eficiéncia, Operacdo em paralelo de geradores sincronos. Transformadores: Transformador
ideal, Circuito equivalente, Perdas e eficiéncia, Regulacdo de tensdo, Indutdncia muatua, Razédo de
transformacédo, Razao de Impedéancia, Convencao de pontos e Polaridade de Bobinas, Autotransformador.
Sistemas trifasicos: Geracgdo de tenséo trifasica, Ligacdes em estrela e em tridngulo, Sequéncia de fase,
Cargas equilibradas, Ligagtes entre transformadores trifasicos, Poténcia em cargas trifasicas equilibradas,
Medicdo de poténcia trifasica. Protecdo, Selecionamento e Comando de Circuitos: Selegcdo e
instalacdo dos componentes e das linhas elétricas, Dispositivos de protecdo, seccionamento e comando,
Dispositivos de protecdo a corrente diferencial-residual, Dispositivos de protecdo contra sobrecorrentes,
Dispositivos de protecdo contra sobretensdes. Instalacbes em BT: Distribuicdo, Divisdo de circuitos,
Estimativa de carga, Determinacdo de condutores pelos métodos da capacidade de corrente e da queda
de tensdo admissivel, Fator de demanda, Ligacdo a terra. Comandos Elétricos e Simbologia:
Interpretacdo de diagramas elétricos, Interpretacdo de esquemas para comando e controle funcionais,
Esquemas funcionais béasicos e funcdo de componentes, Interruptores, Chaves de comutacgéao,
Contactores, Relés; Comandos de motores, Sensores e dispositivos de comando, Chaves de partida e
chaves de partida eletrénica. Malhas de Instrumentacdo e Controle: Atuadores elétricos e pneumaticos,
Sensores elétricos, Valvulas eletropneumaticas. Dindmica: Cinematica da Particula: Movimento Retilineo
e Curvilineo. Dindmica da Particula: Leis de Newton, Métodos da Energia e da Quantidade de Movimento.
Cinemética de Corpo Rigido. Dinamica de Corpo Rigido no Plano: Forcas e Aceleracbes, Energia e
Quantidade de Movimento. Vibragbes Mecanicas Com e Sem Amortecimento. Estatica: Forgas no Plano e
no Espacgo. Sistemas Equivalentes de Forcas Atuando em um Corpo Rigido. Equilibrio de Corpos Rigidos
em Duas e Trés Dimensdes. Analise de Estruturas: Trelicas e Maquinas. For¢cas em Vigas e Cabos. Atrito.
Centro de Gravidade: Linhas, Areas e Volumes. Momento de Inércia de Areas e de Massa. Mecanismos:
Sistemas Articulados. Engrenagens Cilindricas de Dentes Retos e Helicoidais. Trem de Engrenagens.
Andlise Cinematica de Mecanismos. Resisténcia dos Materiais: Lei de Hooke. Tensbes Normais e
Cisalhantes. Tensdes Admissiveis. Solicitacdes Axiais. Diagrama Tensdo x Deformacado. Deformacdes
Devidas a Variacdo de Temperatura. Coeficiente de Poisson. Deformagdo por Cisalhamento.
Concentragdo de TensOes. Torgdo. Deformacdes em Eixos Circulares. Tensfes no Regime Elastico.
Poténcia. Concentracdo de Tensfes. Tensdes em Molas Helicoidais. Flexdo. Estado Plano de Tensdes.
TensBes Principais e Tensdo Cisalhante Maxima. Circulo de Mohr. Estado Geral de Tensfes. Tensfes
Principais no Estado Geral. Estado Plano de Deformagfes. Tensdes em Vasos de Pressdo de Paredes
Finas e Espessas. Critérios de Resisténcia. Dimensionamento de Eixos. Flambagem. Fadiga. Resisténcia
a Fadiga para Vida Finita e Infinita. Fatores Modificadores do Limite de Resisténcia a Fadiga. Tensdes
Flutuantes. Elementos de Maguinas: Parafusos. Chavetas. Rebites. Eixos. Freios, Embreagens e
Acoplamentos. Molas. Cabos de Ago. Termodinadmica: Propriedades da Termodinamica. Equilibrio
Termodinamico. Propriedades de uma Substancia Pura. Gases |deais e Reais. Trabalho e Calor. Primeira
Lei da Termodinamica. Segunda Lei da Termodinamica. Ciclos Termodindmicos. Mecénica dos Fluidos:
Estatica dos Fluidos. Analise de Escoamentos. Leis Basicas para Sistemas e Volumes de Controle.
Escoamentos Compressiveis e Incompressiveis. Informatica: Conceitos Basicos. Hardware do PC.
Sistemas operacionais. Conceitos basicos sobre Comunicacdo de Dados e Redes de computadores,
meios fisicos, topologias e protocolos. Equipamentos. Técnicas de Programacdo e Algoritmos.
Conhecimentos sobre Pascal, C e Java. No¢6es do MS Office e do OpenOffice. Noc¢des sobre Internet. Uso
dos recursos. Conhecimentos sobre HTML. Segurancga de redes e na Internet. Desenho: Vistas e Cortes.
NocOes sobre Geometria Descritiva: Métodos Descritivos, Problemas Métricos e Poliedros. Desenho de
Maquinas. Eletricidade: Conceitos basicos sobre Eletrostatica: Lei de Coulomb, Campo Elétrico, Potencial
Eletrostatico, Capacitores sobre Eletrodinamica: Corrente Elétrica, Estudo dos Resistores, Geradores e
Receptores e Circuitos Elétricos. Eletromecanica: Nog¢bdes de magnetismos e campo magnético,
Medidores de Poténcia, Corrente e Tensdo Motores Elétricos, Ligagbes em Triangulo e Estrela, Medidas
Elétricas, Condutores Elétricos, Protecdo e Controle de Circuitos, Instalacbes de Motores Elétricos,
Manutencdo, Normas Técnicas, Gerador, Transformador, Protecdo de Equipamentos. Seguranca do
Trabalho e Meio Ambiente: Conceitos basicos em geral. Normas Técnicas em mecéanica e eletricidade.
Organizacdo e Normas: Conceitos Basicos Equipamentos: Motor Diesel. Bomba. Valvulas.
Compressores. Turbinas. Fresa. Torno. Furadeira. Esmerilhadora. Solda. Equipamentos: Motor Diesel.
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Bomba. Valvulas. Compressores. Turbinas. Fresa. Torno. Furadeira. Esmerilhadora. Solda. Programas
Computacionais: Auto Cad. Primavera. MS Project. Solid Work.

ELETRONICA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ELETROMAGNETISMO: Bases de teoria eletromagnética: leis fundamentais, equacées de Maxwell, e da
continuidade. Leis de Faraday, transformador e energia. Campo elétrico estacionario. Dielétricos e
capacitancia; Corrente e resisténcia elétrica. Campos magnéticos estacionarios. Materiais magnéticos,
ferromagnetismo e circuitos magnéticos. Campos elétricos e magnéticos variaveis no tempo. Ondas
eletromagnéticas. Linhas de transmisséo. Antenas e guias de onda. Propagacéo ionosférica. CONCEITOS
BASICOS DE CIRCUITOS ELETRICOS: Resistores, capacitores e indutores. Associacdes, reatancia
capacitiva e indutiva. Teoria dos circuitos elétricos em DC e AC. Leis de Kirchoff. Equivalentes Thévenin e
Norton. Teorema da superposi¢ao. Circuitos elétricos com capacitores e indutores. Constante de tempo de
carga e descarga de circuitos. Valor médio e valor eficaz. Matrizes. Transformada de Laplace Série e
Transformada de Fourier. Funcdo de transferéncia. Polos e zeros, respostas de circuitos no tempo e na
frequéncia. Ressonancia. Filtros passivos. Circuitos de primeira e segunda ordem. ELETRONICA LINEAR
BASICA: Andlise e projeto de circuitos com semicondutores. Dispositivos semicondutores, diodo
retificador, Zener, varactor, LED, DIAC, tanel, SCR, Triac, transistores BJT, FET, MOSFET, IGBT e
Unijuncao Diodo e Zener. Circuitos basicos com diodo e zener. Ceifadores. Diodo como chave.
Retificadores e conversores AC-DC. Reguladores de tensdo. Fontes simples, fontes chaveadas. Fontes
integradas. Transistor de juncédo e FET. Circuitos de polarizacéo. Polarizacdo, retas de carga e ponto de
operacgdo. Regido ativa, corte e saturacao de transistores. Analise AC: modelo para pequenos sinais, papel
dos capacitores. Amplificadores basicos. Acoplamento de fonte de sinal e carga. Excursdo de sinal.
Amplificadores de poténcia. Amplificadores operacionais: aplicacdes bésicas, integradores,
diferenciadores e comparadores. Amplificadores de audio, de poténcia e de RF. Funcao de transferéncia,
polos e zeros, resposta no tempo e na frequéncia de circuitos com componentes ativos e passivos.
Realimentacgéo, estabilidade e osciladores. Filtros ativos. Circuitos a tiristor. Circuitos a relé. Acoplador
Optico. Dispositivos optoeletrénicos. Instrumentos de medicdes e medidas em circuitos. ELETRONICA
DIGITAL BASICA E ORGANIZACAO DE COMPUTADORES: Sistemas de numeracg&o. Cédigos. Funcdes
e portas logicas. Algebra booleana e minimizacdo. Circuitos I6gicos combinacionais e sequenciais
sincronos e assincronos. Somadores; subtratores, codificadores, decodificadores, multiplexadores e
demultiplexadores, Conversores de coédigos. Flip-flops, registradores, contadores. Familias légicas de
circuitos integrados DTL, TTL e MOS, dispositivos de memobria, conversores A/D e D/A, multiplex
analégico, chave analdgica, amostradores e retentores. Multivibradores. Dispositivos légicos
programaveis. Organizacdo de computadores: conceitos de unidade central de processamento, memoria,
barramentos e dispositivos periféricos e ciclo de instrucdo de maquina. Microprocessadores,
microcomputadores e microcontroladores. Controlador Logico Programéavel e Ladder. Interfaceamento,
transmisséo paralela e serial. PRINCIPIOS BASICOS DE TELECOMUNICACOES: Andlise e projeto de
circuitos e sistemas de Telecomunicacdes. Transmissdo de sinais analdgicos e digitais. Meios guiados
(metdlicos e Opticos) e ndo guiados. Caracteristicas de transmissao sem fio. Sistema telefénico e técnicas
de multiplexacdo. Modulacdo e demodulacdo em AM, FM, PM, PSK, QPSK, QAM, PAM, PPM e PWM.
Transmissores e Receptores. Antenas e propagacdo. Modems. Transmissdo digital: codificagbes com
paridade, Hamming e CRC. Redes de Computadores, Comunicacdes de Dados e Protocolos. Redes
Industriais. Redes Estruturadas de Dados e Voz. Modelo ISO/OSI. Internet. Geréncia. Seguranga.
Ethernet. TCP/IP. Padrdes de interligacdo: USB, RS232, SDI-12 e RS485. INSTRUMENTACAO,
CONTROLE E SERVOMECANISMOS: Andlise de sistemas de instrumentacdo, controle e automacao.
Teoria de controle: malha aberta e malha fechada. Sistemas e componentes hidraulicos, pneumaticos,
eletro-hidraulicos e eletropneumaticos de automacéo. Atuadores e componentes elétricos, hidraulicos e
pneumaticos; sensores; valvulas de comando e aplicacdes. Compressores e bombas. Motores de corrente
alternada, corrente continua e de passo. Dispositivos elétricos de comando, de protecéo, de regulacéo e
de sinalizagdo. Sincros e servomecanismos. Teoria e Propagacdo de Erros. Medicdo de extensao, nivel,
temperatura, pressado, vazao, forga e torque.
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ELETROTECNICA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios béasicos de eletricidade: Carga elétrica, Campo Elétrico, Diferenca de potencial, Corrente
elétrica, Fontes de eletricidade, Lei de Ohm, Resisténcia elétrica, Poténcia elétrica. Circuitos elétricos em
corrente continua: Leis de Ohm, Circuitos série, Circuito paralelo, Circuitos série e paralelo, Tensao e
corrente em série e paralelo, Divisdo de corrente e tensdo. Condutancia. Leis de Kirchoff e Calculo de
rede: Leis de Kirchoff para tensdo e corrente: n6s e malhas. Redes em Y e em delta. Superposicao.
Teoremas de Norton e Thevenin. Circuitos série / paralelo. Ponte de Wheatstone. Medidas elétricas:
Galvanbmetro de Bobina Movel; Amperimetro; Voltimetro; Medida de Resisténcia; Ohmimetro Série.
Eletromagnetismo: Materiais magnéticos. Grandezas magnéticas. Curva de magnetizacdo BH. Circuitos
magnéticos. Calculos de Circuitos Magnéticos, Perdas por Histerese e Correntes Parasitas em Materiais
Ferromagnéticos, Inducdo magnética. Capacitancia e indutancia: Capacitancia, Capacitores série e
paralelo. Calculo da capacitdncia em fungdo da geometria e do dielétrico. Indutancia. Caélculo de
Indutancia, Unidades. Circuitos elétricos com capacitores e indutores, RC, RL e RLC, Corre¢éo do Fator
de Poténcia. Fundamentos de Conversdo Eletromecanica de Energia: For¢cas e conjugado em
sistemas de campo magnético, Balanco energético, Equacbes Dindmicas. Maquinas de corrente
continua: Gerador de Tensao ldeal; Gerador de Tensao Real; Maxima Transferéncia de Poténcia;
Associacdo de Geradores de Tenséo Série e Associacdo de Geradores de Tensédo em Paralelo; Gerador
de Corrente Ideal; Gerador de Corrente Real; Equivaléncia entre Gerador de Tensdo e Gerador de
Corrente, Construcéo de Gerador de Corrente, maquinas CC simples, Enrolamentos da armadura, Reacao
da armadura, Comutacgéo, Excitacdo do campo, Circuitos equivalentes, Equacdes. Regulacdo de tenséo,
Perdas e eficiéncia, Maquinas com enrolamento série, Maquinas com enrolamento paralelo, Maquinas
compostas, Velocidade de motores CC. Principios da corrente alternada: Ondas senoidais, Andlise
grafica e matematica do sinal senoidal, Corrente alternada, Frequéncia e periodo, Representacdo com
nameros Complexos, Operagfes com diagrama fasorial e numeros complexos, Relacdes de fase, Fasores,
Diagrama fasorial, Valor eficaz, As reatancias indutivas e capacitivas, Maxima transferéncia de poténcia,
Teorema da Superposi¢cdo, Transformacdo de delta-estrela e estrela-delta, Circuitos Ponte, Poténcia e
fator de poténcia, Correcdo de fator de poténcia, Wattimetros. Motores de Inducdo Monoféasicos:
Desempenho de partida e funcionamento, Teoria de campo girante. Motores de inducao trifasicos:
Campo magnético girante, Escorregamento, Perdas e eficiéncia, Circuito equivalente, Caracteristicas de
torque-velocidade, Ensaios em vazio e com o rotor blogueado. Geradores Sincronos Trifasicos:
Geracao da tensao trifasica, Andlise linear pelo método geral, Caracteristicas em vazio e de curto circuito,
Caracteristicas de angulo de carga e caracteristicas de operacdo em regime permanente, Poténcia,
Perdas, Eficiéncia, Operacdo em paralelo de geradores sincronos. Transformadores: Transformador
ideal, Circuito equivalente, Perdas e eficiéncia, Regulacdo de tens&o, Indutdncia muatua, Raz&o de
transformacédo, Raz&do de Impedéancia, Convencédo de pontos e Polaridade de Bobinas, Autotransformador.
Sistemas trifasicos: Geragdo de tenséo trifasica, Ligacdes em estrela e em tridngulo, Sequéncia de fase,
Cargas equilibradas, Ligag6es entre transformadores trifasicos, Poténcia em cargas trifasicas equilibradas,
Medicdo de poténcia trifasica. Protecdo, Selecionamento e Comando de Circuitos: Selegdo e
instalacdo dos componentes e das linhas elétricas, Dispositivos de protecdo, seccionamento e comando,
Dispositivos de protecdo a corrente diferencial-residual, Dispositivos de protecdo contra sobrecorrentes,
Dispositivos de protecdo contra sobretensdes. Instalagdes em BT: Distribuicdo, Divisdo de circuitos,
Estimativa de carga, Determinacdo de condutores pelos métodos da capacidade de corrente e da queda
de tensdo admissivel, Fator de demanda, Ligacdo a terra. Comandos Elétricos e Simbologia:
Interpretacdo de diagramas elétricos, Interpretacdo de esquemas para comando e controle funcionais,
Esquemas funcionais béasicos e funcdo de componentes, Interruptores, Chaves de comutacgéo,
Contactores, Relés; Comandos de motores, Sensores e dispositivos de comando, Chaves de partida e
chaves de partida eletrébnica. Malhas de Instrumentacdo e Controle: Atuadores elétricos e pneumaticos,
Sensores elétricos, Valvulas eletropneuméticas.

ENFERMAGEM - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia Humana. Histologia. Bioquimica. Fisiologia Humana. Microbiologia e Imunologia. Parasitologia.
Fundamentos de Enfermagem. Enfermagem em Saude Coletiva. Enfermagem Médico-Cirurgica.
Enfermagem na Saude da Mulher. Enfermagem na Saude da Crianga e do Adolescente. Enfermagem em
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Saude Mental. Enfermagem no Cuidado ao Paciente Critico. Enfermagem em Emergéncia. Suporte
Basico de Vida. Etica Profissional. Semiologia em Enfermagem. Processo de Enfermagem.

Administracado de Unidades de Enfermagem. Seguranga e Controle de Infec¢do. Organizagéo de Politicas
de Saude.

ESTATISTICA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos basicos de probabilidade: probabilidade condicionada; variaveis aleatérias discretas; funcao de
probabilidades; funcdo de distribuicdo (definicdo e propriedades); distribuicbes condicionais; variaveis
aleatorias continuas: funcao de densidade de probabilidade (definicdo e propriedades); momentos de uma
distribuicéo: valor esperado e variancia; especificacdo da distribuicdo conjunta de n funcdes reais de uma
variavel aleatdria n-dimensional; soma de varidveis aleatérias independentes; distribuicbes das estatisticas
de ordem; lei dos grandes numeros; convergéncia em distribuicdo; teorema central do limite; processos
estocasticos: cadeias e processos de Markov. Estimagédo pontual. Método dos momentos. Método da
maxima verossimilhanca; estimador de maxima verossimilhanca para modelos discretos e continuos.
Propriedades dos estimadores pontuais; familia exponencial; estimacdo por intervalo. Testes estatisticos
de hipéteses: conceitos basicos; comparacao entre testes; teste da razdo de verossimilhanca. Modelo de
regressdo linear; estimacdo dos parametros do modelo; propriedades dos estimadores de minimos
guadrados ordinarios e de maxima verossimilhanca; inferéncia em regresséo; analise de residuos; analise
de variancias. Modelos lineares generalizados: definicdo e conceitos; estatistica de Wald; razdo de
verossimilhanca e a estatistica deviance; testes de adequacdo do modelo; analise de dados binarios e
regressao logistica. Modelos para séries temporais: modelos de Box & Jenkins; modelos auto regressivos;
modelos de médias modveis; modelos mistos; Funcdo de Autocorrelacdo (FAC) e Funcdo de
Autocorrelacdo Parcial (FACP); identificacdo e estimacdo. Principios béasicos do planejamento de
experimentos; experimentos para comparar Varios tratamentos; analise de modelos com efeitos fixos;
experimentos fatoriais; experimentos hierarquicos e aninhados. Amostragem aleatéria simples;
amostragem estratificada; amostragem sistematica; amostragem por conglomerados. Introducdo a
inferéncia bayesiana.

ESTETICA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fisiopatologia da pele. Embriologia e Histologia da pele. Semiologia cutanea. Métodos diagnésticos nas
doencas de pele. Imunopatologia da pele. Doencas inflamatérias e pruriginosas. Doencas eritemato-
escamosas. Dermatoses ocupacionais. Procedimentos em cirurgia dermatolégica. Dermatoses por
agentes quimicos, fiscos e mecéanicos. Dermatoses infecciosas e parasitérias. Doencas dos anexos
cutaneos. Doencas sexualmente transmissiveis. Ulceras de pele. Doencas do couro cabeludo. Doencas de
pele associadas ao virus da AIDS. Colagenoses. Angioedema e urticaria. Envelhecimento cutaneo.
Discromias. Terapéutica Dermatoldgica. Anatomia da face e pescoco. Anatomia do Sistema Linfatico.
Eletrocirurgia. Eletroterapia aplicada em estética. Legislacdo sanitéria. Queimaduras- diagnostico e
tratamento. Hanseniase- diagnoéstico e tratamento. Toxina Botulinica — uso e indica¢des. Implantes faciais
- materiais, indicagfes e contra-indicagdes. Tatuagens e "Piercings”. Transtorno Dismorfico Corporal.

GASTRONOMIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Antropologia da alimentacédo; higiene e seguranca de alimentos; nutricdo basica; planejamento de carreira
e sucesso profissional; preparo prévio de alimentos; almoxarifado, estoque e custos; cozinha brasileira -
centro-oeste/sul/sudeste; cozinha fria; ervas, especiarias e molhos; técnicas de cozinha; café da manha e
lanches; cozinha brasileira (norte/nordeste); cozinha contemporanea e tendéncias; panificagdo e
confeitaria; culinaria internacional; elaboracdo de cardapios; elaboracdo de receitas - cerveja caseira;
enologia, aperitivos e drinks; gastronomia saudavel e sustentavel
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INFORMATICA E INFORMATICA PARA JOGOS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Microinformética — Hardware X Software. Conceitos. Inglés Técnico. Modalidades de processamento
“batch”, “offline”, “online” e “real time”. Sistemas de Numeragdo. Hardware: conceitos e configuracdes,
componentes e fungdes, placa-méae, microprocessadores, dispositivos de entrada e saida, componentes e
funcdes, memodrias, discos rigidos, padrées e tecnologias IDE, SCSI e SATA, pendrives, discos 6pticos,
barramentos PCI, PCl Express, AGP, FIREWIRE e USB, interfaces serial e paralela, conexdes, midias,
instalacdo, configuracdo e operacdo, montagem e manutencdo de equipamentos de informatica. RAID.
Tecnologias de armazenamento DAS, NAS e SAN. Software Basico e Utilitarios. Sistemas Operacionais:
conceitos, multiprocessamento, multiprogramacgao “time sharing” e multitarefa, Ambientes Windows, Linux
e Unix. Sistemas Distribuidos, Grid Computing (Computacdo em Grade). Cloud Computing (Computacao
em Nuvem). Aplicativos computacionais: conceitos e conhecimentos sobre MS Office 2003/2007 BR e
BROffice.org 3.2.1 2. Desenvolvimento de Sistemas de Informacdo. Conceitos. Sistemas de
Informacéo. Ciclo de Vida. Modelagem. Engenharia de Software. Metodologias Estruturada, Essencial e
Orientada a Objetos. Prototipacdo. Ferramentas. Diagramas. UML, Processo Unificado Rational (RUP).
Analise por Pontos de Fungéo. Softwares Case — Rational Rose e Power Design. MSProject. Qualidade de
Software (ISO e CMM). Sistema de Apoio a Decisdo. DataWarehouse. Planejamento Estratégico de
Sistemas de Informagdo. Geréncia de Projetos Processos. Modelo PMBOK/PMI. Cobit. ITIL. Gestéo
Empresarial. ERP. SAP R/3. 3. Bancos de Dados. Conceitos. Bancos de Dados: conceitos, modelagem,
Abordagem Relacional, Formas Normais, SGBD, DLL e DML, SQL, Interface e conectividade Web,
Segurancga, Bancos de Dados Orientados a Objeto, Administracdo, Aplicacdes. SQL Server e MySQL. 4.
Programacgdo. Conceitos. Algoritmos e Linguagens de Programacdo: conceitos, algoritmos, estruturas
basicas de programacédo, pseudocddigo e fluxograma, estruturas de dados, procedimentos e funcgdes,
recursividade, Passagem de parametros, algoritmos de ordenacdo e de pesquisa, arquivo e registro,
programas, técnicas, interpretacdo X compilagcdo X linkedicdo, cédigo-fonte e codigo-objeto. Programacao
Orientada a Objetos. Conhecimentos sobre Pascal, C, C++, C#, Visual Basic, Delphi e Java. 5. Redes de
Computadores e Web. conceitos, comunicacdo de dados, terminologia, meios de transmisséo,
topologias, protocolos, padrbes, tecnologias. DHCP. DNS. NAT. Mascara de Rede. Notagdo CIDR. Modelo
OSl. Interconexdo de redes. Equipamentos. Arquitetura TCP/IP. Redes Wireless. Internet X Intranet X
Extranet. Modalidades de acesso. Navegacdo e pesquisa. Browsers, e-mail, instalacdo, configuracéo e
utilizacdo dos recursos, W3C, HTML, XHTML, XML, CSS, JavaScript, Ajax, ASP, PHP e JSP, Framework
.Net, Conceitos relacionados a imagens, resolucdes, cores. Sotwares Corel Draw, Photoshop e Flash.
Construcgéo de sites para a Web. 6. Seguranca de Equipamentos, de Sistemas, em redes e na Internet.
Seguranca fisica e logica: protegcdo de equipamentos e de sistemas de informética e em redes e na
Internet, backup, virus, criptografia, IDS. Prevencgé&o. Firewall. VPN.

LOGISTICA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Gestéo da Qualidade; tecnologia do transporte de carga; cadeia de suprimentos; custos logisticos;
administracdo da producéo e operacgdes; distribuicdo fisica; gestdo de processos e servigos;
armazenagem e estoques; estrutura portuaria; sistema de transporte; cadeia de compras e suprimentos;
logistica internacional; logistica reversa; transporte maritimo internacional.

MECANICA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Dinadmica: Cinematica da Particula: Movimento Retilineo e Curvilineo. Dinamica da Particula: Leis de
Newton, Métodos da Energia e da Quantidade de Movimento. Cinematica de Corpo Rigido. Dinamica de
Corpo Rigido no Plano: Forgas e Aceleracdes, Energia e Quantidade de Movimento. Vibracdes Mecanicas
Com e Sem Amortecimento. Estéatica: Forcas no Plano e no Espaco. Sistemas Equivalentes de Forcas
Atuando em um Corpo Rigido. Equilibrio de Corpos Rigidos em Duas e Trés Dimensfes. Analise de
Estruturas: Trelicas e Maquinas. Forgas em Vigas e Cabos. Atrito. Centro de Gravidade: Linhas, Areas e
Volumes. Momento de Inércia de Areas e de Massa. Mecanismos: Sistemas Articulados. Engrenagens
Cilindricas de Dentes Retos e Helicoidais. Trem de Engrenagens. Andlise Cineméatica de Mecanismos.
Resisténcia dos Materiais: Lei de Hooke. Tensées Normais e Cisalhantes. Tensdes Admissiveis.
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Solicitacbes Axiais. Diagrama Tenséo x Deformacdo. Deformacdes Devidas a Variacdo de Temperatura.
Coeficiente de Poisson. Deformacgéo por Cisalhamento. Concentracdo de Tensfes. Torcdo. Deformacdes
em Eixos Circulares. Tensfes no Regime Elastico. Poténcia. Concentracdo de Tensdes. Tensdes em
Molas Helicoidais. Flex&do. Estado Plano de Tensfes. Tensdes Principais e Tensdo Cisalhante Maxima.
Circulo de Mohr. Estado Geral de Tensdes. Tensfes Principais no Estado Geral. Estado Plano de
Deformacgfes. Tensfes em Vasos de Pressdo de Paredes Finas e Espessas. Critérios de Resisténcia.
Dimensionamento de Eixos. Flambagem. Fadiga. Resisténcia a Fadiga para Vida Finita e Infinita. Fatores
Modificadores do Limite de Resisténcia a Fadiga. Tensdes Flutuantes. Elementos de Maquinas:
Parafusos. Chavetas. Rebites. Eixos. Freios, Embreagens e Acoplamentos. Molas. Cabos de Aco.
Termodinadmica: Propriedades da Termodindmica. Equilibrio Termodindmico. Propriedades de uma
Substancia Pura. Gases Ideais e Reais. Trabalho e Calor. Primeira Lei da Termodinamica. Segunda Lei da
Termodindmica. Ciclos Termodindmicos. Mecénica dos Fluidos: Estatica dos Fluidos. Andlise de
Escoamentos. Leis Basicas para Sistemas e Volumes de Controle. Escoamentos Compressiveis e
Incompressiveis. Informética: Conceitos Basicos. Hardware do PC. Sistemas operacionais. Conceitos
basicos sobre Comunicacdo de Dados e Redes de computadores, meios fisicos, topologias e protocolos.
Equipamentos. Técnicas de Programacao e Algoritmos. Conhecimentos sobre Pascal, C e Java. No¢Ges do
MS Office e do OpenOffice. Nocdes sobre Internet. Uso dos recursos. Conhecimentos sobre HTML.
Seguranca de redes e na Internet. Desenho: Vistas e Cortes. No¢des sobre Geometria Descritiva: Métodos
Descritivos, Problemas Métricos e Poliedros. Desenho de Maquinas. Eletricidade: Conceitos basicos sobre
Eletrostéatica: Lei de Coulomb, Campo Elétrico, Potencial Eletrostatico, Capacitores sobre Eletrodindmica:
Corrente Elétrica, Estudo dos Resistores, Geradores e Receptores e Circuitos Elétricos. Eletromecanica:
NocgOes de magnetismos e campo magnético, Medidores de Poténcia, Corrente e Tensdo Motores
Elétricos, Ligacdes em Triangulo e Estrela, Medidas Elétricas, Condutores Elétricos, Prote¢do e Controle
de Circuitos, Instalacdes de Motores Elétricos, Manutencdo, Normas Técnicas, Gerador, Transformador,
Protecdo de Equipamentos. Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente: Conceitos basicos em geral.
Normas Técnicas em mecanica e eletricidade. Organizacdo e Normas: Conceitos Basicos
Equipamentos: Motor Diesel. Bomba. Valvulas. Compressores. Turbinas. Fresa. Torno. Furadeira.
Esmerilhadora. Solda. Equipamentos: Motor Diesel. Bomba. Vélvulas. Compressores. Turbinas. Fresa.
Torno. Furadeira. Esmerilhadora. Solda. Programas Computacionais: Auto Cad. Primavera. MS Project.
Solid Work.

MEIO AMBIENTE - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos Basicos de Ecologia. Biosfera; populacdes, comunidades e biétopos; habitat e nicho ecolégico;
ecossistema. Estudo das comunidades / Fluxo de matéria e energia. Cadeias e teias alimentares; fluxo de
energia e niveis troficos em ecossistemas terrestres e aquaticos; ciclos biogeoquimicos. Meteorologia;
Climatologia. Interacdo entre o0s seres vivos na comunidade. Estudo das populacdes (densidade
populacional, taxas e curvas de crescimento, potencial bidtico, resisténcia do meio). Sucessao ecoldgica e
biomas: Evoluc¢do das comunidades durante a sucessao; fatores que afetam a evolugéo dos ecossistemas
(insolacao, circulacdo de calor, correntes oceanicas, solos); grandes biomas mundiais; principais biomas
brasileiros; ecossistemas aquéticos. O ser humano no ambiente: Padrées de crescimento populacional nas
vérias regides do planeta (explosdo demografica e impactos ambientais da urbanizac¢édo); Atuagdo humana
e consequéncias sobre a biosfera (impactos ambientais sobre a biodiversidade, impactos ambientais sobre
0s recursos hidricos, impactos ambientais sobre o solo, inversdo térmica, efeito estufa, desertificacao,
eutrofizacdo, maré vermelha, extincdo das espécies — fauna e flora, impacto humano sobre a vegetacao,
animais, clima e atmosfera, queimadas e incéndios, pastoreio, desmatamento, salinizacdo, eroséo,
poluicdo). Problemas ambientais em escala global: Chuva acida; destruicdo da camada de o0z6nio;
mudancas climaticas; crise da agua; poluentes organicos persistentes. Sociedade contemporanea e
desenvolvimento sustentavel: Revolugdo Industrial; crescimento econdmico; consumismo; a economia
predatoria; responsabilidade socioecondmica; relagdo entre sociedade e natureza; a importancia da
educacao voltada para os problemas socioecondmicos; experiéncias sociais de sustentabilidade. Controle
de Poluicdo da Agua; Controle de Poluicio dos Solos; Biorremediacéo de Solos e Aquiferos; Controle da
Poluicdo do Ar; Restauracdo de Areas Degradadas: A dinamica das florestas tropicais, técnicas de
restauracao, etapas do processo de restauracdo (escolha das espécies mais adequadas, estratégias de
restauracdo, a producdo de mudas, plantio e manutencdo). Biomonitoramento de Sistemas Aquaticos;
Gerenciamento de Residuos; Avaliacdo de Impacto Ambiental; Auditoria e Certificagdo Ambiental. Normas
ISO 14000. Visdo globalizada de indastrias modernas que se preocupam com o desenvolvimento
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sustentavel, pragas urbanas e controles das pragas; uso de tecnologias limpas; reciclagem; turismo
sustentavel e inddstria turistica; cidadania pelas aguas; acordos internacionais; Agenda 21. Educacéo
Ambiental. Direito Ambiental no Brasil: A constituicdo Federal e o Meio Ambiente; Mecanismos Juridicos
de protecdo ao Meio Ambiente: medidas preventivas e medidas punitivas; legislagdo ambiental no Brasil;
principais normas ligadas a protecdo ambiental. Cédigo Florestal, Lei das Aguas, Lei de Crimes
Ambientais; Sistema de Licenciamento Ambiental — SLA; Lei 6938; Plano Nacional de Gerenciamento
Costeiro — PNGC; Politica Nacional de Recursos Hidricos; Programa Nacional de Diversidade Biologica —
PRONABIO; Sistema Nacional de Unidade de Conservacao.

METALURGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conformacéo Mecéanica; Fornos e Combustiveis; Fundicdo; Inspecao e Ensaios; Processamento Mineral;
Tratamentos Térmicos; Resisténcia dos Materiais; Sele¢céo de Materiais e Siderurgia.

MODA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Modelagem - leitura e confeccdo de moldes, ampliagdo, modelagem nos diversos segmentos. Técnicas
basicas de corte e costura - acabamento e limpeza, fechamento de pecas. Planejamento e
Desenvolvimento de cole¢do - entendimento de publico-alvo, pesquisa e desenvolvimento de produto.
Representacédo de pegas através de Desenho técnico e montagem de fichas técnicas. Conhecimentos de
Historia da moda - Diferencas entre costume e moda, principais silhuetas, periodos e designers que
influenciaram e influenciam a moda e que podem servir de suporte para o desenvolvimento de cole¢bes e
figurinos. Programacéo e identidade visual- conhecimentos basicos de ordenacéo e hierarquia e equilibrio
visual, conhecimentos de cor, tipografia e de apresentagdo visual de projetos na area de moda.
Conhecimento da moda como negdcio - turn on e turn off, organizagdo da cadeia produtiva, principais
eventos na area, direcionamento e posicionamento. Conhecimentos na area de producdo de moda - tipos
de producdo de moda, montagem de equipe, direcionamento e posicionamento e linguagem visual.
Conhecimentos de Photoshop e Corel aplicados a moda.

PROTESE DENTARIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia buco-maxilo-facial. Anatomia e escultura dental: dentes deciduos e dentes permanentes.
Enceramento progressivo e Oclusédo. Relacionamento maxilo mandibular. Articuladores. Ciéncia dos
Materiais Dentérios: propriedades fisicas, propriedades quimicas, propriedades térmicas e consideracoes
biolégicas do uso dos materiais. Técnicas e materiais de moldagem. Modelos de Gesso. Resinas auto
polimerizaveis, resinas termo polimerizaveis e resinas foto polimerizaveis. Protese fixa: componentes,
caracteristicas dos preparos, sistemas de troquelizacédo, ceroplastia, fundicdo, soldagem. Conhecimento
de ligas metalicas para o uso odontologico. Sistemas livres de metal. Principios basicos de restauracfes
em ceramica e em cerdmero. Protese Total: anatomia protética, placa base, planos de cera, selegéo e
montagem de dentes, acrilizacdo. Patologias associadas a prétese. Préteses parciais removiveis com
grampos de fio de ago (provisorias). Préteses parciais removiveis: delineamento, componentes, desenho,
confecgcdo e polimento. Sistema de encaixe de precisdo e semiprecisdo. Protese sobre implante.
Equipamentos. Ortodontia associada a protese. Etica e Legislaco. Biosseguranca. Primeiros socorros.

PSICOLOGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O campo da Psicologia: histéria, fundamentos, teorias e técnicas. Desenvolvimento, Aprendizagem e
Memoria. Linguagem e Pensamento. Motivacdo e Emocgédo. Personalidade. Psicologia Social. Psicologia
Institucional. Psicologia e Organizagdes. Legislagio Profissional.
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QUIMICA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programa: Estrutura atdmica. Classificacdo periddica dos elementos. Ligacdes interatbmicas e
intermoleculares. Estequiometria. Gases. Teorias &cido-base. Fun¢Bes da quimica inorgéanica:
classificacdo, nomenclatura e rea¢cdes. Compostos de coordenacdo ou complexos de metais de transi¢ao.
Funcdes da Quimica Organica. Efeitos eletronicos. Aromaticidade. Acidos e bases em quimica organica.
Estereoquimica. Andlise conformacional. Reagdes da Quimica Orgénica: via radicais livres, substituicao
nucleofilica, substituicdo eletrofilica, eliminacdo, adicdo eletrofilica, adicdo nucleofilica, oxidacdo e
reducdo. Reacles de Precipitacdo. Reacdes de Complexacdo. Titulometria. Volumetria. Gravimetria.
Espectrometria de absor¢cdo molecular no UV/VIS. Espectrometria de fluorescéncia e fosforescéncia
molecular. Espectrometria de absor¢cdo molecular no infravermelho. Espectrometria de absorcéo atdmica.
Espectrometria de emissdo atbmica. Espectrometria de massas com plasma indutivamente acoplado.
Métodos cromatogréficos. Ecossistemas. Ciclos bioegoquimicos. Poluicdo das &aguas. Poluicdo
atmosférica. Poluigéo por residuos solidos. Poluigdo dos solos.

RESTAURO E CONSERVACAO PREDIAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceituacdo de identidade cultural e de patrimoénio cultural. Conceituacdo e emprego dos principais
instrumentos usados para a preservacao do patriménio cultural. Conceito de Preservacdo, conservacao e
restauracao. Historia e teoria da restauragdo. Fundamentos cientificos da restauracéo. Acervos etnografico
e arqueoldgico: suporte e tipologia. Os suportes dos bens culturais materiais e suas propriedades fisico-
guimicas. Conservacédo preventiva; Controle ambiental; Agentes de degradacao e causas de deterioracéo
de bens culturais; Vulnerabilidade de materiais as degradacdes. Identificacdo e controle de patologias e
fatores biologicos de degradacdo. NogOes sobre a influéncia de clima, umidade relativa, iluminagéo,
temperatura, poluentes e outros fatores ambientais na degradacdo; Parametros de Conservagao;
Procedimentos de monitoramento ambiental. Controle sistemético de pragas. No¢des de quimica aplicada
a conservagao e restauro. Laudos técnico e diagnoéstico do estado de conservacao de acervo, proposta de
tratamento; Exames e Andlises fisico-quimicas dos materiais. Procedimentos de intervencéo: higienizagédo
e limpezas superficiais, remogdo de vernizes e repinturas, consolidacdo e reconstituicdo de
suporte.Métodos de reintegracao cromatica. Técnicas de nivelamento. Estabilidade e reversibilidade dos
materiais a serem utilizados Procedimentos e equipamentos de seguranca. Codigo de Etica do
Conservador-Restaurador (Associagao Brasileira de Conservacao e Restauro).

SEGURANCA DO TRABALHO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo sobre Higiene e Seguranca do Trabalho (NR 01 a NR 34 e seus anexos); Estatistica de
Acidente do Trabalho NBR 14280 (Cadastro de acidente do trabalho - Procedimento e classificacdo);
Ergonomia; Ventilacdo Industrial; No¢gBes de Toxicologia Industrial; No¢Bes de Epidemiologia; Protecéo
contra incéndio; Psicologia e Comunicacdo; Doencas ocupacionais e profissionais; Primeiros Socorros;
Higiene do Trabalho; Arranjo Fisico. Avaliagdo e controle dos riscos: protecdo coletiva, equipamento de
protecdo individual, riscos ambientais (agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos e mecanicos);
riscos em eletricidade; transporte e movimentacao de cargas; Seguranca na construgao civil; Acidentes do
Trabalho (causas, consequéncias, programas de prevencdo, comunicagdo e andlise de acidentes);
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho; CIPA - Comisséo
Interna de Prevencdo de Acidentes; Conceito de Riscos, perigo, acidente, incidente; Auditoria de
Seguranca; PPRA e PCMSO; Implementacdo de Programas de Gerenciamento de Riscos; Técnicas de
Andlise de Riscos (Série de Riscos, andlise preliminar de riscos, analise de modos de falha e efeitos,
HAZOP); Protecdo ao Meio Ambiente, ISO 14000 (Sistemas da gestdo ambiental - Requisitos com
orientacdes para uso), ISO 9000 (Gestdo da qualidade - Diretrizes para a percepcdo de beneficios
financeiros e econdmicos); OHSAS 18001 (Sistema de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho -
Requisitos); ABNT 14276 (Brigada de incéndio - Requisitos); ABNT 10898 (Sistema de iluminacdo de
emergéncia); ABNT 13434, parte 1,2 e 3 (Sinalizacdo de seguranca contra incéndio e panico), NBR IEC
60079-10 (Equipamentos elétricos para atmosferas explosivas — Parte 10: Classificacdo de area); NBR
5410 (Instalacdes elétricas de baixa tensdo); NBR 14039 (Instalacdes elétricas de média tenséo de 1,0 kV
a 36,2 kV); NBR 5419 (Protecdo de estruturas contra descargas atmosféricas); 5413 (lluminancia de



FAETEC i) rio bE anitiiio 4 acesso
interiores); 60529 (Graus de Protecdo para Involucros de Equipamentos Elétricos — Codigo IP); NBR 7500
(Identificacdo para o transporte terrestre, manuseio, movimentacédo e armazenamento de produtos); NBR
10004 (Sistemas de gestdo ambiental - Diretrizes gerais sobre principios, sistemas e técnicas de apoio).
Normas CNEN do Grupo 3 — Radioprotecdo. Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Periculosidade e
Insalubridade. Norma de higiene ocupacional NHO da FUNDACENTRO (1 a 8).

TURISMO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Turismo: conceitos e definicbes. Evolucdo histérica do turismo. Turismo e territorio: espaco turistico;
tipologia e fungBes dos destinos turisticos. Ciclo de vida dos destinos turisticos. Gestdo e planejamento de
destinos turisticos. Turismo e sustentabilidade. Planejamento participativo nos destinos turisticos.
Demanda turistica: fatores condicionantes da demanda; perfil do consumidor do produto turistico;
comportamento do consumidor no turismo. Sazonalidade. Oferta turistica: composicdo e caracteristicas.
Inventario da oferta turistica. Produto turistico: composicado, caracteristicas e tendéncias atuais. Politicas
publicas de turismo: origem e evolucdo das politicas publicas aplicadas ao turismo. O papel do Estado na
gestao do turismo. Planos nacionais de turismo no Brasil a partir de 1996. Programa de Regionalizacdo do
Turismo. Merca do turistico: classificacdo dos mercados; segmentacao do mercado turistico. Processo de
compra do produto turistico. Aplicagdo do marketing mix no turismo. Tendéncias atuais do mercado
turistico.

3. ESPECIALISTA TECNICO PEDAGOGICO

PORTUGUES (para todos os cargos)

Compreensdo e interpretagdo de texto. Modos de organizagdo textual: descricdo, narracdo e
dissertacdo/argumentacédo. Coeréncia e coesao textual. Intertextualidade. Polifonia. Niveis de linguagem.
Uso e adequacao da lingua a situacao de comunicacao. Discurso direto e indireto. Adequacao vocabular.
Prosédia e semantica: denotacdo, conotacdo e ambiguidade. Polissemia. Homonimia, sinonimia,
antonimia e paronimia. Ortoépia e prosddia. A norma culta. Sistema ortogréfico vigente. Relacdo
grafema/fonema. Acentuacao gréafica e sinais diacriticos. Pontuagdo. Estrutura e formacéo das palavras.
Classes de palavras. Emprego das classes gramaticais. Colocacdo de pronomes atonos. Flexao nominal e
flexdo verbal. Verbos regulares, irregulares, defectivos e anébmalos; vozes verbais, locugbes verbais e
tempos compostos. Termos da oragcdo. Processos de coordenacdo e subordinacdo (valores sintaticos e
semanticos). Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal.

ORIENTADOR EDUCACIONAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aspectos Filoséficos da Educacdo: Concepgbes de Educacdo e tendéncias pedagogicas; as principais
teses e teorias sobre o pensamento pedagodgico brasileiro. Aspectos Sociol6égicos da Educagado: A
relacdo entre educacéo, ideologia e politica; as relagbes sociais na escola; democratizacdo da escola:
autonomia, autogestdo, participacdo e cidadania. Aspectos Psicolégicos da Educacéo:
Desenvolvimento humano - teorias psicogenéticas: as contribuicbes de Piaget e de Vigotsky;
aprendizagem: abordagens inatistas, comportamentalista, construtivista, historico-cultural. Aspectos da
Politica Educacional Brasileira: A LDB; medidas e dispositivos legais de protecdo a crianca e ao
adolescente. Aspectos do Cotidiano Escolar: os conteudos de ensino e os materiais didaticos; métodos
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e procedimentos de ensino; producdo do conhecimento; Aspectos da Orientagcdo Educacional: A
Orientacdo Educacional: principios, atuacdo e desafios; a Orientacdo Educacional no espaco escolar :
curriculo, projeto politico-pedagdégico, planejamento, avaliacdo; o espaco da Orientagdo Educacional:
conflitos, visdo critica, relagdes no ambiente escolar; articulacdo escola/comunidade; o fracasso escolar;
Pedagogia do Trabalho: uma nova perspectiva para o Orientador Vocacional; relagédo trabalho/educacéo;
principais técnicas de escolha ocupacional. O Orientador Educacional como Mediador.

SUPERVISOR EDUCACIONAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Filosofia da Educacéo: Introducéo a Filosofia. Conceitos Basicos. Origem e Desenvolvimento. As
etapas do processo de humanizacdo. Etica, Liberdade, Trabalho e Conhecimento. Concepcoes
contemporaneas do conhecimento e da Filosofia. Pedagogia dialética e pedagogia da préxis. O aprender:
a unidade entre os processos vitais e 0s cognitivos. A incluséo ético-politica da filosofia ha epistemologia
da educacdo. O aprender na era tecnoldgica e das redes. 2. Sociologia da Educacgao: Sociologia como
ciéncia. Origem, constituicdo e abrangéncia. O papel das ciéncias sociais no contexto da sociedade.
Cidadania. Educacdo e desenvolvimento: desigualdades sociais, classes sociais, mobilidade social,
movimentos sociais. Classes sociais na sociedade capitalista e globalizada. A visdo sociolégica da
Educacdo sobre o desenvolvimento e crescimento do ser humano. O paradigma do consenso e 0
paradigma do conflito nos diferentes grupos que constituem a familia, a empresa, a comunidade. Uma
sociedade sustentavel. Cidadania. Consciéncia Planetaria. 3. Psicologia Da Educacao: Epistemologia.
Conceitos. temas, objetivos, campo de atuacdo historico. O organismo comportamental humano. Area
intelectual e area afetiva da pessoa. A motivacao. A aprendizagem na era tecnoldgica. A aprendizagem
dos portadores de necessidades especiais. O conceito de desenvolvimento social: estabelecimento de
relacdes afetivas. Os grupos. Visdo sistémica das relacdes nas familias, no trabalho, na comunidade.
Formas de intervencdo do supervisor escolar junto ao grupo de profissionais e aos gestores escolares. 4.
Legislacédo: A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao: referéncias e reformulacdes. Leis e pareceres que
regulam a educacao publica no Brasil. A importancia da supervisdo do ensino, tanto a nivel macro, como a
nivel escolar. 5. O Cotidiano na Escola: A escola vista como um sistema social. A funcdo social e politica
da escola na comunidade. Missdo Organizacional. Gestdo democratica e participativa. Dinamica e
organizacdo do cotidiano da escola. Estratégia Organizacional: o planejamento pedagogico,
desenvolvimento de projetos, avaliacdo dos resultados, levantamento dos indicadores de mudanca. A
escola inserida no contexto social e geografico do pais. Supervisdo e avaliacdo do desenvolvimento e do
alcance das politicas publicas para a educagao basica e de ensino médio. Ensino “bancario” versus ensino
problematizador. A importancia de formar sujeitos criticos e reflexivos. O ensino técnico profissionalizante.
6. Atribuicbes do Supervisor Escolar: Conceituando Pedagogia e Contextualizando a Pedagogia
Escolar. O perfil do supervisor escolar. Compromisso Etico-Profissional. A intervencdo do supervisor
escolar no sistema de ensino. Métodos e préticas. Visédo sistémica das rela¢cdes no trabalho. Visdo critica
do trabalho realizado. Participacdo no processo de definicdo e elaboracdo de planejamentos, projetos, e
estabelecimento de parametros de avaliacdo dos resultados esperados. Estimulo a producdo de
conhecimento e ao interesse pela pesquisa. Promocdo e acompanhamento do processo de formagéo
continuada das equipes de profissionais das escolas. Avaliagdo dos resultados de impacto na
comunidade.

ASSISTENTE SOCIAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. O Servico Social e a Educacao. O processo de trabalho em Servico Social na area educacional:
estratégias, intervencao profissional e interdisciplinaridade. Mediacao e instrumentalizagdo no trabalho do
Assistente Social. 2. Propostas de intervencdo na area educacional: planejamento, programas, projetos e
atividades de trabalho. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencao: abordagem individual, técnica
de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuacdo na equipe
interprofissional (relacionamento e competéncias); diagnostico. 3. Politicas educacionais e Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB). 4. Politicas, diretrizes, acbes e desafios na area da familia, da
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crianca e do adolescente: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); o papel dos conselhos, centros de
defesa e delegacias; adoc¢do e guarda; violéncia contra criancas e adolescentes; exploracdo sexual infantil;
exterminio, sequestro e trafico de criancas; exploracdo sexual; sexo e turismo; violéncia praticada por
jovens; atos infracionais; trajetdrias delinquenciais e os papéis da familia e da justica; trabalho infantil;
problemas familiares: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento;
alternativas para a resolucéo de conflitos: conciliagdo e mediagéo.

4. TECNICO ADMINISTRATIVO
PORTUGUES (paratodos os cargos)

Compreensdo e interpretacdo de texto. Modos de organizacdo textual: descricdo, narragdo e
dissertacdo/argumentacdo. Coeréncia e coesdo textual. Intertextualidade. Polifonia. Niveis de linguagem.
Uso e adequacédo da lingua a situacdo de comunicacao. Discurso direto e indireto. Adequacao vocabular.
Prosédia e semantica: denotacdo, conotacdo e ambiguidade. Polissemia. Homonimia, sinonimia,
antonimia e paronimia. Ortoépia e prosodia. A norma culta. Sistema ortogréfico vigente. Relacdo
grafema/fonema. Acentuacao gréafica e sinais diacriticos. Pontuagédo. Estrutura e formagéo das palavras.
Classes de palavras. Emprego das classes gramaticais. Colocagédo de pronomes atonos. Flexdo nominal e
flexdo verbal. Verbos regulares, irregulares, defectivos e anémalos; vozes verbais, locugbes verbais e
tempos compostos. Termos da oragdo. Processos de coordenacdo e subordinagdo (valores sintaticos e
semanticos). Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordéancia nominal e verbal.

RACIOCINIO LOGICO (para todos os cargos)

Estruturas Loégicas. Logica de Argumentacdo, negacdo de proposicdes, implicagdo l6gica. Diagramas
Légicos. Compreensdo e elaboracao da logica das situagcdes por meio de raciocinio matematico.
Problemas envolvendo as quatro operacdes nas formas fracionaria e decimal; nUmeros e grandezas direta
e indiretamente proporcionais; razdo e propor¢ao; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta;
porcentagem. Sistemas de medidas de comprimento, perimetro, area, volume, temperatura, massa e
tempo. Principios de contagem e nocao de probabilidade. Equagbes do primeiro e segundo graus.
Geometria basica. NogOes de estatistica; médias e leitura de graficos.

INSPETOR DE ALUNOS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Artigos 1 a 6 da Lei 9.394/96 de 20/12/1996 - Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB; Decreto n°. 2479/79
— Estatuto do Servidor Publico e Civil do Estado do Rio de Janeiro; Lei Federal n.° 8.069/90 — Dispbe
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. 4.Artigos 205 a 214 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

AGENTE ADMINISTRATIVO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocobes de Administracao Publica: principios; descentralizacdo e desconcentracao; Administracao Direta e
Indireta; Caracteristicas basicas das organizagfes formais modernas: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Empreendedorismo governamental e novas
liderangcas no setor publico. Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada.
Exceléncia nos servicos publicos. Gestdo da Qualidade. Gestao de resultados na producdo de servicos
publicos. O paradigma do cliente na gestdo publica. No¢cBes de Arquivologia: no¢des fundamentais de



‘ INSTITUTO

FAETEC il mio ok iaiico ¢ acesso
arquivo; arquivos correntes, intermediarios e permanentes; protocolo, codigo de classificacdo; tabela de

temporalidade. Nocbes basicas de conservacao e preservacdo de documentos. No¢des de métodos de
arquivamento. Relagbes pessoais e interpessoais: atendimento pessoal e telefénico. Conduta profissional:
comunicacgao verbal; apresentacdo pessoal e ética profissional.
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ANEXO VIIl - RELAGCAO DE TiTULOS A SEREM AVALIADOS

Tabela 1
Para os cargos de Professor FAETEC | (para as areas do conhecimento da formacao geral), Orientador Educacional,
Supervisor Educacional e Técnico Superior

Quantidade Pontuagao para Pontuacéo
. . Tipo de L area de Educacao ¢ Pontuacéo
Alinea Titulo maxima de . o em outra o
documento titulos ou area especifica area maxima
de atuacao
Curso de P6s-Graduacédo | Copia autenticada
Lato Sensu, em Nivel de | do Certificado ou
A e ~ 1 3 2 3
Especializacdo, com da Declaracao de
duracdo minima de 360h conclusdo
Curso de P6s-Graduacéo Copia ag;enhcada
; . do Certificado ou
B Stricto-Sensu, em Nivel ~ 1 4 3 4
da Declaracao de
de Mestrado ~
Concluséo
Curso de P4s-Graduacao Cdc())plcaeilijfhe:g(tjlga:ua
C Stricto-Sensu, em Nivel ~ 1 5 4 5
da Declaracao de
de Doutorado ~
Concluséo
Tabela 2
Para o cargo de Professor FAETEC | (para as areas do conhecimento técnico/profissionalizante)
Pontuacéo para
) ] Tipo de Qu,arjtldade area de I;ducagao Pontuacéo Pontuacio
Alinea Titulo d maxima de ou area em outra Lo
ocumento . " . maxima
titulos especifica de area
atuacao
Licenciatura ou Copia al_JFentlcada
~ do Certificado ou
K Complementacgéo ~ 1 15 - 15
- da Declaracéo de
Pedagodgica "
conclusdo
Curso de Pos-Graduagdo | Copia autenticada
A Lato Sensq, em Nivel de | do Certlflcaqo ou 1 25 15 25
Especializacdo, com da Declaracéo de
duracdo minima de 360h conclusdo
Curso de Pds-Graduacao %gp(l:ae?[m(e:ggga:ua
B Stricto-Sensu, em Nivel ~ 1 3,5 2,5 3,5
da Declaracao de
de Mestrado ~
Concluséo
Curso de Pds-Graduacao %gp(l:ae?[m(e:ggga:ua
C Stricto-Sensu, em Nivel da Declaracio de 1 4,5 3,5 4,5
de Doutorado &€
Concluséo
Tabela 3

Para os cargos de Instrutor para Disciplinas Profissionalizantes I, Inspetor de Alunos e Agente Administrativo

Alinea Titulo Tipo de documento Quantidade de Pon}ugqao
documentos méxima
E Curso de Graduacio Cépia autenticada do Certlflcago ou da Declaracéo de 1 12
Conclusédo
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Tabela 4
Para o cargo de Professor de Ensino Superior FAETEC

i

Alinea ESPECIFICACOES DOS TITULOS PONTOS POR
I. Titulagdo Académica
Obtida em Instituicdo de Ensino reconhecida - (até o maximo de 25 pontos, sendo
considerado somente o titulo mais alto)
A) Graduacao
Curso de Graduacao completa, além do que habilita a area de
Al ~ : ~ ~ : . : 7
atuacao/conhecimento. N&o serdo considerados Bacharelado e Licenciatura
na mesma area.
B) Aperfeicoamento (minimo 180h)
B1 1. Na area de atuagdo/conhecimento a que concorre ou em Educac&o 13
B2 2. Em area afim 8
C) Especializa¢éo (minimo 360h)
Cl 1. Na area de atuagao/conhecimento a que concorre ou em Educacao 19
C2 2. Em area afim 14
D) Pés-Graduacao Stricto-Sensu (Mestrado/Doutorado)
1. Na area de atuagao/conhecimento a que concorre ou em Educacao
D1 Doutorado 25
D2 Mestrado 22
D3 2. Em area afim 20
Il. Experiéncia Profissional (até o maximo de 60 pontos)
E) Experiéncia comprovada no magistério (até o maximo de 40 pontos)
1. Em docéncia de Educacédo Basica
El Na area de atuagdo/conhecimento a que concorre ou em Educacédo 2 pontos por ano
E2 Em éarea afim 1 pontos por ano
2. Em docéncia de Ensino Superior
E3 Na area de atuacd@o/conhecimento a que concorre ou em Educacéo 4 pontos por ano
E4 Em &rea afim 2 ponto por ano
F) Experiéncia comprovada em cargos administrativos (até o maximo de 5 pontos)
1. Em fun¢éo administrativo-pedagd6gico em instituices de ensino (anexar
F1 breve descricdo da fungéo/atividade, acompanhada de ato institucional de 1 ponto por ano
designac¢éao)
F2 2. Em atividades profissionais especificas a area (anexar breve descricdo da 0,5 ponto por
funcéo/atividade) ano
G) Producdo Académica e Cultural (Até o maximo de 12 pontos)
1. Livros publicados ou traduzidos (didaticos ou teéricos, na area de
Gl atuacao/conhecimento a que concorre, em area afim ou em educacéo), 2 pontos por livro
cadastrados no ISBN
G2 2. Artigos completos, publicados em periédicos nacionais ou estrangeiros 1 p;)rr’:itgopor
G3 3. Producéo e trabalhos apresentados em congresso, simpésios, exposi¢cdes 0,5 ponto por
e eventos culturais trabalho
H) Coordenacao de projetos financeiros por agéncia de fomento (até o maximo de 3 pontos)
H1 Coordenacéao de projeto 1 ponto por
coordenacao
lll. Projetos (até o maximo de 15 pontos)
I) Orientacao de trabalhos académicos (até o maximo de 3 pontos)
11 1. Iniciacao cientifica de alunos de educagédo Basica, financiados por agéncia 0,5 ponto por
de fomento ou por programas institucionais comprovados na area trabalho
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12 2. Orientacdo de monografias em cursos de pds-graduacédo lato sensu O,irzgztlﬁopor
13 3. Orientacao de dissertacdo de Mestrado concluida 0,5 ponto por
trabalho
14 4. Orientacdo de tese de Doutorado de Mestrado concluida 0,5 ponto por
trabalho
J) Aprovacao para magistério, promovida por Instituicdo publica (Federal, Estadual ou Municipal)
- (até o maximo de 6 pontos)
J1 1. Concurso Publico de Provas e Titulos 2 pontos por
aprovacgao
J2 2. Processo Seletivo 1 ponto bor
aprovagao
K) Participagdo em Bancas Examinadoras (até o maximo de 6 pontos)
1. de Concurso publico de Provas e Titulos para o Magistério de Instituicdes 2 pontos por
K1 L -
Puablicas (Federal, Estadual ou Municipal) concurso
K2 2. de Processo Seletivo para Magistério 1 ponto por
processo
K3 3. de selecédo de alunos 1 ponto por
evento
~ MAXIMO =
PONTUACAO FINAL (100/10)
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ANEXO IX - TABELA DE REGIOES E MUNICIPIOS

Regiao Municipios

Rio de Janeiro, Belford Roxo, Cachoeiras de Macacu,
Duque de Caxias, Guapimirim, Itaborai, Itaguai, Japeri,
Regido Metropolitana Magé, Maricd, Mesquita, Nildpolis, Niter6i, Nova lguacu,
Paracambi, Petropolis, Queimados, Rio Bonito, S&o
Gongalo, S&o Jodo de Meriti, Seropédica e Tangua.
Itaocara, Itaperuna, Laje do Muriaé, Miracema, Santo
Antonio de Padua, Sao José de Uba, Cambuci, Italva, Bom
Jesus de Itabapoana, Natividade, Varre-Sai, Aperibé,

Regido Noroeste Fluminense

Porcilncula
Campos dos Goytacazes, Cardoso Moreira, S&o Fidélis,
Regido Norte Fluminense Sdo Francisco de Itabapoana, Sdo Jodo da Barra,

Carapebus, Concei¢do de Macabu, Macaé, Quissama
Casimiro de Abreu, Rio das Ostras, Silva Jardim, Araruama,
Regido da Baixada Litoranea Armacao dos Buzios, Arraial do Cabo, Cabo Frio, Iguaba
Grande, S&o Pedro da Aldeia, Saquarema

Barra do Pirai, Barra Mansa, Pinheiral, Pirai, Porto Real,
Regido do Médio Paraiba Resende, Rio Claro, Valenca, Volta Redonda, Quatis,
Itatiaia, Rio das Flores

Comendador Levy Gasparian, Mendes, Miguel Pereira,
Regido Centro-Sul Fluminense Paraiba do Sul, Vassouras, Engenheiro Paulo de Frontin,
Paty do Alferes, Trés Rios, Areal, Sapucaia
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FAETEC

Concurso Publico para provimento de Vagas em cargos do Quadro de Pessoal
Permanente — Edital 001/2019

Cronograma previsto - 10/10/2019

Atividade

Periodo

Inscrig&o via internet

A partir de 9h de 10/10/2019 até
23h59min de 08/11/2019

Pagamento da taxa de inscricdo

A partir de 10/10/2019 até
11/11/2019

Geracao da 22 via do boleto bancério para pagamento
da taxa de inscri¢ao

A partir de 9h de 10/10/2019 até
23h59min de 08/11/2019

Pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao
e envio de documentos comprobatdrios para o pedido
de isencao do pagamento da taxa de inscricéo

A partir de 9h de 10/10/2019 até
23h59min de 21/10/2019

Divulgacdo, na AREA DO CANDIDATO, do
"Resultado Preliminar do Pedido de Isenc¢éo do
Pagamento da Taxa de Inscricdo"

A partir de 9h de 28/10/2019

Interposicao de "Recurso Contra o Resultado
Preliminar do Pedido de Isencao do Pagamento da
Taxa de Inscricdo", na AREA DO CANDIDATO

A partir de 9h de 28/10/2019 até
17h de 29/10/2019

Divulgacdo, na AREA DO CANDIDATO, do
"Resultado do Julgamento dos Recursos contra o
Resultado Preliminar do Pedido de Isencao do
Pagamento da Taxa de Inscricdo" e "Resultado Final
do Pedido de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscricao”

A partir de 9h de 04/11/2019

Divulgacdo na AREA DO CANDIDATO, do
"Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as
Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia”

A partir de 9h de 19/11/2019

Divulgacdo na AREA DO CANDIDATO, do
"Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as
Vagas Reservadas aos candidatos Negros e Indios”

A partir de 9h de 19/11/2019
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FAETEC

Concurso Publico para provimento de Vagas em cargos do Quadro de Pessoal
Permanente — Edital 001/2019

Cronograma previsto - 10/10/2019

Atividade

Periodo

Divulgacdo na AREA DO CANDIDATO, do
"Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as
Vagas Reservadas aos candidatos com
Hipossuficiéncia Econémica”

A partir de 9h de 19/11/2019

Divulgagdo na AREA DO CANDIDATO, do
"Resultado Preliminar do Pedido de Condicdes
Especiais para a realizacao das provas”

A partir de 9h de 19/11/2019

Interposicao de "Recurso contra: o Resultado
Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas
Reservadas as Pessoas com Deficiéncia”, Vagas
Reservadas aos candidatos Negros e indios”, Vagas
Reservadas aos candidatos com Hipossuficiéncia
Econbmica” e Pedido de Condicfes Especiais para a
realizacdo das provas”, na AREA DO CANDIDATO

A partir de 9h de 19/11/2019 até
17h de 20/11/2019

Divulgacdo AREA DO CANDIDATO, do “Resultado do
julgamento dos Recursos contra: o “Resultado
Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas
Reservadas as Pessoas com Deficiéncia, Vagas
Reservadas aos candidatos Negros e indios, Vagas
Reservadas aos candidatos com Hipossuficiéncia
Econbémica e Pedido de Condi¢des Especiais para a
realizagéo das provas”

A patrtir de 9h de 26/11/2019

Divulgacdo na internet, na AREA DO CANDIDATO,
do “Resultado Final do Pedido para Concorrer as
Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia”,
Vagas Reservadas aos candidatos Negros e Indios,
Vagas Reservadas aos candidatos com
Hipossuficiéncia Econdmica e Pedido de Condigbes
Especiais para a realizacdo das provas”

A partir de 9h de 26/11/2019

Divulgacdo na internet, na pagina do concurso em,
em PUBLICACOES, da "Relagéao Preliminar com as
Inscricdes Homologadas”

A partir de 9h de 26/11/2019

Interposicao de "Recurso contra a Relagcao Preliminar
com as Inscricbes Homologadas”, na AREA DO
CANDIDATO

A partir de 9h de 26/11/2019 até
17h de 27/11/2019

Divulgacéo na internet, na AREA DO CANDIDATO,
do “Resultado do Julgamento dos Recursos contra o
Resultado Preliminar das Inscricdes Homologadas™

A partir de 9h de 02/12/2019
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Vil 3cesso

FAETEC

Concurso Publico para provimento de Vagas em cargos do Quadro de Pessoal
Permanente — Edital 001/2019

Cronograma previsto - 10/10/2019

Atividade

Periodo

Divulgacdo na internet, na pagina do concurso, em
PUBLICACOES, da “Relacao Final das Inscri¢cdes
Homologadas"

A partir de 9h de 02/12/2019

Publicacao, no Diario Oficial do Estado e na internet,
na pagina do concurso, em PUBLICACOES, do
"Edital de Convocacdao para as Provas Objetiva e
Discursiva"

A partir de 9h de 09/12/2019

Consulta/Impressdo do LOCAL DE PROVA, na AREA
DO CANDIDATO

A patrtir de 9h de 09/12/2019

Prova Objetiva e Discursiva

A partir de 13h de 15/12/2019

Obs: O cronograma para as demais etapas serd elaborado apds aprovacdo do presente

cronograma.




