ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TIJUCAS - SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

O MUNICIPIO DE TIJUCAS - SC torna publico que realizarda CONCURSO PUBLICO
destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos efetivos para o quadro de
pessoal da Administracdo Municipal nos termos do Art. 37, Il da Constituicdo Federal e da
Lei Complementar n° 3/2010, Lei Complementar n° 41/2015 e Lei Complementar n° 48, de
19 de dezembro de 2017 e suas alteragoes.

DAS REGRAS GERAIS DO CONCURSO PUBLICO

1. Este CONCURSO PUBLICO sera realizado conforme a legislacdo especifica
relacionada a matéria e de acordo com as disciplinas constantes neste Edital e sera
executado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNISUL - FAEPESUL.

2. Todas as etapas do CONCURSO PUBLICO serdo realizadas no Municipio de
Tijucas/SC ou, dependendo do quantitativo de inscritos em outras localidades, a critério,
exclusivo, da entidade organizadora do certame, obedecendo ao cronograma constante no
Anexo |, do presente edital.

3. O CONCURSO PUBLICO constara de Avaliacdo Escrita Objetiva, Avaliacdo de
Aptidao Pratica e Avaliacao de Aptidao Fisica, conforme tabela descritiva no Anexo Il deste
Edital.

4. Seradisponibilizado 01 (um) Posto de Atendimento para atender aos candidatos, no
seguinte endereco:

4.1 Local: NAES DE TIJUCAS;

4.2 Endereco: Rua José Manoel Reis, 100, Centro, Tijucas/SC;

4.3 Telefone: (48) 3663-4797;

4.4 Horério: 09h30min as 17h30min, em dias Uteis.

5. Os cargos com o0s respectivos numeros de vagas, carga horaria, vencimentos e
requisitos de escolaridade estao definidos no Anexo Il deste Edital.

6. As inscricdes ocorrerdao conforme cronograma constante no Anexo | e deveréo
obedecer as regras constantes no Anexo IV.
6.1 As PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) deverdo observar as orientacfes e
disciplinas constantes no Anexo V.
6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacao das
AvaliacOes deverdo seguir as orientacdes constantes no Anexo V deste Edital.

7.  Adivulgacdo Oficial de todas as etapas referentes a este CONCURSO PUBLICO se
dard através de avisos publicados nos locais a seguir, mantendo-se acessiveis até 90
(noventa) dias apos a homologacao do certame.
7.1 No sitio de internet do Municipio de Tijucas/SC:_(http://www.tijucas.sc.gov.br);
7.2 No sitio de internet da FAEPESUL.: (http://concursos.faepesul.org.br).

8. Edeexclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral das etapas
deste CONCURSO PUBLICO, por meio dos 6rgaos de divulgacdo Oficial citados neste
Edital.

9. As datas do cronograma aqui estabelecidos poderao sofrer alteracées em razdo de

melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas alteracdes seréao
publicadas pelos meios de divulgacéo Oficial mencionados no Item 7 deste Edital.
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9.1 Qualquer alteracdo nas datas do cronograma das fases deste certame né&o
enseja qualquer direito a cancelamento de inscricdo e tampouco a devolucado dos
valores pagos a titulo de taxa de inscri¢cdo, salvo se houver decisdo em sentido
contrario estabelecida pela FAEPESUL.

10. A interposicdo de recursos administrativos devera obedecer as orientacbes e
requisitos constantes no Anexo X.

11. Os Candidatos aprovados nas avaliacbes deste CONCURSO PUBLICO serdo
convocados para ocupar os Cargos, em funcdes das vagas constantes no Anexo lll e de
acordo com a necessidade do Municipio de Tijucas/SC dentro do prazo de validade do
certame.

12. A aprovagdo neste CONCURSO PUBLICO ndo implica a admissdo imediata do
candidato. Todavia, o processo admissional do candidato devera obedecer, rigorosamente,
a ordem de classificacdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a medida que a
necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do Municipio de
Tijucas/SC.

13. Os candidatos aprovados, quando convocados ao trabalho, deverdo apresentar os
documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Tijucas/SC.
13.1 A relagdo dos documentos admissionais serdo entregues no ato da
convocacao;
13.2 Os Candidatos serdo convocados através dos meios de comunicagado
informado na ficha de inscricdo deste CONCURSO PUBLICO;
13.3 Os Candidatos deverdo manter atualizado o seu cadastro junto a Secretaria
Municipal de Educacéo de Tijucas/SC;
13.4 O Municipio de Tijucas/SC utilizar4 dos seguintes meios para convocacao,
nesta ordem: Publicacdo no site da prefeitura, e-mail (obrigatoriamente), carta com
AR (Aviso de Recebimento), Publicacdo no Diario Oficial do Municipio (Imprensa
Oficial) e Publicac&o no site do Municipio.
13.5 Os Candidatos terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias para apresentacao
apos a ultima forma de convocacao;
13.6  Os Candidatos que ndo comparecerem e/ou hao comprovarem 0s requisitos
deste Edital, no periodo definido no item anterior serdo ELIMINADOS deste
CONCURSO PUBLICO.

14. O CONCURSO PUBLICO teréa validade de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez,
por igual periodo, contados da data de publicacdo do ato de homologacédo do Resultado
Definitivo, a critério do Municipio de Tijucas/SC.
14.1 A Prorrogacdo de que trata este item serd realizada mediante instrumento
oficial municipal especifico a ser realizado anteriormente ao término do prazo de
validade deste CONCURSO PUBLICO.

15.  Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:
15.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer
outro candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicacdo das avaliagoes;
15.2  For surpreendido durante a aplicacdo da Avaliacao Escrita Objetiva - ou outra
gue seja vedado - em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma;
15.3 For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de
burlar qualquer Avaliacéo, ou for responsavel por falsa identificacéo pessoal;
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16.

15.4  Afastar-se da sala da Avaliagado Escrita Objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

15.5 Ausentar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas;

15.6  Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo-resposta ou de outros
documentos, nos termos deste Edital;

15.7 Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizacao eletrdnica
elou fisica;

15.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinacdes da
equipe responsavel do certame;

15.9 Faltar a qualguer uma das fases do certame;

15.10 Na&o pontuar ou ndo atingir o quantitativo minimo de pontuagédo na Avaliacdo
Escrita Objetiva;

15.11 Deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos
exigidos neste Edital, no momento da contratacao.

A inscricdo dos candidatos implicara aceitacédo das condi¢des estabelecidas no inteiro

teor deste Edital e das instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

17.

Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:

17.1 Receber as inscri¢oes;

17.2 Receber as Taxas de Inscricbes

17.3 Receber os documentos comprobatérios e decidir sobre os pedidos de
isencao das taxas de inscri¢des;

17.4  Deferir e indeferir as inscri¢oes;

17.5  Emitir os documentos de confirmacao de inscri¢des;

17.6  Prestar informacdes sobre 0 CONCURSO PUBLICO;

17.7  Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliagdo Escrita Objetiva e
demais etapas do CONCURSO PUBLICO, bem como divulgar seus respectivos
resultados;

17.8 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

17.9  Publicar o Resultado Definitivo deste CONCURSO PUBLICO.

18. A fiscalizacdo e os casos omissos do presente CONCURSO PUBLICO serdo
resolvidos conjuntamente pela Comisséo Especial constituida pela Portaria n® 2028/2019.

19.

O foro para dirimir qualquer questéo relacionada a este CONCURSO PUBLICO é o

da Comarca de Tijucas/SC.

Tijucas — SC, 11 de outubro de 2019.

ELOI MARIANO ROCHA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS
PREVISTAS SUENINOE
11/10/2019 Publicacdo: Extrato Edital e Edital — Imprensa Oficial.

11/10/2019 a . . ~ , - :
18/10/2019 Periodo para impugnacao das disposi¢cdes do Edital.

21/10/2019 a Periodo de inscricdo, solicitacdo e encaminhamento da documentacdo
28/10/2019 comprobatéria para isencéo do pagamento do valor da taxa de inscri¢ao.
30/10/2019 Divulgacédo dos pedidos de isencao deferidas e indeferidas;

31/10/2019 a Periodo para interposi¢ao de recursos concernente ao indeferimento da isencéo
01/11/2019 do valor da taxa de inscricéo.

06/11/2019 Divulgacédo das solicitacdes de isencéo deferidas e indeferidas, apos andlise e

julgamento dos recursos

21/10/2019 a

Periodo para:
Inscricdo pela Internet ou posto de atendimento;
Emisséo do boleto bancério;

[ ]
20/11/2019 o Recebimento dos requerimentos para PCD;

o Requerimento de Atendimento de Necessidades Especiais;
22/11/2019 Data limite para pagamento da Taxa de Inscricao.

Publicacao:
27/11/2019 e Lista das inscricdes deferidas;

e Relacao das inscri¢des indeferidas com respectivos fundamentos;

28/11/2019 a

Periodo para interposicdo de recursos concernente as inscricdes indeferidas.

29/11/2019
Publicacao:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
03/12/2019 ~ : . : ~ . o
e Homologacéo das inscri¢des e divulgacao do horario e local para realizacéo
da Avaliacéo Escrita Objetiva.
08/12/2019 APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
09/12/2019 Divulgacdo do Gabarito Preliminar e do caderno da Avaliacdo Escrita Objetiva

aplicado (Diretamente na Area do Candidato).

10/12/2019 a

Periodo para interposicao de Recursos Administrativos concernente as questdes
e ao Gabarito Preliminar da Avaliacéo Escrita Objetiva (Diretamente na Area do

1171212019 Candidato).
Publicacao:
15/01/2020 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;

e Resultado Preliminar da Avaliagao Escrita Objetiva.

16/01/2020 a

Periodo para interposi¢cdo de recursos concernente ao Resultado Preliminar da

17/01/2020 Avaliacdo Escrita Objetiva (Diretamente na Area do Candidato).
Publicacao:
22/01/2020 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;

e Resultado Definitivo da Avaliagéo Escrita Objetiva,
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e Lista dos Candidatos classificados, local, data, horario para realizacéo das
AvaliacOes de Aptidao Pratica/Fisica.

26/01/2020 APLICACAO DA AVALIACAO DE APTIDAO PRATICA/FISICA
28/01/2020 Publicacédo do resultado da Avaliacdo de Aptidao Pratica/Fisica
29/01/2020 a Periodo para interposicao de recursos concernente ao Resultado da Avaliagao
30/01/2020 de Aptiddo Pratica/Fisica (Diretamente na Area do Candidato).
Publicacao:
31/01/2020 o Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;

o Resultado Definitivo do Concurso Publico (Cargos de Etapa Pratica/Fisica).
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ANEXO Il
ETAPAS
Avaliacdo Escrita| Avaliagcao de Avaliacdo de
Eliminatoria Eliminatéria Eliminatéria
AUXILIAR DE SALA X
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS X X
AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR (AVE) X
MERENDEIRA X X
MOTORISTA llI X X
RECEPCIONISTA X

1. O nao comparecimento do candidato em hora e local aprazados para realizacao da
Avaliacao Escrita Objetiva implicard ELIMINACAO do CONCURSO PUBLICO.

2. A Avaliacéo Escrita Objetiva tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO de
acordo com a forma constante no Anexo VII.

3. A Avaliacdo de Aptiddo Pratica tera carater ELIMINATORIO de acordo com a forma
constante no Anexo VIII.

4. A Avaliacdo de Aptiddo Fisica tera carater ELIMINATORIO de acordo com a forma
constante no Anexo IX.
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ANEXO 1l

CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO
PROFISSIONAL E ATRIBUICAO

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverao estar atendidas até a data
da posse. Caso ndo comprovados a escolaridade e os requisitos minimos exigidos na
tabela constante nos itens 7 e 8 deste Anexo, a nomeacao ndo sera realizada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serdao desenvolvidas em quaisquer
dependéncias, locais ou 6rgdos do Municipio de Tijucas/SC.

3. A Carga Horéria esta expressa em tempo semanal de trabalho.
4. O regime juridico é o estatutario.
5. Além dos quantitativos de vagas expressas na tabela constante no item 7, os

Candidatos classificados acima das vagas estabelecidas figurardo como Cadastro Reserva
para posterior analise de aproveitamento pela Administracdo Municipal.

6. Os Cargos que excederem a quantidade de 5 (cinco) convocacgdes terdo a reserva

de 5% (cinco por cento) em face da classificacdo obtida para Pessoas Com Deficiéncia

(PCD) conforme Anexo V deste Edital.
6.1 Caso nao houver nenhum candidato Pessoas Com Deficiéncia (PCD) inscrito
neste certame, a quantidade reservada voltara a reintegrar a quantidade ofertada.

7. CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

VAGAS AMPLA | YAGAS CARGA |VENCIMENTOS
CHlRERE CONCORRENCIA RESEPR(;’DADAS HORARIA (R$)
AUXILIAR DE SALA 66 4 30 1.033,04
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 38 2 40 1.120,99
AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR (AVE) 7 1 40 1.378.12
MERENDEIRA 22 2 40 1.120,99
MOTORISTA Ili 4 i 40 1.856,61
RECEPCIONISTA 1 : 40 1.856,61

8. CARGOS, NIVEL, HABILITACAO PROFISSIONAL:

NIVEL x
CARGOS ESCOLARIDADE HABILITACAO PROFISSIONAL
AUXILIAR DE SALA MEDIO Ensino Médio completo.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FUNDAMENTAL | Ensino fundamental incompleto
AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR (AVE) MEDIO Ensino Médio completo.
MERENDEIRA FUNDAMENTAL | Ensino fundamental incompleto
Ensino fundamental completo e possuir
MOTORISTA IIi FUNDAMENTAL |Carteira nacional de habilitagdo categoria
profissional D, com habilitagdo minima de 01
(um) ano na categoria especificada.
RECEPCIONISTA MEDIO Ensino médio completo com curso de

Recepcionista e/ou Telefonista.
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DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

9.1 AUXILIAR DE SALA: Auxiliar na adaptagéo das criancas ao ambiente; auxiliar a
execucdo das atividades educativas e recreativas de turmas de creche; zelar pela higiene,
troca de fraldas e vestimentas, alimentac&o e seguranca das criancas; observar e informar o
professor regente e a dire¢cdo do Centro de Educacao Infantil sobre qualquer irregularidade
no ambiente escolar ou alteracdo no estado geral de saude das criancas para que se tomem
providéncias imediatas; acompanhar e cuidar dos menores durante a permanéncia na creche,
proporcionando-lhes um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro; observar e cumprir os
horérios, as normas e recomendacdes determinadas pelo Centro de Educacdo Infantil e
Secretaria Municipal de Educacdo; colaborar e participar das promocgbes e eventos
comemorativos e demais atividades extraclasse promovidas na instituicao; zelar pelo material,
equipamentos e brinquedos existentes na instituicdo; auxiliar na alimentacao das criancas e
garantir o cardapio com restricdes se houver indicacdo médica para a realizacdo desse
procedimento; orientar e acompanhar o descanso das criangas no intervalo entre os periodos
de atendimento pedagdgico; participar das atividades recreativas com as criangas priorizando
brincadeiras individuais e coletivas que permitam o desenvolvimento infantil em cada uma das
idades atendidas; organizar o material pedagdgico e de consumo da sala de aula, informando
estoque e orientando o professor a solicitar aqueles com necessidade de reposicao;
acompanhar as criangas em atividades extras, para desenvolvimento das atividades
pedagdgicas ou de atividades extraordinarias organizadas pelo Centro de Educacgéo Infantil;
participar das formagbes, reunidbes e eventos propostos pela Secretaria Municipal de
Educacao; seguir a orientagdo do professor de sala, da direcdo do Centro de Educacgéo
Infantil e coordenagéo da Educacéo Infantil; participar da elaboragéo/atualizagéo do Projeto-
Politico Pedagdgico da instituicdo; conhecer e aplicar o Projeto-Politico Pedagdgico e o
Regimento Escolar da instituicdo no que couber ao seu cargo; colaborar para a promogéao de
ambiente de respeito matuo e cooperagdo entre as criangas e os demais profissionais da
instituicao; realizar outras atividades compativeis com o cargo.

9.2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar, sob supervisdo direta, servicos
bracais simples de coleta de lixo, manutencdo, conservacdo, zeladoria e limpeza de
reparticdes publicas, tais como prédio da prefeitura, prédio das secretarias, das fundacdes
municipais, prédio do terminal rodoviario, cemitério, etc, com seus jardins, estacionamentos e
outros espacos similares; executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo
superior imediato.

9.3 AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR (AVE): Realizar a recepgdo do aluno na escola,
acompanha-lo até a sala de aula e, ao término das atividades, conduzi-lo até o portdo da
escola, dentro do seu horério de trabalho; auxiliar nas atividades de higiene, troca de vestuério
elou fraldas/absorventes, higiene bucal durante o periodo em que o aluno permanecer na
escola, inclusive nas atividades extracurriculares; administrar medicamentos para o aluno,
mediante a apresentacdo da cépia da receita médica e com a ciéncia da equipe gestora da
escola; acompanhar o aluno no horério do intervalo, até o local apropriado para a alimentagéo,
auxilid-lo durante e apoés a refeicdo utilizando técnicas para auxiliar na mastigacdo e/ou
degluticao, realizar sua higiene encaminhando-o, a seguir, a sala de aula; dar assisténcia nas
guestdes de mobilidade nos diferente espacdes educativos: transferéncia da cadeira de rodas
para outros mobilidrios e/ou espacos, cuidados quanto ao posicionamento adequado as
condic¢des do aluno, apoio na locomogao para os varios ambientes e/ou atividades escolares
extracurriculares para aluno cadeirante e/ou com mobilidade reduzida; permanecer durante o
periodo de aula do aluno, em sala, e atende-lo quando solicitado durante o desenvolvimento
das atividade escolares (exclusivamente no que se refere aos cuidados do aluno); auxiliar e
acompanhar o aluno com Transtorno Global do Desenvolvimento — TGD — para que este se
organize e participe efetivamente das atividades desenvolvidas pela Unidade Educacional ou
Centro de Educacao Infantil, integrado ao ser grupo-classe; comunicar a dire¢do da Unidade
Educacional ou Centro de Educacao Infantil, em tempo habil, a necessidade de aquisicdo de
materiais para higiene do aluno; zelar pela higiene e manutencdo dos materiais utilizados para
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alimentacédo e higiene do aluno; zelar pelas condi¢cbes adequadas para que ndo se coloque
em risco a saude e o bem-estar do aluno; reconhecer as situacdes que necessitem de
intervencao externa ao ambito escolar tais como: socorro médico, maus tratos, entre outros,
gue deverdo seguir os procedimentos ja previstos e realizados na Unidade Educacional ou
Centro de Educacao Infantil, quando necessario; preencher diariamente a Ficha de Rotina
Diéria, registrando todo o atendimento e ocorréncias diarias pra 0 acompanhamento do aluno;
arquivar o Relatorio de Rotina Diaria do aluno auxiliado para eventuais solicitagdes; comunicar
a equipe gestora da Unidade Educacional ou Centro de Educacéo Infantil, os problemas
relacionados ao aluno; receber do Coordenador da Educacdo Especial as orientagcbes
pertinentes ao atendimento dos alunos; apoiar outros alunos, sem se desviar das funcdes
pelas quais foi contratado, nos casos onde o aluno atendido pelo AVE, esteja ausente; assinar
o termo de sigilo, a fim de preservar as informacdes referentes ao aluno que recebe seus
cuidados naquilo lhe couber; observar as caracteristicas de cada Unidade Educacional ou
Centro de Educacéo Infantil, para, atender em média, 04 (quatro) alunos por periodo.

94 MERENDEIRA: Executar, sob orientacdo, as tarefas relativas a confeccdo da
merenda escolar; auxiliar na preparacao de refeices balanceadas de acordo com o cardapio
preestabelecido; exercer perfeita Executar, sob orientacdo, as tarefas relativas a confeccéo
da merenda escolar; auxiliar na preparacdo de refeicbes balanceadas de acordo com o
cardapio preestabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentagéo e cocgéo
de alimentos; manter livres de contaminagéo ou de deterioracdo os géneros alimenticios sob
sua guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de
conservacgdo; zelar para que o material e o equipamento de cozinha estejam sempre em
perfeitas condi¢cdes de utilizagdo, higiene e segurancga; operar com fogdes, aparelhos de
preparacdo ou manipulagédo de géneros alimenticios, refrigeragdo e outros; servir o lanche e
as refeicdes; servir a merenda nos utensilios préoprios, observando as quantidades
determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e colaborar para que os alunos
desenvolvam habitos sadios de alimentacao; recolher, lavar e guardar utensilios de merenda,
encarregando-se da limpeza geral da cozinha e do refeitério; auxiliar na limpeza geral do local
de trabalho; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior
imediato.

9.5 MOTORISTA IlII: Dirigir e conservar automoveis, camionetes e 0nibus da frota
municipal, de transporte de pessoas e materiais; realizar servigos de transporte e entrega de
pessoas, documentos, materiais e volumes em expedientes externos junto a
estabelecimentos e reparticbes diversas; manter os veiculos em perfeitas condi¢cbes de
funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacao dos veiculos que Ihe forem
confiados; providenciar o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes; comunicar ao
seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; conhecer e cumprir
as normas de transito vigentes; executar outras atividades correlatas que lhe forem
designadas pelo superior imediato.

9.6 RECEPCIONISTA: Receber pessoas com cortesia e presteza; processar
diariamente correspondéncia recebidas e a ser enviadas; atender ao telefone de acordo com
as normas e procedimento inerentes a funcéo; anotar detalhadamente as mensagens, com
data, numero do telefone e nome da pessoa e/ou da empresa; realizar trabalho de equipe,
cooperando com os demais servidores e ajudando-os quando necessério; operar fax e/ou
PABX; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.
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ANEXO IV
INSCRICOES

1. As inscricbes para este CONCURSO PUBLICO deverdo ser realizadas no sitio de
Internet da FAEPESUL, no seguinte endereco: http://concursos.faepesul.org.br/.

2. Os candidatos que ndo possuem acesso a Internet deverdo se dirigir ao Posto de
Atendimento, constante no item 4 deste Edital.

3. O valor das inscricbes segue a tabela abaixo:

ESCOLARIDADE VALOR (em R$)
Nivel Médio 80,00
Nivel Fundamental 60,00

4. Serdo aceitos pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo para Candidatos que
Comprovem néo Possuir Renda nos termos da Lei Municipal n® 2.696/2017.
4.1 Os Candidatos requerentes que prestarem informacéo falsa com o intuito de
usufruir a isencao prevista neste Edital, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis,
estaréo sujeitos a/ao:
4.1.1 Cancelamento da inscricéo e exclusdo deste CONCURSO PUBLICO, se
a falsidade for constatada antes da homologacéao de seu resultado;
4.1.2 Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a
homologacao do resultado e antes da contratacao para o cargo;
4.1.3 Declaracdo de nulidade do ato de contratacdo, se a falsidade for
constatada apdés a sua publicacao.
4.2 Os Candidatos que desejam usufruir da isencdo devem preencher os requisitos
definidos na Lei Municipal n° 2.696/2017, quais sejam:
4.2.1 Nao possuir qualquer renda;
4.2.2 Candidatos que receberem até 1 (um)salario minimo e meio bruto.
4.3 Para concesséao do beneficio os Candidatos deverdo e seguir com 0s seguintes
procedimentos:
4.3.1 Selecionar a Opcao de isencado da taxa de inscricdo no momento da
inscricéo, dentro do periodo fixado no Anexo | deste Edital,
4.3.2 Encaminhar via upload (extensdo .jpeg) diretamente na Area do
Candidato dos seguintes documentos:
4.3.2.1 Imagem, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou de
documento de identidade oficial;
4.3.2.2 Copia integral da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, se possui-la;
4.3.2.3 Declaracao firmada pelo proprio candidato afirmando que nao é
detentor de cargo publico, sob as penas da lei; e
4.3.2.4 Declaracdo de que nao possui nenhuma outra fonte de renda,
prestando compromisso de que a falsa declaracdo sera punida nos termos
da lei penal e administrativamente, nos termos do regulamento.
4.3.2.5 Sendo servidor publico terd que apresentar holerite para
comprovacao que sua renda inferior ao estabelecido no item 4.2.2
4.3.3 O envio do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), das Declaragbes e dos
documentos exigidos neste Edital € de responsabilidade exclusiva do Candidato;
4.3.4 A FAEPESUL néao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dos documentos enviados a seu destino, ordem técnica dos
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computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio;

4.3.5 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagéo original
e caso seja solicitado pelo FAEPESUL, devera enviar a original por meio de carta
registrada, sob pena de aplicagdo das sancdes previstas no item 4.1 deste
Anexo.

5. Arelacdo dos pedidos de isencao da Inscrigcdo conforme os termos do presente Edital,
gue tiverem sido aceitos, sera publicada conforme cronograma constante no Anexo | e local
conforme especificado no item 7 do presente Edital.

6. O candidato, apds preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico http://concursos.faepesul.org.br/, devera imprimir o respectivo boleto bancario,
onde consta o valor da inscricdo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no respectivo
documento.

6.1 O pagamento do boleto bancéario podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancéria ou lotérica, até o dia do vencimento impresso;
6.2 N&o serdo aceitas inscricdes em que haja divergéncia de informacgdes entre

os Dados Bancarios relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorrecéo
no pagamento.

7. Ser& permitido a inscricdo para 1 (um) Cargo e, ap0s o pagamento do respectivo
boleto bancéario, em hipétese alguma, serd aceito o pedido de alteracdo da inscricao
realizada. Sera considerada apenas a inscricdo para um cargo.

8. O sistema de inscri¢ao via Internet permite ao candidato, a emisséo de uma segunda
via do boleto bancario, esse s6 podera ser emitido dentro do periodo de inscri¢éo.

9. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do
horario bancario, 0o mesmo devera ser quitado dentro do prazo de inscri¢do estabelecido no
Anexo .

10. As inscricbes somente serdo deferidas (confirmadas) apés a FAEPESUL ser
certificada pela Instituicdo Financeira responsavel pelo recebimento, sobre o efetivo
adimplemento dos boletos bancérios.

11. Caso o candidato ndo conste na Lista de inscricdes deferidas a ser publicada pela
FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, devera protocolizar
Recurso Administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o
respectivo comprovante de pagamento, para fins de regularizagcdo administrativa da sua
participacéo no certame e sob pena de ser indeferida a sua inscrigéo.

12. O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo serd restituido, salvo em caso de
cancelamento do CONCURSO PUBLICO.

13. No caso de pagamento da inscricdo com cheque, sendo o mesmo devolvido, a
inscricdo sera considerada nula, independente do motivo da devolucéo, a qualquer tempo.

14.  E vedada a inscri¢cdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer
outro meio nao especificado neste Edital.

15. A FAEPESUL néao se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores; falhas na comunicacdo; congestionamento de linha de
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comunicacgdo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de
dados.

16. A inscricdo no presente CONCURSO PUBLICO implica conhecimento expresso e
tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.
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ANEXO V
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO

1. Dos Cargos disponiveis para este certame, € reservado o percentual de 5% (cinco)
para Pessoas Com Deficiéncia (PCD), na conformidade do art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal de 1988 c/c a Lei Federal n° 13.146/2015, Decreto Federal n°
3.298/1999.
1.1 Sua aceitagdo estara condicionada a compatibilidade da sua limitacdo com
as atribuicdes dos Cargos constantes do Anexo |lI.

2. N&o havendo Pessoas com Deficiéncia (PCD) classificados em nameros suficientes
para preencheras vagas reservadas, estas se reverterdo as vagas gerais deste
CONCURSO PUBLICO.

3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera dentro do prazo

definido no Anexo | deste Edital realizar os seguintes procedimentos:
3.1 No ato da inscricao, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia,;
3.2 Enviar, via upload, a imagem (extensado .pdf) do laudo médico, emitido nos
altimos 12 meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura
e 0 carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM);
3.3 O envio da imagem do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do
Candidato, devendo ser atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena
de desconsideracgao;
3.4 A FAEPESUL néo se responsabiliza por qualgquer tipo de problema que impeca
a chegada da documentacédo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio;
3.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacédo original ou copia
autenticada em cartorio constante do subitem 3.2 deste Anexo. Caso seja solicitado
pelo FAEPESUL, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes, sob pena de
aplicacdo das penalidades estabelecidas em Lei.

4. O Laudo Médico (original ou copia autenticada), referente a solicitacdo de
atendimento especial, tera validade somente para esta selecao publica e ndo seréa devolvido
ou fornecida cépia do instrumento ao final do certame.

5. A apresentacdo do Laudo Médico, referido no item anterior, ndo elidira a atuacdo de
uma Junta Médica Oficial do Municipio de Tijucas/SC, cuja concluséo tera prevaléncia
sobre qualquer outra.

6. Apos analise da Junta Médica Oficial, se a deficiéncia do candidato nao for atestada
como compativel ao cargo para o qual se inscreveu, 0 mesmo devera concorrer as vagas
gerais deste CONCURSO PUBLICO.

7. Para efeito deste CONCURSO PUBLICO, consideram-se deficiéncias que

assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na
medicina especializada, concordes com os padrdes internacionalmente reconhecidos.
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8. A opcéo de concorrer as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia € de
inteira responsabilidade do candidato.

9. O candidato portador de deficiéncia participara deste CONCURSO PUBLICO em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo,
avaliacao, horario e local de realizacéo das provas.

10. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizacao
das Avaliagbes Escritas Objetivas, deverdo declard-lo no Formulario de Inscricdo, no
espaco reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, com
antecedéncia. Tal manifestacao € de responsabilidade exclusiva do candidato.

11. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Avaliacdo
Escrita Objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um
acompanhante (adulto), que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier
acompanhada do amamentando néo realizara a Avaliacdo acima mencionada.
11.1 O tempo de amamentacgdo serd acrescido no tempo de duracdo da prova,
estando limitado a 30 (trinta) minutos.

12. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do
CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo, avaliacdo, horario e local de realizacdo das provas.
12.1 Caso ndo houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o
candidato realizara a Avaliacdo Escrita Objetiva em condi¢cdes normais com os demais
candidatos.

13. Tendo sido aprovada no CONCURSO PUBLICO a Pessoas Com Deficiéncia (PCD)
podera ser submetida a Equipe Multiprofissional do Municipio de Tijucas/SC, designada
com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuicbes essenciais da atividade com
as condic¢@es limitadas de que o candidato € portador, emitindo relatério que servira de base
para contratagao.
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ANEXO VI _
CLASSIFICACAO

1. A Classificacio deste CONCURSO PUBLICO obedecera as disciplinas constantes
neste Anexo.

2. A Avaliacao Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

3. A Avaliagdo de Aptiddo Pratica e Avaliagdo de Aptidao Fisica ndo agregara
pontuacao, mas terdo carater ELIMINATORIO.

4. Em caso de empate na nota final dos candidatos néo eliminados neste CONCURSO
PUBLICO, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
4.1 Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
CONCURSO PUBLICO, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
4.2 Obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;
4.3 Obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais;
4.4 Tiver maior idade;
4.5 Tiver exercido a funcéo de jurado (conforme artigo 440 do Cdodigo de Processo
Penal).
45.1 Os candidatos a que se refere a funcédo de jurado serdo convocados,
antes do resultado final do CONCURSO PUBLICO, para a entrega da
documentacdo que comprovara o exercicio da funcao declarada;
45.2 Para fins de comprovacao da funcdo jurado, seréo aceitas certidoes,
declaracbes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de
agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008.

5. A listagem, com a ordem de classificagdo dos candidatos da Avaliacdo Escrita
Objetiva, sera elaborada com base no numero de pontos dos candidatos e apresentada em
ordem decrescente de pontuacédo, e divulgada nos locais de publicagdes Oficiais deste
Edital.
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_ ANEXO VI
AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera carater CLASSIFICATORIA / ELIMINATORIA,
tendo como objetivo primordial a avaliacdo dos conhecimentos do candidato.

2. O horério e os locais de aplicacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva serdo divulgados
em data prevista conforme cronograma no Anexo I.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliagdo Escrita Objetiva sera
considerado ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

4. A Avaliacdo Escrita Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, com 5
(cinco) alternativas de resposta para cada questdo, havendo apenas 1 (uma) assertiva
correta.

4.1  Quadro de distribuicdo das questdes das Avaliacbes Escritas Objetivas:

AUXILIAR DE SALA 10 10 20
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10 10 20
AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR (AVE) 10 10 20
MERENDEIRA 10 10 20
MOTORISTA Il 10 10 20
RECEPCIONISTA 10 10 20

5. Cada questéao tera o valor de 0,25 (zero vinte e cinco) pontos

6. O resultado da Avaliacdo Escrita Objetiva sera apurado, computando-se o numero
total de questdes respondidas corretamente.

7. A Nota minima, na Avaliacdo Escrita Objetiva para classificacdo e, consequente
continuacdo do candidato nas proximas fases deste certame € de 03 (trés) pontos,
independentemente da disciplina.
7.1 O Candidato que nao atingir o quantitativo minimo de acertos descrito neste
item sera, automaticamente, ELIMINADO do certame.

8.  Na hipotese de anulacao de questéo(6es) da Avaliagdo Escrita Objetiva, por parte da
Comissdo de Coordenacdo do CONCURSO PUBLICO, a(s) mesma(s) sera(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

9. Na Avaliacdo Escrita Objetiva, também, sera considerada com pontuacgéo 0 (zero),
a resposta do candidato contida no cartao-resposta quando:
9.1 Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
9.2 Contenha mais de uma opcéo de resposta assinalada;
9.3 N&o estiver assinalada(s);
9.4 For preenchida fora das especificagdes contidas nas instrugdes fornecidas;
9.5 N&o estiver a opcao completamente preenchida para o espaco destinado a

opc¢ao da questéao.

10. O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo Candidato com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.
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10.1 O Candidato que nao assinar ou recursar a apostar sua assinatura no
cartdo-resposta, por qualquer motivo, sera ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.
10.2 O cartdo-resposta serd personalizado para cada candidato.

10.3 O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para
0 cartdo-resposta, que serd o Unico documento valido para a corre¢cdo dessas
guestoes.

10.4 O preenchimento do cartéo sera de inteira responsabilidade do candidato.
10.5 O cartdo-resposta néo sera substituido.

11. A duracdo da Avaliacao Escrita Objetiva, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta, sera de 4 (quatro) horas.

12. O candidato somente podera se retirar do local da Avaliacdo Escrita Objetiva, apos
1 (uma) hora do seu inicio.

13. Para a entrada nos locais de realizacdo das Avaliagdes, conforme etapas descritas

no Anexo ll, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacéo

e se solicitado, a confirmacéo de inscrigdo.
13.1 Sdo considerados validos os seguintes documentos de identificacéo:
Carteira de Identidade (RG); carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia Militar,
pelos Conselhos e Orgéos Fiscalizadores de exercicio profissional; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo com
foto recente e dentro do prazo de validade.

13.2 O Local de Prova é acessivel somente ao Candidato, devidamente inscrito,
sendo vedado o acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores;
13.3 Em caso de extravio do documento de identidade original, sera permitido o

ingresso no local de prova mediante Registro de Ocorréncia Policial, assinado e
original (vedado o documento emitido pela internet), expedido ha, no maximo, trinta
dias do evento.
13.3.1 Havendo a solicitacdo de ingresso no local de prova mediante Registro
de Ocorréncia, sera procedido a lavratura de instrumento de realizacdo de
Avaliagdo em Carater Condicional, sendo submetido a identificagdo
datiloscopica, podendo ser fotografado.
13.3.2 A constatacdo de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia implicara
no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos praticados, sem
prejuizo das sancdes penais.
13.3.3 A FAEPESUL, reserva-se, ao direito de encaminhar a Autoridade Policial
os atos praticados em decorréncia do Registro de Ocorréncia realizado.

14. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos antes do horario previsto para aplicacédo da prova.

15. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a Avaliagdo Escrita
Objetiva, nem a possibilidade de realizacdo de prova fora do horério fixado.

16. Seréa entregue pela equipe de fiscaliza um Caderno de Provas e um Formulario de
Cartdo Resposta, sendo o Candidato sendo responsavel pela conferéncia e certificacédo das
informacgdes e materiais, inclusive pela verificacdo se o caderno de questdes esta completo,
sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
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16.1 Havendo qualquer irregularidade/duvida no caderno de questdes e/ou no
formulario de Cartdo Resposta deve ser comunicado pelo Candidato, imediatamente
ao fiscal, para apuracédo e, caso constatado qualquer defeito as providencias de
substituicdo do material.

16.2 O tempo gasto para a atendimento e/ou substituicdo do material sera
acrescido ao tempo de duracao da prova fixado.

16.3 As alternativas corretas das questdes deverdo ser marcadas no cartao
resposta, de acordo com as instru¢cdes nele contidas.

7

17. Durante a realizagdo da Avaliagdo Escrita Objetiva € vedada a
consulta/utilizacao/posse de: livros, revistas, folhetos, anotacdes, maquinas de calcular,
equipamento elétrico, eletrébnico ou fisico (ndo mencionado no item 11 deste Anexo),
principalmente telefones celulares.
17.1 Havendo a constatacdo de consulta, utilizagdo e/ou posse de qualquer
material citado acima o candidato sera ELIMINADO deste CONCURSO PUBLICO;
17.2  Os materiais e equipamentos mencionados deverdo ser entregues aos fiscais
de sala, ou colocados em local determinado pela equipe de fiscalizacdo, antes do
inicio das avaliacdes, para serem devolvidos (recolhidos pelo candidato) ao término
da Avaliacéao.
17.3 A FAEPESUL nao se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos
materiais e equipamentos.
17.4  Fica, expressamente, permitido que a FAEPESUL podera solicitar, a qualquer
tempo e a qualquer Candidato a sua identificacdo datiloscopia e fotografica, bem como
a revista pessoal, de seus pertences, por quaisquer meios, inclusive eletronicos.
17.5  Fica vedado, sob pena de ELIMINACAO, ainda:
17.5.1 Qualquer comunicacdo e/ou procedimento a fim de troca busca de
informacgdes em conjunto ou através de outro Candidato;
17.5.2 O uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura;
17.5.3 O uso ou posse de oOculos escuros e/ou espelhados, exceto por
prescricdo médica que podera ser solicitada a respectiva comprovacao;
17.5.4 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;
17.5.5 Aingestdo de alimentos e bebidas, com excecao de 4gua acondicionada
em embalagem plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas ou medicacéo
cuja prescricdo médica deve ser comprovada.
17.5.6 Promover alteracdo do local de provas ou promover tumulto por
discordar do local indicado.

18. N&o sera permitido o acesso e a realizacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva com
gualquer produto alimenticio (sélido ou liquido) que nédo esteja alocado em material
integralmente transparente.

19. A Avaliacdo Escrita Objetiva sera corrigida por processo opto-eletrénico, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta,
sendo o0 Unico documento valido para a correcdo da Avaliacdo, desconsiderando-se
qgualquer marcacgéo que o candidato tenha feito no caderno de questdes da prova.
19.1 As questdes da Avaliacdo Escrita Objetiva sera realizada, exclusivamente,
pelo registro do candidato no formulario de cartdo resposta, ndo sendo validas as
anotacdes feitas no caderno de questdes ou em qualquer outro lugar.
19.2 Na&o serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos
pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
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estabelecidas ou em desacordo com as instru¢gdes contidas no caderno de provas e
ou cartdo resposta.

20. O candidato, ao encerrar a Avaliacao Escrita Objetiva, entregara, ao fiscal de sua
sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o Caderno de Avaliacdo, podendo reter
para si, apenas, o local destacavel do Caderno de Avaliacdo onde consta o rascunho do
gabatrito.

21. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a Avaliacdo Escrita
Objetiva, somente poderdo retirar-se, apo6s o Ultimo candidato entregar a avaliagéo,
devendo assinarem a Ata de Encerramento da Avaliacdo Escrita Objetiva.
21.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco com a obrigagao
descrita no caput deste item serd ELIMINADO do certame.

22. O Gabarito da Avaliacdo Escrita Objetiva sera divulgado no local indicado no item 7
deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo |I.

23. Os Cadernos de Avaliacbes ficardo disponiveis no site
http://concursos.faepesul.org.br/, a partir da publicacdo do gabarito, até a homologacao
final do certame.

24. O conteudo programético para a Avaliacdo Escrita Objetiva ser4 assim composto:

24.1 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NiVEL MEDIO:

24.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacéo de texto. Vocabulario. Ortografia.
Nova ortografia. Usos dos porqués. Pontuacao. Acentuacao grafica. Estrutura e formacao de
palavras. Classes gramaticais. GEnero, nimero e grau dos substantivos e adjetivos. Adjetivos
eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacgéo verbal. Semantica: sinbnimos, anténimos, homoénimos
e parénimos. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordéancia verbal e nominal. Colocacéo
pronominal e emprego dos pronomes; formas de tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis
de fala). Funcdes da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos essenciais da oragdo; Termos
integrantes da oracgdo, Oracdes coordenadas. Oracdes subordinadas. Estilistica: figuras de
linguagem.

24.1.2 RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos da Lobgica; Proposicbes simples e
compostas; Algebra proposicional; Implicacdo l6gica; Equivaléncia l6gica; Propriedades
Comutativa, Distributiva e Leis de Morgan; Tautologia, contradicdo e contingéncia; Sentencas
abertas; Proposi¢Bes categoricas; Diagramas légicos; Afirmacdo e negacdo; Logica de
argumentacao; Analogias; Analise Combinatoria: raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo;
Combinacgdo, arranjo e permutacao; Progressdes aritméticas e progressées geométricas;
Resolucdo de problemas de Légica: Formal e Informal; Estrutura l6gica das relagbes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; 19. A légica no contexto histérico;
Operacodes Logicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

24.2 CONHECIMENTO GERAIS - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

24.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos.
Ortografia. Nova Ortografia. Género e numero dos substantivos e adjetivos. Concordancia
nominal e verbal. Acentuacao gréafica. Sinais de pontuagdo. Semantica: sinbnimos, anténimos,
homénimos e parénimos.
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24.2.2 RACIOCINIO LOGICO: Progressbes aritméticas e progressées geométricas;
Resolucdo de problemas de Légica: Formal e Informal; Estrutura l6gica das relagbes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; A légica no contexto histérico;
Légicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

24.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

24.3.1 AUXILIAR DE SALA: Noc0Oes gerais sobre objetivos e funcionamento dos Nucleos
de Educacéo Infantil e Escolas Infantis; Noc¢des sobre higiene e salude infantil; Nocbes sobre
Primeiros Socorros; Nogoes sobre desenvolvimento geral da crianga: motor, social, emocional
e intelectual; No¢Oes gerais sobre brincadeiras de roda, conto para crianga, pintura, desenho,
uso de: sucata, colagem, teatro, danca e outras atividades recreativas; Técnica de contar
historia; Nogdes de relacionamento com o publico em especial pais e servidores; Colaboracéo
em todo trabalho educativo sob a coordenacéo de Diretor ou Coordenador. Lei Federal N°
8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianca e do Adolescente”.

24.3.2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e MERENDEIRA: Limpeza e higiene em geral.
Limpeza e conservacao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Controle
de estoque dos materiais de limpeza. Remocéao de lixo e detritos, destino e sele¢édo do lixo.
Seguranga e higiene do trabalho. Acidente de trabalho e prevencgéo de acidentes de trabalho.
Noc¢des sobre primeiros socorros. Uso de equipamentos de protecéo individual — EPls.

24.3.3 AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR (AVE): Fundamentos e principios da Educagéo
Inclusiva. Marcos legais, politicos e educacionais da educac¢éo inclusiva e da educacao
especial. A Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva.
Lingua Brasileira de Sinais. Convencéo Internacional sobre os Direitos das pessoas com
deficiéncia; conceito de educacao especial na perspectiva da educacao inclusiva; atendimento
educacional especializado — AEE e seus servicos, recursos e estratégias de acessibilidade;
tecnologia assistiva, suas modalidades e o AEE; publico da educacéo especial, contetdo do
AEE.

24.3.4 MOTORISTA llI: Legislacdo de Transito. Cddigo de Transito Brasileiro e demais
legislacdes referentes a conducao de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais
de Circulacdo. Sinalizagdo. Veiculos, licenciamento, habilitacdo. Regras de circulagéo.
Deveres e proibigbes, infracdes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Direcao
defensiva. Primeiros socorros. Preservacdo do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania
no trénsito. No¢Bes sobre funcionamento do veiculo. Transporte de urgéncia e emergéncia.

24.3.5 RECEPCIONISTA: Protocolo e recepcao de documentos. Classificacdo, codificacdo
e catalogacdo de papeis e documentos. Gestdo do patriménio, cadastro, convénios e
contratos. Técnicas de arquivamento: classificacdo e organizacao. No¢des de procedimentos
administrativos e processos administrativos. Nocbes sobre estruturas organizacionais e
nocdes sobre recursos humanos: recrutamento, selecdo e desenvolvimento de pessoal.
Normas especificas para redacdo de correspondéncia oficial. Técnicas de atendimento ao
publico Nocdes de Arquivo. Nogbes de informatica. Uso, em nivel de usuério dos programas:
Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Acess, Microsoft Power Point. Internet. Postura
profissional e relagbes interpessoais, Comunicacdo, Redac¢édo oficial de documentos
empresariais e oficiais, No¢cdes de Administracdo geral e publica, Atendimento ao publico,
Atendimento telefénico, Etica na Administracéo Publica, Lei n.° 8666/93 e alteracdes, técnicas
de arquivamento.
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_ ANEXO VIl ,
AVALIAGAO DE APTIDAO PRATICA

1. A Avaliacdo Pratica tera carater eliminatorio, tendo como objetivo comprovar
conhecimento e aptiddo pratica dos assuntos especificos da funcdo do cargo, conforme
critérios constantes no presente Anexo.

2.  Os cargos submetidos a Avaliacédo Pratica estdo especificados no Anexo II.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliacdo Pratica sera considerado
ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

4. Oslocais, data e horéario para realizacdo das Avaliacdes Praticas dos cargos que serao
submetidos aos referidos testes, serdo divulgados nos locais especificados no item 7 do
presente Edital em periodo estabelecido no Anexo I.

5. Os casos de altera¢cdes psicologicas ou fisiolégicas do candidato (estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional
do candidato, etc.), bem como qualquer outra condi¢cdo que impossibilite o candidato de
submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou organica, ndo serao levados
em consideragéo e, portanto, nenhum tratamento diferenciado ou realizagdo posterior da
prova de esforco fisico, sera concedido por parte da organizagao.

6. A critério da FAEPESUL as Avaliacdes poderédo ser filmadas e/ou gravadas.

7. Ostrajes e calcados para a realizacao dos testes serdo de livre escolha do candidato
e deverdo ser adequados para a execucgédo das Atividades Avaliadas.

8. Para a entrada no local de realizacdo da Avaliacdo Prética, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacdo e se solicitada, a respectiva
confirmagéo de inscrigao.
8.1 Séo considerados validos para apresentacéo e identificacdo do candidato no dia da
realizacdo Avaliacdo Pratica os mesmos documentos utilizados para identificacdo na
Avaliacao Escrita Objetiva, especificados no Anexo VII, item 9.

9. Olocal de realizacéo dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados
e da equipe realizadora dos testes. Acompanhantes e visitantes poderdo permanecer
somente nas areas designadas pela comisséo organizadora.

10. Serdo convocados para realizacdo da Avaliagdo de Aptiddo Préatica os Candidatos
aprovados na etapa de Avaliacdo Escrita Objetiva, classificados dentro do quantitativo a
sequir:

CLASSIFICADOS AVALIACAO DE
CARGOS APTIDAO PRATICA
MOTORISTAIII Do 1° ao 20° colocado
11. Os Candidatos que nado forem convocados para a Avaliacdo de Aptiddo Pratica

estardo ELIMINADOS deste CONCURSO PUBLICO.

12. A FAEPESUL nomeara um Coordenador Técnico, com experiéncia na area dos
testes citados para afericdo dos resultados praticos do Candidato.

13. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das Avaliacdes, seja qual for o motivo
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alegado, exceto se a FAEPESUL julgar que fatores de ordem técnica alheios ao Candidato
tenham prejudicado seu desempenho.

14. ApoOs entrada no Local de realizacdo da Avaliacdo de Aptidao Pratica, o Candidato
deverq aguardar a orientacdo da FAEPESUL, ndo podendo sair sob pena de ser
ELIMINADO do Concurso.

15. Sera eliminado da Avaliacao de Aptidéo Pratica o candidato que:
15.1 Deixar de cumprir ou nao cumprir corretamente o(s) procedimento(s)
solicitado(s);
15.2 Na&o comparecer para a realizacdo da Avaliacdo de Aptiddo Pratica no(s)
dia(s), hora(s) e local(is) designado(s) no edital convocatorio desta fase;
15.3  For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢ao da prova;
15.4  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

16. Os casos omissos e/ou de for¢ca maior serdo resolvidos pela FAEPESUL.

17. Para a realizacao da Avaliacao de Aptidao Prética o Candidato devera comparecer
ao Local determinado munido de documento de identificacdo com foto, que possibilite a sua
identificacdo (identidade expedida por autoridade civil ou militar, ou, ainda, Carteira
Profissional), ndo serdo aceitos protocolos de documentos em hipétese alguma,;

18. A Avaliacao de Aptidao Prética consistira na execucao das tarefas especificadas a
seguir, de acordo com os quesitos estipulados pelo Coordenador Técnico.

19. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA — MOTORISTA lI:

19.1 As tarefas constantes neste Critério sédo previstas, portanto ndo havendo a
sua aplicagcdo acarretara como se estivesse sido executada habilmente.

19.2 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do prazo maximo
definido pelo Coordenador Técnico, se assim for estabelecido.

19.3 O Exame de Direcdo Veicular devera ser realizado com veiculo(s) da
categoria pretendida, com transmissdo mecanica, objetivando simular
deslocamentos oficiais de interesse da Administracdo Publica Municipal.

19.4 Durante o Exame de Direcdo Veicular, o Candidato devera estar
acompanhado, durante toda a prova pelo Coordenador Técnico, sendo pelo menos
habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo Candidato.

19.5 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para
todos os candidatos.

19.6 A Avaliacdo de Aptidao Pratica serd composta pelas seguintes etapas:

19.6.1 Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis:

19.6.1.1 Para delimitacdo das vagas balizadas devera ser verificada as
seguintes especificacoes:

19.6.1.1.1 Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por

cento);

19.6.1.1.2 Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).
19.6.2 O candidato podera realizar a manobra de estacionamento em até trés
tentativas dentro de cinco minutos.

19.7 Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

19.8 Sera considerado INAPTO na Avaliacdo Pratica de direcdo veicular o
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Candidato que cometer falta eliminatéria ou cuja soma dos pontos negativos
ultrapasse a 3 (trés) pontos conforme apurado pelo Coordenador Técnico destinado
para esta Avaliacao de Aptidao Prética.

19.9 Em caso do candidato ser considerado INAPTO no Exame de Direcéo Veicular,
0 mesmo estara automaticamente ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

19.10 Caso o Candidato demonstre ndo possuir necessaria capacidade no seu
manejo com risco de danificar os equipamentos, o Coordenador Técnico podera
determinar imediata exclusédo da Avaliacao.

19.11 O candidato sera avaliado, no Exame de Direcdo Veicular, em funcdo da
pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se a seguinte pontuacéao:

19.11.1 Uma falta eliminatéria: reprovacao;

19.11.2 Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;
19.11.3 Uma falta média: 02 (dois) pontos neqgativos;
19.11.4 Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

19.12 As faltas seréo classificadas da seguinte Forma:

19.12.1 Faltas Eliminatorias:

19.12.1.1  Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatéria;
19.12.1.2  Avancar sobre o meio fio;

19.12.1.3  Na&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas,
no tempo estabelecido;

19.12.1.4  Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento
do veiculo na vaga;

19.12.1.5  Transitar em contramao de dire¢ao;

19.12.1.6  Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

19.12.1.7  Avangar a via preferencial;

19.12.1.8  Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

19.12.1.9  Exceder a velocidade regulamentada para a via,

19.12.1.10 Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza gravissima.

19.12.2 Faltas Graves:

19.12.2.1  Desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de
transito;

19.12.2.2  Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;
19.12.2.3 Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver
atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o
pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo;

19.12.2.4 N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

19.12.2.5  Nao usar devidamente o cinto de seguranca,

19.12.2.6  Perder o controle da direcao do veiculo em movimento;

19.12.2.7  Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

19.12.3 Faltas Médias:

19.12.3.1  Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio
de mé&o inteiramente livre;

19.12.3.2  Trafegar em velocidade inadequada para as condicfes adversas do
local, da circulacao, do veiculo e do clima;

19.12.3.3  Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, ap0s o inicio
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da prova;
19.12.3.4
19.12.3.5
19.12.3.6
19.12.3.7
necessarias;
19.12.3.8
frenagens;
19.12.3.9
neutro;
19.12.3.10
percurso;
19.12.3.11
Técnico;
19.12.3.12

Fazer conversao incorretamente;

Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

Desengrenar o veiculo nos declives;

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas
Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas
Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto
Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o

N&o executar corretamente as atividades solicitadas pelo Coordenador

Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza média.

19.12.4 Faltas Leves:

19.12.4.1
19.12.4.2
19.12.4.3
19.12.4.4
movimento;
19.12.45
veiculo;
19.12.4.6
19.12.4.7
neutro;
19.12.4.8

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em

Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada;
Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto

N&do identificar corretamente os componentes do veiculo quando

solicitado pelo Coordenador Técnico;

19.12.4.9

Cometer qualquer outra infracao de natureza leve.
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_ANEXOIX
AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA

1. A Avaliacdo de Aptiddo Fisica tera carater ELIMINATORIO, tendo como objetivo
comprovar a aptidao do candidato para o desenvolvimento das atividades dos Cargos
objeto deste certame, conforme critérios constantes no Anexo Il.

2. Ao resultado de Avaliacdo de Aptidao Fisica ndo sera atribuido ponto ou nota, sendo
o candidato considerado APTO ou INAPTO.

3.  Oscritérios, local, data e horario para realizacéo das Avaliac6es de Aptidao Fisica dos
cargos que serdo submetidos aos referidos testes, serdo divulgados nos locais
especificados no item 7 do presente Edital em periodo estabelecido no Anexo I.

4. O candidato a ser submetido a etapa de Avaliacdo de Aptiddo Fisica devera
apresentar-se para a realiza¢do nos dias e horarios a serem oportunamente indicados nas
convocacdes a serem divulgadas, nos instrumentos de Publicacdo Oficial deste certame
descrito no item 8 deste Edital, com roupas leves e calcados adequados a préatica de
exercicios fisicos.

5. O Candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliacdo de Aptidao Fisica sera
ELIMINADO deste CONCURSO PUBLICO.

6. A critério da FAEPESUL as Avaliacdes de Aptidao Fisica poderdo ser filmadas e/ou
gravadas.

7. Para ser considerado APTO na Avaliacdo de Aptidao Fisica, o candidato, conforme o
sexo, deverd realizar quantificagdo minima de exercicios estabelecidos, no tempo e periodo
designado, em perfeito movimento, apurado por examinador destinado para a avaliacao
acima citada.

8. Os casos de alteracbes psicolégicas ou fisioldgicas (estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional
do candidato, etc.), bem como qualquer outra condicdo que impossibilite o candidato de
submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou organica, ndo serao levados
em consideracao e, portanto, nenhum tratamento diferenciado sera aceito para a realizagao
posterior da prova de esforco fisico.

9. As condi¢Bes meteorologicas ndo influenciardo na Avaliacdo de Aptiddo Fisica,
salvo se decorrentes de forgca maior, eivados de expresso parecer fundamentado e lavrado
pela FAEPESUL publicado nos locais indicados no item 8 deste Edital.

10. Serdo convocados para realizagdo da Avaliagcdo de Aptiddo Fisica os Candidatos
aprovados na etapa de Avaliacdo Escrita Objetiva, classificados dentro do quantitativo a
sequir:

CLASSIFICADOS AVALIACAO DE
CARGOS APTIDAO FiSICA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Do 1° ao 150° colocado
MERENDEIRA Do 1° ao 100° colocado
11. Os trajes e calcados para a realizacédo dos testes fisicos seréo de livre escolha do
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candidato, entretanto recomenda-se serem adequados para a realiza¢édo dos testes fisicos.

12. A realizacdo de qualquer exercicio preparatorio para 0s testes sera de
responsabilidade do candidato. Os imprevistos ocorridos durante os testes fisicos seréao
decididos pelos examinadores previamente designados pela FAEPESUL.

13. O local de realizagdo dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos
convocados e da equipe coordenadora e realizadora dos testes. Acompanhantes e
visitantes poderdo permanecer somente nas &reas designadas pela comissdo
organizadora.

14. No dia do teste sera realizada 01 (uma) demonstracdo no inicio da Avaliacéo, pela
equipe examinadora com a finalidade de dirimir qualquer duvida quanto a perfeita execucao
do teste. Nao serdo realizadas outras demonstracdes além da prevista neste Edital, salvo
critério exclusivo da FAEPESUL.

15. A FAEPESUL nomeard um Coordenador Técnico, devidamente registrado no
CREF/SC, com experiéncia na aplicacéo de testes fisicos.

16. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das Avaliacdes, seja qual for o motivo
alegado, exceto se a FAEPESUL julgar que fatores de ordem técnica alheios ao candidato
tenham prejudicado seu desempenho.

17. Apés entrada no Local de realizacdo da Avaliacdo Fisica o Candidato devera
aguardar a orientacdo da FAEPESUL, ndo podendo sair sob pena de ser ELIMINADO deste
Concurso Publico.

18. Seré eliminado da Avaliacdo de Aptidao Fisica o Candidato que:
18.1 deixar de cumprir ou ndo cumprir corretamente o(s) procedimento(s)
solicitado(s);
18.2  ndo comparecer para a realizacédo da Avaliacdo de Aptidao Fisica no(s) dia(s),
hora(s) e local(is) designado(s) no Edital convocatério desta fase;
18.3  for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao da prova;
18.4  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

19. Os casos omissos e/ou de forga maior serdo resolvidos pela FAEPESUL.

DAS AVALIACOES
20. AGACHAMENTO PROFUNDO - Deep Squat

20.1 O teste de AGACHAMENTO PROFUNDO - Deep Squat é destinado a
avaliagdo do desempenho e a suficiéncia para exercer as atividades da funcao
estabelecida para o cargo em selecéo;

20.2 O candidato toma a posicao de partida, colocando o peito dos pés em
alinhamento vertical com o lado de fora dos ombros;

20.3  Os pés devem estar no plano sagital sem que os dedos do pé apontem para
os lados;

20.4 O candidato repousa o0 bastdao na parte superior da cabeca para ajustar a
posicdo da mao, resultando que os cotovelos formem um angulo de 90 graus;

20.5 Em seguida, o candidato posiciona o bastdo acima da cabeca com os ombros
flexionados e abduzidos e os cotovelos completamente estendidos;

20.6 O candidato deve descer (agachar) lentamente o mais profundo que possivel
na posicéo de agachamento profundo com os calcanhares no chéo, cabeca e peito
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para frente e o bastdo o maximo possivel pressionado acima da cabeca;

20.7  Os joelhos devem estar alinhados ao longo dos pés sem um colapso valgo;
20.8  Para ser considerado APTO o candidato deve realizar, no limite maximo de
até 3 (trés) movimentos, uma repeticdo em perfeita execucdo conforme estabelecido
neste critério.

209 MOVIMENTO APTO:

20.9.1 O movimento é considerado apto quando o tronco superior esta paralelo
a tibia ou em direcdo vertical. Fémur abaixo da horizontal — quebra da paralela.
Joelhos alinhados sobre os pés. Bastdo alinhado sobre os pés conforme ilustracées
(figuras 1 e 2) abaixo:

Figura 1. Figura 2.

-

20.10 MOVIMENTO INAPTO:

20.10.1 O movimento é considerado inapto quando a tibia e o tronco superior nao

estejam paralelos, fémur ndo esta abaixo da horizontal — quebra da paralela, joelhos ndo

alinhados sobre os pés, bastdo ndo alinhado sobre os pés e/ou em qualquer fase o

candidato sentir dor associada ao teste, conforme ilustracdes (figuras 3 e 4) abaixo:
Figura 3. Figura 4.

*
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21.

20.11 Pontos a serem considerados na avaliacdo (implicacbes no padréo de
movimento):
20.11.1 Falta e/ou limitacdo de mobilidade na parte superior do tronco
(articulacdo gleno-umeral e/ou coluna vertebral — toraxica);
20.11.2 Falta e/ou limitagdo de mobilidade nas extremidades inferiores
(dorsiflexao, quadril e joelhos);
20.11.3 Falta e/ou limitacdo da estabilidade e controle na execucdo do
movimento.

20.12 AGACHAMENTO PROFUNDO - Deep Squat é um método que visa
analisar:
20.12.1 Mobilidade (compreende o Grau de amplitude articular, a Flexibilidade
muscular; Maleabilidade de tecidos corporais) das regifes tornozelo, quadril e
ombro;
20.12.2 Equilibrio (capacidade de manter o corpo estavel contra a acdo da
gravidade);
20.12.3 Controle postural (a manutencdo da postura durante a execucdo do
agachamento profundo);
20.12.4 Estabilidade da pelves e do core (musculos do tronco, glateo e assoalho
pélvico);
20.12.5 Forca para execucao do agachamento profundo sem perda de
eficiéncia;
20.13 O agachamento profundo € uma avaliacdo Funcional integrante da bateria

de testes Functional Movement Screen — FMS o qual representa o estado de salde
Musculo-esquelético.

IMPLICACOES NO PADRAO DE MOVIMENTO DA ESTABILIDADE DE ROTACAO

- Trunk Stability 5
21.1 DAS INSTRUCOES VERBAIS - o avaliador com o propdsito de manter
consisténcia em todas as avaliagdes seguird o script abaixo:

21.1.1 Cologue suas maos e joelhos ao lado da plataforma de forma que as suas
maos estejam alinhadas com os ombros e seus joelhos alinhados com os quadris.
21.1.2 Os polegares, joelhos e dedos dos pés devem estar em contato com a
plataforma, e os dedos dos pés devem ser puxados em direcdo da canela.

21.1.3 Eleve a mao direita para frente e a perna esquerda para tras, a0 mesmo
tempo.

21.1.4 Em seguida, sem tocar em nada na parte de baixo, encoste o seu cotovelo
direito com o seu joelho esquerdo, diretamente acima da plataforma.

21.1.5 Retorne a posicao estendida.

21.1.6 Retorne a posicao inicial.

21.1.7 Comunique ao avaliador a existéncia ou ndo de dor enquanto executa o
movimento.

21.2 PONTOS A SEREM CONSIDERADOS NA AVALIACAO:

21.2.1 O desempenho limitado durante o teste pode ser atribuido ao reflexo de
estabilizacao deficiente do tronco e do core (pilar)

21.2.2 A estabilidade escapular e do quadril comprometida pode causar mau
desempenho, igualmente.
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21.2.3 Falta e/ou limitacdo de mobilidade do joelho, quadril, coluna e ombro podem
reduzir a habilidade de executar o padrao por completo, levando a inaptidao.

21.3 MOVIMENTO APTO
21.3.1 O movimento é considerado apto quando ocorre o contato do joelho e do
cotovelo sobre a plataforma FMS sem que ocorra o desequilibrio.

21.4 MOVIMENTO INAPTO
21.4.1 O movimento € considerado inapto quando em uma ou nas duas diagonais

ocorrer o desequilibrio ou a falta do contato entre o cotovelo e o joelho.
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ANEXO X
INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

1. Cabera interposicdo de recursos a FAEPESUL, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da data de publicacao, a respeito:

1.1 Impugnacéo das Disposicdo deste Edital;

1.2 Reviséo do indeferimento de inscri¢éo;

1.3 Revisao de questdo da Avaliacdo Escrita Objetiva;

1.4 Resultado das Etapas.

2. Os recursos deverdo ser interpostos diretamente através do Sitio de Internet
(www.concursos.faepesul.org.br/) na Area do Candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido pela FAEPESUL, devendo ser
observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) Fundamentar, com argumentacao logica e consistente;

b)  Apresentar recursos individuais, para questfes diferentes (se for o caso).

c) Estar relacionado ao préprio impetrante.

4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima seréo
liminarmente indeferidos.

5. Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrénicos,
ou apacrifos.

6. Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada a
data e hora de seu protocolo.

8. As decisdes dos recursos estardo disponiveis na Area do Candidato no prazo final
para publicacdo da Etapa e resultado, na forma de extrato, publicado nos locais
especificados no item 8 deste Edital.
8.1 A decisdo do Recurso é irrecorrivel nesta esfera administrativa;
8.2 ApOs a anadlise dos recursos interpostos ou decisdo em virtude de erro
material, podera haver alteracdo da pontuacéo e/ou classificacao inicialmente obtida
para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda a desclassificacéo,
providenciando a sua imediata retificacéo.

9. Se do exame do recurso resultar a anulacdo de item integrante de Avaliagéo, a
pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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1.

) ANEXO XI )
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o

candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificagcéo, o
gual serda nomeado na forma mencionada neste Edital.

2.  Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater efetivo:
2.1 A aprovacéo neste CONCURSO PUBLICO;
2.2 A prova da nacionalidade;
2.3 O gozo dos direitos politicos;
2.4 A quitacdo com as obriga¢cdes militares, para os homens;
2.5 A quitacdo com as obrigacdes eleitorais;
2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
2.8 A comprovacao da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;
2.9 Declaracédo de ndo acumulacao ou de acumulacao licita de cargos, empregos
ou fungdes publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico;
2.10 Declaracao de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou
funcdo publica;
2.11 Declaracdo da ndo percepcdo de proventos aposentadoria por invalidez,
pagos por qualquer regime previdenciario.
2.12  Copia da qualificacdo cadastral disponivel em:
http://consultacadastral.inss.gov.br;
3. Asatribui¢cdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em Lei.
4. A perda ou suspensdo do gozo dos direitos politicos serad configurada, caso a
Administracdo Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenga, com transito em julgado
de:
4.1 Cancelamento da naturalizacao;
4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;
4.3 Condenacdao penal, enquanto durarem os seus efeitos;
4.4 Condenacéo em processo judicial instaurado por forca de atos de improbidade
administrativa.
5. O nado cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a posse do
Candidato.
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