PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE FUNGOES PUBLICAS NO
AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOL IS

EDITAL N.°003/2019 - PMR, DE 09 DE OUTUBRO DE 2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e 0 SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE
PESSOAS, no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento das normas previstas no § 4.° do artigo 198 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, nas Leis Municipais: Lei Complementar N.° 266, de
29 de maio de 2018 e Lei Complementar N.° 283, de 22 de fevereiro de 2019, e na Lei Federal N.° 11.350, de
05 de outubro de 2006, alterada pela Lei Federal 13.595, de 05 de janeiro de 2018, tornam publico o presente
Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o0 processo seletivo publico destinado a
selecionar candidatos para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para as funcdes publicas
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, no ambito da
Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Rondondpolis, conforme especificado no Anexo Il
deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificacdes e/ou
complementagfes, caso existam, e sua execucdo, exceto a Prova de Titulos, cabera a Universidade Federal de
Mato Grosso (UFMT), por intermédio da Prd-Reitoria Administrativa / Geréncia de Exames e Concursos
(PROAD/GEC).

1.2. O processo seletivo publico de que trata este Edital consistira nas seguintes etapas: Prova Obijetiva, de
carater eliminatorio e classificatorio, e Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio.

1.2.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo, obrigatoriamente, realizar o Curso de Formagéo
Inicial em conformidade com o que estabelece o item 17 deste Edital. O curso referido constitui pré-requisito
para o exercicio das funcdes publicas Agente de Combate as Endemias e Agente Comunitario de Salde.

1.3. As Provas Objetivas serdo de responsabilidade da Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), por
intermédio da Prd-Reitoria Administrativa/Geréncia de Exames e Concursos (PROAD/GEC); a Prova de
Titulos sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Rondondpolis.

1.4. As provas serdo aplicadas somente no municipio de Rondondépolis.

1.5. Para fim deste processo seletivo, serd considerado classificado o candidato ndo eliminado do processo
seletivo; e considerado aprovado, o candidato classificado dentro do limite do nimero de vagas ofertadas para a
funcdo publica a que esta concorrendo, considerada a distribuicdo de funcdes publicas ou de areas de
abrangéncia / funcgdes publicas e vagas constante do Anexo Il deste Edital.

1.6. Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horéario oficial do estado de Mato Grosso.

1.7. O cronograma de realizag&o do processo seletivo consta no Anexo | deste Edital.

2. DAS FUNGCOES PUBLICAS, DOS REQUISITOS BASICOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA
SEMANAL, DA REMUNERACAO, DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES E DO REGIME JURIDICO
E PREVIDENCIARIO

2.1. As fungdes publicas, os requisitos basicos, as areas de abrangéncia e a quantidade de vagas, inclusive as
reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), constam do Anexo Il deste Edital.

2.2. A remuneracdo e a carga horaria semanal das fung¢Ges publicas constam do Anexo 111 deste Edital.

2.3. As atribuicBes das funcdes publicas Agente de Combate as Endemias e Agente Comunitario de Saude
constam do Anexo IV deste Edital.

2.4. O regime juridico para as funcfes publicas de que trata este Edital sera o Regime Juridico Administrativo,
vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).

2.5. O regime de previdéncia é o Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS)
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3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1. A inscricdo podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscricdo ou com isencdo do pagamento da
referida taxa, em vaga destinada tanto a ampla concorréncia quanto as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

3.2. A inscricdo com pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser realizada via
internet no endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos do item 4 deste Edital. O
candidato deverd no ato da inscri¢cdo anexar, em campo apropriado do requerimento de inscri¢do, arquivo na
forma digitalizada da documentacdo comprobatdria de sua condicdo de isento, ou entregar, apds a inscri¢ao, nos
prazos estabelecidos neste Edital, a referida documenta¢do na Prefeitura Municipal de Rondonopolis, no
endereco apresentado no subitem 4.2.

3.3. A inscricdo com pagamento de taxa somente podera ser realizada via internet no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos do item 5 deste Edital.

3.4. A inscrigdo para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia somente poderd ser realizada via
internet, no endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos dos itens 4 e 5, conforme o
caso, e do item 6 deste Edital.

3.5. Neste Processo Seletivo Publico, o candidato devera requerer inscricdo para uma Unica funcéo publica ou
para uma Unica area de abrangéncia/funcdo publica, dentre as relacionadas no Anexo Il deste Edital; no ato da
inscricdo, devera marcar, em campos apropriados do requerimento, a opcao pretendida.

3.5.1. Em caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, ambas com isengdo da taxa de inscrigdo
deferida, serd considerada a inscricio com o numero de protocolo maior. As demais serdo canceladas
automaticamente.

3.5.2. Em caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato com pagamento de taxa de inscricdo, sera
considerada a inscrigdo com o numero de protocolo maior. As demais serdo canceladas automaticamente.

3.5.3. Em caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato, uma com isencdo da taxa de inscricdo
deferida e outra com pagamento da inscrigdo confirmado, serd considerada a inscricdo com o numero de
protocolo maior. As demais serdo canceladas automaticamente.

3.6. Antes de efetuar a inscricdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteracGes, caso ocorram, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.7. O valor da taxa de inscricao esta fixado em R$ 80,00 (oitenta reais);

3.7.1. O valor da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame.

3.7.2. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢cao para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

3.8. Ndo sera aceita inscricdo via fax, via correio eletronico, via postal ou fora do prazo, nem inscricao
condicional.

3.9. Ao preencher o requerimento de inscri¢cdo, o candidato devera, obrigatoriamente, sob pena de ndo ter sua
inscrigdo aceita neste processo seletivo publico, indicar nos campos apropriados as informacdes requeridas.
3.9.1. O nome do candidato devera ser preenchido sem abreviac6es, em conformidade com o documento oficial
de identidade.

3.10. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a UFMT/PROAD/GEC do direito de exclui-lo do processo seletivo publico se o preenchimento for
feito com dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as
informacdes.

3.10.1. A idoneidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade do candidato, respondendo o
mesmo por qualquer irregularidade que, porventura, venha a ser constatada.

3.11. Ndo sera aceita a entrega condicional de documentos, bem como, ap6s a entrega da documentacdo, o
encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.
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3.12. Estdo impedidos de participar deste processo seletivo publico os integrantes da Comissdo Organizadora

do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Rondondpolis, instituida pela Portaria n® 24.379, de 21 de maio

de 2019 e os funcionarios da UFMT/PROAD/GEC, diretamente relacionados com as atividades de execucéo do

processo seletivo. Essa vedacdo também se estende aos seus conjuges, companheiros(as), pais, irméaos e filhos.

3.12.1. Constatada, em qualquer fase do processo seletivo, a inscricdo de pessoa de que trata o subitem 3.12,

esta serd indeferida e o candidato sera eliminado do processo seletivo publico.

3.13. O candidato que for amparado pela Lei Federal N.° 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar a

prova portando arma dever, no ato da inscricéo:

a) Marcar, em campo apropriado do requerimento de inscri¢do, a opcao correspondente a necessidade de portar
arma durante a realizacdo da prova;

b) anexar ao requerimento de inscri¢do copia, na forma digitalizada, do CPF;

C) anexar ao requerimento de inscricdo cépia, na forma digitalizada, do Certificado de Registro de Arma de
Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

3.13.1. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal N.° 10.826/2003, e suas alteracfes, nédo

poderdo portar armas no ambiente de prova.

3.14. A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes

estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteraces, caso ocorram, das

quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.15. O candidato somente sera considerado inscrito neste processo seletivo publico apds ter cumprido todas as

instrucdes pertinentes neste Edital, e tiver a inscricdo deferida por ocasido da divulgacdo prevista no item 10

deste Edital.

4. DA INSCRICAO COM ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Somente o candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), doador de sangue ou Pessoa com baixa
renda podera usufruir do beneficio da isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, amparado na Lei Municipal
N.° 4.674, de 20 de outubro de 2005.

4.1.1. Sera considerado Pessoa com Deficiéncia, para fim de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo,
somente o candidato que satisfizer as condic¢des estabelecidas no subitem 6.2 deste Edital.

4.1.2. Considera-se doador de sangue aquele que tenha realizado, no minimo, 03 (trés) doacdes de sangue em
um periodo de 12 (doze) meses, atestadas por 6rgao oficial ou entidade credenciada pelo Poder Publico.

4.1.3. Podera ser concedida isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que, cumulativamente:
4.1.3.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata 0 Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007; e

4.1.3.2. Comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, adotando a
seguinte defini¢do para familia de baixa renda:

a. aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

b. a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

4.2. O candidato que se enquadrar em uma das situacdes previstas no subitem 4.1 deste Edital, para fazer jus a
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, devera obrigatoriamente, no periodo compreendido entre 8 horas
do dia 28 de outubro de 2019 e 23 horas e 59 minutos do dia 31 de outubro de 2019, requerer sua inscrigdo
no endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos, e ainda, no ato da inscricdo deverd anexar, em campo
apropriado do requerimento de inscri¢do, arquivo(s) na forma digitalizada dos documentos relacionados no
subitem 4.4 deste Edital ou, ap0s a inscricdo, devera entregar, até o dia 01 de novembro de 2019, os referidos
documentos, na Prefeitura Municipal de Rondondpolis: Av. Duque de Caxias, 1.000 — Vila Aurora —
Rondonopolis — MT — CEP: 78740-022, durante seu horario normal de expediente (das 12:00 horas as 18:00
horas).

4.2.1. A entrega dos documentos, referida no subitem 4.2. poderéa ser realizada pelo candidato ou por terceiros,
sem necessidade de procuracéo.
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4.3. O formulario de inscricdo online, composto de duas partes, requerimento de inscricdo e comprovante de
solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, deverd ser preenchido de acordo com as
determinacgdes contidas neste Edital e na propria pagina de inscricéo.
4.3.1. O candidato que optar pela entrega da documentacdo comprobatdria de isencdo na Prefeitura Municipal
de Rondonopolis deverd, imediatamente apds o preenchimento e envio via internet do formulario de inscricéo,
imprimi-lo e, em seguida, assinar o requerimento de inscri¢do. O requerimento de inscricdo assinado devera ser
entregue junto com a documentacdo relativa a isencéo, relacionada no subitem 4.4. deste Edital; o0 comprovante
de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser devidamente carimbado/autenticado por
servidor da Prefeitura Municipal de Rondonodpolis no momento da entrega dessa documentacéo.

4.4. Sdo documentos obrigatorios para a inscricdo com pedido de isencdo do pagamento da taxa nos casos

previstos no subitem 4.1:

a) Copia do requerimento de inscricdo assinada;

b) Copia de documento oficial de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), ou copia de documento
oficial de identidade em que conste também o numero do CPF;

c) Para candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, copia do laudo médico que especifique o grau e o
tipo de deficiéncia de acordo com os termos do Decreto Federal N.°3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
as alteracGes introduzidas pelo Decreto Federal N.° 5.296, de 04 de dezembro de 2004;

d) Para candidato doador de sangue, cépia de documento comprobatorio padronizado de sua condicdo de
doador, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo poder publico) e comprove que
fez, no minimo, 03(trés) doacdes de sangue no periodo méximo de 12(doze) meses.

e) Para o candidato Pessoa de baixa renda:

a) Na ficha de inscricdo realizada na pagina da UFMT devera preencher, em campo préprio, 0 himero
do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico — NIS);
b) Para comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para isencdo do pagamento da referida taxa:

I. O candidato que se encontra desempregado: apresentar copia das seguintes paginas da Carteira de
Trabalho: pagina da identificacdo (foto); pagina da qualificacdo civil (dados pessoais); pagina do
contrato de trabalho (o ultimo registro da Gltima empresa que trabalhou e a proxima em branco) e a
pagina das anotacdes gerais (0 Ultimo registro e a proxima em branco);

Il. O Candidato que esta trabalhando devera comprovar que possui renda familiar mensal per capita de até
meio salario minimo; ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos por meio dos seguintes
documentos: Cdpia da Carteira de Trabalho das seguintes paginas: pagina da Identificacdo (pagina
da foto), pagina da qualificacdo civil (dados pessoais), pagina do atual emprego (contrato de
trabalho); Copia dos 3 (trés) ultimos contracheques/comprovantes de pagamento, certiddo de
nascimento ou certiddo de casamento (conforme estado civil do candidato), documentos do cénjuge
- cOpia dos documentos pessoais (RG e CPF); Cdpia das mesmas paginas da carteira de trabalho (se
ndo estiver trabalhando apresentar cdpia da pagina anotacGes gerais - Gltimo registro e a préxima
pagina em branco); copia dos 3 (trés) ultimos contracheques/comprovantes de pagamento (se estiver
trabalhando); Certiddo de nascimentos dos filhos menores de idade (se houver)

I11. Se ndo possuir Carteira de Trabalho, deverd encaminhar declaracdo de proprio punho (legivel, datada e
assinada) declarando ndo possuir o documento exigido conforme o disposto no subitem 4.5;

IV.Trazer declaragdo de Hipossuficiéncia financeira constante do Anexo VIII deste edital, legivel e
assinada.

V. Declaragdo do imposto de renda (se houver);

4.4.1. N&o é necessario autenticar as copias dos documentos relacionados nas alineas de a) a e) do subitem 4.4.

4.4.2. As copias dos documentos apresentados pelo candidato do subitem 4.4 devem ser legiveis.

4.4.3. As copias dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a

identificacdo do candidato, da sua assinatura e de seu conteudo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

4.5. O candidato deverd encaminhar somente 0os documentos que sejam pertinentes a sua condi¢do. Caso nao
possua algum dos documentos do subitem 4.4., alinea “e”, devera encaminhar declaragdo de proprio punho
(legivel, datada e assinada) declarando ndo possuir o documento exigido.

4.5.1. As informagOes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
Processo Seletivo Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo unico do art. 10 do Decreto 83.936, de
6 de setembro de 1979.

4.6 Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatdrios de isengdo de pagamento da taxa de
inscricdo sera fato para o indeferimento da isencdo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de
sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

4.7. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo encaminhada via postal, fax e/ou
correio eletronico.

4.8. Tera seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido o candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas; ou

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo; ou

c) néo entregar ou entregar incompleta a documentagéo, ndo atendendo ao disposto no subitem 4.4; ou

d) ndo observar local, prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital.

4.9. A partir de 11 de novembro de 2019 serd disponibilizada, na internet, no endereco eletrbnico
www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situacdo (deferida ou indeferida) de cada candidato com
solicitacdo de inscricdo com isencdo do pagamento da taxa.

4.9.1. Cabera recurso contra indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, de
conformidade com o que estabelece o item 14 deste Edital.

4.10. Em caso de recurso contra indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo requerida nos
termos do subitem 4.1, cuja documentacdo comprobatdria tenha sido entregue na Prefeitura, o candidato devera,
obrigatoriamente, anexar ao formulario de recurso arquivo, na forma digitalizada, contendo copia do
comprovante de solicitacdo de isencdo devidamente autenticado / carimbado por servidor da Prefeitura
Municipal de Rondondpolis

4.11. O candidato que tiver o pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do indeferido e, se impetrar
recurso contra o indeferimento de isencédo, tiver seu recurso julgado improcedente, querendo efetivar sua
inscricdo no processo seletivo pablico como candidato pagante, deverd imprimir o boleto bancario da taxa de
inscricdo no endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 12 de
novembro de 2019 e 16 horas do dia 21 de novembro de 2019, e efetuar o pagamento do valor da taxa de
inscricdo fixado no subitem 3.7 até o dia 21 de novembro de 2019, observado o horéario de funcionamento da
rede bancéria (agéncias e Internet Banking).

4.11.1. O boleto bancario da taxa de inscri¢cdo a que se refere o subitem anterior devera ser gerado e emitido
pelo préprio candidato, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos e pago em qualquer agéncia bancéria ou
qualquer Internet Banking.

4.12. O boleto bancario da taxa de inscricdo, a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo
devera ser aquele correspondente ao requerimento de inscrigcdo do candidato.

4.12.1. Nos casos previstos nos subitens 3.5.1, 3.5.2 e 3.5.3, 0 boleto bancério da taxa de inscricdo, a ser
utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo devera ser aquele correspondente ao requerimento de
inscrigdo do candidato, considerado valido.

4.13. Nao sera aceito pagamento de inscrigdo efetuado através de cartdo de crédito, transferéncia entre contas,
depdsito em conta ou depdosito efetuado em terminal de autoatendimento.

4.14. O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferido, que nédo
impetrar recurso contra indeferimento ou que tiver seu recurso julgado improcedente e, ainda, ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital terd sua inscricdo cancelada
automaticamente.
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4.15. As orientacbes e os procedimentos a serem seguidos para geracdo, emissdo e pagamento do boleto
bancario da taxa de inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos.

4.16. A UFMT ndo se responsabilizara por requerimento de isencdo/inscricdo ndo recebido por fatores de
ordem técnica que prejudiqguem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicacéo.

5. DA INSCRICAO COM PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. A inscricdo com pagamento da taxa devera ser efetuada somente via internet, no endereco eletrdnico
www.ufmt.br/concursos, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 28 de outubro de 2019 e 23 horas e
59 minutos do dia 20 de novembro de 2019.

5.2. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, obtido
no proprio endereco eletrénico, pagavel em qualquer agéncia bancéria ou através de qualquer Internet Banking.
5.3. O pagamento devera ser feito ap6s a geracdo e emissdo do boleto bancério, opcdo disponivel
imediatamente apds o preenchimento e envio via internet do requerimento de inscric&o.

5.4. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele
correspondente ao requerimento de inscricdo do candidato e devera ser emitido pelo candidato até as 16 horas
do dia 21 de novembro de 2019.

5.5. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetivado até o dia 21 de novembro de 2019,
observado o horéario de funcionamento da rede bancéria (agéncias e Internet Banking).

5.6. N&o sera aceito pagamento de inscrigdo efetuado por meio de cartdo de credito, transferéncia entre contas,
depdsito em conta ou depdsito efetuado em terminal de autoatendimento.

5.7. A UFMT naéo se responsabilizard por pedido de inscri¢cdo ndo recebido por fatores de ordem técnica que
prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de comunicagao.

5.8. As orientacOes e os procedimentos a serem seguidos pelo candidato para inscricdo estardo disponiveis no
endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

6. DA RESERVA DE VAGA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988,
na Lei Federal N.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal N.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal N.° 5.296, de 04 de dezembro de 2004,
e nos termos da Lei Complementar Estadual N.° 114, de 25 de novembro de 2002, seré reservado, no minimo, o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas dentro do prazo de
validade do processo seletivo as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme discriminado no Anexo Il deste
Edital.

6.2. Somente serd considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candidato que se enquadrar nas categorias
constantes no artigo 4.° do Decreto Federal N.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto Federal N.° 5.296, de 04 de dezembro de 2004, nos artigos 3.° e 4.° da Lei
Complementar Estadual N.° 114, de 25 de novembro de 2002, bem como na Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ).

6.3. A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), admitida a correcdo por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuigdes
especificadas para a fungéo publica de sua opgéo.

6.4. O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo eliminado no processo seletivo
publico, alem de figurar na lista geral de classificacdo para a funcdo a que estd concorrendo, tera 0 nome
publicado em lista de classificacao especifica.


http://www.ufmt.br/concursos
http://www.ufmt.br/concursos
http://www.ufmt.br/concursos

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

6.5. Somente serd utilizada vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) quando o candidato for aprovado,
mas sua classificacdo obtida no quadro geral de ampla concorréncia for insuficiente para habilita-lo a
nomeagao.

6.6. Para concorrer a vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato deverd, no ato da inscricéo,
declarar ser Pessoa com Deficiéncia, assinalando em campo apropriado do requerimento de inscricao.

6.7. O candidato que, no ato da inscri¢do ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo sera desta forma
considerado para efeito de concorrer a vaga ou cadastro de reserva destinados as Pessoas com Deficiéncia
(PcD).

6.8. O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢Ges especiais
previstas na Lei Complementar Estadual N.° 114/2002, participara do processo seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

6.9. O candidato que se inscrever no processo seletivo publico regido por este edital, para concorrer a vaga ou
ao cadastro de reserva (CR) destinados as Pessoas com Deficiéncia (PcD), devera comprovar, obrigatoriamente,
por meio de laudo médico (original ou fotocOpia) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, bem como a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei.

6.9.1. Né&o serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes do descrito no subitem
6.9 e/ou emitidos ha mais de 12 (doze) meses do inicio das inscricdes.

6.10. O candidato que se inscrever neste processo seletivo publico para concorrer a vaga ou ao cadastro de
reserva (CR) destinado as Pessoas com Deficiéncia (PcD) e optar por recolher a taxa de inscricdo, devera
obrigatoriamente, no ato da inscricdo, anexar em campo apropriado do requerimento, arquivo na forma
digitalizada, do laudo médico comprovando sua condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.11. O candidato que requerer isencdo do pagamento da taxa e efetuar a inscri¢cdo na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), deverd, obrigatoriamente, no ato da inscricdo, anexar em campos apropriados do
requerimento, arquivo(s) na forma digitalizada, dos documentos relacionados nos subitens 4.4 e 6.9 ou devera,
obrigatoriamente, no ato da inscricdo, anexar em campo apropriado do requerimento, arquivo na forma
digitalizada do documento referido no subitem 6.9 e entregar os documentos elencados no subitem 4.4 na
Prefeitura de Rondondpolis, no endereco apresentado no subitem 4.2 até o dia 01 de novembro de 2019.

6.12. O encaminhamento do laudo médico (original ou fotocopia), conforme subitens 6.9, 6.10 e 6.11 é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.12.1. Sera indeferida a inscri¢cdo do candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que encaminhar
o laudo médico fora do prazo estipulado neste edital, ou ainda, ndo encaminhar o referido documento.

6.12.1.1. Na ocorréncia do estabelecido no subitem 6.12.1, a inscricio do candidato serd efetuada
automaticamente na ampla concorréncia, sem prejuizo do direito de recorrer do indeferimento da inscri¢cdo na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.13. A UFMT/PROAD/GEC néo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo médico ao seu destino.

6.14. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este processo seletivo publico e ndo sera
devolvido, bem como ndo sera fornecida copia desse documento.

6.14.1. A copia do documento apresentado pelo candidato, referido no subitem 6.9, deve ser legivel.

6.14.2. A copia do documento deve estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e seu contetdo.

6.15. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) aprovado no processo seletivo, apds a
nomeacdo, deverd submeter-se a pericia médica realizada pelo Departamento de Saide Ocupacional e Pericia
Médica (DESOPEM) da Prefeitura Municipal de Rondonopolis, com vista a confirmagdo da deficiéncia
declarada, bem assim a anélise de compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢fes da fungéo publica.
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6.15.1. Na hipotese de desqualificacdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD), acarretara a perda do
direito a vaga reservada, entretanto permanecera na lista de classificacdo geral da ampla concorréncia.

6.15.2. O candidato que for declarado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) pela Pericia Médica, devera
submeter-se a Equipe Multiprofissional, que emitird parecer sobre as informacfes por ele prestadas no ato da
inscricdo; a natureza das atribuicbes da funcdo publica a desempenhar; a viabilidade das condigdes de
acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas; a possibilidade de uso, pelo
candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; o Cddigo Internacional de Doencas
(CID) e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente; a qualificacdo como Pessoa com
Deficiéncia (PcD), a existéncia da deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade ou ndo para o exercicio da
funcéo publica.

6.15.3. Na hipotese da Equipe Multiprofissional emitir parecer declarando que a deficiéncia portada pelo
candidato é incompativel para o exercicio das atribui¢des da funcéo publica para o qual foi aprovado, 0 mesmo
sera eliminado.

6.15.4. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além da
deficiéncia que o habilita como PcD, patologia que o torne inapto ao exercicio das atribui¢cbes da funcéo
publica, serd reprovado na pericia médica, considerando o disposto na alinea “I”” do subitem 19.1 deste Edital.
6.15.5. A reprovacdo do candidato na forma do subitem 6.15.4 pela pericia médica acarretara perda do direito a
vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia.
6.16. As vagas existentes e as que vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do processo seletivo,
reservadas a candidatos na condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), que ndo forem providas, seja por falta
de candidatos ou por eliminacdo no processo seletivo publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as
atribuicGes da funcdo publica e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia
a funcdo publica, observada a ordem de classificacéo.

6.17. A partir de 27 de novembro de 2019 sera disponibilizada, na internet, no endereco eletrdnico
www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situacdo (deferida ou indeferida) de cada candidato com pedido
de inscricdo para concorrer na condigcdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.17.1. Cabera recurso contra indeferimento de inscri¢do para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), de conformidade com o que estabelece o item 14 deste Edital.

7. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRICAO

7.1. Sera indeferida a inscricao:

a) de candidato que estiver impedido de participar do processo seletivo publico, nos termos do subitem 3.12
deste Edital; ou

b) efetuada fora dos periodos fixados nos subitens 4.2 e 5.1 deste Edital, ou

C) cujo pagamento tenha sido efetuado fora dos prazos/horarios fixados nos subitens 4.11 e 5.5 deste Edital; ou

d) cujo pagamento ndo tenha sido confirmado pela rede bancaria, ou

e) cujo requerimento de inscrigéo esteja preenchido de forma incompleta ou incorreta, ou

f) sem documento exigido neste Edital, ou

g) cujo requerimento de inscricdo esteja em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

7.2. A partir de 27 de novembro de 2019 sera disponibilizada, na internet, no endereco eletrénico

www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situacdo da inscricdo de cada candidato (deferida ou

indeferida).

7.3. Caberd recurso contra indeferimento ou ndo confirmacdo de inscrigdo, de conformidade com o que

estabelece o item 14 deste Edital.

7.4. Caso o candidato constate divergéncia entre os seus dados cadastrais, relativa ao nome, data de nascimento,

nimero de documento de identidade e funcdo publica ou area de abrangéncia/funcéo publica, divulgados pela

UFMT, conforme o subitem 7.2 e os informados no requerimento de inscricdo, devera solicitar a
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UFMT/PROAD/GEC, pelo e-mail concursos@ufmt.br, a devida correcdo, até as 17:00 horas do dia 04 de
dezembro de 20109.

7.4.1. Em caso de reclamacdo de divergéncia de funcao de que trata o subitem 7.4, sera verificada a informacéo
no requerimento de inscrigdo e, somente se constatado erro de transcricdo cometido pela UFMT/PROAD/GEC,
0 mesmo sera corrigido.

8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

8.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagio da Prova
Obijetiva.

8.1.1. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor; fiscal transcritor; prova e cartdo de respostas da
prova objetiva ampliados; prova em Braille, intérprete de libras; espaco para amamentagdo; acesso e mesa para
cadeirante; carteira para canhoto.

8.2. O requerimento de atendimento diferenciado descrito no subitem anterior devera ser realizado pelo
candidato no ato da inscricdo, assinalando em campo apropriado do requerimento de inscricao.

8.3. O candidato que, por causas transitdrias, necessitar de atendimento diferenciado para realizar a Prova,
conforme subitem 8.1.1, deverd até as 23 horas e 59 minutos do dia 11 de dezembro de 2019, requeré-lo a
UFMT/PROAD/GEC pelo e-mail concursos@ufmt.br. No e-mail enviado pelo candidato devera constar,
obrigatoriamente, o nimero do edital que regulamenta o processo seletivo.

8.4. O atendimento diferenciado sera concedido aos candidatos que cumprirem com o estabelecido nos subitens
8.2 ou 8.3, observando-se critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5. No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a UFMT/SARI/GEC néo se responsabilizara
por eventual erro de transcri¢do alegado pelo candidato.

8.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, devera indicar essa
necessidade no ato da inscri¢do, assinalando em campo apropriado do requerimento de inscrigéo, e levar, no dia
da prova, um acompanhante adulto que ficarad em sala reservada e sera o responsavel pela crianca.

8.6.1. A candidata que apds a inscricdo apresentar necessidade de amamentar no dia de realizacdo da prova
devera requerer atendimento diferenciado conforme descrito no subitem 8.3.

8.6.2. A candidata, 0 acompanhante adulto e a crianca lactente deverdo chegar juntos ao local de realizacdo da
prova, respeitando os horarios estabelecidos para inicio da prova.

8.6.3. A saida do local de realizacdo da prova do acompanhante adulto e da crianca lactente sera juntamente
com a candidata.

8.6.4. Permanecerdo na sala reservada para a amamentacdo no local de realizacdo da prova a candidata e a
crianca lactente no ato da amamentacdo. Havendo a necessidade de mais de uma candidata usar a sala reservada
para a amamentacdo ao mesmo tempo serdo acompanhadas por uma fiscal.

8.6.5. Ndo havera tempo adicional para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da
prova.

8.6.6. O acompanhante adulto ndo podera portar qualquer tipo de aparelho/equipamento eletrdnico especificado
no item 13.1 alinea ‘c’. O ndo cumprimento acarretara na eliminagdo da candidata a qual ele esta vinculado
conforme subitem 13.2.

8.6.7. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local de
realizacdo da prova.

8.7. O candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo da prova deverd indicar a necessidade no requerimento de inscrigdo, assinalando em campo
apropriado do requerimento, e anexar nesse campo, na forma digitalizada, laudo e parecer, emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a necessidade de tempo adicional,
conforme prevé artigo 4° do Decreto n° 9.508/2018.

8.8. Néo estdo inclusos no atendimento diferenciado: atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.
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9. DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO

9.1. Para prestar a Prova Objetiva do processo seletivo de que trata este Edital, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, original de documento oficial de identidade. N&o serd aceita cOpia, ainda que autenticada,
bem como protocolo de documento.

9.2. Para fim deste processo seletivo, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou
cedulas de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e
Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira
nacional de habilitacdo, mesmo ja vencida, (somente 0 modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (o modelo com foto, com o nimero do registro geral e do CPF).

9.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura.

9.4. O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identidade ndo realizara a prova deste
processo seletivo, exceto no caso de apresentacdo de registro de ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia),
confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

9.4.1. O Boletim de Ocorréncia, para fim deste processo seletivo, so tera validade se emitido ha menos de 30
(trinta) dias da data de realizac&o da prova.

9.5. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 9.4 e 9.4.1, ou que
apresentar original de documento oficial de identidade que gere ddvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio,
coleta de impressdo digital, e fard prova em carater condicional.

9.5.1. O candidato que realizar prova em carater condicional devera, ao final da mesma, entregar ao fiscal de
sala todo o material de prova — Caderno de Prova e Cartdo de Respostas.

9.6. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo sem foto, sem 0
namero do registro geral e do CPF), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10. DA RELACAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DA DIVULGACAO DOS
LOCAIS DE PROVA

10.1. A relacdo definitiva dos candidatos regularmente inscritos, contendo nome, nimero do documento de
identidade, data de nascimento e nome da fungdo publica pretendida ou nome da area de abrangéncia/funcéo
publica pretendidas, estara disponivel, em lista aberta, a partir do dia 06 de dezembro de 2019, na internet, no
endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos e também no Diério Oficial de Rondonépolis (DIORONDON).
10.1.1. Caso o candidato constate divergéncia entre os seus dados cadastrais divulgados pela
UFMT/PROAD/GEC e os informados no requerimento de inscri¢do, relativa a nome, data de nascimento,
nimero de documento de identidade e funcdo publica pretendida ou area de abrangéncia/funcdo publica
pretendidas, devera solicitar a UFMT/PROAD/GEC, pelo e-mail concursos@ufmt.br, a devida correcéo até as
17:00 horas, do dia 09 de dezembro de 2019.

10.2. A partir de 09 de dezembro de 2019, serdo divulgadas, em lista aberta, as informacdes referentes aos
locais (nome do estabelecimento, sala e endere¢o) e ao horario de realizacdo da Prova Objetiva, na internet, no
endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos.

10.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencio de todas as informagdes quando da divulgacéo
da relacédo definitiva dos candidatos inscritos e dos locais/horério das provas.
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11. DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As Provas Objetivas, para as duas funcbes publicas de que trata este Edital, serdo aplicadas no dia 15 de
dezembro de 2019, somente na cidade de Rondondpolis.

11.1.1. Os locais (nome de cada estabelecimento, sala e endereco) e o horario de realizacdo das Provas
Obijetivas serdo divulgados de acordo com o que estabelece o subitem 10.2 deste Edital.

11.2. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o inicio da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta ndo porosa, fabricada em material transparente, e de original de documento oficial de identidade,
contendo fotografia e assinatura.

11.3. Os portdes dos estabelecimentos de aplicagéo das Provas Objetivas seréo fechados, impreterivelmente, 10
(dez) minutos antes do horario fixado para o inicio das provas, ndo sendo permitido ingresso de candidato ao
local de realizagdo das provas ap6s o fechamento dos portdes.

11.4. Nao haverda, sob pretexto algum, segunda chamada para a realizacdo da Prova Objetiva. O candidato que
ndo realizar a prova por questdo de identificacdo, bem como aquele que ndo comparecer no local e horario
estabelecidos, qualquer que seja a alegacdo, sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

11.5. Apds ingressar na sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato recebera do fiscal o
Cartdo de Respostas da Prova Objetiva.

11.5.1. O candidato devera conferir as informacGes contidas no Cartdo de Respostas e assina-lo em campo
apropriado.

11.5.2. Caso o candidato identifique erro nas informacdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva
referente a0 nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento, deverd solicitar ao fiscal de sala a
alteracdo do cadastro.

11.6. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd composta de questdes objetivas do tipo
multipla escolha. Cada questdo contera quatro alternativas (A, B, C e D) e somente uma respondera
acertadamente ao comando da questdo. O total de questBes, as matérias, a distribuicdo das questdes por matéria,
o valor de cada questdo e a pontuacdo maxima da Prova Objetiva estdo apresentados no Anexo V deste Edital.
11.7. A Prova Obijetiva abrangera contetudos programaticos constantes do Anexo V1 deste Edital.

11.8. A duracdo da Prova Obijetiva serd 4 (quatro) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do
Cartdo de Respostas.

11.9. O candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, utilizando caneta esferogréfica de tinta azul ou preta
ndo porosa, fabricada em material transparente, as respostas das questdes da Prova Objetiva. O Cartdo de
Respostas sera o Gnico documento valido para a correcdo eletronica da Prova Objetiva e ndo serd substituido
por erro e ou dano provocados pelo candidato. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as determinagdes contidas neste
Edital e com as orienta¢cdes constantes do Cartdo de Respostas e do Caderno de Prova.

11.10. A prova objetiva serd composta por questdes de Lingua Portuguesa, Informatica Bésica, Legislacdo
Basica e Conhecimentos Especificos.

11.10.1. Cada questéo assinalada acertadamente no Cartdo de Respostas, de acordo com o gabarito definitivo da
UFMT/PROAD/GEC, valera 1 (um) ponto. A questdo cuja marcacio no Cartdo de Respostas estiver em
desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada sera atribuido valor 0 (zero).

11.11. Os pontos relativos as questbes que porventura vierem a ser anuladas, apos julgamento dos recursos
interpostos contra gabarito preliminar, formulagdo ou contetdo de questdo da Prova Objetiva, serdo atribuidos a
todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido.

11.12. A pontuacdo, na Prova Objetiva, de cada candidato ndo eliminado do processo seletivo correspondera a
soma dos pontos por ele obtidos nas questdes.

11.13. Na Prova Objetiva ndo sera permitido o uso de qualquer fonte de consulta.
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11.14. A divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva de cada funcdo publica sera feita no dia 16 de
dezembro de 2019, na internet, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

11.14.1. Cabera recurso contra gabarito preliminar, formulacdo ou conteido de questdo da Prova Objetiva, de
conformidade com o que estabelece o item 14 deste Edital.

11.15. A partir de 07 de janeiro de 2020 sera disponibilizada, na internet, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos, consulta individual do desempenho (pontuacdo) de cada candidato na Prova Objetiva.
11.15.1. Cabera recurso contra desempenho (pontuacdo) na Prova Objetiva, de conformidade com o que
estabelece o item 14 deste Edital.

11.16. A partir de 15 de janeiro de 2020 sera disponibilizado em lista aberta, na internet, no endereco
eletronico www.ufmt.br/concursos e no Diario Oficial de Rondondpolis (DIORONDON) o desempenho
(pontuacdo) de cada candidato na Prova Objetiva ap0s a analise dos recursos.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. Para as fun¢des publicas Agente de Combate as Endemias e Agente Comunitario de Salde sera admitida
Prova de Titulos, que tera carater unicamente classificatorio e ocorrerad apos a realizacdo da Prova Objetiva.
12.2. Serdo selecionados para a Prova de Titulos somente os candidatos que obtiverem pontuacdo igual ou
superior a 50% da pontuacdo maxima da Prova Objetiva e forem classificados, segundo a ordem decrescente da
pontuacéo obtida na Prova Objetiva:

a) até a 300.2 (tricentésima) posicdo, para a ampla concorréncia da funcdo publica Agente de Combate a
Endemias:

b) até a 302 (trigesima) posicdo, para as Pessoas com Deficiéncia da funcdo publica Agente de Combate a
Endemias;

c) até o dobro do numero de vagas ofertadas para a ampla concorréncia e para as Pessoas com Deficiéncia de
cada area de abrangéncia da funcdo publica Agente Comunitario de Saude;

d) até a 32 (terceira) posicdo, para a ampla concorréncia e para as Pessoas com Deficiéncia de cada area de
abrangéncia sem oferta imediata de vaga (apenas cadastro de reserva) da funcéo publica Agente Comunitario de
Saude.

12.2.1. No caso de haver empate na ultima posicdo, todos os candidatos que se encontrarem nessa situacao
serdo também selecionados para a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, ainda que ultrapassado o
limite referido.

12.2.2. O candidato ndo selecionado para a Prova de Titulos, de acordo com o subitem 12.2 deste Edital, serd
eliminado do presente Processo Seletivo.

12.3. Os candidatos selecionados para a Prova de Titulos serdo convocados para entrega dos documentos
comprobatdrios de sua titulacdo por meio de Edital, que sera divulgado no endereco eletrénico www.ufmt.br/
concursos e publicado no Diario Oficial de Rondonépolis (DIORONDON), a partir de 15 de janeiro de 2020.
12.4. O Edital previsto no subitem 12.3 indicara data, local e horario de entrega dos documentos para Prova de
Titulos.

12.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de entrega dos documentos
para a Prova de Titulos e o comparecimento no dia e horario determinados. Também é de inteira
responsabilidade do candidato verificar se os documentos a serem entregues para fim de comprovacao de titulos
estdo em conformidade com os critérios descritos neste instrumento editalicio e seus anexos.

12.5.1. O candidato que ndo entregar a documenta¢do comprobatoria de titulos, conforme previsto no subitem
12.4, receberd pontuagdo ZERO na Prova de Titulos.

12.6. A comprovacéo do titulo sera feita mediante entrega de cdpia dos documentos devidamente autenticada
em cartdrio.

12.7. As copias autenticadas entregues para a comprovacao dos titulos ndo serdo devolvidas ao candidato, em
hipbtese alguma, constituindo-se em documentos do processo seletivo.
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12.8. Serdo considerados titulos, para fim da Prova de Titulos do presente processo seletivo, somente cursos de
atualizagcdo com, no minimo, 40 horas e experiéncia profissional relacionados a area de salde.

12.8.1. Na Prova de Titulos de que trata este edital, serdo admitidos até 5 (cinco) titulos referentes a Cursos de
Atualizacdo e 5 (cinco) titulos referentes a Experiéncia Profissional.

12.9. Cada Curso de Atualizacéo valera 2,00 (dois) pontos, sendo 10,00 (dez) pontos a pontuacdo maxima neste
quesito.

12.9.1. O Curso de Atualizacdo na area de satde, com no minimo 40 horas, devera ser comprovado por meio de
copia do diploma, certificado ou declaracdo, autenticada em cartorio, devendo constar identificacdo e
qualificacdo completa da instituicdo declarante, especificacdo do curso/evento, identificacdo do candidato,
identificacdo da carga horéria e informag&o que est4 concluido.

12.10. Para cada ano de Experiéncia Profissional na area de salde, comprovada, serdo atribuidos 3,00 (trés)
pontos, sendo 15,0 (quinze) pontos a pontuagdo maxima neste quesito

12.10.1. A Experiéncia Profissional podera ser comprovada mediante apresentacdo dos seguintes documentos:

I. Cdpia, autenticada em cartorio, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com identificacdo do
trabalhador e do registro do contrato de trabalho, acompanhada do ultimo comprovante de pagamento da
respectiva remuneracao — recibo, contracheque, dentre outros; ou

I1. Copia, autenticada em cartorio, do Contrato de prestacdo de servico acompanhado de copia do ultimo
comprovante de pagamento da ultima remuneragdo — recibo, contracheque, dentre outros; ou

I11. Declaracdo, expedida por Orgdo Publico, informando sobre o periodo em que prestou servico ao ente
publico, com apresentacdo da comprovacdo do pagamento da respectiva remuneragdo através da apresentacdo
do ultimo contracheque; ou

IV. Copia do Ato de nomeacdo acompanhado de cépia do ultimo comprovante de pagamento da Ultima
remuneracao — recibo, contracheque, dentre outros.

12.11. Os pontos obtidos na Prova de Titulo serdo somados a pontuacdo da prova objetiva para efeito de calculo
da Pontuacdo Final.

12.12. Somente serdo aceitos os titulos com data de concluséo até a data da publicacdo do Edital especifico de
convocacdo para apresentacdo dos titulos. Documentos com data de conclusdo posterior a esta data ndo serdo
pontuados.

12.13. A avaliacdo dos titulos sera realizada na escala de 0 a 25 pontos, de acordo com 0s critérios
estabelecidos no Anexo VII (Critérios de Avaliacdo de Titulos), apenas quanto a documentacdo apresentada de
acordo com o referido Anexo e o item 12 deste edital e seus subitens.

13. DAS DISPOSICOES ADICIONAIS ACERCA DAS PROVAS

13.1. Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura e a idoneidade deste processo seletivo, serdo adotados,

no dia da aplicacdo das provas objetivas, os procedimentos a seguir especificados:

a) ndo serd permitida a entrada no estabelecimento de aplicacdo de prova de candidato sob influéncia de
substancias psicotropicas.

b) ndo sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicacdo de prova de candidato portando arma de
qualquer espécie, exceto no caso previsto no subitem 3.13 deste Edital.

c) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletrénico(s) (bip, telefone celular, relogio do tipo
"calculadora" e digital mesmo que com mostrador analdgico, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, tablet etc) devera, no ato do controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s)
aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope apropriado, que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e,
em seguida, devera lacrar o envelope na presenca do fiscal;

d) imediatamente ap0s o ingresso a sala de prova, o candidato devera depositar o envelope lacrado, referido na
alinea anterior, sob sua cadeira, ndo podendo manipula-lo até o término de sua prova;

e) o lacre do envelope referido na alinea “C” s6 podera ser rompido apds o candidato ter deixado as
dependéncias do estabelecimento de aplicacao de prova;
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f) sera vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horario pré-determinados pela organizacdo do
processo seletivo. E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo dessas informagcoes;

g) ap6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacéo;

h) ndo sera permitido sob hipdtese alguma, durante a aplicagdo da prova, o retorno do candidato ao
estabelecimento apds ter-se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de salde;

i) a UFMT/PROAD/GEC podera proceder, a qualquer momento, durante o horario de aplicacdo das provas, a
coleta da impressé&o digital de candidatos;

J) somente ap6s decorridas 2 horas e 30 minutos (duas horas e trinta minutos) do inicio da Prova Objetiva o
candidato, depois de entregar seu Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, podera
retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto,
devera assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do processo seletivo, que sera lavrado pelo
Coordenador do estabelecimento;

k) na hipdtese do candidato recusar-se assinar o termo de ocorréncia, 0 mesmo serd cientificado pelo
Coordenador do Local de Prova e assinado por duas testemunhas que deverdo ser Fiscais;

I) ao candidato somente serd permitido levar seu Caderno de Prova na Gltima meia hora de prova;

m)apds o término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Caderno de
Prova e seu Cartao de Respostas, ressalvado o disposto na alinea “I”.

n) No dia de realizacdo das Provas, a UFMT/PRAD/GEC podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nos corredores e ou banheiros, a fim de impedir a préatica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

0) as disposicdes das alineas “a” a “c” aplicam-se, também, ao acompanhante da candidata citado no subitem
8.6.

13.2. Seréa eliminado do processo seletivo pablico de que trata este Edital o candidato que:

a) chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portdes; ou

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa nao
autorizada; ou

c) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horério de realizacdo da prova sob influéncia de
substancias psicotropicas; ou

d) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizacdo da prova portando qualquer
tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem 3.13 deste
edital;

e) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horéario de realizacdo da prova: portando, de forma
diferente da estabelecida neste Edital, e/ou utilizando aparelho(s) eletrénico(s) (bip, telefone celular, relégio
do tipo "calculadora™ e digital mesmo que com mostrador analdgico, walkman, agenda eletrdnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, calculadora, maquina fotogréfica, pager, tablet etc); utilizando livros, cddigos,
impressos ou qualquer outra fonte de consulta; ou

f) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho emitir
sons/ruidos durante o horario de realizagdo da prova; ou

g) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessérias a realizacdo da prova; ou

h) durante o horario de realizacdo da prova, postar em rede social, qualquer imagem referente ao material de
prova (Caderno de Prova, Cartdo de Respostas, etc).

i) quando o acompanhante adulto e a crianga lactente ndo sairem juntos com a candidata do local de realizagdo
da prova, respeitando os horéarios estabelecidos pelo edital.

j) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata; ou

k) ndo realizar a Prova; ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizacdo, apos ter assinado o
Controle de Frequéncia, portando ou ndo o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva; ou
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I) ndo devolver o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva; ou

m)né&o permitir a coleta de impresséo digital em caso de identificacéo especial; ou

n) ndo atender as determinacgdes do presente Edital; ou

0) quando, mesmo apos a prova, for constatado - por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou de
investigacao policial - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos; ou

p) obtiver, na Prova Objetiva, pontuacéo inferior a 50% da pontuagdo maxima dessa Prova; ou

g) recusar-se a ser submetido ao detector de metais.

13.3. Os membros da equipe de Coordenacdo/Fiscalizacdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos

pertencentes aos candidatos.

13.4. A UFMT/PROAD/GEC né&o se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados

pelos candidatos durante a realizacao de qualquer etapa do processo seletivo.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Caberéa recurso a UFMT/PROAD/GEC ou a Prefeitura Municipal de Rondondpolis contra:

a) indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigcdo (Prefeitura Municipal de Rondonopolis).;

b) indeferimento ou ndo confirmacao de inscricdo (UFMT/PROAD/GEC);

c) indeferimento de inscri¢do para concorrer na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) (UFMT/PROAD/GEC);

d) gabarito preliminar, formulacéo ou contedo de questdo da Prova Objetiva (UFMT/PROAD/GEC);

e) desempenho (pontuagéo) na Prova Objetiva (UFMT/PROAD/GEC);

f) desempenho (pontuacdo) na Prova de Titulos (Prefeitura Municipal de Rondonépolis).

14.2. O recurso devera ser interposto via internet, no endereco eletrébnico www.ufmt.br/concursos, no prazo de

2 (dois) dias uteis subsequentes a divulgacao:

a) da relacdo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos, se recurso contra
indeferimento de pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢éo;

b) da relagdo das inscri¢des indeferidas/deferidas, se recurso contra indeferimento ou ndo confirmacdo de
inscricao;

c) da relacdo dos candidatos com pedido de inscricdo para concorrer na condicdo de Pessoas com Deficiéncia
(PcD), se recurso contra indeferimento desse pedido.

d) do gabarito preliminar da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito, formulacdo ou contetdo de questdo da
Prova Obijetiva;

e) do desempenho (pontuacdo) na Prova Objetiva, se recurso contra esse desempenho;

f) do desempenho (pontuacdo) na Prova de Titulos, se recurso contra esse desempenho;

14.2.1. O horério para interposicéo de recurso sera das 8 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia.

14.2.2. Quando se tratar de recurso contra indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, devera

ser, obrigatoriamente, anexado arquivo, na forma digitalizada, contendo c6pia do comprovante de solicitacdo de

isencdo devidamente autenticado/carimbado pela Prefeitura de Rondondpolis, no caso de a documentacdo

comprobatdria haver sido entregue na Prefeitura.

14.2.3. Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou ndo confirmacgdo de inscricdo paga deverd ser,

obrigatoriamente, anexado arquivo, na forma digitalizada, contendo cépia do comprovante de pagamento

devidamente autenticado pela rede bancéaria no periodo previsto no subitem 5.5 deste Edital.

14.2.4. Quando se tratar de recurso contra gabarito, formulacdo ou contetdo de questdo da Prova Objetiva

devera haver a indicacdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no

gabarito preliminar; argumentacdo logica e consistente, anexando arquivo com material bibliografico, se assim

0 desejar.

14.2.5. Quando se tratar de recurso contra desempenho na Prova Objetiva, o candidato devera indicar o nimero

de acertos que julga ter obtido e o divulgado pela UFMT/PROAD/GEC.

14.2.6. Todo recurso devera apresentar argumentacgéo logica, objetiva e consistente.
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14.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma
diferente da estipulada neste Edital.

14.4. N&o sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletronico.

14.5. A Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso e a Prefeitura Municipal de
Rondonopolis terdo os prazos estabelecidos no Anexo | — Cronograma do Processo seletivo para emissao e
divulgacéo dos pareceres sobre os mesmos.

14.6. O acesso aos pareceres referentes aos recursos interpostos e as alteracdes do gabarito preliminar da Prova
Objetiva e do desempenho na Prova Objetiva, caso ocorram, serdo disponibilizados, exclusivamente, por meio
de consulta individual, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

14.7. Apds o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulagdo ou contetdo de questdo da Prova
Objetiva, os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo de gabarito, por forca de
impugnac0es, esta valera para todos os candidatos, e a prova sera corrigida de acordo com o gabarito definitivo.
Em hipdtese alguma, o quantitativo de questes da Prova Objetiva sofrera alteracao.

14.8. Os resultados das analises dos recursos referidos no subitem 14.1 deste Edital serdo divulgados na internet
no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos e publicados no Diario Oficial de Rondondpolis
(DIORONDON).

14.9. Da deciséo final da Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso ou da
Prefeitura Municipal de Rondondpolis ndo cabera recurso administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso
contra resultado de recurso.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

15.1. A Pontuagéo Final (PF) de cada candidato n&o eliminado do processo seletivo, para fim de classificagio

final, sera calculada da seguinte forma: PF = PO + PT, em que PO é a pontuacdo por ele obtida na Prova

Obijetiva e PT é a pontuacao por ele obtida na Prova de Titulos.

15.2. Os candidatos ndo eliminados do processo seletivo serdo classificados, por fungédo publica ou por area de

abrangéncia/funcdo publica, segundo a ordem decrescente da Pontuacdo Final, apurada de acordo com o

subitem 15.1 deste Edital.

15.3. Em caso de empate na Pontuacdo Final, tera preferéncia, para fim de classificacdo final, o candidato que,
na seguinte ordem:

1.°) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ltimo dia de inscricdo deste
processo seletivo publico, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de
01 de outubro de 2003;

2.°) obtiver maior pontuagéo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

3.°) obtiver maior pontuagdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

4.°) obtiver maior pontuacdo na matéria Legislacdo Bésica da Prova Obijetiva;

15.3.1. Persistindo o0 empate, teré preferéncia o candidato mais idoso.

16. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

16.1. A data de divulgacdo do resultado final do processo seletivo publico de que trata este edital sera
informada quando da disponibilizacdo do desempenho na Prova de Titulos.

16.2. O resultado final referido no subitem anterior sera publicado no Diario Oficial de Rondondpolis
(DIORONDON) e divulgado na internet, no endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos, em lista aberta,
contendo a relacdo dos candidatos classificados no processo seletivo publico, organizada por funcdo publica ou
por area de abrangéncia/fungdo publica, em ordem de classificagdo com meng¢do do nome, nimero de inscricao,
documento de identidade, data de nascimento, pontuacéo por matéria e a pontuacao final.
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16.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de todas as informacdes referentes ao resultado
final do processo seletivo.

17. DO CURSO DE FORMACAO INICIAL

17.1. O Curso Introdutorio de Formacao Inicial e Continuada, de carater unicamente eliminatorio, € pre-
requisito para o exercicio da funcéo, e serd ministrado pela Secretaria Municipal de Saude de Rondondpolis,
para os candidatos aprovados neste processo seletivo pablico.

17.2. A convocagdo dos candidatos referidos no subitem anterior seré feita apds a divulgacao do resultado final
deste processo seletivo por meio de edital informando local, data e horario de realizacdo do referido curso.

17.3. O curso terd carga horaria de 40 (quarenta) horas, conforme cronograma elaborado pela Secretaria
Municipal de Saude de Rondondpolis, a ser divulgado.

17.4. Todo material a ser utilizado no Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada serd de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude.

17.5. Considerar-se-a classificado com aproveitamento no Curso Introdutério de Formacdo Inicial e
Continuada, o candidato que obtiver, ao final das 40 (quarenta) horas do curso, 0 minimo de 80% (oitenta por
cento) de frequéncia comprovada nas aulas.

17.6. A lista dos candidatos considerados classificados no curso seréd divulgada no Diario Oficial do Municipio
(DIORONDON) através do endereco eletrénico http://www.rondonopolis.mt.gov.br/diario-oficial/, em data a
ser divulgada.

17.7. O candidato que ndo obtiver o minimo de 80% (oitenta por cento) de frequéncia comprovada nas aulas
perdera o direito a vaga.

18. DA HOMOLOGACAO E NOMEACAO

18.1. O resultado final deste processo seletivo publico sera homologado pelo Prefeito do Municipio de
Rondonopolis e publicado no Diario Oficial de Rondondpolis (DIORONDON).

18.1.1. O resultado final deste processo seletivo publico serda homologado em lista aberta, contendo a relacao
dos candidatos em ordem de classificacdo e pontuacdo. Na homologacédo, sera mencionado o nome completo,
namero de inscri¢do e documento de identidade.

18.2. A nomeacéo dos candidatos classificados com aproveitamento no Curso Introdutério de Formacao Inicial
e Continuada dar-se-4& por meio de ato do Prefeito publicado no Diario Oficial de Rondondpolis
(DIORONDON), respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacdo no processo seletivo.

18.3. Seréa tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que ndo comparecer para tomar posse no prazo legal.
18.4. A classificacdo final no processo seletivo publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico na funcdo publica, mas apenas a expectativa de contratagdo segundo a rigorosa ordem
classificatoria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao interesse, a necessidade e possibilidade
financeira da Prefeitura Municipal de Rondonépolis.

18.5. A posse fica condicionada & aprovacao em pericia médica e ao atendimento das condi¢des constitucionais
e legais.

18.6. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de
reserva durante o prazo de validade do processo seletivo publico e poderédo ser convocados para contratacdo em
funcdo da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Rondondpolis. E
de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das publicacbes no Diario Oficial de
Rondonopolis (DIORONDON), ocorridas durante o prazo de validade do processo seletivo publico.

19. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NA FUNCAO PUBLICA
19.1. Este processo seletivo publico estara aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras,
podendo ser investido na fungdo publica o candidato que preencher, cumulativamente, os requisitos abaixo:
a) ter sido classificado no presente processo seletivo publico;
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b) ter participado e concluido com aproveitamento o Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada,
conforme subitem 17.5;

c) para os candidatos aprovados na funcao publica Agente Comunitario de Saude, comprovar residéncia na
area/territorio de abrangéncia que iré atuar;

d) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n.° 70.436,
de 18 de abril de 1972;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) estar quite com as obrigacdes militares, eleitorais e com o fisco municipal;

g) comprovar os requisitos basicos exigidos para a funcdo pablica;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

i) ndo estar incompatibilizado para a contratacdo em funcgéo publica;

j) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem
acumulacao ilicita, na forma do artigo 37, inciso XV|I, da Constituicdo Federal;

k) apresentar declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio e declaracdo de ndo exercer
qualquer atividade pablica ou privada incompativel com o exercicio de sua funcgéo;

I) Ser considerado APTO na pericia médica realizada pelo Departamento de Salde Ocupacional e Pericia
Médica (DESOPEM) da Prefeitura Municipal de Rondondpolis, de acordo com o que estabelece a Instrucao
Normativa N.° 008/2011, de 01 de fevereiro de 2011, da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, com as
devidas alteracdes.

m) apresentar Certiddes Negativas Civel e Criminal das esferas Federal e Estadual, expedidas pelo Cartorio
Distribuidor da Comarca, dos ultimos 5 (cinco) anos do Domicilio Eleitoral e da Residéncia; caso haja
coincidéncia do Domicilio Eleitoral e da Residéncia, apresentar uma Unica certiddo dos Gltimos 5 (cinco)
anos;

n) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

0) apresentar outros documentos que a legislacdo vier a exigir.

19.2. Para a realizagdo da pericia médica referida na alinea “1” do subitem 19.1 deste Edital deverdo ser

observados 0s seguintes procedimentos:

19.2.1. A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas enviara ao DESOPEM a lista dos convocados que deverdo

ser submetidos a pericia médica, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua publicacdo no Diéario Oficial

de Rondondpolis (DIORONDON).

19.2.2. O candidato convocado devera agendar a pericia médica e apresentar-se ao DESOPEM na data

agendada, portando atestado de sanidade mental (expedido por médico psiquiatra) e atestado de capacidade

fisica emitido por érgdo da administracdo publica, acompanhados dos seguintes exames:
I) Hemograma completo (com plaquetas);
I1') Classificagdo de grupo sanguineo e fator RH;
I11') Glicemia (em jejum);
IV) HBsAGg;
V') Anti HBc Total
V1) Gama GT (gama glutinal transferase) TGO — TGP;
VIl) Anti HAV - IgM, IgG;
VIII) Anti HCV;
IX) Ureia e Creatinina;
X') PSA Prostatico (para homens acima de 40 anos de idade);
XI) Urinal;
XI1') Protoparasitoldgico;
XI11') Otorrinolaringologico (Laringoscopia indireta);
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XIV) Audiometria VVocal e Tonal (com laudo);
XV') Espirometria;
XVI1) Raio X de Térax (com laudo);
XVIl) Raio X de Coluna Lombo-Sacra (com laudo);
XVIII) Ultrassom dos Ombros;
XIX') Colposcopia e Colpocitologia Oncoldgica (somente para o sexo feminino);
XX) Mamografia (para mulheres a partir dos 40 anos);
XX1) Eletrocardiograma (com avaliacdo cardioldgica, se patologica definir o grau)
XXI1) Eletroencefalograma (com laudo);
XXI1I1') Oftalmoldgico (com laudo);
XXIV') Dermatologico (com laudo);
XXV') Teste das Pirdmides Coloridas Pfister.
19.2.2.1. No caso de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, o atestado de capacidade fisica devera
mencionar também a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente na classificacdo internacional de doencas (CID) vigente, bem como a sua provavel causa de
acordo com a lei.
19.2.2.2. No atestado de sanidade mental, no atestado de capacidade fisica e nos exames referidos no subitem
19.2.2, devera constar nome, RG e CPF do candidato.
19.2.2.3. A Junta Médica poderé solicitar exames complementares, além dos especificados no subitem 19.2.2,
Se necessario.
19.2.2.4. Os exames referidos no subitem 19.2.2 deverdo ter sido realizados em no maximo 30 (trinta) dias
antes da sua apresentacdo ao DESOPEM.
19.2.2.4.1. Caso o candidato solicite prorrogacdo da data de posse, no momento em que Se apresentar ao
DESOPEM, deve entregar o atestado de sanidade mental (expedido por médico psiquiatra) e o atestado de
capacidade fisica emitido por 6rgdo da administracdo publica, acompanhados dos exames previstos no subitem
19.2.2, emitidos dentro do prazo do subitem 19.2.2.4.
19.2.2.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato convocado providenciar os atestados, os exames, 0
agendamento da pericia médica no DESOPEM, bem como os exames complementares, se for o caso, em tempo
habil para tomar posse.
19.3. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 19.1 e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em funcdo da alinea “0” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo
de documento original juntamente com fotocdpia.
19.4. O ndo comparecimento do candidato para tomar posse ou a ndo apresentacdo da documentacédo exigida no
subitem 19.1 e alineas no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo publico.

20.2. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o processo seletivo pablico, referentes a editais,
processo de isencdo/inscricdo, local de prova, gabaritos, desempenhos e resultado final, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos.

20.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo no Diario Oficial de Rondondpolis (DIORONDON).

20.4. Todas as informac0es relativas ao processo seletivo publico, apos a publicacéo do resultado final, deveréo
ser obtidas no site da Prefeitura Municipal de Rondonopolis, Diario Oficial de Rondondpolis (DIORONDON).
20.5. O prazo de validade deste processo seletivo publico serd de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, contado o prazo a partir da data de sua homologacdo, desde que haja interesse da Prefeitura
Municipal de Rondonopolis.
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20.6. O candidato, se classificado no processo seletivo, devera manter atualizado o seu endereco na Prefeitura
Municipal de Rondonépolis. A comunicacdo de atualizagdo de endereco deverd ser feita por meio de
documento que devera conter: nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, numero do
CPF, funcdo publica a que concorreu, endereco completo e telefone. O documento devera ser assinado pelo
candidato e protocolado na Prefeitura Municipal de Rondondpolis (Av. Duque de Caxias, 1.000 — Vila Aurora —
Rondondpolis — MT — CEP: 78740-022) enderecado a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas. S&o de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seu endereco.

20.7. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Pablico da Prefeitura
Municipal de Rondonopolis e pela Universidade Federal de Mato Grosso - Pro-Reitoria
Administrativa/Geréncia de Exames e Concursos, no que se refere a realizagdo deste processo seletivo publico.
20.8. A inscricdo do candidato implica aceitacdo das normas para 0 processo seletivo contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

20.9. A Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo
seletivo Publico.

20.10. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de sua publicacdo no
Diario Oficial de Rondonopolis (DIORONDON). A impugnacédo devera ser interposta via internet, no endereco
eletrdnico www.ufmt.br/concursos, das 8 horas do primeiro dia até as 18 horas do segundo dia.

20.10.1. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnacédo e sua
fundamentacdo, que serdo julgados pela comisséo organizadora do processo seletivo publico.

20.10.2. Solicitagbes de impugnacdo do edital desprovidas de argumentacdo pertinente serdo desconsideradas
automaticamente.

20.10.3. Néo cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnacéo.

20.11. Fazem parte deste Edital: Anexo I: Cronograma do Processo seletivo; Anexo Il: Funcgdes publicas /
requisitos basicos / Areas de abrangéncia / vagas; Anexo Ill: Funcdes publicas / carga horaria semanal /
remuneracao; Anexo IV: Atribuicdes das FuncBes publicas; Anexo V: Prova Objetiva: total de questbes /
matérias / distribuicdo das questBes por matéria / valor de cada questdo / pontuacdo maxima; Anexo VI:
Conteudos programaticos das Provas Objetivas; Anexo VII: Critérios para a Avaliacdo de Titulos; Anexo VIII:
Declaracédo de hipossuficiéncia financeira.

Rondondpolis/MT, 09 de outubro de 2019.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO ARGEMIRO JOSE FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE FUNGOES PUBLICAS NO
AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOL IS

ANEXO | DO EDITAL N.°003/2019 - PMR

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

EVENTO

DATA PREVISTA

LOCAL

Diario Oficial de

Publicacdo do Edital 09/10/2019 Rondondpolis (DIORONDON)
e www.ufmt.br/concursos
Inscri¢do paga De 28/10/2019 2 www.ufmt.br/concursos
20/11/2019
Solicitacdo de inscricdo com isenc¢do do pagamento da taxa De 28/10/2019 a WUt b/ CONCUISOS
de inscricdo 31/10/2019 ' '

Data  limite para  encaminhamento/entrega  da
documentacdo comprobatoria para isencdo do pagamento
da taxa de inscrigdo

Encaminhamento: no
ato da inscricao;
Entrega: de 29/10/2019
até 01/11/2019

Encaminhamento: no ato da
inscrigdo (arquivo na forma
digitalizada);
Entrega: Prefeitura Municipal
de Rondondpolis

Encaminhamento do Laudo Meédico junto com a
documentacdo comprobatéria para isengdo do pagamento
da taxa de inscrigdo: candidato com solicitacdo de isencéo,
inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Encaminhamento: no
ato da inscricdo

Encaminhamento: no ato da
inscrigdo (arquivo na forma
digitalizada)

Disponibilizagdo para consulta individual da situacéo
(deferida ou indeferida) de cada candidato com solicitagdo
de inscrigdo com isencdo do pagamento da taxa

11/11/2019

www.ufmt.br/concursos

Interposicdo de recursos contra indeferimento de inscri¢éo
com solicitacdo de isencdo do pagamento de taxa

Das 8 horas do dia
12/11 as 18 horas do
dia 13/11/2019

www.ufmt.br/concursos

Divulgacéo do resultado da analise dos recursos contra

indeferimento de inscricdo com solicitagdo de isencdo do 19/11/2019 www.ufmt.br/concursos
pagamento da taxa

Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo para 05 | 414 4 91/11/2019 Agéncias bancarias
candidatos com isencdo indeferida

Data Im_nte para o pagamento do boleto bancério relativo a 21/11/2019 Agéncias bancarias
taxa de inscri¢do

PISp(_)anlllzaQaO para_consulta |qd|V|du§I da §|tuagao da 97/11/2019 WWW.UFMIE br/CONCUISOS
inscricdo de cada candidato (deferida ou indeferida)

Disponibilizacdo para consulta individual da situagéo

(deferida ou indeferida) de cada candidato com pedido de 27/11/2019 www.ufmt.br/concursos

inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Interposicdo de recursos contra indeferimento de inscri¢éo
e contra indeferimento de pedido para concorrer na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Das 8 horas do dia
28/11 as 18 horas do
dia 29/11/2019

www.ufmt.br/concursos

Divulgacdo do resultado da analise dos recursos contra
indeferimento de inscricdo e contra indeferimento de

. - 05/12/2019 www.ufmt.br/concursos
pedido para concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)
. . . x I Diario Oficial de
Divulgacdo, em lista aberta, da relagdo definitiva de 06/12/2019 Rondonépolis (DIORONDON)

candidatos inscritos

e www.ufmt.br/concursos
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Divulgacdo, em lista aberta, dos locais e horéario de

L - 09/12/2019 www.ufmt.br/concursos
realizacdo das Provas Objetivas

A - Divulgado de acordo com o
Aplicacéo das Provas Objetivas 15/12/2019 subitem 10.2 deste Edital
Divulgacdo do gabarito preliminar das Provas Objetivas 16/12/2019 www.ufmt.br/concursos

Interposicdo de recursos contra gabarito preliminar,
formulacédo ou conteldo de questdo das Provas Objetivas

Das 8 horas do dia
17/12 as 18 horas do
dia 18/12/2019

www.ufmt.br/concursos

Divulgacdo do resultado da analise dos recursos contra

gabarito preliminar, formulacdo ou contelido de questdo 07/01/2020 www.ufmt.br/concursos
das Provas Obijetivas
Disponibilizacdo para consulta individual do desempenho 07/01/2020 W, UFTIEbr/CONCUTSOS

(pontuacdo) nas Provas Objetivas

Interposicdo de recursos contra desempenho (pontuagéo)
nas Provas Objetivas

Das 8 horas do dia
08/01 as 18 horas do
dia 09/01/2020

www.ufmt.br/concursos

Divulgacdo do resultado da analise dos recursos contra

- 15/01/202 .ufmt.
desempenho (pontuagdo) nas Provas Objetivas 5/01/2020 www.ufmt.briconcursos
Disponibilizacdo, em lista aberta, do desempenho Diario Oficial de
(pontuagdo) nas Provas Objetivas apds andlise dos 15/01/2020 Rondonopolis (DIORONDON)
recursos e www.ufmt.br/concursos
x . . Diério Oficial de
Convocacdo dos candidatos selecionados para entrega dos 15/01/2020 Rondondpolis (DIORONDON) e

documentos referentes a Prova de Titulos

www.ufmt.br/concursos

Disponibilizacdo, em lista aberta,
(pontuacdo) na Prova de Titulos

do desempenho

Seréa informada quando
da convocacéo

www.ufmt.br/concursos

Disponibilizacdo, em lista aberta, do resultado final do
processo seletivo publico.

A data correspondente
seré informada quando
da disponibilizacdo do
desempenho na Prova

Diario Oficial de
Rondonopolis (DIORONDON)
e www.ufmt.br/concursos

de Titulos
As datas/periodos
Curso de Formagé&o Inicial: correspondentes
- Convocacdo dos candidatos selecionados serdo informados o -
. s Diério Oficial de
- Periodo de realizacdo quando da

- Desempenho
- Recurso contra desempenho

disponibilizacéo do
desempenho na Prova
de Titulos

Rondondpolis (DIORONDON)
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE FUNCOES PUBLICAS NO

AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ANEXO 11 DO EDITAL N.°003/2019 - PMR

FUNGOES PUBLICAS / REQUISITOS BASICOS / VAGAS / AREAS DE ABRANGENCIA

Vagas
. - L Pessoas
Funcéo publica Requisitos basicos Amp!a _ com Total
concorréncia Coa
deficiéncia

=Certificado devidamente registrado,
acompanhado de histérico escolar, de
concluséo de Ensino Médio, reconhecido por
6rgdo publico competente;

Agente de combate as » Documento comprobatério de conclusdo, com 104 12 116

endemias ; "

aproveitamento, de curso de formagdo

inicial, com carga horéria minima de 40

(quarenta) horas. (fornecido pela Secretaria

Municipal de Salde, conforme item 17)
Vagas

P o 2 Pessoas
Funcéo publica Requisitos basicos Amp!a _ com Total
concorréncia o

deficiéncia

=Certificado devidamente registrado,
acompanhado de histérico escolar, de
conclusdo de Ensino Médio, reconhecido por
6rgdo publico competente;

= Documento comprobatério de concluséo,

Agente comunitario de salde com aproveitamento, de curso de formagéo 207 23 230
inicial, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas. (fornecido pela Secretaria
Municipal de Salde, conforme item 17)

= Residir na sua comunidade de atuacdo (area
de abrangéncia).

Sendo:
Pessoas
. " A Ampla
Nome das unidades Areas de abrangéncia N com Total
concorréncia S
deficiéncia
ESF Conjunto Séo José | Conjunto Séo José I, 11 e 1I1. 04 CR* 04
Residencial Buriti; Jardim Ameérica; Jardim

ESF Conjunto S&o José Il Tropical (quadras 08, 17, 26, 37, 44 a 47,52 a 05 CR* 05

55, 60 a 63, 68, 73, 84, 89).

Jardim Eldorado | (quadras 01, 03, 05, 07, 09 a
14); Jardim Eldorado Il (quadras 01, 02, 03,
08, 09, 10); Jardim Mirassol, Itamaraty
ESF Itamaraty | (quadras 13 a 18); Vila Mariana (quadras 13, 03 CR* 03
14 e 16), Jardim Santa Fé; Copacabana
(quadras 02 a 11); Vila Castelo (quadras 08 a
12).

Vila Itamaraty (quadra 01 a 12), Vila Mariana
(quadras 01, 02, 04, 05, 07, 08, 10, 11), Vila
Operaria (quadras 04, 05, 09, 10, 12 a 15, 17 a
19,21 a24,26a29,31a34, 36 a 39).

ESF Itamaraty I1 03 CR* 03
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ESF Cohab

Residencial Parque Real, Cohab Velha, Vila
Aurora | (quadras 01 a 05, 13 a 22, 33 a 42).

06

02

08

Centro de Saude Sao

Francisco

Vila Boa Esperanca; Vila Marilei; Jardim
Lourdes; Vila Salmem; Loteamento Alves;
Loteamento Jacob; Vila Rondon; Centro A
(quadras 44A, 44, 44B, 44C, 45, 46, 64 e 65
quadra area); Vila Baixa.

05

CR*

05

Centro de Satude Amparo

Jardim Participacéo I; Jardim Participacéo II;
Jardim Participagdo 1lI; Cidade Alta (quadras
27, 35, 36, 44, 45, 52, 53, 54 ,61); Jardim
Rondonia (quadra 29); Santa Maria; Nossa
Senhora do Amparo; Residencial S&o José;
Jardim Santa Laura; Jardim Iguacu (quadras
03, 04,07, 08, 11, 12, 13, 18); Séo Sebastido I;
S&o Sebastido Il (quadras 07, 08, 08A, 14, 15,
15A, 26 a 28, 28A); Residencial Belo
Panorama; S&o Pedro (quadras 02, 04, 07, 09,
10); Loteamento Santa Ester; Vila Aurora Il
(quadra 97, 102).

02

CR*

02

ESF Assuncéo

Jardim Assungdo | e Il; Jardim Marialva; Vila
S80 José (quadras 01 a 04, 12 a 14); Boa
Esperanca (quadras A, B, C, D, J, I, 2, 3);
Jardim Oliveira | (quadras 3 a 5, 7A, 7B, 7C,
7D, CH); Jardim Oliveira Il (quadra 10);
Jardim Valéria; Jardim Horténcia (quadra 02,
04, 05, 08, 12, 16); Jardim Olivina; Vila Santa
Catarina | e 1l; Areas do Corrego Canivete até
a Avenida Rosalvo Miranda.

04

CR*

04

ESF Atlantico

Jardim Atlantico (quadras 01 a 35, A, B, C-1,
D, E, F), Sagrada Familia (quadras 169 a 190,
270 a 278).

05

CR*

05

ESF Bom Pastor

Loteamento Cellos (quadras 01 a 06); Centro
B; Vila Santo Antbnio; Jardim Cuiaba
(quadras 01 a 06); Jardim Oliveira | (quadras
01, 02, 05, 06, 06A); Jardim Oliveira Il
(quadras 07, 08, 09); Jardim Paulista (quadras
03, 08, 13); Loteamento Kenedy (quadras 01,
02).

04

CR*

04

ESF Cardoso

Vila Cardoso; Jardim Gléria; Vila Poroxo; Séo
Sebastido 11 (quadras 16 a 25); Vila Sdo Pedro
(quadras 01, 03, 05, 06, 08); Duetti Vilalba.

01

CR*

01

ESF Cidade Alta

Jardim Ronddnia (quadras 01 a 15, 4A, 16,
16A, 16B, 17 a 28); Jardim lguagu (quadras
23, 28, 29, 29A, 34, 35, 40, 41, 42, 45, 46, 48);
Cidade Alta (quadras 01 a 08, 08A, 09 a 17,
19A, 20 a 26, 28 a 34, 37 a 43, 46, 46A, 48 a
51, 55 a 60).

03

CR*

03

ESF Pedra 90

Pedra 90; Parque Universitario (quadras 109,
110, 120, 121, 122, 123, 128, 129, 134, 135);
Vila Olinda | (quadras G, H, |, J, L, M).

04

CR*

04

ESF Iguagu

Jardim Iguacu | (quadras 01, 02, 05, 06, 09, 10,
14a17,19a 22,24 a27,30a 33, 36 a 39, 44);
Jardim Iguacu Il (quadras 53 a 58, 60 a 67, 74
a 81, 88 a 93); S&o Sebastido Il (quadras 01A,
01a06,9a13).

02

CR*

02

ESF Joao de Barro

Jardim Liberdade | (quadras 50 a 53, 69 a 76,
91 a 96, 21 a 24, 14A, 18A); Monte Libano
(quadras 56 e 61, 2A); Jodo de Barro; Jardim

03

CR*

03
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HD; Jardim Por-do-Sol.

ESF Industrial

Industrial; Vila Olinda (quadras 05 a 29);
Jardim Ana Carla.

03

CR*

03

ESF Jambrapi

Jardim Paulista (quadras 01, 02, 04 a 07, 09 a
12, 14 a 16); Jardim Jambalaia I; Jardim
Brasilia; Jardim Beira Rio; Jardim Jambalaia
Il; Jardim Pioneiros; Jardim Cuiaba (quadras
07 a 14); Vila Jardim; Loteamento Kennedy
(quadras 1B, 03).

04

CR*

04

ESF Itapud

Jardim Olga Maria (quadras 01 a 03, 05, 06,
09, 10, 12, 13, 15, 16); Jardim Itapud; Vila
Iraci; Jardim Lageadinho; Jardim Taiti.

03

CR*

03

ESF Monte Libano

Monte Libano (quadras 01, 02, 03, 04A, 04B,
05A, 05B, 06 a 34, 35A, 35B, 36 a 53, 54A,
54B, 55, 58, 59, 60A, 60B, 63, 65); Jardim
Liberdade | (quadra 104 e 105); Chacara
Grachet; Jodo de Barro | (parte); Residencial
Loteamento Quitéria Teruel Lopes (mesmo que
Violeta e Orquidea); Vila Kamal Jumblat
(quadras 1A, 06); Novo Horizonte (quadras 01
a 06, 21 quadra éarea); Jardim Guanabara Il
(quadras 32 e 34).

01

CR*

01

ESF Cidade de Deus

Conjunto Habitacional Cidade de Deus.

06

02

08

ESF Luz D’Yara

Jardim Bela Vista; Jardim Luz D’Yara; Jardim
Santa Barbara; Jardim Modelo; Jardim
Esplanada; Jardim Rivera (quadras 04, 07, 08,
13, 14,17, 19, 21 do lotes 05 ao 09, 09A, 10 ao
14); Vila Operéria (quadras 01 a 03, 06 a 08,
11, 16, 20, 20A, 25, 30); Loteamento Valecia
Cristina.

02

CR*

02

ESF Canaa

Vila Canad; Jardim Ipanema; Jardim Amizade;
Centro A (quadras 60 a 63, 62A, 62B, 62C,
60A, 61A, 63A, 63B, 47A, 47B, 47C, 47D,
48).

CR*

CR*

CR*

ESF Europa

Residencial Paraiso e Chacara Alegria;
Chéacara Beira Rio; Chacara Paraiso; Jardim
Europa; Jardim Atlantico (quadra 36 a 43).

04

CR*

04

ESF Ipé

Jardim Ipé; Prolongamento Ipé; Jardim Nossa
Senhora da Gloria; Jardim Florisbela; Jardim
Rivera (quadras A, 01, 02, 03, 05, 06, 09, 10,
11, 12, 15, 16, 18, 20, 21, 22, 21A sendo lotes
01 a 04); Vila Carvalho (quadras 02 a 06,
07/12, 08 a 10); Jardim Gramado | (quadras 15
a 20); Jardim Gramado Il (quadras 03, 04);
Vila Castelo (quadras 01, 02); Jardim Kénia
(quadra 11); Vila Mariana (quadras 03, 06, 09,
12, 15); Vila Operéria (quadra 35).

04

CR*

04

ESF Parque Séo Jorge

Parque Sao Jorge; Sagrada Familia (quadras
149 a 168, 252 a 259, 261 a 269).

05

01

06

ESF Primavera

Jardim Primavera | e Il (quadras A, 1A, 2A,
01, 02, 04, 05, 08, 09, 12, 13, 14, 16, 17, 20,
21, 24, 25, 28, 29, 32, 33, 36, 37, quadra area);
Jardim Horténcia (quadras 01, 03, 06, 07, 09 a
11,13 a 15).

04

CR*

04

ESF Mamed

Estrela Dalva; Vila Romana (mesmo que
Cidade Salmen quadra A, B, C, 39A, 39B, 40,

06

01

07
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41, 65, 66A, 66B, 67A, 67B, 68, 90, 91, 119,
120, quadra area); Residencial Acacia pertence
ao Jardim Maria Tereza; Jardim Alvorada;
Distrito Industrial (quadras Tec 01, quadra
COM1, COM2); Jardim Morumbi; Jardim
Maracand; Vila Roseli; Vila Mamed; Vila Sdo
Paulo.

ESF Parque das
Rosas/Margaridas |

Residencial Azaleia; Parque das Rosas;
Sagrada Familia (quadras 131 a 147, 224 a
251) e Residencial Margaridas.

05

01

06

ESF Parque das
Rosas/Margaridas |1

Residencial Anténio Fagundes I, 11, 111.

08

02

10

ESF Parque das
Rosas/Margaridas 111

Residencial Sitio Farias; Chacaras: Parque das
Nacoes e Pica Pau.

07

01

08

ESF Vila Olinda

Parque Universitario (quadras 43 a 76, 78 a 81,
83 a86,884a91,93a96,98a107, 111 a 118,
124 a 127, 130 a 133, 137 a 140, 141 a 144);
Vila Olinda (quadras A, B, C, D, E, F, 01 a
04); Distrito Industrial (quadra PQR02).

07

01

08

ESF Vila Verde

Vila Verde; Vila Unido; Jardim Marajo; Jardim
Nilmara; Jardim Progresso; Jardim Eldorado |
(quadras 02, 04, 06, 08); Jardim Eldorado Il
(quadras 04 a 07, 11 a 14); Carlos Bezerra |
(quadras 02 a 04, 06 a 09, 10 a 14, 16 a 19, 21
a 24, 26 a 31).

02

CR*

02

ESF Parque Universitario

Parque Universitario (quadras 01A, 01 a 36,
42, 77, 82, 87, 92, 97, 108, 119); Tancredo
Neves; Rui Barbosa.

04

CR*

04

ESF Ipiranga

Jardim lIpiranga e Jardim Fatenmerhi; Jardim
Primavera (quadras 03, 06, 07, 10, 11, 14, 15,
18, 19, 22, 23, 26, 27, 30, 31, 34, 35, 38, 39);
Jardim Olga Maria (quadras 04, 07, 08, 11,
14); Jardim Dom Bosco II; Jardim Dom Bosco
Prolongamento.

CR*

CR*

CR*

ESF Padre Rodolfo

Cidade Natal (quadras 01 a 14, 25 a 28, 01A,
24A, 25A); Padre Rodolfo; Jardim Brasil | e II;
Jardim Clarion (quadras 01 a 08, 10 C); Jardim
das Flores.

05

01

06

ESF Sumaré

Jardim Sumaré; Jardim Dom Oscar Romero;
Cidade Natal (quadras 15 a 17, 18A, 23, 24);
Jardim Reis; Jardim Clarion (quadras 10A,
10B).

05

CR*

05

ESF Vila Adriana

Jardim Adriana; Jardim da Mata I; Residencial
José Sobrinho; Kamal Jumblat (quadras 01 a
05, B1, B2, B3, B4, quadra éarea); Novo
Horizonte (quadras 07, 14, 20, 28); Monte
Libano (quadras 36A, 57, 62).

05

CR*

05

ESF Santa Clara

Santa Clara | e Il; Vila Duarte; Vila Dom
Pedro; Jardim Vera Cruz; Jardim Ebenezer;
Vila Esperanca (quadras E, F, G, H, L, 01);
Bairro Santa Cruz (quadras 02, 29, 37); Vila
Sdo José (quadras 05 a 10, 15/06, 18); Vila
Planalto (quadra 12).

05

01

06

ESF Serra Dourada

Jardim Dinalva Muniz; Carlos Bezerra II;
Jardim Sdo Bento; Jardim Serra Dourada | e II;
Carlos Bezerra | (quadras 01, 01A, 05, 11, 15,
20, 25); Edelmina Querubim.

05

01

06
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Vila Mineira; Trés Poderes; Ezequiel Ramin;

ESF Vila Mineira Parte || Jodo Bosco Bournie; Recanto da Vila Mineira. 05 01 06
Jardim Gramado | (quadras 01 a 14); Jardim
Gramado Il (quadras 01, 02, 04A); Jardim
Tropical (quadras 05, 06, 09 a 15, 18 a 24, 27 a
ESF Caic 32,38 a43,48ab51, 56,59, 64, 67, 74, 75, 82, CR* CR* CR*
83, 90); Jardim Kénia (quadras 01 a 10);
Jardim Copacabana (quadra 01); Vila Castelo
(quadras 03 a 07, 13, 14); Vila Nova A.
ESF Vila Rica V|Ia_ Rlca;_Jardl'm Rt~95|denC|aI Padre Lothar; 06 02 08
Jardim Residencial Jodo Moraes.
ESF Belo Horizonte Belo Horizonte; Novo Horizonte; Paraty. 05 01 06
Carimd; Boa Vista; Vale Encantado;
ESF Zona Rural | Assentamento Santa Luzia; Cabeceira do 06 01 07
Almoco.
ESE Zona Rural 11 Nc_)va Gall!ela; Naborelro; Maraja; Trés Pontes; 06 01 07
Primavera; Dom Bosco; Vila Bueno.
ESF Zona Rural 111 Gleba Sao Jodo; Assentamento Olga Benario. 03 CR* 03
Residencial Marechal Rondon; Jardim Nova
ESF Marechal Rondon Era; Jardim Liberdade (quadras 46 a 48, 34 e 04 CR* 04
35).
. Ldcia Maggi; Padre Miguel; Iguagu Il (quadras - - "
ESF Padre Miguel 58, 59, 68, 73, 82 a 84, 87 e chacaras). CR CR CR
ESF Dom Osorio Dom Osorio. CR* CR* CR*
ESE Goulart V!Ia Goulart; Vila Militar; Horto; Jardim Bela CR* CR* CR*
Vista e Portal das Aguas
. Jardim Oésis; Jardim Paineiras; Parque
ESF Paineiras Universitario (quadras 37 a 41). 07 01 08
Pindorama (primeira e segunda parte); Santa
ESF Pindorama I e 11 Luzia; Jardim Morada dos Bandeirantes; Vila CR* CR* CR*
Planalto.
ESF Paulista Vila Paulista; Jardim Arco iris; Altamirando. 01 CR* 01
ESE Alfredo de Castro | ,ZAYI])‘redo de Castro e Conquista (quadras 19 a 08 02 10
Ananias; Conquista (quadras 18, 43-45, 57, 60, * - -
ESF Alfredo de Castro 1l 62, 65, 67, 69). CR CR CR
Residencial Mathias Neves | (quadras 12 a 33);
ESF Mathias Neves | Jardim Residencial Dona Neuma (quadras 13 a CR* CR* CR*
20).
Residencial Mathias Neves | (quadras 01 a 11);
ESE Mathias Neves I1 A_ntonlo_ Gerald_lno; Re5|denC|aI Mathias Neves CR* CR* CR*
Il; Jardim Residencial Dona Neuma (quadras
01 a 12).
ESE Verde Teto VerQe Tgtg;.Ja_rdlm !\/Igrlla Vetorasso | e II; 02 CR* 02
Maria Flavia; Lisdoscania; Santa Tereza.
. Liberdade | (quadras 25-33, 33, 33A, 32A, 36- - - -
ESF Liberdade 45, 49, 54-68, 77 a 90, 97-101) e Liberdade I1. CR CR CR
ESF Casaldaliga Casaldaliga e Trés Américas. CR* CR* CR*
ESF André Maggi Residencial André Maggi e Francisca Garcette. CR* CR* CR*
ESF Central La Salle I e Il; Jardim Guanabara; Santa Cruz; CR* CR* CR*

Loteamento Santos Dumont; Centro.

(*) Cadastro de Reserva
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ANEXO 111 DO EDITAL N.°003/2019 - PMR
FUNCOES PUBLICAS / REMUNERAGAO / CARGA HORARIA SEMANAL

Funces pablicas Remuneracao Carga Horaria
Goesp (R$) Semanal
Agente de combate as endemias 1.348,70
40
Agente comunitario de salde 1.348,72

ANEXO IV DO EDITAL N.° 003/2019 - PMR
ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS

Agente de Combate as Endemias

Art. 3.° da Lei Complementar N.° 266, de 29 de maio de 2018.

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigdo exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle
de doengas e promocdo de saude, mediante agdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob responsabilidade do gestor municipal.

Agente Comunitario de Saude

Art. 3.° da Lei Complementar N.° 283, de 22 de fevereiro de 2019.

O Agente Comunitéario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doengas e de
promogdo da salde, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Salde, mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a
salde preventiva e a atencdo basica em saude, com objetivo de ampliar 0 acesso da comunidade assistida as acoes e
aos servicos de informacdo, de saude, de promocdo social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal.
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ANEXO V DO EDITAL N.°003/2019 - PMR

PROVA OBJETIVA: TOTAL DE QUESTOES/MATERJAS/DISTRIBUJCAO DAS QUESTOES POR
MATERIA/VALOR DE CADA QUESTAO/PONTUACAO MAXIMA

Prova Objetiva

Funcdes publicas ~ - ~ - 3
goesp Total de questdes | Matérias / Questdes por matéria Vel de~ Poqtu_agao
cada questdo maxima

Agente de combate as

endemias - Lingua Portuguesa: 10

- Informética Basica: 05
40 - Legislagdo Basica: 05 1 ponto 40 pontos

- Conhecimentos Especificos: 20

Agente comunitario de
saude
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ANEXO VI DO EDITAL N.°003/2019 - PMR

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

Nivel de Escolaridade: Médio completo
Funcéo Publica: Agente de Combate as Endemias

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura: compreensdo e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos; as condi¢des de producdo de um texto e as
marcas composicionais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita
padréo, oralidade e escrita. 4. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, denotacdo e conotagdo. 5. Pontuagdo. 6. As
classes de palavras e suas flexdes. 7. Estrutura e formacdo das palavras. 8. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios,
conjungdes e preposicdes. 9. Periodos compostos por coordenacdo e subordinacdo. 10. Emprego de modos e tempos verbais. 11.
Concordéancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocacdo pronominal. 12. Coesdo e coeréncia textual,
argumentacéo.

INFORMATICA BASICA

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos bésicos; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protecdo (Antimalware); 2.3. MS Windows 10; 2.4.
Editores de textos: LibreOffice Writer 6.2.4 e MS Word 2016; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 6.2.4 e MS Excel
2016. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranca da informacéo; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox
67.0.4, Google Chrome 75.0.3770.100; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca ha web.

LEGISLACAO BASICA

1. Lei Federal n.° 11.350/2006. 2. Portaria n.° 2.436/2017 do Ministério da Salude (Politica Nacional de Atencdo Basica). 3. Lei
Complementar n.° 266, de 29/05/2018 do Municipio de Rondondpolis (Fungdo Publica de Agente de Combate as Endemias no
ambito da Secretaria Municipal de Saude).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. AtribuicBes do Agente de Combate a&s Endemias, conforme disposto na Lei Federal n® 11.350 de 05 de outubro de
2006, alterada pela Lei n° 13.595 de 05 de janeiro de 2018; 2. Manuseio de insumos quimicos na saude publica:
larvicida, adulticida; 3.Uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI; 3. Instrucbes de combate ao Vetor:
Manual de Normas Técnicas; 4. Técnica de visita domiciliar; 5. Pesquisa entomolégica; 6. Conhecimento basico
sobre doencas infecciosas: Dengue; Zika; Chikungunya; Doenga de Chagas, Febre Amarela; Maléria; Leishmaniose
Tegumentar, Raiva; Leptospirose; Hantavirose; 7. Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti), Doenca: definicao,
agente causador, sinais e sintomas, modo de transmisséo, periodos de incubagdo, diagnostico e tratamento; 8. Raiva:
vacinacdo antirrdbica animal, controle populacional de cdes e gatos, controle de roedores em &reas urbanas; 9.
Animais Peconhentos: nogdes basicas de controle e prevencao de acidentes. 10. Educacdo Ambiental.

Nivel de Escolaridade: Médio completo
Funcéo Publica: Agente Comunitario de Saude

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura: compreensdo e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos; as condi¢des de producdo de um texto e as
marcas composicionais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita
padrdo, oralidade e escrita. 4. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, denotacdo e conotacdo. 5. Pontuacdo. 6. As
classes de palavras e suas flexdes. 7. Estrutura e formacgdo das palavras. 8. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios,
conjuncdes e preposicdes. 9. Periodos compostos por coordenacéo e subordinacdo. 10. Emprego de modos e tempos verbais. 11.
Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocacdo pronominal. 12. Coesdo e coeréncia textual,
argumentacao.

INFORMATICA BASICA
1. Hardware: 1.1. Conceitos bésicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos bhasicos; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protecdo (Antimalware); 2.3. MS Windows 10; 2.4.
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Editores de textos: LibreOffice Writer 6.2.4 e MS Word 2016; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 6.2.4 e MS Excel
2016. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranca da informacdo; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox
67.0.4, Google Chrome 75.0.3770.100; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

LEGISLACAO BASICA

1. Lei Federal n.° 11.350/2006. 2. Portaria n.° 2.436/2017 do Ministério da Salde (Politica Nacional de Atengdo Basica). 3. Lei
Complementar n.° 283, de 22/02/2019 do Municipio de Rondondpolis (Fungdo Pudblica de Agente Comunitario de Saude no
ambito da Secretaria Municipal de Saude).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde; 2. Cadastramento familiar e mapeamento: finalidade e instrumentos; 3.
Conceito de territorializacdo, micro area e area de abrangéncia; 4. Intersetorialidade: conceito e relevancia para o trabalho no
territorio. Territorio: conceito, localizacdo espacial, capacidade de observacdo e planejamento, vulnerabilidade, cartografia e
ambiente fisico e social; Conhecimentos Geograficos da Area/Regido/Municipio de atuagio. 5. AcBes Educativas:
amamentacdo, prevencdo de drogas, doengas crbnicas, nutricdo, planejamento familiar, educacdo sexual e prevencdo de
DST/AIDS; 6. Controle Social: participacdo e mobilizagdo social. Familia: conceito, tipos e estruturas familiares; 7. Diagndstico
Comunitério; 8. Principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; 9. Saide
da Crianga: cuidados ao recém-nascido, vacinagéo, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca, programa
bolsa familia, orientacBes alimentares para a crianca. Salde do Adolescente: vacinacdo, sexualidade, transtornos alimentares.
Salde do Adulto: vacinagdo, habitos alimentares saudaveis, doencas crénicas, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS,
salde do homem, saide da mulher e atencdo ao idoso. Salde Mental: ansiedade, depressdo e uso abusivo de &lcool e outras
drogas. Violéncia Familiar: violéncia contra a mulher, contra a crianga, contra ao adolescente, contra ao idoso e a pessoas
portadoras de deficiéncia fisica ou mental, e suas prevencdes. Saude Bucal: cuidados na salde bucal com criancas, adolescentes
e adultos. Proliferacdo de vetores, pragas e animais pegonhentos: dengue, esquistossomose, toxoplasmose, febre maculosa e
raiva. 10. Acolhimento e Vinculo; 11. Visita Domiciliar; 12. Estratégia de Salde da Familia; 13. Calendario béasico de
vacinacao; 14. Trabalho em equipe: relacionamento interpessoal, humanizagédo, comunicacéo, lideranca, criatividade, iniciativa e
participacdo comunitéria; 15. NocOes bésicas de doencas como: Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue,
Esquistossomose, Tuberculose, Hanseniase, Hipertensdo Arterial, Diabetes, entre outras. 16. Educacdo Permanente em Saude;
17. Conhecimentos e critérios de qualidade de aten¢do a saude; acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfagdo do usuério e
do trabalhador, equidade. 18. Sistema de Informacdo em Sadde: E-SUS.
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ANEXO VII DO EDITAL N.°003/2019 - PMR

CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

X VALOR PONTUACAO X
ITEM DISCRIMINAGCAO UNITARIO MAXW?A OBSERVAGAO
Formagcao: Curso de Serd computado 0 maximo de até
1 | atualizacdo na area de saude 2,0 10,0 05 (cinco) titulos para este curso.
com no minimo 40 horas.
Serdo computados 3,0 (trés)
2 | Experiéncia Profissional na 3,0 15,0 pontos por cada ano de
area de saude experiéncia, considerando-se 0
limite de (05) cinco anos
completos de atividade.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 25,0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RO~NDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE FUNGCOES PUBLICAS NO
AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

ANEXO VIII DO EDITAL N.°003/2019 - PMR

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos para Provimento de Funcdes Pdblicas no Ambito da
Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de Rondondpolis: Edital N° 003/2019

NOME:

CPF:

Eu, supra identificado(a), declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no Processo
Seletivo Publico de Provas e Titulos para Provimento de Funcgdes Publicas no ambito da Secretaria
Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Rondondpolis: Edital N° 003/2019, ser membro de familia
de baixa renda, nos termos do subitem 4.4 do edital de abertura, e que, em funcdo de minha condicéo

financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricao.

Declaro estar ciente de que a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico verificara as
informacOes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberara sobre a concessdo, ou ndo, da isencéo,
reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva a

solicitacdo de atendimento declarado.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo do
Processo Seletivo Publico de Provas para Provimento de Funcdes Pudblicas no Ambito da Secretaria
Municipal de Saude da Prefeitura de Rondondpolis: Edital N° 003/2019 e estar ciente das penalidades por
emitir declaracdo falsa previstas no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de
1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

Rondonopolis/MT, de de

OBS.: Preencher os dados acima.
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