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EDITAL N° 01, DE 11 DE OUTUBRO DE 2019
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

Abre inscricbes e estabelece normas para
realizacdo de Concurso Publico de Provas para
formacédo de cadastro de reserva e provimento
de cargos efetivos do quadro permanente de
pessoal do Municipio de Irati/SC.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE IRATI, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuices legais e tendo por base a Constituicdo Federal, a
Lei Organica Municipal, as Leis Municipais n® 403/2001 e suas alteracées, que institui o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, 721/2011 e suas altera¢des, que institui o
Plano de Cargos, 1068/2019 que institui a criagdo de Cargos Publicos e demais
legislacdes aplicaveis, autorizado por meio do Processo Licitatorio n® 89/2019, Dispensa
de Licitacdo n° 32/2019 e Contrato Administrativo n° 57/2019, torna publico, pelo
presente Edital, as normas para realizacdo de Concurso Publico de Provas para
formacao de cadastro de reserva e provimento de cargos efetivos do quadro permanente
de pessoal do Municipio de Irati/SC, que reger-se-a pelas normas estabelecidas neste
Edital e disposicfes da legislacéo vigente.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a execucao
técnico-administrativa da  SIGMA  Assessoria e  Consultoria, com  site:
http://[sigma.concursos.srv.br e e-mail: contato@sigmaconsultoriasc.com.br.

1.2. O presente certame tera a supervisdo, em todas as suas fases, da Comissao
Especial do Concurso Publico, designada pelo Decreto n°® 176/2019.

1.3. O Concurso Publico se destina a formacéo de cadastro de reserva e ao provimento
das vagas legais existentes de cargos publicos em carater efetivo do quadro
permanente de pessoal do Municipio de Irati/SC, na forma do Anexo |, parte integrante
deste instrumento.

1.4. E de total responsabilidade do candidato conhecer o presente contetido, bem
como consultar o site da SIGMA Assessoria e Consultoria no endereco
http://[sigma.concursos.srv.br para acompanhar a publicacdo de todos os atos e
eventuais alteracdes pertinentes ao Concurso Publico originado pelo presente Edital.
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Il — DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no presente certame implica no conhecimento e na aceitacao tacita, pelo
candidato, das condicbes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo condi¢des
minimas para inscricao e ingresso no servi¢co publico:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, neste caso,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do 8 1° do art. 12 da
Constituicao Federal.

2.1.2. Possuir formacao/habilitacdo para o cargo pretendido, consoante disposto nos
Anexos | e V deste Edital.

2.1.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e, sendo do sexo
masculino, estar quite, também, com as obrigacfes do servico militar.

2.1.4. Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado.

2.1.5. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico,
demissdo a bem do servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato da
contratacdo, ante assinatura de regular termo de declaracao.

2.1.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.1.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das atribuicbes do
cargo que postula e das instrucbes especificas contidas nos comunicados e em outros
avisos pertinentes ao presente certame.

2.1.8. Manter comprovante de inscricdo e de pagamento da taxa de inscricao.

2.1.9. Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da investidura.

2.1.10. Preencher com exatiddo e de forma completa todos os campos do requerimento
de inscricao disponivel na pagina do certame.

2.2. As inscricBes serdo realizadas por meio eletrénico (internet) a partir das 10 horas do
dia 14 de outubro de 2019 até as 15 horas do dia 12 de novembro de 2019, mediante
0 preenchimento completo do requerimento disponivel no site:
http://sigma.concursos.srv.br na opcao correspondente ao Concurso Publico de Provas do
Municipio de Irati/SC e o cumprimento dos procedimentos constantes nesse Edital.

2.2.1. O candidato devera preencher todos os campos do requerimento ndo deixando
nenhum em branco ou incompleto, sob pena de indeferimento de plano da inscri¢éo.

2.2.2. O candidato devera indicar um endereco eletrénico (e-mail) valido, o qual devera
permanecer ativo a fim de receber eventuais comunicac¢des da SIGMA, o que n&o o isenta
de acompanhar as publicacbes oficiais pelo site, sendo que um mesmo endereco
eletrdnico ndo podera ser utilizado por mais de um candidato.




ESTADO DE SANTA CATARINA ‘f SIGMA
MUNICIPIO DE IRATI
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

2.2.3. O candidato que nao tiver acesso a rede mundial de computadores podera buscar
auxilio junto ao “Centro de Apoio ao Candidato” disponivel ao Centro Administrativo
Municipal, sito a Rua Jodo Beux Sobrinho, 385 - centro, nesta cidade, no horério normal
de expediente.

2.2.4. A SIGMA nédo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo obrigacdo do candidato acompanhar a publicacdo das
inscricdes deferidas e homologadas no endereco listado no item 1.4.

2.3. Nao serdo admitidas inscri¢cdes, sob qualquer condi¢cao ou pretexto, apds 0s prazos e
horarios fixados no item 2.2.

2.4. Nao serdo admitidas e nao serdo validadas inscricdes recebidas pela via postal,
correio eletrbnico, fac-simile ou qualquer outra modalidade em desacordo com o
estabelecido no item 2.2.

2.5. Serd indeferida a inscricdo do candidato que indicar cargo, cuja vaga nao esteja
prevista, ou que deixar de indica-lo ou que indicar mais de um cargo na inscricao.

2.6. O candidato podera inscrever-se uma unica vez, sendo que uma vez efetuada a
inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracées, como mudanca de cargo e outras. Por
ISso, recomenda-se a leitura completa do Edital antes de formalizar a inscrigéo.

2.7. Ao inscrever-se o candidato esta declarando formalmente que preenche os requisitos
exigidos para o cargo pretendido constantes no Edital, sendo que os documentos relativos
a comprovacdo de escolaridade, formacgdo profissional, habilitacdo e demais requisitos
exigidos para investidura nos cargos de que tratam os Anexos | e V, e demais legislactes
especificas, deverdo ser apresentados e comprovados por ocasido da convocacao para
investidura.

2.8. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou que ndo atender a todas as
condi¢cOes estabelecidas neste Edital tera sua inscricdo cancelada a qualquer tempo e,
em consequéncia, serdo considerados nulos de pleno direito todos os atos dela
decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato ensejador seja
constatado posteriormente, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

2.9. A adulteracdo de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a nao
veracidade de qualquer declaracdo ou documento informado, verificada a qualquer tempo,
eliminara o candidato do certame, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

2.10. A veracidade das informagdes contidas no requerimento de inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato.

2.11. A taxa de inscricdo correspondera aos seguintes valores por candidato:
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HABILITACAO VALOR (R$)
Nivel Superior 150,00
Nivel Médio 100,00
Nivel Fundamental 80,00

2.12. O boleto para pagamento da taxa de inscricdo esta disponivel para impressao no
site: http://sigma.concursos.srv.br, na op¢do correspondente ao Concurso Publico do
Municipio de Irati.

2.12.1. O pagamento da inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, com o boleto
bancario impresso no site da SIGMA, até a data constante no documento (12/11/2019) em
qualquer agéncia, correspondente bancério ou terminal de auto atendimento, observados
seus horérios de funcionamento, ou via internet, até as 23h59min do dia 12/11/2019, esta
somente para os candidatos que dispdem de tal modalidade de pagamento.

2.12.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias e
congéneres na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser feito
antecipadamente.

2.12.3. O pagamento extemporaneo nédo sera reembolsado ao candidato.

2.12.4. Serdao homologadas somente as inscricdes, cujo pagamento for efetuado
utilizando-se do boleto de pagamento gerado pelo sistema de inscricbes da SIGMA
contendo o respectivo cédigo de barras e logomarca do Banco do Brasil, sendo a
representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) iniciando com o n° 001.

2.12.5. Antes de efetuar o pagamento, a fim de evitar pagamento de boleto fraudado,
verifique 0s primeiros niumeros constantes no coédigo de barras e o banco, sendo de
inteira responsabilidade do candidato averiguar as informacées do boleto bancario.

2.12.6. O candidato que efetuar o pagamento de boleto que contenha elementos (banco e
codigo de barras) em desacordo com o estabelecido no subitem 2.12.4, ndo tera sua
inscricao efetivada e também néo lhe sera devido qualquer ressarcimento da importancia

paga.

2.13. Nao serad admitido pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento,
banco postal, cheque, ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias entre
contas, procedimentos que nao constituem prova de quitacéo da taxa de inscri¢ao.

2.14. Serédo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo, cujos pagamentos forem
efetuados em discordancia com o previsto nesse Capitulo, ndo sendo devido ao candidato
qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.15. Nao sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o
previsto neste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

2.16. Sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o
estabelecido neste Edital; no entanto, ndo sera devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga em maior ou em duplicidade.
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2.17. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
CONCUrsos ou processos seletivos ou para outro cargo.

2.18. O Municipio de Irati e a SIGMA Assessoria e Consultoria, em nenhuma hipotese,
processarao qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 12/11/2019, sendo
que as solicitacbes de inscricdes realizadas com pagamento apos esta data serdo
indeferidas.

2.19. O candidato tera sua inscricdo deferida somente ap6s o recebimento, pela SIGMA,
da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscricdo, através de arquivo de retorno do
banco, nos valores estabelecidos neste Edital.

2.20. O boleto bancario e o comprovante de inscricdo poderdo ser reimpressos somente
durante o periodo (data e horario) das inscricées.

2.21. Todo procedimento é realizado por via eletrdnica; o candidato NAO deve remeter ao
Municipio ou a SIGMA copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

2.22. O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com o pagamento do
valor relativo a taxa de inscricdo correspondente ao cargo pretendido e ndo sera efetuada,
em qualquer hipoétese, inclusive quanto as inscricdes indeferidas, a restituicdo de valores
referente ao pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.23. Serao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa de
inscricdo, ndo tenham preenchido o respectivo requerimento de inscricdo nos termos
disciplinados nesse Edital.

2.24. Caso a inscricdo ndo conste no relatorio das inscricdes deferidas a ser divulgado
conforme cronograma do Anexo Il, o candidato deverd interpor recurso consoante
disposicbes do Capitulo X, nos prazos recursais estabelecidos neste Edital, anexando
copia digitalizada dos seguintes documentos:

a) comprovante de inscricdo impresso no site da SIGMA,;

b) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo; e

c) boleto bancério impresso no site da SIGMA.

2.25. Os comprovantes de inscricdo e de pagamento da taxa de inscricdo deverao ser
apresentados para acesso aos locais de realizagéo das provas.

2.25.1. A critério da Comissédo Executora da SIGMA, os documentos de que trata o item
2.25 poderdo ser dispensados, desde que comprovada a efetiva homologacdo da
inscricdo do candidato ou do Edital que divulga o resultado dos recursos das inscri¢cdes.

2.26. A inscricdo somente sera homologada se cumpridos todos os procedimentos
estabelecidos neste Capitulo.
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Il.I - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1.1. Os candidatos doadores de sangue fidelizado e de medula, que preencherem os
requisitos da Lei Estadual n® 10.567/1997, alterada pela Lei Estadual n°® 17.457/2018,
poderdo requerer isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, nas formas disciplinadas
nesse Capitulo.

2.1.2. A isencao devera ser solicitada através de Requerimento Especifico de Isencéo de
Pagamento da Taxa de Inscricdo para Doadores de Sangue Fidelizado e de Medula,
conforme modelo do Anexo VII, devendo ser requerida, impreterivelmente, até
04/11/2019, via postal, obrigatoriamente por SEDEX/AR, cuja data de postagem devera
ser anterior ou igual a 04/11/2019, para a Comissdo Especial do Concurso Publico do
Municipio de lIrati/SC, sito a Rua Jodo Beux Sobrinho, 385 - centro, CEP 89856-000,
Irati/SC, ou diretamente no protocolo do Centro Administrativo Municipal, em horéario de
expediente.

2.1.3. N&o sera aceita solicitacdo de isenc¢do via fax ou correio eletrénico.

2.1.4. O requerimento devera estar acompanhado, obrigatoriamente:

a) do comprovante de inscricdo (impresso no site da SIGMA);

b) de comprovante (original ou cOpia autenticada) expedido por entidade coletora,
credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio, de que o candidato é doador de
sangue voluntario de repeticdo ou de medula, relacionando o nimero e a data das
doacbes, ndo podendo ser inferior a trés (03) doacbes no periodo de um ano
imediatamente anterior ao Edital de abertura do certame;

c) copia do Documento de Identidade (RG) do candidato; e

d) coépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

2.1.5. Considera-se, para obtencdo do beneficio, somente a doacdo de sangue e medula
promovida a 6rgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

2.1.6. N&o sera concedida isencao ao candidato que:
a) Omitir informacoes;
b) Fraudar e/ou falsificar documentagéo;
c) Pleitear a isencdao instruindo o pedido com documentacao incompleta; ou
d) Requerer pedido de isencéo fora dos prazos previstos nesse Capitulo.

2.1.7. Nao serdo aceitos, apds a entrega do requerimento, acréscimos ou alteracdes das
informacgdes prestadas.

2.1.8. O simples preenchimento do requerimento de isencdo nao garante ao candidato o
beneficio postulado, o qual estara sujeito a analise e deferimento.

2.1.9. E de total responsabilidade do candidato acompanhar a apreciacdo do pedido de
isencéo, inclusive sobre eventual indeferimento, nos prazos desse Edital.

2.1.10. A Comisséo Especial do Concurso Publico analisara os requerimentos de isencdo
e publicara o relatério de julgamento no mural do Centro Administrativo Municipal e no
endereco eletrénico listado no item 1.4 até o dia 06/11/2019.
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2.1.11. O candidato com requerimento de isencdo indeferido podera interpor recurso no
prazo de dois (02) dias uteis a Comissao Especial do Concurso Publico, contados da
divulgacdo do resultado dos pedidos de isencdo e, mantido o indeferimento, podera
participar do Concurso Publico desde que efetue o pagamento da taxa de inscricdo até a
data constante no boleto bancario (12/11/2019).

2.1.12. O candidato que tiver a isencéo deferida, mas que tenha realizado outra inscricao
paga tera sua isencao cancelada.

2.1.13. As informagOes prestadas no requerimento de isengdo, bem como toda a
documentacdo apresentada, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

2.1.14. Se comprovadamente falsas as declara¢cbes para obtencdo da isencao, sujeitar-
se-a o declarante as sancdes civis, administrativas e criminais previstas em lei.

lll - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no
presente certame, para o cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de
gue sao portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para
cada cargo, de acordo com o art. 37, VIII, da Constituicdo Federal.

3.2. As pessoas com deficiéncia devem indicar sua condicdo especial no campo
especifico do requerimento de inscricéo.

3.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, quando aplicavel, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
classificados.

3.4. Os candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para a realizacdo das
provas deverdo indicar, no campo especifico do requerimento de inscricdo, previsto no
Anexo VI, as condicOes especiais que necessitam para realizar as provas, sendo que a
decisdo desses requerimentos cabera a Comissao Especial do Concurso Publico que
podera solicitar documentos ou exames para fins de comprovacdo das condi¢cbes do
candidato.

3.5. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente estabelecidos e
gue se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n°® 7.853/1989 e nos Decretos
Federais n° 3.298/1999 e suas alteragdes e n° 5.296/2004 e suas alteragoes.

3.5.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6. O candidato com deficiéncia, apos formalizar a inscricdo e consignar sua condicéo
especial, devera encaminhar a SIGMA Assessoria e Consultoria (Rua Alvice Caldart, 16,
centro, CEP 89665-000, Capinzal/SC), obrigatoriamente, via SEDEX/AR, o requerimento
constante do Anexo VI, devidamente preenchido, anexando cépia simples do CPF e do
documento de identidade e o laudo médico (original ou copia autenticada) especificando a
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respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao cbdigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia e a indicacdo de que ela ndo impedira o candidato ao exercicio das fun¢des do
cargo a que se inscreveu, cuja data de expedicdo devera ser compativel aos prazos
legais estabelecidos por este Edital.

3.6.1. O candidato que necessitar realizar a prova de conhecimentos em braile ou em
qualquer outra condicdo especial devera requerer no ato da inscricdo, conforme item 3.4.

3.6.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de impressao ampliada
deverd requerer no ato da inscricdo, consoante item 3.4.

3.6.3. Para usufruir das condicbes especiais elencadas nos subitens 3.6.1 e 3.6.2 0
candidato devera requerer na forma do Anexo VI e apresentar laudo médico que
comprove a condicao especial.

3.6.4. A remessa dos documentos referidos no item 3.6 e seus subitens a organizadora &
de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.6.5. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o
prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as
vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado,
mesmo que tenha assinalado tal opcdo no requerimento de inscri¢ao.

3.7. Nao sera admitido recurso relativo a condicéo de deficiente do candidato que, no ato
da inscricdo, ndo declarar e/ou requerer e comprovar a condigao especial.

3.8. A solicitacdo de condicGes diferenciadas serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.9. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando
aplicavel, que deixar de atender prazos e exigéncias editalicias, terd sua inscricao
invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador de deficiéncia.

3.10. A declaracao de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacao das
provas, ndo substitui, em hipotese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptiddo fisica e mental
necessarias para investidura e exercicio das atribuicées dos cargos.

3.11. Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serao
submetidos a junta médica oficial para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes dos cargos.

3.12. Os candidatos portadores de deficiéncias participardo deste certame em igualdade
de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo,
duracéo, critérios de aprovacdo, nota minima exigida, data, horario e local de aplicacéo
das provas.
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3.13. A publicacéo do resultado final deste certame sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e
a segunda, somente a pontuagao destes.

3.14. Nao hé vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia em razéo
do quantitativo de vagas oferecidas neste certame.

3.15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas,
podera fazé-lo em sala especialmente reservada, desde que o requeira no ato da
inscricdo, observando os seguintes procedimentos:

3.16. Requerer atendimento especial durante o ato de inscricdo em requerimento
especifico constante no Anexo VI.

3.17. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para essa finalidade,
de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

3.18. Em intervalos regulares, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente
da sala de provas para amamentar, devidamente acompanhada por fiscal, o qual
assegurard a manutencdo das condic¢des de sigilo e isonomia com os demais candidatos
na realizacdo da prova e a reposi¢do do tempo despendido na amamentacao, limitado ao
maximo de uma hora.

3.19. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a
crianca e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas
gue tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.20. A relacdo das candidatas que obtiverem o deferimento de pedido de condicéao
especial de realizacdo da prova como lactante sera previamente divulgada, em lista
separada, para conhecimento de todos os candidatos do Concurso Publico.

3.21. Os casos de alteracfes psicoldgicas ou fisioldgicas (gravidez, periodos menstruais,
contusOdes, luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, ou
nelas prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica nao seréo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicagéo de nova prova.

IV — DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital seréo
homologadas no prazo previsto no Anexo |l e estardo disponiveis no Mural de
Publicacdes do Centro Administrativo Municipal e nos enderecos
http://sigma.concursos.srv.br e www.irati.sc.gov.br.

4.2. Serd publicado relatério contendo, apenas, as inscri¢des deferidas.

4.3. Caberd recurso a inscri¢do indeferida a SIGMA Assessoria e Consultoria, nos prazos
do Anexo Il, cujo recurso devera ser interposto consoante disposi¢cdes do Capitulo X
deste Edital, anexando o comprovante de inscricdo (impresso no site da SIGMA) e o
comprovante de pagamento da taxa de inscricao.


http://sigma.concursos.srv.br/
http://www.irati.sc/

ESTADO DE SANTA CATARINA ‘f SIGMA
MUNICIPIO DE IRATI
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

V — DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos empossados em decorréncia de aprovacao neste Concurso Publico
submeter-se-d0 ao regime juridico estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Irati, tendo como regime de previdéncia, o Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), assegurado ao investido a sua filiacdo de acordo com a legislacéo
vigente.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico reger-se-a de prova escrita objetiva de conhecimentos para
todos os cargos.

6.2. O candidato que necessitar alguma condicdo especial para realizacdo das provas
objetivas de conhecimentos devera requerer no ato da inscricdo, consoante disposicoes
do Capitulo Ill, bem como comprovar tal condicdo, para fins de andlise quanto a
concessao do pleito.

6.3. As provas serdo aplicadas nas datas provaveis de 30/11/2019 e/ou 01/12/2019, em
data(s), local(is) e horario(s) a confirmar na publicacdo do Edital de homologacdo das
inscricoes.

6.3.1. Os portdes de acesso aos locais das provas escritas serdo fechados dez (10)
minutos antes do horario de inicio das provas, sendo vedado o ingresso de candidatos
apos esse horario.

6.4. De acordo com o numero de inscricbes, a Comissao Executora da SIGMA podera
dividir a aplicagdo das provas em mais de um local, turno e/ou data, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes pertinentes na péagina do
certame na internet (http://sigma.concursos.srv.br).

6.5. As provas escritas de conhecimentos serdo realizadas em etapa Unica de até trés
horas (3h) de duracdo, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-respostas e o
tempo necessario as instrucdes transmitidas pelos fiscais de sala.

6.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos deverao
apresentar documento original de identificagdo valido com foto (vide item 6.7) e portar 0s
comprovantes de inscricdo e de pagamento da taxa de inscricao.

6.6.1. A critério da Comissédo Executora, os comprovantes de inscricdo e de pagamento
previstos no item 6.6 poderdo ser dispensados, desde que constatada a efetiva
homologacao da inscricdo do candidato ou do Edital que divulga o resultado dos recursos
das inscrigdes.

6.7. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos...); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal ou

10




"
ESTADO DE SANTA CATARINA ‘; SIGMA
MUNICIPIO DE,IRATI Assessoria e Consultoria
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

@gl_ﬁ" ’
estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e Carteira Nacional de Habilitacao
(somente o modelo com foto).

6.8. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo e sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizacdo da
prova, documento de identidade original devera apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em 6rgao policial expedido h4, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. O candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo original valido na
forma definida no item 6.7 estard impedido de assinar a lista de presenca e,
automaticamente, de adentrar a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente,
eliminado do certame.

6.11. N&o sera aceito nenhum outro documento em substituicdo aos exigidos no item 6.7
deste Edital.

6.12. Para inicio das provas, apos as instrucfes dos fiscais, serdo convidados trés (03)
candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do invllucro que
contém os cadernos de provas, 0s quais assinarao, juntamente com os fiscais de sala e
os membros da Comissdo Especial do Concurso Publico, a Ata de Abertura do processo
de aplicacdo das provas do certame.

6.13. O caderno de questdes de provas ficara em poder definitivo do candidato.

6.13.1. O candidato devera transcrever as respostas das questdes para o cartdo-
respostas, que sera o Unico documento valido para correcdo das provas, em sistema
eletrbnico por meio de leitura Optica, cujo preenchimento sera de sua inteira
responsabilidade, devendo proceder em conformidade com as instrucfes contidas neste
Edital e no caderno de questdes de provas.

6.14. O candidato sera identificado no cartdo-respostas pelos numeros de inscricdo, CPF
e RG, onde devera apor a assinatura e conferir a identificagdo do cargo para o qual se
inscreveu, devendo entrega-lo, obrigatoriamente, aos fiscais, devidamente assinado e
preenchido com suas respostas, ao sair da sala de provas, sob pena de desclassificacao
sumaria do certame.

6.15. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é
vedado ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que
a desobediéncia implicara na eliminacéo do certame e na remog¢éo do candidato do local.

6.15.1. Durante a realizacdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacdes, bem como o uso de maquinas de calcular, cameras fotogréaficas, relogios
digitais, tablets, notebooks e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento
eletroeletrbnico. Ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos aqui
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citados, sob pena de eliminacdo do candidato do certame, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

6.15.2. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo
médico, bem como informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de néo poder utilizar
a protese durante a realizacdo das provas.

6.15.3. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de telefones celulares,
relégios digitais e outros equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e depositados
na parte frontal da sala ou sob a classe do candidato, antes do inicio das provas, ficando
a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade, sendo retirados apenas na saida,
sob pena de eliminacdo do candidato do certame. A SIGMA nédo se responsabiliza por
quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou néo.

6.15.4. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em
lugar visivel, caneta esferografica de tinta azul ou preta, l4pis, borracha, documento de
identidade e uma garrafa transparente de agua, sem rotulo.

6.15.5. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de
provas, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia na distribuicdo, a Comisséo
Executora podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do material
necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que
constantes todos os dados necessarios que assegurem o0s procedimentos de correcao
das provas, devendo ser registradas em ata as providéncias adotadas.

6.16. Se por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou
necessitarem de interrupcdo dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre
assegurado o tempo total para realizacéo da prova previsto neste Edital, sendo concedido
o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

6.16.1. Ocorrendo atraso ou interrupcao, os candidatos atingidos deverdo permanecer no
local e atender as orientagcbes da coordenacdo e dos fiscais, auxiliando no bom
andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

6.17. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se da sala para
dirigir-se aos sanitarios se acompanhado por um fiscal, sob pena de eliminacdo do
certame.

6.17.1. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de provas apos
decorrido, no minimo, uma hora de seu inicio.

6.18. Ao retirar-se da sala, o candidato devera entregar ao fiscal de prova o cartado-
respostas devidamente preenchido e assinado. Caso ndo o faca, estard sumariamente
eliminado do certame, mesmo que preenchido, mas sem a correspondente assinatura.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar o cartdo-
respostas e retirar-se definitivamente do local de forma simultanea, ap6s cumpridos os
procedimentos previstos nos itens 6.20 e 6.21.
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6.20. Todos os cartbes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03)
ultimos candidatos de cada sala, independentemente do cargo postulado, inclusive os
cartdes dos candidatos ausentes.

6.21. Encerradas as provas, na presenca dos trés ultimos candidatos remanescentes em
cada sala e dos fiscais, sera lavrada a Ata de Encerramento e o Relatorio de Ocorréncias
mediante a conferéncia de todos os cartGes-respostas, cujas irregularidades e
inconsisténcias quanto ao preenchimento de que trata o item 7.8 serdo objeto de registro
no referido instrumento, ante a assinatura destes e dos respectivos fiscais.

6.22. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a
realizacdo de prova fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital ou em seus
termos aditivos.

6.23. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas escritas com antecedéncia
minima de trinta (30) minutos.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova escrita objetiva de conhecimentos, de carater classificatorio e eliminatério,
constituir-se-a de questdes de conhecimentos especificos da area de atuacéo, lingua
portuguesa, matematica e conhecimentos gerais, na forma da grade do item 7.3 e dos
contelidos programaticos constantes nos Anexos Il e IV do Edital.

7.2. A prova escrita para todos os cargos sera objetiva tedrica e contera quarenta (40)
guestdes de multipla escolha, contendo cada uma delas quatro (04) alternativas de
respostas, com apenas uma correta.

7.3. A composigdo da prova de conhecimentos, o peso individual de cada questdo e a
pontuacdo de cada disciplina de que trata o item 7.2 constara da seguinte especificacao:

DISCIPLINAS | 'oesT0Es | noivibuaL | ToTAL
Conhecimentos especificos 10 0,50 5,00
Lingua portuguesa 10 0,20 2,00
Matematica 10 0,20 2,00
Conhecimentos gerais 10 0,10 1,00

Total 40 10,00

7.4. A prova escrita objetiva de conhecimentos sera atribuida nota de 0,00 (zero virgula
zero) pontos a 10,00 (dez virgula zero) pontos para todos os cargos.

7.5. As notas serao expressas com duas casas decimais, sem arredondamento, tomando-
se por base a pontuacao estabelecida pela grade do item 7.3.

7.6. Para preenchimento da grade de respostas no cartdo-respostas resultante da
resolucdo da prova escrita de conhecimentos o candidato deverad utilizar,
obrigatoriamente, caneta esferografica de tinta azul ou preta, cujo cartdo ndo sera
substituido em caso de erro ou marcacao incorreta.
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7.7. A adequada marcacdo e o preenchimento do cartdo-respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera observar as instru¢cbes constantes nesse
Edital e na capa do caderno de questdes de provas.
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7.8. Seré atribuida nota zero as respostas de questdo(des) que contenha(m):

a) Emendas, borrGes e/ou rasuras na area da grade de respostas destinada a
leitura Optica pelo sistema eletrénico de corre¢éo;

b) Mais de uma alternativa de resposta assinalada por questéo;

c) Questdo(des) ndo assinalada(s), isto €, alternativas de respostas em branco;

d) Cartdo-respostas preenchido fora das especificacdes estabelecidas neste
Edital, isto €, preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta, cuja cor
seja diversa do especificado no item 7.6, ou ainda, com marcacao diferente
da indicada nas instru¢cGes do caderno de questdes;

e) Cartdo-respostas entregue sem a devida assinatura do candidato, condicao
em que este estara preliminarmente desclassificado do certame.

7.9. O gabarito preliminar da prova de conhecimentos sera publicado até as 12 horas da
data subsequente a de realizacao da referida prova no site: http://sigma.concursos.srv.br.

7.10. Havendo impugnacdo de questdo(des) e/ou gabarito da prova objetiva de
conhecimentos o candidato poderd interpor recurso, na forma do Capitulo X.

7.11. O relatério contendo os pareceres com as respostas as impugnacdes de questdes
sera publicado juntamente com a classificagcéo final do Concurso Publico.

7.12. Toda questdo anulada serd computada como resposta correta para todos o0s
candidatos do cargo.

VIl — DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que
obtiverem nota final igual ou superior a 5,00 (cinco virgula zero) pontos.

8.2. A nota da prova escrita de conhecimento sera calculada multiplicando o nimero de
acertos pelo valor de cada questéo, de conformidade com a grade do item 7.3.

8.4. A classificacéo final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas todas as
fases de recursos, cujo relatério obedecera a ordem decrescente da pontuacdo obtida
na nota final.

8.5. Na hipotese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificacdo final, o
desempate serd obtido através da aplicacdo dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:

a) Para todos os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a
sessenta (60) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso) seré utilizado o critério da maior idade;

b) Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c) Maior nota na prova de lingua portuguesa,

d) Maior nota na prova de matematica;
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e) Maior nota na prova de conhecimentos gerais;

f) Maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento; e
g) Sorteio publico.
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8.6. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima,
prevalecendo o critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da

alinea “c”, sucessivamente.

8.7. Para efeito da aplicagdo das normas deste Edital, sera considerada a idade do
candidato aquela correspondente ao ultimo dia das inscricoes.

IX - DOS RECURSOS

9.1. Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo Il cabera recurso em
desfavor dos seguintes atos do presente Concurso Publico:

a) Nao homologacao ou incorrecao dos dados da inscricéo;

b) Indeferimento do pedido de isen¢éo da taxa de inscri¢ao;

c) Conteudo das questdes e gabarito preliminar da prova escrita;

d) Resultado da prova escrita de conhecimentos;

e) Classificacdo preliminar.

9.2. Os recursos somente serdo admitidos se:
a) interpostos pela internet, na opcéo correspondente ao Concurso Publico do
Municipio de Irati, de_modo digitado_em campo proprio, na pagina onde serao
publicados todos os atos pertinentes ao certame;

b) interpostos até as dezoito (18) horas do segundo dia util subsequente ao da
publicacdo, no endereco eletrénico do certame, do ato do qual o candidato deseja
recorrer, conforme cronograma do Anexo lI;

c) individuais e devidamente fundamentados;

d) devidamente fundamentados com argumentacédo logica, referencial teérico e
consistentes, inclusive os pedidos de simples revisdo de nota;

e) tempestivos; os intempestivos ou fora das especificacdes estabelecidas neste
Capitulo serao preliminarmente indeferidos e os inconsistentes n&o providos.

9.3. Nao serdo recebidos recursos interpostos na forma de arquivo anexo ou por
gualguer outro meio ou de forma diversa ao estabelecido no item 9.2.

9.4. Caso ndo possua acesso a internet, o candidato devera buscar auxilio junto ao
Centro de Apoio ao Candidato, no endereco descrito no subitem 2.2.3.

9.5. No caso de anulacdo de questdo(0es) por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso Publico, estas serdo consideradas respostas corretas para todos o0s
candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido, quando forem computados
0S pontos respectivos, exceto para aqueles que ja tiverem recebido a pontuacao
correspondente.
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9.6. Se houver alteracdo de gabarito, a corre¢do dos cartbes-respostas serd de acordo
com esta.
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9.7. Nao serao acolhidas solicitacbes de revisdo de nota de outros candidatos, isto €, o
candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.

9.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
contra o gabarito oficial definitivo, assim como aqueles, cujo teor desrespeite a banca,
seréo preliminarmente indeferidos.

9.9. ApGs a andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e correcdo de erro
material ex officio, podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo
inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacéo e ou classificacdo superior
ou inferior ou, ainda, desclassificagdo do candidato que néo obtiver, feitas as corre¢oes,
a nota minima exigida para aprovacao.

9.10. Os pareceres exarados pela banca examinadora sdo soberanos e irrecorriveis na
esfera administrativa e ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no site da
SIGMA, na pagina do certame, a partir da publicacdo do relatério de homologacao do
resultado final. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.11. A SIGMA néo se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

X — DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado por ato da autoridade
competente e publicado no 6rgao de publicacdo oficial, no portal do Municipio de Irati e
no site da SIGMA Assessoria e Consultoria.

XI = DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serdo convocados
de acordo com a necessidade da Administracdo, observada estritamente a ordem de
classificacdo nos cargos, para a realizacdo de procedimentos pré-admissionais,
compreendendo comprovacgao de requisitos quanto a habilitacéo, realizacdo de exames
médicos e apresentacdo de documentos legais necessarios a investidura.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e e-
mail fornecido pelo candidato junto ao setor de recursos humanos do Municipio de Irati.

11.3. A convocacdo dos aprovados sera feita consoante previsto na legislacdo

municipal, cujo ato convocatério sera publicado no 6rgdo de publicacédo oficial (Diario
Oficial dos Municipios - DOM/SC).
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11.4. Os candidatos contratados terdo o prazo de até cinco dias, contados da data de
publicacdo do ato convocatorio, prorrogavel por mais cinco dias, a requerimento do
interessado, para tomar posse e entrar em efetivo exercicio, ressalvadas as situagdes de
forca maior e/ou casos fortuitos devidamente comprovados. Sera tornado sem efeito o
ato de contratacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio no prazo aqui estabelecido,
sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o
direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificagéo.

11.5. Os candidatos convocados para assumir e que ndo queiram, deverao manifestar
formalmente a desisténcia da vaga ou a postergacao (reclassificacdo), optando pela
ltima colocagdo na classificagéo final do Concurso Publico do respectivo cargo e para
concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo, a novo chamamento uma Unica
vez.

11.5.1. O candidato empossado e em efetivo exercicio que requerer exoneracao,
renunciard automaticamente a vaga facultando ao Municipio convocar o proximo
candidato por ordem de classificacdo em cada cargo.

11.6. S&o requisitos para ingresso no Servico Publico a serem apresentados ou
comprovados quando da convocacéo para contratacao:
a) Estar devidamente aprovado no Concurso Publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do § 1° do art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72,;

c) Ter, na data da investidura, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, esta para candidatos do sexo
masculino;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo (apresentar
atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por médico ou junta médica
do Municipio ou ainda, por esta designada mediante exame médico, que
comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia);

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme disposto no Anexo I;

g) N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de
cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos,
na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e suas emendas,
mediante apresentacdo de declaragcdo negativa de acumulacdo de cargo,
emprego ou funcao publica;

h) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungcdo ou emprego publico,

demissado a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no
ato da contratacdo, ante assinatura de regular termo de declaracéo;
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j) Declaracdo de bens e rendas, conforme Lei Federal n® 8.429/1992;
k) Documentos pessoais definidos no termo convocataorio.

11.7. O candidato, por ocasido da convocacao, devera comprovar todos 0s requisitos
elencados neste Capitulo. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem
efeito a aprovacao obtida, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo
neste Concurso Publico.

11.8. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a homeacao do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade
nas provas e/ou em informacfes fornecidas, garantido o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

XIl - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1. Fica delegada competéncia a SIGMA Assessoria e Consultoria, responsavel pelo
planejamento, organizacao e realizacdo do Concurso Publico, para:

a) Divulgar o certame;

b) Deferir e indeferir inscri¢des;

c) Elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;

d) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

f) Providenciar a impressdo dos cadernos de provas, bem como designar

bancas para aplicacdo das mesmas;
g) Prestar informacdes sobre o certame no periodo de sua realizagéo.

Xl = DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito,
até a data de realizacdo da fase/etapa correspondente, ante cronograma do Anexo |Il.

13.2. Sera desclassificado do Concurso Publico por ato da SIGMA o candidato que:

a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro
da equipe encarregada de realizacdo das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com
outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) For flagrado utilizando-se de qualquer meio de consulta ou tentando burlar a
prova ou, ainda, que apresentar falsa identificagao pessoal;

d) Ausentar-se da sala de provas durante a sua realizacdo sem autorizagcdo ou
sem estar acompanhado por um fiscal;
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e) Ausentar-se definitivamente da sala de provas sem entregar o cartdo-
respostas ao fiscal ou entrega-lo sem apor sua assinatura no campo indicado,

mesmo que preenchido.

13.3. O presente Concurso Publico tera validade por dois anos, a contar da data de
publicacdo da homologacdo dos resultados, prorrogavel por igual periodo a juizo da
autoridade competente, de acordo com o art. 37, Ill, da Constituicdo Federal.

13.4. A aprovagdo ndo assegura ao candidato o direito & nomeacéo imediata, devendo
ocorrer na vigéncia do certame, conforme a necessidade do servico publico e de acordo
com o numero de vagas estabelecido no Anexo |, conforme a necessidade, a
conveniéncia e a oportunidade para o Municipio de Irati.

13.5. As vagas criadas na vigéncia do certame serdo providas de acordo com a
classificagdo em cada cargo, facultado ao Municipio convocar os aprovados além das
vagas previstas no Edital.

13.6. A nomeacdo dos candidatos dar-se-a na estrita ordem de classificagdo destes,
sendo que a lotacdo do candidato ficara a critério da Secretaria Municipal de
Administracéo, de acordo com a necessidade de preenchimento das vagas nos locais em
que se fizer necessario.

13.7. Os horérios estabelecidos nesse Edital ttm como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.

13.8. O prazo de impugnacao deste Edital é de cinco (05) dias contados da sua
publicacao.

13.9. Os casos ndo previstos neste Edital e as decisdes que se fizerem necessérias
serdo resolvidos, conjuntamente, pela Comissdo Especial do Concurso Publico e pela
SIGMA Assessoria e Consultoria.

13.10. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Concurso Publico de que
trata este Edital € o da Comarca de Quilombo/SC, com renuncia expressa de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

13.11. O presente Edital serd publicado no Mural de Publicagbes do Centro
Administrativo Municipal e no Diario Oficial dos Municipios (DOM/SC), bem como em
carater meramente informativo na internet, nos enderecos eletrénicos www.irati.sc.gov.br
e http://sigma.concursos.srv.br.

Irati/SC, em 11 de outubro de 2019.

ALCIR FERRARI
Prefeito Municipal em exercicio
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS/CADASTRO DE RESERVA, CARGA HORARIA SEMANAL,
PADRAO INICIAL DE VENCIMENTO, HABILITACAO, TIPOS DE PROVAS
E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

CARGA PADRAO TIPOS VALOR DA
VAGAS 3 INICIAL DE % ’ TAXA DE
ITEM CARGOS OU CR SHé)MR:EXt VENGIMENTO HABILITACAO MINIMA PRg\E/AS INSCRICAO
(R$) (R$)
AGENTE Escrita
01 ADMIN!STRATIVO 01 40h 1.891,70* Ensino médio completo obietiva 100,00
DA SAUDE )
AGENTE DE Escrita
02 SERVIQO$ E 01 40h 1.391,78 Ensino fundamental obietiva 80,00
OBRAS PUBLICAS )
AUXILIAR . Escrita
03 ADMINISTRATIVO CR 40h 1.236,29 Ensino fundamental objetiva 80,00
AUXILIAR . Escrita
04 ODONTOLOGICO 01 40h 1.221,53 Ensino fundamental objetiva 80,00

Ensino superior em

05 | CONTADOR 01 40h 5.907,55 Ciéncias Contabeise | -ocM@ | 15000
. objetiva
registro no CRC
Ensino superior em Escrita
06 | ENFERMEIRO 02 40h 4.249,30 Enfermagem e registro S 150,00
objetiva
no COREN
Ensino superior em Escrita
07 | ENGENHEIRO CIVIL 01 20h 3.713,33 Engenharia Civil e objetiva 150,00

registro no CREA

* Em tramitacdo projeto de lei que altera o vencimento do cargo para R$ 2.649,69.
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Assessoria e Consultoria

ANEXO Il

DO CRONOGRAMA*

ITEM FASES / ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO DATAS / PRAZOS
1 |Publicacao do Edital 11/10/2019
2 | Periodo das inscricdes (pela internet) 14/10/2019 a 12/11/2019
Prazo para requerimento de isencao de pagamento da taxa
3 ) o~ : 04/11/2019
de inscricdo para candidatos doadores de sangue e medula
4 |Publicagéo do relatério de julgamento dos requerimentos de 06/11/2019

isencdo da taxa de inscricdo

Prazo para recursos relativos ao indeferimento de pedidos

5 ) ~ . e 07 a 08/11/2019
de isencdo da taxa de inscricao

6 |Publicacdo do relatério geral de deferimento das inscricbes 20/11/2019

- Prazo para recursos relqtlvos as inscri¢cdes indeferidas 21 2 22/11/2019
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

8 |Publicacdo do relatério geral de homologacao das inscricées 27/11/2019

9 |Datas provaveis das provas 30/11/2019 e/ou 01/12/2019

10 |Publicacdo do gabarito preliminar 30/11/2019 ou 01/12/2019

11 Prazo para recursos relqtlvos ao gabarito preliminar 02 2 03/12/2019
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

12 | Publicacdo do gabarito oficial definitivo 11/12/2019

13 |Publicacao do relatério da classificacdo preliminar 11/12/2019

14 Prazo para recursos relqtlvos a classificacao preliminar 12 2 13/12/2019
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

15 |Publicacdo da homologacéo do resultado final 17/12/2019

* O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracbes por decisdo da Comisséo
Executora, conforme o numero de inscrigcbes, recursos interpostos, intercorréncias ou

intempéries,

sendo de exclusiva

responsabilidade do candidato acompanhar

as

publicacdes pertinentes no endereco eletrénico http://sigma.concursos.srv.br.
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ANEXO Il
DO CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS

1. Paratodos os cargos de nivel Fundamental:

1.1. Lingua Portuguesa: Alfabeto. Fonética: Classificacdo dos fonemas. Encontros
vocdlicos. Silaba e divisdo sildbica. Ortografia. Acentuacdo Gréfica. Morfologia: Classes
gramaticais: Substantivo: Classificagdo dos substantivos: préprio e comum. Coletivos. Flex&o.
Género (masculino e feminino). NUmero (singular e plural) e Grau (diminutivo e aumentativo).
Adjetivo: Adjetivos patrios. Flexdo. Numero, Grau e Género. Sindnimos e Antbnimos.
Homonimos, Pardbnimos e Toponimos. Tipos de Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa. Concordancia Verbal e Nominal. Formas comuns de tratamento.

1.2. Matematica: Tabuada dos numeros. Nimeros naturais: operagdes e problemas. Unidades
e sistemas de medidas de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema
monetério brasileiro. Leitura de horas em relégios e de informacBes em calendarios.
Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retédngulo, tridngulo, circulo). Adi¢éo, subtragéo,
multiplicacdo, divisdo. Conjuntos. Noc¢des de razdes, fracdes, propor¢des e porcentagem. Juros
Simples e Compostos. Descontos Simples e Compostos. Regras de Trés Simples e Composta.
Algarismos romanos. Resolucéo de problemas. Calculo de areas. Raciocinio Idgico.

1.3. Conhecimentos gerais: Aspectos histéricos, geogréaficos, politicos, administrativos,
econdmicos, sociais, culturais e atualidades a nivel estadual, nacional, internacional e do
Municipio de Irati/SC. Assuntos de interesse geral e atualidades.

2. Paratodos os cargos de niveis Médio e Superior:

2.1. Lingua Portuguesa: Interpretacéo de textos. Ortografia. Acentuacéo grafica. Emprego do
sinal indicativo da crase. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: classes de
palavras: classificacao, flexdes, emprego (artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, substantivo,
preposicdo e conjuncdo). Estrutura e formacdo das palavras (radicais, prefixos, sufixos,
desinéncias). Pontuacdo. Sin6nimos e Antbnimos. Homénimos e Topbnimos. Sintaxe de
concordancia (nominal e verbal), de regéncia (nominal e verbal) e de colocagdo (pronominal).
Linguagem figurada. Conotacéo e denotacdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Frase,
oracdo e periodo. Termos da oracdo: essenciais, integrantes, acessorios. Periodo simples e
composto: a coordenacdo e a subordinacdo. Oracdes coordenadas e subordinadas:
assindéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas, adverbiais e reduzidas.

2.2. Matematica: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. Razdo e
Proporcéo. Teoria dos Conjuntos. Regra de Trés Simples e Composta. Potenciagdo e radiciacao.
Exponenciacdo. Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos Simples e Composto.
Operacdes com fracdes. Expressdes algébricas e aritméticas. Equacdes, Inequacdes, Sistemas e
Problemas envolvendo variaveis do 1° e 2° Graus. Algebra: sequéncias, conceitos, operacées com
expressoes algébricas. Relagbes e func¢des. Fungbes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas.
Progressfes (aritméticas e geométricas). Probabilidade. Analise Combinatéria. Matrizes e
Determinantes. Sistema de Equacdes Lineares. Bindmios de Newton. Polinémios. Produtos notaveis.
Relacdo entre grandezas. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade,
angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura. Geometria analitica. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano. Relacdo entre ponto, reta e
circunferéncia. Poligonos. Sdélidos geométricos. Célculo de areas e volumes. Trigonometria. Fungdes
trigonométricas. Resolucao de triangulos. Poliedros. Estatisticas: no¢Bes basicas, razdo, propor¢ao,
interpretacdo e construcéo de tabelas e graficos. Raciocinio Logico. Matematica financeira.

2.3 Conhecimentos gerais: Aspectos histéricos, geogréficos, politicos, administrativos,
econdmicos, sociais, culturais e atualidades a nivel estadual, nacional, internacional e do
Municipio de Irati/SC. Assuntos de interesse geral e atualidades.
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] ANEXO IV ,
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

1. AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE: Legislacdo: Constituicdo Federal: Titulo Ill - da
Organizacdo do Estado: Capitulo VII - Administracao Publica. Servicos Publicos: Conceitos e natureza,
modalidades e formas de prestacdo, o perfil moderno do servico publico. No¢cdes basicas de Direito
Administrativo. Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (LRF). Leis Federais n® 4.320/64, 8.429/92,
8.666/93, 9.784/99, 8.142/90 e 10.520/2002 e Decreto regulamentador 5.450/2005 e suas alteragdes (em
todos os casos). Sistema Unico de Satde (SUS): Lei Organica da Satde — Lei federal n° 8.080/90. Politica
Nacional de Humaniza¢édo do Atendimento (HUMANIZASUS). NOB-SUS/96 — Norma Operacional Basica
do SUS. SIA\SUS - Sistemas de Informag6es Ambulatoriais do SUS. VERSIA — programa verificador de
informacdes do SAl. VERFCES - programa verificador de informagfes do CNES. BPAIMAC — Boletim de
Producdo Ambulatorial de Média e Alta Complexidade. PPl — Programacgdo Pactuada Integrada. FPO
MAGNETICO - Ficha de Programacédo Orcamentaria. SISPRENATAL — Sistema de Informacdes do Pré
Natal. APl — Programa de Imunizacdes. SIAIU — Sistema de Apuracdo de Imunobiolégicos. SINAN —
Sistema Nacional de Notificagdes. CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude. CADSUS
CENTRALIZADOR - Cartao Nacional do SUS. SIAB - Sistema de Informacédo da Atencéo Basica. PACS —
Programa de Agentes Comunitarios de Saude. SIGTAP - Sistema de Gerenciamento da Tabela de
Procedimentos e Medicamentos do SUS. Programa de Medicamentos Excepcionais. TDF — Tratamento
fora de Domicilio. APAC — Autorizacdo de procedimentos de Alta Complexidade. AIH — Autorizagdo de
Internacdo Hospitalar. PLANEJASUS e SISPACTO. Relatério Anual de Gestéo. Plano Municipal de Saude.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e as inovag6es nha Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). Nog¢bes gerais de
administragdo publica: contabilidade, finangas, or¢gamento, tributagdo, recursos humanos, licitacdes e
contratos administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos,
méritos e classifica¢do; vinculacao e discricionariedade; anulacdo, revogacao e invalidacdo. Manual da
Presidéncia da Republica sobre Correspondéncia Oficial. Redacéo oficial: caracteristicas e tipos. No¢des
bésicas nos servigos gerais de Secretaria: preparar, preencher e tratar documentos; preparar relatérios,
formularios e planilhas. Rotinas de expedi¢do de correspondéncia, redacao de expedientes, redacao
administrativa, requerimento, circular, memorando, oficios. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas. Legislagéo Brasileira de Arquivologia: Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados.
Noc¢bes sobre técnicas de arquivamento e procedimentos administrativos. Informética bésica: sistema
operacional Windows. Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010. Internet, correio
eletrdnico, antivirus. Atualidades relativas ao cargo.

2. AGENTE DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS: Limpeza publica: capina e varricio, remocéo do
lixo e detritos e reciclagem do lixo. Nogdes de Varricdo de superficies diversas. Carregamento e
descarregamento de mercadorias utilizando forca fisica. Conhecimento e uso dos utensilios, ferramentas e
equipamentos diversos de trabalho bracgal, mobilidrios e utensilios. No¢Bes gerais sobre transporte de
materiais de construcéo civil. Conservacao e manutencao de estradas vicinais, abertura de valas, servigcos
de sinalizacdo, preparo de solos para plantio. Fundamentos sobre lavacdo de maquinas e veiculos
automotores. Técnicas de limpeza, conservacdo e higienizacdo de ambientes e instalacfes sanitarias.
Limpeza de vidros, pisos, escadas e instalacfes sanitarias. Materiais de limpeza e sua utilizagcdo. Limpeza
dos diferentes espacos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados
na realizagdo de limpezas em geral. No¢8es basicas sobre jardinagem: cultivo de flores, arvores, arbustos
e sobre plantio e manejo de grama e conservacdo de jardins. No¢Ges de seguranca e prevencdo de
acidentes de trabalho e incéndio. Equipamentos de protecdo individual (EPI). No¢Bes de Primeiros
Socorros. Atualidades relativas ao cargo.

3. AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Constituigdo Federal: Titulo Il - da Organizacéo do Estado: Capitulo
VIl - Administragdo Publica. Servigos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas de prestacao.
Leis Complementares Federais n®® 101/2000 (LRF) e 95/1998. Leis Federais n® 4.320/64 e alteragdes,
8.666/93 e alteracbes, 9.784/99 e alteragbes e 10.520/2002 e alteracbes e Decreto regulamentador
5.450/2005 e suas alteragBes. NogBes gerais de Direito Administrativo. No¢fes gerais de administracdo
publica: contabilidade, finangas, orcamento, tributacdo, recursos humanos, licitagbes e contratos
administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e
classificacéo; vinculacéo e discricionariedade; anulacdo, revogacéo e invalidacdo. Manual da Presidéncia
da Republica sobre Correspondéncia Oficial. Redacéo oficial: caracteristicas e tipos. No¢8es basicas nos
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servicos gerais de Secretaria: preparar, preencher e tratar documentos; preparar relatérios, formularios e
planilhas. Rotinas de expedicdo de correspondéncia, redacdo de expedientes, redacdo administrativa,
requerimento, circular, memorando, oficios. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Legislacéo
Brasileira de Arquivologia: Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados. Nogdes sobre de técnicas de
arquivamento e procedimentos administrativos. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Bésicas de
Rela¢des Humanas no Trabalho. Informatica béasica: sistema operacional Windows; conhecimentos sobre
0 pacote Microsoft Office 2007 e 2010. Internet, correio eletrdnico, antivirus. Atualidades relativas ao
cargo.

4. AUXILIAR ODONTOLOGICO: Lei Federal n° 8.080/90 (Lei Organica da Satde). Sistema Unico de
Saude (SUS): principios e diretrizes. No¢6es basicas sobre Anatomia dental humana. Tipos de denticdo.
Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovagdo. Esterilizagdo. Desinfec¢do. Assepsia. Antiasepsia.
Ergonomia. Conceitos béasicos sobre higiene e salde bucal. Métodos de Prevencdo (selantes, fllor,
palestras). Materiais e instrumentais utilizados em clinica odontolégica. Técnicas de desinfeccdo e
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados (sugador, espelho, sonda, etc...) necesséarios para o
trabalho. Manipulagdo de materiais de uso odontoldgico. Conserva¢do e manutencdo do equipamento
odontoldgico. Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Preparo do paciente para o atendimento.
Auxilio no atendimento ao paciente. Técnicas de agendamento. Controle dos atendimentos. Manutengéo
de arquivos. O trabalho com a equipe da Estratégia Saude da Familia (ESF) no tocante a saude bucal.
Equipamentos de Protecéo Individual (EPI's). Atualidades relativas ao cargo.

5. CONTADOR: Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (LRF). Lei Federal n° 4.320/64 e suas
alterag6es. Principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de contabilidade. Teoria da
Contabilidade. Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuacdo. Patriménio: formagéo,
composicao. Ativo, Passivo e Patrimbnio Liquido. Equagdo Fundamental do Patrim6nio. Variacdes
Patrimoniais: receita e despesa. Escrituragdo: Mecanismo de Débito e Crédito. As Contas: Funcao e
funcionamento. Plano de Contas, Sistema de Escrituracdo. Demonstragfes Contabeis: Balanco
Patrimonial (Etapas do levantamento, regularizacdo de contas,). Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustédo.
Provisbes e Reservas. Demonstragdo do Resultado do Exercicio. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP). Normas da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) relacionadas a
Orcamento e Contabilidade Publica. Contabilidade Publica: Conceitos. Escrituracdo: Funcionamento das
contas nos sistemas orcamentario, financeiro e patrimonial. Registro de operacdes tipicas: Receita efetiva
e por muta¢des patrimoniais. Despesa efetiva e por mutagfes patrimoniais. Restos a pagar processados e
nao processados. Encerramento do exercicio: Operacbes de encerramento no sistema or¢camentario,
financeiro e patrimonial. Orgamento Publico: proposta orgamentaria; a receita e a despesa publica;
dotagbes orcamentarias. PPA, LDO, LOA. Execugcdo orcamentdria: receita, despesa, adiantamentos,
créditos adicionais; receita e despesa extra orcamentéria. Sistema de Controle Interno. Normas do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC). Atualidades relativas ao cargo.

6. ENFERMEIRO: Constituicdo Federal (Da Saude). Sistema Unico de Saude (SUS) — Principios.
Politicas Publicas de Saude. Politica Nacional de Atencéo Bésica. Lei Organica da Saude — Lei Federal n°
8.080/90. Lei Federal n°® 8.142/90 - Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde. Lei Federal n°® 12.871/2013 — Institui o programa Mais Médicos, altera as Leis n° 8.745/93 e n°
6.932/81. Decreto Federal n° 7.508/2011 — Regulamenta a Lei n° 8.080/90. Gestédo do SUS e relacdo com
a Saude Suplementar. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizacdo. NOB-SUS/96 - Norma
Operacional Basica do SUS. A Estratégia Saude da Familia (ESF). Aspectos Eticos e Legais da Pratica de
Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem Médico-Cirlrgica.
Atualidades na Saude e Indicadores de Saude Publica. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Endemias/epidemias. Situag&o atual, medidas de controle e de tratamento.
Planejamento e programacdo local de saulde, distritos sanitarios e enfoque estratégico. Planejamento,
organizacédo, coordenacao e supervisdo do trabalho da enfermagem junto a Equipe de Saude da Familia,
nos Centros de Saude e na comunidade. Planejamento e coordenacdo da capacitacdo e educacao
permanente dos técnicos de enfermagem e Agentes Comunitarios de Salude. Assisténcia integral as
pessoas em todas as fases da vida: crianca, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio,
escolas, creches e asilos (saude do trabalhador, saiude mental, doencas cronicas degenerativas,
sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno, climatério, prevencédo do cancer de mama
e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doengas transmissiveis, planejamento familiar, vacinas e calendario
basico de vacinacao, infec¢gBes respiratdrias agudas, diarreia, desidratagdo, desnutricdo, crescimento e
desenvolvimento infantil, etc.). Lei do Exercicio Profissional e Codigo de Etica de Enfermagem. Técnicas
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Basicas de Enfermagem. Enfermagem na Atencédo Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal.
Enfermagem na Atencdo Integral a Crianca. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infec¢es
respiratérias agudas. Controle das doencas diarreicas e prevencgdo a acidentes e intoxicagdes. Aspectos
imunolégicos e operacionais. Vacinas. Esquemas de vacinacdo e Calendario de Vacinacdo do SUS.
Conservacdo. Participacdo do Enfermeiro no Controle das Doencas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes
em Nosso Meio. Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Enfermagem em urgéncia. Atualidades
relativas ao cargo.

7. ENGENHEIRO CIVIL: Legislag6es pertinentes: Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e Emprego ligadas a seguranca no trabalho e a construgéo civil. Estatuto das Cidades. Lei Federal n®
8.666/93 - Licitacdes e Contratos e suas alteracbes. Legislacdo de Obras Publicas. Construcao Civil.
Topografia. Materiais de construcdo civil: componentes de alvenaria: tijolos cerdmicos e blocos vazados.
Concreto armado: dosagem, amassamento, lancamento e cura. Argamassa para revestimento: chapisco,
reboco e emboco. Aco para concreto armado: tipos de ago e classificacdo. Aglomerantes aéreos e
hidraulicos: caracterizacao e procedimentos de ensaios fisicos e mecanicos. Agregados: caracterizacao e
procedimentos de ensaios fisicos e mecanicos dos agregados graldos e milados. Aditivos,
impermeabilizantes e polimeros: classificacdo, caracterizacdo, propriedades e emprego de aditivos na
construgéo civil. Tipos e aplicacdes de impermeabilizantes e isolantes. Caracteristicas e aplicacdes dos
polimeros na construgcdo civil. Vidros: classificagdo, caracteristicas, propriedades e emprego na
construcdo civil. Materiais cerdmicos: etapas de fabricacao, tipos, especificacdo da cerdmica vermelha e
ceramica para revestimento. Madeiras e materiais metalicos: classificacdo, caracteristicas, propriedades
das madeiras e metais. Uso e preservacdo da madeira, tipos, constituicdo e emprego. Tecnologia das
construgdes: Estudos preliminares. Levantamento topografico do terreno. Anteprojetos e projetos. Canteiro
de obras. Alvenaria de vedacao e alvenaria estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de formas
de madeira. Cobertura das edificacdes. Telhados cerdmicos: suporte e telhas. Resisténcia dos materiais:
tensdes, deformacdes, propriedades mecanicas dos materiais, torcao, flexao, cisalhamento, linha eléstica,
flambagem, critérios de resisténcia. Concreto armado: materiais, normas, solicitagdes normais, flexao
normal simples, cisalhamento, controle de fissuracdo, aderéncia, lajes macicas e nervuradas, puncao,
torcdo, deformacdes na flexé@o, pilares. Teoria das estruturas: morfologia as estruturas, carregamentos,
idealizagdo. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos Virtuais.
Célculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Analise de estruturas
estaticamente indeterminadas: método das for¢as. Andlise de estruturas cineticamente indeterminadas:
meétodo dos deslocamentos, processo de Cross. Método de energia: teoremas de Castigliano, teoremas de
Crotti-Engesser, método de Rayleigh-Ritz. InstalagBes hidro-sanitérias: projeto e dimensionamento de
instalacdes prediais de &gua fria. Projeto e dimensionamento de instalacdes prediais de esgotos
sanitérios. Projeto e dimensionamento de instalacdes prediais de &aguas pluviais. Projeto e
dimensionamento de instalacdes prediais de combate a incéndio. InstalagBes elétricas: projeto e
dimensionamento de instalagfes elétricas prediais de baixa tensdo. Planejamento e controle de obras:
estudo de viabilidade do terreno: andlise técnica e sintética. Orcamento: quantitativos, composicdes do
custo unitario dos servigos, planilha orcamentéria, bonificacdo e despesas indiretas. Cronogramas: fisico e
financeiro de execucdo, interdependéncia de servigos, cronograma de aquisicdo de insumos.
Apropriacdes: dimensionamento de pessoal, medi¢cbes, andlise dos resultados das medicdes, faturas.
Controle de qualidade: de materiais, de servicos e de desperdicios. Saneamento: drenagem pluvial:
estimativas e contribuicdes, galerias e canais. Limpeza publica: estimativa de contribuicbes, coleta de
residuos solidos domiciliares, principios de compostagem, aterros sanitarios e controlados. Noc¢bes de
informética: Conhecimentos sobre o programa AutoCAD. Atualidades relativas ao cargo.
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) ANEXOV
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS DOS CARGOS

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS

Propor a geréncia imediata providéncias para a consecugao plena de suas atividades, inclusive indicando
a necessidade de aquisicao, substituicdo, reposi¢cdo, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos.
Solicitar requisicdes de materiais necessarios a execucdo dos servi¢cos. Manter-se atualizado sobre as
normas municipais. Participar de cursos de qualificacao e requalificacdo profissional e repassar aos seus
pares. Participar de reunides técnicas, administrativas e de treinamento. Manter conduta profissional
compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, reservando
o sigilo das informacdes. Tratar o publico com zelo e urbanidade. Realizar outras atribuigBes pertinentes
ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata. Participar de escala de revezamento e plantdes
sempre que houver necessidade. Cumprir os horéarios ordinérios de trabalho e os extraordinarios que lhes
forem determinados. Manter em asseio e ordem o local de trabalho, os méveis, utensilios, maquinas ou
aparelhos sob sua guarda e responsabilidade, sugerindo sua manutencdo, quando necessaério.
Permanecer nos locais de trabalho nas horas de expediente, ausentando-se somente com justa causa e
mediante autorizagdo do chefe imediato. Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade
em que estiver desempenhando as suas tarefas. Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva. Zelar
pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho. Zelar pelas ferramentas e estoques
de materiais que Ihe sao confiados. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgédo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades
peculiares do 6rgdo e que lhes sejam regularmente atribuidas. Cumprir a jornada de trabalho diaria
conforme solicitado pelo 6rgédo, ndo podendo, todavia, ultrapassar os limites estabelecidos na legislacdo
vigente.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR CARGO

1. AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE

Assessorar tecnicamente a Secretaria, tanto na area da saide com em sua area administrativa. Participar
na formulacdo da politica e na execug¢do de a¢Bes na area de saude. Realizar o levantamento dos
procedimentos efetuados nos Postos de Saude. Elaborar as devidas faturas do SUS, bem como a
elaboracdo dos planos de aplicacdes e os relatérios de gestdo. Providenciar e alimentar os Bancos de
dados (SIA \ SUS - Sistemas de Informag6es Ambulatoriais do SUS, VERSIA — programa verificador de
informacdes do SAl, VERFCES — programa verificador de informagdes do CNES, BPA \ MAC — Boletim de
Producdo Ambulatorial de Media e Alta Complexidade, PPl — Programacédo Pactuada Integrada, FPO
MAGNETICO - Ficha de Programagio Orcamentaria, TABWIN — Sistema de Tabulagdo do Windows,
SISPRENATAL — Sistema de Informacdes do Pré Natal, APl — Programa de Imunizacdes, SIAIU — Sistema
de Apuracao de Imunobiolégicos utilizados, SINAN — Sistema Nacional de Notificagdes, CNES — Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude, CADSUS CENTRALIZADOR - Cartdo Nacional do SUS, SIAB —
Sistema de Informacdo da Atencdo Basica, PACS — Programa de Agentes Comunitarios de Salde,
SIGTAP - Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos do SUS, Programa de
Medicamentos Excepcionais, TDF — Tratamento fora de Domicilio, APAC — Autorizagdo de procedimentos
de Alta Complexidade, AIH — Autorizacdo de Internacdo Hospitalar, PLANEJASUS, e SISPACTO.
Providenciar o Relatério Anual de Gestdo. Acompanhar o Plano Municipal de Saude. Organizar arquivos e
controle do expediente da Secretaria. Manter a correspondéncia da Secretaria. Auxiliar nas licita¢cdes para
compra de medicamentos e materiais diversos. Realizar o controle da frequéncia e efetividade dos
servidores da Secretaria de Salde. Organizar e controlar o setor de transporte de pacientes.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

Concurso Publico de Provas, podendo ser solicitadas outras
exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcao
contempladas no edital de regulamentacdo do concurso
publico

HABILITACAO Ensino Médio Completo

CONDICOES PARA INGRESSO:
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2. AGENTE DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS

Confeccionar e recuperar utensilio de madeira, serrando, cortando, lixando, colando e montando pecas.
Instalar portas, janelas e outras pecas de madeira. Montar instalagbes elétricas para utilizacdo de
equipamentos. Instalar e reparar instalagbes elétricas para diversos aparelhos. Substituir lampadas,
reatores, suportes e outras pecas de lumindrias, internamente e nas vias publicas. Instalar e executar
obras em tubulacdes e encanamentos de agua e esgoto. Instalar e reparar bombas hidraulicas. Instalar e
concertar torneiras, valvulas, registros e transmissfes. Misturar cimento, areia e agua dosando as
quantidades de forma adequada para obter argamassa a ser empregada no assentamento de alvenaria,
tijolos, ladrilhos, pisos e outros. Realizar trabalho de manutencao preventiva e corretiva para dar aos locais
melhor acabamento. Executar servicos gerais de pintura e limpeza nas edificacdes, portas, janelas,
ferragens e equipamentos de escritorio. Preparar a superficie a ser trabalhada, raspando, lixando e
aplicando massa. Preparar a tinta, obtendo a tonalidade desejada, através de componentes quimicos.
Executar servicos de encanamentos. Executar servicos de concertos quando necessarios em qualquer
encanamento o qual a prefeitura seja responsavel. Executar servicos de tratamento de agua para o
consumo da populacdo. Fiscalizar pog¢os e reservatorios de agua potavel. Zelar pelo funcionamento
correto da rede de agua potavel do municipio; Informar rapidamente os responséveis em caso de qualquer
indicio de contaminagdo da &gua potavel usada pela populacado. Fiscalizar o funcionamento de bombas ou
motores usados na distribuicdo de agua. Estar sempre a disposicdo em qualquer dia da semana no caso
de emergéncia de concertos ou trabalhos semelhantes necessarios para que assegurem 0 bom
funcionamento da rede de agua do municipio. Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta
e especificacdes. Executar, segundo desenhos e croquis, obras de construcdo e reconstrugdo de prédios,
pontes, muros, calcadas e/ou outros. Trabalhar com qualquer tipo de argamassa a base de cal, cimento e
outros materiais de construcdo; executar trabalhos de alicerces. Levantar paredes e rebocar; assentar e
fazer restaura¢des de tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos e outros materiais. Realizar trabalhos de
manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes. Operar instrumentos de medida,
peso, prumo, nivel e /ou outros. Construir caixas d’agua, sépticas, esgotos, tanques, etc. Executar
servicos de instalacfes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar e instalar
redes elétricas em prédios e logradouros publicos. Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de
fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros. Reparar e instalar disjuntores, relés,
exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros; instalar gambiarras nas
ruas em épocas de festas. Instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario
CARGA H~ORARIA: 40 horas semanais
CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas, podendo ser solicitadas outras

exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcéo
contempladas no edital de regulamentacdo do concurso
publico

HABILITACAO: Ensino Fundamental Completo

3. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar servicos de datilografia em geral. Atender usuéarios de Biblioteca. Transcrever atos oficiais.
Preencher formularios, fichas, cartbes e outros. Codificar dados e documentos. Preparar indices e
ficharios, mantendo-os atualizados. Providenciar material de expediente. Confeccionar relatério de
servicos diversos. Selecionar e arquivar documentos. Executar os servicos de reprografia e multiplicacédo
de documentos. Receber e registrar materiais destinados a exames de laboratério. Efetuar a entrega de
resultados de exames e manter organizado seu arquivo de copias. Atender postos de Correio e suas
atividades correlatas. Atender e transferir ligacBes telefénicas. Organizar e manter atualizados os
arquivos, cadastros e fichas funcionais. Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvidas na sua area
de atuacdo. Receber e encaminhar sugestfes e reclamacfes de pessoas que atender. Datilografar e
digitar expedientes. Participar de exposi¢des, seminérios e outros eventos. Eventualmente operar mesas
telefénicas.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas, podendo ser solicitadas outras

exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcao
contempladas no edital de regulamentacdo do concurso
publico

HABILITACAO: Ensino Fundamental Completo
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4. AUXILIAR ODONTOLOGICO

Executar procedimentos pertinentes ao cargo de auxiliar odontoldgico, de acordo com as normas técnicas
da instituicdo. Marcar consultas. Preencher e anotar as fichas clinicas. Manter em ordem o arquivo e o
fichario. Participar na orientagdo a saude bucal do individuo, grupos e comunidades. Participar das ac6es
de saude desenvolvidas pela comunidade. Fazer notificacdes de doencas transmissiveis. Participar das
atividades de vigilancia epidemiolégica. Fazer coleta de material para exames laboratoriais e
complementares. Lavar, esterilizar e guardar materiais utilizados, observando sempre a utilizacdo de
técnicas apropriadas. Desenvolver atividades de pré e pds consulta odontolégica. Proceder a conservacao
e a manutencdo do equipamento odontoldgico. Participar de prestacdo de assisténcia a comunidade em
situacdes de calamidade e ou emergéncia. Solicitar material de consumo e permanente, necessarios a
suas atividades. Realizar registros das atividades executadas por si e por demais profissionais da area, em
formularios apropriados. Auxiliar na preparagdo de materiais e utensilios usados em atendimentos a
pacientes. Participar das atividades desenvolvidas pelo Programa Saude da Familia. Proceder a limpeza,
conservagdo e manutencao do ambiente de trabalho.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas, podendo ser solicitadas outras

exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo
contempladas no edital de regulamentagdo do concurso
publico

HABILITACAO: Ensino Fundamental Completo

5. CONTADOR

Promover a execucdo orcamentaria dos 6rgdos da estrutura administrativa e dos registros contabeis da
receita e da despesa. Acompanhar e controlar os resultados da gestdo or¢camentaria, financeira e
patrimonial do 6rgdo. Participar na elaboragdo de propostas orgcamentarias. Classificar a receita. Emitir
empenhos de despesas, ordens bancarias e cheques. Relacionar notas de empenho, subempenhos e
estornos emitidos no més, com as somatérias para fechar com a despesa orcamentaria. Efetuar balanco e
balancete. Elaborar termo de conferencia de caixa e demonstracdo de saldo. Registrar todos os bens e
valores existentes nos 6rgdos publicos. Controlar os servicos or¢camentarios e bancérios, inclusive a
alteragcdo orcamentéria. Providenciar a guarda de toda a documentagéo para posterior analise dos 6rgéos
competentes. Elaborar registros contabeis da execugdo or¢camentéria. Elaborar mapas e demonstrativos
com elementos retirados do razdo, de toda a movimentagdo financeira e contdbil do 6rgdo. Manter
atualizada as fichas de despesa e arquivo de registros contabeis. Conferir boletim de caixa. Elaborar guias
de recolhimento, ordens de pagamento e rescisdo de contrato de trabalho. Controlar a execucéo
orcamentéria. Relacionar restos a pagar. Reparar recursos financeiros. Relacionar e classificar a despesa
e 0s empenhos por itens orcamentarios. Elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos
recebidos a qualquer titulo. Analisar os balancos gerais e balancetes das despesas, objetivando o
fornecimento de indices contabeis, para orientacdo. Coordenar e controlar as prestacfes de contas de
responsaveis por valores de dinheiro. Fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas de materiais
permanentes do almoxarifado, bem como os bens adquiridos ou baixados para doacdo, permuta ou
transferéncia. Inventariar anualmente, o material e os bens maéveis pertencentes ao 6rgdo. Expedir, termos
de responsabilidade referente a bens méveis e imoveis de carater permanente. Organizar e manter
atualizado o cadastro de bens méveis e iméveis do 6rgao. Controlar os valores arrecadados, bem como
conferir, diariamente extratos contabeis. Zelar pelo compromisso financeiro no ambito da administragao
Municipal. Controlar os recursos extra orgamentarios provenientes de convénios.

REGIME DE TRABALHO: Estatutério
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas, podendo ser solicitadas outras

exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcao
contempladas no edital de regulamentacédo do concurso
publico

HABILITACAO: Ensino Superior Completo com inscricdo no Conselho
Regional de Contabilidade.
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6. ENFERMEIRO

Participar no planejamento, execucdo e avaliagdo de planos e programas de salde. Participar da
formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de salde desenvolvidas pela Instituicao.
Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem. Organizar e dirigir servicos de enfermagem e
suas atividades na Instituicdo. Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de
enfermagem. Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais; Prestar assessoria
quando solicitado. Desenvolver educacdo continuada de acordo com as necessidades identificadas.
Promover a avaliacdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada. Participar do
planejamento e prestar assisténcia em situacdes de emergéncia e de calamidade publica, quando
solicitado. Elaborar e executar uma politica de formacdo de Recursos Humanos de Enfermagem de
acordo com as necessidades da Instituicdo. Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia
requerida. Fazer notificacdo de doencas transmissiveis. Participar das atividades de vigilancia
epidemiolégica. Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo,
familia e & comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela Instituicdo. Identificar e preparar
grupos da comunidade para participar de atividades de promocado e prevenc¢do da salde. Participar de
programas de saude desenvolvidas pela comunidade. Promover e participar de atividades de pesquisa
operacional e estudos epidemiolégicos. Elaborar informes técnicos para divulgacao.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario
CARGA HNORARIA: 40 horas semanais
CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas, podendo ser solicitadas outras

exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcao
contempladas no edital de regulamentacdo do concurso
publico

HABILITACAO: Ensino Superior Completo com inscricdo no COREN

7. ENFENHEIRO CIVIL

Elaborar projetos de engenharia de obras novas, de restauracdo, manutencdo e recuperacdo de préedios
publicos e bens de uso comum, inclusive de logradouros publicos, rodovias e suas obras de arte; executar
obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutencado, orcar, e avaliar a contratacdo de servicos; dos
mesmos; controlar a quantidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e
documentacdo técnica. Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos,
planejamentos, projetos e especificacbes em geral de regibes, zonas, cidade, obras, estruturas,
transporte, exploragdo de recursos naturais e desenvolvimento da producdo industrial e agropecudria;
orientar os servicos e obras em todos os setores da Administracdo; exercer fiscalizagdo em obras
contratadas pelo municipio; emitir pareceres para a aprovacao de obras e de parcelamento do solo urbano
executados por particulares; realizar estudos de viabilidade técnico-econbmica; prestar assisténcia,
assessoria e consultoria; realizar vistoria, pericia, avaliagcdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
desempenhar atividades de andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; elaborar orcamentos,
realizar atividades de padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade; executar e fiscalizar obras e
servicos técnicos; conduzir equipes de instalacdo, montagem, operacgdo, reparo ou manutencao; orientar a
cerca do tombamento de prédios histéricos e da conservacdo predial de propriedade particular que
oferecam riscos a seguranca da pessoas; elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua
realizacdo; orientar e controlar processo de producdo ou servico de manutencdo; projetar produtos,
instalacbes e sistemas; pesquisar e elaborar processos; estudar e estabelecer métodos de utilizagdo
eficaz e econdémica de materiais e equipamentos; utilizar recursos de informatica; executar outras obras de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; elaborar planilhas de
orcamentos de custos; participar da elaboragdo do planejamento de acBes da Administragcéo; participar
da elaboracdo e fiscalizagdo das normas urbanisticas; executar outros servi¢cos, segundo as
especialidades profissionais.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario
CARGA HORARIA: 20 horas semanais
CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas, podendo ser solicitadas outras

exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcao
contempladas no edital de regulamentacdo do concurso
publico

HABILITACAO: Ensino Superior Completo com Inscricdo no CREA -
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia e
permanéncia no mesmo
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

AO MUNICIPIO DE IRATI/SC
Concurso Publico de Provas n° 01/2019

Eu , portador do documento de

identidade n° , do CPF n° residente e

domiciliado a Rua , n° :

Bairro , Cidade , Estado

, CEP , inscrito para o Concurso Publico originado pelo Edital

n° 01/2019 do Municipio de Irati/SC sob o namero para o cargo de
requer:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) () Condicéo Especial para Realizacdo da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada: ( )14 / ( )16 [/ ( )20

b) () Amamentacao:
Nome do Acompanhante:

N° de Identidade do acompanhante:

c) () Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicdes do presente Edital ao cargo
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de
exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Irati/SC, de de 20109.

Assinatura Candidato
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
PARA CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE FIDELIZADOS E DE MEDULA

AO MUNICIPIO DE IRATI/SC
A Comissao Especial do Concurso Publico
Edital de Concurso Publico de Provas n°® 01/2019

Eu, , portador do documento de identidade
n° e do CPF n° residente e domiciliado a
Rua , n° , Bairro , Cidade

, Estado __ , CEP , iInscrito para o Concurso

Publico originado pelo Edital n°® 01/2019 do Municipio de Irati/SC sob o n°

, REQUER isencédo de pagamento da taxa de inscricdo correspondente

ao cargo de , ha condicdo de doador

de , pois DECLARO, sob as penas da lei, que preencho todos
0s requisitos de concesséao de que trata o Edital supra e a Lei Estadual n® 10.567/1997

alterada pela Lei Estadual n°® 17.457/2018.

Irati/SC, de de 20109.

Assinatura do Candidato
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