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CONCURSO PUBLICO frosiiasives
CRESCER CONSULTORIAS '

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MILTON BRANDAO - PI, tendo em vista o disposto na Lei Orgdnica Municipal, nas Leis Municipais
n2 001/2001 e 035/2009, Lei Complementar n€ 007 de 30 de margo de 2017, Lei Complementar n 010 de 03 de setembro de
2019 faz saber que realizard, através da CRESCER CONSULTORIAS, o presente CONCURSO PUBLICO para provimento de
cargos efetivos, no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura, por meio de Prova Objetiva para todos os cargos conforme
as normas e condicOes estabelecidas neste Edital.

. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.

O Concurso Publico sera regido por este edital e executado pela EMPRESA CRESCER CONSULTORIAS, sediado a Rua
Senador Joaquim Pires, n2 1965 / A, Leste, Ininga, Teresina-PI.

1.1.1. O telefone para contato é (86) 3303-3883, com horario de atendimento de segunda a sexta, das 09h as 12h e das 14h00min

as 17h00min.

1.1.2.A empresa é responsavel pela organizacdo e realizacdo do concurso, objeto deste Edital, incluindo: planejamento,

1.2.

elaboracdo e validagdo do edital, inscricdo, geragdo do banco de dados dos candidatos, elaboragdo das provas, aplicagdo e
corregao das provas, recebimento, julgamento e divulgacdo de recursos e emissdo de listas com resultado final dos
candidatos de acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade, sob a supervisdo da Comissdo de
Concursos.

O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no enderego
eletrénico da CRESCER CONSULTORIAS www.crescerconcursos.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante
deste Edital e, ndo podendo dele negar conhecimento.

1.2.1.Todas as correspondéncias, referente a duvidas e comunicacGes acerca do certame deverdo ser feitas pelo e-mail

crescer.miltonbrandao@gmail.com, ressalvadas as informagdes constantes nos item 4.4 (Inscrigdo de Candidato com
Deficiéncia) e no Anexo VIl (Isengdo de Taxa).

1.2.2.0 atendimento aos candidatos também se dara, no horario comercial, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, na sede da

1.3.
1.4.

1.5.
1.6.

1.7.
1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

CRESCER CONSULTORIAS ou pelos nossos telefones de contatos, presentes no item 1.1.1, deste Edital.

O codigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remuneragdo mensal e o valor da inscrigdo
encontram-se dispostos no Anexo Il deste Edital.

A selegdo para os cargos de que trata este Edital serd realizada por meio de Prova Objetiva para todos os cargos.

A aplicacdo da prova objetiva serd de caréter classificatério e eliminatdrio com pontuagdo de 0 a 40.

Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na referida cidade, A CRESCER
CONSULTORIAS reserva-se o direito de realizar a aplicagdo da prova objetiva em 2 (dois) turnos, em duas datas diferentes
e caso seja hecessario no municipio mais préximo.

Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho a critério da Prefeitura Municipal de MILTON BRANDAO - PI.
Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no anexo Il deste Edital,
aos candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no art. 42, do Decreto Federal n23298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a
Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 37, VIII.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagdo final.

Este concurso terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo de sua homologagdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de MILTON BRANDAO - PI.

O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informagdes concernentes
ao objeto do concurso:

Anexo | — Cronograma de execugdo do certame.

Anexo Il — Demonstrativos dos cargos, vagas, carga hordria semanal, requisitos, vencimento e taxa de inscrigdo;
Anexo lll — Conteldos programaticos;

Anexo IV — Requerimento para tratamento especial;

Anexo V — Das regras para envio de todas as modalidades de recursos;

Anexo VI — Das atribui¢des dos cargos

Anexo VIl - Da Isengdo de Taxa

II. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1

a)

O candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital serd investido no cargo, caso sejam atendidas
as seguintes exigéncias:
Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;
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b)  Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto
n2 70.436, de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d)  Estar quite com as obriga¢Bes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Teridade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos requisitos constantes no anexo Il deste Edital;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo/area de atuacdo, comprovada por meio de exames
admissionais exigidos através de legislagdo municipal especifica para tal fim;

h)  Apresentar declaragdo de acumulagdo ou ndo acumulagdo licita de cada cargo publico conforme legislacdo vigente;

i) N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

j) Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

k) Né&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargos, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas pelo presente Edital.

m) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢cBes estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento;

n)  Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

0)  Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico ou entidade
da esfera federal, estadual e/ou municipal.

p)  Ser considerado APTO no exame admissional realizado pela Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de
MILTON BRANDAO - PI.

gq) Apresentar exames médicos solicitados ao tempo da convocagdo, os quais sdo de responsabilidade EXCLUSIVA do
candidato e custeados por ele.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
participacdo no concurso e investidura no cargo.

2.3. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedird a posse do candidato,
tornando nulos todos os atos referente a sua nomeagdo ainda que esteja devidamente inscrito e aprovado.

2.4. Serdtornada sem efeito a nomeagdo dos candidatos ndo empossados no prazo previsto na Legislagdo Municipal vigente.

2.5. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para cada cargo serdo nomeados obedecendo

rigorosamente a ordem de classificagdo.

[11. DAS INSCRIGOES

3.1

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

As Inscriges serdo feitas via internet no endereco eletronico www.crescerconcursos.com.br .

Periodo de Inscricdo: 11 de outubro de 2019 a 11 de novembro de 2019.

A CRESCER CONSULTORIAS ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Apds o preenchimento do formulario de inscricdo pela Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancério no valor da
inscricdo, devendo ser pago até o ultimo dia para pagamento, conforme Anexo |.

A solicitagdo de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 12 de novembro de 2019 ndo sera aceita.

As informagGes prestadas nas solicitagdes das inscricdes via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo A CRESCER CONSULTORIAS do direito de excluir do certame aquele que ndo preencher a ficha de inscricdo de
forma completa e correta.

O candidato poderd obter informacBes referentes ao CONCURSO PUBLICO através do e-mail
crescer.miltonbrandao@gmail.com na sede da CRESCER CONSULTORIAS e por meio do telefone (86) 3303-3883.

As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou do seu
procurador. A CRESCER CONSULTORIAS dispbe do direito de excluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida
com dados incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos sao inveridicos.

3.8.1.Ao preencher o formulario de inscricdo é vedada qualquer alteracdo posterior. E permitido ao candidato fazer mais de uma

inscricdo, entretanto ndo haverd ressarcimento de valor da inscri¢do do cargo em que o candidato desistir de fazer.

3.8.2.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na localidade em que se encontra

o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.8.3.0 valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo sera devolvido nas hipoteses de alteracGes do edital que impecam

ao candidato de possuir os requisitos necessarios para concorrer no certame , bem como cancelamento do concurso por
culpa exclusiva da Crescer Consultorias.
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3.8.4.A efetivacdo da inscricdo implica a aceitagdo tacita das condic¢des fixadas para a realizacdo do Concurso, ndo podendo o
candidato, portanto, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

3.8.5.0 candidato receberd todas as informagdes da sua inscricdo como deferimento de inscri¢do e local de prova de forma
individual.

3.8.6.0s eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros deverdo
ser corrigidos dentro do prazo para interposicdo de recursos referentes as inscricdes deferidas.

3.8.7.Caso haja necessidade de comprovagdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora poderd solicitd-lo
posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim,
futuros transtornos.

IV. PESSOAS COM DEFICIENCIAS E ATENDIMENTO ESPECIAL.

4.1. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncias, 5% (cinco) por cento do exato numero de vagas deste Edital, desde
que, tal deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorre.

4.1.1.Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncias, esta serd preenchida pelos demais
selecionados na listagem geral, com a estrita observancia da ordem classificatoria.

4.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada enquadradas
nas categorias descritas no art. 42 do Decreto Federal n® 3298/99, com redac¢do dada pelo Decreto n2 5296, de 2004.

4.2.1.De acordo com o referido Decreto, o candidato com deficiéncia deverd identifica-la na ficha de inscricdo, declarando,
ainda, estar ciente das atribuicdes do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuicdes.

4.3. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu
Artigo n.° 40, participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, horario, local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os candidatos.

4.3.1.A solicitagdo de condigdes especiais serad atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4. Os candidatos com deficiéncias deverdo, no ato da inscrigdo enviar por e- mail, até 11 de novembro de 2019, o nome, o
CPF e o cargo que o candidato ira se inscrever e enviar para crescer.pnemb@gmail.com, exclusivamente:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID;

b)  Boleto de Inscricdo no Concurso mesmo que ainda ndo pago.

c) Digitar no corpo do e-mail: nome, cddigo do cargo, cargo e CPF.

4.5. Se desejar, o candidato inscrito nesta condigdo (PcD) ou os demais candidatos, poderdo solicitar atendimento especial no
dia da prova devendo, para tanto, encaminhar:

a) Requerimento para tratamento especial — Anexo IV;

b)  Digitar no corpo do e-mail: nome, cddigo do cargo, cargo e CPF.

¢)  Sdo considerados atendimentos especiais:

I. Sala para amamentagdo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé);
Il. Salaindividual (candidato com doenca contagiosa/outras);
Ill. Solicitacdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢do da prova ampliada (cegos ou ambliopes);
IV. Solicitagdo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista da 4rea de
sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir. Esta deverd ser requerida no prazo
determinado para as inscrigdes.

4.6. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do e-mail especificado,
causara o indeferimento do pedido de inscrigdo como candidato com deficiéncia e fard com que o candidato participe do
certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.7. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condigdo, ndo poderd impetrar recurso em favor
de sua situacgdo.

4.8. A classificagdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos candidatos com deficiéncia dar-se-a no exato numero de
vaga da reserva, constando na lista geral de classificagdo do cargo para o qual concorrer, e em lista especifica para
deficientes.

4.9. O candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado, serd antes de sua nomeacao, submetido a avaliagdo de Equipe
Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de MILTON BRANDAO - PI, na forma do disposto no art. 43 do
Decreto n2 3298, de 20/12/99, que verificara sua qualificagdo como candidato com deficiéncia ou ndo, bem como, o seu
grau de capacidade para o exercicio do cargo.

4.10. A Prefeitura Municipal de MILTON BRANDAO - Pl seguira a orientagdo do parecer da Equipe Multiprofissional, de forma
terminativa, sobre a qualificagdo do candidato como candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢Bes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

4.11. Adata de comparecimento do candidato comdeficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional ficard a cargo
da Prefeitura Municipal de MILTON BRANDAO - PI.
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4.11.1. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com

deficiéncia a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

4.11.2. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como candidato com deficiéncia, este passara a concorrer juntamente

com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa
decisdo.

V. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS.

5.1. As provas serdo aplicadas na cidade de MILTON BRANDAO - PI.

5.2. O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 (quarenta) questBes para todos os niveis,
sendo prova de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas diferentes em que somente uma é correta, de carater
eliminatério e classificatorio, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida, com as
atribuicdes do cargo e conteldo programatico presente no Anexo Il deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

5.2.1 A prova objetiva terd a duragdo de 03( trés) horas e esta prevista para os dias 01 de dezembro de 2019 divididas de acordo
com os graus de escolaridade: no periodo da manha serdo para os cargos de nivel fundamental e médio e a tarde para os
cargos de nivel superior. Horério de abertura dos portdes: 08:00 h - manha / tarde -13:00h. Horario de fechamento dos
portdes / Infcio das provas 09:00 h- manh3 / tarde -14:00h.

5.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia de 01 (uma) hora do
horério determinado para o inicio das mesmas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de aplicacdo, candidatos que se
apresentarem apos o horario determinado para o inicio dos exames.

5.4. O candidato deverd comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta esferogréfica de tinta
preta ou azul fabricada em material transparente, documento de identificacdo original com foto e comprovante de
pagamento de inscricdo.

5.5. Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo sem foto), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.6. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

5.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de identificagdo
original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar Boletim de Ocorréncia de 6érgdo policial, expedido h3,
no maximo, 30 (trinta) dias ou outro documento de identificagdo com foto conforme elencado no subitem 5.4. e 5.5.

5.8. Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar nas Listas de Presencga, mas este apresente o comprovante de
pagamento de inscricdo, o mesmo podera participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da
Sala.

5.8.1.Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento, endereco e niumero do
documento de identidade, as corre¢des serdo feitas imediatamente no dia das provas e deverdo ser registradas em Ata de
Ocorréncia de Sala.

5.9. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou
similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relégios, livros, anotagdes, impressos ou
quaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunicagdo entre candidatos. Serd ELIMINADO do certame o
candidato que descumprir essa determinagao.

5.10. Sera EXCLUIDO da selegéo o candidato que:

a)  Apresentar-se apds o hordério estabelecido;

b)  N&o comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento de identificagdo exigido;

d)  Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal ou, antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova;

e) Durante a realizagdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizar-se de livros,
notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas da Internet;

f) Langar mdo de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova objetiva, bem como tiver aparelho celular ligado ou sinal
sonoro do mesmo apos inicio da prova;

g)  Perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do Certame;

h)  Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo da prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscri¢ao e cargo;

j) N3o assinar o cartao-resposta;

5.11. Esgotado o tempo, o candidato deverd devolver o Cartdo-Resposta, devidamente preenchido, e o Caderno de Questdes.
Somente o Cartdo-Resposta serd considerado para efeito de corregdo de prova.

5.11.1. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes caso saia da sala de aplicagdo de sua prova nos ultimos
30 (trinta) minutos.

5.12. Serd atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou ndo for transcrita do

caderno de prova para o Cartdo-Resposta.
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5.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e especificos,
nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

5.13.1. Serd ELIMINADO o candidato que rubricar o cartdo-resposta.

5.13.2. Na corre¢do do cartdo-resposta, serd atribuida nota ZERO as questdes rasuradas, com mais de uma opgdo assinalada
e aguelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcagdo ou em branco. O preenchimento do cartdo-resposta
deve se processar na forma do modelo descrito na capa da prova.

5.13.3. Qualguer anormalidade gréfica ou irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela
prevista no conteldo programatico, devera ser arguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital.
5.14. No dia da realizac3o da prova, NAO ser3o fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo de provas e/ou pela

Comissdo responsavel, informacgdes referentes ao contetdo das provas.

5.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera atribuido a
todos os candidatos.

5.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, este serd acompanhado por
um fiscal.

5.17. A prova sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

5.18. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de Execugdo do Concurso,
Anexo | deste Edital.

5.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um acompanhante (maior
de 18 anos) por crianca, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca,
nao sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

5.20. O acompanhante da candidata que estiver amamentando deverd adentrar ao local das provas no mesmo horario que esta
e deverd permanecer incomunicavel, em uma sala especial durante toda a aplicagdo das provas, submetendo-se as mesmas
regras e procedimentos de seguranca dispostos neste Edital, sob pena de eliminacdo da candidata lactante que estiver
acompanhando.

5.21. Nao sera concedido tempo adicional para execu¢do da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacgdo. A candidata podera levar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentacao.

5.22. A CRESCER CONSULTORIAS ndo disponibilizara acompanhante para a crianga, assim a candidata que ndo levar
acompanhante, ndo realizard a prova.

5.23. Somente os materiais de uso pessoal da crianga serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais,
podendo haver vistoria nos referidos materiais.

5.24. A CRESCER CONSULTORIAS néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.25. Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposicdo de recursos contra o resultado
do gabarito da prova objetiva.

5.26. Qualquer alteragdo no Cronograma de Execugdo do Concurso — Anexo | serd divulgada no enderego eletrénico
www.crescerconcursos.com.br bem como a relagdo das notas da prova objetiva em ordem de classificacdo dos
candidatos para o cargo.

VI. DAS ESTRUTURA DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas para os cargos contemplado neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme o Anexo Ill deste edital e os Quadros a

seguir:
: QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGO DE NfVEL FUNDAMENTAL
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA Ne DE QUESTOES PESO PONTOS
MOTORISTA Lingua Portuguesa 15 1,0 15
AGENTE DE ENDEMAIS Matematica 05 1,0 05
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40
QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBIETIVA — CARGOS DE NIVEL MEDIO e TECNICO
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA Ne DE QUESTOES PESO PONTOS
DIGITADOR Lingua Portuguesa 15 1,0 15
ORIENTADOR SOCIAL Nocdes de Informatica 05 1,0 05
TECNICO DE ENFERMAGEM ) . .
J Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TECNICO EM SAUDE BUCAL
TOTAL 40 40
QUADRO 3- ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR SAUDE
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
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FISIOTERAPEUTA NASF Lingua Portuguesa 15 1,0 15
NUTRICIONISTA NASF Legislacdo do SUS 05 1,0 05
PSICOLOGO NASF
MEDICO PSF , o )
DENTISTA PSE Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
ENFERMEIRO
TOTAL 40 40
QUADRO 4- ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR GERAL
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
PSICOLOGO Lingua Portuguesa 15 1,0 15
ASSISTENTE SOCIAL Informatica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40
6.2. As provas serdo realizadas na cidade de MILTON BRANDAO - PI, considerando o horario local do municipio, terdo a duracdo de 3 (trés) horas
e serdo aplicadas na data provavel de 01 de dezembro de 2019 , conforme informagdes a seguir:
DATA DE DIVULGACAO DE LOCAIS DE PROVA DATA DE APLICACAO DE PROVA CIDADE DE PROVA
27 de novembro de 2019 01 de dezembro de 2019 MILTON BRANDAO - PI

6.2.1.A data da prova é sujeita a alteragdo. Podera ser aplicada em cidade vizinha caso a quantidade de candidato seja superior a que comporta

6.3.
6.4.

6.5.
6.6.

6.7.

os locais de aplicagdo do municipio.

O conteudo programatico das provas referente as areas de conhecimento esta disposto no anexo Ill deste edital.

Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na prova, na respectiva data, hordrio e local divulgados no endereco eletronico
WWW.Crescerconcursos.com.br .

Serd vedada a realizagdo da prova fora do local designado.

Os locais e os horarios de realizagdo das provas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico http:// www.crescerconcursos.com.br,
conforme data prevista no cronograma deste edital.

Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgadas em até 48h (quarenta e oito horas) apds a realizagdo
das provas no site eletrdnico: www.crescerconcursos.com.br .

VII. DOS CRITERIOS DE APROVAgAO E CLASSIFICACAO

7.1.

a)

b)
c)

d)

7.2.
7.3.

7.4.

7.5.

a)

b)
c)
d)

Serd considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso, o candidato que obtiver, cumulativamente:

ao final da prova objetiva, tiver feito, no minimo: 50% (cinquenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das
modalidades da prova escrita objetiva.

50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos especificos.

N&do zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova objetiva.

Serd considerado CLASSIFICADO, o candidato que constar numa posi¢do que esteja em até 03 (trés) vezes o nimero de vaga prevista neste
edital.

0 candidato n3o habilitado nestas condi¢es serd EXCLUIDO do Certame.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificacdo para o cargo. Sendo que tais
candidatos constardo da lista de classificagdo final, de acordo com o que dispde o item, e serdo convocados para tomarem posse de acordo
com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de MILTON BRANDAO - PI.

0 candidato que tomar posse NAO poderd pleitear transferéncia para outro local diferente do local de lotagdo de seu cargo durante o periodo
de estagio probatdrio de 03 (trés) anos, somente sendo possivel a sua transferéncia depois deste periodo por interesse e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de MILTON BRANDAO - PI.

Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, tera preferéncia, nesta ordem:

O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n2 10741/2003
(Estatuto do Idoso). No caso dos empatantes serem ambos abrangidos por este critério, prevalecera o mais idoso;

O candidato que tiver obtido maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

O candidato que tiver obtido maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

O candidato com a data de nascimento anterior a do empatante.
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VIIl. DOS RECURSOS

8.3.
8.4.

8.5.

8.6.
8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.
8.17.

Serd admitido recurso quanto:

as inscricGes indeferidas e deferidas com erro material;

ao resultado para concorrer a vaga PCD;

as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

ao resultado das provas objetivas;

Apenas o proprio candidato estard habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face de erro de formulacdo de questdes e na
corregao.

Os recursos deverdo ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em Edital e apresentado no Anexo |.

Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de
igual teor.

Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA pelo site , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o correto escaneamento
dos documentos enviados.

Somente serd apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

Os candidatos deverdo enviar o recurso uma Unica vez para cada questdo. Cada questdo ou item devera ser apresentado em e-mail separado
e conforme procedimentos adotados no Anexo V deste edital.

Em nenhuma hipdtese havera apreciacdo de mais de um recurso por e-mail ou de recurso de mais de um candidato por e-mail. Para cada
questdo de cada candidato devera ser enviado um Unico recurso.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital.

A Banca Examinadora, composta de pessoas de reputacéo ilibada e de conhecimento de nivel superior, para 0 CONCURSO PUBLICO constitui-
se como Unica e Ultima instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ou enviados para enderego diferente do disposto no item
8.5 ndo serdo avaliados.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(os) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagdo de recurso.

O gabarito divulgado poderd ser alterado, em func¢do dos recursos impetrados e as provas serao corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial
definitivo.

Podera haver eventualmente alteragdo da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que forem deferidos como aos indeferidos.
Apds o julgamento dos recursos, os mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.

As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da Crescer Consultorias em: www.crescerconcursos.com.br

XIX. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

9.1.

O resultado final do Certame serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado no Diario oficial dos Municipios, no site da
CRESCER CONSULTORIAS www.crescerconcursos.com.br, respeitando rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados.

X. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1.
10.2.

10.3.
a)

10.4.

10.5.
10.6.

A posse no cargo ocorrera apos a publicacdo do ato de nomeacgdo ou de admissdo no Diario Oficial dos Municipios.

Os candidatos habilitados serdo nomeados pela Administragdo, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem
de classificagdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos com deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncias deverao apresentar, no ato da convocagao:

Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificacdo
Internacional de Doengas - CID;

O cumprimento da alinea "a" é indispensavel para determinar se as atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado e classificado sdo
compativeis com a deficiéncia de que é portador.

0 laudo médico tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n3o serdo devolvidas nem fornecidas copias desse laudo.

A convocagdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis serd feita através do Diario Oficial dos Municipios, Diario Oficial
do Estado, com estabelecimento do horario, dia e local para a apresentacgdo do candidato, perdera os direitos decorrentes do Certame, ndo
cabendo recurso, o candidato que:

N&o comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagao;

N3o aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MILTON BRANDAO - PI.
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c) Recusar nomeagdo, ou se é nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela Legislagdo Municipal
vigente.

10.6. Somente serd investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do mesmo.

10.7. N&o serd investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os casos previstos na Constituicdo devendo este
comprovar a compatibilidade de horario entre o cargo que ocupa e o cargo pleiteado.

10.8. O candidato serd ELIMINADO do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo cumpriu as normas previstas ou ndo
atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital.

10.9. O candidato sera ELIMINADO do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que deveria
ser escrita com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo.

10.10. No ato da convocagdo, o candidato deverd entregar a documentagdo comprobatdria dos Requisitos para Investidura do Cargo, especificada
neste Edital e outros documentos que a Prefeitura Municipal MILTON BRANDAO - PI, julgar necessarios conforme Edital de Convocagdo
publicado no Didrio Oficial dos Municipios. Caso o Candidato ndo apresente a documentagao exigida neste Edital, ndo sera investido no
cargo.

X1. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1. As disposicdes e instrugBes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta constituem normas que complementardo o presente
Edital.

11.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucGes e a tdcita aceitacdo das condicGes do Certame, tais como se
acham estabelecidas no Edital, bem como a legislagdo municipal em vigor, assim como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.3. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores néo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

11.4. Ainexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas
a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a nomeac¢do do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.5. Todos os atos relativos a, convocagdes, avisos e resultados ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de MILTON BRANDAO - Pl e serdo
publicados no Didrio Oficial dos Municipios, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Certame pela entidade organizadora do mesmo.

11.6. Cabe & Prefeitura Municipal de MILTON BRANDAO - Pl o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero estritamente
necessario para o provimento do cargo vago existente e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de nomeagdo total dos habilitados.

11.7. O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orcamentaria e as necessidades da Prefeitura Municipal de MILTON BRANDAQO
- PL.

11.8. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de Inscri¢do/Formulario de Inscricdo,
o candidato devera dirigir-se a sala de coordenagdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregdo.

11.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todos os atos referentes ao certame, inclusive os de convocac&es para
a posse em cargo publico e andamento do concurso no Didrio Oficial dos Municipios e (ou) Didrio Oficial do Estado.

11.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MILTON BRANDAO - Pl e a CRESCER CONSULTORIAS n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de informagdes imprecisas ou incompletas prestadas pelo candidato.

11.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagBes ou acréscimos enguanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.12. O candidato sé serd considerado habilitado pela Administracdo para ser nomeado, se preencher os requisitos deste Edital e legislacdo
municipal em vigor do Municipio de MILTON BRANDAO - PI.

11.13. Ndo serdo fornecidos atestados, declarages, certificados ou certidGes relativas a habilitagdo, classificagcdo, ou nota de candidatos,
valendo para tal fim a publicagdo do Resultado Final e Homologagdo em drgdo de divulgagdo oficial.

11.14. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Certame e, quando for o caso,
pela Prefeitura Municipal de MILTON BRANDAO - Pl e pela CRESCER CONSULTORIAS, no que a cada um couber.

11.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Certame e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a expensas do

préprio candidato.

11.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MILTON BRANDAO - Pl e a CRESCER CONSULTORIAS n3o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagGes referentes a esta Selecgdo.

11.17. Sdo impedidos de participarem deste Certame os funcionarios da Crescer Consultorias e seus parentes, consanguineos ou por
afinidade, até 32 (terceiro) grau. A banca é escolhida dentro dos principios da moralidade e da impessoalidade, impde-se a total isengdo e
imparcialidade dos seus membros, a fim de proporcionar a todos os candidatos a efetiva igualdade de acesso a cargo publico.

11.18. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo no Diario oficial dos Municipios, revogadas as disposicdes em contrario.
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DIVISAO DAS DATAS E TURNOS DE APLICACAQ DAS PROVAS

01.12.2019

MANHA — CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

TARDE - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TECNICO SAUDE BUCAL

TECNICO DE ENFERMAGEM
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE ENDEMIAS
DIGITADOR

MOTORISTA

ORIENTADOR SOCIAL

e  FISIOTERAPEUTA

e NUTRICIONISTA

e  PSICOLOGO
PSICOLOGO NASF
MEDICO PSF
DENTISTA PSF
ENFERMEIRO

e  ASSISTENTE SOCIAL

e O CANDIDATO PODERA FAZER MAIS DE UMA INSCRICAO , VERIFICANDO DE ACORDO COM A TABELA ACIMA A COMPATIBILIDADE DE DATAS E DE HORARIOS.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA INSCRIGAO,
QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO BASICO

VALOR DAS TAXAS DE INSCRICOES

TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL 60,00
TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO 80,00
TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR 100,00
LOTACAO NASF
2 < =
(60))) CARGO < < REQUISITOS NECESSARIOS « = Z
= <3 < O & =
: £ 5 22| §F
< = So >
==} =
> O
101  FISIOTERAPEUTA 01 - 01 Ensino superior em Fisioterapia e registro no 30hs 1.500,00
conselho de classe.
102  NUTRICIONISTA 01 - 01 Ensino superior em Nutricio e registro no 30hs 1.500,00
conselho de classe.
103  PSICOLOGO 01 - 01 Ensino superior em Psicologia e registro no 30hs 1.500,00
conselho de classe.
LOTACAO SAUDE
cOD CARGO REQUISITOS NECESSARIOS o
<
— -4
5 23] é ::: & g
& z = 2 S =R~
= A~ (<) <3 o
=
>
104  MEDICO PSF 01 - 01 Curso superior na area e registro no conselho 40hs 6.300,00
de classe.
105  DENTISTA PSF 02 - 02 Curso superior na area e registro no conselho 40hs 2.610,68
de classe.
106  TECNICO SAUDE BUCAL 03 - 03 Curso Tecnico na area e registro no conselhode = 40hs 998,00
classe
107 ENFERMEIRO 01 - 01 Curso superior na area e registro no conselho 40hs 3.100,00
de classe.
108  TECNICO DE ENFERMAGEM 3 - 3 Curso Tecnico na area e registro noconselhode = 40hs 998,00
classe
109 AGENTE COMUNITARIO DE 1 - 1 Ensino Fundamental Completo+ Residir na 40hs 1.250,00
SAUDE - SEDE Area Conforme Lei N2 11.350/2006
110 AGENTE COMUNITARIO DE 4 1 5 Ensino Fundamental Completo+ Residir na 40hs 1.250,00
SAUDE - SA0 GONCALO Area Conforme Lei N2 11.350/2006
111  AGENTE DE ENDEMIAS 2 - 2 Ensino Fundamental Completo 40hs 1.250,00
112 DIGITADOR 2 - 2 Ensino Médio Completo e cohecimento basico 40hs 998,00
em informatica
113 MOTORISTA SEC. SAUDE 2 - 2 Ensino Fundamental Completo e CNH 40hs 998,00
[ L ]
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LOTAGAO SEMAS

coD CARGO REQUISITOS NECESSARIOS < =
3 23 = S =
5 £ S 23 = &2
< = 3o >
== =
> O
114  PSICOLOGO 2 - 2 Curso superior na area e registro no conselho 30hs  1.500,00
de classe.
115  ASSISTENTE SOCIAL 2 - 2 Curso superior na area e registro no conselho 30hs 1.500,00
de classe.
116 DIGITADOR 1 - 1 Ensino medio completo e conhecimento basico 40HS 998,00
em informtaica
117 ORIENTADOR SOCIAL 1 - 1 Ensino medio completo e conhecimento basico 40HS 998,00
em informtaica
118 MOTORISTA 1 - 1 Ensino Fundamental Completo e CNH Categoria 40hs 998,00
D
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ANEXO IIT - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS

MOTORISTA Lingua Portuguesa 15 1,0 15
AGENTE DE ENDEMAIS Matematica 05 1,0 05
AG],ENTE COMUNITARIO DE Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
SAUDE

TOTAL 40 40

PORTUGUES

Ortografia Oficial. Interpretacio e Compreensao de texto. Acentuacao Grafica. Emprego de letras e divisao silabica.
Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto. Silaba.
Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuacio. Sindonimo/anténimo. Sujeito e
predicado. Sintaxe do periodo simples.

MATEMATICA

Nogoes basicas de matematica, relacionadas com adicéo, subtragio, multip licacdo e divisao. Sistema de numeracio.
Muiltiplos e divisores. Operacdes com niimeros naturais, decimais e fracionarios. MMC. MDC. Regra de trés simples.
Nocdes de légica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

MOTORISTA: Rela¢gdes Humanas, os individuos e o grupo; Lei do Cédigo Brasileiro de Transito (CTB) e suas alteragdes;
Resolugoes do CONTRAN; Administragdo de Transito; Sistematica de Habilitagdo; Pontuag¢do do CTB; Multas do CTB;
Penalidades do CTB; Caracteristica do Transito; Classificagdo das Vias Publicas; Sinalizacdo de Transito; Direcdo Defensiva
(preventiva);No¢des de Primeiros Socorros; No¢des de Meio Ambiente e Cidadania (Crimes Ambientais no Transito; Regras
de Circulacdo: Comportamento no Transito; Condutor e Travessias: o condutor, o pedestre e a via; Principios da Mecanica;
Nocdes Basicas de Motor; Teoria de Funcionamento; Embreagem/cambio/diferencial; Freio: manutencdo e diagndstico de
falhas.

AGENTE DE ENDEMAIS: : Regulamentacdo da Profissdo de Agente de Combate as Endemias: Lei n°® 11.350/2006; Nog¢oes
basicas de epidemiologia: Notificacdo compulséria; Investigacdo; inquérito; surto; bloqueio; epidemia; endemia; controle de
agravos; Vigilancia em satde da Dengue, Esquistossomose, Malaria, Tracoma, Raiva Humana, Leishmaniose, Febre Amarela,
Meningite, Leptospirose, Doenga de Chagas, Sarampo, Tétano, Hanseniase e Hepatite; Diretrizes Nacionais para prevencio e
controle de epidemia da Dengue; Animais peconhentos; No¢des basicas sobre saneamento e meio ambiente; Calendario basico
de vacinagio da crianga; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide. Atribui¢ées do Agente de Combate as Endemias.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Sistema Unico de Satide (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Satde
um agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento
as familias); Territorializagdo (4rea e microarea) e epidemias; O diagnéstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente:
(Agua, solo e poluigdo); Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saide Mental); Satide Bucal; Alimentagdo e Nutricdo; A
saude nas diversas fases da vida: (Transformag¢des do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS,
Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizagdo, Puerpério: Umtempo para o
Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentagdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais
Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saide do Idoso, Prevencio de
Acidentes); Educacdo em satude. Dengue.
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CONTEUDOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL MEDIO e TECNICO
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS

DIGITADOR Lingua Portuguesa 15 1,0 15
ORIENTADOR SOCIAL Nogoes de Informatica 05 1,0 05
TFCNICO DE ENFERMAGEM Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TECNICO EM SAUDE BUCAL

TOTAL 40 40

PORTUGUES

Ortografia Oficial. Interpretacio e Compreensao de texto. Acentuacao Grafica. Emprego de letras e divisao silabica.
Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto. Silaba.
Encontros vocilicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuacido. Sindnimo/anténimo. Sujeito e
predicado. Sintaxe do periodo simples.

INFORMATICA

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2.
Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Cédigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protecio (Antimalware); 2.3.
MS Windows 7; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 5.1.4 e MS Word 2010; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice
Calc 5.1.4 e MS Excel 2010. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranca; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11,
Mozilla Firefox 47.0.1, Google Chrome Versao 53.0.2785; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

DIGITADOR : Windows 8 E 10: Componentes Da Area De Trabalho; Componentes Das Janelas; Configuragdo Do Painel De
Controle; Area De Transferéncia; Executando Uma Aplicacdo; Gerenciamento De Arquivos No Windows Explorer;
Gerenciamento De Pastas No Windows Explorer; Gerenciamento De Lixeira; Formatagdo E Copia De Discos; Calculadora;
Bloco De Notas; Paint; Utilizagcdo Da Ajuda; Sistema De Menus; Atalhos E fcones. Excel 2010/2012/2016: Atalhos E Barra De
Ferramentas; Formatacdo De Dados; Selecdo De Células; Féormulas E Expressdes Matematicas; Referéncias Absolutas
ERelativas; Intervalos Nomeados; Formata¢do Condicional; Fun¢des De Usudrio; Gerenciamento De Arquivos; Impressao;
Vinculos Entre Planilhas; Prote¢do E Ocultagao De Células; Graficos. Word 2003/2007: Atalhos E Barra De Ferramentas;
Modos De Selecdo De Texto; Formatacdo De Fonte; Formatacdo De Paragrafo; Insercdo De Simbolos, Figuras, Arquivos;
Bordas; Marcadores E Numeragio; Tabulacdo; Quebras; Texto Em Colunas; Tabelas; Modos De Visualizagdo; Cabegalho E
Rodapé; Numeracdo De Paginas; Mala Direta; Indices; Verificagdo Ortografica; Localizagdo E Substituicdo De Texto;
Impressao; Modelos.

ORIENTADOR SOCIAL: Centro de Referéncia de Assisténcia Social -CRAS/PAIF (Servigo de Protecao e Atendimento Integral
a Familia). -Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -CREAS/PAEFI (Servico de Protecao e Atendimento
Especializado 4 Familia e Individuos) -Sistema Unico da Assisténcia Social -SUAS -Lei Organica da Assisténcia Social -LOAS -
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Publico, Acesso, Atividades, Recursos Humanos, Objetivo) -Medida
Socioeducativa em Meio Aberto (Liberdade Assistida e Prestacdo de Servigo a Comunidade) -Politica Nacional de Assisténcia
Social -PNAS.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Nogdes De Atendimento Ao Paciente, Agendamento. Nogdes De Harmonia E Humanizagdo Da
Clinica Odontolégica. No¢des De Anatomia Bucal. Recepcdo Anamnese, Preenchimento Da Ficha Odontolégica. Nogdes De
Diferentes Tipos De Perfil Psicolégicos De Pacientes. Material, Equipamento, Instrumental. Fatores De Risco No Trabalho,
Formas de Prevencio. Nogdes De Ergonomia Aplicada A Odontologia. Trabalho Em Equipe, Principios Do Trabalho A 4 Mios.
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Nog¢des De Instrumentacgio. Nogdes De Manutengido Do Equipamento Odontolégico. Nogdes De Higiene, Limpeza E Assepsia.
Nog¢des De Assepsia. Nogdes De Biosseguranca. Nogdes De Esterilizagdo De Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos. Técnicas
auxiliares de odontologia. Preparacdo do paciente. Manipulacdo de materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do
campopreparatdrio. Selecdo de moldeiras e confeccdo de modelos. Revelagdo e montagem de radiografias. Conservacao e
manutenc¢do dos equipamentos.

TECNICO EM ENFERMAGEM : 1. Processo de trabalho em Enfermagem. 2. Etica e Legislacio em Enfermagem. 3. Registros
de Enfermagem. 4. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: 4.1. Preparo e administracio de medicamentos e suas
legislacdes; 4.2. Interagdes medicamentosas; 4.3. Nebulizacdo, oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores; 4.4.
Cuidados com cateterismo vesical; 4.5. Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; 4.6. Cuidados com drenos; 4.7.
Tratamento de feridas; 4.8. Sinais vitais; 4.9. Processamento de artigos hospitalares; 4.10. Medidas de higiene e conforto; 4.11.
Processamento de artigos e superficies hospitalares; 4.12. Manuseio de material estéril. 5. Seguran¢a no ambiente de trabalho:
5.1. Controle de infeccdo hospitalar e normas de biosseguranca; 5.2. NR 32/2005 - Saiude e Seguran¢a Ocupacional em
Estabelecimentos Assistenciais de Satde e suas atualizac¢des; 5.3. Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencio;
5.4. Ergonomia; 5.5. Medidas de protecdo a saude do trabalhador; 5.6. Organizagdo do ambiente e da unidade hospitalar; 5.7.
Programa nacional de imunizacdo. 6. Cuidados de Enfermagem a clientes com distdrbios: oncolégicos, respiratérios,
cardiovasculares, neurolégicos, hematoloégicos, gastrintestinais, geniturinarios, endécrinos, metaboélicos hidroeletroliticos,
ginecoldgicos, obstétricos e de locomogado. 7. Concepgdes sobre o Processo saide-doenca. 8. Cuidados de Enfermagem em
urgéncia e emergéncia. 9. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio. 10. Politicas de Saide no Brasil. 11.
Cuidados de Enfermagem em Saude Mental. 12. Medidas de Educagdo em saude. 13. Nog¢des de Epidemiologia geral e regional.
14. Assisténcia a saide da criancga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. 15. Prevencio de doengas
infectocontagiosas. 16. Estratégia de Saide da Familia.

CONTEUDOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR SAUDE

QUADRO 3- ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR SAUDE
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
" FISIOTERAPEUTA NASF Legislacdo do SUS 05 1,0 05
" NUTRICIONISTA NASF
. PSICOLOGO NASF
" MEDICO PSF Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
" DENTISTA PSF
" ENFERMEIRO
TOTAL 40 40
PORTUGUES

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e interagio. 1.3 Significacdo das
palavras. 1.4. Denotacdo e conotacao. 1.5. Fun¢des da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto
discursivo). 2. Morfossintaxe 2.1 Estudo dos verbos e sua relagio com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo
e da oracao e seus dois eixos: coordenacao e subordinagao. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocacao.
2.2.3. Sintaxe de Regéncia. 2.3. Analise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificaciao e flexdo):
Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncio, Preposicio, Interjeicio, Conectivos, Formas
variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3. Ortografia e acentuacao 4. Estudo de textos 4.1 Interpretacao de textos. 4.2.
Tépico frasal e sua relagdo com ideias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuacio. 4.5. Conteudo,
ideias e tipos de texto. 4.6. O texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

LEGISLACAO DO SUS
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Legislacio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cdes para
a promocao e recuperacao da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142,
de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS).
Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacao da Atenc¢ao
Basica, no Ambito do Sistema Unico de Satide (SUS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

FISIOTERAPEUTA NASF: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatémicos, fisiologicos e patoldgicos das alteracdes
musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratdérias, angiolégicas e pediatricas; conhecimento dos principios
basicos da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia;
Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagcdes e contra-indicacdes de termoterapia, crioterapia, hidroterapia,
massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria, eletroterapia, manipulagio vertebral; Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstétricia; Fisioterapia
em pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular; Amputagio: indicagdes e tipos de protese e orteses;
mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratéria
aguda e cronica; infec¢do do sistema respiratorio; Fisioterapia na satde do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas
relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapeutica domiciliar; Riscos
ocupacionais na fisioterapia e sua prevencao, Coédigo de ética e legislacao profissional.Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n28.142
de 28/12/90; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide -NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS -NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica
Nacional de Atencdo Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocgao de
Saude. Portaria N2 648/GM de 28 de mar¢o de 2006 -Estratégia do Programa Satide da Familia; Portaria N2 154 de 24 de
Janeiro de 2008 -Criagdo do NASF.

NUTRICIONISTA NASF: Nutri¢do basica e aplicada; Nutricio materna infantil; Nutri¢do da crianga e do adolescente; Nutri¢ao
do adulto e do idoso; Nutricdo oral, enteral e parenteral; Terapia nutricional nas doencas cronicas ndo transmissiveis;
Terapia Nutricional nas doencasdo trato digestdrio; Terapia Nutricional nas doencas neuroldgicas; Técnica Dietética;
Administracdao em Unidades de Alimentacao e Nutricdo; Avaliacao nutricional; Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricao;
Higiene e Microbiologia de Alimentos; Lei n? 8.080 de 19/09/90, Lei n28.142 de 28/12/90. Plano Terapéutico Singular.
PNAB 2436 de 21/09/2017.

PSICOLOGO NASF: Psicopatologias; Psicoterapia breve; Trabalho em grupos; Legislacdo saide mental; Teoria e Técnicas
Psicoterapicas, -Psicodiagnéstico,-Orientagio e Aconselhamento psicolégico , -Dinamica de Grupo -Etica Profissional; Lei n®
8.080 de 19/09/90, Lei n28.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde -NOB-SUS de 1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS -NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizagdo.Pactos pela Vida em
Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lein® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.
PoliticaNacional de Promocgdo de Saude.Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N2 154 de 24 de Janeiro de 2008
-Criacdo do NASF. Lei 10.216/2001. Portaria n? 224 /92.Plano Terapéutico Singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.

DENTISTA PSF: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. Indices epidemiolégicos
especificos em saude bucal. Saude Publica: organizacdo dos Servicos de Satde no Brasil -SUS: legislacdo, principios,
diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saide, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria.
Biogénese das denti¢cdes. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia,
semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos,
cimentos de ionémero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em sadde,
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tratamento restaurador atraumadtico, adequacdo do meio, selantes, restaura¢des preventivas, uso de fluoretos em
Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencao, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Inter-relacdo dentistica -periodontia. Controle quimico e
mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite -diagnoéstico, prevencao e tratamento nao cirdrgico.
Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia eulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promoc¢do de saude bucal em bebés e
criangas, educacdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios
em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em
Odontologia: traumatismos na denticdodecidua e permanente; urgéncias endodonticas e periodontais. Atendimento de
pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios,
antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e contra-indicacdes dos anestésicos
locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.PNAB 2436 DE 21/09/2017.

MEDICO PSF : Politicas publicas de satide no Brasil. Situagdo de satide da populagio. Indicadores de nivel de satide da
populagio. Sistema Unico de Satide (SUS). III - Atengdo Primaria a Satide (APS). Legislacio e Etica Médica: relagio médico-
paciente. Erro médico. Exame e Diagnostico Clinico Prontudrio médico. Consulta ambulatorial. Saide materno-infantil. Saide
da mulher. Saude do trabalhador. Saide ocupacional. Satide ambiental. Controle de doencas cronico-degenerativas Acidentes
e violéncia. Acidentes por animais pegonhentos. Vigilancia epidemioldgica. Nog¢des clinica, terapéutica e preventiva das
principais patologias. Nocoes de Epidemiologia clinica das doengas transmissiveis. Sistemas de registro, notificacdo de
doengas, atestado Doencas de Notificacdo Compulséria, prevengio, diagnostico e tratamento. Alcoolismo e tabagismo.
Planejamento familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento materno. Bioética. Epidemiologia, clinica, terapéutica e
prevencio das seguintes patologias: Enfermidades do estdmago e esofago: Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites.
Cancer Gastrico. Esofagites. Doenca diverticular. Hemorragias gastricas. Neoplasias do estdomago. Enfermidades dos
intestinos: Transtornos diarréicas. Célon Irritdvel. Parasitoses intestinais. Diverticuloses. Apendicite. Neoplasias do colo.
Enfermidades do pancreas mais comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares: Cirrose. Hepatite. Colelitiase.
Colecistite. Ictericias. Neoplasias do figado. Enfermidades do aparelho circulatério: cardiopatia isquémica. Infarto agudo do
miocardio. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares; Arteriosclerose. Hipertensio Arterial. Cor
Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboflebite. Enfermidades respiratérias: insuficiéncia
respiratoria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.
Neoplasias pulmonares. Enfermidades dos rins e vias urindrias: Litiase Renal. Infec¢do Urindria. Cistites. Insuficiéncia renal.
Glomerulonefrites. Enfermidades do sistema nervoso central: Acidentes Vasculares Cerebrais. Doen¢a de Parkinson.
Meningites. Neuropatias. Epilepsia. Vertigens. Enfermidades hematoldgicas: anemias. Leucemias. Linfomas. Enfermidades
metabdlicas e endocrinas: Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota.
Dislipidemias. Hipovitaminoses. Desnutricio. Cancer da Tireoide. Doencas sexualmente transmissiveis: DST, SIDA.
Enfermidades Reumaticas: Artrite Reumatdide. Febre Reumatica. Lupus Eritematoso Sistémico. Esclerodermia. Osteoporose.
Osteartrose. Dor lombar. Lesdes por Esfor¢os Repetidos - LER. Enfermidades Infecciosas mais comuns na pratica clinica.
Enfermidades psiquidtricas mais comuns na pratica clinica. Enfermidades dermatolégicas: Micoses de pele. Dermatites.
Dermatoses. Eczema. Urticaria. Acidentes por animais pegconhentos.

ENFERMEIRO: Fundamentos de enfermagem: exame fisico. Técnicas de enfermagem. Preparo e administracdo de
medicagdes/solucdes. Processo de enfermagem. Conduta profissional: aspectos éticos e legais da pratica de enfermagem,
exercicio profissional Enfermagem médico-cirirgica: prevencio e controle de infec¢do hospitalar. O enfermeiro e o cliente
médico-cirturgico; atuagdo em centro cirdrgico e em situagdes emergenciais. Assisténcia de enfermagem aos clientes no pré,
trans e pds-operatorio. Assisténcia de enfermagem aos clientes com problemas que afetam os diversos sistemas. Assisténcia
de enfermagem a crianca hospitalizada. Principios de administracdo: hospital e servicos de enfermagem. Enfermagem em
saude publica: assisténcia de enfermagem na prevengao e controle de doencas infecto-contagiosas, respiratdrias, cronico-
degenerativas e sexualmente transmissiveis. Calendario de Imunizagao. Atuacdo do enfermeiro na pratica de saude publica.
Participacdo na educacdo dos portadores de hipertensio arterial e diabete. Indicadores de Saide. Bases epidemiolégicas da
saude publica. Educacgdo e saide. Enfermagem materno-infantil: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, pré-escolar e
escolar na rede basica de saude. Planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico-puerperal e
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nutriz. Climatério. Reforma sanitaria. Programa Nacional de Imuniza¢des: vacinas e soros heterdlogos. Satide do Trabalhador:
perfuro-cortantes.

CONTEUDOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR GERAL

QUADRO 4- ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR GERAL
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
" PSICOLOGO Informatica 05 1,0 05
. ASSISTENTE SOCIAL Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40
PORTUGUES

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e interacio. 1.3 Significacdo das
palavras. 1.4. Denotacio e conotacio. 1.5. Fungdes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesio, coeréncia e contexto
discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relacio com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do
periodo e da oracao e seus dois eixos: coordenaciao e subordinacio. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de
Colocacio. 2.2.3. Sintaxe de Regéncia. 2.3. Analise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificacao
e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncio, Preposicao, Interjeicio, Conectivos,
Formas variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3. ORTOGRAFIA E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1
Interpretacao de textos. 4.2. Topico frasal e sua relagdo com ideias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4
Pontuacgio. 4.5. Conteudo, ideias e tipos de texto. 4.6. O texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

INFORMATICA

Sistemas de Informacio: Fundamentos de Sistemas de Informacio. O que é um Sistema de Informacio. Hardware e
Software. Defini¢cdes basicas de internet, intranet, proxy, redes de computadores e firewall. Navegadores web (Google
Chrome e Firefox). Microsoft Office 2013 (Word, Excel e PowerPoint). Backup: Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca. Seguranga na internet: Virus de
computadores, Spyware, Malware, Phishing. Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos. Windows 8 e 10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

ASSISTENTE SOCIAL: Analise de conjunturas;- Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo;- Historia do Servigo Social;-
Servigo Social e formacgdo do profissional;- Metodologia do Servigo Social;- Servico Social e ética;- A pratica institucional do
Servico Social/analise institucional;- A dimensdo politica da pratica profissional;- Questdes sociais decorrentes da realidade
familia, crianca, adolescente, idoso,deficiente, educagio, satide e previdéncia do trabalho;- Pesquisa em Servigo Social;-
Atuacdo do Servico Social na administracdo de politicas sociais;- Planejamento;- Servico Social e interdisciplinaridade;-
Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n2 8.069/90;- Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n2 8.742/93;- Lei n® 8.842/94
- Politica Nacional do Idoso;- Assisténcia Social Brasileira;- Descentralizacdo e municipalizacdo;- Normas operacionais basicas
e sistema de financiamento da assisténcia social; - Os principios e a organizagio do Sistema Unico de Satide - SUS.

PSICOLOGO: Dimensio Etico Politico da Assisténcia Social; Associando Conceitos de Intersetorialidade e Integralidade
Psicologia e Assisténcia Social. Atuacdo do Psic6logo no CRAS e CREAS. Gestdo do Trabalho no SUAS. A psicologia como ciéncia.
Diferentes escolas, diferentes campos de atuagdo e tendéncias teéricas; Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a
Comunicacgio as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos
de trabalho; Psicologia Familiar -Crianca e Adolescente;; Cédigo de Etica profissional do Psicélogo, Norma Operacional da
Assisténcia, SUAS e LOAS.
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=="Consultorias "
oo ook quer chegarT

ANEXO IV - PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

NOME COMPLETO:
CPF:
CARGO:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou nao, de prova especial e (ou) detratamento especial.

NECESSITO DE PROVA ESPECIAL E(OU)DE TRATAMENTO ESPECIAL

SIM | NAO

No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s).

1. Necessidades fisicas:
( ) sala para amamentacio (candidato que tiver

necessidadede amamentar seu bebé)
( ) sala térrea (dificuldade para locomocio)

(L) sala individual (candidato com doenca
contagiosa/outras)
( ) maca

( ) mesa para cadeira de rodas
( ) apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas
( ) gravidez de risco

( ) obesidade

( ) limitacgoes fisicas

1.2.Auxilio para preenchimento:

(L) dificuldade/impossibilidadede escrever a folha de respostas
da prova objetiva

1.3. Auxilio para leitura (ledor)

( ) dislexia

( ) tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao)
( ) auxilio na leitura da prova (ledor)

( ) prova ampliada (fonte entre14 e16)

( ) prova super ampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ouparcialda audi¢io)
( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

v" Os candidatos devem preencher e enviar o requerimento para garantir a solicitagio especial de atendimento no dia da
prova objetiva.Ndo é necessario que seja assinado e digitalizado basta preencher ( digitar ) e enviar.

de 2019

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO VI - SINTESE DAS ATRIBUICOES

MEDICO Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica
ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado
ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgio em que atua e demais campos da administragido municipal; guardar sigilo
das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse
do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatérios semestrais das
atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu.

ENFERMEIRO : Executar agdes de promocdo, prevencdo e recuperacdo da saude em nivel individual e coletivo dentro das suas
especialidades, de acordo com os fundamentos teéricos da enfermagem e com as diretrizes do SUS, preferencialmente em unidades de
saude da familia; Participar de capacitacgdes, estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento da enfermagem e de acordo com as diretrizes
do SUS; Executar atividades de vigilancia a saide; Participar do planejamento, coordenacio e execucdo dos programas, pesquisas e outras
atividades de saude, articulando-se com as institui¢des para a implementagio das ag¢des, de acordo com as diretrizes do SUS/; Participar
do planejamento, elaboracio e execugio de programas de treinamento em servico e de capacitagdo de recursos humanos; Integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagio;
Realizar procedimentos clinicos de enfermagem conforme protocolos do Municipio; - executar outras atribui¢cées que forem designadas
pelo responsavel da unidade onde estiver lotado.

MOTORISTA: Conducdo de veiculos automotores compreendidos na habilitacdo exigida para tipo de veiculo para o qual for designado, de
acordo com a necessidade de treinamento e uso previstos no cédigo de transito Brasileiro e regulamentos e normas do DETRAN;Recolher
o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia; Comunicar qualquer defeito porventura existente; Zelar pela
conservagdo do veiculo que lhe for entregue; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas, e
indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como, a
calibracdo dos pneus; tratar os passageiros com respeito.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Realizar a atengio em satide bucalindividual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
segundo programacdo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;Coordenar a manutencdo e a conservagdo dos equipamentos
odontolégicos;Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar agdes de saide de forma multidisciplinar;Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas a¢des de prevengdo e promogdo
da saude bucal;Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Participar do treinamento
e capacita¢do de Auxiliar em Satide Bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de promogdo a saude;Participar das a¢des educativas
atuando na promogao da saude e na prevencdo das doengas bucais;Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos,
exceto na categoria de examinador; Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontdnea;Realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de saude bucal;Fazer a remog¢do do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-
dentista;Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas;Inserir e distribuir
no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauracdo dentdria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo
cirurgido-dentista;Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirdrgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos.
TECNICO EM ENFERMAGEM Desempenham atividades técnicas de Enfermagem na Unidade Mista de Satide e outros estabelecimentos de
assisténcia médica do Municipio (Postos de Satide e PSF); prestam assisténcia ao paciente, atuando sob supervisio de enfermeiro;
desempenham tarefas de instrumentagio cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgiao;
organizam ambiente de trabalho ddo continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos; comunica-se com pacientes e familiares e com equipe de satde.
FISIOTERAPEUTA : Diagnosticar através de levantamento os problemas de salide que requeiram agdes preventivas de deficiéncias e
das necessidades de reabilitacdo em todas as fases de vida dos individuos, avaliar, programar e efetuar o tratamento das incapacidades
fisicas, valendo-se de técnicas especificas.

PSICOLOGO SEMAS: Promover Acolhida para as familias; Escuta qualificada;A¢do particularizada; Mediagdes dos processos grupais do
Servigo socio educativo com familias;Acompanhamento e orientagdes para inclusdo no CADUNICO;Orientacdo e encaminhamento a Rede
sdcio assistencial;Informacgio,comunicacdo, palestras socio educativas;Protegido Prd Ativa por meio de visitas as familias que estejam em
situacdo de vulnerabilidade social;Cadastramento das familias de criangas e adolescentes dos SCFV e Primeira Infincia no
SUAS;Acompanhamento e orientagdes para inclusio no CADUNICO;Acompanhamento a Grupos de Desenvolvimento
Familiar;Acompanhamento familiar das familias em descumprimento de condicionalidades do PBF e outras fung¢des correlatas.
PSICOLOGO: Realizar atividades clinicas pertinentes e suas responsabilidades profissionais, criar em conjunto com as Equipes de
Saude da Familia estratégia para abordar problemas vinculados a violéncia e abuso de alcool e outras drogas, desenvolver a¢Ges de
mobilizacdo de recursos comunitarios buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas
comunitarias.

NUTRICIONISTA : Elaborar em conjunto com as Equipes de Salde da Familia, rotinas de atencdo nutricional e atendimento para
doengas relacionadas a alimentagdo e nutrigdo, estimular a produgéo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente,
promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios.

ASSISTENTE SOCIAL : Promover a acolhida; Escuta qualificada; Estudo Social; Cadastramento das familias de criancas e adolescentes dos
%ZFV e Primeira Infincia no SUAS; Realizar busca ativa, Visitas domiciliares, atendimento e encaminhamentos de Beneficiarios do Beneficio
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se Prestacdo Continuada --BPC, agdo particularizada; Acompanhamento e orientagdes para inclusdo no CADUNICO;Avaliagdo e
encaminhamentos para concessdo de Beneficios Eventuais;Media¢des dos processos grupais do Servico sécio educativo com familias;
Acompanhamento familiar das familias em descumprimento de condicionalidades do PBF; Orientagdo e encaminhamento a Rede s6cio
assistencial; Promo¢do de Acesso a documentacdo pessoal; Formacdo e acompanhamento a Grupos de Desenvolvimento Familiar;
Informacgdo, comunicacgdo, palestras sécio educativas; defesa de direitos dos usudrios da Politica de Assisténcia Social e outras correlatas.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE : Realiza atividades de prevencio de doencas e promogio da satide, por meio de a¢ées educativas em
saude realizada em domicilios ou junto as coletividades, em conformidade com os principios e diretrizes do SUS; estende, também, o acesso
da populagdo as agdes e servigcos de informacgdo, de saude, promogdo social e de protecdo da cidadania Possibilitar uma proposi¢ao
qualitativa de suas ag¢des e evidenciando um perfil profissional que concentra atividades na promogao da saude, seja pela prevencdo de
doengas, seja pela mobilizacdo de recursos e praticas sociais de promogao da vida e cidadania ou mesmo pela orientacdo de individuos,
grupos e populag¢des, com caracteristicas de educa¢ao popular em saide e acompanhamento de familias. Os Agentes Comunitarios de Satde
deverdo servir de ligagdo entre a comunidade (micro area) e a Equipe da Estratégia da Satide da Familia.

AGENTE DE ENDEMIAS : a) Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia de conquista de qualidade de
vida; b) Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco & familia; c) Participar ou promover a¢des que
fortalecam os elos entre o setor saide e outras politicas publicas que promovem a qualidade de vida; d) Desenvolver outras atividades
pertinentes a funcdo do Agente de Combate as Endemias determinada pelo Superior. e) Executar atividades de vigilancia, prevencdo e
controle de doengas endémicas e infectocontagiosas e promogdo da saude, mediante acdes de vigilancia de endemias e seus vetores; f)
Utilizar substancias quimicas, abrangendo atividades de execucdo de programas de saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal de satide. g) Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. h) Participar de programa de treinamento, quando convocado. i)
Executar tarefas pertinentes a area de atuagio, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. j) Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

DIGITADOR: Digitar texto em micro computadores, acionando os dispositivos de comando, observando e controlando as etapas de
programacao dentro dos critérios definidos para gravar as informag¢des documentadas pelo sistema de entrada de dados dos sistemas de
informacdes utilizados;organizar documentos, inerentes aos sistemas de informagdes trabalhados, agrupando-os em lotes e nemerando-
os, para possibilitar maior seguranca na execu¢do do trabalho;Ajustar de forma sistematica a maquina, utilizando os dispositivos de dados,
conforme programacgio recdebida, para possibilitar a gravacdo e impressio;Efetuar copia(s) de seguranca dos arquivos, conforme
procedimentos previamente definidos;Imprimir e entregar listagens para conferéncia e /ou relatdrios para consulta;Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ORIENTADOR SOCIAL: Recepcio e oferta de informacdes as familias usuarias do CRAS; Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior
da equipe de referéncia do CRAS;Mediacdo dos processos grupais do servico socioeducativo geracional, sob orientacdo do técnico de
referéncia do CRAS, identificando e encaminhando casos para a familias ou para acompanhamento individualizado;Participacdo de
reunides sistematicas de planejamento e avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;Participacdo das atividades
de capacitacgio da equipe de referéncia do CRAS; realizacdo de visitas domiciliares, entre outras ac¢ées correlatas;

®
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ANEXO VII- ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Por forca no previsto nas Leis Estaduais N° 5.268, de 10 de dezembro de 2002, e N° 5.397, de
29 de junho de 2004. Os candidatos que pleitearem a isencdo do pagamento da taxa de inscricao
deverdo apresentar a devida comprovacao de que sdo doadores de sangue e/ou de medula éssea,
na forma do artigo 1°, Paragrafo 1°, da Lei Estadual N° 5.268, de 10 de dezembro de 2002, e
do artigo 4° da Lei Estadual N° 5.397, de 29 de junho de 2004. e Lei 13.656/2018.

Para solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o interessado devera realizar os seguintes procedimentos:

a) Acessar o site do Concurso (www.crescerconcursos.com.br), impreterivelmente, nos dias previstos no Cronograma
de Eventos que sera disponibilizado neste mesmo endereco;

b) Fazer a inscri¢ao no concurso escolhendo o cargo que pleteia a isencao.

c) Salvar em PDF boleto de inscri¢do no concurso ou salvar o arquivo depois de gerado e enviar no formato PDF;

d) Preencher o requerimento de isencao de taxa e enviar em word- apenas digitar , ndo precisa imprimir e
assinar.

e)Preparar toda a documentacio referente a uma das hipéteses de isencdo : doador de sangue ou pessoa hiposufiente e
enviar via upload no email crescer.issncaomb@gmail.com., no periodo de 14 a 17 de outubro de 2019.

DOADOR DE SANGUE NO ESTADO DO PIAUI;

a) Certiddo original expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do PIAUI, que
comprove, no minimo, duas doag¢des no periodo de um ano, tendo sido a iltima realizada no
prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do Gltimo dia do periodo de isencio.

b) Cépia simples (sem autenticacio), frente e verso, do documento de identificacido e do CPF.

c) Documento em Word (modelo ao final), onde o candidato solicita a isen¢do, confirmando os

cargos que que solicita a isencio de taxa.

d) Boleto de inscri¢do no Concurso.

PESSOA HIPOSSUFICIENTE.

a) Comprovante de inscricio em programas de beneficios assistenciais do Governo Federal, com
renda per capta de até meio saldario minimo (Nesta modalidade somente sera aceito

documento atualizado , até seis meses anteriores do concurso - Folha Resumo Cadunico

exclusivamente;
Nio serd aceito imagem de algum tipo de cartio (Bolsa familia ou outros) ou extrato ( bancario
ou NIS) , apenas o documento acima citado.

b) Documento em Word ( modelo ao final ), onde o candidato solicita a isen¢ao, confirmando os

cargos que que solicita a isencdo de taxa.
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c) Boleto de inscricdo no Concurso.

Com relacdo ao processo de andlise dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, serdo
consideradas as seguintes disposicdes:

Nio sera aceita declaracdo de préprio punho ou qualquer documento produzido unilateralmente pela
parte interessada. OBRIGATORIAMENTE O ARQUIVO DEVERA SER DIGITADO E ENVIADO EM WORD.

Nao sera deferido (aceito) pedido de isencio da taxa de inscricéo se:

a) deixar de preencher e enviar o requerimento de isenc¢io da taxa de inscri¢gdo dentro do periodo fixado
no Cronograma de Eventos do Concurso;

b) estiver faltando document o document solicitado;

) houver documento apresentado de forma ilegivel ou contendo emenda ou rasura;

d) ndo constar na certiddo do Centro de Hematologia e Hemoterapia do Piaui as datas de realizacdo das
duas doagdes de sangue;

e) for apresentado como comprovante de doagdo de sangue somente a carteira de doador;

f) ndo forem observados o prazo e os horarios estabelecidos no Cronograma de Eventos;

g) o requerente nao se enquadrar em uma das categorias de isen¢do descritas neste Edital;

O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies,
Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garante, por si s, a
isencdo da taxa de inscrigdo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MILTON BRANDAO ( T CSCEL, \,
CNPJ N2 01.612.590-0001/76 \ )
CONCURSO PUBLICO \Xj“”‘““’"’t;.f
CRESCER CONSULTORIAS T

EU ,CPF

candidato ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de - , solicito a

isencdo de taxa para o cargo , codigo

Afirmo sob as penas da lei , me encaixar nos quesitos de Isencdo de taxa do Edital , anexando os documentos

necessarios ao mesmo.

-de de 2019

Nome do candidato
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE MILTON BRANDAO
CNPJ N2 01.612.590-0001/76

CONCURSO PUBLICO
CRESCER CONSULTORIAS

ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO

01
02
03

04

05
06
07
08

09

10

11
12

13

14

15

16

17

18
19
20

21

22
23
24
25
26

11.10.2019
11.10.2019
11.10.2019 a
11.11.2019
14.10.2019 a
17.10.2019
29.10.2019
30e31.10.2019
04.11.2019
12.11.2019

18.11.2019

19.11.2019

19 € 20.11.2019
19 €20.11.2019

27.11.2019

27.11.2019

01.12.2019

02.12.2019

03 e 04.12.2019

16.12.2019
17.12.2019
23.12.2019

24a26.12.2019

27.12.2019
27.12.2019
27.12.2019
28 €29.12.2019
30.12.2019

Lancamento do Edital e Publica¢ao no site
Publicacao no Diario Oficial
Periodo de inscrigao.

Periodo para pleitear isen¢do de taxa de inscrigao

Resultado Preliminar do pedido de isencao de taxa

Prazo para recurso contra o ndo deferimento de isencio de taxa
Resultado Definitivo do pedido de isenc¢do de taxa

Ultimo dia para pagamento do boleto de inscrigio.

Divulgacdo da relagdo proviséria dos candidatos inscritos (inscricdes deferidas) e
formulario para recurso contra o referido resultado.

Resultado preliminar das inscri¢oes na condicdo de pessoas com deficiéncia e/ou pedidos
de atendimento especial.

Prazo para apresentac¢do de recursos das inscri¢gdes indeferidas

Prazo para recurso contra resultado preliminar das inscri¢des na condi¢cdo de pessoas PcD
e/ou pedidos de atendimento especial.

Divulgacdo da relagdo definitiva dos candidatos inscritos com enderecgos e locais de
aplicacdo da prova ap6s analise dos recursos de indeferimento de inscricdo, e enderego das
escolas.

Homologacdo de inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedidos de
atendimento especial

APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS. MANHA - CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL E
MEDIO/TARDE - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Divulgac¢do dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar) e formulario préprio para
recurso contra o referido resultado.

Interposi¢do de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas.

Resposta aos Recursos contra Gabarito Preliminar das Provas Objetivas

Divulgacdo do Gabarito Oficial das Provas Objetivas

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e formulario para recurso contra
o referido resultado.

Prazo para interposi¢do de recursos, com finalidade tinica de ser corrigido apenas eventual
erro material, como equivoco no nome, somatério de notas ou critério de desempate e
solicitacdo de copia do gabarito individual.

Divulgacao do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuacdo da prova objetiva.
Divulgacdo do resultado das provas objetivas p6s-recursos.

Divulgacdo do Resultado Final

Prazo para Recurso contra o Resultado Final

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E DEFINITIVO PARA HOMOLOGACAO
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