ESTADO DE SANTA CATARINA °

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ITABERABA A.S. INSTITUTO

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 009/2019, DE 14 DE OUTUBRO 2019.

Abre inscricoes e fixa normas ao Processo
Seletivo para Provimento de Cargos
Publicos em Carater Temporario do
Municipio de Nova Itaberaba/SC.

O MUNICIPIO DE NOVA ITABERABA, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede administrativa na Rua José Marocco, 2226 - Centro, neste ato
representado por seu Prefeito, Sr. Marciano Mauro Pagliarini, no uso de suas atribuicoes
legais, e com fundamento no art. 37, IX, da Constituicao Federal, e de acordo com a Lei
Complementar n°. 1.228/2019, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Nova
Itaberaba, Lei Complementar n°® 1.231/2019 Plano de Cargos e Remuneracao dos
Profissionais da Educacdao do Municipio de Nova Itaberaba e suas alteracoes, Lei
Complementar n°® 1.225/2019 Plano de Cargos e Remuneracao dos Servidores Publicos
Municipais de Nova Itaberaba, Lei Municipal n°® 540/2003 que Dispde sobre a contratacao
por Tempo Determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico e da Outras Providéncias e Lei N.° 11.889/2008 (Regulamenta O Exercicio Das
Profissdes De Técnico Em Saude Bucal - TSB E De Auxiliar Em Satde Bucal — ASB), TORNA
PUBLICO que encontram-se abertas as inscricoes para a realizacio de PROCESSO
SELETIVO visando a contratacdo de servidores para o preenchimento de vagas de
PROVIMENTO TEMPORARIO e formacdo de CADASTRO DE RESERVA, nos termos do
presente edital, no periodo de 14 /10/2019 a 13/11/2019.

Considerando a necessidade de interesse publico, estabelece normas para a realizacao de
Processo Seletivo de Provas e Provas e titulos para a contratacdo de servidores em carater
temporario para atender as diversas Secretarias Municipais, se assim necessitar, para os
cargos Auxiliar de Odontoélogo, Assistente Social, Professor de Educacao Infantil 20 horas,
Professor de Educacao Infantil 40 horas, Professor de Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano
20 horas, Professor de Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano 40 horas, Professor de Artes 20
horas, Habilitado e Nao Habilitado, Professor de Informatica 30 horas, Habilitado e Nao
Habilitado, Professor de Educacdo Fisica 20 horas, Professor de Educacao de Jovens e
Adultos — 1° ao 5° ano 20 horas, Professor de Educacao Especial 20 horas, Professor de
Lingua Estrangeira — Inglés 10 horas, Habilitado e Nao Habilitado. Com a execucéao técnico-
administrativa da empresa o qual reger-se-a pelas Instrucoes Especiais contidas neste
Edital e pelas demais disposicoes legais vigentes.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente certame originado por este Edital sera realizado sob a
responsabilidade da empresa contratada pelo Municipio - A.S. INSTITUTO DE
PLANEJAMENTO E SERVICOS LTDA ME, - ASINSTITUTO.COM.BR.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento dos cargos publicos em carater
temporario a serem ocupados na atual situacao e consoante a disposicao do anexo I, parte
integrante deste Edital.

II - DA DIVULGACAO
2.1. A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as

etapas deste Processo Seletivo dar-se-a com a afixacdo no Quadro Mural da Prefeitura
Municipal, e/ou seus extratos serdao publicados em jornais de Circulacao Regional e Diario
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Oficial dos Municipios. Também em carater meramente informativo na internet, pelos sites
www.asinstituto.com.br e www.novaitaberaba.sc.gov.br.

2.2. E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se do presente contetido,
certame
www.asinstituto.com.br, para estar ciente de todas as publicacdes legais do processo que

bem como

fazer

norteia o presente Edital.

consultas

III - DOS CARGOS E VAGAS

3.1. DAS VAGAS:
3.1.1. O Processo Seletivo destina-se carater temporario, de acordo com a tabela de

cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Processo Seletivo.

diarias

no site da

organizadora

do

N° DE CARGA REMUNERACAO | HABILITACAO | TIPO
CARGOS VAGAS HORARIA | MENSAL MINIMA PARI.\ DE
SEMANAL CONTRATACAO | PROVA
Auxiliar de 2° grau — Nivel
A 1
Odontologo 01 Vaga 40 h R$1.576,85 Médio - PO
Curso Superior
em Servico
Assistente Social; Registro
. 01 Vaga 40 h R$4.485,92 no Orgdo da PO
Social s 1~
Classe; Certidao
de regularidade
no orgao.
Nivel Superior
Professor de em  Ccurso de
Educaco Llcenc1ajcura em PO +
Infantil 20 01 Vaga 20 h R$1.336,73 Pede.\g‘rogla} PT
h Habilitacdo em
oras =
Educacao
Infantil
01 Vaga — Nivel Superior
exclusiva em curso de
Professor de . .
Educacio para Escola Licenciatura em PO +
. do Campo 40 h R$2.673,47 Pedagogia
Infantil 40 o e PT
em tempo Habilitacdo em
horas . -
integral Educacao
Bela Vista Infantil
Nivel Superior
em Licenciatura
Professor de Pe.dgg'og1a Ser‘les
. Iniciais — Nivel
Ensino Superior em | PO+
Fundamental 01 Vaga 20 h R$1.336,73 P
Curso de PT
- 1°ao 5° . .
Licenciatura de
ano 20 horas -
graduacao Plena
na area
especifica.
Professor de 01 Vaga - Nivel = Superior PO +
Ensino exclusiva 40 h R$2.673,47 em Licenciatura PT
Fundamental | para Escola Pedagogia Séries
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- 1°ao0 5° do Campo Iniciais — Nivel
ano 40 em tempo Superior em
horas, integral Curso de
Bela Vista Licenciatura de
graduacao Plena
na area
especifica.
Professor de Nivel Superior
Artes 20 01 Vaga 20 h R$1.336,73 | Sm Licenciatura) PO +
horas de graduacédo na PT
’ area especifica.
Professor de
Artes 20 Cadastro Cursando Artes PO +
horas Nao Reserva 20 h R$ 1.307,47 PT
habilitado
Nivel Superior
em Curso de
Licenciatura de
graduacao pl‘ena
Professor de (relsa ecifica ar(fi PO +
Informatica 01 Vaga 30 h R$2.004,35 pectiiea,
30 horas graduacao de PT
’ nivel superior na
area de
educacao, com
especializacdo na
area especifica
Professor de
Informatica Cursando
30 horas — Cricsljf‘fgo 30 h R$ 1.961,20 | Informatica PF?T+
Nao
habilitado
Nivel Superior
Professor de em Curso de
Educacao Licenciatura de | PO +
Fisica 20 01 Vaga 20 h R$1.336,73 graduacao plena PT
horas, na area
especifica.
Nivel superior em
licenciatura de
Professor de Pedagogia  com
Educacio de habilitacado em
Jovensge séries iniciais PO +
Adultos — 1° 01 Vaga 20 h R$1.336,73 Nl‘;zl superior eén PT
ao 5° ano 20 curso ©
horas Licenciatura de
) Graduacao Plena
na area
especifica
Professor de Nivel Superior
Educacao R$1.336,73 em Pedagogia e| PO +
Especial 20 01 Vaga 20h Habilitacdo em PT

horas.
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Educacao
Especial
Nivel superior
em curso de

Professor de

Lingua ! '
Estrangeira — 01 Vaga 10h R$ 668,36 L1cen01aitura de PO +
Inglés 10 graduacao Plena PT
horas na area

. especifica

Professor de

Lingua

Estrangeira — Cadastro Cursando Letras PO +
. 10h R$ 653,73 -

Inglés 10 Reserva Portugués /Inglés PT

horas — Nao gy g

Habilitado

PO = Prova Objetiva
PT = Prova Titulos

Nota!: O Auxiliar em Satide Bucal deve estar devidamente registrado no Conselho Federal de
Odontologia e inscrito no Conselho Regional de Odontologia em cuja jurisdi¢cdo exerca sua
atividade.

Nota?: O candidato classificado no Processo Seletivo que for convocado para assumir a vaga,
aceita-la e depois desistir, exonerar-se ou ainda ndo manifestar-se no prazo previsto em Edital
de Convocagdo, perderd o direito a vaga, ndo podendo ser convocado em futuras chamadas.

Nota?® - Primeiramente serdo convocados os candidatos Habilitados e esgotando-se estes,
passardo a ser convocados os candidatos Ndo Habilitados.

3.2. A habilitacao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a admissao
imediata, apenas a expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com
as necessidades da Administracao Municipal, respeitando a ordem de classificacao dentro
do prazo de validade do mesmo, que € para um ano, sendo admitida sua prorrogacao por
igual periodo no caso de interesse publico, para os Cargos de Auxiliar de Odontélogo e
Assistente Social. Para os cargos de Professores em todas as areas, a validade do Processo
Seletivo sera para o ano letivo de 2020.

3.3. A escolaridade exigida para a investidura nos cargos € a que consta no quadro
dos itens 3.1.1.

3.4. As atribuicoes estardo especificadas no anexo I e sdo as constantes na legislacao
especifica.

IV - DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigoes para todos os cargos do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE
POR INTERNET, através do preenchimento do formulario eletronico disponibilizado no
endereco eletronico www.asinstituto.com.br relacionado ao Municipio de Nova Itaberaba /
SC, do dia 14/10/2019 ao dia 13/11/2019 até as 15h 00 min, observando-se o horario
oficial de Brasilia/DF.

4.1.1 O candidato devera preencher o formulario de inscricao eletronico de forma a
nao deixar nenhum campo em branco, do contrario sua inscricao nao sera efetuada.
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4.1.2 Os candidatos aos cargos de professor de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental Habilitados, poderao se inscrever em até dois cargos dentro de sua formacao
e area de atuacao. Para os demais cargos os candidatos deverao inscrever-se somente em
um, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das provas para todos os cargos na mesma
data e horario.

4.1.3 Ao inscrever-se em dois cargos ou duas areas de atuacao, os candidatos aos
cargos de professores de Educacao Infantil e Ensino Fundamental, realizarao uma prova de
Lingua Portuguesa e Tematicas da Educacao e duas provas de conhecimentos especificos,
sendo uma para cada cargo ou area de atuacao.

4.1.4 Aos candidatos aos cargos de professores que realizarem duas inscricoes em
dois cargos ou areas de atuacao, deverao pagar as taxas de inscricoes dos dois cargos.

4.1.5. O candidato devera estar atento ao selecionar o cargo desejado para a
realizacdo da prova, pois apoés inscrito, NAO sera possivel cancelar sua inscricao, ou mudar
de cargo. Por isso, recomenda-se a leitura completa do Edital antes de formalizar a inscricao.

4.1.6 O candidato que nao tiver condi¢cdes de acesso para fazer sua inscricdo on-line,
podera fazé-la dirigindo-se, especificamente em dias Uteis, na Biblioteca Publica Municipal,
sito a Av. Progresso, n.° 851 - Centro, no Municipio de Nova Itaberaba (SC). No horario
das 7h30min as 11h30min e das 13:00 h as 17 h, onde recebera auxilio para realizar sua
inscricao por um funcionario da Biblioteca Publica Municipal, nos dias considerados uteis
e de expediente normal nas reparticoes publicas municipais, lembrando que
excepcionalmente no ultimo dia de inscricdo o auxilio para realizacao da inscricéo sera até
as 14horas.

4.1.7. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos
para a inscricao.

4.2. A A.S INSTITUTO, nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo néo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao, inscricoes realizadas na ultima hora em
horarios improéprios, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3. O comprovante de inscricdo, o boleto bancario e o comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo deverao ser mantidos em poder do candidato e recomenda-se
apresenta-los no local de realizacao das provas, caso haja qualquer intercorréncia no dia.

4.3.1. O candidato que nao portar junto, no dia da realizacdo da prova, os
documentos citados acima, perdera o direito de manifestar-se frente a situacées inesperadas
que possam vir a acontecer momentos antes da realizacdo das provas.

4.4. O candidato devera, no periodo das inscricdes, pagar a importancia indicada a
seguir, de acordo com o nivel de escolaridade ao cargo pretendido, no referido certame.

Ensino Superior R$ 150,00 Cento e cinquenta reais
Professor nao habilitado R$ 100,00 Cem reais
Ensino Médio/Técnico R$ 100,00 Cem reais

4.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em
hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia e interesse
publico.
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4.6 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.6.1. O candidato que nao possuir condicoes financeiras para arcar com o
pagamento da taxa de inscricdo sem comprometer seu proprio sustento ou de sua familia,
devera requerer a isencdo de tal pagamento, através do preenchimento da declaracao
contida no Anexo V, assumindo inteira responsabilidade, podendo responder criminalmente
por falsidade ideologica.

4.6.2. Preencher o anexo V do presente Edital, data-lo e assina-lo, digitalizar em modo
PDF (nao serao aceitos outros formatos de arquivos), e, enviar através da area do candidato
da pagina da empresa: www.asinstituto.com.br. até a data limite de 30/10/2019. Enviar
para a empresa, sob pena de indeferimento, Comprovante de Cadastramento atualizado no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com assinatura e carimbo do
servidor emitente, com data de emissao ndo superior a 30 (trinta) dias da data de publicacao
do presente edital. O referido documento podera ser obtido nos 6rgaos ligados a Assisténcia
Social do Municipio. Devendo a documentacdo chegar até a empresa para analise e
apreciacao até a data limite, sob pena de nao ser acatado apods esta.

4.6.3. Para os candidatos enquadrados na condicao de doador de sangue e de
medula 6ssea, ¢ obrigatorio junto a documentacdo encaminhar também coépia simples da
Carteira de Doador de Medula Ossea e/ou REDOME.

4.7. O pedido de isencdao da taxa de inscricdo devera ser conforme o modelo
estabelecido no anexo VI, do presente Edital, acompanhado da declaracado original e/ou
copia autenticada emitida pela entidade coletora pela sua condicao de doador de sangue
fidelizado e/ou medula 6ssea.

4.8. ApoOs analise dos pedidos de isencao sera divulgado uma listagem contendo a
relacao dos isentos do pagamento da taxa de inscricao.

4.9 Os candidatos que tiveram seus pedidos de isencao da taxa de inscricédo
indeferidos deverao acessar o www.asinstituto.com.br e realizar uma nova inscricao, gerar
o boleto e efetuar o pagamento, os mesmos deverdo efetuar o pagamento de sua inscricao
até a data limite conforme cronograma, sob pena de eliminacao do certame.

4.10. Quem pode solicitar isencao de taxa de inscricao:

4.10.1 Somente serao aceitos pedidos de isencao de pagamento da taxa de inscricao
do candidato doador de sangue fidelizado e/ou medula 6ssea;

4.10.2. A isencao sera efetuada mediante a apresentacao de declaracido emitida pela
entidade coletora contendo o numero do cadastro, nome do doador e,
OBRIGATORIAMENTE, as datas das ultimas trés doacoes, considerando-se no periodo de
um ano, considerando-se somente doacdes com datas anteriores a abertura deste edital.

4.10.3. Apos realizar a inscricao, o candidato devera solicitar a condicao via sistema
do Processo na area do candidato, seguir os tramites solicitados escrevendo a condicao de
isencao;

4.10.4. Preencher o anexo VI do presente Edital, data-lo e assina-lo, digitalizar em
modo PDF (ndo serdo aceitos outros formatos de arquivos), e, enviar através da area do
candidato até a data limite de 30/10/2019. Devendo a documentacao chegar até a empresa
para analise e apreciacdo até a data limite, sob pena de ndo ser acatado apos esta.

4.10.5. Anexar os comprovantes das doacoes.
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OBS.: TODOS OS DOCUMENTOS DEVERAO SER DIGITALIZADOS EM UM UNICO
ARQUIVO.

4.11. Considera-se, para obtencao do beneficio, somente a doacdo de sangue e/ou
medula 6ssea promovida a 6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Uniao, pelo Estado
ou pelo Municipio.

4.12. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do
pedido de isencéo, inclusive sobre eventual indeferimento no prazo supracitado, para todos
os efeitos legais.

4.13. O comprovante de inscricdo estarao disponiveis no endereco eletronico
www.ainstituto.com.br, na aba correspondente ao certame em questado, logo apos o
candidato ter preenchido o formulario de inscricdo. A guia de pagamento bancario e o
comprovante de inscricilo DEVERAO SER IMPRESSOS NA SEQUENCIA E MANTIDOS EM
PODER DO CANDIDATO.

4.13.1. Tanto o boleto bancario quanto o comprovante de inscricao poderao ser
gerados quantas vezes forem necessarias, observando-se o periodo de vigéncia das
inscricoes, ou seja, apos encerrado o prazo das inscricoes, ndo sera mais possivel a
impressao dos mesmos.

4.14. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até a data limite de
vencimento constante no boleto, preferencialmente nas agéncias do Banco do Brasil,
14/11/2019.

4.15 Ao efetivar sua inscricdo, o candidato assume inteira responsabilidade por todas
as informacodes constantes na ficha de inscricao, sob as penas da lei, bem como assume que
esta ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢coes previstas neste Edital, do qual o
candidato nao podera alegar desconhecimento ou falta de informacao.

4.16. O candidato declarara, ao efetuar sua inscricdo, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para
0 cargo por ocasiao da admissao.

4.17. As inscricoes efetuadas, somente serdo acatadas apos a comprovacao de
pagamento da taxa de inscricao.

4.18. A falsificacao de declaracoes ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentacao, verificada em qualquer etapa do presente concurso, implicara na eliminacao
automatica do candidato, nao ficando livre das cominacdes legais decorrentes de seus atos.

4.19. Caso a inscricao do candidato nao conste na relacdo das inscricoes, pré-
homologadas que sera divulgada conforme data constante no anexo III, o candidato devera
entrar em contato imediatamente com a empresa através do e-mail (asinstituto@gmail.com),
anexando no corpo do e-mail o comprovante de pagamento da guia bancaria na forma digital
(escaneada), conforme prazos recursais estabelecidos neste Edital, sob pena de nao serem
acatadas reclamacoes posteriores.

OBS.: A A.S INSTITUTO e o Municipio de Nova Itaberaba / SC, nao se
responsabilizam por pagamentos realizados apos o prazo previsto, sendo que € inteira
responsabilidade do candidato efetuar o pagamento com antecedéncia, pois, € somente
dessa forma que garantira a homologacao de sua inscricao.

V - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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5.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricido no presente
Processo Seletivo, para os cargos cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sao portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas
para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicao Federal. A ordem de
chamamento de candidatos inscritos na condicao de PNE sera para o melhor classificado a
20% (vigésima) vaga a segunda a 40* (quadragésima) ou obedecendo a sua classificacao
normal anterior a vigésima e a quadragésima, se for o caso.

5.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que
concorre e marcar a opcao “pessoas com deficiéncia”, bem como, devera encaminhar, via
sistema, na area do Candidato - aba Recursos, até o dia 30/10/2019, os seguintes
documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), digitalizado em PDF emitido
ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia;

b) Requerimento solicitando vaga especial digitalizado em PDF, constando: b1l) o tipo
de deficiéncia; b2) a necessidade de condicdo especial, prova especial, se for o caso
(conforme modelo do anexo VII deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito
no proprio anexo e serao examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento
até o prazo determinado, nédo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer
as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado.

S5.4. Nao serao considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.5. As solicitacdes de condicoes especiais, bem como de recursos especiais serao
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condicoes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao
conteido das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada
as condicoes especiais previstas na legislacdo propria.

5.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames
meédicos e complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

5.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.9. As inscricoes deferidas ou indeferidas serdao divulgadas no dia 04/11/2019 na
pagina da empresa.
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VI - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

6.1. As inscricoes que preencherem todas as condicoes estabelecidas neste Edital
serao homologadas e deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma
constante do anexo III, e, estardo disponiveis no endereco eletronico
www.asinstituto.com.br, na opcdo correspondente ao municipio de Nova Itaberaba e
também no site www.novaitaberaba.sc.gov.br.

6.2. Somente sera divulgada a relacao das inscricoes que forem deferidas.

6.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que nédo constarem na relacdo do referido
Edital, estarao com suas inscricoes indeferidas.
6.3. Quanto ao indeferimento de inscricao, cabera recurso, dirigido a A.S INSTITUTO,
no prazo maximo previsto no anexo III, contado da data de publicacao da relacao
mencionada desde edital.

6.4. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacao de candidatos
homologados para confirmar sua inscricdo. Caso sua inscricao nao tenha sido homologada
ou processada, o mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso,
conforme determinado neste Edital.

6.5. Se mantida a nao homologacdo ou o nao processamento, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo, nao assistindo direito a devolucao do valor da inscricao.

6.6. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relacéo de
inscritos, diretamente pelos sites www.asinstituto.com.br e www.novaitaberaba.sc.gov.br,
ou ainda no Mural da Prefeitura Municipal.

6.7. Em 22/11/2019, sera divulgado edital de homologacao das inscricoes, o local
das provas e juntamente com o ensalamento.

VII - DA PROVA
7. DAS PROVAS POR CARGO:

7.1.1 — Provas escritas a serem aplicadas a todos os candidatos as vagas dos cargos
deste Processo Seletivo, com carater classificatério e eliminatorio, de multipla escolha,
compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as
atribuicoes dos cargos.

7.1.2 — Avaliacao de Titulos, exclusiva aos concorrentes as vagas dos cargos
relacionados ao magistério na Educacdo Basica, ou seja, cargos Professor de Educacao
Infantil 20 horas, Professor de Educacado Infantil 40 horas, Professor de Ensino
Fundamental - 1° ao 5° ano 20 horas, Professor de Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano 40
horas, Professor de Artes 20 horas, habilitado e nao habilitado, Professor de Informatica 30
horas, habilitado e nao habilitado, Professor de Educacao Fisica 20 horas, Professor de
Educacao de Jovens e Adultos — 1° ao 5° ano 20 horas, Professor de Educacao Especial 20
horas, Professor de Lingua Estrangeira — Inglés 10 horas, habilitado e nao habilitado.
Somente serao avaliados os titulos juntados ao Formulario de Inscricdo dos candidatos as
vagas dos cargos identificados neste item, que na prova escrita, obtiverem classificacao
decorrente do aproveitamento minimo correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor
atribuido a mesma.
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7.1.3. A pontuacao de cada disciplina para os cargos de auxiliar de odontélogo,

assistente social, sera a seguinte:

NUMERO DE PESO PESO
BUSEESLA QUESTOES INDIVIDUAL TOTAL
Conhecimentos de Portugués CP 06 0,20 1,2
Conhecimentos de Matematica CM 06 0,20 1,2
Conhecimentos de Informatica CI 02 0,20 0,4
Conhecimentos Gerais CG 06 0,20 1,2
Conhecimentos Especificos CE 10 0,60 6,0
Total 30 10,00
7.1.4. A pontuacdo de cada disciplina para os cargos de Professor serd a seguinte:
Prova Disciplina Qtlfesctlges Peso ’I;:)t::i;lse
Portugués 10 0,25 2,50
Tematicas da Educacao,
Professores Conhecimentos R (Ererais 10 0,25 2,50
relacionados a Educacao -
inclusive legislacao.
Conhecimentos Especificos 12 0,25 3,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 8,00

7.2. Serao considerados aprovados e/ou HABILITADOS, os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 5,0 (Cinco) e para os cargos de Professores, nota minima 4,0 na

nota da prova objetiva.

7.3. Os horarios de realizacdo das provas objetivas ficam assim definidos:

cartao-resposta

Evento Horério
Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova. 07h 45min
Fechamento dos portoes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, | 08h 15min
sob qualquer alegacdo, a partir deste horario.
Abertura dos involucros e distribuicao das provas e na sequéncia | 08h 30min
inicio das provas.
OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das provas e
recebimento de titulos sera acrescido ao tempo final da prova caso
seja necessario.
O tempo minimo de permanéncia em sala de prova € de 01 (uma) hora, | 09h 30min
saida as:
Final da Prova com devolucao obrigatéria do caderno de questdes e | 11h 30min.

VIII. PROVA OBJETIVA

8.1- DA PROVA OBJETIVA

8.1.1 — A prova objetiva de conhecimentos, para os cargos de Professores, incluira
questoes de acordo com a distribuicdo dos conhecimentos previstos no quadro 7.1.4 e de
acordo com as ementas das respectivas disciplinas conforme disposto no ANEXO II.
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8.1.2 A prova objetiva de conhecimentos para os Cargos de Auxiliar de Odontoélogo e
Assistente Social, inclui questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos
Gerais, de Informatica e Conhecimentos Especificos, conforme ementa das disciplinas
constantes dos Anexos presentes neste Edital.

8.1.3. A prova escrita sera constituida de acordo com os itens 7.1.3 e 7.1.4 com
questoes objetivas, cada uma delas com até 05 (cinco) alternativas das quais uma unica
sera correta e com duracao de até 03 (trés) horas para a realizacao da mesma.

8.1.4. O candidato que ndo comparecer no local e hora designados, no item estara
automaticamente desclassificado do certame.

8.1.5. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de
identificacdo oficial com foto e o comprovante de inscricdo. A critério da organizacao do
Processo Seletivo, estes documentos poderdao ser dispensados, desde que comprovada a
efetiva homologacao da inscricao do candidato.

8.1.6. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

8.1.7. No local de provas nao sera permitido ao candidato usar oculos escuros e
entrar ou permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, ipod, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, reléogio ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho
eletréonico devera deposita-lo na Coordenacao, exceto no caso de telefone celular que devera
ser desligado e devera ser depositado junto a mesa de fiscalizacao até o final das provas. O
descumprimento desta determinacao implicara na eliminacao do candidato, caracterizando-
se como tentativa de fraude.

8.1.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova
devera levar acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara
a prova. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da
candidata.

8.1.9. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecao ou descortesia para com qualquer dos fiscais,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro
candidato ou terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos
nao permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizacao;

e) Comparecer em visivel estado de embriaguez nos locais das provas.

8.1.10. A identificacédo correta do dia, local e horario da realizacao das provas, bem
como seu comparecimento, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.1.11. Os casos de alteracoes psicologicas ou fisiologicas (periodos gravidez,
contusoes, luxacoes, etc.), que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de
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neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, nao serdao considerados
para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

8.1.12. Sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a
realizacdo da prova, desde que estejam em embalagens transparentes e sem rétulo, os quais
serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.1.13. Durante a realizacao das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em
lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de material
transparente, documento de identidade, e uma garrafa de agua transparente e sem rotulo
e/ou embalagem com alimento sem identificacdo e transparente. A Empresa nao se
responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou nao, trazidos pelo candidato. Os
mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando
a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

8.1.14.A prova objetiva, para todos os cargos sera aplicada em 01/12/2019, no
Nucleo de Ensino Fundamental Nova Itaberaba, sito a Rua José Marocco n°® s/n, Centro de
Nova Itaberaba — SC.

8.1.15. O municipio reserva-se o direito de indicar nova data ou local para a
realizacdo das provas, em caso de necessidade de alteracao desta ja publicada, mediante
publicacao na imprensa oficial, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizacao das
mesmas.

8.1.16. Os programas da prova objetiva, de cada cargo, sdo os constantes no anexo
IT do presente Edital.

8.1.16.1. Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo ou normas técnicas,
devem ser consideradas as alteracoes da legislacao publicadas até o ultimo dia das
inscricoes.

8.1.16.2. As leis indicadas nas referéncias bibliograficas poderao ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

8.1.17. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacao da
prova apos 01 (uma) hora contada do seu efetivo inicio.

8.1.18. Durante as provas, nao sera permitida comunicacao entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacodes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

8.1.19. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do presente Processo,
a A.S INSTITUTO, podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao
digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar
detector de metais.

8.1.20. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver
todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em
qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

8.1.21. O CARTAO DE RESPOSTAS ¢é o unico documento valido e utilizado para a
correcdo da prova. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele nao podera ser
substituido, tendo em vista sua codificacado, sendo o candidato o Ginico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado no local apropriado. E obrigacao do
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candidato conferir seus dados no cartdo de respostas e assinar no local indicado. A nao
entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato do
certame. A falta de assinatura no cartdao podera também implicar na eliminacdo do
candidato do certame.

8.1.22 — Aos candidatos que se inscreverem para dois cargos ou area de atuacdo de
professor receberao dois cartoes respostas das duas inscricoes com as 32 (trinta) duas
questoes, devendo assinar e responder todas as questoes.

8.22.1 Os candidatos que realizarem duas inscricdoes para professores deverdo
preencher os dois cartoes respostas, mesmo que até a questdo de numero 20 (vinte) dos
dois cartoes sejam as mesmas respostas.

8.1.23. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartao de respostas estiver em
desconformidade com as instrucgoes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma

alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

8.1.24. Em nenhuma hipotese, sera considerado para correcao e respectiva
pontuacéo o caderno de questoes.

8.1.25. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala,
juntamente com o cartao de respostas, o caderno de questoes.

8.1.26. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartido de respostas, para
conferéncia com o gabarito divulgado posteriormente.

8.1.27. Por razoes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais nao serao
fornecidas copias das provas a candidatos ou instituicoées de direito publico ou privado,
mesmo apos o encerramento do Processo Seletivo.

8.1.28. As prova ficardo disponiveis para consulta online no periodo de recursos.

8.1.29. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova
deverao permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais para o lacre dos envelopes.

8.2 — Da Avaliacao de Titulos:

8.2.1 — A avaliacdo de titulos, com peso 2 (dois), serdo submetidos todos concorrentes
aos cargos desta selecao.

8.2.2 Somente serdo habilitados para a avaliacdo de titulos, os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 4,0 (quatro) na prova escrita objetiva, individualmente.

8.3 A avaliacao de titulos, é de carater CLASSIFICATORIO, para todos os cargos do
magistério, tendo como pontuacao maxima 2,0 (dois) pontos.

8.3.1 Para os titulos ‘lato sensu’ de especializacdo e ‘Stricto Sensu’, estarao aptos para
pontuar somente os que apresentarem carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e

sessenta) horas, sendo que a titulacao devera ser compativel com o cargo escolhido.

8.3.2. A somatoria dos titulos dar-se-a conforme pontuacdo descrita na tabela
apresentada no item 8.5.

8.3.3. A habilitacdo maior prevalecera sobre a menor sendo cumulativa.
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8.4. Serao pontuados como titulos somente documentos em papel timbrado da
instituicao, contendo assinatura e identificacao do responsavel e a respectiva carga horaria,
que ateste a conclusao do curso.

8.4.1. Nao sera considerado e nem pontuara Declaracoes de Conclusdo, Atestados de
Conclusao, Historico e/ou Grade curricular do curso em questao.

8.5. A classificacao dos candidatos observara a soma da pontuacdo obtida na prova
escrita e avaliacdo de titulos, nos seguintes critérios:

VALORACAO DOS TITULOS
ESPECIFICACAO PONTUACAO TOTAL DE PONTOS
Mestrado 1,0 1
Especializacao 0,50 0,50
Cursos de 0,005 a cada hora. Maximo de 100
aperfeicoamento na area | horas de cursos realizados nos ultimos 0,50
especifica 02 anos.*

* Serao considerados cursos de aperfeicoamento realizados nos ultimos dois anos anteriores
a data deste Edital.

8.5.1 — Os candidatos que se inscreveram para dois cargos deverao apresentar os titulos,
em envelope separado para cada um dos cargos.

8.6. A apresentacao dos titulos é de iniciativa do candidato e deverao ser protocolados
pelo proprio candidato no mesmo dia ao término da prova objetiva em sala especificada pela
equipe da empresa organizadora do certame ja em envelope proprio a ser lacrado na hora pelo
fiscal responsavel com os seguintes dizeres:

TITULO S-PROCESSO SELETIVO 09/2019
Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba/SC
Cargo:
Candidato:
N° Inscricao

8.7. Nao serao considerados titulos apresentados em envelopes sem identificacao
conforme item 8.6 ou por qualquer outra forma e/ou fora do dia e hora ja determinados.

8.8. ATENCAO: Os candidatos deverdo levar DUAS VIAS do ANEXO IX preenchidas.
Uma ficara com a banca e a outra com o candidato, como comprovacao da entrega da
documentacao.

8.8.1. O candidato que néo apresentar as duas vias do Anexo IX PERDERA O DIREITO
DO AUXILIO DA TITULACAO.

8.9. Somente serao considerados os titulos entregues em copia reprografica autenticada
em cartorio e/ou pela Secretaria Municipal de Educac¢ao. NAO sera dado “CONFERE COM O
ORIGINAL” no ato da entrega. NAO sera fornecido nenhum material de auxilio (envelope) para
protocolar a documentacdo, NAO sera aceito certificado na forma original. O presente Edital
nao considera a Lei n°® 13.726/18. (Desnecessidade de Autenticacdo de Documentos).
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8.10. Em hipétese alguma havera segunda chamada para entrega de titulos,
independente do motivo pelo qual o candidato deixou de apresentar as copias autenticadas
de sua titulacao.

IX. DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/nao processamento de inscricao;

b) A formulacao das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;

c) Aos resultados preliminares do Processo Seletivo.

9.2. Todos os recursos deverao ser interpostos conforme o cronograma, a contar da
divulgacao por edital, de cada evento.

9.3. Os recursos deverao ser enviados digitalizados via area do candidato, no prazo
estipulado no item 9.2 deste Edital. O modelo de formulario de recursos encontra-se anexo
IV deste Edital.

9.3.1. Para enviar o recurso, o candidato devera acessar a “Area do Candidato”,
preencher o formulario online com os devidos dados, preencher, assinar, digitalizar em
“PDF” e anexar online o formulario preenchido constante no anexo IV deste Edital.

9.3.2. Nao serao aceitos recursos enviados de outras formas senao online. Os
candidatos que obtiverem duvidas quanto ao envio de recursos poderdao entrar em contato
com a empresa organizadora por telefone constante no site www.asinstituto.com.br.

9.3.4. Nao serao recebidos arquivos de recursos em formatos de foto (jpg, gif, etc)
editor de textos, pois, se torna impossivel sua visualizacéo e transferéncia do banco de dados
da organizadora para o municipio.

9.4. Para cada questionamento devera ser utilizado um formulario, com todos os
dados solicitados devidamente preenchidos, no qual deve ser circunstanciada exposicao a
respeito das questdes e pontos para as quais, em face as normas do certame, contidas no
Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, devera ser atribuido maior
grau ou numero de pontos, bem como as razoes do pedido de revisdo e o total dos pontos
pleiteados.

9.5. Nao se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados dos itens 9.3 e seus
subitens e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou
nota.

9.6. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via
postal, fax ou e-mail ou em desacordo com este Edital.

9.7. Em caso de haver questdoes que possam vir a serem anuladas por decisao da
Comissao Executora do Processo Seletivo, as mesmas serao consideradas como respondidas
corretamente para todos os candidatos, independente de terem recorrido, quando serdo
computados os pontos respectivos, exceto para os que ja receberam a pontuacao.

9.8. Se houver alguma alteracao de gabarito oficial, por forca de impugnacoes, as
provas serao corrigidas de acordo com a alteracao.

9.9. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados
solicitados nos formularios de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo.
Os recursos que nao estejam com todos os dados solicitados devidamente preenchidos, nao
serao aceitos.
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9.10. Os recursos serao analisados individualmente, porém as respostas poderao ser
divulgadas por questao e nao direcionadas a cada candidato.

9.11. A A.S INSTITUTO, nao se responsabiliza por recurso nao recebido por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamentos de linha
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a
impressao dos documentos solicitados.

X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1 Somente serdo considerados aprovados e fardo parte da listagem final os
candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 5,0 (cinco).

10.2 A Nota final para os cargos somente com a prova objetiva sera calculada com a

aplicacao da seguinte formula:
PO = (N°CG x 0.25 + N°CP x 0,25 + N°CM x 0,25 + N°CE x 0,25 + N°CI x 0,25)
PO = NF

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; N°CE: Numero de acertos em questdes de
Conhecimentos Especificos; N °CG: Numero de acertos em questdoes de Conhecimentos
Gerais; N°CP: Numero de acertos em questdoes de Conhecimentos em Portugués; N°CM:
Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Matematica; N°CI: Numero de acertos
em questdes de Conhecimentos Informatica; NF: Nota Final.

10.3 A Nota final para os cargos do magistério que além da prova objetiva tiver o

auxilio da titulacdo sera calculada com a aplicacdo da seguinte formula:
PO = (N°CP x 0,25 + N°CTE x 0,25 + N°CE x 0,25) + T
PO=NF

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; N°CE: Numero de acertos em questdes de
Conhecimentos Especificos; N°CTE: Numero de acertos em questdoes de Conhecimentos
Tematicas da Educacao; N°CP: Numero de acertos em questoes de Conhecimentos em
Portugués; T: Titulacao; NF: Nota Final.

10.4 A classificacao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

10.4.1. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados nos cargos de
auxiliar de odontdlogo, assistente social, o desempate de notas processar-se-a com os
seguintes critérios:

a) Maior idade

b) Maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Maior pontuacao na prova de Conhecimentos de Portugués;

d) Maior pontuacao na prova de Conhecimentos de Matematica;

e) Maior pontuacao na prova de Conhecimentos Gerais;

f) Maior pontuacao na prova de Conhecimentos Informatica;

g) Numero de filhos

10.4.2. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados nos cargos de
Professor o desempate de notas processar-se-a com os seguintes critérios:

a) Maior idade

b) Maior pontuacao na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Maior pontuacao na prova de Conhecimentos Tematicas da Educacao;

d) Maior pontuacao na prova de Conhecimentos de Portugués;

e) Numero de filhos

10.5. A classificacao final do Processo Seletivo sera publicada por edital, apresentara
apenas os candidatos aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera
composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive
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a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacao destes ultimos, se houver
aprovados.

10.5.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei
10741/2003 - Estatuto do Idoso, este tera preferéncia pela maior idade.

10.5.2. Persistindo o empate, sera efetuado sorteio.

XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao
dos candidatos aprovados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco
junto ao Municipio de Nova Itaberaba / SC. (Por documento escrito)

11.3. A publicacado da convocacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado
junto ao Mural da  Prefeitura  Municipal e, paralelamente, no  site
www.novaitaberaba.sc.gov.br.

11.4. Os candidatos convocados para admissao em carater temporario terdo o prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicacdo do Edital de
Convocacao, para se apresentarem junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, a fim de cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a concretizacdo do
ato.

11.5. O presente processo seletivo tera vigéncia para um ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo em caso de interesse publico.

11.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocacao, a admissdo no
cargo so lhes sera deferida no caso de exibirem os documentos cuja a relacdo lhe sera
entregue no ato de assinatura da convocacdo, junto ao setor de Recursos Humanos. (As
despesas para comprovacao de aptidao fisica e mental, bem como exames médicos exigidos
no laudo do municipio, ficam por conta do candidato convocado)

11.7. A nao apresentacao dos documentos solicitados, por ocasido da convocacao,
implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos
os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

11.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos
a uma junta médica oficial para a verificacao da deficiéncia, bem como da compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

11.9. O candidato chamado para assumir a vaga de servidor efetivo ou temporario
em licenca menor que 60 (sessenta) dias, permanecera ocupando a sua classificacao
conforme lista dos aprovados.

11.10. No caso da convocacao para os cargos do magistério, findando a lista de
classificacdo para assumir a vaga, podera, autorizado por Decreto do Executivo, ser
novamente recomecada, desde seu inicio e assim sucessivamente até que todos sejam
convocados, observado o disposto na Nota? do Item 3.1.1.

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS
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12.1. A inexatidao das informacgoes falta, e/ou irregularidades de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricao.

12.2. Os casos omissos serao resolvidos pelo Municipio de Nova Itaberaba, em
conjunto com a A.S INSTITUTO.

13. FAZEM PARTE DO PRESENTE EDITAL:

a) Anexo I, Atribuicoes;

b) Anexo II, Contetido programatico das provas;

c) Anexo III, Cronograma do processo;

d) Anexo IV, Modelo de requerimento de recurso;

e) Anexo V, Declaracao de hipossuficiéncia financeira;

f) Anexo VI, Requerimento - declaracao de doador de sangue ou medula;
g) Anexo VII, Requerimento - pessoas com deficiéncia;

h) Anexo VIII, Declaracao para Deficiente Fisica e/ou Condicao Especial.

i) Anexo IX, Identificacao da Titulacao

Nova Itaberaba - SC, 14 de outubro de 2019.

MARCIANO MAURO PAGLIARINI
Prefeito Municipal

CNPJ: 95.990.131/0001-70 - Site: www.novaitaberaba.sc.gov.br

Rua José Marocco, 2226 — Centro — Cep: 89818-000 — Nova Itaberaba/SC — Fone/Fax (49) 3327-0066 18



http://www.novaitaberaba.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA °

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ITABERABA A.S. INSTITUTO

ANEXO I - ATRIBUICOES
Processo Seletivo n° 009/2019

CARGOS ATRIBUICOES

¢ Orientar os pacientes sobre higiene pessoal e bucal,

e Marcar consultas;

e Preencher e anotar as fichas clinicas;

e Manter em ordem o arquivo e o fichario;

e Auxiliar nos programas preventivos para controle da carie dental;
AUXILIAR DE | e Proceder a conservacéo e a manutengéo do equipamento odontologico;
ODONTOLOGQO | e Participar efetivamente da politica de satide do municipio;

e Através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de
Saude;

e Proceder a limpeza, conservacdo e manutencdo do ambiente de
trabalho.

e Executar outras tarefas afins.

e Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area
do Servico Social aplicados a individuos, grupos e comunidades.

e Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a
implantacdo e ampliacdo de servicos especializados na area de
desenvolvimento comunitario.

o Participar no desenvolvimento de pesquisas meédico-sociais e
interpretar junto a equipe de saude a situacao social do individuo e sua
familia.

e Fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagnoéstico médico e
pericial.

e Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades,
grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatorio de saude.

e Desenvolver atividades que visem a promocao, protecio e a

ASSISTENTE recuperacao da saude da populacao, ocupando-se da aplicacoes sociais,

SOCIAL culturais, economicas, que influem diretamente na situacdo saude,
através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas
e sociais.

e Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente
utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessarios a
populacéo.

e Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou
comunitarios, necessarios para a realizacdo de atividade na area do
Servico Social.

e Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar
para o desenvolvimento das acoes de educacdo em saude. o

Participar das acdes que visem a promocao dos servidores da
instituicao.

e Desempenhar tarefas semelhantes.

e Participar da elaboracao da proposta pedagogica do estabelecimento
de ensino;

e Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta
TODOS OS pedagobgica do estabelecimento de ensino;

PROFESSOR e Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condicoes para a
manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos;

o Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento;
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e Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacao e ao
desenvolvimento profissional; e Colaborar com as atividades de
articulacao da escola com as familias e a comunidade; e Executar o
trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relacoes que conduzam a aprendizagem,;

e Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade
indispensavel a eficiéncia da obra educativa;

e Realizar com clareza, precisao e presteza, toda escrituracao referente
a execucao da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

e Zelar pela conservacao dos bens materiais, limpeza e o bom nome da
escola;

e Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas
diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e legislacao federal, estadual
e municipal.

PROFESSOR
DE
EDUCACAO
ESPECIAL

e Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos
pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico alvo da educacao especial;
e Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos
e de acessibilidade:

e Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de
aula de recursos multifuncional;

e Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da escola;

o Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de
estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;

e Orientar os professores e familias sobre os recursos pedagoégicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno;

e Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as
tecnologias da informacao e comunicacao, a comunicacao alternativa, a
informatica acessivel, o soroban, os recursos opticos e nao opticos, os
softwares especificos, os codigos de linguagens, as atividades de
orientacao e mobilidade entre outros, de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e
participacao;

e Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum,
visando a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participacao dos
alunos nas atividades escolares;

e Promover atividades e espacos de participacao da familia e a interface
com 0s servicos setoriais da saude, da assisténcia social entre outros.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
Processo Seletivo n° 009/2019

1. AUXILIAR DE ODONTOLOGO

1.1. CONHECIMENTOS GERAIS:

Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada
ou escrita de circulacao nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet.
Aspectos historicos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa
Catarina e do Municipio de Nova Itaberaba. Estrutura politica e administrativa dos entes
estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Nova
Itaberaba. Aspectos econdémicos, historicos, politicos, geograficos e culturais do Municipio
de Nova Itaberaba. Ecologia e meio ambiente.

1.2. LINGUA PORTUGUESA:

leitura e analise de texto, compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressoes, nocoes de fonética, acentuacao grafica, separacdao de silabas, ortografia,
semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia
verbal, crase, analise sintatica, colocacdo pronominal, pontuacao, emprego de certas
palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem,
estrutura das palavras, estilistica, gramatica em geral.

1.3. MATEMATICA:

Numeros e Algebra: nuiimeros reais, nameros complexos, sistemas lineares, matrizes e
determinantes, progressao aritmeética, progressdo geomeétrica. Polinomios. Equacdes e
inequacoes. Exponenciais, logaritmicas e modulares. Grandezas e medidas: medidas de
area, medidas de volume, medidas de informatica, medidas de energia, trigonometria.
Funcoées: funcao afim, funcado quadratica, funcao polinomial, funcdo exponencial, funcao
logaritmica, funcao trigonométrica, funcao modular. Geometrias: geometria plana,
geometria espacial. Tratamento da informacdo: analise combinatéria, estudo das
probabilidades, estatistica, matematica financeira.

1.4. CONHECIMENTOS INFORMATICA:

sistema de arquivos; utilizacao dos principais recursos, aplicativos e ferramentas. criacao,
edicao, formatacao, visualizacdo e impressao de textos, planilhas e apresentacoes; uso de
formulas, tabelas, imagens e graficos. Internet e Intranet; navegacao e busca na Web;
correio eletronico. Seguranca; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de
copias de seguranca. Banco de Dados: Conhecimentos basicos. Sistema operacional
Windows, aplicativos Microsoft Word, Excel e PowerPoint, navegadores e principios basicos
de internet. Questodes relativas as atividades inerentes a funcao.

1.5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Sob a supervisao do cirurgiao dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou
coletivos, nos usuarios para o atendimento clinicos, como escovacao supervisionada,
evidenciacao de placa bacteriana, aplicacdo topica de fluor, selantes, raspagem,
alisamentos e polimentos, bochechos com fluor, entre outros; Realizar procedimentos
reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdao do cirurgido dentista; Cuidar da
manutencado e conservacdo dos equipamentos odontolégicos; Acompanhar e apoiar o
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de satde da familia no tocante a satde bucal.

2. ASSISTENTE SOCIAL
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2.1. CONHECIMENTOS GERAIS:

Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada
ou escrita de circulacado nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet.
Aspectos historicos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa
Catarina e do Municipio de Nova Itaberaba. Estrutura politica e administrativa dos entes
estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Nova
Itaberaba. Aspectos econdémicos, historicos, politicos, geograficos e culturais do Municipio
de Nova Itaberaba. Ecologia e meio ambiente.

2.2. LINGUA PORTUGUESA:

leitura e analise de texto, compreensdao do texto, significado contextual de palavras e
expressoes, nocoes de fonética, acentuacao grafica, separacdao de silabas, ortografia,
semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia
verbal, crase, analise sintatica, colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas
palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem,
estrutura das palavras, estilistica, gramatica em geral.

2.3. MATEMATICA:

Numeros e Algebra: niimeros reais, nimeros complexos, sistemas lineares, matrizes e
determinantes, progressao aritmética, progressao geomeétrica. Polindmios. Equacodes e
inequacoes. Exponenciais, logaritmicas e modulares. Grandezas e medidas: medidas de
area, medidas de volume, medidas de informatica, medidas de energia, trigonometria.
Funcées: funcao afim, funcdo quadratica, funcao polinomial, funcdo exponencial, funcao
logaritmica, funcao trigonométrica, funcdo modular. Geometrias: geometria plana,
geometria espacial. Tratamento da informacdo: analise combinatéria, estudo das
probabilidades, estatistica, matematica financeira.

2.4. CONHECIMENTOS INFORMATICA:

sistema de arquivos; utilizacdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas. criacéo,
edicao, formatacao, visualizacdo e impressao de textos, planilhas e apresentacoes; uso de
formulas, tabelas, imagens e graficos. Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web;
correio eletronico. Seguranca; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de
copias de seguranca. Banco de Dados: Conhecimentos basicos. Sistema operacional
Windows, aplicativos Microsoft Word, Excel e PowerPoint, navegadores e principios basicos
de internet. Questodes relativas as atividades inerentes a funcao.

2.5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nocoes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimonio publico.
Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A
responsabilidade do servidor publico. Administracao Puablica Municipal. Principios de ética
e cidadania. Nocées de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracao
publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Lei do SUAS a qual altera a Lei Organica de Assisténcia
Social (LOAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica de Assisténcia Social (NOB/SUAS/2005);
Estratégias e Metas para Implementacao da Politica de Assisténcia Social no Brasil; Normas
e orientacoes do CRAS e do CREAS; Tipificacao Nacional de Servicos Socioassistenciais do
SUAS (2009); Direitos socioassistenciais do Suas; Leis Organicas de Saude; Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Politica Nacional de Atendimento da Crianca e do Adolescente;
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase); Estatuto do Idoso; Lei Maria da
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Penha - Lein® 11340 de 07/08/2006 e Lei n°® 12010/09 - nova lei da adocédo; Plano Nacional
de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Seguridade Social; Direitos Sociais;
Movimentos Sociais; Gestdao de Politicas Publicas; e Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase); Estatuto da pessoa com deficiéncia e Lei da Acessibilidade n°
10.098/2000.Pesquisa Social; Regulamentacao da Profissdo de Servico Social (Lei n° 8.662,
de sete de junho de 1993 dispoe sobre a profissdo de assistente social e da outras
providéncias e Cédigo de Etica do Assistente Social 1993); Servico Social e Etica; Aportes
teoricos e metodologicos do Servico Social; Servico Social e a questao social; Trajetoria
historica e debate contemporaneo da profissdo; Instrumentalidade do servico social:
Dimensobes teorico-metodologica, ético- politica e técnico-operativa; Trabalho do assistente
social no SUAS; Atualidades relativas a profissdo; Conhecimentos de Informatica. Lei
Organica Municipal. Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a pratica do dia-a-
dia.

3.0 - CONTEUDOS PARA TODOS OS CARGOS DO MAGISTERIO

3.1. LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e analise de texto, compreensao do texto, significado contextual de palavras e
expressoes, nocoes de fonética, acentuacdo grafica, separacao de silabas, ortografia,
semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia
verbal, crase, analise sintatica, colocacdao pronominal, pontuacdo, emprego de certas
palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem,
estrutura das palavras, estilistica, gramatica em geral.

3.2. TEMATICAS DA EDUCACAO

Teorias da aprendizagem. Avaliacao. Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo
e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico
Pedagogico: principios e finalidades. Tendéncias e concepc¢oes pedagogicas da educacao
brasileira. A funcéo social da escola publica contemporanea. Plano Municipal de Educacao.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Lei N°
9.394, DE 20 de dezembro de 1996 LDB - os seguintes artigos: 01, 02, 03, 04, 05,
06, 21, 22, 23, 24, 25, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).

3.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTL (CRECHE E PRE ESCOLA)

Avaliacao da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagogico. Fundamento de Curriculo.
Perspectivas metodologicas. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.
Fundamentos de curriculo. Perspectivas metodologicas. Planejamento e gestao educacional.
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Educacao Infantil na perspectiva
historica; O papel social da educacao infantil; Educar e cuidar; organizacao do tempo e do
espaco na educacao infantil; Principios que fundamentam a pratica na educacao infantil:
Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia e relacao creche familia;
As instituicoes de educacao infantil como espaco de producdo das culturas infantis.
Interacao e Brincadeiras, Direitos de aprendizagem da Ed. Infantil. Base Nacional Comum
Curricular - ETAPA DA EDUCACAO INFANTIL. Politicas publicas para a educacao especial
e educacao inclusiva. Conceito de deficiéncias. Condutas tipicas e altas habilidades.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5°ANO)

Desenvolvimento da crianca e do adolescente. Projeto Pedagogico e planejamento de aula.
Teorias Educacionais, Concepcoes Pedagogicas e Tendéncias atuais. Mediacdo da
aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Pratica educativa. Processo de ensinar e aprender.

CNPJ: 95.990.131/0001-70 - Site: www.novaitaberaba.sc.gov.br

Rua José Marocco, 2226 — Centro — Cep: 89818-000 — Nova Itaberaba/SC — Fone/Fax (49) 3327-0066 23



http://www.novaitaberaba.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA °

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ITABERABA A.S. INSTITUTO

Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdoes humanas, direitos da infancia, Didatica e
Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e
escrita. As etapas do processo de alfabetizacao. Diversidade textual — Producao — Direitos
de aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular - ETAPA DO ENSINO FUNDAMENTAL
(1° AO 5° ANO). Politicas publicas para a educacao especial e educacao inclusiva. Conceito
de deficiéncias. Condutas tipicas e altas habilidades

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Avaliacao de aprendizagem. Didatica e trabalho pedagogico. Fundamento de curriculo.
Perspectivas  metodologicas. Psicologia do desenvolvimento e  aprendizagem.
Interdisciplinaridade. Adequacoes curriculares. Alfabetizacdo e letramento. Diversidade.
Politicas publicas para a educacao especial e educacao inclusiva. Conceito de deficiéncias.
Condutas tipicas e altas habilidades. Tecnologias acessivas. Atribuicoes do Professor do
AEE. Sala de recursos multifuncionais. PROFESSOR DE INGLES Metodologia do ensino da
lingua estrangeira. Proposta curricular da lingua estrangeira moderna. O ensino de lingua
para a comunicacdo. Dimensdes comunicativas no ensino de inglés. Construcao da leitura
e escrita da lingua estrangeira. A linguagem oral do inglés. Aspectos gramaticais da lingua
inglesa. Parametros Curriculares Nacionais - Lingua Inglesa. Compreensao de texto.
Preposicoes. Pronomes. Comparacao de adjetivos. Superlativos. Todos os tempos verbais e
formas afirmativa, negativa e interrogativa. Verbos regulares e irregulares (Passado).

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacao didatica do esporte; A formacao
do professor de educacao fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagogicos para o
trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criancas
e jovens na educacao fisica. Cognicao; motricidade. Lazer e Cultura; Conteudos fisicos -
esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizacao pelos jogos;
brinquedos e brincadeiras. Concepcgao critico emancipatéria da educacao fisica; O estudo
do movimento humano; as diferentes interpretacées do movimento humano; o interesse na
analise do movimento pelas atividades ltdicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagogico-
educacional no movimento humano; Didatica das aulas abertas na educacao fisica escolar;
a experiéncia como elemento essencial ao ensino na educacdo fisica escolar; a educacao
fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanca metodologica do ensino de educacao
fisica; visao pedagogica do movimento; Primeiros socorros para as aulas de educacao fisica;
atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas
de educacao fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacéo fisica.

PROFESSOR DE ARTES

Historia da Arte. A Arte-Educacao no Brasil. Diversidade cultural no ensino das Artes
Visuais. As abordagens metodologicas no ensino das Artes Visuais. O papel da arte na
educacdo. Parametros Curriculares Nacionais - Arte. O ensino e a aprendizagem em arte. O
uso das imagens no ensino das Artes Visuais. Cultura afrobrasileira, africana e indigena. A
educacao musical no contexto atual. O ensino de musica na educacédo basica. Pressupostos
metodologicos do ensino de musica. Musica e sociedade. A diversidade cultural no ensino
de musica. Histéria da musica: da antiguidade aos tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e
meio ambiente. Elementos Visuais. Contextualizacao, fruicéo e o fazer artistico. Historia do
Teatro: da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos metodologicos do ensino do Teatro.
O Teatro como produto cultural e apreciacao estética. Linguagem cénica: elementos formais,
formas teatrais. O ensino do teatro na Educacdo Basica. Aspectos culturais, sociais e
historicos das diferentes formas de danca: erudita, popular, folclérica, antiga e
contemporanea. Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que compreendem seu
movimento. Pressupostos metodologicos do ensino da danca. Principais artistas plasticos
da historia.
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PROFESSOR DE EDUCA(}[\O DE JOVENS E ADULTOS

Curriculo  Escolar: sentido amplo e  especifico planejamento  curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacao
apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula,
procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e
procedimentos- Relacionamento Professor x Aluno, Funcao e papel da escola, Problemas de
aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Processo de Alfabetizacao na Educacao
de Jovens e Adultos.

PROFESSOR DE INFORMATICA

O Ensino da Informatica (metodologia); Midia — Educacéao e Cidadania; Dimensodes de educar
com, sobre, para e através dos meios; Praticas Midia-Educativas como instrumento de
aprendizagem e formas de cultura; educacao, tecnologia e sociedade; Apropriacao critica e
criativa por intermédio das midias; tecnologia da informacdo e comunicacdo; didatica e
democratizacao do ensino da informatica; pratica e saber docente; planejamento de ensino,
os métodos, componentes e dinamicas do processo de ensino aprendizagem; a formacao do
professor para o uso pedagogico do computador; sistema operacional Windows, Linux,
pacote office e libre office; internet e conceitos basicos, ferramentas e app’s; antivirus
(seguranca em redes); riscos envolvidos no uso da internet; redes sociais; softwares
educativos; softwares maliciosos; aplicativos e acessorios; sistema de arquivos; utilizacao
dos principais recursos, aplicativos e ferramentas. criacao, edicao, formatacao, visualizacao
e impressao de textos, planilhas e apresentacoes; uso de formulas, tabelas, imagens e
graficos. Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web; correio eletronico. Seguranca;
procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de copias de seguranca. Banco de
Dados: Conhecimentos basicos. Sistema operacional Windows, aplicativos Microsoft Word,
Excel e PowerPoint, navegadores e principios basicos de internet. Questdes relativas as
atividades inerentes a funcao.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO

Processo Seletivo n°® 009/2019

ITEM | ATOS DATAS
01 Divulgacdo do Edital e Publicacdo do Edital 14/10/2019
02 Prazo para impugnacao das disposi¢des deste edital 14/10 a 16 /10/2019
03 Periodo de inscri¢des exclusivamente via internet (on-line) 14/10 a 13/11/2019
Periodo de Isencdo da taxa de inscricdo para Doadores de Sangue )
. ) . A o . 14/10 até 30/10/2019
04 | Fidelizados e/ou medula 6ssea e hipossuficiéncia financeira.
Pré-Divulgacdo das InscricGes Deferidas para Doadores de Sangue
s ) . s o . 04/11/2019
05 | Fidelizados e/ou medula 6ssea e hipossuficiéncia financeira.
06 Pré-Divulgacdo da Homologacdo Geral das Inscri¢fes deferidas 18/11/2019
07 Recursos quanto as Inscri¢bes (horario limite de recebimento até 17h) 19/11/2019
08 Homologagao Final das Inscri¢oes 22/11/2019
09 Ensalamento dos candidatos 22/11/2019
Reallzag_ao das Provas Obijetivas de conhecimentos para todos — 01/12/2019
10 08h30min
11 Divulgacdo do Gabarito Provisorio 02/12/2019
12 Recursos quanto Gabarito Provisério 02 e 03/12/2019
13 Divulgacéo do Gabarito Oficial 06/12/2019
14 Divulgacéo dos Pré-Classificados 09/12/2019
15 Recursos quanto a Pré-Classificacdo 09 a 10/12/2019
16 Homologacdo do Resultado Final do Certame 13/12/2019
NOTA:

*** E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local e horario

da realizacdo das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacao final das

inscricoes até o dia anterior ao da aplicacdo das provas.

O cronograma detalhado acima é uma projecao estimada da ordem das etapas
do presente certame, estando sujeito a alteracdes no decorrer do certame,
levando-se em conta 0 numero de inscritos e 0 namero de intercorréncias
intempestivas, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios legais de divulgacdo apresentados pelo presente Edital.

CNPJ: 95.990.131/0001-70 - Site: www.novaitaberaba.sc.gov.br

Rua José Marocco, 2226 — Centro — Cep: 89818-000 — Nova Itaberaba/SC — Fone/Fax (49) 3327-0066 26



http://www.novaitaberaba.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA °

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ITABERABA A.S. INSTITUTO

ANEXO IV- MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO
Processo Seletivo n°® 009/2019

NOME DO
CANDIDATO
N° INSCRIGAO DO CPF DO
CANDIDATO CANDIDATO
E-MAIL DO
RG DO CANDIDATO CANDIDATO
TELEFONE DO DATA DE
CANDIDATO NASCIMENTO
ENDERECO DO
CANDIDATO
CARGO PRETENDIDO
RECURSO 1-EDITAL E ANEXOS.
REFERENTE: 2 — INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS.
COLOQUE O NUMERO | 3 - QUESTAO DE PROVA.
ABAIXO: 4 — GABARITO PRELIMINAR.
5 - RESULTADO PRELIMINAR.
) 6 — CONTRA PONTUACAO DA PROVA DO CANDIDATO RECORRENTE
7 —OUTROS CASOS.

RAZOES DO RECURSO:

(Se o espaco neste modelo for insuficiente, sera possivel utilizar folhas auxiliares até no maximo de
4 folhas para razfes de recursos. A fundamentacao tedrica/legal/jurisprudencial/doutrinaria pode
ser utilizada quantas folhas forem necessarias.

Nova Itaberaba (SC), de de 2019.

Assinatura do Candidato

CAMPO EXCLUSIVO PARA USO DA BANCA EXAMINADORA

1-DEFERIDO | 2- INDEFERIDO
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ANEXO YV - DECLARAQAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
Processo Seletivo n° 009/2019

Eu, (nome) , (estado civil)

, inscrito(a) no CPF sob o n° : . -

, residente e domiciliado no (endereco completo)

, (nUmero de inscricao), para

0 cargo (cargo em que se inscreveu), telefone (inserir nimero do telefone), celular (inserir nimero do
telefone celular se houver), DECLARO, nos termos da Lei n° 7.115, de 29/08/1983 e ainda, com
finalidade de obter isencdo do pagamento de Taxa de Inscricdo do Processo Seletivo n® 08/2019 do
Municipio de Nova Itaberaba/SC, que minha renda mensal “per capita” familiar ndo ultrapassa um
salario minimo e meio nacional. Declaro ainda, estar ciente das penas que posso incorrer nos termos
do Art. 299 do Cadigo Penal Brasileiro abaixo transcrito. Art. 299 - Omitir, em documento publico ou
particular, declaragéo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacao ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento é publico, e
reclusdo de um a trés anos, e multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se 0 documento é
particular.

Para comprovar a situacdo de hipossuficiéncia apresento 0s seguintes documentos:

Nestes termos, solicito o recebimento desta declaracdo com os documentos comprovatorios da situacdo
descrita.

P. Deferimento.

Nova Itaberaba (SC), de de 2019.

Assinatura

ASSINATURA E IDENTIFICACAO (nome, RG e CPF) DO RESPONSAVEL PELO CADASTRAMENTO
DE FAMILIAS NO CADUNICO DO MUNICIPIO QUE O CANDIDATO RESIDE.
*** Encaminhar conforme descrito no item 4.6.2.
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE DOADOR DE SANGUE OU MEDULA

Processo Seletivo n°® 009/2019

Eu (Nome Completo do Declarante), registrado no nimero de RG: , € N0 numero de

CPF , residente e domiciliado a (Endereco Completo do Declarante), inscrito no

Processo Seletivo n® 008/2019 do Municipio de Nova Itaberaba SC, (nUmero de inscri¢do), para o cargo
(cargo em que se inscreveu), telefone (inserir nimero do telefone), celular (inserir niUmero do telefone
celular se houver), declaro para os devidos fins ser doador de sangue OU MEDULA conforme
requisitos previsto no Edital de Processo Seletivo, tenho ciéncia de que a declaragio em falso acarretara
em crime previsto no Codigo Penal Brasileiro. Tenho ciéncia de que a declaragdo com todos 0s
documentos que a instruem deve ser digitalizados em formato PDF e enviados via area do candidato
até o final do prazo de inscricdo do Processo Seletivo. Para comprovar a situacdo de Doador de Sangue

apresento os seguintes documentos:

(verificar requisitos e documentos previstos no Edital) Nestes termos, solicito o recebimento desta
declaracdo com os documentos comprobatérios da situacao descrita.

Solicito Deferimento.

Nova Itaberaba (SC), de de 2019.

Assinatura

* (A DECLARACAO DO HEMOCENTRO ATESTANDO AS CONDIGOES DE DOADOR VOLUNTARIO DEVERA ESTAR
ANEXADA A ESTA DECLARAGCAO PARA TER VALIDADE.)

* Para os candidatos enquadrados na condi¢cdo de doador de medula éssea, é obrigatério junto a
documentagdo encaminhar também cépia simples da Carteira de Doador de Medula Ossea e/ou REDOME.
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ANEXO VIl - REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA
Processo Seletivo n°® 009/2019

Nome do candidato:

N° dainscricéo: Cargo: Vem
REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com

CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual

o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID.

Nova Itaberaba (SC), de de 2019.

Assinatura do Candidato

Obs.: este formulario podera ser substituido por formulario eletrénico disponibilizado no site.
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ANEXO VIII

REQUERIMENTO Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condicdo Especial para REALIZACAO de provas.

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n. inscrito no Processo Seletivo
008/2019 da Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba -SC, inscricdo nUmero , para o cargo de

requer a VVossa Senhoria:

1. () Vaga para portadores de Deficiéncia:

CID n®:
Nome do Médico: CRM:
2) Condicao Especial para realizagdo da prova:
a) () Prova com ampliacdo do tamanho da fonte n° / Letra

b) () Sala Especial Especificar:

c) () Leitura de Prova

d) () Amamentacao.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacéo:

e) () Outra Necessidade: Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribui¢des do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de
vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fun¢@es do cargo a que me inscrevi. Estarei
também sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitacdo durante o estagio
probatorio.

Nestes Termos. Pede Deferimento.

Nova Itaberaba (SC), de de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IX

IDENTIFICACAO DA TITULACAO

Eu , portador do
documento de identidade n° , inscrito no CPF
n.c residente e domiciliado a Rua

,n° ,Bairro
,  Cidade , Estado ,  CEP:

, Inscrito para o Processo Seletivo 09/2019 da Prefeitura Municipal de

Nova Itaberaba /SC, inscricdo sob o0 numero , para o cargo de

requer a VVossa Senhoria a apreciacao

da documentacdo apresentada:

APRESENTADO TITULO(S) PONTUACAO
( ) Mestrado 1,0 Pontos — maximo de 01 titulo
( ) Especializacao 0,50 Pontos — maximo 01 titulo
Cursos de

0,005 a cada hora. Maximo de 100 horas de

aperfeicoamento na . .
b ¢ cursos realizados nos ultimos 02 anos.

area especifica,

somente realizados de TOTAL DE PONTOS: 0,50

forma presencial.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PONTOS

(A presente pontuacdo podera sofrer alteracdes se necessario durante a revisao da titulacdo).

Nova Itaberaba (SC), de de 2019

Assinatura do Candidato(a)

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento.

 conforme presente Edital, o candidato que ndo apresentar as duas vias deste Anexo PERDERA o
direito do auxilio da titulagéo (item 8.8.1).
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