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CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS PARA O MUNICIPIO DE
ITABIRA/MG

O MUNICIPIO DE ITABIRA e 0 Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa — IBGP tornam publico
e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o
provimento dos cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Itabira, observados os termos da Lei
Orgénica do Municipio de Itabira, da Lei do Estatuto dos Servidores n° 4.056 de 16 de abril 2007, da
Lei Municipal n° 4.061, de 4 de maio de 2007, que “Dispde sobre a estruturacdo do Plano de Cargos
e Carreiras dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Itabira, estabelece normas de
engquadramento, institui novas tabelas de vencimentos e da outras providéncias.”, alterada pelas Leis
Municipais n® 4117 de 2007; 4189 de 2008; 4255, 4294 e 4314 de 2009; 4331, 4343 e 4392 de 2010;
4428, 4429, 4507 e 4509 de 2011; 4517, 4518 e 4558 de 2012; 4636 de 2013; 4711 e 4729 de 2014;
4857 de 2015; 4879 de 2016; 5024, 5036 e 5077 de 2018; 5116 e 5160 de 2019, da Lei Municipal n°
4.062, de 04 de maio de 2007 que “Dispde sobre o Estatuto e Plano de Cargos e Carreiras do
Magistério Publico Municipal de Itabira, estabelece normas de enquadramento, institui novas tabelas
de vencimentos e dad outras providéncias”, alterada pelas Leis Municipais n® 4190 e 4241 de 2008;
4353 de 2010; 4428 e 4429 de 2011; 4518 de 2012; 4670 de 2014; 4818 de 2015; 4993 de 2017; 5091
de 2018; 5163 de 2019, da Lei Municipal n® 4.242, de 11 de dezembro de 2008, que “Dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Cargos Especifico dos Servidores Publicos da Secretaria Municipal de
Salde, institui a tabela de vencimentos e da outras providéncias.”, alterada pelas Leis Municipais n°
4278 e 4315 de 2009; 4429 e 4505 de 2011; 4518 de 2012; 4637 de 2013; 4713 de 2014; 5115, 5148
e 5162 de 2019 e alteracBes posteriores, demais legislacbes complementares pertinentes e normas
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seréa regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacoes.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa - IBGP, em
todas as suas etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas no ANEXO I, durante seu prazo de
validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do MUNICIPIO DE ITABIRA/MG.

1.3. A Comisséo de Acompanhamento do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 118/2019, de
24 de junho de 2019, publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM em 27 de junho de 2019 e
afixada no quadro de avisos da PREFEITURA DE ITABIRA, acompanhara toda a execucdo do
certame.

1.4. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:
ETAPA DESCRICAO CARGOS CRITERIO

Prova Objetiva de Todos 05 caraos piblicos Eliminatorio e
Multipla Escolha gosp Classificatério

13

a « Cargos de Professor e Especialista Eliminatorio e
2 Prova de Redagéo « e
em Educagéo Classificatorio
Prova de Titulos Todos os cargos de nivel Superior Classificatorio
38.

Prova Pratica Somente para o Cargo de Eliminatorio
Merendeiro Escolar
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1.5. A legislacéo e as alteracGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data
de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO DE ITABIRA.

1.7. Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO | — Cargo/funcéo, vagas (ampla concorréncia + pessoas com deficiéncia), escolaridade e
requisitos para ingresso, vencimentos e jornada de trabalho;

ANEXO Il — Atribuicdes e Descri¢des dos Cargos Publicos;

ANEXO 111 — Numero de Questdes, Pesos e Contetidos por Cargo Publico;
ANEXO 1V — Conteudos Programaticos e Referéncias;

ANEXO V - Declaracdo da Condicéo de Desempregado;

ANEXO VI - Declaragdo de Insuficiéncia Econémico-Financeira;

ANEXO VII — Formulario para Recurso Impresso;

ANEXO VIII — Modelo do Atestado Médico para Candidato com Deficiéncia;
ANEXO IX — Critérios para Correcdo da Prova de Redacéo;

ANEXO X — Critérios para Prova de Titulos;

ANEXO XI — Regulamento e Critérios de Avaliacdo da Prova Pratica.

1.8. A participagdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das normas e das
condi¢des do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicaces, instrucdes e convocagdes relativas
ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos
e acerca dos quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera obter o Edital regulador do Concurso Publico e seus respectivos anexos nos
enderecos eletrénicos: www.ibgpconcursos.com.br e www.itabira.mg.gov.br.

1.10. Seré disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢ces, requerimentos, solicitacbes e/ou
recursos para qualquer etapa deste Concurso Publico, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na Prefeitura Municipal
de Itabira, Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos, situada a Av. Carlos de Paula
Andrade, 135 — Centro — Itabira/MG — 2° andar do Pa¢o Municipal, no horario das 08h30min as
16h00 min (exceto sdbados, domingos, recessos e feriados).

1.11. Toda mencdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia/DF.
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2. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 400 (quatrocentas) vagas, conforme ANEXO | deste
Edital, bem como formacéo de cadastro de reserva para os classificados que excederem as vagas
ofertadas, inclusive de Pessoas com Deficiéncia (PCD).

2.2. Em atendimento a Lei Federal n® 7.853/1989 e ao Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo
decreto n°® 5.296/2004 e o Decreto Federal n® 9.508/2018 e a Lei Municipal n® 3.652/2001, 10% (dez
por cento) do total de vagas oferecidas neste Concurso Publico serdo reservadas a candidatos com
deficiéncia, de acordo com os critérios definidos pelo artigo 1° do referido dispositivo legal do
MUNICIPIO DE ITABIRA, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuigdes do cargo, totalizando 40 (quarenta) vagas.

2.3. O percentual de 10% (dez por cento) de reserva de que trata o item 2.2 deste Edital sera aplicado
sobre o numero total de vagas disponibilizadas por cargo, conforme disposto no ANEXO 1 deste
Edital.

2.3.1. O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga
reservada nos termos do Decreto Federal n® 9.508/2018 e na Lei Municipal n® 3.652/2001,
somente podera ser nomeado nesta condi¢do se houver ampliagdo das vagas inicialmente
ofertadas neste Edital, a critério da Administracdo Publica, sendo convocado conforme item
6.20.

2.3.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata este item resulte em um numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.3.3. O arredondamento descrito no subitem anterior ndo sera aplicado caso o nimero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do numero de vagas prescritas, nesse caso 0 numero
fracionado deverd ser reduzido, restando apenas o nimero inteiro sem a fragao.

2.3.4. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico sera convocado para
ocupar a quinta vaga aberta, enquanto aos demais candidatos com deficiéncia aprovados, serdo
convocados para ocupar a 11°, 21° e a 31° vagas e assim sucessivamente, respeitando o intervalo
de 10 (dez) vagas e observada a ordem de classificacao.

2.3.5. Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deveréo ser
somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto no item 2.3.

3. DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES

3.1.As atribuigdes gerais dos cargos constam do ANEXO |1 deste Edital.

3.2. A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo esta discriminada no ANEXO 1 deste
Edital.

3.3. A comprovacao da escolaridade minima exigida seré feita por meio de diploma devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no Conselho
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3.3.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido,
em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, por certiddo de conclusdo de curso acompanhada
de historico escolar, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada.

3.4. Os cargos que possuem regulamentacdo especifica devem apresentar registro do Orgdo
competente.

3.5. A jornada de trabalho é definida pelo MUNICIPIO DE ITABIRA/MG e também prevista no
ANEXO I, ndo se admitindo, da parte do candidato classificado, nenhuma alegacdo contraria aos atos
normativos.

3.6. O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pelo MUNICIPIO
DE ITABIRA/MG, a luz de seus interesses e necessidades.

3.7. O Vencimento Inicial do cargo encontra-se discriminado no ANEXO 1.
3.8. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade

com as normas estabelecidas na Lei Organicado MUNICIPIO DE ITABIRA/MG, e toda a legislacio
municipal e alteracbes posteriores.

3.9. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Instituto de Previdéncia do
MUNICIPIO DE ITABIRA/MG.

3.10. O exercicio do cargo podera implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério do
MUNICIPIO DE ITABIRA/MG.

4. DA INSCRICAO

4.1. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES:

4.1.1. A inscricdo serd efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, por meio do link correspondente as inscrigdes do Edital n°
02/2019 — MUNICIPIO DE ITABIRA/MG, no periodo compreendido entre 09h00min do
dia 16 de dezembro de 2019 e 15h59min do dia 16 de janeiro de 2020, considerando como
horério oficial o de Brasilia/DF, mediante o pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto
eletronico, pagavel em toda a rede bancéria, observados os horarios de atendimento e das
transacOes financeiras de cada instituicdo bancaria.

4.1.2. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicard no conhecimento e na tacita
aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.1.3. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que, depois

de convocado e nomeado:
a) N&o poderd mudar de cargo publico sem outro Concurso Publico;
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b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua op¢ao, quando de sua inscri¢do, de acordo
com o constante no Quadro do ANEXO I;

c) As vagas deverdo ser preenchidas de acordo com a necessidade do MUNICIPIO DE
ITABIRA/MG durante o prazo de validade do Concurso Publico, respeitada a ordem de
classificacéo;

d) Estara impedido de acumular cargos, empregos ou funcGes publicas nos termos da
legislacdo vigente.

Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricédo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus
anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo de escolha.

As informacdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo e na Solicitacdo Eletrénica de
Isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNICIPIO DE
ITABIRA/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacédo incorreta,
endereco inexato ou incompleto ou opcao incorreta referente ao cargo pretendido, fornecidos
pelo candidato, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12 deste
Edital.

Declaraces falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscri¢do determinaréo
o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sanc¢Ges penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 12 deste Edital.

No ato da inscri¢do ndo se exigird do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletronico de
Inscricdo, sob as penas da lei.

A inscricdo e o valor de inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

N&o serdo aceitas solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

4.1.9.1. Serdo consideradas validas e efetivadas as inscricBes que tiverem sido realizadas e pagas de

acordo com o disposto no item 4 deste edital ou isentas de acordo com o disposto no item 5.

4.1.9.2. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que os horarios das provas dos

cargos escolhidos ndo sejam no mesmo horario/dia.

4.1.9.3.Caso o candidato se inscreva em mais de um cargo, excetuada a situacdo prevista no item

4.1.9.2 sera considerada valida aquela inscri¢do que tiver sido realizada por Gltimo. As demais
inscricbes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacdes posteriores.

4.1.10. Quando do processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de uma

inscrigdo para o mesmo cargo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isenc¢do da
taxa de inscrigdo) por um mesmo candidato, serd considerada valida aquela que tiver sido
realizada por ultimo, excetuada a situag@o prevista no item 4.1.9.2. As demais inscri¢cbes do
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4.1.11.

4.1.12.

4.1.13.

candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes
posteriores.

E vedada a participacdo de membros da comiss&o e dos parentes (até 2° grau) neste Concurso
Publico.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario

Eletronico de Inscri¢do e na Solicitacdo Eletronica de Isencdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscri¢do ou na
Solicitacdo Eletronica de Isencéo.

b) Transferéncias de inscri¢cdes ou da isenc¢ao do valor de inscrigdo entre pessoas.

c) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.

d) Alteragéo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para
a condicdo de pessoa com deficiéncia.

A ndo comprovacdo do pagamento do valor de inscri¢do ou o pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscricéo.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

4.2.1.

4.22.

4.2.3.

As inscrigdes para este Concurso Publico seréo realizadas pela internet, no enderego eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, no periodo compreendido entre 09h00min do dia 16/12/2019 as
15h59min do dia 16/01/2020, considerando como horério oficial o de Brasilia/DF.

Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera acessar o endereco eletrénico:

www.ibgpconcursos.com.br por meio do link correspondente as inscri¢cdes do Concurso

Pablico do MUNICIPIO DE ITABIRA/MG - Edital n° 02/2019 e durante o periodo das

inscri¢Oes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscricéo;

b) Preencher o Formuléario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela internet,
providenciando a impressao do Comprovante de Inscrigéo - Cl;

c) Gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor da inscri¢cdo correspondente,
em qualquer banco do sistema de compensacéao bancaria;

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no subitem 4.2.3 deste
Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

e) Imprimir a 22 via do boleto bancério caso ndo tenha efetuado o pagamento de sua inscricao,
até a data de vencimento, somente até o dia 16/01/2020 até as 16h59min. Apos esta data e
horério o candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricdo, ficard impossibilitado de
participar do Concurso Publico.

O valor da taxa de inscri¢do a ser pago para participacao neste Concurso Publico sera de:

Nivel de Escolaridade Va'?t
Inscricéo
FUNDAMENTAL INCOMPLETO/COMPLETO R$ 45,00
MEDIO/TECNICO R$ 60,00
SUPERIOR R$ 75,00
MEDICO R$ 105,00
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4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o boleto
bancéario podera ser pago no 1° dia Gtil subsequente.

Né&o sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletronico, pelos correios, transferéncia eletronica direto para conta, DOC eletronico, ordem de
pagamento ou deposito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que
n&o os especificados neste Edital.

O boleto bancério quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste
Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do
respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite de 16/01/2020, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser
processado ante a eventual insuficiéncia de saldo ou outras situagdes que ndo permitam o
pagamento efetivo do valor da inscrigéo.

4.2.6.1.Recomenda-se que o candidato mantenha a guarda do boleto bancario e do comprovante

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

4.2.10.

4.2.11.

4.2.12.

de pagamento da inscricdo até a data de realizacdo da Prova Objetiva, caso seja necessario
apresentar esses documentos para comprovacdo do pagamento da inscri¢do no dia da prova.

Apds a geracdo do boleto, é necessario aguardar, no minimo, 2h (duas horas) para efetuar
0 pagamento do mesmo. Conforme exigéncia da FEBRABAN, esse prazo é necessario para a
validacdo do codigo de barras junto ao cedente.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressdo durante
0 periodo de inscri¢cdo determinado no item 4.2.1 deste Edital, ficando indisponivel a partir das
16h59min do ultimo dia de inscricao.

Serdo tornadas sem efeito as solicitacGes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apos
a data limite de 16/01/2020.

O MUNICIPIO DE ITABIRA/MG e 0 IBGP nio se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isen¢do ndo recebidos
por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impressao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto
bancario.

A impressdo do boleto bancario ou da segunda via do mesmo em impressoras que ndo formatem
corretamente o cdédigo de barras para o ato da impressao é de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se o MUNICIPIO DE ITABIRA/MG e o IBGP de eventuais
dificuldades na leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da
inscricao.

Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade, na data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscricdo, deverdo,
obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia de realizacdo das provas com o fiscal
de sala em formulario especifico.
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4.2.13. O candidato que néo fizer ou solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do subitem

4.2.12 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

4.2.14. As inscrigdes deferidas serdo divulgadas no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br,

até a data de 31/01/2020.

4.2.15. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento

do valor de inscricdo, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativos
previsto no item 12.1, alinea “b” deste Edital.

4.3. DA DEVOLUCAO DO VALOR DE INSCRICAO

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

Né&o serd admitida a restituicdo da importancia paga para inscricdo, com excecao das seguintes
hipoteses:

a) Cancelamento e suspensao do Concurso Publico previstas na Lei Estadual n® 13.801/2000;
b) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

c) Exclusdo de cargos oferecidos;

d) Alteracdo da data da prova.

Nas hipoteses previstas no subitem 4.3.1, o candidato devera requerer a restituicdo da Taxa de
Inscricdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formulario que sera
disponibilizado no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, em até 05 (cinco) dias
Uteis apds a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento ou a ndo realizacdo do
certame.

O formulario de solicitacdo de devolucdo do valor de inscri¢do ficara disponivel no enderego
eletrbnico: www.ibgpconcursos.com.br, durante o prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados a
partir da disponibilizacdo do referido formulério.

No formulério, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa
de inscricéo:
a) Nome completo, nmero da identidade e da inscri¢do do candidato;

b) Nome e niUmero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nUmero da conta corrente,
nome completo e CPF do titular da conta;

c) Numeros de telefones, com cddigo de area e e-mail para eventual contato.

O formulario de restituicdo devera ser entregue ou enviado, devidamente preenchido e assinado
pelo candidato e acompanhado da copia de seu documento de identidade e do comprovante de
pagamento da inscri¢do, em envelope fechado, em até 30 (trinta) dias ap0s o ato que ensejou 0
cancelamento ou suspenséo do certame, exclusao de cargos oferecidos, alteracdo do n° de vagas
ou alteracdo da data da prova, por uma das seguintes formas:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, n® 1298,
sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e
das 13h30min as 16h00min (exceto sadbados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do
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Contorno, n°® 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG — Caixa Postal: 7380
com data de postagem conforme o prazo estabelecido neste subitem.

No envelope, na parte frontal, devera constar:
RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG — EDITAL N° 02/2019

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

A restituicdo da Taxa de Inscricdo sera processada no periodo dos 30 (trinta) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.5 por meio de depdsito bancério na conta
corrente indicada no respectivo formuléario de restituicao.

O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagio do indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC desde a data do pagamento da inscricdo até a data
da efetiva restituigdo.

Seré devolvido ao candidato o valor de inscri¢do indeferida pago em duplicidade ou fora do
prazo ou com valor em desconformidade com o do valor de inscri¢do, desde que requerido por
escrito pelo candidato e mediante comprovacdo da extemporaneidade, da duplicidade do
pagamento ou da desconformidade do valor pago.

4.3.9.1. Nos casos elencados no item 4.3.9, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto para

0 processamento da devolugéo.

4.3.9.2. No caso previsto no item 4.3.9 deste Edital, o candidato devera requerer a restitui¢do do valor

de inscricdo em até 10 (dez) dias uteis ap0ds a divulgacdo do resultado dos recursos contra as
inscricdes indeferidas, por meio do envio do requerimento e da documentacdo comprobatéria
da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, e encaminhar:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, n® 1298,

sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e
das 13h30min as 16h00min (exceto sdbados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do
Contorno, n° 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG — Caixa Postal: 7380
com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.9.2.

4.3.9.3. Para devolucéo do valor previsto no item 4.3.9 deste Edital, o requerimento e a documentagéo

deverdo ser entregues em envelope fechado e devidamente identificado.

4.3.9.4. Para devolucdo de valor previsto no item 4.3.9 deste Edital, o candidato também devera

informar os seguintes dados:
a) Nome completo, numero da identidade e da inscri¢do do candidato;

b) Nome e numero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente
e CPF do titular da conta;

Pagina 9 de 48



T CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE

=) ITABIRA/MG @«IBGP
& EDITAL N°02/2019 \imeise

MTUTAS

c) Nudmeros de telefones, com cddigo de area e e-mail para eventual contato.

4.3.9.5. A devolucéo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estara sujeita a andlise do requerimento e
documentos comprobatorios e consequente aprovacdo do IBGP.

4.3.9.6. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no item 4.3.9.2 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

4.4.DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1. As comunicagdes com o candidato serdo feitas pela pagina na internet, e-mail e ligacoes
telefénicas (gravadas) e serdao expedidas para o e-mail e/ou telefone que o candidato especificar
em seu requerimento de inscricao.

4.4.2. Toda comunicacéo, seja do IBGP para com o candidato, seja do candidato para com o IBGP,
devera ser registrada por escrito através da area de contato do portal do certame pelo e-mail:
contato@ibgp.org.br. Havendo necessidade de contato telefénico do IBGP com o candidato,
este contato podera ser gravado.

4.4.3. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacGes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados
via internet, nos canais de comunicacao previstos nesse Edital.

4.4.4. As redes sociais ndo sdo o canal oficial para esclarecimento de duvidas, questionamentos,
informagdes, recursos, encaminhamento de documentos ou mesmo reclamagdes. O IBGP
utiliza-se da rede de relacionamento exclusivamente para divulgacdo de seus processos, sendo
necessario que o candidato, que precise se dirigir a essa instituicdo para contato sobre o Edital
do certame, o faca pelo canal oficial previsto neste Edital, pelo e-mail: contato@ibgp.org.br.

4.4.5. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo em um prazo maximo de 48 (quarenta e o0ito)
horas, contadas em periodo de dias Uteis e ndo sendo considerados os finais de semana, 0s
recessos e os feriados.

4.4.6. Atualizacdes, publicaces e divulgacdo de resultados serdo sempre disponibilizadas no portal do
certame, sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhando, ndo sendo, sob hipétese
alguma, publicadas em redes sociais.

4.4.7. As informacdes oficiais relativas ao Concurso Publico, em todas as suas etapas, ocorrerdo de
forma documentada, inclusive o atendimento por e-mail, carta ou oficio.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1. O candidato desempregado ou aquele que, em raz&o de limitacOes de ordem financeira, ndo possa
arcar com o0 pagamento da inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua
familia, podera requerer isengdo do pagamento do valor de inscri¢do exclusivamente das 09h00min
do dia 16 de dezembro de 2019 as 15h59min ao dia 18 de dezembro de 2019, considerando como
horério oficial o de Brasilia/DF.
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5.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estard disponivel para
preenchimento no enderego eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br no periodo constante do item 5.1
deste Edital, junto com o requerimento eletrénico de inscricdo do Concurso.

5.3. Pararequerer a isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, o candidato devera comprovar
uma das condigoes:

5.3.1. A condicéo de desempregado, conforme Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999,
que serd caracterizada pelo atendimento das seguintes situacdes, concomitantemente:

a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS); e

b) N&o possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos &mbitos municipal,
estadual ou federal; e

c) N&o possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos @mbitos
municipal, estadual ou federal; e

d) N&o exercer atividade legalmente reconhecida como autdnoma.

5.3.1.1. Para comprovar a situacao prevista no item 5.3.1 a deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar documento de Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)
emitido pelo Ministério do Trabalho com data de desligamento anterior ao periodo de
isen¢do, na situagdo “fechado” e com carimbo do MTE ou cOpia autenticada da Carteira de
Trabalho, folhas de identificagdo, folha de registro do ultimo vinculo empregaticio e folha
subsequente em branco sem registro de emprego;

b) Apresentar declaracdo de que se encontra como desempregado, ndo possui nenhum vinculo
estatutario vigente, ndo possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder
publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, ndo exercer atividade legalmente
reconhecida como autdbnoma, ndo gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo
continuada, ndo auferir nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-
desemprego, se for o caso — e que sua situagcdo econémico-financeira nao Ihe permite pagar
o referido valor sem prejuizo (ANEXO V);

c) A documentacdo comprobatdria deve ser encaminhada dentro do prazo estabelecido.
Transcorrido esse prazo, ndo sera possivel complementacdo de documentos, nem mesmo
no periodo recursal.

5.3.1.2. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.3.1 “b”, “c” e “d” deste Edital o candidato devera:

a) Apresentar declaracdo de que se encontra como desempregado, ndo possui nenhum vinculo
estatutario vigente, ndo possui contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder
publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, ndo exerce atividade legalmente
reconhecida como autdbnoma e que sua situacdo econdmico-financeira nao lhe permite
pagar o referido valor sem prejuizo (ANEXO V).

5.3.2. A condicdo de membro de familia de baixa renda sera caracterizada pelo registro de inscricao
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
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5.3.2.1.Para comprovar a situacdo prevista no item 5.3.2 deste Edital, o candidato devera estar inscrito

no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - QadUnico e indicar seu
Numero de Identificacdo Social (NIS) vélido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento
eletronico de inscri¢do quando de seu preenchimento.

5.3.2.2.0 IBGP consultara o 6rgéo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

Combate a Fome - MDS, que fornecera a situacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) e
caracterizara ou ndo a isencdo do candidato.

A condicdo de insuficiéncia econdmico-financeira, sendo caracterizada pela seguinte

situacao:

a) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econémica, datada e assinada, na qual
informara que néo dispde de condicdes financeiras para arcar com a despesa de inscricao
neste certame, atestando assim o atual estado de insuficiéncia, conforme ANEXO VI deste
Edital.

Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscri¢do, os candidatos poderdo utilizar-se
de qualquer um dos seguintes procedimentos:

a) Para a condicdo de membro de familia de baixa renda caracterizada pelo registro de
inscricdo no CadUnico, bastara informar tal condigio com o preenchimento correto com o
Numero de Identificacdo Social — NIS no campo proprio do formulario eletrénico de
inscricdo, contido na Area do Candidato, no site: www.ibgpconcursos.com.br;

b) Para a condicdo de desemprego informar tal condicdo no formulério eletrnico de
inscricdo, contido na Area do Candidato, no site: www.ibgpconcursos.com.br, imprimir o
comprovante de inscricdo e juntar a documentacdo exigida para comprovagdo da condicéo
informada, nos termos estabelecidos no item 5.3.1 deste Edital e seus subitens, em envelope
formato oficio, fechado e identificado com os seguintes dados:

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG — EDITAL N° 02/2019

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

c) Para a condicdo de insuficiéncia econémico-financeira informar tal condi¢cdo no
formulario eletronico de inscricdo, contido na Area do Candidato, no site:
www.ibgpconcursos.com.br, imprimir o comprovante de inscricdo e juntar a
documentacdo exigida para comprovacao da condigédo informada, nos termos estabelecidos

no item 5.3.3 deste Edital e seus subitens, em envelope formato oficio, fechado e

identificado com os seguintes dados:

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG — EDITAL N° 02/2019

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

A documentagdo comprobatoria para Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢cdo poderd ser
entregue, até as 15h59min do dia 18/12/2019, pelos seguintes meios:
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a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, n® 1298,
sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e
das 13h30min as 16h00min entre os dias 16 e 18/12/2019; ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do
Contorno, n° 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG — CEP 30.110-008 -
Caixa Postal: 7380, com data de postagem, entre os dias 16 e 18/12/2019.

5.4. As informacg0Oes prestadas na Declaracdo serdo de inteira responsabilidade do candidato que
respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.5. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscricao pela internet;
b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
¢) Fraudar e/ou falsificar documento;

d) N&o informar o NUmero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas
situacdes de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa
ou ndo o informar;

e) Nao apresentar cOpia autenticada ou original dos documentos previstos no item 5.3.1.1 deste
Edital e seus subitens;

f) Na&o observar prazos para postagem e entrega dos documentos.

5.6. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacédo, sendo vedado o envio
de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.7. Adeclaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricao determinara
o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das san¢es civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

5.8. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fax, correio
eletronico (e-mail) ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.9. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de
inscri¢do sera feita pelo registro da data de postagem.

5.10. O resultado das solicitaces de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera disponibilizado
no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 23/12/2019.

5.11. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 12 deste Edital.

5.12. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do for indeferida, mesmo
apos interposicdo de recurso, nos termos do item 12, devera efetuar sua inscricdo no Concurso
Publico conforme procedimentos previstos no item 4 deste Edital. Caso assim ndo proceda, serd
automaticamente excluido do Concurso Publico.
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5.13. O recurso apresentado pelo indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ndo tera
efeito suspensivo, sendo condi¢do de validade da inscricdo 0 pagamento da respectiva taxa pelo
candidato, na forma prevista no subitem anterior.

5.14. A segunda via do boleto bancario serd disponibilizada no endereco eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br durante todo o periodo de inscricéao.

5.15. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do for deferida estara
automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

5.16. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

5.17. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se PCD aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as alteracGes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004; na situacéo prevista no 81° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Politica Nacional de Protecéo
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), e no enunciado da Siumula n® 377 do STJ
(“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concursos/Processos Seletivos, as
vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009, e ainda
a Lei n®13.146/2015 e o Decreto n® 9.508/2018, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcgdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcédo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,5 no melhor olho, com a melhor corregédo Optica; casos nos quais a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de
quaisquer condigdes anteriores. Visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saide e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.
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6.2. Estabelece-se nesse edital as deficiéncias contidas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, que
serdo consideradas conforme descreve-se, ndo sendo para tanto essa definicdo de carater finito,
somadas ainda para isso a Lei n® 13.146/2015, art. 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia que
considera pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, que em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas, sendo
analisada conforme laudo encaminhado.

6.3. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o facultadas
pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em concurso publico ou
processos seletivos, nos termos do item 2.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das
atribuicdes do cargo com a deficiéncia apresentada.

6.4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo.

6.5. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, considerando as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n° 9.508, de
24 de setembro de 2018 e na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

6.6. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo, o candidato com
deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera declarar essa condicdo
no Formulério Eletrénico de Inscri¢cdo ou na Solicitagdo Eletrdnica de Isencdo, observado o disposto
no subitem 5.4 deste Edital.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢do ou
da Solicitacdo Eletrnica de Isencdo, além de observar o descrito no item 6 e seus subitens, devera
proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condicdes especiais para a realizacdo das provas;

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulério Eletrénico
de Inscricdo ou da Solicitacdo Eletrénica de Isencdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a
sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente
essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida opcéo no
Formulério Eletrénico de Inscricdo e na Solicitacdo Eletronica de Isencdo, ndo podendo, a partir de
entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia, conforme disposicao legal.

6.10. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas destinadas aos candidatos com

deficiéncia e necessitar de atendimento especial devera encaminhar ou entregar até o dia 16/01/2020
os documentos a seguir:
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a) Copia do comprovante de inscri¢do para identificacdo do candidato;

b) Laudo Médico, original ou cdpia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de
Notas), expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscri¢des, o qual
devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, com a provavel causa da
deficiéncia em letra legivel, conforme modelo constante no ANEXO VIII.

6.11. Para comprovar a solicitacdo prevista no subitem 6.9, o candidato devera entregar
pessoalmente, enviar por correio ou enviar por e-mail a documentacdo comprobatoria com
referéncia no envelope formato oficio, fechado e identificado na parte frontal com os seguintes dados:
LAUDO MEDICO
CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG — EDITAL N° 02/2019

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

6.12. A documentacdo comprobatdria podera ser entregue pelos seguintes meios:

a) E-mail: contato@ibqp.orq.br, inforrrlando no assunto: NOME DO CERTAME,
CARGO/FUNCAO, N° DA INSCRICAO - LAUDO MEDICO; ou

b) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, 1298 — Sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horério das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

¢) ViaSEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do Contorno,
1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa Postal:
7380, com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 6.10.

6.13. O Laudo Médico citado no subitem 6.10, alinea “b”, devera expressar, obrigatoriamente, a
categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracdes, de acordo com as defini¢des do subitem 6.1 deste Edital.

6.14. O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, e de acordo com as definicdes das categorias
discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacdo dada pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n° 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ.

6.15. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do MUNICIPIO DE ITABIRA/MG.

6.16. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condi¢cdo no Formulario Eletronico de Inscri¢do ou na Solicitagdo Eletronica
de Isencéo na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) N&o entregar o laudo médico ou entrega-lo em copia ndo autenticada;
b) Entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital,
c) Entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 6.10; ou
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d) Entregar Laudo Médico com auséncia das informacdes indicadas no item 6 e seus subitens;

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID;

f) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade
e registro profissional.

6.17. O MUNICIPIO DE ITABIRA/MG designara uma Equipe Multiprofissional que emitira
parecer, no momento da nomeacao, observando:

a) As informac6es prestadas pelo candidato no ato da inscricéo;
b) A natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) A viabilidade das condigcOes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;
e) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.18. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de
isencéo, atendimento especial para o dia de realizagédo das provas, conforme procedimentos descritos
no item 4, indicando as condi¢Ges de que necessita, conforme previsto no artigo 4°, paragrafos 1° e 2°,
do Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteragdes.

6.18.1. A realizacdo de provas em condicdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.18.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
deverd encaminhar por correio eletrénico: contato@ibgp.org.br colocando no assunto do e-
mail 0 NOME DO CERTAME A QUE CONCORRE, N° DA INSCRICAO,
CARGO/FUNCAO - LAUDO MEDICO o requerimento por escrito, datado acompanhado
de parecer (laudo) original, emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara
a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do 82° do artigo 4°, do
Decreto Federal n® 9.508/2018, até o prazo estabelecido no subitem 6.9.

6.19. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista geral
de classificacdo, tera seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificacao.

6.20. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a
ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 5% vaga, a 22 vaga sera a 112 vaga, a 32 vaga sera a 212
vaga, a 4% vaga serd a 31? vaga e assim sucessivamente.

6.21. Para a admissdo, os candidatos considerados pessoa com deficiéncia serdo convocados para se
submeter & pericia médica oficial promovida pela Junta Médicado MUNICIPIO DE ITABIRA/MG,
e analise de equipe multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE ITABIRA /MG, que atestardo
sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, nos termos do artigo 5° Decreto Federal n°
9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes, decidindo de forma terminativa sobre a
caracterizacdo do candidato como pessoa com deficiéncia.
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6.21.1. Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
0 candidato a ser admitido nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de
classificagdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posi¢do na lista geral de
classificacdo, observados os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

6.22. O candidato admitido como pessoa com deficiéncia serd& acompanhado por equipe
multiprofissional designada pelo MUNICIP1O DE ITABIRA/MG que avaliara a compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo e emitira parecer conclusivo com base no 8 Unico do artigo 5°
do Decreto Federal n® 9.508/2018.

6.23. O resultado da analise dos laudos médicos, no que refere ao aspecto formal e administrativo sera
divulgado através do endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br no dia 31/01/2020.

6.24. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12.1, alinea “c”, deste
Edital.

6.25. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
candidatos aprovados na ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.26. Apos a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo
de aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

7.1. Condicdes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razao de alguma limitacdo temporéria, tenha necessidade.

7.2. O candidato poderéa requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencdo do valor
de inscricdo, atendimento especial para o dia de realiza¢do das provas, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizacao destas.

7.3. A realizacdo de provas nas condicGes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do
candidato, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

7.4. O IBGP assegurard aos candidatos com deficiéncia, locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacéo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢des especiais (ledor, intérprete de Libras,
prova ampliada, auxilio para transcri¢do ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcéo de realizar ou ndo a prova
sem as condigdes especiais nédo solicitadas.
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7.6. O candidato que necessitar de condicBes especiais para escrever devera indicar sua condicao,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, 0
candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o0 MUNICIPIO DE ITABIRA/MG e o IBGP
serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcrigdo cometidos pelo fiscal.

7.7. O candidato que solicitar condi¢des especiais para realizacdo de prova deverd assinalar, na
Solicitacdo Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, nos respectivos prazos,
a condicao especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

7.8. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo
estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razao necessitar
de atendimento especial para a realiza¢do das provas devera apresentar ao IBGP, em até 07 (sete) dias
Uteis anteriores a data da Prova, requerimento, datado e assinado, indicando as condi¢fes de que
necessita para a realizacdo das provas e as razfes de sua solicitacdo. A concessdo do atendimento
especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

7.9. O candidato que solicitar quaisquer condicGes especiais para realizacdo da prova na forma
estabelecida nos itens 7.5 ou 7.6 deste Edital devera enviar copia simples do CPF, bem como o original
ou cdpia autenticada em cartdrio do laudo médico com CRM, emitido nos altimos 12 (doze) meses,
com parecer que ateste e justifique a necessidade do atendimento especial.

7.10. A solicitacdo de condigdes especiais para realizacdo da prova devera ser entregue em envelope
formato oficio, fechado e identificado com os seguintes dados: Concurso Publico do MUNICIPIO
DE ITABIRA/MG — Edital n°02/2019 — “Solicitaciao de Condicio Especial”, 0 nome do candidato,
0 nimero de inscri¢do e o cargo publico pretendido pelo candidato até a data do 16/01/2020.

7.11. A solicitacdo de condicdes especiais para realizacdo da prova devera ser entregue, diretamente
pelo candidato ou por terceiro, das seguintes formas:
a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no enderego: Avenida do Contorno, 1298 — Sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horéario das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou
b) ViaSEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do Contorno,
1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa Postal:
7380, com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 7.10.

7.12. O candidato serd comunicado do atendimento de sua solicitacdo por meio do endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, no dia 31/01/2020.

7.13. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial serdo atendidas com prova em
Braile ou com auxilio de um ledor.

7.14. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.15. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicBes especiais serdo oferecidos
intérpretes de libras somente para traducao das informacdes e/ou orientacdes para realizacéo da prova.
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7.16. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira conforme o disposto no item 7.10 deste Edital.

7.16.1. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.10 deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo
adequacdo das instalages fisicas do local de realiza¢do das provas.

7.16.2. Na hipotese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10 deste Edital, o atendimento
as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pelo
IBGP.

7.16.3. E facultado a candidata apresentar previamente o pedido para realizagdo em condigao especial
para amamentacao, havendo a compensacdo do tempo de amamentacéo a seu favor.

7.16.4. Para amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacdo local deste Concurso Publico.

7.16.5. A crianca deverad estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, seré autorizada pela Coordenacao deste Concurso Publico.

7.16.6. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de um Fiscal, do sexo
feminino, do IBGP que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Ges
deste Edital.

7.16.7.Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.16.8. A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para
amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

7.16.9. O IBGP néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de nao poder realizar as provas.

7.16.10. O candidato SABATISTA (pessoa que, por convic¢cdo religiosa, ndo desempenha
atividades aos sabados até o por do sol), devera encaminhar a solicitacdo conforme descrito no
item 7.11 deste Edital e no prazo estabelecido no item 7.10 deste Edital, e para garantir o direito
de fazer a prova apos o por do sol, o candidato devera encaminhar um atestado comprobatorio
de sua confissdo religiosa, emitido pelo representante devidamente qualificado da comunidade
religiosa a qual esta filiado.
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8. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1. Nao sera enviado, via Correios, Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horéario
e o local da realizacdo das Provas serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias antes da data provavel
de aplicacdo das provas no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1.Para visualizar o CDI o candidato devera acessar o site: www.ibgpconcursos.com.br, inserir o
CPF e senha na “Area do Candidato” e clicar em “Entrar”. O candidato devera também clicar
em “Meus Concursos”, na respectiva inscrigdo para o cargo a qual concorre e depois em “CDI”,
para visualizar os dados do local das provas.

8.1.2.Caso o0 candidato n&o visualize seu Comprovante Definitivo de Inscrigdo no site:
www.ibgpconcursos.com.br dentro do periodo previsto no item 8.1, devera entrar em contato
com a Geréncia de Concursos do IBGP, no endereco: Avenida do Contorno, 1298 — Sala 08 —
Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sabados, domingos e feriados) ou pelo e-mail: concursos@ibgp.org.br. A
resposta do e-mail tem um prazo de até 48 (quarenta e oito) horas Uteis para atendimento.

8.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horéario e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagio
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizacdo das provas com antecedéncia.

8.4. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara na desisténcia do candidato
e resultara em sua eliminacéo deste Concurso Publico.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu home constando na Convocagao para as
Provas Objetivas de Multipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico,
devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico de condicionalidade.

8.5.2. A inclusdo de que trata o subitem 8.5.1 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

8.5.3. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.5.4. E obrigagio do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscrigdo, a sigla do orgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5.5. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
numero do documento de identidade utilizado na inscri¢do, ou na sigla do orgéo expedidor
constantes do CDI deveréo ser comunicados pelo candidato ao aplicador de provas no dia, no
horario e no local de realiza¢do da prova objetiva e constardo no “Relatorio de Ocorréncias”.
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8.5.6. O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da realizacdo das
provas, ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

8.5.7. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagdes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato na Solicitacdo Eletronica de Isencdo ou no
Formulério Eletrdnico de Inscrigdo, relativos ao cargo, bem como a condigdo em que concorre
(vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia), excetuando as
previstas no subitem 4.2.12.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. O Concurso Publico contera as seguintes etapas:

I.  Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatdrio, para todos
os cargos do Concurso Publico;

Il.  Prova de Redacdo, de carater eliminatdrio e classificatorio, para os cargos de Professor e
Especialista da Educacéo do Concurso Publico;

I1l.  Prova de Titulos, de caréater classificatério, para todos os cargos de nivel Superior;

ll.  Prova Préatica, de carater eliminatdrio, somente para o cargo de Merendeiro Escolar do
Concurso Publico.

9.2. As provas serdo realizadas conforme cronograma a ser publicado no endereco eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br.

9.3. Sera publicado no endereco eletrdonico: www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG — Edital n° 02/2019, o ato de
confirmacdo do dia, local e horario de realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, por meio do
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), conforme previsto no subitem 8.1.

9.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br.

9.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizaco de provas 0 MUNICIPIO DE ITABIRA/MG e o IBGP reservam-se o direito de aloca-los
em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

9.5. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do
horario das provas, munidos do documento original de identidade oficial com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e comprovante de convocagao para as
provas.

9.6. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar ap6s o horario de
fechamento dos portdes conforme itens 10.1.9.1 e 10.1.9.2 deste Edital ou ndo se apresentar para a
realizacdo das provas no dia, horério e local para os quais foi convocado, munido de documento de
identificacéo.
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9.7. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos ou destes
com outras pessoas além da Comissdo Examinadora do Concurso Publico.

9.8. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CRC, CRM, CRP, CRA, etc.), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido. A néo
apresentacdo de qualquer destes documentos ndo daré direito ao candidato de fazer a prova.

9.8.1. Odocumento de identificagdo devera estar em perfeita condicédo, a fim de permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato.

9.8.2. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei Federal n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional
de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.8.3. O comprovante de inscri¢do e cartdo de convocagéo para as provas nao terdo validade como
documento de identidade.

9.8.4. Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horéario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.9. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade, vedada a aposicéao de rubrica.

9.10. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de realizacdo das
provas (sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da
equipe de aplicacdo de provas.

9.11. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitido o uso de lapis, borracha, lapis-
borracha, lapiseira, dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, relégio, pagers, bip, agenda eletrdnica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre
estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido anotacdo de
informac@es relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas,
anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual. O descumprimento desta instrucdo implicara a eliminacdo do candidato.

9.12. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.13. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nédo é possivel a retirada da bateria,
0s mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

9.14. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 9.11, incluindo os aparelhos eletrdnicos citados, mesmo que desligados, sera
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automaticamente eliminado do Concurso Publico. Nao podendo alegar desconhecimento que néo
poderia portar tais objetos.

9.15. E vedado o ingresso de candidato na sala ou local de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o0 respectivo porte.

9.16. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo
de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBGP nem o
MUNICIPIO DE ITABIRA/MG por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.17. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade,
comprovante de inscri¢cdo e caneta esferografica azul ou preta com estrutura transparente, para a
realizacdo das provas.

9.18. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra.

9.19. Néo havera prorrogacao do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas
no Edital de Convocacao.

9.20. Nao seré permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.16.1 deste Edital.

9.21. O candidato poderéa ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.

9.22. Podera ser eliminado o candidato que:
a) Apresentar-se apds o fechamento dos port6es ou fora dos locais pré-determinados;
b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
c) N&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.8 deste Edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no subitem 10.1.20 deste Edital;

e) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) Nao acatar a determinacgdo contida no item 9.14 deste Edital,

g) N&o devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 10.1.18
deste Edital;

h) Fizer anotacdo de informac@es relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

1) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questoes;

J) Na&o cumprir as instru¢bes contidas no Caderno de Questbes das Provas e na Folha de
Respostas;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

I) N&o permitir a coleta de sua assinatura;
m) Recusar a submeter-se ao sistema de detecgéo de metal;
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n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;

0) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

p) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacéo das
provas;

gq) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

r) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo, da Banca Examinadora,
da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do
certame;

s) Deixar de atender as orientacGes/instrucdes constantes neste Edital e/ou expedidas pelo
IBGP.

10. DAS PROVAS

10.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

10.1.1. A Primeira Etapa deste Concurso Publico sera constituida de Prova Objetiva, de carater
eliminatdrio e classificatorio, que seré aplicada a todos os cargos.

10.1.2. A Prova Objetiva de Multipla Escolha, consistird do nimero de questdes de acordo com o nivel
do cargo, conforme descrito no ANEXO I11 deste Edital, com quatro alternativas (A, B, C, D),
sendo uma so correta.

10.1.3. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha versard sobre os conteddos definidos para o cargo
respectivo, conforme descrito no ANEXO 1V deste Edital.

10.1.4. A aplicacdo da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de 08/03/2020, para 0s cargos
descritos no quadro abaixo, em dois turnos, divididos por cargo conforme o quadro a seguir:
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08h30m as 12h00m

14h00m as 17h30m

202 - AGENTE DE SERVIGOS DE SAUDE - AUXILIAR EM
SAUDE BUCAL

203 - AGENTE DE SERVIGCOS DE SAUDE - AUXILIAR EM
SAUDE BUCAL DA SAUDE DA FAMILIA

403 - TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE - TECNICO DE
ENFERMAGEM

401 - ASSISTENTE DE VIDA DIARIA

405 - TECNICO DE SERVIGOS DE SAUDE - TECNICO EM
RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA

402 - TECNICO DE CONTROLE DE MEIO AMBIENTE

407 - TECNICO EM EDIFICACOES

404 - TECNICO DE SERVIGOS DE SAUDE - TECNICO DE
ENFERMAGEM SAUDE DA FAMILIA

501 - ADVOGADO

406 - TECNICO EM AGROPECUARIA

502 - ANALISTA DE MEIO AMBIENTE

408 - TOPOGRAFO

504 - ANALISTA DE REDE

503 - ANALISTA DE SISTEMAS

505 - ARQUITETO

510 - CONTADOR

506 - ASSISTENTE SOCIAL

511 - ENGENHEIRO CIVIL

507 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO — CONTADOR

517 - PEDAGOGO

508 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO -
ENGENHEIRO CIVIL

518 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL - ARTE/EDUCACAO ARTISTICA

509 - AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

519 - PROFESSOR DE §ERIES FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL — CIENCIAS

512 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO

520 - PROFESSOR DE SERIESNFINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL — EDUCAGAO FiSICA

513 - FONOAUDIOLOGO

521 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL — ENSINO RELIGIOSO

514 - MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

522 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA

515 - MEDICO DO TRABALHO

523 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL - HISTORIA

516 - NUTRICIONISTA

524 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL - INFORMATICA

528 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL E SERIES
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

525 - PROFESSOR DE SEBIES FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL - INGLES

529 - PROFISSIONAL EDUCACAO FiSICA

526 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL - PORTUGUES

532 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - AUDITOR
FISCAL DE MEIO AMBIENTE

527 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL - MATEMATICA

534 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - CIRURGIAO
DENTISTA

530 - PSICOLOGO

535 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - CIRURGIAO
DENTISTA SAUDE DA FAMILIA

531 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - ASSISTENTE
SOCIAL

537 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - ENFERMEIRO
SAUDE DA FAMILIA

533 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - AUDITOR
FISCAL SANITARIO

538 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - FARMACEUTICO

536 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - ENFERMEIRO

539 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE -
FISIOTERAPEUTA CLINICO

541 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - NUTRICIONISTA

540 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - MEDICO
VETERINARIO

542 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE —
FONOAUDIOLOGO SAUDE DA FAMILIA

544 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE — NUTRICIONISTA
SAUDE DA FAMILIA

543 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE —
FARMACEUTICO SAUDE DA FAMILIA

547 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - PSICOLOGO
CLINICO

545 - TECNlcp SUPERIOR DE SAUDE — PROFISSIONAL
DE EDUCACAO FISICA SAUDE DA FAMILIA

548 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - TERAPEUTA
OCUPACIONAL

546 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE — PSICOLOGO
CLINICO SAUDE DA FAMILIA

549 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
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10.1.5. A aplicacdo das Provas Objetivas ocorrera na data provavel de 15/03/2020, para os cargos de
Assistente Técnico Administrativo, Auxiliar de Creche, Monitor de Creche e Merendeiro
Escolar em dois turnos, divididos por cargo conforme o quadro a seguir:

MANHA TARDE
08h30m as 12h00m 14h00m as 17h30m
201- AUXILIAR DE CRECHE 101 - MERENDEIRO ESCOLAR

301 - ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO | 302- MONITOR DE CRECHE

10.1.6. A Prova Objetiva seré realizada no Estado de Minas Gerais, na cidade de Itabira/MG.

10.1.6.1.Na hipdtese do numero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espacos
disponiveis na cidade de realizacdo das provas, 0s organizadores se reservam no direito de
indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de cidades préximas a cidade escolhida pelo
candidato, para suprir a demanda.

10.1.7. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados.

10.1.8. A Prova Obijetiva de Multipla Escolha ser4 composta pelo nimero de questfes previsto no
ANEXO 111, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com 1 (uma) Unica
resposta correta.

10.1.9. A duracdo da Prova sera de 03h30min (trés horas e trinta minutos), incluido a distribuicéo da
prova o tempo para leitura das instrucdes e preenchimento da folha de respostas da prova para
as provas que ndo tiverem redacao e 04h00min (quatro horas) incluido a distribuicdo da prova
0 tempo para leitura das instrugdes e preenchimento da folha de respostas da prova e transcricdo
da prova de redacdo, sendo responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

10.1.9.1. No turno matutino os portdes serdo abertos a partir das 07h30min e fechados,
impreterivelmente, as 8h15min00seg. As provas serdo realizadas no horario de 08h30min
as 12h00min (sem redacao) ou 12h30min (com redacdo), horario oficial de Brasilia/DF.

10.1.9.2. No turno vespertino os portbes serdo abertos a partir das 13h00min e fechados,
impreterivelmente, as 13h45min00seg. As provas serdo realizadas no horario de 14h00min
as 17h30min (sem redacdo) ou 18h00min (com redacdo), horario oficial de Brasilia/DF.

10.1.9.3. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos portGes ndo poderd entrar, ficando,
automaticamente, eliminado do concurso.

10.1.10. O Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI contendo o local, a sala e o horério de
realizacdo serdo disponibilizados no enderego eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br, a
partir de 02/03/2020 para a prova do dia 08/03/2020, e a partir do dia 09/03/2020 para a prova
que ocorrera no dia 15/03/2020.

10.1.11. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizadas
com os dados do candidato, para aposi¢do da assinatura no campo proprio e transcricdo das
respostas.
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O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome e seu CPF.

10.1.12.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a realizacdo da assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas o candidato sera eliminado do
certame.

10.1.13.

10.1.14.

10.1.15.

10.1.16.

10.1.17.

10.1.18.

10.1.109.

10.1.20.

10.1.21.

10.1.22.

Somente serd permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das provas feitas
com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, que serd o Unico
documento vélido para a correcdo, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condi¢fes solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem de
condicdes especiais para a realizacdo das provas, conforme item 7.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas da Prova, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de sua correcao.

Né&o havera substituicdo da Folha de Respostas das provas por erro do candidato.

N&o serdo computadas questbes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou
escritas, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou
sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo
candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade ou sem assinatura.

O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste
Edital e na capa do Caderno de Questdes.

As instruc6es que constam no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de Respostas, bem
como as orientacdes e instrucdes expedidas pelo IBGP durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deveréo ser observadas e seguidas pelo candidato.

Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apés
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua
Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao
fiscal de sala.

O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 10.1.20, ter& o fato consignado em ata e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Ao terminarem as Provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo

possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros, sendo que os trés ultimos candidatos
presentes na sala somente poderéo deixar o local de prova juntos.
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10.1.23. Os candidatos NAO poderéo levar o caderno de questdes consigo mesmo depois de passado

0 periodo de sigilo.

10.1.24. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de

aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo
das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacéo.

10.1.25. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva deste Concurso Publico, os candidatos que

perfizerem o minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos nas Provas
Objetivas de Multipla Escolha e ndo zerarem o contetdo especifico para aquelas provas que
contarem com contetdo especifico, com equivaléncia de 01 (um) ponto para cada acerto das
questdes de conhecimentos basicos e 02 (dois) pontos para cada acerto das questes de
conhecimentos especificos.

10.1.26. As Provas Objetivas de Multipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio

eletronico (digital).

10.1.27. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo disponibilizados no

enderecgo eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, no dia 08/03/2020 para a 12 Prova e
15/03/2020 para a 22 Prova, a partir das 20h00.

10.1.28. O Caderno de Questbes das provas sera divulgado no endereco eletrdnico:

www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o
prazo recursal.

10.1.29. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrdnico:

10.2.

10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

10.2.4.

10.2.5.

www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o
prazo recursal.

DA PROVA DISCURSIVA:

A Segunda Etapa deste concurso serd constituida de Prova de Redacdo, de carater
eliminatdrio e classificatorio, que serdo aplicadas para os cargos de Professor e Especialista
em Educacio.

A Prova de Redacdo para os cargos de Professor e Especialista em Educacao sera aplicada
conjuntamente com as Provas Objetivas.

A Prova de Redacdo valera 20 (vinte) pontos, sendo eliminados os candidatos a que forem
atribuidas nota zero, de acordo com os critérios de avaliagdo (ANEXO 1X), ou que nédo
obedecerem as orientacOes apresentadas no Caderno de Prova.

Seré considerado aprovado na Prova de Redacgédo o candidato que obtiver 60% (sessenta por
cento) ou mais do total de pontos atribuidos a prova.

Serdo corrigidas as Provas de Redagdo dos candidatos dos cargos de Professor e
Especialista em Educacdo aprovados na etapa anterior (Provas Objetivas), limitados 20
(vinte) vezes o numero de redacbes multiplicados pelo niumero de vagas, sendo somado a
esse nimero os empatados.
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10.2.6. A Prova Discursiva de Redacdo ir4 avaliar o conhecimento em relagcdo a expressdo na
modalidade escrita e a aplicacdo das normas da lingua escrita padrdo, em conformidade com
0 ANEXO IX deste Edital.

10.2.7. A Prova de Redacdo serda composta de 01 (uma) Redacdo que devera ser redigida em, no
minimo, 20 (vinte) e, no maximo, 35 (trinta e cinco) linhas.

10.2.8. Na Prova de Redacdo o que for escrito além do espaco destinado ao candidato ndo sera
considerado, sendo o candidato penalizado pelos problemas de compreenséo de sua resposta.

10.2.9. Na Prova de Redacéo se o candidato ndo atingir o niUmero minimo de linhas, a ele sera
atribuida nota zero.

10.2.10.  Sera atribuida nota O (zero) a Prova de Redacéo:
a) Cujo contetdo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios
a Lingua Portuguesa escrita — padrdo formal — ou em idioma diverso;

c) Cujo texto apresente qualquer tipo de identificacdo do candidato;

d) Que ndo atingir o nimero minimo de linhas estabelecido;

e) Que for redigida fora do espaco definido;

f) Que nao for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

g) Que tiver uso de corretivos;

h) Que contiver plagio sem a devida citacdo; e

i) Que for redigida de maneira diversa a indicada nas orientacfes da Folha de Redacao.

10.2.11. Sera adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se o sigilo da correcao.

10.2.12. O campo para registro da Prova de Redacdo serd o verso da folha de resposta da Prova
Obijetiva.

10.2.13. A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, serd de preenchimento facultativo
e, em nenhuma hipotese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢ao
da prova.

10.2.14. N&o serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova de Redacdo,
devendo o candidato limitar-se a uma unica Folha de Respostas recebida.

10.3. DA PROVA DE TiTULOS

10.3.1. A Terceira Etapa deste Concurso serd constituida de Prova de Titulos, de carater
classificatdrio, que sera aplicada para todos 0s cargos de nivel superior.

10.3.2. Na prova de titulos serdo considerados e pontuados a formacao académica.
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10.3.3. Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
ANEXO X.

10.3.4. Seréo convocados, por meio de divulgacéo no endereco
eletrébnico: www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise, 0s
candidatos aprovados nas Provas Objetivas de Multipla Escolha, conforme subitem 10.1.25,
e na Etapa da Prova de Redacdo, para os cargos de Professor e Especialista em Educacéo,
conforme item 10.2.4, acrescido dos candidatos empatados na Gltima posicéao, os quais terdo
03 (trés) dias uteis para apresentacédo destes.

10.3.5. Os candidatos convocados deverao, durante o periodo divulgado no Edital de Convocacéo,
acessar o endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, localizar o link denominado
“Titulos”, realizar o download do formulario de Avaliacdo de “Titulos”, preenché-lo
corretamente conforme instrugdo, para que este seja a folha de “rosto” dos documentos a
serem enviados.

10.3.6. Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela banca, sugere-se que 0S
documentos figuem organizados e sigam a ordem de posicionamento especificada nos
critérios de avaliacdo previsto no ANEXO X, que sejam apresentados com as paginas
numeradas e o formulario “Avaliagdo de Titulos” preenchido, sendo este considerado a
primeira pagina.

10.3.6.1. O cabecalho do formul&rio mencionado em 10.3.5 deve ser preenchido com o0 nome do
candidato e o nimero de sua inscri¢do, a fim de facilitar a identificacdo junto a documentacao
encaminhada pelo candidato.

10.3.7. O envio de documentos a que se refere o subitem 10.3.6 devera ser realizado por meio
eletronico, através de upload disponibilizado no site: www.ibgpconcursos.com.br (“Area
do Candidato” - opcdo “Meus Concursos”), em um Unico arguivo PDF, com tamanho
maximo de 10MB.

10.3.7.1. O upload deve ser realizado de apenas um arquivo em formato PDF, sendo que dentro
dele deve estar contido todos os documentos exigidos neste Edital.

10.3.7.2. O arquivo deve receber o nome equivalente ao nome do candidato e apresentar tamanho
méaximo de 10MB.

10.3.7.3. O ndo cumprimento das especificacbes previstas neste Edital, pode acarretar 0 néo
encaminhamento dos documentos para o IBGP e o indeferimento da inscri¢éo do candidato.

10.3.7.4. A confirmacdo do encaminhamento do arquivo no sistema de upload na “Area do
Candidato” é a mudanga de cor de verde para vermelho quando enviado.

10.3.7.5. O sistema ndo gera uma confirmacdo de encaminhamento do arquivo, comprovando
apenas com a mudanca de cor quando clicado para enviar.
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10.3.8. O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 10.3.7.1 e 10.3.7.2 néo serdo avaliados por ndo
terem atendido as determinacdes Editalicias.

10.3.9. Todos os titulos deverao ser entregues de uma tnica vez, ndo se admitindo complementacéo,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou ap0s os periodos
estabelecidos neste Edital.

10.3.10.  N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo e/ou por qualquer outra forma ndo
prevista neste Edital.

10.3.11.  Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacéo referente
aos titulos, ndo sendo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido no ato de
convocagéo.

10.3.12.  Os demais candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior ndo convocados para
apresentacdo dos titulos serdo considerados eliminados do Concurso Publico para todos os
efeitos.

10.3.13.  Aanalise dos titulos sera efetuada por comissao constituida de membros indicados pelo
IBGP.

10.3.14.  Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo ao qual se inscreveu, tera
atribuida nota O (zero) nesta etapa, que ndo possui carater eliminatério, mas somente
classificatorio

10.3.15. A comprovacdo dos titulos de formacdo académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser apresentada mediante coOpia, devidamente autenticada em cartério de servicos
notariais, sendo que somente serdo computados como validos os titulos pertinentes ao
cargo para o qual concorre, ndo sendo computados 0s cursos que sdo pré-requisitos para
exercicio do cargo escolhido.

b) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de
ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declaragfes nas
quais conste nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria,
acompanhado de histérico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento, a sua perfeita avaliacdo;

c) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

d) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o0 portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos titulos de formacao, se o respectivo comprovante de conclusédo
do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para tanto;

e) Os cursos de pos-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de
Certificados acompanhados do correspondente histérico e com carga horéaria
especificada;

f) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-a o certificado no
qual conste a comprovacéo da defesa e aprovacao da dissertagao/tese;

g) Declaracbes de concluséo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se 0
curso for concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a
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comprovacéo da defesa e aprovacdo da monografia e/ou dissertacdo/tese com respectiva
aprovacao;

h) N&o serdo computados pontos para 0s cursos: exigidos como pré-requisito para o cargo
pleiteado; especializagdes, bacharelados, técnicos ou habilitacbes ou cursos de formacéo
de grau inferior ao apresentado como pré-requisito ao exercicio do cargo;

i) O Certificado de curso de pos-graduacao Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula n&o sera pontuado;

J) A pontuacdo referente a0 mestrado e pos-graduacdo sera atribuida ao titulo de maior
valor, sendo necessaria apenas a apresentacdo do titulo de maior valor. Em se
apresentando mais de um titulo para este item, os demais serdo ignorados;

K) A apresentacdo dos titulos previstos no ANEXO X ndo dispensa a apresentacao do titulo
necessario a habilitacdo a funcdo publica (graduacéo);

I) O curso de Residéncia sera contemplado, quando néo for pré-requisito do cargo, somente
como formacao em nivel Lato Sensu e ndo como experiéncia profissional.

10.3.16.  Os candidatos poderdo comparecer a sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITABIRA/MG, no horario de 08h30 as 16h00, na Diretoria de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, situada a Av. Carlos de Paula Andrade, 135 — Centro — Itabira/MG — 2°
andar do Paco Municipal portando os documentos originais descritos no subitem 10.3.15,
alinea “a”, para autenticagdo a ser feita por um servidor puablico do Municipio, substituindo,
assim, a autenticacdo em cartorio conforme previsto.

10.3.17.  Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja,
sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacdo, para formacdo
académica.

10.3.18.  Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacdo de titulos, seja
para formacdo ou para publicacBes cientificas, deverdo ser encaminhados conforme
determinado em subitem 10.3.7.

10.3.19.  Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.3.20.  Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.3.21.  Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicéo de
Pontos para a Avaliacdo de Titulos deste Edital, serdo desconsiderados.

10.3.22. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

10.3.23.  Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou ao MUNICIPIO DE ITABIRA/MG,
a qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

10.3.24.  Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacao do candidato sera anulada.
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10.3.25.  Em nenhuma hipdtese serdo disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

10.3.26.  Serdo recusados pela Banca de Apuracao, liminarmente, os titulos que ndo atenderem
as exigéncias deste Edital.

10.4. DA PROVA PRATICA

10.4.1 A Terceira Etapa deste Concurso Publico, sera somente para o cargo de Merendeiro Escolar,
e constituida de Prova Prética, de carater eliminatorio.

10.4.2 A aplicagdo da Prova Pratica ocorrera no Municipio de Itabira/MG.
10.4.3 A Prova Prética esté prevista para ser realizada em data a ser divulgada, podendo ser antecipada

ou prorrogada, circunstancia que sera comunicada em aviso a ser publicado no site:
www.ibgpconcursos.com.br.

10.4.4 O Ato de Convocacdo para a Prova Prética sera publicado com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias de sua data de realizacdo, no Quadro de Avisos da Prefeitura e sera divulgado no
endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br.

10.4.5 Serdo convocados para a Prova Prética os candidatos aprovados na etapa anterior (Resultado
do somatorio da Prova Objetiva), limitados ao total de 10 (dez) vezes o numero de vagas
ofertadas para o cargo, acrescido dos candidatos empatados, respeitado o Edital e 0 ANEXO
l.

10.4.6 Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a Prova Pratica serdo fornecidos
pela Coordenacdo do Concurso, exceto itens de consumo préprio como agua e alimentos.

10.4.7 A Prova Pratica ird avaliar o conhecimento e as habilidades dos candidatos em casos concretos,
com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza da funcdo e da area de
conhecimento.

10.4.8 O tempo de duracdo e os critérios de avaliacdo da Prova Pratica serdo indicados em
Regulamento Especifico (ANEXO XI), a ser publicado divulgado no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br.

10.4.9 A avaliacdo da Prova Pratica dar-se-a através dos conceitos APTO ou INAPTO.

10.4.10 As provas Préticas consistirdo em uma simulacdo concreta das atividades da fun¢do com o
valor de 0 a 10 (zero a dez) pontos. Serdo considerados APTOS os candidatos que obtiverem
desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5 (cinco) pontos.

10.4.11 Somente serdo divulgadas as notas obtidas na prova préatica dos candidatos considerados
APTOS.

10.4.12 Os candidatos que forem considerados INAPTOS serdo eliminados do Concurso Publico.
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10.4.13 As provas serdo avaliadas por equipe habilitada em formulério especifico com os critérios de
avaliacdo.

10.4.14 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos do documento de identificacdo, conforme descrito no item 9.8.

10.4.15 Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para
0 horario e a equipe técnica do IBGP.

10.4.16 Sera eliminado do Concurso Pablico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realiza¢do sem a devida autorizacdo ou que nédo
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenga;

b) Nao apresentar a documentacao exigida para a referida etapa;

c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova
Prética;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

e) Forsurpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar
de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para tal;

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrdnicos, tais como telefone celular,
notebook, palmtop, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares.

10.4.17 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova,
sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

10.4.18 Imprevistos como adversidades climaticas, condi¢cBes de saude, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do
horéario agendado.

10.4.19 O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Pablico.

10.4.20 Néo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias,
deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez ou outras
situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato deverad realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual sera
realizado de forma aleatoria.
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10.4.210s resultados das provas préticas, para os classificados nesta fase, serdo divulgados no
endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou e-mail.

11. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificagcdo minimas exigidas para aprovagdo, nos termos deste Edital.

11.2. A classificacdo final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas
objetivas de multipla escolha, prova de titulos (quando houver).

11.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos 0s
conteddos.

11.4. . Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, seréo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do Art.
27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, o
momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos da
Funcéo ou considerados como especificos;

c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Portugués;

d) Idade maior.

11.5. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
previstos no subitem 11.4, o IBGP, realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Comissao
do Concurso Pablico.

11.6. No Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados constardo na ordem
crescente de classificacao.

11.7. Serd&  divulgado nos  enderecos  eletrbnicos:  www.ibgpconcursos.com.br e
www.itabira.mg.gov.br, o resultado final do Concurso Pablico, em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles
inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a
qual se inscreveram;

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condicéo
de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

11.8. A comunicagdo do resultado final deste Concurso Publico sera publicada no DOM, onde
constardo os enderecos eletronicos para acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como
a classificacéo por eles obtida.

11.9. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constard da lista de
classificacdo Final.
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11.10.

O candidato reprovado podera obter a informacdo sobre a sua situacdo neste Concurso

Publico através de consulta individual no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br apds a
publicacdo dos resultados.

12. DOS RECURSOS

12.1Caberd interposicéo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03 (trés) dias Gteis, no horéario
das 09h00min do primeiro dia as 16h00min do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do dia Util
imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagoes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)
)
K)

Contra indeferimento do pedido de isencao do valor de pagamento da inscricéo;
Contra indeferimento da inscri¢éo;

Contra indeferimento do pedido de condicédo especial para realizacéo das provas;
Contra questdes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares;

Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova objetiva de multipla escolha, desde que se
refira a erro de célculo das notas;

Contra o resultado da Prova Discursiva;

Contra o resultado da Prova de Titulos;

Contra o resultado da Prova Prética;

Contra o somatdrio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Concurso Publico;
Contra o indeferimento da condi¢do como candidato com deficiéncia;

Outras situagdes previstas em lei.

12.1.1. No caso de indeferimento da inscri¢do, item 12.1 alinea “b”, além de proceder conforme
disposto no item 12.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por meio do e-mail:
concursos@ibgp.org.br ou pessoalmente no IBGP, na Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08

— Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horéario das 09h00min as 11h30min e das 13h30min
as 16h00min (exceto sdbados, domingos e feriados), cépia legivel do comprovante de
pagamento do valor da inscricdo, com autenticacdo bancaria, bem como de toda a
documentacdo e das informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovacdo da
regularidade de sua inscricéo.

12.2. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser encaminhados por uma das
seguintes formas:

a)

b)

Via internet pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”, indo na opg¢do “Meus Concursos” - Recurso, que estara disponivel das
09h00min do primeiro dia recursal as 16h00min do terceiro dia recursal;

Via SEDEX com Aviso de Recebimento, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por
conta do candidato, enderecado a Geréncia de Concursos do IBGP - Edital n® 02/2019
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG, Avenida do Contorno, n° 1298, sala
08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG — Caixa Postal: 7380. Nesse caso, para a validade
do pedido, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 12.1 deste
Edital;

Pessoalmente na sede do IBGP, localizada na Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08 — Bairro
Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as
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16h00min (exceto sabados, domingos e feriados) pelo proprio candidato ou procurador
legalmente constituido.

12.2.1. O recurso encaminhado presencialmente ou pelos Correios devera ser individual, conforme
modelo constante do ANEXO VII deste Edital, em envelope fechado, tamanho oficio,
contendo externamente, em sua face frontal, a etiqueta com os seguintes dados:

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAOQO:
CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

, "RECURSO
CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG — EDITAL N° 02/2019

12.3. Os recursos devem seguir as seguintes determinacdes:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

Ser preferencialmente digitado ou datilografado;

Com indicacdo do numero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da
resposta marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

Em folhas separadas, com uma capa conforme modelo a ser disponibilizado para cada
questdo recorrida/objeto, nota ou procedimento, ou seja, cada questdo/objeto recorrido
devera ser apresentado em folha separada com a respectiva capa;

Com identificacdo do candidato apenas na Capa do recurso;
Sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso/fundamentacéo;

Com argumentacao légica, consistente e acrescido da indicacao bibliografica pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.

12.4. Para situa¢do mencionada no item 12.1, alinea “d” deste Edital, sera admitido um tinico recurso
por questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

12.5. N&o serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

12.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

Né&o estiverem devidamente fundamentados;
N&o apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrdnico/link
definido no item 12.2, com excecao a situagdo prevista no item 12.1.1;

Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1;

Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso;

N&o informar o nimero correto da questdo a que postula o recurso;
N&o atenderem as exigéncias previstas no subitem 12.3.

12.7. Né&o serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

12.8. Né&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagcOes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste Edital.
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12.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco
eletronico: www.ibgpconcursos.com.br.

12.10. Apos a divulgagdo oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a fundamentacéo objetiva
da decisdo da banca examinadora sobre o recurso para aqueles que submeterem via internet ficara
disponivel ~para consulta individualizada do candidato no enderego eletrdnico:
www.ibgpconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Recursos”, até o encerramento deste
Concurso Publico.

12.11. A deciséo de que trata o item 12.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto
de reexame.
12.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os

candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacéao nas referidas questdes conforme o primeiro
gabarito oficial, independentemente de interposi¢do de recursos. Os candidatos que haviam recebido
pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacéo a
mais.

12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.14. Alterados os resultados da Prova de Redacdo, Prova de Titulos e/ou da Prova Prética ap6s
recurso, a pontuacdo do candidato sera corrigida.

12.15. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.13 e 12.14 deste Edital podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderad ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.16. N&o havera reapreciacdo de recursos.

12.17. N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacao, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou ap0s 0s periodos recursais previstos neste Edital.

12.18. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.19. Apds analise dos recursos, o resultado sera divulgado no endereco eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br.

12.20. Em caso de alteracéo do resultado, serd publicada no DOM a reclassificacdo dos candidatos
e a divulgacdo da nova lista de aprovados.

12.21. O MUNICIPIO DE ITABIRA/MG e 0 IBGP néo se responsabilizam, quando os motivos
de ordem técnica ndo Ihe forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacao;
congestionamento das linhas de comunicacdo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, extravio da correspondéncia por parte dos correios, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega dos envelopes.
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13. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

13.1. O resultado final do Concurso Publico serd homologado por meio de ato do Prefeito de
ITABIRA.

13.2. O ato de homologac¢&o do resultado final do Concurso Publico sera publicado no DOM e serdo
divulgadas nos enderecos eletrénicos: www.itabira.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br.

14. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

14.1. Os candidatos, para serem nomeados, serdo convocados pelo MUNICIPIO DE ITABIRA/MG
e deverdo atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 § 1°
da Constituicao Federal/88, combinado com o Decreto Federal n° 70.436/72;

c) Estar em dia com as obrigaces eleitorais e gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do
sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da admissao;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo para a qual
concorreu e se classificou, comprovadas junto a pericia médica oficial e a Comisséo
Multiprofissional em caso de pessoas com deficiéncia;

g) Possuir a habilitacdo exigida para o cargo estabelecida, conforme ANEXO | deste
Edital;

h) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoria, ou seja, 75 anos;

i) Nao receber proventos de aposentadoria oriundo de cargo ou fungéo exercidos(as)
perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
Empresas ou FundagOes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicéo
Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98, ressalvadas as
acumulacbes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os
Cargos eletivos e 0os Cargos em comissao;

J) Néo ter sido demitido/exonerado da PREFEITURA DE ITABIRA/MG por justa
causa ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar conforme previsto no
Estatuto do Servidor Lei n® 4.056/2007 em seu artigo 215.

14.2. A falta de comprovacgédo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 14.1 deste
Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 16.5 impedira a
admissédo do candidato.

14.3. O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que, somente apds esta data, ser-lhe-4 garantido o direito a remuneragé&o.
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15. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

15.1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1.1.

15.1.2.

15.1.3.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

15.1.3.

Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacao neste concurso publico deverédo
se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, no dia e horario previamente informados pela
Superintendéncia de Pessoal, sob a responsabilidade do MUNICIPIO DE ITABIRA, que
concluird quanto a sua aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo.

Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato deverd apresentar 0s
seguintes documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura;
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura;

Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato deverd apresentar o
resultado dos seguintes exames.

Hemograma completo;

TGO, TGP e Gama GT,

Contagem de plaquetas;

Urina rotina;

Glicemia de jejum;

ECG (Eletrocardiograma) com laudo;

Avaliacdo de satde mental com laudo emitido por especialista (psiquiatra);
Exame de videolaringoscopia apenas para os cargos de Professores.

1. Os exames previstos no item 15.1.3, alinea “a”, “b”, “c”, “d” e “e” deverdo ser realizados
as expensas do candidato;

15.1.3.2.  Os exames previstos no item 15.1.3, alinea “f”, “g” e “h” serdo realizados as expensas do

15.1.4.

15.1.5.

15.1.6.

15.1.7.

15.1.8.

MUNICIPIO DE ITABIRA/MG, em local a ser informado.

Os exames descritos nas alineas de “a”, at¢ “e” do item 15.1.3 deste Edital poderdo ser
realizados em laboratorios/clinicas de livre escolha do candidato e somente terdo validade se
realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de marcagdo do Exame Pré-Admissional.

O material de exame de urina de que trata a alinea “d” item 15.1.3 deste Edital devera ser
colhido no proprio laboratorio, devendo esta informacéo constar do resultado do exame.

Poderdo ser solicitados pelo Médico Examinador exames adicionais considerando a condicéo
de satde do candidato aprovado, quando necessario.

Nos resultados dos exames descritos nos itens 15.1.3 deste Edital deverdo constar o nimero de
identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

N&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fax.
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15.1.9. No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverao responder ao questionario de
antecedentes clinicos. Para realizacdo deste exame serd publicada a convocacéo, devendo neste
ato serem apresentados os resultados dos exames previstos no item 15.1.3.

15.1.10. O candidato que for considerado INAPTO no Exame Médico Pre-Admissional podera
apresentar recurso da decisdo, no site do IBGP na area do candidato
www.ibgpconcursos.com.br.

15.1.11. Decorrido o prazo para interposicao do recurso de que trata o item 15.1.10 deste Edital, o
candidato considerado INAPTO no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de ser
nomeado, podendo o MUNICIPIO DE ITABIRA/MG convocar o proximo candidato.

15.1.12. O recurso referido no item 15.1.10 deste Edital suspende o prazo para a admissdo do
candidato.

15.2. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA:

15.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas aprovados e nomeados neste
Concurso Puablico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.10, alinea
“b”, e os exames especificados no item 15.1.3 deste Edital, serdo convocados para se submeter
a pericia para caracterizacdo da deficiéncia e para avaliacdo de aptidado fisica e mental.

15.2.2. A Inspecdo Medica para avaliagdo do candidato com deficiéncia sera realizada pelo
MUNICIPIO DE ITABIRA/MG.

15.2.3. A verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e as atividades inerentes ao cargo publico para o qual o candidato concorre sera
realizada por Equipe Multiprofissional constituida no ato do provimento, no periodo do estagio
probatorio a luz da Lei Federal n® 13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto Federal n° 9.508/2018.

15.2.4. Os candidatos a que se refere o item 15.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia munidos
de exames originais emitidos com antecedéncia méaxima de 12 (doze) meses da data de sua
realizacdo, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID).

15.2.5. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com o cargo para o qual concorre.

15.2.6. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 1989, com as alteracfes
advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuigdes do cargo publico.

15.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que
se enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” do subitem 15.2.5 deste Edital.
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15.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
0 candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relagdo de
candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas neste Edital, mantendo a sua
classificagdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

15.2.9. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos admitidos obedecerao a legislacéo federal,
estadual e municipal aplicavel ao tema.

16. DO PROVIMENTO DO CARGO — CONVOCACAO E ADMISSAO

16.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos
aprovados dentro do nuimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificagdo, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢Oes legais
pertinentes.

16.2. A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do Concurso.

16.3. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo de até 30
(trinta) dias contados da publicacdo do ato de provimento do cargo, ressalvados os casos de
urgéncia, a critério da Administracdo, hipotese em que o prazo seré reduzido a até 10 (dez) dias,
conforme art. 22, §1° da Lei Municipal n® 4.056/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Itabira, sob pena de ter seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

16.4. Sera tornada sem efeito a nomeacéo do candidato que ndo apresentar, no prazo estabelecido no
item 16.3, a documentacdo completa exigida no item 16.5.

16.5. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse, fotocopia e original:
a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);
b) Documento de identidade com fotografia;
c) Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na Gltima elei¢do, acompanhada do original;
d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
e) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, para os cargos que necessitam;
f) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

g) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo
masculino. Os candidatos com idade acima de 45 anos nao tém obrigatoriedade de apresentar
de acordo com a Lei Federal n® 4.375/1964 e o Decreto Federal n® 57.654/1966;

h) Comprovante de residéncia expedido nos ultimos 3 (trés) meses;

i) Declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcdo puablica nos @mbitos
federal, estadual e/ou municipal (a ser declarado em formulario proprio da Superintendéncia
de Pessoal da Prefeitura de Itabira);

J) Declaracdo de bens atualizada até a data da posse (a ser declarado em formulario proprio da
Superintendéncia de Pessoal da Prefeitura de Itabira);

k) Carteira de Trabalho;
I) Cartéo de cadastramento no PIS/PASEP;
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m) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢fes especificadas no
ANEXO 1 deste Edital;

n) Comprovante de registro do conselho da area (quando necessario);

0) Atestado de antecedentes criminais da justica federal, comum e pela Policia Civil que ateste
a idoneidade moral e social do candidato. Caso o candidato apresente antecedentes criminais
sem sentenca condenatoria transitada em julgado o impedimento a admissdo devera ser
fundamentado e garantido o candidato o contraditorio e ampla defesa;

p) Certid&o de nascimento dos filhos;
q) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos filhos;

r) Documentos comprobatdrios do tempo de contribuigcdo anterior, seja no &mbito pablico ou
privado (EX.: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Tempo de Contribuicao
- CTC ou Cadastro Nacional de Informag6es Sociais - CNIS);

s) Declaracdo de dependentes para fins previdenciarios,
t) Comprovacéo de experiéncia de acordo Anexo Il quando couber.

16.6. O Candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacoes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

16.7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 16.5 deste Edital.

16.8. Apds tomar posse, o candidato passara a condicdo de servidor publico e deverd entrar em
exercicio no prazo de até 15 (quinze) dias, contados da data da posse, conforme estabelecido no
art. 24, 81° da Lei Municipal n°® 4.056/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Itabira.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As publicacdes e as divulgacdes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da seguinte
forma:
a) Até a data de homologacdo, as publicacdes e divulgacdes serdo feitas no endereco
eletronico: www.ibgpconcursos.com.br e www.itabira.mg.gov.br.
b) Apos a data de homologacéo, as publicaces e divulgacbes serdo feitas diretamente no
Quadro Oficial de Avisos da PREFEITURA DE ITABIRA/MG e no enderego eletronico:
www.itabira.mg.gov.br.

17.2. O extrato do Edital regulador do Concurso Pablico sera publicado em 3 (trés) jornais de grande
circulacdo em Minas Gerais e no DOM.

17.3. O acompanhamento das publica¢fes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagoes
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.4. N&o haverd publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta, no enderego eletronico: www.ibgpconcursos.com.br.

17.5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos do MUNICIPIO DE
ITABIRA/MG e do IBGP ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais
sobre este Concurso Publico.
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17.6. Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género
de informacéo deste Concurso Publico.

17.7. Os prazos estabelecidos neste Edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

17.8. Sob hipdtese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

17.9. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de
isencao, titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacéo e incluir-se-a o Gltimo dia do
prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em
caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal no IBGP, o periodo previsto sera prorrogado
para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

17.10. N&o serdo considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isen¢do que ndo atenderem
as formas e os prazos determinados neste Edital.

17.11. A comprovacdo da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isencdo e/ou de outros
documentos seré feita, quando encaminhados por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de
Recebimento), pela data de postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega dos documentos. No protocolo,
constardo o nome do candidato, a inscricdo, 0 nome do cargo para o qual concorre e a data de entrega.
O contetdo do envelope entregue ou encaminhado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de
Recebimento), é de exclusiva responsabilidade do candidato.

17.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a admisséo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao ou
declaracdo falsa de dados ou condic@es, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

17.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Edital, o candidato
estard sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

17.13. Em caso de verificacdo de incorre¢do nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para
contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera
atualizar suas informagdes nas seguintes condicdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo, o candidato devera atualizar
estes dados por meio do endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato” - “Meu Cadastro™;

b) Apds a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo e até a homologacéo deste
concurso publico, o candidato deverd efetuar a atualizagdo junto ao IBGP via SEDEX ou
AR, enderecado a Geréncia de Concursos do IBGP — Concurso Pablico do MUNICIPIO
DE ITABIRA/MG - Edital n° 02/2019, Avenida do Contorno, 1298 — Sala 08 — Bairro
Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa Postal: 7380;
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c) Apobs a data de homologacao e durante o prazo de validade deste concurso publico, o candidato
devera efetuar a atualizagdo junto ao MUNICIPIO DE ITABIRA/MG por meio de
correspondéncia registrada, as expensas do candidato, ou solicitagdo no setor de protocolo na
PREFEITURA DE ITABIRA/MG, na Superintendéncia de Pessoal, situada a Av. Carlos de
Paula Andrade, 135 — Centro — Itabira/MG — 2° andar do Pago Municipal, das 12:00 as 17:00H
(exceto sabados, domingos e feriados).

17.14. A atualizacdo de dados pessoais junto a0 MUNICIPIO DE ITABIRA/MG e ao IBGP n3o
desobriga o candidato de acompanhar as publicac¢Ges oficiais do Concurso Publico, ndo cabendo a este
alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

17.15. O MUNICIPIO DE ITABIRA/MG e 0 IBGP nio se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) Enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razdes diversas;
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.16. N&o serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolucdo de recursos, laudos médicos,
pedidos de isencdo, e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentacdo sob a
responsabilidade do IBGP até o encerramento do Concurso Publico.

17.17. O MUNICIPIO DE ITABIRA/MG e o IBGP n&o emitirdo declaragio de aprovacio neste
Concurso Publico, valendo, como tal, as publicacdes oficiais.

17.18. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este concurso puablico, que vierem a ser publicados no Orgéo
Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletrdnico:
www.ibgpconcursos.com.br.

17.19. O MUNICIPIO DE ITABIRA/MG e o IBGP nio se responsabilizam por quaisquer cursos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou
ainda por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.20. Nao seréo fornecidas provas relativas a processos seletivos anteriores.

17.21. Asdespesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Publico, tais como: transporte
para realizacdo das provas, alimentacdo, estada, deslocamentos, apresentacdo para admissdo, ocorrerao
a expensas do proprio candidato.

17.22. Seré excluido do Concurso Publico, por ato do IBGP, o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;
b) Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;
¢) Incorrer nas situagoes previstas no subitem 9.22;
d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;
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e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Pablico;

f) Né&o apresentar identificacdo oficial para fazer a prova conforme previsto no subitem 9.8;
g) Na&o devolver, integralmente, o material de prova recebido;

h) Efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

J) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital; e

k) Nao atender as determinacdes regulamentares do IBGP, pertinentes ao Concurso Publico.

17.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovagdo propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera, automaticamente,
eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

17.24. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos o0s
interessados, no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, apenas durante o prazo recursal,
assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

17.25. O IBGP fornecera comprovante de comparecimento na prova do Concurso Publico a cada
inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante.

17.26. Apds o término do certame, o IBGP encaminhara toda documentagdo referente a este Concurso
Publico ao MUNICIPIO DE ITABIRA/MG, para arquivamento.

17.27. Por intermédio do candidato, sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do Concurso
Publico impreterivelmente até o décimo dia corrido a data de publicacdo do Edital.

17.28. O pedido de impugnacao sera julgado pelo MUNICIPIO DE ITABIRA/MG com 0 apoio do
IBGP.

17.29. O pedido de impugnacédo devera ser entregue ou enviado ao IBGP em envelope fechado por
uma das seguintes formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno,
1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as
11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sdbados, domingos e feriados);

b) ViaSEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no enderego: Avenida do
Contorno, 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa
Postal: 7380. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no
subitem 17.27 deste Edital.

17.30. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada
em ato complementar ao Edital disponibilizado no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br,
bem como publicado no DOM, afixagdo nos Quadros de Aviso da prefeitura e publicidade em jornal
de grande circulagéo.
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17.31. O MUNICIPIO DE ITABIRA/MG procedera a guarda de documentos relativos ao Concurso
Publico, apdés a sua homologacgdo, observada legislacdo especifica pelo prazo de 06 (seis) anos,
seguindo as normas do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ, sem prejuizo do cumprimento
de outros prazos aplicaveis a guarda da documentacgdo remanescente, para fins de fiscalizacéo dos atos
de admisséo pelos 6rgaos publicos responsaveis.

17.32. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico do MUNICIPIO DE
ITABIRA/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

Itabira, 14 de outubro de 2019.

RONALDO LAGE MAGALHAES
PREFEITO MUNICIPAL

Pagina 48 de 48



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ITABIRA
EDITAL N°02/2019

E ; \ JSTITUTDBHAS\L[JRU

DE GESTAO E PESQUISA

ANEXO | - CARGO/FUNCAO, VAGAS (Ampla Concorréncia + Pessoas com Deficiéncia), ESCOLARIDADE E REQUISITOS PARA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

INGRESSO, VENCIMENTOS E JORNADA DE TRABALHO

) ) JORNADA |VAGAS | VAGAS | TOTAL
CODIGO CARGO PRE-REQUISITO DE AMPLA| PCD DE VENCIMENTO
TRABALHO | CONC. VAGAS
101 MERENDEIRO ESCOLAR Ensmq Fundam_ental Incompleto 40 hora§ 26 03 30 R$ 998,00
(4@ Série do Ensino Fundamental) semanais
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
) ; JORNADA | VAGAS | VAGAS | TOTAL
CODIGO CARGO PRE-REQUISITO DE AMPLA| PCD DE VENCIMENTO
TRABALHO | CONC. VAGAS
40 horas
201 AUXILIAR DE CRECHE Ensino Fundamental Completo. semanais ou 35 05 40 R$ 1.054,00
plantdo
AGENTE DE SeRviGoS DE | e FAGemel Sommi & | 2o o
202 SAUDE - AUXILIAR EM auxiliar de Odontologia e re ’istro o semanais ou 01 00 01 R$ 998,00
SAUDE BUCAL . glacreg plantio
respectivo conselho de classe.
AGENTE DE SERVICOS DE | Ensino Fundamental Completo, com
SAUDE - AUXILIAR EM conclusdo da 82 série (9° ano), na area 40 horas
203 SAUDE BUCAL DA SAUDE | auxiliar de Odontologia e registro no semanais 01 00 01 R$1.251,93

DA FAMILIA

respectivo conselho de classe
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ENSINO MEDIO COMPLETO
) ’ JORNADA | VAGAS |VAGAS| TOTAL
CODIGO CARGO PRE-REQUISITO DE AMPLA | PCD DE VENCIMENTO
TRABALHO | CONC. VAGAS
ASSISTENTE TECNICO : -, 30 horas
301 ADMINISTRATIVO | Ensino Médio Completo. semanais 105 14 119 R$ 1.186,96
40 horas
302 MONITOR DE CRECHE Ensino Médio Completo. semanais ou 35 05 40 R$ 1.186,96
plantdo
ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO COMPLETO
) ) JORNADA | VAGAS |VAGAS| TOTAL
CODIGO CARGO PRE-REQUISITO DE AMPLA | PCD DE VENCIMENTO
TRABALHO | CONC. VAGAS
ASSISTENTE DE VIDA Ensino Médio Completo e curso Técnico 40 horas
401 DIARIA em Enfermagem. semanais 02 00 02 R$1.186,96
. Ensino médio completo, acrescido de
TECNICO DE CONTROLE ~ . . 30 horas
402 DE MEIO AMBIENTE curso o!e formacéo na area de_ meio Semanais 01 00 01 R$ 1.399,57
ambiente, saneamento e afins.
TECNIQO DE SERVICOS Ensino Médio Completo e curso Técnico 30 horas
403 DE SAUDE - TECNICO DE em Enfermagem e registro no Conselho | semanais ou 05 01 06 R$ 1.399,57
ENFERMAGEM de classe. plantdo
TECNICO DE SERVICOS : - _—
> - Ensino Médio Completo e curso Técnico
DE SAUDE - TECNICO DE . 40 horas
404 ENFERMAGEM SAUDE DA | &M Enfermagem e registro no conselho de semanais 08 02 10 R$ 1.866,09
FAMILIA Classe.
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ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO
JORNADA | VAGAS | VAGAS | TOTAL
CODIGO CARGO PRE-REQUISITO DE AMPLA | PCD DE |VENCIMENTO
) TRABALHO | CONC. VAGAS
TECNICO DE SERVIGOS DE Ensino Médio Completo e curso Técnico
405 SAUDE - TECNICO EM em Radiologia e registro no conselho de 24 horas 01 00 01 R$ 1.399,57
RADIOLOGIA E S nsce semanais 999
IMAGENOLOGIA '
Ensino Médio Completo acrescido de
TECNICO EM curso de Técnico Agropecudrio conselho 30 horas
406 AGROPECUARIA de classe; habilitacdo para a condugéo de semanais 01 00 01 R$1.399,57
veiculos, na categoria B.
Ensino Médio Completo acrescido de
TECNICO EM curso de Técnico em Edificagdes, registro 30 horas
407 EDIFICACOES no Conselho de classe. Habilitacdo paraa| semanais 02 00 02 R$1.399,57
conducdo de veiculos, na categoria B.
Ensino Médio Completo acrescido de
. curso Técnico em Topografia e registro 30 horas
408 TOPOGRAFO no Conselho de classe. Habilitacdo paraa| semanais 01 00 01 R$1.399,57

conducao de veiculos na categoria B.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
) ) JORNADA | VAGAS |VAGAS| TOTAL
CODIGO CARGO PRE-REQUISITO DE AMPLA | PCD DE VENCIMENTO
TRABALHO | CONC. VAGAS
R$ 2.214,51 +
. . . adicional de
501 ADVOGADO Ensino _Superlor Completo em Direito e 30 hora_s 01 00 01 representacao do
registro no Conselho de classe. semanais L
Municipio R$
2.370,22
Ensino Superior Completo em Biologia,
Geografia, Engenharia Ambiental,
Engenharia Florestal, Engenharia
ANALISTA DE MEIO Sanitéria, Engenharia Agrondémica ou 30 horas
502 AMBIENTE Sociologia e registro no conselho de semanais 02 00 02 R$2.214,51
classe, quando couber. Curso de
especializacdo em meio ambiente de, no
minimo, 360 horas/aula.
Ensino Superior Completo na area de 30 horas
503 ANALISTA DE SISTEMAS Tecnologia da Informagio. semanais 03 00 03 R$ 2.214,51
504 ANALISTA DE REDE Ensino Superlqr Completo na area de 30 horqs 01 00 01 R$ 2.214.51
Tecnologia da Informacao. semanais
Ensino Superior Completo em 30 horas
505 ARQUITETO Arquitetura e registro no Conselho de semanais 02 00 02 R$ 2.214,51
classe.
506 | ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior Completo em Servico | 30 horas 03 00 03 R$ 2.214,51
Social e registro no Conselho de classe. semanais
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
JORNADA | VAGAS |VAGAS| TOTAL
CODIGO CARGO PRE-REQUISITO DE AMPLA | PCD DE VENCIMENTO
TRABALHO | CONC., VAGAS
AUDITOR DE CONTROLE Ensino Superior Completo em 30 horas
07 | INTERNO — CONTADOR Contabilidade semanais 01 00 01 R$221451
AUDITOR DE CONTROLE . .
508 |INTERNO - ENGENHEIRO Ensino Superior Completo em 30 horas 01 00 01 R$ 2.214,51
CIVIL Engenharia Civil. semanais
Ensino Superior Completo em
Administracdo, Administracdo Publica,
Ciéncia da Computacéo, Ciéncia da
Informacgdo, Ciéncias Contébeis,
Ciéncias Econémicas, Computacéo,
AUDITOR FISCAL DE Direito, Engenharia Civil, Engenharia 30 horas
509 TRIBUTOS da Computacdo, Engenharia de semanais 03 00 03 R$2.214,51
Software e possuir registro nos
respectivos conselhos de classe, quando
couber, exceto para Direito. Habilitagdo
para conducao de veiculos (categoria B)
e/ou de motos (categoria A).
Ensino Superior Completo em Ciéncias 30 horas
510 CONTADOR Contabeis e registro no Conselho de semanais 02 00 02 R$ 2.214,51
classe.
Ensino Superior Completo em 30 horas
511 ENGENHEIRO CIVIL Engenharia e reglistro no Conselho de semanais 03 00 03 R$ 2.214,51
classe.
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JORNADA | VAGAS [VAGAS| TOTAL
CcODIGO CARGO PRE-REQUISITO DE AMPLA | PCD DE VENCIMENTO
TRABALHO | CONC. VAGAS
Ensino Superior Completo em
Pedagogia, com Licenciatura Plena, ou
Curso de Pedagogia ou Licenciatura em
512 EBPECIAISISTA EM qualquer area dg c%nhecimento com curso 30 hora_s 02 00 02 R$ 2.214,51
UCACAO de nos- x semanais
e p6s-graduagdo em
Supervisdo/Orientacdo Escolar.
) Ensino Superior Completo em 30 horas
513 FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia e registro no Conselho de semanais 02 00 02 R$ 2.214,51
classe.
Ensino Superior Completo em
Medicina e residéncia médica
MEDICO DE SAUDE DA oficialmente reconhecida, quando 40 horas R$12.654,27 +
514 - . . . e ) 03 00 03 Prémio Pro-familia
FAMILIA exigido em edital, e habilitacdo legal semanais R$2.500.00
para 0 exercicio da profissao, registro o
no conselho da classe.
Ensino Superior Completo em Medicina
e registro no Conselho de classe. Titulo de 20 horas
515 | MEDICO DO TRABALHO especialista emitido pela sociedade medica | o o oie o 01 00 01 R$ 4.323,53
ou pelo 6rgdo de classe correspondente ou plantio
experiéncia comprovada de exercicio da
especialidade por cinco anos consecutivos.
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) ) JORNADA | VAGAS |VAGAS| TOTAL
CODIGO CARGO PRE-REQUISITO DE AMPLA | PCD DE VENCIMENTO
TRABALHO | CONC. VAGAS
Ensino Superior Completo em Nutricéo e 30 horas
516 NUTRICIONISTA registro no Conselho de classe. semanais 02 00 02 R$2214,51
Ensino Superior Completo em Pedagogia e 30 horas
517 PEDAGOGO registro no Conselho de classe. semanais 01 00 01 R$2214,51
Ensino Superior Completo de
Licenciatura Plena em Arte/Educacao
) Artistica, incluindo as diversas
PROFESSOR DE SERIES linguagens artisticas, Curso Superior
FINAIS DO ENSINO (Bacharelado ou Tecnélogo) em area 30 horas
518 FUNDAMENTAL - afim. acrescido de curso de formacio semanais 01 00 01 R$ 2.214,51
ARTE/EDUCACAO , acresc 1a¢
ARTISTICA pedagdgica para graduados nao
licenciados, com habilitacdo especifica
em Arte/Educacdo Atrtistica, incluindo
as diversas linguagens artisticas.
Ensino Superior Completo de
Licenciatura Plena, com habilitagéo
PROFESSOR DE SERIES para a docéncia na area de Ciéncias ou 30 horas
FINAIS DO ENSINO Curso Superior (Bacharelado) em area .
519 FUNDAMENTAL — afim, acrescido de curso de formacao semanais 02 00 02 R$2214,51
CIENCIAS pedagogica, para graduados ndo

licenciados, com habilitacdo especifica
para a docéncia na area de Ciéncias.
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CODIGO

CARGO

PRE-REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

VAGAS
AMPLA
CONC.

VAGAS
PCD

TOTAL
DE
VAGAS

VENCIMENTO

520

PROFESSOR DE SERIES
FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL -
EDUCACAO FIiSICA

Ensino Superior Completo de
Licenciatura Plena, com habilitacdo para
a docéncia em Educacéo Fisica ou Curso

Superior de Bacharelado em Educacéo
Fisica, acrescido de curso de formacéo
pedagogica, para graduados ndo
licenciados, com habilitacdo especifica
para a docéncia em Educacdo Fisica

30 horas
semanais

02

01

02

R$ 2.214,51

521

PROFESSOR DE SERIES
FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL — ENSINO
RELIGIOSO

Ensino Superior Completo de
Licenciatura Plena em Ensino Religioso,
Ciéncias da Religido ou Educacao
Religiosa, expedido por instituicdo de
ensino superior credenciada; ou Diploma
de Curso Superior de Licenciatura Plena
em qualquer area do conhecimento
acrescido de certificado de pds-
graduacdo lato sensu em Ensino
Religioso ou Ciéncia da Religido com
carga horaria minima de 360h/a ou
acrescido de curso de capacitacdo para
professor em Ensino Religioso de no
minimo 120h/a.

30 horas
semanais

01

00

01

R$ 2.214,51
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

; ; JORNADA | VAGAS |VAGAS| TOTAL
CODIGO CARGO PRE-REQUISITO DE AMPLA | PCD DE VENCIMENTO
TRABALHO | CONC. VAGAS

Ensino Superior Completo de
Licenciatura Plena, com habilitacdo

PROFESSOR DE SERIES para a docéncia na area de Geografia ou

Curso Superior (Bacharelado ou 30 horas
522 EIUNNAE)Ii'\E/)lgl\IIE_:_\I :II_NO Tecnologo) em area afim, acrescido de semanais 01 01 02 R$ 2.214,51
GEOGRAFIA curso de formacéo pedagogica, para

graduados nao licenciados, com
habilitacdo especifica para a docéncia
na area de Geografia.

Ensino Superior Completo de
Licenciatura Plena, com habilitacdo

PROFESSOR DE SERIES para a docéncia na area de Histdria; ou

Curso Superior (Bacharelado ou 30 horas
523 EIUNNAE)I'E\I\E/)'%\IIE_FI :II_NO Tecnodlogo) em éarea afim, acrescido de semanais 01 01 02 R$ 2.214,51
HISTORIA curso de formacdo pedagogica, para

graduados ndo licenciados, com
habilitacdo especifica para a docéncia
na area de Historia.

Pagina 9 de 15




'10, . .
5 .. @ CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ITABIRA
\\ / EDITAL N°02/2019 Jsmummswumo
MINAS \\DE GESTAO € PESQUISA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

JORNADA | VAGAS |VAGAS| TOTAL
CODIGO CARGO PRE-REQUISITO DE AMPLA | PCD DE VENCIMENTO

TRABALHO | CONC. VAGAS

Ensino Superior Completo de
Licenciatura Plena em Informética; Ou
Curso superior (Bacharelado ou
Tecnoblogo) nas diversas areas da
Tecnologia da Informacdo, acrescido de

PROFESSOR DE SERIES curso de formagao pedagogica para 30 horas
FINAIS DO ENSINO graduados ndo licenciados ou )
524 FUNDAMENTAL - Licenciatura Plena em qualquer area semanals 02 00 02 R$ 221451
INFORMATICA mais curso de P6s-Graduacao especifica

nas diversas areas de Tecnologia da
Informacdo. Ou Licenciatura Plena em
qualquer area com curso Técnico de
nivel médio nas diversas areas de
Tecnologia da Informagdo.

Ensino Superior Completo de
Licenciatura Plena, com habilitacdo
para a docéncia na area de Lingua
PROFESSOR DE SERIES Inglesa ou Curso Superior (Bacharelado 30 horas
525 FINAIS DO ENSINO ou Tecnologo) em area afim, acrescido semanais 02 00 02 R$ 2.214,51

FUNDAMENTAL - INGLES | de curso de formagdo pedagdgica, para
graduados ndo licenciados, com
habilitacdo especifica para a docéncia
na &rea de atuacdo Lingua Inglesa.
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) ) JORNADA | VAGAS |VAGAS| TOTAL
CODIGO CARGO PRE-REQUISITO DE AMPLA | PCD DE VENCIMENTO
TRABALHO | CONC. VAGAS

Formacao em Curso Superior de
Graduacao de Licenciatura Plena, com
habilitacdo para a docéncia na area de
PROFESSOR DE SERIES Lingua Portuguesa Ou Curso Superior

) . 30 horas
FINAIS DO ENSINO (Bacharelado ou Tecndlogo) em area .
526 FUNDAMENTAL - afim, acrescido de curso de formacao semanals 02 00 02 R$2.214,51
PORTUGUES pedagogica, para graduados ndo
licenciados, com habilitagdo especifica
para a docéncia na area de atuacdo
Lingua Portuguesa.
Formacdo em Curso Superior de
Graduacao de Licenciatura Plena, com
- habilitacdo para a docéncia na area de
EFNOA[ZIESSSEI\EI)SEI I\SIE)RI ES Matematica Ou Curso Superior 30 horas
527 (Bacharelado ou Tecn6logo) em area semanais 03 00 03 R$ 2.214,51

FUNDAMENTAL -

MATEMATICA afim, acrescido de curso de formacao

pedagogica, para graduados ndo
licenciados, com habilitacdo especifica
para a docéncia na area de Matematica.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
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JORNADA | VAGAS |VAGAS| TOTAL
CODIGO CARGO PRE-REQUISITO DE AMPLA | PCD DE VENCIMENTO
TRABALHO | CONC. VAGAS
Formag&o em Curso Superior de
PROFESSOR DE Graduagdo em Pedagogia, ou Curso 30 horas
EDUCACAO INFANTIL E Normal Superior, ou Licenciatura Plena .
528 SERIESQI:NICIAIS DO em qualquer area do Ensino semanals 18 02 20 R$2.214,51
ENSINO FUNDAMENTAL Fundamental com Magistério - Nivel
Meédio.
Ensino Superior Completo em
529 EESEQ(S;IAOON?;& CA Educac&o Fisica com registro no Se?nha?lr:ii 05 01 06 R$ 2.214,51
conselho de classe.
) Ensino Superior Completo em 30 horas
530 PSICOLOGO Psicologia e reglistro no conselho de semanais 03 00 03 R$ 2.214,51
classe.
TECNICO SUPERIOR DE . . . 30 horas
531  |SAUDE - ASSISTENTE Ensino Superior Completo em Servico | oo onaicoy | 04 01 05 R$ 2.214,51
Social e registro no conselho de classe. ~
SOCIAL plantdo
Ensino Superior Completo nas areas de
Biologia, Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia, Nutricdo, Psicologia,
TECNICO SUPERIOR DE | (VAT TorgisCaaciral | 5o
532 SAUDE - AUDITOR FISCAL categorias profissionais afins, de nivel semanais ou 01 00 01 R$ 2.214,51
DE MEIO AMBIENTE ' plantdo

de escolaridade superior, relacionadas a
area de saude e/ou com especializagéo
na area de Saude Publica e registro no

conselho de classe, quando houver.
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MINAS A" DEGESTAQ E PESQUISA
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
JORNADA | VAGAS |VAGAS| TOTAL
CODIGO CARGO PRE-REQUISITO DE AMPLA | PCD DE VENCIMENTO
TRABALHO | CONC., VAGAS
Ensino Superior Completo nas areas de
Biologia, Enfermagem, Farmaécia,
Fisioterapia, Nutricdo, Psicologia,
TECNICO SUPERIOR DE | oI et Gl | 0o
533 SAUDE - AUDITOR FISCAL : R . semanais ou 03 00 03 R$ 2.214,51
SANITARIO categorias proflssmngls aflns,_de nlvel\ plantio
de escolaridade superior, relacionadas a
area de saude e/ou com especializacédo
na &rea de Saude Publica e registro no
conselho de classe, quando houver.
TECNICO SUPERIOR DE Ensino Superior Completo em 30 horas
534 SAUDE - CIRURGIAO Odontologia e registro no conselho de | semanais ou 01 00 01 R$ 2.214,51
DENTISTA classe. plantdo
TECNICO SUPERIOR DE Ensino Superior Completo em h R$ 2.952,68 +
535 SAUDE - CIRURGIAQ Odontologia e registro no conselho de 40 oras 13 02 15 Prémio Pro-
DENTISTA SAUDE DA classe semanals familia R$300 00
FAMILIA ’
. Ensino Superior Completo em 30 horas
536 ;ES SIIECOEEEEER?/: gIT?E)E Enfermagem e registro no conselho de semana[s ou 05 01 06 R$ 2.214,51
classe. plantdo
TE@NICO SUPERIOR DE Ensino Superior Completo em 40 horas R$ 2.952,68 +
537 SAUDE - ENFERMEIRO Enfermagem e registro no conselho de semanais 07 01 08 Prémio Pro-
SAUDE DA FAMILIA classe. familia R$300,00
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MINAS DE GESTAQ E PESQUISA
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
) ) JORNADA | VAGAS | VAGAS | TOTAL
CODIGO CARGO PRE-REQUISITO DE AMPLA | PCD DE |VENCIMENTO
TRABALHO | CONC. VAGAS
. . . - 30 horas
TECNICO SUPERIOR DE Ensino Superior Completo em Farmacia .
538 SAUDE - FARMACEUTICO e registro no conselho de classe. ser;lzr;latlésoou 03 00 03 R$2.214,51
TEQNICO SUPERIOR DE Ensino Superior Completo em 30 horas
539 SAUDE - FISIOTERAPEUTA | Fisioterapia e registro no conselho de | semanais ou 01 00 01 R$ 2.214,51
CLINICO classe. plantdo
TEC}NICO SUPERIOR DE Ensino Superior Completo em 30 horas
540 SAUDE - MEDICO Medicina Veterinaria e registro no semanais ou 01 00 01 R$ 2.214,51
VETERINARIO respectivo conselho de classe. plantéo
. . . - 30 horas
TECNICO SUPERIOR DE Ensino Superior Completo em Nutricéo .
>4l SAUDE - NUTRICIONISTA e registro no conselho de classe. ser;lzrrl]atlgsoou 01 00 01 R$2.214,51
TECNICO SUPERIOR DE Ensino Superior Completo em R$ ?'9.52’@ *
542 SAUDE - . Fonoaudiologia e registro no conselho 40 horas 02 00 02 Premio Pro-
FONOAUDIOLOGO SAUDE de classe semanais familia
DA FAMILIA ' R$300,00
. R$ 2.952,68 +
TECNICO SUPERIOR DE . . [ e
543 SAUDE — EARMACEUTICO Ensino SL_Jperlor Completo em Farmacia 40 hora_s 02 00 02 Premlq !Dro-
7 - e registro no conselho de classe semanais familia
SAUDE DA FAMILIA
R$300,00
. R$ 2.952,68 +
TECNICO SUPERIOR DE . . . N
544 SAUDE — NUTRICIONISTA Ensino S_uperlor Completo em Nutricéo 40 hora_s 03 00 03 Premlq !Dro-
- : e registro no conselho de classe semanais familia
SAUDE DA FAMILIA R$300.00
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MINAS DE GESTAQ E PESQUISA
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
) ’ JORNADA | VAGAS | VAGAS | TOTAL
CODIGO CARGO PRE-REQUISITO DE AMPLA | PCD DE |VENCIMENTO
TRABALHO | CONC. VAGAS

TECNICO SUPERIOR DE . . R$ 2.952,68 +
DE EDUCAGAO FISICA ¢ o ol semanais familia
SAUDE DA FAMILIA R$300,00
TECNICO SUPERIOR DE . . R$ 2.952,68 +

s |[SAUDE_PSICOLOGO | o EeSWeCOmIOen | womm | g | gy |, | Pemoms
CLINICO SAUDE DA O T e semanais familia
FAMILIA R$300,00
TEC}NICO SUPERIOR DE Ensino Superior Completo em 30 horas

547 SAUDE - PSICOLOGO Psicologia e registro no conselho de semanais ou 03 00 03 R$ 2.214,51
CLINICO classe. plantéo
TE(;NICO SUPERIOR DE Ensino Superior Completo em Terapia 30 horas

548 SAUDE - TERAPEUTA Ocupacional e registro no conselho de | semanais ou 03 00 03 R$ 2.214,51
OCUPACIONAL classe. plantdo

Ensino Superior Completo em Terapia

TERAPEUTA : . 30 horas

549 OCUPACIONAL Ocupacional e registro no conselho de semanais 02 00 02 R$ 2.214,51

classe.

TOTAL VAGAS OFERTADAS:

400 VAGAS

360 VAGAS

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA:

VAGAS RESERVADAS PARA PCD:

40 VAGAS

Pagina 15 de 15




ITABIRA - EDITAL N° 02/2019 N\ INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAO E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE %IBGP

ANEXO Il - ATRIBUICOES E DESCRICOES DOS CARGOS/FUNGCOES

CARGO: 101 - MERENDEIRO ESCOLAR (LEI N°4.061/2007)
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (42 série do Ensino Fundamental)

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a preparar e distribuir refeicdes para atender
aos programas alimentares promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo para as unidades
escolares e a bebés e criangas dos centros de educacéo infantil.

ATRIBUICOES:

L

Preparar e servir refeicdes aos alunos, conforme orientagdes da equipe técnica de nutricdo e
cardapio diario estabelecido;

Preparar café para os servidores e eventuais lanches servidos em cursos e reunides pedagdgicas;

Controlar a entrada e saida dos produtos destinados a alimentacéo escolar e lanches em geral,
de acordo com as normas técnicas;

Verificar o estado de conservacao dos alimentos, separando 0s que nao estejam em condicdes
adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢cdes preparadas;

Preparar refeigdes, servindo-as em recipientes térmicos, baixelas, “banho Maria” e outros para
atendimento das escolas municipais, centros de educacdo infantil e nos demais érgdos da
Secretaria Municipal de Educacdo onde se facam necessarias;

Preparar mingaus, lanches e sucos, colocando-os em mamadeiras e recipientes adequados, para
serem servidos as criancas;

Organizar mesas, disponibilizando utensilios e assistindo aos alunos durante as refeicoes;
Observar, rigorosamente, o horario de distribuicdo de refeicdes comuns e especiais;

Anotar diariamente o nimero e o tipo de refeicdes distribuidas, registrando em formulario
préprio os dados, para assegurar o controle peridédico do servico, bem como a aceitabilidade
dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;

Acondicionar o material j& limpo, de acordo com instrucbes recebidas,
guardando-o0 em armarios e gavetas;

Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes estabelecidas,
a fim de atender aos requisitos de conservacgéo e higiene;

Observar o prazo de validade dos alimentos, verificar necessidades e requisitar ao chefe
imediato o suprimento dos mantimentos necessarios;

Notificar a chefia imediata a perda, quebra ou danificacdo do material, das instalacfes e dos
equipamentos utilizados na realizagédo das tarefas;

Requisitar material de limpeza necessario ao servigo de higienizacdo;

Comunicar a chefia imediata a ocorréncia de defeitos nos equipamentos e maquinas, bem como
solicitar a reposi¢édo dos produtos utilizados na execucgéo das tarefas;

Coletar amostras de todas as preparagdes, conforme orientagdo da equipe técnica de nutricao;

Levar ao conhecimento do Diretor Escolar ou responsavel pela unidade escolar os casos de
infracdo e indisciplina cometidos pelos alunos, nas dependéncias sob sua responsabilidade;

Auxiliar em eventos promovidos pelas unidades escolares e Secretaria Municipal de Educacéo,
dentro ou fora de suas dependéncias;

Participar de reunides necessarias para o desenvolvimento do projeto politico pedagdgico, no
tocante ao desempenho das fungdes de preparagéo e distribuicdo da alimentagéo escolar;
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Zelar pela conservacdo, higienizacdo e limpeza da cozinha, do refeitorio, dos depositos de
armazenamento dos produtos destinados a alimentacdo escolar, bem como dos utensilios e
equipamentos de copa e cozinha que utiliza;

Observar as normas de higiene e seguranca do trabalho utilizando uniformes, toucas para cobrir
os cabelos, calgado fechado, luvas para preparo e manuseio de alimentos e lavando as méos
antes e apés o preparo dos alimentos;

Zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas e ou uniformes em perfeitas
condicOes de uso, bem como pela guarda e conservacao dos objetos e acessdrios necessarios ao
exercicio de suas atividades;

Participar de cursos e atividades de formacao continuada, promovidos pela escola e Secretaria
Municipal de Educacéo;

Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: 201 - AUXILIAR DE CRECHE (LEI 4189/2008)
CARGA HORARIA: 40 horas semanais ou plant&o

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

DESCRICAO:

Compreende os cargos que se destinam a cuidar das criancas de zero a dois anos acolhidas pelas
creches.

ATRIBUICOES:

Cuidar da seguranca das criancas nas dependéncias da creche;

Prestar cuidados de conforto aos bebés;

Supervisionar e cuidar da limpeza do ambiente, da arrumacao, da troca das roupas e do zelo
com as roupas de cama do bercario;

Zelar pelo estado de conservacdo do bercario;

Supervisionar os horarios das refeicdes;

Ministrar medicamentos, quando necessario, conforme orientacdo prescrita pelo médico;
Comunicar a coordenacédo qualquer sinal de alteracdo nas criancas ou no ambiente, visando
a saude das criancas;

Adaptar as criangas novatas ao ambiente da creche;

Atender prontamente as maes das criancas, recebendo atentamente as orientagdes e vice-
Versa;

Preparar as criancas para entrega-las as mées no final de cada dia, cuidando de sua higiene,
do cabelo, roupa, etc.;

Participar de reunides com a equipe da creche;

Estimular as aptiddes das criancas, observando-se a faixa etaria das mesmas;

Incentivar a producdo oral das criangas;

Executar outras atribuicdes afins.
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CARGO: 202 - AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
(LEI N°4.242/2008 — LEI N° 5.162/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais ou plant&o

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, com conclusdo da 82 série (9° ano), na area
auxiliar de Odontologia e registro no respectivo conselho de classe; Conhecimento de processador de
textos e de planilha eletronica.

DESCRICAO: Executar atividades, individualmente ou em equipe, operacionais e de apoio na area
da saude publica, correspondentes a sua especialidade, observadas a respectiva regulamentacéo
profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; promover a conservacao, a limpeza, a
esterilizacdo e a desinfeccdo de instrumental e de instalagdes; executar atividades de vigilancia a
salde; participar da execucgdo de programas, estudos e pesquisas e de outras atividades de salde;
participar e realizar reunides e praticas educativas junto & comunidade; elaborar relatorios de suas
atividades; e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo.

ATRIBUICOES:

AtribuicBes comuns a todos os profissionais de nivel fundamental que exercam atividades no
ambito da Estratégia de Saude da Familia:

o Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

o (Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salde das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacdes
sistematicamente para a anélise da situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais,
econbmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local,

o Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espacos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros), com atencdo especial as populacdes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.);

» Realizar a¢Oes de atencdo a saude conforme a necessidade de satde da populagdo local, bem

como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados da AB;

e Garantir a atencdo a salude da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, prevencdo de doencas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontadnea, da realizagcdo das acOes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
saude, inclusive Préticas Integrativas e Complementares;

o Participar do acolhimento dos usuérios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

o Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagéo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

e Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencdes que possam influenciar os processos saude-doenca individual, das
coletividades e da prépria comunidade;
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Responsabilizar-se pela populacao adscrita mantendo a coordenacgéo do cuidado mesmo quando
necessita de atencdo em outros pontos de atencao do sistema de salde;

Utilizar o Sistema de Informac&o da Atencdo Basica vigente para registro das agdes de saude
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemiologica, e a
avaliacéo dos servicos de salde;

Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencéo Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacéo desses fluxos;

Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a préatica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulacéo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes que atuam na atencéo basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuracdes tecnoldgicas
a integracdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;

Instituir acGes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo da
Atencdo Basica, conforme normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de acbes de prevencao, protegéo e
recuperacdo em saude no territorio;

Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
InstituicGes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracdo (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populacéo);

Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acdes da equipe, a partir da utilizacao dos dados disponiveis, visando
a readequacéo constante do processo de trabalho;

Avrticular e participar das atividades de educagdo permanente e educagdo continuada;

Realizar a¢cdes de educacdo em saude a populacéo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de salde e usuarios, viabilizando o controle social
na gestdo da Unidade Béasica de Salde;
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» Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acGes intersetoriais; e

o Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Basica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias.

CARGO: 203 - AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE — AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA
SAUDE DA FAMILIA (LEI N° 4.242/2008 — LEI N° 5.162/2019)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, com conclusdo da 82 série (9° ano), na éarea
auxiliar de Odontologia e registro no respectivo conselho de classe; Conhecimento de processador de
textos e de planilha eletronica.

DESCRICAO: Executar atividades, individualmente ou em equipe, operacionais e de apoio na area
da saude publica, correspondentes a sua especialidade, observadas a respectiva regulamentacéo
profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; promover a conservacdo, a limpeza, a
esterilizacdo e a desinfeccdo de instrumental e de instalagcdes; executar atividades de vigilancia a
salde; participar da execucdo de programas, estudos e pesquisas e de outras atividades de salde;
participar e realizar reunides e praticas educativas junto & comunidade; elaborar relatérios de suas
atividades; e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagcdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo.

ATRIBUICOES:

AtribuicBes comuns a todos os profissionais de nivel fundamental que exercam atividades no
ambito da Estratégia de Saude da Familia:

o Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

o (Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de satde das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacdes
sistematicamente para a analise da situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais,
econbmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local,

o Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Bésica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espa¢os comunitéarios
(escolas, associacOes, entre outros), com atencdo especial as populacdes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.);

» Realizar acOes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populacéo local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados da AB,;

o Garantir a atengdo a salde da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de agdes de promocao, protecdo e recuperacdo da salde, prevencao de doencgas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acOes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
saude, inclusive Préticas Integrativas e Complementares;

o Participar do acolhimento dos usuérios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado,
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responsabilizando-se pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacéo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencdes que possam influenciar os processos salde-doenca individual, das
coletividades e da propria comunidade;

Responsabilizar-se pela populagéo adscrita mantendo a coordenacao do cuidado mesmo quando
necessita de aten¢do em outros pontos de atengdo do sistema de salde;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das agdes de saude
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e a
avaliacdo dos servicos de saude;

Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencdo Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacéo desses fluxos;

Realizar a gestao das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulacéo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes que atuam na atencéo basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuracdes tecnoldgicas
a integracdo por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;

Instituir acOes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo da
Atencdo Basica, conforme normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de acGes de prevencao, protecdo e
recuperacdo em saude no territorio;

Realizar busca ativa de internacGes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
InstituicOes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de salde controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Salde;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracdo (realizacdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populagdo);

Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando
a readequacao constante do processo de trabalho;
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Avrticular e participar das atividades de educacdo permanente e educagdo continuada;

Realizar acdes de educacdo em saude a populacédo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de salde e usuérios, viabilizando o controle social
na gestdo da Unidade Béasica de Salde;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; e

Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Béasica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias.

CARGO: 301 - ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO I (LEI N° 4.061/2007)
CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo; Conhecimentos de processador de textos, de planilha
eletronica e de uso de internet.

DESCRICAO: Compreende o0s cargos que se destinam a executar, sob supervisio direta, tarefas
simples e rotineiras de apoio administrativo aos diversos 6rgdos pertencentes a estrutura
administrativa da Prefeitura.

ATRIBUICOES:

a) quando nas atividades de protocolo, material, almoxarifado e patrimonio:

L

Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo;

Preparar 0s processos, colocando a capa, informando o assunto e registrando as informacdes
em fichario ou sistema eletronico de dados;

Carimbar todas as folhas do processo, numera-las e rubrica-las, de forma a preservar sua
autenticidade;

Registrar em formulario proprio, livro ou sistema eletrdnico, a tramitagdo dos processos,
acompanhando seu andamento desde a entrada no protocolo geral da Prefeitura até seu
arquivamento definitivo;

Informar servidores e publico sobre 0 andamento de processos;
Emitir relatorios sobre a destinacdo e cumprimento de prazos dos processos, quando solicitado;
Arquivar 0s processos, quando couber;

Manter controle do arquivo morto e verificar constantemente as condigdes de arquivamento dos
documentos, de forma a preservar sua integridade;

Receber material, auxiliando o responsavel pela area na conferéncia das faturas, dos
quantitativos e da qualidade do material recebido,

Manter o estoque atualizado, elaborar mapas de controle e estatisticas de materiais utilizados,
conforme determinacdo recebida;

Verificar as condicdes de higiene e controle ambiental do almoxarifado, de forma a preservar a
vida util dos materiais;

Auxiliar na identificacdo dos materiais permanentes e equipamentos do patrimdnio municipal,
colocando plaquetas de identificacdo e checando sua numeragdo com o controle existente;

Auxiliar no controle dos materiais, participando dos inventarios, registrando materiais e
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equipamentos, digitando as relacdes, identificando os responsaveis pelo patriménio em cada
setor da Prefeitura;

Receber requisicbes de material de consumo e permanente e de equipamentos, conferir e
entregar ao solicitante o material objeto de requisicao;

Registrar a baixa do material, observando sua marca, identificacdo, quantidade e, em caso de
material permanente ou equipamento, verificando sua numeracdo de registro, identificando o
responsavel pela guarda do material e outras caracteristicas que identifiquem o mesmo no
sistema de controle de estoque e do patrimdnio da Prefeitura;

Arquivar fichas de requisicao e de controle do patriménio em ordem ou efetuar os registros de
controle em sistema eletrénico de banco de dados, conforme orientacéo recebida;

b) quando nas atividades de financas e cadastro imobiliario e fiscal:

*

Atender o publico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com
seu trabalho;
Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e 0s documentos originais;

Auxiliar nas tarefas simples contabeis, de classificacdo de documentos comprobatérios de
operacdes realizadas, escrituragcdo de contas correntes diversas, preparo de relacdo de cobranga
e pagamentos efetuados, conferéncia de documentos contabeis, de receita, despesas,
movimentacéo e conciliagdo bancéria e outras similares;

Auxiliar na coleta de dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para
possibilitar a atualizacdo dos mesmos;

Auxiliar nos calculos simples de areas, para a cobranca de tributos, bem como célculos de
acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos;

Informar requerimentos de imoveis relativos a construcao, demolicéo e legalizacéo;

¢) quando nas atividades de recursos humanos:

L

Atualizar fichas funcionais dos servidores, digitando os dados necessarios ao acompanhamento
da sua vida funcional,

Atualizar quadros e documentos relativos a area de pessoal, tais como quadro de lotagdo,
numero de servidores em cada classe, nimero de cargos vagos, quadro geral de lotacao, entre
outros, conforme orientacéo;

Controlar documentacdo das pastas funcionais e registrar ocorréncias no histérico funcional;

Controlar dados para salario-familia, solicitando certid@es, atestados de vacinacdo e mantendo
as informacdes atualizadas, para efeito de folha de pagamento;

Reunir folhas mensais de frequéncia, de forma a informar faltas, atrasos ou saidas antecipadas,
para efeito de célculo de desconto, bem como as horas-extras;

Preparar, conforme orientacgdo recebida, as escalas de férias, com a relacdo do pessoal, datas de
inicio e término de férias e encaminhando-as para aprovacao superior e devidas providéncias;

Elaborar listagens diversas, conforme solicitacéo e calendario do setor;

Inserir dados funcionais nas fichas financeiras individuais;

Separar e distribuir contracheques dos servidores aos seus diversos 6rgaos;
Auxiliar a elaboracdo de cursos e semindrios para aperfeigoamento do pessoal;

d) quando nas atividades de educacéo, cultura e de turismo:

L

*

Manter atualizado o arquivo de legislagcdo, documentos, documentos de alunos e informagdes
do setor;

Digitar correspondéncias, documentos, apostilas, comunicados, material pedagogico e outros;

Pagina 8 de 129



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
ITABIRA - EDITAL N° 02/2019 msnwmwsn[mo

DE GESTAO E PESQUISA

Efetuar anotacdes, conforme orientacdo superior, em fichas de alunos e lancar notas nos
boletins escolares;

Controlar o material do 6rgéo e efetuar pedidos, quando necessério, de acordo com a orientacao
recebida;

Realizar, sob supervisdo, as estatisticas escolares de censo de alunos, salas de aula, professores,
entre outros;

Registrar frequéncia, distribuir contracheques, efetuando o controle do recebimento, preencher
os formulérios referentes a férias e licencas de professores e servidores, para remessa ao 0rgao
competente de recursos humanos;

Auxiliar na classificacdo e catalogacdo de documentos, manuscritos, livros, periodicos,
publicacBes, mapas e outras publicacbes nas bibliotecas da rede escolar ou bibliotecas publicas
municipais;

Atender aos leitores, prestando informagdes, consultando ficharios manuais ou eletrénicos,
conforme o sistema utilizado pela Prefeitura;

Controlar empréstimos e devolucGes das obras, de forma a evitar perdas e manter a
disponibilidade do acervo;

Organizar e manter organizadas e em bom estado de conservacdo as obras do acervo da
biblioteca;

Auxiliar leitores na pesquisa de documentacdo do acervo e também no acesso a pesquisa,
através da internet;

Auxiliar o profissional na elaboracdo de mapas, estatisticas de utilizacdo do acervo da
biblioteca, bem como na elaboracdo de listagens de titulos para divulgacao e permuta em outras
bibliotecas publicas ou privadas;

Auxiliar na organizagdo de eventos no Municipio e na rede publica escolar, tais como
olimpiadas, gincanas, pecas teatrais, festivais de musica e cinema, serenatas, programacoes
literarias e outras que estimulem e divulguem o esporte e a cultura no Municipio;

Auxiliar a organizacao de festas municipais, populares, folcloricas, civicas e escolares, de forma
a fomentar o turismo na regiao;

Participar, sob orientacdo, do levantamento de locais de potencial turistico e de atividades que
possam trazer o turismo ao Municipio;

Participar, sob orientacdo, do levantamento de estabelecimentos de hospedagem, de
fornecimento de alimentacdo e de outras formas de prestacéo de servicos ao turista, como postos
de gasolina, postos bancéarios, agéncias de viagens, lojas de artesanato, entre outros, com vistas
a elaboracéo de um cadastro de informacdes turisticas;

Auxiliar a coleta de informac@es para organizacdo de calendarios de datas e eventos turisticos,
roteiros de viagens, prospectos e cartdes postais, entre outros;

Realizar outras atribuicdes afins;

e) quando nas atividades da saude:

L

Recepcionar e atender os pacientes dos postos de satde, ambulatorios, policlinicas, hospitais e
laboratorios de anélises clinicas;

Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

Arquivar e manter organizados os ficharios e arquivos de documentos relativos ao historico dos
pacientes;

Atender pedidos de material, separando e entregando ao solicitante e dando baixa no estoque
setorial;

Auxiliar os profissionais de satde no controle do estoque das farmécias e vacinas, repassando
os pedidos e dando baixas nos controles de estoque;

Pagina 9 de 129



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
ITABIRA - EDITAL N° 02/2019 msnwmwsn[mo

DE GESTAO E PESQUISA

Numerar e registrar as consultas, exames clinicos e outros procedimentos realizados;

Orientar os pacientes em relacdo a condicGes de coleta, marcacéo e data de entrega dos exames
clinicos;

Digitar, acompanhar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua entrega aos pacientes;

Auxiliar na confeccdo de mapas estatisticos diversos para acompanhamento técnico e
administrativo do funcionamento dos postos de satde, ambulatoérios, policlinicas, hospitais e
laboratdrios;

Registrar todos os procedimentos médicos ambulatoriais, hospitalares e laboratoriais para fins
de levantamentos estatisticos, faturamento para o SUS e outros convénios, quando houver;

Registrar as consultas por especialidades, por procedimentos e por profissionais de salude
(médicos, enfermeiros, nutricionistas, fonoaudiologos, psicologos, técnicos e agentes
comunitarios de satde) com vistas a alimentacdo de banco de dados;

Manter atualizados os bancos de dados existentes, digitando dados clinicos e pessoais de
pacientes e clientes e procedimentos médicos e dos demais profissionais de saude realizados;

Manter registro do cadastro de profissionais de salde, para atualizagéo sistematica do Sistema
Unico de Salde;

Registrar frequéncia, distribuir contracheques, efetuando o controle do recebimento, preencher
os formularios referentes a férias e licencas de servidores e profissionais da saude para remessa
ao 6rgdo competente de recursos humanos;

f) quando nas atividades da promocao social:

*

Auxiliar os profissionais da &rea no desenvolvimento de atividades de carater educativo,
esportivo e recreativo, efetuando o cadastramento do pessoal, e 0S meios necessarios a
realizacdo dos eventos, conforme orientagéo superior;

Auxiliar os profissionais da area na realizacdo de programas municipais de comemoracédo de
datas festivas, religiosas e civicas que envolvam a participacao de criancgas e adolescentes;

Auxiliar os técnicos da area a promover passeios, incentivando o conhecimento de pontos
turisticos e culturais, para que criancas e adolescentes assistidos conhe¢cam novas realidades,
aumentem sua cultura e participem de atividades de lazer;

Auxiliar no cadastramento e manter fichario atualizado de pessoal de 32 idade que participe de
atividades voltadas para o lazer e terapia de grupos especificos;

Auxiliar a promover passeios, certames, bailes e outras atividades especificas para grupos de 32
idade;

Auxiliar no levantamento de dados socioecondmicos de populagdes de baixa renda, para estudo
e identificacdo de problemas da sociedade;

Auxiliar no cadastramento da populacdo para participar de programas especiais de governo,
como a distribuicdo de cestas basicas, mantendo os cadastros sempre atualizados;

Auxiliar no cadastramento da populacéo de rua, de &reas invadidas e de assentamentos rurais,
para efeito de participagcdo em programas de alcance social;

Auxiliar na montagem de cursos e oficinas de geragédo de renda ou formagéo profissional, de
acordo com as sugestdes e reivindicagdes das comunidades;

Registrar frequéncia, distribuir contracheques, efetuando o controle do recebimento, preencher
os formulérios referentes a férias e licengas de servidores para remessa ao 6rgédo competente de
recursos humanos;

g) quando nas atividades de indUstria, comércio e agricultura:

*

Auxiliar no levantamento e cadastramento das atividades industriais, comerciais e agricolas do
Municipio;
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Visitar, juntamente com o técnico da area, estabelecimentos, fabricas, sitios e fazendas,
auxiliando nos levantamentos e coletas de dados e informacdes que se fizerem necessarias;

Auxiliar na montagem de cursos, semindrios, oficinas, feiras e exposi¢es e outros eventos
destinados a encontros de empresarios e agricultores, com vistas ao fomento da economia
municipal;

Auxiliar na elaboracéo de listagens e de convites para eventos e solenidades ligados ao setor;

Auxiliar na confeccdo de mapas, catalogos, boletins, informes e outros materiais de publicidade
sobre a atividade econdémica municipal, sob a orientacdo técnica competente;

Registrar frequéncia, distribuir contracheques, efetuando o controle do recebimento, preencher
os formulérios referentes a férias e licengas de servidores para remessa ao 6rgédo competente de
recursos humanos;

h) quando nas atividades resultante de convénios ou servi¢os especiais realizados pela
Prefeitura:

L

L

L

Atender o publico nas tarefas inerentes a Junta de Alistamento Militar, Correios e Telégrafos,
PROCON e outros;

Colaborar em campanhas de iniciativa ou em que participe a Prefeitura Municipal, como as de
transito, saude publica e vacinacdo, entre outras;

Realizar demonstrativos, mapas de controle e estatisticas referentes a atendimentos e outros
itens pertinentes, sob orientacdo do profissional da area;

i) atribui¢des comuns a todas as areas:

L

Atender o publico, interno e externo, prestando informacdes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

Atender ao telefone, informando o 6rgéo e identificando-se, prestando informacdes, anotando
recados e transmitindo-o0s aos interessados;

Receber e emitir fax;
Receber e emitir correspondéncia, inclusive através da internet;

Duplicar  documentos  diversos, operando  maquina  propria, ligando-a e
desligando-a, abastecendo-a de papel e regulando o nimero de cépias;

Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

Organizar, de acordo com as normas existentes, e manter organizado o arquivo do 6rgéo;

Arquivar oficios, memorandos, cartas, processos, Leis, publicacbes, atos normativos e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

Preencher fichas, formul&rios e mapas, conferindo as informagdes e 0s documentos originais;

Secretariar ou auxiliar o responsavel pelas atividades de secretariado dos dirigentes municipais,
organizando agendas, mantendo os numeros de telefones importantes atualizados, localizando
pessoas, 0rgdos ou servicos, recepcionando visitantes, realizando as tarefas de gabinete com
discricdo e mantendo o sigilo das informagdes;

Manter o controle do estoque setorial, recebendo e entregando pedidos de material, conferindo
e dando baixa no estoque;

Elaborar pedidos de compra e requisi¢cdo de materiais, suprimentos e servicos em formularios
pre-definidos ou no sistema eletrénico em vigor, por solicitacao superior;

Auxiliar na recepcdo de eventos, solenidades oficiais e festividades municipais, bem como em
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sua organizacao;
Auxiliar a atualizacdo do cadastro de fornecedores da Prefeitura;

Conferir a documentacdo dos fornecedores, solicitar sua atualizacdo quando necessario e
verificar a legitimidade das informag6es e documentos;

Receber pedidos de aquisicdes e protocoléa-los, de acordo com a secretaria gestora solicitante;

Auxiliar na coleta inicial de pregos junto aos fornecedores cadastrados e no mercado local,
objetivando obter o valor total a ser licitado;

Auxiliar nos procedimentos relativos a montagem dos processos de licitagéo;

Elaborar a listagem e distribuir os convites aos fornecedores cadastrados, no caso da
modalidade de licitacdo a ser adotada for carta-convite;

Auxiliar na elaboracgéo e divulgacéo do edital de licitacao;

Auxiliar a remessa dos processos para aprovacdo da Procuradoria Juridica e dos ordenadores
de despesa competentes, verificando se todos os itens foram cumpridos, anotando pendéncias
e erros para apreciacao da autoridade superior;

Providenciar a publicacdo dos editais e dos demais procedimentos necessarios em veiculo de
divulgacdo no Municipio;

Receber, catalogar e enviar para a Comissao de Licitacdo os envelopes contendo as propostas
dos fornecedores;

Preparar o material necessario para que a Comissao de Licitacdo possa proceder ao julgamento
das propostas;

Fornecer suporte administrativo a Comisséao de Licitacdo, preparando os mapas demonstrativos
de precos, amostras do material cotado, quando couber, entre outros;

Confeccionar e emitir os empenhos relativos as aquisi¢ces de bens ou a contratagdo de servicos;

Encaminhar empenhos para ordenadores de despesa e, depois de autorizados, entrega-los aos
fornecedores ou contratados;

Emitir e encaminhar as ordens de servico;

Acompanhar a entrega dos materiais, verificando o cumprimento de prazos, fiscalizando
quantidades e qualidade do material entregue;

Atestar o recebimento dos materiais e servicos, submetendo-o a autoridade competente;

Solicitar, em caso de materiais e servigos especiais, que 0s gestores responsaveis ou técnicos
por estes designados atestem a qualidade e o cumprimento das especificagdes dos materiais ou
Servigos;

Encaminhar as autoridades e ao 6rgdo competente a Nota Fiscal e atestado de execucdo dos
servigos ou do recebimento dos materiais;

Atender fornecedores por telefone ou pessoalmente;
Atender as unidades solicitantes dos materiais e servicos, sempre que se fizer necessario;

Participar de cursos, seminarios e treinamentos que objetivem a melhoria de conhecimentos em
sua area de atuacéo;

Participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantacéo de servicos e rotinas de trabalho;

Observar as normas de seguranca e higiene do trabalho;
Realizar outras atribuigdes afins.
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CARGO: 302 - MONITOR DE CRECHE (LEI N° 4189/2008)
CARGA HORARIA: 40 horas semanais ou plant&o
PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO:

Compreende os cargos que se destinam a cuidar e dar orientacGes educativas as criancas acolhidas
pelas creches.

ATRIBUICOES:

Desenvolver, com as criangas, praticas educativas e recreativas, visando 0 seu
desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social;

Desenvolver, com as criancas, atividades de desenho, pintura, modelagem, conversacéo,
danca, musica e outros, visando estimular as suas aptiddes ligadas a psicomotricidade;
Articular-se com o pedagogo e outros profissionais da area de educacdo, buscando formas
adequadas para contribuir com o processo educativo;

Reunir informacdes a respeito das criancas, levando dados importantes, a fim de contribuir
para 0 seu processo educativo;

Apresentar relatério das atividades desenvolvidas a coordenacdo da creche; e registrar e
acompanhar a assiduidade das criancas;

Participar das reunides pedagogicas e administrativas da creche;

Executar outras atribuicGes afins.

CARGO: 401 - ASSISTENTE DE VIDA DIARIA (LEI N° 4.729/2014)
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Enfermagem

DESCRICAO: compreende os cargos que se destinam a cuidar, supervisionar e contribuir com
alunos que apresentam transtornos globais de comportamento, deficiéncia fisica ou mental e outras
necessidades que dificultem sua locomocao, higiene e alimentacéo.

ATRIBUICOES:

Realizar a recepcdo do aluno na escola, acompanhéa-lo até a sala de aula e, ao término das
atividades, conduzi-lo até o portdo da escola, dentro do seu horario de trabalho.

Auxiliar nas atividades de higiene, troca de vestuario e/ou fraldas/ absorventes, higiene bucal
durante o periodo em que o aluno permanecer na escola, inclusive nas atividades
extracurriculares e dias de reposicdo de aulas.

Executar procedimentos basicos, dentro das determinacdes legais, que ndo exijam a
infraestrutura e materiais de ambiente hospitalar.

Administrar medicamentos para o aluno, desde que haja apresentacdo da receita médica e
conhecimento por parte da equipe gestora.

Acompanhar o aluno até o local apropriado de alimentacdo durante o intervalo, auxilia-lo
durante a apos a refeicdo com técnicas de mastigacdo, realizar sua higiene encaminhando-o a
sala de aula.

Dar assisténcia nas questdes de mobilidade nos diferentes espacos educativos: transferéncia
da cadeira de rodas para outros mobiliarios e/ou espacgos, cuidados quanto ao posicionamento
adequado as condigdes do aluno, apoio na locomocéo para varios ambientes e ou atividades
escolares extracurriculares para aluno cadeirante ou com mobilidade reduzida.

Auxiliar e acompanhar o aluno para que este se organize e participe efetivamente das
atividades desenvolvidas pela unidade educacional, integrado ao seu grupo.
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Comunicar a direcdo da unidade educacional, sempre com antecedéncia, as condicdes de
estoque de materiais para higiene do aluno.

Zelar pela higiene e manutencdo dos materiais utilizados para alimentagéo e higiene dos
alunos.

Reconhecer as situacdes que necessitem de intervencdo externa ao ambito escolar seguindo
0s tramites escolares comuns nestas situagoes.

Preencher a ficha de Rotina diaria, registrando todo o atendimento e ocorréncias para o devido
acompanhamento do aluno, arquivando o relatério no prontuério do aluno.

Comunicar a equipe gestora quaisquer alteracdes no comportamento do aluno, ou problemas
que venham acorrer com o aluno no ambiente escolar e externo.

Apoiar outros alunos, sem se desviar das funcbes para as quais foi contratado,
preferencialmente nos casos em que o aluno atendido encontrar-se ausente.

Manter sigilo, preservando informagdes referentes ao aluno.

Atender até 4 (quatro) alunos por turno, observadas as caracteristicas de cada unidade escolar.

CARGO: 402 - TECNICO DE CONTROLE DE MEIO AMBIENTE (LEI N° 4.061/2007)
CARGA HORARIA: 30 horas semanais ou plant&o

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo, acrescido de curso de formagio na area de meio
ambiente, saneamento e afins, ministrado por instituicdo de formacdo profissional reconhecida;
conhecimento da legislacdo ambiental federal, estadual e municipal; conhecimentos de programas
computacionais em sua area de atuacdo e de processador de textos e de planilha eletrénica.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a implementar projetos de gestdo ambiental
e executar processos de controle ambiental.

ATRIBUICOES:

*

Participar, juntamente com profissionais da area ambiental do planejamento e estabelecimento,
de uma politica municipal do meio ambiente centrada na prevencdo, regulamentacdo e
recuperacdo de areas e dos recursos hidricos da regido;

Analisar, juntamente com profissionais da area, projetos de instalacdes industriais, e de
mineracOes ou outras atividades potencialmente poluidoras, verificando especificacdo de
maquinas, equipamentos e produtos a serem utilizados e despejados, para fins de
regulamentacdo de concessdes de licencas ambientais;

Redigir relatorios de analises e emitir laudos técnicos identificando consumo de produtos
controlados pelos estabelecimentos individuais;
Participar do planejamento e de projetos que envolvam areas de protecdo ambiental;

Coletar dados e alimentar o sistema de informagdes ambientais para o planejamento, utilizando
informacdes cartograficas a partir do sensoriamento remoto, geoprocessamento e tecnologia da
informacao;

Coletar dados e manter atualizado banco de dados com informacdes sobre aptiddo dos solos,
vegetacdo, clima, uso do solo urbano e rural, ocupagdo das terras, bacias hidrograficas, fotos
aereas, imagens de satélite, mapas e dados estatisticos de diversas fontes que subsidem o
planejamento fisico-territoriais, econémico-social e ambiental da regido;

Auxiliar o mapeamento de areas protegidas e definidas como de preservacdo, mantendo
atualizadas as informacdes sobre o Municipio;

Participar dos estudos de elaboragéo ou revisdo de legislacdo ou normas pertinentes a medidas
de melhoria de protecdo ambiental do Municipio;

Auxiliar a medicdo de emissdo de gases, residuos sdlidos, efluentes liquidos, calor e outras
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formas de matéria ou energia que produzam a degradacao ambiental,

» Participar de estudos, de acordo com a sua area de atuacdo, visando a recuperacdo de areas
degradadas ou ameagadas de degradacdo ambiental;

o Auxiliar a acdo fiscalizadora, notificando a inobservancia das normas de protecdo ambiental
contidas em Leis ou em regulamentos especificos;

» Vistoriar empreendimentos industriais, rurais e outros, objetivando o monitorando, através da
concessao de licencas ambientais de empreendimentos potencialmente poluidores;

» Inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, extragdo mineral e qualquer
outro produto extrativo, examinando-as a luz das Leis e regulamentos que defendem o
patrimonio florestal, para verificar a origem dos mesmos e sugerir a fiscalizacéo para apreensao,
quando encontrados em situagéo irregular;

o Emitir pareceres em processos de concessao de licengas para localizagédo e funcionamento de
atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais;

» Participar de estudos, no ambito de sua atuacdo, visando a elaboracdo de técnicas redutoras ou
supressoras da degradacdo ambiental;

» Acompanhar a conservacdo da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Municipio,
controlando as acOes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para
comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de protecdo ambiental;

+ Manter-se permanentemente em articulacdo com os oOrgdos federais, estaduais e ndo
governamentais que atuem na area de protecdo ambiental na regido, fornecendo suporte técnico,
sempre que Necessario;

» Participar de programas educativos destinados a escolas e grupos da comunidade, através da
identificacéo de situacdes e problemas ambientais do Municipio, objetivando a capacitacdo da
populagéo para a participagéo ativa na defesa do meio ambiente;

o Participar de Estudo de Impacto Ambiental (EIA);

o Participar da elaboracéo de Relatério de Impacto Ambiental (RIMA);
o Auxiliar e treinar servidores em sua area de atuacao;

» Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

o Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: 403 - TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE - TECNICO DE ENFERMAGEM
(LEI N° 4.242/2008 — LEI N° 5.162/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais ou plant&o

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Enfermagem e registro no
respectivo conselho de classe.

DESCRICAO: Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da
saude publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacao
profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a satde;
participar da execucdo de programas, estudos e pesquisas e de outras atividades de salde; participar
de treinamentos de pessoal auxiliar; realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade; zelar
pela manutencdo e conservacdo de materiais e equipamentos utilizados; elaborar relatérios de suas
atividades; e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo.

ATRIBUICOES:
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Atribui¢cdes comuns a todos os profissionais Técnicos de Servigos de Saude que exercam
atividades no ambito da Estratégia de Saude da Familia:

*

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salde das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informagdes
sistematicamente para a anélise da situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territorio, priorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local,

Realizar o cuidado integral a salude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Bésica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espa¢os comunitérios
(escolas, associacOes, entre outros), com atencdo especial as populacdes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.).

Realizar acOes de atencdo a satde conforme a necessidade de saude da populacao local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados da AB;

Garantir a atencdo a salde da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de a¢Bes de promocao, protecdo e recuperacdo da salde, prevencao de doencas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acOes
programaticas, coletivas e de vigilancia em salde, e incorporando diversas racionalidades em
salde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencbes que possam influenciar os processos salde-doenca individual, das
coletividades e da prépria comunidade;

Responsabilizar-se pela populacdo adscrita mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando
necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de salde;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das a¢des de saude
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e a
avaliacdo dos servicos de salde;

Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencdo Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagéo desses fluxos;

Realizar a gestao das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulacéo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes que atuam na atencgéo basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencédo de diferentes configuracdes tecnoldgicas
a integracdo por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;

Instituir acOes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo da
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Atencdo Basica, conforme normativa vigente;

» Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulsoria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de acGes de prevencdo, protecdo e
recuperacdo em saude no territorio;

» Realizar busca ativa de internac@es e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

» Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
InstituicOes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

o Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;

» Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracéo (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populacéo);

» Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acdes da equipe, a partir da utilizacao dos dados disponiveis, visando
a readequacao constante do processo de trabalho;

o Articular e participar das atividades de educacdo permanente e educacdo continuada;

o Realizar acdes de educacdo em salde a populacéo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

» Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

» Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de salde e usuérios, viabilizando o controle social
na gestdo da Unidade Béasica de Salde; e

» Identificar parceiros e recursos ha comunidade que possam potencializar a¢fes intersetoriais;

o Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Basica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de satde das familias beneficiarias.

CARGO: 404 - TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE — TECNICO DE ENFERMAGEM
SAUDE DA FAMILIA (LEI N° 4.242/2008 — LEI N° 5.162/2019)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Enfermagem e registro no
respectivo conselho de classe.

DESCRICAO: Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da
saude publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacao
profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a saude;
participar da execucdo de programas, estudos e pesquisas e de outras atividades de saude; participar
de treinamentos de pessoal auxiliar; realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade; zelar
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pela manutencdo e conservacdo de materiais e equipamentos utilizados; elaborar relatorios de suas
atividades; e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagcdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo.

ATRIBUICOES:

Atribuicdes comuns a todos os profissionais Técnicos de Servicos de Salude que exercam
atividades no ambito da Estratégia de Saude da Familia:

*

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacdes
sistematicamente para a analise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local,

Realizar o cuidado integral a sadde da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espa¢os comunitarios
(escolas, associacdes, entre outros), com atencdo especial as populacfes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.).

Realizar acBes de atencdo a salde conforme a necessidade de saude da populacéo local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de agdes e servicos essenciais e ampliados da AB;

Garantir a atencdo a salde da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, prevencao de doencas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agOes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
salde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacéo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencdes que possam influenciar os processos salde-doenca individual, das
coletividades e da propria comunidade;

Responsabilizar-se pela populacgéo adscrita mantendo a coordenacgéo do cuidado mesmo quando
necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de salde;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das acfes de saude
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemiologica, e a
avaliacdo dos servigos de salde;

Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencéo Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragdo e implementacdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacgéo desses fluxos;

Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulagdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes que atuam na atencéo basica;
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o Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuracdes tecnoldgicas
a integracdo por meio de servigcos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;

o Instituir acdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos;

o Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacédo da
Atencdo Basica, conforme normativa vigente;

o Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulsoria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de ac¢Ges de prevencado, protecéo e
recuperacdo em saude no territorio;

o Realizar busca ativa de internacdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

» Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
InstituicOes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

» Realizar atengdo domiciliar a pessoas com problemas de satde controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;

» Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formac6es e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar préaticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracdo (realizacdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populacéo);

o Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acGes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando
a readequacao constante do processo de trabalho;

o Articular e participar das atividades de educacdo permanente e educagdo continuada;

» Realizar acGes de educacdo em salde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

» Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

» Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de satde e usuarios, viabilizando o controle social
na gestdo da Unidade Bésica de Saude; e

» Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agOes intersetoriais;

e Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Béasica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias.

CARGO: 405 - TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM RADIOLOGIA E
IMAGENOLOGIA (LEI N°4.242/2008 — LEI N° 5.162/2019)

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Radiologia e registro no respectivo
conselho de classe; conhecimento de processador de textos e de planilha eletronica.
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DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a executar exames radioldgicos, sob
supervisao de cirurgido-dentista ou médico especialista, atraves da operagdo de equipamentos de raio

X.

ATRIBUICOES:

*

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo
médico ou cirurgido-dentista e colocé-los no chassi;

Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser
radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

Zelar pela seguranca da satde dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a operacdo do equipamento de raios X, bem
como tomar providéncias cabiveis & prote¢cdo dos mesmos, especialmente gestantes;

Operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area
determinada;

Encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a revelacao do filme;

Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para
revelar, fixar e secar as chapas radiogréficas;

Encaminhar a radiografia ja revelada ao médico ou cirurgido-dentista responsavel pela emisséo
de diagnostico, efetuando as anotac@es e registros necessarios;

Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o
consumo, para solicitar reposic¢ao, quando necessario;

Orientar servidores para apurar e registrar todos 0s procedimentos executados no &mbito de sua
atuacdo, efetuando o langcamento e registro em planilha propria para possibilitar a cobranca ao
SUS ou outros 6rgaos conveniados;

Utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios X, para seguranca
da sua saude;

Zelar pela conservacgéo dos equipamentos que utiliza;

Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas da classe;
Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

Preparar materiais e equipamentos para exames de imagem;

Operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e gréaficos funcionais como
recurso auxiliar ao diagndstico e terapia;

Preparar pacientes e realizar exames de imagem;

Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas
praticas, normas e procedimento de biosseguranca e codigo de conduta;

Mobilizar capacidades de comunicacdo para registro de informacdes e troca de informacdes
com a equipe e com 0s pacientes;

Supervisionar uma equipe de trabalho;

Fortalecer o controle social com fornecimento de informagdes sobre saide e tomada de decisdes
conjunta com a equipe e comunidade; e

Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: 406 - TECNICO EM AGROPECUARIA (LEI N° 4.061/2007)
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo acrescido de curso de Técnico Agropecuario
ministrado por instituicdo de formacéo profissional reconhecida ou curso profissionalizante e registro

Pagina 20 de 129



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
ITABIRA - EDITAL N° 02/2019 msnwmwsn[mo

DE GESTAO E PESQUISA

no respectivo Conselho de classe. Conhecimento de processador de textos e de planilha eletronica e
habilitagdo para a conducdo de veiculos, na categoria B.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de carater técnico relativas
a programacao, execucado e controle de atividades nas areas de cultivos experimentais e definitivos
de plantas diversas, bem como auxiliar na execucao de programas do setor agropecuario promovidos
pela Prefeitura.

ATRIBUICOES:

*

Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas
externas, determinados pela Prefeitura, para promover a aplicacdo de novas técnicas de
tratamento e cultivos gerais;

Orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio, a populacdo e os
participantes de projetos, visitando a area a ser cultivada e recolhendo amostras do solo,
instruindo-os sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e
transplante de mudas, sombreamento, poda de formacdo e raleamento de sombra,
acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos fitossanitérios, fazendo
recomendacfes para sua melhoria ou colhendo materiais e informacGes para estudos que
possibilitem recomendac6es mais adequadas;

Auxiliar na identificacdo de pragas ou doengas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes
e cultivos externos do interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitem
a escolha de meios de combate ou prevencéo das mesmas;

Orientar sobre a aplicacdo de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras areas,
indicando a qualidade e a quantidade apropriada a cada caso, instruindo quanto a técnica de
aplicacdo, esclarecendo duvidas e fazendo demonstragdes praticas para sua correta utilizagdo;

Proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, e envia-las para analise;

Orientar o balizamento de areas destinadas a implantacdo de mudas ou cultivos, medindo,
fixando piquetes e observando a distancia recomendada para cada tipo de cultura;

Orientar a preparacdo de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo
sobre a construcéo de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento das
mesmas, verificando o aparecimento de pragas e doengas;

Orientar procedimentos de biosseguridade, recomendando o uso racional, o isolamento de areas
a pessoas e animais, a destinacdo final e desinfeccdo de embalagens e plantas e outras medidas
de cautela quando do uso de agrotdxicos e medicamentos veterinarios;

Manejar a reprodugdo de animais, através de inseminacdo, sincronizacdo e cruzamentos,
formular racGes de animais, auxiliar nos partos dificeis e na realizacao de necropsias de animais;

Promover o manejo zootécnico, adequando a espécie ao ambiente, cuidar de recém-nascidos,
sexar animais e identifica-los (ferro, tatuagem, brinco, chips), separar animais por categorias e
racas, participar do corte de rabos, castracdo, descorneamento, casqueamento, tosqueamento,
debicamento e outras atividades relativas ao trato de espécies animais para producéo;

Orientar e supervisionar a desinfeccdo de instalagdes, controlar parasitas (vermes, carrapatos,
bernes, etc.), pesar e medir animais;

Participar das atividades de vacinagdo, ministrar medicamentos prescritos e auxiliar no
tratamento de ferimentos e na realizacdo de cirurgias;

Orientar produtores quanto as atividades de manejo reprodutivo;

Promover reunides e contatos com a populagdo do Municipio, motivando-a para a adogéo de
praticas hortifrutigranjeiras e agropecuarias, recomendando técnicas adequadas, ressaltando as

vantagens de sua utilizagdo, reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar
condicdes para a introducdo de praticas de cultivo, visando o melhor aproveitamento do solo;
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» Orientar produtores quanto a formacao de capineiras, pastagens, cultivo e estocagem de gréos
e forrageiras destinadas a alimentacdo animal;

» Orientar produtores quanto & combinacdo de alimentos, propondo férmulas adequadas a cada
tipo de criacdo animal;

« Orientar produtores quanto as condi¢es ideais de armazenamento e/ou estocagem de produtos
agropecudrios, levando em consideracdo a localizagdo e os aspectos fisicos de galpdes, salas ou
depdsitos, para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas;

e Executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do Municipio, registrando
dados relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando materiais abidticos, bioticos e
outros, para fins de estudo;

« Orientar produtores quanto a praticas conservacionistas do solo, para evitar a degradacao e
exaustdo dos recursos naturais do mesmo;

» [nventariar dados sobre espacos agricolas e agricultaveis do Municipio, de forma a melhor
aproveita-los, aumentando assim sua produtividade;

» Orientar grupos interessados em praticas agricolas, acompanhando a execucdo de projetos
especificos, esclarecendo dividas, oferecendo sugestdes e concluindo sobre sua validade;

o Coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em areas experimentais € no campo,
medindo didmetro, comprimento e espessura, pesando-0s e cortando-os, anotando os dados em
formularios préprios para subsidiar posterior analise e comparacdo de produtividade;

e Supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto
a correta utilizacdo de ferramentas e equipamentos, verificando as condi¢Ges de conservagdo e
limpeza de viveiros, galpdes e outras instalacoes;

o Participar da realizacdo de eventos agropecudrios realizados no Municipio, bem como atuar
como instrutor em atividades educacionais junto as escolas municipais e a populacdo em geral;

o Zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em areas pertencentes ao Municipio;

» Participar do planejamento e da execucdo de feiras e exposi¢do de produtos agropecuérios,
convidando expositores, definindo locais de realizacdo e proporcionando a infraestrutura
necessaria a sua realizacdo, contatando profissionais diversos, inclusive na area de divulgacédo
e propaganda;

» Requisitar, sempre que necessario, 0s servigos de manutencéo de equipamentos ou ferramentas,
bem como a aquisicdo de materiais utilizados na execucao dos servicos;

o Zelar pela manutengdo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;

» Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas da classe;

o Observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: 407 - TECNICO EM EDIFICAQOES (LEI N° 4.061/2007)
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo acrescido de curso de Técnico em Edificacdes,
ministrado por Instituicdo de formacgéo profissional reconhecida ou curso o profissionalizante e
registro no respectivo Conselho de classe. Conhecimento de processador de textos, de planilha
eletronica, uso de internet e dominio do software Computer Aided Design (CAD) e de uso de plotter,
habilitacdo para a conducdo de veiculos, na categoria B.

DESCRICAO: Compreende 0s cargos que se destinam a executar tarefas auxiliares na elaborag&o
de estudos e projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar a execucdo de obras de
construcdo civil.
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ATRIBUICOES:

o Auxiliar na preparacdo de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e na
fiscalizacdo de obras da Prefeitura;

e Preparar estimativas de quantidade de materiais e mao-de-obra, bem como calcular os
respectivos custos, a fim de fornecer dados necessarios a elaboracéo de propostas de execucao
de obras;

» Participar da elaboracéo de estudos e projetos de engenharia;

» Participar da elaboracdo de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificaces, a fim
de orientar os trabalhos de execucdo e manutencéo de obras da Prefeitura;

o Coordenar e instruir equipes de trabalho na execucdo de projetos de campo;

» Controlar a qualidade do material empregado e os tracos utilizados, a fim de verificar se estdo
dentro das especificagdes técnicas requeridas;

o Proceder ao acompanhamento e a fiscalizacdo de obras executadas por terceiros, verificando a
observancia das especifica¢bes de qualidade e seguranca;

» Proceder a pré-analise de projetos de construcao civil;

» Realizar estudos em obras, efetuando medicdes, calculos e analises de solo, segundo orientacdo
do engenheiro responsavel,

o Realizar medicdo de servicos e materiais, de acordo com 0s cronogramas das obras, para
verificacdo das etapas contratuais;

e Acompanhar a execucdo de ensaios e testes de laboratorio relativos a analise de solo e a
composicao de massa asfaltica para os trabalhos de pavimentacdo;

o Preparar registros e relatorios periddicos, indicando os trabalhos realizados e as ocorréncias
relevantes;

o Realizar medicdo de servicos e materiais, de acordo com o0s cronogramas das obras, para
verificacdo do cumprimento das etapas contratuais;

» Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe;
o Zelar pela manutengdo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;

» Observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;

o Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: 408 - TOPOGRAFO (LEI N° 4.061/2007)
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo acrescido de curso Técnico em Topografia, ministrado
por instituicdo de formacdo profissional reconhecida ou curso profissionalizante e registro no
respectivo Conselho de classe. Conhecimento de programas computacionais em sua area de atuagéo,
dominio do software Computer Aided Desigh (CAD) e de uso de plotter, conhecimento de
processador de textos e de planilha eletronica; habilitagdo para a conducdo de veiculos, na categoria
B.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a efetuar levantamentos de superficies,
determinando o perfil, localizagéo, dimensGes exatas e configuracdo de terrenos, campos e estradas,
para fornecer dados necessarios aos trabalhos de construgéo, de exploragéo e de elaboragdo de mapas.

ATRIBUICOES:

o Realizar levantamento cadastral, altimétrico e planimétrico, posicionando e manejando
teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros GPS e outros aparelhos de medigdo, para
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determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da
superficie terrestre;

Realizar topografias especiais: industriais, subterraneas e batimétricas,

Medir angulos e distancias;

Determinar coordenadas geograficas e planoretangulares;

Transportar coordenadas, determinar o Norte verdadeiro e o Norte magnético;

Demarcar &reas em campo, medir as areas e elaborar croqui de campo;

Realizar operagdes geodésicas;

Elaborar relatorios de levantamentos geodésicos e topohidrogréaficos;

Implantar, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistema de transportes, obras civis,
industriais e rurais, delimitar glebas e locar parcelamentos do solo, definir limites e
confrontacBes, materializar marcos e pontos topogréficos, aviventar rumos magnéticos, locar
offset e linha de transmissao;

Planejar trabalhos em geomatica, definindo o escopo e a metodologia a ser utilizada,
especificando o0s recursos materiais, equipamentos, humanos, dimensionando custos e
projetando prazos para a execucdo dos trabalhos;

Analisar documentos e informacdes cartograficas, através da interpretacdo de foros terrestres,
aereas, imagens orbitais, mapas, cartas e plantas;

Interpretar relevos para implantacéo de linhas de exploracéo;

Identificar acidentes geométricos, pontos de apoio para georeferenciamento e amarracdo, e
coletar dados geomeétricos;

Efetuar calculos e desenhos, elaborar projetos de terraplanagem de pequeno porte, calcular
declinacdo magnética, convergéncia meridiana, Norte verdadeiro, areas de terrenos, volumes
para movimento de solo, distancias, azimutes e coordenadas, concordancias vertical e
horizontal, curvas de nivel por interpolacdo, offset, greide e coletar dados para atualizacdo de
plantas cadastrais;

Elaborar planta topogréfica, conforme normas definidas pela ABNT, e representacGes gréficas;

Elaborar documentos cartograficos, definindo o tipo de documento, escalas e calculos
cartogréaficos e sistema de projec¢éo;

Efetuar aerotriangulacdo, restituir fotografias aéreas, editar documentos cartograficos,
reambular fotografia aérea, revisar e criar documentos e bases cartograficas, e criar arte final
de documentos cartogréaficos;

Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacdes, estudando-os e
calculando as medicGes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em
questdo e fazer os calculos topograficos necessarios;

Emitir certiddes de localizacdo, conferindo as medidas no local e consultando o cadastro da
Prefeitura;

Registrar os dados obtidos em formularios especificos, anotando os valores lidos e calculos
numéricos efetuados, para posterior analise;

Calcular valores para cobranca de obras de melhoria urbana pelos contribuintes, verificando a
obra in loco e dividindo seu valor pelo nimero de beneficiarios, bem como informar estes
valores a unidade financeira da Prefeitura para a elaboragéo das guias de pagamento;

Fornecer dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para oS
contribuintes, a fim de orientar a construcdo de casas, estabelecimentos comerciais, entre
outros;

Orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocacdo de estacas e
indicando as referéncias de nivel, marcas de locacdo e demais elementos, para a correta
execucdo dos trabalhos;
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Zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os
adequadamente, bem como os retificando, quando necessario, para conserva-los nos padrdes
requeridos;

Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe;
Observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: 501 - ADVOGADO (LEI N°4.061/2007)
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito e registro no respectivo Conselho de
classe; Conhecimentos de processador de textos e de planilha eletrénica.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza
juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o Municipio.

ATRIBUICOES:

L

Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu,
assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

Prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre
assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e outros,
através de pesquisas da legislacdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrucdes regulamentares;

Estudar e redigir minutas de projetos de Leis, decretos, atos normativos, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das unidades
da Prefeitura;

Efetuar a cobranca da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente;

Promover desapropriacdes de forma amigavel ou judicial;

Estudar questbes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos;
Assistir a Prefeitura na negociacdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades
publicas ou privadas;

Analisar processos referentes a aquisicdo, transferéncia, alienacéo, cessao, permuta, permissao
e concessdo de bens ou servicos, conforme o caso, em que for interessado o Municipio,
examinando a documentacgdo concernente a transacao;

Prestar assessoramento juridico aos conselhos municipais, analisando as questdes formuladas e
orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

Participar, junto com profissionais das areas de Saude, Seguranca, Justica e Educacdo, dos
programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edigdo do Estatuto da Crianca
e do Adolescente;

Planejar e apoiar a¢Oes destinadas ao suporte de criangas e adolescentes infratores que estejam
em cumprimento de medidas socioeducativas;

Atender criancas e adolescentes em situacdo de risco ou em conflito com a Lei, bem como suas
familias, e participar de programas que objetivem a terapia familiar ou comunitaria e que
estimulem o fortalecimento de vinculos familiares;

Planejar, em articulagdo com os demais organismos envolvidos, governamentais ou ndo, e, em
particular, com os 6rgdos de Justica instalados no Municipio, acdes destinadas a protecdo de
criancas e adolescentes violados ou ameagados em seus direitos e daqueles que ameagam ou
violam o direito de terceiros;
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» Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area
de atuacdo e propor medidas para a captacdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou
participar da execucdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacdo
dos recursos;

» Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

» Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacdo;

» Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

» Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

» Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

CARGO: 502 - ANALISTA DE MEIO AMBIENTE (LEI N° 4.061/2007)
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Biologia, Geografia, Engenharia Ambiental,
Engenharia Florestal, Engenharia Sanitéria, Engenharia Agronémica ou Sociologia e registro nos
respectivos conselhos de classe, quando couber. Curso de especializacdo em meio ambiente de, no
minimo, 360 horas/aula, em instituicdo de nivel superior reconhecida pelo MEC; conhecimento nas
areas de geoprocessamento e sensoriamento remoto, conhecimento de processador de textos e de
planilha eletronica.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a elaborar, supervisionar, avaliar e realizar
estudos e propor projetos ou pesquisas relacionadas a preservacgdo, recuperacao, regulamentacao,
conservacéo e saneamento do meio ambiente.

ATRIBUICOES:

» Participar do planejamento e do estabelecimento de uma politica municipal do meio ambiente
centrada na prevencdo, regulamentacdo e recuperacdo de areas, dos recursos hidricos e da
destinacdo final dos residuos solidos da regido;

» Propor e participar da elaboracao de planos diretores que norteiem uma politica municipal de
meio ambiente e de regulamentacdo de concessdes de licencas ambientais, bem como dos
recursos hidricos e da destinacéo final do lixo;

» Participar do planejamento e do gerenciamento estratégico de projetos que envolvam areas de
protecdo ambiental,

o Participar do planejamento e do gerenciamento estratégico dos projetos que envolvam as
atividades extrativas, o aproveitamento dos recursos hidricos, a construcdo de aterros sanitarios
e a coleta e disposic¢éo final do lixo do Municipio;

o Participar da criagdo e manutencdo de um sistema de informagdes ambientais para o
planejamento com base de dados e de informagGes cartogréficas, a partir do sensoriamento
remoto, geoprocessamento e tecnologia da informacéo;

» Manter atualizado banco de dados com informac6es sobre aptidao dos solos, vegetacao, clima,
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uso do solo urbano e rural, ocupacao das terras, bacias hidrograficas, fotos aéreas, imagens de
satélite, mapas e dados estatisticos de diversas fontes que subsidiem o planejamento fisico-
territorial, econdmico-social e ambiental da regiao;

Supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e
analisando seus resultados, identificando e mapeando as areas protegidas e sugerindo aquelas a
serem definidas como de preservacéo, mantendo atualizadas as informac6es sobre o Municipio;

Participar dos estudos de elaboragéo ou revisdo de legislacdo ou normas pertinentes a medidas
de melhoria de protecdo ambiental do Municipio, fixando pardmetros numéricos ou outros
limites relacionados a emissdo de gases, residuos sélidos, efluentes liquidos, calor e outras
formas de matéria ou energia que produzam a degradacao ambiental,

Elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuacdo, visando a recuperacdo de areas
degradadas ou ameacadas de degradacdo ambiental;

Participar de acOes fiscalizadoras, observando as normas de protecdo ambiental contidas em
Leis ou em regulamentos especificos, monitorando, através da concessdo de licencas
ambientais, empreendimentos potencialmente poluidores;

Exercer ac¢do fiscalizadora sobre a disposi¢do final do lixo do Municipio, aterros sanitarios e a
utilizacéo dos recursos hidricos;

Participar da inspecdo de guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvéo, extracdo mineral
e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das Leis e regulamentos que defendem
o0 solo e o patriménio florestal e identificando a origem dos mesmos, de forma a subsidiar a
acao fiscalizadora municipal;

Emitir pareceres em processos de concessao de licencas para localizacdo e funcionamento de
atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais;
Desenvolver estudos, em sua area de atuacao, visando a elaboragdo de técnicas redutoras ou
supressoras da degradacdo ambiental;

Acompanhar a conservacdo da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Municipio,
controlando as ac¢Oes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para
comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de protecdo ambiental;

Participar da elaboracao e implementacao de planos de manejo;

Subsidiar,  realizar  estudos e implementar  programas de  zoneamento
ecologico-econémico cultural,

Manter-se em articulagdo com empresas publicas e privadas que exploram atividades de
mineracdo na regido, de forma a conduzir estudos e a¢des conjuntas de protecdo do solo
municipal;

Manter-se permanentemente em articulacdo com os oOrgdos federais, estaduais e ndo
governamentais que atuem na area de protecdo ambiental e de saneamento basico e ambiental
na regido, fornecendo suporte técnico, sempre que necessario;

Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos
da comunidade, atraves da identificacéo de situacdes e problemas ambientais e de saneamento
do Municipio, objetivando a capacitacdo da populagdo para a participacdo ativa na defesa do
meio ambiente;

Propor programas de educacdo ambiental a serem desenvolvidos junto as escolas da rede
publica e particular do Municipio, com vistas a criar uma consciéncia de defesa e preservacao
do ambiente nas criancas e adolescentes do Municipio;

Participar de programas de gestéo territorial e socioambiental;

Participar da identificacdo de populacdes tradicionais, indigenas, quilombolas e outras e de
estudos que venham a propor a delimitacdo de terras destas populacdes;

Participar de estudos e da montagem de processos de regularizacdo fundiéria;
Realizar estudos e pesquisas sociais, econémicas e politicas voltadas para a gestdo territorial e
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socioambiental;

Participar da elaboracdo e implementacdo de politicas e programas publicos voltados para o
estudo e a preservacdo do patriménio histérico, cultural, arqueoldgico e ambiental;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

Realizar Estudo de Impacto Ambiental (EIA);
Elaborar Relatério de Impacto Ambiental (RIMA);

Manter permanentemente atualizado com informacdes sobre sua area de atuacéo o site oficial
da Prefeitura Municipal de Itabira;

Identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua area
de atuacdo e propor medidas para a captacdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou
participar da execucdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicagao
dos recursos;

Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag&o;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacBes ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: 503 - ANALISTA DE SISTEMAS (LEI N° 4.061/2007 — LEI N° 5.160/2019)
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo na area de Tecnologia da Informacéo realizado em
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO: Compreende 0s cargos que se destinam a estudar e a analisar sistemas com o
propdsito de automacao, bem como elaborar, operacionalizar e implementar sistemas de automacéo.

ATRIBUICOES:

L

Efetuar diagnosticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo
solucdes;
Efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricdes quanto a implantacdo de novos
sistemas;

Elaborar projeto de sistemas, definindo mddulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos,
especificacdo de programas e controles de segurancga relativos a cada sistema;

Acompanhar a elaboragéo e os testes dos programas necessarios a implantacéo de sistemas;

Participar da analise e da definicdo de novas aplicagdes para 0s equipamentos, verificando a
viabilidade econémica e a exequibilidade da automacé&o;

Identificar a demanda de sistemas e aplicagOes da Prefeitura, coletar dados, desenvolver layout

de telas e relatdrios, elaborar anteprojetos e projetos conceitual, 16gico, estrutural, fisico e

gréfico;

Especificar configuracbes de maquinas e equipamentos (hardware) e recursos técnicos,
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materiais, humanos e financeiros para o desenvolvimento de projetos;

Prestar suporte técnico as areas usuarias, planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de
apoio operacional e de gestdo de dados, para maior racionalizagcdo e economia na operagao;

Participar da manutencéo dos sistemas;

Acompanhar o planejamento, a implantacéo e os testes de equipamentos e sistemas durante sua
implementacdo na rede;

Treinar e acompanhar os usuarios na utilizacdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de
terceiros, visando a assegurar o correto funcionamento dos mesmos;

Realizar auditorias para assegurar que os padrdes operacionais e 0s procedimentos de seguranca
estejam sendo seguidos;

Elaborar estudos sobre a criacdo e/ou a alteracdo de metodologias e de procedimentos
necessarios ao desenvolvimento de sistemas;

Pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando a aprimorar o trabalho
de desenvolvimento de sistemas;

Elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando a
implementar e a manter os sistemas relacionados;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre
situagbes e/ou problemas identificados, opinando e oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; e

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: 504 - ANALISTA DE REDE (LEI N°5160/20119)
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-

REQUISITO: Ensino Superior completo na area de Tecnologia da Informacéo

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a gerenciar a rede da Prefeitura Municipal
de Itabira e de suas unidades, bem como todos o0s recursos computacionais, ativos e equipamentos a
ela conectados direta ou indiretamente.

ATRIBUICOES:

O Analista de Redes tem como atribuigéo principal o gerenciamento da rede local, bem como
dos recursos computacionais relacionados direta ou indiretamente a instalacéo, configuragéo
e manutencdo dos sistemas operacionais e de servicos de infraestrutura de T,

Efetuar diagnosticos da rede em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo
solugdes;

Efetuar diagnésticos dos servidores em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo
solugdes;
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e Efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricdes quanto a implantacdo de novos
servidores ou equipamentos de rede;

e Manter em funcionamento a rede da Prefeitura de Itabira, disponibilizando e otimizando os
recursos computacionais, garantindo o bom uso e a seguranga dos recursos;

e Acompanhar o planejamento, a implantacéo e os testes de equipamentos e sistemas durante
sua implementacao na rede;

e Orientar e/ou auxiliar as equipes de Tl quando for necessario;

e Participar da andlise e da definicdo de novos equipamentos, verificando a viabilidade
econdmica e a exequibilidade da automacao;

e Garantir a integridade e a confidencialidade dos recursos e das informacgdes sob seu
gerenciamento, a fim de evitar que problemas de configuracéo e de utilizagdo venham a afetar
arede;

e Identificar a demanda de novas tecnologias para atender as necessidades da rede da Prefeitura;

e Especificar configuragdes de méaquinas e equipamentos (hardware) e recursos técnicos,
materiais, humanos e financeiros para o desenvolvimento de projetos de rede;

e Prestar suporte técnico as areas usuarias, planejando, avaliando e desenvolvendo acbes de
apoio, para maior racionalizacdo de recursos e economia na operacao;

e Participar da manutencao dos sistemas;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

e Participar das atividades de treinamento e de aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacGes e/ou problemas identificados, opinando e oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

e Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO: 505 - ARQUITETO (LEI N° 4.061/2007)
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Arquitetura e registro no respectivo Conselho de
classe. Conhecimentos de técnica legislativa e operacdo de sistema operacional de
microcomputadores, processador de textos, de planilha eletrénica, de banco de dados, de internet e
de programas CAD/CAC.

DESCRICAO: Compreende os empregos que se destinam ao planejamento e gestdo urbanos, com
énfase na elaboracdo, aplicacéo, revisao e gestdo dos instrumentos urbanisticos, como Plano Diretor,
legislacdo de uso do solo, zoneamento urbano e aplicacdo do Estatuto da Cidade, incluindo a
formulacéo de politicas publicas de habitacdo e urbanizacdo; anélise e elaboracdo de projetos de
intervengdes espaciais de interesse do Poder Publico, bem como gerenciar e acompanhar tais
intervencdes, com base em critérios legais, arquiteténicos, paisagisticos, urbanisticos e ambientais.

ATRIBUICOES:

» Diretor, legislacéo de uso do solo, zoneamento urbano e aplicagcdo do Estatuto da Cidade,
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zelando pela sua aplicabilidade e exequibilidade, conforme as diretrizes estabelecidas;

Coordenar e gerenciar processos relacionados a analise e ao licenciamento urbanisticos,
incluindo atividades econdémicas, uso do solo, construgdo civil e regularizacéo fundiéria;

Coordenar, gerenciar e integrar grupos de estudo para realizacdo de diagnoésticos, pesquisas e
para a revisdo dos instrumentos urbanisticos vigentes;

Participar de grupos multidisciplinares para discussao de questdes relacionadas a gestéo urbana,
entre as quais a criacdo de unidades de conservacdo, areas de interesse social, programas
habitacionais, programas de defesa civil, projetos de expansdo da rede de infraestrutura urbana
e criacdo de sistemas de informacdo e cadastros;

Organizar e manter base de dados de interesse urbanistico, incluindo cadastros técnicos,
contendo informagdes sobre imoveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados,
obras publicas, equipamentos urbanos e rede de infraestrutura;

Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, em conformidade com
as posturas municipais e a legislacdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas
ambientais, tributérias e sanitérias;

Colaborar com a definicao de rotinas e procedimentos administrativos decorrentes da aplicacdo
das normas urbanisticas, montagem de cadastros e sistemas de informacdo, exercicio da
fiscalizacdo e execucdo de politicas publicas correlatas;

Elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de
zoneamento urbanistico, uso do solo, evolucdo do parcelamento, equipamentos urbanos, redes
de infraestrutura, sistema viario, patriménio publico, areas de risco e de interesse ambiental,
social, econdmico e turistico;

Analisar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos, observando normas edilicias e
construtivas, estética, estabilidade, salubridade, conforto ambiental e energético, técnica
construtiva e materiais a serem empregados;

Elaborar estudos preliminares, anteprojetos, projeto arquitetdnico, paisagistico, urbanistico e
de execucdo das intervencBes espaciais publicas, segundo sua imaginacdo e conhecimento
técnico, observando normas edilicias e construtivas, estética, estabilidade, salubridade, conforto
ambiental e energético, técnica construtiva e materiais a serem empregados;

Elaborar cronograma fisico-financeiro das intervences espaciais propostas, zelando pela
exequibilidade e viabilidade de execucdo;

Coordenar e gerenciar a execucao e implantagéo das intervencdes propostas, conforme o projeto
aprovado;

Analisar, aprovar ou ndo, projetos de obras particulares, loteamentos, desmembramento e
remembramento de terrenos, conforme a legislacdo urbanistica e edilicia vigente;

Vistoriar e inspecionar, para fins de processos administrativos de concessdo de “habite-se”,
renovacgéo de licenca para construir e outros correlatos, ou para verificagdo das condigdes de
seguranca e estabilidade das construgdes, conforme as técnicas e normas construtivas
adequadas;

Exercer o poder de policia urbanistica nas situagdes em que se verifique o descumprimento das
normas de licenciamento de atividades e construcdo ou das exigéncias processuais, notificando,
lavrando auto de infragdo e definindo a penalidade cabivel, para os casos em que o nivel de
complexidade o exigir;

Integrar equipes de trabalho e comissbes para discussdo de obras publicas ou de interesse
publico, mantendo coeréncia com a politica urbana adotada e a legislacdo urbanistica e edilicia
vigentes;

Avaliar e diagnosticar as condi¢des do local a sofrer a intervencéo, através de levantamentos
de campo, elaboracdo de relatorios, registros iconograficos e fotogréaficos e outros que se
fizerem necessarios ao perfeito entendimento do local e seu entorno;
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Integrar equipes de trabalho e comissBes para discussdo de preservacdo e tombamentos de
patrimdnio de interesse historico, cultural e paisagistico;

Analisar, elaborar, coordenar e gerenciar projetos de restauracdo do patrimonio historico,
cultural e paisagistico, segundo as normas e procedimentos adequados, sua imaginagdo e
conhecimento técnico;

Preparar previsdes detalhadas das necessidades da execucdo dos projetos, especificando e
calculando materiais, méao-de-obra, custos, tempo de duracdo e outros elementos, para
estabelecer os recursos indispenséveis a implantagcdo do mesmo;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: 506 - ASSISTENTE SOCIAL (LEI N° 4.061/2007)
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no respectivo Conselho
de classe; Conhecimentos de processador de textos e de planilha eletrénica.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a coordenar, executar, supervisionar e/ou
avaliar estudos e pesquisas, planos, programas e projetos de assisténcia social a populacdo do
Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solucao de
problemas na area social.

ATRIBUICOES:

a) quando na area de atendimento a populacdo do Municipio:

*

Assessorar 0s organismos da Prefeitura Municipal no planejamento e na elaboragdo de
programas e projetos sociais;

Planejar, coordenar, elaborar e executar 0s programas sociais desenvolvidos pela
Municipalidade;

Elaborar pesquisas sociais para confeccionar planos, programas e projetos na area social;

Planejar e coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e
idosos, entre outros;

Planejar, elaborar, coordenar e executar programas de capacitacdo de
méao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho;

Participar do planejamento e da elaboragéo, coordenacao e execucdo de campanhas educativas
no campo da salde publica, higiene, saneamento, educacéo e promocéo social;

Realizar entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de concessdo de auxilios, e emisséo
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de laudos técnicos que identifiquem a sua elegibilidade frente as necessidades sociais;

Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de
habitacdo, salde, higiene, educacéo, planejamento familiar e outros;

Promover, por meio de técnicas proprias, entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros
meios, a prevencgédo ou a solucéo de problemas sociais identificados;

Organizar, e manter  atualizadas, referéncias  sobre as caracteristicas
socioecondmicas dos assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura Municipal;

Atender e orientar a populacdo nos postos de saude, escolas, creches municipais, centros
comunitérios, entre outras unidades assistenciais da Prefeitura Municipal, a fim de solucionar
as demandas apresentadas;

Participar, juntamente com os profissionais das areas de educacdo, saude, seguranca, justica,
psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edicdo do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

Planejar e apoiar acfes destinadas ao suporte de crianc¢as e adolescentes infratores que estejam
em cumprimento de medidas socioeducativas;

Desenvolver, em parcerias com outras areas, programas que possam otimizar a reinsercdo
social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico;

Atender criancas e adolescentes em situacéo de risco ou em conflito com a Lei, bem como suas
familias, em programas de terapia familiar ou comunitaria que estimulem o fortalecimento de
vinculos familiares;

Planejar, em articulagdo com demais organismos envolvidos, governamentais ou nao, agoes
destinadas a protecdo de criancas e adolescentes violados ou ameagados em seus direitos e
daqueles que ameacam ou violam o direito de terceiros;

b) quando na area de atendimento ao servidor municipal:

*

Planejar, coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servigo social,
desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a salde, para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais;

Orientar e encaminhar, através da unidade de administracdo de pessoal, servidores doentes e
acidentados no trabalho ao 6rgao de assisténcia méedica municipal,

Assistir o servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional e social
por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relacGes
empregaticias;

Levantar, analisar e interpretar para a administracdo da Prefeitura Municipal as necessidades,
aspiracdes e insatisfacdes dos servidores, bem como propor solugdes;

Estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes materiais, ambientais e sociais do
trabalho;

Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisdes
da Administracdo da Prefeitura;

c) atribuigdes comuns a todas as areas:

L

L

*

L

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuac&o;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
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publicas e privadas, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢fes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

» Sistematizar o atendimento as demandas, objetivando a melhoria e a ampliacdo da qualidade
dos servicos prestados aos usuarios;

» Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area
de atuacdo e propor medidas para a captacdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou
participar da execucdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacéo
dos recursos;

» Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO: 507 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - CONTADOR (LEI N° 4.061/2007 -
LEI N°5.116/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais
PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Contabilidade.

DESCRICAO: Compreende 0s cargos que se destinam a executar atividades de controle interno,
correi¢do, ouvidoria e promocao da integridade publica, bem como de promocdo da gestdo publica
ética, responsavel e transparente, na Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura do Municipio de
Itabira, executando auditorias, fiscalizacGes, diligéncias e demais a¢fes de controle e de apoio a
gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicacdo e a administracdo de recursos
publicos, examinando as legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro,
orcamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados
por agentes publicos ou privados na utilizacdo de recursos do Municipio; realizar estudos e trabalhos
técnicos que promovam o incremento da transparéncia pablica, a participacdo da sociedade civil na
prevencdo da corrupgdo e o fortalecimento do controle social; realizar atividades inerentes & garantia
da regularidade das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instaurados no ambito
da Administracdo Municipal; realizar estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promocao
da ética e para o fortalecimento da integridade das instituicGes publicas; analisar processos internos,
emitir relatérios, pareceres de auditoria e controladoria e assinar em conjunto com o Secretario
Municipal de Auditoria Interna e Controladoria.

ATRIBUICOES:

» Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e a eficacia da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administracdo Municipal, bem como da
aplicagdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas;

o Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do
Municipio;

o Avaliar a execucdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a
comprovar o alcance e a adequacgédo dos seus objetivos e diretrizes;

o Auvaliar a execucdo dos orcamentos do Municipio, tendo em vista sua conformidade com as
destinacOes e os limites previstos na legislacdo pertinente;

» Auvaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, a legitimidade,
a razoabilidade e a impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos
e materiais;
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o Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia
com as condic¢des pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno;

» Subsidiar, através de recomendacgdes, os ordenadores das secretarias municipais e érgdos da
administracao indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestao publica;

o Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas funcdes constitucionais e legais;

» Auditar os processos de licitacbes nas modalidades concorréncia, tomada de precos, convite,
de pregédo, dispensa, regime proprio ou regime geral de previdéncia social;

o Auditar a investidura nos cargos e funcdes publicas, a realizagdo de concursos publicos, a
publicacdo de editais, 0s prazos e as bancas examinadoras;

o Auditar as despesas com pessoal, os limites, os reajustes, 0os aumentos, as reavaliacdes, as
concessdes de vantagens e a previsao na lei de diretrizes orcamentarias, no plano plurianual e
no orgamento;

» Analisar contratos emergenciais de prestacao de servico, autorizacao legislativa e prazos;

o Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, a publicidade, a portarias e aos
demais atos;

o Auditar o lancamento e a cobranga de tributos municipais, o cadastro, as revisoes, as
reavaliacdes e a prescricao;

e Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, o saldo de caixa, 0os pagamentos, 0s
recebimentos, os cheques, os empenhos, as aplicacfes financeiras, os rendimentos, o plano de
contas, a escrituracdo contabil e os balancetes;

o EXxercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

CARGO: 508 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - ENGENHEIRO CIVIL (LEI N°
4.061/2007 - LEI N° 5.116/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais
PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil.

DESCRICAO: Compreende 0s cargos que se destinam a executar atividades de controle interno,
correi¢do, ouvidoria e promocdo da integridade publica, bem como da promocdo da gestdo publica
ética, responsavel e transparente, na Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura do Municipio de
Itabira, executando auditorias, fiscalizacGes, diligéncias e demais acdes de controle e de apoio a
gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicacdo e a administracdo de recursos
publicos, examinando a legalidade, a legitimidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a
economicidade, a eficiéncia e a efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro,
orcamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados
por agentes publicos ou privados na utilizacdo de recursos do Municipio; realizar estudos e trabalhos
técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a participacdo da sociedade civil na
prevencado da corrupcéo e o fortalecimento do controle social; realizar atividades inerentes a garantia
da regularidade das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instaurados no ambito
da Administragdo Municipal; realizar estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promocao
da ética e para o fortalecimento da integridade das institui¢cbes publicas; analisar processos internos,
emitir relatérios, pareceres de auditoria e controladoria e assinar em conjunto com 0 Secretario
Municipal de Auditoria Interna e Controladoria.

ATRIBUICOES:
» Analisar e avaliar os controles da execucéo e da Prestacdo de Contas de Convénios e congéneres
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quanto a: se a execucdo financeira ocorreu de acordo com as clausulas pactuadas em convénio;
se foram efetuadas as aplicagOes financeiras, resultado das aplica¢6es financeiras computadas
a crédito do convénio, e aplicados exclusivamente no objeto; se houve prestacdes de contas
dentro do prazo legal; e se os documentos foram enviados aos controles externos (TCE, TCU)
e as Secretarias (de Estado) e aos Ministérios (Unido);

o Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas func¢des constitucionais e legais;

o Analisar e avaliar os controles e as execugdes relativas a Obras quanto a compatibilidade das
planilhas de precos, do cronograma fisico/financeiro, do planejamento de obras, da licitacéo e
de qual foi a modalidade; se houve a utilizacdo da modalidade mais adequada e de Aditivos,
Projeto Basico ou Termo de Referéncia; se havia previsdao de recursos orcamentarios no
momento da licitagdo; se o extrato do contrato foi devidamente publicado e encaminhado ao
Controle Externo para registro; se hd compatibilidade da execucédo fisica com a financeira,
quando necessario, em obras de recuperac¢do e reforma como ponto de alto risco sob o ponto de
vista de auditoria — que merece testes e avaliagdes mais aprofundadas; se esta contemplada nas
metas da LDO e do PPA; se os pagamentos das medicOes sao atestados por responsaveis pelo
acompanhamento da obra, quando do recebimento da obra; e se foi efetuado na forma da
legislagéo vigente;

o Analisar e avaliar se as aquisicdes de bens, servicos e obras obedeceram ao aspecto da
economicidade em relacdo a quantidade adquirida, a qualidade dos produtos, ao preco
compativel com o praticado pelo mercado, a aquisicdo de bens e servicos de acordo com a
necessidade e finalidade do 6rgéo;

o EXxercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

CARGO: 509 - AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS (LEI N°4.061/2007 - LEI N° 5.160/2019)
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Administracdo, Administragio Publica, Ciéncia
da Computacdo, Ciéncia da Informacédo, Ciéncias Contéabeis, Ciéncias Econdmicas, Computacao,
Direito, Engenharia Civil, Engenharia da Computacdo, Engenharia de Software, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo-MEC e possuir registro nos respectivos conselhos de classe, quando couber,
exceto para Direito. Dominio da legislacdo em sua area de atuacdo e conhecimento de processador
de textos e de planilha eletronica; habilitacdo para conducéo de veiculos (categoria B) e/ou de motos
(categoria A).

DESCRICAO: Compreende 0s cargos que se destinam a orientar e a esclarecer os contribuintes
quanto ao cumprimento das obrigacdes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os
instrumentos a seu alcance, para evitar a sonegacéao.

ATRIBUICOES:

» Planejar, coordenar e realizar a fiscalizagdo externa, coligindo, examinando, selecionando e
preparando os elementos necessarios a agdo fiscalizadora;

o Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langcamento, a cobrancga e o controle do
recebimento dos tributos;

o Manter-se sempre atualizado com o cadastro imobiliario do Municipio, de forma a verificar a
corregdo do pagamento dos impostos incidentes sobre a propriedade urbana;

o Participar da elaboragdo de estimativas de impostos a serem cobrados, com base no cadastro
imobiliario;

o Manter articulagdo com os cartorios, de forma a atualizar-se quanto as transa¢des imobiliarias
realizadas no Municipio, com vistas ao lancamento do ITBI;
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Realizar visitas periodicas a areas em adensamento e a loteamentos, de forma a inspecionar
novas construcoes;

Auxiliar na cobranca da divida ativa do Municipio;

Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e de registros
fiscais instituidos pela legislacéo especifica;

Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;
Participar de estudos de investigacdo da evasdo ou de fraude no pagamento dos tributos;

Fazer plantes fiscais e relatdrios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

Colaborar na informacao de processos referentes a avaliacdo de imdveis;

Lavrar autos de infracdo e de apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca,
responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos;

Propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem a salvaguardar os interesses da
Fazenda Municipal;

Participar do langcamento e da cobranca de contribui¢cbes de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas;

Auxiliar, quando necessério, a fiscalizacdo estadual e acompanhar a arrecadacdo do ICMS no
Municipio;

Manter-se atualizado e participar de estudos e propostas quanto a arrecadacao estadual e federal
no Municipio e a reparticdo e a transferéncia de tributos federais e estaduais para 0 Municipio;

Participar de estudos econdémicos, financeiros e estatisticos, auxiliando na interpretacdo do seu
significado, e da realizacdo de séries historicas e de projecOes sobre a arrecadacao de tributos
municipais;

Manter-se atualizado sobre as legislacdes tributaria, econdmica e financeira da Unido, do
Estado e do Municipio;

Participar da proposicéo de medidas relativas a legislac&o tributéria, a fiscaliza¢do fazendaria e
a administracdo fiscal, bem como colaborar para o aprimoramento das praticas do sistema
arrecadador do Municipio;

Atender ao contribuinte, informando sobre impostos, processos e outros assuntos relacionados
com seu trabalho;

Orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentacdo tributaria, no ambito
municipal;
Coletar e fornecer dados para a atualizacdo de banco de dados em sua area de atuag&o;

Realizar pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo das informacges relativas a sua
area de atuacao;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢do das atribuicGes tipicas da classe;
Instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente;

Participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou para apuragdo de
denuncias e de reclamacoes;

Realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagGes efetuadas;
Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que
necessario;

Redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos aos servigos de
fiscalizacdo executados;

Formular criticas e propor sugestfes que visem a aprimorar e a agilizar os trabalhos de
fiscalizacéo, tornando-os mais eficazes;

Articular-se com fiscais de outras areas, objetivando a fiscalizacdo integrada e o0 cumprimento
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da legislacdo no que for area de sua responsabilidade;

» Manter-se atualizado sobre as legisla¢fes tributaria, econémica e financeira da Unido, do
Estado e do Municipio, bem como em relagdo as demais legislacGes das areas de fiscalizacdo
municipal;

» Participar, juntamente com os fiscais municipais, de acOes fiscalizadoras na area das posturas
municipais;

» Participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuag&o;

o Participar de grupos de trabalho e/ou de reunides com unidades da Prefeitura e com outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposi¢des sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando e oferecendo sugestdes, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

o Atender as normas de higiene e de seguranca do trabalho; e
e Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: 510 - CONTADOR (LEI N°4.061/2007)
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo
Conselho de classe Dominio da legislacdo em sua area de atuacdo, especialmente, no que se refere a
Lein°® 8.666, de 21 de junho de 1993; a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000; e o Decreto-
Lei n° 200, de 1967; e conhecimentos de processador de textos e de planilha eletronica.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos
de andlise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos,
obedecendo as determinacGes de controle externo, para permitir a administracdo dos recursos
patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

ATRIBUICOES:

» Planejar o sistema de registro e operagoes, atendendo as necessidades administrativas e legais,
para possibilitar controle contébil e orcamentério;

» Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-0s ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacdo contabil,

» Analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classificacdo e langcamento, verificando a documentacao pertinente, para
atender exigéncias legais e formais de controle;

» Analisar e conferir balancos e demonstrativos contabeis, bem como examinar documentacéo de
empresas sob a fiscalizagdo da Prefeitura, para auxiliar e assessorar diligéncias fiscais, bem
como assessorar os fiscais em analises tributérias, econdmicas e financeiras relativas a
arrecadacdo de tributos municipais;

o Controlar a execucdo orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatorios e
demonstrativos;

» Controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, 0 cumprimento de
obrigacGes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a
administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura;

» Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicacdo de
recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim
de assegurar o cumprimento da legislagéo aplicavel;
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» Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de fundos federais,
estaduais e municipais, verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando
orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel;

» Analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
corregdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle
interno;

e Participar, juntamente com outros profissionais, da avaliagdo do cumprimento das metas
previstas nos instrumentos municipais de planejamento;

» Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e eficacia, da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da Prefeitura e em entidades de direito
privado que recebem transferéncias municipais ou nas quais sejam aplicados recursos publicos;

» Controlar operagdes de crédito, avais ou garantias, bem como direitos e haveres do Municipio;

e Acompanhar, no ambito de sua atuacdo, processos e diligéncias efetuadas pelo Tribunal de
Contas;

» Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais,
bem como orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de
auditoria, com a finalidade de atender exigéncias legais;

» Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

» Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

« Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

» Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

» Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO: 511- ENGENHEIRO CIVIL (LEI N° 4.061/2007)
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia e registro no respectivo Conselho de
classe; Conhecimentos de processador de textos e de planilha eletronica.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos e obras
civis de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execucao.

ATRIBUICOES:

o Avaliar as condicGes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas
do terreno disponivel para a construcéo;

o Calcular os esforcos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideracdo fatores como carga
calculada, pressdes de &gua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao;
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Elaborar o projeto da construcao, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos
e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo
aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovacao;

Preparar o programa de execucdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e
outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do
desenvolvimento das obras;

Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as opera¢des a medida que avangam
as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga
recomendados;

Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de
pavimentacdo em geral,

Efetuar correcdo de projetos de construcéo e desdobramentos e unificacdo de areas, de acordo
com o Codigo de Obras e demais Leis municipais;

Proceder a expedicdo de ‘“habite-se”, verificando no local se as constru¢des seguiram os
projetos aprovados;

Participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e Leis relativas ao planejamento
e desenvolvimento urbano, para garantir um desenvolvimento sustentavel para o Municipio;

Consultar outros especialistas da &rea de engenharia e arquitetura, trocando informacoes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionadas a obra a ser executada;

Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

Acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o
cumprimento das especificagcdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do
contrato;

Analisar processos e aprovar projetos de loteamento, desmembramento, construcédo, reforma e
legalizacdo quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como or¢amento, cronograma,
projetos de pavimentacgdo e energia elétrica, entre outros;

Promover, quando couber, a regularizacdo dos loteamentos e condominios clandestinos e
irregulares;

Aprovar projetos de construcdo, demolicdo ou desmembramento de areas ou edificacOes
particulares;

Assessorar fiscais municipais, elaborando pareceres técnicos, orcamentos e pericias em sua area
de atuacdo, colaborando para o cumprimento da legislacdo urbanistica e aumento da
arrecadacao tributaria do Municipio;

Participar, tecnicamente, da fiscalizacdo da execucdo de planos de obras de loteamentos e
condominios, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;

Participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no
Municipio, conforme o disposto em legislacdo municipal;

Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area
de atuacdo e propor medidas para a captacdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou
participar da execucdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacéo
dos recursos;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
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» Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

» Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO: 512 - ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO (LEI N° 4.062/2007 - LEI N° 5.163/2019)
CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia, com Licenciatura Plena, ou Curso de
Pedagogia ou Licenciatura em qualquer area do conhecimento da educa¢do com curso de pos-
graduacao em Supervisdo / Orientacdo Escolar. Ambas graduacgdes acrescidas de experiéncia minima
de dois anos em atividades de supervisao/orientacdo pedagdgica ou exercicio docente.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar, avaliar e
orientar trabalhos pedagdgicos para garantir a qualidade do processo educacional; assegurar a
regularidade da articulacdo das unidades escolares do Municipio com os demais 6rgdos educacionais;
conduzir o aconselhamento vocacional, integrando escola, familia e comunidade, com o objetivo de
solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias apresentadas pelo aluno e possibilitar seu
desenvolvimento.

ATRIBUICOES:

o Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades e atividades
profissionais, por meio de assessoria técnico-pedagogica;

o Colaborar na elaboracdo de grades curriculares, adaptacdo de programas e organizacdo de
calendario escolar; para assegurar regularidade e eficacia ao processo educativo;

o Elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares;

o Avaliar o trabalho pedago6gico das unidades educacionais, a fim de aferir a validade dos
métodos de ensino empregados e propor solu¢des que visem tornar o ensino mais eficiente;

» Orientar e supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como
a execucao dos planos e programas estabelecidos;

» Elaborar programas de habilitacdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino
e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantacéo;

» Participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;

» Colaborar na busca e selecdo de materiais didaticos indispensaveis a realizacdo dos planos de
ensino, juntamente com a direcdo das escolas;

e Promover conferéncias, debates e sessbes sobre temas pedagdgicos, visando ao
aperfeicoamento e a reformulagéo das técnicas aplicadas;

o Estimular o professor quanto a utilizacdo da Biblioteca, propiciando a realizacdo, nela, de
encontros para estudo e pesquisa;

» Avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatorios ou participando de conselhos
de classe para aferir a eficAcia dos métodos de ensino empregados e providenciar as
reformulac6es adequadas;

o Orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o
desenvolvimento integral e harmonico de sua personalidade;

» Implantar sistemas de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades dos educandos;
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Participar do processo de composi¢ao, caracterizacdo e acompanhamento das classes, buscando
o desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e as possibilidades do educando;

Participar do processo de avaliacéo e recuperagédo dos alunos;

Planejar e supervisionar a execucdo de projetos que promovam a educacdo de criancas e
adolescentes portadores de deficiéncias, explicando técnicas especiais e adaptando métodos
regulares de ensino para leva-los a uma integracdo social satisfatdria e a realizacéo profissional
com ocupacgdes compativeis com suas possibilidades e aptiddes;

Proporcionar as escolas os recursos técnicos de orientacdo educacional, possibilitando aos
alunos a melhor utilizacdo possivel de seus recursos individuais;

Estudar e orientar 0 acompanhamento individual dos casos criticos identificados no processo
de orientacdo, mantendo os pais informados e os respectivos registros atualizados;

Promover a integracéo escola-familia-comunidade, organizando reunides com pais, professores
e demais profissionais de ensino;

Proceder a avaliacdo e ao diagnostico da crianca, valendo-se de jogos, exercicios pedagdgicos,
conversas informais e outros recursos especificos, a fim de descobrir potencialidades e detectar
areas defasadas do aluno para definir e desenvolver o atendimento adequado;

Proceder a leitura do prontuario do aluno (Anamnese), verificando e analisando os dados e
informagdes relacionadas, para possibilitar melhor conhecimento e entendimento dos
problemas e dificuldades por ele apresentado;

Prestar atendimento pedagogico ao aluno, por meio de desenho livre, exercicios psicomotores,
blocos légicos, além de outras técnicas especializadas, a fim de promover seu desenvolvimento;

Preparar material pedagdgico, confeccionando jogos com material de sucata, elaborando textos
e adaptando recursos didaticos, para aplicar no atendimento especifico da crianca;

Participar de discussao e estudos de caso, debatendo com outros profissionais problemas e
situacdes apresentados, trocando informacdes técnicas, visando a prestacao de um atendimento
amplo e consistente ao aluno;

Manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido
junto a crianca, para que colaborem e participem adequadamente do seu desenvolvimento;

Elaborar relatérios sobre o aluno e o atendimento prestado a ele, relacionando todos os dados e
informacdes, resultados e conclus@es, a fim de registrar as etapas do trabalho desenvolvido e o
resultado obtido;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas, fazendo
observac@es e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagio e 0 constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho;

Executar outras atribuicoes afins.
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CARGO: 513 - FONOAUDIOLOGO (LEI N° 4.061/2007)
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no respectivo
Conselho de classe; Conhecimentos de processador de textos e de planilha eletrnica.

DESCRICAO: Compreende 0s cargos que se destinam a prevenir e reabilitar pessoas, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia, a habilitar clientes e pacientes e a prestar
assisténcia fonoaudiologica a populacdo nas diversas unidades municipais de saude, para restauracao
da capacidade de comunicacédo dos pacientes.

ATRIBUICOES:

*

Atender  pacientes e  clientes, analisando  aspectos  sensérios-motores e
percepto-cognitivos, tracando e preparando ambiente terapéutico e indicando condutas;

Atender pacientes e clientes, estimulando a cogni¢éo, o desenvolvimento neuro-psicomotor
normal, por meio de procedimentos especificos, a percepcao tactil-cinestésica, auditiva e
olfativa;

Reeducar a postura de pacientes, prescrever orteses, proteses e adaptacoes;

Eleger procedimentos de habilitacdo de fungdes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuro-
musculo-esqueléticas e do sistema auditivo;

Habilitar o sistema sensério-motor-orofacial e o sistema da fala, a linguagem oral, a leitura e a
escrita, e aplicar os procedimentos de habilitacdo vocal;

Aplicar procedimentos de habilitagdo pos-cirdrgico, de habilitagdo em oncologia e de
reabilitacdo em UTI;

Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho;

Avaliar fungdes percepto-cognitivas, de desenvolvimento neuro-psicomotor, neuro-psico-
esqueléticas, as funcdes de sensibilidade e de condi¢bes dolorosas, assim como as de
motricidade geral (postura, marcha, equilibrio);

Testar reflexos, habilidades e padrdes motores, alteracdes posturais e o sistema sensorio-motor-
orofacial e o auditivo, e a fala;

Avaliar linguagem oral e escrita, a voz, Orteses, proteses e adaptacgdes;
Avaliar condicGes para o desempenho ocupacional;
Observar o paciente, efetuar a anamnese e solicitar/realizar/analisar exames complementares;

Orientar pacientes, clientes e familiares quanto a procedimentos, rotinas e técnicas,
esclarecendo duvidas;

Desenvolver programas de prevencdo, promoc¢do da salde e qualidade de vida, planejando
campanhas de prevencao e identificando a populacéo-alvo das campanhas;

Introduzir formas alternativas de comunicacao;

Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informacGes medicas, nos
resultados dos testes de avaliacdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;

Participar, juntamente com os profissionais das areas de saude, educacgéo, seguranca, justica e
psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edi¢cdo do
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

Participar do planejamento e apoiar agOes destinadas ao suporte de criangas e adolescentes
infratores que estejam em cumprimento de medidas sécio-educativas;

Atender criancas e adolescentes em situacdo de risco ou em conflito com a Lei;

Planejar, em articulacdo com os demais organismos envolvidos, governamentais ou ndo, acoes
destinadas a protecdo de criancas e adolescentes violados ou ameagados em seus direitos e
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daqueles que ameagcam ou violam o direito de terceiros;

» |dentificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area
de atuacdo e propor medidas para a captagcdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou
participar da execucdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacéo
dos recursos;

» Orientar servidores em sua &rea de atuacao para apuracgdo de todos 0s procedimentos executados
no d&mbito de sua atuacdo, apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de
registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgaos conveniados;

o Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

» Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

o Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

» Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

» Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacédo profissional.

CARGO: 514 - MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA (LEI N° 4.061/2007 — LEI N° 4.242/2008
— LEI N°5.162/2019)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e residéncia médica oficialmente
reconhecida, quando exigido em edital, e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, registro no
conselho da classe.

DESCRICAO: Compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica e cirdrgica em
unidades de salde, ambulatorios, clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais da
Prefeitura, bem como planejar, coordenar e executar planos e programas de saude publica;
supervisionar e avaliar procedimentos médicos e a levantar custos e dispéndios nos atendimentos na
area de salde; executar atividades profissionais da area da salide correspondentes a sua especialidade,
tais como diagndsticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos;
executar atividades de vigilancia a satde; participar do planejamento, coordenacgdo e execucdo dos
programas, estudos, pesquisas e outras atividades de salde; participar do planejamento da assisténcia
a saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo das acles integradas;
participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo.

ATRIBUICOES:

o Realizar consulta e atendimento médico a pacientes e clientes, procedendo a anamnese,
efetuando exames fisicos, levantando hipoteses diagnoésticas, realizando a propedéutica
instrumental, solicitando exames complementares e interconsultas;
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Interpretar dados de exames clinicos e complementares, diagnosticar o estado de saude de
pacientes e clientes, diagnosticando enfermidades e problemas, discutindo o diagnostico,
prognastico e tratamento com os pacientes, clientes, responsaveis e familiares;

Realizar atendimento em consultorio, visitas hospitalares e domiciliares e atendimento de
urgéncia e emergéncia;

Tratar dos pacientes indicando tratamento, receitando drogas, medicamentos e fitoterapicos,
prescrevendo tratamentos, praticando as intervencdes clinicas e recomendando as intervengoes
cirdrgicas necessérias, praticar procedimentos intervencionistas, estabelecer progndsticos, -
executar ou encaminhar o paciente para tratamento com agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;

Monitorar estado de saude de pacientes hospitalizados;

Realizar atendimento cirdrgico e acompanhar o paciente apds a realizacdo da intervengédo
cirtrgica atraves de visitas hospitalares e domiciliares e atendimento de urgéncia e emergéncia,;

Estabelecer plano de acdo em saude de forma a implementar a¢6es para a promogdo da salde,
prescrevendo medidas higiénico-dietéticas, imunizages, tratamentos preventivos, rastreando
doencas prevalentes e implementando medidas de biosseguranca;

Promover campanhas de saude implementando medidas de saude ambiental, promovendo
atividades educativas, promovendo ac¢Ges de controle de vetores e zoonoses e divulgando dados
estatisticos e informacdes;

Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da sadde puablica e medicina
preventiva;

Participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizacdo sanitaria;

Elaborar os prontuérios dos pacientes em fichas ou eletronicamente, emitir receitas e atestados,
elaborar protocolos de condutas médicas e emitir laudos, relatorios e pareceres;

Elaborar documentos de imagem, procedimentos operacionais padrdo, preencher formulérios
de notificagdo compulsoria e coordenar a elaboracdo de materiais informativos e normativos;
Arquivar ou coordenar os arquivos de prontuarios e documentos médicos, fazendo cumprir as
normas de sigilo das informagdes;

Realizar pericias, auditorias e sindicancias medicas, examinando documentos, vistoriando
equipamentos e instalagcdes, formulando ou respondendo a quesitos periciais, prestando e
colhendo depoimentos;

Coordenar planos, programas e a¢des em saude selecionando, treinando e gerenciando recursos
humanos, financeiros e materiais, especificando insumos e produtos, montando escalas de
servico e supervisionando técnica e administrativamente equipes de salde;

Participar da normatizacdo de atividades médicas, administrar situacdes de urgéncia e
emergéncia, designar e participar de comissdes médico-hospitalares;

Treinar pessoal da area de saude, procedendo palestras e seminarios, demonstrando e
descrevendo a¢des médicas, supervisionando e avaliando atos médicos;

Avaliar conhecimento de especialistas, fiscalizar o treinamento médico, preparar e desenvolver
projetos de pesquisa, procedimentos e equipamentos, e redigir trabalhos cientificos;

Organizar encontros cientificos e cursos de formagdo continuada e participar de encontros,
congressos € seminarios.

Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area
de atuacdo e propor medidas para a captagcdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou
participar da execucdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacéo
dos recursos;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuac&o;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
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situacGes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas com
orcamento na area de salde, assessorando a elaboragdo das propostas orgamentérias anuais, dos
planos plurianuais de investimentos e de programas, projetos e a¢6es voltados para a area;

Acompanhar a execucdo do orcamento anual, verificando dotagdes, analisando empenhos e
acompanhando os processos de despesa até sua liquidacao;

Participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no &mbito da salde, verificando as
despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicacdes previstas na
legislacéo;

Assessorar 0 gestor do Fundo Municipal de Salde em suas atribui¢fes, participando do
planejamento e da gestdo do Fundo, orientando, analisando e sugerindo agdes para a melhor
utilizacdo dos recursos orcamentarios e financeiros da area da salde;

Estabelecer procedimento padrdo, no ambito de sua atuacdo e ouvidos os especialistas e
técnicos da area, para pacientes em tratamento ambulatorial ou internado;

Estabelecer procedimento padrdo, no ambito de sua atuagdo e ouvidos os especialistas e
técnicos da area, para a realizacdo de exames complementares e tratamentos em pacientes;

Levantar procedimentos médicos e custos de tratamento em entidades congéneres;

Analisar prontuarios, averiguar a coeréncia dos registros de atendimento com as patologias
apresentadas pelos pacientes, avaliar irregularidades relativas a assisténcia prestada registrando
os dados e levantamentos realizados;

Confrontar situacdo dos dados com as informacdes de legislacdo e de procedimentos padréo,
levantar e apontar divergéncias, sugerir correcdes e elaborar relatérios e documentos;

Analisar faturas apresentadas de servicos terceirizados, confrontar dispéndios e procedimentos
com as normas e padrdes estabelecidos pela Prefeitura e com os termos de convénios e contratos
firmados, apontar discrepancias, sugerir corre¢des e alternativas, elaborar relatérios;

Visitar pacientes, levantar patologias e procedimentos em curso, analisar procedimentos
adotados, apontar divergéncias e elaborar relatorios;

Autorizar a aplicacdo de procedimentos especiais;

Orientar servidores da area da salde para apuracdo de todos os procedimentos executados no
ambito de sua atuacdo, apurando os resultados e orientando o lancamento para efeito de registro
e cobranca do SUS ou de outros 6rgdos conveniados;

Conferir faturamento do SUS ou de outros 6rgéos conveniados com procedimentos médicos e
intervencbes da area de saude realizadas, verificando normas e legislacdo, apontando
divergéncias e realizando auditagens nos diversos setores para conferéncia de procedimentos e
dados de cobranca;

Realizar pericias, auditorias e sindicAncias médicas examinando documentos, vistoriando
equipamentos e instalagcdes, formulando ou respondendo a quesitos periciais, prestando e
colhendo depoimentos;

Coordenar planos, programas e a¢des em saude selecionando, treinando e gerenciando recursos
humanos, financeiros e materiais, especificando insumos e produtos, montando escalas de
servigo e supervisionando técnica e administrativamente equipes de saude;

Participar da normatizacédo de atividades medicas e de comissdes medico-hospitalares;

Treinar pessoal auxiliar e profissionais da area de saude, procedendo palestras e seminarios,
demonstrando e descrevendo acgdes e procedimentos de auditoria na area da salde;

Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos na area da
saude e propor medidas para a captacao destes recursos, bem como acompanhar e/ou participar
da execucdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacéo dos recursos;
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Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Realizar assisténcia integral (promog&o e prote¢do da saude, prevencao de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencgdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacgos comunitarios (escolas, associac@es etc);

Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirargicas e
procedimentos para fins de diagndsticos;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a servi¢os de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacéo pelo
acompanhamento do Usuario;

Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos Agentes Comunitarios de
Saude (ACS), Auxiliares de Enfermagem, Auxiliares de Consultério Dentario e Técnicos em
Higiene Dental;

Realizar a atencdo a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espa¢os comunitarios (escolas,
associagdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal
ou Distrito Federal), observadas as disposi¢des legais da profissdo;

Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condicdes crbnicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de aten¢éo, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua responsabilidade 0 acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo
acompanhamento da pessoa;

Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s
outros membros da equipe;

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informagdes
sistematicamente para a anélise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdémicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territorio, priorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado integral & salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Bésica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espa¢os comunitérios
(escolas, associacOes, entre outros), com atencdo especial as populacdes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.);

Realizar acOes de atencdo a saude conforme a necessidade de satde da populagéo local, bem
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como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados da AB;

Garantir a atencdo a saude da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, prevencdo de doencas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agOes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
salde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervencdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencbes que possam influenciar os processos salde-doenca individual, das
coletividades e da prépria comunidade;

Responsabilizar-se pela populacao adscrita mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo quando
necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de salde;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das acdes de salude
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e a
avaliacdo dos servicos de salde;

Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencéo Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacéo desses fluxos;

Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes que atuam na atencéo basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuragdes tecnoldgicas
a integracdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;

Instituir acGes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo da
Atencdo Basica, conforme normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de acGes de prevencdo, protecdo e
recuperacdo em saude no territorio;

Realizar busca ativa de internacOes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de satde controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;
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o realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formagdes e até mesmo em outros niveis de atencao, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracdo (realizacdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populacéo);

o Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acdes da equipe, a partir da utilizacao dos dados disponiveis, visando
a readequacéo constante do processo de trabalho;

o Articular e participar das atividades de educacgdo permanente e educagdo continuada;

» Realizar a¢Ges de educacdo em salde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

» Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

e Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de satde e usuarios, viabilizando o controle social
na gestdo da Unidade Bésica de Salde;

» Identificar parceiros e recursos ha comunidade que possam potencializar a¢fes intersetoriais;

e Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Bésica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de satde das familias beneficiéarias; e

o Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO: 515 - MEDICO DO TRABALHO (LEI N° 4.061/2007)
CARGA HORARIA: 20 horas semanais ou plant&o

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho de classe. Titulo
de especialista emitido pela sociedade médica ou pelo érgdo de classe correspondente, ou experiéncia
comprovada de exercicio da especialidade por cinco anos consecutivos; e dominio da legislacdo
referente a seguranca e medicina do trabalho; conhecimentos de processador de textos e de planilha
eletronica.

DESCRICAO: Compreende 0s cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar atividades
relacionadas com a seguranca e medicina do trabalho, bem como fiscalizar o cumprimento dos
preceitos legais e regulamentares nesta area, no ambito da Prefeitura Municipal.

ATRIBUICOES:

» Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus
componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir, até a eliminagéo, 0s
riscos ali existentes a satide do trabalhador;

o Determinar, quando esgotados 0s meios conhecidos para eliminagéo do risco e este persistir,
ainda que reduzido, a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual, desde que a
concentragdo, intensidade ou caracteristica do agente assim o exija;

o Colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantacdo de novas instalagdes fisicas e
tecnoldgicas da Prefeitura;

o Responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto na
legislagédo de medicina do trabalho aplicavel as atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

» Manter permanente relacionamento com a Comisséo Interna de Prevengéo de Acidente (CIPA),
valendo-se ao maximo de suas observacdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la;
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Promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, educacdo e orientacdo dos
trabalhadores, para a prevencao de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, tanto através
de campanhas, quanto de programas de duracdo permanente;

Esclarecer e conscientizar os servidores sobre acidentes do trabalho e doencgas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevencéo;

Analisar e registrar, em documentos especificos, todos os acidentes ocorridos na Prefeitura,
com ou sem vitima, e todos os casos de doenca ocupacional, descrevendo a historia e as
caracteristicas do acidente e/ou da doenca ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas
do agente e as condig¢des dos individuos portadores de doenca ocupacional ou acidentados;

Registrar, mensalmente, dados atualizados de acidente do trabalho, doengas ocupacionais, e
agentes de insalubridade, preenchendo os quesitos descritos nos modelos de mapas
determinados pela legislacéo;

Manter os registros de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais no 6rgao especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura, ou facilmente alcancéveis a
partir do mesmo, sendo de livre escolha 0 método de arquivamento e recuperacdo dos dados,
desde que sejam asseguradas condi¢des de acesso aos registros e entendimento de seu conteldo,
devendo ser guardados os mapas anuais pelo periodo minimo de cinco anos;

Exercer, preferencialmente, as atividades de medicina do trabalho de forma prevencionista;

Realizar o atendimento de emergéncia, quando necessario, a elaboracdo de planos de controle
de efeitos de catastrofes, de disponibilidade de meios que visem o combate a incéndios, o
salvamento e imediata atencdo a vitima deste, ou de qualquer outro tipo de acidente;

Executar exames periodicos de todos os trabalhadores e em especial daqueles expostos a maior
risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais, fazendo o exame clinico e
interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as condi¢des de salde
dos mesmos e assegurar a continuidade operacional e a produtividade;

Executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino, idosos ou portadores
de subanormalidades, fazendo anamnese, exame clinico e outros procedimentos para detectar
possiveis danos a satde, decorrentes do trabalho executado;

Fazer tratamento ou encaminhamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou
alteracdes agudas da salde, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

Avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢cbes de inseguranca, Vvisitando
periodicamente os locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar 0s
riscos existentes;

Participar, juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execucdo de programas de
protecdo a satde dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condicdes de trabalho,
os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducdo de absenteismo e a
renovagdo da mao-de-obra;

Participar das atividades de prevencdo de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando
em estudos e programas para reduzir as ocorréncias de acidentes do trabalho;

Proceder aos exames médicos destinados & selecdo ou orientagdo de candidatos, para
possibilitar o aproveitamento dos aptos;

Participar e coordenar programas voltados ao esclarecimento e orientagdo da populacdo e a
prevencao de doencas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS), alcoolismo e outras que afetem
a saude do servidor;

Elaborar os prontuarios dos pacientes em fichas ou eletronicamente, emitir receitas e atestados,
elaborar protocolos de condutas médicas e emitir laudos, relatérios e pareceres;

Elaborar procedimentos operacionais padrdo, preencher formularios de notificacdo compulsoéria
e coordenar a elaboracdo de materiais informativos e normativos;

Arquivar ou coordenar os arquivos de prontuérios e documentos medicos, fazendo cumprir as
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normas de sigilo das informacdes;

Realizar pericias, auditorias e sindicancias medicas, examinando documentos, vistoriando
equipamentos e instalagcdes, formulando ou respondendo a quesitos periciais, prestando e
colhendo depoimentos;

Coordenar planos, programas e a¢es em saude, selecionando, treinando e gerenciando recursos
humanos, financeiros e materiais, especificando insumos e produtos, montando escalas de
servigo e supervisionando técnica e administrativamente equipes de saude;

Treinar pessoal da area de saude do trabalhador, procedendo palestras e seminarios,
demonstrando e descrevendo a¢fes médicas, supervisionando e avaliando atos médicos;

Preparar e desenvolver projetos de pesquisa, procedimentos, equipamentos e redigir trabalhos
cientificos;

Organizar encontros cientificos e cursos de formagdo continuada, e participar de encontros,
CoNgressos e seminarios;

Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area
de atuacdo e propor medidas para a captagcdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou
participar da execucdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacéo
dos recursos;

Orientar servidores em sua area de atuacao para apuracdo de todos os procedimentos executados
no ambito de sua atuacao, apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de
registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgdos conveniados;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO: 516 - NUTRICIONISTA (LEI N° 4.061/2007)
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricio e registro no respectivo Conselho de
classe; Conhecimentos de processador de textos e de planilha eletronica.

DESCRICAO: Compreende 0s cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os
programas e servicos de nutri¢do nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populacéo de
baixa renda do Municipio.

ATRIBUICOES:

L

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como
compor cardapios especiais, visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

Elaborar programas de alimentacéo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para
as criancas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais unidades
de assisténcia médica e social da Prefeitura;

Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

Supervisionar 0s servicos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando
sistematicamente as unidades, para 0 acompanhamento dos programas e averiguacdo do
cumprimento das normas estabelecidas;
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o Acompanhar e orientar o trabalho de educacdo alimentar realizado pelos professores da rede
municipal de ensino e das creches;

» Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0s programas
assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

» Planejar e executar programas que visem a melhoria das condic¢des de vida da comunidade de
baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de
educacdo do consumidor;

o Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitdrios e copas, aplicando
principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacéo
dessas dependéncias;

» Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando
as quantidades necessarias a execugdo dos servicos de nutricdo, bem como estimando 0s
respectivos custos;

» Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

« Emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizacdo dos programas;

e Levantar os problemas concernentes a manutencdo de equipamentos e a aceitabilidade dos
produtos e outros, a fim de estudar e propor solucdes para resolvé-los;

o Controlar os estoques de mantimentos, de acordo com a previsdo de gastos, supervisionar o
armazenamento dos alimentos, definindo e orientando quanto aos cuidados de preservacdo e
conservacgao;

» Participar, junto com profissionais das areas de saude, seguranca, justica e educacdo, dos
programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edi¢do do Estatuto da Crianca
e do Adolescente;

» Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area
de atuacdo e propor medidas para a captacdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou
participar da execucdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacéo
dos recursos;

» Orientar servidores em sua area de atuacdo para apuracao de todos os procedimentos executados
no ambito de sua atuacao, apurando seus resultados e efetuando o langcamento para efeito de
registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgdos conveniados;

o Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo;

» Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

» Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

» Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos tecnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

» Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

a) quando na &rea de alimentacao coletiva em escolas:
o Promover avaliacdo nutricional e do consumo alimentar das criangas;
» Promover adequagéo alimentar, considerando necessidades especificas da faixa etéria atendida;
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Promover programas de educacdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores,
funcionarios e diretoria;

Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentacdo da
crianca e familia.

CARGO: 517 - PEDAGOGO (LEI N° 4.061/2007)
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia e registro no respectivo Conselho de
classe; conhecimento de processador de textos e de planilha eletronica.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
pedagogia na area de gestao de pessoas, participando de programas de recrutamento e treinamento de
pessoal, entre outros.

ATRIBUICOES:

*

Participar do planejamento e execugéo das atividades relacionadas com a gestéo de pessoas da
Prefeitura realizando diagndsticos e pesquisas, elaborando e coordenando programas e projetos
voltados para atender as demandas de treinamento e as atividades de desenvolvimento de
recursos humanos;

Construir projeto pedag6gico levantando as necessidades de treinamento e capacitacdo
profissional, caracterizando o perfil da clientela, levantando recursos materiais, humanos e
financeiros necessarios ao desenvolvimento do projeto, definindo diretrizes e metas norteadoras
do projeto, estabelecendo a sincronia entre 0s objetivos da Prefeitura e da clientela;

Construir sistema de avaliacdo de desenvolvimento do projeto pedagdgico, definindo os
instrumentos de avaliacdo, detectando e propondo solugdes para os problemas educacionais
encontrados, assegurando-se da consonancia entre a concepcao e a avaliagdo com o0s principios
do projeto pedagogico, avaliando o desempenho e o processo de ensino e aprendizagem da
clientela, verificando o cumprimento das metas, avaliando o desempenho dos profissionais
participantes do processo, propondo e efetuando as a¢des corretivas;

Participar, acompanhar e supervisionar, tecnicamente, as atividades pedagogicas do Centro de
Treinamento da Prefeitura;

Participar da elaboracdo e coordenacdo do plano anual de treinamento, estabelecendo metas,
selecionando os cursos e outras formas de incentivo a capacitacdo profissional e a formacéo
continuada, controlando a execucdo e avaliando resultados;

Participar da elaboracéo e coordenacao de programas voltados para treinamento de chefias, bem
como programas especificos destinados ao treinamento de responsaveis pela avaliagdo de
desempenho de servidores, tanto para estagio probatorio quanto para efeito de progressao e
promocao;

Participar da elaboracéo e da execugdo, bem como coordenar e supervisionar tecnicamente as
atividades relacionadas com recrutamento e selecdo, inclusive a realizacdo de concursos
publicos, assim como treinamento de pessoal da Prefeitura, acompanhando e avaliando
programas;

Participar do processo seletivo de servidores, empregando métodos e técnicas da pedagogia
aplicada ao trabalho;

Participar e coordenar tecnicamente programas voltados para a promocdo de servidores,
participando da selecdo de organismos ou da defini¢do de provas e outros métodos avaliativos
a serem utilizados nos concursos internos;

Desenvolver programas e projetos de treinamento para estagiarios e servidores em estagio

Pagina 53 de 129



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
ITABIRA - EDITAL N° 02/2019 msnwmwsn[mo

DE GESTAO E PESQUISA

probatdrio, realizando pesquisas, propondo metas e resultados a serem alcancados e
estabelecendo a metodologia de trabalho;

Participar do processo de avaliacdo de desempenho, tanto na fase de estagio probatorio, quanto
na avaliacdo para efeito de progressdo e promocao;

Realizar entrevistas com servidores que tenham obtido graus insuficientes ou minimos em suas
avaliacGes de desempenho, analisando em conjunto com o servidor os motivos e buscando
solugdes para obtencdo de melhorias em seu desempenho funcional;

Analisar e elaborar projetos e programas de treinamento, objetivando a adaptacao e readaptacédo
de servidores, a melhoria de relacionamento interno, o crescimento profissional e a formacao
continuada;

Analisar, para efeito de concessdo de gratificacdo de capacitacdo profissional, cursos e
treinamentos que possam ser considerados de interesse para a Prefeitura, observando se os
mesmos guardam estreita relacdo com o desempenho do servidor nas atribui¢des definidas para
a classe que ocupa;

Estudar e desenvolver critérios, visando a realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificacdo profissional necessaria ao desempenho das tarefas das
diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas relativos a formacdo e qualificacéo
profissional existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas
convenientes;

Estudar e propor solucbes para a melhoria de condi¢cdes ambientais, materiais e locais do
trabalho;

Apresentar, quando solicitado, principios e métodos pedagdgicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem e controle do rendimento do trabalho;

Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional por
diminuicdo da capacidade de trabalho, propondo medidas em sua area de atuacéo;

Receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando sua integracéao
a funcdo e ao seu grupo de trabalho;

Elaborar e participar de campanhas de prevencdo na area de salde coletiva ou de incentivo a
educacdo, formacdo continuada e treinamento, promovendo palestras e seminarios para
esclarecimento de servidores;

Participar, junto com profissionais de servi¢o social e psicoldgico, da elaboracédo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de servidores;

Participar, junto com profissionais de servi¢o social e psicoldgico, da elaboracédo e execucao de
programas que possam otimizar a reinsercao social/familiar/social do servidor com problemas
de adaptagéo no trabalho;

Articular-se com a area de saude, visando parcerias em programas voltados a prevencao de
doencas transmissiveis (DST/AIDS), drogas, e/ou qualquer outro que se julgue importante para
contribuir para esclarecimento e para a satde dos servidores;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagOes e sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;

Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area
de atuacdo e propor medidas para a captagcdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou
participar da execucdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacéo
dos recursos;

Trabalhar em equipe e em parceria com outros setores que visem ampliar o acompanhamento
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dos programas voltados para a area de psicologia organizacional;

» Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

» Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio, proporcionando condigdes instrumentais e sociais que facilitem
0 desenvolvimento da comunidade, bem como condi¢bes preventivas e de solucbes de
dificuldades, de modo a atingir os objetivos escolares, educacionais, organizacionais e sociais;

» Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

CARGO: 517 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -
ARTE/EDUCACAO ARTISTICA (LEI N° 4.062/2007 - LEI N° 5.163/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena em Arte/Educacgio Artistica,
incluindo as diversas linguagens artisticas, expedido por institui¢cdo de ensino superior credenciada;
ou Curso Superior (Bacharelado ou Tecno6logo) em éarea afim, acrescido de curso de formacao
pedagdgica para graduados ndo licenciados (realizado estritamente, nos termos da resolucao vigente),
com habilitacdo especifica em Arte/Educacdo Artistica, incluindo as diversas linguagens artisticas.

DESCRICAO: Compreende o0s cargos que se destinam & regéncia de classe de Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental e Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, bem como a execucdo de trabalhos
relativos a implementacdo das grades curriculares. Incluindo também os cargos que se destinam a dar
orientagOes e prestar atendimentos educacional aos alunos com necessidades especiais (PNE-AEE),
em salas de aulas, em salas multifuncionais e nas dependéncias das instituigdes escolares.

ATRIBUICOES:

Quando atuando como Regente de Classe nos anos iniciais e/ou nas respectivas disciplinas dos
anos Finais do Ensino Fundamental:

» Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
» Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

o Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe
de orientacdo pedagdgica;

» Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula das disciplinas
que compdem o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos dos 88 1°, 2° e 3° do art.
26, e dos incisos I, I1, 11 e IV do art. 27 da LDB;

o Orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e roteiro, e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis
ao seu desenvolvimento;

» Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacao para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

o Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
o Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;
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o Organizar e promover atividades educativas individuais e coletivas, visando ao
desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianca, estimulando, ainda, suas
inclinagOes e aptiddes;

» Organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos;

o Colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

» Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
o Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

» Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

o Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de problemas
junto dos alunos da rede municipal de ensino;

o Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

o Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criangcas do Municipio;

» Participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino;

o Realizar pesquisas na area de Educacéo;
s Permitir e estimular o acesso a Biblioteca e a leitura;

o Participar da criacdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizacdo da
Biblioteca;

e Promover a democratizacdo da leitura, por meio da Biblioteca;

» Elaborar e encaminhar relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacao da
unidade escolar em que estiver lotado;

o Fazer relatorio de acompanhamento individual dos alunos com NEE's Necessidades Educativas
Especiais (Plano de Desenvolvimento Educacional Especializado — PDI).

CARGO: 519 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -
CIENCIAS (LEI N° 4.062/2007 - LE1 N° 5.163/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena, com habilitagdo para a
docéncia na area de atuacdo (Ciéncias) ou Curso Superior (Bacharelado ou Tecnélogo) em area afim,
acrescido de curso de formacéo pedagdgica (realizado estritamente, nos termos da resolucao vigente),
para graduados ndo licenciados, com habilitacdo especifica para a docéncia na area de atuacdo
(Ciéncias).

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam & regéncia de classe de Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, bem como a execucdo de trabalhos
relativos a implementacéo das grades curriculares. Incluindo também os cargos que se destinam a dar
orientagOes e prestar atendimentos educacional aos alunos com necessidades especiais (PNE-AEE),
em salas de aulas, em salas multifuncionais e nas dependéncias das instituicdes escolares.

ATRIBUICOES:

Quando atuando como Regente de Classe nos anos iniciais e/ou nas respectivas disciplinas dos
anos Finais do Ensino Fundamental:
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» Participar da elaboracdo da proposta pedagogica de sua unidade escolar;
» Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

o Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe
de orientacdo pedagogica;

o Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula das disciplinas
que compdem o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos dos 88 1°, 2° e 3° do art.
26, e dos incisos I, I1, 11 e IV do art. 27 da LDB;

o Orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e roteiro, e a selecéo, leitura e utilizagdo de textos literrios e didaticos indispensaveis
ao seu desenvolvimento;

» Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacao para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

o Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
o Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;

o Organizar e promover atividades educativas individuais e coletivas, visando ao
desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianca, estimulando, ainda, suas
inclinacdes e aptiddes;

» Organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos;

» Colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

» Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
» Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

o Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

» Participar de projetos de inclusao escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de problemas
junto dos alunos da rede municipal de ensino;

o Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o0 constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

o Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criangcas do Municipio;

» Participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino;

o Realizar pesquisas na area de Educacéo;
o Permitir e estimular o acesso a Biblioteca e a leitura;

o Participar da criacdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizacdo da
Biblioteca;

e Promover a democratizacdo da leitura, por meio da Biblioteca;

» Elaborar e encaminhar relatorios das atividades desenvolvidas a diregdo ou a coordenagédo da
unidade escolar em que estiver lotado;

o Fazer relatorio de acompanhamento individual dos alunos com NEE's Necessidades Educativas
Especiais (Plano de Desenvolvimento Educacional Especializado — PDI).

CARGO: 520 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -
EDUCACAO FISICA (LEI N° 4.062/2007 - LEI N° 5.163/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais
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PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena, com habilitagdo para a
docéncia em Educacdo Fisica ou curso Superior de Bacharelado em Educacdo Fisica, acrescido de
curso de formagdo pedagdgica (realizado estritamente, nos termos da resolugdo vigente), para
graduados ndo licenciados, com habilitacdo especifica para a docéncia em Educacgdo Fisica.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam & regéncia de classe de Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental e Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, bem como a execucdo de trabalhos
relativos a implementacéo das grades curriculares. Incluindo também os cargos que se destinam a dar
orientacdes e prestar atendimentos educacional aos alunos com necessidades especiais (PNE-AEE),
em salas de aulas, em salas multifuncionais e nas dependéncias das instituigdes escolares.

ATRIBUICOES:

Quando atuando como Regente de Classe nos anos iniciais e/ou nas respectivas disciplinas dos
anos Finais do Ensino Fundamental:

» Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
o Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica de sua unidade escolar;

o Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe
de orientagdo pedagdgica;

+ Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula das disciplinas
que compdem o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos dos 88 1°, 2° e 3° do art.
26, e dos incisos I, Il, 111 e 1V do art. 27 da LDB;

o Orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e roteiro, e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis
ao seu desenvolvimento;

o Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

o Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
o Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;

e Organizar e promover atividades educativas individuais e coletivas, visando ao
desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianca, estimulando, ainda, suas
inclinages e aptiddes;

» Organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos;

o Colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

o Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
» Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

o Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

o Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de problemas
junto dos alunos da rede municipal de ensino;

o Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

o Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criangas do Municipio;

» Participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino;

Pagina 58 de 129



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
ITABIRA - EDITAL N° 02/2019 msnwmwsn[mo

DE GESTAO E PESQUISA

o Realizar pesquisas na area de Educacéo;
o Permitir e estimular o acesso a Biblioteca e a leitura;

o Participar da criacdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizacdo da
Biblioteca;

» Promover a democratizacao da leitura, por meio da Biblioteca;

» Elaborar e encaminhar relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacdo da
unidade escolar em que estiver lotado;

o Fazer relatorio de acompanhamento individual dos alunos com NEE's Necessidades Educativas
Especiais (Plano de Desenvolvimento Educacional Especializado — PDI).

CARGO: 521 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - ENSINO
RELIGIOSO (LEI N°4.062/2007 - LEI N° 5.163/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Ensino Religioso,
Ciéncias da Religido ou Educacéo Religiosa, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada;
ou Diploma de Curso Superior de Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento acrescido
de certificado de p6s-graduacdo lato sensu em Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido, com carga
horaria minima de trezentas e sessenta horas, expedidos por instituicdo de ensino superior
credenciada, ou acrescido de curso de capacitacdo para professor em Ensino Religioso, no minimo
de 120 horas.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam & regéncia de classe de Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, bem como a execucdo de trabalhos
relativos a implementacdo das grades curriculares. Incluindo também os cargos que se destinam a dar
orientagOes e prestar atendimentos educacional aos alunos com necessidades especiais (PNE-AEE),
em salas de aulas, em salas multifuncionais e nas dependéncias das instituicdes escolares.

ATRIBUICOES:

Quando atuando como Regente de Classe nos anos iniciais e/ou nas respectivas disciplinas dos
anos Finais do Ensino Fundamental:

» Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
o Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

» Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe
de orientacdo pedagodgica;

» Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula das disciplinas
que compdem o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos dos 8§88 1°, 2° e 3° do art.
26, e dos incisos I, I1, Il1 e IV do art. 27 da LDB;

o Orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e roteiro, e a selecéo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis
ao seu desenvolvimento;

» Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagcdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

o Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
o Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;

o Organizar e promover atividades educativas individuais e coletivas, visando ao
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desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianca, estimulando, ainda, suas
inclinagOes e aptiddes;
» Organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos;

o Colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

» Participar de reuniGes com pais e com outros profissionais de ensino;
o Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

» Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

» Participar de projetos de inclusao escolar, reforco de aprendizagem ou corre¢édo de problemas
junto dos alunos da rede municipal de ensino;

o Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

o Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criancas do Municipio;

» Participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino;

o Realizar pesquisas na area de Educacéo;
s Permitir e estimular o acesso a Biblioteca e a leitura;

o Participar da criacdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizacdo da
Biblioteca;

e Promover a democratizacdo da leitura, por meio da Biblioteca;

o Elaborar e encaminhar relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacéo da
unidade escolar em que estiver lotado;

o Fazer relatorio de acompanhamento individual dos alunos com NEE's Necessidades Educativas
Especiais (Plano de Desenvolvimento Educacional Especializado — PDI).

CARGO: 522 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -
GEOGRAFIA (LEI N°4.062/2007 - LEI N°5.163/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena, com habilitacio para a
docéncia na area de atuacdo (Geografia) ou curso Superior (Bacharelado ou Tecndlogo) em area afim,
acrescido de curso de formacao pedagdgica (realizado estritamente, nos termos da resolucgéo vigente),
para graduados ndo licenciados, com habilitacdo especifica para a docéncia na area de atuacdo
(Geografia).

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam & regéncia de classe de Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, bem como a execucdo de trabalhos
relativos a implementacéo das grades curriculares. Incluindo também os cargos que se destinam a dar
orientagOes e prestar atendimentos educacional aos alunos com necessidades especiais (PNE-AEE),
em salas de aulas, em salas multifuncionais e nas dependéncias das instituicdes escolares.

ATRIBUICOES:

Quando atuando como Regente de Classe nos anos iniciais e/ou nas respectivas disciplinas dos
anos Finais do Ensino Fundamental:
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» Participar da elaboracdo da proposta pedagogica de sua unidade escolar;
» Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

» Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe
de orientacdo pedagogica;

o Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula das disciplinas
que compdem o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos dos 88 1°, 2° e 3° do art.
26, e dos incisos I, I1, 11 e IV do art. 27 da LDB;

o Orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e roteiro, e a selecéo, leitura e utilizagdo de textos literrios e didaticos indispensaveis
ao seu desenvolvimento;

» Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

o Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
o Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;

o Organizar e promover atividades educativas individuais e coletivas, visando ao
desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianca, estimulando, ainda, suas
inclinacdes e aptiddes;

» Organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos;

o Colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

» Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
» Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

o Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

» Participar de projetos de inclusao escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de problemas
junto dos alunos da rede municipal de ensino;

o Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

o Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criangas do Municipio;

» Participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino;

o Realizar pesquisas na area de Educacéo;
o Permitir e estimular o acesso a Biblioteca e a leitura;

o Participar da criacdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizacdo da
Biblioteca;

e Promover a democratizacdo da leitura, por meio da Biblioteca;

» Elaborar e encaminhar relatorios das atividades desenvolvidas a diregdo ou a coordenagédo da
unidade escolar em que estiver lotado;

o Fazer relatorio de acompanhamento individual dos alunos com NEE's Necessidades Educativas
Especiais (Plano de Desenvolvimento Educacional Especializado — PDI).

CARGO: 523 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -
HISTORIA (LEI N° 4.062/2007 - LEI N°5.163/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais
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PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena, com habilitagdo para a
docéncia na area de atuacéo (Histdria) ou curso Superior (Bacharelado ou Tecndlogo) em &rea afim,
acrescido de curso de formacao pedagdgica (realizado estritamente, nos termos da resolugéo vigente),
para graduados nao licenciados, com habilitacdo especifica para a docéncia na area de atuacéo
(Historia).

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental e Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, bem como a execucdo de trabalhos
relativos a implementacéo das grades curriculares. Incluindo também os cargos que se destinam a dar
orientacgdes e prestar atendimentos educacional aos alunos com necessidades especiais (PNE-AEE),
em salas de aulas, em salas multifuncionais e nas dependéncias das instituicdes escolares.

ATRIBUICOES:

Quando atuando como Regente de Classe nos anos iniciais e/ou nas respectivas disciplinas dos
anos Finais do Ensino Fundamental:

» Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
» Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

» Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe
de orientacdo pedagogica;

+ Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula das disciplinas
que compdem o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos dos 88 1°, 2° e 3° do art.
26, e dos incisos I, 11, 111 e 1V do art. 27 da LDB;

o Orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e roteiro, e a selecéo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis
a0 seu desenvolvimento;

» Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagao para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

» Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
o Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;

e Organizar e promover atividades educativas individuais e coletivas, visando ao
desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianca, estimulando, ainda, suas
inclinacdes e aptiddes;

» Organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos;

o Colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

o Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
o Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

» Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

» Participar de projetos de inclusao escolar, reforco de aprendizagem ou corre¢édo de problemas
junto dos alunos da rede municipal de ensino;

o Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

o Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criangas do Municipio;

» Participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal
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de ensino;
o Realizar pesquisas na area de Educacao;
o Permitir e estimular o acesso a Biblioteca e a leitura;

o Participar da criacdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizacdo da
Biblioteca;

» Promover a democratizacao da leitura, por meio da Biblioteca;

o Elaborar e encaminhar relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacéo da
unidade escolar em que estiver lotado;

» Fazer relatério de acompanhamento individual dos alunos com NEE's Necessidades Educativas
Especiais (Plano de Desenvolvimento Educacional Especializado — PDI).

CARGO: 524 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -
INFORMATICA (LEI N° 4.062/2007 - LEI N° 5.163/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Informatica. Curso
superior (Bacharelado ou Tecn6logo) nas diversas areas da Tecnologia da Informacao, acrescido de
curso de formacédo pedagdgica para graduados ndo licenciados (realizado estritamente, nos termos da
resolucdo vigente) ou Licenciatura Plena em qualquer area mais curso de Pds-Graduagdo especifica
nas diversas areas de Tecnologia da Informacdo ou Licenciatura Plena em qualquer area com curso
Técnico de nivel médio nas diversas areas de Tecnologia da Informacéo.

DESCRICAO: Compreende o0s cargos que se destinam a regéncia de classe de Educaco Infantil,
Ensino Fundamental e Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, bem como a execucdo de trabalhos
relativos a implementacéo das grades curriculares. Incluindo também os cargos que se destinam a dar
orientagOes e prestar atendimentos educacional aos alunos com necessidades especiais (PNE-AEE),
em salas de aulas, em salas multifuncionais e nas dependéncias das instituicdes escolares.

ATRIBUICOES:

Quando atuando como Regente de Classe nos anos iniciais e/ou nas respectivas disciplinas dos
anos Finais do Ensino Fundamental:

» Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
o Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

o Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe
de orientacdo pedagodgica;

o Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula das disciplinas
que compdem o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos dos 88 1°, 2° e 3° do art.
26, e dos incisos I, I1, Il1 e IV do art. 27 da LDB;

o Orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e roteiro, e a selecéo, leitura e utilizagdo de textos literérios e didaticos indispensaveis
a0 seu desenvolvimento;

» Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacao para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

o Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
o Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;

o Organizar e promover atividades educativas individuais e coletivas, visando ao
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desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianca, estimulando, ainda, suas
inclinagOes e aptiddes;
» Organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos;

o Colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

» Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
o Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

» Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

» Participar de projetos de inclusao escolar, reforco de aprendizagem ou corre¢édo de problemas
junto dos alunos da rede municipal de ensino;

o Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o0 constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

o Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criancas do Municipio;

» Participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino;

o Realizar pesquisas na area de Educacéo;
s Permitir e estimular o acesso a Biblioteca e a leitura;

o Participar da criacdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizacdo da
Biblioteca;

e Promover a democratizacao da leitura, por meio da Biblioteca;

o Elaborar e encaminhar relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacédo da
unidade escolar em que estiver lotado;

o Fazer relatorio de acompanhamento individual dos alunos com NEE's Necessidades Educativas
Especiais (Plano de Desenvolvimento Educacional Especializado — PDI).

CARGO: 525 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - INGLES
(LEI N°4.062/2007 - LEI N°5.163/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena, com habilitacdo para a
docéncia na area de atuacdo (Lingua Inglesa) ou curso Superior (Bacharelado ou Tecn6logo) em area
afim, acrescido de curso de formacdo pedagdgica (realizado estritamente, nos termos da resolucao
vigente), para graduados nao licenciados, com habilitacdo especifica para a docéncia na area de
atuacdo (Lingua Inglesa).

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam & regéncia de classe de Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, bem como a execugdo de trabalhos
relativos a implementacgéo das grades curriculares. Incluindo também os cargos que se destinam a dar
orientagOes e prestar atendimentos educacional aos alunos com necessidades especiais (PNE-AEE),
em salas de aulas, em salas multifuncionais e nas dependéncias das instituigdes escolares.

ATRIBUICOES:

Quando atuando como Regente de Classe nos anos iniciais e/ou nas respectivas disciplinas dos
anos Finais do Ensino Fundamental:
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» Participar da elaboragdo da proposta pedagogica de sua unidade escolar;
» Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

» Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe
de orientacdo pedagogica;

o Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula das disciplinas
que compdem o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos dos 88 1°, 2° e 3° do art.
26, e dos incisos I, I1, 11 e IV do art. 27 da LDB;

o Orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e roteiro, e a selecéo, leitura e utilizagdo de textos literrios e didaticos indispensaveis
ao seu desenvolvimento;

» Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacao para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

o Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
o Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;

o Organizar e promover atividades educativas individuais e coletivas, visando ao
desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianca, estimulando, ainda, suas
inclinacdes e aptiddes;

» Organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos;

» Colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

» Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
» Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

» Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

» Participar de projetos de inclusao escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de problemas
junto dos alunos da rede municipal de ensino;

o Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

o Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criangcas do Municipio;

» Participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino;

o Realizar pesquisas na area de Educacéo;
o Permitir e estimular o acesso a Biblioteca e a leitura;

o Participar da criacdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizacdo da
Biblioteca;

e Promover a democratizacdo da leitura, por meio da Biblioteca;

» Elaborar e encaminhar relatorios das atividades desenvolvidas a dire¢do ou a coordenacéo da
unidade escolar em que estiver lotado;

o Fazer relatorio de acompanhamento individual dos alunos com NEE's Necessidades Educativas
Especiais (Plano de Desenvolvimento Educacional Especializado — PDI).

CARGO: 526 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -
PORTUGUES (LEI N° 4.062/2007 - LEI N° 5.163/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais
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PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena, com habilitagdo para a
docéncia na area de atuacéo (Lingua Portuguesa) ou curso Superior (Bacharelado ou Tecn6logo) em
area afim, acrescido de curso de formacdo pedagdgica (realizado estritamente, nos termos da
resolucdo vigente), para graduados ndo licenciados, com habilitacdo especifica para a docéncia na
area de atuacao (Lingua Portuguesa).

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam & regéncia de classe de Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental e Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, bem como a execucdo de trabalhos
relativos a implementacéo das grades curriculares. Incluindo também os cargos que se destinam a dar
orientacgdes e prestar atendimentos educacional aos alunos com necessidades especiais (PNE-AEE),
em salas de aulas, em salas multifuncionais e nas dependéncias das instituicdes escolares.

ATRIBUICOES:

Quando atuando como Regente de Classe nos anos iniciais e/ou nas respectivas disciplinas dos
anos Finais do Ensino Fundamental:

» Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
« Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

» Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe
de orientacdo pedagogica;

+ Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula das disciplinas
que compdem o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos dos §8 1°, 2° e 3° do art.
26, e dos incisos I, 11, 111 e 1V do art. 27 da LDB;

o Orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e roteiro, e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis
a0 seu desenvolvimento;

o Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

» Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
o Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;

e Organizar e promover atividades educativas individuais e coletivas, visando ao
desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianca, estimulando, ainda, suas
inclinacdes e aptiddes;

» Organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos;

o Colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

o Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
o Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

» Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

» Participar de projetos de inclusao escolar, reforco de aprendizagem ou corre¢édo de problemas
junto dos alunos da rede municipal de ensino;

o Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

o Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criangas do Municipio;

» Participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal
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de ensino;

o Realizar pesquisas na area de Educacao;
« Permitir e estimular o acesso a Biblioteca e a leitura;

o Participar da criacdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizacdo da
Biblioteca;

» Promover a democratizacao da leitura, por meio da Biblioteca;

o Elaborar e encaminhar relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacéo da
unidade escolar em que estiver lotado;

» Fazer relatério de acompanhamento individual dos alunos com NEE's Necessidades Educativas
Especiais (Plano de Desenvolvimento Educacional Especializado — PDI).

CARGO: 527 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -
MATEMATICA (LEI N° 4.062/2007 - LEI N° 5.163/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena, com habilitagdo para a
docéncia na area de atuacdo (Matematica) ou curso Superior (Bacharelado ou Tecn6logo) em éarea
afim, acrescido de curso de formacdo pedagdgica (realizado estritamente, nos termos da resolucao
vigente), para graduados ndo licenciados, com habilitacdo especifica para a docéncia na area de
atuacdo (Matematica).

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental e Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, bem como a execucdo de trabalhos
relativos a implementacéo das grades curriculares. Incluindo também os cargos que se destinam a dar
orientacdes e prestar atendimentos educacional aos alunos com necessidades especiais (PNE-AEE),
em salas de aulas, em salas multifuncionais e nas dependéncias das instituicdes escolares.

ATRIBUICOES:

Quando atuando como Regente de Classe nos anos iniciais e/ou nas respectivas disciplinas dos
anos Finais do Ensino Fundamental:

» Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
» Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

» Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe
de orientacdo pedagdgica;

» Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula das disciplinas
que compdem o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos dos 88 1°, 2° e 3° do art.
26, e dos incisos I, 11, 11 e IV do art. 27 da LDB;

o Orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e roteiro, e a selecdo, leitura e utilizagdo de textos literérios e didaticos indispensaveis
a0 seu desenvolvimento;

» Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacao para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

o Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
o Estabelecer estratégias de recuperagéo paralela para alunos de menor rendimento;

o QOrganizar e promover atividades educativas individuais e coletivas, visando ao
desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianca, estimulando, ainda, suas
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inclinacdes e aptiddes;
» Organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos;

o Colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

o Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
» Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

» Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional,

o Participar de projetos de inclusdo escolar, refor¢o de aprendizagem ou corregédo de problemas
junto dos alunos da rede municipal de ensino;

o Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

» Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criangas do Municipio;

» Participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino;

» Realizar pesquisas na area de Educacao;
» Permitir e estimular o acesso a Biblioteca e a leitura;

o Participar da criacdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizacdo da
Biblioteca;

e Promover a democratizacdo da leitura, por meio da Biblioteca;

» Elaborar e encaminhar relatorios das atividades desenvolvidas a dire¢do ou a coordenacgédo da
unidade escolar em que estiver lotado;

» Fazer relatério de acompanhamento individual dos alunos com NEE's Necessidades Educativas
Especiais (Plano de Desenvolvimento Educacional Especializado — PDI).

CARGO: 528 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNADAMENTAL (LEI N°4.062/2007 - LEI N°5.163/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Curso Normal Superior ou
Licenciatura Plena em qualquer area do Ensino Fundamental com Magistério.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam & regéncia de classe de Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, bem como a execugdo de trabalhos
relativos a implementacdo das grades curriculares. Incluindo também os cargos que se destinam a dar
orientagOes e prestar atendimentos educacional aos alunos com necessidades especiais (PNE-AEE),
em salas de aulas, em salas multifuncionais e nas dependéncias das instituicdes escolares.

ATRIBUICOES:

Quando atuando como Regente de Classe nos anos iniciais e/ou nas respectivas disciplinas dos
anos Finais do Ensino Fundamental:

» Participar da elaboragdo da proposta pedagogica de sua unidade escolar;
o Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica de sua unidade escolar;

o Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe
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de orientacdo pedagogica;
« Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula das disciplinas

que compdem o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos dos 8§88 1°, 2° e 3° do art.
26, e dos incisos I, 11, 111 e IV do art. 27 da LDB;

o Orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e roteiro, e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis
ao seu desenvolvimento;

o Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

» Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
o Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;

e Organizar e promover atividades educativas individuais e coletivas, visando ao
desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianca, estimulando, ainda, suas
inclinacdes e aptiddes;

» Organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos;

o Colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

o Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
» Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

» Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

o Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de problemas
junto dos alunos da rede municipal de ensino;

o Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

» Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criangas do Municipio;

» Participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino;

» Realizar pesquisas na area de Educacao;
» Permitir e estimular o acesso a Biblioteca e a leitura;

o Participar da criacdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizacdo da
Biblioteca;

e Promover a democratizacdo da leitura, por meio da Biblioteca;

» Elaborar e encaminhar relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacao da
unidade escolar em que estiver lotado;

o Fazer relatorio de acompanhamento individual dos alunos com NEE's Necessidades Educativas
Especiais (Plano de Desenvolvimento Educacional Especializado — PDI).

CARGO: 529 - PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA (LEI N° 4.061/2007 - LEI NO
5.116/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais
PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacio Fisica e registro no conselho de classe.

DESCRICAO: Cargo que desenvolve, com criancas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensina
técnicas desportivas, realiza treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes; instrui-
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Ihes acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles; avalia e supervisiona o preparo fisico
dos atletas; acompanha e supervisiona as praticas desportivas; e elabora informes técnicos e
cientificos na area de atividades fisicas e do desporto.

ATRIBUICOES:

*

Coordenar atividade fisica e esportiva, organizando comissdo técnica e integrando seus
membros;

Promover eventos, verificar e definir o local das atividades, marcar a data e o horario e
comunicar aos interessados;

Controlar o material necessario para o desenvolvimento das atividades;
Definir testes fisicos;
Analisar os dados fisicos e técnicos dos beneficiarios;

Avaliar o potencial dos beneficiarios e adequar os exercicios as condicbes e as necessidades
dos beneficiarios;

Avaliar o potencial dos beneficiarios;
Avaliar os resultados da aplicacdo do planejamento;

Aplicar testes funcionais, exercicios corretivos de natureza técnica e tatica e atividades
recreativas de desenvolvimentos técnico, tatico e fisico;

Desenvolver capacidades cognitivas e qualidades fisicas e motoras;
Desenvolver treinamento com os dados das avaliagcOes realizadas;
Implementar treinamentos técnico, tatico e fisico;

Orientar sobre as regras desportivas, os aspectos disciplinares taticos e técnicos e sobre aspectos
comportamentais, sociais morais e éticos;

Corrigir erros taticos e técnicos;

Observar os relatorios dos aspectos psicoldgicos, nutricionais e médicos dos beneficiarios;
Intervir nos processos competitivos, analisando as condi¢cGes de competicdo, treinando 0s
atletas para o alcance dos objetivos fixados e orientando o comportamento do atleta na
competicao;

Intervir com ac0es taticas e técnicas na competicao;

Avaliar o comportamento dos atletas na competicao;

Coletar dados estatisticos da competicao;

Utilizar meios de comunicagéo, como gestos e sinais, recursos audiovisuais, comunicagdes oral
e escrita, recursos de informatica e desenhos e graficos;

Mostrar o0 movimento a ser realizado;
Ministrar cursos e palestras;

Demonstrar capacidade de atualizacdo, de liderancga, de expressé@o comunicativa e de inovacgéo,
criatividade e controle emocional;

Manter posturas ética e moral,
Interpretar leis, regulamentos e instruces relativas a assuntos de administragdo geral, para fins
de aplicacdo, orientacdo e assessoramento;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas, fazendo
observagOes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o

desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag&o;
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Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao municipio;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: 530 - PSICOLOGO (LEI N° 4.061/2007)
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no respectivo Conselho de
classe; Conhecimento de processador de textos e de planilha eletronica.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a identificar, avaliar, prevenir e acompanhar
clinicamente individuos que apresentem distarbios psiquicos ou comportamentais.

ATRIBUICOES:

a) quando na &rea da psicologia educacional:

*

Proceder ao atendimento psicoterapico de escolares e ao apoio e orientacdo aos professores e
supervisores, quando necessario;

Aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

Proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e no psicodiagndstico;

Participar na elaboracdo de planos e politicas referentes ao sistema educacional, visando
promover a qualidade, a valorizacdo e a democratizacdo do ensino;

Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e
avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas
das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de
observacao e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de
curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

Participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem
de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacéo do individuo ao trabalho
e seu consequente auto realizacdo;

Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distdrbios
sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos,
para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o
individuo para tratamento com outros especialistas;

Prestar orientacdo psicologica aos professores da rede de ensino e das creches municipais,
auxiliando na solucdo de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos, colaborando
para a compreensdo e para a mudanga do comportamento de educadores e educandos no
processo ensino-aprendizagem;

Elaborar projetos de capacitacao a rede de ensino em relacéo a orientagdo sexual, prevencao as
DST/AIDS e drogas, dentre outros;

Elaborar programas de educagdo continuada aos educadores em geral, no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil, dificuldades de aprendizagem, fases da adolescéncia, respeitando-se
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as diferentes demandas escolares de acordo com sua area geografica;

» Elaborar e participar de campanhas de prevengdo as doencas transmissiveis (DST/AIDS),
drogas e gravidez precoce, dentre outros;

b) atribui¢des comuns a todas as areas:

o Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

» Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;

» |dentificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area
de atuacdo e propor medidas para a captagcdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou
participar da execucdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacao
dos recursos;

» Orientar servidores em sua area de atuacdo para apuracgao de todos 0s procedimentos executados
no &mbito de sua atuagdo, apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de
registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgaos conveniados;

» Trabalhar em equipe e em parceria com outros setores que visem ampliar o acompanhamento
dos programas a serem executados nas areas clinica, da satde, da educacédo ou do trabalho;

o Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

» Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situac@es e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio, proporcionando condi¢fes instrumentais e sociais que facilitem
0 desenvolvimento da comunidade, bem como condigbes preventivas e de solugdes de
dificuldades, de modo a atingir os objetivos escolares, educacionais, organizacionais e sociais;

» Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

CARGO: 531 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL (LEI N°
4.242/2008 — LEI N° 5.162/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais ou plant&o

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no respectivo Conselho
de classe; Conhecimentos de processador de textos e de planilha eletrénica.

DESCRICAO: Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da
salde publica, correspondentes & sua especialidade, observada a respectiva regulamentacdo
profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a satude
e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemiologica e sanitaria; participar do
planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo das acles integradas;
participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo.
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ATRIBUICOES:

Atribui¢des comuns a todos os profissionais de nivel superior que exergcam atividades no &mbito
da Estratégia de Saude da Familia:

*

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informagdes
sistematicamente para a analise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagoes a
serem acompanhadas no planejamento local,

Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros), com atencdo especial as populacdes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.);

Realizar acdes de atencdo a saude conforme a necessidade de salde da populacdo local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de agdes e servicos essenciais e ampliados da AB;

Garantir a atencdo a salde da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de a¢es de promocao, protecdo e recuperacdo da salde, prevencao de doencgas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acOes
programaticas, coletivas e de vigilancia em salde, e incorporando diversas racionalidades em
saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervencdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacéo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencdes que possam influenciar os processos salde-doenca individual, das
coletividades e da propria comunidade;

Responsabilizar-se pela populacao adscrita mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo quando
necessita de aten¢do em outros pontos de aten¢do do sistema de salde;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das ac6es de salde
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e a
avaliacdo dos servicos de salde;

Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencéo Bésica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacéo desses fluxos;

Realizar a gestao das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulagdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes que atuam na atencéo basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuracdes tecnoldgicas
a integracdo por meio de servi¢os de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;

Pagina 73 de 129



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
ITABIRA - EDITAL N° 02/2019 msnwmwsn[mo

DE GESTAO E PESQUISA

o Instituir acdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos;

o Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagédo da
Atencdo Basica, conforme normativa vigente;

» Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulsoria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de acGes de prevencdo, protecdo e
recuperacdo em saude no territorio;

» Realizar busca ativa de internac@es e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

» Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
InstituicGes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

» Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;

» Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracéo (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populacéo);

» Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acdes da equipe, a partir da utilizacao dos dados disponiveis, visando
a readequacao constante do processo de trabalho;

o Articular e participar das atividades de educacdo permanente e educagdo continuada;

o Realizar acdes de educacdo em salde a populacéo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

» Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
» Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,

constituidos de gestores locais, profissionais de satde e usuarios, viabilizando o controle social
na gestdo da Unidade Béasica de Salde;

» Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢Ges intersetoriais; e
o Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Béasica e no mapa de

acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de satde das familias beneficiarias.

Atribuic¢des comuns a todos os profissionais que compdem os Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF's):
» |dentificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acfes e as praticas a serem
adotadas em cada uma das areas cobertas;
» |dentificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das acdes;
o Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacéo
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0s critérios
previamente estabelecidos; - acolher os usuarios e humanizar a atencao;
o Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que se integrem a outras politicas
sociais como: educagéo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;
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o Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizacao
participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

» Elaborar estratégias de comunicagao para divulgacéo e sensibilizagdo das atividades dos NASF por
meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacéo;

» Auvaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementacdo
das acBes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de satde, por meio de indicadores previamente
estabelecidos;

» Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas éareas de atencdo dos NASF;

o Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a
apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando acdes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

» Desenvolver a¢des individuais e coletivas relativas as Praticas Integrativas e Complementares;
» Veicular informagBes que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producgéo do autocuidado;

o Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com acBGes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio das a¢des individuais e coletivas referentes as Praticas
Integrativas e Complementares;

» Proporcionar Educacdo Permanente em Préticas Integrativas e Complementares, juntamente com
as ESF, sob a forma da coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discusséo de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo
Permanente;

» Atrticular a¢des, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que
incluam os diversos setores da administracdo publica;

» Contribuir paraaampliacdo e a valorizacdo da utilizacéo dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

o Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho educativo em Préticas Integrativas e Complementares, em conjunto com as ESF;

» Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde - ACS, para atuarem como
facilitadores/monitores no processo de divulgacdo e educacdo em salde referente as Praticas
Integrativas e Complementares;

» Promover acdes ligadas as Préticas Integrativas e Complementares junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territdrio - escolas, creches etc.; e

» Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional.

CARGO: 532 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE — AUDITOR FISCAL DE MEIO
AMBIENTE (LEI N° 4.242/2008 — LEI N° 5.162/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais ou plant&o

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo nas areas de Biologia, Enfermagem, Farmécia,
Fisioterapia, Nutri¢do, Psicologia, Veterinaria, Terapia Ocupacional, Servi¢o Social ou Sociologia e
outras categorias profissionais afins, de nivel de escolaridade superior, relacionadas a area de salde
e/ou com especializacdo na area de Saude Pablica e registro no conselho de classe, quando houver.

DESCRICAO: Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da
salde publica, correspondentes & sua especialidade, observada a respectiva regulamentacdo
profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a saude
e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; participar do
planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
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salde, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo das acles integradas;
participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo.

ATRIBUICOES:

Atribuicdes comuns a todos os profissionais de nivel superior que exercam atividades no ambito
da Estratégia de Saude da Familia:

*

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacdes
sistematicamente para a anélise da situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais,
econbmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local,

Realizar o cuidado integral a salde da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Bésica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espa¢os comunitéarios
(escolas, associacOes, entre outros), com atencdo especial as populacdes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.);

Realizar acBes de atencdo a salde conforme a necessidade de salde da populacdo local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de agdes e servicgos essenciais e ampliados da AB;

Garantir a atencdo a salde da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, prevencdo de doencas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agOes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
salde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencbes que possam influenciar os processos salde-doenca individual, das
coletividades e da prépria comunidade;

Responsabilizar-se pela populacéo adscrita mantendo a coordenacgéo do cuidado mesmo quando
necessita de aten¢do em outros pontos de atengdo do sistema de salde;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das acfes de saude
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemiologica, e a
avaliacdo dos servigos de salde;

Contribuir para o processo de regulacéo do acesso a partir da Atengdo Bésica, participando da

definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementagéo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacgéo desses fluxos;

Realizar a gestao das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulacéo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
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das equipes que atuam na atencgéo basica;

» Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencéo de diferentes configuragdes tecnoldgicas
a integracdo por meio de servi¢os de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;

» Instituir acdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos;

o Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacédo da
Atencdo Basica, conforme normativa vigente;

o Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulsoria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de ac¢bes de prevencao, protecéo e
recuperacdo em saude no territorio;

o Realizar busca ativa de internag6es e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

» Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
InstituicOes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

o Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;

» realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando &reas técnicas, profissionais de
diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracéo (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populacéo);

o Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acGes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando
a readequacao constante do processo de trabalho;

o Articular e participar das atividades de educacdo permanente e educagdo continuada;

o Realizar acdes de educacdo em salde a populacéo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

» Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

» Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de satde e usuarios, viabilizando o controle social
na gestdo da Unidade Béasica de Salde;

» Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acfes intersetoriais; e

e Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Béasica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias.

Atribui¢des comuns a todos os profissionais que compdem os Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF's):
» |dentificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as ac0es e as praticas a
serem adotadas em cada uma das areas cobertas;
» Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o pablico prioritario a cada uma das
acoes;
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o Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacéo
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0sS
critérios previamente estabelecidos; - acolher os usuarios e humanizar a atencéo;

o Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acbes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

e Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisdes, por meio de
organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

» Elaborar estratégias de comunicacéo para divulgacdo e sensibilizacao das atividades dos NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacéo;

o Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a
implementacdo das acfes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de satde, por meio de
indicadores previamente estabelecidos;

o Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo dos NASF;

o Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussfes periodicas que permitam a
apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando acdes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

» Desenvolver acdes individuais e coletivas relativas as Praticas Integrativas e Complementares;
» Veicular informacgBes que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producédo do autocuidado;

o Incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com ac¢bes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio das a¢fes individuais e coletivas referentes as
Praticas Integrativas e Complementares;

» Proporcionar Educacdo Permanente em Préticas Integrativas e Complementares, juntamente
com as ESF, sob a forma da coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacao
Permanente;

o Articular acGes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde
que incluam os diversos setores da administracao publica;

» Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

» Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho educativo em Préticas Integrativas e Complementares, em conjunto com as ESF;

» Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitérios de Saude - ACS, para atuarem
como facilitadores/monitores no processo de divulgacdo e educacdo em saude referente as
Praticas Integrativas e Complementares;

o Promover acdes ligadas as Préaticas Integrativas e Complementares junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio - escolas, creches etc.; e

o Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional.

CARGO: 533 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE — AUDITOR FISCAL SANITARIO (LEI
N° 4.242/2008 — LEI N° 5.162/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais ou plantdo

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo nas areas de Biologia, Enfermagem, Farmécia,
Fisioterapia, Nutricdo, Psicologia, Veterinaria, Terapia Ocupacional, Servico Social ou Sociologia e
outras categorias profissionais afins, de nivel de escolaridade superior, relacionadas a area de salude
e/ou com especializacdo na area de Saude Publica e registro no conselho de classe, quando houver.
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DESCRICAO: Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da
salde publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacdo
profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a saude
e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; participar do
planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
saude, articulando-se com as diversas instituices para a implementacdo das acdes integradas;
participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo.

ATRIBUICOES:

Atribuic¢des comuns a todos os profissionais de nivel superior que exer¢cam atividades no &mbito
da Estratégia de Saude da Familia:

» Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

o Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacdes
sistematicamente para a analise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local,

o Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espa¢os comunitarios
(escolas, associacdes, entre outros), com atencdo especial as popula¢bes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.);

» Realizar a¢Oes de atencdo a salde conforme a necessidade de satde da populagdo local, bem

como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de a¢des e servicos essenciais e ampliados da AB;

o Garantir a atencdo a salde da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, prevencdo de doencas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agOes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
salde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

» Participar do acolhimento dos usudrios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervencdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

o Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

e Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencbes que possam influenciar os processos salde-doenca individual, das
coletividades e da propria comunidade;

o Responsabilizar-se pela populacéo adscrita mantendo a coordenacao do cuidado mesmo quando
necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de salde;

» Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Bésica vigente para registro das acdes de saude
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemiologica, e a
avaliacdo dos servigos de salde;

o Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencdo Basica, participando da
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definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacéo desses fluxos;

Realizar a gestao das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulacéo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes que atuam na atencgéo basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuragdes tecnologicas
a integracdo por meio de servigcos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;

Instituir acOes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo da
Atencéo Basica, conforme normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagcdo compulséria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de acGes de prevencao, protecdo e
recuperacdo em saude no territorio;

Realizar busca ativa de internacGes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
InstituicOes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de satde controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formacg6es e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar préaticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracdo (realizacdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populacéo);

Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acdes da equipe, a partir da utilizacao dos dados disponiveis, visando
a readequacao constante do processo de trabalho;

Articular e participar das atividades de educacdo permanente e educagédo continuada;

Realizar a¢des de educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de salde e usuarios, viabilizando o controle social
na gestdo da Unidade Béasica de Salde;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; e

Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atengdo Basica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias.
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Atribui¢des comuns a todos os profissionais que compdem os Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF's):

*

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acdes e as préaticas a
serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acoes;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagédo
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0sS
critérios previamente estabelecidos; - acolher os usuarios e humanizar a atencéo;

Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acGes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

Promover a gestdo integrada e a participagdo dos usuérios nas decisGes, por meio de
organizacao participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

Elaborar estratégias de comunicacgdo para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades dos NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacé&o;

Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a
implementacdo das acGes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de satde, por meio de
indicadores previamente estabelecidos;

Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo dos NASF;

Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a
apropriacdo coletiva pelas ESF e 0s NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando acdes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

Desenvolver ac¢des individuais e coletivas relativas as Praticas Integrativas e Complementares;
Veicular informacBGes que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a produc¢éo do autocuidado;

Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢bes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio das ac¢Ges individuais e coletivas referentes as
Préticas Integrativas e Complementares;

Proporcionar Educacdo Permanente em Praticas Integrativas e Complementares, juntamente
com as ESF, sob a forma da coparticipagcdo, acompanhamento supervisionado, discussao de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacao
Permanente;

Articular ac6es, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
que incluam os diversos setores da administracao publica;

Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho educativo em Préticas Integrativas e Complementares, em conjunto com as ESF;

Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salude - ACS, para atuarem
como facilitadores/monitores no processo de divulgacdo e educacdo em saude referente as
Préticas Integrativas e Complementares;

Promover acles ligadas as Praticas Integrativas e Complementares junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio - escolas, creches etc.; e

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional.

CARGO: 534 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE — CIRURGIAO DENTISTA (LEI N°
4.242/2008 — LEI N°5.162/2019)
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CARGA HORARIA: 30 horas semanais ou plant&o

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no respectivo Conselho
de classe.

DESCRICAO: Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da
saude publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacao
profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a satde
e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemiologica e sanitaria; participar do
planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
salde, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo das acles integradas;
participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo.

ATRIBUICOES:

AtribuicBes comuns a todos os profissionais de nivel superior que exercam atividades no @mbito
da Estratégia de Saude da Familia:

o Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

o (Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salde das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacdes
sistematicamente para a anélise da situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais,
econbmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territorio, priorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local,

o Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Bésica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espa¢os comunitarios
(escolas, associacOes, entre outros), com atencdo especial as populacdes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.);

» Realizar a¢fes de atencdo a saude conforme a necessidade de satde da populagdo local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de a¢des e servicos essenciais e ampliados da AB;

e Garantir a atencdo a salude da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, prevencdo de doengas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acOes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
salde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

o Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

» Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagédo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

o Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencdes que possam influenciar os processos salde-doenca individual, das
coletividades e da prépria comunidade;

o Responsabilizar-se pela populacéo adscrita mantendo a coordenacao do cuidado mesmo quando
necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de salde;
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Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das ac6es de salude
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemiologica, e a
avaliacdo dos servigos de salde;

Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencéo Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementagcéo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacédo desses fluxos;

Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a préatica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes que atuam na atencéo basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configura¢des tecnoldgicas
a integracdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;

Instituir acGes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo da
Atencdo Basica, conforme normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de ac¢Ges de prevencado, protecéo e
recuperacdo em saude no territorio;

Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
InstituicGes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de atengdo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracdo (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populacéo);

Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acGes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando
a readequacéo constante do processo de trabalho;

Avrticular e participar das atividades de educagdo permanente e educagdo continuada;

Realizar a¢cdes de educacdo em saude a populacéo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de satde e usuarios, viabilizando o controle social
na gestdo da Unidade Béasica de Salde;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; e
Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Béasica e no mapa de
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acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de satde das familias beneficiérias.

Atribui¢des comuns a todos os profissionais que compdem os Nucleos de Apoio & Saude da
Familia (NASF's):

*

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acOes e as praticas a
serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acoes;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacédo
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0s
critérios previamente estabelecidos; - acolher os usuarios e humanizar a atencéo;

Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acGes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuérios nas decisGes, por meio de
organizacao participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Salde;

Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades dos NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informagéo;

Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a
implementacdo das acGes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de satde, por meio de
indicadores previamente estabelecidos;

Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengdo dos NASF;

Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a
apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuérios, realizando a¢des
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

Desenvolver acdes individuais e coletivas relativas as Praticas Integrativas e Complementares;
Veicular informacBGes que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a produc¢éo do autocuidado;

Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢fes que ampliem o sentimento de

pertinéncia social nas comunidades, por meio das ac@es individuais e coletivas referentes as
Préticas Integrativas e Complementares;

Proporcionar Educacdo Permanente em Praticas Integrativas e Complementares, juntamente
com as ESF, sob a forma da coparticipagcdo, acompanhamento supervisionado, discussao de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacao
Permanente;

Articular ac6es, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
que incluam os diversos setores da administracdo publica;

Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho educativo em Préticas Integrativas e Complementares, em conjunto com as ESF;

Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem
como facilitadores/monitores no processo de divulgacdo e educacdo em saude referente as
Préticas Integrativas e Complementares;

Promover acles ligadas as Praticas Integrativas e Complementares junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio - escolas, creches etc.; e

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional.
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CARGO: 535 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - CIRURGIAO DENTISTA SAUDE DA
FAMILIA (LEI N° 4.242/2008 — LEI N°5.162/2019)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no respectivo Conselho
de classe.

DESCRICAO: Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da
saude publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacao
profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a satde
e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; participar do
planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
salde, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo das acGes integradas;
participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo.

ATRIBUICOES:

Atribuicdes comuns a todos os profissionais de nivel superior que exer¢cam atividades no
ambito da Estratégia de Saude da Familia:

o Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

o (Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de satde das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacdes
sistematicamente para a anélise da situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais,
econbmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local,

» Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Bésica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitérios
(escolas, associacOes, entre outros), com atencdo especial as populacdes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.);

» Realizar acOes de atencdo a salde conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de agdes e servicgos essenciais e ampliados da AB;

o Garantir a atencdo a salde da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de a¢Bes de promocao, protecdo e recuperacdao da salde, prevencao de doencas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontdnea, da realizagdo das agOes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
salde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

o Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervencdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

» Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagédo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

o Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencdes que possam influenciar os processos saude-doenca individual, das
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coletividades e da propria comunidade;

Responsabilizar-se pela populagéo adscrita mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando
necessita de aten¢do em outros pontos de atengdo do sistema de salde;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das acdes de salde
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e a
avaliacdo dos servicos de saude;

Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencao Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacéo desses fluxos;

Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a préatica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulacéo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes que atuam na atencéo basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuracdes tecnoldgicas
a integracdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;

Instituir acOes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo da
Atencéo Basica, conforme normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulsoria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de acGes de prevencao, protecdo e
recuperacdo em saude no territorio;

Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
InstituicGes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de salde controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formacg6es e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar préaticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracdo (realizacdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populagdo);

Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acGes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando
a readequacao constante do processo de trabalho;

Avrticular e participar das atividades de educagéo permanente e educacao continuada;

Realizar a¢des de educacdo em saude a populacédo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de saude e usuarios, viabilizando o controle social
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na gestdo da Unidade Béasica de Salde;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; e

Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Béasica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de satde das familias beneficiérias.

Atribuicdes comuns a todos os profissionais que compdem os Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF's):

*

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as a¢@es e as préaticas a
serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acoes;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacéo
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0s
critérios previamente estabelecidos; - acolher os usuarios e humanizar a atencéo;

Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acGes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisbes, por meio de
organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

Elaborar estratégias de comunicacao para divulgacéo e sensibilizacdo das atividades dos NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacéo;

Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a
implementacdo das acfes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de salde, por meio de
indicadores previamente estabelecidos;

Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengdo dos NASF;

Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes perioddicas que permitam a
apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando acGes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;
Desenvolver ac¢Bes individuais e coletivas relativas as Préaticas Integrativas e Complementares;
Veicular informacgdes que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado;

Incentivar a criacdo de espacos de incluséo social, com ac¢Ges que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio das a¢fes individuais e coletivas referentes as
Praticas Integrativas e Complementares;

Proporcionar Educacdo Permanente em Préticas Integrativas e Complementares, juntamente
com as ESF, sob a forma da coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacéo
Permanente;

Articular acGes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
que incluam os diversos setores da administracao publica;

Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de incluséo social e combate a violéncia;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho educativo em Praticas Integrativas e Complementares, em conjunto com as ESF;

Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem
como facilitadores/monitores no processo de divulgacdo e educacdo em saude referente as
Praticas Integrativas e Complementares;

Promover acles ligadas as Praticas Integrativas e Complementares junto aos demais
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equipamentos publicos presentes no territorio - escolas, creches etc.; e
o Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional.

CARGO: 536 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE — ENFERMEIRO (LEI N° 4.242/2008 —
LEI N°5.162/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais ou plant&o

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no respectivo Conselho
de classe; Conhecimentos de processador de textos e de planilha eletrénica.

DESCRICAO: Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da
saude publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacao
profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a satde
e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; participar do
planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
salde, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo das acdes integradas;
participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo.

ATRIBUICOES:

Atribuic¢des comuns a todos os profissionais de nivel superior que exer¢cam atividades no
ambito da Estratégia de Saude da Familia:

o Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

o (Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de satde das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacdes
sistematicamente para a anélise da situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais,
econbmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local,

» Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Bésica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espa¢os comunitéarios
(escolas, associacOes, entre outros), com atencdo especial as populacdes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.);

» Realizar acOes de atencdo a salde conforme a necessidade de saude da populacéo local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de agdes e servicos essenciais e ampliados da AB;

e Garantir a atencdo a saude da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, prevencao de doencas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontdnea, da realizagdo das agOes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
salde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

o Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervencdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

» Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagédo adscrita ao longo do tempo no que se
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refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencdes que possam influenciar os processos salde-doenca individual, das
coletividades e da propria comunidade;

Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando
necessita de aten¢do em outros pontos de atengdo do sistema de salde;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das agdes de saude
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e a
avaliacdo dos servicos de saude;

Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencéo Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacéo desses fluxos;

Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes que atuam na atencéo basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuragdes tecnologicas
a integracdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;

Instituir acOes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo da
Atencéo Baésica, conforme normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagcdo compulséria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de acGes de prevencao, protecdo e
recuperacdo em saude no territorio;

Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
InstituicGes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saide controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracdo (realizacéo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populagdo);

Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acOes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando
a readequacao constante do processo de trabalho;

Avrticular e participar das atividades de educagdo permanente e educagdo continuada;
Realizar a¢cdes de educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe e
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utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de saude e usuarios, viabilizando o controle social
na gestdo da Unidade Bésica de Salde;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acfes intersetoriais; e

Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Béasica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de satde das familias beneficiérias.

Atribui¢des comuns a todos os profissionais que compdem os Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF's):

*

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acles e as praticas a
serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acoes;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagédo
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0s
critérios previamente estabelecidos; - acolher os usuarios e humanizar a atencéo;

Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acGes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

Promover a gestdo integrada e a participagdo dos usuérios nas decisGes, por meio de
organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

Elaborar estratégias de comunicacgdo para divulgacéo e sensibilizacdo das atividades dos NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacé&o;

Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a
implementacdo das acGes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de saude, por meio de
indicadores previamente estabelecidos;

Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengdo dos NASF;

Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periodicas que permitam a
apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando acGes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;
Desenvolver ac¢Bes individuais e coletivas relativas as Préaticas Integrativas e Complementares;
Veicular informacBGes que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado;

Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢fes que ampliem o sentimento de

pertinéncia social nas comunidades, por meio das acdes individuais e coletivas referentes as
Préticas Integrativas e Complementares;

Proporcionar Educacdo Permanente em Praticas Integrativas e Complementares, juntamente
com as ESF, sob a forma da coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussao de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacéo
Permanente;

Articular ac6es, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
que incluam os diversos setores da administracao publica;

Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de incluséo social e combate a violéncia;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho educativo em Praticas Integrativas e Complementares, em conjunto com as ESF;
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o Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem
como facilitadores/monitores no processo de divulgacdo e educacdo em saude referente as
Préticas Integrativas e Complementares;

e Promover acdes ligadas as Préaticas Integrativas e Complementares junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territdrio - escolas, creches etc.; e
» Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional.

CARGO: 537 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA
(LEI N° 4.242/2008 — LEI N° 5.162/2019)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no respectivo Conselho
de classe; Conhecimentos de processador de textos e de planilha eletrénica.

DESCRICAO: Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da
salde publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacdo
profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a saude
e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; participar do
planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
saude, articulando-se com as diversas instituices para a implementacdo das acfes integradas;
participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo.

ATRIBUICOES:

Atribuicdes comuns a todos os profissionais de nivel superior que exer¢cam atividades no
ambito da Estratégia de Saude da Familia:

» Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

o Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacdes
sistematicamente para a analise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local,

» Realizar o cuidado integral a salude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espa¢os comunitarios
(escolas, associagOes, entre outros), com atencdo especial as populacdes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.);

» Realizar a¢Oes de atencdo a saude conforme a necessidade de satde da populagéo local, bem

como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de agdes e servicos essenciais e ampliados da AB;

e Garantir a atencdo a saude da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de acdes de promocdo, protecédo e recuperacdo da salde, prevencdo de doencas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontdnea, da realizagdo das agdes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
salde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

o Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
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classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervencdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencbes que possam influenciar os processos salde-doenca individual, das
coletividades e da propria comunidade;

Responsabilizar-se pela populacéo adscrita mantendo a coordenacao do cuidado mesmo quando
necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de salde;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das acfes de salude
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e a
avaliacéo dos servicos de salde;

Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atengdo Bésica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragédo e implementacdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacgdo desses fluxos;

Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes que atuam na atencéo basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuracdes tecnoldgicas
a integracdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;

Instituir acGes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacédo da
Atencdo Basica, conforme normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situa¢oes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de ac¢Ges de prevencao, protecéo e
recuperacdo em salde no territorio;

Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
InstituicGes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de satde controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formacOes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracdo (realizagéo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construgdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populacéo);

Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acdes da equipe, a partir da utilizacao dos dados disponiveis, visando
a readequacao constante do processo de trabalho;

Pagina 92 de 129



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
ITABIRA - EDITAL N° 02/2019 msnwmwsn[mo

DE GESTAO E PESQUISA

Avrticular e participar das atividades de educacdo permanente e educagdo continuada;

Realizar acdes de educacdo em salde a populacéo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de salde e usuérios, viabilizando o controle social
na gestdo da Unidade Béasica de Salde;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ag0es intersetoriais; e
Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Basica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias.

Atribuicdes comuns a todos os profissionais que compdem o0s Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF's):

L

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acOes e as praticas a
serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acoes;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacédo
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0S
critérios previamente estabelecidos; - acolher os usuarios e humanizar a atencéo;

Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acGes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisbes, por meio de
organizacao participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Salde;

Elaborar estratégias de comunicacao para divulgacéo e sensibilizacdo das atividades dos NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacéo;

Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a
implementacdo das acfes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de saude, por meio de
indicadores previamente estabelecidos;

Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo dos NASF;
Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a

apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando acdes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;
Desenvolver acdes individuais e coletivas relativas as Praticas Integrativas e Complementares;
Veicular informacgdes que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a produc¢éo do autocuidado;

Incentivar a criacdo de espacos de incluséo social, com a¢des que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio das ac¢des individuais e coletivas referentes as
Praticas Integrativas e Complementares;

Proporcionar Educagdo Permanente em Préticas Integrativas e Complementares, juntamente
com as ESF, sob a forma da coparticipagcdo, acompanhamento supervisionado, discussao de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacao
Permanente;

Articular acOes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde
que incluam os diversos setores da administracdo publica;

Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;
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» Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho educativo em Praticas Integrativas e Complementares, em conjunto com as ESF;

o Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitérios de Saude - ACS, para atuarem
como facilitadores/monitores no processo de divulgacdo e educacdo em saude referente as
Préticas Integrativas e Complementares;

e Promover acdes ligadas as Préaticas Integrativas e Complementares junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio - escolas, creches etc.; e

» Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional.

CARGO: 538 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - FARMACEUTICO (LEI N° 4.242/2008
— LEI N°5.162/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais ou plant&o

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no respectivo Conselho de
classe; Conhecimentos de processador de textos e de planilha eletronica.

DESCRICAO: Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da
salde publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacdo
profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a satude
e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; participar do
planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
saude, articulando-se com as diversas instituices para a implementacdo das acdes integradas;
participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo.

ATRIBUICOES:

Atribuic¢des comuns a todos os profissionais de nivel superior que exercam atividades no ambito
da Estratégia de Saude da Familia:

» Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

o Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacdes
sistematicamente para a analise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local,

o Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Bésica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espa¢os comunitérios
(escolas, associacOes, entre outros), com atencdo especial as populacdes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.);

» Realizar acOes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populacéo local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados da AB;

e Garantir a atencdo a saude da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de agBes de promocao, protecdo e recuperacdo da salde, prevencdo de doengas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das acOes
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programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
salde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervencdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacéo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencdes que possam influenciar os processos salde-doenca individual, das
coletividades e da propria comunidade;

Responsabilizar-se pela populagéo adscrita mantendo a coordenacao do cuidado mesmo quando
necessita de aten¢do em outros pontos de atengdo do sistema de salde;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das agdes de saude
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemiolégica, e a
avaliacao dos servicos de salde;

Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atengdo Bésica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacéo desses fluxos;

Realizar a gestao das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes que atuam na atencéo basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuracdes tecnoldgicas
a integracdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;

Instituir acOes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo da
Atencdo Basica, conforme normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de acGes de prevencao, protecdo e
recuperacdo em saude no territorio;

Realizar busca ativa de internacGes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
InstituicOes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Salde;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de aten¢do, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracdo (realizacdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populagdo);
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Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acdes da equipe, a partir da utilizacao dos dados disponiveis, visando
a readequacao constante do processo de trabalho;

Avrticular e participar das atividades de educacdo permanente e educagdo continuada;

Realizar a¢des de educacdo em saude a populacéo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de satde e usuarios, viabilizando o controle social
na gestdo da Unidade Bésica de Salde;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; e

Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Basica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de satde das familias beneficiarias.

Atribui¢des comuns a todos os profissionais que compdem os Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF's):

*

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acles e as praticas a
serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acoes;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagédo
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0s
critérios previamente estabelecidos; - acolher os usuarios e humanizar a atencao;

Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acGes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

Promover a gestdo integrada e a participagdo dos usuarios nas decisdes, por meio de
organizacao participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Salde;

Elaborar estratégias de comunicacgdo para divulgacao e sensibilizacdo das atividades dos NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informagéo;

Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a
implementacdo das acGes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de salde, por meio de
indicadores previamente estabelecidos;

Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo dos NASF;

Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periodicas que permitam a
apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando acGes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

Desenvolver ac¢des individuais e coletivas relativas as Préticas Integrativas e Complementares;
Veicular informagdes que visem a prevengdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado;

Incentivar a criacdo de espacos de incluséo social, com agdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio das a¢fes individuais e coletivas referentes as
Préticas Integrativas e Complementares;

Proporcionar Educacdo Permanente em Praticas Integrativas e Complementares, juntamente
com as ESF, sob a forma da coparticipagcdo, acompanhamento supervisionado, discussao de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacao
Permanente;

Articular acGes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
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que incluam os diversos setores da administracao publica;

» Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

» Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho educativo em Praticas Integrativas e Complementares, em conjunto com as ESF;

o Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitérios de Salde - ACS, para atuarem
como facilitadores/monitores no processo de divulgacdo e educacdo em saude referente as
Praticas Integrativas e Complementares;

e Promover acdes ligadas as Préaticas Integrativas e Complementares junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio - escolas, creches etc.; e

» Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional.

CARGO: 539 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - FISIOTERAPEUTA CLINICO (LEI N°
4.242/2008 — LEI N° 5.162/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais ou plant&o

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no respectivo conselho de
classe; Conhecimentos de processador de textos e de planilha eletrénica.

DESCRICAO: Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da
salude publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacao
profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a satde
e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; participar do
planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
salde, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo das acdes integradas;
participar do planejamento, elaboracdo e execu¢do de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e préaticas educativas junto a
comunidade; e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo.

ATRIBUICOES:

Atribuic¢des comuns a todos os profissionais de nivel superior que exercam atividades no ambito
da Estratégia de Saude da Familia:

» Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

o Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacdes
sistematicamente para a anélise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territorio, priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local;

o Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Baésica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espacos comunitarios
(escolas, associacgdes, entre outros), com atencdo especial as populagdes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.);

» Realizar a¢Oes de atencdo a saude conforme a necessidade de satde da populagéo local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados da AB;
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Garantir a atencdo a saude da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, prevencdo de doencas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontdnea, da realizagdo das acOes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
salde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacéo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencdes que possam influenciar os processos salde-doenca individual, das
coletividades e da propria comunidade;

Responsabilizar-se pela populagao adscrita mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando
necessita de aten¢do em outros pontos de atengdo do sistema de salde;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das agdes de saude
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemiolégica, e a
avaliacdo dos servicos de salde;

Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencéo Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacéo desses fluxos;

Realizar a gestao das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulacéo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes que atuam na atencdo basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuracdes tecnolégicas
a integracdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;

Instituir acOes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo da
Atencdo Basica, conforme normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagcdo compulséria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de acbes de prevencao, protecédo e
recuperacdo em saude no territorio;

Realizar busca ativa de internacGes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB,;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
InstituicOes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de
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vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracdo (realizacdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populacéo);

Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acdes da equipe, a partir da utilizacao dos dados disponiveis, visando
a readequacao constante do processo de trabalho;

Articular e participar das atividades de educacao permanente e educagédo continuada;

Realizar acdes de educacdo em salde a populacédo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

Promover a mobilizagéo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de satde e usuérios, viabilizando o controle social
na gestdo da Unidade Béasica de Salde;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; e

Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Béasica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de satde das familias beneficiarias.

AtribuicBes comuns a todos os profissionais que compdem os Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF's):

L

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acGes e as praticas a
serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acoes;
Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagéo

Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0s
critérios previamente estabelecidos; - acolher os usuarios e humanizar a aten¢éo;

Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acGes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisbes, por meio de
organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Salde;

Elaborar estratégias de comunicacao para divulgacéo e sensibilizacdo das atividades dos NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacéo;

Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a
implementacdo das acbes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de saude, por meio de
indicadores previamente estabelecidos;

Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo dos NASF;

Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a
apropriacgéo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando ac¢oes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

Desenvolver ac¢des individuais e coletivas relativas as Praticas Integrativas e Complementares;

Veicular informacfes que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado;

Incentivar a criacdo de espacos de incluséo social, com a¢des que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio das ac¢Oes individuais e coletivas referentes as
Praticas Integrativas e Complementares;

Proporcionar Educacdo Permanente em Praticas Integrativas e Complementares, juntamente
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com as ESF, sob a forma da coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacéo
Permanente;

» Articular acbes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
que incluam os diversos setores da administracdo publica;

» Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social e combate a violéncia,;

» Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho educativo em Praticas Integrativas e Complementares, em conjunto com as ESF;

o Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitérios de Saude - ACS, para atuarem
como facilitadores/monitores no processo de divulgacdo e educacdo em saude referente as
Praticas Integrativas e Complementares;

e Promover acdes ligadas as Praticas Integrativas e Complementares junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio - escolas, creches etc.; e

o Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional.

CARGO: 540 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - MEDICO VETERINARIO (LEI N°
4.242/2008 — LEI N° 5.162/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais ou plant&o

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e registro no respectivo
conselho de classe; Conhecimentos de processador de textos e de planilha eletronica.

DESCRICAO: Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da
salude publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacao
profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a satde
e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; participar do
planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
salde, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo das acdes integradas;
participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo.

ATRIBUICOES:

Atribuic¢des comuns a todos os profissionais de nivel superior que exer¢cam atividades no &mbito
da Estratégia de Saude da Familia:

o Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da &rea de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

o (Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salde das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informagdes
sistematicamente para a analise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situacoes a
serem acompanhadas no planejamento local,

o Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Baésica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espa¢os comunitarios
(escolas, associacgdes, entre outros), com atencdo especial as populagdes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
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ribeirinha, fluvial, etc.);

Realizar a¢Bes de atencdo a salde conforme a necessidade de salde da populacao local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de agdes e servicos essenciais e ampliados da AB;

Garantir a atencdo a saude da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, prevencdo de doencas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agOes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
salde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencbes que possam influenciar os processos salde-doenca individual, das
coletividades e da prépria comunidade;

Responsabilizar-se pela populagéo adscrita mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando
necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de salde;

Utilizar o Sistema de Informac&do da Atencdo Basica vigente para registro das a¢des de salude
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemiolégica, e a
avaliacdo dos servicos de salde;

Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencdo Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacéo desses fluxos;

Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulacéo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes que atuam na atencéo basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuragdes tecnoldgicas
a integracdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;

Instituir acOes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacgéo da
Atencdo Basica, conforme normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de a¢bes de prevencéo, protegdo e
recuperacdo em saude no territorio;

Realizar busca ativa de internacOes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de satde controlados/compensados com
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algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formac6es e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracdo (realizacdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populacéo);

Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acdes da equipe, a partir da utilizacao dos dados disponiveis, visando
a readequacao constante do processo de trabalho;

Articular e participar das atividades de educacao permanente e educagédo continuada;

Realizar acdes de educacdo em salde a populacédo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de satde e usuérios, viabilizando o controle social
na gestdo da Unidade Béasica de Salde;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; e

Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Béasica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de satde das familias beneficiérias.

Atribuicdes comuns a todos os profissionais que compdem os Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF's):

*

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acdes e as préaticas a
serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acoes;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagéo
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0s
critérios previamente estabelecidos; - acolher os usuarios e humanizar a atencéo;

Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acGes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisbes, por meio de
organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Salde;

Elaborar estratégias de comunicacgdo para divulgacao e sensibilizacdo das atividades dos NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacéo;

Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a
implementacdo das acOes e a medida de seu impacto sobre a situagdo de saude, por meio de
indicadores previamente estabelecidos;

Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo dos NASF;

Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a
apropriacgéo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando ac¢oes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

Desenvolver ac¢des individuais e coletivas relativas as Praticas Integrativas e Complementares;

Veicular informacfes que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado;
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o Incentivar a criacdo de espacgos de inclusdo social, com ac¢Bes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio das ac¢Ges individuais e coletivas referentes as
Préticas Integrativas e Complementares;

o Proporcionar Educacdo Permanente em Préticas Integrativas e Complementares, juntamente
com as ESF, sob a forma da coparticipagcdo, acompanhamento supervisionado, discussao de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacao
Permanente;

o Articular acGes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
que incluam os diversos setores da administracao publica;

o Contribuir para a ampliacéo e a valorizacdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

» Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho educativo em Praticas Integrativas e Complementares, em conjunto com as ESF;

o Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde - ACS, para atuarem
como facilitadores/monitores no processo de divulgacdo e educacdo em saude referente as
Préticas Integrativas e Complementares;

o Promover acbes ligadas as Préaticas Integrativas e Complementares junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territdrio - escolas, creches etc.; e

» Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional.

CARGO: 541 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - NUTRICIONISTA (LEI N° 4.242/2008
— LEI N°5.162/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais ou plant&o

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricio e registro no respectivo conselho de
classe; Conhecimentos de processador de textos e de planilha eletronica.

DESCRICAO: Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da
salde publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacdo
profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a satude
e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; participar do
planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
saude, articulando-se com as diversas instituices para a implementacdo das acfes integradas;
participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo.

ATRIBUICOES:

Atribui¢des comuns a todos os profissionais de nivel superior que exergcam atividades no &mbito
da Estratégia de Saude da Familia:

o Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

o Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de satde das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informagdes
sistematicamente para a anélise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econémicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territorio, priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local;
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Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espa¢os comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros), com atencdo especial as populagfes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.);

Realizar acdes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populacao local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de agdes e servicos essenciais e ampliados da AB;

Garantir a atencdo a salde da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de a¢Bes de promocao, protecdo e recuperacdo da salde, prevencdo de doencgas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acOes
programaticas, coletivas e de vigilancia em salde, e incorporando diversas racionalidades em
saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervencdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacéo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencdes que possam influenciar os processos salde-doenca individual, das
coletividades e da propria comunidade;

Responsabilizar-se pela populacao adscrita mantendo a coordenacgéo do cuidado mesmo quando
necessita de aten¢do em outros pontos de atengdo do sistema de salde;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das ac6es de salde
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e a
avaliacdo dos servicos de salde;

Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atengdo Bésica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacgdo desses fluxos;

Realizar a gestao das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes que atuam na atencdo basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencéo de diferentes configuracdes tecnologicas
a integracdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;

Instituir acOes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo da
Atencéo Basica, conforme normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de ac¢Ges de prevencdo, protecédo e
recuperacdo em saude no territorio;

Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
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InstituicGes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de satde controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Salde;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formac6es e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracdo (realizacdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populacéo);

Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acdes da equipe, a partir da utilizacao dos dados disponiveis, visando
a readequacao constante do processo de trabalho;

Acrticular e participar das atividades de educacdo permanente e educacdo continuada;

Realizar acdes de educacdo em salde a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de satde e usuarios, viabilizando o controle social
na gestdo da Unidade Bésica de Salde;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢fes intersetoriais; e

Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Béasica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de satde das familias beneficiarias.

Atribuicdes comuns a todos os profissionais que compdem os Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF's):

*

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acles e as praticas a
serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acoes;
Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagéo

Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0s
critérios previamente estabelecidos; - acolher os usuarios e humanizar a aten¢éo;

Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acGes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decises, por meio de
organizacao participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Salde;

Elaborar estratégias de comunicacao para divulgacgéo e sensibilizacéo das atividades dos NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacéo;

Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a
implementacdo das acOes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de saude, por meio de
indicadores previamente estabelecidos;

Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo dos NASF;

Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a
apropriacgéo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando ac¢oes
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multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;
» Desenvolver ac¢Ges individuais e coletivas relativas as Praticas Integrativas e Complementares;
o Veicular informacBes que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado;

o Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com ac¢Bes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio das ac¢Ges individuais e coletivas referentes as
Préticas Integrativas e Complementares;

» Proporcionar Educacdo Permanente em Préaticas Integrativas e Complementares, juntamente
com as ESF, sob a forma da coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussao de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacao
Permanente;

» Atrticular a¢bes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
que incluam os diversos setores da administracdo publica;

» Contribuir para a ampliacéo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de incluséo social e combate a violéncia;

» Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho educativo em Préticas Integrativas e Complementares, em conjunto com as ESF;

o Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem
como facilitadores/monitores no processo de divulgacdo e educacdo em salde referente as
Préticas Integrativas e Complementares;

o Promover acbes ligadas as Préaticas Integrativas e Complementares junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territdrio - escolas, creches etc.; e

o Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional.

CARGO: 542 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - FONOAUDIOLOGO SAUDE DA
FAMILIA (LEI N° 4.242/2008 — LEI N° 5.162/2019)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no respectivo conselho
de classe; Conhecimentos de processador de textos e de planilha eletrénica.

DESCRICAO: Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da
salude publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacao
profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a satde
e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria; participar do
planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
saude, articulando-se com as diversas instituices para a implementacdo das a¢fes integradas;
participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo.

ATRIBUICOES:

Atribui¢des comuns a todos os profissionais de nivel superior que exergcam atividades no &mbito
da Estratégia de Saude da Familia:

o Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da &rea de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;
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Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salde das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacdes
sistematicamente para a anélise da situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local,

Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Bésica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espa¢os comunitérios
(escolas, associagOes, entre outros), com atencdo especial as populacdes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.);

Realizar acBes de atencdo a salde conforme a necessidade de saude da populacéo local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de agdes e servicos essenciais e ampliados da AB;

Garantir a atencdo a salde da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, prevencdo de doencas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acOes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
salde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencbes que possam influenciar os processos salde-doenca individual, das
coletividades e da prépria comunidade;

Responsabilizar-se pela populagao adscrita mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando
necessita de aten¢do em outros pontos de aten¢do do sistema de salde;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das a¢des de saude
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e a
avaliacdo dos servicos de salde;

Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencdo Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacéo desses fluxos;

Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulacéo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes que atuam na atencéo basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencédo de diferentes configuracdes tecnoldgicas
a integracdo por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;
Instituir acBes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos;
Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacédo da
Atencéo Basica, conforme normativa vigente;
Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situa¢fes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de a¢Ges de prevencéo, protegédo e
recuperacdo em saude no territorio;
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Realizar busca ativa de internacGes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
InstituicOes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de satde controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando &reas técnicas, profissionais de
diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atengdo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracéo (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populacéo);

Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acGes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando
a readequacao constante do processo de trabalho;

Acrticular e participar das atividades de educacdo permanente e educagdo continuada;

Realizar a¢des de educacdo em saude a populacao adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de salde e usuérios, viabilizando o controle social
na gestdo da Unidade Béasica de Salde;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; e
Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Basica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias.

AtribuicBes comuns a todos os profissionais que compdem o0s Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF's):

L

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acfes e as praticas a
serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acoes;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacédo
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0s
critérios previamente estabelecidos; - acolher os usuarios e humanizar a atengao;

Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acbes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;
Promover a gestdo integrada e a participagdo dos usuérios nas decisbes, por meio de
organizacéo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;
Elaborar estratégias de comunicagéo para divulgacéo e sensibilizacdo das atividades dos NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacé&o;
Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a
implementacdo das a¢Ges e a medida de seu impacto sobre a situacdo de satde, por meio de
indicadores previamente estabelecidos;
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» Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo dos NASF;

o Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussfes periodicas que permitam a
apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usudrios, realizando acdes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

» Desenvolver ac¢Ges individuais e coletivas relativas as Praticas Integrativas e Complementares;
o Veicular informacBes que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado;

o Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com ac¢Bes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio das ac¢des individuais e coletivas referentes as
Préticas Integrativas e Complementares;

» Proporcionar Educacdo Permanente em Préaticas Integrativas e Complementares, juntamente
com as ESF, sob a forma da coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussao de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacao
Permanente;

» Articular a¢bes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
que incluam os diversos setores da administracdo publica;

o Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia
como proposta de incluséo social e combate a violéncia;

» Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho educativo em Préticas Integrativas e Complementares, em conjunto com as ESF;

o Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem
como facilitadores/monitores no processo de divulgacdo e educacdo em saude referente as
Préticas Integrativas e Complementares;

o Promover acbes ligadas as Préaticas Integrativas e Complementares junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territdrio - escolas, creches etc.; e

o Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional.

CARGO: 543 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - FARMACEUTICO SAUDE DA
FAMILIA (LEI N° 4.242/2008 — LEI N° 5.162/2019)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmécia e registro no respectivo conselho de
classe; Conhecimentos de processador de textos e de planilha eletronica.

DESCRICAO: Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da
salude publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacao
profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a satde
e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria; participar do
planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
salde, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo das acles integradas;
participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo.

ATRIBUICOES:

Atribui¢des comuns a todos os profissionais de nivel superior que exercam atividades no ambito
da Estratégia de Saude da Familia:
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Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salude das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informagdes
sistematicamente para a anélise da situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local,

Realizar o cuidado integral a saide da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espa¢os comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros), com atencdo especial as populacdes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.);

Realizar acBes de atencdo a salde conforme a necessidade de saude da populacéo local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de agdes e servicos essenciais e ampliados da AB;

Garantir a atencdo a salde da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, prevencdo de doencas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das acOes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
salde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacéo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencdes que possam influenciar os processos salde-doenca individual, das
coletividades e da propria comunidade;

Responsabilizar-se pela populagao adscrita mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando
necessita de aten¢do em outros pontos de aten¢do do sistema de salde;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das a¢des de saude
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemiolégica, e a
avaliacdo dos servicos de salde;

Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencdo Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacao desses fluxos;

Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulacéo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes que atuam na atencgéo basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuracdes tecnoldgicas
a integracdo por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;

Instituir acOes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacgédo da
Atencéo Basica, conforme normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria, bem como outras
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doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de ac¢des de prevencao, protecéo e
recuperacdo em saude no territorio;

Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
InstituicGes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando &reas técnicas, profissionais de
diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracéo (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populacéo);

Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acGes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando
a readequacao constante do processo de trabalho;

Acrticular e participar das atividades de educacdo permanente e educacdo continuada;

Realizar acdes de educacdo em salde a populacédo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de salde e usuérios, viabilizando o controle social
na gestdo da Unidade Béasica de Salde;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; e
Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Béasica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias.

AtribuicBes comuns a todos os profissionais que compdem os Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF's):

L

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acfes e as praticas a

serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das

acoes;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagéo

Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0s

critérios previamente estabelecidos; - acolher os usuarios e humanizar a atengao;

Desenvolver coletivamente, com vistas & intersetorialidade, a¢cGes que se integrem a outras

politicas sociais como: educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

Promover a gestdo integrada e a participagdo dos usuérios nas decises, por meio de

organizacéo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Salde;

Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgacéo e sensibilizacdo das atividades dos NASF

por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacéo;
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o Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a
implementacdo das acfes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de satde, por meio de
indicadores previamente estabelecidos;

» Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo dos NASF;

» Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussfes periddicas que permitam a
apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usudrios, realizando a¢Ges
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

» Desenvolver a¢Bes individuais e coletivas relativas as Préaticas Integrativas e Complementares;
» Veicular informagdes que visem a prevencdo, & minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producgéo do autocuidado;

o Incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com ag¢bes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio das a¢fes individuais e coletivas referentes as
Praticas Integrativas e Complementares;

» Proporcionar Educacdo Permanente em Préticas Integrativas e Complementares, juntamente
com as ESF, sob a forma da coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacéo
Permanente;

» Articular acbes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
que incluam os diversos setores da administracao publica;

« Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de inclusédo social e combate a violéncia;

» Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho educativo em Préticas Integrativas e Complementares, em conjunto com as ESF;

» Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitérios de Salde - ACS, para atuarem
como facilitadores/monitores no processo de divulgacdo e educacdo em saude referente as
Praticas Integrativas e Complementares;

e Promover acdes ligadas as Préaticas Integrativas e Complementares junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio - escolas, creches etc.; e

» Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional.

CARGO: 544 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - NUTRICIONISTA SAUDE DA
FAMILIA (LEI N° 4.242/2008 — LEI N° 5.162/2019)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro no respectivo Conselho de
classe; Conhecimentos de processador de textos e de planilha eletronica.

DESCRICAO: Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da
salde publica, correspondentes & sua especialidade, observada a respectiva regulamentacdo
profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a satde
e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemiologica e sanitaria; participar do
planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo das acles integradas;
participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagao dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo.
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ATRIBUICOES:

Atribui¢des comuns a todos os profissionais de nivel superior que exergcam atividades no &mbito
da Estratégia de Saude da Familia:

*

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informagdes
sistematicamente para a analise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situacoes a
serem acompanhadas no planejamento local,

Realizar o cuidado integral & salde da populagcdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios
(escolas, associacdes, entre outros), com atencdo especial as populacdes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.);

Realizar acdes de atencdo a saude conforme a necessidade de salde da populacdo local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados da AB;

Garantir a atencdo a salde da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de agBes de promocao, protecdo e recuperacdo da salde, prevencao de doencas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acOes
programaticas, coletivas e de vigilancia em salde, e incorporando diversas racionalidades em
saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervencdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacéo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencdes que possam influenciar os processos salde-doenca individual, das
coletividades e da propria comunidade;

Responsabilizar-se pela populacao adscrita mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo quando
necessita de atencdo em outros pontos de atencao do sistema de salde;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das ac6es de salde
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e a
avaliacdo dos servicos de salde;

Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencdo Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacéo desses fluxos;

Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulagdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes que atuam na atencéo basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencédo de diferentes configuracdes tecnoldgicas
a integracdo por meio de servi¢os de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;

Instituir acOes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos;
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Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacédo da
Atencdo Basica, conforme normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notifica¢cdo compulséria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de ac¢les de prevencao, protecéo e
recuperacdo em saude no territorio;

Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
InstituicGes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de satde controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando &reas técnicas, profissionais de
diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracéo (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populacéo);

Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acGes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando
a readequacao constante do processo de trabalho;

Acrticular e participar das atividades de educacdo permanente e educacdo continuada;

Realizar acdes de educacdo em salde a populacédo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de satde e usuarios, viabilizando o controle social
na gestdo da Unidade Béasica de Salde;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; e
Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Béasica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias.

AtribuicBes comuns a todos os profissionais que compdem o0s Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF's):

L

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as a¢Ges e as préaticas a

serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das

acoes;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagéo

Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0s

critérios previamente estabelecidos; - acolher os usuarios e humanizar a atengao;

Desenvolver coletivamente, com vistas & intersetorialidade, acGes que se integrem a outras

politicas sociais como: educacéo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

Promover a gestdo integrada e a participagdo dos usuérios nas decises, por meio de
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organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

» Elaborar estratégias de comunicacédo para divulgacao e sensibilizacdo das atividades dos NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacé&o;

» Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a
implementacdo das a¢Ges e a medida de seu impacto sobre a situacdo de satde, por meio de
indicadores previamente estabelecidos;

» Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo dos NASF;

» Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussfes periddicas que permitam a
apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usudrios, realizando a¢Ges
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

» Desenvolver a¢Bes individuais e coletivas relativas as Préaticas Integrativas e Complementares;

o Veicular informacBes que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producédo do autocuidado;

» Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com ac¢Bes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio das ac¢Ges individuais e coletivas referentes as
Préticas Integrativas e Complementares;

» Proporcionar Educacdo Permanente em Préticas Integrativas e Complementares, juntamente
com as ESF, sob a forma da coparticipagcdo, acompanhamento supervisionado, discussao de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacao
Permanente;

» Articular a¢bes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
que incluam os diversos setores da administracdo publica;

» Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de inclusédo social e combate a violéncia;

» Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho educativo em Praticas Integrativas e Complementares, em conjunto com as ESF;

o Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem
como facilitadores/monitores no processo de divulgacdo e educacdo em saude referente as
Praticas Integrativas e Complementares;

o Promover acbes ligadas as Préaticas Integrativas e Complementares junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territdrio - escolas, creches etc.; e

o Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional.

CARGO: 545 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - PROFISSIONAL DE EDUCACAO
FISICA DE SAUDE DA FAMILIA (LEI N° 4.242/2008 — LEI N° 5.162/2019)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais ou plant&o

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacdo Fisica e registro no respectivo
conselho de classe.

DESCRICAO: Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da
salde publica, correspondentes & sua especialidade, observada a respectiva regulamentacdo
profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a saude
e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; participar do
planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
saude, articulando-se com as diversas instituices para a implementacdo das agOes integradas;
participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
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comunidade; e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo.

ATRIBUICOES:

Atribuic¢des comuns a todos os profissionais de nivel superior que exer¢cam atividades no
ambito da Estratégia de Saude da Familia:

*

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacdes
sistematicamente para a analise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local,

Realizar o cuidado integral a sadde da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espa¢os comunitarios
(escolas, associacdes, entre outros), com atencdo especial as popula¢fes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.);

Realizar acdes de atencdo a salde conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de a¢des e servicos essenciais e ampliados da AB;

Garantir a atencdo a salde da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, prevencdo de doencas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acOes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
salde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

Participar do acolhimento dos usuéarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervencdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacéo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencdes que possam influenciar os processos salde-doenca individual, das
coletividades e da propria comunidade;

Responsabilizar-se pela populagao adscrita mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando
necessita de aten¢do em outros pontos de aten¢do do sistema de salde;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das acdes de salde
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemiologica, e a
avaliacdo dos servigos de salde;

Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencéo Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragcédo e implementagcéo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacéo desses fluxos;

Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulagdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes que atuam na atencéo basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuragdes tecnoldgicas
a integracdo por meio de servi¢os de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
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integralidade do cuidado;

o Instituir acdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos;

o Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo da
Atencéo Baésica, conforme normativa vigente;

» Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulsoria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de acGes de prevencdo, protecdo e
recuperacdo em saude no territorio;

» Realizar busca ativa de internacdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

» Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
InstituicGes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

» Realizar atengdo domiciliar a pessoas com problemas de salde controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;

o Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formacg6es e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar préaticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracdo (realizacdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populacéo);

o Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acdes da equipe, a partir da utilizacao dos dados disponiveis, visando
a readequacao constante do processo de trabalho;

o Articular e participar das atividades de educacdo permanente e educagdo continuada;

o Realizar acdes de educacdo em salde a populacéo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

» Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

e Promover a mobilizacdo e a participa¢do da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de satde e usuarios, viabilizando o controle social
na gestdo da Unidade Bésica de Salde;

» Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais; e

o Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Béasica e no mapa de

acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias.

Atribuicdes comuns a todos os profissionais que compdem o0s Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF's):
» Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as a¢0es e as praticas a
serem adotadas em cada uma das areas cobertas;
» Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acoes;
» Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagédo

Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0s
critérios previamente estabelecidos; - acolher os usuarios e humanizar a atencao;
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o Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, aces que se integrem a outras
politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

e Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisdes, por meio de
organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

» Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgacao e sensibilizacéo das atividades dos NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informac&o;

o Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a
implementacao das a¢Ges e a medida de seu impacto sobre a situacdo de salde, por meio de
indicadores previamente estabelecidos;

» Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo dos NASF;

» Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussfes periddicas que permitam a
apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usudrios, realizando a¢Ges
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

» Desenvolver acdes individuais e coletivas relativas as Praticas Integrativas e Complementares;
o Veicular informacBes que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producédo do autocuidado;

» Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com ac¢Bes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio das ac¢Ges individuais e coletivas referentes as
Préticas Integrativas e Complementares;

» Proporcionar Educacdo Permanente em Préaticas Integrativas e Complementares, juntamente
com as ESF, sob a forma da coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussao de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacao
Permanente;

» Articular a¢bes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
que incluam os diversos setores da administracdo publica;

» Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

» Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho educativo em Praticas Integrativas e Complementares, em conjunto com as ESF;

o Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem
como facilitadores/monitores no processo de divulgacdo e educacdo em salde referente as
Praticas Integrativas e Complementares;

o Promover acbes ligadas as Préaticas Integrativas e Complementares junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territdrio - escolas, creches etc.; e

o Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional.

CARGO: 546 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - PSICOLOGO CLINICO SAUDE DA
FAMILIA (LEI N° 4.242/2008 — LEI N°5.162/2019)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no respectivo Conselho de
classe; Conhecimento de processador de textos e de planilha eletrénica.

DESCRICAO: Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da
salde publica, correspondentes & sua especialidade, observada a respectiva regulamentagdo
profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a saude
e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria; participar do
planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
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salde, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo das acles integradas;
participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo.

ATRIBUICOES:

Atribuicdes comuns a todos os profissionais de nivel superior que exer¢cam atividades no
ambito da Estratégia de Saude da Familia:

*

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salde das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacdes
sistematicamente para a anélise da situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais,
econbmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local,

Realizar o cuidado integral a salude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Bésica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espa¢os comunitéarios
(escolas, associagdes, entre outros), com atencdo especial as populacdes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.);

Realizar acBes de atencdo a salde conforme a necessidade de saude da populacéo local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de agdes e servicgos essenciais e ampliados da AB;

Garantir a atencdo a salde da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, prevencdo de doencas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agOes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
salde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencbes que possam influenciar os processos salde-doenca individual, das
coletividades e da prépria comunidade;

Responsabilizar-se pela populacao adscrita mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando
necessita de aten¢do em outros pontos de atengdo do sistema de salde;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das acfes de saude
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e a
avaliacdo dos servigos de salde;

Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atengdo Bésica, participando da

definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragéo e implementacdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacgéo desses fluxos;

Realizar a gestao das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulacéo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
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das equipes que atuam na atencgéo basica;

» Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencéo de diferentes configuragdes tecnoldgicas
a integracdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;

» Instituir acdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos;

o Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacédo da
Atencdo Basica, conforme normativa vigente;

o Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulsoria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de ac¢Ges de prevencado, protecéo e
recuperacdo em saude no territorio;

o Realizar busca ativa de internag6es e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

» Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
InstituicOes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

o Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;

» Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de atengdo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracéo (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populacéo);

o Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acBes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando
a readequacao constante do processo de trabalho;

o Articular e participar das atividades de educacdo permanente e educagdo continuada;

o Realizar acdes de educacdo em salde a populacéo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

» Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

» Promover a mobilizacéo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de salde e usuérios, viabilizando o controle social
na gestdo da Unidade Béasica de Salde;

» Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acGes intersetoriais; e

e Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Béasica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias.

Atribui¢des comuns a todos os profissionais que compdem os Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF's):
» |dentificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acOes e as praticas a
serem adotadas em cada uma das areas cobertas;
» Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acoes;
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» Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacédo
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0sS
critérios previamente estabelecidos; - acolher os usuarios e humanizar a atencéo;

» Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acfes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

o Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisdes, por meio de
organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

» Elaborar estratégias de comunicacéo para divulgacdo e sensibilizacao das atividades dos NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacéo;

o Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a
implementacdo das acfes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de satde, por meio de
indicadores previamente estabelecidos;

o Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo dos NASF;

o Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussfes periodicas que permitam a
apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando acdes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

» Desenvolver acdes individuais e coletivas relativas as Praticas Integrativas e Complementares;

» Veicular informacgdes que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado;

o Incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com ac¢bes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio das ac¢bes individuais e coletivas referentes as
Praticas Integrativas e Complementares;

» Proporcionar Educacdo Permanente em Préticas Integrativas e Complementares, juntamente
com as ESF, sob a forma da coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacao
Permanente;

o Articular acGes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde
que incluam os diversos setores da administracao publica;

o Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacgos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

» Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho educativo em Préticas Integrativas e Complementares, em conjunto com as ESF;

o Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saide - ACS, para atuarem
como facilitadores/monitores no processo de divulgacdo e educacdo em saude referente as
Praticas Integrativas e Complementares;

e Promover acdes ligadas as Préaticas Integrativas e Complementares junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio - escolas, creches etc.; e

o Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional.

CARGO: 547 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - PSICOLOGO CLINICO (LEI N°
4.242/2008 — LEI N° 5.162/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais ou plantdo

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no respectivo conselho de
classe; Conhecimento de processador de textos e de planilha eletrénica.

DESCRICAO: Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da
saude publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacao
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profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a saude
e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; participar do
planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
salde, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo das acles integradas;
participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizac¢do dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo.

ATRIBUICOES:

Atribuic¢des comuns a todos os profissionais de nivel superior que exercam atividades no
ambito da Estratégia de Saude da Familia:

» Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

o (Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salde das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informagdes
sistematicamente para a analise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local,

» Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Bésica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espa¢os comunitéarios
(escolas, associacOes, entre outros), com atencdo especial as populacdes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.);

» Realizar acOes de atencdo a salde conforme a necessidade de saude da populacéo local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados da AB;

o Garantir a atencdo a salde da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de a¢Bes de promocao, protecdo e recuperacdao da salde, prevencao de doencas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das acOes
programaticas, coletivas e de vigilancia em salde, e incorporando diversas racionalidades em
saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

» Participar do acolhimento dos usudrios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervencdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

o Responsabilizar-se pelo acompanhamento da popula¢do adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

o Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencdes que possam influenciar os processos saude-doenca individual, das
coletividades e da prépria comunidade;

» Responsabilizar-se pela populacéo adscrita mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando
necessita de aten¢do em outros pontos de atengdo do sistema de salde;

» Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Bésica vigente para registro das a¢fes de saude
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacédo clinica e epidemioldgica, e a
avaliacdo dos servicos de saude;

o Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencdo Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacéo desses fluxos;
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» Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulacéo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes que atuam na atencgéo basica;

» Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencéo de diferentes configuragdes tecnoldgicas
a integracdo por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;

» Instituir acdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos;

o Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacédo da
Atencdo Basica, conforme normativa vigente;

o Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulsoria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de ac¢des de prevencao, protecédo e
recuperacdo em saude no territorio;

o Realizar busca ativa de internag6es e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

» Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
InstituicOes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

» Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diéria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;

» Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracdo (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populagéo);

o Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acGes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando
a readequacao constante do processo de trabalho;

o Articular e participar das atividades de educacdo permanente e educagdo continuada;

» Realizar acGes de educacdo em salde a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

» Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

» Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de satde e usuarios, viabilizando o controle social
na gestdo da Unidade Béasica de Salde;

» Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acfes intersetoriais; e

e Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Béasica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias.

Atribui¢des comuns a todos os profissionais que compdem os Nucleos de Apoio a Saude da

Familia (NASF's):
» |dentificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acles e as praticas a
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serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

» |dentificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acoes;

o Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacéo

Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0s
critérios previamente estabelecidos; - acolher os usuarios e humanizar a atencéo;

» Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, aces que se integrem a outras
politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

e Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisdes, por meio de
organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

» Elaborar estratégias de comunicacéo para divulgacdo e sensibilizacao das atividades dos NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacéo;

o Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a
implementacdo das acfes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de salde, por meio de
indicadores previamente estabelecidos;

» Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo dos NASF;

» Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussfes periddicas que permitam a
apropriacéo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuérios, realizando ac¢oes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

» Desenvolver acdes individuais e coletivas relativas as Praticas Integrativas e Complementares;

» Veicular informacgBes que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producédo do autocuidado;

o Incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com ac¢bes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio das ac¢fes individuais e coletivas referentes as
Praticas Integrativas e Complementares;

» Proporcionar Educacdo Permanente em Préaticas Integrativas e Complementares, juntamente
com as ESF, sob a forma da coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacao
Permanente;

» Articular acbes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
que incluam os diversos setores da administracdo publica;

» Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

» Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho educativo em Praticas Integrativas e Complementares, em conjunto com as ESF;

o Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitérios de Salde - ACS, para atuarem
como facilitadores/monitores no processo de divulgacdo e educacdo em saude referente as
Praticas Integrativas e Complementares;

o Promover acgdes ligadas as Praticas Integrativas e Complementares junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio - escolas, creches etc.; e

o Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional.

CARGO: 548 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - TERAPEUTA OCUPACIONAL (LEI
N° 4.242/2008 — LEI N° 5.162/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais ou plant&o
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PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no respectivo
Conselho de classe.

DESCRICAO: Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da
salde publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacdo
profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a satde
e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; participar do
planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
saude, articulando-se com as diversas instituices para a implementacdo das acdes integradas;
participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo.

ATRIBUICOES:

Atribuicdes comuns a todos os profissionais de nivel superior que exercam atividades no @mbito
da Estratégia de Saude da Familia:

o Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

o Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacdes
sistematicamente para a anélise da situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais,
econbmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territorio, priorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local,

o Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espa¢os comunitarios
(escolas, associacdes, entre outros), com atencdo especial as populacfes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.);

» Realizar a¢fes de atencdo a saude conforme a necessidade de satde da populagdo local, bem

como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de a¢des e servicos essenciais e ampliados da AB;

e Garantir a atencdo a salude da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, prevencdo de doencas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agOes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
salde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

» Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

o Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

o Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencbes que possam influenciar os processos salde-doenca individual, das
coletividades e da propria comunidade;

» Responsabilizar-se pela populacéo adscrita mantendo a coordenacao do cuidado mesmo quando
necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de salde;

o Utilizar o Sistema de Informacéo da Atencéo Basica vigente para registro das acdes de saude
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na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e a
avaliacdo dos servigos de salde;

Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencéo Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacéo desses fluxos;

Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a préatica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulacéo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes que atuam na atencéo basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuragdes tecnoldgicas
a integracdo por meio de servi¢os de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;

Instituir acGes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo da
Atencdo Basica, conforme normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de ac¢Ges de prevencado, protecéo e
recuperacdo em saude no territorio;

Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
InstituicGes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de satde controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracéo (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populacéo);

Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acGes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando
a readequacao constante do processo de trabalho;

Avrticular e participar das atividades de educagdo permanente e educagdo continuada;

Realizar agcdes de educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de satde e usuarios, viabilizando o controle social
na gestdo da Unidade Béasica de Salde;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢fes intersetoriais; e

Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atengdo Basica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
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equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias.

Atribuicdes comuns a todos os profissionais que compdem os Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF's):

*

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as ac0es e as praticas a
serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acoes;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagéo
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0sS
critérios previamente estabelecidos; - acolher os usuarios e humanizar a atencéo;

Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acGes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisbes, por meio de
organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

Elaborar estratégias de comunicacao para divulgacéo e sensibilizacdo das atividades dos NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacéo;

Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a
implementacdo das acfes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de saude, por meio de
indicadores previamente estabelecidos;

Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo dos NASF;

Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periodicas que permitam a
apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando acdes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

Desenvolver ac¢Bes individuais e coletivas relativas as Préticas Integrativas e Complementares;
Veicular informacgdes que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado;

Incentivar a criacdo de espacos de incluséo social, com a¢des que ampliem o sentimento de

pertinéncia social nas comunidades, por meio das ac¢Ges individuais e coletivas referentes as
Praticas Integrativas e Complementares;

Proporcionar Educacdo Permanente em Praticas Integrativas e Complementares, juntamente
com as ESF, sob a forma da coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacao
Permanente;

Articular ac6es, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
que incluam os diversos setores da administracao publica;

Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de incluséo social e combate a violéncia;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho educativo em Praticas Integrativas e Complementares, em conjunto com as ESF;

Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem
como facilitadores/monitores no processo de divulgacdo e educacdo em saude referente as
Praticas Integrativas e Complementares;

Promover acles ligadas as Praticas Integrativas e Complementares junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio - escolas, creches etc.; e

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional.
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CARGO: 549 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (LEI N°4.061/2007)
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no respectivo
Conselho de classe.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a promogéo, ao tratamento e a recuperagio
de pacientes que estejam temporarias ou definitivamente impedidos ou com dificuldades de insercao
na vida social.

ATRIBUICOES:

*

Selecionar, analisar e adaptar a atividade de cada individuo, dividindo-a em fases, observando
e determinando os aspectos motores, psiquicos, sensorio-perceptivos, socioculturais, cognitivos
e funcionais necessarios a realizacdo da mesma;

Promover a emancipacdo e autonomia de pessoas que apresentam, por razGes ligadas a
probleméticas especificas (fisicas, sensoriais, psicoldgicas, mentais ou sociais),
temporariamente ou definitivamente, dificuldades na insercéo a participacdo na vida social,

Intervir no processo de integracdo social do individuo, através do dimensionamento e uso de
atividades como elemento centralizador e orientador na construgdo do processo terapéutico;

Analisar 0 movimento como um todo, e suas partes componentes, identificando operacdes
motoras realizadas e suas estruturas morfofisiolégicas;

Analisar todos os aspectos da vida quotidiana do individuo, ou autocuidados, trabalho, lazer,
bem como a gama de movimentos que se referem a complexidade das atividades e suas
especificidades;

Selecionar os meios e escolher a técnica a ser utilizada e sua indicacdo, observando as
necessidades e a vocacdo do cliente;

Analisar, selecionar e adaptar as atividades ao uso individual de cada cliente;

Analisar as atividades, sua divisao, tipo de desempenho, operacionalizacdo e forma sequencial
de desenvolvimento, avaliando, ainda, o enfoque cognitivo, motor, afetivo e perceptivo
necessarios a realizacao da atividade;

Definir o grau de complexidade envolvido por cada atividade do ponto de vista instrumental:
materiais permanente e de consumo utilizados, ambiente e aspectos de seguranca, de forma a
determinar os fatores de risco;

Auxiliar o paciente no desenvolvimento de atividades da vida diaria, tais como alimentacéo,
higiene, cuidado pessoal, vestuario, comunicacao escrita, verbal, gestual e locomotiva;

Auxiliar o paciente no desenvolvimento das atividades da vida préatica (atividades domiciliares,
do cotidiano);

Auxiliar o paciente no desenvolvimento das atividades da vida do trabalho, do lazer, do uso de
orteses e proteses;

Planejar e apoiar acOes destinadas ao suporte de criancas e adolescentes infratores que estejam
em cumprimento de medidas socio-educativas;

Atender criangas e adolescentes em situacdo de risco ou em conflito com a Lei, bem como suas
familias, em programas especiais ou de terapia familiar ou comunitaria que estimulem o
fortalecimento de vinculos familiares;

Planejar, em articulagdo com os demais organismos envolvidos, governamentais ou ndo, acoes
destinadas a protecdo de criancas e adolescentes violados ou ameacados em seus direitos e
daqueles que ameagam ou violam o direito de terceiros;

Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area
de atuacdo e propor medidas para a captacdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou
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participar da execucdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacéo
dos recursos;

Orientar servidores em sua area de atuacao para apuracdo de todos os procedimentos executados
no ambito de sua atuacao, apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de
registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgdos conveniados;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuac&o;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.
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CARGO PORTUGUES | MATEMATICA | (ONNIEE | TOTAL DE | TOTAL DE
(Peso 1) (Peso 1) QUESTOES | PONTOS
(Peso 1)
101 - MERENDEIRO ESCOLAR 10 10 05 25 25
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO PORTUGUES | MATEMATICA | O Ee- | CONHES | 1oTAL DE | TOTAL DE
(Peso 1) (Peso 1) Pesw D) | (Pesc) | QUESTOES | PONTOS
201 - AUXILIAR DE CRECHE
202 - AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE -
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 10 05 05 05 25 30
203 - AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE -
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA SAUDE DA
FAMILIA
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ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO

. NOCOES
poRTUGUES | RACIOCINIONCONHEC. | “5e L eGIsLacAo | SONHEC | roTaL pE | TTAL
CARGO (Peso 1) LOGICO GERAIS | |\ coom (Peso 1) ESPECIF. QUESTOES DE
(Peso 1) (Peso 1) (Peso 1) ' (Peso 2) PONTOS
301 - ASSISTENTE TECNICO 05
ADMINISTRATIVO |
302 - MONITOR DE CRECHE 05
401 - ASSISTENTE DE VIDA 05
DIARIA
402 - TECNICO DE CONTROLE
DE MEIO AMBIENTE
403 - TECNICO DE SERVICOS
DE SAUDE - TECNICO DE 05
ENFERMAGEM
404 - TECNICO DE SERVICOS
DE SAUDE - TECNICO DE 10 05 05 05 05 05 35 40
ENFERMAGEM SAUDE DA
FAMILIA
405 - TECNICO DE SERVICOS
DE SAUDE - TECNICO EM 05
RADIOLOGIAE
IMAGENOLOGIA
406 - TECNICO EM 05
AGROPECUARIA
407 - TECNICO EM 05
EDIFICACOES
408 - TOPOGRAFO 05
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

- NOCOES
porTUGUES | RACIOCINIOICORHEC. | ““5e || ecisLacAo | SONHES- | toTaL pE | TOTAL
CARGO (Peso 1) LOGICO | GERAIS | |\ coon (Peso 1) ESPECIF. QUESTOES DE
(Peso 1) (Peso 1) ' (Peso 2) PONTOS
(Peso 1)
501 - ADVOGADO 10
502 - ANALISTA DE MEIO 10
AMBIENTE
503 - ANALISTA DE SISTEMAS 10
504 — ANALISTA DE REDE 10
505 - ARQUITETO 10
506 - ASSISTENTE SOCIAL 10
507 - AUDITOR DE CONTROLE 10 05 05 05 05 10 40 50
INTERNO - CONTADOR
508 - AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO - ENGENHEIRO 10
CIVIL
509 - AUDITOR FISCAL DE 10
TRIBUTOS
510 - CONTADOR 10
511 - ENGENHEIRO CIVIL 10
513 - FONOAUDIOLOGO 10
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

NOCOES

RACIOCINIO | CONHEC. CONHEC. TOTAL

CARGO PO'(:{PTGSO%JES LOGICO | GERAIS INF%iM LE(?F'ESLOA;);AO ESPECIF. SSESATLG%ES DE
(Peso 1) (Peso 1) (Peso 1) ' (Peso 2) PONTOS

514 - MEDICO DE SAUDE DA 10
FAMILIA

515 - MEDICO DO TRABALHO 10
516 - NUTRICIONISTA 10
517 - PEDAGOGO 10
529 - PROFISSIONAL 10

EDUCACAO FISICA

530 - PSICOLOGO 10 05 05 05 05 10 40 50

531 - TECNICO SUPERIOR DE

SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL 10

532 - TECNICO SUPERIOR DE
SAUDE - AUDITOR FISCAL DE 10
MEIO AMBIENTE

533 - TECNICO SUPERIOR DE

SAUDE - AUDITOR FISCAL 10
SANITARIO

534 - TECNICO SUPERIOR DE

SAUDE - CIRURGIAO 10

DENTISTA
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

- NOCOES
PORTUG |RACIOCINIO | CONHEC. gE LEGISLAGAO CONHEC. | - 5raL pE | TOTAL
CARGO UES LOGICO GERAIS | |\ coom (Peso 1) ESPECIF. QUESTOES DE
(Peso 1) (Peso 1) (Peso 1) (Peso 1) ' (Peso 2) PONTOS
535 - TECNICO SUPERIOR DE
SAUDE - CIRURGIAO DENTISTA 10
SAUDE DA FAMILIA
536 - TECNICO SUPERIOR DE 10
SAUDE - ENFERMEIRO
537 - TECNICO SUPERIOR DE
SAUDE - ENFERMEIRO SAUDE DA 10
FAMILIA
538 - TECNICO SUPERIOR DE 10
SAUDE - FARMACEUTICO
539 - TECNICO SUPERIOR DE
SAUDE - FISIOTERAPEUTA 10
CLINICO
540 - TECNICO SUPERIOR DE 10 05 05 05 05 10 40 50
SAUDE - MEDICO VETERINARIO
541 - TECNICO SUPERIOR DE 10
SAUDE - NUTRICIONISTA
542 - TECNICO SUPERIOR DE
SAUDE - FONOAUDIOLOGO DE 10
SAUDE DA FAMILIA
543 - TECNICO SUPERIOR DE
SAUDE - FARMACEUTICO DE 10
SAUDE DA FAMILIA
544 - TECNICO SUPERIOR DE
SAUDE — NUTRICIONISTA DE 10
SAUDE DA FAMILIA




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ITABIRA

EDITAL N°02/2019

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

E ; !\ INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAQ E PESQUISA

. NOCOES
s UEEs | RS ENID) ©ona [c);E LEGISLACAO SONEIZC | S gz | TIAE
CARGO (Peso 1) LOGICO GERAIS | |\ -5rM (Peso 1) ESPECIF. QUESTOES DE
(Peso 1) (Peso 1) : (Peso 2) PONTOS
(Peso 1)
545 - TECNICO SUPERIOR DE
SAUDE - PROFISSIONAL DE 10
EDUCACAO FIiSICA SAUDE
DA FAMILIA
546 - TECNICO SUPERIOR DE
SAUDE - PSICOLOGO 10
CLINICO SAUDE DA FAMILIA
547 - TECNICO SUPERIOR DE 10 05 05 05 05 40 50
SAUDE - PSICOLOGO 10
CLINICO
5489 - TECNICO SUPERIOR DE
SAUDE - TERAPEUTA 10
OCUPACIONAL
549- TERAPEUTA 10
OCUPACIONAL
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO (PROVA DISCURSIVA)

RACIO NOCOES
PORT. | CINIO COEIEE DE LEGISL. COpAIEC TOTAL DE AL OIS
CARED (Peso 1) | LOGICO | CERAIS 1 \NFORM. | (Peso 1) | EPECIF- | quEsTOES | PE PR
(Peso 1) ' (Peso 2) PONTOS | DISCURSIVA
(Peso 1) (Peso 1)
512 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO 10
518 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL — ARTE / 10
EDUCACAO ARTISTICA
519 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO 10
ENSINO FUNDAMENTAL — CIENCIAS
520 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCACAO 10
FISICA
521 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL - ENSINO 10
RELIGIOSO
522 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO 10
ENSINO FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA 10 05 05 05 05 40 50 20
523 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO 10
ENSINO FUNDAMENTAL - HISTORIA
524 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO 10
ENSINO FUNDAMENTAL - INFORMATICA
525 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO 10
ENSINO FUNDAMENTAL - INGLES
526 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO 10
ENSINO FUNDAMENTAL - PORTUGUES
527 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO 10
ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA
528 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
E SERIES INICIAIS DO ENSINO 10
FUNDAMENTAL
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ANEXO V - DECLARACAO DA CONDICAO DE DESEMPREGADO
Eu, (nome
completo), brasileiro, (estado civil), portador da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social N° , € da Carteira de ldentidade n°
, Inscrito no CPF sob o n° , residente
e domiciliado na
(endereco

completo com nome da rua, nimero, bairro), cidade de - ,

CEP: , DECLARO para os devidos fins e sob as penas da lei que me encontro

desempregado(a) ha (tempo) e ndo possuo, atualmente, qualquer

vinculo empregaticio com anotacdo em minha Carteira de Trabalho, nem vinculo estatutario ou
assemelhado, ou mesmo contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico, seja nos ambitos
federal, estadual ou municipal, nem, aufiro, ainda, qualquer tipo de renda, a excecdo de seguro-
desemprego, sendo meu sustento provido através de

Declaro ainda, que as informagGes por mim prestadas representam a verdade e estar ciente que
estou sujeito as sancOes civis, administrativas e criminais aplicaveis por forca de Lei, em sendo

comprovada a falsidade das afirmacdes supra.

(Local) (Data)

(Assinatura)

Paginaldel
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ANEXO IV - PROGRAMA DE CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ELEMENTAR - 12 a 42 série)

PORTUGUES
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisao silbica: separacéo e particdo de silabas.
Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacdo gréfica: principios basicos (regras),
classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tdnica, Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes:
género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e Oracdo. Tipos de
sujeito. Sindnimos e antdnimos. Interpretacdo de texto [informativo ou literario]. Sufixos e Prefixos. Tipos de
predicado. Pronomes de Tratamento. VVozes do verbo.

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Moderna gramética portuguesa. 372 ed. Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de
Janeiro: Lucerna, 2009.

CARNEIRO, A. D. Texto em construcdo: interpretacdo de texto. 2% ed. Sdo Paulo: Moderna, 1998.
CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da lingua portuguesa. 22 ed. Sao Paulo: Scipione, 2003.

CUNHA, C., CINTRA, L. F. L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 32 ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2001.

FERREIRA, A. B. de H. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5% ed. Curitiba: Positivo, 2010.
GUIMARAES, E. A articulacéo do texto. S&o Paulo: Atica, 2000.

KURY, A. da G. Ortografia, pontuacdo, crase. 3% ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.
MATEMATICA
Matematica/Raciocinio Légico: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Operagdes
com nameros naturais. Problemas. Regra de trés. Nameros primos. Transformacdo em dias, horas, minutos e

segundos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio l6gico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e
figuras.

REFERENCIAS:
DANTE, L. R. Tudo é matematica — 9° ano. Ensino Fundamental. Sao Paulo: Atica, 2008.

DOLCE, O.; IEZZI, G.; MACHADO, A. Matematica e realidade — 9° ano. Ensino fundamental. Sdo Paulo:
Atual, 20009.

IMENES, L. M.; LELLIS, M. Matemaética. Ensino fundamental. Sdo Paulo: Moderna, 2010.
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VASCONCELLOS, M. J. Praticando matematica — 9° ano. Ensino Fundamental: Sdo Paulo: Editora do
Brasil, 2015.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2014 a 2018
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Lei Organica do Municipio,
aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nocdes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia,
historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, qualidade de vida, esportes,
turismo, georeferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do
mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 10 de outubro de 20109.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em:
<http://www2.planalto.gov.br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais/simbolos-nacionais-1>
Acesso em: 10 de outubro de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Economia. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/itabira/panorama> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Populacio. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/itabira/panorama> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Trabalho e Rendimento.

Disponivel em: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/itabira/panorama> Acesso em: 10 de outubro de
20109.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias,
Congresso em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares).

ITABIRA. Historia de Itabira. Disponivel em:
<https://www.achetudoeregiao.com.br/mg/itabira/historia.htm> e
<http://www.itabira.cam.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/historico-de-itabira/5865> Acesso
em: 09 de outubro de 2019.

ITABIRA. Portal do Turismo Itabira. Disponivel em: <http://turismo.itabira.mg.gov.br/historia-de-
itabira/> Acesso em: 10 de outubro de 2019.
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ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. A Cidade. Disponivel em:
<http://www.itabira.mg.gov.br/portal/> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei Organica do Municipio de Itabira com Emendas
Inseridas (para fins didaticos — Atualizada até mar¢o/2015). Disponivel em:
<http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-content/uploads/2016/03/Lei-Organica-
Municipal.pdf> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.

REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisao silabica: separacéo e particdo de silabas.
Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacdo gréfica: principios basicos (regras),
classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica, Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes:
género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e Oracdo. Tipos de
sujeito. Sindnimos e antdnimos. Interpretacdo de texto [informativo ou literario]. Sufixos e Prefixos. Tipos de
predicado. Pronomes de Tratamento. VVozes do verbo.

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 372 ed. Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de
Janeiro: Lucerna, 20009.

CARNEIRO, A. D. Texto em construcdo: interpretacdo de texto. 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 1998.
CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da lingua portuguesa. 22 ed. Sao Paulo: Scipione, 2003.

CUNHA, C., CINTRA, L. F. L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 32 ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2001.

FERREIRA, A. B. de H. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 52 ed. Curitiba: Positivo, 2010.
GUIMARAES, E. A articulagio do texto. S3o Paulo: Atica, 2000.

KURY, A. da G. Ortografia, pontuacao, crase. 3? ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

MATEMATICA
Matematica/Raciocinio Légico: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Operacdes
com numeros naturais. Problemas. Regra de trés. NUmeros primos. Transformacdo em dias, horas, minutos e
segundos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio l6gico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e
figuras.
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REFERENCIAS:
DANTE, L. R. Tudo é matematica — 9° ano. Ensino Fundamental. Sao Paulo: Atica, 2008.

DOLCE, O.; IEZZI, G.; MACHADO, A. Matematica e realidade — 9° ano. Ensino fundamental. Sdo Paulo:
Atual, 2009.

IMENES, L. M.; LELLIS, M. Matematica. Ensino fundamental. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

VASCONCELLOS, M. J. Praticando matematica — 9° ano. Ensino Fundamental: Sao Paulo: Editora do
Brasil, 2015.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2014 a 2018
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Lei Organica do Municipio,
aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nogdes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia,
histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes,
turismo, georeferenciamento, inovagdes tecnologicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do
mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em:
<http://www2.planalto.gov.br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais/simbolos-nacionais-1>
Acesso em: 10 de outubro de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Economia. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/itabira/panorama> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Populagio. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/itabira/panorama> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Trabalho e Rendimento.

Disponivel em: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/itabira/panorama> Acesso em: 10 de outubro de
2019.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias,
Congresso em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares).
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ITABIRA. Histdria de Itabira. Disponivel em:
<https://www.achetudoeregiao.com.br/mg/itabira/historia.htm> e
<http://www.itabira.cam.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/historico-de-itabira/5865> Acesso
em: 10 de outubro de 2019.

ITABIRA. Portal do Turismo Itabira. Disponivel em: <http://turismo.itabira.mg.gov.br/historia-de-
itabira/> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. A Cidade. Disponivel em:
<http://www.itabira.mg.gov.br/portal/> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei Orgéanica do Municipio de Itabira com Emendas
Inseridas (para fins didaticos — Atualizada até mar¢o/2015). Disponivel em:
<http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-content/uploads/2016/03/Lei-Organica-
Municipal.pdf> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.

REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AUXILIAR DE CRECHE
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB 9.394/96. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n°
8.069, de 13 de Julho de 1990. Resolucdo CNE/CEB n° 7 de 14 de dezembro de 2010: Fixa Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Base Nacional Comum. Nog¢des sobre primeiros
socorros. Educacdo inclusiva. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educacdo. Interacdo escola-familia.
Avaliacéo educacional. Uso das tecnologias da informacgédo e comunicagdo no meio escolar. E ainda todos os
conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf>
Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolucdo CNE/CEB n° 04, de 13 de julho de 2010. Define
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Brasilia, DF, 14 jul. 2010.
Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=5916-
rceb004-10&category_slug=julho-2010-pdf&Itemid=30192> Acesso em: 10 de outubro de
2019.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacao Basica. Mddulo 12: higiene, seguranca
e educacdo. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2008. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf> Acesso em: 10 de outubro de
20109.
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MINAS

BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacao Basica. Secretaria de Educagéo a
Distancia. Livro de estudo: Médulo Ill. Brasilia: MEC. Secretaria de Educacgdo Basica.
Secretaria de Educacdo a Distancia, 2006. (Colecdo PROINFANTIL). Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/mod_iii_vol2unid6.pdf> Acesso em: 10 de
outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacédo Especial. Estratégias para a educacéo
de alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia: Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educacédo Especial, 2003. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/seried.pdf> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacédo Especial. A educacéo especial na
perspectiva da inclusdo escolar: a escola comum inclusiva. v.1. Brasilia: Ministério da
Educacdo, Secretaria de Educacao Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceara, 2010.
(Colecao A Educacéo Especial na Perspectiva Inclusiva). Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7103-
fasciculo-1-pdf&Itemid=30192> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacao Especial. Experiéncias educacionais
inclusivas: Programa Educacéo Inclusiva: direito a diversidade. Brasilia: Secretaria de
Educacdo Especial, 2006. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/experienciaseducacionaisinclusivas.pdf> Acesso
em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacao Especial. Marcos Politico-Legais da
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Brasilia: Secretaria de Educacgéo
Especial, 2010. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=6726-
marcos-politicos-legais&Itemid=30192> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Lei n® 13.005/2014. Plano Nacional de Educacédo. Disponivel
em: <http://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-nacional-de-
educacao-lei-n-13-005-2014> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n® 7.612/2011 - Institui o Plano Nacional dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia - Plano Viver sem Limite. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2011/Decreto/D7612.htm#art15>
Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a
educacéo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Brasilia,
DF, 18 nov. 2011. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2011/decreto/d7611.htm> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto
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da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm> Acesso em: 10 de outubro 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional. E suas alterac6es. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia,
DF, 23 dez. 1996. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm>
Acesso em: 10 de outubro 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n°® 11.738/2008. Regulamenta a alinea “e” do inciso I1I
do caput do art. 60 do Ato das Disposi¢fes Constitucionais Transitorias, para instituir o piso
salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacéo bésica.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/Iei/111738.htm>
Acesso em: 10 de outubro de 2019.

FAVERO, I.; RAMALHO, P. Incluir brincando: guia do brincar inclusivo. Sesame
Workshop/Unicef, 2012.

MANTOAN, M. T. E. Incluséo escolar: o que é? por qué? como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Moderna,
2006.

RIO DE JANEIRO. OrientacGes para profissionais da educacdo infantil. Disponivel em:
<http://www.rio.rj.gov.br/dlstatic/10112/1053798/DLFE-
203708.pdf/ManualdeOrientacoesSMEfinaleducacaoinfantil.pdf> Acesso em: 10 de outubro de
2019.

SIAUIYS, M. O. de C. Brincar para todos. Brasilia: Ministério da Educag&o, Secretaria de
Educacéo Especial, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE - AUXILIAR EM SAUDE

BUCAL
Atribuicdes do Técnico em Saude Bucal. Legislacdo: principios e normas do exercicio da profissdo. Codigo de
ética odontoldgica. Biosseguranca e controle de infeccdo cruzada em odontologia. Tipos de esterilizacdo e
desinfeccéo: normas e rotina, preparo de material e desinfeccdo do meio. Processamento de superficies e limpeza
geral, gerenciamento de residuos. Equipamentos de protecdo (EPI). NogOes de ergonomia aplicada a odontologia:
espaco fisico, postura, posicdo de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho e atendimento a quatro e a seis
mdos. Equipamentos e instrumentais odontoldgicos: utilizagdo, manutencdo e conservacdo. Materiais
restauradores: indicagéo, proporc¢do, manipulagéo, insercdo e armazenamento. Isolamento do campo operatorio.
Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Anatomia dental: morfologia do dente, classificacdo e funcdo dos
dentes, erupgéo dentaria; nomenclatura e notagdo dentaria. Carie dentaria, doencas periodontais, ma ocluséo e
cancer bucal: conceito, etiologia, evolucdo, medidas de controle e prevencdo. Educacdo em Salde Bucal:
individual e coletiva. Radiologia odontoldgica: principios da radiologia odontoldgica; técnicas radiogréficas;
técnicas de revelacdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas e protecédo radiologica. Nogdes de
dentistica, periodontia, protese, endodontia, cirurgia e odontopediatria. Sistema Unico de Saude e Politica
Nacional de Saude Bucal. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.
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REFERENCIAS:

BRASIL. Agencia Nacional de Vigilancia Santaria — ANVISA. Servigos Odontoldgicos: prevencao e
controle de riscos. Brasilia: ANVISA, 2006. Disponivel em:
<http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/manual_odonto.pdf> Acesso em: 10 de outubro de
2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencao Basica, n° 17. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.
Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal.pdf> Acesso em: 10 de outubro
de 20109.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n°® 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio
das profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB. Diéario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 26 dez. 2008. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-
2010/2008/Lei/L11889.htm> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA — CFO. Cadigo de Etica Odontoldgica. Resolugdo CFO n°
118, de 11 de maio de 2012. Disponivel em: <http://cfo.org.br/website/wp-
content/uploads/2018/03/codigo_etica.pdf> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

LOBAS, C. F. S. etal. TSB e ASB - Odontologia de Qualidade. 22 ed. S&o Paulo: Santos, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE - AUXILIAR EM SAUDE

BUCAL DA SAUDE DA FAMILIA
Principios e normas do exercicio da profissdo. Codigo de ética odontoldgica. Biosseguranca e controle de
infeccdo cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos
e equipamentos de protecao individual (EPI). NocGes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a quatro
e a seis maos; técnicas de instrumentacéo, preparo de bandejas clinicas, cirdrgicas e para o isolamento do campo
operatorio. Equipamentos e instrumentais odontoldgicos: utilizacdo, manutencdo e conservacdo. Materiais de uso
odontolégico: indicacdo, técnicas de manipulacdo; armazenamento. Anatomia dental: morfologia, classificacdo
e funcdo dos dentes; nomenclatura e notacdo dentéria. Preenchimento de ficha clinica; preparo do paciente para
o atendimento. Educacdo em Salde Bucal: a¢fes individuais e coletivas de promoc¢édo de salde e prevencao de
doencas. Carie dentaria, doencas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e
prevencdo. Radiologia odontoldgica: protecdo radioldgica; técnicas de revelacdo, montagem e arquivamento de
peliculas radiograficas. Sistema Unico de Saude, Estratégia de Satde da Familia, Atengio Basica em Salde e
Politica Nacional de Satde Bucal. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio
das profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB. Diéario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 26 dez. 2008. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-
2010/2008/Lei/L11889.htm> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASI. Ministério da Satde. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atencao Basica. Politica

Nacional de Atengao Basica / Ministério da Satide. Ministério da Satude. Brasilia: 2012. Disponivel em:
Pagina 8 de 32



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ITABIRA
EDITAL N°02/2019 \usmumwumo

' DE GESTAO E PESQUISA

<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_atencao_basica.pdf> Acesso em: 10 de
outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Coordenacdo Nacional de Satide Bucal. Diretrizes da Politica Nacional de Saide Bucal. Ministério da
Saude. Brasilia/DF: 2004. Disponivel em:

<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_brasil_sorridente.pdf> Acesso em: 10 de
outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencao Basica, n° 17. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.
Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal.pdf> Acesso em: 10 de outubro
de 20109.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA — CFO. Cddigo de Etica Odontoldgica. Resolugdo CFO-
118, de 11 de maio de 2012. Disponivel em: <http://cfo.org.br/wp-
content/uploads/2009/09/codigo_etica.pdf> Acesso em: 10 de outubro de 20109.

LOBAS, C. F. S. etal. TSB e ASB - Odontologia de Qualidade. 22 ed. S&o Paulo: Santos; 2010. 438 pag.

MACHADO, J. C.; REIS, R. Servicos Odontoldgicos — Prevencdo e Controle de Riscos. Brasilia: ANVISA,
2006. Disponivel em: <http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/manual_odonto.pdf> Acesso em:
10 de outubro de 2019.

ENSINO MEDIO COMPLETO/ TECNICO

PORTUGUES
Compreenséo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulagdo textual: operadores sequenciais,
expressoes referenciais. Coesao e coeréncia textual. Identificacdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego das
classes de palavras; formacéo de palavras. Verbos: flexao, conjugacao, vozes, correlacdo entre tempos e modos
verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal. Estrutura da
oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variacdo
linguistica.

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 22 ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2010.

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3% ed. Sao Paulo: Scipione, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

EMEDIATO, W. A formula do texto: redacdo, argumentacéo e leitura. S&o Paulo: Geracdo Editoria, 2004.

FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.
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FIORIN, J. L. Liges de texto, leitura e redagfo. Sio Paulo: Atica, 2003.

GARCIA, O. M. Comunicacdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2010.
KOCH, I. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
NEVES, M. H. de M. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 22 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.

SACCONI, L. A. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geracdo, 2011.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. S&o Paulo:
Contexto, 2011.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da Idgica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo I6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: o conjunto dosndmeros naturais,
inteiros, racionais e reais. Operag0es de adicao, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacao e radiciacao nesses
conjuntos. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposi¢éo
de um namero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucédo de problemas. Sequéncias (com nimeros, com
figuras, de palavras). Andlise combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

REFERENCIAS:
DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicacdes. Sao Paulo: Atica, 2011.
GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 4% ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.
IEZZI, G. e outros. Colecdo fundamentos de matematica elementar. 92 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.
IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2014 a 2018
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Lei Organica do Municipio,
aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nogdes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia,
histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes,
turismo, georeferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do
mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diério Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 10 de outubro de 20109.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em:
<http://www2.planalto.gov.br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais/simbolos-nacionais-1>
Acesso em: 10 de outubro de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Economia. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/itabira/panorama> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Populacio. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/itabira/panorama> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Trabalho e Rendimento.

Disponivel em: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/itabira/panorama> Acesso em: 10 de outubro de
2019.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias,
Congresso em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares).

ITABIRA. Histdria de Itabira. Disponivel em:
<https://www.achetudoeregiao.com.br/mg/itabira/historia.htm> e
<http://www.itabira.cam.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/historico-de-itabira/5865> Acesso
em: 10 de outubro de 2019.

ITABIRA. Portal do Turismo Itabira. Disponivel em: <http://turismo.itabira.mg.gov.br/historia-de-
itabira/> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. A Cidade. Disponivel em:
<http://www.itabira.mg.gov.br/portal/> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei Organica do Municipio de Itabira com Emendas
Inseridas (para fins didaticos — Atualizada até margo/2015). Disponivel em:
<http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-content/uploads/2016/03/Lei-Organica-
Municipal.pdf> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.

REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

NOCOES DE INFORMATICA
Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10: Configuracgdes basicas do Sistema Operacional
(painel de controle); Organizacdo de pastas e arquivos; Operaces de manipulacdo de pastas e arquivos (criar,
copiar, mover, excluir e renomear).
Editor de texto LibreOffice; LibreOffice Writer: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo de textos; Criacdo e
manipulacdo de tabelas; Inser¢do e formatacdo de gréficos e figuras. Planilha eletrnica LibreOffice Calc:
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Criacdo, edicdo, formatacdo e impressao; Utilizacdo de férmulas e fungdes; Geracédo de gréaficos; Classificacdo e
organizagédo de dados.

REFERENCIAS:

LibreOffice Calc. Curso Basico de Planilha Eletronica. Disponivel em:
<https://13p.fic.ufg.br/up/771/0/Curso_Basico_de_Calc_LibreOffice.pdf?1491306586> Acesso: 10
de outubro de 2019.

LibreOffice Writer. Manual de Usuério LibreOffice. Disponivel em:
<https://www.fca.unesp.br/Home/diretorias/ServicoTec.Informatica/libreoffice_manual_writer.pdf
> Acesso: 10 de outubro de 2019.

LibreOffice. LibreOffice Para Leigos. Disponivel em: <https://www.ufrgs.br/soft-livre-
edu/arquivos/libre-office-para-leigos.pdf> Acesso: 10 de outubro de 2019.

LEGISLA(}AO - MONITOR DE CRECHE
Constituicdo Federal. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da Crianca
e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia,
conteudos: conceituais, procedimentais e atitudinais. Plano Nacional de Educacdo. Plano Nacional dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto do Servidor de do Municipio. Estatuto do Magistério. Plano Municipal de
Educacao.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Parecer CEB n° 04, de 29 de janeiro de 1998. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/1998/pceb004_98.pdf> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Lei n® 13.005/2014. Plano Nacional de Educacédo. Disponivel
em: <http://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-nacional-de-
educacao-lei-n-13-005-2014> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diério Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.ntm> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 7.612/2011 - Institui o Plano Nacional dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia - Plano Viver sem Limite. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7612.htm#art15>
Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto
da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm> Acesso em: 10 de outubro 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as
diretrizes e bases da educacgdo nacional. E suas altera¢6es. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia,
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DF, 23 dez. 1996. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm>
Acesso em: 10 de outubro 2019.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei 4.062, de 4 de maio de 2007. Estatuto e Plano de
Cargos e Carreiras do Magisterio Publico Municipal de Itabira. Disponivel em:
<http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-content/uploads/2014/11/4062-2007 .-Estatuto-e-
Plano-de-Cargos-e-Carreias-do-Magisterio-Publico-Municipal-de-Itabira.pdf> Acesso em: 10
de outubro de 2019.

LEGISLACAO
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO | / TECNICO DE CONTROLE DE MEIO AMBIENTE/
TECNICO EM AGROPECUARIA /
TECNICO EM EDIFICACOES / TOPOGRAFO

Nocdes de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos
Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 11l - Da Organizacdo dos Poderes: art. 29, 29-A,
30, 31, 37, 38 e 39. Lei Orgéanica do Municipio; Estatuto do Servidor do Municipio. Legislacbes de Cargos e
Salarios do Municipio. Lei de Diretrizes Or¢camentarias do Municipio. Acesso a Informacdo. Atribuicdes dos
quadro de Pessoal do municipio.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 10 de outubro de
20109.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei 4.056, de 16 de abril de 2007. Dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Itabira e da outras providéncias. Disponivel
em: <http://www.itabira.mg.gov.br/portal/?page_id=85579> Acesso em: 10 de outubro de
2019.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei 4.061, de 4 de maio de 2007. Plano de Cargos e
Carreiras dos Servidores Publicos da Prefeitura Municiapl de Itabira. Disponivel em:
<http://www.itabira.mg.gov.br/portal/?page _id=85579> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei Orgéanica do Municipio de Itabira com Emendas
Inseridas (para fins didaticos — Atualizada até margo/2015). Disponivel em:
<http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-content/uploads/2016/03/Lei-Organica-
Municipal.pdf> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

MINAS GERAIS. Decreto n° 45.969, de 24 de maio de 2012. Regulamenta o acesso a informacao
no &mbito do Poder Executivo. Disponivel em:
<http://www.age.mg.gov.br/images/stories/downloads/decretos/decreto-45969d1.pdf> Acesso
em: 10 de outubro de 2019.

Pagina 13 de 32


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.itabira.mg.gov.br/portal/?page_id=85579
http://www.itabira.mg.gov.br/portal/?page_id=85579

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ITABIRA ~ IBGP
EDITAL N° 02/2019 '

N\ INSTITUTO BRASILEIRO
\\DE GESTAO  PESQUISA

LEGISLACAO
ASSISTENTE DE VIDA DIARIA /TECNICO DE SERVIGOS DE SAUDE - TECNICO DE
ENFERMAGEM / TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE - TECNICO DE ENFERMAGEM SAUDE
DA FAMILIA / TECNICO DE SERVIGCOS DE SAUDE - TECNICO EM RADIOLOGIA E
IMAGENOLOGIA

Lei n° 8.080/1990. Portaria n° 2.488/2011. Portaria n°® 2.436/2017. Lei n° 8.142/1990. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Atendimento individual e coletivo em relagdo a satde publica e qualidade de vida. Prevencédo de
doencas: salubridade, vacinacdo, saneamento basico. Conhecimentos Basicos: esquistossomose, Doenga de
Chagas, Dengue, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Maléria. Doencas contagiosas: agente etioldgico,
reservatorio, hospedeiro, de modo de transmissdo, sintomas, medidas de controle. Etica e cidadania.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de vacinacdo. Disponivel em:
<http://portalms.saude.gov.br/saude-de-a-z/vacinacao/calendario-vacinacao> Acesso em: 10 de outubro
de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia
em Salde. Brasilia: MS, 2014. Disponivel em:
<http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/Volume-Unico-2017.pdf> Acesso em:
10 de outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 399, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude
2006 — Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02_2006.html> Acesso em: 10 de
outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de Consolidagdo n° 2: Capitulo I: Das Politicas de Satde e Capitulo
I1: Das Politicas da Organizacdo da Atencdo a Saude: Secdo | - Das Politicas Gerais de Organizacédo da
Atencdo a Saude disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/MatrizesConsolidacao/Matriz-2-Politicas.html#>
Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito
do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html> Acesso em: 10 de
outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de
Atencéo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencgéo Basica,
para a Estratégia Satde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).
Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 10_2011.html> Acesso
em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes
para a promocdao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacédo e o funcionamento dos servicgos
Pagina 14 de 32


http://portalms.saude.gov.br/saude-de-a-z/vacinacao/calendario-vacinacao
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/Volume-Unico-2017.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399_22_02_2006.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/MatrizesConsolidacao/Matriz-2-Politicas.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html%3e
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488_21_10_2011.html

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ITABIRA
EDITAL N°02/2019 \usmumwumo

' DE GESTAO E PESQUISA

correspondentes e da outras providéncias Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. E
atualizagdes. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 10 de
outubro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre a participacéo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Diario Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 31 dez. 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18142.htm>
Acesso em: 10 de outubro de 2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO |
Conhecimentos gerais de Administracdo Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei de
LicitagOes e Pregdo (Lei n° 8.666/1993 e n° 10.520/2002). Estatuto do Servidor (Lei n° 4.056/2007). Plano de
Cargos (Lei n° 4.061/2007). NocGes de arquivo. Departamentalizacdo e Descentralizacdo. Habilidades
interpessoais. Atendimento ao cliente. Diversidade. Atitudes no trabalho. Satisfagdo no trabalho. Trabalho em
grupo. Trabalho em equipe. Comunicacdo interpessoal e organizacional. Conflito. Negociacdo. Estrutura
Organizacional. Formularios. Andlise e distribuicdo do trabalho. Manuais de organizacdo. Redacdo de
documentos oficiais e textos empresariais. No¢des sobre a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Administracdo Publica. Almoxarifado e gestdo de estoques. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BELTRAO, O. Correspondéncia: linguagem & comunicacio: oficial, empresarial, particular / Odacir
Beltrao, Maritsa Beltrdo. 24* ed. rev. e atual. por Maritisa Beltrdo. Sao Paulo: Atlas, 2011.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulos e
Capitulos que tratam da Administracdo Publica e respectivas leis complementares e Emendas
Constitucionais. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 10.520 (Lei Ordinaria), de 17 de julho de 2002.

Republica Federativa do Brasil. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada
pregdo, para aquisicdo de bens e servi¢cos comuns, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110520.htm> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica
e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun 1993. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéo Oficial da Presidéncia da Republica. 32 ed. rev. e
atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018. Disponivel em:
<http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf> Acesso em: 10 de outubro de 2019.
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BRUDEKI, N. M.; BERNARDI, J. Gestao de Servicos Publicos Municipais. Curitiba, PR: Intersaberes,
2013.

CRUZ, E. B. Manual de gestdo de documentos. Belo Horizonte. Secretaria de Estado de Cultura de Minas
Gerais, Arquivo Publico Mineiro. 22 ed. rev. e atual, 2013.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei 4.056, de 16 de abril de 2007. Dispde sobre 0
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Itabira e da outras providéncias. Disponivel
em: <http://www.itabira.mg.gov.br/portal/?page_id=85579> Acesso em: 10 de outubro de
2019.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei 4.061, de 4 de maio de 2007. Plano de Cargos e
Carreiras dos Servidores Publicos da Prefeitura Municiapl de Itabira. Disponivel em:
<http://www.itabira.mg.gov.br/portal/?page_id=85579> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

MARIANO, F. Arquivologia. Rio de Janeiro: Forense; S&o Paulo: METODO, 2015.

PALUDO, A. Administracdo publica. 32 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. Disponivel em:
<https://forumdeconcursos.com/wp-content/uploads/wpforo/attachments/16228/1053-Administrao-
Pblica-Augustinho-Paludo-2013.pdf> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

SILVA, M. da. Teoria da administracéo publica. ljui: Ed. Unijui, 2008. Disponivel em:
<http://bibliodigital.unijui.edu.br:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/207/Teoria%20da%20adminis
tra%C3%A7%C3%A30%20p%C3%BAblica.pdf?sequence=1> Acesso em: 10 de outubro de 20109.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MONITOR DE CRECHE

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB 9.394/96. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n°
8.069, de 13 de Julho de 1990. Resolucdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010: Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Nogdes sobre primeiros socorros. Educagéo
inclusiva. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educacdo. Interacdo escola-familia. Avaliacdo educacional.
Uso das tecnologias da informacdo e comunicacdo no meio escolar. E ainda todos os contetdos tratados nas

referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf>
Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Resolu¢cdo CNE/CEB n° 04, de 13 de julho de 2010. Define
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bésica. Brasilia, DF, 14 jul. 2010.
Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=5916-
rceb004-10&category_slug=julho-2010-pdf&Itemid=30192> Acesso em: 10 de outubro de
20109.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Basica. Mddulo 12: higiene, seguranca
e educacdo. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2008. Disponivel em:
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<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf> Acesso em: 10 de outubro de
2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacédo Basica. Secretaria de Educacgéo a
Distancia. Livro de estudo: Modulo 11. Brasilia: MEC. Secretaria de Educacgéo Basica.
Secretaria de Educacéo a Distancia, 2006. (Colecdo PROINFANTIL). Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/mod_iii_vol2unid6.pdf> Acesso em: 10 de
outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Estratégias para a educacéo
de alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia: Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educacdo Especial, 2003. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/seried.pdf> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacédo Especial. A educacéo especial na
perspectiva da inclusdo escolar: a escola comum inclusiva. v.1. Brasilia: Ministério da
Educacdo, Secretaria de Educacdo Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceara, 2010.
(Colecdo A Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva). Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7103-
fasciculo-1-pdf&Itemid=30192> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacao Especial. Experiéncias educacionais
inclusivas: Programa Educacéo Inclusiva: direito a diversidade. Brasilia: Secretaria de
Educacdo Especial, 2006. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/experienciaseducacionaisinclusivas.pdf> Acesso
em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacao Especial. Marcos Politico-Legais da
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Brasilia: Secretaria de Educacgéo
Especial, 2010. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=6726-
marcos-politicos-legais&Itemid=30192> Acesso em: 10 de outubro de 20109.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Lei n°® 13.005/2014. Plano Nacional de Educag&o. Disponivel
em: <http://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-nacional-de-
educacao-lei-n-13-005-2014> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011. DispGe sobre a
educacdo especial, o atendimento educacional especializado e d& outras providéncias. Brasilia,
DF, 18 nov. 2011. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2011/decreto/d7611.htm> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto

da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm> Acesso em: 10 de outubro 2019.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as
diretrizes e bases da educacgdo nacional. E suas altera¢6es. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia,
DF, 23 dez. 1996. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm>
Acesso em: 10 de outubro 2019.

FAVERO, I.; RAMALHO, P. Incluir brincando: guia do brincar inclusivo. Sesame Workshop/Unicef, 2012.
MANTOAN, M. T. E. Incluséo escolar: o que é? por qué? como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2006.

RIO DE JANEIRO. Orientacfes para profissionais da educacéo infantil. Disponivel em:
<http://www.rio.rj.gov.br/dlstatic/10112/1053798/DLFE-
203708.pdf/ManualdeOrientacoesSMEfinaleducacaoinfantil.pdf> Acesso em: 10 de outubro de
20109.

SIAUIYS, M. O. de C. Brincar para todos. Brasilia: Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo
Especial, 2005.

UFMG. Cartilha de Primeiros Socorros. Disponivel em:
<http://ftp.medicina.ufmg.br/observaped/cartilhas/cartilna_Primeiros_Socorros_12_03_13.pdf>
Acesso: 10 de outubro de 20109.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE DE VIDA DIARIA

Movimentacdo e transporte - mobilidade nos diferentes espacos educativos: transferéncia da cadeira de rodas
para outros mobiliarios e/ou espacos. Higiene corporal - atividades de higiene, troca de vestuario e/ou fraldas/
absorventes, higiene bucal. Atuar com procedimentos basicos fora de ambiente hospitalar. Controle e
administracdo de medicamentos de acordo com receita. Apoiar na alimentacao - técnicas de mastigacdo e realizar
a higiene. Cuidados especiais: dietas; curativos; administracdo de medicamentos. Preenchimento de ficha de
Rotina diaria. NogOes de Primeiros Socorros. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). E ainda todos os contetdos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacao Basica. Mddulo 12: higiene, seguranca
e educacdo. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2008. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf> Acesso em: 10 de outubro de
2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagédo Especial. Estratégias para a educacéo
de alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia: Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educacédo Especial, 2003. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/serie4.pdf> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos de Suporte Bésico de Vida SAMU 192 - Servigo de
Atendimento Mdvel de Urgéncia. Brasilia: Ministério da Saude; 2014. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_suporte_basico_vida.pdf> Acesso em:
10 de outubro de 2019.
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BRASIL. Ministério da Satde. Saide na Escola. 12 ed. Brasilia: Ministério da saude; 2009.
Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_24.pdf. E
http://189.28.128.100/dab/docs/legislacao/passo_a_passo_pse.pdf> Acesso em: 10 de outubro
de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a
educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Brasilia,
DF, 18 nov. 2011. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2011/decreto/d7611.htm> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm> Acesso em: 10 de outubro 2019.

UFMG. Cartilha de Primeiros Socorros. Disponivel em:
<http://ftp.medicina.ufmg.br/observaped/cartilhas/cartilna_Primeiros_Socorros_12 03 13.pdf>
Acesso: 10 de outubro de 20109.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO DE CONTROLE DE MEIO AMBIENTE
Nogcdes de Ecologia. Ciclos Biogeoquimicos e Poluicdo Ambiental. Gerenciamento de residuo sélido: conceitos,
caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geracdo, métodos de disposicdo final e tratamento. Planos
de Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos basicos, Caracteristicas do esgoto
doméstico, Sistemas de Tratamento, Gestdo e Disposicdo de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de
agua: Conceitos basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e bioldgicas de agua superficial e subterranea,
Concepcdes de Estacdes de Tratamento de dgua para consumo humano, qualidade da agua para consumo humano
— Portaria n® 2914/2011 do Ministério da Salde, Vigilancia Sanitaria. Avaliacdo de Efluentes industriais.
Educacdo ambiental: Fundamentos da questdo ambiental, Politica de Educacdo ambiental nas escolas e na
comunidade, sociedade sustentdvel. Gestdo Ambiental: Avaliacdo de Impacto Ambiental. Nocbes de
Metodologias de Avaliacdo de Impactos Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental: Analise da
competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenca Prévia, Licenca de Instalacdo, Licenca de
Operacdo, Autos de infracdo e Termo de Ajustamento de Conduta. Legislacdes Ambientais Nacionais: Lei de
crime ambiental; Politica Nacional de recursos Hidricos — Lei n® 9.433/97; Politica Nacional de Saneamento
Basico — Lei n° 11.445/07; Politica nacional de residuos Solidos — Lei n°® 12.305/10. Politica Nacional de
Educacdo Ambiental — Lei n® 9795/99; Licenciamento Ambiental: Lei n°® 6.938/81. Sistema Nacional de Unidades
de Conservacdo da Natureza - Lei n° 9.985/2000; Resolucbes CONAMA: n° 001/86; n°® 237/97; n° 274/00; n°
357/05, n® 430/11, n° 01/90, n° 02/93; n° 05/89; n° 03/90, n° 382/06; n° 358/05; n® 307/02; n® 448/12; n® 431/11;
n° 362/05; n° 420/09; n° 469/15. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para
esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.914, de 12 de dezembro de 2011. Dispde sobre 0s
procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padrao de
potabilidade. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2914 12 12 2011.html> Acesso em: 10 de
outubro de 2019.
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BRASIL. Ministério do Meio Ambiente (MMA). ResolucGes do Conselho Nacional do Meio Ambiente -
CONAMA. Disponivel em: <http://www.mma.gov.br/port/conama/legiano.cfm?codlegitipo=3> Acesso
em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.445, de 05 de Janeiro de 2007. Estabelece diretrizes
nacionais para o saneamento bésico; altera as Leis nos 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.036, de 11
de maio de 1990, 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; revoga a Lei no
6.528, de 11 de maio de 1978; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2007/lei/l11445.htm> Acesso em: 10 de outubro
de 20109.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.305, de 2 de agosto de 2010. Institui a Politica
Nacional de Residuos Solidos e suas alteracdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 ago. 2010.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/Iei/112305.htm> Acesso em:
10 de outubro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Dispbe sobre a Politica
Nacional de Meio Ambiente e suas alterac@es. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 2 set. 1981.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6938.htm> Acesso em: 10 de outubro de
2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997. Institui a Politica
Nacional de Recursos Hidricos e suas alterac@es. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 9 jan 1997.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9433.htm> Acesso em: 10 de outubro de
2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educacao
ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e d& outras providéncias. E suas
alteracdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 ago. 2010. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9795.htm> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo (SNUC), com énfase em Unidades de Conservagao de Uso Sustentavel
Federais e Estaduais. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 19 jul. 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9985.htm> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Decreto n® 1.991, de 24 de marc¢o de 2014. Aprova o
Regulamento do Licenciamento Ambiental Municipal e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-content/uploads/2016/04/Decreto-1991-2014-Regulamento-do-
Licenciamento-Ambiental.pdf> Acesso em: 10 de outurbo de 2019.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei Municipal n°® 3.547, de 16 de fevereiro de 2000. Declara
areas de Protecao Ambiental os mananciais de abastecimento publico do Municipio de Itabira e seus
afluentes e da outras providencias. Disponivel em: <http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-
content/uploads/2014/11/3547-2000.-Declara-areas-de-Protecao-Ambiental-os-mananciais-de-
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abastecimento-publico-do-Municipio-de-Itabira-e-seus-afluentes-e-da-outras-providencias..pdf> Acesso
em: 10 de outurbo de 2019.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei Municipal n°® 3.625, de 16 de julho de 2001. Declara area de
protecao ambiental a Bacia Hidrografica do Ribeirao Alianca do Municipio de Itabira. Disponivel em:
<http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-content/uploads/2014/11/3625-2001.-Declara-area-de-
protecao-ambiental-a-Bacia-Hidrografica-do-Ribeirao-Alianca-do-Municipio-de-Itabira..pdf> Acesso
em: 10 de outurbo de 2019.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei Municipal n°® 3.761, de 4 de fevereiro de 2003. Amplia e
consolida a legislacdo ambiental do Municipio de Itabira e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-content/uploads/2014/11/3761-2003.-Amplia-e-consolida-a-
legislacao-ambiental-do-Municipio-de-Itabira-e-da-outras-providencias.pdf> Acesso em: 10 de outurbo
de 20109.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei Municipal n°® 3.761, 4 de fevereiro de 2003. Amplia e
consolida a legislacao ambiental do Municipio. Disponivel em:
<http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-content/uploads/2016/04/Lei-3761-2003-Amplia-e-consolida-
a-legislacao-ambiental-do-Municipio.pdf> Acesso em: 10 de outurbo de 2019.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei Municipal n°® 4.349, 8 de junho de 2010. Dispoe sobre a
criacao do programa ambiental Uma Vida, Uma Arvore. Disponivel em:
<http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-content/uploads/2014/11/4349-2010.-Dispoe-sobre-a-criacao-
do-programa-ambiental-Uma-Vida-Uma-Arvore.pdf> Acesso em: 10 de outurbo de 2019.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei Municipal n®5.158, 23 de agosto de 2019. Institui a
regulamentacao da emissao de ruidos no ambito do Municipio de Itabira. Disponivel em:
<http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-content/uploads/2019/01/5158-2019-Institui-a-
regulamentacao-da-emissao-de-ruidos-no-ambito-do-Municipio-de-Itabira.pdf> Acesso em: 10 de
outurbo de 2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE - TECNICO DE
ENFERMAGEM
Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes. Humanizacdo. Central de Material e Esterilizacio:
principios e métodos de assepsia, antissepsia, desinfeccdo e esterilizacdo. Sinais e sintomas nas afecgoes:
Cardiopulmonares, Vasculares, Gastrointestinais, Neuroldgicas, Urogenitais, Musculoesqueléticas,
Endocrinoldgicas, Dermatoldgicas e Hematologicas. Necessidades humanas basicas: alimentacdo, hidratagéo,
eliminacdo. Nocdes de anatomia e fisiologia humana, microbiologia, parasitologia e farmacologia. Prontuério do
paciente. Registro de Enfermagem. Estatuto da crianca, do adulto e do adolescente. Seguranca do paciente.
Prevencdo e controle das infec¢bes hospitalares. Procedimentos técnicos de enfermagem. Nocbes de
medicamentos, de preparo e administracdo. Calculos de medicamentos e gotejamento de soro. Técnicas de
enfermagem para execucdo de cuidados a satde na baixa, média e alta complexidade. Necessidades basicas do
paciente. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Trabalho em equipe multidisciplinar. Nog¢6es do
Programa Nacional de Imunizacéo Preparo de pacientes para procedimentos cirurgicos, tratamentos diversos e
exames diagnosticos de baixa, média e alta complexidade. Atendimento ao paciente com Trauma Cranio
Encefalico, Politraumatizado e em Parada Cardiorrespiratdria, nas diversas unidades hospitalares e ambulatoriais
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quer seja em situacOes de urgéncia ou em terapias intensivas. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
BONASSA, E. M. A. Enfermagem em terapéutica oncoldgica. 22 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.616, de 12 de maio de 1998. Regulamenta as a¢des de controle
de infecgdo no Brasil. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12_05_1998.htmI> Acesso em: 10 de
outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Satude. Processamento de artigos e superficies em estabelecimento de salde. 22 ed.
Brasilia: MS, 1994. Disponivel em:
<http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/controle/processamento_artigos.pdf> Acesso em: 10 de outubro
de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n°® 94.406, de 8 de junho de 1987. Regulamenta a Lei n° 7.498,
de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da enfermagem, e da outras providéncias. Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 9 jun 1987. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1980-1989/D94406.htm> Acesso em: 10 de outubro de
20109.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condicdes
para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. E
atualizac@es. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 10 de
outubro de 2019.

BRUNNER, L. S.; SMELTZER, S. C; SUDDARTH, D. S. Brunner e Suddart. Tratado de enfermagem
médico cirdrgica. 112 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Resolu¢do COFEN n° 311, de 8 de fevereiro
de 2007. Aprova o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e dé outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2012/03/resolucao_311_anexo.pdf>
Acesso em: 10 de outubro de 2019.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM — COREN. Legislacdo e Normas. Minas Gerais:
COREN, 2016. Disponivel em:
<https://www.corenmg.gov.br/public/anexos/manuais_enfermagem/manual_de_legislacao_e_normas.pdf>
Acesso em: 10 de outubro de 2019.

DAVID, C. M. et al. Terapia nutricional no paciente grave. Rio de Janeiro: Revinter, 2001.

KOCH, M. R. et al. Técnicas basicas de enfermagem. 182 ed. Curitiba: Século XXI, 2001.

LEAO, E. et al. Pediatria ambulatorial. 42 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2005.

OLIVEIRA, A. C. Infecgdes hospitalares: epidemiologia, prevencéo e controle. Rio de Janeiro: Guanabara
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Koogan, 2005.
PHILLIPS, L. D. Manual de terapia intravenosa. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2001.
POSSARI, J. F. Prontuario do paciente e os registros de enfermagem. S&o Paulo: latria, 2005.

POTTER, P. A.; PERRY, A. G. Grande tratado de enfermagem: pratica clinica e pratica hospitalar. 52 ed.
Sé&o Paulo: Guanabara Koogan. 2004.

ROUQUARIOL, M. Z.; ALMEIDA F. N. Epidemiologia e Saude. Editora Medici. 6 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2009. Cap. XVIII, p. 431-456.

SCHMITZ, E. M. R. A enfermagem em pediatria e puericultura. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.

WONG, D.L. Enfermagem pediatrica: elementos essenciais a intervencao efetiva. 5% ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1997.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE - TECNICO DE
ENFERMAGEM SAUDE DA FAMILIA

Codigo de Etica dos profissionais da enfermagem; Lei do exercicio profissional; Sistema Unico de Sade:
principios e diretrizes do SUS; Normatizacdo complementar do SUS (Lei Federal n°® 8080 de 19/09/1990; Lei
Federal n® 8142 de 28/12/1990; Programa Nacional de Humanizac&o; Sinais vitais; Semiologia e Semiotécnica
de Enfermagem; Sinais e sintomas nas afec¢6es: Cardiopulmonares, Vasculares, Gastrointestinais, Neuroldgicas
e Hematoldgicas; Necessidades humanas basicas: alimentacdo, hidratacdo, eliminacdo; Nogdes de anatomia e
fisiologia humana, microbiologia e parasitologia; Procedimentos técnicos de enfermagem; Noc¢des de
farmacologia aplicada a enfermagem; Preparo, administracdo e céalculos de medicamentos; Atendimento de
urgéncia e emergéncia a Parada cardiorrespiratoria, obstrucao de vias aéreas, queimaduras e primeiros socorros.
Teorias de Enfermagem aplicada a satde coletiva; Processo de territorializacdo e vigilancia em satde; Controle
e monitoramento de doencas infecciosas e transmissiveis; Controle e monitoramento de doencas Crénicas;
Programa de Agente Comunitario de Salude; Organizacdo e insercdo na Estratégia Saude da Familia; Politica
Nacional da Atencdo Basica; Politica Nacional de préaticas integrativas e complementares do SUS; Atencdo ao
Pré-Natal de Baixo Risco; Saude da crianca: crescimento e desenvolvimento; Acolhimento a demanda
espontanea; Envelhecimento e salde da pessoa idosa; Atencdo domiciliar. E ainda todos os conteudos tratados
nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ARAGAO DA SILVA, T.F. et al. Consulta de enfermagem & pessoa com diabetes mellitus na atencéo
béasica. Revista Mineira de Enfermagem - REME, Belo Horizonte, v. 18, 3, p. 710-716, jul./set.
2014,

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Baésica.
Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. 22
ed. rev. Brasilia: Ministério da Saude, 2008. (Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de
Atencdo Basica n° 21). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cab_n21 vigilancia_saude 2ed_pl.pdf> Acesso em: 10
de outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Satde. Departamento de Atencao Basica.
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Cadernos, Normas e Manuais Técnicos. Disponivel em:
<http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei
no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da
outras providéncias. <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2011/Decreto/D7508.htm> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a
regulamentacdo do exercicio da enfermagem, e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 26 jun 1986. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2011/Decreto/D7508.htm> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteractes. Dispde
sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacao e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 20 set. 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm>
Acesso em: 10 de outubro de 2019.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Resolugdo COFEN n° 311, de 8 de fevereiro
de 2007. Aprova o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e dé outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2012/03/resolucao_311_anexo.pdf>
Acesso em: 10 de outubro de 2019.

CONSELHO NACIONAL DE SAUDE. Lei Federal n° 8142 de 28/12/1990. Disponivel em:
<http://www.saude.mg.gov.br/index.php?option=com_gmgé&controller=document&id=1444>
Acesso em: 10 de outubro de 2019.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM — COREN. Legislacdo e Normas. Minas Gerais:
COREN, 2016. Disponivel em:
<https://www.corenmg.gov.br/public/anexos/manuais_enfermagem/manual_de_legislacao_e _normas.pdf>
Acesso em: 10 de outubro de 2019.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM — COREN-MG. Guia de Orientagdes para atuacao da
equipe de enfermagem na atencéo primaria a saude 2017. Disponivel em:
<https://www.corenmg.gov.br/documents/20143/0/Guia+da+Equipe+de+Enfermagem+na+Atencao+Pr
imaria+a+Saude.pdf/d7785bec-ad76-e815-dbc5-bae06abed895?version=1.0&t=1513184036887>
Acesso em: 10 de outubro de 2019.

MUSSI, M. et al. Técnicas Fundamentais de Enfermagem. Séo Paulo/Rio de Janeiro/Belo Horizonte:
Ateneu,1996.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM
RADIOLOGIA E IMAGINOLOGIA
Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - 0ssos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e
inferiores, 6rgdos do térax e abddmen. Técnicas radiogréaficas do crénio, face, coluna vertebral, de 0ssos,
articulacbes, do aparelho urinario, das vias biliares, do aparelho respiratorio. Incidéncias especiais.
Conhecimentos basicos de equipamentos radioldgicos e seu funcionamento - produgdo de Raios X, estrutura
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basica da aparelhagem fixa e portatil, camara escura. Documentacdo da imagem radiografica por processamento
quimico e digital. Conhecimentos de técnicas de revelacao e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos
do revelador e fixador. Qualidade da imagem radiografica. Conhecimento basico sobre organizacdo de um
Servico de Raios X. Meios de tipos e utilizacdo especifica), indicacbes e contraindicacfes, em exames de
imagens. Conhecimentos de técnicas de utilizagdo do Raios X. Conhecimento em aquisicdo de imagens
tomogréficas e gerenciamento dessas imagens em sistemas computadorizados. Conhecimento sobre mamografia,
nocbes de anatomia das mamas e regras gerais para o estudo radiografico. Principios da radioscopia e
metodologia aplicada. Legislacdo concernente ao operador de Raios X. Efeitos bioldgicos das radiacdes
ionizantes e meios de protecdo. Riscos e precaucdes - equipamentos de protecdo individual e coletiva. Portaria
453 e 485 (NR 32). Vigilancia Sanitaria. Codigo de Etica Profissional. E ainda todos os contetidos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA — ANVISA. Portaria SVS/MS n® 453, de 1° de
junho de 1998. Disponivel em:
<https://saude.es.gov.br/Media/sesa/NEVS/Servi%C3%A705%20de%20sa%C3%BAde%20e%20de%?2
Ointeresse/portaria453.pdf> Acesso em: 10 de outubro de 2019

BIASOLI J. A. M. Técnicas Radiogréficas. Rio de Janeiro: Rubio, 2006.

BONTRAGER, K; LAMPIGNANO, J. P. Tratado de Posicionamento Radiografico e Anatomia Associada.
102 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora. NR n° 32, de 16 de novembro de
2005. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigo de Saude. Disponivel em:
<http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/legislacao/NR-32.pdf> Acesso em: 10 de outubro de
2019

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria n°® 485, de 11 de novembro de 2005. Aprova a
Norma Regulamentadora n° 32 (Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude). Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 nov. 2005. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2014/prt0485_01 04_2014.html> Acesso em: 10 de
outubro de 2019.

BUSHONG, S. C. Ciéncia Radiologica para Tecnélogos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

CONSELHO NACIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA - CONTER. Resolugdo n° 15, de 12 de
dezembro de 2011. Dispde sobre a Reformulagio do Cédigo de Etica dos Profissionais das Técnicas
Radioldgicas.

MOURAO, A. P. Tomografia Computadorizada: tecnologias e aplicacdes. 22 ed. S&o Paulo: Difusdo, 2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM AGROPECUARIA
NocOes de administracdo rural, nogcbes de organizagdes sociais rurais, comercializacdo de produtos
agropecudrios, agregacao de valores aos produtos rurais, industrias rurais, programas oficiais de apoio ao meio
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rural, projetos agropecuarios, no¢des de meio ambiente, legislagdo ambiental e desenvolvimento sustentavel, uso
correto de defensivos agricolas, caracteristicas das plantas, influéncias do meio ambiente no cultivo de plantas,
origem, formacao e utilizacdo dos solos, caracteristicas dos solos, nogdes de correcao de solo e adubacéo, preparo
e conservacao do solo, métodos de cultivo de plantas anuais, semi perenes e perenes (do preparo do solo a
colheita), nocGes para a criacdo de animais domeésticos (bovinocultura: corte e leite, ovinos, caprinos, equinos,
asininos, muares, peixes e abelhas), noc¢oes de agrometereologia e metereologia, alimentagéo de inverno, preparo
e utilizacdo correta de silagem, no¢des de suplementacdo na alimentacao animal. Mecanizacdo agricola, unidades
de medidas na agropecudria, no¢des de biologia, anatomia, fisiologia e patologia dos animais de abate (bovinos,
suinos, ovinos, caprinos, aves, pescado, etc.). NocGes de doencas transmissiveis por alimentos e principais
zoonoses. agricultura — olericultura, grandes culturas, fruticultura e plantas ornamentais, diferencgas na produgéo
agricola (finalidade, técnica e méo de obra), sistemas de producdo no mundo (jardinagem, agricultura urbana,
plantations, agroecologia etc.), cultivo de plantas transgénicas, formacdo e manejo de pastagens, herbicidas e sua
classificacdo, adubacéo verde e rotacdo de culturas, programa nacional de alimentacdo escolar (PNAE), manejo
de plantas daninhas, conservacdo de alimentos, seguranca alimentar e controle de qualidade, tecnologia de
aplicacdo de produtos fitossanitarios, gerenciamento de residuos agropecudrios, associativismo e cooperativismo,
métodos e técnicas de conservacao dos solos e &gua, irrigacdo e drenagem, noc¢des de hidrologia. E ainda todos
0s contelidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ABCS — Associacao Brasileira de Criagdo de Suinos. Producdo de suinos: teoria e préatica. Disponivel em:
<http://www.abcs.org.br/attachments/-01_Livro_producao_blog.pdf> Acesso em: 10 de outubro de
2019.

ANDEF - Associacdo Nacional de Defesa Vegetal. Manual de tecnologia de aplicacdo. Campinas. Sao
Paulo: Linea Creativa, 2004. Disponivel em:
<http://www.lpv.esalqg.usp.br/sites/default/files/Leitura%?20-
%20Manual%20Tecnologia%20de%20Aplicacao.pdf> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 6.323, de 27 de dezembro de 2007. Regulamenta a Lei n°
10.831, de 23 de dezembro de 2003, que dispde sobre a agricultura organica, e da outras providéncias.
Brasilia, DF. Dez 2007. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-
2010/2007/Decreto/D6323.htm> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 10.831, de 23 de dezembro de 2003. Dispde sobre a agricultura
organica e da outras providéncias. Brasilia, DF. Dez 2003. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.831.htm> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA. Sistemas de produg&o:
milho. Disponivel em: <https://ainfo.cnptia.embrapa.br/digital/bitstream/item/27037/1/Plantio.pdf>
Acesso em: 10 de outubro de 2019.

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA. Tecnologias de producéo de
soja — Regido central do Brasil 2014. Disponivel em:
<https://ainfo.cnptia.embrapa.br/digital/bitstream/item/95489/1/SP-16-online.pdf> Acesso em: 10 de
outubro de 2019.
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FILHO, A. de O. (ORG.). Producéo e manejo de bovinos de corte. Ed. KCM, 2015. 155 p. Disponivel em:
<https://acrimat.org.br/portal/wp-content/uploads/2017/05/livro-producao-e-manejo-de-gado-de-
corte.pdf> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

FILHO, H. N., HAMANN, J. J. Mecanizacdo Agricola. 2016. Disponivel em:
<http://estudio01.proj.ufsm.br/cadernos_fruticultura/quinta_etapa/arte_mecanizacao_agricola.pdf>
Acesso em: 10 de outubro de 2019.

OLIVEIRA JR., R. S.; CONSTANTIN, J.; INOUE, M. H. (Eds.). Biologia e manejo de plantas daninhas.
Curitiba: Omnipax Editora, 2011. 348 p. Disponivel em:
<http://omnipax.com.br/livros/2011/BMPD/BMPD-livro.pdf> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

PRESS, F.; SIEVER, R.; GROTZINGER, J.; JORDAN, T. H. Para entender a Terra. 42 ed. Porto Alegre:
Bookman. 2006. ROSS, J. L. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1996.

TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C. M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLLI, F. (Org.). Decifrando a Terra. Sao
Paulo: Oficina de Textos, 2000.

VASCONCELQOS, M. A. da S., FILHO, A. B. De M. Conservacdo de alimentos. 2010. Disponivel em:
<http://redeetec.mec.gov.br/images/stories/pdf/eixo_prod_alim/tec_alim/181012_con_alim.pdf> Acesso
em: 10 de outubro de 2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —- TECNICO EM EDIFICACOES

Concreto - Controle tecnologico dos materiais e servi¢cos. Estruturas de Concreto - formas, escoramento,
armaduras, concretagem e cura. Fundacdes superficiais e profundas - tipos, sondagem, execucdo e controle.
Terraplenagem - movimentacdo de terra, drenagem, arruamento e pavimentacdo. Servi¢os topogréaficos -
Execucdo e controle. Materiais de Construgéo - alvenarias, revestimentos, telhado, pintura, impermeabilizagéo,
instalacBes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares. Leitura e interpretacdo de
projetos arquitetonico, estrutural, de instalagdes prediais e de obras complementares. Nog¢des de desenho digital
(AUTOCAD). E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ABNT NBR 14931:2004 - Execucéo de estruturas de concreto - Procedimento - Esta Norma estabelece os
requisitos gerais para a execugao de estruturas de concreto. Em particular, esta Norma define requisitos
detalhados para a execucao de obras de concreto, cujos projetos foram elaborados de acordo com a
ABNT NBR 6118.

ABNT NBR 16636-1:2017 - Elaboracdo e desenvolvimento de servicos técnicos especializados de projetos
arquiteténicos e urbanisticos.

ABNT NBR 5732:1991. Cimento Portland comum - Esta Norma fixa as condigdes exigiveis no
recebimento dos cimentos Portland comuns (CPI e CPI-S), de classes 25,32 e 40.

ABNT NBR 6118:2014 - Projeto de estruturas de concreto - Procedimento - Esta Norma estabelece 0s
requisitos basicos exigiveis para o projeto de estruturas de concreto.
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ABNT NBR 6122:2010 - Projeto e execucdo de fundagOes - Esta Norma estabelece os requisitos a serem
observados no projeto e execucao de fundacGes de todas as estruturas da engenharia civil.

ABNT NBR 7211:2009 - Agregados para concreto - Especificagdo - Esta Norma especifica 0s requisitos
exigiveis para recepcao e producao dos agregados miudos e graddos destinados a producao de concretos
de cimento Portland.

ABNT NBR 7212:2012 - Execucao de concreto dosado em central - Procedimento - Esta Norma estabelece
0S requisitos para a execucao de concreto dosado em central e inclui as operagdes de armazenamento
dos materiais, dosagem, mistura, transporte, recebimento, controle de qualidade e inspec¢éo, incluindo
critérios de aceitacdo e rejeicdo do controle interno da central de concreto. Esta Norma ndo abrange as
operacdes subsequentes a entrega e recebimento do concreto fresco. Esta Norma aplica-se também, no
que couber, aos casos em que a executante da obra dispde de central de concreto.

BAUER, L.A. F. Materiais de Construcdo. Vol 1. 52 ed. Séo Paulo: LTC, 1988.

DEER. Manual de Fiscalizacdo de Obras em Vias Rurais. Disponivel em:
<www.deer.mg.gov.br/files/77/.../Manual-de-Fiscalizacao-de-Obras-em-Vias-Rurais.pdf> Acesso em:
10 de outubro de 2019

DNIT - Manual de Pavimentacdo. Disponivel em:
<http://wwwl.dnit.gov.br/arquivos_internet/ipr/ipr_new/manuais/Manual%20de%20Pavimenta%E7%E
30_05.12.06.pdf> Acesso em: 10 de outubro de 2019

ESPARTEL, L. Curso de topografia. 9% ed. Rio de Janeiro: Globo, 1987. 655p.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei Complementar n° 2.207, de 7 de abril de 1983. Dispde sobre
as obras e edificacdes nas areas urbanas do Municipio e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-content/uploads/2014/10/2207-1983.pdf> Acesso em: 10 de
outubro de 2019.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei n® 4.678, de 23 de maio de 2014. Dispoe sobre a
arborizacao de logradouros publicos nos projetos de parcelamento de solo. Disponivel em:
<http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-content/uploads/2014/11/4.678-2014.-Dispoe-sobre-a-
arborizacao-de-logradouros-publicos-nos-projetos-de-parcelamento-de-solo..pdf> Acesso em: 10 de
outubro de 2019.

MOTA, N. A. VALLE, R. M. do. Apostila de Autocad — Modelo Basico. Juiz de Fora: UFJF, 2011.
Disponivel em: <http://www.ufjf.br/petcivil/files/2009/02/Autocad-apostila.pdf> Acesso em: 10 de
outubro de 2019

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —- TOPOGRAFO
Conceitos fundamentais (sistemas de coordenadas, unidades de medidas, plano topografico local, efeito de
curvatura da terra, escalas, introdugdo, normas NBR 13.133 e NBR 14.144). Planimetria (medicGes de distancias
e angulos). Métodos de levantamento topografico. Altimetria. Métodos de representacdo do relevo.
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Terraplanagem. Locacdo de obras. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa
para esse cargo.

REFERENCIAS:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.133. Execucio de levantamento
topogréafico. 1994. Disponivel em: <http://www.carto.eng.uerj.br/cdecart/download/NBR13133.pdf>
Acesso em: 10 de outubro de 2019.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.144. Elaboracio de projetos de
drenagem subterranea para fins agricolas - Requisitos. 1998.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei Complementar n°® 2.207, de 7 de abril de 1983. Disp6e sobre
as obras e edificagdes nas areas urbanas do Municipio e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-content/uploads/2014/10/2207-1983.pdf> Acesso em: 10 de
outubro de 2019.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei n® 4.678, de 23 de maio de 2014. Dispoe sobre a
arborizacao de logradouros publicos nos projetos de parcelamento de solo. Disponivel em:
<http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-content/uploads/2014/11/4.678-2014.-Dispoe-sobre-a-
arborizacao-de-logradouros-publicos-nos-projetos-de-parcelamento-de-solo..pdf> Acesso em: 10 de
outubro de 2019.

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES
Compreensdo e interpretacao de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos da
lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjuncbes. Verbo: flexdo, conjugacdo, correlacdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos pronomes pessoais
obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

REFERENCIAS:

ANTUNES, I. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. Sdo Paulo: Pardbola Editorial, 2005. BAGNO, M.
Preconceito linguistico: o que é e como se faz. S&o Paulo: Edi¢Bes Loyola, 1999.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Atualizada pelo Novo Acordo Ortogréafico. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2009.

COSTA, S. R. Dicionério de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. De acordo com a nova ortografia.
Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.
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EMEDIATO, W. A férmula do texto: redacdo, argumentacao e leitura. S&o Paulo: Geracao Editoria, 2004.
FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Licdes de texto: leitura e reda¢do. Conforme Novo Acordo Ortografico. Séo
Paulo: Atica, 2006.

FUNDACAO VICTOR CIVITA. Manual da Nova Ortografia. Nova Escola. Edico especial. Editora Atica
e Scipione. Disponivel em:
<https://drive.google.com/file/d/1lamwe3knYkIHB8DyXHoNo_tCQNI_UgmOT/view?usp=sharing>
Acesso em: 10 de outubro de 2019.

GARCIA, O. M. Comunicagdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2010.
SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. S&o
Paulo: Contexto, 2011.

RACIOCINIO LOGICO

Noc0Oes basicas da l6gica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicacdo légica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: 0 conjunto dos nimeros naturais,
inteiros, racionais e reais. Opera¢oes de adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacao e radiciacao nesses
conjuntos. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposi¢ado
de um ndmero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo maultiplo
comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolugdo de problemas. Sequéncias (com nimeros, com
figuras, de palavras). Analise combinatéria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio l6gico.

REFERENCIAS:
DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicagdes. Sao Paulo: Atica, 2011.
GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.
IEZZI, G. e outros. Cole¢do fundamentos de matematica elementar. 92 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.
IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2014 a 2018
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Lei Organica do Municipio,
aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nocdes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia,
historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, sadde, cultura, religido, qualidade de vida, esportes,
turismo, georeferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do
mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
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<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 10 de outubro de 20109.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em:
<http://www2.planalto.gov.br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais/simbolos-nacionais-1>
Acesso em: 10 de outubro de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Economia. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/itabira/panorama> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Populacio. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/itabira/panorama> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Trabalho e Rendimento.

Disponivel em: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/itabira/panorama> Acesso em: 10 de outubro de
2019.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias,
Congresso em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares).

ITABIRA. Histdria de Itabira. Disponivel em:
<https://www.achetudoeregiao.com.br/mg/itabira/historia.htm> e
<http://www.itabira.cam.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/historico-de-itabira/5865> Acesso
em: 10 de outubro de 2019.

ITABIRA. Portal do Turismo Itabira. Disponivel em: <http://turismo.itabira.mg.gov.br/historia-de-
itabira/> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. A Cidade. Disponivel em:
<http://www.itabira.mg.gov.br/portal/> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei Organica do Municipio de Itabira com Emendas
Inseridas (para fins didaticos — Atualizada até margo/2015). Disponivel em:
<http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-content/uploads/2016/03/Lei-Organica-
Municipal.pdf> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.

REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

NOCOES DE INFORMATICA
Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10: Configuracgdes béasicas do Sistema Operacional
(painel de controle); Organizacdo de pastas e arquivos; OperacGes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar,
copiar, mover, excluir e renomear).
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Editor de texto LibreOffice; LibreOffice Writer: Criagéo, edicdo, formatacdo e impressdo de textos; Criacéo e
manipulacdo de tabelas; Insercdo e formatacdo de gréficos e figuras. Planilha eletronica LibreOffice Calc:
Criacdo, edicdo, formatacdo e impressao; Utilizacdo de férmulas e fungdes; Geracdo de graficos; Classificacdo e
organizacédo de dados.

REFERENCIAS:

LibreOffice Calc. Curso Basico de Planilha Eletronica. Disponivel em:
<https://13p.fic.ufg.br/up/771/0/Curso_Basico_de_Calc_LibreOffice.pdf?1491306586> Acesso: 10

de outubro de 2019.

LibreOffice Writer. Manual de Usuério LibreOffice. Disponivel em:
<https://www.fca.unesp.br/Home/diretorias/ServicoTec.Informatica/libreoffice_manual_writer.pdf

> Acesso: 10 de outubro de 2019.

LibreOffice. LibreOffice Para Leigos. Disponivel em: <https://www.ufrgs.br/soft-livre-
edu/arquivos/libre-office-para-leigos.pdf> Acesso: 10 de outubro de 2019.

LEGISLACAO
CONTADOR / ANALISTA DE MEIO AMBIENTE / ANALISTA DE SISTEMAS / ANALISTA DE
REDE / ARQUITETO / AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - CONTADOR / AUDITOR DE
CONTROLE INTERNO - ENGENHEIRO CIVIL / AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS / CONTADOR
/ ENGENHEIRO CIVIL

Nocdes de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos
Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 11l - Da Organizacdo dos Poderes: art. 29, 29-A,
30, 31, 37, 38 e 39. Lei Orgéanica do Municipio; Estatuto do Servidor do Municipio. Legislacbes de Cargos e
Salarios do Municipio. Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio. Acesso a Informacdo. Atribuicbes dos
quadro de Pessoal do Municipio.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 10 de outubro
de 20109.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei 4.056, de 16 de abril de 2007. Disp6e sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Itabira e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.itabira.mg.gov.br/portal/?page_id=85579> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei 4.061, de 4 de maio de 2007. Plano de Cargos e
Carreiras dos Servidores Publicos da Prefeitura Municiapl de Itabira. Disponivel em:
<http://www.itabira.mg.gov.br/portal/?page_id=85579> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei Organica do Municipio de Itabira com Emendas
Inseridas (para fins didaticos — Atualizada até margo/2015). Disponivel em:
<http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-content/uploads/2016/03/Lei-Organica-Municipal.pdf>

Acesso em: 10 de outubro de 2019.
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MINAS GERALIS. Decreto n° 45.969, de 24 de maio de 2012. Regulamenta o acesso a informacéo no
ambito do Poder Executivo. Disponivel em:
<http://www.age.mg.gov.br/images/stories/downloads/decretos/decreto-45969d1.pdf> Acesso em:
10 de outubro de 2019.

LEGISLACAO
ASSISTENTE SOCIAL
Estatuto da Crianca, Estatuto do ldoso, Lei Maria da Penha, Norma Operacional Basica do SUAS NOB/SUAS,
OrientacGes Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, Capacita SUAS,
A Prevencédo e o Trabalho Social com Familias na Protecdo Social Bésica.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em:
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FAMILIA, PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA SAUDE DA FAMILIA, PSICOLOGO
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elementos da vigilancia em salde. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemiologica das doencas
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: conceito, poderes e organizacdo do Estado.
Principios basicos da Administracdo: poderes e deveres do administrador pablico. Abuso de poder. Direito
administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de aplicacdo. Fontes do Direito Administrativo. Organizagédo
administrativa. NocGes gerais. Principios da Administracéo Direta e Indireta. Entidades administrativas. Poderes
especificos da Administracdo Publica. Entidades da administracdo indireta e fundacional. Tipologia, finalidades
e caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperacdo. Ato administrativo. Nogdes gerais.
Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulacdo, revogacdo e convalidacdo. Espécies e
classificacdo dos atos administrativos. LicitagBes. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e
Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatério. Sancdo administrativa e tutela judicial.
Revogacdo. Contrato administrativo. Nocdes gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizacdo, alteracao,
execucdo e inexecucdo. Revisdo, reajustamento e prorrogacdo. Desfazimento. Convénios e consoércios
administrativos. Servicos publicos. NogGes gerais. Principios informativos especificos. Formas de execucéo.
Terceirizacdo de servigos. Hipoteses. Principios aplicaveis. Vedac6es. Bens publicos. Nocdes gerais. Espécies.
Afetacdo e desafetacdo. Regime juridico dos bens publicos, mdveis e imdveis. Gestdo patrimonial. Venda,
permuta, doacdo, aforamento, concessdo de direito real de uso, concessdo de uso, cessdo e permissao de uso,
dacdo em pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro publico. Intervencdo do Estado na propriedade.
NocOes gerais. Modalidades. SancBes administrativas. Desapropriacdo. NogOes gerais. Fundamentos e tipos
constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Gestdo financeira. Or¢camento. Receita e despesa. Execugéo
orcamentaria. Endividamento publico: limites e competéncia. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle e
fiscalizacdo orcamentéria, contabil, financeira, operacional e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno.
Tribunais de Contas. Competéncia. Controle de legalidade e economicidade. Processos e procedimentos
administrativos. Natureza e principios constitucionais. Direito de informagcdo e de certiddo. Responsabilidade do
Estado por atos da Administracdo. Responsabilidade dos agentes politicos e dos agentes publicos.
Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar.
Sindicancia e inquérito. Fungéo Publica. Servidores publicos e empregados dos entes privados da Administragéo.
Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e
institutos especificos do regime juridico do servidor publico. Controle da atividade administrativa. Nog¢Ges gerais.
Meios especificos do controle jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado
de seguranca, mandado de injuncgdo, acdo popular e acdo civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos.
Direito Administrativo Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva. Organizagdo e Autonomia municipais.
Prescrigdo do ato administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor.

DIREITO CIVIL: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificacdo. Bens publicos. Bens
fora do comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova;
nulidades. Da posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de
propriedade. Aquisigéo e perda da propriedade (meios). LimitagOes ao direito de propriedade. Dos direitos reais
sobre coisas alheias. Enfiteuse. Servid@es prediais. Uso. Habitacdo. Dos contratos: Disposi¢des gerais. Contratos
bilaterais. Arras. Contratos aleatorios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doacdo. Locacdo. Depdsito.
Mandato. Dacdo em pagamento. Compensacdo. Novacdo. Transacdo. Lei. Vigéncia. Aplicacao da Lei no tempo
e no espaco. Integracdo e Interpretacdo. Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil. Domicilio Civil. Fatos juridicos. Atos

Pagina 38 de 32



EDITAL N°02/2019 INSTITUTO BRASILEIRO
OF GESTAO E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ITABIRA @QIB P

ilicitos. Prazos de prescricdo e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato. Prestacdo de servico e
seguro.

DIREITO CONSTITUCIONAL.: Conceito e tipos de Constitui¢do. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte:
modalidades. Interpretacdo e integracdo da Constituicdo. Eficdcia das normas constitucionais e
infraconstitucionais. Disposic¢des constitucionais transitdrias. Principios fundamentais. Partilha de competéncias.
Constituigdes Estaduais. Definigdo e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do Municipio. Separacéo
de Poderes. Delegacdo. Invasdao de competéncia. Poder Legislativo. Composicdo e atribuicdes. Iniciativa das leis.
Tipos normativos. Sancéo e veto. Processo legislativo municipal. Finangas publicas. Or¢camento. Fiscalizacdo
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas. Poder Executivo. Atribuigdes
e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder Judiciério. Tribunais Judiciérios e respectivas
competéncias. Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. Direitos e garantias
fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Individual e coletivo. Mandado de injuncéo. Habeas data.
Acdo popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades: difuso e concentrado. Acdo de
inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissao. Acéao declaratoria de constitucionalidade de lei ou ato
normativo federal. Lei municipal. Inconstitucionalidade face a Constituicao Estadual. Bens da Unido, dos Estados
e dos Municipios. Direito de propriedade. Limitacdes e condicbes de seu exercicio. Desapropriacdo. A ordem
social. Direitos sociais. Seguridade social. Saude. Previdéncia social. Assisténcia social. Competéncias
federativas. Administragdo publica. Principios constitucionais. Regimes dos servidores publicos. Institutos
constitucionais. Responsabilidade da Administracdo. Organizacdo Administrativa. Licitacdo. Os Municipios na
Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios e preceitos. Principios estaduais. Leis Organicas
Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O Municipio na Federacdo. Competéncias
constitucionais e autonomia municipal. Supremacia da Constituicdo. Dos direitos e deveres individuais e
coletivos. Do Sistema Tributario Nacional - Dos principios gerais - Das limitacdes do poder de tributar. Dos
impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticdo das Receitas Tributarias. Crimes de
Responsabilidades (Lei 1079/50 - Decreto. Lei 201 de 1967, Lei 7106/83). Ordem Econémica na C.F.
Intervengdo no dominio econdmico. Monopolio e concesséo de servico publico.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. A norma processual civil no
tempo e no espaco. Funcdo jurisdicional: caracterizacdo. Jurisdicdo voluntaria. Organizacdo judiciaria estadual.
Acdo: conceito. CondicBes do seu exercicio. Classificacdes. Processo: nocdes gerais. Processo e procedimento.
Objeto do processo. Meérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. A relacdo juridica
processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conteido. Poderes, direitos, faculdades, deveres e
onus processuais. Competéncia: conceito, classificagdes, critérios de determinacdo. Prorrogacdo e prevencao.
Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribuicdes. Sujeitos do processo: 0 Juiz e as partes.
Capacidade e legitimacdo. Representacdo, assisténcia, autorizagdo. Substituicdo processual. Intervencdo de
terceiros. Fatos e atos processuais: classificagdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade.
Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inercia processual: contumacia e
revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenca: conceito, classificagdes, estrutura,
efeitos. Publicacdo, intimacéo, correcéo e integracdo da sentenca. A coisa julgada. Recursos e agdes autbnomas.
Acado rescisoria. NocOes gerais sobre recursos: classifica¢do, requisitos da admissibilidade, efeitos, desisténcia,
renuncia. Processo de execucdo. As diversas espécies de execucao. Execucdo contra a Fazenda Publica. Execucao
Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico.
Acdo de desapropriacdo. Acdo popular. Acéo civil publica. Mandado de seguranga. O processo cautelar. Nogdes
gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de jurisdi¢do contenciosa e de jurisdi¢do voluntaria.
DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Direito do Trabalho. Definicéo.
Fontes. Responsabilidade solidaria de empresas. Paralisagcdo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia
do factum principis. Equiparacéo salarial. Estabilidade. Reintegracdo de empregado estavel. Resciséo do contrato
de trabalho. Culpa reciproca. Trabalho extraordinério. Sistema de compensacdo de horas. Seguranca e higiene
do trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho Proibido.
Trabalho do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. Mediag&o e Arbitragem. Servigos Essenciais.
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Justica do Trabalho. Organizacdo e Competéncia. Ministério Pablico do Trabalho. Competéncia. Principios
Gerais que informam o processo trabalhista. Prescricdo e Decadéncia. Substituicdo e representacdo processuais,
assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. Dissidios individuais e coletivos. Nulidades do Processo
Trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Execucdo no processo trabalhista. Embargos a execugdo no
processo trabalhista. Processos Especiais e A¢do Rescisoria. Mandado de Seguranca. Contrato de Trabalho:
sujeitos, caracterizacdo, modalidades; Duracdo do Trabalho: jornada do trabalho, dos periodos de descanso, do
trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneracdo e do Salario:
salario por unidade de tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas do Salério;
Gratificacdo Natalina; Salario Minimo; Salario Maternidade; Da Alteracdo Contratual; Da Suspensdo e
Interrupcdo do Contrato; Causas de Dissolucdo do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia de Emprego;
Fundo de Garantia por Tempo de Servico; Convencdo e Acordo Coletivo de Trabalho; Estabilidade Sindical,
Greve.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO: Tributo. Espécies tributarias. Sistema Constitucional Tributario.
Competéncias tributarias. Imunidades Tributérias. Principios Constitucionais tributérios. Legislacéo tributaria.
Norma juridica tributaria. Relacdo juridica tributaria. Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributario. Fato gerador.
Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extin¢do do crédito tributario. Administracdo
Tributaria. Tributos Municipais. Direito financeiro. Conceito e objeto. Orcamento publico. Principios
orcamentarios. Leis orcamentarias. Fiscalizacao financeira e orcamentaria. Despesa publica. Receita publica. Lei
de responsabilidade fiscal.

E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA DE MEIO AMBIENTE

Nocdes de Ecologia. Ciclos Biogeoquimicos e Poluigdo Ambiental. Gerenciamento de residuo sélido: conceitos,
caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geracdo, métodos de disposic¢éo final e tratamento. Planos
de Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos basicos, Caracteristicas do esgoto
doméstico, Sistemas de Tratamento, Gestdo e Disposicdo de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de
agua: Conceitos basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e biologicas de &gua superficial e subterranea,
Concepcodes de Estacdes de Tratamento de dgua para consumo humano, qualidade da agua para consumo humano
— Portaria n® 2914/2011 do Ministério da Salde, Vigilancia Sanitaria. Avaliagdo de Efluentes industriais.
Educacdo ambiental: Fundamentos da questdo ambiental, Politica de Educacdo ambiental nas escolas e na
comunidade, sociedade sustentdvel. Gestdo Ambiental: Avaliacdo de Impacto Ambiental. NocBes de
Metodologias de Avaliacdo de Impactos Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental: Analise da
competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenca Prévia, Licenca de Instalacdo, Licenca de
Operacdo, Autos de infracdo e Termo de Ajustamento de Conduta. Legislacdes Ambientais Nacionais: Lei de
crime ambiental; Politica Nacional de recursos Hidricos — Lei n® 9.433/97; Politica Nacional de Saneamento
Basico — Lei n° 11.445/07; Politica nacional de residuos Solidos — Lei n°® 12.305/10. Politica Nacional de
Educacdo Ambiental — Lei n® 9795/99; Licenciamento Ambiental: Lei n°® 6.938/81. Sistema Nacional de Unidades
de Conservacdo da Natureza - Lei n° 9.985/2000; Resolucbes CONAMA: n° 001/86; n° 237/97; n° 274/00; n°
357/05, n® 430/11, n° 01/90, n° 02/93; n° 05/89; n° 03/90, n° 382/06; n° 358/05; n® 307/02; n® 448/12; n® 431/11;
n° 362/05; n° 420/09; n° 469/15. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para
esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.914, de 12 de dezembro de 2011. Dispde sobre 0s
procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padréo de
potabilidade. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2914 12 12 2011.htmI> Acesso em: 10 de
outubro de 2019.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente (MMA). Resoluc¢des do Conselho Nacional do Meio Ambiente -
CONAMA. Disponivel em: <http://www.mma.gov.br/port/conama/legiano.cfm?codlegitipo=3> Acesso
em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.445, de 05 de Janeiro de 2007. Estabelece diretrizes
nacionais para o0 saneamento basico; altera as Leis nos 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.036, de 11
de maio de 1990, 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; revoga a Lei no
6.528, de 11 de maio de 1978; e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/1ei/I11445.htm> Acesso em: 10 de outubro
de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.305, de 2 de agosto de 2010. Institui a Politica
Nacional de Residuos Solidos e suas alteragdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 ago. 2010.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/Iei/112305.htm> Acesso em:
10 de outubro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Dispde sobre a Politica
Nacional de Meio Ambiente e suas alteracdes. Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 2 set. 1981.
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Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6938.htm> Acesso em: 10 de outubro de
2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997. Institui a Politica
Nacional de Recursos Hidricos e suas alteracdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 9 jan 1997.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9433.htm> Acesso em: 10 de outubro de
20109.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educacéo
ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e d& outras providéncias. E suas
alteracdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 ago. 2010. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9795.htm> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo (SNUC), com énfase em Unidades de Conservacdo de Uso Sustentavel
Federais e Estaduais. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 19 jul. 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9985.htm> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Decreto n® 1.991, de 24 de marc¢o de 2014. Aprova o
Regulamento do Licenciamento Ambiental Municipal e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-content/uploads/2016/04/Decreto-1991-2014-Regulamento-do-
Licenciamento-Ambiental.pdf> Acesso em: 10 de outurbo de 2019.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei Municipal n® 3.547, de 16 de fevereiro de 2000. Declara
areas de Protecao Ambiental os mananciais de abastecimento publico do Municipio de Itabira e seus
afluentes e da outras providencias. Disponivel em: <http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-
content/uploads/2014/11/3547-2000.-Declara-areas-de-Protecao-Ambiental-os-mananciais-de-
abastecimento-publico-do-Municipio-de-Itabira-e-seus-afluentes-e-da-outras-providencias..pdf> Acesso
em: 10 de outurbo de 2019.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei Municipal n°® 3.625, de 16 de julho de 2001. Declara area de
protecao ambiental a Bacia Hidrografica do Ribeirao Alianca do Municipio de Itabira. Disponivel em:
<http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-content/uploads/2014/11/3625-2001.-Declara-area-de-
protecao-ambiental-a-Bacia-Hidrografica-do-Ribeirao-Alianca-do-Municipio-de-Itabira..pdf> Acesso
em: 10 de outurbo de 2019.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei Municipal n°® 3.761, de 4 de fevereiro de 2003. Amplia e
consolida a legislacdo ambiental do Municipio de Itabira e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-content/uploads/2014/11/3761-2003.-Amplia-e-consolida-a-
legislacao-ambiental-do-Municipio-de-Itabira-e-da-outras-providencias.pdf> Acesso em: 10 de outurbo
de 2019.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei Municipal n°® 3.761, 4 de fevereiro de 2003. Amplia e
consolida a legislacao ambiental do Municipio. Disponivel em:
<http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-content/uploads/2016/04/Lei-3761-2003-Amplia-e-consolida-
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a-legislacao-ambiental-do-Municipio.pdf> Acesso em: 10 de outurbo de 2019.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei Municipal n°® 4.349, 8 de junho de 2010. Dispoe sobre a
criacao do programa ambiental Uma Vida, Uma Arvore. Disponivel em:
<http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-content/uploads/2014/11/4349-2010.-Dispoe-sobre-a-criacao-
do-programa-ambiental-Uma-Vida-Uma-Arvore.pdf> Acesso em: 10 de outurbo de 2019.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei Municipal n®5.158, 23 de agosto de 2019. Institui a
regulamentacao da emissao de ruidos no ambito do Municipio de Itabira. Disponivel em:
<http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-content/uploads/2019/01/5158-2019-Institui-a-
regulamentacao-da-emissao-de-ruidos-no-ambito-do-Municipio-de-Itabira.pdf> Acesso em: 10 de
outurbo de 2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA DE SISTEMAS
Internet: conceitos basicos: (URL, links, sites, portais, seguranca, navegacao, conceito e padrdes da tecnologia
Web, Intranets e Extranets), utilizacdo dos principais navegadores e correio eletronico; utilizacdo dos
mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.). Hardware: Conceitos, componentes e periféricos, Tipos de
memoria (RAM, ROM, etc.); bit, bytes; memdrias: cache, virtual, internas e auxiliar; programas em memoria
ROM; tempo de acesso e ciclo de memdria. Funcionalidade dos drivers de dispositivos. Unidade Central de
Processamento: organizacdo, execucdo de instrugdes; registradores; clock; barramentos, padroes e interfaces;
dispositivos de armazenamento, placas; Portas: serial, paralela, USB; PS-2; Memoéria priméaria e memoria
secundéria; Sistemas de Arquivos; Periféricos; Multimidia e impressdo; Configuragdo de Setup e do sistema
operacional; Dispositivos de Entrada e Saida. Montagem, configuracdo e manutencdo de microcomputadores;
Seguranca: conceitos, virus eletrénico, cuidados e prevencdo, antivirus. Software: Software basico, sistema
operacional, software utilitario, software aplicativo e Interfaces. MS Windows XP/Vista (em portugués):
Conceitos; configuragdo, uso de ambiente gréfico; janelas, barras: de tarefas, de ferramentas, de titulos, de status,
de rolagem e de menus; painel de controle; execucdo de programas, aplicativos, utilitarios, acessorios e
ferramentas do sistema; conceitos de pastas/diretdrios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede;
compartilhamento; area de trabalho; configuracdo do ambiente grafico; area de transferéncia/clipboard; botéo
iniciar, programas e grupo de acessorios; mapeamento de dispositivos e recursos; impressdo; Dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup); uso dos menus. Redes: NocGes e
Conceitos. Hardware de Redes. Configuracdo de roteadores e Switches. Funcionamento basico dos equipamentos
de rede. Enderecamento. IP, Méascaras e Sub-rede, Arquiteturas, topologias e protocolos. MS Word 2007/2010:
conceitos e operacgdes basicas; area de trabalho, barras: de titulo, de menus, de ferramentas padrao, de ferramentas
de formatacdo, de régua, de rolagem, de ferramentas de desenho e de status; estrutura basica dos documentos.
MS Excel 2007/2010: conceitos e operacdes; estrutura das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos. MS Power Point 2007/2010 e MS Access 2007/2010: Usabilidade e conceitos basicos. Software Livre:
Conceitos; Filosofia; Linux: Comandos. BrOffice.Org 2.1 e Star Office 5.1. Caracteristicas da programacéo
estruturada e desenvolvimento de algoritmos através de divisdo modular e refinamentos sucessivos.
Desenvolvimento de programas através do uso de: tipos de dados, cadeias de caracteres, estruturas de controle
de selecdo e repeticdo, vetores, matrizes, fungdes, bibliotecas e ponteiros. Uso de linguagem de programacéo
estruturada, compiladores, ambientes de desenvolvimento de programas e prototipacao de sistemas. Diferenciar
as caracteristicas da programacao orientada a objetos e estruturada. Sintetizar os conceitos de orientacao a objetos
em uma linguagem de programacao. Elaborar programas orientados a objetos. Classes e Objetos. Comunicacéo.

AssociagOes e Agregacdes. Heranga. Polimorfismo. Sobrecarga. Reuso. E ainda todos os contelidos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.
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REFERENCIAS:

DATE, C. J. Introducéo a Sistemas de Bancos de Dados. 82 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2004.
FAIRLEY, R. Software Engineering Project. New York: McGraw-Hill, 1985.

FOWLER, M. Padrdes de Arquitetura de Aplicagcdes Corporativas. Porto Alegre: Artmed, 2006.
GANE, C.; SARSON, T. Analise estruturada de sistemas. 72 ed. Rio de Janeiro: LTC, 1986.

KORT, H.; SILBERCHATZ, A. Sistemas de bancos de dados. 62 ed. S&o Paulo: Makron Books, 2012.
MARCULA, M.; BENINI FILHO, P. A. Informatica: conceitos e aplicacdes. S&o Paulo: Erica, 2005.
PAGE-JONES, M. Projeto estruturado de sistemas. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1988.

PRESSMAN, R. Engenharia de software. 62 ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2006.

RUMBAUGH, J. et al. Modelagem e projetos baseados em objetos. Rio de Janeiro: Campus, 1994.
SILBERSCHATZ, A. et al. Fundamentos de Sistemas Operacionais. 62 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2004.

SILBERSCHATZ, A.; GALVIN, P. B. Sistemas operacionais. Conceitos. 5% ed. Sdo Paulo: Prentice-Hall,
2005

SILVA, N. P. da. Projeto e desenvolvimento de sistemas. S&o Paulo: Erica, 1998.
TANENBAUM, A. S. Organizacdo estruturada de computadores. 52 ed. Sdo Paulo: Prentice-Hall, 2006.
TANENBAUM, A. S. Sistemas Operacionais Modernos. 22 ed. Sdo Paulo: Prentice-Hall, 2003.

YOURDON, E. Analise estruturada moderna. Rio de Janeiro: Campus, 1992.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA DE REDE

Redes de Computadores. Comutacao por circuitos, pacotes e células. Protocolos: ATM, Frame Relay, SNA e
tecnologia MPLS. Tipos de protocolos: Distance vector e link state (OSPF, RIPv2.). BGP: vizinhanga e métricas.
Tipos de transmissdo. CSMA/CD/CA. Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet e Metro Ethernet. MAC, STP,
PVSTP, RSTP, ARP, IEEE 802.1q., IEEE 802.1x. e IEEE 802.11a/b/g/n. Equipamentos: switches LAN, switches
WAN e roteadores. Servicos IP: SSH, DNS, DHCP, SMTP, IMAP, LDAP, NFS, HTTP, HTTPS, FTP, NAT, NTP
e Fundamentos de IPSec. Seguranca. Certificagdo Digital: PKI/ICP, Criptografia, Tratamento de incidentes de
seguranca e sistemas de deteccéo de intrusdo. VVoz sobre IP (Codecs, RTP, Projeto em VolP). Videoconferéncia
(SIP, H323, Multicast, IGMP) e Qualidade de Servigos (QoS). MS Active Directory, LDAP, Open LDAP e
Métodos de autenticagcdo. Fundamentos CUPS, SAMBA e virtualizacdo. E ainda todos os conteudos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.
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REFERENCIAS:

FREITAS JUNIOR, V.; COSTA, G. C.; FERNANDES, V. dos S. (organizadores). Tecnologias e Redes de
Computadores. Sombrio: Instituto Federal Catarinense, 2017. 32 ed.

TANENBAUM, Andrew S. “Redes de Computadores”. 4* ed. Editora Campus, 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ARQUITETO

Histdria da arquitetura e do urbanismo. Patrimonio historico e artistico. Projeto de Arquitetura: Teoria e pratica
do projeto arquitetdnico, metodologia de projeto, partido arquitetbnico e suas condicionantes, implantagéo e
analise do terreno e do entorno, estudo de acessos, fluxos e circulacGes. Etapas do projeto. Desenvolvimento e
detalhamento de projeto arquiteténico, elaboragdo de memorial descritivo e especificacdes técnicas. Conforto
ambiental, Iluminacdo e ventilacdo natural, insolacdo, luminotécnica, conforto acustico e térmico. Projeto
paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia energética, conservacdo de energia e sustentabilidade.
Norma de desempenho. Planejamento e Urbanismo: Legislacdo ambiental e urbanistica. Teoria da urbanizacéo.
Historico do planejamento urbano. Planejamento fisico e urbano com elaboracdo de planos diretores e
recomendacdes de ocupacdo, manutencdo e uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto de implantacdo de
infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e sinalizacdo viaria. Terraplenagem. Sistema cartografico e
geoprocessamento. Requalificacdo Urbana. Desenvolvimento Sustentavel. Coordenacdo e Gestdo de Projetos:
Processo de projeto e sua gestdo. Coordenacédo, gerenciamento e compatibilizacdo de projetos arquitetdnicos e
complementares. Andlise e verificacdo de projetos submetidos a aprovacdo, incluindo a emissao de pareceres
técnicos. Licitacdo de Obras Publicas: Normas. Elaboragcdo do Termo de Referéncia e Projeto Basico. Gestdo e
Fiscalizacdo de Contratos. Responsabilidade fiscal de contrato. Rescisdo contratual. Gerenciamento,
Planejamento e Controle de Obras: Planejamento, orcamento e composi¢do de precgos. Planilha orcamentéria.
Cronograma fisico-financeiro. Curva “ABC”. Histograma de materiais. Histograma de pessoal.
Acompanhamento de obras e medi¢do de servigos. Analise e gerenciamento de contratos, projetos e obras.
Técnicas Construtivas e Materiais de Construcdo: Servicos preliminares. Canteiro de obras. Caracteristicas
técnicas de materiais, especificacBes técnicas, aplicacdo, dimensionamento e detalhamento dos diversos
processos e sistemas construtivos empregados na construcgdo civil brasileira, incluindo fabricacao, transporte e
montagem e/ou execucdo in loco. Instalaces Prediais: Instalacfes elétricas prediais. InstalacGes prediais
hidrossanitarias e de prevencdo e combate a incéndio e panico. Instalacbes especiais. E ainda todos os conteidos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

AMBROZEWICZ, P. H. L. Materiais de constru¢do: normas, especificagoes, aplicacdo e ensaios de
laboratdrio. PINI, 2012.

ASSOCIAC,‘AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR n° 12.267/1992. Normas para Elaboragdo
de Plano Diretor

ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR n° 15.575/2013. Edificactes
habitacionais — Desempenho (Partes 1 a 6).

ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR n° 9.050/2015. Acessibilidade a
edificacOes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos.

BASTOS, D. Arquitetura Brasileira. Editora Zeta, 2014.
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BENEVOLDO, L. Histdria da arquitetura moderna. Editora Perspectiva, 2001.

BESSA, A. S. M. Preservacédo do patrimonio cultural: nossas casas e cidades, uma heranca para o futuro.
CREA MG, 2004

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 6.766 de 1979. Dispde sobre o Parcelamento do Solo
Urbano e da outras Providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6766.htm> Acesso em: 10 de outubro de 2019

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001, Estatuto das Cidades.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LEIS_2001/L10257.htm> Acesso em: 10 de
outubro de 2019

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica
e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun 1993. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

CARVALHO JUNIOR, R. de. Instalacdes elétricas e o projeto de arquitetura. 42 ed. Blucher, 2013.
CARVALHO JUNIOR, R. de. Instalagdes hidraulicas e o projeto de arquitetura. 72 ed. Blucher, 2013.

CASTRO, E. de; WOJCIECHOWSKI, M. J. Incluséo, colaboracédo e governanca urbana: aprendizagem e
capacitacdo institucional. PUC MINAS, 2010.

CHING, F. D. K. Técnicas de construcdo ilustradas. Ed. Bookman, 2010.
DE MARCO, C. S. Elementos de Acustica Arquiteténica. Nobel, 1990.

FARAH, I.; SCHLEE, M. B.; TARDIN, R. Arquitetura paisagistica contemporanea no Brasil. SENAC SP,
2010.

FROTA, A. B.; SCHIFFER, S. R. Manual de conforto térmico. Ed. Studio Nobel, 2001.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei Complementar n® 1.972, 18 de agosto de 1978. Contém o
Codigo de Posturas do municipio de Itabira. Disponivel em: <http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-
content/uploads/2014/10/1972-1978.-Contem-o0-Codigo-de-Posturas-do-municipio-de-Itabira..pdf>
Acesso em: 10 de outubro de 2019.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei Complementar n°® 2.207, de 7 de abril de 1983. Dispde sobre
as obras e edificagGes nas areas urbanas do Municipio e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-content/uploads/2014/10/2207-1983.pdf> Acesso em: 10 de
outubro de 2019.
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Diretor do Municipio de Itabira. Disponivel em: <http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-
content/uploads/2014/11/4034-2006-Plano-Diretor-Lei-Complementar.pdf> Acesso em: 10 de outubro
de 2019.

KERZNER, H. Gerenciamento de projetos: uma abordagem sistémica para planejamento, programagéo e
controle. Ed. Blucher, 2011.

LEITE, C. Cidades Sustentaveis, cidades inteligentes: desenvolvimento sustentavel num planeta urbano.
Bookman, 2012.

MANSO, M. A.; MITIDIERI FILHO, C. V. Gestao e coordenacdo de projetos em empresas construtoras e
incorporadoras: da escolha do terreno a avaliacdo pos-ocupacdo. PINI, 2011.

SARAPKA, E. M. Desenho arquitetdnico basico. PINI, 2010.
SARAPKA, E. M. Desenho arquitetonico basico. PINI, 2010.
TISAKA, M. Orgcamento na construcado civil: consultoria, projeto e execugdo. PINI, 2006.

YAZIGI, W. A Técnica de Edificar - PINI, 2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE SOCIAL

Planejamento Social. Etica e Servico Social (fundamentos). Servico Social na Previdéncia. Regulamentacéo da
Profissdo de Assistente Social. Legislacdo da Salde ligadas a Assisténcia e da Assisténcia Social. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. NOB/SUAS.
Desafios da Gestdo do SUAS nos Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da
Politica de Assisténcia Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodolégicos para fortalecer o
Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Servigo de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servigo social e reforma sanitaria.
Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. Salde mental e servico social. E ainda

todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
REFERENCIAS:

BERTOLLO, Kathiuga. Planejamento em servigo social: tensdes e desafios no exercicio profissional. Ver.
Temporalis, Brasilia (DF), ano 16, n° 31, jan/jun 2016. Pag.333-356

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto
da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm> Acesso em: 10 de outubro 2019.

BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia
Social. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica do SUAS NOB/SUAS.
Brasilia, 2012. Disponivel
em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/nob_suas.pdf> Acesso em: 10 de
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outubro de 2019.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Caderno de Orienta¢des Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Articulagdo necessaria na Protecdo Social Bésica. Brasilia, 2016. Disponivel
em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/cartilha_paif 2511.pdf>

Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Caderno de Orienta¢des Técnicas:
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Brasilia, 2011. Disponivel em:
<http://aplicacoes.mds.gov.br/snas/documentos/04-caderno-creas-final-dez..pdf> Acesso em: 10 de
outubro de 2019.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Capacita SUAS Caderno 2. Desafios
da Gestdo do SUAS nos Municipios e Estados. Brasilia, 2008. Disponivel
em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/SUAS_Vol2_%?20de
safiogstao.pdf> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Capacita SUAS Caderno 3. Vigilancia
Socioassistencial: Garantia do Caréater Publico da Politica de Assisténcia Social. MDS, Centro de
Estudos e Desenvolvimento de Projetos Especiais da Pontificia Universidade Cat6lica de Séo Paulo — 12
ed. — Brasilia: MDS, 2013,124p. Disponivel
em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/CapacitaSUAS_Cad
erno_3.pdf> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Fundamentos ético-politicos e rumos
tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de
Assisténcia Social. Brasilia, 2016. Disponivel
em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/TrabalhoSocialcom
Familias.pdf> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condicdes
para a promocao, protecdo e recuperacgdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. E
atualizagdes. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 10 de
outubro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.662, de 7 de junho de 1993. Regulamentacdo da Profisséo de
Assistente Social. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8662.htm> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo —

SINASE. Brasilia: CONANDA, 2006. Disponivel em: <http://www.conselhodacrianca.al.gov.br/sala-de-
imprensa/publicacoes/sinase.pdf> Acesso em: 10 de outubro de 2019.
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BRAVO, M. I. MENEZES, J. S. B. Salde, servico social, movimentos sociais e conselhos: desafios atuais.
2% ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL — CFESS. Resolugio n° 273/93. Cédigo de Etica do
Assistente Social. Disponivel em: <https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=95580> Acesso em: 10
de outubro de 2019.

GUERRA, Y. A instrumentalidade do Servico Social. S.P. Cortez, 1995.

IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacao profissional.
8% ed. S&o Paulo: Cortez, 2005.

MATQOS, Murilo. C. Servico Social, ética e saude: reflexfes para o exercicio profissional. Cortez, 2017.

VASCONCELOQOS, Ana Maria de. A prética do servic¢o social: cotidiano, formacao e alternativas na area da
salde. 72 ed. S&o Paulo: Cortez, 2011.

VASCONCELOS, Eduardo Mour&o (Org.). Saude mental e servico social: O desafio da subjetividade e da
interdisciplinaridade. 5% ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - CONTADOR
NocGes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica; Poderes administrativos; Ato
administrativo; Licitagdo; Lei n° 8.666/1993 — Registro de Pregos (art. 15) e Decreto Municipal n® 30/2017
Dispensa (art. 24, 26), Inexigibilidade (art. 25); Contratos Administrativos — Lei n® 8.666/1993 — art. 54 a 80; Lei
10.520/02 Pregdo. Controle da Administracdo Publica; Processo administrativo; Responsabilidade Civil do
Estado; Improbidade administrativa. Lei de Acesso a Informacdo — Lei n°® 12.527/2011. Lei de Responsabilidade
Fiscal — Lei Complementar Federal n°® 101/2000; Auditoria Governamental: Conceito e evolugdo; Auditoria
Interna e Externa; Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e
inspecdo. Planejamento de auditoria. Determinacédo de escopo; Matriz de Planejamento; Execucdo de Auditoria;
Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecéo fisica, conferéncia de calculos, observacdo, entrevista,
circularizagdo, conciliagdes, anélise de contas contabeis, revisdo analitica; Matriz de Achados e Matriz de
Responsabilizacdo. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ALMEIDA, M. C. Auditoria: abordagem moderna e completa / Marcelo Cavalcanti Almeida. 92 ed. 22
Reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicacdes / William Attie. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
AUDIBRA. COSO Gerenciamento de Riscos Corporativos: Estrutura Integrada. 2007. Disponivel em:
<https://www.coso.org/Documents/COSO-ERM-Executive-Summary-Portuguese.pdf>Acesso em: 10 de

outubro de 2019.

BOYNTON, W. C.; JOHNSON, R. N.; KELL, W. G. Auditoria. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Promulgada em 5 de
outubro de 1988. Disponivel em: <http://www.presidencia.gov.br/legislacao/> Acesso em: 10 de outubro
de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica
e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun 1993. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.520 (Lei Ordinaria), de 17 de julho de 2002.
Republica Federativa do Brasil. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para
aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110520.htm> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a
informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso 11 do § 3° do art. 37 e no 8 2° do art. 216 da
Constituigdo Federal; altera a Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei no 11.111, de 5 de
maio de 2005, e dispositivos da Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias. Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 18 nov. 2011. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2011/1ei/112527.htm> Acesso em: 10 de outubro
de 2019.

CRUZ, F. da. Auditoria Governamental. 32 ed. 2007, Editora: Atlas.

CRUZ, F.da; GLOCK, J. O. Controle Interno nos Municipios: orientacdo para a implantacéo e
relacionamento com os Tribunais de Contas. 3% ed. So Paulo: Atlas, 2008.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolu¢do CFC n° 986/2003. Aprovaa NBC T1 01 - Da
Auditoria Interna. Disponivel em: <http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/docs/RES_986.doc> Acesso em:
10 de outubro de 2019.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolucdo CFC n° 1.203, de 27 de novembro de 2009.
Normas Brasileiras de Contabilidade. NBC TA 200-Objetivos gerais do auditor independente e a
conducdo de uma auditoria em conformidade com normas de auditoria. (2009). Disponivel em:
<http://www.normaslegais.com.br/legislacao/resolucaocfc1203_2009.htm> Acesso em: 10 de outubro de
2019.

GIL, A. de L. Como evitar fraudes, pirataria e conivéncia, 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei Complementar n°® 998, de 21 de setembro de 2017.
Regulamenta o procedimento para apuracao de faltas cometidas e aplicacao de sancoes em certames
licitatorios e nos ajustes contratuais no ambito do municipio. Disponivel em:
<http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-content/uploads/2017/01/0998-2017-Regulamenta-o-
procedimento-para-apuracao-de-faltas-cometidas-e-aplicacao-de-sancoes-em-certames-licitatorios-e-
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Codigo Tributario Municipal. Disponivel em: <http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-
content/uploads/2015/05/3404-1997.-Institui-o-Codigo-Tributario-Municipal.pdf> Acesso em: 10 de
outubro de 2019.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei Complementar n°® 4.034, de 16 de novembro de 2006. Plano
Diretor do Municipio de Itabira. Disponivel em: <http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-
content/uploads/2014/11/4034-2006-Plano-Diretor-Lei-Complementar.pdf> Acesso em: 10 de outubro
de 2019.
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Plano Plurianual do Municipio de Itabira para 0 Quadrienio 2018 a 2021. Disponivel em:
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Plurianual-do-Municipio-de-Itabira-para-0-Quadrienio-2018-a-2021.pdf> Acesso em: 10 de outubro de
2019.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei Complementar n°® 5.147, de 23 de julho de 2019 Estabelece
as diretrizes para elaboracao de LDO exercicio 2020. Disponivel em:
<http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-content/uploads/2019/01/5147-2019-Estabelece-as-diretrizes-
para-elaboracao-de-LDO-exercicio-2020.pdf> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

SILVA, M. M. da. Curso de auditoria governamental: de acordo com as Normas Internacionais de
Auditoria Publica aprovadas pela INTOSAI. Sao Paulo: Atlas, 2012.

SPIEGEL, M. R.; SCHILLER J. J.; SRINIVASAN, R. A. Probabilidade e Estatistica. Tradutor técnico:
Lori Viali. 22 ed. Portuguese language translation copyright © 2013. Bookman Companhia Editora Ltda.
a Grupo A Educacao S.A.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - ENGENHEIRO
CIVIL
CONSTRUCAO CIVIL: planialtimetria; infraestrutura territorial; sistemas, métodos e processos de construgo
civil; edificagdes; terraplenagem; estradas; tecnologia dos materiais de construcdo civil; resisténcia dos materiais
de construcdo civil; patologia das construcdes; recuperacdo das construgdes; equipamentos, dispositivos e
componentes (hidrossanitarios, de gas, de prevencdo e combate a incéndio); instalacdes. Sistemas estruturais:
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estabilidade das estruturas (concreto, metal, madeira, outros materiais, pré-moldados, pontes, grandes estruturas,
estruturas especiais). Geotecnia. Transportes: infraestrutura viaria (rodovias, ferrovias, metrovias e aerovias);
terminais modais e multimodais; sistemas e métodos viarios; operagdo; trafego; servico de transporte; técnica e
economia dos transportes; transito; sinalizacdo; logistica. Hidrotecnia: hidraulica e hidrologia aplicadas;
sistemas, métodos e processos de aproveitamento multiplo de recursos hidricos. Saneamento béasico: hidraulica
e hidrologia aplicadas ao saneamento; sistemas, métodos e processos de abastecimento, tratamento, reservagéo e
distribuicdo de aguas; sistemas, métodos e processos de saneamento urbano e rural. Avaliacdo de imoveis
urbanos. Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigdes, célculos de reajustamento,
mudanca de data-base, emissdo de fatura), analise e interpretacdo de documentacéo técnica (editais, contratos,
aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras). Engenharia de custos: Levantamento de
servigos e seus quantitativos. Orcamento analitico e sintético. Composicdo analitica de servicos. Cronograma
fisico-financeiro. Calculo de beneficio e despesas indiretas (BDI). Controle de material e de execucéo de obras
e servicos. Legislacdo e engenharia legal. Licitacdes e contratos: legislacdo especifica para obras de engenharia
civil; Lei n® 8.666/1993 e alteracdes. Pericia e elaboracdo de relatdrios técnicos, pareceres e laudos periciais.
Planejamento de projetos e obras: programacéo e controle. Viabilidade, planejamento e controle das construcdes:
técnico, fisico-financeiro e econémico. Principios de planejamento e de orcamento publico. Avaliacdo de custos
unitarios e elaboracdo de orcamentos. No¢oes de seguranca do trabalho. Informatica e programas computacionais
de engenharia (AutoCAD e programas computacionais usuais para projetos de engenharia). Legislacdo
profissional pertinente (Sistema CONFEA-CREA). Orientacdes Técnicas IBRAOP.

AUDITORIA E CONTROLE INTERNO: Aspectos gerais de auditoria: normas, objetivo e controle de
qualidade; Etica Profissional e Responsabilidade Legal; Conduc&o da auditoria em conformidade com as normas
de auditoria; Auditoria Interna e Externa: conceito, objetivos, responsabilidades, funcbes e atribuigdes;
Planejamento e desenvolvimento do plano de auditoria. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Relatério de
auditoria; Estratégia de auditoria, sistema de informacdes e controle interno; Testes de auditoria: substantivos,
de observancia, revisdo analitica; Procedimentos de Auditoria: inspecao, observacdo, investigacao, confirmacao,
calculo, procedimentos Analiticos; Tipos de auditoria: auditoria de conformidade; auditoria operacional;
auditoria de demonstracdes contabeis; auditoria de sistemas financeiros; atividades de estudo e consultoria;
atividades de deteccdo de fraude; Metodologias e habilidades em auditoria governamental: mensuracdo de
desempenho e avaliacdo de programas; Governanca e andlise de risco. O papel da auditoria na estrutura de
governanca. Estrutura conceitual de analise de risco (COSO). Elementos de risco e controle. Aplicacdo da
estrutura conceitual de andlise de risco. Governanca no setor publico; Amostragem estatistica: tipo de
amostragem, tamanho da amostra, risca de amostragem, selecdo da amostra, avaliacdo do resultado do teste;
Métodos quantitativos - estatistica descritiva, uso de tabelas e graficos em relatério de auditoria, medidas de
tendéncia central (média, moda e mediana) e medidas de dispersdo (desvio-padrdo e coeficiente de variacao),
revisdo analitica; Métodos qualitativos: entrevistas, questionarios e grupo focal. Técnicas de coleta e analise de
dados e pesquisas; Uso do trabalho de outros profissionais: Auditor Independente, Auditor Interno, Especialista
de Outra Area.

DIREITO PUBLICO: Conceito de constituicio; Classificacdo das constituicdes; Elementos das constituicdes;
Controle de Constitucionalidade; Acdo Direta de Inconstitucionalidade; Acdo Declaratoria de
Constitucionalidade; Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental; Constituicdo Federal de 1988:
Predmbulo, Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizagdo do Estado,
Da Organizacéo dos Poderes, do Processo Legislativo, da Defesa do Estado e das Instituicdes Democréticas, da
Tributacdo e do Orcamento, da Ordem Econémica e Financeira, da Ordem Social. Conceito de Direito
Administrativo; Fontes do Direito Administrativo; O sistema administrativo brasileiro; Conceito de Estado;
Elementos do Estado; Poderes do Estado, governo, administracdo publica - direta e indireta; Agentes publicos:
agentes politicos, agentes administrativos, agentes honorificos, agentes delegados, agentes credenciados;
Principios basicos da administracdo; Poderes e deveres do administrador publico; O uso e o0 abuso do poder,
excesso de poder, desvio de finalidade; Omissdo da Administracdo; Poder vinculado; Poder discricionario; Poder
hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de Policia; Conceitos e requisitos do ato
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administrativo; Atributos do ato administrativo; Classificagdo dos atos administrativos; Especie de atos
administrativos; Motivacao dos atos administrativos; Invalidacdo dos atos administrativos; Convénios e parcerias
entre instituicdes publicas e privadas; Contratos administrativos; Licitacdo: conceito, finalidade, principios e
objeto; Dispensa de licitacdo; Inexigibilidade de licitacdo; Anulacdo da licitacdo; Revogacdo da licitacdo;
Modalidades de licitacdo; Organizacdo do Servico Publico; Normas Constitucionais pertinentes aos servidores
publicos; Direito e Deveres do servidor publico; Responsabilidades dos servidores publicos; Controle da
Administracdo; Controle Administrativo; Processo Administrativo; Controle Legislativo; Controle Judiciario;
Administracdo em Juizo; Organizacio Administrativa Brasileira; Orgdos de Assessoramento; Bens Publicos.
ADMINISTRACAO PUBLICA: A construcio dos Estados nacionais. Estado: conceito e evolucio do Estado
moderno. Estado, governo e aparelho do Estado. Estrutura¢do do Estado no Brasil: a construgdo da republica, da
democracia, da federacdo, dos aparelhos do Estado e da administracdo publica. A burocracia e o Estado. Poder,
racionalidade e tomada de decises. Etica e Gestdo Publica. Politica, planejamento e governo. Relag@es entre
politica e administracdo; limites e possibilidades de atuacdo da esfera publica na producéo e regulacédo de bens
publicos; instituicdes ndo-governamentais e o exercicio do poder publico. Coordenagdo executiva: desafios da
articulacdo versus a fragmentacdo de acBes governamentais. DimensGes da coordenacdo: intragovernamental,
intergovernamental e governo-sociedade. Democracia, descentralizagéo, atores sociais, gestdo local. Poder local
e gestdo municipal. Teorias e modelos de analise contemporaneos de politicas publicas. Federalismo e
descentralizacéo de politicas publicas no Brasil. Burocratas e discricionariedade no processo de elaboracéo de
politicas publicas. Implementacéo de politicas publicas: problemas, dilemas e desafios. Avaliacdo de politicas
publicas: principais componentes e impactos das politicas publicas. Mobilizagdo, organizagdo e participacdo
social nos processos de gestdo das instituicdes estatais: conselhos, conferéncias e outros féruns. Mecanismos
legais e institucionais de ampliagdo, diversificagdo e garantia de direitos individuais, coletivos e difusos.
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Planejamento e Orcamento na Constituicdo de
1988: Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA) e Plano Plurianual (PPA);
Orcamento publico: conceitos, principios orcamentarios, receitas e despesas orcamentarias, orcamento
tradicional, orcamento-programa, objetivos da politica orcamentaria, integracao entre planejamento e orcamento
e ciclo orcamentario; Orcamento e Gestdo das organizacGes do setor publico: mensuracdo do desempenho e
controle or¢camentério; Conceituacdo e classificagdo da Receita Publica: Classificacdo da receita publica
orcamentaria por categoria econdémica no Brasil. Classificacdo das Despesas Orcamentarias, segundo a
finalidade, natureza e agente (classificacdo funcional, por estrutura programatica, por natureza e institucional);
Créditos orcamentarios iniciais e adicionais; Divida publica flutuante e fundada; Patrimdnio publico; Lei
Organica do Municipio de Belo Horizonte. Tributos de Competéncia do Municipio de Belo Horizonte.

E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

Tributos de competéncia do Municipio. Financas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas
municipais e precos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria.
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SILVA, V. L. da. A nova contabilidade aplicada ao setor publico: uma abordagem prética. 22 ed. S&o Paulo:
Atlas, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CONTADOR

Noc0es de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos
Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 11l - Da Organizagdo dos Poderes: art. 29, 29-A,
30, 31, 37, 38 e 39. Nogdes de Direito Administrativo: Administracdo Publica: organizacdo administrativa
brasileira, ato administrativo, servidor publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo Il (arts.5°
a 17) e Titulo Il (arts. 37 a 42). Lei Organica do Municipio, Plano Diretor do Municipio. Administracéo e
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Despesas e Receitas Publicas. Principios contabeis aplicados aos 6rgaos e entidades governamentais. Balancete:
caracteristicas, conteudo e forma. Demonstra¢fes contabeis: balanco orgamentario, balango financeiro, balango
patrimonial e demonstracdo das variacdes patrimoniais. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP). Plano de contas aplicado ao setor publico:
aspectos gerais e estrutura do PCASP. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa
para esse cargo.
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BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Pablico. Brasilia: DF, 2017. Disponivel em: <http://www.tesouro.fazenda.gov.br/pt_PT/pcasp> Acesso
em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. E atualizagdes. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 10 de outubro de
2019.
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providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0200.htm> Acesso
em: 10 de outubro de 2019.
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normas de financgas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e d& outras providéncias.
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Divulgacéo de Informacéo Contébil de Propoésito Geral pelas Entidades do Setor Publico. Disponivel
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ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei Complementar n® 998, de 21 de setembro de 2017.
Regulamenta o procedimento para apuracao de faltas cometidas e aplicacao de sancoes em certames
licitatorios e nos ajustes contratuais no ambito do municipio. Disponivel em:
<http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-content/uploads/2017/01/0998-2017-Regulamenta-o-
procedimento-para-apuracao-de-faltas-cometidas-e-aplicacao-de-sancoes-em-certames-licitatorios-e-
nos-ajustes-contratuais-no-ambito-do-municipio.pdf> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei Complementar n® 1.972, 18 de agosto de 1978. Contém o
Codigo de Posturas do municipio de Itabira. Disponivel em: <http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-
content/uploads/2014/10/1972-1978.-Contem-0-Codigo-de-Posturas-do-municipio-de-Itabira..pdf>
Acesso em: 10 de outubro de 2019.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei Complementar n® 2.207, de 7 de abril de 1983. Dispde sobre
as obras e edificagBes nas areas urbanas do Municipio e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-content/uploads/2014/10/2207-1983.pdf> Acesso em: 10 de
outubro de 2019.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei Complementar n° 3.404, 23 de dezembro de 1997. Institui o
Codigo Tributario Municipal. Disponivel em: <http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-
content/uploads/2015/05/3404-1997.-Institui-o-Codigo-Tributario-Municipal.pdf> Acesso em: 10 de
outubro de 2019.
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ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei Complementar n°® 4.034, de 16 de novembro de 2006. Plano
Diretor do Municipio de Itabira. Disponivel em: <http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-
content/uploads/2014/11/4034-2006-Plano-Diretor-Lei-Complementar.pdf> Acesso em: 10 de outubro
de 2019.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei Complementar n°® 5.003, 1° de dezembro de 2017. Institui o
Plano Plurianual do Municipio de Itabira para o Quadrienio 2018 a 2021. Disponivel em:
<http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-content/uploads/2017/01/5003-2017-Institui-o-Plano-
Plurianual-do-Municipio-de-Itabira-para-o-Quadrienio-2018-a-2021.pdf> Acesso em: 10 de outubro de
2019.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei Complementar n° 5.147, de 23 de julho de 2019 Estabelece
as diretrizes para elaboracao de LDO exercicio 2020. Disponivel em:
<http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-content/uploads/2019/01/5147-2019-Estabelece-as-diretrizes-
para-elaboracao-de-LDO-exercicio-2020.pdf> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

KOHAMA, H. Contabilidade publica: teoria e pratica / Heilio Kohama. 152 ed. So Paulo: Atlas, 2016.

LIMA, S. C. de. Contabilidade publica: anélise financeira governamental / Severino Ceséario de Lima,
Josedilton Alves Muniz. 12 ed. S&o Paulo: Atlas, 2016.

PISCITELLI, R. B. Contabilidade publica: uma abordagem da administragdo financeira publica / Roberto
Bocaccio Piscitelli ... [et al.]. 132 ed. rev. ampliada e atualizada até marg¢o de 2014. Sdo Paulo: Atlas,
2014.

REIS, M. L. dos. Contabilidade publica: estudos de casos: &nfase para prefeituras, cAmaras, autarquias e
fundacgdes municipais. S&o Paulo: Livre Expressao, 2014. Rio de Janeiro: 395 p. ISBN 9788579847981.

SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: de acordo com as normas internacionais de
contabilidade aplicadas ao setor publico (IPSASB/ IFAC/CFC) / Valmor Slomski. 3* ed. Sao Paulo:
Atlas, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —- ENGENHEIRO CIVIL

Conceitos bésicos de resisténcia dos materiais. Conceitos basicos de analise estrutural. Dimensionamento de
estruturas de concreto armado, de aco e de madeira. Projetos de subdiviséo e urbanizagéo de terrenos. Topografia.
Planejamento, orcamento e acompanhamento de obras. Projeto de instalacfes elétricas domiciliares. Projeto de
instalacdes hidraulico-sanitarias. Projeto de vias urbanas, terraplenagem, pavimentacdo, captacao e destino das
aguas pluviais. Pericias, relatdrios, vistorias, avaliagcdes de imoveis para desapropriacdes. Leitura e correcao de
desenhos de arquitetura, de instalagGes elétricas e hidraulicosanitarias. Orientagdo e supervisdo de equipes de
obras civis. Emissdo de pareceres e relatdrios sobre assuntos técnicos. Conhecimentos da Lei n® 8.666/93
(licitagbes). E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Instalaces prediais de aguas pluviais (NBR
10844). Rio de Janeiro: ABNT, 1989.
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Projeto de estruturas de concreto —
procedimento (NBR 6118). Rio de Janeiro: ABNT, 2014.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Projeto e execucéo de instalacdes prediais de
agua quente (NBR 7198). Rio de Janeiro: ABNT, 1993.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Projetos de estruturas de madeira (NBR 7190).
Rio de Janeiro: ABNT, 1997.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Sistemas prediais de esgoto sanitéario: projeto
e execucdo (NBR 9649). Rio de Janeiro: ABNT, 1999.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Instalacdo predial de agua fria (NBR 5626).
Rio de Janeiro: ABNT, 1998.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Instalacdes elétricas de baixa tensdo (NBR
5410). Rio de Janeiro: ABNT, 2004.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Projeto de estruturas de ago e estruturas mistas
de aco e concreto de edificios (NBR 8800). Rio de Janeiro: ABNT, 2008.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Sistemas prediais de esgoto sanitério - Projeto
e execucdo (NBR 8160). Rio de Janeiro: ABNT, 1999.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica
e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun 1993. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

CARDOSO, R. S. Orcamento de obras em foco: um novo olhar sobre a engenharia de custos. Sdo Paulo:
PINI, 2014.

CARVALHO JR., R. Instala¢Ges hidraulicas e o projeto de arquitetura. 82 ed. Sdo Paulo: Blucher, 2014.

FIKER, J. Manual de avaliacOes e pericias em imoveis urbanos. 32 ed. S&o Paulo: PINI, 2008.

GERE, J. Mecanica dos materiais. S&o Paulo: Thomson Pioneira, 2003.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei Complementar n® 1.972, 18 de agosto de 1978. Contém o
Codigo de Posturas do municipio de Itabira. Disponivel em: <http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-
content/uploads/2014/10/1972-1978.-Contem-0-Codigo-de-Posturas-do-municipio-de-Itabira..pdf>
Acesso em: 10 de outubro de 2019.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei Complementar n°® 2.207, de 7 de abril de 1983. Disp0e sobre
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as obras e edificagBes nas areas urbanas do Municipio e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-content/uploads/2014/10/2207-1983.pdf> Acesso em: 10 de
outubro de 2019.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei Complementar n°® 4.034, de 16 de novembro de 2006. Plano
Diretor do Municipio de Itabira. Disponivel em: <http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-
content/uploads/2014/11/4034-2006-Plano-Diretor-Lei-Complementar.pdf> Acesso em: 10 de outubro
de 20109.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei n® 4.678, de 23 de maio de 2014. Dispoe sobre a
arborizacao de logradouros publicos nos projetos de parcelamento de solo. Disponivel em:
<http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-content/uploads/2014/11/4.678-2014.-Dispoe-sobre-a-
arborizacao-de-logradouros-publicos-nos-projetos-de-parcelamento-de-solo..pdf> Acesso em: 10 de
outubro de 2019.

LEET, K. M. et al. Fundamentos da analise estrutural. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 20009.
LIMMER, C. V. Planejamento, orcamentacdo e controle de projetos. Rio de Janeiro: LTC, 1997.

NEVES, F. J. M. Como ler plantas e projetos: guia visual de desenhos de construcdo. Sdo Paulo: PINI,
2014,

PESSOA JR., E. Manual de obras rodoviarias e pavimentacao urbana: execucao e fiscalizacdo. Sdo Paulo:
PINI, 2014.

TULER, M. Fundamentos de topografia. Porto Alegre: Bookman, 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —- FONOAUDIOLOGO

Avaliacdo e intervencdo fonoaudioldgica na motricidade orofacial: desenvolvimento das funcgdes
estomatognaticas, respiracéo, fala, mastigacéo, paralisia facial, distarbios articulatérios e da articulacdo témporo-
mandibular. Fisiologia da producdo vocal; classificacdo, avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias.
Atuacdo fonoaudioldgica nas disfagias orofaringeas neurogénicas e mecanicas. Atuacdo fonoaudiol6gica com o
paciente idoso: linguagem, disfagia e audicdo. Anatomofisiologia, desenvolvimento e alteragcbes do sistema
auditivo; AvaliacOes auditivas. Linguagem infantil: aquisicdo, desenvolvimento e distdrbios. Fonoaudiologia
Hospitalar: atuagdo fonoaudiologica em UTI e leito adulto e infantil, na unidade de cuidados intermediarios
neonatal e alojamento conjunto. Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF).
Fonoaudiologia na Atengdo Priméria a Saude. Atuacdo Fonoaudioldgica no Nucleo de Atencdo a Saude da
Familia. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BASSETTO, M. C. A.; BROCK, R.; WAINSZTEJN, R. Neonatologia: um convite a atuacdo
fonoaudiologica. S&o Paulo: Lovise, 1998. 374p.

BEHLAU, M. Voz o livro do especialista. Rio de Janeiro: Revinter, 2001-2005. 2v.
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BEFI, D. Fonoaudiologia na atencéo priméria a saide. Sdo Paulo: Lovise, 1997. 199p (Atualidades em
fonoaudiologia; v.3).

FERNANDES, F. D. M.; MENDES, B. C. A.; NAVAS, A. L. P. G. P. Tratado de fonoaudiologia. 22 ed.
Séao Paulo: Roca, 2010.

FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia: audiologia. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

JOTZ, G. P. Tratado da degluticdo e disfagia no adulto e na crianca. Rio de Janeiro: Revinter, c2009. xxii,
383 p.

LIMONGI, S. C. O. Linguagem: desenvolvimento normal, alteracdes e disturbios. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, c2003. 163p. (Fonoaudiologia: informacado para a formacao).

MARCHESAN, I. Q. Fundamentos em Fonoaudiologia:aspectos clinicos da motricidade oral.Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan. 22 ed. 2005.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Organizagio Pan-Americana de Satde. CIF: Classificacio
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Salde. Sdo Paulo: EDUSP, 2003.

RUSSO, I. C. P.; SANTOS, T. M. M. Audiologia Infantil. 42 ed. S&o Paulo: Editora Cortez, 1994.

SILVA, V. L.; LIMA, M. L. L. T.; LIMA, T. F. P.; ADVINCULA, K. P. A pratica fonoaudioldgica na
atencdo primaria a saude. Sdo José dos Campos, SP: Pulso 190 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA
Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade: abordagem familiar, medicina centrada na pessoa,
atencdo domiciliar, sistema de informacoes, trabalho em equipe. Atencdo primaria em salde: conceitos e
dimensoes, prevencao e promoc¢do de salde. Conhecimentos em atencdo a salde da crianca e adolescente, do
adulto, da mulher, do idoso e satde mental. Vigilancia em Salde e Doencas emergentes e infectocontagiosas.
Etica e legislacdo profissional. E ainda todos o contetido tratado nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de atencdo domiciliar. v. 1, 2 e 3. Brasilia: MS, 2012. (3 volumes).
Disponivel em: <http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/cad_voll.pdf> Acesso em: 10 de
outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Satude. Guia de Vigilancia em Saude. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia
em Saude. Brasilia: MS, 2014. Disponivel em:
<http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/VVolume-Unico-2017.pdf> Acesso em:
10 de outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Praticas integrativas e complementares: plantas medicinais e fitoterapia na
atencdo basica. Brasilia: MS, 2012. (Série A. Normas e Manuais Téecnicos) (Cadernos de Atencéo
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Basica; n° 31). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/praticas_integrativas_complementares_plantas_medi
cinais_cab31.pdf> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

DUNCAN, B. B. et al. (Orgs.). Medicina ambulatorial: condutas de aten¢do priméria baseadas em
evidéncias. 42 ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

GUSSO, G. D. F, LOPES, J. M. C. (Orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacao e Préatica. Porto Alegre: Artmed, 2012.

MCWHINNEY, I. R. Manual de medicina de familia e comunidade. Porto Alegre: Artmed, 2010.
STARFIELD, B. Atencao Primaria, equilibrio entre necessidades de saude, servicos-tecnologia.

STEWART, M. Medicina Centrada na Pessoa. Porto Alegre: Artmed, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO DO TRABALHO
Legislacdo basica de Saude do Trabalhador (normas regulamentadoras, acidentaria, previdenciéria, resolugdes
da categoria de classe); Etica médica e questdes bioéticas em saude do trabalhador; Agravos a satide relacionados
ao trabalho (doencas ocupacionais, doencas do trabalho e acidentes); Acidentes do trabalho (documentos médico-
legais e atuacdo do médico do trabalho); Promocéo da Saude no Trabalho; Toxicologia ocupacional; Higiene do
Trabalho; Ergonomia; Reabilitacdo e Retorno ao Trabalho; Gestdo em Salde, Seguran¢a e Meio Ambiente;
Controle de satde dos trabalhadores da satde; Vigilancia em Salde do Trabalhador; Seguranga no Trabalho. E
ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ASSOCIACAO NACIONAL DE MEDICINA DO TRABALHO. Departamento Cientifico da Associacio
Médica Brasileira. Guia para a Vacinacdo de Trabalhadores Adultos Saudaveis. Editores: Arlindo
Gomes e Paulo Soares Azevedo. Anamt: 2006.

ASSOCIACAO NACIONAL DE MEDICINA DO TRABALHO. Sociedade Brasileira de Imunizages.
Atualizacdo em Vacinacdo Ocupacional — Guia Pratico. Autores: Arlindo Gomes, Isabella Ballalai,
Mirian Martho de Moura, Paulo Azevedo, Renato de Avila Kfouri, Rodrigo Nogueira Angerami.
ANAMT: 2007. Il

BRASIL. Fundacentro. Norma de Higiene Ocupacional, 2001. NHO 01 — Procedimento Técnico —
Avaliacdo da Exposicdo Ocupacional ao Ruido. Disponivel na biblioteca do site da Fundacentro:
<www.fundacentro.gov.br/biblioteca/normas-de-higiene-ocupacional> Acesso em: 10 de outubro de
20109.

BRASIL. Fundacentro. Norma de Higiene Ocupacional, 2001. NHO 05 — Procedimento Técnico —
Avaliacdo da Exposicdo Ocupacional aos Raios X nos Servicos de Radiologia. Disponivel na biblioteca
do site da Fundacentro: <www.fundacentro.gov.br/biblioteca/normas-de-higiene-ocupacional> Acesso
em: 10 de outubro de 2019.
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BRASIL. Instrucdo Normativa INSS/DC n° 78 de 16 jul. 2002. Estabelece critérios a serem adotados pelas
areas de arrecadagdo e de Beneficios. (Diario Oficial, Brasilia, 18 jul. 2002 (assuntos: em especial
Aposentadoria Especial e LTCAT). Disponivel em: <https://www.normasbrasil.com.br/norma/instrucao-
normativa-78-2002_74601.html> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Representacdo no Brasil da OPAS/OMS. Doencas Relacionadas ao
Trabalho: Manual de Procedimentos para os Servicos de Saude. Organizado por Elizabeth Costa Dias.
Colaboradores: Idelberto Muniz Almeida et al. Ministério da Saude, Brasilia/DF: 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei 8.080, de 19 de setembro de1990. DispGe sobre as condi¢des para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢cos
correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria Federal n° 1.339/GM-MS, de 18 de novembro de 1999 - Institui a
Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho, a ser adotada como referéncia dos agravos originados no
processo de trabalho, no Sistema Unico de Saide, para uso clinico e epidemioldgico, constante no
Anexo | desta Portaria. Disponivel em:
<http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/livros/coletanea_miolo.pdf> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Representacdo no Brasil da OPAS/OMS. Doencas Relacionadas ao
Trabalho: Manual de Procedimentos para os Servicos de Saude. Organizado por Elizabeth Costa Dias.
Colaboradores: Idelberto Muniz Almeida et al. Ministério da Saude, Brasilia/DF: 2001.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991 - Disp&e sobre os Planos
de Beneficios da Previdéncia Social e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.previdencia.gov.br/a-previdencia/previc/legislacao-da-previdencia-
complementar/coletanea-de-normas/> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social. Decreto n° 3.048, de 6
de maio de 1999 - Regulamento da Previdéncia Social e Instrugdes Normativas do INSS. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/decreto/D3048.htm> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA — CFM. Resolu¢do CFM n° 1.488, de 06 margo 1998. Dispde de
normas especificas para médicos que atendam o trabalhador. Disponivel em:
<http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/cfm/1998/1488 1998.htm> Acesso em: 10 de outubro de
20109.

COUTO, H. A. Ergonomia do Corpo e do Cérebro no Trabalho: os principios e a aplicacdo pratica. Editora
Ergo. Belo Horizonte: 2014.

COUTO, H. A;; NICOLETTI, S. J; LECH, O. Gerenciando a LER e os DORT nos Tempos Atuais. Editora
Ergo. Belo Horizonte: 2007.

COMISSAO INTERNACIONAL DE SAUDE NO TRABALHO — ICOH. Cédigo Internacional de Etica
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Para os Profissionais de Satde no Trabalho — 2014. Disponivel em:
<http://www.anamt.org.br/site/upload_arquivos/legislacao_-_cogidos_19122013850177055475.pdf>
Acesso em: 10 de outubro de 2019.

Manuais de Legislacdo Atlas. Seguranca e Medicina do Trabalho — Normas Regulamentadoras. 742 ed.
Editora Atlas, So Paulo: 2014.

MENDES, R. Patologia do Trabalho. 32 ed. 2 vol. Editora Atheneu. Rio de Janeiro: 2013.

OLIVEIRA, S. G. Indenizagdes por Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional. 8% ed. Editora LTR. Séo
Paulo: 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NUTRICIONISTA

Ingestdo, digestdo, absorcdo, excrecdo, metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Triagem e avaliacéo
nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Alimentos:
Composicao, classificacdo, selecdo, conservacdo, higienizacdo e armazenamento. Modificages fisicas, quimicas
e bioldgicas dos alimentos. Doencas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao. Tipos
de dietas e classificacdo de acordo com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Nutricdo em
cirurgia bariatrica. Fator de correcdo e indice de conversdo dos alimentos. Planejamento, elaboracao, custo e
avaliacdo de cardapios. Ficha técnica. Distribuicdo das refei¢fes, recebimento dos géneros alimenticios,
estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Aconselhamento nutricional. Educacdo nutricional:
conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento, organizacéo,
implementacdo e avaliacdo de programas de educacdo nutricional. E ainda todos os conteudos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ALVARES-LEITE, J.; DINIZ, M. T. C. Nutricdo e Metabolismo em Cirurgia Bariatrica. Atheneu, 2013.
EVANGELISTA, J. Tecnologia de alimentos. 22 ed. Rio de Janeiro: Atheneu. 2001.

GARCIA, D. Mudancas alimentares e educacdo nutricional. Série de nutricdo e metabolismo. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

ORDONEZ, J. A. Tecnologia de alimentos: componentes dos alimentos e processos. Rio de Janeiro:
Artmed, 2005.

PINTO, A. M.; ABREU, E. S.; SPINELLI, M. G. M. Gestéo de unidades de alimentag&o e nutricdo: um
modo de fazer. 5% ed. Sdo Paulo: Manole, 2013.

SANT ANA, H. M. P. Planejamento fisico-funcional de unidades de alimentag&o e nutricdo. Rio de
Janeiro: Rubio, 2012.

SEMIRAMIS, M. A. D. Técnica Dietética: teoria e aplicagdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

WAITZBERG, D. L. Nutrigdo oral, enteral e parenteral na préatica clinica. 4% ed. Rio de Janeiro: Atheneu.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PEDAGOGO

Histdria da Educacgéo. Organizacéo da educacdo brasileira: documentos normativo-legais. Base Nacional Comum
Curricular como norteadora dos curriculos e suas competéncias gerais. Organizagdo e o funcionamento do ensino
nas Escolas Municipais de Educacao Basica do Municipio. Atribui¢es dos Especialistas de Educacéo Basica e
0 seu papel na conducdo do processo pedagdgico. Educacgdo inclusiva, diversidade e direito a aprendizagem.
Relacbes Etnicos Raciais. Concepcdes de aprendizagem. As concepcBes de aprendizagem e as praticas
pedagogicas: construcdo curricular, planejamento, métodos, avaliacdo, relagdes sociais na escola, organizacdo
do trabalho pedagogico, interdisciplinaridade. O supervisor e a organizacdo do trabalho pedagogico na escola.
Gestdo escolar democratica e participativa, as relagdes internas e com a comunidade escolar: Conselho Escolar,
Conselho de Classe, Reunido Pedagogica, Reunido de Pais. Inteiracdo Escola-Familia. Construcdo e
implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico: Plano de Ensino, o Plano de Aula e a Gestéo da sala de aula.
Interacéo escola-familia. Avaliacdo educacional. Curriculo e formacao de competéncias. Uso das tecnologias da
informacdo e comunicacdo e mediacdo pedagdgica. Didéatica; Pratica e Planejamento participativo; Formacéao de
professores. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ALVAREZ MENDEZ, J. M. Avaliar para conhecer: examinar para excluir. Porto Alegre: Artmed, 2002.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Decreto n° 5.622, de 19 de dezembro de 2005. Regulamenta o art. 80 da
Lei n° 9394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece diretrizes e bases da educacao nacional.
Brasilia, DF, 20 dez. 2005. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/sesu/arquivos/pdf/portarias/dec5.622.pdf> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Educac&o. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacées Etnico
Raciais. Disponivel em:
<http://portal.inep.gov.br/documents/186968/484184/Diretrizes+curriculares+nacional+para+a+educa%
C3%A7%C3%A30+das+rela%C3%A7%C3%B5es+%C3%A9tnico-
raciais+e+para+o+ensino+de+hist%C3%B3ria+e+cultura+afro-brasileira+e+africana/f66ce7ca-e0c8-
4dbd-8df3-4c2783f06386?version=1.2> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira.
Sistema de Avaliaco da Educacio Basica (SAEB) — e indice de Desenvolvimento da Educacio Bésica
(IDEB). Disponivel em: <http://portal.inep.gov.br/web/guest/educacao-basica> Acesso em: 10 de
outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolu¢cdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Brasilia, DF, 14 jul. 2010. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=5916-rceb004-
10&category_slug=julho-2010-pdf&Itemid=30192> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Ministério de Educacdo. Resolu¢cdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa as
Diretrizes para o Ensino Fundamental de 9(nove) anos. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf> Acesso em: 10 de outubro de 2019.
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BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacao Basica. Conselhos escolares: democratizacdo da
escola e construcdo da cidadania. Brasilia: MEC, SEB, 2004. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/ce_cadl.pdf> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Bésica. Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo. Conselho Nacional da Educacao. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais da Educacéo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file>
Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretoria de Apoio a Gestao
Educacional. Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. Interdisciplinaridade no ciclo de
alfabetizacdo. Caderno de Apresentacao. Brasilia: MEC, SEB, 2015.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Primeiro e Segundo Ciclo do Ensino Fundamental. Introducéo aos parametros curriculares
nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro01.pdf> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental. Introducdo aos parametros curriculares
nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a
educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Brasilia,
DF, 18 nov. 2011. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2011/decreto/d7611.htm> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional. E suas alterac@es. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia,
DF, 23 dez. 1996. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/L9394.htm>
Acesso em: 10 de outubro 2019.

CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M. (Orgs.). Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia. UNESCO, MEC, 2009. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=4807 &Itemid=>
Acesso em: 10 de outubro de 2019.

COLL, C.; MAURI, T.; ONRUBIA, J. A incorporacao das tecnologias da informacéo e da comunicacdo na
educacéo: do projeto técnico-pedagdgico as praticas de uso. In: COLL, C.; MONEREO, C. Psicologia da
educacdo virtual: aprender e ensinar com as tecnologias da informacé&o e comunicacgéo. Porto Alegre:
Artmed, 2010.
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FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a préatica educativa. S&o Paulo: Paz e Terra, 1997.
(Colecéo Leitura).

FREIRE, P. Pedagogia dos sonhos possiveis. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2001.

FREIRE, P; MACEDO, D. Alfabetizacdo: Leitura do mundo, leitura da palavra. Tradugdo de Lolio
Lourenco de Oliveira. 62 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2013.

GANDIN, D. A prética do planejamento participativo. Petropolis: VVozes, 1994,

GEMERASCA, M. P.; GANDIM, D. Planejamento participativo na escola: o que é e como se faz. 32 ed.
Séo Paulo. Loyola, 2004.

GIMENO SACRISTAN, J. et al. Educar por competéncias: o que ha de novo? Porto Alegre: Artmed, 2011.

GIUSTA, A. da S. Concepcoes de aprendizagem e préaticas pedagdgicas. Educacdo em Revista, Belo
Horizonte, v. 29, n° 1, p. 17-36, mar. 2013. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/edur/v29n1/a03v29n1.pdf> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

LIBANEO, J. C. Didética. 22 ed. Porto Alegre: Cortez. 2013.

LUCK, H. A gestdo participativa na escola. Petropolis: Vozes, 2006.

LUCK, H. Acdo integrada: administracdo, supervisdo e orientacdo educacional. Petropolis: Vozes, 1981,

LUCKESI, C. C. Avaliagédo da aprendizagem escolar. S&o Paulo: Cortez, 2005. Filosofia da educagdo. S&o
Paulo: Cortez, 1994.

MACEDO, L. Ensaios Pedagdgicos: Como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.

MANTOAN, M. T. E. Incluséo escolar: o que é? por qué? como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2006.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Educagéo. Centro de Politicas Publicas e Avaliacéo da
Educacdo. Sistema Mineiro de Avalia¢do da Educacdo Publica — SIMAVE. Disponivel em:
<http://www.simave.caedufjf.net/> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

ORTEGA, R; DEL REY, R. Estratégias educativas para a prevencédo da violéncia. Brasilia: UNESCO,
2002. Disponivel em: <http://livros01.livrosgratis.com.br/ue000074.pdf> Acesso em: 10 de outubro de
20109.

PARO, V. H. Gest4o escolar, democracia e qualidade do ensino. S&o Paulo: Atica, 2007.

RANGEL, M. (Org.). Supervisao pedagogica: principios e préaticas. 5% ed. Sdo Paulo: Papirus, 2005.

RANGEL, M.; FREIRE, W. (Orgs.). Supervisao escolar: avancos de conceitos e processos. Rio de Janeiro:
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Wak, 2011.

SILVA JUNIOR, C. A. da; RANGEL, M. (Orgs.). Nove olhares sobre a superviséo. 142 ed. Campinas:
Papirus, 2008.

VASCONCELLOS, C. dos S. Coordenacao do trabalho pedagdgico: do projeto politico-pedagdgico ao
cotidiano da sala de aula. 122 ed. S&o Paulo: Libertad, 2009.

VASCONCELLOS, C. dos S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-
pedagdgico. 162 ed. Sdo Paulo: Libertad, 2006.

VEIGA, llma Passos. Repensando a didatica. Sdo Paulo: Campinas, Papirus, 1993.

ZABALA, A. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFISSIONAL EDUCAQAO FISICA
Organizacdo e administracdo de eventos esportivos e de promocao da salde. Atividade fisica, salde e qualidade
de vida. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade motora adaptada. Avaliacdo fisica. Fisiologia do exercicio.
Treinamento fisico e esportivo. Primeiros socorros. E ainda todos os conteddos tratados nas referéncias definidas
no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

DIAS, C.; ISAYAMA, H. F. Organizacéo de atividade de lazer e recreacdo. S&o Paulo: Erica, 2014.

FERRAZ, T. M.; LOPES, P. C.; TEOTONIO, A. C.; BORRAGINE, S. de O. F. Gestdo esportiva:
competéncias e qualificacbes do profissional de Educacédo Fisica. EFDeportes. N° 147, 2010. Disponivel
em: <http://www.efdeportes.com/efd147/gestao-esportiva-competencias-e-qualificacoes.htm> Acesso
em: 10 de outubro de 2019

FUNDACAO OSWALDO CRUZ. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro, 2003.

GORGATI, M. G.; COSTA, R.F. Atividade Fisica adaptada. Qualidade de vida para pessoas com
necessidades especiais. 22 ed. Sdo Paulo: Manole, 2008.

GUEDES, D. P.; GUEDES, J. E. R. P. Manual prético para avaliagdo em Educacdo Fisica. Barueri:
Manole, 2006.

MC ARDLE, W. D.; KATCH, F. I.; KATCH, V. L. Fisiologia do exercicio. Energia, Nutri¢do e
Desempenho Humano. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

PITANGA, F. J. G. Epidemiologia da atividade fisica, atividade fisica e saude. 3% ed. Sdo Paulo: Phorte,
2010.

ROSCHEL H.; TRICOLLI, V.; UGRINOWITSCH, C. Treinamento fisico: consideracdes praticas e
cientificas. Revista. Brasileira de Educacéo Fisica e Esporte, v.25, p.53-65, dez. 2011. Disponivel em
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<http://www.scielo.br/pdf/rbefe/v25nspe/07.pdf> Acesso em: 10 de outubro de 2019

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PSICOLOGO

O conceito de satde como fendmeno multideterminado. O processo de avaliagdo psicolégica como base para a
intervencdo profissional do psicologo. Influéncias sociais e ambientais sobre a satde. Recrutamento e Selecéo.
Psicologia e gestéo de pessoas em organizagdes. Psicologia do Trabalho. Processo grupal. Psicologia e Teorias
da Personalidade. Psicologia, trabalho e saide mental. Modelos de gestdo de pessoa. O estado da arte da
psicologia do trabalho e organizacional. Psicopatologia: conceituacdo; doencas de natureza psiquica (alcoolismo,
depressdo, esquizofrenia, ansiedade). Codigo de Etica do psicologo. E ainda todos os contetdos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ALBUQUERQUE, L. G. A gestdo estratégica de pessoas. In: FLEURY, M. T. L. (Orgs.). As pessoas na
organizacdo. Sdo Paulo: Gente, 2002. p. 35-50.

AZEVEDO, M. A. Recrutamento e selecdo: orientagdo para a salde mental. Cadernos de Psicologia, Belo
Horizonte, v. 3, n° 2, p. 47-60, 1994.

BASTOS, A. V. B. A Psicologia no contexto das organizagdes: tendéncias inovadoras no espaco de atuagdo
do psicélogo. In: CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (Org.) Psicélogo brasileiro: construgédo de
novos espacos. Campinas: Alinea, 2005, p. 135-204.

BORGES-ANDRADE, J. E.; PAGOTTO, C. do P. O estado da arte da pesquisa brasileira em Psicologia do
trabalho e organizacional. Psicologia: Teoria e Pesquisa, Brasilia, v. 26, n® especial, p. 37-50, 2010.

CHIAVENATO, |. Gestdo de Pessoas. 3% ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CFP. Codigo de ética profissional do Psicologo. Brasilia:
CFP. Disponivel em: <https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-
psicologia.pdf> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Porto Alegre: Artmed,
2000. 271p. (2008. 22 ed).

DAVEL, E.; VERGARA, S. C. Gestdo com pessoas, subjetividade e objetividade nas organizaces. In:
DAVE, E.; VERGARA, S. C. (Orgs.). Gestdo com pessoas e subjetividade. Sdo Paulo: Atlas, 2008. p.
31-56.

FISCHER, A. L. Um resgate conceitual e histérico dos modelos de gestdo de pessoas. In: FLEURY, M. T.
L. (Org.). As pessoas na organizagdo. Sdo Paulo: Gente, 2002. p. 11-34.

HELOANI, R.; MACEDO, K. B.; CASSIOLATO, R. O exercicio da profisso: caracteristicas gerais da

inser¢do profissional do psicélogo. In: BASTOS, A. V. B.; GONDIM, S. M. G. (Orgs.). O trabalho do
psicologo no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2010. p. 107-130.
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ISMAEL, S. M. C. A pratica psicolodgica e sua interface com as doencas. 22 ed. S&o Paulo: Casa do
Psicdlogo, 2010.

JACQUES, M. da G. “Doenga dos nervos”: uma expressao da relagdo entre saide/doenga mental. In:
JACQUES, M. da G.; CODO, W. (Orgs.). Saude mental e trabalho: leituras. Petropolis: Vozes, 2002. p.
98-111.

MARTINS, S. T. F. Psicologia social e processo grupal: a coeréncia entre fazer, pensar sentir em Silvia
Lane. Psicol. Soc., v. 19, n® spe 2, p. 76-80, 2007. Disponivel em: <http://dx.doi.org/10.1590/S0102-
71822007000500022> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

ZANELLLI, J. C.; SILVA, N. Interacdo humana e gestdo: a construcdo psicossocial das organizacdes de
trabalho. Séo Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL
Etica profissional. Atuacdo profissional contemporanea. Politica de satide. SUS. Atuacdo do assistente social na
politica de saude. A residéncia enquanto formacdo profissional. Atuacdo do assistente social em ambiente
hospitalar. Direitos das criangas, adolescentes e idosos. Conhecimento e atua¢do do Programa Saude da Familia.
Estratégia Salde da Familia. Conhecimento e atuacdo na politica de salde mental. Intersetorialidade e
interdisciplinaridade. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - AUDITOR FISCAL DE
MEIO AMBIENTE

Fundamentos de tecnologia ambiental. Nocdes gerais de ecologia. Conceito de Desenvolvimento Sustentavel.
Aspectos e impactos ambientais. Fluxos e balancos de massa e energia. Quimica ambiental. Poluicdo das aguas.
Pardmetros de qualidade das &guas e de efluentes liquidos. Dispersao de poluentes no meio aquético. Tratamentos
fisicos, fisico-quimicos e biologicos. Gerenciamento de efluentes industriais e domésticos Poluicdo do ar.
Pardmetros de qualidade do ar e de emissdes atmosféricas. Dispersdo de poluentes no ar. Remocao de material
particulado, de gases e vapores. Poluicdo do solo. Caracterizacdo e uso do solo. Caracterizacdo dos residuos
solidos. Gerenciamento de residuos sélidos. Conservacdo de ecossistemas aquaticos e terrestres. Manejo e
protecdo de biomas. Gestdo de florestas publicas. Unidades de conservacdo. Licenciamento ambiental.
Definigdes e fases do licenciamento. Levantamento e avaliacdo de impactos ambientais. Ferramentas de gestéo
ambiental. Protecdo e controle da qualidade ambiental. Inspecdo e monitoramento ambiental. Compras publicas
sustentaveis. Legislacdo ambiental. Normas. Politicas publicas afetas a regulacdo, gestdo e ordenamento do uso
e acesso aos recursos ambientais e melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais. E
ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - AUDITOR FISCAL
SANITARIO
Vigilancia Sanitaria: conceitos, fungdes, areas de abrangéncia. Normas para promocao e protecdo da saude. Saude
do trabalhador. CondicGes higiénico-sanitarias de estabelecimentos que possam causar agravo a saude individual
e/ou coletiva. Doencgas transmitidas por alimentos. Investigacdo de surtos. Qualidade da &gua para consumo
humano. Manejo dos residuos. Saneamento. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa
para esse cargo.
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Minas Gerais, para os tipos de estabelecimentos que menciona, conforme o disposto no art. 85-
A da Lei Estadual n°® 13.317, de 24 de setembro de 1999, que contém o Codigo de Salde do
Estado de Minas Gerais. Disponivel em:
<http://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/Resolu%C3%A7%C3%A30_5710.pdf>
Acesso em: 10 de outubro de 2019.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei Complementar n® 998, de 21 de setembro de 2017.
Regulamenta o procedimento para apuracao de faltas cometidas e aplicacao de sancoes em certames
licitatorios e nos ajustes contratuais no ambito do municipio. Disponivel em:
<http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-content/uploads/2017/01/0998-2017-Regulamenta-o-
procedimento-para-apuracao-de-faltas-cometidas-e-aplicacao-de-sancoes-em-certames-licitatorios-e-
nos-ajustes-contratuais-no-ambito-do-municipio.pdf> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei Complementar n® 1.972, 18 de agosto de 1978. Contém o
Codigo de Posturas do municipio de Itabira. Disponivel em: <http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-
content/uploads/2014/10/1972-1978.-Contem-0-Codigo-de-Posturas-do-municipio-de-Itabira..pdf>
Acesso em: 10 de outubro de 2019.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei Complementar n°® 2.207, de 7 de abril de 1983. Dispde sobre
as obras e edificagdes nas areas urbanas do Municipio e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-content/uploads/2014/10/2207-1983.pdf> Acesso em: 10 de
outubro de 2019.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei Complementar n° 3.404, 23 de dezembro de 1997. Institui o
Codigo Tributario Municipal. Disponivel em: <http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-
content/uploads/2015/05/3404-1997 .- Institui-o-Codigo-Tributario-Municipal.pdf> Acesso em: 10 de
outubro de 2019.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei Complementar n°® 4.034, de 16 de novembro de 2006. Plano
Diretor do Municipio de Itabira. Disponivel em: <http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-
content/uploads/2014/11/4034-2006-Plano-Diretor-Lei-Complementar.pdf> Acesso em: 10 de outubro
de 20109.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei Complementar n® 5.003, 1° de dezembro de 2017. Institui o
Plano Plurianual do Municipio de Itabira para o Quadrienio 2018 a 2021. Disponivel em:
<http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-content/uploads/2017/01/5003-2017-Institui-o-Plano-
Plurianual-do-Municipio-de-Itabira-para-o-Quadrienio-2018-a-2021.pdf> Acesso em: 10 de outubro de
20109.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei Complementar n°® 5.147, de 23 de julho de 2019 Estabelece
as diretrizes para elaboracao de LDO exercicio 2020. Disponivel em:
<http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-content/uploads/2019/01/5147-2019-Estabelece-as-diretrizes-
para-elaboracao-de-LDO-exercicio-2020.pdf> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

MINAS GERAIS. Lei Estadual n°® 13.317, de 24 de setembro de 1999. Contem o Codigo de Saude
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do Estado de Minas Gerais e suas alteragdes. Diario [do] Executivo de Minas Gerais, 25 set.
1999. Disponivel em: <http://www.siam.mg.gov.br/sla/download.pdf?idNorma=5043> Acesso
em: 10 de outubro de 2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - CIRURGIAO DENTISTA
SB Brasil 2010. Epidemiologia das doencas bucais: céarie, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, evolucdo, medidas de controle, diagnéstico, tratamento, prognostico e prevengdo. Uso do fluor na
prevencao e tratamento da carie dentaria; Métodos de Uso Coletivo do Fluor; Fluorose Dentaria — Aspectos
clinicos e Epidemioldgicos. Etica em odontologia e trabalho em equipe. Prética odontolégica baseada na
promocao de salde. Educacdo em Salde: a¢Oes coletivas voltadas & promocdo da saude e a prevencgdo de doencas
bucais. Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo em odontologia. Procedimentos cirargicos de pequeno
e médio porte, extracdo simples, sem odontoseccdo e com odontoseccao, extracdo com alveoloplastia, biopsias,
suturas, drenagem de manifestacGes agudas e cronicas. Dentistica: preparo de cavidades, materiais de protecédo
do complexo pulpodentério, materiais restauradores. Estomatologia: patologias intra e extradsseas da cavidade
bucal — caracteristicas clinicas, diagnostico e tratamento. Manifestacdes bucais de doencassistémicas.
Farmacologia e terapéutica: bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencao e
controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de acao e efeitos toxicos dos farmacos, receituario.
E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo. E ainda todos os
conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ANDRADE, E. D. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. 22 ed. Sdo Paulo: Artes Médicas,
2006.

BARATIERI, L. N. et al. Dentistica: procedimentos preventivos e restauradores. Sdo Paulo:
Santos, 2001.

BRASIL. Agencia Nacional de Vigilancia Santaria — ANVISA. Servigcos Odontoldgicos: prevencao e
controle de riscos. Brasilia: ANVISA, 2006. Disponivel em:
<http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/manual_odonto.pdf> Acesso em: 10 de outubro de
2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. Brasilia:
Ministério da Saude, 2004. Disponivel em:
<http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/diretrizes_da_politica_nacional_de_saude__
bucal.pdf> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e d& outras providéncias. Diario Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 31 dez. 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm>
Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Satude. Secretaria de Atengdo a Satde. Secretaria de Vigilancia em Saude.
SB Brasil 2010: Pesquisa Nacional de Satide Bucal: resultados principais. Brasilia: Ministério
da Saude, 2012. Disponivel em:
<http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/pesquisa_saude_bucal.pdf> Acesso
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em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Satde. Departamento de Atencao Basica.
Salde Bucal. Brasilia: Ministério da Saude, 2008. (Série A. Normas e Manuais Técnicos)
(Cadernos de Atencéo Basica; 17).

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des
para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. E
atualizagdes. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 10 de
outubro de 2019.

BRUNTON, L. L. CHABNER, B. A.; KNOLLMANN, B. C. As bases farmacoldgicas da
terapéutica de Goodman & Gilman. 122 ed. Porto Alegre: AMGH, 2012.

CAMPOS, G. W. de S. et al. (Orgs.). Tratado de saude coletiva. 22 ed. Sdo Paulo; Rio de Janeiro:
Hucitec; Fiocruz, 2012.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA — CFO. Cadigo de Etica Odontoldgica. Resolugdo CFO n°
118, de 11 de maio de 2012. Disponivel em: <http://cfo.org.br/website/wp-
content/uploads/2018/03/codigo_etica.pdf> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

LINDHE, J. et al. Tratado de periodontia clinica e implantologia oral. 42 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

MENDES, E. V. As redes de atencdo a saude. 22 ed. Brasilia: Organizacdo Pan-Americana de
Saude, 2011. Disponivel em:
<http://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category _slug=
servicos-saude-095&alias=1402-as-redes-atencao-a-saude-2a-edicao-2&Itemid=965> Acesso
em: 10 de outubro de 2019.

MONDELLL, J. et al. Fundamentos de dentistica operatoria. 22 ed. Sdo Paulo: Santos, 2017.

SONIS, S. T.; FAZIO, R. C.; FANG, L. Principios e pratica de medicina oral. 22 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1996.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - CIRURGIAO DENTISTA
SAUDE DA FAMILIA

Anatomia de cabega e pescogo; Dentistica; Endodontia; Emergéncia Medicas na clinica odontologica; Materiais
Dentarios; Etica; Farmacologia; Fisiologia humana; Traumatismo dentério e da face; Odontopediatria; Patologia
buccal; Periodontia; Prétese; Implantodontia; Semiologia; Medicina oral; Cirurgia oral; Imagineologia
Odontologica; Legislacdo do SUS: Plano Nacional de Politicas da Saude Bucal, CEO, Diretrizes, Leis. Norma
operacional do SUS. Politicas publicas de saide. Humanizagdo. Seguranca do paciente. E ainda todos os
conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ANDRADE, E. D. et al. Emergéncias Médicas em Odontologia. 3% ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2011.
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ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. 112 ed. S&o Paulo: Elsevier, 2005.

BARATIERI, L. N. et al. Odontologia restauradora - fundamentos e possibilidades.Sao Paulo: Livraria Santos,
2001,

BRASIL. Ministério da Saude. Plano Nacional da Atencdo Basica, Plano Nacional da Sadde Bucal, Centro de
Especialidades Odontoldgicas. Disponivel em: <http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/politica-
nacional-de-saude-bucal/atencao-especializada/centro-de-especialidades-odontologicas> Acesso em: 10 de
outubro de 2019

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito
do Sistema Unico de Satde (SUS). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.htmI> Acesso em: 10 de
outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Satde Bucal. Caderno de Atencdo Béasica n® 17. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal.pdf> Acesso em: 10 de outubro de 2019

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condicdes
para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. E
atualizacdes. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 10 de
outubro de 2019.

CARRANZA, F. et al. Periodontia clinica. 92 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

CHIAPASCO. Reabilitacdo Oral com Protese Implanto-suportada para Casos Complexo. Santos, 2007.

CONCEICAO, E. N. Dentistica: Salide e Estética. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA - CFO. Resolugdo n° 118, de 11 de maio de 2012. Revoga o
Caodigo de Etica Odontoldgica aprovado pela Resolugdo CFO-42/2003 e aprova outro em substituicao.
Disponivel em: <http://www.normaslegais.com.br/legislacao/resolucao-cfo-118-2012.htm> Acesso em: 10
de outubro de 2019

DE DEUS, Q. D. Endodontia. Rio de Janeiro: Medsi, 1992.

DE FIORI, S. R.; LOURENCAO, A. R. Prétese parcial removivel - Fundamentos Bioprotéticos. S&o Paulo:
Pancast, 1989.

FENYO-PEREIRA, M. Fundamentos de Odontologia — Radiologia e Imaginologia. 22 ed. Santos: Santos,
2013.

FRADEANI, M. Ceramicas: Reabilitagdo estética em protese fixa. Ed. Quintessence, 2006.

LASKARIS, G. CRISPIAN, S. Manifestagdes Periodontais das Doengas Locais e Sistémicas. Sdo Paulo:
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Santos, 2005.

LINDHE, J. et al. Tratado de periodontia clinica e implantologia oral. 42 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

MALAMED, S. F. Manual de Anestesia Local. Ed. Elsevier, 2005.
MISCH, C. Implantes Dentarios Contemporéaneos. 22 ed. S&o Paulo: Santos, 2000.

MOYSES, S. T. et al. Satde Bucal das Familias: Trabalhando com Evidéncias. Sdo Paulo: Artes Médicas,
2008.

NEVILLE, B. W., DAMM, D. D., ALLEN, C. M.; BOUQUOT, J. E. Patologia oral & maxilofacial. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

OKESON, Jeffrey P. Tratamento das desordens temporomandibulares e ocluséo. 62 ed. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2008.

OPPERMANN, R. J.; ROSING, C. K. Periodontia: Ciéncia e Clinica. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2001.
PETERSON, L. et al. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. 5 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
PINTO, V. G. Saude Bucal Coletiva. 62 ed. Sdo Paulo: Santos, 2013.

PROFFIT, W. R. et al. Tratamento Contemporaneo das Deformidades Dentofaciais — Artmed, 2005.
REHER, V. G. S. et al. Anatomia Aplicada a Odontologia. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2008.
SHILLINGBURG, H. T. et al. Fundamentos de prétese fixa. Sdo Paulo: Santos, 2007.

TELLES, D. et al. Prétese Total. Convencional e sobre implantes. 22 ed. Sdo Paulo: Santos, 2004.
TODESCAN, R. et al. Atlas de Protese Parcial Removivel. Sdo Paulo: Santos,1996.

TOLEDO O. A. Odontopediatria: Fundamentos para a préatica clinica. 32 ed. Sdo Paulo: Premier, 2005.
TURANO, José C.; TURANO, Luiz M. Fundamentos de prétese total. 82 ed. Sdo Paulo: Santos, 2007.

WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. B. C. Farmacologia clinica para dentistas. 3% ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - ENFERMEIRO
Fundamentos de Enfermagem, legislac@es profissionais; Assisténcia de Enfermagem em Saude em todas as fases
do desenvolvimento. Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem; Enfermagem em Centro de Material e
Esterilizacdo e Centro Cirurgico/Obstétrico; Cuidados criticos de Enfermagem; Promocdo e Prevencdo no
controle das doencas crénicas e transmissiveis; Programa Nacional de Imunizacdo (PNI); Assisténcia de
enfermagem ao paciente com necessidade de cuidados paliativos; Administracdo em enfermagem. Biosseguranca
e Seguranca do paciente; Humanizacdo da assisténcia de Enfermagem, Gestdo da qualidade, Sistemas de
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informacao em saude e Redes de atencéo a salde todos o conteudo tratado nas referéncias definidas no programa
para esse cargo. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BORGES, E. L.: SAAR, S. R. C.; MAGALHAES, M. B. B. Feridas: como tratar. Belo Horizonte:
COOPMED, 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizac&o. Brasilia: Ministério da
Saude, 2004. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_2004.pdf>
Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 1.010, 21 de maio de 2012. Redefine as diretrizes para a
implantacdo do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulacdo das
Urgéncias, componente da Rede de Atencdo as Urgéncias. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt1010_21 05 2012.htmI> Acesso em: 10 de
outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.048, de 5 de novembro de 2002. Aprova o Regulamento
Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt2048 05 11 2002.html> Acesso em: 10 de
outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 4.279, de 30 de dezembro de 2010. Estabelece diretrizes para a
organizacio da Rede de Ateng&o a Satide no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS). Disponivel em:
<http://conselho.saude.gov.br/ultimas_noticias/2011/img/07_jan_portaria4279_301210.pdf> Acesso em:
10 de outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Institui o Programa Nacional de
Seguranca do Paciente (PNSP). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.htmI> Acesso em: 10 de
outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolugéo da Diretoria Colegiada. RDC n° 7, de 24 de fevereiro de 2010.
Dispde sobre os requisitos minimos para funcionamento de Unidades de Terapia Intensiva e da outras
providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 25 fev. 2010. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2010/res0007_24 02_2010.html> Acesso em: 10 de
outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolucgéo da Diretoria Colegiada. RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.
Institui acBes para a segurancga do paciente em servicos de salde e da outras providéncias. Diario Oficial
[da] Uniéo, Brasilia, DF, 26 jul. 2013. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25 07_2013.htmlI> Acesso em: 10
de outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de DST e Aids.
Manual de Controle das Doengas Sexualmente Transmissiveis - DST. 42 ed. Brasilia: Ministério da
Salde, 2006. Série Manuais 68. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_controle_das_dst.pdf> Acesso em: 10 de outubro
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de 20109.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora. NR n° 32, de 16 de novembro de
2005. Seguranca e Saude no Trabalho em Servico de Saude. Disponivel em:
<http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/legislacao/NR-32.pdf> Acesso em: 10 de outubro de
2019

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Lei n° 94.406, de 8 de junho de 1987. Regulamenta a Lei n°
7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre o exercicio da enfermagem e da outras providéncias. Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 9 jun 1987. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1980-1989/d94406.htm> Acesso em: 10 de outubro de
2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des
para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. E
atualizagdes. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 10 de
outubro de 2019.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Resolugdo COFEN n° 358, de 15 de outubro de
2009. Dispde sobre a Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem e a implementacao do Processo de
Enfermagem em ambientes, pablicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem,
e da outras providéncias. Disponivel em: <http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-3582009_4384.html>
Acesso em: 10 de outubro de 2019.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Resolugdo COFEN n° 543, de 18 de abril de
2017. Dimensionamento de pessoal em unidades assistenciais. Disponivel em:
<http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-5432017_51440.htmI> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Resolugdo COFEN n° 564, de 6 de dezembro de
2017. Aprova o novo Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Disponivel em:
<http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong fundamentos de enfermagem pediatrica. 9% ed. S&o Paulo:
Elsevier, 2014.

JEVON, P. Monitoramento do paciente critico. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

KOCH, R. M.; MOTTA, H. S.; WALTER, R. L. Técnicas basicas de enfermagem. 182 ed. Curitiba:
Florence, 2001.

KURCAGANT. P. et al. Gerenciamento em enfermagem. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

MORTON, Patria Gonce; FONTAINE, Dorrie K. Fundamentos dos cuidados criticos de enfermagem: uma
abordagem holistica. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 2014. 489.

OLIVEIRA, A. C. Infecgdes hospitalares: epidemiologia, prevencéo e controle. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.
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SALOMADO, R. et al. Diretrizes para tratamento da sepse grave/choque séptico: abordagem do agente
infeccioso — controle do foco infeccioso e tratamento antimicrobiano. Revista Brasileira de Terapia
Intensiva, Sao Paulo, v. 23, n® 2, p. 145-157, 2011.

SILVA, M. T.; SILVA, S.R. L. P. T. Calculo e administracdo de medicamentos na enfermagem. S&o Paulo:
Martinari, 2007.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan. 112 ed. 2009. 4 volumes.

TANNURE, M. C.; GONCALVES, A. M. P. Sistematizacao da assisténcia de enfermagem: guia pratico. 22
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

VIANA, R. A. P. P. Enfermagem em terapia intensiva: praticas e evidéncias S&o Paulo: Artmed, 2011.
WACHTER, RM. Compreendendo a seguranca do paciente. 22 ed. Artmed, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - ENFERMEIRO SAUDE
DA FAMILIA

Codigo de Etica dos profissionais da enfermagem. Lei do exercicio profissional. Sistematizacdo da Assisténcia
de Enfermagem aplicada & salde coletiva. Teorias de Enfermagem aplicada a salde coletiva. Consulta de
Enfermagem nas diferentes fases do desenvolvimento humano. Técnicas basicas de enfermagem. Administracdo
de medicamentos. Assisténcia ao usuario com feridas cronicas. Planejamento da assisténcia de enfermagem.
Dimensionamento de Pessoal. Processo de territorializacdo e vigilancia em saude. Controle e monitoramento de
doengas infecciosas e transmissiveis. Controle e monitoramento de doencas Cronicas ndo Transmissiveis.
Programa de Agente Comunitario de Saude. Organizacdo e insercdo na Estratégia Salde da Familia.
Biosseguranga nas agles de Enfermagem. Programa Nacional de Imunizagdo. Diretrizes e organizagdo da
Atencdo Domiciliar. NUcleo de Apoio a Saude da Familia (NASF). Sistemas de Informacdo da Atencdo Bésica.
Educacdo Permanente em Salde. Participagdo social. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no
programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ARAGAO DA SILVA, T.F. et al. Consulta de enfermagem & pessoa com diabetes mellitus na atencao basica.
Revista Mineira de Enfermagem - REME, Belo Horizonte, v. 18, 3, p. 710-716, jul./set. 2014.

BORGES, E. L. SAAR, S. R. C.:. MAGALHAES, M. B. B. Feridas: como tratar. Belo Horizonte: COOPMED,
2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 1.010, 21 de maio de 2012. Redefine as diretrizes para a
implantacéo do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulacdo das
Urgéncias, componente da Rede de Atengdo as Urgéncias. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt1010_21 05_2012.htmI> Acesso em: 10 de
outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.048, de 5 de novembro de 2002. Aprova o Regulamento
Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt2048 05 11 2002.html> Acesso em: 10 de

Pagina 96 de 32


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt1010_21_05_2012.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt2048_05_11_2002.html

A\‘ODE/-
S &

Si—ri CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ITABIRA
\NSTITUT{)BRASIL[IRU

\ / EDITAL N°02/2019

>

MINAS ' DE GESTAO E PESQUISA

outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bésica, no &mbito
do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 _2017.htmI> Acesso em: 10 de
outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica.
Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. 22
ed. rev. Brasilia: Ministério da Saude, 2008. (Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de
Atencdo Basica n° 21). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cab_n21 vigilancia_saude 2ed pl.pdf> Acesso em: 10
de outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Satde. Departamento de Atencao Basica.
Procedimentos. Brasilia: Ministério da Satde, 2011. (Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de
Atencdo Primaria, n° 30). Disponivel em:
<http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad30.pdf> Acesso em: 10 de outubro de 2019

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de atencdo domiciliar. v. 1, 2 e 3. Brasilia: MS, 2012. (3 volumes).
Disponivel em: <http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/cad_voll.pdf> Acesso em: 10 de
outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica. Estratégias
para o cuidado da pessoa com doenca cronica. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. (Cadernos de Atencao
Bésica, n° 35). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado_pessoa_doenca_cronica_cab35.pdf>
Acesso em: 10 de outubro de 2019

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinacdo. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.
Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_procedimentos_vacinacao.pdf> Acesso
em: 10 de outubro de 2019

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora. NR n° 32, de 16 de novembro de
2005. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigo de Saude. Disponivel em:
<http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/legislacao/NR-32.pdf> Acesso em: 10 de outubro de
2019

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986. DispGe sobre a
regulamentacdo do exercicio da enfermagem, e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 26 jun 1986. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2011/Decreto/D7508.htm> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condic¢des
para a promogcao, protecdo e recuperagédo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos
correspondentes e da outras providéncias Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. E
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atualizagdes. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 10 de
outubro de 2019.

CHEEVER, K. H.; HINKLE, J. L. Brunner & Suddarth: manual de enfermagem médico-cirurgica. 132 ed.
Guanabara Koogan, 2015.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Resolugdo COFEN n° 311, de 8 de fevereiro
de 2007. Aprova o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e dé outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2012/03/resolucao_311_anexo.pdf>
Acesso em: 10 de outubro de 2019.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Resolu¢do COFEN n° 543, de 18 de abril de
2017. Dimensionamento de pessoal em unidades assistenciais. Disponivel em:
<http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-5432017_51440.htmI> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

CUBAS, M. R.; NOBREGA, M. M. L. de. Atencéo priméria em saude. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

DEMARZO, M. M. P. et al. Gestdo da prética clinica dos profissionais na Atencéo Priméria a Salde.
UNA/SUS. Disponivel em:
<https://www.unasus.unifesp.br/biblioteca_virtual/esf/1/modulo_politico_gestor/Unidade_10.pdf> Acesso
em: 10 de outubro de 2019

KURCGANT, P. (Coord). Gerenciamento em enfermagem. 3? ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

LACERDA, M. R. et al. Educacdo permanente em enfermagem: subsidios para a préatica profissional. Revista
Gaucha de Enfermagem, Porto Alegre, v. 27, n° 3, p. 336-343, 2006.

LACERDA, W. A.; SANTIAGO, I. M. F. L. A participacdo popular na gestdo local do Programa Satde da
Familia em Campina Grande, Paraiba. Revista Katal, Floriandpolis v. 10, n® 2, p. 197-205, jul./dez. 2007

LARA SILVA, K. et al. Promocéo da saude: desafios revelados em préticas exitosas. Revista de Saude Publica,
Sdo Paulo, v.48, n° 1, p.76-85, fev. 2014.

MARQUE, D.; SILVA, E. M. A enfermagem e o programa saude da familia: uma parceria de sucesso? Revista
Brasileira de Enfermagem, v. 54, n° 5, p. 545-50, 2004.

MENDES, E. V. O cuidado das condi¢des crbnicas na atencdo primaria a satde: o imperativo da consolidagdo
da estratégia da saude da familia. Brasilia: Organizacdo Pan-Americana da Saude, 2012.

NAUDERER, T. M.; LIMA, M. A. D. S. Préticas de enfermeiros em unidades basicas de salide em municipio
do Sul do Brasil. Revista Latino-Americana de Enfermagem, Ribeirdo Preto, v. 16, n° 5, set./out. 2008.

PEREIRA, R. T. A.; FERREIRA, V. A consulta de enfermagem na estratégia salde da Familia. Revista
UNIARA, v. 17, n° 1, jul. 2014.

REIS, M. A. S. dos et al. A organizacao do processo de trabalho em uma unidade de saude da familia: desafios
para a mudanga das préaticas. Interface, Botucatu, v. 11, n® 23, p. 655-666, set./dez. 2007.

ROLIM, R. B. et al. Participagdo popular e o controle social como diretriz do SUS: uma reviséo narrativa.
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Saude em Debate, Rio de Janeiro, v. 37, n° 96, p. 139-147, jan/mar. 2013.
ROUQUAYROL, M. Z.; GURGEL, M. Epidemiologia e saude. 72 ed. Rio de Janeiro: MedBook, 2013.

TARDELLI DA SILVA, M.; SILVA, R. S. Calculo e administracdo de medicamentos na enfermagem. 42 ed.
Sé&o Paulo: Martinari, 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - FARMACEUTICO
Servicos farmacéuticos: conceitos. Rastreamento em salude. Educacdo em salde. Revisdo da farmacoterapia.
Conciliagdo medicamentosa. Gestdo de condi¢do de saude. Acompanhamento farmacoterapéutico. Consulta
farmacéutica. Prescricdo farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Farmacocinética. Interagdes
medicamentosas. Farmacoepidemiologia. Farmacovigilancia. Reagdes adversas a medicamentos. Seguranca do
paciente e erros de medicacdo. Fisiopatologia, prevencdo e tratamento de: diabetes, doencas cardiovasculares,
disturbios oncoldgicos, distarbios ginecoldgicos e obstétricos, disturbios articulares e 0sseos. Atencao
farmacéutica: filosofia, método de cuidado e aspectos de gestdo. Classificacdo, prevencdo e resolucdo de
problemas relacionados ao uso de medicamentos. Documentacéo e registro do processo de cuidado farmacéutico.
E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BARROS, E.; Helena M.T. Barros e colaboradores. Medicamentos na prética clinica. Artmed Editora.
2010.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Servicos farmacéuticos diretamente destinados ao paciente, &
familia e a comunidade contextualizacdo e arcabouco conceitual. 2016. Disponivel em:
<http://www.cff.org.br/userfiles/Profar_Arcabouco_TELA_FINAL.pdf> Acesso em: 10 de outubro de
2019

ISMP BRASIL. Instituto para Praticas Seguras no Uso dos Medicamentos. Boletim ISMP. Estratégias para
envolver o paciente na prevencao de erros de medicacdo. ISSN: 2317-2312. volume 8. NUmero 3. Abril
2019. Disponivel em: <https://www.ismp-brasil.org/site/boletins/> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

OLIVEIRA, D. R. Atencdo Farmacéutica: Da Filosofia ao Gerenciamento da Terapia Medicamentosa. 12
ed. RCN Comercial e Editora Ltda. 2011

STORPIRTIS, S.; MORI, A. L. P. M.; YOCHIY, A.; RIBEIRO, E.; PORTA, V. Farmécia Clinica e
Atencdo Farmacéutica. 12 ed. Editora Guanabara. 2008.

WELLS, B. G. et al. Manual de farmacoterapia [recurso eletrénico]. Traducdo: Ademar Valadares Fonseca,
Beatriz Aradjo do Rosério, Patricia Lydie Voeux. 92 ed. Porto Alegre: AMGH, 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNIQO SUPERIOR DE SAUDE - FISIOTERAPEUTA
CLINICO
Ciéncias Bioldgicas e da Saude; Funcéo e disfuncdo dos tecidos, 6rgéos, sistemas e aparelhos; Epidemiologia,
bioética e processo satide doenca; Ciéncias Sociais e Humanas; Principios epidémicos da Saude Publica e Saude
Coletiva; Proteses, Orteses e Tecnologia Assistiva; Ciéncias Sociais e Politicas relacionadas a salde. E ainda
todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

Pagina 99 de 32



ATODEN
¢ &

5 —1 ¥\ CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ITABIRA
X 7 EDITAL N° 02/2019 \

>

\NSTITUTOBRASIL[IRU

MINAS, DE GESTA E PESQUISA

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM 154 de 24 de janeiro de 2008 cria os NASFs — Ndcleo de
Atencdo Integral a Saide da Familia. Brasil, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 699/GM, de 30 de mar¢o de 2006c¢. Politica de Promocéo da
Saude. Brasilia, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude: Programa de Atencdo a Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Atencdo a pessoa portadora de deficiéncia no Sistema Unico de Salde: planejamento e organizacao dos
servigos. Brasilia: Secretaria de Assisténcia a Saude, 1993.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condicdes
para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. E
atualizac@es. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 10 de
outubro de 2019.

CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL — COFFITO. Resolugao n®
424, de 8 de julho de 2013. Estabelece o Codigo de Etica e Deontologiada. Diario Oficial [da] Uniéo,
Brasilia, DF, 1° ago. 2013.

GIL, C. R. R. Formac&o de recursos humanos em saude da familia: paradoxos e perspectivas. Cad. Salde
Publica, v.21 n° 2, p.490-8, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - MEDICO
VETERINARIO
Controle de Zoonoses — aspectos epidemioldgicos, clinicos e normativos: Cisticercose, Tuberculose, Raiva,
Leishmaniose, Leptospirose e Brucelose. Procedimentos em vigilancia sanitaria, infracoes e sancoes relacionadas
a legislagdo sanitaria no &mbito federal e estadual. Programas brasileiros de controle e erradicagdo de zoonoses.
Controle e combate de vetores e animais peconhentos. Elaboracao e realizacdo de Campanha da Raiva e Educacéo
para saude publica ligada as zoonoses. Gerenciamento de CCZ (Centro de controle de zoonoses) e controle
populacional de cées e gatos. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Vigilancia em
saude: zoonoses. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 224 p. : il. — (Série B. Textos Béasicos de Saude)
(Cadernos de Atencdo Basica ; n° 22). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/vigilancia_saude_zoonoses_pl.pdf> Acesso em: 10 de outubro
de 2019

BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de vigilancia epidemioldgica. 62 ed.
Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 816 p. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Guia_Vig_Epid_novo2.pdf> Acesso em: 10 de outubro de 2019

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
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Epidemioldgica. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso. 82 ed. rev. Brasilia: Ministério da Saude,
2010. 444 p. : 1l. (Série B. Textos Béasicos de Saude). Dispnivel em:
<http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2014/janeiro/23/doen-infecciosas-guia-bolso-8ed.pdf>
Acesso em: 10 de outubro de 2019

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA. Guia brasileiro de boas praticas para a eutanasia
de animais. Brasilia: 2013, 62p. Disponivel em: <http://www.agricultura.gov.br/assuntos/boas-praticas-e-
bem-estar-animal/arquivos-publicacoes-bem-estar-animal/guia-brasileiro-de-boas-praticas-para-a-eutanasia-
em-animais.pdf/view> Acesso em: 10 de outubro de 2019

PASTEUR. Manual técnico do Instituto Pasteur — Controle de populagdes de animais de estimacdo. Sdo Paulo:
Instituto Pasteur 2000, 44p.

PASTEUR. Manual técnico do Instituto Pasteur - Orientacdo para projetos de CCZ (Centro de Controle de
Zoonoses). 22 ed. S&o Paulo: Instituto Pasteur 2000, 45p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO SUPERIOR DE SAUDE — NUTRICIONISTA
Triagem e avaliacdo nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas
etarias. Ingestdo, digestdo, absorcao, excrecao, metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades e
recomendacfes de nutrientes e energia nas diferentes faixas etérias. Terapia nutricional enteral. Aspectos
fisiopatoldgicos e terapia nutricional nas doencas gastrointestinais, pulmonares, neuroldgicas, cardiovasculares
e renais. Aspectos fisiopatoldgicos e terapia nutricional no diabetes mellitus, obesidade e cancer. Nutricdo na
gestacdo. Aspectos fisiopatoldgicos e terapia nutricional em pediatria. Aconselhamento nutricional. Educacéo
nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento,
organizacdo, implementacdo e avaliacdo de programas de educacdo nutricional. E ainda todos os conteidos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

CUPPARI, L. Guia de Nutri¢do: Nutricdo Clinica no Adulto. 3% ed. Sdo Paulo: Manole. 2014. GARCIA, D.
Mudancas alimentares e educagdo nutricional. Série de nutri¢cdo e metabolismo. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011.

MAHAN, L. K; Escott-Stump, S. Krause. Alimentos, nutricdo e dietoterapia. 142 ed. Sdo Paulo: Roca.
2018.

SHILS, M.E.; Olson, J.A.; Shike, M.; Ross, A.C. Tratado de Nutricdo Moderna na Saude e na Doenca. 112
ed. Sdo Paulo: Manole. 2016.

VITOLO, M.R. Nutrigdo da Gestac¢do ao Envelhecimento. 22 ed. Rubio. 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - FONOAUDIOLOGO DE
SAUDE DA FAMILIA

Avaliacdo e intervencdo fonoaudioldgica na motricidade orofacial: respiracdo, fala, mastigacdo, paralisia

cerebral, distdrbios articulatorios e da articulagdo témporo-mandibular. Fisiologia da producdo vocal,

classificacdo, avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Atuacdo fonoaudioldgica nas disfagias

orofaringeas neurogénicas e mecanicas. Atuacao fonoaudiolégica com o paciente idoso: linguagem, disfagia e

audicdo. Anatomofisiologia, desenvolvimento e alteragdes do sistema auditivo; Avalia¢Ges auditivas. Linguagem
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infantil: aquisicdo, desenvolvimento e disturbios. Fonoaudiologia na Atencdo Primaria a Saude. Atuacdo
Fonoaudioldgica no Nucleo de Atencdo a Salde da Familia (NASF). E ainda todos os contetidos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
BEHLAU, Mara. Voz o livro do especialista. Rio de Janeiro: Revinter, 2001-2005. 2v.

BEFI, D. Fonoaudiologia na atencdo primaria a saude. Sdo Paulo: Lovise, 1997. 199p (Atualidades em
fonoaudiologia; v.3).

FERNANDES FDM, MENDES BCA, NAVAS ALPGP. Tratado de fonoaudiologia. 22 ed. Sdo Paulo:
Roca, 2010.

JOTZ, Geraldo Pereira. Tratado da degluticdo e disfagia no adulto e na crianca. Rio de Janeiro: Revinter,
c2009. xxii, 383 p.

LIMONGI, SCO. Linguagem: desenvolvimento normal, alteragdes e disturbios. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, c2003. 163p. (Fonoaudiologia: informacdo para a formacao).

MARCHESAN, 1.Q. Fundamentos em Fonoaudiologia — aspectos clinicos da motricidade oral. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.

RUSSO ICP, SANTOS TMM. Audiologia Infantil. 42 ed. S&o Paulo: Editora Cortez, 1994.

SILVA VL, LIMA MLLT, LIMA TFP, ADVINCULA KP. A prética fonoaudioldgica na atengdo primaria
a saude. Sao José dos Campos, SP: Pulso 190 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - FARMACEUTICO DE
SAUDE DA FAMILIA

Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Selecdo e padronizacdo de medicamentos e correlatos. Sistemas de
dispensacdo de medicamentos. Farmdcia hospitalar e controle de infeccBes hospitalares. Calculos
farmacéuticos. Farmacoterapia da dor e da inflamacgdo. Farmacoterapia do sistema respiratério. Farmacoterapia
do sistema digestivo. Farmacoterapia dos processos infecciosos. Farmacoterapia das doencas
cardiovasculares. Farmacos que atuam no sistema nervoso autdbnomo, central e periférico. Seguranca na
prescricdo, uso e administracdo de medicamentos. Interacdes medicamentosas. Farmacocinética clinica.
Farmacovigilancia. Farmécia clinica e atencdo farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica em Unidades de Terapia
Intensiva. Comissfes multidisciplinares. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no
programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.095, de 24 de setembro de 2013. Aprova os Protocolos Basicos de
Seguranca do Paciente. ANEXO 03: protocolo de seguranca na prescri¢do, uso e administracdo de
medicamentos. Disponivel em:
<https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/seguranca-na-prescricao-
uso-e-administracao-de-medicamentos> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolugdo da Diretoria Colegiada. RDC n° 7, de 24 de fevereiro de 2010.
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Dispde sobre os requisitos minimos para funcionamento de Unidades de Terapia Intensiva e da outras
providéncias. Diario Oficial [da] Uni&o, Brasilia, DF, 25 fev. 2010. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2010/res0007_24 02_2010.htmI> Acesso em: 10 de
outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 4.283, de 30 de dezembro de 2010. Aprova as diretrizes e estratégias
para organizacao, fortalecimento e aprimoramento das ac6es e servicos de farmacia no ambito dos hospitais.
Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4283 _30_12 2010.html> Acesso
em: 10 de outubro de 2019.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Resolugio n° 585, de 29 de agosto de 2013. Ementa: Regulamenta
as atribuigdes clinicas do farmacéutico e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.cff.org.br/userfiles/file/resolucoes/585.pdf> Acesso em: 10 de outubro de 20109.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Resolucio n° 596, de 21 de fevereiro de 2014. Ementa: Dispde
sobre 0 Codigo de Etica Farmacéutica, 0 Codigo de Processo Etico e estabelece as infracdes e as regras de
aplicacao das san¢es disciplinares. Disponivel
em: <http://www.cff.org.br/userfiles/file/resolucoes/596.pdf> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

FUCHS, F. D.; WANMACHER, L. Farmacologia Clinica: fundamentos da Terapéutica Racional. 42 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

GOMES M. J. V. M.; REIS A. M. M. Ciéncias Farmacéuticas: uma abordagem em farmacia hospitalar. Editora
Atheneu, 2006.

STORPIRTIS, S. et al. Ciéncias Farmacéuticas. Farmécia clinica e atencéo farmacéutica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO SUPERIOR DE SAUDE — NUTRICIONISTA DE
SAUDE DA FAMILIA

Ingestdo, digestdo, absorcdo, excrecdo, metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Triagem e avaliacéo
nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Alimentos:
Composicdo, classificacdo, selecdo, conservacao, higienizacdo e armazenamento. Modificaces fisicas, quimicas
e bioldgicas dos alimentos. Doencas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e coccao. Tipos
de dietas e classificagdo de acordo com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Nutricdo em
cirurgia bariatrica. Fator de correcéo e indice de conversdo dos alimentos. Planejamento, elaboracédo, custo e
avaliagdo de cardapios. Ficha técnica. Distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios,
estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Aconselhamento nutricional. Educagdo nutricional:
conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento, organizagao,
implementacdo e avaliagdo de programas de educagéo nutricional. E ainda todos os contetdos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ALVARES-LEITE, J.; DINIZ, M. T. C. Nutrigdo e Metabolismo em Cirurgia Bariatrica. Atheneu, 2013.

EVANGELISTA, J. Tecnologia de alimentos. 22 ed. Rio de Janeiro: Atheneu. 2001.
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GARCIA, D. Mudancas alimentares e educacdo nutricional. Série de nutricdo e metabolismo. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011.

ORDONEZ, J. A. Tecnologia de alimentos: componentes dos alimentos e processos. Rio de Janeiro: Artmed,
2005.

PINTO, A. M.; ABREU, E. S.; SPINELLI, M. G. M. Gestéo de unidades de alimentacdo e nutricdo: um modo
de fazer. 52 ed. Séo Paulo: Manole, 2013.

SANT ANA, H. M. P. Planejamento fisico-funcional de unidades de alimentacéo e nutricdo. Rio de Janeiro:
Rubio, 2012.

SEMIRAMIS, M. A. D. Técnica Dietética: teoria e aplicacBes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

WAITZBERG, D. L. Nutricdo oral, enteral e parenteral na préatica clinica. 4% ed. Rio de Janeiro: Atheneu.
2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - PROFISSIONAL DE
EDUCACAO FiSICA SAUDE DA FAMILIA
Organizacdo e administracdo de eventos esportivos e de promocao da salde. Atividade fisica, salde e qualidade
de vida. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade motora adaptada. Avaliacdo fisica. Fisiologia do exercicio.
Treinamento fisico e esportivo. Primeiros socorros. Educacdo Fisica na Atencdo Priméria a Salde. Atuacédo
Educacdo Fisica no Nucleo de Atencdo a Saude da Familia (NASF). E ainda todos os contetidos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

DIAS, CLEBER; ISAYAMA, H. F. Organizagéo de atividade de lazer e recreacdo. S&o Paulo: Erica, 2014.

FALCI, D. M.; BELISARIO, S. A. A insercdo do profissional de educacdo fisica na atencdo primaria a satde
e os desafios em sua formacao. Interface Comun Saude Educ [serial on the internet]. 2013. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/icse/v17n47/aop3913.pdf> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

FERRAZ, T. M.; LOPES, P. C.; TEOTONIO, A. C.;: BORRAGINE, S. de O. F. Gestdo esportiva:
competéncias e qualificacbes do profissional de Educacédo Fisica. EFDeportes. n° 147, 2010. Disponivel
em: <http://www.efdeportes.com/efd147/gestao-esportiva-competencias-e-qualificacoes.htm> Acesso em:
10 de outubro de 2019.

FERREIRA, T. B.; CIPOLOTTI, M. D.; MARQUES, B. G.; MIRANDA, M. L. J. A insercao do profissional
de educacéo fisica nos nacleos de apoio a saude da familia: visdo dos profissionais. Rev Bras Ativ Fis
Saude [serial on the internet]. 2016 Disponivel em:
<http://rbafs.emnuvens.com.br/RBAFS/article/view/5703/6025> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

FUNDACAO OSWALDO CRUZ. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro, 2003.

GORGATI, M. G.; COSTA, R. F. Atividade Fisica adaptada. Qualidade de vida para pessoas com
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necessidades especiais. 22 ed. Sdo Paulo: Manole, 2008.

GUARDA, F. R. B; SILVA, R. N.; SILVA, S. M.; SANTANA, P. R. A atividade fisica como ferramenta de
apoio as ac¢Oes da atencao primaria a salde. Rev Bras Ativ Fis Saude [serial on the internet]. 2014.
Disponivel em: <http://rbafs.emnuvens.com.br/RBAFS/article/view/2756/pdf168> Acesso em: 10 de
outubro de 2019.

GUEDES, D. P.; GUEDES, J. E. R. P. Manual pratico para avaliacdo em Educacéo Fisica. Barueri: Manole,
2006.

MC ARDLE, W. D.; KATCH, F. I.; KATCH, V. L. Fisiologia do exercicio. Energia, Nutricdo e Desempenho
Humano. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

PITANGA, F. J. G. Epidemiologia da atividade fisica, atividade fisica e satde. 32 ed. S&o Paulo: Phorte, 2010.

ROSCHEL H.; TRICOLLI, V.; UGRINOWITSCH, C. Treinamento fisico: consideracdes praticas e cientificas.
Revista. Brasileira de Educagéo Fisica e Esporte, v.25, p.53-65, dez. 2011. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/rbefe/v25nspe/07.pdf> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - PSICOLOGO CLINICO
SAUDE DA FAMILIA

Os diferentes métodos de observacdo do comportamento humano. O conceito de salde como fenémeno
multideterminado. Modalidades de intervencdo em Psicologia da Saude. Perspectivas em Psicologia da Saude.
Comportamentos relacionados a Saude. O processo de avaliacdo psicoldgica como base para a intervengédo
profissional em saude; Influéncias sociais e ambientais sobre a saude. Codigo de ética do psicologo. Psicologia
Social. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Diagndstico diferencial. Intervencdes na familia.
E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BASTOS, A. V. B. A Psicologia no contexto das organiza¢des: tendéncias inovadoras no espaco de atuacédo
do psicélogo. In: CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (Org.) Psicélogo brasileiro: construcédo de
novos espacos. Campinas: Alinea, 2005, p. 135-204.

BORGES-ANDRADE, J. E.; PAGOTTO, C. do P. O estado da arte da pesquisa brasileira em Psicologia do
trabalho e organizacional. Psicologia: Teoria e Pesquisa, Brasilia, v. 26, n® especial, p. 37-50, 2010.

BOING, E., CREPALDI, M. A., & Morg, C. L. O. 0. (2009). A epistemologia sistémica como substrato a
atuacdo do psicologo na atencéo bésica. [Versao eletronica]. Rev. Psicologia Ciéncia e Profissao, 29(4),
828-845.

BRASIL. Conselho Federal de Psicologia. (2009). A prética da psicologia e o Nlcleo de Apoio a Saude da
Familia. [Versdo eletrdnica]. Brasilia: Autor.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CFP. Cddigo de ética profissional do Psicologo. Brasilia: CFP.
Disponivel em: <http://www.serdigital.com.br/gerenciador/clientes/crp/arquivos/334.pdf> Acesso em: 10
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de outubro de 2019.

CAMPOS, G. W. S., & Dominitti, A. C. (2007). Apoio matricial e equipe de referéncia: uma metodologia
para gestdo de trabalho interdisciplinar em saude. [Versdo eletronica]. Cadernos de Saude Publica, 23(2),
399-407.

CARVALHO, D. B., & Yamamoto, O. H. (2002). Psicologia e politicas publicas de saude: anotacfes para
uma analise da experiéncia brasileira. Psicologia para a América Latina, 1, 1-12.
Conselho Federal de Psicologia. (2008). Referéncias Técnicas para a Préatica do (a) Psicologo (a) nos
Programas de DST e AIDS. Brasilia: Autor.

HELOANI, R.; MACEDO, K. B.; CASSIOLATO, R. O exercicio da profissdo: caracteristicas gerais da
insercdo profissional do psicologo. In: BASTOS, A. V. B.; GONDIM, S. M. G. (Orgs.). O trabalho do
psicologo no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2010. p. 107-130.

ISMAEL, S. M. C. A prética psicoldgica e sua interface com as doencgas. 22 ed. Sdo Paulo: Casa do Psico6logo,
2010.

JACQUES, M. da G. “Doenga dos nervos”: uma expressao da relagdo entre saide/doenga mental. In:
JACQUES, M. da G.; CODO, W. (Orgs.). Saude mental e trabalho: leituras. Petrépolis: Vozes, 2002. p.
98-111.

SILVA, N. H. L. P. da; CARDOSO, C. L.; Edwards Stein para uma atuacao do psiclogo nos Nucleos de
Apoio a Saude da Familia (NASF). Revista Latinoamericana de Psicopatologia Fundamental [en linea]
2013, 16 de junho de 2011: [Data de consulta: 25 de junho de 2018] Disponivel
em: <http://www.redalyc.org/articulo.oa?id= 233027941005> ISSN 1415-4714 Acesso em: 10 de outubro
de 2019.

MARTINS, S. T. F. Psicologia social e processo grupal: a coeréncia entre fazer, pensar sentir em Silvia Lane.
Psicol. Soc., v. 19, n° spe 2, p. 76-80, 2007. Disponivel em: <http://dx.doi.org/10.1590/S0102-
71822007000500022> Acesso em: 10 de outubro de 20109.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO SUPERIOR
DE SAUDE - PSICOLOGO CLINICO

Os diferentes métodos de observacdo do comportamento humano. O conceito de saide como fendmeno
multideterminado. Modalidades de intervencdo em Psicologia da Saude. Perspectivas em Psicologia da Saude.
Comportamentos relacionados a Saude. O processo de avaliacdo psicoldgica como base para a intervengédo
profissional em saude; Influéncias sociais e ambientais sobre a satude. Codigo de ética do psicologo. Psicologia
Social. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Diagndstico diferencial. Intervenc6es na familia
todos o contetdo tratado nas referéncias definidas no programa para esse cargo. E ainda todos os contetdos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

AZEVEDO, M. A. Recrutamento e selecdo: orientagdo para a satde mental. Cadernos de Psicologia, Belo
Horizonte, v. 3, n° 2, p. 47-60, 1994.
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BASTOS, A. V. B. A Psicologia no contexto das organizagdes: tendéncias inovadoras no espaco de atuagdo
do psicélogo. In: CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (Org.) Psicélogo brasileiro: construgédo de
novos espacos. Campinas: Alinea, 2005, p. 135-204.

BOING, E., CREPALDI, M. A., & Moré, C. L. O. O. (2009). A epistemologia sisttmica como substrato a
atuacdo do psicologo na atencao basica. [Versao eletronica]. Rev. Psicologia Ciéncia e Profissao, 29(4),
828-845.

BORGES-ANDRADE, J. E.; PAGOTTO, C. do P. O estado da arte da pesquisa brasileira em Psicologia do
trabalho e organizacional. Psicologia: Teoria e Pesquisa, Brasilia, v. 26, n° especial, p. 37-50, 2010.

CAMPOS, G. W. S., & Dominitti, A. C. (2007). Apoio matricial e equipe de referéncia: uma metodologia
para gestao de trabalho interdisciplinar em satde. [Versao eletronica]. Cadernos de Saude Publica, 23(2),
399-407.

CARVALHO, D. B., & Yamamoto, O. H. (2002). Psicologia e politicas publicas de saide: anota¢des para
uma analise da experiéncia brasileira. Psicologia para a América Latina, 1, 1-12. Conselho Federal de
Psicologia. (2008). Referéncias Técnicas para a Pratica do (a) Psicologo (a) nos Programas de DST e
AIDS. Brasilia: Autor.

Conselho Federal de Psicologia. (2009). A pratica da psicologia e o Nucleo de Apoio a Salude da Familia.
[Versdo eletronica]. Brasilia: Autor.

CHIAVENATO, |. Gestdo de Pessoas. 32 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CFP. Cdédigo de ética profissional do Psic6logo. Brasilia: CFP.
Disponivel em: <http://www.serdigital.com.br/gerenciador/clientes/crp/arquivos/334.pdf> Acesso em: 10
de outubro de 2019.

HELOANI, R.; MACEDO, K. B.; CASSIOLATO, R. O exercicio da profissdo: caracteristicas gerais da
insercdo profissional do psicélogo. In: BASTOS, A. V. B.; GONDIM, S. M. G. (Orgs.). O trabalho do
psicologo no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2010. p. 107-130.

ISMAEL, S. M. C. A prética psicoldgica e sua interface com as doencas. 22 ed. S&o Paulo: Casa do Psicologo,
2010.

JACQUES, M. da G. “Doenga dos nervos”: uma expressao da relagdo entre saide/doenga mental. In:

JACQUES, M. da G.; CODO, W. (Orgs.). Saude mental e trabalho: leituras. Petrépolis: Vozes, 2002. p. 98-
111.

SILVA, N. H. L. P. da; CARDOSO, C. L.; Edwards Stein para uma atuacdo do psicélogo nos Nucleos de
Apoio a Saude da Familia (NASF). Revista Latinoamericana de Psicopatologia Fundamental [en linea]
2013, 16 de junho de 2011: [Data de consulta: 25 de junho de 2018] Disponivel
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em: <http://www.redalyc.org/articulo.oa?id= 233027941005> ISSN 1415-4714 Acesso em: 10 de outubro
de 2019.

MARTINS, S. T. F. Psicologia social e processo grupal: a coeréncia entre fazer, pensar sentir em Silvia Lane.
Psicol. Soc., v. 19, n° spe 2, p. 76-80, 2007. Disponivel em: <http://dx.doi.org/10.1590/S0102-
71822007000500022> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

ROMANO, B. W. Principios para a préatica da psicologia clinica em hospitais. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo,
1999.

ZANELLLI, J. C.; SILVA, Interacdo humana e gestdo: a construcdo psicossocial das organizagdes de trabalho.
Séo Paulo: Casa do Psicdlogo, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - TERAPEUTA
OCUPACIONAL
Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional; Sistema Unico de Saude (SUS). Classificacdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Terapia Ocupacional na Atencdo a Salde da
Crianca. Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude do Adulto. Terapia Ocupacional na Atencédo a Saude do Idoso.
Terapia Ocupacional em Programas de Saude Mental. Terapia Ocupacional em Programas de Salde Coletiva.
Terapia Ocupacional em Programas de Saude Publica. Terapia Ocupacional em Programas de Contextos
Hospitalares. Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social. Ocupacdo e Saude. Processo
Terapéutico Ocupacional. Comunicacdo em Terapia Ocupacional. Modelos, Métodos e Praticas da Terapia
Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual. Pratica da Terapia Ocupacional em
Cuidado Coletivo. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usuério SUS. Pratica da Terapia Ocupacional
em Cuidado dos Familiares e Cuidadores. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes Equipamentos de Saude.
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LUCK, H. Agdo integrada: administragdo, supervisdo e orientacdo educacional. Petropolis: Vozes, 1981,

LUCKESI, C. C. Avaliagédo da aprendizagem escolar. S&o Paulo: Cortez, 2005. Filosofia da educagdo. Sdo
Paulo: Cortez, 1994.

MACEDO, L. Ensaios Pedagdgicos: Como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, M. T. E. Incluséo escolar: o que é? por qué? como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2006.
PARO, V. H. Gestdo escolar, democracia e qualidade do ensino. S&o Paulo: Atica, 2007.

RANGEL, M. (Org.). Supervisao pedagdgica: principios e praticas. 5% ed. Sdo Paulo: Papirus, 2005.

RANGEL, M.; FREIRE, W. (Orgs.). Supervisao escolar: avancos de conceitos e processos. Rio de Janeiro:
Wak, 2011.

SILVA JUNIOR, C. A. da; RANGEL, M. (Orgs.). Nove olhares sobre a supervisao. 142 ed. Campinas:
Papirus, 2008.

VASCONCELLOS, C. dos S. Coordenacdo do trabalho pedagdgico: do projeto politico-pedagdgico ao
cotidiano da sala de aula. 122 ed. S&o Paulo: Libertad, 2009.

VASCONCELLOS, C. dos S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico.
162 ed. S&o Paulo: Libertad, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO

FUNDAMENTAL - ARTE/EDUCACAO ARTISTICA
Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e Arte como area de
conhecimento. Sentido de Ensinar Arte na Escola. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Arte na
perspectiva da diversidade e do direito dos estudantes. Contextualizacdo, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais
e percepcdo visual. Histéria da arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. Conhecimento e
Expressdo em Artes Visuais, Artes Audiovisuais, em Danga, em Mdusica e em Teatro. O Ensino de Arte nos
diversos contextos sociais. A construcdo do conhecimento em arte. E ainda todos os conteudos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
BARBOSA, Ana Mae. Teoria e pratica da Educacdo Artistica. Sdo Paulo: Cultrix,1990/95.

BARBOSA, Ana Mae. Tdpicos utdpicos. Belo Horizonte: C/ARTE,1998.

BARROS, José Marcio (org.). As mediacOes da Cultura: Arte e Cidadania. 12 ed. Belo Horizonte. PUC
Minas, 2009.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais: Arte. Brasilia: MEC. 1997 a 1999.
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Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro06.pdf> Acesso em: 13 junho 2018.
CONDURU, Roberto. Arte Afro Brasileira. Belo Horizonte: C/ARTE, 2007.

DOMINGUES, Diana (ORG.). Arte no século XXI: a humanizacéao das tecnologias. Sdo Paulo: UNESP,
1997.

FERRAZ, Maria Heloisa C. de T e Fusari, Maria F.R. Arte na Educacéo escolar. S&o Paulo: Cortez, 1992.

FUSARI, Maria F.R e Ferraz, Maria Heloisa C. de T. Metodologia do ensino da Arte. Sdo Paulo: Cortez,
1993.

MARTINS, M; Picosque, G; Guerra, M. T. Didatica de ensino de arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e
conhecer arte. So Paulo: FTD, 1998.

MARTINS, Miriam Celeste; PICOSQUE, Gisa; GUERRA, M. Terezinha Telles. Teoria e Pratica do Ensino
de Arte: a lingua do mundo. Séo Paulo: FTD, 20009.

MASON, Rachel. Por uma arte/educagdo multicultural. Campinas SP: Mercado das Letras, 2001.

MINAS GERAIS. Secretaria Estadual de Educacao de Minas Gerais. Proposta Curricular para o Ensino
Fundamental — 2006 Disponivel em:
http://crv.educacao.mg.gov.br/sistema_crv/banco_objetos_crv/%7BCEB4D9DE-12A3-4E3D-8337-
375BA21D6E94%7D_CBC%20Arte%20EF.pdf Acesso em: 13 junho 2018.

PIMENTEL, Lucia Gouvéa. ( org) Som, Gesto, Forma e Cor: dimensdes da Arte e seu ensino. Belo
Horizonte: C/ARTE, 1996.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL — CIENCIAS

Biologia e Principios de Ecologia; Vida e composi¢do quimica dos seres vivos; Vida e energia; Ecologia:

conceitos fundamentais; Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeogquimicos, sucessao ecoldgica e desequilibrios

ambientais; Ecossistemas e populacdo; RelacGes entre os seres vivos; Conquistas tecnologicas e qualidade de

vida; Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e biologia Celular; Origem da vida; Citologia; Embriologia

e histologia animal; Embriologia animal; Histologia animal; Os seres vivos; Sistema de classificagdo; Os seres
Vivos e 0s virus: Reino Monera; Reino Protista; Reino Fungos; Reino Plantae; Reino Animalia. O ser humano:
Evolucéo; Fisiologia; Saude. Genética: Genética e a Primeira lei de Mendel; Polialelia; A segunda lei de Mendel;
Geneética pos Mendel. Biologia Molecular: sintese de proteina e engenharia genética. Evolucdo: Conceitos e
evidéncias; Teoria sintética da evolucéo e a genética de populacgdes. Quimica: Estrutura da materia; Classificagdo
dos elementos quimicos; LigacBes e reacfes quimicas; Funcbes quimicas; Fisica: Movimento e forca;
(Mecanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas opticos; Eletricidade e magnetismo.
Ensino de Ciéncias. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

APEC. Construindo Consciéncias. S&o Paulo: Scipione, 2004.
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BIZZO, N. Ciéncias: Facil ou Dificil? Sdo Paulo: Atica, 2004. (Colecdo Formagio Permanente).

BORTOLOZZO, S. & MALUHY, S. Projeto Educacdo para o Século XXI. Sdo Paulo: Moderna, 2002. Série
Link da Ciéncia. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais:
ciéncias naturais. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

CANTO, E. I. do. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2004.

DIAS, G. F. Educacdo Ambiental. Principios e Préaticas. Sdo Paulo: Editora GAIA, 2000.

GIORDAN, A. E G. de V. As origens do Saber: das concepcdes dos aprendentes aos conceitos cientificos. 22
ed. Porto Alegre: Artes Médicas,1996.

HAZEN, R. M. & J. T. Saber Ciéncias: do Big Bang a Engenharia Genética. Sdo Paulo: Editores Associados,
1995.

KRASILCHIK, M. O professor e o curriculo de ciéncias. S&o Paulo, EPU/ Edusp, 1987.

LIMA, M. E. C. C., BRAGA, S. A. M. & AGUIAR Jr, O. Aprender Ciéncias: um mundo de materiais. Belo
Horizonte. Editora UFMG, 1999.

MATEUS, A. L. Quimica na cabeca. Experiéncias espetaculares que vocé pode fazer em casa ou na escola.
Belo Horizonte Editora UFMG, 2005.

MORTIMER, E. F. Linguagem e formagao de conceitos no ensino de ciéncias. Belo Horizonte: UFMG, 2000.

PIETROCOLA, M. Ensino de Fisica: contetudo e epistemologia numa concepcdo integradora. Floriandpolis:
UFSC, 2001.

PINTO-COELHO, R. M. Fundamentos em ecologia. Porto Alegre: Artmed, 2000.

SANTOS, W. L. P. & SCHNETZLER, R. P. Educacdo em Quimica: compromisso com a cidadania. ljui:
UNIJUI, 1997.

SCNETZLER, R. P. e ARAGAO, R. M. R. (Orgs) Ensino de ciéncias: fundamentos e abordagens. Campinas:
R. Vieira Grafica e Editora, 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL - EDUCACAO FISICA

A educacdo fisica no Brasil — sua histdria; A importancia social da Educacdo fisica: na escola, no lazer, na

formacdo do individuo e na transformacgdo social; desenvolvimento psicomotor; A educacdo fisica no

desenvolvimento infantil, no ensino fundamental; como inclusdo escolar (relagdes étnico-raciais, género, pessoa

com deficiéncia). As relagdes entre a Educacéo fisica e as outras disciplinas; Ludico, 0 jogo, criatividade e a

cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico; Avaliacdo em educacdo fisica; Organizacéo e legislacdo
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do ensino da educacéo fisica; Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos esportivos. E ainda
todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental. Introducao aos parametros curriculares
nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

FINCK, S. C. M. A educacdo fisica e o esporte na escola: cotidiano, saberes e formacao. 22 ed. Curitiba:
Ibpex, 2011.

FREITAS, A. F. S.; LEUCAS, C. B. de. O desafio da inclusdo: o professor de educacao fisica e a construcao
do processo de ensino e aprendizagem com participacdo de um aluno com deficiéncia. In: CONGRESSO
BRASILEIRO DE CIENCIAS DO ESPORTE, XVI, CONGRESSO INTERNACIONAL DE CIENCIAS
DO ESPORTE, Il1, 2009. Salvador, Anais... Brasilia: CBCE, 2009. Disponivel em:
<http://cev.org.br/biblioteca/o-desafio-da-inclusao-o-professor-de-educacao-fisica-e-a-construcao-do-
processo-de-ensino-e-aprendizagem-com-a-participacao-de-um-aluno-com-deficiencia/> Acesso em: 10 de
outubro de 2019.

GOELLNER, S. V.; GUIMARAES, A. R.; MACEDO, C. G. Corpos, géneros, sexualidades e relacdes étnico-
raciais: reflexdes a partir de uma experiéncia em sala de aula. In: SILVA, F. F. da; MELLO, E. M. B.
(Orgs.). Corpos, géneros, sexualidades e relacdes étnico-raciais na educagdo. Uruguaiana, RS:
UNIPAMPA, 2011. Disponivel em: <https://sites.unipampa.edu.br/sisbi/files/2013/07/corpos-2011.pdf>
Acesso em: 10 de outubro de 2019.

GONZALEZ, F. J.; FENSTERSEIFER, P. E. Entre o “ndo mais” e o “ainda ndo”: pensando saidas do ndo
lugar da EF escolar. Cadernos de Formacdo RBCE, Campinas, v. 1. n° 1, set. 2009. Disponivel em:
<http://revista.cbce.org.br/index.php/cadernos/article/view/929> Acesso em: 10 de outubro de 2019

GONZALEZ, F. J.; FRAGA, A. B. Afazeres da Educacdo Fisica na Escola: planejar, ensinar, partilhar.
Erechim: Edelbra, 2012. (Entre n6s — anos finais do ensino fundamental, v. 3).

LEUCAS, C. B. de. Educacdo fisica e inclusdo. Presenca Pedagdgica, Belo Horizonte, v.18, n°® 104, p. 22-27
mar/abr. 2012.

MARCELLINO, C. et al. Cadernos interativos. Elementos para o desenvolvimento de politicas, programas e
projetos intersetoriais, enfatizando a relacéo lazer, escola e processo educativo. Cadernos: 4 - A
importancia da recreacgdo e do lazer, 5 - Lazer na escola brasileira; 6 - Dimenséo cultural do lazer no
cotidiano escolar; 7 - Lazer e escola: experiéncias. Disponiveis em:
<https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/128023/CADERNO%20INTERATIV0%?204.pdf
?sequence=1>;
<http://vitormarinho.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/371/CADERNO%20INTERATIVO%205.pdf?se
gquence=1&isAllowed=y>;
<http://vitormarinho.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/372/CADERNO%20INTERATIVO%206.pdf?se
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quence=1&isAllowed=y>;
<http://vitormarinho.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/373/ CADERNO%20INTERATIVO%207.pdf?se
quence=1&isAllowed=y> Acesso em: 10 de outubro de 2019

MC ARDLE, W. D.; KATCH, F. I.; KATCH, V. L. Fisiologia do exercicio. Energia, Nutricdo e Desempenho
Humano. 6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

MELO, J. P. de; SOUZA, J. C. N. de; DIAS, N. Do jogo e do ludico no ensino da Educacéo Fisica escolar.
Licere, Belo Horizonte, v. 13, n° 1, mar. 2010.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Educacdo. Orientacdes pedagdgicas para o ensino fundamental (6°
aos 9° anos), 2005. Disponivel em: <www.educacao.mg.gov.br> — Centro de Referéncias Virtual do
Professor (CRV) — Orientacdes pedagogicas. Acesso em: 10 de outubro de 2019.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Educacdo. Proposta curricular. Educacao fisica. Educacdo basica,
2005. Ensino Fundamental (6° aos 9° anos). Disponivel em: <www.educacao.mg.gov.br> Centro de
Referéncias Virtual. Acesso em: 10 de outubro de 2019.

VAGO, T. M. Pensar a educacao fisica na escola: para uma formacéo cultural da infancia e da juventude.
Cadernos de Formagdo RBCE, Campinas, v. 1, n° 1, p. 25-42, set. 2009. Disponivel em:
<http://revista.cbce.org.br/index.php/cadernos/article/view/930> Acesso em: 10 de outubro de 2019

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL - ENSINO RELIGIOSO
Ensino-aprendizagem de Ensino Religioso. Didatica no Ensino Religioso. Legislagdo do Ensino Religioso.
Pressupostos do Ensino Religioso. Historia das Religides. Religides no Brasil. Religido e Tradi¢des indigenas.
Os Simbolos Sagrados. Temas Transversais. Etica e cidadania. Valores. Objetivos do ensino religioso nas
escolas. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ALVES, R. O que é religido? Séo Paulo: Brasiliense, 1981.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm> Acesso em: 10 de outubro 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 9.475, de 22 de julho de 1997. D& nova redacéo ao art. 33 da Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9475.htm> Acesso em: 10 de outubro de
20109.

FORUM NACIONAL PERMANENTE DO ENSINO RELIGIOSO - FONAPER. Ensino religioso
capacitacdo para o novo milénio. Cadernos 1-12. Ano 2000.

GAARDER, J.; HELLERN, V.; NOTAKER, H. O livro das religiées. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
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2007.
GRUEN, W. O Ensino Religioso na Escola. Petropolis: Ed. Vozes, 1995.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO

FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA
O planeta Terra: O planeta no Sistema Solar. Distribuicdo de calor, zonas térmicas da Terra. Movimentos da
Terra/consequéncias. A estrutura da Terra: As terras emersas - areas continentais. Geologia e recursos naturais.
Relevo: agentes construtores. Clima: elementos do clima. Fatores do clima. Fenémenos climaticos (ilha de calor,
efeito estufa, inversdo térmica, El Nifio e La Nifia). Hidrosfera: disponibilidade e qualidade dos recursos hidricos.
Dominios da natureza e patrimbnio ambiental: paisagens e dominios naturais. Populacdo: indicadores
demograficos. Distribuicdo espacial do crescimento da populacdo. Fluxos migratérios contemporaneos.
Atividades econémicas: extracdo mineral. Agricultura. Inddstria. Comércio e servigos. Cenario politico e
econdmico mundial: formacdo de blocos econémicos: os diferentes tipos de associagdo. Organizagdes
supranacionais. Efeitos socioecondmicos da globalizacdo. BRASIL - A natureza do territorio: geologia; relevo;
clima; vegetacdo; rede hidrogréafica. As politicas energéticas: Exploracdo mineral. Matriz energética brasileira.
Ocupacdo do espaco brasileiro: Agricultura e questdo agraria. Espacializacdo da industria a partir da segunda
metade do século XX. Evolucdo da atividade industrial. O processo de urbanizacdo no Brasil: A populacdo
brasileira: comportamento demogréafico. Distribuicdo espacial. As diferentes propostas de regionalizacdo do
Brasil: propostas: do IBGE; de Pedro Geiger; de Milton Santos. O Brasil na América do Sul: relagdes
diplomaticas e comerciais. O Brasil e 0 Mercosul. Formacao territorial da América do Sul: diferencas advindas
do processo de colonizacdo. Aspectos naturais do continente sul-americano. Regionalizacdo da América do Sul:
atuacdo de blocos econémicos. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa para
esse cargo.

REFERENCIAS:

AB'SABER, A. Os dominios de natureza no Brasil - potencialidades paisagisticas. S&o Paulo: Atelié Editorial,
2003.

ADAS, M. Panorama geogréfico do Brasil. 42 ed.: Moderna, 2004.
AZEVEDO, A. O Brasil e suas regides. Companhia Editora Nacional, 1971.

CHRISTOPHERSON, R. W. Geossistemas — Uma introdugdo a geografia fisica. 72 ed. Traducdo: Francisco
Eliseu Aquino et al. Porto Alegre: Bookman, 2012. 728 p.

PRESS, F.; SIEVER, R.; GROTZINGER, J.; JORDAN, T. H. Para entender a Terra. 42 ed. Bookman. Porto
Alegre: 2006. 656 p.

ROSS, J. L. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1996.

TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C. M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F. (Org.). Decifrando a Terra. Sdo
Paulo: Oficina de Textos, 2000.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL - HISTORIA

Populacdo mineira e brasileira: varias origens, varias historias. Primeiros povoadores: os amerindios e suas
origens. Os primeiros europeus: os portugueses do Reino. Os povos africanos. Os povos indigenas: diversidade
e migracoes. Os imigrantes europeus nos séculos XIX e XX e os “outros” imigrantes nos séculos XIX e XX:
arabes, judeus e orientais. Expansdo econdémica europeia e descobrimentos maritimos nos séculos XV e XVI. O
“sistema colonial” e a realidade efetiva da colonizacao: politica metropolitana versus diversificacdo econdmica
e interesses locais. A agromanufatura do acucar e a escraviddo. A economia e a sociedade colonial: dinamismo
econémico e diversidade populacional. Experiéncias de colonizagdo concorrentes a colonizacdo portuguesa no
Brasil: franceses e holandeses. A escraviddo indigena na América espanhola; a Unido Ibérica; as guerras
religiosas na Europa; as revolucdes inglesas do século XVII e surgimento do parlamentarismo monarquico. O
desbravamento do sertéo, os varios processos de expansao da colonizag¢do portuguesa: a pecudria no Nordeste e
no Sul; o extrativismo no Norte; bandeiras e entradas. As missdes no Sul e delimitacdo do territdrio brasileiro as
disputas sobre o territério sul-americano entre Portugal e outras poténcias europeias no século XVIII por meio
dos principais tratados do periodo. Cidadania e sociedade colonial: os “homens bons” e a escravidao e sua relagdo
com a estrutura do poder local (as camaras das vilas e cidades). Revolugdes liberais: industrial, americana e
francesa. Inconfidéncias e Brasil Joanino: movimentos de contestacéo e reorganizacao da relacdo metropole e
colonia. A Revolucdo de 1817 e a Independéncia. Bases do estado monarquico e limites da cidadania:
patrimonialismo, escravidao e grande propriedade. Mudancas sociais, econdmicas e religiosas, crise politica e
fim da monarquia. Primeira Republica: grande propriedade, coronelismo, federalismo e “modernidade” e a busca
da nacionalidade: a Semana de Arte Moderna de 1922 e movimento operario, anarquismo e comunismo no Brasil.
Primeira Guerra Mundial. Revolucéo Russa de 1917. Crise do capitalismo: Crise de 1929 e ascensdo dos regimes
totalitarios. Revolucdo de 1930 no Brasil: a Era Vargas: autoritarismo, estado e na¢do. Segunda Guerra Mundial:
0 mundo novamente em guerra e 0 pds-guerra e a formacdo de organizacdes supranacionais. Guerra Fria e a
divisdo do mundo em areas de influéncia dos EUA e URSS, identificando os conflitos em que essas poténcias se
envolveram direta ou indiretamente na Europa, Asia, Africa e América. Era Populista: de Dutra & Goulart e crise
do populismo. Ditadura Militar (1964-1985). Os avanc¢os do capital estrangeiro e o golpe de 1964. Repressao,
resisténcia politica, producdo cultural, bases juridicas e institucionais da ditadura militar: atos institucionais,
Constituicdo de 1967 e Emenda Constitucional de 1969. Implantacdo dos governos autoritarios e da luta armada
na América Latina. Democracia e cidadania no Brasil atual. “Constituicdo Cidada” de 1988 e os avangos da
cidadania nela expressos. Tensdes e reivindicacGes sociais no Brasil atual: eleicdes brasileiras de 2002, o
Movimento dos Sem-Terra (MST) e a reforma agraria; os sem-teto; movimento negro; a questdo das politicas
afirmativas , a elei¢do de Fernando Collor de Mello e a abertura econémica do mercado brasileiro, o impeachment
de Fernando Collor de Mello (1992), os dois governos de Fernando Henrique Cardoso e a implantacdo do
neoliberalismo no Brasil, os dois governos de Luiz Inacio Lula da Silva e o governo de Dilma Rousseff. As
transformacgdes mundiais do final do século XX e inicio do século XXI a partir da desagregacdo do socialismo
real. O estabelecimento de uma ‘“nova ordem” mundial: ascensdo dos governos conservadores e do
neoliberalismo e a criagdo dos blocos econdmicos regionais. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ABREU, M; SOIHET, R. (Org.) Ensino de Historia: conceitos, teméticas e metodologia. Rio de Janeiro: Casa
da Palavra, 2003.247 p.

ALENCASTRO, L. F. de. O trato dos viventes. Formacéo do Brasil no Atlantico Sul. Séculos XVI1 e XVII.
Séo Paulo: Companhia das Letras, 2000.
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ARAUJO, E. Teatro dos vicios: transgressdo e transigéncia na sociedade urbana colonial. Rio de Janeiro: José
Olympio, 1993.

ARRIGHI, G. O longo século XX. Rio de Janeiro: Contraponto, 1996.

AZEVEDO, F.; MONTEIRO, J. Raizes da América Latina. América 500 anos. Sao Paulo: Expressdo e
Cultura/Edusp, 1996.

BANDEIRA DE MELO, C. F. C. B. Senhores da Histéria e do esquecimento: a construcdo do Brasil em dois
manuais didaticos de Historia na segunda metade do século XIX. Sao Paulo: USP, 1997. (Tese de
doutoramento).

BAYLIN, B. Origens Ideoldgicas da Revolu¢do Americana. Bauru/SP: Edusc, 2003.

BEAUD, M. Histdria do Capitalismo: de 1500 aos nossos dias. Sdo Paulo: Brasiliense, 1987.

BELLUZZO, A. M. de M. O Brasil dos Viajantes. 22 ed. Sdo Paulo: Metalivros; Objetiva, Fundacao
Odebrecht, 1999.

BENDIX, R. Construgédo nacional e cidadania. Sdo Paulo: EDUSP, 1996.

BENJAMIN, R. A Africa esta em nos. Historia e cultura afro-brasileira. Jodo Pessoa: Grafset, 2004.

BERNARDES, D. Um Império entre Republicas. Brasil, século X1X. Sdo Paulo: Global Editora, 1983.

BITTENCOURT, C. M. F. Livro didatico e conhecimento historico: uma histéria do saber escolar. Sdo Paulo:
Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas, Universidade de S&o Paulo, 1993 (Tese de

doutoramento).

CARDOSO, C; VAINFAS, R. (Org.). Dominios da histéria: Ensaios de teoria e metodologia. Rio de Janeiro:
Campus,1997

CARR, E. H. A revolucdo russa de Lénin e Stlin. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1981.

CARVALHO, J. M. de. A Construcdo da Ordem: a elite politica imperial &Teatro de Sombras: a politica
imperial. Rio de Janeiro: Ed. da UFRJ/ Relume-Dumara, 1996.

CARVALHO, J. M. de. Os Bestializados. O Rio de Janeiro e a Republica que ndo foi. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 1987.

CAVALCANTE, B.; STARLING, H.; EISENBERG, J. (Org.) Retrato em branco e preto da nacao brasileira.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira; S&o Paulo: Fundacédo Perseu Abramo, 2004. 176 p.

CERTEAU, M. de. A operacdo historica. In: NORA, Pierre e LE GOFF, Jacques (Org.). Historia: Novos
problemas. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1995, v. | p. 17-49.
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CHALOUB, S. Visdes da Liberdade: uma historia das Gltimas décadas da escravidao na Corte. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1990.

COGGIOLA, O. A Revolucgéo Francesa e seu impacto na América Latina. Sdo Paulo: Edusp/ Novastela:
Brasilia: CNP, 1990.

CROUZET, M. A Epoca Contemporanea. Sao Paulo: Difel, 1968. 2 vol.

DONGHI, T. H. Histdria Contemporanea da América Latina. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1976.

FONSECA, T. N. de L. Histdria & Ensino de Histdria. Belo Horizonte. Atual, 2003. p. 45-52.

GOFF, J. L. Historia e Memoria. S&o Paulo:UNICAMP,1992.

GOMES, L. 1808. Rio de Janeiro. Planeta, 2007.

GOMES, L. 1822. Rio de Janeiro. Nova Fronteira, 2010.

GOMES, L. 1889. Rio de Janeiro. Globo, 2013.

HALBWACHS, M. A memoria coletiva. Sdo Paulo: Vértice, 1990.

HOBSBAWM, E. A Era do Capital. 1848-1875. 22 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1979.

HOBSBAWM, E. Da Revolugéo Industrial Inglesa ao imperialismo. Rio de Janeiro: Forense, 1978.

HOBSBAWM, E. Era dos Extremos: breve século XX. 1914-1991. S&o Paulo.

PIKETTY, T. O capital no século XXI. Rio de Janeiro: Intrinseca, 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL - INFORMATICA

Conceitos Fundamentais de Hardware e Software. Tipos de Computadores. Estrutura dos Micros Padréo PC:
Processador (CPU), Memoria Principal (RAM, Cache, ROM), Memoria de Massa (secundaria), Tipos de Meios
de Armazenamento, Principios Basicos de Armazenamento de Dados (Formatacdo, Sistema FAT,
Particionamento, Boot), Dispositivos de Entrada e Saida (inclusive conectores) Software: Conceito e
Classificacdo. Microsoft Windows 2000: Caracteristicas, Principais Func¢des, Programas Acessorios, Instalacdo
e Manutencdo do Windows, Instalacdo de Periféricos no Windows (Plug-and-Play ou ndo), Instalacdo de
Programas no Windows, Requisitos de Sistema, Programas Comerciais, Shareware e Freeware, Licencas de
Software, Versdes e Registro de Software, Configuracdo (Painel de Controle), Gerenciador de Arquivos
(Windows Explorer). Utilitarios (Softwares para Recuperacdo de Dados, Compactadores, Antivirus,
Desfragmentadores de Disco e Softwares de Backup) Conhecimentos sobre o Microsoft Windows 7 e do
Microsoft Office 2013 (MS Word, Excel e Power Point). Internet: WWW, E-mail, browser (Internet Explorer 5.5
— Barra de Ferramentas/Menu), FTP, HTML, Chat, News. E ainda todos os contelidos tratados nas referéncias

definidas no programa para esse cargo.
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REFERENCIAS:

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA NO
BRASIL — CERT. Cartilha de seguranga para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/> Acesso em:
10 de outubro de 2019.

FERREIRA, Maria Cecilia. Informatica Aplicada. S&o Paulo: Erica, 2014.

MANUAL DE AJUDA ONLINE DO GOOGLE CHROME. Disponivel em:
<https://support.google.com/chrome/?hl=pt-BR#topic=7438008> Acesso em: 09 de outubro de 2019.

MANUAL DE AJUDA ONLINE DO MICROSOFT EDGE. Disponivel em:
<https://support.microsoft.com/pt-br/hub/4337664/microsoft-edge-help> Acesso em: 10 de outubro de
2019.

MANUAL DE AJUDA ONLINE DO MICROSOFT OFFICE 2013. Disponivel em:
<https://support.office.com/pt-br> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

MANUAL DE AJUDA ONLINE DO MICROSOFT WINDOWS 10. Disponivel em:
<https://support.microsoft.com/pt-br> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

MANUAL DE AJUDA ONLINE DO MOZILLA FIREFOX. Disponivel em: <https://support.mozilla.org/pt-
BR/products/firefox> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

MANZANO, A. L. G. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel 2013. So Paulo: Erica, 2013.
MANZANO, A. L. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. S&o Paulo: Erica, 2016.

MANZANO, Maria lzabel N. G.; MANZANO, Andre Luiz N. G. Internet - Guia de Orientacdo. S&o Paulo:
Erica, 2010.

MARCULA, M.; BENINI FILHO, Pio Armando. Informética Conceitos e Aplicacdes. 32 ed. Sdo Paulo:
Erica, 2011.

MENDONCA, R. G. de; SILVA, R. V. R. da. Eletricidade Bésica. Curitiba: Editora do Livro Técnico, 2010.
MONTEIRO, M. A. Introducédo a Organizacao de Computadores. 52 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.
MORIMOTO, C. E. Hardware, o guia definitivo. Porto Alegre: Sulina, 2007.

NIELSEN, J.; LORANGER, H. Usabilidade na web. S&o Paulo: Elsevier Brasil, 2007.

OLSEN, D. R.; LAUREANO, M. A. P. Redes de Computadores. Curitiba: Editora do Livro Técnico, 2010.

OLSEN, D. R.; LAUREANO, M. A. P. Sistemas Operacionais. Curitiba: Editora do Livro Técnico, 2010.
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RECUERO, R. Redes sociais na internet. Porto Alegre: Sulina, 2009.
SCHIAVONI, M. Hardware. Curitiba: Editora do Livro Técnico, 2010.

SILVA, M. G. da. Informética: terminologia, Microsoft Windows 8, internet, seguranca, Microsoft Word
2013, Microsoft Excel 2013, Microsoft PowerPoint 2013, Microsoft Access 2013. S&o Paulo: Erica, 2013.

STALLINGS, W. Criptografia e Seguranca de Redes: Principios e Praticas. 42 ed. S&o Paulo: Pearson, 2007.
TANENBAUM, A. S. Sistemas Operacionais Modernos. 3?2 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

TERADA, R. Seguranca de Dados - Criptografia em Rede de Computador. 22 ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher,
2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL - INGLES
Interpretacdo de texto: habilidades de inferéncia, deducdo, analise e sintese. Artigos. Pronomes. Modificadores
(modifiers). PreposicBes. Substantivos: género, nimero e caso. Sistema verbal: formas, uso e voz. Discurso direto
e indireto. Ordem das palavras e estrutura da oragéo. Oracgdes subordinadas. Voz passiva. Formacéo de palavras:
processo de derivacao e de composi¢édo. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa
para esse cargo.

REFERENCIAS:

CARTER, R; McCARTHY, M. Cambridge Grammar of English. Cambridge: Cambridge University Press,
2011.

LONGMAN Dictionary of Contemporary English for advanced learners. Edinburgh: Pearson Education
Limited, 2011.

OXFORD Phrasal Verbs: Dictionary for learners of English. Oxford: Oxford University Press, 2010.

RICHARDS, J. C.; RODGERS, T. S. Approaches and Methods in Language Teaching. Cambridge:
Cambridge University Press, 1999 (1st edition 1986).

TORRES, N. Gramatica Pratica da Lingua Inglesa. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL - PORTUGUES

Principios e pressupostos tedrico-conceituais e metodoldgicos do ensino de Lingua A leitura e a producéo de
textos na escola (O processo de leitura; A leitura nos textos didaticos; A formagéo do leitor literario; O processo
de producdo de textos; Texto, textualidade, textualizacdo; Géneros textuais; As relacdes entre oralidade e escrita);
O ensino de gramatica (Concepcdes de gramatica e suas implicacOes tedricas e pedagogicas; Problemas que
envolvem o ensino de gramatica: conteidos e perspectivas; Relagdo entre sistema fonoldgico e sistema ortografico;
Estudo do periodo e da oracgdo: aspectos sintaticos e semanticos); A variacdo linguistica como fenémeno inerente
ao uso da lingua em diferentes situacfes de interacdo. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.
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REFERENCIAS:

ANTUNES, I. C. Lutar com palavras: coesao e coeréncia. Sao Paulo: Parabola, 2005. (Na Ponta da Lingua,
13)

AZEREDOQO, J. C. Lingua Portuguesa em debate - conhecimento e ensino. 22 ed. Petrdpolis: Vozes, 2001
BAGNO, M. Portugués ou Brasileiro? - um convite a pesquisa. Sdo Paulo: Parabola, 2001.
BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.

BORTONI-RICARDO, S. M. Nés cheguemu na escola, e agora? Sociolinguistica e educacéo. Sdo Paulo:
Parabola, 2005. (Linguagem,11)

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua portuguesa. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 462 ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2005.

COSTA VAL, M. G.; BARROS, G. (Org.). Reflexdes sobre préaticas escolares de producao de texto: o
sujeito-autor. Belo Horizonte: Auténtica, 2003. v. 1. 200 p.

DIONISIO, A. P. et al (org.). Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.
DIONISIO, A. P.; BEZERRA, M. A. O livro didético de portugués - multiplos olhares. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2001. ILARI, R. Introducéo & semantica; brincando com a gramatica. Sdo Paulo: Contexto,

2001.

KLEIMAN, A.; MORAES, S. E. Leitura e interdisciplinaridade — tecendo redes nos projetos da escola.
Campinas: Mercado de Letras, 1999.

KOCH, I. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto, 2006.
MARCUSCHI, L. A. Da fala para a escrita. Atividades de retextualizagdo. 22 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

MORAIS, A. G. de (org.). O aprendizado da ortografia. Belo Horizonte, CEALE/Auténtica, 1999.
(Linguagem e Educacéo)

PAIVA, A.; MARTINS, A.; PAULINO, G.; VERSIANI, Z. (orgs.). Literatura e letramento — espagos,
suportes e interfaces — o jogo do livro. Belo Horizonte/CEALE, 2003. SOARES, Magda. Alfabetizagéo e
letramento. S&o Paulo: Contexto, 2003.

TRAVAGLIA, L. C. Gramética Ensino Plural. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO

FUNDAMENTAL - MATEMATICA
Linguagem dos conjuntos: representacdes de um conjunto, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido, intersecdo e
complementacdo de conjuntos. NUmeros reais: 0 conjunto dos nimeros naturais: operacdes, divisibilidade,
decomposicdo de um namero natural nos seus fatores primos, maximo divisor comum e minimo maltiplo comum
de dois ou mais nimeros naturais. O conjunto dos nimeros inteiros: operagdes, multiplos e divisores. O conjunto
dos nameros racionais: propriedades, operacdes, valor absoluto de um nimero, potenciacao e radiciacdo. O
conjunto dos nimeros reais: numeros irracionais, a reta real, intervalos. Unidades de medidas: comprimento,
area, volume, massa, tempo, angulo e velocidade. Conversdo de unidade de medidas. Proporcionalidade: razes
e proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Porcentagens.
Juros simples e compostos. Célculo algébrico: operacdes com expressdes algébricas, identidades algébricas.
Polindmios de coeficientes reais: operacdes (soma, subtracdo, multiplicacéo e divisdo). Equacdes e inequagdes:
equacdes do 1° e 2° graus, relacédo entre coeficientes e raizes. Inequacdes de 1° e 2° graus, desigualdades produto
e quociente, interpretacdo geométrica. Sistemas de equagdes de 1° e 2° graus, interpretacdo geométrica. Resolucao
de situacdes problemas envolvendo equacdes de 1° e 2° grau. Funcgdes: conceito de funcédo, funcdo de variavel
real e seu grafico no plano cartesiano. Composi¢cdo de fungdes, funcdo modular, fungdes inversas, fungdes
polinomiais. Estudo das fungdes do 1° e 2° graus. Funcgdes crescentes e decrescentes, maximos e minimos de uma
funcdo. Resolucdo de situacGes problemas envolvendo funcbes de 1° e 2° grau. Geometria Plana: angulos -
definicdo, classificacdo e operacbes, angulos entre retas paralelas intersectadas por uma transversal. Elementos
e propriedades de poligonos convexos, area e perimetro de superficies planas. Triangulos — classificagdo quanto
aos lados e angulos, congruéncia e semelhanca de triangulos, relacGes métricas e trigonométricas em um triangulo
retangulo. Raz&o e proporcéo de segmentos, teorema de Tales. Circulo e circunferéncia: partes de um circulo e
de uma circunferéncia. Angulos em uma circunferéncia. Geometria Espacial: célculo de volume e &rea de
superficie de prismas e cilindros. Resolucao de situacGes problemas envolvendo volume e area de superficie de
prismas e cilindros. Andlise combinatoria e probabilidade: resolucdo de situacdes problemas envolvendo o
Principio Fundamental da Contagem. Identificacdo do espaco amostral e evento de experimentos aleatorios.
Resolucédo de Problemas envolvendo probabilidade simples. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Projeto Teldris. 6° ao 9° ano. Editora Sdo Paulo: Atica.
IMENES, L. M.; LELLIS, M. Matemaética. 6° ao 9° ano. Moderna, 2010.

SILVEIRA, E.; MARQUES, C. Matematica. Compreensdo e Pratica. 6° ao 9° ano. 22 ed. Moderna, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E SERIES
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
Construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Dimensdo técnica-politica da
pratica docente; Educagdo e suas relagcbes com 0s campos socio-econdmicos-politicos e culturais; Historia
institucional da escola publica e seu compromisso social; Interdisciplinaridade no processo de ensinar e de
aprender; Multidimensionalidade do processo ensino aprendizagem; Organizacdo da escola e as instancias de
decisdo colegiada; Pedagogia de projetos; Pratica da avaliacdo no cotidiano escolar; Aspectos historicos e
politicos da formacdo do pedagogo no Brasil e de sua préatica escolar; Concepcgdes de Educacdo e Escola;
Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos contetdos; Curriculo integrado: concepgéo,
planejamento, organizacdo dos contetdos, avaliacdo e a integracdo curricular; Didatica; Educacdo inclusiva;
Elementos da pratica pedagogica; Etica no trabalho docente; Fungo social da escola e compromisso social do
educador; Fundamentos da Educacéo: teorias e concepgdes pedagogicas; Historia da Educacédo; O projeto politico
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pedagdgico da Escola: concepc¢do, principios e eixos norteadores; O trabalho pedagdgico em equipes
multidisciplinares; Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método didatico, avaliacdo escolar e
fundamentos sobre relagdes coletivas para o trabalho docente; Pedagogia da presenca, do vinculo e do oprimido;
Pedagogia voltada a autonomia; Projeto politico pedag6gico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementacdo de acOes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino
aprendizagem; Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas;
Tendéncias pedagodgicas, concepgdes filosoficas politicas e a pratica pedagogica nas series iniciais; Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Base Nacional Comum e Plano Nacional de Educagéo. E ainda

todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf>
Acesso em: 10 de outubro de 2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Lei n® 13.005/2014. Plano Nacional de Educacdo. Disponivel
em: <http://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-nacional-de-
educacao-lei-n-13-005-2014> Acesso em: 10 de outubro de 2019.

CANDAU, V. M. (Org.). Didatica, curriculo e saberes escolares. Rio de Janeiro: DP&A, 2000.

CANDAU, V. M. A didatica em questdo. Petropolis: Vozes, 1984.

CARIA, A. de S. Projeto politico-pedagdgico em busca de novos sentidos. Sdo Paulo: Editora e
Livraria Instituto Paulo Freire, 2011.

CASTRO, P. A. P. P. de; TUCUNDUVA, C. C.; ARNS, E. M. A importancia do planejamento
das aulas para organizacéo do trabalho do professor em sua pratica docente. Athena, v. 10, n°
10, p. 49-62, jan/jun 2008.

COSTA, M. V. (Org.). O curriculo nos limiares do contemporaneo. 32 ed. Rio de Janeiro: DP&A,
2001.

CUNHA, M. 1. O bom professor e sua pratica. Campinas: Papirus, 1989.

DUK, C. Educar na diversidade: material de formacé&o docente. Brasilia: Ministério da Educacao,
Secretaria de Educacédo Especial, 2005. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/educar%20na%?20diversidade.pdf> Acesso em:

10 de outubro de 2019.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 72 ed. Sdo Paulo:
Paz e Terra, 1997.

GANDIM, D. Temas para um projeto politico pedagogico. 62 ed. Petropolis: Vozes, 1999.
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ANEXO VI - DECLARACAO DE INSUFICIENCIA ECONOMICO-FINANCEIRA

Pelo presente termo, eu,

(nome completo), brasileiro(a), (estado civil),

(profissdo), nascido(a) aos / / , inscrito(@) no CPF sob o n° :
portador(a) da Carteira de Identidade, RG n° , residente e domiciliado(a) na
(endereco completo com nome da rua, numero, bairro), cidade de - , CEP:

, DECLARO para efeito de concessdo de isencdo de taxa de inscricdo do
Concurso Publico para  contratacdo  da(s)  vaga(s) para 0 cargo de

(informar) da

(nome da instituicéo), sob as penas da lei, que

ndo disponho de condigdes financeiras para arcar com a despesa de inscricdo para esse certame,

atestando assim meu estado de vulnerabilidade econdmica e financeira atual.

Declaro ainda estar ciente que estou sujeito as sanc¢des civis, administrativas e criminais

aplicaveis por forca de Lei, em sendo comprovada a falsidade das afirmac6es supra.

(Local) (Data)

(Assinatura)

Paginaldel
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS
“Valido somente para o candidato que ndo registrar pela internet na area do candidato.”

Candidato:

Numero de inscrigéo:

Numero do documento de identidade:

Concurso Publico:

Cargo/Funcéo:

Data: / /

Assinatura;

Conforme previsto no item 12 do Edital n® 02/2019 do Concurso Publico do MUNICIPIO DE
ITABIRA, cabera recurso fundamentado, dirigido em Unica e Ultima instancia a Comissao do
Concurso Publico do Municipio de Itabira, contra todas as decisfes proferidas no ambito desse
Concurso Publico, que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

Contra indeferimento do pedido de isencdo do valor de pagamento da inscri¢éo;

()
b) ( ) Contraindeferimento da inscri¢éo;
c) ( ) Contraindeferimento do pedido de condigéo especial para realizacdo das provas;
d) ( ) Contraquestdes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares;
e) ( ) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova objetiva de multipla escolha, desde

que se refira a erro de célculo das notas;

Contra o resultado da Prova Discursiva (redacao);

Contra o resultado da Prova de Titulos;

Contra o resultado da Prova Prética;

Contra o somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Concurso
Publico;

(@]

~
~ A~~~
~— —

j) () Contrao indeferimento da condicdo como candidato com deficiéncia;
k) ( ) Contraresultado de laudo médico.
k) ( ) Outras situagOes previstas em lei.

Paginalde2
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CARGO/FUNCAO: N° da questAo:

ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO:

PEDIDO DO CANDIDATO:

BIBLIOGRAFIA PESQUISADA:

Pagina 2 de 2
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ANEXO VIII - MODELO DE REQUERIMENTO PARA
VAGA DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Candidato:

Numero de inscrigéo:

Numero do documento de identidade:

Concurso:
Cargo/Funcéo:
Data: / /

DECLARO ser pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298/1999 e a Lei 9.508/2018
solicita sua participacdo neste Concurso Publico dentro dos critérios assegurados a Pessoa com Deficiéncia,
conforme determinado no Edital.

Anexo a esta declaracdo, Laudo Médico atestando:

a) a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID10);

b) que € pessoa com deficiéncia e o0 enquadramento dessa deficiéncia enquadra no previsto no Decreto Federal
n° 3.298/1999.

Nestes termos,

Peco deferimento.

Assinatura do(a) candidato(a)
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA

CPF: Identidade:

O paciente acima identificado foi submetido nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de
DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n® 3.298/19909.

DEFICIENCIA FiSICA

() I - Paraplegia () VIl — Triplegia

() Il - Paraparesia () VI —Triparesia

() 11 - Monoplegia () IX—Hemiplegia

() IV - Monoparesia () X —Hemiparesia

() V - Tetraplegia () XI - Amputacdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XI1 - Paralisia Cerebral

() X1 - Qutras:

DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;

() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;
() 11 - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

( )V -Outras:

DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando ndo héa percepc¢do de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apos a melhor correcdo, quando
possivel;

() I = Visédo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
correcao.

() 1= Viséo monocular.
() IV —Outras:

DEFICIENCIA MENTAL:

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo anterior a idade de 18 anos aliado a limitages associadas a duas ou mais areas da
conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade
no que tange a: comunicacéo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade,
ou independéncia na locomocéo, salde, seguranca, escola e lazer.

Outras:
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CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:

Observagédo (campo que pode ser utilizado em caso de deficiéncias ndo apresentadas nesse modelo, com
espaco para preenchimento como outras):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico
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ANEXO IX - CRITERIOS DE CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA - REDACAO

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO

TOTAL DE DESCONTOS POR
ASPECTOS AVALIATIVOS PONTOS ERROS

Pontuacao e ortografia (PO) 6,0 0,5
Morfossintaxe (emprego dos pronomes, concordancia verbal

. ¥ . 6,0 0,5
e nominal, orag&o e periodos, vozes do verbo) - (M)
Coeréncia e coesdo (CC) 4,0 2,0
Compreensdo/conhecimento do conteido proposta e 40 10

propriedade da resposta a tematica (CP)

TOTAL

20,0
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ANEXO X - CRITERIOS PARA A PROVA DE TITULOS

SOMENTE PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TITULOS REFERENTES A FORMACAO ACADEMICA

Titulo Avaliados Comprovagao U\éﬁg}rri . Total de Pontos
Doutorado (*) Cgrt|f|cad~o ou copia d_a fﬂa de | 2,50 ((_jms ¢ 2,50 (dois e meio)
dissertagéo de Instituicdo de meio)
. . . pontos
Ensino Superior Reconhecida pontos
: 1,50 (ume i
Mestrado (*) pelo MEC me(io) 1,50 (um e meio)
pontos pontos
Certificado de Instituicdo de
Especializagdo Lato Sensu Ens:erll(c)) &ugérgzrﬁﬁ?;né?ﬁgda
com no minimo 360 horas (deenonstra do das disciplinas 1,00 (um) 1,00 t
na area de conhecimento do das) 4 ¢ e conh P : ponto 00 (um) ponto
cargo ao qual concorre (**) cursa as),Narea e conhecimento
da formagao e nome do candidato
e carga horaria.
TOTAL 5,00 (cinco)
pontos

(*) Em se apresentando mais de um titulo para estes itens, os demais serdo ignorados.

(**) Para os cargos com possibilidade de atuacdo no segmento de salde/assisténcia a Residéncia
Multiprofissional sera considerada como uma especializa¢do Lato Sensu. Sendo pontuado apenas um titulo
por nivel de formacdo do cargo ao qual concorre. E para os cargos da educacdo serdo consideradas pds-
graduacdes apenas na area de educagao.

TOTAL GERAL 5,00 PONTOS

Paginalde1l
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ANEXO X1 - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA
PRATICA

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

Este regulamento de critérios de avaliacdo tem por objetivo esclarecer o regramento que
disciplinard a Segunda Etapa do Concurso Publico do Municipio de Itabira, que serad
constituida da Prova Pratica, de carater eliminatorio, somente para o cargo de
Merendeiro Escolar.

2. DA PROVA PRATICA

2.1 A Prova Pratica tem por objetivo avaliar a experiéncia técnica e profissional e os
conhecimentos técnicos e as habilidades laborais dos candidatos ao cargo de Merendeiro
Escolar, com critérios de avaliacdo especificos de acordo com a natureza do cargo e das
atividades descritas no ANEXO 11 do Edital n°® 02/20109.

2.1.1 Esta etapa refere-se a fase que o candidato precisara demonstrar sua capacidade
técnica e suas habilidades na execucao de situaces concretas afeitas as tarefas descritas
para a funcdo a qual concorre e relacionadas as atividades que ira desenvolver em sua
rotina de trabalho.

2.1.2 A pontuacéo definida para a etapa da Prova Prética equivale a 10 (dez) pontos e ao
final de sua avaliagdo o candidato sera julgado como APTO ou INAPTO, por se tratar
de uma etapa de carater eliminatoria, considerando-se como APTO todo aquele candidato
que atingir o minimo de 50% (cinquenta por cento) da referida pontuagdo, ou seja, 5
(cinco) pontos.

2.1.2.1 A pontuacdo obtida pelo candidato nessa etapa ndo sera somada a etapa da prova
objetiva, mas apenas dara a condi¢do ao candidato de prosseguir no processo em caso de
estar na condicéo de APTO.

2.1.2.1. Para o candidato reprovado na Prova Préatica serd publicado a sua condicdo de
INAPTO e a nota obtida, objetivando o conhecimento da performance do candidato e em
caso de interesse apresentacdo de recurso.

2.1.2.2 A pontuacdo exigida serd a mesma para candidatos as vagas de ampla
concorréncia, as vagas de deficientes, porém as necessidades para a realizacdo da prova
do deficiente deverdo ser encaminhas em até 7 (sete) dias Uteis antes da prova para o e-
mail: contato@ibgp.org.br.

2.2 Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na etapa anterior
(Resultado do somatdrio da Prova Objetiva), limitados ao total de 05 (cinco) vezes o
numero de vagas ofertadas para o cargo, acrescido dos candidatos empatados na Gltima
posicéo, respeitado o Edital e 0 ANEXO I, estando distribuidas de forma totalizada com
previsdo conforme se segue:

CARGO QUANTIDADE
Merendeiro Escolar (ampla concorréncia) 130
Merendeiro Escolar (PCD) 15

TOTAL 145




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE _ IBGP
ITABIRA - EDITAL N° 02/2019 N\, INSTTUTO BRASILERO
" DE GESTAQ E PESQUISA

3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

3.1 A Prova Prética ird avaliar o conhecimento e as habilidades dos candidatos em casos
concretos, com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza do cargo e das
areas de conhecimento laboral.

3.1.1 Para os candidatos ao cargo de Merendeiro Escolar a Prova Prética tera a duragédo
de 20 (vinte) minutos e constara da execucao de tarefas como: preparacéo de uma receita
que sera entregue para os candidatos no momento da prova, bem como outras tarefas
correlatas ao cargo.

3.2 A Prova Pratica sera valorada da seguinte forma:

3.2.1 Seréo estabelecidos critérios que serdo observados e avaliados e no cumprimento
do quesito pelo candidato este serd pontuado até um total de 10,00 (dez) pontos, sendo
aprovado aquele candidato que obtiver 50% (cinquenta por cento) do valor total
estabelecido para a prova, ou seja, 5 (cinco) pontos.

3.2.2 Para o cargo de Merendeiro Escolar serdo estabelecidos critérios que serdo
observados e avaliados e no cumprimento do quesito pelo candidato este sera pontuado
até um total de 10,00 (dez) pontos, sendo aprovado aquele candidato que obtiver 50% do
valor total estabelecido para a prova, ou seja, 5 (cinco) pontos, cuja Prova Préatica
consistird nas habilidades de desempenhar atividades ligadas a profissdo e seguird os
seguintes critérios:

Critérios Pontuacao

Higiene pessoal 01 (um) ponto
Uso de EPI (equipamento de protecdo individual) 01 (um) ponto
Higiene e cuidado no preparo dos alimentos 02 (dois) pontos
Aspecto visual final e sabor do prato preparado 01 (um) ponto
Conhecimento do manuseio de utensilios e equipamentos 01 (um) ponto
Noc0Ges de medidas de culinaria 01 (um) ponto
Limpeza dos equipamentos e utensilios 01 (um) ponto
Cumprimento das atividades propostas no tempo previsto 02 (dois) pontos

Total 10 (dez) pontos

3.3 Todo o material necessario para a realizagao da Prova Pratica sera fornecido pelo
MUNICIPIO DE ITABIRA e/ou pelo IBGP, exceto roupas e calgcados adequados.

3.4 Os candidatos as vagas de Merendeiro Escolar devem apresentar-se no dia da prova
com vestimentas claras e sapatos fechados. A camiseta devera ser de manga curta.

3.4.1 Para as candidatas do sexo feminino, estas deverdo estar sem adornos (brincos,
pulseiras, anéis, alianca, etc.), com os cabelos presos e as unhas curtas e sem esmalte.

3.4.2 Para os candidatos do sexo masculino, estes deverdo apresentar-se com barba curta
ou aparada e as unhas curtas.
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3.5 A Prova Prética ocorrera na presenca de um avaliador, acompanhado pela
coordenacao geral.

3.6 Serdo aprovados e considerados APTOS, aqueles candidatos que obtiverem
desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5 (cinco) pontos.

3.7 O candidato que obtiver pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo
obtera o conceito INAPTO e sera eliminado do Concurso Publico.

3.8 A Prova Pratica poderéa ser filmada e/ou fotografada, a critério da Banca Examinadora,
podendo durante a prova o avaliador solicitar ao candidato a mudanca de posicdo para
facilitar registros de imagens.

4. DO HORARIO E TEMPO DE PROVA

4.1 A Prova Prética sera aplicada na cidade de Itabira/MG e a convocacao dos candidatos
aprovados para essa prova, sera publicada por meio de lista no site:
www.ibgpconcursos.com.br em até 5 (cinco) dias Uteis antes da prova.

4.1.1 A ordem de convocacdo dos candidatos para a realizacdo da Prova Pratica respeitara
a ordem alfabética por cargo, conforme horario de agendamento para cada candidato,
onde estes permanecerdo a espera de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para
esta finalidade.

4.2 Seréo de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias
para prestar a Prova Pratica do Concurso Publico na cidade de Itabira/MG, eximindo-se
0 MUNICIPIO DE ITABIRA e 0 IBGP desta responsabilidade.

4.3 Para a realizacdo da Prova Pratica, todos os candidatos deverdo apresentar o
documento de identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de
Identidade (RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto e/ou Passaporte valido. A ndo apresentacdo
de qualquer desses documentos ndo dara direito ao candidato de fazer a prova e,
consequentemente, sera eliminado do Concurso Publico.

4.4 Os candidatos deverdo chegar ao local de prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes
de sua prova. Considerando como horério oficial, o da cidade de Brasilia/DF.

4.4.1 O candidato que chegar atrasado ou hdo comparecer para a realizacdo da prova sera
eliminado do concurso.

4.4.1.1 Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do
horéario agendado.

4.4.2 Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos
agendados para o horario e a equipe técnica do IBGP.

4.4.3 Apos a identificacdo do candidato para a realizagdo da Prova Prética, ndo sera
permitido que se afaste do local que lhe for designado, a ndo ser acompanhado de um
fiscal.
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4.4.4 Apos a conclusao de sua prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local
de aplicacdo sem comunicar-se com 0s demais candidatos.

4.4.4.1 Em caso de qualquer comunicacdo entre os candidatos, todos os candidatos
envolvidos serdo automaticamente eliminados do concurso publico.

4.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de
realizacdo da Prova Pratica, assim como o comparecimento no horario determinado.

4.6 Em razdo de condigdes climaticas, no caso das provas estabelecidas nesse
regulamento, a critério da Banca Examinadora e da Comissdo do Concurso Publico, a
Prova Pratica podera ser cancelada ou interrompida.

4.6.1 Em caso de adiamento das provas, a nova data serd marcada e divulgada no site:
www.ibgpconcursos.com.br.

4.7 N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposic¢des, cdibras, contusdes, gravidez
ou outras situacbes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente determinado pelo IBGP, o qual sera realizado em
ordem alfabética.

4.8 Néo havera segunda chamada e repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado.

4.9 O candidato devera estar portando vestimenta e calcados adequados que permitam a
realizacdo de todos os procedimentos da Prova Pratica de acordo com o item 3.4 desse
regulamento. O Municipio de Itabira e o IBGP ndo fornecerdo roupas nem calgados
para a realizacdo da Prova Pratica.

4.10 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no site:
www.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu dia, local e horéario de prova.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS
5.1 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;
b) N&o assinar a lista de presenca;
c) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacao;
d) Apresentar-se sem documento de identificacéo;

e) Nao obtiver o minimo de 50% (cingquenta por cento) de aproveitamento dos pontos
da Prova Praética;

f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou
tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacéo da prova;
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h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

i) Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenca para tal;

J) Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletrdnicos, tais como telefone
celular, notebook, palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares.

5.2 Ndo sera disponibilizado espaco para estacionamento de veiculos de candidatos no
local da prova.

5.3 O candidato devera zelar pelos seus pertences, pois 0 MUNICIPIO DE ITABIRA e
0 IBGP, nédo se responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda de materiais,
documentos e afins.

5.4 Os resultados da Prova Prética para os aprovados nessa fase, serdo divulgados no
endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, 7 (sete) dias apds a realizacdo das
provas, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado no dia da prova e posteriormente
via telefone, fax ou e-mail.

5.5 As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com
0 nome e 0 género constantes no registro civil.

5.6 Cabera interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03 (trés) dias
Uteis para o candidato INAPTO, conforme previsto no item 12.1 do Edital n® 02/20109.

5.7 Em caso de filmagem/fotografia da realizagdo das provas as imagens ndo serdao
divulgadas aos candidatos uma vez que a avaliagdo ocorrera no momento da prética e
com registro em formulario proprio. O recurso de imagem é exclusivamente para
utilizacdo da banca de avaliacdo, para casos que possam gerar dividas ou
questionamentos na avaliacdo de recursos interpostos pelo candidato.

5.8 As ocorréncias ndo previstas nesse Regulamento, 0s casos omissos € 0S casos
duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de
Itabira e pelo IBGP, no que a cada um couber.


http://www.ibgpconcursos.com.br/

