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g’“@ PREFEITURA MUNICIPAL DE RAFARD .m
o> & CONCURSO PUBLICO CPPMR 001/2019 IGECS

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RAFARD faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Rafard e Leis Municipais vigentes, realizara
Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro
de Cargos da Prefeitura Municipal de Rafard. O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas
previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de
validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPPMR 001/2019

01.01. Os Cargos Publicos serdo providos pelo Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais (Lei
Complementar Municipal n° 096/2003) e posteriores alteragGes, Lei Municipal n? 263/2018 com posteriores
alteragGes e demais Leis Municipais vigentes aplicaveis.

01.02. A responsabilidade da organizacdo e realizacao do Concurso Publico sera o IGECS - Instituto de Gestao
de Cidades.

01.03. O presente Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologac¢do de cada
Cargo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Rafard, por igual periodo.

01.04. Todas as divulgacdes serdo disponibilizadas no site www.igecs.org.br, em datas a serem informadas no
site do IGECS - Instituto de Gestao de Cidades, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacdes.

02. DOS CARGOS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VALOR DA INSCRICAO: RS 35,00

. . . .. . J d
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos* ornada
Semanal
101 |Merendeira 01+CR |- Ensino Fundamental Incompleto. RS 964,58 44 horas
102 |Motorista 05 | Ensino FundamentalIncompleto; e R$ 1.320,20 | 44 horas
- CNH categoria “D”.
103 |Servigos Gerais 01+CR |- Ensino Fundamental Incompleto. RS 964,58 44 horas

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO: RS 35,00

Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos* CLuELe
Semanal
, - Ensino Fundamental Completo; e Escala
201 |A 1 RS 1.

0 tendente de Saude 0 - Nocdes de Informatica. » 1.005,06 12/36
202 |Encanador o1 | Ensino Fundamental Completo; e R$1.320,20 | 44 horas
- Curso Técnico na Area.

203 |Inspetor de Alunos 01+CR | En5|£10 Fundamentla! Completo; e RS 1.005,07 44 horas
- Nogbes de Informatica.

204 |Leiturista de Hidrometros 01 i En5|[10 Fundament'a! Completo; e RS 1.068,05 44 horas
- Nogbes de Informatica.

205 [Monitor de Costura 01 |- Ensino Fundamental Completo. RS 1.698,20 30 horas
206 |Operador de Bomba de Recalque 01 |- Ensino Fundamental Completo. RS 1.068,05 44 horas
207 |Pedreiro 01 - Ensino Fundamental Completo. RS 1.320,20 44 horas
208 |Pintor 01 - Ensino Fundamental Completo. RS 1.257,12 44 horas
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ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 55,00

Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos* LLIRLE
Semanal

301 |Assistente da Divisao do Pessoal 01+CR |- Ensino Médio Completo. RS 1.698,20 40 horas

302 |Assistente de Compras 01 | En5|[10 Médio Corrlplleto; © RS 1.761.21 40 horas
- Nogbes de Informdtica.
~Ensi . ]

303 |Escriturario | 01+cR | ENsino Médio Completo; e R$1.257,12 | 44 horas
- Nogdes de Informatica.

. - Ensino Médio Completo; e

304 |Fiscal de Posturas 01 | CNH categoria “A ou B, RS 1.383,15 44 horas
- Ensino Médio Completo;

305 |Guarda Municipal (Feminino) 01+CR |- Estatura minima de 1,55m p/ Mulheres e
1,65m p/ Homens;
- CNH categoria "Aou B"; e RS 1.383,15 44 horas
- Idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima

306 |Guarda Municipal (Masculino) 05+CR |de (45) (quarenta e cinco) anos, conforme Lei
Complementar n2 272/2019.

307 |Pajem 01+CR |- Ensino Médio Completo. RS 1.320,20 44 horas

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

VALOR DA INSCRICAO: RS 55,00

, . . ;. . J
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos* ornada
Semanal

- Ensino Médio Completo;

401 [Auxiliar de Saude Bucal 01+CR | Curéo Técnico em Saude Bucal; RS 1.257,12 40 horas
- Registro no CRO; e
- Nogdes de Informatica.
- Ensino Médio Completo;

402 |Técnico em Enfermagem 01+CR |- Curso Técnico em Enfermagem; e RS 1.383,15 36 horas
- Registro no COREN.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO: RS 75,00

. . . . . . Jornada
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos*
Semanal
- Ensi S i C irea;
501 |Coordenador/Instrutor de Dancas 01 nsmc: uplerlor N . .ursos na area; ou RS 1.918,76 | 30 horas
Graduacgdo na drea Especifica.
- Ensino Superior em Educacao Fisica;
- Experiéncia em Futebol de Campo, Saldo, Volei,
502 |Coordenador/Instrutor de Esportes 01 Bola ao Cesto e outros esportes para criancas,| RS 1.918,76 30 horas
jovens, adultos e terceira idade; ** e
- Registo no CREF.
503 |Enfermeiro Generalista 01+CR | En5|'no superior em Enfermagem; RS 2.044,78 36 horas
- Registro no COREN.
. - Ensino Superior em Fisioterapia; e
504 |Fisioterapeuta 01 - Registro no CREFITO. RS 2.044,78 24 horas
505 |Médico Veterinario 01 | EnsinoSuperior em Medicina Veterinaria; e R$2.706,50 | 20 horas
- Registro no CRV.

** A comprovacdo da experiéncia se dara através da Cépia da Carteira de Trabalho ou Declaragdo em papel timbrado do empregador.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO - EDUCACAO VALOR DA INSCRICAO: RS 75,00

Jornada

Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos*
Semanal

- Ensino Superior em Pedagogia ou Curso
Normal Superior com Habilitagdo para
Magistério na Educacdo Infantil e nas Séries
601 |Professor Adjunto 01+CR |[Iniciais do Ensino Fundamental ou Licenciatura RS 1.706,24 30 horas
Plena em Componente Curricular do Ensino
Fundamental de acordo com o campo de
atuagao.

- Ensino Superior em Pedagogia ou Curso
Normal Superior com Habilitacdo para
Magistério na Educacgdo Infantil e nas Séries
Iniciais do Ensino Fundamental ou Curso
Normal ou Magistério em Nivel de Ensino
Médio (2° grau).

602 |Professor PEB | 01+CR

- Ensino Superior em Pedagogia ou Curso
Normal Superior com Habilitacgdo para
Magistério na Educagdo Infantil e nas Séries|  g¢ 1 280 38 20 horas
Iniciais do Ensino Fundamental ou Curso ok ok
Normal ou Magistério em Nivel de Ensino
Médio (2° grau).

603 |Professor PEB | - Educacdo Especial | 01+CR

- Licenciatura Plena em Componente Curricular
604 |Professor PEB Il - Artes 01+CR |do Ensino Fundamental de acordo com o RS 1.824,06 30 horas
campo de atuacgdo. * ok k

- Licenciatura Plena em Componente Curricular
605 |Professor PEB Il - Educacao Fisica 01+CR |do Ensino Fundamental de acordo com o

campo de atuagao. R$2.367,79 | 40 horas

- Licenciatura Plena em Componente Curricular * ok ok
606 |Professor PEB Il - Informatica 01+CR |do Ensino Fundamental de acordo com o
campo de atuacgao.

- Licenciatura Plena em Componente Curricular
607 |Professor PEB Il - Inglés 01+CR |do Ensino Fundamental de acordo com o
campo de atuacdo.

- Licenciatura Plena em Componente Curricular
608 |Professor PEB Il - MUsica 01 do Ensino Fundamental de acordo com o
campo de atuacgao.

- Ensino Superior em Pedagogia;

- Especializagdo em Psicopedagogia ou
Psicologia; e

- Registro CRP.

609 |Psicopedagogo 01 RS 2.044,78 30 horas

CR = Cadastro Reserva
* Vencimentos abaixo do valor do saldrio minimo serdo complementados em folha pela Administracdo; e

* Ndo havera opgdo de jornada por parte do candidato classificado. Esta sera decidida mediante conveniéncia e necessidade,
face ao segmento/especialidade disponivel nas Unidades Escolares, visando atender ao interesse publico.

Beneficios
a) Vale Alimentacdo.

02.01. As Atribuigdes, assim como os Programas de Prova de cada Cargo estdo definidas nos Anexos deste
Edital Completo.
02.02. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEACAO NOS CARGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;
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b) Possuir, no ato da Nomeacdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os
requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histdrico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Nomeacdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada;

c) Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da nomeagdo o candidato devera comprovar
a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagdo com a data da colagao de grau;

d) Quando houver Cargos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Nomeagao,
documento de registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de Sao Paulo;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os
documentos citados, mais o certificado de regularidade no servigco militar, quando for o caso;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n2 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacGes eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes
para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracdo Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Nomeacdo, ao exame médico pré-admissional, de cardter eliminatdrio, a ser
realizado pela Administracdo ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

k) Nao ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao;

[) N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo Publico, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

m)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacao e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade esta para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

n) Apresentar no ato da Nomeacdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou func¢do publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo; e

o) N3o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servico publico.

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracao da Prefeitura

Municipal de Rafard e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragao.

02.02.02. O candidato, no ato da Nomeagado, nao deverd estar incompatibilizado para nova Nomeagao em novo
Cargo Publico. Ndo podera estar exercendo cargo, emprego ou funcdo publica, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal.

02.02.03. A ndao comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importard na exclusdao do candidato do
presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRICOES
03.01. As inscri¢Ges serao realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.igecs.org.br

Periodo de Inscricdo: | Das 08:00h do dia 18 de outubro de 2019 até as 23:59h do dia 11 de novembro de 2019.

Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd acessar o site www.igecs.org.br localizar o
Concurso Publico CPPMR 001/2019 e preencher corretamente todos os dados solicitados

Pagamento: no Formulario de Cadastro e/ou da Inscricdo. Ao final devera clicar em “Gerar Boleto” que
deverad ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO
BANCARIO.
Por ocasido da Circular n2 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
Importante: (boleto registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao final das

inscricdes ndo serao considerados e nao terdo a devoluc¢ao do valor pago.
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03.02. Dados necessarios para realizagdo do cadastro e/ou inscricdo: Cargo pretendido, Nome Completo, RG,
CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones
(Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é Pessoa com Deficiéncia. Os candidatos devem informar
corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscricao.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDICéES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (modalidade INTERNET) e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo através do boleto bancério; e

c) Especificar no Formulario de Inscricdo se tem Deficiéncia. Se necessitar, a Pessoa com Deficiéncia deverd
requerer condices diferenciadas para realizacdo da Prova. O atendimento das referidas condicbes somente
sera proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscricdo.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de
identificacdo (RG), data de nascimento, notas, pontuacdes e desempenho nas fases previstas, condicdo de
candidato com deficiéncia (se caso declarado no formuldrio de inscri¢cdo). Tendo em vista que essas informacdes
sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao Concurso Publico, ndo caberdo indagac¢Oes posteriores
neste sentido, ficando cientes de que tais informacgdes serdo divulgadas por meio da internet, no site do IGECS
— Instituto de Gestao de Cidades, podendo ser encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. Sera concedida isenc¢do do valor da inscricdo conforme item 03.28.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdao suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancdrio até a data de vencimento do
mesmo.

03.07. O pagamento do valor da inscrigdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio
candidato. O Boleto Bancdrio podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario com nova data de vencimento somente até o
ultimo dia de inscricio. Apds esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com hovo vencimento e a
pré-inscricao cujo boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmacdo do pagamento do boleto bancario e efetivacdo da inscricdo poderdo ser consultadas pelo
site www.igecs.org.br em até 3 (trés) dias Uteis ap0s a realizacdo do pagamento, acessando a area referente a
este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscrigdo, a partir da informagdo de seu login e Senha.

03.10. O candidato que realizar a inscricdo podera realizar a reimpressao de seu boleto bancdrio em qualquer
momento, até o uUltimo dia de inscri¢gdes, acessando o site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades na area
referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta do andamento de sua inscri¢ao, a partir da informacgao
de seu login e senha.

03.11. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscrigao
disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscricao,
conforme as instrugdes constantes no site www.igecs.org.br.

03.12. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo implicara na ndo efetivacdo da inscricao.

03.13. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Rafard nao se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como qualquer outro fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades que impossibilite a
correta confirmagdo e envio dos dados para a solicitagdao da inscrigdo. Também ndo se responsabilizam por
inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do codigo de barras
do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras
no momento da correta impressdao dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso,
impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.14. N3o serdo aceitas inscricGes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.
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03.15. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletroénico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da
inscricao.

03.16. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes poderd ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apds a
respectiva compensacao bancdria, sendo a inscricdao cancelada, caso haja devolugdo do mesmo.

03.17. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitacao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. A data de quitacdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada nao serdao aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.18. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Nao havera devolu¢ao da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.19. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricdo realizada,
a mesma nao sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacao
do valor.

03.20. As informacgdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo o Prefeitura Municipal de Rafard excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apds
a Nomeacao do candidato este serd demitido.

03.21. Erros de digitacdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente ao IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades, pois sdo dados necessarios para a
consulta da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de
desempate na Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo
ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Objetiva, para que o mesmo realize a
devida correcdo na Lista de Presenca.

03.22. Efetivada a inscrigao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdao de opgdo de Cargo ou cancelamento da
mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo, o candidato deve verificar as exigéncias
para o Cargo desejado, lendo atentamente as informag6es, principalmente a escolaridade minima exigida.
03.23. Apds efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.
03.24. Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscri¢des.

03.25. Os interessados que preencherem o Formulario de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.26. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.26.01. As Provas Objetivas dos Cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias diferentes uns
dos outros, tornando possivel a realiza¢do de inscricdo para mais de um desses Cargos a quem se interessar:

Periodo 01 Periodo 02
101 — Merendeira 103 — Servicos Gerais
202 — Encanador 204 — Leiturista de Hidrometros
207 — Pedreiro 206 — Operador de Bomba de Recalque
307 — Pagem 208 — Pintor
602 — Professor PEB | 303 — Escriturario |
603 — Professor PEB | - Educacdo Especial 601 — Professor Adjunto
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03.26.02. Para os demais Cargos NAO citados acima, se houver, os candidatos poderdo realizar mais de uma
inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente havera a possibilidade de realizacdo de mais
de uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas para dias ou horarios distintos. No caso das
Provas Objetivas dos seus respectivos Cargos serem agendadas para o mesmo dia e horario, os candidatos
deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Ndo havera possibilidade de
cancelamento das inscricbes, e nem a responsabilidade do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades e/ou da
Prefeitura Municipal de Rafard pela devolucdo de valores referentes as inscrices realizadas.

03.26.03. Os periodos citados acima NAO correspondem obrigatoriamente e sequencialmente a manh3 e tarde.
Tal disposicao sera avaliada no fechamento das inscrigdes para uma melhor logistica de distribuicdo de escolas.
Para conhecimento dessa informacdo serd necessdrio acompanhar a divulgacdo do Termo de Convocacdo
conforme instrucdo do item 05.01.03.

03.27. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. Para os Cargos possuidores de segunda fase, isto é, TAF - Teste de Aptiddo Fisica e/ou Prova Pratica,
conforme item 04., ndo haverd reserva de vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD), na forma do
Decreto n2 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999.

03.27.02. Para os demais Cargos sem TAF - Teste de Aptiddo Fisica e/ou Prova Pratica, 4s Pessoas com
Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribui¢des do Cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal n2
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004, Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n2 16.769, de 18/06/2018 e Lei Municipal n? 1.865 de 17/10/2019.

03.27.03. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n2 9.508, de 24/09/2018 e Lei Municipal n? 1.865 de
17/10/2019, aos candidatos deficientes habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para cada Cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no Servico
Publico Municipal no prazo de validade do presente Concurso Publico.

03.27.04. A Pessoa com Deficiéncia deverd indicar obrigatoriamente sua condi¢do no Formulario de Inscricdo e
entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga - CID, juntamente com a Declaracdo de Candidato com Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo llI).

03.27.05. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscri¢cao, devera obrigatoriamente enviar o competente
Laudo Médico juntamente com a Declaracdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia util apds o
encerramento das inscrigdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para o IGECS — Instituto de Gestdo
de Cidades Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, 22 Andar - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP:
13331-616.

03.27.06. O envelope deverd estar devidamente identificado na parte externa com as informacdes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE RAFARD
LAUDO MEDICO — CONCURSO PUBLICO CPPMR 001/2019

Nome:

N2 de Inscri¢do:

Cargo:

03.27.07. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e o Prefeitura Municipal de Rafard n3do se responsabilizam
pelo extravio dos documentos enviados. A comprovagdao do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a deficiéncia serd feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora
do prazo. Serdao desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que nao seja o
estabelecido acima.

03.27.08. Caso necessite de condicdes especiais para realizacdo da prova (prova em braile, ou prova e gabarito
ampliados, ou sala de facil acesso), o candidato com deficiéncia deverd solicitd-las no preenchimento de seu
formuldrio de inscricdo. Outras condicGes, além das previstas, deverdo ser solicitadas através da Declaracao

Pagina 9 de 65



(modelo disponivel em anexo), detalhando e justificando as condicdes especiais de que necessita. A Comissao
de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.27.08.01. No caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os
candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicacao da prova, reglete e puncao.

03.27.09. A nao solicitacdo das condi¢des especiais para realizacdo da Prova Objetiva, conforme estabelecido
neste Edital eximira o IGECS — Instituto de Gestao de Cidades bem como o Prefeitura Municipal de Rafard, de
qgualquer providéncia.

03.27.10. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscrigdo e ndo serdo devolvidos apds a homologag¢do do Concurso Publico.

03.27.11. O candidato estd ciente que a realizacdo da prova nas condi¢des do item 03.27.07., ndo significa que
ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pelo Prefeitura Municipal de
Rafard.

03.27.12. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n® 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
49, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

03.27.13. N3o serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

03.27.14. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.27.15. Os candidatos que ndo _entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem documentos gue ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado,
sendo assim ndo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da Prova Objetiva, bem como ndo
concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condicoes
que os demais candidatos.

03.27.16. As Pessoas com Deficiéncia participardao do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, horario e local das provas.

03.27.17. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

03.27.18. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relacdo dos candidatos que enviaram Laudo Médico nos termos do
item 03.27.05.

03.27.19. A divulgacdo da Classificagdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem

geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo
somente os candidatos classificados com deficiéncia.

03.27.20. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatdria.
03.27.21. Apds a Nomeacdo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, mudanca ou readaptacao de Cargo.

03.27.22. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pelo
Prefeitura Municipal de Rafard, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
terminativamente o enquadramento de sua situagdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os
requisitos e atribuicdes do Cargo pretendido.

03.27.23. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto
Federal n2. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.27.24. N3o havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formuldrio de Inscricdo, o
candidato so voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condi¢des
estabelecidas do presente Edital.

03.27.25. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
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03.28. DA ISENGCAO DO VALOR DA INSCRICAO

03.28.01. Em atendimento a Lei Municipal n? 1.864, de 17 de outubro de 2019, ficam isentos do pagamento do
valor da inscricdo os candidatos que: pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Municipal.

03.28.02. A obtengao da isen¢do do valor da inscricio estd condicionada a realizacdo do procedimento

abaixo:

03.28.02.01. No periodo de 18/10/2019 a 11/10/2019, os candidatos que atendam aos requisitos da Lei

Municipal n? 1.864, de 17 de outubro de 2019, devem acessar diretamente o site www.igecs.org.br e realizar

as seguintes etapas:

a) Preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario e indicar no campo “Pedido de Isenc¢do de
Taxa de Inscricdo” a condicdo CADUNICO, vindo a preencher o nimero do NIS (Nimero de Identificagdo
Social) e confirmar a pré-inscricao;

I) Os numeros de NIS so serdo aceitos quando estiverem no nome do candidato a vaga;
II) Ndo serdo realizados pedidos de correcdo de numero de NIS digitado erroneamente, tampouco, serdo

aceitas alteragdes no numero do NIS apds a efetivagao da inscrigao; e
1) E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido para que o n2 do NIS seja

identificado na base do CADUNICO do MDS (Ministério do Desenvolvimento Social).

b) A partir de 28/10/2019 o candidato deverd consultar no site www.igecs.org.br o parecer relativo a pré-
inscricdo realizada. Ficando devidamente comprovada o atendimento a Lei Municipal n2 1.864, de 17 de
outubro de 2019, o candidato terd a inscri¢dao efetivada e deverd fazer a impressao de seu Comprovante de
Inscri¢gdo. Caso haja inconsisténcia dos documentos informamos durante a inscrigdo ou nao houver cadastro
do candidato no CadUnico, a inscrigdo serd INDEFERIDA como isenta, podendo o candidato imprimir o Boleto
Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscricdo
seja efetivada.

03.28.03. Ndo haverd possibilidade de envio complementar de documentos para a devida efetivacdo da
inscricao.

03.28.04. Somente serd concedida a isen¢do do valor da inscricdo apenas para um Cargo. Caso tenha interesse
em realizar inscricdo para mais de um Cargo, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o pagamento do
valor correspondente através do boleto bancdrio das demais inscrigdes para que sejam efetivadas.
03.28.05. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscricio INDEFERIDO e que NAO efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as informacdes constantes neste capitulo, ndo sera considerado
inscrito no presente Concurso Publico.
03.28.06. Ndo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao da taxa de inscrigao.
03.28.07. De acordo com o art. 22 da Lei Municipal n? 1.864, de 17 de outubro de 2019, os interessados que
ndo cumprirem os requisitos deste item ou havendo inexatiddo de declara¢des e/ou irregularidades de
documentos ou prestar informacdes falsas, ainda que verificados posteriormente, sofrerao:

| - Cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacao
de seu resultado;

Il - Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes da
nomeagao para o cargo;

Il - Declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para os Cargos 102 - Motorista e 205 - Monitor de Costura, o presente Concurso Publico sera composto
das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio; e

Il. Prova Pratica, de carater Eliminatdrio (Candidatos habilitados e dentro da quantidade do item 06.01.02.).
04.02. Para os Cargos 305 - Guarda Municipal (Feminino) e 306 - Guarda Municipal (Masculino), o presente
Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio; e
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Il. Teste de Aptiddo Fisica — TAF, de carater Eliminatério (Candidatos habilitados e dentro da quantidade do
item 07.01.02.).

04.02.01. Apds a Homologacdo do referido Concurso Publico, os candidatos classificados serdo convocados na

medida da necessidade da Prefeitura Municipal de Rafard para preenchimento das vagas disponiveis conforme

este edital para participacdo nas seguintes fases do processo de nomeacdo, sob a responsabilidade da

Prefeitura Municipal de Rafard:

lll. Investigacdo Social, de carater Eliminatodrio;

IV.Avaliagao Psicoldgica, de cardter Eliminatorio;

V. Avaliacdo Médica, de carater Eliminatorio; e

VI.Curso de Formacgao, de carater Eliminatério.

04.03. Para os Cargos Educacao (TODOS), o presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio; e
Il. Avaliacdo de Titulos, de carater Classificatdrio (Atengdo quanto ao prazo e instrugGes para a entrega).
04.04. Para os demais Cargos, o presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio.

05. DA PROVA OBIJETIVA
05.01. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

05.01.01. A realizacdo da Prova Objetiva estd prevista para o dia 1 de dezembro de 2019 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pelo
Prefeitura Municipal de Rafard, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manh3/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As Provas Objetivas também
poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do endereco residencial informado
no ato da inscri¢cdo pelos candidatos.

05.01.03. O Termo de Convocacdo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizacdo
das Provas estd previsto para ser publicado no site www.igecs.org.br a partir do dia 20/11/2019.

05.01.04. Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagao da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.igecs.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.05. A Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rafard ndo se responsabilizara por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacoes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacdes serdo realizadas oficialmente no site www.igecs.org.br.

05.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacgdo para Prova Objetiva referente ao
seu Cargo neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdao da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando obrigatoriamente o RG Original Atualizado (ou Documento Oficial de Identificagdo com
foto original), seu Comprovante de Inscricdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou
autenticacdo mecanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

05.01.09. Apds o hordrio determinado para o inicio das provas, ndo serd permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova sé sera permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou
Documento Oficial de Identificacdo com foto original).

05.01.11. A Prova Obijetiva sera composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou
D) sendo que apenas uma € a correta.
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05.01.12. As questdes da Prova Objetiva versardao sobre os conteddos constantes do Programa de Prova de
cada Cargo, constantes em anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada Cargo constam definidas
no anexo.

05.01.13. Na elaboracdo da Prova Obijetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.14. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rafard ndo se responsabiliza por
nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias
deste Concurso Publico. A referida Comissdo de Concurso Publico ndo fornecerd e ndo recomendara a utilizacdo
de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

05.01.15. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

05.01.16. O candidato sé poderad retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.17. Durante a realiza¢do da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.18. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR os mesmos em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.19. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo
e serd acompanhado pelo Fiscal da organizagdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.20. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagao de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o0 mesmo serd imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.21. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro,
Aculos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento
das determinagdes aqui descritas serd caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e implicard na
eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

05.01.22. Durante a realizagdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotagdes, réguas de cdlculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.23. Para a realizac3o da Prova Objetiva, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, RG, Cargo e niumero de inscricdo no Concurso Publico.

05.01.24. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragao e sequencia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal
de sala.

05.01.25. O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para

chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.
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05.01.26. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitagdo ou na formulagao do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotacao na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte da
Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusao recursal.

05.01.27. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a correcao das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atengdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacao e identificagao.

05.01.28. Obrigatoriamente o candidato deverd devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.29. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio Optico, portanto, deverda ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nao poderad ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

05.01.30. N3o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Ndo deverda ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcdo, acarretando anulagao
parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.31. O candidato podera levar o seu Caderno de Quest&es ao deixar em definitivo a sala de provas.

05.01.32. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para correcao e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdao da pontuacdo, valendo para este fim exclusivamente
o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.33. Ao final da Prova Objetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer
no interior da sala a fim ASSINAR o verso dos gabaritos de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda o termo testemunho o qual ficard no interior do malote e acompanhar o fechamento e
lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientagao do
fiscal, sendo entdo liberados.

05.01.34. Ao terminar a Prova Objetiva, os candidatos nao poderao permanecer no interior das dependéncias
do local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.35. Durante a realizacdo a prova ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

05.01.36. A candidata que estiver amamentando poderd fazé-lo durante a realizagdo da Prova Objetiva,
devendo levar acompanhante responsdavel pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em
local estabelecido pela organizacdao do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da
amamentacdo a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianga e
o0 acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianca
ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que deverad ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacdo de prova durante a amamentacdo. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo ao
tempo de prova da candidata.

05.01.37. Poderd no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicagdo.
05.02. DA DIVULGACAO DOS GABARITOS E RESULTADOS

05.02.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Oficial e Classificacdo Final serdo publicados
no site do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades (www.igecs.org.br) e no site da Prefeitura Municipal de
Rafard (www.rafard.sp.gov.br) em datas previstas a serem informadas no site do IGECS — Instituto de Gestdo
de Cidades.

05.02.02. A Banca Examinadora fara a analise das questdes das Provas Objetivas para as quais os candidatos
tenham registrado solicitagao de revisao através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova,
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antes da divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas, podendo decidir sobre o cancelamento
ou manutencdo das referidas questdes.

05.02.03. Sera aberto periodo de recurso, diretamente no site do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades:
www.igecs.org.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as questdes
da prova, o mesmo devera fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso,
conforme instrugdes constantes no item 12. deste Edital.

05.03. DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

05.03.01. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o humero de questdes validas da Prova Objetiva de cada Cargo.

05.03.02. O numero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Objetiva subtraida a quantidade de
guestdes que por ventura venham a ser canceladas para cada Cargo.

05.03.03. As_questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a
pontuacdo dessas questdes serd distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Objetiva,
independentemente de formulacdo de recurso. Somente este serd o critério valido adotado para o caso de
questdes canceladas.

05.03.04. Na corre¢ao do Gabarito de Respostas do candidato ndao serdao computadas questdes ndo assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.05. A avaliacdo da Prova Obijetiva serd efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questées validas, conforme a formula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Objetiva

TA =Total de Acertos do Candidato

05.04. A Prova Objetiva serd de carater ELIMINATORIO, sendo que apds a aplicagdo dos critérios de avaliacio

anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos estard automaticamente
desclassificado.

06. DA PROVA PRATICA
06.01. DA CONVOCAGCAO PARA A PROVA PRATICA

06.01.01. Os candidatos habilitados na Prova Objetiva dos Cargos de 102 — Motorista e 205 - Monitor de
Costura, serdao submetidos a Prova Prdatica que avaliara as habilidades dos candidatos em relagao ao
desempenho das fungdes, de acordo com as atribui¢cdes do Cargo, conforme previsto no Anexo | deste edital.

06.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Objetiva, observando a
ordem de classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Cad. Cargo Quantidade de Candidatos a serem convocados
102 | Motorista 50
205 | Monitor de Costura 10

06.01.03. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificacdo decrescente da pontuacdo obtida na
Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos
empatados nesta Ultima colocacdo, os mesmos serdo convocados. Os demais candidatos nao convocados para
a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva serdo considerados desclassificados deste Concurso
Publico.

06.01.04. O Termo de Convocacdo para a Prova Pratica, contendo a data, local e horario para a realizacdo do
mesmo, sera divulgado nos sites www.igecs.org.br e www.rafard.sp.gov.br, em data a ser definida. A Prova
Pratica podera ser realizada em 1 (um) ou mais domingos a serem definidos no Termo de Convocacao.

06.01.05. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova Pratica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.
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06.01.06. O candidato NAO receberd convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacoes referentes a este Concurso Publico.

06.01.07. Nao sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo
de arma. Durante a realiza¢do da Prova Pratica ficard proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou
acessério que nao seja fornecido ou autorizado pela organizacdo de prova. Aparelhos eletrénicos
(computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo ficar
TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. Os
candidatos também ficam proibidos de adentrarem aos locais de prova usando boné, chapéu, gorro, éculos de
sol/escuro e fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da Prova Pratica. O descumprimento das
determinacdes aqui descritas serd caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do
candidato deste Concurso Publico.

06.01.08. N3o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em
data, hordrio ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacgao para Prova Prética referente ao seu
Cargo neste Concurso Publico.

06.01.09. A divulgacdo do Termo de Convocacgao para Prova Pratica sera apresentada por Cargo e em ordem
alfabética, contendo o Numero de Inscricao, Nome do Candidato, R.G., Acertos na Prova Objetiva e Pontuacao
na Prova Objetiva, e conterd somente os candidatos que irdo realizar a Prova Pratica. Os demais candidatos
desclassificados somente terdao suas pontuagdes na Prova Objetiva disponibilizados para consulta pela internet
no site www.shdias.com.br.

06.02. DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA
06.02.01. A Prova Pratica visard avaliar por meio de demonstragdo pratica os conhecimentos e as habilidades

do candidato no desempenho das atividades inerentes a fun¢do de acordo com a atribuicdo de cada Cargo. As
tarefas a serem realizadas serao definidas no Termo de Convocagao para a Prova Pratica, a ser divulgado.

06.02.02. A impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento para a realizacdo da Prova Prética, por qualquer
gue seja o motivo, ensejard a desclassificacdo imediata do candidato.

06.02.03. Ndo havera concessao de avaliagdo diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcac¢do da
Prova Prdtica nos casos de alteracBes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (caimbras,
contusdes, luxacgdes, fraturas, gravidez, estados menstruais, indisposi¢cdes, luto, etc.), que impossibilitem,
limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizacao da Prova Prdtica na data agendada.
06.02.04. N3o havera possibilidade de adiamento ou remarcacdo da Prova Pratica para o candidato que vier a
acidentar-se durante a realizacdo de qualquer exercicio da Prova Pratica. De forma que caso o mesmo fique
impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovacao, estara desclassificado do Concurso Publico,
nao cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

06.02.05. Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e horario
definido no Termo de Convocacgao da referida prova portando:

- RG Original com expedicdo inferior a 10 anos ou outro documento oficial de identificacdo com foto original; e
- CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo original) na categoria exigida para o Cargo neste Edital, com foto, dentro
da validade e fazendo uso de dculos (ou lentes de contato) quando constar a exigéncia na CNH.

06.02.06. O candidato devera se apresentar para a realizacdo da Prova Pratica, trajando OBRIGATORIAMENTE
vestimenta apropriada para a pratica, vedada a utilizacao de chinelos, sob pena de impedimento da realizacao
do teste.

06.02.07. Em razdo de condi¢bes climaticas ou de forca maior, a Prova Prdtica poderd ser adiada ou
interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.
06.02.08. Ndo havera repeticdo na execugao dos testes, exceto nos casos em que a Comissao Avaliadora da
Prova Pratica concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato,
que tenham prejudicado seu desempenho.

06.02.09. O candidato que for considerado NAO HABILITADO na Prova Prética sera desclassificado do Concurso
Publico, independentemente da pontuacdo obtida na respectiva Prova Obijetiva.
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06.03. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

06.03.01. A Prova Prética, de carater ELIMINATORIO serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos que
serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que ndo lograr no minimo 5 (cinco) pontos
estard automaticamente desclassificado.

06.03.02. Serdao considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico os candidatos que ndo estiverem
colocados entre as quantidades estipuladas no item 06.01.02. (independente da pontuagdo obtida na mesma),
gue neste caso, ndo serdo convocados para a Prova Pratica, bem como os candidatos que obtiverem nota
inferior a 5 (cinco) pontos na avaliacdo da Prova Pratica conforme item 06.03.01.

06.03.03. Também serdo considerados desclassificados os candidatos que:

- Ndo se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica; e
- Ndo puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

07. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF
07.01. DA CONVOCAGAO PARA A REALIZAGAO DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA

07.01.01. Os candidatos habilitados na Prova Objetiva deste Edital serdao submetidos ao TAF — Teste de Aptidao
Fisica, que avaliard o aspecto de resisténcia fisica, em conformidade com a tabela constante no Anexo deste
Edital.

07.01.02. Serdo convocados os candidatos Habilitados e melhor Classificados na Prova Objetiva, observando a
ordem de classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Cad. Cargos Quantidade de Candidatos a serem convocados
301 |Guarda Civil Municipal (Masculino) 100
302 |Guarda Civil Municipal (Feminino) 20

07.01.03. Os candidatos serdao convocados pela ordem de classificacdo decrescente da pontuacdo obtida na
Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos
empatados nesta ultima colocagdo, os mesmos serdao convocados. Os demais candidatos nao convocados para
o TAF — Teste de Aptidao Fisica, mesmo que habilitados na Prova Objetiva serdo considerados desclassificados
deste Concurso Publico.

07.01.04. O Termo de Convocacgao para o TAF - Teste de Aptidao Fisica, contendo a data, local e horario para a
realizacdo do mesmo, serd divulgado nos sites www.igecs.org.br e www.rafard.sp.gov.br, em data a ser
definida. O TAF - Teste de Aptidao Fisica podera ser realizado em 1 (um) ou mais domingos a serem definidos
no Termo de Convocagao.

07.01.05. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica
com antecedéncia.

07.01.06. O candidato NAO recebera convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacoes referentes a este Concurso Publico.

07.01.07. N3o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo
de arma. Durante a realizacdo da Prova Pratica ficara proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou
acessorio que ndo seja fornecido ou autorizado pela organizacdo de prova. Aparelhos eletrénicos
(computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo ficar
TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. Os
candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, 6culos de
sol/escuro e fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da Prova Pratica. O descumprimento das
determinagdes aqui descritas sera caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminagdo do
candidato deste Concurso Publico.

07.01.08. N3o havera a possibilidade de solicitacdo de realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica em data,
hordrio ou local diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para o TAF - Teste de Aptiddo Fisica
referente ao seu Cargo neste Concurso Publico, EXCETO para candidatas do sexo feminino que apresentarem
NO DIA DA REALIZACAO do TAF — Teste de Aptiddo Fisica, comprovacdo de gravidez em conformidade com o
tema julgado pelo Tribunal Pleno do STF.
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07.01.09. A divulgacdo do Termo de Convocacdo para o TAF - Teste de Aptiddo Fisica sera apresentada em
ordem alfabética, contendo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, RG, Acertos na Prova Objetiva e
Pontuacdo na Prova Objetiva, e conterd somente os candidatos que irdo realizar o TAF - Teste de Aptidao Fisica,
conforme item 06.01.02. deste Edital. Os demais candidatos desclassificados somente terdo suas pontuacdes
na Prova Objetiva disponibilizadas para consulta pela internet no site www.igecs.org.br.

07.02. DA REALIZACAO DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA:
07.02.01. Com exceg¢do ao caso previsto no item 07.01.08., a impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento

para a realizacao do TAF - Teste de Aptidao Fisica, por qualquer que seja o motivo, ensejara a desclassificagdo
imediata do candidato.

07.02.02. Ndo havera concessao de avaliacdo diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcacdo do
TAF - Teste de Aptidao Fisica nos casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias
(caimbras, contusdes, luxacoes, fraturas, estados menstruais, indisposicées, luto, etc.), que impossibilitem,
limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizacdo do TAF - Teste de Aptid3do Fisica na data
agendada.

07.02.03. N3o havera possibilidade de adiamento ou remarcacdao do TAF - Teste de Aptiddao Fisica para o
candidato que vier a acidentar-se durante a realizacdo de qualquer um dos exercicios do TAF - Teste de Aptidao
Fisica. De forma que caso o mesmo fique impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovacao,
estarda desclassificado do Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

07.02.04. Para a realizagdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera se apresentar munido de
documento original de identidade, e ainda, Atestado Médico, emitido ha no maximo trinta (30) dias da data
da realizacdo do TAF, declarando estado de salde compativel para a realizacao de TAF - Teste de Aptidao Fisica,
destinado a avaliagdo de vigor fisico e resisténcia organica. No Atestado Médico deverd, obrigatoriamente,
constar claramente a declara¢do de que o candidato estd APTO PARA REALIZAR O TAF - TESTE DE APTIDAO
FISICA. O Atestado Médico serd retido pelos responsaveis pela aplicagdo do teste para juntar ao respectivo
resultado do candidato. O candidato que ndo apresentar o Atestado Médico especificado sera
automaticamente desclassificado. O Candidato providenciard o Atestado Médico sob sua exclusiva
responsabilidade. O candidato que NAO apresentar o Atestado Médico nos exatos termos aqui descritos n3o
podera realizar o TAF. O modelo do Atestado Médico a ser apresentado esta disponivel no Anexo deste edital.

07.02.05. Os candidatos convocados para o TAF — Teste de Aptiddo Fisica deverdo apresentar-se na data, local
e horario definido no Termo de Convocacdo da referida prova portando:

- RG ou a CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo original) com foto e dentro da validade ou outro documento
oficial de identificacdo com foto original; e

- Atestado Médico de que o candidato encontra-se Apto para a realizagdo do Teste de Aptid3o Fisica; e/ou

- No caso de gravidez, Atestado Médico contento a Data prevista para o Nascimento da Crianga.

07.02.06. O candidato devera se apresentar para a realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica, trajando
OBRIGATORIAMENTE vestimenta apropriada para a pratica esportiva (camiseta, short, bermuda ou agasalho e
ténis), sob pena de impedimento da realizacdo do teste.

07.02.07. O aquecimento fisico antes da realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica é de responsabilidade do
proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do mesmo.

07.02.08. Em razdo de condigGes climaticas ou de forca maior, o TAF - Teste de Aptid3do Fisica podera ser adiado
ou interrompido, acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

07.02.08.01. N3o havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a Comissdo Avaliadora da
Prova Pratica concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato,
gue tenham prejudicado seu desempenho.

07.02.09. O candidato que for considerado NAO HABILITADO no TAF - Teste de Aptiddo Fisica serd
DESCLASSIFICADO do Concurso Publico, independentemente da pontuagdo obtida na respectiva Prova
Objetiva.
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07.03. DOS EXERCICIOS DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA:

07.03.01. O TAF - Teste de Aptidao Fisica serd composto pelos seguintes exercicios, a serem aplicados conforme
a sequéncia abaixo:

a) Candidatos do sexo Masculino:
12 - Teste de Flexdo Abdominal (Remador);
2 - Teste de Flexao de Braco na Barra Fixa; e
2 - Teste de Corrida (400 metros).
b) Candidatos do sexo Feminino:
2 - Teste de Flexdo Abdominal (Remador);
2 - Teste de Polichinelo; e
2 - Teste de Corrida (200 metros).

07.03.02. Teste de Flexdo Abdominal (Remador) - Masculino e Feminino:

Objetivo: Medir indiretamente a for¢ca da musculatura abdominal, através do desempenho em flexionar e
estender o quadril.

Procedimentos: O Teste de Flexdo Abdominal terd duracdo de 1 (um) minuto e obedecerad aos seguintes

critérios:

a) Ao comando “ATENCAO” o candidato deverd ficar deitado de costas, com as costas e a cabeca em contato
pleno com o solo, joelhos estendidos, bragos atras da cabegca com os cotovelos estendidos e as costas das
maos em contato com o solo;

b) Ao comando “JA”, o candidato comecara a primeira fase do exercicio, realizando um movimento simultaneo,
onde os joelhos deverao ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os
cotovelos deverdo ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupcgao, o
candidato devera voltar a posigao inicial realizando o movimento inverso; e

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posic¢do inicial, corresponderd a uma repeticdo. A
contagem das repeticdes corretas levara em consideracao as seguintes observagdes:

- sO serd registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
posicado inicial do exercicio;

- ao término do tempo estabelecido para o Teste de Flexdo Abdominal, o Fiscal registrarda o nimero de
repeticGes corretas realizado pelo candidato para posterior pontuagcao, conforme Tabela constante do
Anexo deste Edital.

- se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execucdo do movimento, essa
repeticdo ndo sera registrada;

- 0 repouso entre as repeticdes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nUmero de
repeticdes corretas possiveis no tempo determinado.

07.03.03. Teste de Flexdao de Brago na Barra Fixa - Masculino:

Objetivo: Medir indiretamente a forca muscular de membros superiores através do desempenho em se elevar
acima do nivel de uma barra horizontal.

Procedimentos: O Teste de Flexdo de Braco na Barra Fixa sera realizado sem limite de tempo e obedecera aos
seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENCAO” o candidato devera assumir a posicdo inicial, devendo ficar posicionado na barra
de forma que se mantenha pendurado com os cotovelos em extensdo e ndo tenha contato dos pés com o
solo. A posicdo da pegada é pronada e corresponde a distancia dos ombros;

b) Ao comando “JA”, o candidato comecard a primeira fase do exercicio, devendo elevar seu corpo até que o
gueixo passe acima do nivel da barra e entdo retornara o corpo a posicao inicial; e

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posigdo inicial, correspondera a uma repeti¢ao. A
contagem das repetigdes corretas levard em consideragao as seguintes observagdes:

- s6 sera registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posicdo inicial do exercicio;

- ao término das repeticGes, o Fiscal registrard o nimero de repeticdes corretas realizadas pelo candidato
para posterior pontuacdo, conforme Tabela constante do Anexo IV deste Edital.

Pagina 19 de 65



07.03.04. Teste de Polichinelo - Feminino:
Objetivo: Medir indiretamente a coordenacdo geral, através de movimentos sincronizados de bragos e pernas.
Procedimentos: O Teste de Polichinelo terd duracdo de 1 (um) minuto e obedecerda aos seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENCAO” candidato coloca-se na posi¢io em pé, com os pés juntos e bragos estendidos com
as maos espalmadas na coxa (posi¢do inicial);

b) Ao comando “JA”, o candidato faz o afastamento das pernas e simultaneamente a elevacdo dos bracos
estendidos, acima da cabega, tocando as palmas das maos. Em seguida e sem interrupgao, o candidato
devera voltar a posi¢ao inicial realizando o movimento inverso; e

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a uma repeticdo. A
contagem das repeticdes corretas levara em consideracao as seguintes observagdes:

- sO serd registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
posicdo inicial do exercicio;

- ao término do tempo estabelecido para o Teste de Polichinelo, o Fiscal registrard o numero de repeticées
corretas realizado pelo candidato para posterior pontuacdo, conforme Tabela constante do Anexo deste
Edital.

- se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execucdo do movimento, essa
repeticdo ndo sera registrada;

- O repouso entre as repeticoes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero de
repeticdes corretas possiveis no tempo determinado.

07.03.05. Teste de Corrida - Masculino - 400 metros / Feminino - 200 metros:

Objetivo: Medir indiretamente a poténcia aerdbia, através do desempenho em correr 400 metros (para os
candidatos do sexo masculino) e 200 metros (para os candidatos do sexo feminino).

Procedimentos: O Teste de Corrida registrard em segundos, o tempo que o candidato levard para completar a
distancia de 400 metros (para os candidatos do sexo masculino) e 200 metros (para os candidatos do sexo
feminino) e obedecera aos seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENGAO” o candidato devera ficar posicionado com um dos pés a frente o mais préximo
possivel da faixa de saida demarcada pronto para iniciar a corrida;
b) Ao comando “JA”, o candidato devera iniciar a corrida. O cronémetro serd acionado neste momento pelo
Fiscal que ira registrar o tempo da corrida; e
¢) Ao cruzar a linha de chegada demarcada, o Fiscal ira parar o crond6metro e registrar o tempo obtido pelo
candidato para posterior pontuagdo, conforme Tabela constante do Anexo deste Edital. A contagem do
tempo da corrida levara em consideracdo as seguintes observacdes:
- caso o candidato ndo consiga completar a distancia inteira determinada para o seu Teste de Corrida, ndo
serd registrado tempo para pontuacao;
- o candidato podera alterar o ritmo de sua corrida durante a execucdo do teste, podendo inclusive caminhar
pelo percurso em determinados momentos, entretanto, o objetivo do teste é completar a distancia
determinada no menor tempo possivel.

07.04. DA AVALIAGAO DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA

07.04.01. O TAF - Teste de Aptiddo Fisica tera carater ELIMINATORIO e serd avaliado na escala de 0 (zero) a 30
(trinta) pontos, que serdo somados a pontuagao obtida na Prova Objetiva.

07.04.02. Os resultados obtidos pelos candidatos no momento da realizacdo de cada um dos exercicios serdo
registrados pelos Fiscais de Prova, sendo que a pontuacdo equivalente a cada exercicio serd calculada através
da Tabela constante do Anexo deste Edital. Apds o somatério da pontuacdo equivalente a cada um dos
exercicios, o candidato que nao lograr 15 (quinze) pontos no TAF - Teste de Aptid3do Fisica sera considerado
NAO HABILITADO e estard automaticamente desclassificado do certame publico, independentemente da
pontuacdo obtida na respectiva Prova Obijetiva.

07.04.03. Também serdo considerados desclassificados os candidatos que:

- Obter pontuacdo igual a 0 (zero) em qualquer um dos trés exercicios do TAF — Teste de Aptidao Fisica,
independente da pontuacdo total obtida;
- N3o se apresentarem para a realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica; e
- N3o puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.
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08. DOS TIiTULOS
08.01. DA ENTREGA DOS TiTULOS

08.01.01. Os candidatos devidamente inscritos nos Cargos de Educacdao (TODOS), que possuirem Curso
Concluido de Pés Graduagao “Lato Sensu” (com no minimo 360 horas) ou “Stricto Sensu” (Mestrado ou
Doutorado) deverdo enviar os documentos comprobatdrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela
de Pontuacdo de Titulos no item 08.02.03., via correio por meio de SEDEX com AVISO DE RECEBIMENTO, até
no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscrigées, para o IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades,
situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, 22 Andar, Jd. Esplanada Il, Indaiatuba/SP, CEP: 13.331-616. Os titulos
serdao pontuados exclusivamente para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

08.01.02. Deverdo ser encaminhadas COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO referente a todos os documentos
comprobatdrios do titulo que possuir para posterior conferéncia, avaliagdo e pontuagao por parte da Banca
Examinadora do Concurso Publico. Nao serdao pontuados titulos entregues sem a devida autenticacao.

08.01.03. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscri¢cdo realizada.

08.01.04. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhado o Formulario de Entrega de Titulos, conforme
modelo apresentado em Anexo a este Edital.

08.01.05. Os titulos devidamente autenticados e o respectivo formuldrio de entrega deverdao ser
acondicionados em ENVELOPE LACRADO identificado com o modelo de etiqueta abaixo, devidamente
preenchido e colado na parte externa do envelope:

PREFEITURA MUNICIPAL DE RAFARD
AVALIAGAO DE TiTULOS — CONCURSO PUBLICO CPPMR 001/2019
Nome:
N2 de Inscri¢ao:
Cargo:

08.01.06. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Prefeitura Municipal de Rafard ndo se responsabilizam
pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos sera
feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo. Serdo
desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que nao seja o estabelecido acima.
08.01.07. Nao havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizar a entrega de Titulos
em data diferente da estabelecida neste Edital e ndo serdo aceitos titulos encaminhados fora do envelope
lacrado ou encaminhados via fax, e-mail ou ainda por qualquer outro meio diferente do estabelecido neste
Edital.

08.01.08. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituicGes de ensino em outros
paises, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e
revalidados por Instituicdo de Ensino brasileira.

08.01.09. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

08.01.10. O candidato que realizar a entrega de titulo que contenha seu nome completo diferente do informado
no seu formuldrio de inscricdo realizada para este Concurso Publico, por motivo de alteracdo de nome
(casamento, separacdo, divércio, etc.), deverd anexar cépia do documento comprobatério da alteracdo, sob
pena de nao ter pontuado o referido titulo.

08.01.11. N3o serd permitida a apresentacdo de documentos complementares relativo a carga horaria,
conclusdes de curso, ou outras especificacdes, depois do referido prazo de entrega.
08.02. DA AVALIACAO DOS TiTULOS

08.02.01. A pontuacdo dos Titulos sera de no maximo de 5 (cinco) pontos exclusivamente para os candidatos
aprovados na Prova Objetiva.

08.02.02. Essa fase serd de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que n3o possuir ou
deixar de entregar seus titulos, apenas ndo tera somado os pontos correspondentes a essa fase, ndo sendo
desclassificado do Concurso Publico.

08.02.03. Somente serdo aceitos para avaliagdo os documentos relacionados na Tabela de Pontuagao de
Titulos, conforme segue:
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NATUREZA DO TiTULO DOCUMENTOS ACEITOS PONTUAGAO

Curso Concluido de Pds-Graduacgdo ‘Stricto Sensu’ em
nivel de DOUTORADO na drea/disciplina que esta
concorrendo.

- Diploma devidamente registrado; ou

- Certificado de Conclusdo de Curso. > (cinco) pontos

Curso Concluido de Pds-Graduacgdo ‘Stricto Sensu’ em
nivel de MESTRADO na drea/disciplina que estd
concorrendo.

- Diploma devidamente registrado; ou

- Certificado de Conclusdo de Curso. 3 (trés) pontos

Curso Concluido de Pés-Graduagdo ‘Lato Sensu’ com
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, na
area/disciplina que esta concorrendo.

- Diploma devidamente registrado; ou

- Certificado de Conclusdo de Curso. 2 (dois) pontos

08.02.04. Quando houver Cargos cujo Curso de Especializa¢gdo e/ou Residéncia, quando for o caso, seja exigida
como requisito minimo para nomeagao, ndo sera pontuado na avaliacdo de titulos.

08.02.05. Todos os titulos acima especificados deverao conter timbre e identificacdo do érgao expedidor,
carimbo, assinatura do responsavel e data.

08.02.06. Apenas serdo considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituicdes
de ensino regularizadas perante os drgdos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

08.02.07. Quando houver avaliagao de Certificados de Pds-Graduagao “Lato Sensu”, com o minimo de 360
(trezentos e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 08 de junho de 2007.

08.02.08. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds-Graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado),
estd devera conter a data de conclusdo e a aprovacao da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

08.02.09. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos
reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

08.02.10. Os candidatos que ndo entregarem a documentacao solicitada ou realizarem a entrega parcial dos
documentos, ndo terdao pontuados os titulos entregues, bem como, nao sera permitida a complementagdo de
documentos apds o periodo estabelecido.

08.02.11. Os titulos entregues que ndo atenderem as especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdao
considerados para a referida Avaliacao de Titulos.

08.02.12. A pontuacao do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuicdo cumulativa de pontos de
qualquer natureza.

08.02.13. E vedada a cumulagdo de titulos de natureza do mesmo item.
08.02.14. Os documentos entregues pelo candidato ficardo anexados ao formulario de inscricdo, NAO sendo
devolvidos para o candidato apds a homologagao do Concurso Publico.

08.02.15. As despesas relativas a autenticagao e envio dos documentos serdao de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

08.02.16. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
o0 mesmo tera anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido
do presente Concurso Publico.

09. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

09.01. O candidato NAO recebera convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na
data, local e horario com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento
original de identificacdao e comprovante de inscri¢ao.

09.02. Caso necessario, poderd haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacao das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente
para a realizacdo da prova, no site www.igecs.org.br.

09.03. N3o serd permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas portando qualquer tipo
de arma.
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09.04. A Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rafard ndo se responsabilizard por
eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de
outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais
de interesse dos candidatos.

09.05. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) N3do comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste Concurso
Publico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de
gualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, hordrio ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (RG Original Atualizado ou
Documento de ldentificacdo Oficial com foto ORIGINAL);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato imprdprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) Forsurpreendido durante arealizacdo das provas em comunica¢do com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdao Organizadora do
Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagao ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

g) Nao atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.

10. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

10.01. Para os Cargos de 102 - Motorista e 205 - Monitor de Costura, o presente Concurso Publico terd a
Pontuacdo Final equivalente a 110 (cento e dez) pontos, que consistird na soma das pontuacdes obtidas na
Prova Objetiva (100 pontos) e na Prova Pratica (10 pontos).

10.02. Para os Cargos 305 - Guarda Municipal (Feminino) e 306 - Guarda Municipal (Masculino), o presente
Concurso Publico tera a Pontuacdo Final equivalente a 130 (cento e trinta) pontos, que consistird na soma das
pontuacdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e no TAF — Teste de Aptidado Fisica (30 pontos).

10.03. Para os Cargos Educacdo (TODOS), o presente Concurso Publico tera a Pontuacgdo Final equivalente a
105 (cento e cinco) pontos, que consistird na soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e
na Avaliacao de Titulos (5 pontos).

10.04. Para os demais Cargos, o presente Concurso Publico terd a Pontuacdo Final equivalente a 100 (cem)
pontos, que corresponde a pontuacdo obtida na Prova Objetiva (100 pontos).

11. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL

11.01. Em caso de empate na pontuacao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Casado, Viuvo ou Separado judicialmente;
b) Com maior nimero de filhos dependentes; e
c) Tiver a maior idade.

11.02. As listagens de Classificacdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por
Cargo, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que haverd uma listagem geral com todos os
candidatos aprovados e uma listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados.

11.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, R.G e Data de
Nascimento, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que serd disponibilizada exclusivamente para
consulta pela internet através do site www.igecs.org.br.

11.03.01. Nas listagens de Classificagdao Final serdao publicadas as pontuagdes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo.
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12. DOS RECURSOS

12.01. A interposicao de um unico recurso em relacdo a divulgacdo do gabarito preliminar e resultado
preliminar, serd de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet através do site www.igecs.org.br, de acordo
com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

12.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndo sendo
aceito recursos extemporaneos em relagdo a cada uma das divulgacdes de que trata este item, bem como ndo
sendo aceito recursos contra o Gabarito Oficial e a Classificagao Final.

12.03. Para a interposicao de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.igecs.org.br,
realizar a consulta do andamento de sua inscricao informando seu login e senha, acessar o Formulario de
Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacdo, preencher corretamente
todos os campos do formuldrio de acordo com as orientagGes disponiveis no site e envid-lo para analise. Ao
enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo para acompanhamento da
resposta do recurso interposto.

12.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

12.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdao do texto que compde a sintese
das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no conteldo do
mesmo.

12.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificacGes estabelecidas no Formulario de Recurso disponibilizado no site da
empresa;

b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Cargo diferente do selecionado no Formulario de Recursos disponibilizado
no site;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulgag¢des oficiais;

e) Que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

f) Poroutros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa
(Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.).

12.07. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e o Prefeitura Municipal de Rafard ndo se responsabilizam
por solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro
fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades que impossibilite o correto envio do formulario
de recurso.

12.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdao pessoal da Prova
Objetiva.

12.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.igecs.org.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo como
referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada uma das divulgacdes.

12.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracao nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posi¢cdo superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima exigida para
classificagao.

12.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Oficial e Classificagdo
Final com as alterac¢Ges ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

12.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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13. DA CONVOCAGAO PARA NOMEACAO

13.01. A convocacdo para Nomeacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a Nomeagao. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administracdo Publica Direta.

13.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pelo Prefeitura Municipal de
Rafard em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

13.03. O processo de convocag¢ao para Nomeagdo dos candidatos aprovados as Cargos constantes neste Edital
é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Rafard.

13.04. O candidato podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que atestara se a
deficiéncia é compativel com as atribuicdes e requisitos do Cargo.

13.05. Apds a homologacdo do referido Concurso Publico todas as informacgdes referentes ao acompanhamento
das Nomeacgdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Rafard através de seus canais de
comunicagao.

13.06. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Rafard, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Rafard, que satisfaz as
exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o exercicio
do Cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

13.07. O candidato que recusar a Nomeacdo ou depois de nomeado, deixar de comparecer ao servico publico
e de iniciar suas fungoes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificacdo, perdera os direitos
decorrentes de sua classificacdo.

13.08. O candidato que nado atender qualquer item da convocac¢ado do presente edital estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

13.09. Quando de sua Nomeacao, o candidato devera comprovar, através da apresentacao da documentacao
habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacao, ou ainda, a apresentacao
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicard na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

13.10. E facultado a Prefeitura Municipal de Rafard exigir dos candidatos classificados, além dos documentos
elencados no item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatdrios. Os candidatos classificados deverao
apresentar documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitacdes legais para o respectivo Cargo,
conforme item 02. deste Edital.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.01. Este edital tera seu Extrato publicado no “Jornal Local” e estara disponivel, na integra, nos sites
www.rafard.sp.gov.br e www.igecs.org.br.

14.02. A inscricdao do candidato implicara no conhecimento integral e aceitagao tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

14.03. N3o serdo fornecidas informacGes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.igecs.org.br.

14.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as
Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos aprovados, Retificacdes, Informativos e homologacdo) serdao
divulgados no site www.igecs.org.br, ficando disponivel até a homologagao do presente Concurso Publico.

14.05. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das divulgaces referentes ao
Concurso Publico CPPMR 001/2019, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Rafard quanto
as informacodes divulgadas por outros meios que ndo seja os sites www.rafard.sp.gov.br e www.igecs.org.br.

14.06. A Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rafard, quando for o caso, decidird sobre
o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

14.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo das
provas com antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocacado. O
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IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rafard
ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de
veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para
estacionamento de veiculos.

14.08. O PREFEITURA MUNICIPAL DE RAFARD NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

14.09. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteracGes posteriores ndo
serdo objetos de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

14.10. A homologacao do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal de Rafard.
14.11. O Termo de Homologacgao sera publicado no “Jornal Local” e disponibilizado em carater informativo nos
sites www.rafard.sp.gov.br e www.igecs.org.br.

14.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante da Prefeitura Municipal de
Rafard.

14.13. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades ndo fornecerd ao candidato qualquer documento
comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagcdo Final divulgada no
site www.igecs.org.br e o Termo de Homologac¢ao publicado no “Jornal Local”.

14.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
6bice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletronicos a ele referentes.

14.15. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Rafard, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Rafard, 18 de outubro de 2019.

CARLOS ROBERTO BUENO
Prefeito Municipal de Rafard
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gf‘“} PREFEITURA MUNICIPAL DE RAFARD
o CONCURSO PUBLICO CPPMR 001/2019

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

101 - Merendeira

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, observando o carddpio, quantidades
estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor
adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade; receber e/ou recolher lougas,
talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-
los em condic¢des de uso; distribuir as refeicdes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de
servir aos alunos; receber e armazenar os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros
alimenticios, bem como a adequacao do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;
solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdao de estoques e prevendo
futuras necessidades para suprir a demanda; zelar pela limpeza e higienizacdo de cozinhas e copas, para
assegurar a conservacao e o bom aspecto das mesmas; providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para
assegurar sua posterior utilizacdo; fornecer dados e informacdes sobre alimentacdo consumida na unidade,
para a elaboracdo de relatdrios; executar outras atividades afins.

102 - Motorista

Inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e éleo do Carter, testar
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢Ges de funcionamento; verificar os itinerdrios, o nimero
de viagens e outras instru¢des de transito e a sinalizagao, visando o cumprimento das normas estabelecidas;
zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
estado; efetuar reparos de emergéncia no veiculo, deixando-o em condi¢Ges adequadas de uso; transportar
materiais, pessoas, ferramentas e equipamentos assegurando a execucdo dos trabalhos; efetuar anotacdes de
viagens realizadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo as normas estabelecidas;
recolher o veiculo apds o servigco, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar a sua
manutencdo e abastecimento; manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢bes adequadas de uso;
guando motorista da salde ou assisténcia social, devera ajudar ao paciente a entrar nos veiculos, bem como
prestar auxilio para o uso da maca; executar outras atividades afins.

103 - Servicos Gerais

Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e
outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;
auxiliar nos servicos de jardinagem aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas,
podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; efetuar limpeza e conservacao
de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando,
varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio; efetuar limpeza e conservagao
nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxiliar na preparacdo de sepulturas, abrindo e fechando covas; auxiliar
o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-
se de esforco fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execucdo dos trabalhos; auxiliar na
preparacao de rua para a execucdo de servicos de pavimentacdao, compactando o solo, esparramando terra,
pedra, para manter a conservacgdo dos trechos desgastadas ou na abertura de novas vias; auxiliar nas instalacoes
e manutencdes elétricas, fornecendo materiais necessdrios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar
a parte geral das instalagdes; Apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros,
cabritos, etc., lagando-os conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da
populacgdo; auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir
a correta instalacdo; zelar pela conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho,

recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados; executar outras atividades afins.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Atendente de Saude

Auxiliar em expedientes de média complexidade em qualquer setor da Administragdao Municipal; atender ao
telefone, anotar e transmitir recados; redigir pequenos expedientes; organizar bibliotecas; obter dados
bibliograficos, pesquisando. catalogos, classificando e registrando o material cultural de bibliotecas; sugerir
medidas necessarias ao aperfeicoamento do trabalho; apreciar sugestdes dos leitores; orientar a escolha de
livros, periddicos e a utilizacdo de catalogos e dicionarios; promover o registro da movimentacdo dos livros e
outros materiais da Biblioteca; examinar publicacdes oficiais; organizar ficharios de leis e outros atos legais;
promover a organizacao e limpeza de livros e outros materiais e documentacao; estabelecer contato com o
publico, informando e orientando; recepcionar e dar informacdes das atividades desenvolvidas nas Unidades
de Saude, Escolares e outros Departamentos; proceder a abertura de Fichas Eventuais e seus preenchimentos
para todos os usudrios que receberem atendimento; manter arquivo de pacientes atendidos em ordem
crescente, por dia, facilitando levantamento ou procedimento pericial dos casos atendidos; controlar em
impresso préprio as saidas de veiculos sempre que autorizadas pelo encarregado do Departamento; solicitar a
reposicao de materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades, responsabilizando-Se pelo zelo,
guarda e distribuicdo dos mesmos; inserir dados levantados em sistema integrado de computagdo; executar
outras atividades afins.

202 - Encanador

Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacdo, unindo e vedando tubos, para possibilitar a
conducdo de agua, gas e outros fluidos; instalar loucas sanitarias, condutores, caixas d'agua, chuveiros e outras
partes componentes de instalagdes hidraulicas; instalar registros e outros acessdrios de canalizacao, fazendo as
conexdes necessdrias para completar a instalacdo de sistemas; manter em bom estado as instalacGes
hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais como tubulacdes, valvulas, juncdes, etc.;
desobstruir os encanamentos de dgua e esgoto; seguir as normas de seguranca no trabalho na execucdo de
seus servicos, requisitando equipamentos e materiais necessarios a execucdo do servico; distribuir pecas e
ferramentas pelos diversos locais de trabalho, bem como zelar pela sua guarda e conservacao; orientar os
servidores que auxiliam na execucado de atribuicoes tipicas da classe; executar outras atividades afins.

203 - Inspetor de Alunos

Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos
mesmos ao convivio e recreac¢do escolar; atender as solicitacdes dos professores, responsabilizando-se pela
disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo; zelar pelas
dependéncias e instalacdes do estabelecimento e pelo material utilizado, tracando normas de disciplina, higiene
e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacdo fisica, mental e intelectual dos alunos;
auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guardar e proteger os alunos, prestando primeiros
socorros em caso de acidentes; executar outras atividades afins.

204 - Leiturista de Hidrometros

Efetuar leituras de hidrometros, através de operacdo de equipamento "coletar de dados" e entrega de fatura
e/ou malas diretas; levantamento em campo e lancamento de dados cadastrais; ligacdo, suspensdo e/ou
religacdo do fornecimento de dgua de clientes; executar outras atividades afins.

205 - Monitor de Costura

Conhecimento de costura e opera¢ao de maquina de costura industrial; dominio sobre corte e costura, moda e
modelagem para ministrar aulas tedricas e prdticas sobre o assunto; preparacao, dicas, relacdo entre tecido,
agulha, linha e ponto; conhecimento de designer, estilismo e reaproveitamento de tecido. Capacitar os alunos
para insercdao no mercado de trabalho. Fazer treinamentos confeccionando roupas para os Departamentos da
Prefeitura, conforme necessidade, tais como: eventos, formaturas e uniformes.
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206 - Operador de Bomba de Recalque

Acionar as vélvulas e comandos do sistema, manipulando comutadores, alavancas e volantes para colocar as
turbo-bombas e motobombas em funcionamento; controlar o funcionamento da instalacdo, lendo e
interpretando as marcagdes dos indicadores e observando o desempenho de seus componentes, para verificar
as condi¢Ges de pressado, nivel e volume do material transladado e descobrir eventuais falhas no equipamento;
efetuar a manutencdo do equipamento, lubrificando 6rgaos moveis das maquinas e executando regulagens e
pequenos reparos, para conserva-los em bom estado; registrar os dados observados, anotando as quantidades
bombeadas, a utilizacdo dos equipamentos e outras ocorréncias para permitir o controle das operacgdes;
controlar o nivel do reservatério comunicado a Estagdo de Tratamento de Agua; executar outras atividades
afins.

207 - Pedreiro

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e
similares; preparar e orientar a preparacdo de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiacOes; fazer blocos
de cimento, construir formas e armacdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar
andaimes, assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; cortar pedras; armar formas para fabricacdao de
tubos; remover materiais de construcdo; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamentos e
organizar pedidos de material; responsabilizando-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das
atividades préprias do cargo; proceder a instalacao de forros de PVC ou de madeira, proceder a instalagdes
hidraulicas necessarias; executar outras atividades afins.

208 - Pintor

Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as e amassando-as, utilizando raspadeiras, solvente
e outros procedimentos adequados; preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e
substancias diluentes e secantes em propor¢des adequadas; preparar vernizes, laca e outros materiais
destinados a pintura; pintar superficies internas e externas, tais como paredes, portas, janelas, forros, portdes,
muros, moveis, etc, utilizando pinceis, rolo, pistola, outros; seguir as normas de seguranca no trabalho na
execucdo de seus servicos; requisitar equipamentos e materiais necessdrios a execucao do servico; distribuir
pecas e ferramentas pelos diversos locais de trabalho, bem como zelar pela sua guarda e conservacao; orientar
os servidores que auxiliam na execucdo de atribuicoes tipicas da categoria funcional; executar outras atividades
afins.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Assistente da Divisao de Pessoal

Desempenhar func¢des auxiliares de servicos diversos no setor de pessoal, tais como: folha de pagamento,
rescises, férias, recolhimento de contribuicdes e outras atividades ligadas a registros e controle de pessoal;
operar micro, através de software previamente instalado, a fim de atender a rotina do trabalho; fazer o registro
de servidores admitidos e exonerados, através de sistema informatizado, preparando toda a documentacao
necessaria, a fim de atender as exigéncias da legislacdo trabalhista; executar apontamento diario de cartdo de
ponto, verificando a frequéncia do pessoal para controle e registro na folha de pagamento; elaborar e distribuir
atestados aos servidores, a fim de atender as necessidade individuais de cada servidor; prestar informacdes aos
servidores na esfera trabalhista, sindical ou previdencidria, a fim de dirimir as davidas existentes de cada
servidor interessado; fazer servicos externos, eventualmente e quando necessario, junto ao IPREM, INSS,
Sindicato e outros; atender as providéncias referentes aos servigos, sob as ordens do Chefe da Divisdo do
Pessoal; executar outras atividades afins.

302 - Assistente de Compras

Reportando-se ao Chefe do Departamento de Compras e Licitacdes, efetua todo tipo de compra de servigos e
mercadorias diversas para o abastecimento de todos os departamentos da prefeitura do Municipio de Rafard,
abrangendo desde o contato com fornecedores, cota¢bes até a emissdo do pedido, aviso de entrega e demais
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controles pertinentes aos relatdrios e nota fiscal de entrada e saida mediante solicitacdes dos departamentos
municipais via e-mail, programacdes periddicas ou acessando o sistema: contata fornecedores, cota precos,
condigdes de pagamentos e prazos de entrega e prepara mapas comparativos para apreciagao e decisao
superior. Emite os pedidos de compra através do prdprio sistema ou e-mails e monitora o andamento dos
mesmos. Relata suas observagdes para conhecimento do superior e demais areas interessadas. Mantém e
organiza arquivo de material para pesquisa de produtos bem como de toda a documentagdo processada na
area. Periodicamente acessa o sistema e realiza cadastro de novos fornecedores e insere cadastros de materiais
e servicos de acordo com a solicitagdo dos departamentos requisitantes. Avalia condi¢des de fornecimento
(prazos de entrega e de pagamento), lista as informacdes e submete ao superior, para decisdo. Prepara e
encaminha pedidos para a retirada de produtos solicitados de acordo com as necessidades apresentadas pelos
Departamentos e orientagdes do superior. Prepara mapas e quadros demonstrativos sobre o desempenho da
area para apreciacao e controle do superior. Executa outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do
superior.

303 - Escriturario |

Executar atividades administrativas pertinentes a drea de atuagao; atender ao telefone e ao publico em geral;
fazer agendamento; controlar entrada e saida de documentos e processos; atualizar cadastros e sistemas;
organizar e manter arquivos de documentos; redigir; digitar; efetuar calculo simples; manter registro e controle
de patrimonio e dos materiais necessarios as diversas unidades da Administracao; executar tarefas de processos
administrativos pertinentes as unidades escolares, tais como: matriculas, atas de rendimento escolar,
expedicdo de documentos escolares (boletins, declaracdes, histdrico escolares e outros); manter atualizadas,
no sistema GDAE, dados pertinentes aos alunos concluintes do ensino fundamental; abertura e controle de
prontudrios de frequéncia de alunos, professores e funciondrios; registrar dados e analisar informacoes
relacionadas ao controle administrativo da unidade escolar; utilizar recursos de informatica aplicados a
educacdo; auxiliar o trabalho do diretor e assessor de direcao; realizar o primeiro atendimento da comunidade
escolar (pais, alunos, professores e funcionarios) e da comunidade em geral; apoiar APM, Conselho de Escola,
Conselho de Classe Série e Termo participando da organiza¢do de editais, lista de presenca e atas; cadastrar
todos os alunos no Sistema informatizado de matricula (PRODESP) ou outro; auxiliar a dire¢do escolar no
controle de projetos educacionais voltados para os Gestores Comunitdrios e estudantes estagidrios de
graduacado e de pds-graduacgdo; executar outras atividades afins.

304 - Fiscal de Posturas

Efetuar comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes que exercem atividades sem a devida licenca,
garantindo o cumprimento de normas e regulamentos do municipio; executar tarefas referentes ao controle e
fiscalizacdo sobre o hordrio do comércio, acompanhando e sugerindo normas de procedimento, para assegurar
seu funcionamento; fiscalizar os estabelecimentos comerciais, feiras, bares, casas de Jogos e outros,
inspecionando e adentrando no local para verificar a higiene e as condicdes de seguranca, visando o bem-estar
social; atender as reclamacdes do publico em geral quanto aos problemas que possam prejudicar o seu bem-
estar, seguranca e tranquilidade, com referéncia as residéncias, aos estabelecimentos comerciais, as industriais
ou aos prestadores de servicos, fiscalizando e fazendo cumprir as disposicées do Cédigo de Posturas; Manter-
se atualizado sobre a politica de fiscalizacdo de posturas, acompanhando as altera¢ées e as divulgacGes feitas
em publicacGes especializadas, colaborando na difusdo da legislacdo vigente; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

305 - Guarda Municipal (Feminino)
306 - Guarda Municipal (Masculino).

Acautelar-se permanentemente os bens dominiais e os bens de uso especial do Municipio assim entendido as
escolas e unidades de saude municipais, os edificios, cemitérios e mercados publicos e todos os bens
necessarios as atividades gerais da administracdo; acautelar-se os bens de uso comum do povo, assim
entendido as vias publicas, pracas, jardins e quaisquer outros logradouros publicos; proteger os bens, servigos
e instalagdes publicas do Municipio; acautelar-se os bens publicos do estado e da Uniao, mediante a celebragao
de convenio; colaborar com os fiscais e os servidores publicos municipais, apoiando-os em servico quando

solicitado; auxiliar na protegdo da integridade fisica dos servidores publicos municipais e do Prefeito, quando
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solicitado; auxiliar os Departamentos/Divisdes Municipais e Defesa Civil em campanhas publicas e estado de
emergéncia ou de calamidade publica; apoiar as atividades dos Conselhos Municipais; colaborar com os Agentes
da Autoridade de Transito; coordenar e operacionalizar os servicos de viaturas colocadas a sua disposicdo;
Dirigir e operar viaturas, bem como veiculos especiais e motocicletas devidamente habilitados e designados
para essas atividades; garantir a Seguranca nas Escolas Municipais; realizar a vigilancia e fiscalizacdo nas pracas
e locais publicos; auxiliar no monitoramento de sistema eletronico de alarmes; colaborar nas atividades dos
postos de seguranca comunitaria; aplicar os primeiros socorros quando devidamente treinados para este fim;
intervir em agdes de seguranca de pessoas, quando necessdrio e no limite de suas atribui¢cGes; executar outras
atividades afins.

307 - Pajem

Orientar a crianca nas suas necessidades fisioldgicas e no cuidado com a higiene pessoal e coletiva,
desenvolvendo na mesma habitos de higiene e postura pessoal; prestar primeiros socorros quando necessario;
dinamizar as atividades propostas nas unidades de educacdo infantil, visando a educacdo e construcdo do
conhecimento das criancas de O (zero) a 5 (cinco) anos de idade, bem como daquelas com idade acima de 5
(cinco) anos que integram as turmas de educagdo avangada; desenvolver atividades sdcio recreativas e
pedagdgicas que favorecam o crescimento individual da crianca em todas as dreas do conhecimento; avaliar
sistematicamente o desenvolvimento da crianca, obedecendo as normas instituidas, preenchendo as fichas e
relatorios necessdrios; estimular a participacdo da crianca nas atividades propostas, respeitando
individualidade de cada uma; manter a organizacado e a disciplina no desenvolvimento das atividades; participar
de cursos, atividades e programas de formacdo profissional, quando convocado ou convidado; atuar ativamente
no processo que envolve planejamento, elaboracdo, execucdo, controle e avaliacdo do projeto politico-
pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da unidade escolar; executar outras
atividades afins.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Auxiliar de Saude Bucal

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filmes radiograficos; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar para o dentista durante o atendimento, inclusive em ambiente hospitalar;
manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras para moldar o paciente; preparar modelos em
gesso depois da moldagem; registrar dados e participar da analise das informacgdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; receber o paciente nos servigos de saude bucal; aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte dos produtos e residuos
odontoldgicos; desenvolver agdes de promogao de saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar
em equipe o levantamento de necessidades em saude bucal; adotar medidas de biosseguranca, visando o
controle da infec¢do; executar outras atividades afins.

402 - Técnico em Enfermagem

Auxiliar na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar
a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; desenvolver programas de orientacdo as
gestantes, as doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e
reciclagem, para manter os padroes desejaveis de assisténcia aos pacientes; participar de trabalhos com
criancas, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar, para prevencdo da desnutricdo; executar
diversas tarefas de enfermagem, como administracdo do sangue e plasma, controle da pressdo venosa,
monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar
maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo normas e rotinas preestabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamentos e
intervencdes cirurgicas; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando
o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; executar outras atividades afins.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Coordenador/Instrutor de Dangas

Conhecimento sobre técnicas, teorias e estilo de dancas para trabalhar com criancas, jovens e adultos,
principalmente com grupos da terceira e quarta idade para participar de jogos; participar da elaboracao,
aplicagdo e avaliagdo do Planejamento Pedagodgico de cursos livres, artisticos e culturais; conhecer, cumprir e
fazer cumprir normas estabelecidas para os cursos programados; orientar as turmas, dirigir estudos e atividades
dos alunos; se for o caso, manter atualizados os didrios de classe no que tange a frequéncia, conteudos,
resultados de avaliacdo, entregando-os ao Nucleo de Pedagogia nos prazos fixados; cooperar e promover
atividades que visem a melhoria do processo educativo e integracdo Escola-Familia-Comunidade; ser assiduo,
pontual e manter conduta moral exemplar de modo a estimular positivamente seus alunos; ocupar
integralmente o tempo destinado as aulas no desenvolvimento das tarefas inerentes ao processo de ensino
aprendizagem; elaborar Plano de Ensino a partir do plano de curso que serd desenvolvido durante o ano;
registrar qualquer alteracdo ocorrida em relacdo ao aluno matriculado (desisténcia, transferéncia e inclusdo do
mesmo); Cumprir o calendario , observando o total de aulas previstas e dadas, para verificagdo do conteudo
programatico e da carga horaria indicada no programa do curso; participar de competi¢cdes de danga com
criangas jovens ou adultos, principalmente nas competi¢cOes e apresentacdes em outros municipios; executar
outras atividades afins.

502 - Coordenador/Instrutor de Esportes

Coordenar e ministrar a pratica de atividades esportiva no Municipio, para criancas, jovens, adultos e terceira
idade; ministrar treinamentos e coordenar os instrutores de cada tipo de esporte, como futebol de campo,
futebol de saldo, vélei, basquetebol, damas, domind, xadrez, esportes adaptados, preparando os praticantes
dos esportes para competi¢cdes a qualquer nivel; executar outras atividades afins.

503 - Enfermeiro Generalista

Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo
arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o bem estar fisico, mental e social aos pacientes; Prestar primeiros socorros no local
de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizacGes especiais, administrando
medicamentos, para posterior atendimento médico; supervisionar a equipe de enfermagem, treinando,
coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo
com a prescricao do médico, para assegurar o tratamento ao paciente; manter os equipamentos e aparelhos
em condi¢cbes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua
substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; supervisionar
e manter salas, consultdérios e demais dependéncias em condi¢cdes de uso, assegurando sempre a sua
higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos; Promover a integracao da equipe como
unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solugdes
através de didlogo com os funciondrios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; desenvolver o programa da
saude da mulher e do homem, orientacdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre cuidados na
gravidez, a importancia do pré-natal, etc.; efetuar trabalhos com criangas para prevencdo da desnutricao,
desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar; executar programas de preven¢do de doengas em
adultos, identificacdo e controle de doengas como diabetes e hipertensdao; desenvolver o programa com
adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educacao sexual, prevencdao de drogas, etc.; executar e
supervisionar as atividades desenvolvidas no PAS; controle de equipamentos e materiais de consumo; fazer
cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano; participar de reunides de carater
administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados; efetuar e registrar
todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncia verificadas em relagdo ao paciente, anotando em
prontudrios, ficha de ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade para documentar a evolugdo da doenca
e possibilitar o controle de saude; fazer estudos e previsdes de pessoas e materiais necessarios as atividades,
elaborando escalas de servicos e atribuices diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de
consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; executar outras atividades
afins.

Pagina 32 de 65



504 - Fisioterapeuta

Tratar meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e
outros, empregando ginastica conetiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia.
massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducacdo muscular para obter o maximo de
recuperacao funcional dos 6rgdos e tecidos afetados; avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e
acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de cinética e
movimentac¢ao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco de sobrecarga e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados; planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas,
osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros,
utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas; atender
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacao ativa e
independente dos mesmos; ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos
respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios gindsticos especiais, para
promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansado respiratdria e a circulacdo sanguinea; ensinar
exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstracdes e orientando a
parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperacao no puerpério; fazer relaxamento, exercicios e
jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a
descarga ou liberacdo da agressividade; estimular a sociabilidade; supervisionar e avaliar atividades do pessoal
auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo das tarefas para possibilitar a execucdo correta de exercicios
fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples; controlar o registro de dados, observando as anotacoes das
aplicagOes e tratamentos realizados para elaboracdo de boletins estatisticos; planejar, organizar e administrar
servicos gerais e especificos de fisioterapia, bem como assessorar autoridades em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos e pareceres; atender nas residéncias, pessoas acamadas; executar outras
atividades afins.

505 - Médico Veterinario

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionados a pecuaria e a Saude
Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orcamentarios
existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; elaborar e executar projetos agropecuarios
e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientagdo e fazendo
acompanhamento desses projetos, para garantir a producado racional lucrativa dos alimentos e o atendimento
aos dispositivos legais quanto a aplicacdo dos recursos oferecidos; efetuar profilaxia, diagnéstico e tratamento
de doencas dos animais realizando exames clinicos e de laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e
coletiva desses animais; Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a anélise
anatomopatoldgica, histopatoldgica, imunolégica, para estabelecer o diagnéstico e a terapéutica; desenvolver
e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as racdes, para baixar o indice de converso
alimentar, prevenir doencas, caréncias e aumentar a produtividade; promover a inspecao e fiscalizacdo sanitaria
nos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem
como de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a legislacdo pertinente; executar outras
atividades afins.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - EDUCAGAO

601 - Professor Adjunto

Promover aprendizagens significativas, que favorecam a inclusdo dos educandos no mundo da cultura, da
ciéncia, da arte e do trabalho; desenvolver o trabalho considerando a pluralidade sociocultural, respeitando a
diversidade dos educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de justica, de
solidariedade e ética, essenciais ao convivio social; participar das reunides pedagégico-administrativas e de
atividades relacionadas ao Projeto Pedagdgico da Escola; planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e
responsabilizar-se pelas atividades pedagdgicas em conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacgao; discutir coletivamente a organizacao e utilizagdo dos espacos,
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dos equipamentos, dos materiais pedagdgicos e recursos disponiveis na escola e comunidade; propor e
desenvolver estratégias pedagdgicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessario para os
educandos que necessitem de maior atencdo em relacdo aos aspectos especificos do desenvolvimento e da
aprendizagem; manter didlogo frequente com os pais dos educandos ou seus responsaveis, informando-os
sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem, e obtendo deles dados que possam facilitar o processo
educativo; elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela escola e
seus resultados no processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; participar dos diversos
espacos formativos que contribuam para sua prdtica pedagdgica; participar da elaboracdao do Calendario
Escolar, respeitando a carga horaria anual, conforme legislagao vigente; articular a integragcao escola-familia-
comunidade, de modo a favorecer agdes conjuntas; manter atualizados os Diarios de Classe e demais registros
que revelem o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; prestar atendimento aos
educandos quando enfermos ou acidentados e, se necessario acompanha-los a residéncia ou para eventual
assisténcia médica, mediante autorizacdo do gestor; comunicar aos gestores da escola casos de doencgas
Infectocontagiosas entre os educandos e/ou comunidade escolar; acompanhar, coordenar e orientar os
momentos de merenda escolar, bem como auxiliar os educandos com dificuldades motoras na alimentacao e
higiene, com vistas ao desenvolvimento estar atento e responsabilizar-se pelos educandos durante o periodo
de atividades escolares; realizar avaliacao pedagdgica dos alunos com deficiéncia, visando sua insercao na classe
(regular ou especial), mais adequada ao seu desenvolvimento global: favorecer a inclusdo social dos educandos
com necessidades educativas especiais; orientar e acompanhar os educandos na entrada e saida do periodo, na
organizacdo e cuidados com seus pertences pessoais; executar outras atividades afins.

602 - Professor PEB |

Promover aprendizagens significativas, que favorecam a inclusdo dos educandos no mundo da cultura, da
ciéncia, da arte e do trabalho; desenvolver o trabalho considerando a pluralidade sociocultural, respeitando a
diversidade dos educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de justica, de
solidariedade e ética, essenciais ao convivio social; participar das reunides pedagdgico-administrativas e de
atividades relacionadas ao Projeto Pedagdgico da Escola; planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e
responsabilizar-se pelas atividades pedagogicas em conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas
diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo; Discutir coletivamente a organizagao e utilizagao dos espagos,
dos equipamentos, dos materiais pedagdgicos e recursos disponiveis na escola e comunidade; propor e
desenvolver estratégias pedagogicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessario para os
educandos que necessitem de maior atencdao em relagdo aos aspectos especificos do desenvolvimento e da
aprendizagem; manter didlogo frequente com os pais dos educandos ou seus responsaveis, informando-os
sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem, e obtendo deles dados que possam facilitar o processo
educativo; elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela escola e
seus resultados no processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; participar dos diversos
espacos formativos que contribuam para sua pratica pedagdgica; participar da elaboracdao do Calendario
Escolar, respeitando a carga hordria anual, conforme legislacao vigente; Articular a integracdo escola-familia-
comunidade, de modo a favorecer a¢des conjuntas; manter atualizados os Diarios de Classe e demais registros
qgue revelem o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; prestar atendimento aos
educandos quando enfermos ou acidentados e, se necessario acompanha-los a residéncia ou para eventual
assisténcia médica, mediante autorizacdo do gestor; comunicar aos gestores da escola casos de doencas
infectocontagiosas entre os educandos e/ou comunidade escolar; acompanhar, coordenar e orientar os
momentos de merenda escolar, bem como auxiliar os educandos com dificuldades motoras na alimentacdo e
higiene, com vistas ao desenvolvimento de sua autonomia; estar atento e responsabilizar-se pelos educandos
durante o periodo de atividades escolares; realizar avaliacdo pedagdgica dos alunos com deficiéncia, visando
sua insercdo na classe (regular ou especial), mais adequada ao seu desenvolvimento global; favorecer a inclusao
social dos educandos com necessidades educativas especiais; orientar e acompanhar os educandos na entrada
e saida do periodo, na organizacdo e cuidados com seus pertences pessoais; executar outras atividades afins.

603 - Professor PEB | - Educagdo Especial

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacdo especial; Elaborar e executar
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plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o niUmero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade
na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Acompanhar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na
elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias
sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de Tecnologia
Assistiva, tais como: as tecnologias da informagado e comunicagao, a comunicagdo alternativa e aumentativa, a
informdtica acessivel, o soroban, os recursos épticos e ndo dpticos, os softwares especificos, os cddigos e
linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais
dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacao. Estabelecer articulacdo com os professores da
sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacao dos alunos nas atividades escolares. Promover atividades e espacos
de participacao da familia e a interface com os servicos setoriais da salde, da assisténcia social, entre outros.

604 - Professor PEB Il - Artes

Promover o processo simbélico inerente ao ser humano através das linguagens gestual, visual, sonora, corporal,
verbal em situacdes de producdo e apreciacao, construindo com os alunos a relacdo dialética entre o eu e o
outro, entre diferentes contextos culturais e diante de multiplas manifestacdes artisticas; Compreender os eixos
epistemoldgicos do teatro, da musica, da danca e das artes visuais; Ler e operar as relagées entre forma-
conteudo em didlogo com a materialidade (matérias, suportes, ferramentas e procedimentos) nas linguagens
das artes visuais, da danca, da musica e do teatro; Compreender, ampliar e construir conceitos sobre as
linguagens da arte a partir de saberes estéticos, artisticos e culturais, tais como: histéria da arte, filosofia da
arte, praticas culturais, relacdes entre arte e sociedade e o fazer artistico; Valorizar os patrimoénios culturais
materiais e imateriais, promover a educag¢do patrimonial e instigar a frequentagao as salas de espetaculos e
concertos, museus, instituicdes culturais e acontecimentos de cada regidao; Trabalhar a intertextualidade e a
interdisciplinaridade relacionando as diferentes formas de arte (teatro, danca, musica e artes visuais) as demais
areas do conhecimento; Compreender e pesquisar processos de criagdo em arte na construcao de poéticas
pessoais, coletivas ou colaborativas; Compreender a aula de arte como um processo dinamico, um ato
comunicativo dialdgico, ético e estético e como espago de constituicdo de seres humanos dotados de
autonomia, sensibilidade, criticidade e inventividade; Refletir a respeito da pratica docente, considerando
dialogicamente os sujeitos envolvidos, os materiais pedagdgicos, os procedimentos de avaliacdo e as
metodologias adequadas, superando a dicotomia entre teoria e pratica e colocando-se como agente dos
processos de producdo e de recepg¢ao que ampliam seus conhecimentos e vivéncias nos campos da arte e da
educacdo, Empenhar-se na construcdo de uma praxis docente social e humana que reconhece o valor da
experiéncia, do didlogo, da sensibilidade, da pesquisa, da imaginacdo, da experimentacdo e da criacao, no
exercicio docente e nos processos formativos em arte.

605 - Professor PEB Il - Educagao Fisica

Atuar em atividades relacionadas a area de educacdo, respeitada a formacdo e area em Educacdo Fisica, para a
gual prestou concurso publico; propor, participar, desenvolver e avaliar propostas educacionais; atividades de
planejamento; atividades pedagdgicas e administrativas; atividades escolares diversas; atividades de
alfabetizacdo e processo ensino-aprendizagem dos educandos; identificar, diagnosticar, encaminhar e ou
atender os educandos em suas dificuldades especificas; controlar informacdes inerentes ao processo
educacional; Controlar, preparar, confeccionar e sugerir aquisicdes de materiais e equipamentos técnico-
pedagodgico; manter relacionamento ético-profissional e integrado no ambiente de trabalho e junto a
comunidade; refletir em seu desempenho uma postura pedagdgica, politica e filoséfica clara da educacao;
desenvolver outras atividades que visem a eficiéncia do ensino; exercer atividades de magistério na Secretaria
de Educacdo em Diretorias e Assessorias; zelar pela aprendizagem dos alunos, cumprindo com a carga horaria
determinada e com os conteldos definidos; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; realizar treinamento na area de
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atuacdo, quando solicitado; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades, observar e respeitar o disposto no Regimento Escolar, planejar adequadamente seu trabalho no que
se referem a objetivo, conteludo, técnicas e proposta pedagodgica; zelar pelo bom nome da escola dentro e fora
dela; ser pontual no cumprimento do horario escolar; avisar, com antecedéncia a Dire¢do da Escola, seu ndo
comparecimento as aulas; manter permanente contato com os pais de alunos; participar de atividades civicas
e culturais da escola, registrar diariamente comparecimentos, faltas e conteldos programaticos lecionados, nos
respectivos didrios de classe; entregar a Secretaria da Escola a relagao das notas e faltas dos alunos de todas as
classes em que lecionar, dentro dos prazos estipulados; apresentar-se convenientemente trajado; buscar
aperfeicoar seus conhecimentos em sua drea de atuagao, bem como estar sempre atualizado com relagdo as
questdes pedagodgicas; sugerir a Direcdao da Escola medidas que possam melhorar a dos alunos para torneios,
competi¢cdes, maratonas e outros encontros desportivos em que o estabelecimento se fizer representar;
colaborar para a ordem geral da escola, comunicando a Dire¢do todas as irregularidades de que vier a tomar
conhecimento direta ou indiretamente; comparecer sempre que convocado pela Dire¢cdo a seminarios, estudos,
e reunides; colaborar com a Dire¢ao da Escola na conservagdao do material Mobilidrio e equipamentos da escola;
manter, com os colegas e demais funciondrios, o espirito de equipe e de colaboracgao, indispensavel a eficiéncia
da obra educativa desenvolvida pela escola; representar o estabelecimento sempre que para tal for designado
pelo Diretor; manter-se cortés em todas as situacdes de relacionamento com alunos, pais e funciondrios;
Executar outras atividades afins.

606 - Professor PEB Il - Informatica

Lecionar disciplina relacionada aos fundamentos da informdtica Educativa e uso da mesma no processo de
ensino e aprendizagem; Orientar alunos, professores e comunidade em geral quanto ao uso do laboratdrio de
informatica na Unidade Escolar; participar do planejamento pedagdgico dos professores; participar do processo
de construcdo e execugao do projeto politico pedagdgico da unidade escolar; facilitar o acesso do professor e
demais servidores ao laboratdrio, promovendo capacita¢des de informatica escolar; realizar juntamente com a
supervisdo escolar, o trabalho de orientagdao aos professores, para o desenvolvimento de aulas e projetos de
ensino e aprendizagem, de forma interdisciplinar, utilizando os recursos tecnolégicos; organizar, juntamente
com a supervisao escolar, a exposicdo de projetos de aprendizagem para toda a comunidade; enviar
bimestralmente, para o nucleo de tecnologia educacional, relatdrio das atividades desenvolvidas no laboratério
de informatica, incluindo projetos de destaque; executar outras atividades afins.

607 - Professor PEB Il - Inglés

Exercer atividades de regéncia de aulas, complementando com a elaboracdo de planos, programas e projetos;
Controlar e avaliar o rendimento escolar dos seus alunos; Proporcionar ao educando condicdes efetivas,
emocionais e psicoldgicas para garantir a aprendizagem; Desempenhar suas atividades e tarefas com eficiéncia
e dedicacdo; Proporcionar ao educando a formacdo integral necessaria ao desenvolvimento de suas
potencialidades; Conduzir seu trabalho, situando o educando como cidadao de auto realizacdo, preparando-o
para o exercicio consciente da cidadania; Atualizar e motivar o aluno a buscar através da rede mundial de
comunicacgOes novas interagdes linguisticas; Prestar informacdes com clareza, aos pais, sempre que solicitadas;
Elaborar e executar a programacdo referente a aulas de inglés, ministrar aulas; participar da elaboracdo e
execucdo da proposta pedagdgica da escola, bem como, desenvolver projetos, programas e atividades em sua
area especifica de conhecimento ou afim e demais atividades previstas no Estatuto do Magistério; Executar
outras atividades afins.

608 - Professor PEB Il - Musica

Executar atividade de natureza educativa e cultural, envolvendo a execu¢do e cumprimento de planos de curso,
de aula, apuragdo de frequéncia e regéncia de turma; zelar pela elevagao dos niveis de rendimento dos alunos
e pela qualidade do ensino a que se propde; colaborar na proposicao e realizacao de atividades culturais, dentro
de sua area de atuagdo; executar outras tarefas especifica relacionado com sua area; participar de festivais e
atividades gerais de estimulo a arte; executar outras atividades afins.

Pagina 36 de 65



609 - Psicopedagogo

Colaborar junco com os professores no estabelecimento dos planos de acdo de regéncia mediante analise e a
avaliacdo de modelo, técnicas e instrumentos para o exercicio da mesma, assim como d outros elementos de
apoio para a realizacdo e atividades docentes de reforco, recuperacao e adaptacdo escolar; assessor o professor
na definicdo de procedimentos e instrumentos de avaliacao, tanto das aprendizagens realizadas pelos alunos,
como dos préprios processos de ensino; assessorar os professores para o tratamento flexivel e diferenciado da
diversidade de aptiddes, interesses e motivagao dos alunos, colaborando na adog¢do das medidas educacionais
oportunas; colaborar para a preven¢dao e para a rapida deteccdo de dificuldades e ou problemas de
desenvolvimento pessoal e de aprendizagem que os alunos possam apresentar; colaborar com os professores
e equipe de apoio no acompanhamento dos alunos com necessidade educacionais especiais e orientar sua
escolaridade no inicio de cada etapa educacional; promover a cooperacgao entre a escola e a familia para uma
melhor educacao dos alunos; participar no planejamento de reuniées com os pais, privilegiando a integracao, a
cooperacdo e a informacdo, como também, atender individualmente alguns pais quando necessario; atenuar
concepcOes preconceituosas sobre as dificuldades de aprendizagem da crianca; participar das tarefas junto com
o ensino de educacado especial; realizar atendimentos a alunos ou a grupos com necessidades especificas, fora
da sala de aula.
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'fdl} PREFEITURA MUNICIPAL DE RAFARD

oA - CONCURSO PUBLICO CPPMR 001/2019

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

1GECS

Atencao: A legislagao com entrada em vigor apds a data de publica¢cao deste Edital e altera¢Ges posteriores
nao serao objetos de avaliagao das provas neste Concurso Publico.
A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rafard ndao aprova a comercializacao de apostilas
preparatodrias para o presente Concurso Publico e nao se responsabiliza pelo conteudo de apostilas deste
género que venha a ser comercializadas. Também nao sera fornecida ou recomendada a utilizacido de
apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

101 - Merendeira
102 - Motorista
103 - Servicos Gerais

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até a 42 série / 52 ano: Ortografia; Divisdo Silabica; Ordem Alfabética; Género, Nimero;
Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Relacdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo;
Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacdo de verbos; NocOes de tempos verbais: presente, passado e futuro;
Pronomes; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica;
Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; sindbnimos, homonimos e antonimos; Comparacdes;
Criacdo de palavras; Uso do travessdo; Relacdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo
entre ideias; Provérbios; Onomatopeias; Palavras e ilustracdes. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIOLOGICO:

Conteudo Programatico até a 42 série / 52 ano: NUmeros em escrita por extenso; Sistema Monetario Nacional
(Real); Numeragao decimal; Numeros inteiros; NUmeros Naturais; Operacdes fundamentais como: Adicao,
Subtragao, Divisao e Multiplicagdao; Antecessor e Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos;
Problemas matematicos; radiciagdo; maximo divisor comum; minimo divisor comum; numeros fracionarios;
operagbes fundamentais com numeros fracionarios; problemas com numeros fracionarios; introducdo a
geometria; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, tempo e massa;

problemas usando as quatro operacgdes.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipdéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagcOes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Atendente de Saude

202 - Encanador

203 - Inspetor de Alunos

204 - Leiturista de Hidrometros

205 - Monitor de Costura

206 - Operador de Bomba de Recalque
207 - Pedreiro

208 - Pintor
Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 20
Matemadtica e Raciocinio Légico 20
LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até a 82 série / 92 ano: Ortografia; Divisdo Silabica; Género, NUmero; Frases; Sinais de
Pontuacdo; Acentuacdo; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e antonimos; Fonemas e
letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes; Encontros vocalicos;
Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba ténica; Sujeito e predicado; Formas nominais;
Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da ora¢do; Concordancia nominal; Concordancia
verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto; Vocativo; Interjeicao; Fungdes e Empregos
das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Comparagdes; Criacao de palavras; Uso do travessao; Discurso
direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos;
Relagdo entre ideias; Intensificagcdes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias;
OposicOes; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacao de
ideias. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteudo Programatico até a 82 série / 92 ano: NUmeros inteiros; Niumeros Naturais; Numeracdo decimal;
Operacdes fundamentais como: Adi¢ao, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Antecessor e Sucessor; Medindo o
tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; maximo divisor comum;
minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, tempo
e massa; problemas usando as quatro operacdes. Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais,
reais, operacdes, expressoes (cdlculo); Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema
Monetdrio Nacional (Real); EquacgGes: 12 e 29 graus; Inequacbes do 12 grau; Expressdes Algébricas; Fracdo
Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operacdes no conjunto dos nimeros naturais; Operacdes fundamentais
com numeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de nimeros fracionarios; Operacdes
fundamentais com numeros fracionarios; Problemas com nimeros fraciondrios; Numeros decimais; introducao
a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de
Tales; Teorema de Pitdgoras; Noc¢des Basicas de trigonometria; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos;
Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras.
Problemas ldgicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma vélida, a conclusGes determinadas. Estrutura logica de relages arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracdo da légica das
situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Assistente da Divisdao do Pessoal
302 - Assistente de Compras

303 - Escriturario |

304 - Fiscal de Posturas

305 - Guarda Municipal (Feminino)
306 - Guarda Municipal (Masculino)

307 - Pajem
Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Logico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formagao das palavras; Divisao Silabica;
Vogais; Semivogais; GEnero, Niumero; Frases; Sinais de Pontuacao; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracao;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcoes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locugbes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
IntensificagOes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
Repeticoes; Relagbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotagao; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicagao: Descri¢cdao; Narragao; Dissertacao; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:
Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Numeros inteiros; Numeros Naturais; Numeragdao decimal;
Operacdes fundamentais como: Adicao, Subtracdo, Divisdao e Multiplicacao; Simplificacdo; Medindo o tempo:
horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacao; potencia¢do; maximo divisor comum; minimo
divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, tempo, massa,
m? e metro linear; problemas usando as quatro operagdes. Conjunto de niUmeros: naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, operacoes, expressées (cdlculo); Matemadtica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Equacdo de 19 grau:
resolucdo; problemas de 12 grau; Inequagdes do 192 grau; Equacdo de 22 grau: resolugcdo das equagdes
completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Funcdo: dominio,
contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais;
Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operagdes no conjunto dos numeros naturais;
Operacdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de nimeros
fracionarios; Operacdes fundamentais com numeros fracionarios; Problemas com numeros fracionarios;
Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo,
Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; Noc¢des de trigonometria; Relacdo
entre grandezas: tabelas e graficos; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica;
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Andlise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno,
tangente, relacdo fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas ldgicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura légica de relagGes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacoes das relacdes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragao da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Auxiliar de Satde Bucal
402 - Técnico em Enfermagem

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Especificos 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formagao das palavras; Divisao Silabica;
Vogais; Semivogais; GEnero, NUumero; Frases; Sinais de Pontua¢ao; Acentuacao; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes;
Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracao;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcoes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
IntensificagOes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
RepeticGes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotagao; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicagao: Descri¢cdao; Narragao; Dissertacao; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Numeros inteiros; Numeros Naturais; Numeragao decimal;
Operagdes fundamentais como: Adi¢cdo, Subtracdo, Divisdao e Multiplicacao; Simplificacao; Medindo o tempo:
horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacao; potencia¢cdo; maximo divisor comum; minimo
divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, tempo, massa,
m? e metro linear; problemas usando as quatro operag&es. Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, operacoes, expressdes (cdlculo); Matemadtica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Equagdo de 192 grau:
resolucdo; problemas de 192 grau; Inequagbes do 19 grau; Equacdao de 22 grau: resolugcdo das equacgdes
completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagles fracionarias; Relagdo e Fungdao: dominio,
contradominio e imagem; Fungdo do 12 grau; fungao constante; Razao e Proporg¢ao; Grandezas Proporcionais;
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Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operagées no conjunto dos numeros naturais;
Operacdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de nimeros
fracionarios; Operacdes fundamentais com numeros fracionarios; Problemas com numeros fracionarios;
Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo,
Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; Noc¢Oes de trigonometria; Relagdo
entre grandezas: tabelas e graficos; Progressdo Aritmética (PA) e Progressao Geométrica (PG); Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Func¢do logaritmica;
Analise combinatéria; Probabilidade; Estatistica; Fungdao do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno,
tangente, relagdo fundamental.

Avaliagdo de sequéncia légica e coordenacgdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢Oes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdao da logica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 401 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

Atendimento de pacientes; Educacdo na Saude Bucal; Materiais dentarios; Processo de Esterilizacdo; Higiene;
Organizacao do consultdrio; Anatomia Dentaria; Bases da Cirurgia; Cirurgia Bucomaxilofacial;, conhecimentos
Basicos em Saude Publica; Dentistica Operatdria/Reparadora; Endodontia; Estomatologia; Implantodontia;
Odontologia Legal; Ortodontia; Patologia Bucal; Periodontologia; Doencas transmitidas pela dgua; Prétese;
Diagnodsticos em Patologia Bucal; Guia Terapéutico Odontoldgico; Odontologia Infantil/Juvenil - Prevengdo -
Tratamentos; Diagndstico; Sistema Nervoso Facial; Traumas; Aspectos Radiograficos; Solu¢des Quimicas -
Indicacdo, Dosagem e Aplicacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 402 - TECNICO EM ENFERMAGEM:

Fundamentos de enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana. Assisténcia de enfermagem
no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado. Primeiros Socorros: LesGes de tecidos moles
(contusdo, escoriacdo, ferimentos), ressuscitacao cardio respiratério, lesbes traumatoortopédica (fraturas,
luxacGes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTl ou
CTIl; Cuidados de Enfermagem Cirurgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico,
recuperacao pos-anestésica, didlise peritonial. Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material,
preparo do paciente, posigdes para exames, e observagdes. O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais: temperatura,
pulso, respiracdo, pressao arterial, quadro grafico. Enfermagem Neuropsiquidtrica e em Saude Publica:
Definicdo, histdrico, objetivos, imunizagdao, doengas provocadas por vermes (meios de transmissao e profilaxia),
ocorréncias de outras doencas ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevencado e tratamento
de doencas infecciosas e parasitdrias. Higiene, profilaxia, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo, métodos e
cuidados; Administracdo de Medicamentos: Métodos, vias, regras gerais, diluicdao, oxigenoterapia, curativos e
coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e Parasitologia. Nutricdo e dieta dos pacientes.
Assisténcia de enfermagem em doengas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo. Cuidados de
enfermagem a pessoas com afec¢des do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratdria e hematoldgico.
Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis DST/AIDS. Cuidados com o recém-nascido; aleitamento
materno; crescimento e desenvolvimento; doenc¢as mais frequentes na Infancia. Atendimento de enfermagem
a saude da crianca e adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia. Atendimento de enfermagem a
saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevencao do cancer cérvico-
uterino. Atendimento ao idoso. Administracdo aplicada a enfermagem; noc¢des de administracdo de unidade;
trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional. Conteldo Programatico do Curso de Técnico
de Enfermagem. (Curriculo Basico).
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Coordenador/Instrutor de Dangas
502 - Coordenador/Instrutor de Esportes
503 - Enfermeiro Generalista

504 - Fisioterapeuta

505 - Médico Veterinario

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matemadtica e Raciocinio Légico 05
Conhecimentos Especificos 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras; Divisdo Sildbica;
Vogais; Semivogais; GEnero, Niumero; Frases; Sinais de Pontuacao; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes;
Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracao;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcoes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
IntensificagOes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
Repeticoes; Relagbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotagao; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicagao: Descri¢cdao; Narragao; Dissertacao; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Numeros inteiros; Numeros Naturais; Numeragcdao decimal;
Operacdes fundamentais como: Adicao, Subtracdo, Divisdao e Multiplicacao; Simplificacdo; Medindo o tempo:
horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potencia¢do; maximo divisor comum; minimo
divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, tempo, massa,
m? e metro linear; problemas usando as quatro operag¢des. Conjunto de niUmeros: naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, operacoes, expressoes (cdlculo); Matemadtica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Equacdo de 19 grau:
resolucdo; problemas de 12 grau; Inequag¢des do 19 grau; Equacdo de 22 grau: resolugdo das equacgdes
completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Funcdo: dominio,
contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais;
Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operagées no conjunto dos numeros naturais;
Operacdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de nimeros
fracionarios; Operacdes fundamentais com numeros fraciondrios; Problemas com numeros fracionarios;
Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo,
Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; Noc¢des de trigonometria; Relacdo
entre grandezas: tabelas e graficos; Progressdo Aritmética (PA) e Progressao Geométrica (PG); Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica;
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Andlise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 29 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno,
tangente, relacdo fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras.
Problemas ldgicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma vélida, a conclusGes determinadas. Estrutura logica de relages arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragao da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 501 - COORDENADOR/INSTRUTOR DE DANCAS:

Consciéncia Corporal: sensibilizacdo, alongamento e postura. Qualidades e componentes do movimento em
danca. A evolugdo técnica e artistica da danca: as concepgdes, as técnicas e seus expoentes (historia da danca
ocidental). Concepg¢des basicas do ballet classico. A danca moderna e contemporanea: técnicas e movimento.
Abordagem metodoldgica do ballet classico (fundamentos técnicos e praticos). Abordagem metodoldgica da
danca moderna e contemporanea (fundamentos técnicos e praticos). As manifestacdes da danca folclérica no
Brasil. A producdo e fruicdo das companhias brasileiras de danca (histéria da dancga brasileira). Caracteristicas
do Processo de Composicao Coreografica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 502 - COORDENADOR/INSTRUTOR DE ESPORTES:

Decreto n? 7.984/13 — “Regulamenta a Lei n? 9.615, de 24 de marc¢o de 1998, que institui normas gerais sobre
desporto”. A Educacdo Fisica e seus pressupostos; A Educacdo fisica e os afetivos, sociais e cognitivos;
Consciéncia corporal; Expressdo corporal; Aspectos sociais e politicos do esporte na comunidade; Conceitos:
anatomia, crescimento e desenvolvimento; medidas de avaliacdo biomecanica, fisiologia do esforco, socorros
de urgéncia. Métodos de gindstica. Bases tedricas e praticas do condicionamento fisico. Treinamento
desportivo. Administracdo e organizacdo de eventos. A relevancia do conhecimento, as exigéncias do Técnico
Desportivo e as atuais tendéncias. O esporte como meio de inclusdo social. Os ambientes e materiais esportivos,
0s equipamentos e os recursos tecnoldgicos a servigo do esporte; A relacdo professor-aluno: construcdo de
valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis. Socorros de urgéncia
aplicados a Educacdo Fisica. Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e
qualidade de vida; Histérico da Educacdo Fisica no Brasil; Esportes: Modalidades e Regras. Todo conteldo
programatico do Curso de Graduacdo em Educacdo Fisica (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 503 - ENFERMEIRO GENERALISTA:

Fundamentos de enfermagem, Técnicas Bdsicas de Enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia
humana, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia, No¢Ges de Farmacologia; Assisténcia de
enfermagem no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado; Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos
moles (contusdo, escoriacdo, ferimentos), ressuscitacdao cardio respiratério, lesGes traumatoortopédica
(fraturas, luxagGes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente
na UTI ou CTI; Cuidados de Enfermagem Cirurgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno
toracico, recuperacdo pods-anestésica, didlise peritonial; Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames,
material, preparo do paciente, posicdes para exames, e observacdes; O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais:
temperatura, pulso, respiracdo, pressao arterial, quadro grafico; Imunizacdo: rede de frio, tipos de vacinas,
conservacdo e armazenamento, validade, dose e via de administracao, esquema de vacina¢do do Ministério da
Saude. Cédigo de Deontologia; Enfermagem Neuropsiquiatrica e em Saude Publica: Defini¢do, histdrico,
objetivos, doencas provocadas por vermes (meios de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de outras doengas
ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevengao e tratamento de doengas infecciosas e
parasitdrias; Higiene, profilaxia, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo, métodos e cuidados; Administracdo de
Medicamentos: Métodos, vias, posologia de drogas e solugdes, intoxicacdo por medicamentos, regras gerais,
diluicdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e
Parasitologia; Atuacdo do enfermeiro na prevencdo e controle da infeccdo hospitalar; Assisténcia de
Enfermagem as Doencas Cronicas e Infectocontagiosas; Nutricdo e dieta dos pacientes; Assisténcia de
enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensao; Cuidados de enfermagem a pessoas
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com afeccbes do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratéria, hematopoéticos, enddcrinos,
neuroldgicos, hematolégico; Neoplasias, Disturbios metabdlicos e enddcrinos; Afecgdes renais e Assisténcia em
ortopedia; Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis DST/AIDS; Cuidados com o recém-nascido;
aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doencas mais frequentes na Infancia; Atendimento de
enfermagem a saude da crianca e adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia; Atendimento de
enfermagem a saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevencao do
cancer cérvico-uterino; Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacdo, admissdo e alta. Assisténcia em
psiquiatria; Programas de Saude: Materno-Infantil, Dermatologia Sanitaria, Pneumologia Sanitaria, Doengas
Sexualmente Transmissiveis e Doengas Cronico-Degenerativas e Neoplasicas; Visitas Domiciliares; Consulta de
Enfermagem; Testes Imunodiagndsticos e Auxiliares de Diagndstico; Educacdo em Saude; Saude Publica;
Administracdo aplicada a enfermagem; nog¢des de administracdo de unidade; trabalho em equipe; lei do
exercicio profissional; ética profissional; Sistema Unico de Satde - SUS: (principios e diretrizes), conceitos,
fundamentacdo legal, diretriz e principios, participacao popular e controle social; A organiza¢do social e
comunitaria; O Conselho de Salde; A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio
profissional da enfermagem; Equipe de salde. Educac¢ao para a saude. O trabalho com grupos; Os servicos de
enfermagem e a estrutura organizacional; Lideranga e supervisao em enfermagem; Reorganizacao dos Servicos
de Saude: PSF e PACS; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; Todo conteudo Programatico do Curso de
Graduacdo em Enfermagem (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 504 - FISIOTERAPEUTA:

Fundamentos nas Ciéncias; Conhecimentos Bdsicos: Anatomia, Fisiologia, Neurologia, Ortopedia,
Reumatologia, Histologia, Bioquimica, Neuroanatomia, Patologia; Conhecimentos em: Anatomofisiopatologia
das Altera¢cdes Musculoesqueléticas, Neuroldgicas e Mental, Cardiorrespiratdrias, Angioldgicas e Pediatricas;
Fundamentos da Fisioterapia; Técnicas Basicas em: Cinesioterapia Motora, Manipulagbes, Cinesioterapia
Respiratdria, Fisioterapia Respiratdria em UTI; Técnicas Preventivas nas Alteragdes Musculoesqueléticas,
Prevencdo de Escaras, de Decubito, Complicacdes do Aparelho Respiratodrio; Técnicas de Treinamento em
Locomocgdo e de Ambulacdo: Treinamento com Muletas e Andadores, Treinamento com Cadeiras de Rodas e
Outros; Técnicas Especificas para a Area Ambulatorial: Conhecimentos Basicos em Eletro, Foto e Termo terapia;
Conhecimentos Basicos em Mecanoterapia e em Métodos e Técnicas Cinesioterdpicas que promovam a
Reeducacdo Funcional; Fisioterapia nos Diferentes Aspectos Clinicos e Cirurgicos (Fase Hospitalar ou
Ambulatorial); Atendimento nas fases Pré e Pds Operatdérias nas Diversas Patologias; Ortopedia e
Traumatologia, Pacientes Submetidos a Tracdo Transesquelética, Osteosinteses e Fixadores Externos,
Amputacdes protese e drteses - mastectomias e Alteragdes Neuroldgicas Periféricas; Clinica Médica: Pacientes
com Alteragdes Cardiorrespiratérias, Metabdlicas, Infectocontagiosas, com Sequelas ou Ndo; Neurocirurgia e
Neuroclinica: Pacientes com Alteragdes de Consciéncia ou Ndo, Submetidos a tratamento Clinico, Pré ou Pds
Operatodrios de Patologias Neuroldgicas, Sequelados ou Nao, com Varios Graus de Acometimento; Pediatria:
Pacientes com AlteracGes Respiratdrias, Motoras ou Metabdlicas decorrentes de Afecg¢bes Cirurgicas,
Neuroldgicas, Ortopédicas e Outros; Clinica Cirlurgica: Pacientes em Pré ou Pds Operatdrios de Cirurgias
Abdominais ou Toracicas com Alteracdes Respiratérias ou N3o; Fisioterapia em Ginecologia e Obstetricia, Etica
e Legislacdo Profissional do Fisioterapeuta, Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar - Reabilitacdo Baseada na
comunidade, Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e neonatologia; Reabilitacdo Fisioterapéutica em criangas,
adultos, idosos nas areas ortopédicas, neuroldgica e pulmonar, utilizando técnicas e aparelhos para cada caso,
conhecimentos em Saude Publica, Todo conteldo Programatico do Curso de Graduacdo em Fisioterapia.
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 505 - MEDICO VETERINARIO:

Clinica médico-cirurgica veterindria; Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos; Epidemiologia e
saude publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria; Fisiologia dos animais domésticos;
Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal; Legislagdes sanitarias (Federal e Estadual/SP);
Microbiologia e imunologia; Nutricdo animal; Parasitologia médico-veterinaria; Patologia médico-veterinaria;
Reproducdo e fisiologia da reproducdo animal; Toxicologia; Zoonoses: Cisticercose. Tuberculose. Raiva.
Leishmaniose. Leptospirose. Brucelose. Aftosa. Doencas Transmitidas por Vetores: Doencas de Chagas. Dengue.
Febre Amarela; Zootecnia; Especifico: acdes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental);
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Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicacdes e infeccbes); Higiene e higienizacdo de
estabelecimentos e de alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica; Medidas de
controle urbano de animais domésticos; Bioestatistica; Saude Publica: NocGes Gerais de Epidemiologia; Nogcbes
Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de Notificacdo Compulsdria; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Conteudos Programaticos das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - EDUCAGAO

601 - Professor Adjunto
602 - Professor PEB |

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Ldgico 05
Conhecimentos Especificos 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras; Divisdo Sildbica;
Vogais; Semivogais; GEénero, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homoénimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracao;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo; Oraces Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicagdo
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Coloca¢do; Comparagdes; Criagdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagcdo entre ideias;
Intensificagdes; Personificacdo; Oposicdao; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
Repeticdes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicac¢ao: Descri¢cao; Narragao; Dissertacao; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: NUumeros inteiros; NUmeros Naturais; Numeracdo decimal;
Operacdes fundamentais como: Adicao, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacao; Simplificacdo; Medindo o tempo:
horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potencia¢do; maximo divisor comum; minimo
divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, tempo, massa,
m?2 e metro linear; problemas usando as quatro operag¢des. Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, operacoes, expressoes (cdlculo); Matematica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Equagdo de 12 grau:
resolucdo; problemas de 12 grau; Inequacbes do 19 grau; Equacdo de 22 grau: resolucdo das equacoes
completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Funcdo: dominio,
contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Proporg¢do; Grandezas Proporcionais;
Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operagbes no conjunto dos numeros naturais;
Operacgdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de nimeros
fracionarios; Operacdes fundamentais com numeros fraciondrios; Problemas com numeros fracionarios;
Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo,
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Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; Noc¢des de trigonometria; Relacdo
entre grandezas: tabelas e graficos; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Fung¢do logaritmica;
Andlise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 29 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno,
tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia logica de numeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragao da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO:

Fundamentacdo, Finalidades e Conceituacdo do Ensino Fundamental de conformidade com a LDBEN (Lei
Federal n.29.394/96) e PCN (Parametros Curriculares Nacionais); Fundamentos: Filosofia da Educacdo, Histéria
da Educacdo, Sociologia, Psicologia da Educacdo, Didatica e Metodologia do Ensino; Processo de Avaliacao
Educacional; Processo do Trabalho Coletivo; Processo de Escolarizacdo: sucessos e fracassos; Evasdo e
Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Processo de Inclusdo no Ensino Fundamental; Questdes
Politicas Educacionais Brasileiras; e Gestdo Educacional (Gestado Participativa e Participagdo Comunitdria).

LEGISLACAO:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 52,37 ao 41, 205

ao 214 e artigo 60 das disposi¢cdes Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96.

Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n2 12.010, de 03 de agosto de 2009 — Nova Lei da adoc¢do e as alteracdes no ECA.

Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996- L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
Emenda Constitucional n2 14/96.

Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacao - PNE.

Lei Federal n? 11.645, de 10/03/08 — Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.
Brasilia. MEC/SEF, 2000. (Volumes de | a X 12 a 42 série do Ensino Fundamental).

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educacdao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
Temas Transversais. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
Adaptacdes Curriculares - estratégias para a educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais.
Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria Especial de Politicas de Promoc¢ao da Igualdade Racial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. Brasilia, junho, 2005.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagao Basica. Ensino fundamental de 9 anos: orientagdes para
ainclusdo da crianca de 6 anos de idade. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacao Basica, 2007.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e
culturais Escola inclusiva como espaco de acolhimento, de aprendizagem e de socializacdo. Pedagogias
diferenciadas: progressao continuada, correcdo de fluxo, avaliacdo por competéncias, flexibilizacdo do curriculo
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e da trajetdria escolar. A construcdo coletiva da proposta pedagdgica da escola: expressdo das demandas
sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. O trabalho coletivo como
fator de aperfeicoamento da pratica docente. O papel do professor na integracdo escola- familia. A formacao
continuada como condicdo de construcao permanente das competéncias que qualificam a pratica docente. O
ensino centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na agao. O reforgo e recuperagao: parte
integrante do processo de ensino e de aprendizagem. A relagdo professor-aluno: construcdo de valores éticos
e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA - PARTE PEDAGOGICA:

COLL, César; MARTIN, Elena; MAURI, Teresa; MIRAS, Mariana; ONRUBIA, Javier; SOLE, Isabel; ZABALA, Antoni.
O construtivismo na sala de aula. S50 Paulo: Atica, 1996.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia - Saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: Ed. Paz e Terra,
1997.

GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A pesquisa
na pratica. Porto Alegre: Artmed, 2007.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagdo, 2001. LUCKESI,
Cipriano Carlos - Avaliacdo de Aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2002.

MACEDO, Lino de. Ensaios pedagdgicos: Como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar - O que é? Por qué? Como fazer? Ed. Moderna, 2003.
SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003. SAVIANI,
Demerval. Escola e Democracia. Sao Paulo: Autores Associados, 2008.

SEBER, M. G. Construgdo da inteligéncia pela crianga. Sao Paulo: Scipione, 2002. TARDIF, Maurice. Saberes
docentes e formacao profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.

VYGOTSKY, L.S., Luria, A.R. Leontiev, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. Sdo Paulo: Icone,
1988. WEISZ, Telma, O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo, Editora Atica, 2000.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

BRASIL, Ministério da Educacdo e Cultura. Secretaria da Educacdo Basica. Pro-letramento Alfabetizacdo e
Linguagem. Programa de Formagdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental,
Brasilia: SEB, 2007. http://portal.mec.gov.br/publicacoes.

BRASIL, Ministério da Educacdo e Cultura. Secretaria da Educacdo Basica. Pro-letramento Matematica.
Programa de Formacdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Brasilia:
SEB, 2007.http://portal.mec.gov.br/publicacoes.

CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetiza¢do &linguistica. Sdo Paulo: Scipione, 1991.

DOLZ, J. e SCHNEUWLY, B. Géneros e progressao em expressao oral e escrita. Elementos para reflexdes sobre
uma experiéncia suica (francéfona). In “Géneros orais e escritos na escola”. Campinas (SP): Mercado de Letras,
2004

FERREIRO, Emilia. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1988. FERREIRO, E. Reflexdes
sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez: Autores Associados, 1998.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. 362 Ed. S3o Paulo: Cortez, 1998.
KLEIMAN, Angela B. Preciso ensinar o letramento? N3o basta ensinar a ler e escrever? Campinas:
CEFIEL/UNICAMP, 2005.

LERNER, Delia; PIZANI, Alicia P. A aprendizagem da lingua escrita na escola: reflexdes sobre a pratica pedagdgica
construtivista. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola - o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
MARTINS, Jodo Luis; QUEIROZ, Tania Dias. Pedagogia Ludica - Jogos e brincadeiras de A a Z. Sdo Paulo: Ed. Rideel,
2002.

VASCONCELLQS, Celso dos Santos. (In)Disciplina: Construcao da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de
Aula e na Escola. Sao Paulo: Libertad, 1994.

SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. (org.) Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender
matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.
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SMOLKA, Ana Luiza B. A crianca na fase inicial da escrita: a alfabetizacdo como processo discursivo. 2 ed., Sdo
Paulo: Cortez/Campinas: Editora da Unicamp, 1989.

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2003. SOLE, Isabel. Estratégias de leitura.
Porto Alegre: Artmed, 1999.

ZUNINO, Delia Lerner. A Matematica na escola: aqui e agora. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

603 - Professor PEB | - Educagdo Especial
604 - Professor PEB Il - Artes

605 - Professor PEB Il - Educacgao Fisica
606 - Professor PEB Il - Informatica

607 - Professor PEB Il - Inglés

608 - Professor PEB Il - Musica

609 - Psicopedagogo

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 05
Conhecimentos Especificos 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacgao das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; GEnero, Numero; Frases; Sinais de Pontuagao; Acentuacao; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdao dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homoénimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracao;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracao; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcgdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
IntensificacOes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
Repeticdes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: NUumeros inteiros; NUumeros Naturais; Numeracdo decimal;
Operacgdes fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Simplificacdo; Medindo o tempo:
horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; maximo divisor comum; minimo
divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, tempo, massa,
m? e metro linear; problemas usando as quatro operagdes. Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, operacoes, expressoes (cdlculo); Matemadtica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Equacdo de 19 grau:
resolucao; problemas de 12 grau; Inequag¢des do 19 grau; Equacao de 22 grau: resolugdo das equacgdes
completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacgbes fraciondrias; Relacdo e Fungdo: dominio,
contradominio e imagem; Fungao do 12 grau; fungdo constante; Razao e Propor¢ao; Grandezas Proporcionais;
Expressoes Algébricas; Fragao Algébrica; Sistemas de numeragao; Operagdes no conjunto dos niumeros naturais;
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Operacdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de nimeros
fracionarios; Operacdes fundamentais com numeros fraciondrios; Problemas com numeros fracionarios;
Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo,
Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; Noc¢des de trigonometria; Relacdo
entre grandezas: tabelas e graficos; Progressdo Aritmética (PA) e Progressao Geométrica (PG); Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica;
Andlise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno,
tangente, relagdo fundamental.

Avaliagdo de sequéncia légica e coordenacgdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminagao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO:

Fundamentacdo, Finalidades e Conceituacdo do Ensino Fundamental de conformidade com a LDBEN (Lei
Federal n.29.394/96) e PCN (Parametros Curriculares Nacionais); Fundamentos: Filosofia da Educacdo, Histéria
da Educacdo, Sociologia, Psicologia da Educacdo, Didatica e Metodologia do Ensino; Processo de Avaliacao
Educacional; Processo do Trabalho Coletivo; Processo de Escolarizacdo: sucessos e fracassos; Evasdo e
Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Processo de Inclusdo no Ensino Fundamental; Questdes
Politicas Educacionais Brasileiras; e Gestdo Educacional (Gestdo Participativa e Participagdo Comunitdria).

LEGISLACAO:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 52, 37 ao 41, 205

ao 214 e artigo 60 das disposicdes Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96.

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n2 12.010, de 03 de agosto de 2009 - Nova Lei da adocdo e as alteragdes no ECA.

Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
Emenda Constitucional n2 14/96.

Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educagao - PNE.

Lei Federal n? 11.494, de 20 de junho de 2007 - Regulamenta o Fundo de Manutenc¢ao e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educac¢do - FUNDEB.

Lei Federal n? 11.645, de 10 de margo de 2008 - Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da temdtica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Parecer CNE/CBE n.2 17 / 2001- Diretrizes Curriculares para a Educac¢do Especial na Educagdo Basica.
Resolucdo CNE/CEB n2 2 de 11/09/2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educagdo Basica.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. MEC. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais - Vol. 01 a 10. Brasilia.
MEC/SEF, 2000.

BRASIL. MEC. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Temas Transversais 12
a 42 série. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. MEC. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Adaptacdes
Curriculares - estratégias para a educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia,
MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL. MEC. Secretaria Especial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Brasilia, junho, 2005.
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BRASIL. MEC - Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva/Ensaios Pedagdgicos
- Programa Educacédo Inclusiva (2006) / Ensaios Pedagodgicos - Construindo Escolas Inclusivas / Experiéncias
Educacionais Inclusivas - Programa Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/publicacoes

BRASIL. MEC/INEP. IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacdo Bdasica) Disponivel em:
http://portalideb.inep.gov.br

BRASIL. MEC/INEP. Prova Brasil e SAEB. Disponivel em: http://provabrasil.inep.gov.br

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e
culturais Escola inclusiva como espago de acolhimento, de aprendizagem e de socializagdao. Pedagogias
diferenciadas: progressao continuada, correcao de fluxo, avaliagcdo por competéncias, flexibilizacao do curriculo
e da trajetdria escolar. A construcdo coletiva da proposta pedagodgica da escola: expressdao das demandas
sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. O trabalho coletivo como
fator de aperfeicoamento da pratica docente. O papel do professor na integracao escola- familia. A formacao
continuada como condicdo de construcao permanente das competéncias que qualificam a pratica docente. O
ensino centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na a¢do. O reforco e recuperagdo: parte
integrante do processo de ensino e de aprendizagem. A rela¢do professor-aluno: construcao de valores éticos
e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis.

CONHECIMENTOS PARA 603 - PROFESSOR PEB | - EDUCACAO ESPECIAL:

Lein210.098, de 19 de dezembro de 2000; Fundamentacao, Finalidades e Conceituacao do Ensino Fundamental
de conformidade com a LDBEN (Lei Federal n.2 9.394/96) e PCN (Parametros Curriculares Nacionais);
Fundamentos: Filosofia da Educacdo, Histéria da Educacdo, Sociologia, Psicologia da Educacdo, Didatica e
Metodologia do Ensino; Processo de Avaliacdo Educacional; Processo do Trabalho Coletivo; Processo de
Escolarizacdo: sucessos e fracassos; Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Processo de
Inclusdo no Ensino Fundamental; Questdes Politicas Educacionais Brasileiras; Gestdo Educacional (Gestdo
Participativa e Participacdao Comunitaria).

Objetivos Gerais; Conteudos; Aprender e Ensinar Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Historia,
Geografia, Arte, e Educacdo Fisica; Temas Transversais e Etica, Meio Ambiente e Saude, Pluralidade Cultural e
Orientacdo Sexual; Avaliacdo; Atuacao Pratica do Professor; Fatores de Crescimento; O desenvolvimento das
potencialidades fisicas e intelectuais; A ajuda na aquisicdo da estabilidade emocional; O desenvolvimento das
possibilidades de comunicacao; A reducdo das limitacdes provocadas pela deficiéncia; O apoio na insercao
familiar, escolar e social de criangas e jovens deficientes; O desenvolvimento da independéncia a todos os niveis
em que se possa processar; A preparacao para uma adequada formacgao profissional e integra¢do na vida ativa;
Repensando a deficiéncia a luz de novos pressupostos; O contexto psicolégico; O Clima sdcio-afetivo. Ensino de
Alunos com Deficiéncia Auditiva, Mental e Visual. Conhecimentos sobre Educagao Inclusiva. Conhecimento em
LIBRAS. Conhecimentos de BRAILLE.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

ASSUMPCAO, Francisco B., Sprovieri, Maria Helena. Introdu¢do ao Estudo da Deficiéncia Mental. 12 ed.
Memnon, 2000.

BRASIL. MEC Secretaria de Educacdo Infantil. Saberes e Prdticas da inclusdo: dificuldades acentuadas de
aprendizagem: autismo. 22 ed. Brasilia, MEC/SEESP, 2003.

CARVALHO, Rosita Edler. A Nova LDB e a Educagdo Especial. Rio de Janeiro: WVA, 2009.

CECCIM, R. B. Exclusdo e alternativa: de uma nota de imprensa a uma nota sobre a deficiéncia mental. in
SKLIAR,C. (org). Educacdo e exclusdo. Ed. Mediacdo, 1997.

COLL, César e Outros. O construtivismo na sala de aula, 62 edicdo, S3o Paulo: Editora Atica, 1999.

COLL, César. Aprendizagem escolar e construgdo do conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.

CUNHA, EUGENIO. Autismo e Inclusdo - Psicopedagogia e Prdticas Educativas na Escola e na Familia.
Editora: Wak.

FERRARI, PIERRE. Autismo Infantil - O que E e Como Tratar. 12 ed. Paulinas, 2007.

FERREIRO, E. Reflexbes sobre a alfabetizacdo. Sao Paulo: Cortez: Autores Associados, 1988.

Pagina 51 de 65


http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/politica.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/index.php?option=content&task=view&id=151&Itemid=303
http://portal.mec.gov.br/seesp/index.php?option=content&task=view&id=151&Itemid=303
http://portal.mec.gov.br/seesp/index.php?option=content&task=view&id=147&Itemid=299
http://portal.mec.gov.br/seesp/index.php?option=content&task=view&id=152&Itemid=304
http://portal.mec.gov.br/seesp/index.php?option=content&task=view&id=152&Itemid=304
http://portal.mec.gov.br/publicacoes
http://portalideb.inep.gov.br/
http://provabrasil.inep.gov.br/
javascript:PesquisaMarca();
javascript:PesquisaMarca();

FONSECA, V. da. Introdugdo as Dificuldades de Aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra,
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CONHECIMENTOS PARA 604 - PROFESSOR PEB Il - ARTES:

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e arte como area de
conhecimento. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizagdo, reflexao e fazer artistico. Artes
visuais e percepc¢ao visual. Histéria da arte; movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos
formais das Artes Visuais; da Dancga; da Musica e do Teatro. O Ensino da Arte e a Estética. A constru¢dao do
conhecimento em arte. Contextualizacdo da formacao profissional do professor. Analise da fun¢do do professor
de arte diante de uma proposta de educacao inclusiva. Teorias e concep¢des de Arte: do pensamento antigo ao
pods-moderno. As dimensdes da Arte e suas principais articulagdes. Elementos basicos das composicdes
artisticas (coreograficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras. Das origens
da Danc¢a, do Teatro, da Musica e das Artes Visuais a contemporaneidade. Caracteristicas, produgdes e
produtores dos principais periodos, escolas, movimentos e tendéncias no Brasil e no mundo. O conhecimento
Arte no curriculo escolar: razdes e finalidades. Ensino da Artes no Ensino Fundamental. A metodologia do ensino
de Arte. O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relacdes com o desenvolvimento
bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio - cultural do ser humano. As diferentes linguagens artisticas e a educacao.
Aplicagao didatica e pratica dos seguintes referenciais: Arte - area de conhecimento, Arte - Linguagem, Arte e
Educacdo. Os estilos artisticos ocidentais e seus condicionantes histdricos: As artes plasticas no Mundo Classico.
Grécia e Roma, Arte e religiosidade na Europa Medieval, As artes na Epoca do Renascimento, Do Barroco ao
Romantismo. Europa e América Colonial, As artes pldsticas no Brasil Imperial. As artes na Modernidade: Os
movimentos de vanguarda. Do Impressionismo a Arte Computacional, Movimentos de vanguarda no Brasil. Do
Modernismo ao Tropicalismo, A musica popular brasileira. Da Jovem Guarda aos dias atuais, O cinema no Brasil.
Do Cinema Novo aos nossos dias, Arte e Meios de Comunicacdo de Massas no Mundo Contemporaneo.
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CONHECIMENTOS PARA 605 - PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO FiSICA:

Histéria da Educacao Fisica; Educacao Fisica, reproducdo e mudanca: elementos para uma pratica libertadora e
democratica. A educacao fisica no curriculo da educacgao basica: significado e possibilidades. Desenvolvimento
motor e desenvolvimento social: andlise das tendéncias pedagdgicas em Educacao Fisica. Corpo e sociedade: a
cultura corporal enquanto construcao social. Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das
acoes escolares. Esporte: dimensdes educativas da competicdo no ambito escolar. Educacao Fisica, esporte e
lazer. Conhecimentos em esportes como voleibol, basquetebol, futebol, futsal, natacdo, handebol, atletismo.
Conhecimentos em jogos e brincadeiras. O movimento do ser humano nas dimensdes filosdéfica, politica,
histdrica, sociocultural e bioldgica: sua importancia e implicacdes pedagdgicas. Interfaces e desdobramentos;
significados, contextualizacdo e implicacdes. A Educacdo Fisica e a cidadania, inclusdo e qualidade de vida; a
Educacao Fisica e suas diferentes abordagens; o ensino e a aprendizagem em Educacao Fisica; procedimentos
metodoldgicos e avaliatdrios.
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IMBERNON, Francisco. (Org.). A Educac3o no século XXI. Porto Alegre: Artmed, 2000.
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MANTOAN, Maria Tereza Eglér. (Org.). Pensando e Fazendo Educac¢do de Qualidade. SP: Moderna, 2001.
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MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.). Curriculo: Questdes Atuais. Editora Papirus, 2003.
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PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, VYGOTSKY E WALLON: Teorias Psicogenéticas em Discussdo. Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira,
Heloisa Dantas. Sdo Paulo: Summus, 1992.

VASCONCELLQS, Celso dos Santos. (In)Disciplina: Construcdo da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de
Aula e na Escola. Sao Paulo: Libertad, 1994.

SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.
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SOARES, C. et al. Metodologia do Ensino da Educacdo Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

SOLER, Reinaldo. Brincando e aprendendo com os jogos cooperativos. Rio de Janeiro- 22 edi¢do: Sprint, 2008.
Educacao Fisica: uma abordagem cooperativa. Rio de Janeiro: Sprint, 2006.

TANI, Go (et alii). Educagao Fisica escolar: Fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. S3o Paulo: EPU
/ EDUSP, 1998.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacao profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS PARA 606 - PROFESSOR PEB Il - INFORMATICA:

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS — Légica de programacao: construgao de algoritmos (tipos de dados, variaveis
e constantes, comandos de atribui¢do, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, funcdes pré-
definidas, estruturas de controle, passagem de parametros, recursividade, programacao estruturada). Estrutura
de dados: tipos abstratos de dados, vetores e matrizes, conceitos de listas, pilhas, filas e arvores, métodos de
busca, insercdo e ordenacdo. Principios de engenharia de software: conceitos de modelagem de dados
orientada a objetos (classes, heranca, polimorfismo, objeto, construtores), conceitos de bancos de dados
relacionais, diagramas entidades-relacionamentos. Metodologias de desenvolvimento de sistemas, processo
unificado, conceitos de UML; arquitetura de aplicacdes para o ambiente Internet. Conceitos de arquitetura em
multiplas camadas. Linguagens de programacao: programac¢ao em DELPHI e PHP; conhecimentos dos SGBDs.
SQL Server e MySQL, linguagem SQL. Conhecimentos de HTML, XML, JavaScript e CSS. REDE DE
COMPUTADORES — Conceitos basicos sobre redes de computadores: comunicacdo de dados; Internet;
classificagdo; topologias. Modelos de camada TCP/IP; OSI. Meios de transmissdo: cabo de par trangado; cabo
coaxial; fibra ética; comunicacdo sem fio. Camada fisica: conceitos de sinais; modos de transmissao; codificacao;
modulac¢do; multiplexacdo; espalhamento espectral; comutac¢do; cabeamento estruturado. Camada de enlace.
Deteccdo de erros; controle de erro e fluxo; controle de acesso; padrao Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit
Ethernet; padrdo wireless (IEEE 802.11); interligando LANs (Repetidores, hub e switches); VLANs. Camada de
rede. Enderecamento IPv4 e IPv6; e roteamento; Protocolo IP; Protocolo ARP; Protocolo ICMP; Protocolo IPv6.
MANUTENCAO E SUPORTE — Introdugdo: unidades de medida, hardware para iniciantes (processador, RAM, HD,
placa-mae, placa de video, modem, drive de disquete, drive de CD-ROM, CD-RW, DVD-ROM, DVD-RW, placa de
som, placa de rede, monitor CRT, monitor LCD, gabinete, fonte, teclado, mouse, estabilizador, no-break).
Processadores: fabricantes, modelos, velocidade, caches, clocks. Placas-mae: fabricantes, modelos, soquetes e
slots para processadores, barramentos (ISA, PCI, AGP, AMR, CNR, USB, FireWire, IrDA), padrdes onboard e
offboard, padrées AT e ATX, chipsets (ponte Norte e ponte Sul), RAM, ROM, bateria, coolers, acessorios que
acompanham a placa-mae. Placas de video e monitores: meméria de video, resolucdo e nimero de cores, placas
PCI, AGP e PCI Express, tamanho do monitor, pixel e dot pitch. Memdria RAM: tipos, tecnologias (EDO, DIMM,
DDR, DDR2), mddulos, instalagdo. Memdéria ROM: tipos (Mask ROM, Flash ROM), programas (BIOS, POST,
CMOS). Disco rigido: IDE, serial ATA e SCSI (taxa de transferéncia, tempo de acesso, RPM), configuragao.
Montagem de computadores: montagem de computador, aprendendo a ler o manual das placas mae,
dimensionando coolers do gabinete, conexdes de cabos de energia, conexdes de cabos de comunicagdo e
conexdes dos fios do gabinete. Manutengao de computadores preventiva: protegendo o computador da poeira
e da umidade, superaguecimento, limpeza da parte externa, interna e acessdrios. Manutencdo de
computadores corretiva: detectando o problema com a configuracdo minima, problemas frequentes, criando
CD/pendrive de ferramentas. Configuracdo e instalacdo da parte légica: configuragdo do setup, estruturacdo do
HD (particionar e formatar o HD), instalacdo do sistema operacional Windows, instalacdo dos drivers (video,
som, rede, modem), instalacdo do Service Pack 2 do Windows, backup de arquivos em particdes NTFS com CD
“bootavel” Windows. Fazendo backup de toda a configuracdo e instalacdo: criando imagem da particdao do
sistema, descompactando a imagem para restauracdo do Sistema. Dicas: Scandisk, Desfragmentador de Disco,
UpGrade, fazendo a tomada do micro, aterramento, medindo a fonte AT e ATX e a tomada da parede com o
multimetro, cuidados com a eletrostatica, precos, o profissional (requisitos para a formacdo de um técnico,
formas de trabalho, técnicas para cobrar o servico).

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
CAPRON, H. L. & JONSON, J. A. Introducdo a Informatica. 8. ed. S3o Paulo: Pearson, 2007.
BROOKSHEAR, J. G. Ciéncia da Computacdo: Uma Visdo Abrangente. Sdo Paulo: Editora Bookman, 11 ed., 2013.
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VELOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos bdsicos. 9.ed. Sdo Paulo: Campus, 2014,

FEDELI, R. D.; POLLONI, E.; PERES, F. Introducdo a Ciéncia da Computacdo. Sao Paulo: Editora Pioneira Thomson
Learning, 2. ed. 2010.

FARREL, Joyce. Légica e design de programacao: introducdo. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.

MANZANO, José Augusto N. G.; OLIVEIRA, Jayr Figueiredo de. Algoritmos: ldgica para desenvolvimento de
programac3o de computadores. 8.ed. S3o Paulo: Erica, 2000. SOUZA, Marco Antonio Furlan de et al. Algoritmos
e légica de programacao. S3o Paulo: Cengage Learning, 2004

ELMASRI, Ramez E.; NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de Banco de Dados. 6.ed. Pearson, 2011.

SILBERSCHATZ, Abraham; KORTH, Henry F.; SUDARSHAN, S. Sistema de Banco de Dados. 6.ed. Elsevier, 2012
JIM, KUROSE ; KEITH W. ROSS. Redes de computadores e a internet - uma abordagem topdown. 62 ed. Pearson,
2014.

TANENBAUM, ANDREW S. Redes de computadores. 52 ed. Pearson, 2011.

STALLINGS, WILLIAM; BROWN, LAWRIE. Seguranca de Computadores. Trad. 22 ed, Editora Elsevier, 2014.
SEMOLA, MARCOS. Gestao da Seguranca da Informagao — Uma Visdo Executiva. 22 ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2014
WAZLAWICK, RAUL SIDNEI. Metodologia de Pesquisa para Ciéncia da Computacao, 22 ed. Editora Elsevier, 2014.
LUCKOW, DECIO HEINZELMANN; DE MELO, ALEXANDRE ALTAIR. Programacio Java para a Web. 22 ed. Editora
Novatec, 2015.

MEDNIEKS, ZIGURD; DORNIN, LAIRD; MEIKE, G. BLAKE; NAKAMURA, MASUMI. Programando o Android. 22
Edicdo, Editora Novatec, 2012.

FARREL, J. Légica e design de programacao: introducdo. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.

FORBELLONE, A. L. V.; EBERSPACHER, H. F. Ldgica de programacao: a construcao de algoritmos e estruturas de
dados. 3. ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

VASCONCELOS, Laércio. Hardware Total. Makron Books, 2002.

MORIMOTO, Carlos. HARDWARE PC: configuracdo, montagem e suporte. Book Express, 2001.

CONHECIMENTOS PARA 607 - PROFESSOR PEB Il - INGLES:

Language as communication. Language system: phonology, morphology, syntax. Teacher Development and
Teaching Practice; Objectives in Teaching English as a Foreign Language; Methods, approaches, techniques and
resources; The four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating, selecting and producing materials.
Andlise e interpretacdo: ldentificacdo do tema central e das diferentes idéias contidas nos textos.
Estabelecimento de relagdes entre as diferentes partes nos textos. Identificacdo de enunciados que expressam
lugar, tempo, modo, finalidade, causa condi¢cdo, consequéncia e comparac¢do. Estudo do vocabulario:
significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhancgas e diferencas de significados de palavras e
expressoes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicagdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo.
Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés). Flexdao do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo
verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposicdes de tempo/lugar. Substantivos,
adjetivos e verbos seguidos de preposicdo. OragGes com relagcdo de causa, consequéncia, tempo, modo,
condi¢ao, concessao, comparacdo. Oragdes relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

BRASIL. MEC. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Lingua Estrangeira.
Brasilia. MEC/SEF, 1997.

CELANI, M. A. A. (org). Ensino de segunda lingua: redescobrindo as origens. Sdo Paulo: EDUC, 1997;

As linguas estrangeiras e a ideologia subjacente a organizacdo dos curriculos da escola publica. Claritas, n? 1.
S3o Paulo: EDUC, 1995.

CELCE-MURCIA, M. & LARSEN FREEMAN, D. The grammar book: an ESL/EFT teacher's course. Heinle&Heinle,
1998;

Collins Cobuild English Grammmar. London: Harper Collins Publishers, 1993 (5th. ed.);

Glasgow: Harper Collins Publishers, 1997 (8th. ed.);

CORACINI MJ. (org.). O Jogo Discursivo na Sala de Aula de leitura. Lingua materna e Lingua estrangeira.
Campinas: Pontos, 1995.

CUDER, Ana Maria Cristina. Teens English: As a foreign language. Volume 1, 2, 3 e 4. S3o Paulo: Scipione, 1996;
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FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia - Saberes necessarios a pratica educativa. S3o Paulo: Ed. Paz e Terra,
1997.

Pedagogia do Oprimido. Edicdo: 40. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.

GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A pesquisa
na pratica. Porto Alegre: Artmed, 2007.

GRIGOLETTO M., Carmagnani, A.M. (org.). Inglés Como Lingua Estrangeira: Identidade, Praticas e Textualidade.
S&do Paulo: Humanitas, 2001.

HIGH, P. B. G. Outline of american literature. Essex (U.K.): Longman, 1996;

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001.

IMBERNON, Francisco. (Org.). A Educacdo no século XXI. Porto Alegre: Artmed, 2000.

LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem. Editora Inter Alia - Sdo Paulo, 2007.

Neurociéncia e Escrita. Editora Inter Alia - S3o Paulo, 2007.

Neurociéncia e Leitura. Editora Inter Alia - S3o Paulo, 2007.

LURIA, Leontilo, Vygotsky e outros. Psicologia e Pedagogia. Editora Centauro, 2007.

MACEDO, Lino de. Ensaios Pedagégicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér. (Org.). Pensando e Fazendo Educacdo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. (In)Disciplina: Construcdo da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de
Aula e na Escola. Sao Paulo: Libertad, 1994.

MORIN, E. Os Sete Saberes Necessdrios a Educag¢do do Futuro. Sao Paulo: Cortez, 2000.

MOITA LOPES, L.P. Oficina em linguistica aplicada. Campinas: Mercado das Letras, 1996;

MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.). Curriculo: Quest&es Atuais. Editora Papirus, 2003.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, VYGOTSKY E WALLON: Teorias Psicogenéticas em Discussdo. Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira,
Heloisa Dantas. Sdo Paulo: Summus, 1992.

PIZANI, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zunino, Delia Lerner. Compreensao da leitura e expressao escrita.
(Capitulos: “As atividades pedagdgicas”; O objeto de conhecimento: a linguagem escrita e a sua funcdo social”).
Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.

SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.

SEBER, M. G. Construcdo da inteligéncia pela crianca. Sdo Paulo: Scipione, 2002.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacéao profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.

WIDDOWSON, HG. O Ensino de Linguas para a Comunicacdo. Campinas: Pontes, 1991.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS PARA 608 - PROFESSOR PEB Il - MUSICA:

A importancia da Apreciacdo Musical. Niveis da audigdo musical. Audicdo Musical ativa. Elementos da Musica:
Timbre, Dindmica, Ritmo, Andamento, Melodia, Forma, Harmonia, Textura, Estilo, GEénero, Carater. Teoria
musical: Leitura e escrita nas claves de sol e de fa. Férmulas de compasso simples e composto. Regras basicas
de grafia musical. Articulacdo e sinais de repeticdo; intervalos, elementos de harmonia, escalas; tonalidade;
ornamentos, graus tonais e modais; cadéncias. Representagdo grafica utilizada na musica popular (cifras).
Fisiologia da voz. Histéria da Musica Ocidental: Musica da Grécia; Musica Medieval; Musica Renascentista;
Musica Barroca; Musica Classica; Romantismo do séc. XIX; Musica Moderna e Contemporanea (séculos. XX e
XXI1). Mdsica popular brasileira e folclérica. Cultura popular e contextos sécio antropoldgicos de origem. A
riqueza musical da Bahia. Musica erudita brasileira: principais fases e compositores. Educa¢ao musical: escolas
e tendéncias a partir do século XX; atividades musicais na escola basica. O processo de ensino-aprendizagem de
Musica nos diferentes periodos de desenvolvimento da pessoa. Os Parametros Curriculares Nacionais para o
ensino da Musica: metodologia, avaliacdo, estratégias de ensino e educacao cidada.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

BEYER, Esther, (Org.). Ideias em educacdo musical. Porto Alegre: Mediacao, 1999.

BRASIL, Pardmetros Curriculares Nacionais: Arte, Ensino Fundamental, Brasilia: MEC/SEF, 1998.
FERREIRA, Martins, Como usar a musica na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 2001.
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FREY-STREIFF, Margarete, A Notacdo de melodias extraidas de canc¢Ges populares. In: HERNANDES, F.;
VENTURA, M. A organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho: O conhecimento é um Caleidoscépio. Porto
Alegre: Artmed, 1998.

JEANDQT, Nicole, Explorando o universo da musica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

OSTROWER, Fayga, Criatividade e Processos de Criacdo. Petrépolis: Editora Vozes, 1978.

SCHAFER, Murray, O Ouvido pensante. S3o Paulo: Edunesp, 1996.

WISNIK, J.M. O Som e o sentido: uma outra historia das musicas. Sdo Paulo: Cia das Letras, 1989.

609 - Psicopedagogo

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matemadtica e Raciocinio Légico 05
Conhecimentos Especificos 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacgao das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuagao; Acentuac¢ado; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homdnimos e antonimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncgdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugcdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracao;
Termos Integrantes da Oracao; Termos Acessorios da Oragdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacao de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias;
IntensificacOes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
Repeticdes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢cdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: NUumeros inteiros; NUumeros Naturais; Numeracdo decimal;
Operacgbes fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Simplificacdo; Medindo o tempo:
horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potencia¢do; maximo divisor comum; minimo
divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, tempo, massa,
m?2 e metro linear; problemas usando as quatro operag¢des. Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, operacGes, expressdes (calculo); Matematica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Equa¢do de 192 grau:
resolucdao; problemas de 12 grau; Inequag¢des do 19 grau; Equacao de 22 grau: resolugdo das equagdes
completas, incompletas, problemas do 29 grau; Equacgbes fraciondrias; Relacgdo e Fungdo: dominio,
contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Propor¢ao; Grandezas Proporcionais;
Expressdes Algébricas; Fracdao Algébrica; Sistemas de numerac¢do; Operagdes no conjunto dos nimeros naturais;
Operagdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de numeros
fracionarios; Operacdes fundamentais com numeros fraciondrios; Problemas com numeros fraciondrios;
Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo,
Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; Noc¢des de trigonometria; Relacdo
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entre grandezas: tabelas e graficos; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Fung¢do logaritmica;
Andlise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 29 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno,
tangente, relacdao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia logica de numeros, letras, palavras e figuras.
Problemas ldgicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagBes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragao da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 609 - PSICOPEDAGOGO:

LEGISLACAO:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988.

Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA. (Artigos 12 ao
59,37 ao 41, 205 ao 214).

Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB.

Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacdo - PNE

Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

Resolugdo CNE/CP N2 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos
Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n2 8/2012).

Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva.
Brasilia, MEC/SEESP, 2008.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais
(todos os volumes). Brasilia. MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular
Nacional para a Educacdo Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998 - Volume 1: Introdugdo; volume 2: Formacéo pessoal
e social; volume 3: Conhecimento de mundo.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
Adaptagdes Curriculares - estratégias para a educac¢do de alunos com necessidades educacionais especiais.
Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999.

Resolugcdo CNE/CP N2 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das
Relac¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP
n2 3/2004).

CONHECIMENTOS DA AREA:

Fundamentos da Psicopedagogia - histérico; objeto de estudo; embasamento tedrico; campo de atuacao.
Cédigo de Etica. Diagndstico Psicopedagdgico. Técnicas de diagndstico psicopedagdgico - entrevistas;
anamnese; observacdes; avaliacdo da leitura e escrita; avaliacdo do raciocinio matematico; par educativo;
desenho da familia; avaliagdo psicomotora; provas operatdrias. Intervengdo psicopedagogica. O papel do jogo
e do brinquedo na atuacado psicopedagédgica. Desenvolvimento cognitivo - Piaget e Vygotsky. Modalidades de
aprendizagem. Desenvolvimento psicomotor e o processo de aprendizagem. Desenvolvimento afetivo-
emocional - Teoria Psicanalitica (Freud). O primeiro ano de vida (Spitz). Desenvolvimento neuroldgico e
aprendizagem. Transtornos e dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita.
Problemas especificos relacionados ao aprendizado escolar. Relacdes familiares e o processo de aprendizagem.
Psicopatologia e aprendizagem. Psicopedagogia e as relacdes interpessoais. O trabalho da psicopedagogia na
instituicdo escolar. O processo de aquisicdo da leitura e escrita. Abordagens do processo educacional e inclusdo.
Dificuldades da aprendizagem. Orientacdo para Interacdo professor/aluno. Insercdo das acdes
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psicopedagogicas no Projeto Pedagdgico. Fracasso Escolar. Evasdo e repeténcia. Psicopedagogia preventiva.
Teorias do desenvolvimento. O trabalho da psicopedagogia junto a criancas portadoras de dificuldades
especiais. Conteudos Basicos do Curso de Psicopedagogia. Conhecimentos basicos de Educacdo do Ensino
Fundamental (12 a 42 série). Conhecimentos Basicos de Educagdo Especial.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ACAMPORA, Bianca. Intervencdo psicopedagdgica com praticas de ludoterapia e arteterapia. Rio de Janeiro:
Wak Editora, 2016.

ALVES, Doralice Veiga. Psicopedagogia: Avaliagcdo e Diagndstico. - 1 ed. — ESAB — Escola Superior Aberta do
Brasil, 2007.

ANDRADE, Eliziario Souza. Psicologia da educacdo. Editora NUPRE. Cole¢ao Formando Educadores, 2009.
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. — 17 ed. — Campinas, SP: Papirus, 2012.
ANTUNES, Celso. Trabalhando Habilidades: construindo ideias. Editora Scipione, 2001.

Associacdo Brasileira de Psicopedagogia. Cartilha da inclusdo escolar: inclusdo baseada em evidéncias
cientificas. 2014.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PSICOPEDAGOGIA. Psicopedagogia avancos tedricos e praticos: escola, familia,
aprendizagem. Sao Paulo: Vetor, 2000.

BOSSA, Nadia Aparecida; Oliveira, Vera Barros de (orgs.). A Psicopedagogia no Brasil: contribuicGes a partir da
pratica. Porto Alegre. Artes Médicas. 2000.

BOSSA, Nadia Aparecida; Oliveira, Vera Barros de (orgs.). Avaliacdo psicopedagdgica da crianca de sete a onze
anos. 32 ed. Petrépolis, RJ; Vozes, 1996.

CAPOQVILLA, Alessandra G. S. e CAPOVILLA, Fernando C. Alfabetizacdo: Método Fénico. Memnon, 2007.
CARDOSO, Beatriz; TEBEROSKY, Ana (Org.). Reflexdes sobre o ensino da leitura e da escrita. 7 ed. Campinas, SP:
Editora da Universidade Estadual de Campinas; Petrépolis, RJ: Vozes, 1995.

COLL, César. Aprendizagem escolar e construcdo do conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.

COSTA, Antonio Carlos Gomes da. A presenca da pedagogia: teoria e pratica da acdo socioeducativa. Sdo Paulo:
Global: Instituto Ayrton Senna, 2001.

COSTA, Auredite Cardoso. Psicopedagogia e psicomotricidade - pontos de interseccdo nas dificuldades de
aprendizagem. Ed. Vozes, Petrdpolis, 2001.

COUTINHO, M2 Teresa de Cunha. Psicologia da educa¢do: um estudo dos proc. psicoldgicos de desenv. e
aprendizagem humanos, voltado para a educacdo: énfase na abordagem construtivista, 82 Ed. Belo Horizonte,
MG, ed L€, 2000.

CURY, Augusto. O funcionamento da mente: uma jornada para o mais incrivel dos universos. Sao Paulo: Cultrix,
2016.

FABRICIO, Nivea M. C., SOUZA, Vania C. Bueno de. e ZIMMERMANN, Vera B. Singularidade na Inclusdo:
Estratégias e resultados. Editora Pulso, 2007.

FERNANDEZ, Alicia. Os idiomas do aprendente. Artmed, 2001.

FERREIRA, Marcia. Agao psicopedagdgica na sala de aula: uma questdo de inclusdo. Sdo Paulo, Paulus, 2001.
FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. A Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre, Artmed, 1999.

FERREIRO, Emilia, Com todas as Letras. Cortez Editora.

FERREIRO, Emilia, Reflexdes sobre Alfabetizacdo. Cortez Editora.

FONSECA, Vitor da. Educacao Especial. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

FONSECA, Vitor da. Libertar as Inteligéncias. Salesiana, 2002.

GLAT, Rosana. Educacao Inclusiva: Cultura e Cotidiano Escolar. Editora 7 letras, 2007.

MARTINEZ, Albertina Mitjans; TACCA, Maria Carmen Villela Rosa (orgs.). Possibilidades de aprendizagem: acdes
pedagdgicas para alunos com dificuldade e deficiéncia. Campinas, SP: Editora Alinea, 2011.

PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.
SCHWARTZMAN, José Salomado. Transtorno de déficit de atencdo. — 3 ed. — Sdo Paulo: Memnon, 2008.
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g’*”‘@ PREFEITURA MUNICIPAL DE RAFARD .m
L. CONCURSO PUBLICO CPPMR 001/2019 TGECS

ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
CARGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

[0 NAO PRECISO DE CONDIGOES ESPECIAIS
[ PROVA EM BRAILE
] PROVA E GABARITO AMPLIADOS
[ SALA DE FACIL ACESSO
L1 OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para o IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades Ltda — situado a Rua Rita Bueno de Angeli,
189, 22 Andar - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até no maximo 1 (um) dia util apds o
encerramento das inscrigoes.

, de de 201__.

Assinatura do candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RAFARD
CONCURSO PUBLICO CPPMR 001/2019

ANEXO IV - TABELA DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA (MASCULINO)

SEXO MASCULINO PONTUAGAO POR FAIXA ETARIA E EXERCICIO

ABDOMINAL FLEXAO CORRIDA ATE 20 ANOS DE 21 A 25 ANOS DE 26 A 30 ANOS DE 31 A 35 ANOS
(REMADOR) BARRA (400m)

A B c A B C A B C A B C A B C
12 1 110,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00
13 2 109,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00
14 3 108,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00
15 4 107,00 0,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 5,00 0,00
16 5 106,00 0,00 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,25 6,00 0,00
17 6 105,00 0,00 | 4,00 | 0,00 | 0,00 | 500 | 000 | 025 | 600 | 000 | 050 | 700 | 0,25
18 7 104,00 0,00 5,00 0,00 0,25 6,00 0,00 0,50 7,00 0,25 0,75 8,00 0,50
19 8 103,00 0,25 6,00 0,00 0,50 7,00 0,25 0,75 8,00 0,50 1,00 9,00 0,75
20 9 102,00 0,50 7,00 0,25 0,75 8,00 0,50 1,00 9,00 0,75 1,25 | 10,00 1,00
21 10 101,00 0,75 | 800 | 0,50 | 1,00 | 9,00 | 0,75 | 1,25 | 10,00 | 1,00 | 1,50 | 10,00 | 1,25
22 11 100,00 1,00 9,00 0,75 1,25 | 10,00 | 1,00 1,50 | 10,00 | 1,25 1,75 | 10,00 1,50
23 12 99,00 1,25 | 10,00 | 1,00 1,50 | 10,00 | 1,25 1,75 | 10,00 | 1,50 2,00 | 10,00 1,75
24 13 98,00 1,50 | 10,00 | 1,25 1,75 | 10,00 | 1,50 2,00 | 10,00 | 1,75 2,25 | 10,00 2,00
25 14 97,00 1,75 | 10,00 | 1,50 | 2,00 | 10,00 | 1,75 | 2,25 | 10,00 | 2,00 | 2,50 | 10,00 | 2,25
26 15 96,00 2,00 | 10,00 | 1,75 2,25 | 10,00 | 2,00 2,50 | 10,00 | 2,25 2,75 | 10,00 2,50
27 16 95,00 2,25 | 10,00 | 2,00 2,50 | 10,00 | 2,25 2,75 | 10,00 | 2,50 3,00 | 10,00 2,75
28 17 94,00 2,50 | 10,00 | 2,25 2,75 | 10,00 | 2,50 3,00 | 10,00 | 2,75 3,25 | 10,00 3,00
29 18 93,00 2,75 | 10,00 | 2,50 3,00 | 10,00 | 2,75 3,25 | 10,00 | 3,00 3,50 | 10,00 3,25
30 19 92,00 3,00 | 10,00 | 2,75 3,25 | 10,00 | 3,00 3,50 | 10,00 | 3,25 3,75 | 10,00 3,50
31 20 91,00 3,25 | 10,00 | 3,00 3,50 | 10,00 | 3,25 3,75 | 10,00 | 3,50 4,00 | 10,00 3,75
32 21 90,00 3,50 | 10,00 | 3,25 3,75 | 10,00 | 3,50 4,00 | 10,00 | 3,75 4,25 | 10,00 | 4,00
33 22 89,00 3,75 | 10,00 | 3,50 4,00 | 10,00 | 3,75 4,25 | 10,00 | 4,00 4,50 | 10,00 4,25
34 23 88,00 4,00 | 10,00 | 3,75 4,25 | 10,00 | 4,00 4,50 | 10,00 | 4,25 4,75 | 10,00 | 4,50
35 24 87,00 4,25 | 10,00 | 4,00 | 4,50 | 10,00 | 4,25 | 4,75 | 10,00 | 4,50 | 5,00 | 10,00 | 4,75
36 25 86,00 4,50 | 10,00 | 4,25 4,75 | 10,00 | 4,50 5,00 | 10,00 | 4,75 5,25 | 10,00 5,00
37 26 85,00 4,75 | 10,00 | 4,50 5,00 | 10,00 | 4,75 5,25 | 10,00 | 5,00 5,50 | 10,00 5,25
38 27 84,00 5,00 | 10,00 | 4,75 5,25 | 10,00 | 5,00 5,50 | 10,00 | 5,25 5,75 | 10,00 5,50
39 28 83,00 5,25 | 10,00 | 5,00 550 | 10,00 | 5,25 5,75 | 10,00 | 5,50 6,00 | 10,00 5,75
40 29 82,00 550 | 10,00 | 5,25 5,75 | 10,00 | 5,50 6,00 | 10,00 | 5,75 6,25 | 10,00 6,00
41 30 81,00 575 | 10,00 | 5,50 6,00 | 10,00 | 5,75 6,25 | 10,00 | 6,00 6,50 | 10,00 6,25
42 31 80,00 6,00 | 10,00 | 5,75 6,25 | 10,00 | 6,00 6,50 | 10,00 | 6,25 6,75 | 10,00 6,50
43 32 79,00 6,25 | 10,00 | 6,00 6,50 | 10,00 | 6,25 6,75 | 10,00 | 6,50 7,00 | 10,00 6,75
44 33 78,00 6,50 | 10,00 | 6,25 6,75 | 10,00 | 6,50 7,00 | 10,00 | 6,75 7,25 | 10,00 7,00
45 34 77,00 6,75 | 10,00 | 6,50 7,00 | 10,00 | 6,75 7,25 | 10,00 | 7,00 7,50 | 10,00 7,25
46 35 76,00 7,00 | 10,00 | 6,75 7,25 | 10,00 | 7,00 7,50 | 10,00 | 7,25 7,75 | 10,00 7,50
47 36 75,00 7,25 | 10,00 | 7,00 7,50 | 10,00 | 7,25 7,75 | 10,00 | 7,50 8,00 | 10,00 7,75
48 37 74,00 7,50 | 10,00 | 7,25 7,75 | 10,00 | 7,50 8,00 | 10,00 | 7,75 8,25 | 10,00 | 8,00
49 38 73,00 7,75 | 10,00 | 7,50 | 8,00 | 10,00 | 7,75 | 8,25 | 10,00 | 8,00 | 850 | 10,00 | 8,25
50 39 72,00 8,00 | 10,00 | 7,75 8,25 | 10,00 | 8,00 8,50 | 10,00 | 8,25 8,75 | 10,00 | 8,50
51 40 71,00 8,25 | 10,00 | 8,00 8,50 | 10,00 | 8,25 8,75 | 10,00 | 8,50 9,00 | 10,00 8,75
52 41 70,00 8,50 | 10,00 | 8,25 8,75 | 10,00 | 8,50 9,00 | 10,00 | 8,75 9,25 | 10,00 | 9,00
53 42 69,00 8,75 | 10,00 | 850 | 9,00 | 10,00 | 875 | 9,25 | 10,00 | 9,00 | 9,50 | 10,00 | 9,25
54 43 68,00 9,00 | 10,00 | 8,75 9,25 | 10,00 | 9,00 9,50 | 10,00 | 9,25 9,75 | 10,00 | 9,50
55 44 67,00 9,25 | 10,00 | 9,00 9,50 | 10,00 | 9,25 9,75 | 10,00 | 9,50 | 10,00 | 10,00 9,75
56 45 66,00 9,50 | 10,00 | 9,25 9,75 | 10,00 | 9,50 | 10,00 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00
57 46 65,00 9,75 | 10,00 | 9,50 | 10,00 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
58 47 64,00 10,00 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
59 48 63,00 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00

Re"aifaes (e UCHTOC PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS PONTOS

em 1 minuto sem tempo Segundos
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ANEXO IV - TABELA DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA (FEMININO)

SEXO FEMININO PONTUAGCAO POR FAIXA ETARIA E EXERCICIO

ATE 20 ANOS DE 21 A 25 ANOS DE 26 A 30 ANOS DE 31 A 35 ANOS
ASOOMINAL | ooy cpmeo | CORIOA
A P c A P C A P C A P C A P C
1 42 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00
2 43 69,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 0,00
3 44 68,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,75 0,00
4 45 67,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 0,00
5 46 66,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,25 0,00
6 47 65,00 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,25 1,50 0,25
7 48 64,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,25 1,50 0,25 0,50 1,75 0,50
8 49 63,00 0,00 | 1,25 | 0,00 | 0,25 | 1,50 | 0,25 | 050 | 1,75 | 0,50 | 0,75 | 2,00 | 0,75
9 50 62,00 0,25 1,50 0,25 0,50 1,75 0,50 0,75 2,00 0,75 1,00 2,25 1,00
10 51 61,00 0,50 1,75 0,50 0,75 2,00 0,75 1,00 2,25 1,00 1,25 2,50 1,25
11 52 60,00 0,75 2,00 0,75 1,00 2,25 1,00 1,25 2,50 1,25 1,50 2,75 1,50
12 53 59,00 1,00 | 2,25 | 1,00 | 1,25 | 250 | 1,25 | 1,50 | 2,75 | 1,50 | 1,75 | 3,00 | 1,75
13 54 58,00 1,25 2,50 1,25 1,50 2,75 1,50 1,75 3,00 1,75 2,00 3,25 2,00
14 55 57,00 1,50 2,75 1,50 1,75 3,00 1,75 2,00 3,25 2,00 2,25 3,50 2,25
15 56 56,00 1,75 3,00 1,75 2,00 3,25 2,00 2,25 3,50 2,25 2,50 3,75 2,50
16 57 55,00 2,00 3,25 2,00 2,25 3,50 2,25 2,50 3,75 2,50 2,75 4,00 2,75
17 58 54,00 2,25 3,50 2,25 2,50 3,75 2,50 2,75 4,00 2,75 3,00 4,25 3,00
18 59 53,00 2,50 3,75 2,50 2,75 4,00 2,75 3,00 4,25 3,00 3,25 4,50 3,25
19 60 52,00 2,75 4,00 2,75 3,00 4,25 3,00 3,25 4,50 3,25 3,50 4,75 3,50
20 61 51,00 3,00 4,25 3,00 3,25 4,50 3,25 3,50 4,75 3,50 3,75 5,00 3,75
21 62 50,00 3,25 4,50 3,25 3,50 4,75 3,50 3,75 5,00 3,75 4,00 5,25 4,00
22 63 49,00 3,50 4,75 3,50 3,75 5,00 3,75 4,00 5,25 4,00 4,25 5,50 4,25
23 64 48,00 3,75 5,00 3,75 4,00 5,25 4,00 4,25 5,50 4,25 4,50 5,75 4,50
24 65 47,00 4,00 5,25 4,00 4,25 5,50 4,25 4,50 5,75 4,50 4,75 6,00 4,75
25 66 46,00 4,25 5,50 4,25 4,50 5,75 4,50 4,75 6,00 4,75 5,00 6,25 5,00
26 67 45,00 450 | 5,75 | 450 | 4,75 | 6,00 | 4,75 | 500 | 625 | 500 | 525 | 650 | 5,25
27 68 44,00 4,75 | 6,00 | 4,75 | 500 | 625 | 500 | 525 | 650 | 525 | 550 | 675 | 5,50
28 69 43,00 5,00 6,25 5,00 5,25 6,50 5,25 5,50 6,75 5,50 5,75 7,00 5,75
29 70 42,00 5,25 6,50 5,25 5,50 6,75 5,50 5,75 7,00 5,75 6,00 7,25 6,00
30 71 41,00 5,50 6,75 5,50 5,75 7,00 5,75 6,00 7,25 6,00 6,25 7,50 6,25
31 72 40,00 5,75 7,00 5,75 6,00 7,25 6,00 6,25 7,50 6,25 6,50 7,75 6,50
32 73 39,00 6,00 7,25 6,00 6,25 7,50 6,25 6,50 7,75 6,50 6,75 8,00 6,75
33 74 38,00 6,25 7,50 6,25 6,50 7,75 6,50 6,75 8,00 6,75 7,00 8,25 7,00
34 75 37,00 6,50 7,75 6,50 6,75 8,00 6,75 7,00 8,25 7,00 7,25 8,50 7,25
35 76 36,00 6,75 8,00 6,75 7,00 8,25 7,00 7,25 8,50 7,25 7,50 8,75 7,50
36 77 35,00 7,00 8,25 7,00 7,25 8,50 7,25 7,50 8,75 7,50 7,75 9,00 7,75
37 78 34,00 7,25 8,50 7,25 7,50 8,75 7,50 7,75 9,00 7,75 8,00 9,25 8,00
38 79 33,00 7,50 8,75 7,50 7,75 9,00 7,75 8,00 9,25 8,00 8,25 9,50 8,25
39 80 32,00 7,75 9,00 7,75 8,00 9,25 8,00 8,25 9,50 8,25 8,50 9,75 8,50
40 81 31,00 8,00 | 9,25 | 800 | 825 | 950 | 825 | 850 | 9,75 | 850 | 8,75 | 10,00 | 875
41 82 30,00 8,25 9,50 8,25 8,50 9,75 8,50 8,75 | 10,00 | 8,75 9,00 | 10,00 | 9,00
42 83 29,00 8,50 9,75 8,50 8,75 | 10,00 | 8,75 9,00 | 10,00 | 9,00 9,25 | 10,00 9,25
43 84 28,00 8,75 | 10,00 | 8,75 9,00 | 10,00 | 9,00 9,25 | 10,00 | 9,25 9,50 | 10,00 | 9,50
44 85 27,00 9,00 | 10,00 | 9,00 | 9,25 | 10,00 | 9,25 | 9,50 | 10,00 | 9,50 | 9,75 | 10,00 | 9,75
45 86 26,00 9,25 | 10,00 | 9,25 9,50 | 10,00 | 9,50 9,75 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00
46 87 25,00 9,50 | 10,00 | 9,50 9,75 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
47 88 24,00 9,75 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
48 89 23,00 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 ) 10,00 | 10,00 | 10,00 } 10,00 | 10,00 | 10,00
Repetif;ﬁes Repeti?ﬁes VSO ED PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS PONTOS
em 1 minuto em 1 minuto Segundos
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ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO (GUARDA MUNICIPAL)

Dr. CRM ne@.

Atesto que o(a) Sr.(a)

portador do RG nQ. com anos de idade, foi clinicamente examinado sendo

constatado que o mesmo encontra-se APTO para realizar os exercicios do TAF - Teste de Aptidao Fisica do

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rafard — CPPMR 001/2019.

de de 201__.

Assinatura e Carimbo do Médico
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ANEXO VI - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
CARGO:

NATUREZA DO TIiTULO: Curso Concluido de Pés-Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de DOUTORADO na area/disciplina que esta
concorrendo.

PONTUACAO (Campo a ser

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TIiTULO: Curso Concluido de Pés-Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de MESTRADO na area/disciplina que esta
concorrendo.

PONTUACAO (Campo a ser

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pds-Graduagdo ‘Lato Sensu’ com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, na
area/disciplina que esta concorrendo.

PONTUACAO (Campo a ser

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

ATENCAO: Este Formuldrio de Entrega de Titulos juntamente com os respectivos documentos AUTENTICADOS
deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para o IGECS - Instituto de Gestao de
Cidades Ltda — situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, 22 Andar - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP:
13331-616, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscrigdes.

i de de 201 .

Assinatura do candidato
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