ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SERIO

EDITAL DE CONCURSO n2 020, DE 14 DE OUTUBRO DE 2019.

Abre as inscricdes do Concurso Publi-
co do cargo de Servente.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERIO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des
legais, TORNA PUBLICO, que estardo abertas, no periodo de 14 a 27 de outubro de 2019, as inscricdes ao Con-
curso Publico para o cargo de Servente, do Quadro de Cargos e Funcdes Publicas Municipais, Lei Municipal n2
1.037/2010, sob o Regime Juridico Unico, baseado no Regulamento de Concursos, Decreto n°® 1.016/2013, para
o qual existem as vagas constantes deste Edital, com possibilidade de ocupacdo de futuras vagas, se houver
necessidade.

01 - DAS|CARACGTERISTICAS GERAISIDO CONCURSO:

1.1 - O cargo, o respectivo nUmero de vagas, a carga hordria semanal, o saldrio, a taxa de inscricdo e o
hordrio das provas escritas, do cargo a ser suprido pelo presente concurso é o constante do quadro seguinte:

Cargo Horas Vagas Escolaridade mi- | Taxade | Saldvio | Hordrio
Semanal nima concluida | Inserigdio | em RS | da Prova
Servente 44:00 01 62 Série Ens. Fund. 65,00 | 1.021,47 08:30

1.2 - A descricdo das atribuicdes do cargo, a respectiva lotagdo, escolaridade e idade para nomeacdo e
posse e demais caracteristicas, constam do Anexo das Lei Municipal n? 1.037/2010, que faz parte do presente
Edital e do Anexo I deste Edital.

02)- DAS INSCRICOES:

2.1 - Alinscrigdo serd efetuada apenas na internet no sitio www.schnorr.com.br, no periodo das 12:00
(doze horas) do dia 14/10/2019 até as 23:59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia
27/10/2019, devendo o candidato preencher corretamente os seus dados cadastrais e efetivar o pagamento
da taxa de inscricdo, mediante depdsito bancdrio identificado com o CPF do candidato que vier a se inscrever,
até o dia 29/10/2019. Néio serd processado qualquer registro de pagamento (depdsito) apds o encerramento
do expediente bancario deste dia, os depdsitos sem a identificacdo com o CPF, o depdsito ou transferéncia
bancdria para qualquer conta do Municipio ou da Empresa ou os depdsitos com valor diferente do fixado nes-
te Edital para o Cargo.

2.2 - Condig0es para inscricao:

2.2.1 - Efetuar o depdsito bancdrio do valor da taxa de inscricdo, no Banco Brasil, Agéncia
0139-2, conta n? 66.905-9, devidamente identificado com o n? do CPF do candidato que vier a se inscrever;

2.2.2 - O candidato que tiver dificuldade de realizar o depdsito bancario, poderd efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na Tesouraria da Prefeitura, até as 16:00 horas do dia 29/10/2019, mediante
apresentacdo da Ficha de Inscri¢éo e do CPF do candidato inscrito.

2.2.3 - A Empresa ndo se responsabiliza por inscricdo efetuada e ndo recebida por motivos de
ordem técnica de funcionamento dos computadores, falhas na comunica¢do da rede, congestionamento de
linhas e da rede ou, qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia de dados ao ser-
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vidor da empresa, em especial por falta de depdsito fora do prazo estipulado.

2.3 - O Candidato para interpelar eventual recurso da ndo homologag¢do de sua inscricao, dentro do
prazo previsto no presente Edital, deve juntar a este, a sua ficha de inscricdo e o comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo dentro do prazo previsto, devidamente autenticado pelo Banco;

2.4 - E assegurado, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, a inscrigdo de candidato
portador de deficiéncia, cuja deficiéncia seja compativel com as atribui¢cGes do cargo, participando estes em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, sendo reservadas 10% das vagas existentes ou que vierem
a existir (1/10);

2.4.1 - O candidato que quiser optar pela reserva de vaga para portador de deficiéncia, deverd
protocolar junto ao Municipio, até o final do expediente do dia 29/10/2019, nédo sendo aceitos os documentos
que forem protocolados fora deste prazo, o Laudo Original de compatibilidade com o cargo e constando obri-
gatoriamente o CID, que sera submetido a andlise de uma Comissao Especial nomeada para este fim, a qual
poderd valer-se de parecer de médico oficial do Municipio ou outro profissional especialista, que emitira pare-
cer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo, por ocasido da
classificacdo, se aprovado;

2.4.2 - Nao comprovada a deficiéncia, a reserva de vaga sera desconsiderada, passando o can-
didato a fazer parte do grupo geral de classificacdo e em caso de incompatibilidade o candidato sera excluido
do processo;

2.4.3 - Os candidatos que por ocasido da inscricdao ndao optarem pela reserva de vaga destinada
a deficiente, ndo terdo direito a prova ou local especial para a sua realizagdo, devendo aqueles sugerir as con-
dicdes minimas para o acesso as instalagdes em que serdo realizadas as provas, através de requerimento pré-
prio, protocolado junto ao Municipio, até o final do expediente do primeiro dia util posterior ao encerramento
das inscrigoes.

2.5 - Os documentos necessarios para a comprovacao da deficiéncia poderao ser enviados pelo Cor-
reio, devendo neste caso serem postados, via Sedex para o endereco: Prefeitura Municipal de Sério - Concurso
Publico, Rua 17 de Novembro, 1075 - Centro, Sério/RS - CEP 95.918-000, até o dia 29/10/2019, ndo sendo
aceitos os documentos que forem postados fora deste prazo.

2.6 - Aos candidatos que tiverem dificuldade na efetivagdo da inscrigdo, por falta de equipamento ou
outra razao, serd disponibilizado durante o hordrio das 08:30 as 11:30 e das 13:30 as 16:30, Prefeitura Muni-
cipal de Sério, Rua 17 de Novembro, 1075 - Centro, Sério/RS, equipamento e apoio humano para a realizagdo
de sua inscricdo, até o ultimo dia util do encerramento das inscrigdes.

03)- DA'HOMOLOGACAG DASIINSCRICOES:

3.1 - A relagdo preliminar dos candidatos que tiverem sua inscricdo aceita, sera divulgada, nos termos
do item 13.3 deste Edital, no dia 31/10/2019 e a relacdo final no dia 06/11/2019.

3.2 - Da ndao-homologacdo de inscricdo cabera recurso, mediante requerimento dirigido ao Prefeito
Municipal, seguindo orientacdes do item 10.1 deste Edital.

04 - DAS PROVAS, NUMERG DE!QUESTOESIE DA PONTUACAQ:

4.1 - O Concurso Publico para o Cargo de Servente constituir-se-a de Prova de Escrita e Prova Prética
de Servico.
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4.1.1 - A Prova Escrita e a Prova Pratica de Servigo serdo valorizadas, conjuntamente, na escala
de zero a cem pontos, consistindo na resolugdo de questdes e realizacdo de servigos, baseados no Conteudo
Programatico deste edital e nas atribuicdes do Cargo, nos termos da Lei Municipal n2 1.037/2010, assim distri-
buidas:

. . " Pontos por Pontuagdo
Prova - Disciplinas N2 Questoes f ¢
Questdo Total

Prova Escrita:

Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,00 20,00 pontos
Prova Pratica de Servigco -X- -X- 60,00 pontos

4.1.2 - A Prova Escrita sera composta por 20 (vinte) questdes objetivas simples e/ou multipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo a duragdo maxima de 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, vedado
o uso de calculadora ou similar.

4.1.3 - A Prova Prética de Servico sera realizada apenas pelos 15 (quinze) primeiros candidatos,
com a melhor nota na Prova Escrita, se o numero dos que realizarem a prova escrita for igual ou superior a
este numero.

4.1.3.1 - Na hipdtese de existir mais de um candidato na 159 colocagdo com a mesma
nota, todos estes estardo habilitados para realizagdo da Prova Pratica de Servico.

4.1.4 - As Provas Escrita e Pratica de Servico terdo carater eliminatdrio, sendo aprovado e
classificado, apenas o candidato que atingir no minimo 30 (trinta) pontos na Prova Pratica de Servico e, 50
(cinquenta) pontos no conjunto da Prova.

4.2 - Da realizagao das Provas:

4.2.1 - A Prova Escrita sera realizada no dia 09 de novembro de 2019, no horario especificado
no item 1.1 deste edital, sendo o local da Prova divulgado por ocasidao da homologagao das inscri¢des, deven-
do os candidatos apresentar-se no local 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para seu inicio, munidos
da Ficha de Inscrigdo e Documento de Identificagcdo Oficial com foto e caneta azul ou preta.

4.2.1.1 - A Prova Prdtica de Servigo sera realizada no mesmo dia da Prova Escrita, se o
numero de candidatos homologados for igual ou inferior a 15 (quinze), ou em outra data, sendo esta nova
data definida por ocasidao da homologacao preliminar dos inscritos, nos termos do item 3.1 deste Edital.

4.2.2 - Serd proibido o acesso ao local de realizagdo das provas aos candidatos que se apresen-
tarem em horario diferente do estabelecido para seu inicio, seja qual for o motivo alegado. E vedado o ingres-
so nas salas dos que ndo apresentarem documento de identificagao original, exceto mediante apresenta¢do de
um BO (boletim de ocorréncia) justificando o extravio do mesmo, expedido por Orgdo Policial a, no maximo,
90 (noventa) dias da data do concurso.

4.2.3 - O Caderno da Prova Escrita sera ao final de sua resolucdo entregue ao Candidato, des-
de que o candidato ndo se retire do recinto da realizagdo da prova, antes de transcorrido 01:00 (uma hora) de
seu inicio.

4.2.4 - A prova sera elaborada, tomando por base o conteudo deste Edital e a escolaridade
minima fixada em Lei para o provimento do cargo.

4.2.5 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala, permanecerdao no recinto até o ultimo
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entregar a sua Grade de Respostas, e assinardo obrigatoriamente toda a documentacao exigida pela Comissao
Examinadora.

4.2.6 - Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada em quaisquer das provas.

4.2.7 - N3do serdo aplicadas provas em outro local além do designado pelo Edital.

05/- DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

5.1 - Para o Cargo de Servente o conteudo programatico é o que segue:
5.1.1 - Da Prova Escrita:

5.1.1.1 - Conhecimentos Gerais.
a) Interpretagdo de Texto; e
Gramatica: Ortografia e Regras de Acentuacdo e Crase; Substantivos, Adjetivos, Artigos, Advér-
bios, Pronomes, Conjungdes, Preposi¢cdes, Numerais, Verbos; Pontuagdo;
b) Calculos e resolugdo de problemas, com nimeros inteiros e fracionarios, envolvendo as
operagdes: multiplicacdo, divisdo, adi¢ao, subtragao, regra de trés, porcentagem e juros simples e compostos.
c) Legislagdo Municipal:
- Lei Organica do Municipio, atualizada;
-Lein? 033/2019 - Regime Juridico Unico;
- Lein® 1.037/2010 - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo.

5.1.1.2 - Conhecimentos Especificos.
a) Resolugdo de questdes objetivas sobre conhecimentos das atribuigdes de cada cargo previs-
tas no Anexo da Lei Municipal n2 1.037/2010 com a resolugdo de problemas tedricos e/ou praticos sobre as mesmas.

5.1.2 - Da Prova Pratica de Servigos.

a) Constara da realizacdo de trabalho pratico com a execugdo de servigos atinentes as atribui-
¢Bes do cargo, previstas no Anexo da Lei Municipal n? 1.037/2010, com suas posteriores altera¢des, com a
utilizagao de Equipamentos e Ferramentas conforme atribui¢des do Cargo. Para a realizacdo desta parte da
Prova, o candidato devera se apresentar devidamente trajado

5.1.3 - Para o cargo de Servente, tanto para a Prova Escrita como para a Prova Pratica de Ser-
vigos, sera exigido o conhecimento da Resolugdo ANVISA - RDC n2 216/2004 e da Portaria Estadual n? 78/2009
- Aplicagdo da RDC n2 216/2004.

5.2 - Toda a legislacdo citada deverd ser considerada com suas atualiza¢Oes, até a data do presente
Edital, cabendo aos candidatos interessados a providéncia da legislacdo para fins de estudo. A Legisla¢cdo Fede-
ral podera ser obtida no sitio www.presidencia.gov.br e a municipal nos sitios www.municipiodeserio.com.br
e www.cespro.com.br.

06)- DA'AVALIAGAGIDAS|PROVAS:

6.1 - A nota final para cada Prova Escrita do candidato sera obtida pela multiplicagdo do nimero de
acertos pelo valor de cada questao, fixado na prépria prova, somadas a esta a pontuagdo da Prova Pratica de
Servico no cargo de Servente.

6.2 - A nota maxima da Prova Escrita e da Prova Prética de Servigo, conjuntamente sera de 100 (cem)
pontos.

07/- DA\PUBLICAGAOIDOS RESULTADOS DASIPROVAS:
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7.1 - O resultado da Prova sera divulgado através de Edital, apds a identificacdo das provas, no qual
constara:

7.1.1 - o nimero da prova do candidato;
7.1.2 - o nome do candidato;
7.1.3 - a nota final de cada prova.

08)- DA\CLASSIFICACAO FINAL DOS|CANDIDATOS:

8.1 - Os candidatos de cada emprego e cargo e serdo classificados em ordem decrescente de pontos, e
em caso de empate na classificacdo, terdo preferéncia para nomeacdo ou admissdo, em ordem sucessiva, 0s
seguintes candidatos:

8.1.1 - Para o cargo de Servente, os que tiverem maior nimero de acertos ou pontos:

8.1.1.1 - na Prova Pratica de Servicos;
8.1.1.2 - em Conhecimentos Especificos, da Prova Escrita.

8.1.2 - Ocorrendo o empate que envolva candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos na data do encerramento das inscri¢des, serd observado o disposto no Pardgrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n? 10.741/2003 - Estatuto do Idoso e para os demais se o empate persistir, por sorteio publico.

8.2 - O resultado deste Concurso Publico serd publicado na Prefeitura mediante Edital, afixado no
Quadro Mural e/ou publicado na internet.

09)- DA DESIDENTIFICAGAGE IDENTIFICACAG)DAS|PROVAS:

9.1 - As Provas serdo desidentificadas no inicio de sua realizagao, a vista de todos os candidatos, des-
tacando-se o canhoto do Cartdo de Identificagdo da Grade Respostas, no qual constardo os dados deste Con-
curso, além do nimero da Prova e o Nome do Candidato e a respectiva assinatura. Os Cartdes de Identificagdo
serdo colocados em um envelope especifico, o qual serd lacrado e visado pelos candidatos interessados, e
obrigatoriamente pelos ultimos trés candidatos da sala.

9.2 - A identificacdo das provas sera feita na data, horario e local previstos no item 11.4, e consistira
de ato publico, onde serdo apresentados os invélucros contendo os Cartdes de Identificagdo, sendo estes con-
feridos pelos candidatos ou demais presentes, antes de sua abertura, devendo os mesmos estar inviolados.

9.3 - No ato da identificacdo da prova ndo sera permitido o acesso as Provas, tendo o candidato direito
de examina-las, sob fiscalizagao, durante o prazo de recurso de revisdo.

10-DOS PRAZOS PARATRECURSOS?

10.1 - Da ndo homologagdo da inscrigdo, caberd recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do
dia util posterior ao da publicagdo do ato e por escrito, comprovando erro no processo de andlise da docu-
mentagdo, vedado a juntada de documentos exigidos e ndo apresentados por ocasido da inscrigdo.

10.2 - Do concurso, cabem os seguintes recursos:

a) revisdo de questdes - apresentado no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do dia imedia-
tamente posterior a publicagdo do gabarito preliminar das provas, cuja publicacdo podera ser feita via inter-
net;

b) revisdo de notas - apresentado no prazo de 02 (dois) dias Gtil a contar do dia imediatamen-
te posterior a publicacdo do resultado provisério.
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10.3 - Os recursos de revisdo de questbes e revisdo de notas, deverao ser apresentados por peticdo
escrita e encaminhados ao protocolo geral do Municipio, com identificacdo e assinatura do candidato apenas
na folha de rosto do processo e em separado, em duas vias, as razoes e fundamentacao do recurso, sem iden-
tificacdo do recorrente.

10.4 - Os recursos poderdo ser postados, via Sedex para o enderego: Prefeitura Municipal de Sério -
Concurso Publico, Rua 17 de Novembro, 1075 - Centro, Sério/RS - CEP 95.918-000 até o ultimo dia de apresen-
tagdo previsto no item 11.4, ndo sendo aceitos os documentos que forem postados fora deste prazo.

10.5 - S6 sera deferido o requerimento de recurso, se o candidato comprovar que houve erro da Co-
missdo Examinadora, se 0 mesmo contiver as razoes do pedido, o qual deverd conter exposicao detalhada dos
fundamentos deste, para cada questdo, bem como o total de pontos pleiteados em cada prova e se 0 mesmo
estiver dentro do prazo e contiver a cépia da bibliografia citada no recurso.

10.5 - Para todos os efeitos, devera sempre ser observado o disposto no regulamento do concurso e
selecdo, Decreto n? 1.016/2013.

11'- DISPOSICOES|GERAIS:

11.1 - Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homo-
logacdo do resultado final, prorrogdvel uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdao Municipal.

11.2 - Observado o numero de vagas existentes ou que venham a ocorrer, o candidato aprovado sera
nomeado nos termos da Legislagdo Municipal.

11.2.1 - N3o havera segunda convocacdo para a nomeacao, salvo hipdtese do candidato que,
ao comparecer e ndo aceitar a sua indicagdo, optar pela inclusdo no final da relagdo, reposicionamento este
gue devera ser requisitado por escrito, e apenas uma unica vez.

11.2.2 - O Municipio reserva-se o direito de lotar o candidato nos seus servigos de acordo com
suas conveniéncias e necessidades.

11.3 - O Concurso Publico sera feito sob orientagao, supervisdo e assessoramento da Empresa Schnorr
- Contabilidade, Informdtica e Assessoria Ltda., especialmente contratada para tal.

11.4 - O presente concurso publico, exceto as datas fixadas por este Edital, obedecerd ao seguinte
cronograma:

Data Descri¢do do Evento

10/11/2019 Gabarito Preliminar, apds as 20:00 (vinte) horas no site www.schnorr.com.br.
11/11/2019 Recurso de revisdo de questdes, dias 11 a 13/11/2019.

18/11/2019 Publicagdo do resultado do recurso de revisao de questdes.

19/11/2019 Identificagdo das Provas as 10:00 horas, na Prefeitura Municipal.

19/11/2019 Publicagdo das Notas através de Edital.

20/11/2019 Recurso de revisdo de Notas, dias 20 e 21/11/2019.

25/11/2019 Publicagdo do resultado dos recursos de revisdao de Notas.

26/11/2019 Realizagdo do sorteio de desempate as 10:00 horas, na Prefeitura Municipal.
26/11/2019 Publicacdo do Resultado Final.

11.5 - Qualquer cidad3do, diretamente ou via postal, podera denunciar irregularidade ou ilegalidade,
eventualmente ocorrida neste Concurso Publico perante o Egrégio Tribunal de Contas do Estado, na forma da
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Lei Estadual n°® 9.478/1991.

12,- DANOMEAGAOIE DA POSSE:

12.1 - A nomeagdo sob o Regime Estatutario e Regime Préprio de Previdenciario obedecerd a ordem
de classificacdo dos candidatos aprovados e serd efetuada de acordo com a existéncia de cargo vago, necessi-
dade de servico e interesse da administracdo e, quando vinculado a convénios ou programas especificos, du-
rante a vigéncia destes.

12.2 - A classificagdo no Concurso Publico ndo assegurara ao candidato a nomeacgdo imediata e auto-
matica no cargo publico, mas apenas a expectativa de nele ser nomeado, respeitado o nimero de vagas aber-
tas, segundo a ordem de classificacdo, durante o periodo de validade do Concurso, ficando a concretizagdo
deste ato acondicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e sobretudo, ao interesse do servico
municipal.

12.3 - Os candidatos aprovados e nomeados, somente tomardo posse, depois de considerados aptos
no exame médico e apresentarem os documentos a seguir relacionados com cépia:

12.3.01 - Duas fotos 3 x 4, recentes;

12.3.02 - Carteira de Identidade;

12.3.03 - Titulo Eleitoral, com comprovante de quitacdo;

12.3.04 - CIC - CPF;

12.3.05 - Comprovagdo de quita¢do Militar se for o caso;

12.3.06 - Cartdo do PIS ou PASEP, caso tiver;

12.3.07 - Atestado médico admissional;

12.3.08 - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

12.3.09 - Certiddo dos filhos menores de 14 anos;

12.3.10 - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - fornecido pelo Férum;

12.3.11 - Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

12.3.12 - Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo e/ou emprego ou aposentadoria, incompa-
tivel a esta nomeacédo e/ou admissdo;

12.3.13 - Comprovacdo de idade minima de 18 (dezoito) anos, e, certificado ou diploma ou
Registro Profissional, comprovando a escolaridade minima, formagao ou registro profissional exigido em Lei ou
condi¢cbes de nomeacao, para o cargo, na data da posse, nos termos da Legislacao vigente.

13- DAS/DISPOSICOES FINAIS.

13.1 - A inexatiddo das afirmativas e irregularidades da documentacdo, ainda que verificadas posteri-
ormente, eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

13.2 - A inscrigao do candidato importara no conhecimento das instru¢es deste Edital e na aceitagdo
tacita das condigGes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

13.3 - As publicacdes sobre o processamento deste Concurso Publico serdo feitas através de Edital,
afixados no Quadro de Publicagcdes do Municipio, junto ao “hall” de entrada da Prefeitura Municipal, podendo
também ser divulgados na imprensa comum e na internet nos sitios www.municipiodeserio.com.br e
www.schnorr.com.br.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 14 de outubro de 2019.
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ELIR ANTONIO SARTORI,
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se,
Data Supra.

Vagner Capoani,
Secretdario da Administracdo e Planejamento.
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ANEXO |

| CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE - Lei Municipal n2 1.037/2010.

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: limpar dependéncias, preparar e servir alimentos, café e cha.

b) Descrigdo Analitica: realizar trabalhos de limpezas nas diversas dependéncias de prédios publicos, tais como: limpar
pisos, vidros, lustres, mdveis, instalagdes sanitdrias; remover lixo e detritos; lavar e encerrar assoalho; fazer arrumagoes
em locais de trabalho; proceder a remocao e conservacdo de mdveis, maquinas e materiais em geral; preparar café e/ou
cha e servi-los; preparar e servir merenda escolar; realizar a limpeza de patios; realizar outras tarefas préprias da ativida-
de; preservar e zelar os materiais e equipamentos de trabalho que estdo sob sua responsabilidade; preparar refeicGes de
acordo com cardapios; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legu-
mes, carnes de variadas espécies; preparar sobremesas e sucos; eventualmente fazer pdes, biscoitos e artigos de pastela-
ria em geral; encarregar-se da guarda e conservacao dos alimentos; fazer os pedidos de suprimento de material necessa-
rio a cozinha ou a preparagao de alimentos; operar com os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de
cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; supervisionar os servigos de limpeza, zelando pela
conservacao e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, sujeito a uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

LOTAGAO: Diversos drgdos e Secretarias do Municipio.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) Idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 45 (quarenta e cinco) anos;
b) Instrugdo: 6 2 série do ensino fundamental concluida.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.



