MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO~AGRARIO ) )
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE TECNICOS
DE NiVEL SUPERIOR
EDITAL MDA - TI N.2 001/2013

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO no uso de
suas atribuigbes legais e considerando o disposto na Lei n.? 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e
alteracdes, no Decreto n.% 4.748, de 16 de junho de 2003, e alteragdes, e na Portaria Interministerial
MPOG/MDA/n.? 456, de 13 de novembro de 2013, torna publica a realizagdo de processo seletivo
simplificado para contratacdo de profissionais temporarios para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, na forma da alinea "j" do inciso VI do art. 2° da Lei n® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido por este Edital e executado pela Fundacao
Universa.

1.2 Os candidatos aprovados seréao contratados pelos periodos previstos na Lei n.® 8.745/1993 e em
suas alteracoes.

1.3 O processo seletivo simplificado destina-se a selecionar candidatos para 40 (quarenta) vagas
temporarias de nivel superior, descritas no item 2 e Anexo Il deste Edital.

1.4 A selecdo para as atividades profissionais de que trata este edital compreendera as seguintes
etapas:

a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, que sera aplicada a todas as atividades
profissionais, de responsabilidade da Fundagcao Universa;

b) prova de titulos/analise curricular, de carater classificatério, que serd aplicada as atividades
profissionais de nivel superior de responsabilidade da Fundacao Universa;

c) pericia médica, de carater eliminatério, dos candidatos homologados com deficiéncia e que forem
aprovados na prova objetiva, de responsabilidade da Fundacao Universa.

1.5 As etapas referentes ao processo seletivo simplificado serdo aplicadas na cidade de Brasilia/DF.
1.6 Os candidatos aprovados no processo seletivo simplificado, quando convocados, deverao,
obrigatoriamente, apresentar atestado de saude fisica e mental, comprovado por meio de exames a
serem definidos pelo Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA), para efeitos de contratacao.

1.7. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais Editais a serem publicados para o
processo seletivo simplificado, obedecerdo ao horario oficial de Brasilia.

2 DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS
2.1 ATIVIDADES TECNICAS DE COMPLEXIDADE INTELECTUAL

2.1.1 ATIVIDADE 1 - CODIGO 101 - Analista de Sistemas Operacionais

2.1.1.1 Area de Atuacao: Recolher informacdes de necessidades e buscar solugdes tecnologicas
de Software para as demandas surgidas; Monitorar e supervisionar os Sistemas Internos; Elaborar
diagnésticos de ambientes de servidores sob sistemas operacionais com plataforma Windows, Linux
e Unix; Guiar e orientar no desenvolvimento de protétipos e listas de requisitos para os trabalhos de
manutencao, producdo de rotinas e relatorios nas diversas linguagens utilizadas pela entidade, bem
como executar tais procedimentos, buscando a conformidade com a analise de requisitos oriundos
das especificacbes técnicas; Definir métricas e cronograma para a realizacdo de testes e
homologacdo dos produtos e solugdes demandadas para a area de Sistemas, produzindo
documentos que certifiguem os mesmos e garantam o seu bom funcionamento; Elaborar estudos
para implementacdo de servicos de rede (correio eletrénico, SMTP, DNS, WINS, DHCP, SFTP,
HTTP/s, SSH, VPN, dentre outros); Desenvolver modelos de dados, produzir documentagcdes e
especificacoes técnicas, funcionais e nao funcionais dos produtos, para as mesmas estejam
adequadas aos padrbes adotados pela entidade e em conformidade com as solicitacdes dos
usuarios, visando um crescimento tecnolégico integrado; Assumir responsabilidade por materiais
especificos da area, documentos sigilosos, informacdes confidenciais e prestadas; Traduzir os
requisitos, demandas, processos e documentos envolvidos nos projetos do MDA, a linguagem
tecnoldgica mensuravel e que habilite controle de contratos.



2.1.1.2 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior na area de informatica/computacao ou graduacao em qualquer area de formacao com pos-
graduacao em informatica/computacédo (minimo de 360 horas), fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéao. Experiéncia superior a 3 (trés) anos em analise
de sistemas operacionais com plataformas Windows, Linux e Unix; infraestrutura de redes locais e
remotas, protocolos de rede, tecnologias de redes locais e inter-redes; ambientes para software livre,
especialmente quanto a ferramentas de monitoramento e diagnoéstico de ambientes computacionais;
administracao de servidores de aplicagao; ou qualificacdo na area, como péds graduagao, mestrado
ou doutorado.

2.1.1.3 Numero de vagas: 4 (quatro).

2.1.1.4 Remuneracao: R$ 6.130,00 (seis mil cento e trinta reais).

2.1.2 ATIVIDADE 2 - CODIGO 102 - Administrador de Dados

2.1.2.1 Area de Atuacao: Participar do planejamento estratégico para desenvolvimento de uma
arquitetura de dados de todo o gerenciamento dos recursos de dados de uma forma consistente com
as metas organizacionais e estratégicas de negocio; Realizar estudos e diagnésticos em dicionarios
de dados corporativos, de forma a permitir o compartilhamento de dados, eliminar redundancias e
garantir, por meio de controles, a integridade dos dados; Criar politicas, procedimentos e padrdes
para a criacdo e manipulacdo dos dados de uma maneira consistente e prover educagdo e
treinamento para promover pratica no gerenciamento de dados; Realizar treinamento nos conceitos
de gerenciamento de dados; Desenvolver projetos de sistemas utilizando modelagem de dados;
Criar politicas, padrdes e procedimentos para a criacao, gerenciamento e melhoria da integridade
dos recursos de dados; Apoiar as demais equipes da Tl no mapeamento e identificacdo dos dados
para extracdo de informagdes; Identificar oportunidades para o compartiihamento de dados
frequentemente utilizados por meio da integracdo de aplicacdes e banco de dados; Utilizar técnicas
para modelagem de dados Relacional e Multidimensional e preparag¢ao para o projeto de banco de
dados e migracéao de dados.

2.1.2.2 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior na area de informatica/computagcéo ou graduacado em qualquer area de formacao com pos-
graduacao em informatica/computagédo (minimo de 360 horas), fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo. Experiéncia superior a 3 (trés) anos em
planejamento centralizado de modelos de bancos de dados; documentagao e diagnostico de banco
de dados; manutengdo em dicionarios de dados corporativo, de forma a permitir compartilhamento
de dados, eliminar redundancias e garantir, por meio de controles internos, a integridade dos dados,
incluindo bases de dados de codigo aberto; ou qualificacdo na area, como pés-graduacao, mestrado
ou doutorado.

2.1.2.3 Numero de vagas: 3 (trés).

2.1.2.4 Remuneracao: R$ 6.130,00 (seis mil cento e trinta reais).

2.1.3 ATIVIDADE 3 - CODIGO 103 - Analista de Sistemas

2.1.3.1 Area de Atuacao: Recolher informacgdes de necessidades e buscar solucdes tecnolégicas de
Software para as demandas surgidas; Analisar, avaliar e racionalizar processos; Monitorar e
supervisionar os Sistemas Internos; Guiar e orientar no desenvolvimento de protétipos e listas de
requisitos para os trabalhos de manutencdo, producdo de rotinas e relatérios nas diversas
linguagens utilizadas pela entidade, bem como executar tais procedimentos, buscando a
conformidade com a andlise de requisitos oriundos das especificacées técnicas; Definir métricas e
cronograma para a realizacao de testes e homologacao dos produtos e solu¢cées demandadas para
a area de Sistemas, produzindo documentos que certifiquem os mesmos e garantam o seu bom
funcionamento; Diagnosticar processos, meios, maneiras, fases e ferramentas de desenvolvimento
de sistemas; e na manutengdo de sistemas em linguagem de programacdo: PHP, DotNet, ASP;
Desenvolver modelos de dados, produzir documentagdes e especificacdes técnicas, funcionais e
nao funcionais dos produtos, para as mesmas estejam adequadas aos padrdes adotados pela
entidade e em conformidade com as solicitagdes dos usuarios, visando um crescimento tecnolégico
integrado; Assumir responsabilidade por materiais especificos da area, documentos sigilosos,
informacdes confidenciais e prestadas; Traduzir os requisitos, demandas, processos e documentos
envolvidos nos projetos do MDA, a linguagem tecnoldgica mensuravel e que habilite controle de
contratos.



2.1.3.2 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior na area de informatica/computacdo ou graduacao em qualquer area de formacao com pos-
graduacao em informatica/computacédo (minimo de 360 horas), fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao. Experiéncia superior a 3 (trés) anos na funcao de
analista de sistemas, nas atividades de levantamento de requisitos e especificacdao de sistemas,
contagem de pontos de funcéo, projetos de sistemas de informacdes tipo WEB, desktop, software
livre e de misséo critica; ou qualificacdo na area, como pds-graduacao, mestrado ou doutorado.
2.1.3.3 Numero de vagas: 6 (seis).

2.1.3.4 Remuneracao: R$ 6.130,00 (seis mil cento e trinta reais).

2.1.4 ATIVIDADE 4 - CODIGO 104 - Analista de Infraestrutura em TI

2.1.4.1 Area de Atuacao: Propor projetos e avaliar implementagbes de politicas de rede;
Administrar redes locais e remotas de computadores; Planejar e controlar o processo de gestdo de
capacidade de Tl, por meio da avaliacdo de demanda, definicdo de nivel de capacidade suportado,
previsdo de flutuacdo da demanda e gestdo da demanda; Planejar e controlar o processo de gestao
da qualidade do ambiente de TI, por meio da definicdo e acompanhamento dos niveis de qualidade
e servico, e processos de recuperacao do ambiente de Tl em funcédo dos niveis de seguranca;
Planejar o Controle de inventario de ativos de Tl (software e hardware) no ambiente de producéo;
Propor solucgdes tecnoldgicas atualizadas, juntamente com planejamento e rotina de implementacao
a fim de manter o ambiente de infraestrutura do MDA atualizado; Dar suporte de terceiro nivel a
infraestrutura da CGMI; Definir, parametrizar e especificar escopo para contratagdo/aquisicao de
servigcos/produtos visando adequa-los a necessidade da entidade; Realizar ajuste de performance e
planejamento de capacidade, contemplando sistemas operacionais e solucbes de alta
disponibilidade; ldentificar a necessidade dos clientes e avaliar a viabilidade da implantacdo de
solucdes de infraestrutura no ambiente de negécio; Definir métricas e cronograma para a realizacao
de testes e homologacdo dos produtos e solucdes demandadas para a area de infraestrutura,
produzindo documentos que certifiquem os mesmos e garantam o seu bom funcionamento; Elaborar
documentagdo técnica e manuais de procedimentos operacionais para produtos e servicos de
infraestrutura; Emitir pareceres técnicos referentes a aquisi¢cdo de tecnologia para a entidade; Definir
acdes de desenvolvimento e implementacdo de projetos de infraestrutura de Tl no ambiente de
negocio.

2.1.4.2 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior na area de informatica/computacéo ou graduacdo em qualquer area de formacao com pos-
graduacao em informatica/computagédo (minimo de 360 horas), fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo. Experiéncia superior a 3 (trés) anos em
administracdo de redes, com dominio em: infraestrutura de redes locais e remotas, protocolos de
rede, tecnologias de redes locais e de inter-redes; administragdo de redes locais e remotas de
computadores; técnicas e mecanismos para integracdo de redes de computadores; ambientes para
software livre, especialmente quanto a ferramentas para monitoramento e diagnéstico de ambientes
computacionais; ou qualificacao na area, como pés-graduacao, mestrado ou doutorado.

2.1.4.3 Numero de vagas: 4 (quatro).

2.1.4.4 Remuneracao: R$ 6.130,00 (seis mil cento e trinta reais).

2.1.5 ATIVIDADE 5 - CODIGO 105 - Analista de Suporte

2.1.5.1 Area de Atuacao: Planejar e controlar o processo de gestao do ambiente de suporte nivel 1
(Call Center) e nivel 2 (atendimento in loco de usuérios), por meio da definicdo e implementacao de
produtos, servicos, processos e procedimentos operacionais; Planejar e controlar o processo de
gestao de capacidade de TI, por meio da avaliacdo de demanda, definicdo de nivel de capacidade
suportado, previsao de flutuacdo da demanda e gestdo da demanda; Planejar e controlar o processo
de gestdo da qualidade do ambiente de Tl, por meio da definicdo e acompanhamento dos niveis de
qualidade e servigo, e processos de recuperacao do ambiente de Tl em funcdo dos niveis de
seguranca; Planejar o Controle de inventario de ativos de Tl (software e hardware) no ambiente de
usuarios; Propor solucdes tecnolégicas atualizadas, juntamente com planejamento e rotina de
implementacdo a fim de manter o ambiente de infraestrutura do MDA atualizado; Definir,
parametrizar e especificar escopo para contratagao/aquisicao de servigos/produtos visando adequa-
los a necessidade do MDA; Realizar ajuste de performance e planejamento de capacidade,
contemplando sistemas operacionais e solucdes fins para usuarios do MDA; Identificar a



necessidade dos clientes e avaliar a viabilidade da implantacdo de solucdes; Definir métricas e
cronograma para a realizacao de testes e homologacao dos produtos e solu¢cées demandadas para
a area de suporte, produzindo documentos que certifiqguem os mesmos e garantam o0 seu bom
funcionamento; Elaborar documentacao técnica e manuais de procedimentos operacionais para
produtos e servicos; Emitir pareceres técnicos referentes a aquisicdo de tecnologia para a entidade;
Definir acoes de desenvolvimento e implementacdo de projetos para usuario, no ambiente de
suporte; Gerir assuntos estratégicos, taticos e operacionais; Motivar e possibilitar o treinamento e
desenvolvimento da equipe, visando manter o bom clima de trabalho e a produtividade da érea;
Gerir os recursos materiais e tecnolégicos de sua estrutura; Atualizar e divulgar instrucbes e
comunicados, a fim de disseminar o conhecimento e informacdes; Liderar processos de mudancga;
Acompanhar planos de acédo, visando o cumprimento do planejamento definido para a area ,
estabelecendo indicadores, metas e estratégicas; Manter e acompanhar os indicadores e o
desempenho da area sob sua responsabilidade, a fim de levantar informacdes gerenciais, visando a
tomada de decisbGes estratégicas; Definir e implementar diretrizes, monitorando sua eficiéncia e
efetividade; Assegurar o regular andamento dos processos e atividades, visando cumprir prazos,
orcamento, normativos e diretrizes; Garantir a qualidade e efetividade dos servicos prestados aos
clientes internos e externos; Garantir os resultados e produtividade da area sob sua
responsabilidade; Assessorar tecnicamente as demais dareas nas questdes relativas a sua
competéncia, fornecendo subsidios para o bom desempenho dos trabalhos;

2.1.5.2 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior na area de informatica/computacéo ou graduacado em qualquer area de formacao com pos-
graduacao em informatica/computagédo (minimo de 360 horas), fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao. Experiéncia superior a 3 (irés) anos em gestao
de equipes de suporte de primeiro e segundo niveis em ambientes computacionais; ou qualificacao
na area, como pos-graduacao, mestrado ou doutorado.

2.1.5.3 Numero de vagas: 2 (duas).

2.1.5.4 Remuneracao: R$ 6.130,00 (seis mil cento e trinta reais).

2.2 ATIVIDADES TECNICAS DE COMPLEXIDADE GERENCIAL, DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E DE ENGENHARIA SENIOR.

2.2.1 ATIVIDADE 6 - CODIGO 106 - Gerente de Projeto

2.2.1.1 Area de Atuacao: Gerenciar projetos de Tecnologia da Informagéo utilizando metodologia
de gerenciamento de projeto; Coordenar equipes na gestdo de ambientes computacionais de
desenvolvimento, teste, homologacéo e producao de sistemas informatizados; Apoiar a elaboracao
de cronogramas utilizando ferramenta de projetos de uma maneira consistente e clara para as areas
do MDA; Gerenciar portfélio de projetos e fornecer informagdes precisas do andamento dos projetos
para as areas envolvidas; Coordenar equipes na gestao projetos em analise de desenvolvimento de
sistemas informatizados; na operacdo, manutencdo e producdo de sistemas; Manter e propor
melhorias no processo de gerenciamento de projetos de tecnologia.

2.2.1.2 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior na area de informatica/computagcéo ou graduacado em qualquer area de formacao com pos-
graduacao em informatica/computagédo (minimo de 360 horas), fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao. Experiéncia superior a 5 (cinco) anos em funcgdes
de coordenacao de projetos e/ou coordenagao de projetos em ambientes ou linguagens de software
livre; ou possuir titulo de mestrado ou doutorado na area.

2.2.1.3 Numero de vagas: 4 (quatro).

2.2.1.4 Remuneracao: R$ 8.300,00 (oito mil e trezentos reais).

2.2.2 ATIVIDADE 7 -CODIGO 107 - Analista de Data Center

2.2.2.1 Area de Atuacao: Gerenciar projetos de Data Centers; Analisar e investigar ameagas,
vulnerabilidades e incidentes; Gerenciar portfélio de projetos e fornecer informacdes precisas do
andamento dos projetos para as areas envolvidas; Manter e propor melhorias no processo de
gerenciamento de projetos de tecnologia; Definir, planejar e coordenar equipes e atividades
relacionadas as instalacoes elétricas (Nobreaks, Grupos Geradores, Concessionarias de Energia),
instalac6es de climatizacao e controles de acesso e seguranca fisica no ambiente computacional do
MDA, visando garantir a disponibilidade das mesmas; Definir e planejar as politicas de redundancia



dos ativos computacionais e das informagcdes armazenadas no ambiente computacional do MDA,
visando garantir a disponibilidade das mesmas; Apoiar a elaboracao, disseminacao e implantagdo da
politica de segurancga da informacéo, de acordo com as diretrizes de negécio da entidade, visando
minimizar os riscos do negdécio; Planejar e coordenar a analise de vulnerabilidade no ambiente
tecnolégico do MDA e as ac6es adequadas para a solugdao dos problemas encontrados; Coordenar
equipes de seguranca, visando proposicao de projetos e avaliacao da implementacao de Politicas de
Seguranca; Diagnosticar e supervisionar implementacdo de solugdes de Data Center; Planejar e
implementar o plano de continuidade de servicos de Tecnologia da Informacdo no MDA, por meio de
praticas de contingéncia, visando preservar as condi¢cdes necessarias para as atividades do negdécio.
Validar e testar a periodicamente o plano;

2.2.2.2 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior na area de engenharia/informatica/computacdo ou graduacao em qualquer area de
formacao com pos-graduacdo em informatica/computacdo (minimo de 360 horas), fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Experiéncia superior a 5
(cinco) anos na geréncia de seguranca exercendo as atividades: politicas de seguranca da
informacao, ambiente para software livre, especialmente quanto a ferramentas de monitoramento e
diagnostico de ambientes computacionais; sistemas com plataformas proprietérias. Experiéncia em
ambientes de Data Center, com vistas a seguranca fisica e légica (combate a incéndios,
climatizacao e controle de acesso). Possuir conhecimento de redes elétricas, grupos geradores,
sistemas de fornecimento de energia ininterruptos; ou possuir titulo de mestrado ou doutorado na
area.

2.2.2.3 Numero de vagas: 2 (duas).

2.2.2.4 Remuneracao: R$ 8.300,00 (oito mil e trezentos reais).

2.2.3 ATIVIDADE 8 - CODIGO 108 - Analista de Business Intelligence

2.2.3.1 Area de Atuacdo: Controlar e administrar o repositério de dados para melhorar a
documentagdo e coordenagdo das cargas de dados no ambiente de BI; Garantir a continua
integridade dos dados extraidos dos sistemas legados para o ambiente de Bl; Desenvolver politicas,
padrbes e procedimentos para a criacdo, gerenciamento e melhoria da integridade das informacgdes;
Apoiar as demais equipes da Tl no mapeamento e identificacdo dos dados para extracdo de
informacdes; Utilizar técnicas para modelagem e construcdo de base de dados multidimensional
para 0 armazenamento de dados de forma padronizada; Desenvolver politicas, procedimentos e
padrées para o provimento de informacdes gerenciais por meio da manipulacdo dos dados e
utilizacao de ferramentas de uma maneira consistente; Desenvolver politicas, procedimentos e
padrbes para a utilizacdo da ferramenta e para o acesso aos dados no ambiente de BI.

2.2.3.2 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior na area de informatica/computagcéo ou graduacado em qualquer area de formacao com pos-
graduacao em informatica/computagédo (minimo de 360 horas), fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo. Experiéncia superior a 5 (cinco) anos em
coordenacao de equipes na gestdo de ambientes de B.l.; implementacdo de solucdes de B.l;
experiéncia em bancos de dados relacionais baseados em PostgreSQL e Microsoft SQL Server; ou
possuir titulo de mestrado ou doutorado na area.

2.2.3.3 Numero de vagas: 5 (cinco).

2.2.3.4 Remuneracao: R$ 8.300,00 (oito mil e trezentos reais).

2.2.4 ATIVIDADE 9 - CODIGO 109 - Administrador de Banco de Dados

2.2.4.1 Area de Atuacao: Prestar suporte as equipes de desenvolvimento de sistemas, andlise de
sistemas, rede, producao, infraestrutura e seguranca quanto a utilizacao de ferramentas e técnicas
relacionadas a Bancos de Dados; Executar atividades de especificagcdes técnicas, software,
hardware e servicos relacionados a Banco de dados; Definir e planejar projetos fisicos de Bancos de
Dados necessarios ao negocio do MDA; Executar atividades de planejamento de capacidade;
Prospectar solu¢des de tecnologia para o ambiente de banco de dados; Realizar auditorias no
ambiente de Banco de dados; Apoiar no planejamento e nas definicdes de politicas de seguranca,
Backup e Restore para os ambientes de banco de dados; Elaborar pareceres técnicos, laudos,
relatorios e outros documentos de informagdes técnicas; Organizar, controlar, planejar, acompanhar
projetos que envolvam o ambiente de banco de dados; Planejar e definir procedimentos de
contingéncia no ambito de banco de dados; Assegurar a melhor utilizagao dos recursos do ambiente



de Banco de Dados visando Confiabilidade, Integridade, Disponibilidade e Performance; Propor e
elaborar normas relacionadas ao ambiente de Banco de Dados condizentes com as diretrizes do
MDA; Avaliar impacto de novas tecnologias e atualizac6es relacionadas a Banco de dados.

2.2.4.2 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior na area de informatica/computagcéo ou graduacado em qualquer area de formacao com pos-
graduacao em informatica/computacédo (minimo de 360 horas), fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Experiéncia superior a 5 (cinco) anos em
administracao de banco de dados, com dominio em administragcdo de sistemas gerenciadores de
bancos de dados (SGBDs); metodologias de backup, recuperagao e tunning de bancos de dados;
conhecimento de metodologia de modelagem orientada a objetos; conhecimento de ferramentas de
engenharia de software assistida por computados (ferramentas CASE); ou possuir titulo de mestrado
ou doutorado na éarea.

2.2.4.3 Numero de vagas: 4 (quatro).

2.2.4.4 Remuneracao: R$ 8.300,00 (oito mil e trezentos reais).

2.2.5 ATIVIDADE 10 - CODIGO 110 - Analista de Negodcio

2.2.5.1 Area de Atuacao: Prestar suporte as equipes de desenvolvimento de sistemas, andlise de
sistemas, rede, producao, infraestrutura e seguranca quanto a utilizacao de ferramentas e técnicas
relacionadas a Bancos de Dados; Coordenar atividades de andlise, avaliacdo e racionalizacdo de
processos; Executar atividades de especificacbes técnicas, software, hardware e servigcos
relacionados a Banco de dados; Definir e planejar projetos fisicos de Bancos de Dados necessérios
ao negocio do MDA; Realizar levantamento de requisitos e especificacdo de sistemas; Executar
atividades de planejamento de capacidade; Prospectar solucées de tecnologia para o ambiente de
banco de dados; Coordenar proposta do ambiente de desenvolvimento; Realizar auditorias no
ambiente de Banco de dados; Apoiar no planejamento e nas definicdes de politicas de seguranca,
Backup e Restore para os ambientes de banco de dados; Elaborar pareceres técnicos, laudos,
relatérios e outros documentos de informagdes técnicas; Coordenar implantacdo de padrdes
tecnoldgicos a serem utilizados; Organizar, controlar, planejar, acompanhar projetos que envolvam o
ambiente de banco de dados; Planejar e definir procedimentos de contingéncia no ambito de banco
de dados; Elaborar proposta de arquitetura de referéncia, modelagem e implementacao de solucdes
integradoras; Assegurar a melhor utilizagdo dos recursos do ambiente de Banco de Dados visando
Confiabilidade, Integridade, Disponibilidade e Performance; Propor e elaborar normas relacionadas
ao ambiente de Banco de Dados condizentes com as diretrizes do MDA; Avaliar impacto de novas
tecnologias e atualizacdes relacionadas a Banco de dados;

2.2.5.2 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior na area de informatica/computacao ou graduacao em qualquer area de formacao com pos-
graduacao em informatica/computacédo (minimo de 360 horas), fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacado. Experiéncia superior a 5 (cinco) anos nas
funcbes de andlise, avaliagdo e racionalizacdo de processos, levantamento de requisitos e
especificacao de sistemas; processos de configuracdes, mudanca e testes de software; modelagem
e implementacao de solugdes integradoras; ou possuir titulo de mestrado ou doutorado na area.
2.2.5.3 Numero de vagas: 6 (seis).

2.2.5.4 Remuneracao: R$ 8.300,00 (oito mil e trezentos reais).

2.3 DO CONTRATO DE TRABALHO

2.3.1 A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

2.3.2 O prazo de duragcao dos contratos sera de um ano, com possibilidade de prorrogacao até o
limite maximo de cinco anos, conforme previsto no artigo 4°, paragrafo unico, inciso |1V, da Lei n.®
8.745/1998.

2.3.3 Decorrido o periodo de cinco anos a partir da divulgacao do resultado do final do processo
seletivo, ndo mais poderao viger os contratos firmados com base na autorizagdo contida na Portaria
Interministerial MPOG/MDA/n.? 456, de 13 de novembro de 2013.

3 DAS VAGAS
3.1 As vagas para as atividades de que trata o item acima estdo distribuidas por atividade
profissional/localidade, conforme Anexo Il deste Edital.



4 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

4.1 Nao ser servidor da Administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos municipios nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, nos termos do art. 6,
da Lei n.? 8.745/1993 e de suas alteracgodes.

4.2 Nao ter sido contratado nos ultimos 24 meses nos termos do artigo 9°, inciso 3%, da Lei n.?
8.745/1993 e de suas alteracoes.

4.3 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.2, art. 12, da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil e do Decreto n.® 70.436/1972.

4.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagéo.

4.5 Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado de que trata o presente Edital e atender os
requisitos exigidos para o exercicio da atividade profissional, constante do item 2 deste Edital.

4.6 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

4.7 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdao, em caso de candidato do
sexo masculino.

4.8 Possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e requisitos exigidos para a atividade
profissional.

4.9 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes correspondentes a atividade
profissional, a ser comprovada por médico oficial indicado pelo Ministério do Desenvolvimento
Agrario (MDA).

4.10 Nao haver sofrido, no exercicio da fungao publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu
paragrafo unico da Lei n.? 8.112/1990.

4.11 Apresentar os documentos especificados neste item no ato da assinatura do contrato.

4.12 Cumprir as determinacdes deste Edital.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Do total de vagas destinadas para cada atividade profissional/localidade e das que vierem serem
criadas durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado, 5% (cinco por cento) serao
providas na forma do art. 5, § 2., da Lei n.? 8.112/1990, e do Decreto n.? 3.298/1999 e alterado pelo
Decreto n.? 5.296/2004, conforme Anexo Il deste Edital.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual mencionado no subitem anterior resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas para cada atividade profissional/localidade.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia na atividade
profissional/localidade com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar com deficiéncia, se aprovado e classificado
no processo seletivo simplificado, terda seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha a
classificacao necessaria, figurara também na lista de classificacédo geral.

5.1.4 As vagas definidas no subitem 5.1 deste Edital que nao forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia ou por reprovagdo no processo seletivo simplificado ou na pericia médica serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo em cada atividade
profissional/localidade.

5.2 Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera, no ato
de inscricao, declarar-se com deficiéncia e entregar laudo médico original, ou cépia autenticada,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia do periodo de inscricdo, atestando o
nome da doenca, a espécie € o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a
Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma dos subitens 5.3 ou 5.4 deste
Edital, e o requerimento constante do Anexo Il deste Edital.

5.2.1 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigcdes com 0s
demais candidatos.

5.3 O candidato com deficiéncia devera entregar, durante o periodo de inscricoes, das 10 (dez) as
17 (dezessete) horas, ininterrupto, pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico original, ou copia
autenticada, a que se refere o subitem 5.2 deste Edital e o requerimento constante do Anexo llI
devidamente preenchido e assinado, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundacao
Universa, localizada no SGAN 609, Médulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.



5.4 O candidato poderda, ainda, encaminhar, impreterivelmente, até o dia 24 de janeiro de 2014, o
referido laudo médico e o requerimento constante do Anexo lll, devidamente preenchido e assinado,
via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento (AR), para a Fundacao Universa -
Processo Seletivo Simplificado (MDA_TI), Caixa Postal 2.641, CEP 70.275-970, Brasilia/DF, desde
que cumprida a formalidade de inscricao dentro dos prazos citados no item 6 deste Edital.

5.4.1 A Fundacdo Universa ndao se responsabiliza por solicitacbes de concorréncia a vaga de
candidato com deficiéncia, via postal - SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento (AR) -,
nao recebidas por motivos de greves que impossibilitem o recebimento de correspondéncias.

5.5 O laudo médico original, ou copia autenticada, tera validade somente para este processo seletivo
simplificado e ndo sera devolvido, tampouco sera fornecida copia desse laudo.

5.6 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.11 deste Edital e no ato de
inscricao, tratamento diferenciado para o dia de aplicacdo da prova, indicando as condicdes de que
necessita para a sua realizacao, conforme previsto no art. 40, §§ 1.% e 2.2, do Decreto n.? 3.298/1999
e alterado pelo Decreto n.? 5.296/2004.

5.7 Ao término da apreciacado dos requerimentos para concorrer as vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia e dos respectivos documentos, a Fundacdo Universa divulgara, no endereco
eletrénico <http://www.universa.org.br>, na data provavel de 10 de fevereiro de 2014, a listagem
contendo o resultado da apreciacdo dos requerimentos.

5.7.1 O candidato que nao tiver seu pedido atendido dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgacao do resultado preliminar dos requerimentos para concorrer as vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia, para comparecer na Central de Atendimento ao
Candidato da Fundacao Universa, localizada no SGAN 609, Médulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, no
horario das 10 (dez) as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente, e contestar, na forma de recurso, o
resultado informado.

5.8 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar dos requerimentos para
concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, a Fundagao Universa divulgara, no
endereco eletrdnico <http://www.universa.org.br>, na data provavel de 14 de fevereiro de 2014, a
listagem contendo o resultado final dos pedidos para concorrer as vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia.

5.11 DA PERICIA MEDICA

5.11.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se aprovado e classificado na prova objetiva do
processo seletivo simplificado, sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela
Fundacdo Universa, que verificara sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio da respectiva atividade profissional, nos termos do
Decreto n.2 3.298/1999 e alterado pelo Decreto n.% 5.296/2004.

5.11.2 O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico original, ou de
copia autenticada em cartério do laudo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da CID, conforme especificado no Decreto n.°
3.298/1999 e alterado pelo Decreto n.? 5.296/2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.11.3 O laudo médico original ou sua copia autenticada em cartério serdo retidos pela Fundacao
Universa por ocasiao da realizacao da pericia médica.

5.11.4 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasiao da pericia médica, ndo apresentar laudo médico original ou copia autenticada em
cartorio, ou que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como o
que nao for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia, ou, ainda, que nao
comparecer a pericia.

5.11.5 Oportunamente, sera publicado edital especifico para esta etapa.

6 DA INSCRICAO

6.1 TAXAS

6.1.1 Nivel Intelectual: R$ 95,00 (noventa e cinco reais).

6.1.2 Nivel Gerencial: R$ 120,00 (cento e vinte e reais).

6.2 A inscricdo sera efetuada exclusivamente via Internet, no enderegco eletrénico
<http://www.universa.org.br>, no periodo entre 8 (oito) horas do dia 30 de dezembro de 2013 e 20
(vinte) horas do dia 3 de fevereiro de 2014, observado o horario oficial de Brasilia.



6.3 O candidato devera indicar, no formulario de inscricdo, a atividade profissional a qual deseja
concorrer, conforme o quadro que consta no Anexo |l deste Edital.

6.3.1 Nao sera aceita solicitacao de alteracdo da atividade profissional do que trata o subitem 6.3
deste Edital ap6s pagamento e homologacéao da inscricao.

6.3.2 Somente serd aceita inscricao para 1 (uma) atividade profissional.

6.4 A Fundacdo Universa nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.5 O candidato que desejar realizar sua inscricao via Internet devera efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo por meio da GRU de cobranga, pagavel em toda a rede bancaria.

6.5.1 A GRU de cobranca estara disponivel no endereco eletrénico <http://www.universa.org.br> e
devera ser impressa para o pagamento da taxa de inscricdo ap6s a conclusdo do preenchimento do
formulario de inscricao via Internet.

6.6 O pagamento da taxa de inscricdo por meio da GRU de cobranca devera ser efetuado até o dia 4
de fevereiro de 2014.

6.7 As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apdés a comprovacdo do
pagamento da taxa de inscricéo.

6.8 O candidato é responsavel pela correcao e pela veracidade dos dados cadastrais informados no
ato de inscricao, sob as penas da lei.

6.9 Informagdes complementares acerca da inscricao via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico <http://www.universa.org.br>.

6.10 DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.10.1 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n.? 6.593/2008.

6.10.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato amparado pelo Decreto n.°
6.593/2008, que: ) )

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n.® 6.135/2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.® 6.135/2007;

c) efetuar sua pré-inscricdo na forma estabelecida nos subitens 6.2 e 6.3 deste Edital, mediante o
preenchimento do formulario de inscricao via Internet, sob pena de nao ter seu pedido de isencao de
taxa de inscricdo analisado.

6.10.3 Os candidatos que atendem ao disposto nos subitens 6.10.1 e 6.10.2 deste Edital poderao
requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo por meio do correio eletrénico
isencao_ti_mda@universa.org.br e, para tanto, deverao encaminhar os documentos citados no
subitem abaixo, de forma digitalizada, no periodo de 30 de dezembro de 2013 a 15 de janeiro de
2014. Poderéo, ainda, solicitar, mediante requerimento, preenchido pelo candidato, disponivel na
Central de Atendimento ao Candidato da Fundacao Universa, conforme horario e local constante no
subitem 7.1.1 deste Edital, no periodo de 30 de dezembro de 2013 a 15 de janeiro de 2014 (exceto
sabados, domingos e feriados).

6.10.3.1 Ao preencher o requerimento de isengao de taxa de inscrigdo, o candidato devera:

a) indicar o Namero de Identificacao Social (NIS) atribuido pelo CadUnico;

b) entregar declaracao, devidamente assinada e com firma reconhecida em cartério, de que atende
a condicao estabelecida na alinea “a’e “b” do subitem 6.10.2 deste Edital;

c) entregar copia legivel e autenticada em cartério de documento de identidade valido.

6.10.3.2 Nao sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencédo de taxa de inscricdo e dos
documentos comprobatérios citados no subitem 6.10.2 deste Edital, complementagcdo da
documentagéo.

6.10.4 As solicitacbes de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo efetuadas por correio
eletrdnico somente serao recebidas no periodo entre 8 (oito) horas do dia 30 de dezembro de 2013 e
17 (dezessete) horas do dia 15 de janeiro de 2014, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.10.5 A Fundacao Universa nao se responsabiliza por solicitacdes de isencédo de taxa de inscricao
via correio eletrdbnico por motivos de ordem técnica dos computadores, falha e(ou)
congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica e(ou) por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.



6.10.6 Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricao via postal, via fax
e(ou) por procurador. )

6.10.7 A Fundacao Universa consultara o érgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato. )

6.10.7.1 Cada pedido de isencéao sera analisado e julgado pelo érgao gestor do CadUnico.

6.10.8 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo serdao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder esse, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagdo do processo seletivo simplificado, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.? 83.936/1979.

6.10.9 Sera considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informacgdes e(ou) apresentar informacdes inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital.

6.10.9.1 O candidato que incorrer nas alineas “a” e(ou) “b” do subitem 6.10.9 deste Edital tera sua
situacao informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

6.10.10 Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, a Fundacdo Universa divulgard, no endereco eletrbnico
<http://www.universa.org.br>, na data provavel de 20 de janeiro de 2014, a listagem contendo o
resultado preliminar do pedido de isen¢ao de taxa de inscricao.

6.10.11 O candidato que nao tiver seu pedido atendido dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgacao do resultado preliminar do pedido de isencdo de taxa de inscricao,
para contestar, na forma de recurso, o resultado informado.

6.10.12 Ao término da apreciacao dos recursos contra o resultado preliminar do pedido de isencao
de taxa de inscricao, a Fundacdo Universa divulgara, no endereco eletrbnico
<http://www.universa.org.br>, na data provavel de 24 de janeiro de 2014, a listagem contendo o
resultado final do pedido de isencéo de taxa de inscricao.

6.10.13 O candidato que nao tiver seu pedido de isencado de taxa de inscricao deferido e o candidato
que tiver o recurso contra o resultado preliminar do pedido de isen¢ao de taxa de inscricdo indeferido
poderdo solicitar a emissdo da GRU de cobranca e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o
dia 4 de fevereiro de 2014.

6.10.14 O candidato descrito no subitem anterior deste Edital que nao efetuar o pagamento da taxa
de inscricao estara automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

6.11 DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A
REALIZACAO DA PROVA

6.11.1 O candidato que necessitar de atendimento especial no dia de realizacdo da prova objetiva
devera indicar no formulario de inscricdo via Internet os recursos especiais necessarios e, ainda,
enviar, até o dia 24 de janeiro de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso
de recebimento (AR), para a Fundacao Universa - Processo Seletivo Simplificado (MDA_TI), Caixa
Postal 2.641, CEP 70.275-970, Brasilia/DF, o laudo médico original, ou cépia autenticada em
cartério, e o requerimento no formato constante do Anexo lll deste Edital, que justifiquem o
atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitacdo sera indeferida.

6.11.1.1 A Fundacao Universa nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada dessa documentacéo ao seu destino.

6.11.2 O laudo médico e o requerimento no formato constante do Anexo Il deste Edital, referido no
subitem 6.11.1 deste Edital, poderdo, ainda, ser entregues, durante o periodo de inscri¢coes, das 10
(dez) as 17 (dezessete) horas, pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao
Candidato da Fundacao Universa, localizada no SGAN 609, Mdédulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, no
horario das 10 (dez) as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente. O requerimento para analise nao
podera estar fora do formato constante no Anexo |l deste Edital.

6.11.2.1 O laudo médico, referido no subitem 6.11.1 deste Edital, valera somente para este processo
seletivo simplificado e ndo sera devolvido. Nesse caso, também néo sera fornecida copia do referido
laudo.

6.11.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar no dia de realizacdo da prova objetiva
devera preencher o requerimento no formato constante no Anexo Il deste Edital e, ainda, levar um
acompanhante adulto, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo fara a prova.



6.11.4 A solicitacao de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.11.5 Ao término da apreciacdo dos requerimentos de atendimento especial e dos respectivos
documentos, a Fundacao Universa divulgara, no endereco eletrdnico <http://www.universa.org.br>,
na data provavel de 10 de fevereiro de 2014, a listagem contendo o resultado da apreciacdo dos
requerimentos.

6.11.6 O candidato que néo tiver seu pedido atendido dispora de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgacdo do resultado preliminar do pedido de atendimento especial, para
contestar, na forma de recurso, o resultado informado.

6.11.6.1 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar do pedido de
atendimento  especial, a Fundacdo Universa divulgarda, no enderegco eletrbnico
<http://www.universa.org.br>, na data provavel de 14 de fevereiro de 2014, a listagem contendo o
resultado final do pedido de atendimento especial.

6.12 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.12.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos e de que esta de acordo com o seu conteudo.

6.12.2 O candidato devera declarar, no formulario de inscricao, que tem ciéncia e que aceita que,
caso aprovado no processo seletivo simplificado, devera entregar, por ocasidao da contratacéo, os
documentos comprobatérios dos requisitos basicos exigidos para a respectiva atividade profissional,
conforme o disposto nos itens 2 e 4 deste Edital.

6.12.3 E vedada a inscricao condicional, fora do prazo de inscricdo, via postal, fax e(ou) correio
eletrénico.

6.12.4 Para efetuar a inscricao, € imprescindivel o nimero de CPF do candidato.

6.12.5 As informagbes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Fundacédo Universa do direito de excluir do processo seletivo simplificado
aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta.

6.12.5.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa os campos referentes a
nome, endereco e telefone, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.
6.12.6 O valor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em nenhuma
hipo6tese, salvo nas condigdes legalmente previstas.

6.12.7 No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que,
porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a Fundacéo Universa reserva-se o direito de
tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a nao efetivagao da inscrigéo.

6.12.8 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscri¢éo.

7 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

7.1 A Fundacgao Universa disponibilizard o comprovante definitivo de inscricdo na data provavel de
24 de fevereiro de 2014.

7.1.1 O comprovante devera ser retirado pessoalmente ou por procurador, mediante procuracao
simples, com dispensa de firma reconhecida em cartério, na Central de Atendimento ao Candidato
da Fundacao Universa, localizada no SGAN 609, Médulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, no horario das
10 (dez) as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente. O candidato também podera obter seu
comprovante definitivo de inscricdo no endereco eletrbnico <http://www.universa.org.br>, a partir da
data citada no subitem anterior deste Edital.

7.1.2 O comprovante definitivo de inscricdo tera a informacao do local, da data e do horario de
realizagao da prova objetiva.

7.1.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante definitivo de
inscricao pelos meios citados no subitem 7.1.1 deste Edital.

7.1.4 O candidato nao podera alegar desconhecimento do local da prova objetiva como justificativa
da sua auséncia. O candidato que nao comparecer a prova objetiva, qualquer que seja o motivo,
serd eliminado do processo seletivo simplificado.

8 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

8.1 DAS HABILIDADES

8.1.1 As questbes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do
conhecimento, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando o



raciocinio e envolvendo situacdes relacionadas as atribuicbes da atividade profissional e ao
conteldo programatico constantes no item 2 e do Anexo | deste Edital.

8.1.2 As questbes da prova objetiva poderdo contemplar mais de uma habilidade e mais de um
conhecimento relativo a respectiva area de conhecimento.

8.2 DOS CONHECIMENTOS

8.2.1 Na prova objetiva serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos especificados no
Anexo | deste Edital.

9 DA PROVA

9.1 A prova objetiva tera a duracado de 4 (quatro) horas e sera aplicada na data provavel de 9 de
margo de 2014, no turno vespertino.

9.2 Os locais, a data e o horario de aplicacdo da prova serao divulgados no endereco eletrénico
<http://www.universa.org.br>, na data provavel de 24 de fevereiro de 2014.

9.3 DA PROVA OBJETIVA

9.3.1 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera composta de 50 (cinquenta)
questbes e avaliara as habilidades e os conhecimentos do candidato, constantes no conteudo
programatico, listado no Anexo | deste Edital.

9.3.2 A prova objetiva sera composta da seguinte forma:

9.3.2.1 Conhecimentos gerais, contendo 20 (vinte) questdes, peso 1 (um).

9.3.2.2 Conhecimentos especificos, contendo 30 (trinta) questdes, peso 2 (dois).

9.3.3 A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas
em cada questao, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, e pontuagao total variando entre
o minimo de 0,00 (zero) e o maximo de 80,00 (oitenta) pontos, de acordo com o numero de questdes
definido no subitem anterior deste Edital.

9.3.4 O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com
material transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcao da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugcdes
especificas contidas neste Edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em nenhuma
hip6tese, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

9.3.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacoes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital e(ou) com a folha de respostas, tais como: marcagdo rasurada ou
emendada, campo de marcacdo nao preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagcao por
questado. Nesses casos, sera atribuida nota 0,00 (zero) a questao.

9.3.6 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualguer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao
da correcgao.

9.3.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e de seu documento de
identidade, em especial 0 nome e a inscri¢éo.

9.3.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a marcagao pelo proprio
candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem 6.11
deste Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundacdo Universa
devidamente treinado.

9.3.8.1 O fiscal referido no subitem anterior ira obedecer a todas as regras de seguranca do
processo seletivo simplificado aplicaveis ao candidato.

9.3.9 A Fundacao Universa divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram
a prova objetiva, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 9.4.25 deste Edital, no
endereco eletrdnico <http://www.universa.org.br>, em data a ser informada no Edital de resultado
final da prova objetiva. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias corridos da data de sua
divulgagéo.

9.3.9.1 Apdés o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao
da imagem da folha de respostas.



9.4 DAS DISPOSICOES GERAIS A RESPEITO DA PROVA OBJETIVA

9.4.1 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo da prova e o comparecimento na data e no horario determinados.

9.4.2 Nao serao dadas, por telefone, fax e(ou) correio eletrénico, informacdes a respeito de local, de
data e de horario de aplicagdo de prova. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os
comunicados a serem publicados no Diario Oficial da Unidao (DOU), afixados no mural de avisos da
Fundacao Universa e divulgados na Internet, no endereco eletrénico <http://www.universa.org.br>.
9.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material transparente, de comprovante definitivo
de inscricdo e de documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de Ilapis,
lapiseira/grafite e(ou) borracha durante a realizagao da prova.

9.4.4 No dia da realizag&o da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais de candidatos inscritos, a Fundacao Universa procedera a inclusao do candidato, mediante a
apresentacao da GRU de cobranca autenticada pelo banco, comprovando o pagamento da taxa de
inscricao, com o preenchimento de formulario especifico.

9.4.4.1 A inclusdo de que trata o subitem anterior deste Edital sera realizada de forma condicional e
sera analisada pela Fundacao Universa, na fase da correcao da prova objetiva, se for o caso, com
intuito de se verificar a efetividade da referida inscricao.

9.4.4.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 9.4.4 deste Edital, essa sera
automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, assim como serao
considerados nulos todos os atos decorrentes.

9.4.5 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apds o horario fixado
para o seu inicio.

9.4.6 Nao sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagcbes apds o ingresso do
candidato na sala de aplicacdo da prova.

9.4.7 O candidato que se retirar da sala de aplicacdo de prova nao podera retornar a ela, em
nenhuma hip6tese, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de
fiscal ou de membro da coordenacgédo da Fundacao Universa.

9.4.8 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
aprovado pelo art. 159 da Lei n.? 9.503/1997).

9.4.8.1 Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira nacional de habilitacdo (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional
sem valor de identidade e documentos ilegiveis, nao identificaveis e(ou) danificados.

9.4.9 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento de identidade.

9.4.10 A excecado da situacao prevista no subitem 9.4.11 deste Edital, o candidato que néao
apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 9.4.8 deste Edital, ndo
podera fazer a prova e sera eliminado do processo seletivo simplificado.

9.4.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasidao em que sera submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de dados,
de assinaturas e de impressao digital em formulério préprio.

9.4.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a titularidade, fisionomia e(ou) a assinatura do portador.
9.4.12 Nao sera aplicada prova, em nenhuma hipétese, em local, em data e(ou) em horario
diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

9.4.13 Nao sera permitida, durante a realizacéo da prova, a comunicacao entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotacées, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta.



9.4.14 No dia de realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas ou
aparelhos eletrénicos, tais como: bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie, walkman,
aparelho portatil de armazenamento e de reproducao de musicas, videos e outros arquivos digitais,
agenda eletrbnica, notebook, tablets, iPod, smartphones, palmtop, pendrive, maquina de calcular,
maquina fotogréafica, protetor auricular, receptor, gravador, entre outros. Caso o candidato leve
algum aparelho eletrénico, esse devera permanecer desligado e, se possivel, sem a bateria, durante
todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado

em embalagem fornecida pela Fundacao Universa. A embalagem somente podera ser deslacrada
fora do ambiente de prova. O descumprimento do disposto neste subitem implicara a eliminagéo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.4.14.1 No ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que sera realizada a prova,
nao sera permitido o uso, pelo candidato, de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no
subitem anterior.

9.4.15 Nao sera permitida a entrada de candidato no ambiente de prova com arma. O candidato que
estiver portando arma devera se dirigir a Coordenagao.

9.4.16 A Fundacéao Universa recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizagdo da prova,
objeto algum citado nos subitens 9.4.14 e 9.4.15 deste Edital. O funcionamento de qualquer tipo de
aparelho eletrénico durante a realizacao da prova implicara a eliminacao do candidato.

9.4.17 O controle de horério sera efetuado conforme critério definido pela Fundacéo Universa.

9.4.18 Nao sera admitido, durante a realizagdo da prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou
qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

9.4.19 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo, por orientacdo médica, devera se identificar
ao coordenador da Fundagéo Universa e informar a utilizagdo no momento da prova.

9.4.20 A Fundacado Universa nao se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a aplicagdo da prova, nem por danos a eles causados.
9.4.21 Nao havera segunda chamada para a aplicacdo da prova, em nenhuma hipétese. O nao
comparecimento a prova implicara a eliminacao do candidato.

9.4.22 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo da prova apos 1
(uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, o candidato nao levara, em nenhuma hipétese, o caderno
de prova.

9.4.23 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova, levando o caderno de
prova, no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao término do tempo destinado a
realizacdo da prova.

9.4.24 A inobservancia dos subitens 9.4.22 e 9.4.23 deste Edital acarretara a ndo correcao da prova
e, consequentemente, a eliminacado do candidato do processo seletivo simplificado.

9.4.25 Tera sua prova anulada e sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que,
em qualquer momento do processo ou durante a aplicacao da prova:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para
terceiros em qualquer etapa do processo seletivo simplificado;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execucao da prova;

c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos nao autorizados e(ou) que se comunicar com
outro candidato;

d) utilizar-se de caneta que nado seja a esferogréafica de tinta preta ou azul, fabricada com material
transparente;

e) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos e(ou) outros objetos, tais como os listados nos
subitens 9.4.14, 9.4.15 e 9.4.18 deste Edital;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, as
autoridades presentes e(ou) os candidatos;

g) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante definitivo de inscricao
e(ou) em qualquer outro meio, que néo os permitidos;

h) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos;

i) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado a sua realizacao;

j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da
coordenacao da Fundacgao Universa;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

[) descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;



m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) n&o permitir a coleta de sua assinatura;

0) recusar-se a transcrever a frase apresentada durante a aplicacao da prova para posterior exame
grafologico;

p) descumprir este Edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

9.4.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico e(ou)
por meio de investigacao policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada
e ele sera eliminado do processo seletivo simplificado.

9.4.27 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova
em razao do afastamento do candidato da sala de prova.

9.4.28 No dia de aplicagédo da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de
aplicacao da prova e(ou) pelas autoridades presentes, informacoées referentes ao contetudo da prova
e(ou) aos critérios de avaliacao e de classificacao.

10 DA PROVA DE TiTULOS/ANALISE CURRICULAR

10.1 A prova de titulos/analise curricular, de carater classificatério, sera aplicada as atividades
profissionais de nivel superior e valera no maximo 10,00 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos e comprovantes da experiéncia profissional seja superior a este valor.

10.2 Somente serdo aceitos os titulos e comprovantes de experiéncia profissional a seguir,
observados os limites de pontuacgao. Os titulos e comprovantes de experiéncia profissional deverao
ser expedidos até a data de sua entrega.

10.2.1 ITEM DE AVALIACAO: Doutorado

10.2.1.1 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de pos-graduagdo em nivel de
Doutorado (Titulo de Doutor), fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, nas areas de atuacao exigidas no item 2 deste Edital. Também sera aceito certificado, ou
declaracdao, de conclusdo do curso de poés-graduacdao em nivel de Doutorado, desde que
acompanhado de histérico escolar emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao. 3

10.2.1.2 PONTUACAO POR ITEM: 3,00 (trés) pontos.

10.2.1.3.PONTUACAO MAXIMA: 3,00 (trés) pontos.

10.2.2 ITEM DE AVALIACAO: Mestrado

10.2.2.1 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de pos-graduagdao em nivel de
Mestrado (Titulo de Mestre), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, nas areas de atuacao exigidas no item 2 deste Edital. Também sera aceito certificado, ou
declaragdo, de conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de Mestrado, desde que
acompanhado de histérico escolar emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo. )

10.2.2.2 PONTUAGCAQ POR ITEM : 2,00 (dois) pontos.

10.2.2.3 PONTUAGAO MAXIMA: 2,00 (dois) pontos.

10.2.3 ITEM DE AVALIAGCAO: Po6s-graduagéo lato sensu (especializagao).

10.2.3.1 TITULO: Certificado de conclusao em curso de pos-graduacdao em nivel de especializacao
lato sensu, expedido por instituicao credenciada pelo Ministério da Educacao, nas areas de atuacao
exigidas no item 2 deste Edital, ou declaracdo de conclusdo de curso acompanhada de histérico
escolar, com carga horaria minima de 360 horas, nas areas de atuacao exigidas no item 2 deste
Edital.

10.2.3.2 PONTUA(;AO POR ITEM: 1,00 (um) ponto.

10.2.3.3 PONTUACAO MAXIMA: 1,00 (um) ponto.

10.2.3.4 Para receber a pontuacgao relativa neste item de avaliacdo, o candidato devera comprovar,
por meio de certificado, que o curso de especializacao foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacéao (CNE).

10.2.3.5 Caso o certificado nao comprove que o curso de especializacao foi realizado de acordo com
o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o
curso atende as normas do Conselho Nacional de Educagao (CNE).

10.2.3.6 Nao recebera pontuacdo neste item de avaliagdo o candidato que apresentar certificado
que nao comprove que o0 curso de especializacdo foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacgédo (CNE) sem a declaracao da instituicao referida no subitem 15.2.4.4.



10.2.3.7 Para receber a pontuacédo relativa neste item de avaliagdo, serdo aceitos somente os
certificados/declaragées em que constem a carga horaria.

10.2.4 ITEM DE AVALIACAOQ: Andlise Curricular com Experiéncia Profissional (Comprovada).
10.2.4.1 Exercicio de cargo, de emprego ou de fungao privativa de nivel superior em atividades
definidas conforme os conhecimentos especificos da area de atuacdo na qual o candidato esta
inscrito. Sera pontuado por ano completo, sem sobreposicao de tempo, além da exigéncia do
requisito da area de atuacdo. A experiéncia profissional devera ser comprovada conforme subitem
10.12.

10.2.4.2 PONTUA(;AO POR ITEM (ANO COMPLETO): 1,00 (um) ponto.

10.2.4.3 PONTUACAO MAXIMA: 4,00 (quatro) pontos.

10.3 Séao para efeito de pontuacao, nas areas de interesse do MDA, os campos de conhecimento,
formacado académica e experiéncia profissional diretamente relacionado as atribuicées da atividade
indicadas no Anexo Il do presente Edital.

10.4 Cada titulo e comprovante serdao considerados uma Unica vez.

10.5 Os pontos que excederem o valor maximo estabelecido para cada titulo e para comprovante,
bem como os que excederemos 10,00 (dez) pontos fixados neste Edital, serdo desconsiderados.
10.6 N&o serdo aceitos titulos nem comprovantes ilegiveis.

10.7 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e convalidado por instituicao brasileira.

10.8 Para a comprovacgado da conclusdo do curso de pés-graduacao em nivel de doutorado e/ou
mestrado sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC). Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusao de curso
de doutorado e/ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhada do histérico escolar do candidato, na qual conste o nUmero de créditos obtidos, as
areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
tese. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do
curso, a declaragéo nao sera aceita.

10.8.1 Para curso de doutorado e/ou mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.7 deste Edital.

10.8.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao curso de doutorado e/ou mestrado.

10.9 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de Pés-graduacao lato senso somente seréao
aceitos certificados de cursos de especializa¢ao lato sensu que constem todos os dados necessarios
a sua perfeita avaliacao, inclusive a carga horaria do curso.

10.10 Nao sera computado como experiéncia profissional na analise curricular, o periodo de estagio
académico/curricular ou qualquer outra atividade anterior a colacao de grau.

10.11. Sera computado 1,00 (um) ponto para cada ano completo de experiéncia profissional a partir
do 3.° (terceiro) ano, para as atividades de codigos 101, 102, 103, 104 e 105 ou 5.2 (quinto) ano,
para as atividades de codigos 106, 107, 108, 109 e 110 conforme o subitem 10.2.4.

10.12 A comprovacgao da experiéncia profissional sera feita na forma descrita a seguir e o candidato
devera juntar aos comprovantes o diploma de graduacao da area de atuagao exigida no item 2 deste
Edital e o curriculo atualizado.

a) mediante apresentacao de cépia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida
de declaragdo do érgao ou da empresa, ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de
servico, ambas emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente;

b) mediante apresentacdo de contrato de prestacdo de servigos, devidamente firmado entre as
partes, ou de Recibo de Pagamento a Autbnomo (RPA) acrescido de declaracdo emitida pela
organizacdo tomadora de servicos, que informe detalhadamente o periodo, o servigo realizado
quando autdbnomo e a qualificacdo da organizacao tomadora dos servigos;

c) para comprovagdo da analise curricular no exterior, mediante apresentacdo de coépia de
declaracdao do 6rgao ou da empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de
servico. Esses documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado;

d) mediante a apresentacdo de contrato social em que conste claramente a participacdo do
candidato no quadro societario da organizacao, que devera necessariamente vir acompanhado de



declaracao de responsavel em que constem claramente a descricdo do servigo e o nivel de atuacao
como profissional.

e) a declaragao/certiddo solicitada em qualquer dos subitens anteriores devera indicar,
obrigatoriamente, a descricdo detalhada das atividades privativas de nivel superior, bem como o
periodo de sua execucao.

10.13 No ato da entrega dos titulos e dos comprovantes, o candidato devera entregar em 2 (duas)
vias, devidamente preenchido e assinado, o formulario a ser oportunamente disponibilizado pela
Fundagao Universa, no qual indicara os titulos e os comprovantes apresentados. Juntamente com
esse formulario, o candidato devera apresentar 1 (uma) cdpia, autenticada em cartério, de cada
titulo e de cada comprovante declarado. As copias apresentadas nao serdao devolvidas em hipotese
alguma, tampouco serao recebidos documentos originais (a excecao das certiddes ou declaragcdes
emitidas pelos empregadores).

10.13.1 A Fundagdo Universa disponibilizara& o formuldario no endereco eletrénico
http://www.universa.org.br e na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa,
localizada no SGAN 609, Médulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

10.14 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacao, as copias ndao autenticadas em cartério,
bem como documentos gerados por via eletrénica que nao estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticacao.

10.15 Os titulos e os comprovantes poderao ser entregues por procurador, mediante procuragdo do
interessado, com reconhecimento de firma, acompanhada de cépia legivel do documento de
identidade do candidato.

10.15.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagcdes prestadas por seu
procurador no ato de entrega dos titulos e comprovantes, bem como a entrega dos titulos e
comprovantes na data prevista no edital de convocacgao para essa etapa, arcando o candidato com
as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

10.16 Nao serdo aceitos titulos nem comprovantes encaminhados via postal, fax e(ou) via correio
eletrénico.

10.17 Nao recebera pontuagao o candidato que nao entregar os titulos e os comprovantes na forma,
no prazo, no horario e/ou no local especificado neste edital e no edital de convocacao da prova de
titulos/analise curricular.

10.18 A data, o local e o horario de entrega da documentacdo para a prova de titulos/analise
curricular serdo posteriormente divulgados em edital especifico.

10.19 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade na obtencéo de titulos e/ou de
comprovantes apresentados, o candidato tera anulada a pontuacdao e, comprovada a culpa do
mesmo, este serd excluido do processo seletivo simplificado.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

11.1 Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletrénico,
a partir das marcacdes feitas na folha de respostas.

11.2 A pontuacdo final de cada candidato na prova objetiva serda obtida pela multiplicacdo da
quantidade de questbes acertadas, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada questao.
11.3 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que
obtiver pontuacéo inferior a:

a) 50% (cinquenta por cento) do maximo de pontos possiveis na prova objetiva de conhecimentos
gerais, ou seja, 10 (dez) pontos;

b) 50% (cinquenta por cento) do maximo de pontos possiveis na prova objetiva de conhecimentos
especificos, ou seja, 30 (trinta) pontos.

11.3.1 O candidato eliminado na forma do subitem anterior ndo tera classificacdo alguma no
processo seletivo simplificado.

11.4 Os candidatos nado eliminados na forma do subitem 11.3 deste Edital serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes da pontuagéao final na prova objetiva.

11.5 Os candidatos homologados com deficiéncia e ndo eliminados na forma do subitem 11.3 deste
Edital serdo convocados para a realizagao da pericia médica.

11.6 Com base na lista organizada na forma do subitem 11.4 deste Edital serdo convocados para
entregar a documentacao relativa a prova de titulos/analise curricular os candidatos das atividades
profissionais de nivel superior aprovados na prova objetiva, desde que classificados até as posicdes-
limite, indicadas no quadro a seguir, respeitando a reserva de vagas para o0s candidatos



homologados com deficiéncia e aprovados na pericia médica, na forma do subitem 5.1 deste Edital,
e 0s empates na ultima posicao. Os candidatos ndo convocados na forma deste subitem serdo
considerados eliminados e nao teréo classificacao alguma no processo seletivo simplificado.

12 DA NOTA FINAL

12.1 A nota final no processo seletivo simplificado para os candidatos das atividades profissionais de
nivel superior sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos/analise
curricular.

12.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no
processo seletivo simplificado.

12.3 Considerando o disposto no art. 16 € no Anexo Il do Decreto n.% 6.944/2009 somente serdo
considerados aprovados no processo seletivo simplificado os candidatos classificados até as
posicdes-limite, indicadas no quadro do subitem 11.6 e a seguir, respeitando a reserva de vagas
para os candidatos homologados com deficiéncia e aprovados na pericia médica, na forma do
subitem 5.1 deste Edital, e os empates na ultima posigéo.

. .. . Local da Total de Candidatos
Atividades Profissionais Vaga Aprovados
ATIVIDADE 1 -
CODIGO 101 - .
Analista de Sistemas Brasilia/DF 18
Operacionais
ATIVIDADE 2 -
CODIGO 102 - .
Administrador de Brasilia/DF 14
ATIVIDADES Dados
TECNICAS DE ATIVIDADE 3 -
COMPLEXIDADE CODIGO 103 - | Brasilia/DF 25
INTELECTUAL Analista de Sistemas
ATIVIDADE 4 -
CODIGO 104 - .
Analista de Brasilia/DF 18

Infraestrutura em TI
ATIVIDADE 5 -
CcODIGO 105  -| Brasilia/DF 9
Analista de Suporte
ATIVIDADE 6 -
CODIGO 106 - | Brasilia/DF 18
Gerente de Projeto
ATIVIDADE 7 -
CODIGO 107 -

) Analista de Data Brasilia/DF 9
ATIVIDADES TECNICAS DE | Center
COMPLEXIDADE ATIVIDADE 8 -
GERENGIAL, DE cODIGO 108 - N
TECNOLOGIA Analista de Business| °rasii&/DF 22
DA INFORMACAO E DE | Intelligence
ENGENHARIA SENIOR.  [ATIVIDADE 9 -
CODIGO 109 -1 g ciia/DF 18

Administrador de
Banco de Dados

ATIVIDADE 10 -
cODIGO 110  -| Brasilia/DF 25
Analista de Negdcio




12.4 Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que trata o disposto no
art. 16 e no Anexo Il do Decreto n.? 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estarao
eliminados do processo seletivo simplificado.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso;

b) obtiver maior nota nas questdes relativas a “Conhecimentos Especificos” do Anexo | — Objetos de
Avaliagao;

c) obtiver maior nota na prova de titulos/analise curricular, se for o caso;

d) obtiver maior nota nas questdes relativas ao subitem “1.1 Lingua Portuguesa” do Anexo | —
Objetos de Avaliagao.

14 DOS RECURSOS

14.1 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera afixado no mural de avisos da Fundacao
Universa e divulgado na Internet, no endereco eletrbnico <http://www.universa.org.br>, no 1°
(primeiro) dia util seguinte ao da aplicacao da prova objetiva.

14.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das listagens, do
gabarito oficial preliminar da prova objetiva, do resultado preliminar da pericia médica, do resultado
preliminar da prova de titulos/analise curricular, dispora de até 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, a
contar do dia subsequente ao da divulgacdo do resultado preliminar, conforme o modelo
correspondente de formulario, que sera disponibilizado no momento de divulgacao dessas listagens,
do gabarito oficial preliminar e do resultado preliminar de qualquer etapa.

14.3 Os recursos poderdo ser entregues pessoalmente ou por procurador, mediante procuragdao do
interessado, com firma reconhecida em cartério, no horario das 10 (dez) horas as 17 (dezessete)
horas, ininterruptamente, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagéo Universa, localizada
no SGAN 609, Médulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

14.4 Nao sera aceito recurso, via postal, fax, Internet, correio eletrénico e(ou) fora do prazo.

14.5 O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e 1 (uma) cépia),
sendo que cada conjunto devera ter todos os recursos e apenas 1 (uma) capa.

14.6 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pela Fundacao Universa;

c) para cada questao, argumentacao légica e consistente;

d) capa unica constando: nome do processo seletivo simplificado, nome, assinatura, numero de
inscricdo do candidato, nome e cédigo da atividade profissional para o qual estd concorrendo,
endereco e telefone(s) para contato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulario préprio, de acordo com o modelo a ser
disponibilizado na Internet, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14.7 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos, inconsistentes,
em formulario diferente do exigido e(ou) fora das especificacdes estabelecidas neste Edital e em
outros Editais serdo indeferidos.

14.7.1 Nao sera aceita documentacao complementar durante a fase de recurso.

14.8 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questao(des), a pontuacdo correspondente a
essa(s) questao(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnacgdes, a prova sera corrigida
de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em nenhuma hipétese, o quantitativo de questoes sofrera
alteracoes.

14.9 Em nenhuma hip6tese sera aceito pedido de revisao de recurso, tampouco recurso de recurso.
14.10 Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

14.11 N&o serado apreciados recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas neste item;

b) com argumentacao idéntica a argumentacao constante de outro(s) recurso(s).



14.12 A resposta do recurso indeferido do candidato sera disponibilizada na opcédo “Download de
Documentos” no endereco eletrbnico <http://www.universa.org.br>, pelo prazo de 1 (um) ano a
contar da data de disponibilizagéo.

14.13 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para este processo seletivo
simplificado, contidas neste Edital, nos comunicados e em outros Editais especificos a serem
publicados.

15.2 O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo simplificado, exceto
quanto ao item 7 deste Edital, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagao Universa,
localizada no SGAN 609, Mdédulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3307-7530 ou
via Internet, no endereco eletrénico <http://www.universa.org.br.>

15.3 O candidato que desejar relatar a Fundacao Universa fatos ocorridos durante a realizacdo do
processo seletivo simplificado devera fazé-lo na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagao
Universa, localizada no endereco citado no subitem anterior, ou, ainda, por meio de mensagem
enviada para o endereco eletrénico atendimento@universa.org.br.

15.4 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente encaminhado a
Fundacéao Universa, podera nao ser conhecido.

15.5 Cabe ao candidato, sob sua inteira responsabilidade, acompanhar a publicacdo de todos os
atos, Editais e comunicados referentes ao processo seletivo simplificado, por meio do Diario Oficial
da Uniado (DOU) e da

Internet, via endereco eletrénico <http://www.universa.org.br>.

15.6 A homologacéo do resultado final do processo seletivo simplificado seré feita considerando-se o
disposto no Decreto n.? 6.944/2009.

15.7 O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado pelo Ministério do
Desenvolvimento Agrario (MDA), publicado no Diario Oficial da Unido, afixado no mural de avisos da
Fundacéao Universa e divulgado na Internet, no endereco eletrdnico <http://www.universa.org.br>.
15.8 A aprovacao e a classificagdo de candidatos em numero excedente ao numero de vagas
estabelecido neste Edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratacao,
limitada ao prazo de validade do presente processo seletivo simplificado e observada rigorosamente
a ordem de classificagdo dos candidatos, bem como a conveniéncia e ao interesse da Administracao
Publica.

15.9 O candidato podera solicitar seu reposicionamento para o final da lista de classificacdo, no
prazo de 5 (cinco) dias contados da publicacdo do ato de convocacéao para contratacao.

15.9.1 O candidato reposicionado no final da lista de classificagdo compora o final da lista de sua
respectiva vaga.

15.10 O candidato aprovado no presente processo seletivo simplificado, quando convocado para a
contratacao, devera se apresentar munido dos documentos relacionados no item 4 deste Edital.
15.11 O candidato convocado que ndo se apresentar no local e prazo estabelecidos no ato de
convocagao sera considerado pelo Ministério do Desenvolvimento Agrario como desisténcia do
candidato para sua contratacdo e gera ao (MDA) o direito de convocar o préximo candidato
classificado.

15.12 O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de dois anos, contados a partir da
data de publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por
igual periodo.

15.13 O candidato devera manter atualizado o seu endereco e o seu telefone na Fundagéo Universa
enquanto estiver participando do processo seletivo simplificado, e no Ministério do Desenvolvimento
Agrario (MDA), se aprovado, e enquanto este estiver dentro do prazo de validade do processo
seletivo simplificado.

15.14 Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacao
de seus dados.

15.15 Todas as informagdes relativas a convocacdo e contratacdo, apdés a homologacdo do
resultado final, deverao ser obtidas junto ao Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA).



15.16 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se 0 numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior
a 5 (cinco).

15.17 Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de habilitacdo e
classificacdo no processo seletivo simplificado, valendo para esse fim a homologacao do resultado
no Diario Oficial da Unidao (DOU).

15.18 Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos legais e normativos, a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliacdo nas
provas do processo seletivo simplificado.

15.19 Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagcao, material,
exames, viagem, alimentacao, estada e outras decorrentes de sua participacdo no processo seletivo
simplificado.

15.20 Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas neste Edital somente poderédo ser feitas por
meio de outro Edital.

15.21 Acarretara a eliminacdo sumaria do candidato do processo seletivo simplificado, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas
neste Edital.

15.22 Os casos omissos serao resolvidos pela Fundacao Universa em conjunto com o Ministério do
Desenvolvimento Agrario (MDA).

LAUDEMIR ANDRE MULLER



ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODAS AS ATIVIDADES PROFISSIONAIS)

LINGUA PORTUGUESA. 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras.
3.2 Emprego da acentuagéo gréfica. 4 Dominio dos mecanismos de coeséo textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciacdo, substituicio e repeticdo, de conectores e outros elementos de
sequenciacao textual. 4.2 Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Relacdes de coordenacao entre oracdes e entre termos da oragao.
5.2 Relacbes de subordinacao entre oracdes e entre termos da oracao. 5.3 Emprego dos sinais de
pontuagcdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6
Colocacgao dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de
palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade.
7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). 7.1
Adequacao da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequacao do formato do texto ao género.

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO: 1 Estruturas ldgicas. 2 Légica de argumentagado: analogias,
inferéncias, deducdes e conclusdes. 3 Légica sentencial (ou proposicional): proposicdes simples e
compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas légicos. 4 Légica de
primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Operacées com conjuntos. 7 Raciocinio
l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Regime disciplinar dos servidores
plblicos civis da Unido: Lei 8.112/1990, artigos 116 a 182. 2 Lei n.? 8.429/1992 (dispGe sobre a
improbidade administrativa). 3 Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal (Decreto n.? 1.171/1994). 4 Instrugdes normativas do MPOG n.® 2/2008 e 4/2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ATIVIDADE 1 - CODIGO 101 - Analista de Sistemas Operacionais

1 Infraestrutura de TI. 2 Sistemas operacionais Windows, Linux e Unix: conceitos basicos, nocdes de
operacao e administracdo. 3 Administracdo, analise de performance, inventario e tunning de
sistemas aplicativos nos ambientes de sistemas operacionais com plataformas Windows, Linux e
Unix. 4 Infraestruturas de rede locais e remotas, protocolos de rede, tecnologias de redes locais e de
inter-redes. 5 Arquiteturas e protocolos para redes de transmissado de dados (LAN/MAN). 6 Solugdes
de alta disponibilidade. 7 Sistemas de gerenciamento de rede: conceitos basicos, nocdes de
operacao e administragcdo. 8 Software livre para monitoramento e diagnéstico de ambientes
computacionais. 9 Servicos de rede (correio eletronico, SMTP, DNS, WINS, DHCP, FTP, HTTP/S,
SSH, entre outros). 10 Arquiteturas e protocolos para redes de armazenamento de dados (SAN). 11
Solugbes de alta disponibilidade. Backup e restore de dados. 12 Servidores web e servidores de
aplicacao J2EE e PHP: conceitos basicos, nocdes de operacao e administragao. 13 Gerenciamento
de servigos (ITIL V3): conceitos basicos, estrutura e objetivos. 14 Implementagdo do gerenciamento
de servicos de TI. 15 Processos e fungdes de suporte de servigos. 16 Processos de entrega de
servigos. 17 Processos de gerenciamento de infraestrutura. 18 Conceitos de virtualizagéo.

ATIVIDADE 2 - CODIGO 102 - Administrador de Dados

1 Bancos de dados. 2 Modelagem de dados e projeto l6gico para ambiente relacional. 3 Modelo
relacional e normalizacdo de dados. 4. Uso de ferramentas CASE para bancos de dados. 5
Organizacdo de arquivos e meétodos de acesso. 6 Abstragdo e modelo de dados. 7 Sistemas
gerenciadores de banco de dados (SGBDs). 8 SQL ANSI. 9 Conceitos e comandos PGSQL e TSQL.
10 Bancos de dados textuais. 11 Modelo entidade/relacionamento. 12 Algebra relacional. 13
Arquitetura cliente-servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores, tecnologia usada em
redes, arquitetura e politicas de armazenamento de dados e funcdes, triggers e procedimentos
armazenados, controle e processamento de transacdes. 14 Arquiteturas OLAP, conhecimento em
arquitetura OLAP, Datawarehouse e BI.

ATIVIDADE 3 - CODIGO 103 - Analista de Sistemas

1 Conceitos de engenharia de software. 2 Processos de software: CMMIDev, MPS.BR, RUP, scrum,
programacao extrema. 3 UML 2.0. 4 Analise de negécios. 5 Engenharia de requisitos. 6 Arquitetura



cliente/servidor. 7 Arquitetura de aplicacdes para Internet e web. 8 Arquitetura OLAP. 9 SOA e web
services. 10 Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais, analise, modelagem e padrbes de
projeto. 11 Conceitos de linguagens DotNet, Java e PHP. 12 Qualidade de software. 13 SGBDs
relacionais. 14 Modelagem de dados e normalizacdo. 15 SQL: linguagens de definicao e
manipulacdo de dados. 16 Métricas de software: pontos de funcado e pontos de caso de uso. 17
Requisitos funcionais e nao funcionais. 18 Técnicas e estratégias de validacdo. 19 Técnicas de
entrevista. 20 Técnicas de reunido. 21 Visao conceitual sobre ferramentas CASE.

ATIVIDADE 4 - CODIGO 104 - Analista de Infraestrutura em Tl

1 Fundamentos: ambiente UNIX; ambiente Microsoft Windows Server 2000/2003/2008/2012. 2
Servigcos de arquivo e impressdo em rede. 3 Suporte, instalacdo e configuragcdo dos seguintes
servigos, servidores e protocolos: PROXY/SQUID; servidores de aplicacao (APACHE e JBOSS);
LDAP; servidores de correio (SENDMAIL, PROCMAIL, QMAIL, entre outros); Active Directory, IIS,
Terminal Service; TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, POP, IMAP, SMTP, FTP TELNET, HTTP,
SNMP, LDAP, IPSEC, SSH, NAT. 4 Gestdo da seguranca da informacdo: conceitos gerais;
classificacdo de informacbes; Seguranca fisica e logica; Firewall;  criptografia; protocolos
criptograficos, sistemas de criptografia e aplicacdes; VPN; Sistemas de deteccao de intrusao;
Nocbdes de gestdo de risco. 5 Solucbes de alta disponibilidade. Virtualizacdo e Clustering de
servicos. 6 Redes: Tipos de Redes (WAN; rede sem fio (wireless); VolP; ADSL;). Gateways de
aplicacédo; Roteadores; Comutadores; Switches; Concentradores; Multiplexadores. Infraestruturas de
rede locais e remotas, protocolos de rede, tecnologias de redes locais e de inter-redes. Técnicas e
mecanismos para integracdo de redes de computadores. Arquiteturas e protocolos para redes de
transmissdo de dados (LAN/MAN). Qualidade de servico (QoS). Sistemas de gerenciamento de
rede: conceitos basicos, no¢coes de operagdo e administracdo. 7 Software livre, especialmente
quanto a ferramentas para monitoramento e diagnéstico de ambientes computacionais. 8
Gerenciamento de servigos — ITIL V3. Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Gestdao de
continuidade de negécios. Implementacado do gerenciamento de servicos de Tl. Processos e funcdes
de suporte de servigos. Processos de entrega

ATIVIDADE 5 - CODIGO 105 - Analista de Suporte

1 Sistemas Operacionais UNIX; Microsoft Windows XP/7/8. 2 Instalacao e suporte a TCP/IP, DHCP,
3 Servicos de arquivo e impressdao em rede. 3 Servicos em rede com Active Directory. 4
Infraestrutura de hardware Intel. 5 Ferramentas de escritério (Microsoft Office, LibreOffice). 6.
Dispositivos méveis (Tablets, Smartphones, Gadgets). 7. Sistemas operacionais para dispositivos
moéveis (iI0S, Android). 8 Nocbes de gestdo de risco. 9 Maquinas virtuais. 10 Infraestrutura:
cabeamento estruturado. 11 Rede sem fio (wireless). 12 VoIP. 13 Tecnologias ADSL. 14 Seguranga
em rede de computadores. 15 Suporte a usuarios de rede servigos de correio eletrdnico, SMTP,
DNS, WINS, DHCP, HTTP/s, VPN. 16 métodos de backups e restore de dados de usuarios. 17
Técnicas de atendimento a demandas. 18 Técnicas de reuniao.

ATIVIDADE 6 - CODIGO 106 - Gerente de Projeto

1 Gerenciamento de projetos: PMBOK 4.2 Edicdo. 2 Governanca de Tl: COBIT 4.1, ITIL V3, ISO/IEC
20000-1 e ISO/IEC 20000-2. 3 Conceitos de engenharia de software. 4 Processos de software:
CMMIDev, MPS.BR, RUP, scrum e programagao extrema. 5 UML 2.0. 6 Andlise de negbcios. 7
Engenharia de requisitos. 8 Qualidade de software. 9 Métricas de software: pontos de fungéo. 10
Arquitetura de aplicagdes para Internet e web. 11 SOA e web services. 12 Modelagem de dados. 13
OLAP. 14 Técnicas e estratégias de validacdo. 15 Técnicas de entrevista. 16 Técnicas de reunido.
17 Visao conceitual sobre ferramentas de projetos.

ATIVIDADE 7 -CODIGO 107 - Analista de Data Center

1 Gestdo da seguranca da informacao: conceitos gerais; classificagdo de informagdes; seguranca
fisica e l6gica; nocoes de gestdo de risco; vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais;
processos de definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 2 Fases de
desenho e projeto de data centers: fase de desenho e projeto; fase de planejamento; fase de projeto;
fase de construcdo; fase de entrega; fase de pds-construcdo. 3 Conceitos relacionados a Data
Centers: carga de ti; carga das instalagdes; eficiéncia; efetividade; resiliéncia; redundéancia;
disponibilidade; confiabilidade; criticidade; DCIE (Eficiéncia da infraestrutura do Data Center); PUE



(Efetividade do consumo de energia); conhecimentos béasicos de eletricidade (Tensado, Poténcia,
Corrente, Resisténcia, Indutancia, Capacitancia, fator de poténcia, Tipos de redes (monofasica,
trifasica), Fornecimento de energia (rede publica, transformadores, sistemas UPS - estatico, rotativo,
bancos de baterias), requisitos de poténcia. 4 Melhores praticas relacionadas a Data Centers:
normas de seguranca fisica; melhores praticas na escolha da localizagdo; disponibilidade de
recursos (energia, gas, agua, telecomunicacoes, qualidade do ar); intempéries da natureza; entradas
e saidas; capacidades suportadas; densidades térmicas: principios de refirgeracdo (CRAC, CRAH,
expansao direta), disposicao de equipamentos; normas Ashrae TC9.9 (Guidelines for Mission Critical
Facilities). 5 Requisitos minimos em ambientes de Data centers: iluminacao; seguranca de acesso;
piso; teto; paredes; cabeamento; redundancias; vigilancia; portas de seguranca; controle de acesso;
politicas e procedimentos; deteccdo de fugas de agua; deteccao, combate, supressado e prevencao
de incéndios. 6 Fundamentos das normas: ANSI/BICSI 002 (Data Centre Design and Implementation
Best Practice), infraestrutura de comunicacdes (cabeamento estruturado (ANSI/TIA 942 -
Infrastructure Standard for Data Centers), TIA-568, rede sem fio). 7 Desenho dos espagos e
localizagdes de equipamentos (servidores, blades, racks, storages, roteadores, Comutadores,
Switches, Concentradores, Multiplexadores, etc). 8 Planos de seguranca e Gestao da continuidade
de negocios.

ATIVIDADE 8 - CODIGO 108 - Analista de Business Intelligence

1 Extracdo, organizacdo e consolidacdo de informacdes, através de construcdo de processos de
ETL (Extraction, Transformation and Load). 2 Contru¢cdo de modelos, indicadores baseados em
dados estratégicos. 3 Construcdo de modelos de analises e exploracdo de padrées de
comportamentos, tendéncias e simulacdo de cenarios e previsbes, baseados em dados
institucionais. 4 Construcao de Dashboards ou Cockpits. 5 Modelagem dimensional: datawarehouse,
datamarts, metadados e cubos. 6 Utilizacdo de ferramentas de Business Intelligence. 7 Conceitos de
modelagem de dados. 8 Linguagem de consulta SQL. 8 Modelagem de dados em Business
Intelligence. 9 Construcao de aplicacdes OLAP. 10 Anadlise estatistica de dados. 11 Qualidade de
dados. 12 Data Mining. 13 Gestao de projetos em Business Intelligence.

ATIVIDADE 9 - CODIGO 109 - Administrador de Banco de Dados

1 Arquitetura e acesso a banco de dados. 2 Projeto légico e fisico de banco dados. 3 Analise de
desempenho e “tunning” de banco de dados. 4 Gestdo de seguranca em banco de dados. 5
Modelagem de dados relacional e orientada a objetos. 6 Monitoramento de banco dados. 7 Banco de
dados distribuidos. 8 Datawarehouse e datamining. 9 Normalizagdo. 10 Transformag&o do modelo
conceitual. 11 Desenvolvimento de integracdes: tecnologia Middleware. 12 Geréncia de transacgdes.
13 Geréncia de bloqueios. 14 Geréncia de desempenho. 15 Gestao de capacidade. 16 Exportacao e
importacdo de bases de dados. 17 Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD): SQL
SERVER, POSTGRESQL, ENTERPRISE DB, MYSQL e ORACLE.

ATIVIDADE 10 - CODIGO 110 - Analista de Negdcio

1 Conceitos de engenharia de software. 2 Processos de software: RUP, scrum e programacao
extrema. 3 UML 2.0. 4 Qualidade de software. 5 Métricas de software. 6 Arquitetura de 20 software.
7 Arquitetura cliente/servidor. 8 Arquitetura Internet e web. 9 Arquitetura OLAP. 10 Modelo relacional
e normalizacdo de dados. 11 Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais, analise, modelagem e
padrdées de projeto. 12 Linguagens DotNet, Java, Delphi e PHP: fundamentos da linguagem,
declaragdes, inicializacdo e escopo. 13 Estruturas de controle de fluxo. 14 Concorréncia. 15
Colecoes e generics. 16 API JSE. 17 Applets. 18 JEE. 19 Servlets. 20 JSP. 21 JBoss Seam. 22 SOA
e web services: conceitos basicos, aplicacdes, UDDI, WSDL. 23 SOAP. 24 Integracdo e
interoperabilidade: XML. XSLT, e-ping. 25 Sistemas de gerenciamento de conteddo. 26
Acessibilidade na web: conceitos basicos, recomendacdes W3C, e-Mag. 27 Principios de
engenharia de software. 28 Projeto de interfaces. 29 Légica de Programacao: Ferramentas de
desenvolvimento de software e ferramentas CASE. 30 Aspectos de linguagens de programacao,
algoritmos e estruturas de dados e objetos. 31 Bancos de dados: organizacdo de arquivos e
métodos de acesso. 32 Abstracdo e modelo de dados. 33 Sistemas gerenciadores de banco de
dados (SGBD). 34 Linguagens de definicdo e manipulacdo de dados. 35 Linguagens de consulta
(query language) — SQL; conceitos e comandos SQL SERVER, POSTGRESQL, ENTERPRISE DB e
ORACLE. 36 Bancos de dados textuais. 37 Linguagens de programacdo: tipos de dados



elementares e estruturados. 38 Funcdes e procedimentos. 39 Estruturas de controle de fluxo. 40
Portais corporativos: conceitos basicos e aplicacdes, portlets, RSS.



ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

Atividades Profissionais

Local da
Vaga

Ampla
Concorréncia

Candidatos
com
Deficiéncia

Total de Vagas

ATIVIDADES
TECNICAS DE
COMPLEXIDADE
INTELECTUAL

ATIVIDADE 1
- CODIGO
101 - Analista
de Sistemas
Operacionais

Brasilia/DF

ATIVIDADE 2
- CODIGO
102 -
Administrador
de Dados

Brasilia/DF

ATIVIDADE 3
- CODIGO
103 - Analista
de Sistemas

Brasilia/DF

ATIVIDADE 4
- CODIGO
104 - Analista
de
Infraestrutura
em Tl

Brasilia/DF

ATIVIDADE 5
- CODIGO
105 - Analista
de Suporte

Brasilia/DF

ATIVIDADES
TECNICAS DE
COMPLEXIDADE
GERENCIAL, DE
TECNOLOGIA

DA
INFORMAGCAO E
DE
ENGENHARIA
SENIOR.

ATIVIDADE 6
- CODIGO
106 - Gerente
de Projeto

Brasilia/DF

ATIVIDADE 7
-CODIGO
107 - Analista
de Data
Center

Brasilia/DF

ATIVIDADE 8
- CODIGO
108 - Analista
de Business
Intelligence

Brasilia/DF

ATIVIDADE 9
- CODIGO
109 -
Administrador
de Banco de
Dados

Brasilia/DF

ATIVIDADE
10 - CODIGO
110 - Analista
de Negécio

Brasilia/DF

TOTAL

38

2

40

(-) Nao ha reserva de vagas para provimento imediato de candidatos com deficiéncia em razao do quantitativo

oferecido.




MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE TECNICOS DE NIiVEL
SUPERIOR
EDITAL MDA - TI N.2 001/2013

ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E ATENDIMENTO ESPECIAL

(0] candidato , inscricao
n.2 CPF n.° , inscrito para o processo seletivo simplificado, regido pelo Edital
Normativo N.2 001/2013,— MDA - Tl, vem requerer vaga como CANDIDATO COM DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o referido candidato
apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a
Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente da CID:
Nome e numero de registro do médico responsavel pelo laudo no Conselho Regional de Medicina (CRM):

Observacao: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregado simples, tais como,
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o candidato declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos
termos do Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Digrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004,
especialmente no que concerne ao contetido do item 5 deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao-
homologacao de sua situagao, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

TIPO DE SOLICITACAO: ‘ )

. SOMENTE ATENDIMENTO ESPECIAL SEM CONCORRER A VAGA COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA.
[ ] CONCORRER A VAGA COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA SEM ATENDIMENTO ESPECIAL.
CONCORRER A VAGA COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA COM ATENDIMENTO ESPECIAL

(No quadro a seguir, selecione o tipo de prova e(ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)).

Necessidades gerais: Auxilio para preenchimento: Dificuldade/impossibilidade
() sala para amamentacédo de escrever

() sala térrea (dificuldade para locomogéao/limitagoes fisicas) () da folha de respostas das provas objetiva e discursiva

() sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras)

Especificar: Necessidades visuais

() mesa para cadeira de rodas () auxilio na leitura da prova (ledor)

mesa e cadeiras separadas prova em braille e ledor

() ()

() apoio para perna () prova ampliada (fonte 16)

g gobeggjadg . () prova superampliada (fonte 28)
gravidez de risco

()

dislexia Necessidades auditivas
() intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
() leitura labial
, de de20__ .

Assinatura do candidato

HOMOLOGADO: ( ) SIM ( ) NAO

Motivo da nao homologacao:

: PROTOCOLO DE SOLICITACAO DE o
I ’ FUNDACAO ATENDIMENTO ESPEGIAL / cor?conn;n A EDITAL NORMATIVO N.2 001/2013 — MDA - Tl
J UNIVERSA VAGA COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
Nome: Inscricao N.2:
Cargo: Cadigo:

Data: / /20 Horario:




