PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICO-RELIGIOSA DE APARECIDA/SP
Processo Seletivo de Provas — PS N° 01/2019

L]
DIRECTA

EDITAL DE ABERTURA PARA O PROCESSO SELETIVO DE PROVAS - PS N° 01/2019

A Prefeita do Municipio de Aparecida/SP, usando das atribuicbes legais, faz saber que fara realizar,
através da empresa DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA; as
INSCRICOES para o Processo Seletivo de Provas — PS N° 01/2019 com a supervisdo da Comisséo de
Acompanhamento deste Processo Seletivo especialmente nomeada pela Portaria n° 560/2019 para
contratacao por prazo determinado das vagas temporarias disponiveis para as Funcdes constantes do ITEM
2.5 - QUADRO DE FUNCOES.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo tera validade para o Ano Letivo de 2020 e sera para o preenchimento de
funcbes/atividades dos afastamentos temporarios existentes e dos que vierem a surgir durante a
validade do processo seletivo, nos termos da legislacéo vigente;

1.2 Para todos os efeitos, a contratacdo sera por prazo determinado e terd como provimento o REGIME
DA CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO — CLT. O processo seletivo tera validade de 01 ano
e podera ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de sua homologacéo, que sera publicada
no Jornal “Tranca e Gamela”, pela Internet nos enderecos www.directacarreiras.com.br,
www.aparecida.sp.gov.br e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Aparecida/SP;

1.3 O resultado do Processo Seletivo ndo gera, para a Prefeitura de Aparecida/SP, a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados. A habilitacdo dos demais candidatos constantes da
listagem final de classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratagéo,
dependendo da sua classificacdo no Processo Seletivo;

1.4 Os candidatos aprovados em todas as fases, e convocados, estardo sujeitos ao que dispde o decreto
Federal 5.452/43 — Consolidagéo das leis do Trabalho e Legislacdo Municipal pertinente.

2. DAS FUNCOES

2.1 O presente PROCESSO SELETIVO destina-se ao preenchimento de Funcdes de acordo com o
constante do ITEM 2.5 - QUADRO DE FUNCOES, mais os que vagarem temporariamente durante o
ano letivo de 2020.

2.1.2 Os (as) candidatos (as) aprovados (as) constarao do CADASTRO DE RESERVA cujo
aproveitamento se fara de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal, dentro do prazo de
validade do processo seletivo.

2.2 As atividades inerentes as Func¢des serdo desenvolvidas - conforme demanda — nos diversos setores
da Educacéo da Prefeitura Municipal de Aparecida/SP, visando atender ao restrito interesse publico.

2.3 A remuneracdo para todas as Funcdes é aquela constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE
FUNCOES, mais os beneficios assegurados por lei.

2.4 Fazem parte deste Edital os seguinte anexos:

a) ANEXO | — DESCRICAO DAS FUNCOES - Informa a descricdo das atividades e demais
requisitos inerentes as Funcgdes.
b) ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS - Indica a

sugestao dos conteldos para estudos inerentes as provas.
¢) ANEXO Il — FORMULARIO PARA ENTREGA DE PORTFOLIO.
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2.5. DO QUADRO DE FUNCOES

Fungoes com Exigéncia de Ensino Superior Completo

Vaga s Valor de
Caod./ Fungoes Requisitos Horaria Remuneragao A
s Inscrigao
Mensal
3.01 - Monitor de Creche Escola - Docéncia CR* Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior 40 R$ 2.557,74 R$ 14,23
3.02 - Monitor de Creche Escola - Apoio 4 Inclusdo | CRt |  Lioendialura Plena em Pedagogia ou Normal Superior + 40 R$2557,74 | R$14,23
Apresentacao de Portfdlio conforme Anexo IlI
3.03 - Professor | - Educagao Infantil CR* Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior R$ 18,31 h/a R$ 14,23
3.04 - Professor Il - Ensino Fundamental — Anos Iniciais CR* Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior R$ 18,31 hia RS 14.23
- Regular
3.05 - Professor Il - Ensino Fundamental — Anos Iniciais . Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior +
- Regular - Apoio a Inclusdo CR Apresentagao de Portfdlio conforme Anexo Il R§ 18,31 hia R§ 14,23
3.06 - Professor Il - Ensino Fundamental — Anos Iniciais Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior +
- - CR* R$ 18,31 h R$ 14,23
- Oficinas de Escolas Integrais Apresentagao de Portfolio conforme Anexo Ill 3 2 $
3.07 - Professor Il - Ensino Fundamental - Lingua CR* Licenciatura Plena com habilitagao especifica em area prépria. R$ 19,91 hia RS 14.23
Portuguesa
3.08 - Professor Il - Ensino Fundamental - Matematica CR* | Licenciatura Plena com habilitagdo especifica em area propria. R$ 19,91 h/a R$ 14,23
3.09 - Professor Il - Ensino Fundamental - Ciéncias CR* | Licenciatura Plena com habilitagdo especifica em area propria. R$ 19,91 h/a R$ 14,23
3.10 - Professor lll - Ensino Fundamental - Geometria CR* | Licenciatura Plena com habilitagdo especifica em area propria. R$ 19,91 h/a R$ 14,23
3.11 - Professor Ill - Ensino Fundamental - Geografia CR* | Licenciatura Plena com habilitagdo especifica em area propria. R$ 19,91 h/a R$ 14,23
3.12 - Professor lll - Ensino Fundamental - Histéria CR* | Licenciatura Plena com habilitagdo especifica em area propria. R$ 19,91 h/a R$ 14,23
3.13- Professor Ill - Ensino Fundamental- Espanhol CR* | Licenciatura Plena com habilitagdo especifica em area propria. R$ 19,91 h/a R$ 14,23
3.14 - Professor lIl - Ensino Fundamental - Inglés CR* | Licenciatura Plena com habilitagdo especifica em area propria. R$ 19,91 h/a R$ 14,23
3.15 - Professor Il - Ensmo' Fundamental - Educagao CR* Licenciatura Plena com hapllltagéo especifica em area propria + R$ 19,91 hia RS 14.23
Fisica registro no CREF
3.16 - Professor Ill - Ensujo Fundamental - Educagao CR* Licenciatura Plena com habilitagdo especifica em area propria. R$ 19,91 hia RS 14.23
Artistica
3.17 - Professor lll - Ensino F_undamental - Educagao CR* Licenciatura Plena com habilitagdo especifica em area propria. R$ 19,91 hia RS 14.23
Especial
3.18 - Professor Ill - En3|.nq Tecnlco Profissionalizante - CR* Bacharel com habilitagdo especifica em area propria. RS$ 19,91 hia RS 1423
Administragéo
3.19 - Professor Ill - Ensino 'I:ef:nlco Profissionalizante - CR* Bacharel com habilitagdo especifica em area propria. RS$ 19,91 hia RS 1423
Informética
3.20 - Professor Ill - Ensmo_Te_;cmco Profissionalizante - CR* Bacharel com habilitagdo especifica em area propria R$ 19,91 hia RS 14.23
Nutri¢do
3.21 - Professor Il - Ensino Técnico Profissionalizante - . Bacharel com habilitagdo especifica em area propria.
Direito e Legislagdo CR R$1991hia | R$14,23

* Cadastro reserva

2.6 Fica definido que as provas, para as funcdes

indicadas abaixo, serdo realizadas em periodos

diferentes uns dos outros, visando permitir a quem se interessar a possibilidade de inscricdo para

duas fungdes, a saber:

UM PERIODO

OUTRO PERIODO

3.01 - Monitor de Creche Escola - Docéncia

3.05 - Professor Il - Ensino Fundamental — Anos Iniciais — Apoio a Inclusao
3.06 - Professor Il - Ensino Fundamental — Oficinas de Escolas Integrais
3.07 - Professor lll - Ensino Fundamental - Lingua Portuguesa

3.08 - Professor lll - Ensino Fundamental - Matematica

3.09 - Professor lll - Ensino Fundamental - Ciéncias

3.12 - Professor lll - Ensino Fundamental - Historia

3.13 - Professor Ill — Ensino Fundamental- Espanhol

3.15 - Professor Ill — Ensino Fundamental - Educagao Fisica

3.16 - Professor lll - Ensino Fundamental - Educagéo Artistica

3.17 - Professor lll - Ensino Fundamental - Educagéo Especial

3.03 - Professor | - Educagéo Infantil

3.04 - Professor Il - Ensino Fundamental — Anos Iniciais - Regular
3.02 - Monitor de Creche Escola — Apoio a Inclusdo

3.10 - Professor Ill - Ensino Fundamental - Geometria

3.11 - Professor Ill - Ensino Fundamental - Geografia

3.14 - Professor lll - Ensino Fundamental - Inglés

3.18 - Professor Ill — Ensino Técnico Prof.- Administragao

3.19 - Professor lll - Ensino Técnico Prof. - Informatica

3.20 - Professor Il — Ensino Técnico Prof. - Nutrigdo

3.21 - Professor lll - Ensino Técnico Prof.- Direito e Legislagdo
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3.1

3.11

3.1.2

3.13

3.2
3.2.1

3.2.2
3.2.3
3.24
3.25

3.3

3.3.1
3.3.2
3.3.3

3.34

3.35
3.3.6

3.3.7

. CONSIDERACOES GERAIS, CONDIGOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS GERAIS PARA

CONTRATACAO

Consideracfes Gerais

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento
da inscricdo dar-se-4 automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo
online e ao pagamento do valor correspondente a Fungéo que deseja concorrer.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, 0 candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo
Seletivo.

S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informacdes fornecidas no
ato da inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricdo on-line ou prestar informacgdes
inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo.
As inscricfes efetuadas em desacordo com as disposicdes deste Edital serdo indeferidas,
obedecendo ao prazo descrito no ITEM 4.7.

Condicgdes para inscricéo

Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com
a Lei Federal n°® 13.445/2017 — Lei da Migracéo, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de
acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n° 70.436/72;

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;
Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢ao;
Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital,

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 sdo asseguradas o direito
de inscricdo para as Fungdes no Processo Seletivo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia que possui.

Requisitos Gerais para a Contratacéo

Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocacao;

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais,
bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas
funcbes;

Se do sexo masculino, possuir até a data da contratacdo, o Certificado de Dispensa do Servigco Militar
ou Certificado de Reservista;

Gozar de boa saude fisica e mental e ter deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que
competem a Funcao;

Né&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

N&o exercer qualquer Cargo, Emprego ou Funcéo Publica de acumulagdo proibida com o exercicio
da nova Funcéo, observado ao disposto no artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada

pela EC N° 20/98; Nao ser aposentado por invalidez; Ndo estar com idade de aposentadoria
compulséria nos termos do artigo 40 inciso Il da Constituicao Federal.

A comprovacao da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos
para o Processo Seletivo, sera solicitada por ocasiao da contratagéo para a Funcao;

3.3.7.1 Para a contratacéo, o candidato convocado devera providenciar os seguintes documentos:

DIPLOMA OU DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE CURSO + HISTORICO ESCOLAR (cépia autenticada)
OBS. O candidato que ndo apresentar um destes documentos ndo sera contratado.

1 foto 3x4, recente;

Carteira de trabalho (original)+ uma cépia simples das paginas da foto e verso;

Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP ou cartdo do cidaddo (uma copia);

Certiddo de casamento (ou de nascimento - se solteiro) - uma copia simples;

Certiddo negativa de antecedentes criminais — uma cépia simples
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41.1

4.1.2

4.1.3

41.4

415

4.1.6
4.1.7

4.1.8

Certidao de nascimento dos filhos (menores de 21 anos) -uma copia simples;

*Caderneta de vacinacao (cartdo da crianga) para os menores de 7 anos- uma copia simples;

*Atestado de frequiéncia a escola para os maiores de 7 e menores de 14 anos - uma copia simples;

Certificado de reservista ou prova de alistamento no Servigo Militar (uma cépia);

CPF (uma cépia simples) e RG (uma cépia simples);

Titulo de eleitor, com ultimo comprovante de votagdo - uma copia simples;

Comprovante de residéncia, ex.: conta luz, telefone, etc. - uma cépia simples;

A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscrigéo.

4. DAS INSCRICOES

As inscrigdes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo de 21 de outubro
a 14 de novembro de 2019, respeitando para fins de recolhimento do valor de inscricdo o horario
bancério, devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site www.directacarreiras.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscricdes abertas, selecionar o Processo
Seletivo PS - N° 01/2019 da Prefeitura Municipal de Aparecida/SP e clicar sobre a Funcéo
pretendida.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR
OS DADOS.

d) Em seguida, gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer
banco ou instituicdo financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancario.

e) Apos 03 (trés) dias Uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancario, verificar no
Painel do Candidato, no site da DIRECTA, se a inscricdo encontra-se CONFIRMADA. Em caso
negativo, contate-nos por e-mail: contato@directacarreiras.com.br ou telefone (11) 2715-7166.

Importante: Consultar o Edital antes de efetivar a inscricéo.

A DIRECTA e a PREFEITURA DE APARECIDA/SP, ndo se responsabilizardo por solicitacdes de
inscricdo via Internet ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em
microcomputadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de transmissdo ou outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data estipulada em campo
especifico, respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada;
e 0s autos atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de ndo ser processada e recebida. Nao sera aceito pagamento de inscricdo apds a data, salvo os
casos de vencimento em finais de semana e feriados, onde prevalecera como vencimento o préximo
dia util;

Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE n&o seréo
validados automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e o boleto
bancario digitalizado para o e-mail contato@directacarreiras.com.br ou por fax para o telefone (11)
2715-7166, solicitando a confirmacao da inscricdo, apds a andlise da DIRECTA.

A inscricdo somente serd validada apos a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo
financeira competente e a inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apés a
respectiva compensacao.

No valor da inscricao ja estd inclusa a despesa bancaria.

No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizacéo das provas, conferir no
site www.directacarreiras.com.br se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a
importancia do valor da inscrigcdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com
a DIRECTA através do e-mail: contato@directacarreiras.com.br ou pelo telefone (11) 2715-7166,
para verificar o ocorrido.

N&o serdo aceitas inscrigfes via postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscri¢cdo

estabelecido neste edital, pedidos de isencdo do valor de inscricdo, alteracdo de Funcgdes ou
devolucéo do valor de inscricdo apds o pagamento, mesmo se pago em duplicidade.
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O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informacfes prestadas,
na ficha de inscrigdo on-line.

Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha online somente poder&o sofrer alteracdes
no caso de mudanca de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado a
comissdo de Acompanhamento deste Processo Seletivo.

A Comissao de Acompanhamento deste Processo Seletivo ndo se responsabilizard por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de inscricbes ou provas e quaisquer outras atividades.

Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema, o nome do
candidato ndo conste na listagem de inscritos, o mesmo podera ser admitido na sala para realizar a
respectiva prova desde que esteja de posse da inscricdo realizada via internet e do respectivo
comprovante de pagamento e munido de um documento com foto.

Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.1.12, o representante da Directa presente no local de
realizacao das provas fard a verificacdo atestando a veracidade das informacdes e relatando em ata
de ocorréncia prépria, para posterior analise, cuja publicacdo se fara incluir juntamente com Edital de
Publicacdo dos resultados.

No dia da realizagcdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscricdo, Boleto Bancario
devidamente autenticado pela instituicdo financeira a quem foi feito o devido recolhimento — apenas
nos casos em que o candidato confirmar que o seu nome ndo consta na Relacdo de Inscritos, além
do documento de identidade original com foto, ou algum outro documento especificado no ITEM
4.1.15.

Seréa considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relagcbes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de identidade
para estrangeiros (no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por
orgédos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e
previdéncia social e Passaporte.

4.1.15.1 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,

4.1.16

4.1.17
4.1.18

4.1.19

4.1.20

4121

4.1.22

4.1.23

421

Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo
sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

O Valor da inscrigdo é o estabelecido no ITEM 2.5 — Do Quadro de Fung¢des, constante do Edital.

O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de
libras, ou condigdo especial devera requerer durante o periodo de inscricdo, em campo especifico da
Ficha de Inscricdo prépria, ou solicita-la, via SEDEX a DIRECTA DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 “A”,
Bairro Alto — Itu/SP - CEP 13.311-010, até a data do encerramento das inscri¢cdes, (neste caso, 0
candidato devera informar o0 nome completo, nimero do RG, o nome do Processo Seletivo, 0 nimero
do Edital e a Fungdo ao qual concorre).

O candidato que nao o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo ter4 a prova especial preparada. A
solicitacdo de condicdo especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

A Comissao de Acompanhamento deste Processo Seletivo ndo se responsabilizard por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de inscrigcées ou provas e quaisquer outras atividades.

O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste edital serdo realizadas
observando o horério oficial de Brasilia/DF.

Informacbes  referentes ao  Processo  Seletivo poderdo ser obtidas no @ site
www.directacarreiras.com.br, ou de segunda a sexta feira das 08h00min as 17h00Omin horas, pelo
telefone (11) 2715-7166.

4.2 DA ISENCAO DAS INSCRICOES

Em virtude da inexisténcia de Lei Municipal, para o presente Processo Seletivo ndo havera isencéo
do valor de inscrigao.
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5.2

53

54

55

5.6

5.7

5.8

59

5.10

511

512

5.13

5.14

5.15

5.16

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever
neste Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que possuem seja compativel com as
atribuicdes da Funcéo a ser preenchida.

Em obediéncia aos dispostos no Art. 37 8§ 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal
n.°3.298, de 20 de Dezembro de 1999, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
VAGAS ABERTAS PARA A FUNCAO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade deste
Processo Seletivo.

Se na aplicacédo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar nimero fracionado igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5
(cinco décimos) a formacédo da vaga ficara condicionada a elevacédo da fracdo para o minimo de 0,5
(cinco décimos), caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos convocados para a Fungéo.
Seré considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os
padrbes estabelecidos na Lei Federal N° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24. O candidato que nao solicitar condi¢cdes especiais para a prova no prazo
estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacao;

E condigdo obstativa a inscricdo no Processo Seletivo, a necessidade de auxiliares permanentes
para auxiliar na execucdo das atribuicdes inerentes as atividades da Funcéo pretendida, ou na
realizacdo da Prova pelo candidato com necessidade especial,

N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnolégico de uso
habitual ou a necessidade de preparacéo de ambiente fisico;

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua
intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual
possui. Ele também devera enviar o Laudo Médico atestando a espécie, 0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa de deficiéncia, via SEDEX a DIRECTA
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano
Geribello, “308-A”. Bairro Alto — I[tu/SP - CEP 13.311-010, até a data do encerramento das
inscricdes; Importante: mencionar o nome completo do candidato, RG, nome do Processo Seletivo,
namero do Edital e a Funcao a qual concorre.

O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo, se confirmada tal
situacdo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, sujeitando-se as consequéncias legais
pertinentes;

Os candidatos com deficiéncia participaréo deste Processo Seletivo em igualdade de condigcbes com
os demais candidatos no que concerne: a) ao conteldo das Provas escritas; b) a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo; c) ao horario e ao local de aplicagdo das Provas; d) a nota minima exigida
para todos os demais candidatos;

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagédo;

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente
a pontuacéo destes Ultimos, observada a respectiva ordem de classificacdo;

A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a PREFEITURA DE APARECIDA/SP, convocara,
para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo constante da Listagem Geral, até
atingir 5% das vagas publicadas, para entdo destinar a primeira vaga reservada e chamamento pela
listagem destinada aos candidatos com necessidades especiais. Em caso de surgimento de novas
vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, aplicar-se-a a mesma regra e
proporcionalidade previstas no ITEM 5.2.

O candidato com deficiéncia que no ato de inscricdo néo declarar essa condi¢cdo ou ainda ndo enviar
o Laudo Médico, ndo sera considerado como candidato com necessidade especial, apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscricdo on-line.
Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao posteriormente.

Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para a Contratacdo, serao
avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela PREFEITURA DE APARECIDA/SP que
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6.1
6.1.1

6.1.2

6.1.3

atestara a compatibilidade das atividades exercidas da Fung¢do com o grau e especificidade da
deficiéncia declarada.

6. DAS PROVAS

DA PROVA OBJETIVA — FASE UNICA

O Processo Seletivo constard de PROVA OBJETIVA para todos os candidatos inscritos; de carater
classificatério e eliminatério, visando a capacitacdo para a fungdo, cujas matérias versardo sobre o
programa especificado no Anexo Il, que faz parte integrante e inseparavel do presente Edital.

As provas objetivas constardo de 25 (vinte e cinco) questdes, em forma de testes, de mdltipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma, onde apenas 01 (uma) alternativa sera a correta.

A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao

desempenho da Funcao, e sera constituida com a composicao contida no Anexo II.

6.1.4

7.1
7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.14
7.15

8.1
8.1.1

8.1.2

A duracéo das provas objetivas sera de 2h30min (duas horas e trinta minutos). Iniciadas as provas
nenhum candidato podera se retirar da sala antes de completado 30 (trinta) minutos, a partir do inicio
da realizacdo da prova, exceto quando acompanhado de um fiscal.

7. DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

DA CONVOCACAO DA PROVA OBJETIVA — FASE UNICA

A realizacdo da prova objetiva esta prevista para o dia 08 de dezembro de 2019 no municipio de

Aparecida/SP. Podera, contudo, haver mudangcas na data prevista dependendo do ndmero de

inscritos e a disponibilidade de locais para a realizagédo das provas.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no

Edital de Convocacéo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1.4;

A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais para realizacdo das provas serao

divulgadas, oportunamente, Gnica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelos seguintes

meios:

a) Pela internet nos enderecos www.directacarreiras.com.br e www.aparecida.sp.gov.br e ainda;

b) Por afixacdo nos locais de costume da Prefeitura de Aparecida/SP.

N&o havera convocacao por e-mail, via correio ou por qualguer outro meio, ndo previsto neste Edital.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com

antecedéncia de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) —
apenas nos casos em que o candidato confirmar que o seu nome nao consta na Relacdo de
Inscritos;

c) Documento Original de identidade (com foto), descritos no item 4.1.15.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS

DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do

horario estabelecido para a realizacdo das provas, visto que os portdes de acesso as salas de prova

serdo fechados rigorosamente no horario estabelecido em Edital de convocacéo, e ainda:

a) Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de
identidade original com foto, descritos no ITEM 4.1.15, devendo estar em perfeitas condi¢des, de
forma a permitir a identificac@o do candidato com clareza.

b) N&do serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo
antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachés, ldentidade Funcional de natureza publica ou
privada.

¢) Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apos o horario determinado.

d) Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento

deveréo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.
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8.14

8.15

de

8.1.6

8.1.7

8.1.8

8.1.9

9.1
9.11

9.1.2

9.13

914

9.15

10.1

10.2

10.3

10.4

No ato da realizacéo da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no
gual o candidato devera assinalar as respostas.

Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impresséo
gue impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade gréafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questédo devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que a anotara na folha
ocorréncias para posterior analise da banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial pré-
identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serdo
computados e o candidato sera excluido do Processo Seletivo.

Ao final das provas, duas testemunhas (preferencialmente os 02 Ultimos candidatos) deverdo
permanecer na sala, sendo liberados somente quando ambos tiverem vistado o verso de todos os
gabaritos e assinado a ata da Prova Oficial.

Por razdes de ordem técnica e de seguranca, ndo sera fornecido o Caderno de Questdes aos
candidatos no dia da prova. CONTUDO, o Caderno de Questdes ficara a disposi¢cdo do candidato,
durante todo o periodo destinado ao recurso da prova, através do site www.directacarreiras.com.br -
no “Painel do Candidato”, no link “Anexos”.

O GABARITO OFICIAL e o0 RESULTADO PRELIMINAR serao divulgados a partir das 18h00 do
dia subsequente da realizacdo da respectiva prova.

9. DO JULGAMENTO E CORRECAO DAS PROVAS

DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, valendo 4,0 (quatro) pontos
cada questdo assinalada corretamente.

N&o serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente
pelo sistema de corre¢éo, acarretando anulacdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serao atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacdo de recursos.

Seréo considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem no minimo 40 (quarenta)
pontos na prova objetiva, ou seja, 10 (dez) acertos.

O candidato que nao obtiver o ndmero minimo de pontos exigidos neste Edital estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10. DA PONTUAGCAO POR PORTFOLIO

Concorrerao a pontuacao por Portfélio apenas os candidatos inscritos para a funcao 3.02 - Monitor de
Creche Escola — Apoio a Incluséo, 3.05 — Professor Il — Ensino Fundamental — Anos Iniciais —
Regular — Apoio a Incluséo, 3.06 - Professor Il — Ensino Fundamental — Anos Iniciais — Oficinas das
Escolas Integrais, que forem habilitados na Prova Objetiva com no minimo 40 (quarenta) pontos.
Os candidatos inscritos para a funcéo 3.02 - Monitor de Creche Escola — Apoio a Inclusao, 3.05 —
Professor Il — Ensino Fundamental — Anos Iniciais — Regular — Apoio a Incluséo, 3.06 - Professor Il —
Ensino Fundamental — Anos Iniciais — Oficinas das Escolas Integrais deverao protocolar o Portfdlio,
nos moldes do ANEXO Ill = FORMULARIO PARA ENTREGA DE PORTFOLIO, na Secretaria de
Educacéo de Aparecida/SP, localizada a Rua Professor José Borges Ribeiro, n° 167 (Paco Municipal)
aos cuidados da Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo n°® 01/2019,
durante o periodo das inscricdes.

Os documentos referentes ao Portfélio deverdo atender rigorosamente os critérios do ANEXO lli
deste Edital, encadernados, acondicionados em envelope indevassével (pardo), lacrado e com
identificacdo externa, legivel constando: Nome Completo, endereco, bairro, cidade, telefone, n® de
Inscricao, funcdo e area de atuacao pretendida.

Os Portfélios para atuacdo nas fungbes 3.02 - Monitor de Creche Escola — Apoio a Incluséo e
3.05 — Professor Il — Ensino Fundamental — Anos Iniciais — Regular — Apoio a Inclusédo, deverdo
contemplar: Certificado de Graduacdo ou P6s — graduacdo em Educacao
Especial ou Psicopedagogia (obrigatdrio), registros textuais e visuais das
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10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

111

11.2

11.3

12.1

atividades ja desenvolvidas pelo candidato dentro do campo de atuacéo pretendido e ainda as copias

dos certificados dos cursos de curta duracao, concluidos na area de Educacao Especial.

Os Portfélios para atuacdo na funcdo 3.06 - Professor Il — Ensino Fundamental — Anos Iniciais —

Oficinas das Escolas Integrais dever&o conter um Projeto de Trabalho para Oficinas que contemple

Atividades Digitais, Artisticas, Fisicas, Ambientais, Cognitivas e Vivéncias nos moldes do Anexo lll.

E obrigatéria a entrega dos documentos relativos ao Portfélio, sob pena de exclusdo do Processo

Seletivo. O documento entregue ndo sera devolvido posteriormente ao candidato, sob hipétese

alguma.

A avaliacédo dos Portfélios estara sob a responsabilidade da Comissao com 03 (trés) componentes,

gue sera nomeada pela Secretaria Municipal de Educacdo de Aparecida/SP, que analisard os

Portfélios de acordo com os critérios exigidos para a area de atuacéo.

Na entrega dos documentos devera proceder da seguinte maneira:

a) Comparecer a Secretaria de Educacao de Aparecida, no periodo das inscricbes, das 9:00 as
17:00 horas, para protocolar a entrega do portfélio;

b) O portfdlio das funcdes citadas no item 10.4 devera ser organizado em duas partes: a primeira,
contendo coépias simples dos titulos de formacdo académica ou ndo — académica em area de
Educacdo Especial; a segunda contendo, no minimo, 10 (dez) paginas descritivas (textos e
imagens coloridas) das experiéncias anteriores vivenciadas na Educacgéo Especial.

b.1) Na auséncia dos titulos académicos (primeira parte), o restante do portfélio ndo sera avaliado.

c) O portfélio deverd ser encadernado, configurado nas normas da ABNT, apresentando a
identificacdo do candidato na capa. Devera ser entregue em envelope indevassavel, contendo a
identificacdo do candidato na parte externa.

N&o serdo aceitos e/ou validados 0os documentos nas Sequintes Condigbes:

a) Entregues fora do prazo;

b) Rasurados na identificagcdo do envelope e/ou envelope inadequado;

c¢) Descricdo das experiéncias feita em nimero de paginas inferior ao minimo exigido;

d) Documentos comprovadamente plagiados de outros candidatos ou de processos anteriores.

e) Portfélios de candidatos que néo atingirem a nota minima para classificacdo na prova escrita.

A pontuacdo méaxima relativa ao Portfélio acima descrito ndo podera ultrapassar o limite de 50

(cinglienta) pontos.

A entrega do Portfélio é de inteira responsabilidade do candidato e ndo serdo considerados os

documentos apresentados fora do periodo estipulado no item 10.2 deste edital, e que ndao atendam

os critérios definidos no ANEXO Il deste Edital.

11. DA CLASSIFICACAO

A nota final do candidato habilitado no Processo Seletivo sera igual a nota da prova objetiva, exceto
para a funcdo 3.02 - Monitor de Creche Escola — Apoio a Incluséo, 3.05 — Professor Il — Ensino
Fundamental — Anos Iniciais — Regular — Apoio a Inclusdao, 3.06 - Professor Il — Ensino Fundamental
— Anos Iniciais — Oficinas das Escolas Integrais, que sera a somatéria da pontuacdo da prova
escrita objetiva mais a pontuacdo por portfolio para os candidatos que forem habilitados na Prova
Objetiva com no minimo 40 (quarenta) pontos. Neste caso, excepcionalmente, a pontuacgéao final para
classificacdo podera ultrapassar 100 (cem) pontos.

Em caso de igualdade na classificacdo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:

a) O candidato que tiver mais idade;

b) O candidato que tiver maior numero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;

c) Sorteio.

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

12. DO RECURSO

O candidato podera apresentar recurso no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, desde que versem,
exclusivamente, sobre questdes de legalidade contadas, respectivamente, a partir:

a) Da publicacéo do Edital;

b) Contra o indeferimento das inscri¢cdes;

c¢) Da aplicacéo das provas;

d) Da divulgacéo dos Gabaritos Oficiais;

e) Do Resultado das Provas.

Processo Seletivo de Provas — PS N° 01/2019 Prefeitura de Aparecida /SP  Pég. 9



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICO-RELIGIOSA DE APARECIDA/SP
Processo Seletivo de Provas — PS N° 01/2019

-
DIRECTA

12.2

12.3

12.4

125

12.6

12.7

12.8
12.9
12.10

12.11

131

13.2

f) Da Classificacdo, exclusivamente quando se tratar de erro de langamento, critério de desempate
ou falha de sistema.

No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente

do Processo Seletivo.

O recurso devera ter argumentagcdo logica e consistente, caso contrario sera preliminarmente

indeferido.

Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo

preliminarmente indeferidos.

O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no

ITEM 12.1 devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.directacarreiras.com.br.

b) Clicar em “PAINEL DO CANDIDATO’;

¢) Localizar o botdo “RECURSQO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso).

d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

e) Clicar em enviar.

Somente sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no ITEM 12.1.

N&o serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 12 deste edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

¢) Nao apresentem fundamentacao logica e consistente.

d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

e) Que se refiram a etapas cujos prazos foram expirados.

Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidir4 pela manutencéo, reforma do pedido

ou ato

recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo, a Comissdo de Acompanhamento do Processo

Seletivo, e

ao interessado. O candidato podera consultar a sua resposta no “Painel do Candidato” (digitando o

CPF e

a Senha cadastrada) e clicar sobre o botdo “Meus Recursos”.

Em hipoétese alguma havera vista de provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.

O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

Se do exame de recursos resultar em anulacdo de questdo ou de item de questédo, ou alteracéo de

Gabarito, a pontuagéo correspondente a essa questao, item ou alteracao de Gabarito sera atribuida a

todos os candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja anulada, permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

b) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja alterada, perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questao.

Apés julgamento dos recursos serdo divulgadas as devidas alteracdes ocorridas, caso haja

procedéncia de recurso interposto dentro das especificacfes, podendo eventualmente alterar o

resultado da prova e a classificacao final e/ ou até a desclassificacdo do candidato que néo obtiver a

nota minima exigida para aprovacao no Processo Seletivo.

13. DA CONTRATAGAO PARA A FUNCAO

A contratacdo por prazo determinado destina-se ao preenchimento de vagas temporarias nas
categorias funcionais elencadas neste Processo Seletivo, em virtude da ndo existéncia de titulares
providos por Concurso Publico e/ou resultantes de licencas e outros afastamentos dos titulares
efetivos, sendo estes substituidos pelos candidatos aprovados no certame.

As contratacdes temporarias séo realizadas sob o regime juridico da CLT — Consolidagéo das Leis do
Trabalho (Decreto-Lei Federal n° 5452, de 01/05/1943).

13.2.1 Todos os Docentes Horistas (P-I, P-1l e P-1ll) perceberdo seus vencimentos de acordo com as
horas-aula efetivamente trabalhadas, observando-se o valor unitirio da hora-aula
corresponde ao NiVEL Il - CLASSE A daTabela de Vencimentos da LEI Municipal
3.707/2011, de 05 de outubro de 2011, cujo valor hora-aula vigente corresponde ao Quadro
de Funcgdes, do Item 2.5, deste Edital, acrescidos de 1/6 a titulo de DSR (Descanso Semanal
Remunerado).

13.2.2 Os docentes mensalistas (Monitores de Creche Escola) perceberdo seus vencimentos de
acordo com os dias efetivamente trabalhados, observando-se o valor do Salario Mensal,
ao NIVEL Il - CLASSE A da Tabela de Vencimentos da Lei Municipal 3.707/2011, de 05 de
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outubro de 2011, cujo salario Mensal vigente corresponde ao Quadro de Funcgdes, item 2.5,
deste Edital.

13.2.3 Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que nao tiverem sido expressamente
previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo, constituida por meio da Portaria 560/2019,
devidamente assinada pelo Prefeito Municipal, e expedidas por meio de Resolucdes emitidas
pela Secretaria Municipal de Educacao.

Cada candidato podera ser contratado apenas uma Unica vez, até a chamada completa da lista de
classificados, em decorréncia de sua classificacao final no presente Processo Seletivo, podendo a
critério da administracdo e em face da necessidade do servico publico, a listagem ter novo inicio de
chamada dentro do prazo de validade do Processo Seletivo adotando-se em tudo as mesmas regras
ja estabelecidas.

A desisténcia expressa da contratacdo, ou o ndo comparecimento do candidato a sessdo de
oferecimento da contratacdo (desisténcia tacita), ndo impedira nova convoca¢do para contratacao
decorrente de sua classificacdo final neste Processo Seletivo, desde que seja aguardado o
chamamento completo da lista e resguardado a posi¢do do candidato na lista de classificados.

A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite fixado por lei.

A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificacéao final.

Por ocasido do chamamento que antecede a contratacdo, os candidatos classificados dever&do
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condi¢cdes de inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os
demais documentos legais que Ihe forem exigidos.

O chamamento que trata o item anterior sera realizado mediante norma de convocacao da Prefeitura
Municipal que estabelecera o prazo minimo para comparecimento do candidato.

Obedecida a ordem de classificacéo, para efeito de contratacéo, fica o candidato convocado sujeito a
aprovacdo em exame médico, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura
Municipal, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a
Funcé&o a que concorre.

As decisdes do Servico Médico da Prefeitura, de carater eliminatorio para efeito de contrata¢éo, séo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratacdo, serdo
avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Aparecida/SP, que
atestara a compatibilidade das atividades exercidas da Funcdo com o grau e especificidade da
deficiéncia declarada, a avaliacdo sera de carater eliminatdrio para efeito de contratacao.

O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal.

A Prefeitura Municipal podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, desde que aprovado, junto a PREFEITURA DE APARECIDA/SP; ndo Ihe cabendo qualquer
reclamagdo caso ndo seja possivel a mesma informa-lo da contratacdo, por falta da citada
atualizagéo;

O ndo atendimento, pelo candidato, das condicBes estabelecidas neste Edital, implicara sua
eliminacéo do Processo seletivo, a qualquer tempo;

Reserva-se ao Coordenador / Apoio do certame designado pela DIRECTA, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucgéo individual e correta
das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

b) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a realizagdo da (s) prova (s) e/ou apresentar-se
para a prova em outro local que nao seja o previsto no Edital de Convocacéo;

¢) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
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d) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a
realizacdo da prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal,
f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros,
notas ou impressos nao permitidos;

h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de
comunicagdo (Pager, celulares, etc.);

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execugao da prova;
j) N&o devolver integralmente o material solicitado;
k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

145 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacbes referentes a este Processo Seletivo nos meios indicados e do quadro de avisos da
Prefeitura Municipal;

14.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser
publicado.

14.7 No que tange ao presente Processo Seletivo, 0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de
Acompanhamento deste Processo Seletivo, especialmente nhomeada pela Portaria n® 560/2019 e
pela Directa Desenvolvimento Institucional e de Carreiras Ltda EPP.

14.8 Os documentos ndo exigidos judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 1 (um) ano, a contar da data
em que for publicada a homologacéo do resultado final do Processo Seletivo, seréo disponibilizados
para envio a Prefeitura Municipal de Aparecida/SP. Caso nado seja requisitado e/ou ndo havendo
manifestacéo, serdo incinerados;

14.9 A DIRECTA esti apta a emitir Atestado ou Declaragbes de Aprovacdes no Certame, se houver
interesse o candidato, este podera requerer seu certificado de aprovacdo através do e-mail
contato@directacarreias.com.br e recolher o valor do certificado informado no ato da solicitacao.

14.10 Para efeito de contagem de prazos para recursos sera considerado a data de publicagdo dos atos
relativos ao presente Processo Seletivo a partir da divulgacdo que sera feita através do site
www.directacarreiras.com.br.

14.11 Cabera ao Prefeito do Municipio a homologacéo dos resultados do Processo Seletivo.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente
edital, que fica & disposi¢do por afixagdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet nos enderecos
www.directacarreiras.com.br, www.aparecida.sp.gov.br, bem como o resumo podera ser divulgado em outros
meios de comunicacao, visando atender ao restrito interesse publico.

Aparecida/SP, 18 de outubro de 2019.

DINA MARIA PEREIRA DE MORAES MOREIRA DA SILVA
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO | — DESCRICAO DAS ATIVIDADES

3.01 - Monitor de Creche Escola — Docéncia

Auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela
coordenacéo a creche. Colaborar com o educador na hora do repouso organizando os colchonetes, lengois,
travesseiros e fronhas, para maior conforto das criangas. Responsabiliza-se pelas criangas que aguardam os
pais apos o horario de saida da creche, zelando pela seguranca e bem-estar. Fazer a limpeza e desinfecgéo
dos brinquedos e demais equipamentos de recreacao. Oferecer e/ou administrar alimentacédo as criancas
nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria. Cuidar da higienizagao
das criangas visando a saude e bem estar. Estimular a participagdo das criangas nas atividades de grupo
como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas. Fazer anotagbes nas agendas das
criangas relatando os acontecimentos do dia para manter as maes informadas. Auxiliar nas atividades
pedagdgicas de acordo com a orientacédo da professora. Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das
criancas e da creche. Executar atividades correlatas.

3.02 - Monitor de Creche Escola — Apoio a Inclusao

Auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela
coordenagéo a creche. Colaborar com o educador na hora do repouso organizando os colchonetes, lengois,
travesseiros e fronhas, para maior conforto das criangas. Responsabiliza-se pelas criangas que aguardam os
pais apos o horario de saida da creche, zelando pela seguranga e bem-estar. Fazer a limpeza e desinfecgéo
dos brinquedos e demais equipamentos de recreagio. Oferecer e/ou administrar alimentagdo as criangas
nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria. Cuidar da higienizagao
das criangas visando a saude e bem estar. Estimular a participagdo das criangas nas atividades de grupo
como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas. Fazer anotacdes nas agendas das
criancas relatando os acontecimentos do dia para manter as maes informadas. Auxiliar nas atividades
pedagogicas de acordo com a orientagéo da professora. Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das
criancas e da creche. Executar atividades correlatas.

3.03 - Professor | - Educagao Infantil

Ministrar aulas para turmas de criangas do Ensino Pré-Escolar sob sua responsabilidade. Elaborar o
planejamento anual das aulas, de acordo com as normas estabelecidas. Participar do planejamento global de
sua area de atuacdo, interagindo com os demais professores, assegurando a aplicagdo dos principios
educacionais da escola. Participar em reunides conjuntas, da analise do desempenho das turmas e dos
alunos, especialmente dos que necessitem de maior acompanhamento na aprendizagem, no processo de
estudo e na orientagdo pessoal. Participar da definicdo dos objetivos e elaboragédo do programa curricular de
sua série, bem como na selecao de livros, apostilas e recursos instrucionais a serem adotados. Participar da
elaboracdo do calendario escolar. Participar das reunides de apresentacao do professorado aos pais € nas
demais quando convocado. Manter-se atualizado no conteudo e técnicas didaticas relacionados ao
desenvolvimento da crianga, bem como participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela diregéo da
escola ou pelos demais professores, tendo em vista a renovagao pedagogica no trato com os alunos.

Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma sob sua responsabilidade, estimulando o respeito e
disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a carga horaria, mantendo a motivagdo e o
interesse dos educandos. Contribuir para a formacado de habitos e a internalizacido nos alunos de valores
fundamentais ao contato com o outro e a formacao de sua consciéncia e cidadania. Fazer a chamada e
executar os langamentos pertinentes no Diario de Classe, assim como elaborar provas e trabalhos a serem
executados pelos alunos. Acompanhar o horario de alimentagdo e banho das criangas. Observar os
principios de avaliagdo e acompanhamento do aluno, corrigindo os trabalhos realizados, atualizando os
Diarios de Classe segundo o regulamento e encaminhando a Secretaria, em tempo habil, os resultados e as
notas. Participar durante seu turno, de eventos, solenidades comemorativas, concursos, debates, etc., de
acordo com o planejamento definido.

3.04 - Professor Il - Ensino Fundamental — Anos Iniciais

Ministrar aulas para turmas sob sua responsabilidade. Ministrar o planejamento anual das aulas de acordo
com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades levantadas da clientela que atende.
Participar do planejamento global de sua area de atuagao, interagindo com os demais professores para a
interdisciplinaridade dos conteudos, assegurando a aplicagdo dos principios educacionais da escola.
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Participar de reunides conjuntas da analise do desempenho das turmas e dos alunos, especialmente dos que
necessitem de maior acompanhamento na aprendizagem, visando a qualidade de ensino. Participar da
definicdo dos objetivos e elaboracdo do programa curricular de seu conteudo, bem como na selegéo de
livros, apostilas e recursos instrucionais a serem adotados. Participar das reunides de apresentacdo do
professorado aos pais e nas demais quando convocado. Participar da elaboragao da Proposta Pedagdgica e
Calendario Escolar. Manter-se atualizado no conteudo e técnicas didaticas relacionadas ao seu campo de
atuagcdo, bem como participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela Secretaria de Educagéo,
Diregdo e especialistas. Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma sob sua responsabilidade,
estimulando o respeito e a disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a carga horaria,
mantendo amotivacao e o interesse dos educandos. Contribuir para a formacao de habitos e a internalizacao
nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formacao de sua consciéncia e cidadania.
Fazer a chamada e executar os langamentos pertinentes no Diario de Classe, assim como elaborar provas e
trabalhos a serem executados pelos alunos. Observar os principios de avaliagdo e acompanhamento do
aluno, corrigindo as atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando os Diarios de Classe,
segundo o regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados e as notas. Participar
de eventos, solenidades, comemoracdes, concursos, debates, etc. Executar outras atividades similares por
demanda de seu superior hierarquico.

3.05 - Professor Il - Ensino Fundamental — Anos Iniciais — Regular — Apoio a Inclusao

Auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela
coordenacédo a creche. Colaborar com o educador na hora do repouso organizando os colchonetes, lengois,
travesseiros e fronhas, para maior conforto das criangas. Responsabiliza-se pelas criangas que aguardam os
pais apos o horario de saida da creche, zelando pela seguranga e bem-estar. Fazer a limpeza e desinfecgao
dos brinquedos e demais equipamentos de recreagido. Oferecer e/ou administrar alimentagao as criangas
nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria. Cuidar da higienizagao
das criangas visando a saude e bem estar. Estimular a participagdo das criangas nas atividades de grupo
como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas. Fazer anotagbes nas agendas das
criangas relatando os acontecimentos do dia para manter as maes informadas. Auxiliar nas atividades
pedagogicas de acordo com a orientagdo da professora. Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das
criangas e da creche. Executar atividades correlatas.

3.06 - Professor Il - Ensino Fundamental — Oficinas de Escolas Integrais

Desenvolver projetos e atividades com procedimentos metodolégicos inovadores em Oficinas, a fim de
oferecer novas oportunidades de aprendizagem e vivéncia dentro dos componentes curriculares.
Desenvolver no aluno suas capacidades motoras, cognitivas, afetivas e sociais, visando a aquisi¢do do
habito da pratica regular de atividades fisicas como componente fundamental da educacgao para uma vida
saudavel. Como também, adquirir nas praticas esportivas, nos jogos recreativos ou nos jogos, as regras, 0
equilibrio para lidar com sentimentos de perda, frustragao, ansiedade, paciéncia, respeito ao proximo, dentre
outros. Estimular o aluno a expressar-se de forma a comunicar sentimentos, pensamentos, conflitos,
anseios, através da arte, para construir uma personalidade saudavel e segura desenvolvendo a sua
criatividade, auto-estima, sensibilidade, ternura e o senso de estética através de atividades nestes quatro
eixos. Dar ao aluno acesso e familiaridade ao mundo da informatica, a tecnologia da informacéo utilizando os
meios digitais para que possa interagir na sociedade com cidadania e desenvolvendo o seu senso de
autonomia frente aos computadores e a sua forma de utilizagao. Ler para os alunos e incentiva-los a lerem e
escreverem diversos géneros textuais, com diferentes inten¢des e fungdes, desenvolvendo no aluno as
habilidades de Interpretar textos de dificuldade progressiva, para avangar em sua autonomia leitora, com
criticidade e imaginagdo criadora. Despertar no aluno o interesse em ler com propésitos definidos,
perguntar-se sobre as coisas, investigar, buscar informacoes, recorrer a fontes de informagao diversas como
atitudes proprias de um comportamento leitor. Elaborar projetos de leitura com temas interdisciplinar e com
culminancias. Estimular no aluno a adquirir o habito de estudo, explorar fontes de informacdes variadas e
selecionar os textos e as informacbes de que necessita, de maneira cada vez mais autbnoma localizando
informagdes apoiando-se em titulos, subtitulos, imagens, negritos e selecionar as que sao relevantes para o
proposito que guia a leitura. Como também, trabalhar a agdo de registrar informagdes, relatos e redigir
corretamente. Identificar os conhecimentos matematicos como meios para compreender e transformar o
mundo a sua volta e perceber o carater de jogo intelectual, caracteristico da Matematica, como aspecto que
estimula o interesse, a curiosidade, o espirito de investigacdo e o desenvolvimento da capacidade para
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resolver problemas. Aprofundar no aluno conhecimentos e desenvolver boas praticas para o alcance da
promocdo e manutengdo da saude humana e da sustentabilidade da vida adquirindo consciéncia de
preservacdo do meio ambiente e entender a complexidade dos problemas socioambientais e
contemporaneos e sua influéncia na saude individual e coletiva. Devera favorecer a vivéncia de atividades
dindmicas, contextualizadas, significativas no campo da arte, da cultura, da literatura, do raciocino légico, da
saude e bem estar e do convivio social, de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar.
Devera avaliar o desempenho escolar com maiores possibilidades de abranger o aluno em todas suas
potencialidades, suas diversidades, suas preferéncias, suas habilidades e competéncias, através de registros
e relatérios mensais ou quando solicitado pela dire¢cdo. Devera ter consciéncia que a Formacéao integral ao
aluno néao se limitando somente aos denominados conteudos escolares tradicionais.

Levar o aluno a conhecer e explorar espagos e territérios, articulando com a comunidade em que a escola
esta inserida.

3.07 - Professor Ill — Ensino Fundamental - Lingua Portuguesa

Ministrar aulas para turmas sob sua responsabilidade. Ministrar o planejamento anual das aulas de acordo
com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades levantadas da clientela que atende.
Participar do planejamento global de sua area de atuagao, interagindo com os demais professores para a
interdisciplinaridade dos conteudos, assegurando a aplicagdo dos principios educacionais da escola.
Participar de reunides conjuntas da anélise do desempenho das turmas e dos alunos, especialmente dos que
necessitem de maior acompanhamento na aprendizagem, visando a qualidade de ensino. Participar da
definicdo dos objetivos e elaboragcdo do programa curricular de seu conteudo, bem como na selegéo de
livros, apostilas e recursos instrucionais a serem adotados. Participar das reunides de apresentacdo do
professorado aos pais e nas demais quando convocado. Participar da elaboragao da Proposta Pedagdgica e
Calendario Escolar. Manter-se atualizado no conteudo e técnicas didaticas relacionadas ao seu campo de
atuacdo, bem como participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela Secretaria de Educagéo,
Diregdo e especialistas. Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma sob sua responsabilidade,
estimulando o respeito e a disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a carga horaria,
mantendo a motivagdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formagdo de habitos e a
internalizagdo nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formagéo de sua consciéncia
e cidadania. Fazer a chamada e executar os langamentos pertinentes no Diario de Classe, assim como
elaborar provas e trabalhos a serem executados pelos alunos. Observar os principios de avaliagdo e
acompanhamento do aluno, corrigindo as atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando
os Diarios de Classe, segundo o regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados
e as notas. Participar de eventos, solenidades, comemoragdes, concursos, debates, etc. Executar outras
atividades similares por demanda de seu superior hierarquico.

3.08 - Professor Il — Ensino Fundamental — Matematica

Ministrar aulas para turmas sob sua responsabilidade. Ministrar o planejamento anual das aulas de acordo
com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades levantadas da clientela que atende.
Participar do planejamento global de sua area de atuagao, interagindo com os demais professores para a
interdisciplinaridade dos conteudos, assegurando a aplicagdo dos principios educacionais da escola.
Participar de reunides conjuntas da analise do desempenho das turmas e dos alunos, especialmente dos que
necessitem de maior acompanhamento na aprendizagem, visando a qualidade de ensino. Participar da
definicdo dos objetivos e elaboragcdo do programa curricular de seu conteudo, bem como na selegcédo de
livros, apostilas e recursos instrucionais a serem adotados. Participar das reunides de apresentacdo do
professorado aos pais e nas demais quando convocado. Participar da elaboragao da Proposta Pedagdgica e
Calendario Escolar. Manter-se atualizado no conteudo e técnicas didaticas relacionadas ao seu campo de
atuagcdo, bem como participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela Secretaria de Educagéo,
Diregdo e especialistas. Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma sob sua responsabilidade,
estimulando o respeito e a disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a carga horaria,
mantendo a motivacdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formacdo de habitos e a
internalizacdo nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formacao de sua consciéncia
e cidadania. Fazer a chamada e executar os langamentos pertinentes no Diario de Classe, assim como
elaborar provas e trabalhos a serem executados pelos alunos. Observar os principios de avaliagdo e
acompanhamento do aluno, corrigindo as atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando
os Diarios de Classe, segundo o regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados
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e as notas. Participar de eventos, solenidades, comemoragdes, concursos, debates, etc. Executar outras
atividades similares por demanda de seu superior hierarquico.

3.09 - Professor Il — Ensino Fundamental — Ciéncias

Ministrar aulas para turmas sob sua responsabilidade. Ministrar o planejamento anual das aulas de acordo
com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades levantadas da clientela que atende.
Participar do planejamento global de sua area de atuagao, interagindo com os demais professores para a
interdisciplinaridade dos conteudos, assegurando a aplicacdo dos principios educacionais da escola.
Participar de reunides conjuntas da analise do desempenho das turmas e dos alunos, especialmente dos que
necessitem de maior acompanhamento na aprendizagem, visando a qualidade de ensino. Participar da
definicdo dos objetivos e elaboragdo do programa curricular de seu conteudo, bem como na selegéo de
livros, apostilas e recursos instrucionais a serem adotados. Participar das reunides de apresentacdo do
professorado aos pais e nas demais quando convocado. Participar da elaboragao da Proposta Pedagdgica e
Calendario Escolar. Manter-se atualizado no conteudo e técnicas didaticas relacionadas ao seu campo de
atuacao, bem como participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela Secretaria de Educacéo,
Direcdo e especialistas. Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma sob sua responsabilidade,
estimulando o respeito e a disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a carga horaria,
mantendo a motivagdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formagdo de habitos e a
internalizagao nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formagao de sua consciéncia
e cidadania. Fazer a chamada e executar os langamentos pertinentes no Diario de Classe, assim como
elaborar provas e trabalhos a serem executados pelos alunos. Observar os principios de avaliacéo e
acompanhamento do aluno, corrigindo as atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando
os Diarios de Classe, segundo o regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados
e as notas. Participar de eventos, solenidades, comemoragdes, concursos, debates, etc. Executar outras
atividades similares por demanda de seu superior hierarquico.

3.10 - Professor Il — Ensino Fundamental — Geometria

Ministrar aulas para turmas sob sua responsabilidade. Ministrar o planejamento anual das aulas de acordo
com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades levantadas da clientela que atende.
Participar do planejamento global de sua area de atuagéo, interagindo com os demais professores para a
interdisciplinaridade dos conteudos, assegurando a aplicacdo dos principios educacionais da escola.
Participar de reunides conjuntas da andlise do desempenho das turmas e dos alunos, especialmente dos que
necessitem de maior acompanhamento na aprendizagem, visando a qualidade de ensino. Participar da
definicdo dos objetivos e elaboragdo do programa curricular de seu conteudo, bem como na selegéo de
livros, apostilas e recursos instrucionais a serem adotados. Participar das reunides de apresentacdo do
professorado aos pais e nas demais quando convocado. Participar da elaboragao da Proposta Pedagdgica e
Calendario Escolar. Manter-se atualizado no conteudo e técnicas didaticas relacionadas ao seu campo de
atuacdo, bem como participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela Secretaria de Educacéo,
Direcdo e especialistas. Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma sob sua responsabilidade,
estimulando o respeito e a disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a carga horaria,
mantendo a motivagdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formagdo de habitos e a
internalizagao nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formagéo de sua consciéncia
e cidadania. Fazer a chamada e executar os langamentos pertinentes no Diario de Classe, assim como
elaborar provas e trabalhos a serem executados pelos alunos. Observar os principios de avaliacao e
acompanhamento do aluno, corrigindo as atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando
os Diarios de Classe, segundo o regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados
e as notas. Participar de eventos, solenidades, comemoragdes, concursos, debates, etc. Executar outras
atividades similares por demanda de seu superior hierarquico.

3.11 - Professor Il — Ensino Fundamental — Geografia

Ministrar aulas para turmas do Ensino Fundamental sob sua responsabilidade. Ministrar o planejamento
anual das aulas de acordo com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades levantadas
da clientela que atende. Participar do planejamento global de sua area de atuacéo, interagindo com os
demais professores para a interdisciplinaridade dos conteldos, assegurando a aplicagdo dos principios
educacionais da escola. Participar de reunides conjuntas da andlise do desempenho das turmas e dos
alunos, especialmente dos que necessitem de maior acompanhamento na aprendizagem, visando a
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qualidade de ensino. Participar da definicgdo dos objetivos e elaboracdo do programa curricular de seu
conteudo, bem como na selecédo de livros, apostilas e recursos instrucionais a serem adotados. Participar
das reunides de apresentacdo do professorado aos pais e nas demais quando convocado. Participar da
elaboragéo da Proposta Pedagdgica e Calendario Escolar. Manter-se atualizado no conteudo e técnicas
didaticas relacionadas ao seu campo de atuagdo, bem como participar dos treinamentos e dos eventos
propostos pela Secretaria de Educagao, Direcao e especialistas. Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da
turma sob sua responsabilidade, estimulando o respeito e a disciplina em sala de aula, administrando
adequadamente a carga horaria, mantendo a motivagdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a
formacdo de habitos e a internalizacdo nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a
formacao de sua consciéncia e cidadania. Fazer a chamada e executar os langamentos pertinentes no Diario
de Classe, assim como elaborar provas e trabalhos a serem executados pelos alunos. Observar os principios
de avaliagdo e acompanhamento do aluno, corrigindo as atividades extraclasse, os deveres, provas e
tarefas, atualizando os Diarios de Classe, segundo o regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo
habil, os resultados e as notas. Participar de eventos, solenidades, comemoragdes, concursos, debates, etc.
Executar outras atividades similares por demanda de seu superior hierarquico.

3.12 - Professor Il — Ensino Fundamental — Histdria

Ministrar aulas para turmas sob sua responsabilidade. Ministrar o planejamento anual das aulas de acordo
com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades levantadas da clientela que atende.
Participar do planejamento global de sua area de atuagéo, interagindo com os demais professores para a
interdisciplinaridade dos conteudos, assegurando a aplicagdo dos principios educacionais da escola.
Participar de reunides conjuntas da analise do desempenho das turmas e dos alunos, especialmente dos que
necessitem de maior acompanhamento na aprendizagem, visando a qualidade de ensino. Participar da
definicdo dos objetivos e elaboragdo do programa curricular de seu conteudo, bem como na selegcao de
livros, apostilas e recursos instrucionais a serem adotados. Participar das reunides de apresentacdo do
professorado aos pais e nas demais quando convocado. Participar da elaboragédo da Proposta Pedagogica e
Calendario Escolar. Manter-se atualizado no conteudo e técnicas didaticas relacionadas ao seu campo de
atuagdo, bem como participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela Secretaria de Educagéo,
Direcdo e especialistas. Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma sob sua responsabilidade,
estimulando o respeito e a disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a carga horaria,
mantendo a motivagdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formagdo de habitos e a
internalizacdo nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formagéo de sua consciéncia
e cidadania. Fazer a chamada e executar os langamentos pertinentes no Diario de Classe, assim como
elaborar provas e trabalhos a serem executados pelos alunos. Observar os principios de avaliagdo e
acompanhamento do aluno, corrigindo as atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando
os Diarios de Classe, segundo o regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados
e as notas. Participar de eventos, solenidades, comemoragdes, concursos, debates, etc. Executar outras
atividades similares por demanda de seu superior hierarquico.

3.13 - Professor Il — Ensino Fundamental - Espanhol

Ministrar aulas para turmas sob sua responsabilidade. Ministrar o planejamento anual das aulas de acordo
com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades levantadas da clientela que atende.
Participar do planejamento global de sua area de atuagéo, interagindo com os demais professores para a
interdisciplinaridade dos conteudos, assegurando a aplicagdo dos principios educacionais da escola.
Participar de reunides conjuntas da analise do desempenho das turmas e dos alunos, especialmente dos que
necessitem de maior acompanhamento na aprendizagem, visando a qualidade de ensino. Participar da
definicdo dos objetivos e elaboragdo do programa curricular de seu conteudo, bem como na selegao de
livros, apostilas e recursos instrucionais a serem adotados. Participar das reunides de apresentacdo do
professorado aos pais e nas demais quando convocado. Participar da elaboragédo da Proposta Pedagdgica e
Calendario Escolar. Manter-se atualizado no conteudo e técnicas didaticas relacionadas ao seu campo de
atuacao, bem como participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela Secretaria de Educacéo,
Diregdo e especialistas. Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma sob sua responsabilidade,
estimulando o respeito e a disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a carga horaria,
mantendo a motivagdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formagdo de habitos e a
internalizagao nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formagao de sua consciéncia
e cidadania. Fazer a chamada e executar os lancamentos pertinentes no Diario de Classe, assim como
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elaborar provas e trabalhos a serem executados pelos alunos. Observar os principios de avaliagdo e
acompanhamento do aluno, corrigindo as atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando
os Diarios de Classe, segundo o regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados
e as notas. Participar de eventos, solenidades, comemoracdes, concursos, debates, etc. Executar outras
atividades similares por demanda de seu superior hierarquico.

3.14 - Professor Il — Ensino Fundamental — Inglés

Ministrar aulas para turmas sob sua responsabilidade. Ministrar o planejamento anual das aulas de acordo
com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades levantadas da clientela que atende.
Participar do planejamento global de sua area de atuagao, interagindo com os demais professores para a
interdisciplinaridade dos conteudos, assegurando a aplicagdo dos principios educacionais da escola.
Participar de reunides conjuntas da analise do desempenho das turmas e dos alunos, especialmente dos que
necessitem de maior acompanhamento na aprendizagem, visando a qualidade de ensino. Participar da
definigdo dos objetivos e elaboragdo do programa curricular de seu conteldo, bem como na selegédo de
livros, apostilas e recursos instrucionais a serem adotados. Participar das reunides de apresentacdo do
professorado aos pais e nas demais quando convocado. Participar da elaboragao da Proposta Pedagdgica e
Calendario Escolar. Manter-se atualizado no conteudo e técnicas didaticas relacionadas ao seu campo de
atuagcdo, bem como participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela Secretaria de Educagéo,
Diregdo e especialistas. Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma sob sua responsabilidade,
estimulando o respeito e a disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a carga horaria,
mantendo a motivacdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formacdo de habitos e a
internalizacdo nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formacao de sua consciéncia
e cidadania. Fazer a chamada e executar os langamentos pertinentes no Diario de Classe, assim como
elaborar provas e trabalhos a serem executados pelos alunos. Observar os principios de avaliagdo e
acompanhamento do aluno, corrigindo as atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando
os Diarios de Classe, segundo o regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados
e as notas. Participar de eventos, solenidades, comemoracdes, concursos, debates, etc. Executar outras
atividades similares por demanda de seu superior hierarquico.

3.15 - Professor Il — Ensino Fundamental - Educagao Fisica

Ministrar aulas para turmas sob sua responsabilidade. Ministrar o planejamento anual das aulas de acordo
com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades levantadas da clientela que atende.
Participar do planejamento global de sua area de atuagao, interagindo com os demais professores para a
interdisciplinaridade dos conteudos, assegurando a aplicagdo dos principios educacionais da escola.
Participar de reunides conjuntas da analise do desempenho das turmas e dos alunos, especialmente dos que
necessitem de maior acompanhamento na aprendizagem, visando a qualidade de ensino. Participar da
definicdo dos objetivos e elaboragdo do programa curricular de seu contelido, bem como na selegédo de
livros, apostilas e recursos instrucionais a serem adotados. Participar das reunides de apresentacdao do
professorado aos pais e nas demais quando convocado. Participar da elaboragao da Proposta Pedagdgica e
Calendario Escolar. Manter-se atualizado no conteudo e técnicas didaticas relacionadas ao seu campo de
atuacdo, bem como participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela Secretaria de Educagéo,
Diregdo e especialistas. Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma sob sua responsabilidade,
estimulando o respeito e a disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a carga horaria,
mantendo a motivacdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formacdo de habitos e a
internalizacdo nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formacéo de sua consciéncia
e cidadania. Fazer a chamada e executar os langamentos pertinentes no Diario de Classe, assim como
elaborar provas e trabalhos a serem executados pelos alunos. Observar os principios de avaliagdo e
acompanhamento do aluno, corrigindo as atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando
os Diarios de Classe, segundo o regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados
e as notas. Participar de eventos, solenidades, comemoracdes, concursos, debates, etc. Executar outras
atividades similares por demanda de seu superior hierarquico.

3.16 - Professor Il — Ensino Fundamental - Educagéao Artistica

Ministrar aulas para turmas sob sua responsabilidade. Ministrar o planejamento anual das aulas de acordo
com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades levantadas da clientela que atende.
Participar do planejamento global de sua area de atuagao, interagindo com os demais professores para a
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interdisciplinaridade dos conteudos, assegurando a aplicagdo dos principios educacionais da escola.
Participar de reunides conjuntas da andlise do desempenho das turmas e dos alunos, especialmente dos que
necessitem de maior acompanhamento na aprendizagem, visando a qualidade de ensino. Participar da
definicdo dos objetivos e elaboragdo do programa curricular de seu conteudo, bem como na selegéo de
livros, apostilas e recursos instrucionais a serem adotados. Participar das reunides de apresentagdo do
professorado aos pais e nas demais quando convocado. Participar da elaboragao da Proposta Pedagdgica e
Calendario Escolar. Manter-se atualizado no conteudo e técnicas didaticas relacionadas ao seu campo de
atuacdo, bem como participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela Secretaria de Educacéo,
Direcdo e especialistas. Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma sob sua responsabilidade,
estimulando o respeito e a disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a carga horaria,
mantendo a motivagdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formagdo de habitos e a
internalizagcao nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formagéo de sua consciéncia
e cidadania. Fazer a chamada e executar os langamentos pertinentes no Diario de Classe, assim como
elaborar provas e trabalhos a serem executados pelos alunos. Observar os principios de avaliagdo e
acompanhamento do aluno, corrigindo as atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando
os Diarios de Classe, segundo o regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados
e as notas. Participar de eventos, solenidades, comemoragdes, concursos, debates, etc. Executar outras
atividades similares por demanda de seu superior hierarquico.

3.17 - Professor Il — Ensino Fundamental - Educagao Especial

Ministrar aulas para turmas sob sua responsabilidade. Ministrar o planejamento anual das aulas de acordo
com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades levantadas da clientela que atende.
Participar do planejamento global de sua area de atuagao, interagindo com os demais professores para a
interdisciplinaridade dos conteudos, assegurando a aplicagdo dos principios educacionais da escola.
Participar de reunides conjuntas da anélise do desempenho das turmas e dos alunos, especialmente dos que
necessitem de maior acompanhamento na aprendizagem, visando a qualidade de ensino. Participar da
definicdo dos objetivos e elaboragdo do programa curricular de seu conteudo, bem como na selegéo de
livros, apostilas e recursos instrucionais a serem adotados. Participar das reunides de apresentagdo do
professorado aos pais e nas demais quando convocado. Participar da elaboragao da Proposta Pedagdgica e
Calendario Escolar. Manter-se atualizado no conteudo e técnicas didaticas relacionadas ao seu campo de
atuacdo, bem como participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela Secretaria de Educagéo,
Diregdo e especialistas. Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma sob sua responsabilidade,
estimulando o respeito e a disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a carga horaria,
mantendo a motivagdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formagdo de habitos e a
internalizagcdo nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formagéo de sua consciéncia
e cidadania. Fazer a chamada e executar os langamentos pertinentes no Diario de Classe, assim como
elaborar provas e trabalhos a serem executados pelos alunos. Observar os principios de avaliagdo e
acompanhamento do aluno, corrigindo as atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando
os Diarios de Classe, segundo o regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados
e as notas. Participar de eventos, solenidades, comemoragdes, concursos, debates, etc. Executar outras
atividades similares por demanda de seu superior hierarquico.

3.18 - Professor Il — Ensino Técnico Profissionalizante — Administragao

Ministrar aulas para turmas sob sua responsabilidade. Ministrar o planejamento anual das aulas de acordo
com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades levantadas da clientela que atende.
Participar do planejamento global de sua area de atuagao, interagindo com os demais professores para a
interdisciplinaridade dos conteudos, assegurando a aplicagdo dos principios educacionais da escola.
Participar de reunides conjuntas da analise do desempenho das turmas e dos alunos, especialmente dos que
necessitem de maior acompanhamento na aprendizagem, visando a qualidade de ensino. Participar da
definicdo dos objetivos e elaboragcdo do programa curricular de seu conteudo, bem como na selegéo de
livros, apostilas e recursos instrucionais a serem adotados. Participar das reunides de apresentacdo do
professorado aos pais e nas demais quando convocado. Participar da elaboragao da Proposta Pedagdgica e
Calendario Escolar. Manter-se atualizado no conteudo e técnicas didaticas relacionadas ao seu campo de
atuacdo, bem como participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela Secretaria de Educagéo,
Diregdo e especialistas. Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma sob sua responsabilidade,
estimulando o respeito e a disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a carga horaria,
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mantendo a motivagdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formagdo de habitos e a
internalizagao nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formagao de sua consciéncia
e cidadania. Fazer a chamada e executar os lancamentos pertinentes no Diario de Classe, assim como
elaborar provas e trabalhos a serem executados pelos alunos. Observar os principios de avaliacéo e
acompanhamento do aluno, corrigindo as atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando
os Diarios de Classe, segundo o regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados
e as notas. Participar de eventos, solenidades, comemoragdes, concursos, debates, etc. Executar outras
atividades similares por demanda de seu superior hierarquico.

3.19 - Professor Il — Ensino Técnico Profissionalizante — Informatica

Ministrar aulas para turmas sob sua responsabilidade. Ministrar o planejamento anual das aulas de acordo
com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades levantadas da clientela que atende.
Participar do planejamento global de sua area de atuagao, interagindo com os demais professores para a
interdisciplinaridade dos conteudos, assegurando a aplicacdo dos principios educacionais da escola.
Participar de reunides conjuntas da analise do desempenho das turmas e dos alunos, especialmente dos que
necessitem de maior acompanhamento na aprendizagem, visando a qualidade de ensino. Participar da
definicdo dos objetivos e elaboragdo do programa curricular de seu conteudo, bem como na selegéo de
livros, apostilas e recursos instrucionais a serem adotados. Participar das reunides de apresentacdo do
professorado aos pais e nas demais quando convocado. Participar da elaboragao da Proposta Pedagdgica e
Calendario Escolar. Manter-se atualizado no conteudo e técnicas didaticas relacionadas ao seu campo de
atuacao, bem como participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela Secretaria de Educacéo,
Direcdo e especialistas. Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma sob sua responsabilidade,
estimulando o respeito e a disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a carga horaria,
mantendo a motivagdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formagdo de habitos e a
internalizagcao nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formagao de sua consciéncia
e cidadania. Fazer a chamada e executar os langamentos pertinentes no Diario de Classe, assim como
elaborar provas e trabalhos a serem executados pelos alunos. Observar os principios de avaliacéo e
acompanhamento do aluno, corrigindo as atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando
os Diarios de Classe, segundo o regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados
e as notas. Participar de eventos, solenidades, comemoragdes, concursos, debates, etc. Executar outras
atividades similares por demanda de seu superior hierarquico.

3.20 - Professor Il — Ensino Técnico Profissionalizante — Nutrigao

Ministrar aulas para turmas sob sua responsabilidade. Ministrar o planejamento anual das aulas de acordo
com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades levantadas da clientela que atende.
Participar do planejamento global de sua area de atuagéo, interagindo com os demais professores para a
interdisciplinaridade dos conteudos, assegurando a aplicacdo dos principios educacionais da escola.
Participar de reunides conjuntas da andlise do desempenho das turmas e dos alunos, especialmente dos que
necessitem de maior acompanhamento na aprendizagem, visando a qualidade de ensino. Participar da
definicdo dos objetivos e elaboragdo do programa curricular de seu conteudo, bem como na selegéo de
livros, apostilas e recursos instrucionais a serem adotados. Participar das reunides de apresentacdo do
professorado aos pais e nas demais quando convocado. Participar da elaboragao da Proposta Pedagdgica e
Calendario Escolar. Manter-se atualizado no conteudo e técnicas didaticas relacionadas ao seu campo de
atuacao, bem como participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela Secretaria de Educacéo,
Direcdo e especialistas. Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma sob sua responsabilidade,
estimulando o respeito e a disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a carga horaria,
mantendo a motivagdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formagdo de habitos e a
internalizagao nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formagéo de sua consciéncia
e cidadania. Fazer a chamada e executar os langamentos pertinentes no Diario de Classe, assim como
elaborar provas e trabalhos a serem executados pelos alunos. Observar os principios de avaliacéo e
acompanhamento do aluno, corrigindo as atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando
os Diarios de Classe, segundo o regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados
e as notas. Participar de eventos, solenidades, comemoragdes, concursos, debates, etc. Executar outras
atividades similares por demanda de seu superior hierarquico.
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3.21 - Professor Il — Ensino Técnico Profissionalizante - Direito e Legislagao

Ministrar aulas para turmas sob sua responsabilidade. Ministrar o planejamento anual das aulas de acordo
com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades levantadas da clientela que atende.
Participar do planejamento global de sua area de atuagao, interagindo com os demais professores para a
interdisciplinaridade dos conteudos, assegurando a aplicagdo dos principios educacionais da escola.
Participar de reunides conjuntas da analise do desempenho das turmas e dos alunos, especialmente dos que
necessitem de maior acompanhamento na aprendizagem, visando a qualidade de ensino. Participar da
definigdo dos objetivos e elaboragdo do programa curricular de seu conteldo, bem como na selegédo de
livros, apostilas e recursos instrucionais a serem adotados. Participar das reunides de apresentacdo do
professorado aos pais e nas demais quando convocado. Participar da elaboragao da Proposta Pedagdgica e
Calendario Escolar. Manter-se atualizado no conteudo e técnicas didaticas relacionadas ao seu campo de
atuagcdo, bem como participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela Secretaria de Educagéo,
Diregdo e especialistas. Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma sob sua responsabilidade,
estimulando o respeito e a disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a carga horaria,
mantendo a motivacdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formacdo de habitos e a
internalizacdo nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formacao de sua consciéncia
e cidadania. Fazer a chamada e executar os langamentos pertinentes no Diario de Classe, assim como
elaborar provas e trabalhos a serem executados pelos alunos. Observar os principios de avaliagdo e
acompanhamento do aluno, corrigindo as atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando
os Diarios de Classe, segundo o regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados
e as notas. Participar de eventos, solenidades, comemoracdes, concursos, debates, etc. Executar outras
atividades similares por demanda de seu superior hierarquico.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CONTEUDOS COMUNS PARA TODAS AS FUNGCOES:

LINGUA PORTUGUESA: 05 QUESTOES

Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia
oficial; Nogbes de fonologia. Acentuacdo Grafica: emprego dos sinais de pontuagdo. Concordancia Verbal.
Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. Regéncia Nominal. Fungbes Sintaticas / Uso dos Pronomes. Fungdes e
Andlise/Uso das Conjungdes. Fungdes e Analise / Uso dos Artigos. Fungdes e Analise/Uso dos Adjetivos. Fungdes
e Analise/Uso dos Numerais. Géneros Discursivos (Produgao Textual). Analise Linguistica.

Referéncias Bibliograficas: Acordo ortografico da Lingua Portuguesa - Senado Federal, 2013
(https://www?2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/508145/000997415.pdf?sequence=1). Novissima Gramatica
da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000). Dicionario Houaiss de
Sinénimos e Anténimos (Publifolha, 2011). Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

Sites para estudo do conteudo: www.brasilescola.com.br/portugues, = www.portugues.com.br,
www.soportugues.com.br, www.conjugacao.com.br.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Poténcias e raizes. Raz&do e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética
simples e ponderada. Juros simples. Equagédo do 1.° e 2.° graus. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Resolugao de situagdes problema.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:

Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Vers&o 2007 e/ou versao atualizada.
Correio eletrénico (webmail).

Conceitos basicos de software e hardware.

Conceito e organizacao de arquivos (pastas/diretérios).

Nogbes basicas de analise e armazenamento de dados.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA FUNCAO:

3.01 - Monitor de Creche Escola — Docéncia

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 10 QUESTOES

LEI FEDERAL N° 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional;

LEI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacgao Basica;

PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educagéo basica modalidade educagao especial.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacéo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;

A ideologia da Educacéo;

Crianca e Adolescente: direitos e protegao;

Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da crianga;

Medidas de Seguranca;

Nog¢des de Higiene e bem-estar;

Regras de Comunicacao e interacao;

Seguranga no Trabalho;

Disciplina e vigilancia das criancas;

Hierarquia;

Controle e movimentagao das criancas;

Cotidiano escolar;

A prética educativa;

Cognicao, afeto e moralidade;

A indisciplina na escola;
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O Bullying escolar;

Necessidades educativas especiais;

Nocdes relacionadas a Administragédo escolar.

Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas 2009. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagao Pedagdgica - MEC com apoio da UNICEF;

3.02 - Monitor de Creche Escola — Apoio a Inclusdao
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 10 QUESTOES
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LEI FEDERAL N° 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional,

LEI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacgao Basica;

PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacao basica modalidade educagao especial.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacgéo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018. Disponivel em: http:/basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo.

A ideologia da Educagéo.

Crianca e Adolescente: direitos e protegao.

Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da crianga.

Medidas de Segurancga.

Nocbes de Higiene e bem-estar.

Regras de Comunicacao e interagao.

Seguranga no Trabalho.

Disciplina e vigilancia das criangas; Hierarquia;

Controle e movimentagao das criangas;

Cotidiano escolar; A pratica educativa;

Cognigéao, afeto e moralidade;

A indisciplina na escola;

O Bullying escolar;

Necessidades educativas especiais;

Nocgoes relacionadas a Administragcédo escolar.

BRASIL; Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Especial - Série Educagao Inclusiva - Referéncias
para Construcdo dos Sistemas Educacionais Inclusivos: A Familia, o Municipio, A escola e a Fundamentagao
filoséfica - Brasilia 2006. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12646%3Aserie-educacao-inclusiva-re
ferencias-paraconstrucao-dos-sistemas-educacionais-inclusivos&catid=192%3Aseesp-esducacao-especial&lte
mid=860

Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas 2009. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagao Pedagdégica - MEC com apoio da UNICEF;

3.03 - Professor | - Educagéao Infantil
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 10 QUESTOES

v
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LEI FEDERAL N° 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional,

LEI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacgao Basica;

PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educagao basica modalidade educagao especial.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacgéo ¢ a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018. Disponivel em: http:/basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf
BRASIL — SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA — Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagio
Infantil - disponivel em:
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http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacao-infantil&ltemid=8
59

BRASIL — SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA — Parametros Nacionais de Qualidade para Educagéo
Infantil - disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacao-infantil&ltemid=8
59

BRASIL — SECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA — Referencial Curricular Nacional para a Educagio
Infantil vol. l, Il e [l - disponiveis em
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacaoinfantil&ltemid=85
9

KRAMER, Sénia “Com a pré-escola nas maos - Uma alternativa curricular para a Educagao Infantil* — Sao
Paulo: Atica, 2001;

ZABALZA, M. A. Qualidade em educacgao infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998

OLIVEIRA, Zilma M.R. Educagao Infantil: fundamentos e métodos. S&o Paulo: Cortez Editora, 2001.

FREIRE, Paulo. Professora sim, tia ndo - Cartas a quem ousa ensinar. Sao Paulo, Cortez, 1995.

KISHIMOTO, Tsuko Morchida — “O Jogo e a Educacgao Infantil” - Sdo Paulo: Pioneira 1988;

FERREIRO, Psicogénese da lingua escrita. Porto alegre: Artes Médicas, 1999.

3.04 - Professor Il - Ensino Fundamental — Anos Iniciais
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO: 10 QUESTOES
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LEI FEDERAL N° 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional;

LEI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educagao Basica;

PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacgao basica modalidade educagao especial.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educac¢éo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf
Conhecimentos Especificos para a area de atuagao:

Politicas Publicas para a Educacao nos Anos Iniciais;

Organizagéao do trabalho pedagdgico da Educag¢ao nos Anos Iniciais;

Projetos pedagdgicos para o trabalho em Educagao nos Anos Iniciais;

Registros, planejamento e avaliagées na Educagao nos Anos Iniciais;

Pressupostos tedricos e metodoldgicos da Educagéo nos Anos Iniciais;

Formacao do professor de Educacgao nos Anos Iniciais;

Teorias Educacionais que fundamentam a Educacao nos Anos Iniciais;

Lei Municipal n°. 3941/2014 — Dispde sobre a Politica Municipal de Educagdo Ambiental.

ALVES, Rubem. O preparo do educador. In: O educador vida e morte, 6a edicdo, Rio de Janeiro: Graal, 1985.
ALVES, Rubem. Estérias de quem gosta de ensinar. Sdo Paulo, Cortez, 1996.

APPLE, M.W. Educacéo e poder. Porto Alegre: Artes Médicas, 1989.

CANDAU, Vera Maria. A didatica em Questao. Petropolis. Ed. Vozes: 1984.

ELIAS, M. C. Célestin Freinet. Uma pedagogia de atividade e cooperacao. 32 edigao. Petrépolis: Vozes, 1999.
FAZENDA, Ivani Arantes. Interdisciplinaridade: histéria, teoria e pesquisa. Sdo Paulo: Papirus, 1995, 2a edig¢ao.
FERREIRA, O. M. e SILVA JUNIOR, P. D. Recursos audiovisuais no processo ensino-aprendizagem. S&o
Paulo: EPU, 1986.

FREIRE, PAULO. Pedagogia da Autonomia. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 2000.

HOFFMANN, J. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construgao da pré-escola a universidade. 4a ed. Porto
Alegre: Educacéo e realidade, 1994.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sao Paulo:; Cortez, 1990.

LUCK, Heloisa. Pedagogia interdisciplinar. Fundamentos tedrico-metodoldgicos. 72 edicdo. Sao Paulo: Vozes,
1994.

SAVIANI, Dermeval. A pedagogia historico critica. S.P: Cortez, 1990.

DELORS, Jacques (Coord.). Os quatro pilares da educacgao. In: Educag¢ao: um tesouro a descobrir. Sdo Paulo:
Cortezo.

3.05 - Professor Il - Ensino Fundamental — Anos Iniciais — Regular — Apoio a Inclusao

v
v
v

LEI FEDERAL N° 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional,

LEI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente;

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacgao Basica;
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PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacgao basica modalidade educagao especial.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacgéo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf
Conhecimentos Especificos para a area de atuagao:

Politicas Publicas para a Educacao nos Anos Iniciais;

Organizagéao do trabalho pedagdgico da Educag¢ao nos Anos Iniciais;

Projetos pedagdgicos para o trabalho em Educag¢ao nos Anos Iniciais;

Registros, planejamento e avaliagées na Educagao nos Anos Iniciais;

Pressupostos tedricos e metodoldgicos da Educagéo nos Anos Iniciais;

Formacao do professor de Educagao nos Anos Iniciais;

Teorias Educacionais que fundamentam a Educacao nos Anos Iniciais;

Lei Municipal n°. 3941/2014 — Disp&e sobre a Politica Municipal de Educagao Ambiental.

ALVES, Rubem. O preparo do educador. In: O educador vida e morte, 6a edicado, Rio de Janeiro: Graal, 1985.
ALVES, Rubem. Estérias de quem gosta de ensinar. Sao Paulo, Cortez, 1996.

APPLE, M.W. Educacao e poder. Porto Alegre: Artes Médicas, 1989.

CANDAU, Vera Maria. A didatica em Questao. Petropolis. Ed. Vozes: 1984.

ELIAS, M. C. Célestin Freinet. Uma pedagogia de atividade e cooperagao. 32 edigao. Petrépolis: Vozes, 1999.
FAZENDA, Ivani Arantes. Interdisciplinaridade: histéria, teoria e pesquisa. Sdo Paulo: Papirus, 1995, 2a edig¢ao.
FERREIRA, O. M. e SILVA JUNIOR, P. D. Recursos audiovisuais no processo ensino-aprendizagem. S&o
Paulo: EPU, 1986.

FREIRE, PAULO. Pedagogia da Autonomia. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 2000.

HOFFMANN, J. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construgao da pré-escola a universidade. 4a ed. Porto
Alegre: Educacgéo e realidade, 1994.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sao Paulo: Cortez, 1990.

LUCK, Heloisa. Pedagogia interdisciplinar. Fundamentos tedrico-metodoldgicos. 72 edicdo. Sao Paulo: Vozes,
1994.

SAVIANI, Dermeval. A pedagogia historico critica. S.P: Cortez, 1990.

DELORS, Jacques (Coord.). Os quatro pilares da educacgao. In: Educag¢ao: um tesouro a descobrir. Sdo Paulo:
Cortezo.

3.06 - Professor Il - Ensino Fundamental — Oficinas de Escolas Integrais
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 10 QUESTOES
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LEI FEDERAL N° 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional;

LEI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente;

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacgéao Basica;

PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacao basica modalidade educagao especial.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacgao é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf
Conhecimentos Especificos para a area de atuagao:

Politicas Publicas para a Educagéo nos Anos Iniciais;

Organizagéao do trabalho pedagogico da Educagao nos Anos Iniciais;

Projetos pedagdgicos para o trabalho em Educac¢ao nos Anos Iniciais;

Registros, planejamento e avaliagbes na Educac¢éo nos Anos Iniciais;

Pressupostos tedricos e metodoldgicos da Educacéo nos Anos Iniciais;

Formagao do professor de Educagao nos Anos Iniciais;

Teorias Educacionais que fundamentam a Educagao nos Anos Iniciais;

Lei Municipal n°. 3941/2014 — Dispde sobre a Politica Municipal de Educagdo Ambiental.

ALVES, Rubem. O preparo do educador. In: O educador vida e morte, 6a edicado, Rio de Janeiro: Graal, 1985.
ALVES, Rubem. Estérias de quem gosta de ensinar. Sdo Paulo, Cortez, 1996.

APPLE, M.W. Educacao e poder. Porto Alegre: Artes Médicas, 1989.

CANDAU, Vera Maria. A didatica em Questao. Petropolis. Ed. Vozes: 1984.

ELIAS, M. C. Célestin Freinet. Uma pedagogia de atividade e cooperacao. 32 edigdo. Petrépolis: Vozes, 1999.
FAZENDA, Ivani Arantes. Interdisciplinaridade: histéria, teoria e pesquisa. Sdo Paulo: Papirus, 1995, 2a edic¢ao.
FERREIRA, O. M. e SILVA JUNIOR, P. D. Recursos audiovisuais no processo ensino-aprendizagem. Sao
Paulo: EPU, 1986.

FREIRE, PAULO. Pedagogia da Autonomia. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 2000.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA @i
TURISTICO-RELIGIOSA DE APARECIDA/SP DireC
Processo Seletivo de Provas — PS N° 01/2019

HOFFMANN, J. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construgao da pré-escola a universidade. 4a ed. Porto
Alegre: Educacao e realidade, 1994.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 1990.

LUCK, Heloisa. Pedagogia interdisciplinar. Fundamentos tedrico-metodoldgicos. 72 edicdo. Sao Paulo: Vozes,
1994.

SAVIANI, Dermeval. A pedagogia historico critica. S.P: Cortez, 1990.

DELORS, Jacques (Coord.). Os quatro pilares da educacgao. In: Educag¢ao: um tesouro a descobrir. Sado Paulo:
Cortezo.

3.07 - Professor Ill — Ensino Fundamental - Lingua Portuguesa
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 10 QUESTOES
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LEI FEDERAL N° 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional;

LEI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacgéao Basica;

PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educagéo basica modalidade educagao especial.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacéo ¢ a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf
BERNARDO TORO J. A Construgdo do Publico: Cidadania, Democracia E Participacdo. Colegéo: Serie
Desafios Hoje; Ano Edigao: 2005;

LOPES, E. Fundamentos da Linguistica contemporanea. 2. ed. Sao Paulo, Cultrix, 1977;

BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagao verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.

CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. 102. Ed. Sdo Paulo: Ouro sobre Azul, 2008.

COLOMER, Teresa; CAMPS, Anna. Ensinar a ler, ensinar a compreender. Porto Alegre: Artmed, 2002.
KLEIMAN, Angela. Texto e leitor - Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, S&o Paulo: Pontes, 2005.

KOCH, Ingedore G. Villaga. O texto e a construgéo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2008

3.08 - Professor |l — Ensino Fundamental — Matematica
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 10 QUESTOES

v

v
v
v
v
v

LEI FEDERAL N° 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional,;

LEI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacgéao Basica;

PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educagéao basica modalidade educagao especial.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacgao é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf

A resolugédo de problemas e o ensino-aprendizagem de Matematica; Avaliagdo em Matematica; Meios para
ensinar e aprender Matematica no Ensino Fundamental: possibilidades da histéria da Matematica; Jogos nas
aulas de Matematica; O uso das calculadoras. Objetivos e sele¢cdo de conteudos da Matematica no Ensino
Fundamental; Aprender e ensinar Matematica no Ensino Fundamental: o professor e o saber matematico; O
aluno e o saber matematico; As relagbes professor-aluno e ensinar e aprender Matematica no Ensino
Fundamental: possibilidades da histéria da Matematica; Jogos nas aulas de Matematica; O uso das
calculadoras.

CENTRO DE APERFEICOAMENTO DO ENSINO DE MATEMATICA CAEM. Jogos e resolugéo de Problemas.
Uma estratégia para o ensino da Matematica. Sdo Paulo: IME/USP., v6, 1996.

PARRA, Cecilia & SAIZ, Irma. A didatica da Matematica, reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1995.

3.09 - Professor Il — Ensino Fundamental — Ciéncias
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 10 QUESTOES

v

v
v
v
v

LEI FEDERAL N° 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional,

LEI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacgéao Basica;

PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacgéao basica modalidade educacao especial.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacgéo ¢ a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA @i
TURISTICO-RELIGIOSA DE APARECIDA/SP DireC A
Processo Seletivo de Provas — PS N° 01/2019

HAMBURGER, Ernst W. (org). O desafio de ensinar ciéncias no século XXI. SP Edusp, 2000;

CORSON, W.H. Manual Global de Ecologia. Sdo Paulo: Augustus, 1993.

FRIACA, A. C. S.; DALPINO, E.;SODRE JR.; L. JATENCO - PEREIRA, V. (orgs.) Astronomia: uma vis&o geral
do universo. Sdo Paulo: EDUSP, 2000.

SADAVA, D. HELLER, H.C [et al] . 9 ed. Vida: a ciéncia da biologia. Porto Alegre: Artmed, 2009. 3v. (Vol. 1.
Célula e Hereditariedade; Volume 2. Evolugao, diversidade e ecologia; Volume 3. Planetas e animais).
TEIXEIRA, W., TAIOLI, F., FAIRCHILD, T., TOLEDO, C. (orgs.). Decifrando a Terra. 2.ed. Sado Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2009.

3.10 - Professor |l — Ensino Fundamental — Geometria
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 10 QUESTOES
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v
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LEI FEDERAL N° 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional;

LEI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacéao Basica;

PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educagéo basica modalidade educagao especial.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacgéo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf
NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais; Algebra; Equagdes e Inequagdes; Relagdes e fungdes;
Geometria Plana e Espacial; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo,
tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nogbes basicas, razao, proporgao, interpretagéo e
construgéo de tabelas e graficos; Nogbes de probabilidade, Regra de trés simples e composta, parte tedrica e
conceitual: adigao, subtragdo, multiplicagao, divisao com numeros inteiros e fracionarios.

3.11 - Professor lll — Ensino Fundamental — Geografia
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 10 QUESTOES

v

v
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LEI FEDERAL N° 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional,

LEI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacgéao Basica;

PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educagao basica modalidade educagao especial.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacgéo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf
LUCCI, Elian Alabi. Geografia Geral e do Brasil — ensino médio. 1 de. Sdo Paulo: Saraiva, 2003;

SANTOS, Milton.Por uma nova Geografia: da Critica da Geografia a uma Geografia Critica; 2.ed.- Sdo Paulo:
Editora da Universidade de S&o Paulo,2004;

GEOGRAFIA GERAL (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil: Geografia Fisica dos
Continentes; Geologia, clima, relevo, vegetacao, hidrografia, solos.

ASPECTOS SOCIAIS E POLITICOS. Sistema de governo; Populagdo (crescimento vegetativo, emigracéo,
imigracao e xenofobia); IDH; Urbanizagdo; Meio ambiente; Transportes e turismo.

3.12 - Professor |l — Ensino Fundamental — Historia
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 10 QUESTOES

v
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LEI FEDERAL N° 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional;

LEI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educagao Basica;

PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacao basica modalidade educagao especial.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educac¢éo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf
FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP, 1994;

HISTORIA DO BRASIL — Colonial; Imperial; Republicano; Atualidades;

HISTORIA MEDIEVAL E MODERNA; Invasées Barbaras; Romanizagdo e Barbarizacdo da Europa; Império de
Carlos

Magno; Cruzadas; Reconquista Ibérica; Expansao Maritima Europeia (Sistema Colonial); Renascimento
Urbano,

Processo Seletivo de Provas — PS N° 01/2019 Prefeitura de Aparecida/SP  Pag. 6


http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf

v

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA e
TURISTICO-RELIGIOSA DE APARECIDA/SP DireC A
Processo Seletivo de Provas — PS N° 01/2019

Comercial e Cultural; Mercantilismo Formacido dos Estados Nacionais; Histéria Contemporanea — Era das
Revolugdes (Industrial, Francesa, Russa); Capitalismo Anarquismo e Socialismo; Liberalismo; Imperialismo e
partilha da Africa (Neocolonialismo); | e Il Guerras Mundiais; Queda da Bolsa de Valores; Guerra Fria;
Globalizagédo (EU, Nafta, Tigres Asiaticos, etc.); Atualidades.

3.13 - Professor Ill — Ensino Fundamental - Espanhol
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 10 QUESTOES
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LEI FEDERAL N° 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional,;

LEI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacgéao Basica;

PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educagéao basica modalidade educagao especial.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacgao é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf
Interpretacdo de textos; Heterogenéricos; Palavras homonimas, heteroténimas, parénimas, heterosemanticos;
Construciones con preposicion; Genero de los nombres; Oraciones Condicionales com Si; Presente de
Subjuntivo: Ser, Ir, Estar; Voz Passiva: Ser + verbo na 3?2 pessoa singular/plural.

BOSQUE, Ignacio & DEMONTE, Violeta (Dir.). Gramatica descriptiva de la lengua espafiola. Tomos 1, 2 e 3.
Madrid,

Espasa Calpe, 1999.

FANJUL, A. P. "Portugués brasileiro, espanhol de... onde?: analogias incertas" In: Letras & Letras. V. 20, no 1.
Instituto de Letras e Linguistica da Universidade Federal de Uberlandia, jan./jun. 2004,

FRAGO GARCIA, Juan Antonio. Historia del espafiol de América. Madrid: Gredos

MATTE BON, Francisco. Gramatica comunicativa del espafol. Madrid: Edelsa. (Tomos | e Il) MEDINA LOPEZ,
Javier.

(1997) Lenguas en Contacto. Madri: Arco Libros

SECO, Manuel. Gramatica esencial del espafiol. Introduccién al estudio de la lengua, Madrid, Espasa Calpe,
1998.

SOLE, Carlos A. (1996) El espafiol de América: Introduccién. Madri: Arco Libros.

3.14 - Professor Ill — Ensino Fundamental — Inglés
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 10 QUESTOES
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LEI FEDERAL N° 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional;

LEI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente;

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacéao Basica;

PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacao basica modalidade educagao especial.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacgéo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf
Caracterizacdo do objeto de ensino: Lingua Estrangeira.

A natureza sécio interacional da linguagem.

A relagdo entre lingua estrangeira e lingua materna na aprendizagem.

Os conhecimentos sistémico, de mundo e da organizagao textual.

A projecao dos conhecimentos na construgdo do significado.

Os conhecimentos sistémicos, de mundo e de organizagéo textual e o processo de ensinar e aprender Lingua
Estrangeira.

Os usos dos conhecimentos e o processo de aprender e ensinar Lingua Estrangeira.

Papel da area de Lingua Estrangeira no ensino fundamental diante da construgédo da cidadania.

A relagdo do processo de ensinar e aprender Lingua Estrangeira com os temas transversais.

Leitura, a escrita e a linguagem oral em inglés como lingua estrangeira.

O sistema verbal da lingua inglesa.

As estruturas sintaticas e morfoldgicas da lingua inglesa.

As classes gramaticais da lingua inglesa: usos das diferentes classes.

A compreenséo de text’s. English Language.

Language as communication: language system: phonology, morphology, syntax.

Teacher development and teaching practice: objectives in teaching English as a foreign language: methods,
approaches, techniques and resources; the four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating, selecting
and producing materials.
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v CASTRO, S.T.R. Teoria e Pratica na Reconstru¢do da Concepcgéo de Linguagem de Professores de Linguas.
(Revista Brasileira de Linguistica Aplicada. Belo Horizonte, vol. 2, n® 1, pp. 83-94, 2002, disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/rbla/v2n1/05.pdf).

v/ MICHAELIS. Moderno Dicionario Inglés-Portugués, Portugués-Inglés (Melhoramentos, 2007).

v MURPHY, Raymond. Essential Grammar (Cambridge, 2007).

3.15 - Professor Ill — Ensino Fundamental - Educacgéao Fisica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 10 QUESTOES

LEI FEDERAL N° 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional,

LEI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente;

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacgéao Basica;

PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacao basica modalidade educagao especial.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacgao ¢ a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf
Confederacao Brasileira de Basquetebol. Regras Oficiais do Basquetebol. Sao Paulo

Confederagao Brasileira de Ténis. Regras Oficiais do Ténis.

Confederagao Brasileira de Ténis de mesa. Regras Oficiais do Ténis de mesa.

Confederagao Brasileira de Futsal. Regras Oficiais de Futsal. Rio de Janeiro.

Confederagao Brasileira de Voleibol. Regras Oficiais do Voleibol. Sao Paulo.

Confederagao Brasileira de Handebol. Regras Oficiais do Handebol. Sao Paulo.

Confederagao Brasileira de Xadrez. Regras Oficiais do Xadrez. Sao Paulo.

Coletivo de Autores — Metodologia do ensino de Educacao Fisica.

SN < < K«

3.16 - Professor Ill — Ensino Fundamental - Educagao Artistica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 10 QUESTOES

LEI FEDERAL N° 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional,

LEI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacgéao Basica;

PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educagao basica modalidade educagao especial.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacgéo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf
ALAMBERT, Francisco. A semana de 22: modernismo no Brasil. Sdo Paulo: Scipione, 1994.

BARRETO, Débora. Danca: ensino, sentidos e possibilidades na escola. Sdo Paulo: Autores Associados, 2004.
BOAL . Teatro do Oprimido. Rio de Janeiro: Ed. Civilizagao Brasileira, 1991.

CONDURU, Roberto. Arte Afro-Brasileira. Sdo Paulo: Editora C/ Arte, 2007.

COOL, César/ TEBEROSKY, Ana. Aprendendo Arte. Séo Paulo: Editora Atica, 2000.

COURTNEY, Richard. Jogo, teatro e pensamento. Sao Paulo: Perspectiva, 1980.

FERRAZ, M. H. T. e FUSARI, M. F. R. Metodologia do Ensino da Arte. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

FUSARI, M. F. R. E FERRAZ, M. H. C. T. Arte na educacao escolar. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

GITAHRY, Celso. O que é graffiti. Sdo Paulo: Brasiliense, 2001.

GONCALVES, José Reginaldo Santos. Arte Indigena no Brasil. Sdo Paulo: Editora C/ Arte, 2009.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanga educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2000.
KOUDEL, Ingrid Dormien. Jogos teatrais. Sao Paulo: Perspectiva, 1971.
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3.17 - Professor lll — Ensino Fundamental - Educagao Especial

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 10 QUESTOES

v LEI FEDERAL N° 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional,

v LEI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;

v PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacgéao Basica;

v PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educagao basica modalidade educagao especial.

v BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacédo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf
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BRASIL — SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA - SECRETARIA DE EDUCACAO ESPECIAL. Atendimento
Educacional Especializado - AEE - Pessoa com Surdez; AEE - Deficiéncia Fisica; AEE - Deficiéncia
Mental; AEE - Deficiéncia Visual; AEE - Orientag6es Gerais e Educagao a Distancia — disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12625&Itemid=860

BRASIL — SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA - SECRETARIA DE EDUCACAO ESPECIAL. Politica
Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva — disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12625&Iltemid=860

BRASIL — SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA - SECRETARIA DE EDUCACAO ESPECIAL. Ensaios
Pedagégicos - Programa Educagao Inclusiva (2006) - disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12625&Itemid=860

BRASIL — SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA - SECRETARIA DE EDUCACAO ESPECIAL - Educagéo
Inclusiva: Atendimento Educacional Especializado para a Deficiéncia Mental - disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12625&ltemid=860

BRASIL — SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA - SECRETARIA DE EDUCACAO ESPECIAL - Saberes e
Praticas da Inclusédo - Educacgao Infantil * disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12625&ltemid=860

BRASIL — SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA - SECRETARIA DE EDUCACAO ESPECIAL - Saberes e
Praticas da Inclusdo - Ensino Fundamental * disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12625&ltemid=860

BRASIL — SECRETARIA DE EDUCAGCAO BASICA - SECRETARIA DE EDUCACAO ESPECIAL -
Experiéncias Educacionais Inclusivas - Programa Educagao Inclusiva: Direito a Diversidade - disponivel
em http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12625&ltemid=860

BRASIL — SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA - SECRETARIA DE EDUCACAO ESPECIAL - Série
Educacao Inclusiva - Referéncias para Construcdao dos Sistemas Educacionais Inclusivos - disponivel
em http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12625&Itemid=860

3.18 - Professor Ill — Ensino Técnico Profissionalizante — Administragao
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 10 QUESTOES

v

v
v
v
v
v

LEI FEDERAL N° 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional,;

LEI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacgao Basica;

PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educagéao basica modalidade educacao especial.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacgéo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf

O papel do administrador, administragdo estratégica, marketing e administragdo de marketing, canais de
distribuicdo, finangas de empresas, sociedades por agbes, mercados financeiros, modelos financeiros da
empresa e Planejamento a Longo Prazo, rotinas administrativas, selegcdo de pessoal, encargos sociais, teoria
da motivacdo, lideranga e processo decisério, Conceitos basicos de administracdo (as habilidades e
fungdes do administrador, o papel das Organizacées e as escolas de administragéo); Principios de organizagéo
(o processo de organizar, relagdes formais na organizagdo, organogramas, a estrutura organizacional);
Planejamento e controle (conceitos de planejamento, tipos de planejamento, componentes do planejamento,
conceitos basicos de controle, cronogramas e orgamentos, fluxogramas e normas); Processo decisorio
(decisbes estruturadas e nao-estruturadas, aspectos psicolégicos das decisdes, a informagao); Gestdo de
Pessoas (treinamento e desenvolvimento, descrigdo e analise de cargos, avaliagdo de desempenho e
planejamento de recursos humanos); Comportamento organizacional (cultura organizacional, motivagéao,
lideranga e desenvolvimento de equipes); Orgamento publico: conceito, elaboragdo, campo de agao, tipos de
regime orcamentario; despesas e receitas publicas; Licitagées (principios basicos e definigcbes; regime de
execucdo de obras e servicos; modalidades, limites, dispensa e inexigibilidade); Contratos e compras.
Convénios e termos similares; Reforma administrativa. Formulagdo de politicas publicas. Estrutura e
funcionamento do servigo publico no Brasil, Principios e fundamentos da Gestdo Publica Nogbes de direito
administrativo. Mudanga organizacional: resisténcia e gestdo. Conceito e aplicagdo: centralizagéo,
descentralizagéo, delegagéo e departamentalizagao.

3.19 - Professor |l — Ensino Técnico Profissionalizante — Informatica
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 10 QUESTOES

v
v

LEI FEDERAL N° 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional;
LEI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente;
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PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUQAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacéo Basica;

PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacao basica modalidade educagao especial.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacgéo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf
Fundamentos de computacgao.

Organizagéao e arquitetura de computadores.

Componentes de um computador (hardware e software).

Sistemas de entrada e saida.

Sistemas de numeracao e codificagéo.

Aritmética computacional.

Microsoft Office (Word, Power Point, Outlook e Excel 2010 ou superior).

Principios de Sistemas Operacionais: Ambientes Windows 7 (seven) ou superior, Linux, Caracteristicas e
Organizagao Fisica de Sistemas de Arquivos (NTFS, FAT32, EXT2, EXT3), diretdrios e direitos de acesso,
compartilhamento e segurancga, integridade. Backup.

Instalacdo e configuragao de antivirus;

Principios de Redes de Comunicagdo: Meios de transmissdo, Topologias de redes de computadores,
Arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo, Modelo de referéncia OSI, Arquitetura cliente-servidor,
Equipamentos de Interconexao, Protocolo TCP/IP;

Nogdes de UML (Linguagem Unificada de Modelagem).

Conceitos de programagéo para ambiente web (HTML basico).

Configuragao de servidores web.

Nocgoes de Banco de dados.

Conhecimentos em jogos educativos, aplicagdo e acompanhamento ao aluno em softwares educacionais
construtivistas e instrucionistas.

O uso do computador na Escola, as novas tecnologias, o professor formado em Informatica para Educagao, o
papel do Professor na era digital e a utilizacdo da tecnologia como meio de pesquisa e ferramenta no processo
de ensino aprendizagem.

3.20 - Professor Ill — Ensino Técnico Profissionalizante — Nutrigao
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 10 QUESTOES

v

v
v
v
v
v

LEI FEDERAL N° 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional,

LEI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente;

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacgao Basica;

PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacgao basica modalidade educagao especial.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacgéo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf
Nutricionista: Nutricdo Normal: Conceito de alimentagdo e nutricdo. Piramide Alimentar e seus grupos de
alimentos. Leis de alimentacdo. Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal.
Caélculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, fungéo, digestdo, absorgédo, metabolismo,
fontes alimentares. Particularizagéo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagéo do lactente
(0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12
a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliacdo e modificagbes da dieta normal e
padronizagdes hospitalares. Nutrigdo Materno-Infantil: Particularizagdo da dieta normal por estado fisiolégico da
gestante e da nutriz. Conceito geral de saude materno-infantil: gestagdo, lactacdo, recém-nascido e
aleitamento materno. Técnica Dietética: Condigdes sanitarias, composicdo e classificagdo dos alimentos;
selegao, conservagao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo € cocgao; compras, métodos e
procedimentos de recepcdo e estocagem movimentagdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de
higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel
institucional. Nutricdo em saude publica: Educagdo alimentar e nutricional. Municipalizagdo da merenda
escolar, Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagdo nutricional de uma populagéo e
caréncias nutricionais. Seguranga Alimentar. No¢des de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo
proteico-caldrica. Microbiologia de alimentos: Toxinfecgbes alimentares; controle sanitario de alimentos;
APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos.
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3.21 - Professor Ill — Ensino Técnico Profissionalizante - Direito e Legislagao
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 10 QUESTOES

v

v
v
v
v
v

LEI FEDERAL N° 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional,

LEI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacgéao Basica;

PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educagao basica modalidade educagao especial.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacgéo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf
Direito Administrativo: Organizagdo administrativa brasileira. Principios fundamentais. Administracao direta,
indireta e fundacional. Atos administrativos. Contratos Administrativos. Processo de licitagdo. Concessao de
servicos publicos. Autorizagdo e permissao. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, regulamentar,
disciplinar e de policia. Desapropriagao. Servidao. Requisicdo. Regime dos servidores publicos federais,
admissao, concurso publico, cargos em comisséo, estabilidade, estagio probatdrio, remuneragéo, licencga,
aposentadoria. Processo disciplinar. Acumulagao de cargos publicos. A prescricdo no Direito Administrativo.
Prescricdo. Decadéncia e Preclusdo. Controle da Administragao Publica. Controle interno e externo. Controle
externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Responsabilidade do Estado no Brasil. Lei n°
8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

Direito Civil: Lei de Introdugdo ao cédigo civil, pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio,
residéncia, bens, diferentes classes de bens, fatos juridicos, prescricdo e decadéncia, negocios juridicos,
posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos e perda. Propriedade: aquisi¢cdo, perda da propriedade mével, direito
real sobre coisa alheia, obrigagdes: modalidades e efeitos da liquidacdo das obrigacbes, cessao de créditos,
contratos, obrigacdes por atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco.
Direito Processual Civil: Jurisdicdo, competéncia, critérios determinativos da competéncia, capacidade de ser
parte, capacidade de estar em juizo, capacidade postulatdria do litisconsorte da assisténcia, da intervencao de
terceiros, da nomeacdo a autoria, da denunciacido a lide, do chamamento ao processo. Processo e
procedimento. Procedimento ordinario e sumarissimo. Citacao, notificacao, intimagoes, defesa do réu, espécies
de defesa, das excecgbes, da contestagdo, da reconvencdo, da prova, 6nus da prova, dos recursos e suas
espécies, da acdo rescisoria. Agbes prossessorias. Agdo Monitdria. Execucdo de sentenga. Definitiva,
provisoria e liquidagdo. Processo de execugdo. Das diversas espécies de execug¢do. Penhora. Avaliagéo e
Arrematagdo. Incidentes. Embargos em geral. Execugéo Fiscal (Lei n° 6.830/80). Juizados Especiais Civeis
(Lei n®9.099/95).

Direito do Trabalho: Conceito de empregado e empregador, contrato individual de trabalho por prazo
determinado e indeterminado, interrupgao e suspensdo de contrato de trabalho, trabalho em condi¢des
insalubres e perigosas Trabalho noturno, jornada de trabalho, convengdes coletivas de trabalho, justica do
trabalho, vara do trabalho, competéncias das varas, tribunais regionais do trabalho, jurisdicdo e competéncia,
férias, licenga paternidade e maternidade, prote¢do do trabalho da mulher e do menor, repouso semanal
remunerado, o trabalho temporario, seguro desemprego e 13° salario. Do Processo Judiciario do Trabalho.
Direito Penal — Efeitos civis e trabalhistas da sentencga penal. Crimes contra a administragdo publica. Crimes
contra a administracido da justica. Crimes contra a organizagao do trabalho. Juizados Especiais criminais (Lei
n® 9.099/95). Direito Processual Penal: Inquérito Policial. Acéo penal. Agéo Civil.
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ANEXO |Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE PORTFOLIO

A Secretaria de Educagao de Aparecida/SP
Rua Professor José Borges Ribeiro, n°® 167 (Pago Municipal)
A/C da Comisséo de Fiscalizagdo e acompanhamento do Processo Seletivo n® 01/2019

Nome completo do Candidato:

Enderec¢o:

Codigo e Fungdo a qual concorre:

N° Documento de Identidade:

N° de Inscrigao:

OBS. ESCREVER NA PARTE EXTERNA DO ENVELOPE ESTAS MESMAS INFORMAGOES PESSOAIS DESCRITAS ACIMA.

Declaro que ao encaminhar a documentacéo listada na relagdo acima para avaliacao do portfélio, estou
ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Processo Seletivo quanto a plena autenticidade e
validade dos mesmos, inclusive no que toca as sancgdes e efeitos legais.

Aparecida/SP, , de de 2019.

Assinatura do Candidato:
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