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O Prefeito Municipal de Redengéo, Sr. David Santa Cruz Benevides, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o art. 74 da Lei
Organica do Municipio, bem como com fundamento no inciso I, do Artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, torna publica a abertura de
inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagdo de concurso publico para provimento de cargos efetivos vagos do quadro de pessoal do
Poder Executivo do Municipio de Redengao, Estado do Ceara, sob a responsabilidade da Comissdo Coordenadora do Concurso, instituida pela
Portaria No 052/2019, de 1° margo de 2019 e, por delegacao, sob a execucdo da sociedade empresaria PRO-MUNICIPIO Servicos - Eireli - EPP,
mediante condicdes estabelecidas neste Edital.

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

O presente concurso publico destina-se ao provimento de cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Redeng&o que constam do Anexo 2
deste Edital, em consondncia com as necessidades da Administragdo Publica Municipal. Sera regido por este edital e estard sob
responsabilidade da Comisséo Coordenadora do Concurso, instituida pela Portaria N°052/2019, de 1° margo de 2019, e, por delegagéo, sob
a execucdo da sociedade empresaria PRO-MUNICIPIO Servigos - Eireli - EPP, conforme condigdes previstas neste edital.
O nuimero de vagas destinadas a cada cargo, o respectivo saldrio base e a carga horéaria estéo dispostos no Anexo 2, sendo reservado aos
candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas com fundamento artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal de
1988 e no Decreto Federal n° 3.298, de 20/11/1999, tudo na forma do Anexo 2 deste Edital.
O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data de
homologagdo do certame, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administra¢cdo Municipal e mediante Ato Administrativo
motivado pela Prefeita Municipal de Redencao.
O concurso publico observara as seguintes fases:
1.4.1  Para os cargos de nivel fundamental, médio e técnico:

1.4.1.1  Prova Escrita - de carater eliminatorio e classificatorio;
1.4.2  Para os cargos de nivel superior:

1.4.21  Prova Escrita - de carater eliminatorio e classificatorio;

1.4.2.2 Prova de Titulos - de carater classificatrio.

Além das etapas descritas nos subitens anteriores, o candidato aprovado deverd cumprir os requisitos definidos neste Edital e/ou por Lei
para o provimento do cargo para o qual concorreu.

Os horarios mencionados no edital e nos possiveis aditivos a serem publicados relacionados ao concurso publico, sempre obedecerao ao
horario local.

Qualquer cidad&o é parte legitima para impugnar o presente Edital, devendo realizar em sistema proprio disponibilizado na pagina online do
referido certame no seguinte enderego eletronico: http://www.promunicipio.com, em até 02 (dois) dias apdés a divulgacdo do Edital.
Ultrapassado o periodo estipulado, considera-se que todos os interessados aprovaram os dispositivos do edital e ndo serdo mais aceitas
impugnacdes quanto aos termos aqui expressos.

1.8.1. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnagéo.

1.8.2 Os pedidos de impugnac&o seréo julgados pelo PRO-MUNICIPIO.

1.8.3 Da decisdo sobre a impugnagao sobre a impugnagdo n&o cabera recurso administrativo.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

21

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal;

b) Comprovar, quando convocado com finalidade de nomeag&o e posse, as habilitagdes e os demais requisitos exigidos para o cargo de
acordo com cada area e especificados nos respectivos anexos deste edital;
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c) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, conforme laudo médico da Junta Médica indicada pela Prefeitura
Municipal de Redengéo;;

d) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis bem como no registrar antecedentes criminais;

e) Teridade minima de 18 anos completos ou emancipados na data de admiss&o;

f) Nao haver sofrido, no exercicio da atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico;

g) N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo oriundos de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituigdo Federal;

h) Estar em dia com as obrigag6es militares (quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos o0s sexos);

i) Né&o estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar;

j) Apresentar os documentos exigidos pela Prefeitura Municipal de Redengao, na forma do Anexo 6 deste Edital.

2.2 O candidato que, na data da posse, n&o reunir os requisitos enumerados no subitem anterior ou n&do solicitar a reclassificagdo prevista no
item 12.2.1 deste edital perdera o direito a investidura no cargo para o qual concorreu.

23 PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ALEM DAS EXIGENCIAS DO ITEM 2.1, APLICA-SE A SEGUINTE

EXIGENCIA ADICIONAL:

a) APRESENTAR COMPROVANTE DE QUE DE RESIDIA NA AREA DA COMUNIDADE EM QUE DEVERA ATUAR (VER ANEXO 9
DESTE EDITAL) DESDE A DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL DE CONCURSO PUBLICO, CONFORME MODELO DO
ANEXO 7;

b) SERA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO CONCURSO Pl'.!BLICO O CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR NA
PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO, NO ATO DA NOMEACAO E POSSE, A DECLARAGAO DO ANEXO 7;

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

31

3.2

3.3

34

3.5

3.6

As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via internet, através do enderego eletrdnico http://www.promunicipio.com, no periodo
compreendido entre as 09h00mO00s do dia 23/10/2019 e as 23h59m59s do dia 24/11/2019, observado o horario local;

311 AINSCRICAO DO CANDIDATO IMPLICARA NO CONHECIMENTO E NA TACITA ACEITACAO DAS NORMAS E CONDICOES
ESTABELECIDAS NESTE EDITAL, EM RELAGAO AS QUAIS NAO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO;

3.1.2  N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que néo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

No ato da inscricdo o candidato deve ler atentamente as instrugdes, aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de
inscricdo e transmitir os dados pela Internet, ndo sendo necessario o envio de qualquer documento pessoal, exceto para os candidatos que
requererem atendimento diferenciado em virtude de necessidade especial e/ou inscri¢do nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

3.21 No ato da inscri¢do, sera gerado automaticamente um boleto bancério referente a taxa de inscri¢do, no valor correspondente ao
cargo escolhido conforme item 2.7 a ser pago ate a data prevista Anexo 1 — Cronograma do Concurso Publico.

O candidato devera indicar no Formulério de Inscrigdo o codigo da opgdo de cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela
referente ao Quadro de Vagas constante do Anexo 2 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, indicar uma Unica opg&o de cargo;

3.31  AO INSCREVER-SE NO CONCURSO O CANDIDATO DEVERA OBSERVAR ATENTAMENTE AS INEORMACOES SOBRE A
APLICACAO DAS PROVAS, BEM COMO DEVERA OBSERVAR ATENTAMENTE O CODIGO DA OPCAO DO CARGO PARA O
QUAL PRETENDE CONCORRER, VERIFICANDO A AREA DE ATUAGAO;

3.3.2  Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido nos subitens 3.8 a 3.10 deste Capitulo.
O candidato que deixar de indicar o codigo da opgao de cargo ou fizer indicagdo de cddigo inexistente, tera sua inscrigdo cancelada;

As informacdes prestadas no For,mulério de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal
de Redengdo e ao PRO-MUNICIPIO o direito de excluir do Concurso Publico aquele que n&o preencher o referido formulério de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos;

0 PRO-MUNICIPIO e a Prefeitura Municipal de Redengao nao se responsabilizardo por solicitagées de inscricées nao recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
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3.8

3.9

3.10

3.1

3.12
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3.14

3.15

3.16
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N&o serdo recebidas inscrigdes por fac-simile (FAX), por depdsito em caixa eletronico, via postal, correio eletrdnico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as
especificadas neste Edital;

Apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto bancério, disponivel no
endereco eletrdnico http://www.promunicipio.com, para efetuar o pagamento da inscrigéo, que seré no valor de:

3.8.1  R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de ensino fundamental;

3.8.2  R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de ensino médio e técnico;

3.8.3  R$ 130,00 (cento e trinta reais) para os cargos de nivel superior.

Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigbes e pré-requisitos para inscri¢éo,

expressando sua ciéncia e concordancia com as normas do presente concurso publico e também que satisfaga as condigdes explicitadas no

item 2.1 quando exigidas as devidas comprovagdes;

3.9.1 O pagamento da importancia referente a inscricdo devera ser efetuado até a data limite especificada no Anexo 1 — Cronograma do
concurso, no valor correspondente a opgdo de cargo, podendo ser efetuado em qualquer banco, agéncia lotérica ou
correspondente bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscrigdo, para terceiros e para outros concursos;

Efetivada a inscrigdo com o pagamento do boleto bancario, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgéo de cargo, bem como NAO

HAVERA D!EVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO, AINDA QUE SUPERIOR OU EM DUPLICIDADE, SALVO SE FOR CANCELADA A
REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO;

AS INSCRIGOES SERAO CONFIRMADAS E DIVULGADAS APOS A COMPROVAGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO,
ATRAVES DE EDITAL ESPECIFICO, SENDO DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO CONFERIR, NO ENDEREGO ELETRONICO
DO PRO-MUNICIPIO (HTTP://WWW.PROMUNICIPIO.COM), SE SUA INSCRIGAO FOI EFETUADA E SE SEU NOME CONSTA DA
RELAGAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS;

3121 O candidato que verificar ndo ter sido efetuada a inscrigdo ou ndo constar seu nome da lista de inscrigdes deferidas podera
interpor recurso contra a relagéo divulgada, no prazo e na forma prescrita no subitem 11.2 deste edital;

3.12.1.1 Para apresentar seu recurso o candidato deverd acessar o enderego eletrdnico www.promunicipio.com, fazer o login
utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

3122 Caso haja inexatiddo de informagéo relativa & opcao de cargo informado no ato de inscricdo, o candidato devera entrar
imediatamente em contato com o PRO-MUNICIPIO, antes da realizago das provas, na mesma forma e nas datas definidas no
subitem anterior;

3.12.3 Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e nos horérios definidos no Cartdo de
Identificagdo do candidato a ser disponibilizado no enderego eletronico do PRO-MUNICIPIO (http://www.promunicipio.com), na
data prevista no Cronograma do Concurso constante do Anexo 1 deste Edital.

AS SOLICITAGOES DE INSCRIGAO CUJOS PAGAMENTOS FOREM EFETUADOS APQS A DATA LIMITE INDICADA NO ANEXO 1 -
CRONOGRAMA DO CONCURSO NAO SERAO ACEITAS, INDEPENDENTEMENTE DO MOTIVO, NAO SENDO DEVIDO AO
CANDIDATO QUALQUER RESSARCIMENTO DA IMPORTANCIA PAGA APOS A REFERIDA DATA,;

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
bancario devera ser pago antecipadamente;

E DEVER DO CANDIDATO CONSERVAR SOB SUA GUARDA COPIA DO COMPROVANTE DE INSCRIQ?\O E DO BOLETO BANCARIO
PAGO, INCLUSIVE QUANDO DA REALIZAGAO DAS PROVAS, DE MANEIRA A DIRIMIR EVENTUAIS DUVIDAS;

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagéo da prova devera:

a) No ato da inscrigéo, assinalar no campo préprio que necessita de condi¢des especiais para realizagéo da prova;
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b) Enviar a documentagéo abaixo relacionada sob a forma de documentos digitalizados em um Gnico arquivo no formato PDF nas datas
fixadas no Anexo 1 — Cronograma do Concurso. Caso o candidato possua mais de um documento comprobatério por item, eles deveréo
ser mesclados em um Gnico arquivo pdf:

3.16.1

3.16.2

3.16.3

3.16.4

3.16.5

3.16.6

3.16.7

original ou copia autenticada em cartério do documento de identidade e do CPF;
original ou copia autenticada em cartério do documento que justifique o atendimento especial solicitado;

A documentagéo de que trata o subitem anterior devera ser enviada no periodo definido no Anexo 1 deste edital, ndo sendo
acatados os pedidos referentes aos documentos que chegarem ap6s a referida data ou realizados em data posterior;

Apos receber a documentacao de que trata o subitem 3.16, o PRO-MUNICIPIO analisara o pedido do candidato, atendendo aos
critérios da legalidade, razoabilidade e proporcionalidade, informando o resultado através de edital especifico a ser divulgado no
endereco eletrdnico http://www.promunicipio.com;

O PRO-MUNICIPIO e a Prefeitura Municipal de Redencéo néo se responsabilizam por solicitagdes e respectiva documentagao nao
recebidas por motivo de ordem técnica, bem como outros fatores que impossibilitem a entrega da documentagdo até a data
definida para tal fim;

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou néo seu
pedido;

O indeferimento do pedido de atendimento especial ndo invalida a inscricdo do candidato, que continuara concorrendo para o
Cargo que optou, salvo os casos previstos neste Edital que implicam no cancelamento ou ndo efetivagao da inscrigao;

InformagGes adicionais poderdo ser obtidas no PRO-MUNICIPIO, por e-mail, no endereco eletronico http:/www.promunicipio.com,
na opg&o Fale Conosco.

O candidato que, por motivo de doenga ou por limitago fisica, necessitar utilizar, durante a realizagao das provas escritas, objetos,
dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de
recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscrigao, devera, conforme o prazo descrito no Anexo 01:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opg¢do correspondente ao campo OUTROS e, em seguida, descrever, no espago
destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscrigéo, 0s recursos especiais necessarios para a realizagéo da prova;

b) enviar a documentagéo abaixo relacionada sob a forma de documentos digitalizados em um Unico arquivo no formato PDF nas
datas fixadas em edital especifico divulgado no enderego eletrdnico http://www.promunicipio.com. Caso o candidato possua mais
de um documento comprobatério por item, eles deverdo ser mesclados em um Unico arquivo PDF:

- documento de identidade e do CPF;

- laudo médico que justifique o atendimento solicitado emitido até, no méaximo, 12 meses anteriores a data de publicagdo deste
edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitago fisica com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem
como conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM);

Consideram-se documentos de identidade para os fins deste edital, exclusivamente:

a) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga dos Estados da Federagéo, pelas Forgas Armadas,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar;

b) Identidades para estrangeiros, na forma da Lei;

c) Passaporte;

d) CTPS e carteiras profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe e reconhecidas, por Lei Federal, como documento de
identidade (CRO, CRC, CRA, CREA, OAB e outros);

e) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, na forma da Lei 9.503/97 (Cddigo de Transito Brasileiro).

31741

3.17.2

3173

Sobre os documentos descritos no item anterior, apenas tera validade o original e em nenhuma hipétese sera aceita a fotocdpia,
mesmo que autenticada;

Em caso de perda ou roubo do documento de identidade exigido, s sera aceito boletim de ocorréncia cujo registro néo ultrapasse
trinta dias da data do ocorrido (perda ou roubo), condicionado em todo caso a impossibilidade de o candidato apresentar algum
dos documentos previstos no item anterior;

N&o serdo aceitos como documento de identidade os documentos previstos no item 3.17 que estejam com data de validade
vencida, excegao feita para a Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH..
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CAPITULO IV - DOS PEDIDOS DE ISENCAO

41 Poderao ser contemplados com isengéo da taxa de inscrigao os candidatos enquadrados nos seguintes casos:

411 Isengéo total da taxa de inscrigdo para candidatos em situagéo de vulnerabilidade socioecondmica, por ser membro de familia de
baixa renda, nos termos do art. 4° do Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007 e esteja inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO;

42 A isengdo deverda ser solicitada mediante uso de ferramenta disponivel no aplicativo para inscrigdo, no endereco eletronico
http://lwww.promunicipio.com, no periodo definido no Anexo 1 — Cronograma do Concurso.

421 No ato da inscrigdo, o candidato deve ler atentamente as instrucdes deste edital, preencher o formulario eletronico de inscri¢éo e
enviar via internet.

422  Apds finalizar o envio do formuldrio, na pagina seguinte, destinada a impressao do boleto, o candidato devera solicitar a isengéo da
taxa de inscri¢do, de acordo com a situagao descrita no item 4.1.1 deste edital.

4.2.2.1 Para candidatos em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica (CadUnico) - selecionar a opgao CadUnico e preencher
o numero do NIS e enviar o pedido de isen¢éo;

423 O Pro-Municipio podera consultar o érgdo gestor do CaUnico, bem como a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Redencdo, para verificar a conformidade da condigdo indicada pelo candidato no ato da inscricao para andlise e deferimento da
solicitagé@o de isencao do pagamento da taxa de inscrigdo do concurso.

424 O Pro-Municipio reserva-se o direito de auditar a solicitagao de isencdo de taxa de inscricao e exigir, a qualquer tempo, os do-
cumentos comprobatorios da situagéo declarada.

425 Se constatada a concessdo indevida da isencdo de taxa de inscrigdo por informagao falsa ou inexata prestada, o candidato sera
eliminado do concurso, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936/1979.

426  Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;
b) Fraudar e(ou) falsificar documentagao;
c) Né&o observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste edital.

4.2.7  Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletronico;

428 A relagdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isen¢do deferido seré divulgada através de edital especifico no
endereco eletrdnico http://www.promunicipio.com.

4.2.8.1 E responsabilidade do candidato verificar se a solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigao foi deferida.

4.2.8.2 O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo indeferida dispora, a partir do dia subsequente ao de
divulgac&o da relagdo citada no subitem 4.2.8, do periodo compreendido entre as 9 (nove) horas do primeiro dia e as 18
(dezoito) horas do segundo dia, ininterruptamente, para contestar seu indeferimento, no enderego eletrdnico
http://www.promunicipio.com. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao;

4.2.8.3 A relagdo final dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido serd divulgada no endereco eletrdnico
http://www.promunicipio.com;

4284 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isengdo indeferido deverdo acessar o enderego eletrdnico
http://www.promunicipio.com e providenciar a emiss@o do boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia
referente & inscrigdo até a data limite especificada no Anexo 1 — Cronograma do Concurso, no valor correspondente a
opcao de cargo, podendo ser efetuado em qualquer banco, agéncia lotérica ou correspondente bancario;

4.2.8.5 O candidato que néo tiver o seu pedido de isengéo deferido e que néo efetuar o pagamento do boleto na forma e no
prazo estabelecido no subitem anterior estard automaticamente excluido do concurso publico;
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4.2.8.6 O comprovante de inscrigdo e/ou 0 comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo deverdo ser mantidos em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizag&o das provas, caso haja necessidade, para dirimir eventuais davidas.

CAPITULO V - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Para as pessoas com deficiéncia fica reservado 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas no concurso publico de provas e titulos,
desprezada a parte decimal, conforme disposto no Anexo 2 deste Edital;

51.1  Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal 3.298/99;

51.2  As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que néo forem preenchidas, por falta de candidatos deficientes aprovados,
poderao, a critério da Prefeitura Municipal de Redengao, ser preenchidas por candidatos ndo deficientes, observada a ordem de
classificagao;

5.1.3 O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, em todas as suas
fases e etapas, no que se refere ao contelido, a avaliagdo, ao horério, ao local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima
exigida para todos os demais candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as
condigdes para sua aprovagao;

5.1.4  Nao serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia nos cargos em que a legislagdo exige aptiddo plena, observado nos
demais casos a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atribuicbes do cargo, conforme disposto na legislagéo que
regulamenta a realizagdo de concurso publico no &mbito da Prefeitura Municipal de Redengo.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscrigéo selecionar no campo modalidade de concorréncia a opgao pessoa com deficiéncia;

b) Enviar a documentag&o abaixo relacionada sob a forma de documentos digitalizados em um Unico arquivo no formato PDF. Caso o
candidato possua mais de um documento comprobatdrio por item, eles deverdo ser mesclados em um Unico arquivo PDF, devendo a
postagem ser feita no periodo definido no Anexo 1 deste Edital:

- original ou copia autenticada em cartério do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade;
- original ou copia autenticada em cartério do Anexo 5 — Laudo Caracterizador de Deficiéncia.

5.21 O fornecimento do Anexo 5 — Laudo Caracterizador de Deficiéncia (original ou copia autenticada em cartério) e do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.2.2 O Anexo 5 - Laudo Caracterizador de Deficiéncia (original ou cdpia autenticada em cartorio) e o Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e o documento de identidade terdo validade somente para este concurso publico e ndo seréo devolvidos, assim como nao
serdo fornecidas copias dessa documentagao.

O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 3.16 deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢&o, para o dia
de realizagdo das provas objetivas, indicando as condigdes de que necessita para a realizago dessas, conforme previsto no artigo 40, § 1o,
do Decreto no 3.298/1999 e suas alteragdes;

53.1 O CANDIDATO COM DEFICIENCIA AUDITIVA QUE NECESSITAR APARELHO AURICULAR NO DIA DAS PROVAS DEVERA
ENVIAR LAUDO MEDICO ESPECiFIgO PARA ESSE FIM NO PRAZO DEFINIDO NO SUBITEM 3.16. CASO O CANDIDATO
NAO ENVIE O REFERIDO LAUDO, NAO PODERA UTILIZAR O APARELHO AURICULAR.

5.3.2  Aos candidatos com deficiéncia auditiva serdo assegurados mecanismos alternativos na aplicagdo das provas escritas desde que
requerido na forma do item 3.16 deste edital.

As condigdes psicoldgicas, clinicas, sinais ou sintomas que comprometam e(ou) impossibilitem o desempenho das atribui¢des inerentes ao
cargo serdo causa de inaptid&o no certame;

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia;

A relag&o proviséria dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada
mediante edital especifico no enderego eletronico http://www.promunicipio.com;
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5.6.1 O candidato que tiver a solicitagdo para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia indeferida dispora, a partir do dia
subsequente ao de divulgac&o da relagdo citada no subitem anterior, do periodo compreendido entre as 9 (nove) horas do primeiro
dia e as 18 (dezoito) horas do segundo dia, ininterruptamente, para contestar seu indeferimento, no enderego eletrdnico
http://lwww.promunicipio.com. Apds esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisao;

5.6.2 A relacdo final dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia sera
divulgada no enderego eletrdnico http://www.promunicipio.com.

A INOBSERVANCIA DO DISPOSTO NO SUBITEM 5.2 DESTE EDITAL ACARRETARA A PERDA DO DIREITO AO PLEITO DAS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS EM TAL CONDIGAO E O NAO ATENDIMENTO AS CONDIGOES ESPECIAIS NECESSARIAS;

Os candidatos com deficiéncia n&o aprovados dentro das vagas a eles reservadas concorrerdo as vagas destinadas aos demais candidatos,
sem prejuizo da exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo para o qual se inscreveu;

Os candidatos com deficiéncia, se aprovados, além de figurarem na lista geral de classificagéo, terdo seus nomes publicados em separado,
por classificagdo especifica;

A investidura dos candidatos com deficiéncia, dentro das vagas a eles destinadas, somente poderéa ocorrer apos laudo conclusivo da Pericia
Médica Oficial indicada pela Prefeitura Municipal de Redeng&o, onde o candidato devera comparecer munido de laudo médico original ou de
copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
CID, para que seja verificada sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do
respectivo cargo e que terd decis@o determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Diério Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, indicando que o grau de deficiéncia do candidato é compativel com o exercicio do cargo
para o qual se inscreveu;

5.10.1 O candidato cuja deficiéncia ndo seja confirmada pela Pericia Médica de que trata o item 5.10 deste Edital, sera eliminado da lista
de candidatos com deficiéncia, passando a constar apenas da lista de classificagdo geral final, caso tenha obtido pontuagdo para
tanto.

5.10.2 Ainobservancia do disposto nos subitens 5.2 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretara
a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com necessidades especiais;

5.10.3 A conclusdo da pericia médica referida no subitem 5.10 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado
exercicio da fung&o fara com que ele seja eliminado do concurso;

5.10.4 Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspegao,
da qual podera participar profissional indicado pelo candidato. A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no
prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data de divulgago e ciéncia do laudo referido no subitem 5.10;

5.10.5 Ajunta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da data de realizagéo da
nova pericia;

5.10.6 Apds a conclusdo da nova pericia, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer recurso da decis&o proferida pela junta médica
referenciada no item anterior;

5.10.7 O candidato que nao for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, conforme descrito no item 5.1.1, perdera o
direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer juntamente com os demais
candidatos;

5.10.8 O candidato que for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja
considerada, pela pericia médica, incompativel para o exercicio das atribui¢des do cargo, mencionadas no Anexo 2 deste edital,
sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do concurso, para todos os efeitos;

5.10.9 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, que n&o forem providas, serdo preenchidas pelos (as) demais candidatos (as),
observada a ordem geral de classificagéo.

O candidato com deficiéncia, por ocasido da convocagao, deverd comprovar todos os requisitos exigidos no item 2.1, sob pena de tornar
sem efeito a aprovagéo obtida, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.
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CAPITULO VI - DA PROVA ESCRITA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

A prova escrita sera realizada, no mesmo dia e horario, no municipio de Redengao, Estado do Ceara, com data prevista para o dia 15
(quinze) de dezembro de 2019, em locais e hordrios que serdo divulgados oportunamente no enderego eletrdnico
http://lwww.promunicipio.com, conforme previsto no item 6.2 deste edital;

6.1.1 A data das provas esta sujeita a alteragdo conforme a conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Redengao, sendo
as datas deste Edital, estipuladas como datas provaveis.

Os locais e horarios de realizagao das provas constaréo do cartdo de identificagdo a ser distribuido ao candidato na data prevista no Anexo
1 deste Edital;

6.21 Para obter seu cartdo de identificagdo o candidato devera acessar o endereco eletronico www.promunicipio.com, fazer o login
utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas e imprimir o arquivo contendo a data, horario e local onde fara sua prova escrita.

N&o sera permitida a realizagdo de provas fora do local designado, ressalvados os casos previstos neste Edital;
O horario de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicagao, observado o tempo de duragéo estabelecido para as provas;

O CANDIDATO DEVERA COMPARECER AO LOCAL DESIGNADO PARA A REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA COM
ANTECEDENCIA MIiNIMA DE 01 (UMA) HORA DO HORARIO FIXADO PARA SEU INiCIO, MUNIDO DE DOCUMENTO ORIGINAL DE
IDENTIDADE, DE CANETA ESFEROGRAFICA DE TINTA PRETA, FABRICADA EM MATERIAL TRANSPARENTE, DO
COMPROVANTE DE INSCRIGAO OU DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO;

6.51  NAO SERA PERMITIDO O USO DE LAPIS, LAPISEIRA/GRAFITE E/OU BORRACHA DURANTE A REALIZAGAO DA PROVA;

6.51.1 NAO SERA PERMITIDO O ACESSO AO LOCAL DE PROVA DE CANDIDATOS PORTANDO QUALQUER
RECIPIENTE OU EMBALAGEM, TAIS COMO: GARRAFAS DE AGUA, SUCO, REFRIGERANTEE EMBALAGENS
DE ALIMENTOS (BISCOITOS, BARRAS DE CEREAIS, CHOCOLATES) QUE NAO SEJAM FABRICADAS EM
MATERIAL TRANSPARENTE OU QUE ESTEJAM COM O ROTULO.

6.5.2 Serdo considerados documentos de identidade, exclusivamente, os documentos elencados no item 3.17 deste Edital;

6.5.3  Os documentos citados no item anterior deveréo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza, ndo sendo aceitos protocolos ou copias, ainda que autenticadas;

6.5.4 O comprovante de inscri¢do ndo é valido como documento de identidade;

6.5.5  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, quaisquer dos documentos de identidade
original elencados no item 3.17 deste Edital, por motivo de perda ou roubo do documento, deverd apresentar Boletim de
Ocorréncia ou documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, contados
da data de realizagdo da prova, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressé&o digital e fotos em formulério préprio.

0 candidato submetido ao procedimento previsto no item 6.5.5 deste edital devera providenciar a regularizagdo de sua situagao perante o
PRO-MUNICIPIO, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s a realizago da prova escrita, comparecendo pessoalmente no endereco
Rua Henriqueta Galeno, 85 - Dionisio Torres - Fortaleza - Ceara - CEP 60.135-420, observado em todos os casos o horario de
funcionamento do PRO-MUNICIPIO que é de segunda a sexta-feira, das 08h as11h e das 14h as 17h;

6.6.1 O ndo cumprimento da regularizacdo de que trata o subitem anterior, no prazo fixado, ou caso se constate a improcedéncia da
inscricdo, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

N&o sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso de candidatos nos locais de provas, apés o fechamento dos portdes;

N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

O concurso publico constara das fases previstas no Capitulo VIl deste edital;
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6.10 O candidato lera as questdes objetivas no caderno de questdes e marcara suas respostas no cartdo de respostas com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, ndo sendo permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha, corretivo ou similares.

6.11

6.12

6.101 O CARTAO DE RESPOSTAS E O UNICO DOCUMENTO VALIDO PARA CORRECAO, DEVENDO O CANDIDATO LER

ATENTAMENTE TODAS AS INSTRUGCOES CONSTANTES DO CADERNO DE QUESTOES ANTES DO SEU
PREENCHIMENTO;

6.10.2 Ao terminar a prova o candidato entregara o cartdo de respostas e o caderno de questdes cedido para a execugéo da prova;

6.10.3 Os cadernos de questbes serdo arquivados pelo PRO-MUNICIPIO até a data de divulgagdo do resultado final do concurso

publico, apds o que serdo incinerados;

6.104 O CANDIDATO QUE DEIXAR DE OBSERVAR 0S PROCEDIMENTOS A SEGUIR DETALHADOS EM RELAGAO AO CARTAO

DE RESPOSTAS ESTARA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO:

6.10.4.1 O candidato devera assinar o cartdo de respostas no campo destinado para tal fim;

6.10.4.2 O candidato devera proceder a identificagdo pessoal por meio de sua impresséo digital no campo destinado para tal fim.

6.10.5 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, emendadas ou rasuradas (ainda que legivel), nem questdes que contenham

mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta);

6.10.6 A prova escrita (Questdes Objetivas) tera duragdo total de 03 (trés) horas.

6.10.6.1 O tempo de duragdo da prova escrita podera ser aumentado nos casos em que o candidato comprovadamente
necessitar de tempo adicional, desde que requerido na forma do item 3.16 deste edital.

6.10.7 Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

6.10.8 O cartdo de respostas ndo podera ser substituido sob qualquer hipétese;

6.10.9 O CANDIDATO SOMENTE PODERA REGISTRAR EM SEU CARTAO DE RESPOSTAS, NOS CAMPOS DESTINADOS PARA

ESTES FINS, A ASSINATURAE A IMPRI~ESSI~\O DIGITAL, SOB PENA DE ANULAGAO DO CARTAO DE RESPOSTAS, BEM
COMO DA CONSEQUENTE ELIMINAGAO DO CONCURSO PUBLICO CASO PROCEDA DE FORMA CONTRARIA AO
DISPOSTO NESTE ITEM;

6.10.10 O PRO-MUNICIPIO néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante

a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS NOS LOCAIS DE PROVAS PORTANDO ARMAS, MESMO QUE POSSUAM O

RESPECTIVO PORTE;

Sera, automaticamente, excluido do concurso publico o candidato que:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

)
j)

Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais de provas pré-determinados;

Néo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.5, observado de toda forma o item 3.17, deste Edital;

N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

Ausentar-se da sala de provas antes do tempo minimo definido no subitem 6.10.7 deste Edital;

Ausentar-se da sala de provas, no tempo permitido, sem o acompanhamento do fiscal;

For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislag&o;

Durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando lapis, caneta de material ndo transparente, lapiseira, borrachas, livros,
manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer
espécie, chaves, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.;

Estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao (ver item “g”) ou manter o equipamento
ligado, mesmo que este esteja acomodado conforme previsto no item 6.12.2 deste edital;

Langar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

N&o devolver o cartdo de respostas e o caderno de questdes;
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k) Fizer anotagao de informagdes relativas s suas respostas em qualquer outro meio que néo o fornecido pelo PRO-MUNICIPIO no dia
da aplicagéo das provas;

I) Forflagrando descumprindo, durante a realizago das provas, o disposto no item 6.11 deste Edital;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais
e seus auxiliares ou autoridades presentes nos locais de provas;

n) Recusar-se, injustificadamente, a ser submetido a revista eletrénica.

0) For surpreendido, quando submetido ao detector de metais ou durante a realizagdo das provas, com quaisquer dos materiais
discriminados na alinea “g” deste item.

p) Deixar de assinar o cartdo respostas no campo destinado ou deixar de colher a impressao digital, conforme estabelecido no item 5.10.9

6.121 O PRO-MUNICIPIO recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato néo leve nenhum dos objetos elencados na
alinea “g” do item anterior;

6.12.2 Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais, onde deverao ficar durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova.

Sera disponibilizado em até 24 (vinte e quatro) horas apos a realizagao das provas escritas, o gabarito preliminar e os cademos de provas
para consulta, no enderego eletrénico do PRO-MUNICIPIO http://www.promunicipio.com;

Sera disponibilizado em até 24 (vinte e quatro) horas apos a divulgagao do gabarito definitivo das provas escritas, os cartdes de respostas
dos candidatos para consulta, no enderego eletronico do PRO-MUNICIPIO http://www.promunicipio.com;

Em hipétese alguma havera segunda chamada ou revisao da prova escrita, bem como n&o havera prorrogagao do tempo para a realizagao
das provas em virtude de o candidato ausentar-se da sala de provas no tempo permitido;

No dia de realizagéo das provas, o PRO-MUNICIPIO podera submeter os candidatos ao sistema de detecgao de metal nas salas, corredores
e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido. Havendo recusa
injustificada do candidato a se submeter ao sistema de deteccdo de metais, 0 mesmo sera imediatamente eliminado do concurso publico.

CAPITULO VII - FASES DO CONCURSO

NIVEL DO CARGO | TIPOS DE PROVAS AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES| PESO | TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 5 2 10 Eliminatério e
Objetiva Conhecimentos sobre o municipio de Redengdo 5 2 10 e
. o Classificatério
Nivel Superior Conhecimentos Especificos 15 4 60
Avaliagio de Titulos Avaliacdo de documentos conforme especificado ) ) 20 Classificatério
no Anexo 4
Nivel Médio e . Lingua I?ortuguesa L - > 2 10 Eliminatério e
.. Objetiva Conhecimentos sobre o municipio de Redengdo 5 2 10 e
Técnico . e Classificatério
Conhecimentos Especificos 15 4 60
Nivel . Lingua I?ortuguesa L - > 2 10 Eliminatério e
Objetiva Conhecimentos sobre o municipio de Redengdo 5 2 10 e
Fundamental . e Classificatério
Conhecimentos Especificos 15 4 60
7.1 O concurso publico, para todos os cargos, constara de provas escritas, de carater eliminatério e classificatério, com questdes objetivas de

multipla escolha, com quatro (04) opgdes e contendo uma Unica resposta correta, que versardo sobre os programas contidos no Anexo 3
deste edital conforme abaixo discriminado:

CAPITULO VIIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS

8.1
8.2
8.3

A Prova Objetiva sera avaliada de acordo com o quadro constante do item 7.1;
Na avaliag8o da Prova Objetiva sera utilizado o escore bruto;

O escore bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova considerando os pardmetros definidos no item 7.1 deste
edital;

8.3.1  Seréd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuagéo
méaxima atribuida & prova escrita de acordo com o quadro constante do item 7.1.
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8.3.2 O candidato que, mesmo tendo obtido nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova, deixar de
acertar pelo menos uma questdo em cada area de conhecimento definida no quadro constante do item 7.1 deste edital sera
considerado n&o habilitado.

O candidato ndo habilitado na prova escrita seré eliminado do concurso publico.

CAPITULO IX - DA PROVA DE TITULOS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

Para ndo ser eliminado do concurso publico e convocado para a Prova de Titulos, o candidato de nivel superior devera obter, no minimo, a
pontuagao estabelecida no subitem 8.3.1, observado também o disposto no item 8.3.2 deste Edital;

Apés o julgamento dos recursos relativos a prova objetiva, sera divulgado no enderego eletronico http://www.promunicipio.com, a
convocagao para entrega dos titulos, para os cargos de nivel superior;

A prova de titulos tem carater apenas classificatério. Participardo somente os candidatos que concorrerem aos cargos de NIVEL
SUPERIOR habilitados na prova escrita e a avaliagdo seguird os critérios estabelecidos de denominagdes e pontuagdes constantes do
Anexo 4, deste Edital;

A apresentagdo dos titulos pelos candidatos far-se-& digitalmente mediante postagem em campo proprio no enderego eletronico
http://lwww.promunicipio.com.

9.41  Os documentos deverdo estar organizados e deveréo ser enviados obedecento a mesma classificagéo do Anexo 4.

9.4.2 O candidato devera digitalizar em um Unico arquivo os originais ou cdpias autenticadas em cartdrio de todos os documentos a
serem enviados, obedecento a mesma classificagdo do Anexo 4, de acordo com o item a que pertencem:

1 — Doutorado;

2 — Mestrado;

4 — Especializagéo;

5 - Titulo de Especialista;

6 — Cursos relacionados a area de atuagao;
7 - Capitulos livros ou artigos;

8 — Resumos ou trabalhos;

9 - Experiéncia profissional.

9.43 Depois de digitalizados os documentos deverdo ser enviados digitalmente mediante postagem em campo proprio, nas datas
fixadas em edital especifico divulgado no endereco eletrnico http://www.promunicipio.com.

9.44 O PRO-MUNICIPIO e a Prefeitura Municipal de Redengdo nio se responsabilizardo por solicitagées e documentos néo
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.4.5  S&o aceitas como originais e sem necessidade de autenticagdo, a copia de documento cuja autenticidade pode ser verificada pela
internet.

0 PRO-MUNICIPIO sera o responsavel pelo recebimento e verificagao dos titulos;

Serdo considerados apenas os titulos estabelecidos no Anexo 4, limitados aos valores e periodos constantes, desconsiderados os demais
apresentados fora desse padrao e fora dos prazos especificados;

Cada titulo sera considerado, para efeito de pontuacdo, uma Unica vez;

NAO SERAO CONSIDERADOS, PARA FINS DE PONTUAGAO, PROTOCOLOS DOS DOCUMENTOS, DEVENDO TODOS 0S
DOCUMENTOS SER APRESENTADOS EM ORIGINAIS OU COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS EM CARTORIO E
REFERENTES AO CARGO PLEITEADO;

RECEBERA NOTA 0 (ZERO) NA PROVA DE TiTULOS O CANDIDATO QUE NAO ENTREGAR OS TiT~ULOS NA FORMA, NO PRAZO E
NO LOCAL ESTIPULADOS NO EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A PROVA DE TITULOS. NAO SERAO ACEITOS TITULOS
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ENCAMINHADOS VIA FAX E/OU VIA CORREIO ELETRONICO.

Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados de conclusdo de curso deverdo atender integralmente aos
seguintes requisitos:
-  estar devidamente registrado;
- acompanhado do respectivo histdrico escolar;
— devera ser expedido por Instituigdo Oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), em papel timbrado, contendo
carimbo (nome e cargo) e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento;

Excepcionalmente, nas situagdes em que houver impossibilidade de ser apresentado o certificado e/ou diploma relativo a curso
efetivamente concluido em decorréncia de entraves de ordem burocratica no 6rgdo responsavel por sua emissdo, pode o candidato
apresentar certiddo de conclus&o emitida pela instituido de ensino para obter a pontuag&o correspondente ao titulo, desde que demonstre
ter concluido o curso em data anterior aquela prevista no edital para a entrega dos documentos comprobatérios da titulagéo. A certiddo
deveréa ser expedida por instituigio de ensino dotada de fé publica, atestando a conclus&o e/ou a colagdo de grau no curso e deve conter
todas as informagdes que deveriam constar dos documentos exigidos neste edital, inclusive os dados relativos ao respectivo histérico
escolar, se este também nao tiver sido apresentado, conceito final da defesa do TCC (trabalho de concluséo de curso), com o
reconhecimento de firma da assinatura do responsavel pela declaragao;

9.11.1  Caso o candidato ndo tenha concluido a defesa do TCC podera apresentar sua declara¢do para aproveitamento da carga horéaria
finalizada dentro da modalidade cursos de aperfeicoamento relacionados a area de atuagéo do cargo, item 6 do Anexo 4.

Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo para a lingua portuguesa,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente;

Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes;
N&o serdo aceitos comprovantes de conclus&o parcial de cursos exceto os que se enquadrarem no subitem 9.11.1;
9.14.1 Os cursos realizados deverao ser relacionados a area de atuagao escolhida pelo candidato quando de sua inscrigéo.

9.14.2 Para que seja atribuida pontuag&o relativa a cursos relacionados a éarea de atuag&o, o candidato deverd comprovar a participagéo
em CURSO com carga horéria minima de 100 h/a (cem horas aula).

Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializagao lato sensu em que constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliagdo, inclusive a carga horéria do curso;

Para ser atribuida a pontuagao relativa a experiéncia profissional serd considerado apenas o tempo de atividade exercido nos Ultimos 05
(cinco) anos, contados a partir da data de divulgacdo deste regulamento.

9.16.1 O candidato devera entregar documento que se enquadre, em pelo menos, uma das alineas abaixo:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de
identificagdo onde constam numero, foto e série, folha da identificagdo civil e folha onde constam os contratos de trabalho) e
ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de declaragdo do empregador (Anexo 07), em papel timbrado e com o CNPJ, COM
FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde conste claramente a identificagdo do servigo realizado (contrato),
o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for 0 caso) do mesmo e descri¢éo das atividades
executadas (ver atribuicdes do cargo descritas no Anexo 02 do edital) e os documentos relacionados como pré-requisitos que
comprovem estar habilitado para o exercicio da profisséo (Obrigatério enviar diploma, certificado de concluséo, registro
profissional e registro ativo de classe (se for 0 caso);

b) Para servidores/empregados publicos: Certiddo de Tempo de Servigo ou declaragéo (em papel timbrado e com o CNPJ e nome e
registro de quem assina), no caso de 6rgdo publico/empresa publica, informando o cargo/fungdo ou emprego publico, data da
posse e forma de contratagdo/admissdo ¢ ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de declaragdo do érgdo/empresa publica
(Anexo 7), em papel timbrado e com o CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde conste
claramente a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando
for o caso) do mesmo com descrigdo das atividades executadas (ver atribui¢des do cargo descritas no Anexo 02 do edital) e os
documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério enviar
diploma, certificado de concluséo, registro profissional e registro ativo de classe (se for o caso);

c) Para prestadores de servigo com contrato por tempo determinado: contrato de prestagdo de servicos ou contrato social ou
contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois Ultimos) e ACOMPANHADO
OBRIGATORIAMENTE de declaragdo do contratante ou responsavel legal (Anexo 7), COM FIRMA DO EMITENTE
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RECONHECIDA EM CARTORIO, onde consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificacdo do servigo
realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢do das
atividades executadas (ver atribui¢des do cargo descritas no Anexo 02 do edital) e os documentos relacionados como pré-
requisitos que comprovem estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério enviar diploma, certificado de conclusao,
registro profissional e registro ativo de classe (se for o caso);

d) Para auténomo: contra cheque ou recibo de pagamento de auténomo — RPA (RPA referente ao més de inicio de realizagéo do
servico e ao més de término de realizagdo do servico) ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de declaragdo da cooperativa
ou empresa responsavel pelo fornecimento da méo de obra (Anexo 7), em papel timbrado com o CNPJ, COM FIRMA DO
EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagéo
do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e
descrigdo das atividades executadas (ver atribuicbes do cargo descritas no Anexo 02 do edital) e os documentos relacionados
como pré- requisitos que comprovem estar habilitado para o exercicio da profisséo (Obrigatério enviar diploma, certificado de
conclusao, registro profissional e o registro ativo de classe (se for o caso).

Os documentos relacionados no item 9.16 (item anterior) deverdo estar devidamente datados e assinados pelo representante legal da
empresa ou 6rgdo, sendo obrigatoria a identificagdo do cargo e da pessoa responsavel. Os documentos em lingua estrangeira deveréo vir
acompanhados pela correspondente tradugéo para a lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagéo dada pelo
6rgéo competente;

9.17.2 SERAO ANALISADOS, PARA FINS DE PONTUAGAO NA EXPERIENCIA PROFISSIONAL, A COMPATIBILIDADE DOS
CARGOS OCUPADOS E ATIVIDADES EXERCIDAS PELO CANDIDATO COM AQUELAS DESCRITAS NO ANEXO 2 DO EDITAL.

Todos os documentos citados neste edital, que fazem mengao a periodos, deverao permitir identificar claramente o periodo inicial e final da
realizag&o do servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual;

Serdo desconsiderados os documentos mencionados no item 9.16.1 que ndo contenham todas as informagfes necessarias ou que nédo
permitam uma andlise precisa e clara do tempo de experiéncia profissional do candidato;

Para efeito de pontuacao do tempo de experiéncia profissional sera considerada o nimero de meses, para permitir uma contagem exata,
NAO SENDO NECESSARIO SER TEMPO CORRIDO;

N&o sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio e servigo/trabalho voluntario, de bolsa de estudo ou de monitoria ou
ainda outras atividades equivalentes;

Da carteira de trabalho deverdo ser apresentadas originais ou cépia reprograficas autenticadas em cartério das folhas, contendo os dados
pessoais dos candidatos e os periodos de registro. Documentos com rasuras e/ou quaisquer danos que tornem ilegiveis ou deixem margem
a duvidas quanto a veracidade das informagdes néo seréo aceitos;

E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovagdo dos documentos de titulos;

Para ser atribuida a pontuagéo relativa capitulos de livros ou artigos publicados em periodicos cientificos ou resumos ou trabalhos

apresentados em congressos, nos Ultimos 5 (cinco) anos contados da data de publicagdo do presente edital, o candidato devera entregar
documento que se enquadre, em pelo menos, uma das alineas abaixo:

9.241  Artigos, resumos ou trabalhos apresentados em congressos publicados:

a) Artigos, resumos ou trabalhos apresentados em congressos ja publicados — apresentar original ou cpia autenticada em cartorio
do artigo, resumos ou trabalhos apresentados em congressos extraidos da revista e pagina comprovando o extrato da revista ou o ISBN;

b) Artigos, resumos ou trabalhos apresentados em congressos aceitos - certificado dos trabalhos apresentados;
9.24.2 Livros publicados:

a) Autor — apresentar originais ou copias autenticadas em cartério da capa do livro; da folha que contém o conselho editorial;
da folha que contém o ISBN;

b) Organizador - apresentar originais ou copias autenticadas em cartorio da capa do livro; da folha que contém o conselho
editorial; da folha que contém o ISBN;

c) Autor de capitulo — apresentar original ou copia autenticada em cartorio do capitulo, da capa do livro, da folha que contém o
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conselho editorial, da folha que contém o ISBN;

N&o serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo determinado, bem como titulos que ndo constem nas tabelas
apresentadas no Anexo 4;

Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e ou ilegalidade na obteng&o de titulos e ou de comprovantes apresentados, o candidato
tera anulada a pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do concurso publico;

Outras informagdes a respeito da prova de titulos constaréo do respectivo edital de convocagao;

O resultado da prova de titulos sera publicado no endereco eletronico http://www.promunicipio.com.

CAPITULO X - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo por op¢éo de cargo;

A pontuagdo final para os cargos sera obtida mediante aplicagdo da seguinte formula, conforme os tipos de provas aplicadas ao cargo
definidos no quadro do Capitulo VII deste edital:

10.2.1 Pontuag&o Final = (TPE + TPT)
Onde:

TPE = Total de pontos da Prova Escrita
TPT = Total de pontos da Prova de Titulos

10.2.2 Todos os calculos de notas descritos neste edital serao realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre
que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral, com a relago de todos os candidatos aprovados, incluindo os portadores de
deficiéncia e uma especial, com a relagéo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia;

No caso de empate na classificagdo dos candidatos, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta anos), completados até o Ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fara verificando-se, sucessivamente, os seguintes
critérios:

a) Maior pontuacao na disciplina conhecimentos especificos;

b) Maior pontuagéo na prova de titulos;

¢) Maior pontuagéo na disciplina de lingua portuguesa;

d) Maior pontuagdo na disciplina de raciocinio ldgico matematico;
e) Maior pontuacéo na disciplina de conhecimentos de SUS;

f) Maior idade;

g) Sorteio.

No caso de empate na classificagdo final dos candidatos, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia de inscri¢&o, o desempate se fara verificando-se sucessivamente, os
seguintes critérios:

a) A maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com o disposto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei
10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagéo na disciplina conhecimentos especificos;

¢) Maior pontuagéo na prova de titulos;

d) Maior pontuacdo na disciplina de lingua portuguesa;

e) Maior pontuagdo na disciplina de raciocinio l6gico matematico;

f) Maior pontuagéo na disciplina de conhecimentos de SUS;

g) Sorteio.

Os resultados de todas as etapas deste concurso pUblico estardo disponiveis para consulta dos candidatos no enderego eletronico do PRO-
MUNICIPIO http://www.promunicipio.com e cabera recurso nos termos do Capitulo XI - DOS RECURSOS deste Edital;
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Apbs o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de classificagéo final, ndo cabendo mais recursos;

A lista de classificacdo final sera publicada no endereco eletronico do PRO-MUNICIPIO http://www.promunicipio.com e da Prefeitura
Municipal de Redencao;

Serao publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no concurso publico.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

111

11.2

1.3

11.4

11.5

11.6

1.7

11.8

11.9

11.10

Serao admitidos Recursos contra:

a) O resultado das inscri¢des, na forma do disposto no Capitulo Ill deste Edital;

b) O resultado dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigcdo, na forma do disposto no Capitulo IV deste Edital;

c) O resultado da inscri¢do para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no Capitulo V deste
Edital;

d) O resultado dos pedidos de atendimento especial para a realizagéo da prova escrita na forma do disposto no item 3.16 deste Edital;

e) A formulagdo das questdes, a aplicacdo das provas escritas, a divulgagdo dos gabaritos, da prova de titulos e a divulgagéo dos
resultados preliminares do concurso publico;

O candidato que desejar interpor recursos contra os atos do concurso publico mencionados no item 11.1 deste edital dispora das 9 (nove)
horas do primeiro dia as 18 (dezoito) horas do segundo dia para fazé-lo, a contar do dia Util subsequente ao da divulgacéo desses atos para
defender sua proposicéo, devendo acessar 0 endereco eletrénico www.promunicipio.com, fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as
instrucdes ali contidas;

Durante o periodo de que trata o subitem anterior sera possivel defender apenas os itens que foram divulgados através de edital;

0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente indeferido;

O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
preliminarmente indeferido;

Se do exame de recursos resultar anulago de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item seré atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido;

11.6.1  Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragéo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das anulagbes e das manutengdes de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletronico http://www.promunicipio.com quando da divulgacdo do resultado oficial definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos;

N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo;

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial definitivo, bem como recurso contra o
resultado final nas demais fases e etapas;

Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido;

11.11 A Comissao Coordenadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual

ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

CAPITULO XII - DA CONVOCACAO

12.1 A partir da data de homologagdo do resultado final do Concurso Publico, o candidato classificado podera ser convocado, a critério do

Prefeitura Municipal de Redencgdo, através de Edital de Convocagdo a ser publicado no Diario Oficial da APRECE e nos enderegos
eletronicos do Pro-Municipio (http://www.promunicipio.com) e da Prefeitura Municipal de Redenc&o (http://redencao.ce.gov.br);

12.2 A convocagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados nos cargos de sua opgao, observadas as

necessidades da Prefeitura Municipal de Redengdo, bem como o limite fixado pela Constituigdo Federal com despesa de pessoal;
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12.21  Quando convocado para apresentar os documentos necessarios para admissao, o candidato que n&o possuir a habilitagéo legal
exigida para a posse e exercicio do cargo, podera requerer, dentro do prazo do edital de convocagdo, uma Unica vez, por escrito
ao Prefeito Municipal de Redengdo que seja reclassificado, passando a figurar na ultima posigéo da lista de classificagdo geral
(aprovados e classificados), relativa ao cargo, localidade de exercicio e &rea de atuagao para o qual se inscreveu;

12.2.2 O candidato que optar pela reclassificacdo abre mao do direito @ nomeagéo, ficando facultado a Administragdo Municipal, de
acordo com os critérios da conveniéncia e oportunidade, realizar nova convocagéo;

12.2.3 O candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitagéo legal exigida para o exercicio do cargo e ndo requerer reclassificacdo
dentro do prazo estabelecido no ato convocatério perdera o direito de ocupar a vaga para a qual concorreu.

12.3 Quando convocados, os candidatos deverdo apresentar os originais ou copias autenticadas em cartério dos documentos exigidos no Edital
de Convocagéo;

12.4 Os convocados serdo submetidos a Junta Médica Oficial indicada pela Prefeitura Municipal de Redengéo, que avaliara sua capacidade
fisica e mental para desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorreram;

12.5 As decisdes da Junta Médica Oficial de que trata o item anterior, de carater eliminatério para efeito de nomeagao, sdo soberanas e delas
n&o cabera qualquer recurso.

CAPITULO XIIl - DA NOMEAGAO E POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

13.1 A nomeagao e posse dos candidatos aprovados e convocados esta condicionada a:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal;

b) Comprovar, quando convocado com finalidade de nomeag&o e posse, as habilitagdes e os demais requisitos exigidos para o cargo de
acordo com cada area e especificados nos respectivos anexos deste edital;

c) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, conforme laudo médico da Junta Médica indicada pela Prefeitura
Municipal de Redengéo;;

d) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis bem como nao registrar antecedentes criminais;

e) Teridade minima de 18 anos completos ou emancipados na data de admiss&o;

f) Nao haver sofrido, no exercicio da atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico;

g) N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo oriundos de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituigdo Federal;

h) Estar em dia com as obrigag6es militares (quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos 0s sexos);

i) Né&o estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar;

j) Apresentacdo da documentagao exigida pela Prefeitura Municipal de Redencéo, na forma do Anexo 6 deste Edital.

13.1.1 PARA 0S CARGOS EM QUE E EXIGIDA A COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL O CANDIDATO DEVERA
APRESENTAR QUALQUER UM DOS DOCUMENTOS PREVISTOS NO ITEM 9.16.1 DESTE EDITAL, NAO SENDO ACEITO COMO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL O TEMPO DE ESTAGIO E SERVIGO/TRABALHO VOLUNTARIO, DE BOLSA DE ESTUDO OU DE
MONITORIA OU AINDA OUTRAS ATIVIDADES EQUIVALENTES.

13.2 A posse do candidato, além das exigéncias previstas neste Edital, obedecera ao estabelecido na lei de criagdo do cargo/fungdo, sem
prejuizo da observancia as demais normas vigentes para a Prefeitura Municipal de Redengao.

13.3 Alotacdo do candidato obedecera ao disposto no Anexo 2 deste Edital.

CAPITULO XIV - DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1 Fica delegada a competéncia e responsabilidade a Comiss&o Coordenadora do Concurso, designada pelo Prefeito Municipal de Redengéo,
através da Portaria N°052/2019, de 1° margo de 2019:

a) Organizar, planejar e decidir sobre casos omissos no presente Edital;
b) Elaborar oficios, receber e responder requerimentos;
¢) Receber e encaminhar recursos, nos casos previstos.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Os Editais de abertura e de divulgacdo do resultado final do concurso serdo publicados pela Prefeitura Municipal de Redengéo sob a forma
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de extrato, Diario Oficial da APRECE e nos enderegos eletronicos do Pro-Municipio (http://www.promunicipio.com) e da Prefeitura Municipal
de Redencéo (http://redencao.ce.gov.br);

15.1.1 Todos os outros editais que se fizerem necessarios durante a realizagdo do certame serdo divulgados no endereco eletrénico
http://www.promunicipio.com.

15.2 Todas as convocagBes, avisos e o resultado final (homologacdo) serdo publicados no endereco eletronico do PRO-MUNICIPIO
(http://www.promunicipio.com);

15.3 O CANDIDATO CLASSIFICADO SE OBRIGA A MANTER SEU ENDERECO ATUALIZADO PERANTE O PRO-MUNICIPIO ENQUANTO
ESTIVER PARTICIPANDO DO CONCURSO PUBLICO, E, APOS ESTA DATA, JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO,
ENVIANDO PARA O ENDERECO RUA PADRE ANGELO , N° 305 - CENTRO - CEP 62.790-000 - REDENCAO-CE, ENVELOPE DE
ENCAMINHAMENTO A FRASE - “ATUALIZACAO DE ENDERECO PARA O CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2019” JUNTAMENTE
COM UM DOCUMENTO QUE COMPROVE A MUDANCA DA INFORMAGAO;

154 E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR A PUBLICA(;AO DE TODOS OS ATOS REFERENTES A ESTE
CONCURSO PUBLICO DIVULGADOS NO ENDERECO ELETRONICO DO PRO-MUNICIPIO (http://www.promunicipio.com);

15.5 Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso;

15.6 Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, cabera ao Prefeito Municipal de Redeng&o homologar o Resultado Final, conforme
conveniéncia e oportunidade da Administragdo. O ato de homologagdo sera publicado no Diério Oficial da APRECE e nos enderecos
eletronicos do Pro-Municipio (http://www.promunicipio.com) e da Prefeitura Municipal de Redengéo (http://redencao.ce.gov.br), a vista do
Relatério Conclusivo da Comiss&o Coordenadora do Concurso;

15.7 A homologagao do resultado final podera ocorrer englobando a totalidade dos cargos ofertados no concurso publico, em uma Unica data, ou
por cargos, podendo, neste caso, a homologagao ocorrer em datas diferenciadas;

15.8 Aos candidatos regularmente aprovados no presente concurso em posigao classificatéria compativel com as vagas previstas no Anexo 2
deste Edital, fica assegurado o direito subjetivo @ nomeagéo e posse dentro do periodo de validade do certame, exceto em situagdes
excepcionais, devidamente motivadas pela Administragdo Municipal, de acordo com o interesse publico;

15.9 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal;

15.10 Né&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim a homologagéo
publicada em jornal de grande circulagéo;

15.11 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que serd mencionada em
Edital de Retificacdo ou aviso a ser publicado;

15.12 Os documentos relativos ao presente certame ficardo arquivados até a homologagéo final do concurso, apés o que serdo incinerados pelo
PRO-MUNICIPIO;

15.12.1 Os cartbes de respostas dos candidatos ficardo arquivados pelo prazo de cinco (05) anos contados da data da aplicagédo das
provas.

15.13 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao Coordenadora do Concurso da Prefeitura Municipal de Redengéo e pelo
PRO-MUNICIPIO, no que tange a realizagdo deste concurso;

15.14 Os anexos abaixo sédo partes integrantes deste Edital:

Anexo 1 Cronograma - eventos do concurso e suas datas provaveis
Informagdes sobre os cargos do concurso: habilitagdo exigida para admiss&o; salério base; jornada de trabalho; nimero
Anexo 2 de vagas (total, ampla disputa e pessoas com necessidades especiais); valor da taxa de inscrigdo; descricdo sumaria das
atribuigdes dos cargos por competéncia.
Anexo 3 Conteldo programatico para as provas escritas.
Anexo 4 Quadro dos titulos e suas respectivas pontuagdes.
Anexo 5 Modelo de laudo caracterizador de deficiehcia.
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Anexo 6 Relag&o de documentos necessarios para nomeagao e posse.

Anexo 7 Modelo de Declaracao de Comprovacao de Experiehcia Profissional

Anexo 8 Modelo de Declaragéo de Residéncia para o cargo Agente Comunitario de Saude
Anexo 9 Descri¢do das area de atuagéo para o cargo Agente Comunitario de Saude

REDENGAO - CEARA, 21 DE OUTUBRO DE 2019.
DAVID SANTA CRUZ BENEVIDES
PREFEITO MUNICIPAL DO REDENGAO
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ANEXO Il DO EDITAL DO CONCURSO PUBNLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO-CE
QUADRO DE CARGOS, HABILITACAO EXIGIDA PARA ADMISSAO, SALARIO BASE,

JORNADA DE TRABALHO, TAXA DE INSCRICAO E ATRIBUICOES DO CARGO

NIVEL FUNDAMENTAL

VAGAS SALARIO VALOR DA
CODIGO CARGO HABILITAGAO ADMIssAo | CAPASTRO CH INSCRICAO
IMEDIATA DE PCD G (R$)
RESERVA
Ensino fundamental completo; residir
AcenTe comunmii o | 1567 5 e e
SADlElE - Sl |- ST rocesso selet?:o (;L'Jb“CO' haver
F101 |RITA- (Ver descricio das | P'O¢®™ p d 1 3 - | 200n | 1.409,57 60,00
A - concluido, com aproveitamento, Curso
areas de atuagdo no Anexo N . .
09) de Formagao Inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas, nos termos
da Lei Federal n® 11.350/2006
Ensino fundamental completo; residir
AT comunhmooe 12 12 42 e i 0
ST 2oL G = rocesso seIetFi)vo t;ljinCO' haver
F102 |SANTARITA - (Ver P , p ’ 1 3 - 200h 1.409,57 60,00
o ; concluido, com aproveitamento, Curso
descrigao das areas de ~ . .
N de Formagao Inicial, com carga horaria
atuagao no Anexo 09) L
minima de quarenta horas, nos termos
da Lei Federal n°® 11.350/2006
Ensino fundamental completo; residir
AGENTE COMUNITARIO DE | 2 4 17 “OTHCece = aue o
SAUDE - SEDE I - SANTA rocesso selet’i)vo gl:lb“CO' haver
F103 |RITA- (Ver descrigio das | P'0C&> PUBTICo; 1 3 - | 200h | 1.409,57 60,00
. o concluido, com aproveitamento, Curso
areas de atuagdo no Anexo - . L.
09) de Formagdo Inicial, com carga horéria
minima de quarenta horas, nos termos
da Lei Federal n® 11.350/2006
Ensino fundamental completo; residir
AGENTE COMUNITARIO DE | 22 1 2 0t o
SAUDE - SEDE li - rocesso seletri)vo cL’Jb“CO' haver
F104 | OUTEIRO DE CIMA - AREA | P , p ! 1 3 - 200h 1.409,57 60,00
. . concluido, com aproveitamento, Curso
- (Ver descricdo das areas - . .
~ de Formacdo Inicial, com carga horaria
de atuagdo no Anexo 09) .
minima de quarenta horas, nos termos
da Lei Federal n® 11.350/2006
Ensino fundamental completo; residir
AGENTE COMUNITARIO DE | 12 (%7 (2“0 o
SAUDE - SEDE I - rocesso selet[i)vo gl:lb“CO' haver
F105 DIAMANTE - AREA Il - (Ver P , p ' 1 3 - 200h 1.409,57 60,00
. ., concluido, com aproveitamento, Curso
descrigdo das areas de - . (.
- de Formacgao Inicial, com carga horaria
atuagdo no Anexo 09) -
minima de quarenta horas, nos termos
da Lei Federal n® 11.350/2006
Ensino fundamental completo; residir
AGENTE COMUNITARIO DE | na 4rea da comunidade em que atuar,
SAUDE - FREI AGOSTINHO | desde a data da publicacdo do edital do
- ANTONIO DIOGO B - processo seletivo  publico; haver
F1 “ 1 - 200h 1.4 7
28 AREA | - CONJUNTO NOVO | concluido, com aproveitamento, Curso 3 00 09,5 60,00
- (Ver descrigdo das areas | de Formacgdo Inicial, com carga horaria
de atuagdo no Anexo 09) minima de quarenta horas, nos termos
da Lei Federal n°® 11.350/2006
AGENTE COMUNITARIO DE | Ensino fundamental completo; residir
F107 | SAUDE - URUCUZAL - AREA | na area da comunidade em que atuar, 1 3 - 200h 1.409,57 60,00
1- ANTONIO DIOGO A - desde a data da publicagdo do edital do
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(Ver descrigdo das areas processo seletivo  publico; haver
de atuagdo no Anexo 09) concluido, com aproveitamento, Curso
de Formagdo Inicial, com carga horéria
minima de quarenta horas, nos termos
da Lei Federal n° 11.350/2006
Ensino fundamental completo; residir
AT omunmAmooe 1272 42 e £ 0
Al A UL - rocesso selet’i)vo gL’Jb“CO' haver
F108 | AREA I - (Ver descrigio das | P 0% P ; 1 3 - | 200n | 1.409,57 60,00
. - concluido, com aproveitamento, Curso
areas de atuagdo no Anexo ~ L ‘s
09) de Formagao Inicial, com carga hordria
minima de quarenta horas, nos termos
da Lei Federal n® 11.350/2006
Ensino fundamental completo; residir
Ao comunAmoe | %473 5 e e
SAUDE - AREA GUASS| - rocesso selet?:o (;L'Jb“CO' haver
F109 | AREA Il - (Ver descri¢do P ; P ’ 1 3 - | 200nh | 1.409,57 60,00
f - concluido, com aproveitamento, Curso
das areas de atuag¢do no - .. (.
de Formagao Inicial, com carga horaria
Anexo 09) .
minima de quarenta horas, nos termos
da Lei Federal n® 11.350/2006
Ensino fundamental completo; residir
AT omunmAmo e 1212 42 e i 0
SAUDE - AREA CANADA - rocesso seIetFi)vo t;ljinCO' haver
F110 | AREAI - (Ver descricio das | ° publico; 1 3 - | 200n | 1.409,57 60,00

areas de atuagdo no Anexo
09)

concluido, com aproveitamento, Curso
de Formagao Inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas, nos termos
da Lei Federal n® 11.350/2006

ATRIBUICOES DO CARGO

Cadastrar todas as familias e individuos em base geografica definida na microarea; manter os cadastros atualizados em banco de dados; orientar as
familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontdnea; acompanhar, por
meio de visita domicilidria, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de forma programada em conjunto com a supervisdo e equipe de
saude, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade; desenvolver agGes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita
a Unidade Basica de Saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; participar das reunides do Conselho Local de Saude do bairro ou na auséncia deste, da associagcdo de moradores; desenvolver atividades
de promogado da saude; de prevencgdo das doengas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domicilidrias e de agdes educativas individuais
e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situages de risco; estar em contato
permanente com as familias, desenvolvendo ag¢Ges educativas, visando a promogdo da salde, a prevengdo das doengas, e ao acompanhamento das
pessoas com problemas de salde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa
similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o
planejamento da equipe. Aplicar testes de triagem conforme programas Ministeriais, Estaduais ou Municipais. Exercer atividades de apoio a Unidade
Basica de Saude; Utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual fornecidos. Ser responsavel e manter zelo pelos materiais e equipamentos.

NiVEL MEDIO

VAGAS

. VALOR DA
coDIGO CARGO HABILITAGAO ADMIssio | CAPASTRO cn | SAMARIO 1 \scricRo
DE PCD BASE (R$) (RS)
IMEDIATA RESERVA
Ensino médio  completo; haver
concluido, com aproveitamento, Curso
de Formagao Inicial, com carga horaria 3 9 1 200h 1.521,02 90,00
minima de quarenta horas, nos termos
da Lei Federal n® 11.350/2006

M201

AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS

ATRIBUICOES DO CARGO

Avaliar as condigdes e problemas de saude; coletar dados de saude através de registro de rotina; vigilancia
epidemioldgica e levantamento; produzir informagGes de saude através da analise de dados; interpretar e
divulgar informag0Oes de saude; realizar visitas domiciliares periodicamente, conforme protocolos; Executar
atribuicGes e tarefas que visam o controle de endemias locais; orientar a comunidade quanto aos meios de
controle de endemias e prevengdo de doengas; zelar pela racionalidade e economicidade do uso e consumo de
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materiais; trabalhar sempre utilizando os equipamentos de protec¢do individual; zelar pelo ambiente de
trabalho; agir com orientagdo do enfermeiro e/ou veterinario; desempenhar tarefas afins.

M202

SECRETARIO ESCOLAR

Ensino Médio Completo com curso de

- . .. 4 12 1 40h 1.148,00 90,00
secretdrio escolar e registro profissional

ATRIBUIGOES DO CARGO

Atuar em secretaria escolar, elaborando cronogramas, organogramas e rotinas de trabalho; dimensionar e
organizar espacos fisicos, instalagdes e equipamentos; prestar atendimento ao corpo docente, discente e a
sociedade em geral; acompanhar e documentar os processos de matricula e avaliagdo; executar, controlar e
avaliar os procedimentos referentes ao preenchimento dos didrios de classe; elaborar processos de
regularizagdo de vida escolar de alunos junto ao conselho municipal de educagao.

NiVEL SUPERIOR

CODIGO

CARGO

VAGAS VALOR DA

HABILITAGAO ADMIssAo | CADASTRO CH ::;:?I:g) INSCRICAO
IMEDIATA DE PcD (R$)

RESERVA

S301

PROFESSOR PEB Il - 12 AO
52 ANO

Licenciatura Plena em Pedagogia 72 108 14 20h 1.460,93 130,00

ATRIBUICOES DO CARGO

Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental, ministrando aulas tedricas e praticas, em observancia as
politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da elaboragdo da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

$302

PROFESSOR PEB Il - ARTES

Licenciatura Plena em Artes: Danga, ou
musica, ou teatro, ou cinema, ou 4 12 1 20h 1.460,93 130,00
desenho e artes plasticas

ATRIBUIGOES DO CARGO

Presta trabalho qualificado de magistério do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental; colabora com a formagdo
técnica e humana dos alunos; planeja e ministra aulas; elabora e aplica avaliagGes; faz a escrituragdo dos diarios
de classe; participa de reunides, conselhos de classe e cursos de atualizagdo.

S303

PROFESSOR PEB Il -
CIENCIAS

Licenciatura Plena em Ciéncias,,

- . . 10 30 2 20h 1.460,93 130,00
Quimica ou Biologia

ATRIBUICOES DO CARGO

Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental, ministrando aulas tedricas e praticas em observancia as
politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

S304

PROFESSOR PEB Il -
EDUCAGAO FiSICA

Licenciatura Plena em Educagao Fisica 20 60 ‘ 4 ‘ 20h ‘ 1.460,93 130,00

ATRIBUICOES DO CARGO

Estudar programas instituidos; preparar planos de aulas; selecionar e organizar o material didatico; ministrar
as aulas programadas; aplicar exercicios praticos e complementares; organizar e promover trabalhos
complementares de cardter civico; registrar as matérias dadas e os trabalhos efetuados. Identificar e
diagnosticar problemas relacionados as criancas e adolescentes em situagdo de risco pessoal e/ou social; propor
solugbes e encaminhamentos, estimulando a participagdo efetiva dos pais e/ou dos responsaveis; desenvolver
acdes socioeducativas junto as criangas, adolescentes, familias e comunidade, complementando o trabalho de
outros profissionais que atuam nessa area, formulando e criando situagdes novas que possibilitem a superagdo
dos problemas e conflitos existentes; outras atividades correlatas.

$305

PROFESSOR PEB I -
EDUCACAO INFANTIL

Licenciatura Plena em Pedagogia com

habilitagdo em Educacio Infantil 28 84 6 20h 1.460,93 130,00

ATRIBUICOES DO CARGO

Atuar em regéncia de classe de Educagdo Infantil, ministrando aulas tedricas e praticas, em observancia as
politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
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estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

PROFESSOR PEB Il -

Licenciatura Plena em qualquer area das

ciéncias humanas e curso de
bacharelado em teologia, ensino
reliogioso ou ciéncias da religido,

ministrado por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo ministério da
educagdo ou licenciatura plena em

, . 4 12 1 20h 1.460,93 130,00
qualquer area das ciéncias humanas e
pds-graduacdo na area de
conhecimento (teologia, ensino

religioso ou ciéncias da religido),

$306 EDUCACAO RELIGIOSA ministrada por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo ministério da
educagdo
ATRIBUICOES DO CARGO
Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental, ministrando aulas tedricas e praticas em observancia as
politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da elaboragdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
Licenciatura Plena em Geografia,
licenciatura plena em estudo sociais,
licenciatura plena em cursg de formagao 10 30 ) 20h 1.460,93 130,00
de professores (pedagogia, em regme
regular ou especial) com habilitagcdo em
geografia
$307 PROFESSOR PEB Il - ATRIBUICOES DO CARGO
GEOGRAFIA Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental, ministrando aulas tedricas e praticas em observancia as
politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
Licenciatura Plena em  Histdria,
licenciatura plena em estudo sociais,
licenciatura plena em curss) de formagdo 10 30 5 20h 1.460,93 130,00
de professores (pedagogia, em regme
regular ou especial) com habilitagcdo em
historia
5303 | PROFESSORPEBII - ATRIBUIGOES DO CARGO
HISTORIA Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental, ministrando aulas tedricas e praticas em observancia as
politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
Licenciatura Plena em Letras com
habilitagdo para o ensino de Lingua 20 60 4 20h 1.460,93 130,00
Inglesa
s309 | PROFESSOR PEB Ii - ATRIBUICOES DO CARGO

LINGUA INGLESA

Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental, ministrando aulas tedricas e praticas em observancia as
politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da elaboragdo da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
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estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

$310

PROFESSOR PEB Il -
LINGUA PORTUGUESA

Licenciatura Plena em Letras com
habilitagdo para o ensino de Lingua
Portuguesa, licenciatura plena em curso
de formacdo de professores (pedagogia,
em regime regular ou especial, com
habilitagdo em lingua portuguesa)

36 108 7 20h 1.460,93 130,00

ATRIBUICOES DO CARGO

Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental, ministrando aulas tedricas e praticas em observancia as
politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

S311

PROFESSOR PEB Il -
MATEMATICA

Licenciatura Plena em Matematica,
licenciatura plena em Ciéncias com
plenificagdo em matematica, curso de
formacdo de professores (pedagogia,
em regime regular ou especial, com
habilitagdo em matematica).

26 78 5 20h 1.460,93 130,00

ATRIBUICOES DO CARGO

Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental, ministrando aulas tedricas e praticas em observancia as
politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da elaboragdo da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

S312

PSICOPEDAGOGO

Ensino  Superior Completo em
Psicopedagogia com registro 2 6 1 20h 2.420,00 130,00
profissional

ATRIBUICOES DO CARGO

Ministrar aulas executando tarefas que promovam a educacgao de criangas, jovens e adultos, utilizando técnicas

didaticas especificas as necessidades, seguindo curriculos pré-organizados, para uma integracdo social
satisfatéria, conforme o campo de habilitagdo. Seguir o calendario letivo, planejamento e matriz curricular
conforme diretrizes do MEC e SEDUC.
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UNIciPIY

ICIPI0

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM PARA 0S CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. 3. Tipologia textual. (sequéncias narrativa,
descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). 4. Elementos de coesdo e coeréncia textual. 5. Fungbes da linguagem. 6.
Ortografia oficial. 7. Acentuag&o gréafica. 8. Pontuagdo. 9. Emprego e descrigdo das classes de palavras. 10. Sintaxe da orag&o e do periodo.
(énfase em concordancia e regéncia). 11. Significacdo das palavras e inferéncia lexical através do contexto.

CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO DE REDENGAO

Caracterizagéo geografica.Aspectos demograficos e sociais. Infraestrutura, economia e finangas. Politica. Histdria do Municipio de Redengéo.
Lei Orgénica do Municipio.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

1 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Principios do Sistema Unico de Saude - SUS; Promogao, prevencéo e protecdo a Salide; Nogdes de Vigilancia & Saude; Acbes de Educagao
em Saude na Estratégia do Saude da Familia; Participagéo Social; O Programa Saude da Familia - PSF - como estratégia de organizagédo da
Atengao Primaria em Saulde;

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

- CEARA. Secretaria da Saude do Estado. O jeito Cearense de fazer o SUS: Um guia para os gestores municipais. SESA; organizagao de
Isabel Cristina Cavalcante Carlos et al.- Fortaleza: SESA,2004. www.saude.ce.gov.br.

- BRASIL. Camara dos Deputados. Constituigao Brasileira de 1988 - Titulo VIII - Capitulo Il - Secéo II: Da salde.

- SOBRAL. Prefeitura Municipal de Sobral. Sanare, Revista de Politicas Publicas, ano IV, n° |, Jan, Fev, Mar /2003. www.esf.org.br.

- Declaragéo de Alma Ata.1978. www.opas.org.br/coletiva/uploadArg/Alma - Ata.pdf

- BRASIL. Ministério da Satde. O trabalho do Agente Comunitario de Salde, 3%edigdo. Brasilia, 2000.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

2 | AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Atribuicoes e postura proﬂssmnal do ACE; Vigilancia em saude; Nocoes de microbiologia, virus, bacterlas e protozoanos nocoes de sistema
imunologico; Saude publica e saneamento basico; endemias e epidemias; Nocoes basicas e prevencao primaria das seguintes endemias: a)
Dengue b) Esquistossomose, c) Leishmaniose, d) Leptospirose. Classificacao dos agentes transmissores e causadores das endemias acima
citadas; Combate aos agentes transmissores das endemias acima citadas, conforme estrategias e normas vigentes do Ministerio da Saude.
Visitas domiciliares e aos pontos estrategicos. Vacinacao. Fiscalizacao para a promocao e preservacao da saude da comunidade, papel do
agente na educacao ambiental e saude da populacao. Saude como dever do estado. Saude como direito social. Nocoes basicas sobre o
SUS. Entendimento sobre a participacao da comunidade na gestao do SUS. Promocao da saude: conceito e estrategias. Formas de aprender
e ensinar em educacao popular. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Legislacao: Lei Federal 13.595/18, Lei 10.741/03, Lei No
8080/90 e 8142/90. Pacto pela Saude: Portarias 399/06 e 699/06. Politica Nacional de Atencao Basica n°648/GM/2006. Constituicao Federal
(Arts. 196 a 200).

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

3 | SECRETARIO ESCOLAR

Gestdo de sistema: Psicologia Organizacional; Gestdo Democratica da Educagdo. Gestdo da Secretaria da Escola: Processos
Administrativos; Gestéo do atendimento a usuarios da secretaria escolar; Registro e protocolo; Técnicas de organiza¢do do arquivo escolar;
Gestdo Pedagdgica e académica dos cursos: Documentos de gestéo escolar: Projeto Politico-Pedagdgico; Plano de Desenvolvimento da
Escola; Regimento Escolar; Relatorio de Atividades Anuais; Processos de Regularizagao de vida escolar. Legislagdo Basica: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214); Plano Nacional de Educagao (lei n° 10.172/2001 e projeto de lei n° 8.035/2010); Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei 8.069, de 13/07/1990); Lei 9.394, de 22/12/1996; Lei 11.494, de 20/06/2007; Normas do Sistema Municipal de
Ensino: Resolugdo n° 05/2009; Resolugdo n° 06/2009; Resolugao n° 07/2010; Resolugéo n° 08/2010; Resolugdo n°® 09/2010; Resolugéo n°
10/2010; Resolugéo n° 11/2010; Resolugdo n° 12/2010; Informatica Basica: Nogdes de informatica aplicada aos servigos da secretaria:
Sistema operacional (linux); Editor de texto; Planilha eletrénica; Navegador de Internet.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
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1. Compreenso e interpretacdo de textos. 2. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. 3. Tipologia textual. (sequéncias narrativa,
descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). 4. Elementos de coesdo e coeréncia textual. 5. Fungbes da linguagem. 6.
Ortografia oficial. 7. Acentuag&o gréafica. 8. Pontuagdo. 9. Emprego e descrigdo das classes de palavras. 10. Sintaxe da orag&o e do periodo.
(énfase em concordéncia e regéncia). 11. Significagdo das palavras e inferéncia lexical através do contexto.

CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO DE REDENGAOQ

Caracterizag8o geografica.Aspectos demogréficos e sociais. Infraestrutura, economia e finangas. Politica. Histéria do Municipio de Redenc&o.
Lei Orgénica do Municipio.

‘ CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

4

PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO INFANTIL

Lingua Portuguesa e seu ensino: historicidade da Lingua Portuguesa; metodologias do ensino da Lingua Portuguesa; alfabetizagéo e
letramento; principios do sistema alfabético de escrita; apropriagédo do sistema de escrita alfabético; oralidade; praticas sociais de leitura e
escrita; compreensao leitora; produgéo textual de diversos géneros; analise linguistica na produgéo e revisdo textual; formagéo do leitor e
literatura. Matematica e seu ensino: historicidade da Matematica; metodologias do ensino da Matematica; apropriagdo do sistema de
numeragdo decimal; nimeros naturais; nimeros racionais; algebra elementar; espago e forma; grandezas e medidas; tratamento da
informagéo; materiais concretos e jogos matematicos; resolugéo de problemas. Histéria e seu ensino: historicidade da Historia; metodologias
do ensino da Histdria; tempo e espago no conhecimento histérico e suas diferentes formas de compreensdo e representagéo;
problematizagdes, fontes e narrativas na construgdo do conhecimento historico; identidades e diversidade cultural; meméria e patrimdnio;
sujeitos historicos, suas relagdes na sociedade e cidadania; relagdes étnico-raciais; historia e cultura afro-brasileira e indigena. Geografia e
seu ensino: historicidade da Geografia; metodologias do ensino da Geografia; espago geogréfico; elementos da natureza; lugar na qualidade
de espago vivido e como ponto de articulagdo social; concepgdes de paisagens; regido e regionalizagéo; territério e territorialidades;
cartografia escolar; trabalho de campo; educagdo ambiental. Ciéncias Naturais e seu ensino: historicidade das Ciéncias Naturais;
metodologias do ensino das Ciéncias Naturais; ambiente e transformag&o da natureza; salde; seres vivos; organizagéo e representagéo do
mundo fisico; propriedades e transformagdes da matéria e da energia; experimentagdo e outros procedimentos cientificos; Educacgéo
Ambiental. Arte (Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro) e seu ensino: historicidade das Artes; metodologias do ensino das Artes; aspectos
histdricos, culturais e sociais; produgdes artistico-culturais; elementos das formas de expressdo; apreciagao; contextualizagao; criagdo e
pratica artistica.

42

PROFESSOR PEB Il - ARTES

Histéria do ensino da Arte no Brasil. As linguagens artisticas no processo de ensino aprendizagem: Artes visuais - Desenho, Pintura,
Escultura, Gravura, Colagem, Instalagéo, Fotografia, Cinema, Video e Arte Computacional. Metodologia do ensino de Arte. Avaliagéo e
ensino de Arte. Historia da Arte geral e do Brasil: rupestre, indigena e mundo antigo, medieval, renascentista e barroca, académica e
moderna, contemporanea e pos-moderna. Misica, danga, teatro, literatura: aspectos basicos e estilos. Histéria e Cultura Afro-Brasileira. Arte
e Cultura Cearense: arquitetura, artes plasticas, musica, danca e teatro. O ensino de teatro no contexto atual. Processo de construgdo do
conhecimento em teatro - interagdes com texto, o espago, o contexto e os personagens. Teatro como atividade coletiva - vivéncia de
contextos e situagdes através da agdo. Criagdo, articulacdo e dramatizagdo de imagens através do teatro. Artes, historia e cultura afro-
brasileira, africana e indigena. Reflexdes sobre a arte, seus significados e possiveis definicdes. As obras de arte e os contextos em que foram
produzidas. O processo de ensino-aprendizagem em arte. As artes visuais e os Pardmetros Curriculares Nacionais.

43

PROFESSOR PEB Il - CIENCIAS

Meio ambiente: agua, solo e ar. Higiene e saude: nogdes basicas, doengas endémicas. Ecologia: seres vivos e Ambiente, cadeias e teias
alimentares, ecossistemas, educagdo ambiental. Seres vivos: reinos da natureza e virus. Corpo humano: citologia, histologia, nutrigéo,
digestdo, respiraco, circulagdo, excregdo, hormdnios, locomogao, sistema nervoso, sentidos, reproducdo hereditariedade, aids, doengas
sexualmente transmissiveis. A matéria e suas propriedades: matéria, corpo, substancia, propriedades da matéria, estados fisicos da matéria,
mudangas de estado fisico da matéria. O atomo: particulas, nimero atémico, de massa e de néutrons, ions. Caracteristicas dos atomos:
elementos quimicos, semelhangas atdmicas. Substancias: moleculares, idnicas, puras. Misturas: Homogéneas, heterogéneas. Classificagéo
dos elementos quimicos: histdrico, grupos, periodos. Ligagdes quimicas: caracteristicas (iénicas e covalente). Reagdes quimicas: tipos de
reacBes. Acidos e bases: conceitos, propriedades e classificacdo. Sais e 6xidos: conceitos, propriedades e classificagao. Histérico e evolugao
da fisica. Cinematica escalar e vetorial: definigdes e conceitos. Movimentos: uniforme, uniformemente variado, queda livre. Dinamica: forca e
movimento. Energia: energia potencial, cinética e mecanica. Eletricidade: eletrostatica, eletrodindmica. Calor e temperatura: escalas
termométricas.

44

PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO FISICA

Educagdo Fisica e seu ensino: historicidade da Educagéo Fisica; metodologias do ensino da Educagéo Fisica; corpo e cultura; jogos,
brincadeiras e brinquedos; esporte e sociedade; principios e procedimentos metodolégicos das praticas corporais. Anatomia, Cinesilogia,
Primeiros Socorros, Fisiologia do Exercicio. Psicologia da Educagdo e do Esporte, Aprendizagem Motora, Desenvolvimento Motor,
Metodologia do Ensino da Educago Fisica. Atividades Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e danga. Regras, Fundamentos, e
técnicas de ensino do Voleibol, Basquete, Handebol, Futebol. Atletismo Fundamentos e técnicas de Ensino. Identidade, Cultura e Cidadania.
Educagao Fisica Especial. Educag&o Fisica, inclusdo social e ética: desafios e perspectivas. Estrutura e funcionamento da Educag&o Basica.
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Motricidade humana: aquisi¢do de habilidades fisicas, psicologicas e sociais. Organizagdo de Eventos e Competigdes Desportivas. Arte,
Corpo e Educagéo. Educagéo fisica, interdisciplinaridade e o projeto pedagogico. Didatica: objeto de estudo; Didatica e democratizagéo do
ensino; Pratica e saber docente; A Didatica e a formacéo docente; Tendéncias pedagogicas; Os métodos de ensino; O planejamento de
ensino; Componentes e dindmicas do processo de ensino-aprendizagem; Os objetivos e contelidos de ensino; A sala de aula; Relagéo
professor-aluno; Avaliagdo escolar. Bases Anatomicas e Fisiolégicas do Movimento Humano. Caracteristicas e necessidades bésicas da
crianga e do adolescente. Pressupostos filoséficos e psicossociais da Educagdo Fisica Escolar. Estruturas e fungdes psicomotoras.
Crescimento e Desenvolvimento. Desenvolvimento Motor. Proposi¢des conceituais e didatico-pedagdgicas da Educagéo Fisica escolar e
suas abordagens metodologicas. Objetivos e contelidos da Educacéo Fisica escolar. Educagdo Fisica numa perspectiva inclusiva. Medida e
Avaliagdo em Educagéo Fisica.

45

PROFESSOR PEB Il - ENSINO RELIGIOSO

A cultura: natureza e cultura, cultura e histéria, cultura e religio. O Sagrado e a Instituicdo da Religido: O sagrado e a religiosidade,
manifestacdo e revelagdo. As finalidades da religido, fé e raz&o. Monoteismo judaico e judaismo: Pacto de Deus com o Povo Escolhido,
Livros Histéricos e Proféticos, a no¢do de Deus, ética judaica. A visdo de mundo Crista: o cristianismo: origem; visdo cristd da humanidade;
Deus e os homens: o pecado e a salvagdo. A Igreja Catdlica e a Igreja Ortodoxa; A Reforma Protestante e a Contrarreforma. Igrejas
Protestantes e Evangélicas; Luterana/ Calvinista/ Anglicana/ Metodista/ Batista/ Pentecostais/ Adventistas. Islamismo: O que significa a
palavra isld. O credo e as obrigagdes religiosas: os cinco pilares; Relagbes Humanas e éticas. Religides com origem na india e no Extremo
Oriente: Hinduismo, Budismo e zen-budismo; Taoismo, Confucionismo e Xintoismo. Religides Africanas e de Influéncia Africana: Religides
tribais ou primais: origem e desenvolvimento; Relagdes Brasil — Africa: umbanda e candomblé. Religido, Estudo e Poder — Etica e Cidadania.
Outras alternativas religiosas: o Espiritismo; Etica e Religido: o bem o mal; A vida e a morte: a quest&o da moralidade; Movimento Ecuménico
e Cidadania; Mito e religido; Religio e controle social. A Constitui¢do Brasileira e a Religido. O ensino religioso na Escola Publica.

46

PROFESSOR PEB Il - GEOGRAFIA

O Espago Geogréfico: Categorias de andlise; Ensino e representagdes; Localizagao e inter-relagdes dos fenémenos geograficos na superficie
terrestre. A relagéo Sociedade/ Natureza e as dindmicas das paisagens terrestres. Geopoliticas, economia, natureza e formas de organizagéo
das sociedades no espaco globalizado. A natureza e a sociedade nas diversas regides do mundo. O territério brasileiro: dindmica e estrutura
da populag&o; os usos dos recursos da natureza; as transformagdes do seu espaco. O Brasil no contexto capitalista atual. Regionalizagéo do
espaco brasileiro: aspectos socioecondmicos e ecoldgicos.

47

PROFESSOR PEB Il - HISTORIA

Historia Geral. As sociedades antigas orientais: Egito e Mesopotamia - economia e sociedade. A antiguidade classica:formagéo e
transformagéo da Grécia antiga - a Grécia classica - aspectos da cultura grega. Roma: da monarquia a republica - origens e declinio - magia
e religidgo. O Isla. O medievo: o império carolingio. Feudalismo: economia e sociedade - origem e desagregagéo. As Cruzadas. A era
moderna: a
expanséo ultramarina e a colonizagdo. A América pré-colombiana. Renascimento cultural. O absolutismo e o0 antigo regime. As revolugdes
inglesas. A revolucéo francesa. A contemporaneidade: Revolugéo industrial. As revolugdes liberais. Os grandes conflitos mundiais. O periodo
entreguerras. A guerra fria. A formac&o e desintegragéo do bloco soviético. O terceiro mundo e a dependéncia da América Latina. Historia do
Brasil. Colonizagdo portuguesa aspectos sociais, econdmicos e politicos. A escraviddo indigena e africana. A vinda da familia real. A
independéncia. Primeiro reinado. As regéncias. Segundo reinado. Desagregacéo do império e movimento republicano. A republica das
espadas e a republica dos coronéis. Tenentismo. Revolugdo de 1930. Era Vargas. O Estado Novo. O interregno democratico. A ditadura
militar. A Nova Republica. O Brasil na era da globalizagéo.

48

PROFESSOR PEB Il - LINGUA INGLESA

Interpretagdo de textos diversificados na lingua inglesa. Aspecto seméntico contextualizado (polissemia, sinonimia, antonimia). Aspecto
gramatical contextualizado. Palavras de referéncias (todas as categorias de pronomes). Grupos nominais (substantivos, adjetivos, artigos,
numerais, caso possessivo, advérbios) - "word order". Formag&o de palavras (prefixos, sufixos). Tempos e modos verbais (regulares,
irregulares, defectivos). Conectivos e preposicdes.

49

PROFESSOR PEB Il - LINGUA PORTUGUESA ‘

Geéneros textuais; Texto e discurso; Linguagem e argumentagdo; Interpretacdo; Ambiguidade; Paralelismo; Intertextualidade; Gradag&o;
Figuras de linguagem; Fungdes da linguagem; Variagéo linguistica; Aspectos seméanticos das palavras (denotacéo, conotagéo, sinonimia,
paronimia, antonimia); Modos de citagdo do discurso alheio: direto, indireto e indireto-livre; Coes&o e coeréncia textual; Usos da pessoa no
discurso (pessoalidade e impessoalidade); analise linguistica: aspectos morfossintaticos, formagdo de palavras; colocagdo pronominal,
sintaxe de concordancia (verbal e nominal); sintaxe de regéncia (nominal e verbal), sintaxe da oragéo, ortografia e pontuag@o. Lingua e
linguagem: fung&o simbdlica (representagdo de mundo) e fungdo comunicativa (interagdo social, agao linguistica). Dimensdes da linguagem
(seméantica, gramatical e pragmatica). Géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas predominantes, dialogia e intertextualidade;
Concepgdes de gramatica: normativa ou prescritiva, descritiva, internalizada. Diferengas entre padrdes do oral e do escrito; norma culta.
Organizagdo estrutural dos enunciados: propriedades morfologicas (flexdo e processos derivacionais) e sintaticas (forma e fungdo dos
elementos da estrutura da sentenca e dos sintagmas constituintes). Conexdo entre oragbes e periodos: parataxe, coordenagdo e
subordinagdo. Léxico: campos lexicais, redes semanticas, arcaismos, neologismos, estrangeirismos, regionalismos, jargdes, girias; O texto
como unidade de sentido: mecanismos de coesdo/coeréncia. Estratégias de Leitura; Procedimentos de refaccdo do texto (substituigéo,
acréscimo, eliminagao, permutagao); Movimentos literarios em Lingua Portuguesa. Géneros narrativos.
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Conjuntos Numéricos: relagdes de inclus&o, operacdes e intervalos. Calculo Algébrico: operages com expressdes algébricas, identidades
algébricas notaveis, calculo de poténcias e radicais, expoentes negativos e fracionarios, raiz quadrada. Equagdes e Inequagdes: resolugdo de
equagdes de 1° e 2° graus, estudo do trindmio do 2° grau, relacdo entre coeficientes e raizes, representacdo grafica, desigualdades do 1° e 2°
graus, resolugdo de sistemas de equagdes e inequagdes do 1° e 2° graus. Geometria Plana: elementos primitivos: semirretas, semiplanos,
segmentos e angulos, retas perpendiculares e retas paralelas, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e disco, segmentos proporcionais;
semelhanca de poligonos, relagbes métricas e trigonométricas nos tridngulos, retdngulos, circulos e poligonos regulares, areas de poligonos,
circulos e figuras regulares. Geometria Espacial: retas e planos no espago, paralelismo e perpendicularismo, prismas, pirdmides e
respectivos troncos, calculo de areas e volumes, cilindro, cone e esfera, calculo de areas e volumes. Geometria Analitica: coordenadas
cartesianas na reta e no plano, distancia entre dois pontos, equagéo da reta: formas reduzidas, geral e segmentaria, coeficiente angular,
intersecdo de retas, retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas, distdncia de um ponto a uma reta, area de um tridngulo, equagéo da
circunferéncia, tangentes a uma circunferéncia, parabola, elipse e hipérbole, equagdes reduzidas. Fungdes: graficos de fungdes, funcdes
injetoras e sobrejetoras, fungdo composta e fungéo inversa, fungdo do 1° e 2° graus, graficos, maximo ou minimo de fungdes do 2° grau,
fung&o exponencial e fungdo logaritmica, logaritmos, equagdes e inequagdes exponenciais, equagdes e inequagdes logaritmicas. Estatistica:
termos de uma pesquisa estatistica, representagdo gréafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. Matematica Financeira:
numeros proporcionais, porcentagem, termos importantes de matematica financeira, juros simples, juros compostos, juros e fungdes.
NUmeros Complexos: representagao algébrica, trigonométrica e geométrica dos nimeros complexos, operagdes com os nimeros complexos
na forma algébrica e trigonométrica, potencia¢do e radiagdo de numeros complexos. Polindmios e Equagdes Algébricas: operagdes com
polindmios, identidade de polindmios, regra de Briot-Ruffini, Teorema de D’alembert, Teorema do Fator, decomposicao em fatores de 1° grau,
multiplicidade da raiz. Sequéncias: nogdes, progressdes aritméticas e geométricas. Analise Combinatoria: arranjos, permutagdes,
combinagdes simples e com repeti¢do, Bindmio de Newton. Probabilidades: conceito de probabilidade, resultados igualmente provaveis,
probabilidade convencional, independéncia. Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares: operagdes e inversa de uma matriz, propriedade e
aplicagé@o do determinante de uma matriz quadrada, sistemas lineares, matriz associada a um sistema, resolugéo e discussdo de um sistema
linear. Trigonometria: medida de arcos e angulos, relagdo entre arcos, periodicidade, célculo dos valores em grafico das funcgdes
trigonométricas, transformagdes trigonométricas, fungdes inversas circulares, resolu¢do de tridngulos retangulos, Lei dos senos, Lei dos
cossenos, Teorema de area, Teorema das projegdes.
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PROFESSOR PEB Il - 1° AO 5° ANO

Lingua Portuguesa e seu ensino: historicidade da Lingua Portuguesa; metodologias do ensino da Lingua Portuguesa; alfabetizagéo e
letramento; principios do sistema alfabético de escrita; apropriagdo do sistema de escrita alfabético; oralidade; praticas sociais de leitura e
escrita; compreensao leitora; produgéo textual de diversos géneros; analise linguistica na produgao e revisdo textual; formagéo do leitor e
literatura. Matematica e seu ensino: historicidade da Matematica; metodologias do ensino da Matematica; apropriagdo do sistema de
numeragdo decimal; nimeros naturais; nimeros racionais; algebra elementar; espago e forma; grandezas e medidas; tratamento da
informag&o; materiais concretos e jogos matematicos; resolugéo de problemas. Histéria e seu ensino: historicidade da Histéria; metodologias
do ensino da Histdria; tempo e espago no conhecimento histérico e suas diferentes formas de compreensdo e representagéo;
problematizagdes, fontes e narrativas na construgdo do conhecimento historico; identidades e diversidade cultural; meméria e patrimdnio;
sujeitos historicos, suas relagdes na sociedade e cidadania; relagdes étnico-raciais; historia e cultura afro-brasileira e indigena. Geografia e
seu ensino: historicidade da Geografia; metodologias do ensino da Geografia; espago geogréfico; elementos da natureza; lugar na qualidade
de espago vivido e como ponto de articulagdo social; concepgdes de paisagens; regido e regionalizagéo; territorio e territorialidades;
cartografia escolar; trabalho de campo; educagdo ambiental. Ciéncias Naturais e seu ensino: historicidade das Ciéncias Naturais;
metodologias do ensino das Ciéncias Naturais; ambiente e transformag&o da natureza; salde; seres vivos; organizac&o e representagdo do
mundo fisico; propriedades e transformagdes da matéria e da energia; experimentagdo e outros procedimentos cientificos; Educacgao
Ambiental. Arte (Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro) e seu ensino: historicidade das Artes; metodologias do ensino das Artes; aspectos
histdricos,culturais e sociais; produgdes artistico-culturais; elementos das formas de expressdo; apreciagdo; contextualizagdo; criagdo e
pratica artistica.
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PSICOPEDAGOGO

Conceitos de organizagdo, gestdo, participagdo e cultura organizacional. Sistema de organizagdo e gestdo da escola. Principios e
caracteristicas da gestdo escolar participativa. Perspectivas da Gestdo Escolar e Implicagdes. Educacgéo e Gestdo Descentralizada. Relagao
entre Politicas publicas e gestdo democréaticoparticipativa. Conhecimento e reflexdo sobre a pratica da gestdo. Autonomia da Escola e
Democratizagdo. Escola, Classe e Luta de Classes. Implicagbes s6cio-econdmicas e bases institucionais. Relagdo escola e sociedade: a
divisdo do trabalho na sociedade e na escola, a critica e novas perspectivas. Tendéncias atuais do trabalho do pedagogo e o planejamento
educacional, o trabalho do pedagogo e a responsabilidade na qualidade de ensino. A identidade profissional dos professores e o
desenvolvimento de competéncias. Formagdo continuada. A atuacdo do pedagogo e a capacitagdo docente em servigo. O pedagogo e
processo de ensino. Planejamento didatico. Planejamento e Avaliag&o. Projeto Pedagdgico. Educagdo Especial. Tendéncias pedagdgicas e
suas manifestagdes na Pratica educativa. Escola: um espago em transformagdo. Escola tradicional e escola contemporénea. Interrelacdes
dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relagéo professor—aluno. Organizagéo e
Gestéo da Escola. Organizag&o da pratica educativa: planejamento. Avaliagdo pedagogica. Avaliagdo escolar. Projeto pedagdgico e didatico.
Educacg&o Especial. Formag&o continuada.
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QUADRO DOS TITULOS E SUAS RESPECTIVAS PONTUAGOES
FORMAGAO ACADEMICA - POS-GRADUAGAO
Valor -
01. DOUTORADO Unitario Valor Maximo
1a. Doutorado na &rea especifica de atuacdo 3,50 3,50
1b. Doutorado em qualquer area 3,00 3,00
Valor -
02. MESTRADO Unitario Valor Maximo
2a. Mestrado na area especifica de atuagao 2,50 2,50
2b. Mestrado em qualquer area 2,00 2,00
2 Valor -
03. RESIDENCIA Unitario Valor Maximo
3a. Residéncia na area especifica de atuagéo 2,00 2,00
3b. Residéncia em qualquer area 1,00 1,00
& s . Valor -
04. ESPECIALIZAGAO (Maximo 02 por area) Unitario Valor Maximo
4a. Especializaco (lato sensu 360 horas) na area especifica de atuagdo 0,80 1,60
4b. Especializacgéo (lato sensu 360 horas) em qualquer area 0,50 1,00
; Valor -
05. TITULO DE ESPECIALISTA Unitério Valor Maximo
5a. Titulo de Especialista na area especifica de atuagéo 0,70 0,70
06. CURSOS RELACIONADOS A AREA DE ATUAGAO U\r:?t?rrio Valor Maximo
6a. Minimo 100 h/aulas (méaximo 05 cursos) 0,20 1,00
PRODUGAO CIENTIFICA OU TECNICA
07. CAPITULOS DE LIVROS OU ARTIGOS ooor | Valor Maximo
7a. Publicados em periédicos cientificos nos Gltimos 05 anos, relacionados a area (maximo 4 capitulo/artigo) 0,10 0,40
Valor -
08. RESUMOS OU TRABALHOS Unitario Valor Maximo
8a. Apresentados em congressos nos Ultimos 05 anos, relacionados a area (maximo 4 trabalhos) 0,10 0,40
EFICIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL
2 Valor -
09. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Unitario Valor Maximo
9a. Experiéncia no exercicio de atividades relacionadas a area de atuacdo do cargo, compativeis com as 0.10 6.00

atribuigdes do cargo descritas no Anexo 02 do edital, em Instituigio Publica e/ou Privada (maximo 60 meses)

1del
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ANEXO 05

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

(De acordo com o Decreto 3.298/1999 e com a Instrugdo Normativa SIT/ MTE ne 98 de 15/08/2012, observados os
dispositivos da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei 12764/12, Lei13146/2015)

NOME:

CPF:

CID:

ORIGEM DA DEFICIENCIA

() Acidente de trabalho | ( ) Congénita

() Adquirida em pds-operatdrio

| () Acidente comum [ () Doenga

Descri¢do detalhada das alteragdes fisicas (anatdmicas e funcionais), sensoriais, intelectuais e mentais:

Descrig¢do das limitagbes funcionais para atividades da vida diaria e social e dos apoios necessarios:

() 1- Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou
parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia  cerebral, membros com
deformidade congénita ou adquirida, nanismo
(altura: ), outras (especificar).

() Ira - Visdo Monocular - conforme parecer
CONJUR/MTE 444/11: cegueira, na qual a acuidade
visual com a melhor correcdo Optica € igual ou
menor que 0,05 (20/400) em um olho (ou cegueira
declarada por oftalmologista).

() IV b - Deficiéncia Mental — Lei 12764/2012 —
Espectro Autista
Obs: Anexar laudo do especialista.

() Il - Deficiéncia Auditiva - perda bilateral,
parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz

Obs: Anexar audiograma.

() IV - Deficiéncia Intelectual - funcionamento
intelectual significativamente inferior & média, com
manifestagdo antes dos 18 anos e limitagBes
associadas a duas ou mais habilidades adaptativas,
tais como:

a) - Comunicagéo;

b) - Cuidado pessoal;

Habilidades sociais;

Utilizagdo de recursos da comunidade;

Saude e seguranga;

) - Habilidades académicas;

g) - Lazer;

h) - Trabalho.

Idade de Inicio:

Obs: Anexar laudo do especialista.

)_
)_
)_
)_

D O O

=)

() V- Deficiéncia Multipla - associagéo de duas
ou mais deficiéncias.
(Assinalar cada uma acima)

Il - Deficiéncia Visual

() cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no
melhor olho, com a melhor corregao optica;

() baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e
0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor
correg&o Optica;

() somatoria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°.

Obs: Anexar laudo oftalmoldgico, utilizar tabela
Snellen para avaliar acuidade visual.

() IV a - Deficiéncia Mental — Psicossocial —
conforme Convengdo ONU — Esquizofrenia, outros
transtornos psicoticos, outras limitagbes
psicossociais. Informar se ha outras doencas
associadas e data de inicio de manifestagéo da
doenga (assinalar também as limitagdes para
habilidades adaptativas no quadro acima).

Obs: Anexar laudo do especialista.

CONCLUSAO:

A pessoa esta enquadrada nas definigées dos artigos 3° e 4° do Decreto ne 3.298/1999, com alteragdes do Dec. 5296/2004, Lei 12764/2012, de
acordo com dispositivos da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia promulgada pelo Decreto n® 6.949/2009 e recomendagdes

da IN 98/SIT/2012.

Assinatura e carimbo do Profissional de nivel superior da area da satide/especialidade

Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com deficiéncia/reabilitados da empresa. Autorizo a apresentagdo deste Laudo e

exames ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Data:

Assinatura do avaliado
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) ANEXO 06 )
RELAGAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA NOMEAGAO E POSSE

Original e copia ou copia autenticada em cartério do diploma/certificado fornecido por instituicdo de ensino reconhecida, comprovando a

qualificagdo profissional exigida para o cargo pretendido;

Original e copia ou copia autenticada em cartério da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social - pagina que identifica o trabalhador (frente e

verso) e o ultimo contrato de trabalho;

Original e cdpia ou copia autenticada em cartério da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Original e cdpia ou copia autenticada em cartério da Cédula de Identidade civil ou militar, conforme o caso;

Original e cdpia ou copia autenticada em cartério do Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;

Original e copia ou cdpia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante que votou na Ultima elei¢do, ou certiddo de quitagdo

expedida pela Justiga Eleitoral;

Original e cdpia ou copia autenticada em cartério do documento militar, se do sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;

Original e cdpia ou copia autenticada em cartério da Carteira do Conselho da Categoria Profissional, se for o caso;

Original e cdpia ou copia autenticada em cartério do Comprovante de quitagdo com o Conselho da Categoria Profissional, se for o caso;

Original e cdpia ou copia autenticada em cartdrio do comprovante de endereco atualizado (agua, luz, telefone, etc);

Declaragdo de n&o ter antecedentes criminais e de estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos, comprovada por meio de certiddes

expedidas pela Policia Civil, Policia Federal, Justica Federal (www.jfce.gov.br - Certiddo Negativa Criminal Federal) e Justica Estadual

(www.tjce jus.br - Certiddo Negativa Criminal Estadual)

Original e cdpia ou copia autenticada em cartério do comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP/NIT;

Certiddo/declaracdo especifica da Junta Comercial do Estado do Ceara, comprovando a inexisténcia da participacdo do candidato, em

sociedade de natureza comercial, como gerente ou administrador;

Declaragdo, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso XVI da Constituigo Federal, quanto ao exercicio de cargo(s) ou emprego(s)

publico(s), (se detentor de cargo ou emprego publico em qualquer esfera administrativa e/ou empresa particular, apresentando declaragéo

carimbada e assinada pelo drgdo empregador, constando a forma de ingresso, carga horaria, turno e escala de trabalho); (*)

Original e cdpia ou copia autenticada em cartério da Ultima Declaracdo de Imposto de Renda ou Declaragdo de Isento;

Original e cdpia ou copia autenticada em cartério da certiddo de nascimento dos dependentes;

Original e cdpia ou copia autenticada em cartério do cartdo de vacinagdo dos dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos;

Comprovante atualizado de frequencia escolar para dependentes com idade entre 7 (sete) a 14 (quatorze) anos;

Uma fotografia 3x4 (de frente e colorida);

Laudo Médico emitido pela Junta Médica oficial indicada pela Prefeitura Municipal de Redeng&o (**), comprovando higidez fisica e mental do

candidato, mediante apresentagéo pelo candidato dos seguintes exames:

20.1. Exames comuns aos candidatos inscritos para todos os cargos: Raio X de Térax (PA e Perfil) com laudo; Sorologia para doenga de
Chagas; Eletrocardiograma (somente para pessoas a partir de 35 anos de idade); Sumério de urina; Hemograma completo com
plaquetas; Parecer oftalmolégico; VDRL; Glicemia em jejum; Laudo de sanidade mental, assinado por psiquiatra.

Certiddo/Declaragdo do INSS com o n° do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS, com remuneragdes.

Modelo Fornecido pela Prefeitura Municipal de Redengao.

O candidato devera receber encaminhamento expedido pela Prefeitura Municipal de Redengdo e apresenta-lo & Junta Médica Oficial
acompanhado dos exames relacionados no item 20 (a realizagdo dos exames é de responsabilidade do candidato) a fim de receber o Laudo
Médico Pericial.

1del



PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA/O ORGAO CONTRATANTE

ANEXO 07
DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatério de todos os campos)

NOME COMPLETO

ENDERECO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE / ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE / ORGAO EXPEDIDOR

E-MAIL CPF

CARGO CODIGO DO CARGO(*)  [NUMERO DE INSCRICAO

DECLARAMOS, em atendimento a solicitagdo da parte interessada, que o(a) candidato(a) acima identificado(a), prestou

servicos a esta empresa/orgdo publico, na funcdo de , Nho periodo de
/ / a / / , (ou até a data atual, quando for o caso), executando as seguintes

atividades(*):

1)

)]

M)

V)

V)
LOCAL E DATA

ASSINATURA DO EMITENTE(**)

OBSERVAGOES:
* Anexar a esta declaragéo: Diploma/certificado de conclusdo do curso/habilitagdo exigida para o exercicio
do cargo (conforme Anexo 2 do edital) e comprovagéo de registro ativo no respectivo conselho de classe
(quando for o caso);
(**)  Veritem 7.16.1 do Edital 001 — Regulamento do Concurso Publico;
(***)  Reconhecer firma em cartério do emitente da Declaragéo.
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ANEXO 08 .
MODELO DE DECLARAGAO DE RESIDENCIA
CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Eu , brasileiro (a), Estado Civil:
portador da Carteira de Identidade n.° e CPF n°
, candidato inscrito para ao Cargo Piblico de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, de
inscrigéo n° , na Micro Area

, para fins de
NOMEACAO E POSSE do Concurso Publico regido pelo Edital 001/2019 da Prefeitura Municipal de Redenco
Estado do Ceara, DECLARO sob as penas da lei, que desde a data de 21 de outubro de 2019 possuo residéncia
fixa na Linha elou Distrito e/ou Rua
(indicar o local de
residéncia). Sendo a expressao da verdade, assino a presente declaragdo, acompanhado de duas testemunhas
(devidamente autenticadas como verdadeiras em cartorio).

REDENGAO - CE, DE DE

Nome e assinatura do candidato

TESTEMUNHAS:

NOME:
RG:

NOME:
RG:
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ANEXO 09 - DESCRIGAO DAS AREAS DE ATUAGAO
CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(OBS: QT = QUARTEIRAO)

SEDE | - SANTARITA
QT. 3 _ Praca da capela de Santa Rita.

QT. 5 _ Rua Padre Barros (Comega na casa do Juarez e continua do mesmo lado do comercio do Sr.
Genésio)

Rua Santa Rita (Do mesmo lado da casa do Manoel barbeiro)

Travessa Santa Rita (Do mesmo lado da casa do Pai do Deom)

Sigefredo Franco (Do mesmo lado da mée da Peba)

QT. 6 _ Comeca no beco que da acesso a casa do Iranilson marido da Nequinha.
Sigefredo Franco (Do mesmo lado da casa da Luciana do Neto)

Travessa Santa Rita (Do mesmo Lado da casa do Diego do Jo&o Bocao)

Manoel Antonio de Lima (Do mesmo lado da casa do Alai)

QT. 11 _ Beco do Zé Godo (Comeca na casa do Zé Bigode, passando do mesmo lado da casa do
Rogacio entrando no beco que sai na rua Manoel Antonio de Lima)
Rua Manoel Antonio de Lima (Do mesmo lado da casa da casa do Paulo Leandro)

QT. 12 _ Rua Manoel Antonio de Lima (Comega no mesmo lado do terreno da reciclagem, passando do
mesmo lado da casa do Marcelo)

Travessa Santa Rita (Do mesmo lado da casa do Mamaro)

Sigefredo Franco (Do mesmo lado da casa da Margarida do Chero)

Major José Gabriel (Do mesmo lado da casa do Deom onde termina)

QT. 13 _ Rua Sigefredo Franco (Comega do mesmo lado da casa do Chagas)
Travessa Santa Rita (Do mesmo lado da casa do Neném Bocéo)

Rua Santa Rita (Do mesmo lado da casa do Zé Alberto)

Major José Gabriel (Do mesmo lado do comercio do Charles do Zénias)

QT. 14 _ Rua Santa Rita (Comeca na casa do Geraldo Barbeiro, passando do mesmo lado da casa da
Belzinha)

Rua Santo Agostinho (Do mesmo lado da casa do Roberto de Freitas)

Rua Manoel Antonio de Lima (Do mesmo lado da casa da Minea)

Major José Gabriel (Do mesmo lado da Igreja evangélica Assembleia de Deus Bela Vista)

SEDE Il - AREA | - SANTA RITA

QT. 2 _ Alto Santa Rita (Comeca na capela de Santa Rita, passa do mesmo lado da casa da Rita mulher
do Gamba, passando do mesmo lado da casa do Toim filho da Cimar, termina na casa da “mé&e preta”.

QT. 4 _ Alto Santa Rita (Comega do mesmo lado da casa da Lidiane filha da Liduina do Otavio)
Sigefredo Franco (Do mesmo lado da casa da Aline do Aurélucio)
Termina no beco do mesmo lado da casa do Ednardo.
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QT. 7 _ Rua Manoel Anténio de Lima (Do mesmo lado da casa da dona Celina mulher do Anténio do
Doca)
Alto Santa Rita (Do mesmo lado da casa da dona Maria Lucia)

QT. 8 _ Alto Santa Rita (Comega do mesmo lado da casa do Xéu, passando do mesmo lado da casa do
De Assis da Veronica, passando do mesmo lado da casa do Pai do Roberto pé de serra, passando do
mesmo lado da casa do Zé da mae, termina do mesmo lado da casa do Antonio primo da Ba)

QT. 9 _ Alto Santa Rita (Comeca na casa da sobrinha da Marilia, passando do mesmo lado da casa do
Anténio Rufino, passando do mesmo lado da casa do Carlos esposo da Fatima, terminando na casa do
Fernando)

QT. 10 _ Alto Santa Rita (Comega na casa da Didi irma do Mamaro, passando do mesmo lado da casa do
Fabio da Elisangela, passando do mesmo lado da casa da Leninha, passando do mesmo lado da casa da
Eliane irmé& da Ba, terminando na casa do Francisco gari pai do Carliano)

QT. 15 _ Rua Santo Antonio (Comega na casa da dona Olga, passando no mesmo lado da casa do
Aroldo)

Rua Santo Agostinho (Passando do mesmo lado da casa da Marlene do Luiz Cunha)

Rua Santa Rita (passando do mesmo lado da casa da Selma do Biano, passando do mesmo lado da
casa do Freitinha)

Rua Santos Dumont (passando do mesmo lado da casa da dona Nidia do Braulio)

Rua Francisco Evangelista de Lima (terminando do mesmo lado da casa da filha da dona Olga)

QT. 16 _ Beco Santo Antonio (Comega do mesmo lado da casa da dona Salete mée do Dedim)

Beco do Alfredo (do mesmo lado da casa do Chico Bibiano)

Rua Santo Agostinho (do mesmo lado da casa da Sénia, passando do mesmo lado da casa do Pachico)
Rua Santo Anténio (termina na casa do Fébio do Pachico)

QT. 17 _ Alto Cassiano (Comega na casa da Carliane casada com o filho do Valdimiro, passando do
mesmo lado da casa do Paulinho)

Rua Manoel Anténio de Lima (Passando do mesmo lado da casa do Antdnio Mistura, passando pelo beco
do Alfredo do mesmo lado da casa da Valdenia, terminando na casa do Antonio Elias)

QT 18 _ Alto Cassiano (Comega do mesmo lado da casa da Celeste, passando do mesmo lado da casa
da Lucia do Chico, termIna do mesmo lado da casa do Eliel filho o Ednardo)

SEDE Il - SANTA RITA

QT 19 _ Ato Cassiano (Comega na casa da irmé& Neném sora do Eliel filho do Ednardo, passando do
mesmo lado da casa da dona Candida, passando do mesmo lado da casa da dona Nozinha, passando do
mesmo lado da casa do Sr Natal, terminando do mesmo lado da casa da Leticia)

QT 20 _ Alto Santo Antdnio (Comega na casa da Fia, passando do mesmo lado da casa da Silvia Helena,
passando do mesmo lado da casa do Carlim, passando do mesmo lado da casa do Zé da Pipoca,
passando do mesmo lado da casa do Bicudo)

Rua Santo Anténio (Passando do mesmo lado da casa do Luiz Chicé, passando do mesmo lado da casa
da Marli)

Alto Santo Antbnio (Passando do mesmo lado da casa da dona Graga mée do Jadson, termina do mesmo
lado da casa do Gilmar filho do Zé da Pipoca)
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QT 21 _ Alto Santo Antdnio (Comega na casa do Zé do Pereirinha, passando o mesmo lado da casa da
Patricia, passando do mesmo lado a casa do Branco, passando do mesmo lado da casa do Cing,
terminando na casa do Nego do Ciné)

QT 22 _ Alto Santo Anténio (Comega na casa da Crislane manicure, passando do mesmo lado da casa
da Lutecia, passando do mesmo lado da casa do Leite, passando do mesmo lado da casa da Vera sogra
do Leite, terminando na casa da Consola)

QT 23 _ Alto Santo Antdnio (Comega na casa da Lucia do Agliberto, passando do mesmo lado da casa
do Toinho da Lumezia)

Rua Francisco Evangelista Lima (Passando do mesmo lado da casa do Biano)

Rua Santos Dumont (passando do mesmo lado do Carlim da Tanta, terminando na casa do Chico
Vicente)

Redenc&o Sede QT 11 _ Rua Santos Dumont (Comega no Saldo das testemunhas de Jeova, passando
do mesmo lado da casa do Dr Paulo)

Rua Travessa Santa Rita (Passando do mesmo lado da casa do Bombril)

Rua Santa Rita (passando do mesmo lado da casa da dona Bahia)

Rua Padre Barros (do mesmo lado da casa do Ronaldo do Basa)

Redencdo Sede QT 22 _ Rua Santos Dumont (Comega no posto de saude, passando do mesmo lado da
Padaria Flor da Cidade)

Rua Major José Gabriel (passando do mesmo lado do mercantil Familia)

Rua Santa Rita (passando do mesmo lado da escola Adolfo Ferreira de Souza)

Rua Travessa Santa Rita (Terminando na Ematece)

QT 23 _ Rua Santos Dumont (Comega na casa do Welington do Herminio, passando do mesmo lado da
Labmed)

Rua Santo Agostinho (passando do mesmo lado da casa da Sirliane filha do Chico Verga)

Rua Santa Rita (Passando do mesmo lado da casa do Marcos filho do Zé Alberto)

Rua Major José Gabriel (passando do mesmo lado da igreja Universal do Reino de Deus, terminando na
casa da Elzenia mée da Catrine)

SEDE Il - OUTEIRO DE CIMA - AREA |

Outeiro de Cima

Comeca na casa do Zé Aurélio e na casa do Bracinho, passando do lado do Raimundo Aécio, passando
do lado do Pedro Freire, passando pela casa da dona Mazé costureira e da dona Fatima, passando pela
casa do Marcelino, passando pela casa do Chico do Banco, passando pela Escola, passando pela casa
do Nonato que ajeita Bicicleta, terminando na casa da dona Maria Chico.

SEDE Ill - DIAMANTE AREA Il

Diamante
Comeca na casa do Eldes da Natercia, passando pela casa da dona Rubia, passando pela casa do Ivan
da Sucam e por todo loteamento novo terminando nas Lages.

FREI AGOSTINHO - (ANTONIO DIOGO “B”) - AREA | - CONJUNTO NOVO

QT 20 _ Rua Padre Severiano (Comega do mesmo lado da escola Antenor Malveira)
Rua Chico Lima (passando do mesmo lado da casa do senhor Mirim)
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QT 21 _ Comega no agude das irmas (sem residéncias)
Rua Chico Lima (sem residéncias)
Rua Irm& Pacifica (sem residéncias)

QT 22 _ Rua Maria Luiza dos Santos (comega na casa do mesmo lado da casa do Carlim)
Rua Terezinha Pereira (do mesmo lado da casa do Naldo Pinheiro)

Rua Irm& Pacifica (sem residéncias)

Rua Chico Lima (do mesmo lado do Valdecir do comercio)

QT 23 _ Rua Padre Severiano (sem residéncias)

Rua Terezinha Pereira (passando do mesmo lado da casa da Elenice)

Rua Maria Luiza dos Santos (passando do mesmo lado da casa da Nariana)
Rua Chico Lima (passando do mesmo lado da casa do Zé da Academia)

QT 26 _ Rua Irma Pacifica (Comega do mesmo lado da casa do senhor Lero)
Rua José Saraiva (passando do mesmo lado da casa da Macilene)

Rua Aluizio Albuquerque (sem residéncias)

Rua Terezinha Pereira (passando do mesmo lado da casa da Iva)

QT 27 _Rua Irma Pacifica (comega do mesmo lado da casa da Lizete)

Rua Edson Colares (sem residéncias)

Rua Aluizio Albuquerque (passando do mesmo lado da casa da Nega)

Rua José Saraiva (passando do mesmo lado da casa alugada da dona Celi)

QT 28 _ Rua Irm& Pacifica (comega do mesmo lado da casa da Luizinha do Sincicato)
Rua Sem Nome (passando do mesmo lado da casa do senhor José Borges)

Rua Aluizio Albuquerque (passando do mesmo lado da casa da Rosicler)

Rua Edson Colares (passando do mesmo lado da casa do senhor Antdnio Ventura)

QT 29 _ Rua Irma Pacifica (Sem residéncias)

Rua José dias Teixeira (residéncias fechadas sem morador)

Rua Aluizio Albuquerque (passando do mesmo lado da casa do Bené)
Rua Sem Nome (passando do mesmo lado da casa da Amelia)

QT 40 _ Rua Irma Pacifica (comega do mesmo lado da casa do Carlos)

Rua Joaquim Santos (passando do mesmo lado da casa da Mariana)

Rua Aluizio Albuquerque (passando do mesmo lado da casa da Maria Daniel)
Rua José dias Teixeira (passando do mesmo lado da casa da Conceigéo)

QT 41 _ Rua Joaquim dos Santos (Comega do mesmo lado da casa do Chico Franga)
Rua Irmé& Pacifica (passando do mesmo lado da casa do Evereardo)
Rua Aluizio Albuquerque (passando do mesmo lado da casa do Copinha)

QT 47 _ Rua Joaquim Gabriel (comega do mesmo lado da casa da Luana (ACS))
Rua Doralice Colares (sem residéncias)

Rua Sime&o Gomes (passando do mesmo lado da casa do Jadson)

Rua André Vieira (ndo tem residéncia)

QT 50 _ Rua Francisco Cirilino (Comega do mesmo lado da ¢ asa do Gavi&o)
Rua Luciano Crisostomo (Bar do Gavido)
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QT 51 _ Rua Francisco Cirilino (comega do mesmo lado da casa do Josa)
Rua André Vieira (sem residéncia)

Rua Joaquim Gabriel (passando do mesmo lado da casa daBabalu)

Rua Luciano Crisostomo (sem residéncia)

QT 52 _ Rua Joaquim Gabriel (Comega do mesmo lado da casa do Sargento)
Rua André Vieira (sem residéncia)

Rua Sime&o Gomes (passando do mesmo lado da casa do Zé Maria)

Rua José Alberto (passando do mesmo lado da casa da Elielda)

URUCUZAL - AREA | - ANTONIO DIOGO “A”

QT 17 _ Rua José Miguel (Comega do mesmo lado da casa da Antbnia Paz)
Rua Lucio Holanda (passando do mesmo lado do posto de salde)

Rua Anténio Ricardo (passando do mesmo lado da casa da Alessandra)
Rua Pedro Ferreira Lima (termina do mesmo lado da casa da Margarida)

QT 18 _ Rua José Miguel (Comega do mesmo lado da casa da Marizinha)

Rua Pedro Ferreira Lima (passando do mesmo lado da casa da Gleiciane)

Rua Francisco Jacinto (passando do mesmo lado da casa da dona Maria do Socorro)
Rua Sem Nome (terminando na casa da Cila que esta fechada)

QT 19 _ Rua José Miguel (Sem residéncia)
Rua Sem Nome (sem Residéncia)
Rua Francisco Jacinto (Termina na casa fechada da Mainha)

QT 20 _ Rua Francisco Jacinto (Comeca na casa do senhor Manuel Gongalves fechada, passando do
mesmo lado da casa da dona Mazé, terminando na casa da dona Iraci)

QT 21 _ Rua Francisco Jacinto (Comeca do mesmo lado da casa do Netim, passando do mesmo lado da
casa da Maria, passando do mesmo lado da casa da Luciana)
Rua Cosmo Ferreira (passando do mesmo lado da casa da Pequena, terminando na casa da Eliane)

QT 22 _ Rua Cosmo Ferreira (Comega do mesmo lado da casa da Maria Auxiliadora (Maria))
Rua Sem Nome (sem residéncia)

QT 23 _ Rua Sem Nome (sem residéncia)

Rua Cosmo Ferreira (passando do mesmo lado da casa do Manoel de Freitas, passando do mesmo lado
da casa da Creuza)

Rua Antoénio Ricardo (passando do mesmo lado da casa da Consola)

Rua Lucio Holanda (passando do mesmo lado da casa da Vilanir, terminando na casa do Luiz Rodriguez)

QT 24 _ Rua Lucio Holanda (Comega do mesmo lado da casa do Raimundo Rodriguez, passando do
mesmo lado da Liduina, terminando do mesmo lado da casa do Pedro)

AREA GUASSIi - AREA |

Sitio Arvoredo (Comega na casa do Luizinho da dona Lia e termina na casa do Gade).

Sitio Catarina (Comega na casa do Anténio Mendes e termina na casa do Roni).

Sitio Palmeira (Comega na casa do Zé Capoti e termina na casa do Mauricio).

Sitio camard (Comega na casa do Zé Podarco passado por todo Alto Terminando na casa do
Wilyano(vereador)).
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Sitio Paraiso (Comeca na casa da Luizinha e termina na casa do Dakir).
Sitio Saco (Comeca na casa do Mundeco passando na casa do Pedro J6, Passando na casa do Sales e
terminando na casa do Zaias).

AREA GUASSI - AREA II

Sitio Lages (Comega na casa da Irislane (est4 desocupada) passando pela casa da dona
Simone,passando na casa do Neguin vaqueiro terminando na casa da Francinete).

Sitio Miranda (Comega na casa da Socorro passando pela casa da Margarida Quirino e terminando na
casa da Teresa do Samuel).

Serrinha do Amarilho (Comega na casa da Salete passando pela casa do Manuel Joca e termina na casa
da dona Terezinha).

Serrinha do Sim&o (Comega na casa da Jamara passando pela casa do Zé Onofre e termina na casa do
Luciano Canuto).

AREA CANADA - AREA |

Sitio Vagalume

Sitio Boqueirdo do Belarmino
Sitio Sao Sebastido

Sitio S0 Bento do Faustino
Sitio Atalho
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EDITAL N2 001/2019 - REGULAMENTO DO CONCURSO

O Prefeito Municipal de Redengéo, Sr. David Santa Cruz Benevides, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o art. 74 da Lei Organica do Municipio, com as leis municipais de numeros 1.190/2006, 1.242/2007,
1.254/2007, 1415/2011, bem como com fundamento no inciso Il, do Artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, TORNA
PUBLICO que o ANEXO 01 - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos efetivos vagos do
quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio de Redencdo, Estado do Ceara, esta sendo retificado conforme

abaixo discriminado:

NO ANEXO 01 - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO, ONDE SE LE:

/'S

PROMUNICIPYO

EVENTO

DATAS

PUBLICACAOQ DO REGULAMENTO

21/10/19

PRAZO PARA IMPUGNACAOQ DO EDITAL

21/10/19

22/10/19

PERIODO DE INSCRICAO

23/10/19

2411119

PRAZO PARA SOLICITAR ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO

23/10/19

25/10/19

DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DA RELACAO PRELIMINAR DE
PEDIDOS DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO DEFERIDOS

28/10/19

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA A RELAC@O
PRELIMINAR DE PEDIDOS DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
DEFERIDOS

29/10/19

30/10/19

DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DA RELACAO DEFINITIVA DE
PEDIDOS DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO DEFERIDOS

31/10/19

PRAZO PARA SOLICITAR INSCRICAO NAS VAGAS RESERVADAS - PCDs

23/10/19

a

24/1119

PRAZO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A
REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

23/10/19

a

24111119

PRAZO FINAL PARA PAGAMENTO DAS TAXAS DE INSCRICAO

25/11/19

DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DA RELAGAO PRELIMINAR DE
CANDIDATOS INSCRITOS

2711119

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA A RELAGCAO
PRELIMINAR DE CANDIDATOS INSCRITOS

28/11/19

a

2911119

DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DA RELAGAO DEFINITIVA DE
CANDIDATOS INSCRITOS

03/12/19

DATA PROVAVEL PARA LIBERAGAO DOS CARTOES DE IDENTIFICAGAO
COM OS LOCAIS DE PROVA

09/12/19

DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS

15/12/19

DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DOS GABARITOS PRELIMINARES E
DOS ARQUIVOS DIGITAIS DAS PROVAS ESCRITAS

16/12/19

PRAZO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS CONTRA A APLICAGAO DAS
PROVAS ESCRITAS E CONTRA OS GABARITOS PRELIMINARES

17/12/19

a

18/12/19

DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DOS GABARITOS DEFINITIVOS DAS
PROVAS ESCRITAS

26/12/19

DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS
PROVAS ESCRITAS

2712119

PRAZO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR DAS PROVAS ESCRITAS

02/01/20

03/01/20
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DATA PROVAVEL PARA DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DAS 07/01/20
PROVAS ESCRITAS
DATA PROVAVEL PARA CONVOCACAO DA PROVA DE TITULOS E ENVIO
DOS DOCUMENTOS PELOS CANDID?ATOS 070120 a 10/01/20
DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA 17/01/20
PROVA DE TITULOS
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR DA PROVA DIgTI'TULOS 210020 a ) 22001720
DATA PROVAVEL PARA DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA 24/01/20
PROVA DE TITULOS
DATA PROVAVEL PARA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO 24/01/20
PROCESSO SELETIVO
LEIA-SE:
EVENTO DATAS
PUBLICACAO DO REGULAMENTO 21110119
PRAZO PARA IMPUGNACAO DO EDITAL 211019 |a| 251019
PERIODO DE INSCRICAO i} 2811019 |a| 241119
R%AgFgQESRA SOLICITAR ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE 28110119 |al 3011019
DATA PROVAVEL PARA DIVULGACAO DA RELACAO PRELIMINAR DE 011119
PEDIDOS DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO DEFERIDOS
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA A RELAC@O
PRELIMINAR DE PEDIDOS DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO | 041119 |a| 051119
DEFERIDOS
DATA PROVAVEL PARA DIVULGACAO DA RELACAO DEFINITIVA DE 06/11/19
PEDIDOS DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO DEFERIDOS
PRAZO PARA SOLICITAR INSCRICAO NAS VAGAS RESERVADAS - PCDs 2811019 |a| 241119
PRAZO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A
REALIZACAO DA PROVA E%CRITA 2811019 a ) 24111119
PRAZO FINAL PARA PAGAMENTO DAS TAXAS DE INSCRICAO 2511119
DATA PROVAVEL PARA DIVULGACAO DA RELACAO PRELIMINAR DE 27/11/19
CANDIDATOS INSCRITOS
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA A RELACAO
PRELIMINAR DE CANDIDATgs INSCRITOS v 28119 al 2911719
DATA PROVAVEL PARA DIVULGACAO DA RELACAO DEFINITIVA DE 03/12/19
CANDIDATOS INSCRITOS
DATA PROVAVEL PARA LIBERACAO DOS CARTOES DE IDENTIFICACAO 09/12/19
COM OS LOCAIS DE PROVA
DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS 15/12/19
DATA PROVAVEL PARA DIVULGACAO DOS GABARITOS PRELIMINARES E 16/12/19
DOS ARQUIVOS DIGITAIS DAS PROVAS ESCRITAS
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA A APLICAGAO DAS 1712119 | a 18/12/19

PROVAS ESCRITAS E CONTRA OS GABARITOS PRELIMINARES
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DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DOS GABARITOS DEFINITIVOS DAS 26/12/19

PROVAS ESCRITAS

DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS 27112119

PROVAS ESCRITAS

Egéfﬁ\)/l lmsﬁbgTPEgg\?gCé% FEI'EA?ECURSOS CONTRA O RESULTADO 02/01/20 lal 030120

DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DAS 07/01/20

PROVAS ESCRITAS

e, A SONIOCAGAO DA PROVA E TILOS E WV | gy [a]

DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA 17/01/20

PROVA DE TITULOS

Egéfﬁ\)/l |EQE%ANJREOR\E’/SSB‘:?TUEESRECURSOS CONTRA O RESULTADO | ,, 0120 lal 22001120

DATA PROVAVEL PARA DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA 24/01/20

PROVA DE TITULOS

DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO 24/01/20

PROCESSO SELETIVO

Os demais itens do ANEXO 01 - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO permanecem inalterados e ficam, portanto,
ratificados. O presente extrato assim como o ANEXO 01 - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO na sua integra e
com todas as alteracBes nele efetuadas serdo publicados no endereco eletrénico do PRO-MUNICIPIO. Informac6es
adicionais poderao ser obtidas no PRO-MUNICIPIO, pelo e-mail contato@promunicipio.com.

REDENGAO - CEARA, 22 DE OUTUBRO DE 2019.

DAVID SANTA CRUZ BENEVIDES
PREFEITO MUNICIPAL DO REDENGCAO
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