CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N.° 04/2019
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 04/2019

CARGO: ADVOGADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, no uso de suas atribuicdes
legais, em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e demais
legislacGes pertinentes, FAZ SABER que realizard Concurso Publico de Provas, regido pelo presente
Edital para provimento de 2 (dois) cargos discriminados no Capitulo 2, deste Edital.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacdo e a realizacdo deste Concurso Publico estdo sob a responsabilidade da Fundacéao
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - VUNESP.

1.2. O acompanhamento deste Concurso Publico esta sob a responsabilidade da Comissdo de
Concurso, designada por meio da Portaria n® 531, de 19 de Julho de 2019 e suas alteracdes.

1.2.1. Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital, serdo investidos
de acordo com a Constituicdo Federal, a Lei Municipal n°® 2.209, de 1° de fevereiro de 1994, suas
alteracdes e as demais Leis Municipais em vigor.

1.3. Este Concurso Publico tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, uma Unica vez, a critério da Administracdo Municipal, a contar da data da publicacdo de sua
homologacéo.

1.4. O presente Concurso Publico tem a finalidade de prover as vagas dos cargos previstos neste
edital, as que vagarem ou forem criadas no periodo de sua validade e eventual prorrogacao.

1.5. As provas serdo realizadas no municipio de Sdo Roque, Estado de Sao Paulo, exceto no caso de
indisponibilidade de locais suficientes e/ou adequados, situacdo que ocasionara a realizacdo em outras
localidades.

1.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE e a Fundac&o VUNESP
nado se responsabilizam por despesa de deslocamento, de estadia e/ou de alimentacéo para a prestagéo
das provas.

1.7. Constam deste Edital os seguintes anexos: Anexo | — Descri¢cdo das atribuicBes do cargo; Anexo Il —
Conteudo Programatico — Anexo Ill — Enderecos.

CAPITULO 2 - DO CARGO

2.1. Segue no QUADRO 1, as informacdes sobre o cargo, o nimero total de vagas oferecidas e as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e, no QUADRO 2, a jornada semanal de trabalho, os
vencimentos iniciais e 0s requisitos para o ingresso.

QUADRO 1
VAGAS
. RESERVADAS
gngGo TOTAL AMPLA A PESSOAS
CARED CARGO DE CONCORRENCIA | COM
VAGAS DEFICIENCIA
(5%)
001 Advogado 02 02 00




QUADRO 2

JORNADA VENCIMENTOS
*
CARGO SEMANAL ~ DE | BASE REQUISITOS DO CARGO
TRABALHO (em R%)
R$ 4.742,18
+ 40% de verba
40 horas de representacao
jornada de + 15% de
U N 07 Ensino Superior Completo e
dedicacao adicional por . "
Advogado . L s inscricdo na Ordem dos
exclusiva) dedicacéo :
; Advogados do Brasil
exclusiva
R$ 4.742,18
30 horas + 40% de verba
de representacéo

(*) Os vencimentos correspondem a data de publicacdo deste Edital acrescidos de vale alimentag&o e
cesta basica, nos termos da Lei n° 2.803, de 30 de outubro de 2003 e Lei n° 2.781, de 1° de agosto de
2003, respectivamente.

(**) Os advogados publicos efetivos terdo direito ao recebimento de verba de representacdo no percentual
de 40% de seu vencimento base. A jornada de trabalho sera de 30 horas ou 40 horas semanais,
dependendo da necessidade do servigo publico. No caso de cumprimento de jornada de 40 horas, além da
remuneracao e verba de representacdo, serd acrescido ainda 15% de adicional por dedicagdo exclusiva,
nos termos da Lei n° 4.982, de 18 de junho de 2019.

(***) Os ocupantes de empregos e cargos efetivos e em comissao, lotados no Departamento Juridico e no
Gabinete do Prefeito, que tenham atribuigdes na area juridica, aplicam-se os artigos 21 e 23, da Lei federal
n° 8.906, de 4 de julho de 1994, nos termos do art. 2°, da Lei n° 2.394, de 27 de agosto de 1997 com nova
redacdo dada pelo art. 21, da Lei n° 3.322, de 2 de junho de 2009.

2.2. As atribuicbes do cargo estdo descritas no Anexo | do presente Edital, sem prejuizo das eventuais
alteracdes em legislacdes pertinentes.

CAPITULO 3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. S&o requisitos para a investidura no cargo, que deverdo ser cumpridos e averiguados para a
nomeacao e posse:

3.1.1.ser aprovado neste Concurso Publico de Provas;

3.1.2. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas previstas

no artigo 12, da Constituicdo Federal e demais disposic¢des legais;

3.1.3.estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.4.estar em dia com as obrigacdes:

a) eleitorais;

b) militares (para os candidatos do sexo masculino);

3.1.5.possuir e comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do respectivo cargo, conforme consta

no QUADRO 2 do item 2.1. deste Edital;

3.1.6. ter 18 (dezoito) anos de idade;

3.1.7. ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicées do respectivo cargo,

conforme exame médico admissional;

3.1.8.ndo ter sido demitido do servico publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de

processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

3.1.9.nd0 registrar antecedentes criminais, no ambito Estadual e Federal, nos locais em que teve

domicilio, nos ultimos 5 (cinco) anos, bem como nada que o desabone e o torne incompativel para o

exercicio das fungdes;

3.1.10. estar com o C.P.F. regularizado;

3.1.11. estar com a carteira de vacinacao atualizada.



CAPITULO 4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitagédo das
condi¢cdes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo deste
Concurso Publico, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
correspondente valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para este Concurso Publico.

4.3 As inscricbes deverdo ser realizadas somente pela INTERNET, no site da Fundagcdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 28 de outubro de 2019 até as
23h59min do dia 28 de novembro de 2019.

4.4, O valor da taxa de inscricdo para participar deste Concurso Publico € de R$ 82,20 (oitenta e dois
reais e vinte centavos).

4.5. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscri¢des:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscrigfes;

d) clicar em “inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar dados cadastrais
e/ou consultar o desempenho/situacdo. S&o de inteira responsabilidade do candidato manter sigilo e usar
adequadamente a senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscricdo, atentando para a veracidade
dainformacao;

h) clicar em ‘Confirmar a Inscrigéo’;

i) imprimir comprovante/protocolo de inscri¢ao;

j) imprimir o boleto bancario;

[) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo conforme o valor indicado no item 4.4. deste
Edital, em qualquer agéncia bancaria até 29 de novembro de 2019.

4.6. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato
da inscricdo, até a data limite 29 de novembro de 2019.

4.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o interessado, o boleto devera ser pago antecipadamente.

a) O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo deinscri¢éo.

4.8. Nao serdo aceitos pagamentos por depdésito em caixa eletrdnico, depdsito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, pelos Correios, fac-simile (fax), condicional e extemporanea ou por qualquer outro
meio que ndo o especificado neste Edital.

4.9. A inscricdo somente sera efetivada apds o correspondente pagamento do valor da inscricdo no
periodo citado no item 4.3. deste Edital.

4.9.1. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de inscrigdo, seja
qual for o motivo alegado.

4.9.2. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br,
no “link Area do candidato”, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscricées.
4.9.3.Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacao, o candidato devera entrar
em contato com o Atendimento ao candidato , no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado,
nos dias uteis, das 8 as 18 horas ou no ‘link Area do Candidato — FALE CONOSCO’ no site
www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

4.10.Ndo havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado.

4.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar. A
responsabilidade pela devolugéo recaira sobre a Fundacdo VUNESP.

4.12. Ap6s as 23h59min, do ultimo dia do periodo de inscricdo, a ficha de inscricdo ndo estara mais
disponibilizada no site.
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4.13. Os candidatos cadastrados neste Concurso Publico poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso
necessario, no maximo até as 23h59min do dia 29 de novembro de 2019, quando este recurso sera
retirado do site, para pagamento neste mesmo dia, impreterivelmente.

4.14. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade a PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE ou a Fundagdo VUNESP (exceto nos casos
em que este Edital expressamente determinar).

4.15. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE e/ou a
Fundacdo VUNESP, o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que ndo preencher o respectivo
documento de forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.16. O ndo cumprimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, no prazo, modo e forma nele
estabelecidos, importara o indeferimento do pedido de inscri¢éo.

4.17. A Fundacdo VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo nado recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO 5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE
INSCRICAO

5.1 N&o seréo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo, com exce¢do ao cidadao
amparado pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido em 3 de
outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar
per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido Decreto e o disposto no Decreto n®
6.135, de 2007, e pelas regras das Leis Municipais n°® 2.962, de 19 de maio de 2006 e n° 3.465, de 09 de
junho de 2010.

5.2 A comprovacgéo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela indicagdo do Numero de
Identificagdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscri¢do via Internet.

5.3. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia e renda familiar per capita, a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

5.4. A veracidade das informacBes prestadas pelo candidato, no Requerimento de lIsencdo, sera
consultada junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate & Fome.

5.5 Considera-se doador de sangue o cidaddo que comprove doac¢do regular de sangue, ndo podendo ser
inferior a trés vezes para 0s homens e duas para as mulheres, em periodo de doze meses anteriores ao
inicio ao periodo de inscri¢cdes deste Concurso.

5.6. Considera-se apto para usufruir do beneficio da isengdo somente os doadores de sangue que o
fizerem em 6rgéos oficiais, pela Unido, Estado ou Municipio, ou entidade credenciada pela Unido.

5.6.1 A comprovacéao da qualidade de doador de sangue sera efetuada por meio de documento expedido
pela entidade coletora durante o ato de inscricdo, onde devem constar o nimero e a data em que foram
realizadas as doag0es.

5.7. Para solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato deverd a partir 10h do dia 28
de outubro de 2019 até as 23h59 do dia 04 de novembro de 2019, acessar, o link referente a este
Concurso Publico, e preencher o Requerimento de Isen¢ao;

a) Indicar o Nimero de Identificacdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de
Isencéo via Internet.

b) apds o preenchimento do Requerimento de Isencdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar, por meio digital (upload), a remessa do(s) respectivo(s) documento(s)
expedido(s) pela(s) entidade(s) coletora(s);

bl) o(s) documento(s) deverdo(ao) ser enviado(s) digitalizado(s) com tamanho de até 500 KB e em uma
das seguintes extensoes;"pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.7.1. N&o sera(do) avaliado(s) o(s) documento(s) ilegiveil(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente de
arquivo corrompido.



5.7.2. N&o sera(ao) avaliado(s) o(s) documento(s) contendo Requerimento de Inscricdo enviado(s) pelos
Correios, por e-mail ou por qualquer formas que nao especificada neste Edital.

5.8. O candidato que nao fizer o Requerimento de Isencdo de taxa de inscricdo durante o periodo de
inscricdes, bem como conforme o estabelecido nos itens 5.7.1. e 5.7.2. ndo tera seu requerimento
atendido.

5.9. As informactes prestadas no Requerimento de Isencdo de pagamento correspondente serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.10. Nao sera concedida isencao de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Isencéo de pagamento nos extaos termos do que disciplina este
Capitulo;

b) deixar de prestar informacdes veridicas ou omiti-las.

¢) deixar de enviar o(s) documento(s) exigido(s) para comprovacao do direito de isencao.

5.11. Declaracéo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se o disposto no
paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.11.1. A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato,
deferindo-se ou ndo o seu pedido.

5.12. A partir do dia 19 de novembro de 2019 os candidatos deverdo verificar no enderecgo eletrdnico
www.vunesp.com.br os resultados dos Requerimentos de Isencdo de pagamento do valor da taxa de
inscrigéo, observados os motivos de indeferimento.

5.13 O candidato que tiver seu Requerimento de Isencédo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo
deferido tera sua inscri¢do validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscri¢ao.

5.14. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo indeferido
poderéa apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos no CAPITULO
14, deste Edital.

5.15. Apos a analise dos recursos que se trata o item 5.14, serd divulgada no site www.vunesp.com.br a
relacdo dos recursos deferidos e indeferidos.

5.16. Os candidatos que tiverem seus requerimentoS de isen¢éo indeferidos e/ou recurso julgado indeferido
e gue tiverem interesse em participar deste Certame deverdo acessar o site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) e realizar uma nova inscricdo (até 28 de novembro de 2019), gerar o boleto e
efetuar o pagamento da inscri¢do, até a data limite de 29 denovemvro de 2019.

5.17. O ndo cumprimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, no prazo, modo e forma nele
estabelecidos, importara o indeferimento da solicitagdo de isengcdo de pagamento do valor da taxa de
inscrigéo.

CAPITULO 6. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S)

6.1 Os candidatos com necessidades especiais temporarias ou permanentes para realizagcao das provas,
poderdo requeré-las, no ato da inscricdo, informando as condi¢cdes especiais de que necessitam, por
exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da(s) prova(s), sala de facil acesso, utilizacdo de aparelho
(auditivo, medicdo de glicemia, etc.), fiscal transcritor ou outras condicbes as quais deverdo estar
claramente descritas na ficha de inscri¢éo.

6.2. O candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condigcdo especial para a
realizacdo da(s) prova(s), devera no periodo de inscri¢des:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Acessibilidade”, especificar os
recursos/condi¢cbes especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

6.3. A solicitacdo de condicdo especial para prestar a(s) prova(s) devera vir acompanhada de laudo
médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores do término do periodo designado para
as inscricdes, no qual conste a Classificacdo Internacional de Doenca — CID, correspondente a doenca
gue acomete o candidato, bem como a justificativa de necessidade da condicéo pleiteada pelo candidato.
6.3.1 A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicfes estabelecidas neste Capitulo,
implicara a perda do direito de atendimento a condi¢éo especial.

6.3.2. Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio
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de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1l) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensobes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.3.3. N&o sera(ao) avaliado(s) o(s) documento(s) ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

6.4. N&o serdo considerados os documentos contendo solicitagdo de condigdo especial enviado(s) pelos
Correios, por e-mail ou por quaisquer formas que ndo a especificada neste Edital.

6.5. O candidato que néo fizer a solicitacdo de condigdo especial durante o periodo de inscricdo bem
como conforme o estabelecido nos itens 6.1 até 6.4. deste Edital, ndo ter4 as condi¢cdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

6.6. As decisdes sobre o requerimento de condicdo especial para prestacdo da(s) prova(s) serao
publicadas no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) com data prevista de 18 de janeiro de
2020.

6.6.1. Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de condicdo especial para prestacao da(s) prova(s)
cabera recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis apo6s a
data da publicacdo mencionada no item 6.6. deste Edital.

6.6.2. O resultado da andlise de recursos interposto ao indeferimento da solcitacdo de condicdo especial
para realizacdo da(s) prova(s) sera divulgado oficialmente no site da Fundagdao VUNESP
(www.vunesp.com.br), na Area do Candidato — no “link Editais e Documentos”), na data prevista de 04 de
fevereiro de 2020.

6.7. Qualquer solicitagdo, por evento ocorrido apds o periodo de insci¢des, o candidato devera entrar em
contato com a Fundacdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos
dias uteis, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes para o atendimento especial.

6.7.1. O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas ficar4 sujeito a analise da razoabilidade e da
viabilidade dopedido.

CAPITULO 7. DA CANDIDATA LACTANTE

7.1. Em caso de necessidade de amamentacéo durante a realizagdo da(s) prova(s), a candidata lactante
devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficard& em local
reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianca.

7.1.1. O acompanhante estar4 submetido a todas as normas constantes neste Edital, especialmente e
inclusive que se refere a sua identificacdo, e ao uso de equipamentos eletrénicos e celulares.

7.1.2. A candidata que ndo levar 1 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizacdo da(s) prova(s).

7.1.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE e a Fundag&o
VUNESP nao disponibilizardo, em hip6tese alguma, acompanhante para guarda da crianca.

7.2. Para tanto, a candidata devera, até a semana que anteceder a data de realizagdo da(s) prova(s),
entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a
sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes desse tipo de atendimento
especial ou no link “Area do Candidato — FALE CONOSCO” no site_www.vunesp.com.br, onde fara a
solicitagao.

7.3. No momento da amamentacdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenc¢a do
responséavel pela crianca, e sem o material da(s) prova(s).

7.4. Nao havera compensagédo do tempo de amamentacao a duracao da(s) prova(s) dessa candidata.

7.5. Excetuada a situagdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou de
adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacéo da(s) prova(s), podendo ocasionar
inclusive a nao participacao do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

CAPITULO 8. DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1 Para este Concuso ndo ha reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, porém, ndo ha obice para
aquele que tiver interesse em participar, estando ciente das condi¢cdes estabeelecidas. A participacdo de
candidatos com deficiéncia no presente Concurso Publico observard as regras contidas no artigo 37,
inciso VI, da ConstituicAo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/1999, artigo 4°, incisos | a IV alterado
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pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

8.1.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999.

8.1.2. Ndo havendo pessoa com deficiéncia aprovada, as vagas ficardo liberadas para os demais
candidatos.

8.1.3. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuices do cargo pretendido sao
compativeis com sua deficiéncia.

8.1.4. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cBes com os
demais candidatos no que se refere a conteldo, avaliagdo, duracdo, data, horario e local de realizacéo
das provas.

8.2. Para participar do Concurso Publico, o candidato deverd, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com
deficiéncia, indicar que esta ciente que para esse Concurso ndo ha reserva de vagas, tendo em vista o
namero de vagas nao atingindo o percentual para reserva de vagas.

8.3. A pessoa com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscricdo, no campo
“Deficiéncia”, a condigédo de deficiente, informando o CID, observando o disposto no artigo 4° e incisos do
Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.99, e, no periodo das inscri¢cdes, enviar:

a) laudo médico original ou cépia, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, expedido no prazo
méaximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as inscri¢cfes, e, se faz uso do
aparelho auditivo, essa utilizac@o devera constar expressamete do parecer do médico espepcialista.

b) solicitagdo, se necessério, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizagdo da(s)
prova(s), especificando as condi¢des técnicas e/ou prova especial que necessitard, conforme laudo
médico encaminhado.

8.3.1. O candidato deficiente visual: devera solicitar na ficha de inscricdo, a necessidade ou ndo de
confeccdo de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive de tempo adicional para
suarealizagédo.

8.3.1.1. Aos deficientes visuais:

a) ao deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas dentro do
prazo de inscricdo, e suas respostas deverdo ser transcritas em braile e para a folha de respostas por um
fiscal designado para tal finalidade (fiscal transcritor).

al) o referido candidato deverd levar para esse fim, no dia da aplicacdo da(s) prova(s), reglete e puncao,
podendo utilizar-se de soroban.

b) aos candidatos com baixa visdo: serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas. Essas
poderédo ser confeccionadas no tamanho de fonte informado na ficha de inscri¢do, que podera ser 16 ou
20 ou 24 ou 28.

b1l) o candidato que n&o indicar o tamanho da fonte, terd sua prova confeccionada na fonte 24.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo): que solicitar, na ficha de inscricdo, prova
especial por meio da utilizagdo de software, sera oferecido computador/notebook, com o software NVDA
disponivel para uso durante a realiza¢@o de sua prova.

cl) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na
alinea “c”, do item 8.3.1.1, deste Edital, sera disponibilizado, ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua
prova.

8.3.1.2. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, em sua ficha de inscricdo, se necessitara de:
a) intérprete da LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular.

8.3.1.3. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar essa utilizacdo no parecer de médico
especialista, bem como informado na ficha de inscrigédo.

8.3.1.4. O candidato com deficiéncia fisica deverd indicar, em sua ficha de inscri¢éo, se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢cao de respostas.

8.4. Para o envio da documentacéo referida no item 8.3. deste Edital, o candidato devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);
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b1l) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensodes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
8.4.1. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.
8.4.1.1. N&o serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
formas que n&o a especificada neste Edital.
8.5. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢cdes, deixar de declarar ser deficiente ou aquele que
se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no item 8.3., deste Capitulo, ndo sera
considerado pessoa com deficiéncia, para fins deste Certame, nao tera prova especial preparada e/ou a
condicao especifica para realizacao da(s) prova(s).
8.6. Pessoa com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.
8.7. O atendimento as condi¢c8es especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da
viabilidade dopedido.
8.8. A divulgacédo da relagéo de solicitagbes de inscricbes deferidas e indeferidas para a concorréncia
neste Certame como pessoa com deficiéncia sera publicada no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) na data prevista de 18 de janeiro de 2020.
8.8.1. Os candidatos que tiverem indeferimento em sua inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou
indeferimento de condicdo especial para a realizacdo da(s) prova(s), poderdo interpor recurso no prazo
de 2 (dois) dias Uteis apés a publicagéo.
8.8.2. O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado, no item anterior, sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omisséo.
8.8.3. A andlise de recurso contra o indeferimento de inscricdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia
e/ou da condicdo especial para a realiza¢do das provas tera data prevista para sua divulgacdo em 04 de
fevereiro de 2020, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br). Apds esta data fica proibida
qualquer inclusé@o ou excluséo de candidato da lista especial.
8.9. O candidato que tenha tido deferida sua inscricdo como pessoa com deficiéncia, se classificado, além
de figurar na Lista de Classifica¢@o Geral, tera seu home constante da Lista de Classificagdo Especial.
8.10. O candidato que tenha tido deferida sua inscricdo como pessoa com deficiéncia se aprovado neste
Concurso Publico, quando convocado, devera (munido de documento de identidade original) submeter-se
a avaliagcdo a ser realizada pelos médicos indicados pela Prefeitura com a finalidade de verificar se a
deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do artigo 4°, do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas
alteracdes, observadas as seguintes disposi¢des:
8.10.1. O candidato que tenha tido deferida sua inscrigdo como pessoa com deficiéncia devera
comparecer a pericia médica, se for o caso, munido de:
a) original de um documento de identificagdo (conforme previsto na alinea “a” do item 10.5 deste Edital);
b) laudo médico (original ou clpia autenticada) circunstanciado que ateste a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencgas (CID);
c) demais documentos e exames que comprovem a(s) sua(s) deficiéncia(s) e/ou outros documentos
estabelecidos no edital de convocacéo para a realizagao da pericia médica.
8.11. Os candidatos serdo convocados para realizagdo da pericia médica, quando for o caso, por meio de
Edital, publicado no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste
Concurso Publico.
8.11.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato na pericia médica.
8.12. Os respectivos resultados da pericia médica, serdo publicados no site da Fundagdao VUNESP
(www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico.
8.12.1. Havendo parecer médico oficial contrario & condicdo de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente.
8.13. Sera eliminado da lista de deficientes (lista especial) o candidato, cuja deficiéncia assinalada na
ficha de Inscricdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteracdes, ou aquele que ndo comparecer na pericia médica, devendo o mesmo
permanecer apenas na lista de classificagcéo geral.
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8.14. Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou classificacdo de candidatos com deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

8.15. Os candidatos constantes da lista especial (candidatos com deficiéncia) serdo convocados pela
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, quando da convocagédo, para
exame meédico admissional, com finalidade de avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicdes da
funcé@o e a deficiéncia declarada, sendo sua posse indeferida, caso o candidato apresente deficiéncia
considerada incompativel com as atribuigdes do cargo.

8.16. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

8.17. Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como motivo para
justificar a concesséao de readaptacdo de funcdo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

CAPITULO 9. DAS FASES

9.1. Este Concurso Publico sera composto das seguintes provas e realizado nos horarios abaixo indicados:

QUADRO 4
Periodo de
N° DE Aplicacédo da
CARGO PROVAS A iati
QUESTOES Prova Obje,tl_va e Carater
Prova Pratico
Profissional
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 10
Manha
Conhecimentos 50 Eliminatério
Advogado Especificos e
Classificatério
Prova Pratico
Profissional 01 Tarde
- Peca Processual

9.2. As provas terdo carater eliminatério e classificatorio.

9.3. A prova objetiva visa avaliar os conhecimentos teéricos necessarios ao desempenho pleno das
atribuicbes do cargo (Anexo | deste Editag) e sera composta de questdes de mdltipla escolha, com 5
(cinco) alternativas cada uma, de acordo com o contelido programatico constante do Anexo II.

9.4. A prova pratica profissional, a ser elaborada tendo em vista as atribuicées do cargo, permite avaliar
0 grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo pratica das atividades
a serem desempenhadas no exercicio do emprego.

9.5. O tempo de duracéo das provas, incluindo a transcri¢céo das respostas para a folha de respostas da
prova objetiva para o espaco destinado a resposta definitiva, sera de:

9.6. Prova objetiva: 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos e prova pratico-profissional: 2 (duas) horas.

CAPITULO 10 — DA PRESTACAO DAS PROVAS
10.1. As provas serao realizadas na cidade de Sdo Roque/SP. Caso haja impossibilidade de aplicacao
das provas na cidade de Sao Roque, por qualquer que seja 0 motivo, a Fundacdo VUNESP podera



aplica-las em municipios proximos, sem qualquer responsabilidade quanto as despesas dos candidatos.
10.1.1 A data prevista para realizagdo da prova objetiva sera 16 de fevereiro de 2020.

10.1.2 A confirmacao ou alteracdo das datas e periodos previstos e as informacgdes sobre local e horario
da(s) prova(s) sera divulgado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, por meio de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, no site da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque e como
subsidio , no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo o candidato alegar
gualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso.

10.1.3 S6 sera permitida a participacdo do candidato na prova objetiva e Prova Prativo Profissional na
respectiva data, no local e no horario constantes do respectivo Edital de Convocagao a ser publicado no
site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

10.1.4 A prova objetiva, terd o horario de inicio definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacgéo.

10.1.5 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova objetiva ap6s transcorrido o
tempo de 75% de sua duracao.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢ées, ndo podendo o
candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso para
realizagcdo de qualquer da(s) prova(s).

10.3 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Edital de
Convocacdo para a prova objetiva, esse devera acessar o “link Area do Candidato — FALE CONOSCO” no
site_ www.vunesp.com.br ou contatar o Atendimento ao candidato, no telefone 11 3874-6300, de segunda-
feira a sabado, em dias Uteis, das 8 horas as 18 horas para verificar o ocorrido.

10.3.1Nesse caso, o candidato podera participar deste Concurso Publico mediante o preenchimento e
assinatura, no dia da prova objetiva, de formulario especifico (inclusao), desde que proceda a entrega do
original do comprovante de pagamento da correspondente taxa de inscricdo efetuado nos moldes
previstos neste Edital.

10.3.2 A inclusé@o de que trata o item 10.3.1 deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

10.3.3 Constatada eventual irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

10.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas, constante do
respectivo Edital de Convocacédo, com, no minimo, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario
estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento
dos portdes.

10.4.1 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova(s), seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.5 Somente sera admitido no local das provas o candidato que estiver munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo, com foto que permita, com clareza, a sua
identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, Policia
Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar, Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar (quando for o caso), Carteira Nacional de
Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte;

Obs: a documentacado por meio digital ndo sera aceita para esse Concurso.

b) Original do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (se o seu nome ndo constar do Edital de
Convocacdo para a(s) prova(s);

c) caneta de tinta de cor preta;

10.6 Somente sera admitido na sala de realiza¢&o de provas o candidato que apresentar, no original, um
dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 10.5, deste Edital;

10.6.1 O candidato que ndo apresentar original de documento de identificacdo, conforme disposto na
alinea “a”, do item 10.5, deste Edital, ndo realizara as provas, sendo considerado ausente e eliminado
deste Concurso Publico.

10.6.2 Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da(s) prova(s), documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar/entregar documento que
ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias anteriores a sua

10



http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
https://www.vunesp.com.br/AreaCandidato
http://www.vunesp.com.br/

aplicacdo. O candidato podera participar da(s) prova(s), sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

10.6.3 N&o serao aceitos protocolos, cOpia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital, nem carteira funcional de ordem publica ou privada.

10.7 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de aplicagcdo da(s) prova(s) sem o acompanhamento de um
fiscal e, tampouco, levar consigo quaisquer dos materiais fornecidos pela Funda¢do VUNESP, assim como,
bolsas e carteiras.

10.8 O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestédo devera procurar a sala de coordenacao
no local em que estiver prestando as provas.

10.8.1 O candidato que nao atender aos termos dispostos no item 10.8., deste Edital, arcara, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omisséo.

10.9 Os eventuais erros de digitacdo, quanto ao sexo, data de nascimento, endereco residencial, etc.,
deverdo ser corrigidos acessando a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site www.vunesp.com.br,
clicando no link deste Concurso Publico, digitando o CPF, senha e efetuando a correcdo necessaria, até 3
(trés) dias Uteis pos a aplicacdo das provas objetiva.

10.9.1 O candidato que nédo solicitar as corre¢cfes dos dados pessoais nos termos do item 10.9 deste Edital,
arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

10.10 A Fundacdo VUNESP poderéd utilizar embalagem plastica para a guarda de objetos pessoais do
candidato, principalmente equipamento eletrénico de comunicacéo.

10.10.1 O candidato, se estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico, devera, antes de
ingressar na sala de provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera fornecida pela Fundagdo VUNESP; lacrar essa
embalagem e manté-la embaixo da carteira e lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da(s)
prova(s);

d) colocar, também, nessa embalagem, 0s eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
protetor auricular, relégio, calculadoras);

d1) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova,
dentro dessa embalagem, que devera também, permanecer lacrada e debaixo da carteira.

10.10.2 O candidato que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou 6culos de sol durante
a realizacdo das provas, deverd ter justificativa médica para tal e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela
coordenacdo. Constatada qualquer irregularidade, o candidato poderéa ser excluido deste Concurso Publico.
10.10.3 Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, deverdo ser acomodadas, no chao, ou
embaixo da carteira ou da mesa do proprio candidato, onde deverdo permanecer até o término da prova.
10.11 E reservado a Fundagdo VUNESP, caso julgue necessario, utilizacdo de detector de metais.

10.12 Durante a aplicacé@o da prova objetiva, podera ser colhida a impressao digital do candidato, sendo que
na impossibilidade de o candidato realizar esse procedimento, devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por 3 (trés) vezes.

10.12.1 A Fundagédo Vunesp, objetivando a lisura e adoneidade deste Concurso Publico — o que de interesse
publico e, em especial, dos préprios candidatos bem como a sua autencidade — solicitar4d aos caniddatos, a
autenticacdo digital e a eproducdo de uma frase durante a realiza¢do da prova objetiva, na lista de presenca
10.13 Os responsaveis pela aplicacdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das questfes
formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.

10.14 Nao sera permitida a interferéncia ou participacdo de outras pessoas para a realizacdo das provas
e/ou transcricdo das respostas, salvo em caso em que o candidato tenha obtido autorizacdo em sua
solicitacdo para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Fundagcao VUNESP
devidamente treinado, ao qual devera ditar as respostas.

10.15 Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova objetiva, conforme convocacao oficial publicada no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

¢) nédo apresentar documento de identificagdo conforme estabelecido na alinea “a” do item 10.5. deste Edital;
d) ausentar-se do local de realizagdo das provas sem o0 acompanhamento de um fiscal;
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e) retirar-se do local das provas antes de decorrido o tempo minimo permitido;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido pela
Fundacao VUNESP, ou copiar questfes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de carteira/rascunho
de gabarito ou em outro papel;

g) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva ou qualquer
outro material de aplicacéo;

h) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

i) lancar m&@o de meios ilicitos para executar as provas;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou
utilizando-se de livro, anotacéo, impresso ndo permitido;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelhos eletrénicos ou de comunicacédo (telefone
celular, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), durante o
periodo de realizacdo das provas, ligados ou desligados;

I) fotografar, filmar as depedéncias do local de realizacédo das provas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo das
provas.

10.16 No ato da realizag&do da prova objetiva serdo entregues ao candidato:

a) a folha de respostas personalizada (contendo todos os dados cadastrais do candidato);

b) o caderno de questbes da prova objetiva;

10.16.1 N&o seréa permitida a substituicao da folha de respostas personalizada por erro do candidato.

10.16.2 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais e
principalmente do cargo a que concorre, a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela
Fundacdo VUNESP.

10.17 Na PROVA OBJETIVA, o candidato lera o caderno de questdes, resolvera as questdes propostas

e transcreverd as respostas para a folha de respostas personalizada, com caneta de tinta preta,
assinando essa folha somente no campo apropriado.

10.18 Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marca¢gbes poderdo ndo ser
detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizagéo.

10.18.1 A folha de respostas personalizada, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o
Unico documento valido para a correcdo eletrbnica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de
sala, juntamente com o caderno de questodes.

10.18.2 O candidato devera proceder ao preenchimento da folha de respostas em conformidade com as
instrucBes especificas contidas na prépria folha e na capa do caderno de questdes, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.18.3 Na folha de respostas personalizada:

a) ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo nédo respondida

ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta;

b) ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato;

c) os prejuizos advindos de marcagfes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

10.19. Na PROVA PRATICO-PROFISSIONAL (PECA PROCESSUAL):

10.19.1. A prova pratico-profissional (peca processual) sera aplicada em época posterior a ser divulgada,
e somente para os candidatos habilitados na prova objetiva, devendo o candidato observar, total e
atentamente, todos os itens no que couber, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10.19.2. Somente serdo convocados os candidatos habilitados na prova objetiva de acordo com o item
11.9.

10.19.3. A confirmacao da data e as informacg8es sobre o local, horario e sala para a realizagdo da prova
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado no jornal
responsavel pela publicacdo dos atos oficiais da PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO

12



ROQUE, pelo site www.saorogque.sp.gov.br e pelo site da FUNDACAO VUNESP www.vunesp.com.br n&o
podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento para justificar sua auséncia ou atraso.

10.19.4. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

10.19.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova, constante do Edital
de Convocacao, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de: 10.19.5.1. Um dos
seguintes documentos de identificacdo com fotografia, no original: Cédula de Identidade (RG), ou
Registro de Identidade Civil (RIC), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional
de Habilitagdo com foto, Passaporte, Identidade Funcional expedida pela Policia Federal, Policia Civil,
Policia Militar, inclusive aquelas expedidas aos Soldados PM Temporarios, ou Certificado de Reservista
ou outro documento de identificacdo com fé publica e fotografia;

10.19.5.2. Caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta preta.

10.19.5.3. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos de
identificacdo descritos no subitem 10.19.5.1. deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua
identificacéo.

10.19.5.4. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.
10.19.6. Ndo sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
no Edital de Convocacéo para o inicio da prova.

10.19.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacé@o da prova fora do local, sala, data e horario preestabelecidos.
10.19.8. O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrdnico devera ser desligado antes de ingressar
na sala e permanecer obrigatoriamente desligados durante a aplicacdo da(s) prova(s), e dentro da
embalagem plastica, com todos os aplicativos, fun¢des e sistemas desativados e desligados, incluindo
alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento
ou dispositivo eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacéo das provas.

10.19.8.1. A Fundacdo Vunesp ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos materiais
supracitados, bem como ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de materiais ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.
10.19.9. Durante a aplicacdo das provas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Pdblico — o que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como sua
autenticidade, solicitara aos candidatos a autenticacdo digital e a reproducdo de uma frase, na lista de
presenca.

10.20. E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacdo da prova,
incluindo as orienta¢des contidas na capa do caderno de questdes.

10.21. O candidato receberd o caderno pré-identificado, bem como, devera conferir seu nome, seu
namero do documento de identidade, e assinar no local reservado.

10.22. Distribuidos os cadernos de questBes e, na hipotese de verificarem falhas de impresséo, o
candidato devera informar ao fiscal da sala.

10.22.1. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razéo
de falha de impressé@o ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundacdo Vunesp tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que
serd registrado no Termo de Responsabilidade do Fiscal da sala e no Relatério do Coordenador.

10.23. Na prova pratico-profissional serd permitida a consulta a legislacdo, desacompanhada de
anotagdo, rasura, grifo ou comentério, sendo vedada a consulta a obras doutrinarias, simulas e
orientacdo jurisprudencial, a utilizacdo de obras que contenham formulérios, questdes sob a forma de
perguntas e respostas, modelos de pecas processuais, apostilas mesmo editadas sob a forma de livro,
cbédigos comentados, anotados ou comparados; anotacdes pessoais (transcritas, manuscritas ou
impressas), sumulas, enunciados, jurisprudéncias e orientag@es jurisprudenciais, livros e revistas de
doutrina, bem como informativos de tribunais; copias reprograficas (xerox ou similares); livros, apostilas,
anotacdes, materiais e/ou quaisquer obras que contenham modelos de peticdes, roteiros/rotinas ou
fluxogramas de peticdes e afins; dicionario e/ou qualquer outro material de consulta que contenham
conteudo similar aos indicados anteriormente, além de separadores, marcadores ou qualquer outro meio
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que possa configurar beneficio na elaboracdo da peca processual, sob pena de desclassificacdo do
candidato e nulidade de sua prova.

10.24. Nao sera permitido o empréstimo de material para consulta entre candidatos, nem utilizacdo de
Folhas de Respostas adicionais.

10.25. Durante a realizacdo de quaisquer das provas deste Concurso, ndo sera permitido o uso de
maquinas calculadoras, pagers, qualquer aparelho eletrénico ou de comunicacado (bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, fones de ouvido, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphones, tablets, blackberry, Iphone, Ipad ou outros equipamentos similares), sob pena de
desclassificagdo do candidato e nulidade de sua prova. 10.26. E vedado o uso de corretor de texto, de
caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar essa prova sob pena de atribuicdo
de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminacéo do candidato deste Concurso.

10.27. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica
transparente de tinta de cor preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espaco destinado
ao texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional.

10.28. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de acentuacédo e de pontuacéo, para o
fiscal designado pela Fundagcédo VUNESP.

10.29. Nao serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel (para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva) diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os
espacos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja
prejudicado.

10.30. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagdo da
prova. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados
para avaliacao.

10.30.1. Em hipotese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato. 10.31. O
candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢ées contidas na capa do caderno, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.32. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno de prova completo ao fiscal da sala. Sera
atribuida nota zero ao candidato que ndo apresentar o caderno completo.

10.33. Apds o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar procedendo a transcricdo da resposta.

10.34. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrido o
tempo de 75% da duragdo da prova pratico-profissional, ndo podendo levar o material fornecido pela
Fundac&o VUNESP.

10.35. Deverdo permanecer em cada uma das salas de provas os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o
Gltimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo.

CAPITULO 11. DO JULGAMENTO DAS PROVAS
11.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
11.2 A nota da prova objetiva serd obtida pela seguinte férmula:

NP =Na x 100
Tq
Legenda:
NP = Nota da prova
Na = numero de acertos do
candidato
Tg= total de questdes da prova

11.3 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
11.4 O cartdo resposta das questdes objetivas serd zerado quando o candidato entregar o cartdo resposta
das questdes objetivas em branco.

11.5. O candidato ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

14



11.6. O candidato habilitado e ndo convocado para realizacdo da Prova-Pratico Profissional, sera excluido
do Concurso.

11.7 A prova prético-profissional sera avaliada na escala de de 0 a 100 pontos.

11.8. Na correcdo da Prova Pratico-Profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade
tedrico-pratica do candidato em desenvolver a peca apresentada de forma precisa, com clareza, coeréncia,
objetividade e dominio da atividade processual e legal. Serdo avaliados, ainda, a organizagcéo do texto, a
andlise e sintese dos fatos examinandos, a adequacgéo de legislagcdo, a correcdo gramatical, o raciocinio
juridico, a fundamentagdo e a sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicdo e a técnica
profissional demonstrada.

11.9. Serdo corrigidas as provas pratico-profissional dos candidatos 100 (cem) mais bem classificados na
prova objetiva, os demais serdo excluidos do concurso.

11.10. O valor da prova pratico-profissional (peca processual) sera de 100 (cem) pontos, onde a pontuacdo
minima necessaria para aprovacao sera de 50 (cinquenta) pontos, sendo que o candidato que ndo obtiver a
pontuacdo minima necessaria sera excluido do Concurso.

11.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) apresentar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto, ainda que possivel, mas que néo se
coadune de forma imediata ao rito processual ou a proposta apresentada;

b) fizer o incorreto enderegamento;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informag¢do n&o pertinente ao solicitado na
proposta da peca processual que possa permitir a identificacdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou nao for redigida em lingua portuguesa;

h) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de preta, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

j) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal;

k) fizer uso de simples copia do texto base apresentado ou trouxer fatos estranhos as informacdes
fornecidas na proposta.

11.12.. Sera considerado como ndo-escrito o texto ou o trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

CAPITULO 12. PONTUAGAO FINAL

12.12. A pontuacéo final correspondera a somatoria da nota da prova objetiva e prova pratico-profissional.
12.12.1. Os candidatos considerados habilitados serdo classificados em duas listas, em ordem decrescente
da pontuacéo final, sendo uma lista geral (contendo todos os candidatos) e uma especial (contendo o nome
dos candidatos com deficiéncias), que serdo publicadas no jornal responsavel pela publicagdo dos atos
oficiais do Municipio, site da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE no
endere¢co www.saorogue.sp.gov.br, e site da Fundac¢&o Vunesp, no endereco www.vunesp.com.br.

CAPITULO 13. DO CRITERIO DE DESEMPATE

13. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nUmero de acertos na prova pratico-profissional;

e) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
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g) persistindo, ainda o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

13.1 Os candidatos aprovados serao classificados, por ordem descrescente da pontuacéo final.

13.2 Os candidatos classificados serdao enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados), e outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados), que serdo publicadas no jornal
responsavel pela publicacdo dos atos oficiais da PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO
ROQUE.

CAPITULO 14. DOS RECURSOS

14.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Util
imediatamente seguinte ao da data da divulgacéo/publicacdo, ou do fato que lhe deu origem.

14.2. Para recorrer contra o indeferimento da inscricdo do candidato declarado como: deficiente; do
gabarito da prova objetiva; do resultado das provas e da classificacdo prévia do Concurso Publico, o
candidato devera utilizar o campo préprio para interposicéo de recursos, no endere¢co www.vunesp.com.br,
no “link Area do Candidato - RECURSOS”, e seguir instrugdes ali contidas.

14.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo, desde que devidamente fundamentado, e a
decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

14.4. Na eventualidade de haver questdo anulada, a pontuagdo equivalente serd atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva.

14.5. O gabarito da prova objetiva divulgado podera ser alterado em fungdo da andlise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagéo ou alteragdo do gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

14.6. No caso do recurso interposto dentro das especificacfes, esse poderd, eventualmente, alterar a
nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda
podera ocorrer a desclassificagéo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para habilitag&o.
14.7. Quando da publicacéo do resultado das provas objetiva e pratica, serdo disponibilizados os espelhos
das folhas definitivas de respostas da prova objetiva e planilha da prova pratica.

14.8. A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recursos sera publicada no site da VUNESP
(www.vunesp.com.br).

14.9. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele
em andamento.

14.10. A interposi¢éo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
14.11. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algumas das etapas deste Concurso
Puablico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

14.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14.13. Nao seré aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

14.14. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

14.15. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como nao sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que nao
atender as instrugdes constantes do link “Recursos” na pagina especifica do Concurso Publico.

14.16. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por
gualquer outro meio além do previsto neste Edital.

CAPITULO 15 - DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

15.1. A convocacgdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada, sempre, a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE SAO ROQUE.

15.2 A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE reserva-se o direito de
proceder as convoca¢Bes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.
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15.3. A convocacéao sera realizada através de publicagédo no jornal responsavel pela publicacdo dos atos
oficias do Municipio, site da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
(www.saorogue.sp.gov.br), indicando datas e horarios para apresentacdo da documentacdo relativa a
confirmacédo das condicbes estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual
irregularidade implicard na imediata eliminacdo do candidato aprovado no concurso publico, anulando
todos os atos decorrentes da sua inscri¢éo.

15.4. Por ocasido da convocacgédo para preenchimento da vaga, o candidato devera comparecer na Divisdo
de Recursos Humanos, do Departamento de Administracdo da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE, munidos dos documentos (originais e copias simples) discriminados a
seguir:

a) 2 (duas) fotos 3x4 iguais e recentes;

b) Diploma do Ensino Superior em Direito e Registro no Conselho de Classe - OAB;

c) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) Cédula de Identidade - RG;

e) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e situacéo cadastral do CPF;

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovantes de votacdo da Ultima eleicdo ou Certidao de Quitacdo Eleitoral;

h) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino (até 45 anos);

i) Pesquisa ou extrato de participacdo do PIS/PASEP (PIS - Caixa Econ. Federal / PASEP - Banco do
Brasil) ou declaracéo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;

)] Comprovante de Residéncia (conta de consumo recente - Gltimos 90 dias: agua, luz ou telefone;
contrato de aluguel vigente);

k) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo, conforme item 2.1 - Quadro 2, deste Edital;

[) Certiddo de Nascimento dos filhos menores;

m) Comprovante de filhos incapazes;

n) Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal);

o) Declaracdo de acumulagéo de cargo publico, do 6rgdo oficial com respectiva carga horéria, fungéo e
dias trabalhados, sujeita a analise;

15.5. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
podera solicitar outros documentos complementares.

15.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem 0S requisitos
minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua capacidade
fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

15.7. As decisdes da Junta Médica da Saude do Trabalhador PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE s&o de carater eliminatério para efeito de nomeac&o, sendo soberanas e
delas ndo cabera qualquer recurso.

15.8. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, nao
cabendo recurso.

15.9 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.

15.10. O candidato que ndo atender a convocag¢do no horéario e local determinado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, ou atendé-la, mas recusar-se ao
preenchimento de vaga, sera excluido do Concurso Publico.

15.11. Os atos referentes nomeacao para preenchimento das vagas serao feitas por publicacdo no jornal
responsavel pela publicacdo dos atos oficiais do Municipio da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE sendo de inteira responsabilidade do candidato interessado, o
acompanhamento.

15.12. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo
falsa, inexata e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

15.13 Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatorio, conforme dispde o artigo 41, da
Constituicéo Federal c.c. art. 21 da Lei Municipal n® 2.209, de 1° de fevereiro de 2019.

15.14. A posse do candidato aprovado, ocupante de cargos, fungcbes, empregos no a&mbito do servico
publico federal, estadual e municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n° 20,
de 15 de dezembro de 1998, que altera o paragrafo 10, do artigo 37, da Constituicdo Federal.
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15.15. A aprovacdo do candidato neste Concurso Publico ndo implicara a obrigatoriedade de sua
nomeacao, cabendo a Administracdo Municipal o direito de preencher somente o nimero de vagas
estabelecido neste Edital, de acordo com as necessidades, interesse publico, disponibilidade financeira e
obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

15.15.1. A inscrigdo do candidato importara o conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacao das
condicdes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nos demais a serem
publicados.

15.16. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada(s)
posteriormente, eliminardo o candidato deste Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

15.16.1. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do
candidato, se verificada falsidade de declaracdo ou irregularidade na prestacdo das provas.

15.16.2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste
Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final homologado publicado no jornal responsavel
pela publicacdo dos atos oficias do Municipio de Sdo Roque, site da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE (http://www.saorogue.sp.gov.br/) e no endereco eletrénico da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

15.17. Os itens deste Edital poder@o sofrer eventuais altera¢cfes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocag¢do dos
candidatos para a respectiva prova, circunstancia que sera mencionada em Edital a ser publicado.

15.18. No periodo entre a prestacédo das provas e a homologacao do resultado final, o candidato obriga-se
a manter atualizados seus dados na Fundacdo VUNESP.

15.19. Apés a homologacao do resultado, o candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seus dados
pessoais, na PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, enquanto perdurar
a validade deste Concurso Publico, sendo que, a ndo atualizagdo isenta a Administracdo Municipal de
gualquer responsabilidade pela ndo nomeacéao devido a impossibilidade de encontra-lo.

15.20. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no jornal resposavel pela publicacdo dos
atos oficias do Municipio, site da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
(http://www.saoroque.sp.gov.br/) e no endereco eletrdnico da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br).
15.21. Decorridos 90 (noventa) dias da homologac¢édo e ndo caracterizando 6bice, € facultada a eliminacao
das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso
Publico, os registros eletrénicos.

15.22. Todos os demais avisos e resultados do Concurso Publico serdo divulgados no site da Fundacéo
VUNESP (www.vunesp.com.br).

15.23.0 candidato seréa considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer
as convocacdes na(s) data(s) estabelecida(s).

15.24. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos deles decorrentes ter4d como referéncia o
horério oficial de Brasilia.

15.25. A legislagdo com entrada em vigor ap0s a data da publicagdo deste Edital, bem como alteracdes
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo das provas deste Concurso Publico.

15.26. Durante a realizagéo das provas deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagao de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.

15.27. Salvo as excecdes previstas no presente Edital, durante a realizacdo de qualquer prova deste
Concurso Publico ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais de aplicacdo das
provas, seja qual for o motivo alegado.

15.28. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo conjuntamente com a Fundagao Vunesp.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

S&o Roque, 18 de outubro de 2019.

CLAUDIO JOSE DE GOES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - DESCRICAO DE ATRIBUIGOES DO CARGO

ADVOGADO

ATRIBUICOES - Lei n° 4.885, de 13 de novembro de 2018:

1. Dar parecer e manifestagBes em processos administrativos e disciplinares;

2. Examinar e aprovar editais de licitagdes e contratos administrativos, inclusive aditamentos;

3. Emitir parecer e manifestacfes em expedientes administrativos;

4. Dar consultas as unidades administrativas da Prefeitura;

5. Cumprir as ordens emanadas dos superiores hierarquicos, como assessores juridicos e prefeito;

6. Dar parecer e manifestacbes em consultas formuladas pelo gabinete do prefeito; Dar parecer e
manifestagbes em consultas formuladas pelas unidades administrativas da Prefeitura;

7. Elaborar peti¢cfes iniciais de a¢des judiciais a serem propostas;

8. Elaborar resposta em ac¢des judiciais propostas contra a Prefeitura;

9. Acompanhar todos e quaisquer processos judiciais, sobretudo nas areas civel, fiscal, tributaria, trabalhista
e administrativa;

10. Comparecer em audiéncias judiciais;

11. Interpor e acompanhar recursos;

12. Acompanhar processos nos diversos Tribunais;

13. Fazer sustentacdo oral em Tribunais;

14. Acompanhar e praticar os atos necessarios em expedientes e processos junto ao Ministério Publico; dar
parecer, orientacfes e manifestacbes em matérias relacionadas ao Nucleo de Regulariza¢do Imobiliaria e
Cadastral;

15.Atender o publico em geral;

16.Atender vereadores;

17.Atender servidores;

18. Elaborar minutas de atos administrativos, como oficios, portarias, decretos, contratos, convénios, termos
e demais instrumentos em geral;

19. Elaborar minutas de projetos de leis e mensagens;

20. Elaborar vetos;

21. Elaborar defesas e justificativas em expedientes e processos do Tribunal de Contas do Estado;
22.Acompanhar expedientes e processos junto ao Tribunal de Contas do Estado; Fazer parte de conselhos e
comissdes representando a Assessoria Juridica; Comparecer em reunides e sessdes da Camara Municipal;
23. Elaborar defesas em expedientes e processos da Camara Municipal;

24. Representar ao prefeito ou ao seu superior sobre fato e ato que contenha ilegalidade ou irregularidade;
25.Zelar pelo patrimdnio e materiais da unidade administrativa que estiver lotado e da Prefeitura;

26. Representar a Prefeitura e o Prefeito em eventos e solenidades, quando determinado;

27. Praticar os demais atos inerentes as atividades de advogado e procurador municipal, inclusive aquelas
que sao privativas desses profissionais e previstas no Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil.
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ANEXO lI- CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacdo deve ser considerada com as alteracdes e atualizagdes vigentes até a data da publicagédo do
edital. Legislacdo com entrada em vigor ap6és a publicagcdo do edital podera ser utilizada, quando
superveniente ou complementar a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo.
Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no
contetido programético.

ADVOGADO

PROVA OBJETIVA!:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos
e antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuag&o. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjunc¢do: emprego e sentido que imprimem as
relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Constitucional

1. ESTADO. Origem. Formacéo. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de
Governo.

2. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual.
Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso.
Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle
Concentrado. Acgdo Direta de Inconstitucionalidade. Ac¢&o declaratéria de constitucionalidade. Agéo
declaratoria de inconstitucionalidade por omissao. Acao direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicao
de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS
CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. Acbes
Constitucionais.

3. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.

4. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federacdo. Caracteristicas. Federacdo Brasileira. Unido.
Competéncia da Uniéo. Regifes Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formag&o dos
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. RegiBes Metropolitanas, aglomerac¢des urbanas e
microrregides. Municipios. Formacdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal.
Competéncia do Distrito Federal. Territorios Federais. Natureza Juridica dos Territorios. Reparticdo das
Competéncias. Intervencédo. Intervencdo Federal. Intervengéo Estadual.

5. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual,
Municipal, Distrital e dos Territérios. Atribuicdes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados.
Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado
Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares.
Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneracdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares.
Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do
Deputado ou Senador. Cassacdo e Extincdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do
Mandato por ato de infidelidade partidaria.

6. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovacgéo.
Execucao. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas,
Medida Provisoria, Decreto Legislativo e Resolugbes. Fungéo fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo
Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicao, caracteristicas e atribuicdes dos
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Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais.
Ministério Publico de Contas.

7. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos
territérios. Atribuicbes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado.
Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Priséo.
Imunidade Formal.

8. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos.
Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos.
Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da
Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de
participacdo do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.

9. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educacado. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacao
Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito & Prote¢éo Especial. indios.

10. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional.
Intervengdo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

11. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do
servidor publico.

12. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Funcao
publica. Funcdo administrativa. Funcao politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse
primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo
expressos e implicitos.

2. Organizag&o administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias
e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centraliza¢@o e descentralizagdo administrativa.
Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocacdo de competéncia.

3. Administracéo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais.
Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundacdes publicas. Fundagbes municipais. Empresas estatais:
empresas publicas e sociedades de economia mista. Consoércios publicos. Contrato de rateio e de programa.
Lei Federal n® 11.107/05 e Decreto Federal n® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de
cooperacao.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais autbnomos. Organizac¢des sociais. Contrato
de gestdo. Lei Federal n°® 9.637/98. Organizac8es de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria.
Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14.

5. Servidores publicos |. Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos.
Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico.
Remunerac@o dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo
seletivo publico. Contratacdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos
publicos. Cargos publicos. Estagio probatorio. Estabilidade. Provimento. Remocao. Cessao de servidores.
Enquadramento. Redistribui¢cdo. Direitos dos servidores municipais.

6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia
complementar. Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos.
Sancdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicéncia, processo
sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracao de
servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucdo; regulamentos de
complementacdo técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas:
resolucdes, regimentos, portarias, instrugées. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional
dos regulamentos.

8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato
administrativo. Licencas e autorizagfes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo.
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Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e
modificacdo do ato administrativo. Revogacédo. Retificacao e invalidacao. convalidacdo. Efeitos dos vicios.

9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99.

10. Licitacdes publicas. Lei Federal n°® 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitacdo.
Principios da licitagdo. Lei Federal n° 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02.
Processo licitatdrio. Registros cadastrais. Registro de pregos.

11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingao.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administracéo publica locadora e locataria. Convénios administrativos.

12. Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico,
usuario, titularidade. Servicos de interesse local. Servi¢o publico de educacao. Lei federal 9.394/96. Servico
de saude e direito sanitario. Sistema Unico de saude. Lei Federal n° 8.080/90.

13. Concessao de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneracao do concessionario. Licitagdo das
concessbes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder
concedente. Lei Federal n° 8.987/95. Permisséo e Autorizagdo de servi¢o publico. Parcerias Publico-Privadas.
Concessdo administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
Responsabilidade do construtor e da Administracéo.

14. Interven¢é@o do Estado no dominio econdmico. Infragdes administrativas & ordem econdmica. Regulacao
administrativa. Exploragéo de atividade econdémica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

15. InfragBes e san¢des administrativas. Providéncias acautelatdrias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenacao administrativa. Relacédo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei
Federal n® 12.846/13.

16. Restri¢Bes, limitacdes e sacrificios do direito de propriedade. Funcédo social da posse e da propriedade.
Desapropriacdo. Declaragdo de utilidade publica. Processo de desapropriacdo. Imiss@o proviséria na posse.
Justa indenizacdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacao de
bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢do. Serviddo administrativa. Tombamento.

17. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetagcéo, regime juridico. Gestdo de bens publicos.
Utilizacdo pelos administrados: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso. Concessao de direito real de
uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranca jacente e vacante.
Alienacéo de bens publicos.

18. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de
Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo
Ministério Publico

19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizag&o e ressarcimento. Responsabilidade estatal por
atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de
imputacdo. Dano indenizdvel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabiliza¢do
administrativa e jurisdicional.

20. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92.

21. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00.

22. Lei de Acesso a Informacéo - Lei Federal n.° 12.527/11.

23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67.

24. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro.

2. Lei Complementar n°® 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negadcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do
negocio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

6. Prescricdo e decadéncia.

7. Prova: teoria geral e meios de prova.
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8. Direito das obrigacdes.

9. Contratos: disposicdes gerais do Cédigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificacdo dos contratos.
Contratos preliminares e definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cadigo Civil
de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doacdo, locacdo, comodato, prestacdo de servicos,
empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca, transacdo e compromisso.

10. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium).

11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pos-contratual).

13. Teoria da responsabilidade civil objetiva.

14. Posse e detencao.

15. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concesséo de uso especial para
fins de moradia e concesséo de direito real de uso.

16. Propriedade. Funcao social da propriedade. MP 759/2016.

17. Parcelamento do solo urbano.

18. Direitos de vizinhanca.

19. Loteamento.

20. Condominios - Lei n°® 4.591/64.

21. Locagéo — Lei n° 8.245/91.

22. Conceito e diferenciacdo dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.

23. Direito e protecéo aos idosos.

24. Direito e protecao as criancas e aos adolescentes.

25. Registros publicos e registros de imdéveis. Lei n° 6.015/73. Lei n° 8.245/91.

26. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil.
Eficacia. Aplicagdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da
Fazenda Publica e do advogado publico.

2. Processo: nogbes gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e
procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal,
questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicacdes. Nulidades.

4. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater
antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizagcao da tutela provisoria
de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de
desconsidera¢éo da personalidade juridica.

5. Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipacdo de tutela. Restricdes legais a concessédo de
liminares e de antecipacgédo de tutela contra o Poder Publico.

6. Procedimento Comum. Fases. Peti¢éo inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢éo inicial. Improcedéncia
liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescri¢cdo. Inércia processual:
contumacia e revelia. Formagéo, suspenséo e extingao do processo.

7. Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvencao. Incidentes processuais.

8. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios.
Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucdo e
julgamento.

9. Sentenca. Conceito. ClassificacBes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacgdo, correcao e integracao da
sentenca. Execucao proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnagcdo a sentenca. Acao rescisOria. Recursos. Disposicfes Gerais.
Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaracdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinério.
Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacéo e correigao.

11. Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnagdo. Execugédo contra a Fazenda Publica
e embargos a execugdo. Precatorios e obrigac6es de pequeno valor.

12. Precedentes. Incidentes de resolucdo de demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso
especial ou extraordinario repetitivo.
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13. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.

14. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data.

15. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade.
Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. Acdes
Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

16. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

2. Instrumentos de resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de
ajustamento de conduta (TAC). Fundos.

3. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo.
Sistema de Vasos Comunicantes. Ac¢des cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual.
Litisconsadrcio. Intervencao de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexdo e continéncia. Antecipacao de
tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transac¢do. Prova. Recursos. Sentenca. Custas e
demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidacdo, Cumprimento e Execuc¢éo. Fundos.

4. Tutela de outros direitos metaindividuais — leis e interpretacdo: Saude (Lei n°® 8.080/90). Igualdade Racial
(Lei n® 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n°® 7.853/89, Lei n° 10.098/2000, Lei n°® 10.216/2001, Lei n°
13.146/2015, Decreto Legislativo n® 186/2008, Decreto n° 6.949/2009). Educacdo (Lei n® 9.394/96).
Saneamento Basico (Lei n° 11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010). ldoso (Lei n°® 10.741/2003). Mulher (Lei n°®
11.340/2006). Investidor (Lei n® 7.913/89). Mandado de Seguranca (Lei n® 12.016/2009). Meio Ambiente (Leis
n® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n° 6.766/79, Lei n° 10.257/01). Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n® 8.078/1990).

5. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario

1. Sistema Tributério Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em
matéria tributaria. Limitac6es ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributacdo). Imunidades Genéricas
e Especificas. Competéncia Tributdria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
Empréstimos Compulsérios. Contribuicbes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas
Tributérias.

2. Cdbdigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislacéo tributaria, fontes principais e secundérias do Direito
Tributario, vigéncia da legislagdo tributaria, aplicacao da legislagdo tributaria; interpretacdo e integracdo da
legislacdo tributéria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo,
solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos
sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragBes. Crédito Tributério: langcamento
tributario, modalidades de langcamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades;
extingdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributario — modalidades.
Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracdo Tributaria: Fiscalizacdo; Divida
Ativa; Certiddes negativas e positivas.

3. Execucao Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acao Anulatéria de Lancamento Tributario. Agcao Declaratoria de
Inexisténcia de Relacao Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Agdo Consignatéria em matéria
tributaria. Mandado de Seguranca.

4. Crimes contra a ordem tributéaria.

5. Simulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

Direito Financeiro

1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro.
Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n° 4.320/64: A Lei do Orgcamento. A Receita Publica —
conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificagcao, proposta orcamentaria, elaboracao da
Lei do Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordindrios,
execucao do orcamento. Fundos Especiais, controle da execugdo or¢camentdria, contabilidade, autarquias e
outras entidades. Lei Complementar n® 101/00.
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2. Orcamento publico. Conceito. Tipos. Orcamento-programa. Principios orcamentarios.

3. Leis orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentéarias. Lei Orcamentaria anual. Ciclo
orcamentario. Processo legislativo.

4. Vedac®es constitucionais.

5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas
obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social.

6. Receita Publica: Rendncia de receita. Disponibilidade de caixa.

7. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro
nacional.

8. Regime de adiantamento.

9. Precatérios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal. Precatério
alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n° 30: débitos de natureza alimenticia; atualizacao
monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n°® 37: vedacdo de fracionamento.
Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n® 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos
tributarios. Compra de imoéveis publicos. Atualizagdo monetéaria. Juros de mora. Cessdo de precatorios.
Assuncédo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolu¢édo 115 do
CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade
fiscal.

10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. Limitacdes
impostas pela Lei Complementar n® 101/00. Operacdes de crédito. Antecipacao de receita.

11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle
jurisdicional do orcamento. Orgamento e reserva do possivel.

12. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Trabalhista

1. Direito do Trabalho: conceito, denominacdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, funcgdes,
autonomia, fundamentos, formacdo histérica, fontes, principios, métodos de interpretacdo, integracdo e
aplicagéo, rendncia e transagéo.

2. Distin¢éo entre relacdo de trabalho lato sensu e relacdo de emprego.

3. Trabalho autdbnomo. Trabalho eventual. Trabalho temporario. Trabalho avulso. Estagio. Cooperativa de
mao de obra. Trabalho voluntario. Pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho.

4. Contrato de emprego. Empregado. Empregado aprendiz. Empregado publico. Contrato de trabalho em
regime de tempo parcial. Contrato de trabalho intermitente. Empregador. Grupo econdémico. Consdrcio de
empregadores. Sucessao de empregadores. Terceirizagdo. Terceirizagdo na Administracdo Publica.

5. Remuneragéo e salario. Distingdo entre remuneragdo e salério. Salario. Gorjetas. Piso salarial. Teto
salarial. Salario-minimo. Salario Profissional. Piso da categoria. Composicdo do salario. Parcelas néo
salariais. Protecdo ao salério. Equiparagéo salarial.

6. Duracdo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinério. Acordo de compensacao de horas.
Horas in itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador
urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias.

7. Alteracao, suspenséao, interrupcdo do contrato de trabalho.

8. Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa,
pedido de demissao, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado,
morte do empregado, morte do empregador, cessacdo das atividades do empregador. Extingdo por acordo
entre empregado e empregador.

9. Aviso-prévio no Direito do Trabalho.

10. Estabilidades no emprego. Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

11. Protecéo ao trabalho da mulher. Protecdo a maternidade.

12. Protecao ao trabalho do adolescente.

13. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho.

14. Seguranca e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.

15. Dano extrapatrimonial, dano material e dano estético no Direito do Trabalho.

16. Direito Coletivo do Trabalho. Representacdo dos empregados na empresa. Negociagdo coletiva
(convencdo coletiva e acordo coletivo de trabalho). Organizacdo sindical. Sindicato. Federacgéo.
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Confederacao. Central sindical. Modelo sindical brasileiro. Prerrogativas das entidades sindicais. Garantias
sindicais. Contribui¢c@es sindical, confederativa e assistencial. Liberdade sindical. Greve. Locaute.
17. Orientac¢des jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

Legislacdo Municipal:

Lei Organica — https://www.legislacaodigital.com.br/SacRogue-SP/LeisOrdinarias/1801-1990

ANEXO [lIl - ENDERECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
Rua S&o Paulo, n° 966 — Tabodo — S&do Roque

Horério: dias Gteis: das 10 as 16 horas.

Site: http:// www.saoroque.sp.gov.br

Fundacédo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — S&o Paulo -
CEP 05002-062 Horario dias uteis - das 8as 12horas e das 13h30min as 16
horas

Atendimento ao candidato: fone (11) 3874-6300 - dias Uteis - das 8

asl8 hs

Site: www.vunesp.com.br
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