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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAREIRO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE PROC. SELETIVO PUBLICO DA PREFEITURA DE CAREIRA N° 001/2019

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PREFEITURA DE CAREIRO N°01/2019

O Prefeito Municipal de Careiro, torna publico que estardo abertas as inscri¢cdes para o Processo Seletivo Piblico n® 01/2019, visando a contratagido
de pessoal, no Regime Celetista, para a fungio ptiblica de Agente Comunitario de Saiide — ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE, para
atuar na area Urbana e Rural, com intuito em atender a Secretaria Municipal de Satde, em razdo para obedecer e cumprir o preenchimento de novas
vagas credenciadas junto ao Ministério da Satide no quadro de profissionais, visando dar continuidade aos servigos publicos, nos termos das Leis
Federal n° 11.350/2006 e n° 13.595/2018 , Portaria MS n°® 3.575/2018 ¢ a Portaria MS n° 2.436/2017, Lei Municipal N° 650/2017 e alteragdes
posteriores.

O Processo Seletivo Publico n® 01/2019, esta sob a responsabilidade da Comissdo designada pela Portaria n® 56, de 09 de maio de 2019,
submetendo-se a legislagdo vigente e as instru¢des especiais contidas neste Edital e demais atos complementares.

O Processo Seletivo Publico de que trata este edital, sera realizado em duas Etapas: Prova Escrita e Prova de Titulos com Analise de curriculo
e documentos, a ser analisados pela Equipe de Comissdo Técnica nomeada pela Portaria 56 de 09 de maio 2019.

1. DA INSCRICAO

1.1. As inscri¢des de candidatos para o Processo Seletivo Publico n° 01/2019, serdo realizadas:

LOCAL: Prefeitura de Careiro, localizada na Avenida Mario Guedes da Silva, n° 391 Centro, Careiro/AM.

DATA: nos dias 31 de outubro e 25 de novembro de 2019 de 13h as 17h.

1.2. VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00 (trinta reais), realizar o depésito Bancario: Banco: BRADESCO AGENCIA: 3727 CONTA
CORRENTE: 1528-8 FAVORECIDO: Prefeitura do Careiro.

1.3. As inscri¢des somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscri¢do ou o deferimento da solicitacdo de isengdo da
taxa de inscrigdo.

1.3.1. No ato da inscri¢@o, o candidato devera apresentar, em fotocopias:

1.3.2. Carteira de Identidade e/ou Carteira de Trabalho;

1.3.3. CPF;

1.3.4. Titulo de Eleitor (com comprovante de votagdo ou justificacdo na tltima elei¢do);

1.3.5. Curriculum vitae, conforme modelo constante do Anexo II1;

1.3.6. Comprovante de Enderego;

1.3.7. Declaragdo de tempo de servigo na fungdo publica para a qual ira concorrer, caso tenha;

1.3.8. No caso de inscri¢do para fungdo ptiblica com exigéncia de escolaridade Ensino Médio, conforme art. 6° ¢ 7° da lei n® 11.305/06.

1.3.8.1. Histdrico escolar, emitido por instituicdo de ensino reconhecida;

1.3.8.2. Comprovagido de experiéncia na fungio publica a que ira concorrer.

1.3.9. Comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigdo.

1.3.9.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo
Seletivo Publico por conveniéncia da Administragdo Publica.

1.3.9.2.0 comprovante de inscri¢do e/ou pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realiza¢@o das provas ou quando solicitado.

1.4. O candidato sera responsavel pela exatiddo das informagdes contidas no seu curriculo.

1.5 Qualquer informagao falsa prestada ou informagao ndo comprovada geram a eliminagdo e afastamento do candidato no processo seletivo.

1.6. Nio serdo objeto de analise os curriculos apresentados em periodo ou local diverso do indicado.

1.7. Somente serdo recebidos curriculos entregues pelos candidatos.

1.8. O curriculo devera ser apresentado de acordo com modelo constante do Anexo III deste Edital.

1.9. S6 serdo pontuados os cursos e experiéncias profissionais que tiverem correlagdo com a fungdo publica para a qual o candidato concorre.

2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1. N2o havera isengdo total ou parcial da taxa de inscri¢@o, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
para o pagamento da taxa, nos termos da Lei Estadual n°® 3.088, de 25 de outubro de 2006, e do Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.
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2.2. Fara jus a isencdo o candidato hipossuficiente que:

I. nos termos da Lei Estadual n° 3.088, de 25 de outubro de 2006: comprovar renda mensal ndo superior a 3 (trés) salarios minimos, por meio de
coOpia autenticada de contracheque ou documento similar; ou para os trabalhadores ambulantes, os prestadores de servicos e os que exercam
atividade autdénoma, desde que ndo cumulada com outra atividade cuja remunerago, somada, exceda 3 salarios minimos, comprovada por meio de
declaragdo de renda expedida por contador devidamente registrado no seu o6rgao de classe; ou, ainda, copia autenticada de paginas da Carteira de
Trabalho que contenham fotografia, identificagdo e ultimo contrato de trabalho, inclusive a pagina seguinte em branco, no caso de desempregado,
ou, ndo possuindo carteira de trabalho, declarag@o pessoal de proprio punho; ou

IL. nos termos do Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008: estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico e for membro de familia de baixa renda.

a) Para requerer a isengdo de que trata a Lei Estadual n® 3.088, de 25 de outubro de 2006, o candidato devera comparecer a Prefeitura Municipal de
Careiro e entregar a documentagao, impreterivelmente até o dia 18 e 21 de outubro de 2019,

b) Para requerer a isengdo de que trata o Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, o candidato podera preencher o requerimento de
isengdo, devendo, obrigatoriamente, indicar o seu Ntimero de Identificagio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro
de familia de baixa renda.

2.3 O candidato que requerer a isengdo na modalidade da alinea “b” devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com
os que foram originalmente informados ao érgio de assisténcia social de seu municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico,
mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizagio do banco de dados do CadUnico em 4mbito nacional.

2.4. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior poder4 implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido
de isengdo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

2.5. A Prefeitura de Careiro consultara os 6rgios competentes e o gestor do CadUnico a fim de analisar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato que requerer a isenc¢do na condicdo de hipossuficiente.

2.6. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagao do Processo Seletivo Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no Art. 10,
paragrafo unico, do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.7. O simples preenchimento dos dados necessarios e a entrega dos documentos para a solicitacdo da isencdo da taxa de inscrigdo ndo garante ao
interessado a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento por parte da Prefeitura de Careiro.

2.8. Nao serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

2.9. Nio sera deferida a solicitacao de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do feita por fax ou correio eletronico.

2.10. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo
fixado implicardo a eliminagdo automatica do processo de isengao.

2.11. O resultado da analise dos pedidos de isen¢@o da taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 26 e 27 de outubro de 2019, no enderegco Mural da
Prefeitura e Didrio Oficial dos Municipios —- DOM.

2.12. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do for indeferido podera interpor recurso no dia 29 de outubro do
ano corrente, mediante requerimento dirigido a Prefeitura de Careiro.

2.13. A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos apds os recursos sera divulgada até o dia 30 de outubro de 2019, no endereco Mural da
Prefeitura e Didrio Oficial dos Municipios —- DOM.

2.14. O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos
no subitem anterior estara automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico.

3.DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigio
Federal, no artigo 37 do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no artigo 28 do Decreto Estadual n°® 30.487, de 16 de setembro de
2010. O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do processo seletivo
publico, sendo reservado o percentual de 10% (dez por cento), em face da classificagdo obtida, aos candidatos com deficiéncia.

3.1.1. Do total de vagas para o cargo, e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade desse processo seletivo publico, 10% (dez por
cento) ficarfio reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou
copia autenticada em cartorio), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

3.1.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera entregar o laudo médico (original ou codpia
autenticada em cartorio) até o dia 25 de novembro de 2019, impreterivelmente, no endereco: Prédio da Prefeitura de Careiro, contendo os
seguintes dizeres: Processo Seletivo Piblico — Agente Comunitario de Saiide — ACS e Agente de Combate as Endemias — ACE — PESSOA
COM DEFICIENCIA. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagio automatica
na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da comissdo e no caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

3.1.3. Se na aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo/especialidade, nos
termos do Art. 28°, § 1° e § 2°, do Decreto Estadual n® 30.487, de 2010.

3.2. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital,
indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/99.

3.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢ao de pessoas com deficiéncia serd divulgada no enderego
Mural da Prefeitura Municipal de Careiro e Didrio Oficial dos Municipios —- DOM., na ocasido da publica¢do do Edital de locais e horarios de
realizag@o das provas.

3.3.1 O candidato cujo pedido de inscri¢do na condigdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no dia util subsequente ao
da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a Prefeitura de Careiro.

3.3.2. A resposta aos recursos interpostos sera publicada nos dias 28 e 29 de outubro de 2019.

3.4. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Publico, figurara na listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

3.4.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo presencial, ser pessoa com
deficiéncia devera, ap6s tomar conhecimento da situag@o da inscri¢do nessa condi¢do, devera comparecer a Prefeitura Municipal de Careiro deste
Edital, para a correcdo da informagao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo.

www.diariomunicipal.com.br/aam 47



Amazonas , 23 de Outubro de 2019 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas *« ANO XI | N°2471

3.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo se
submeter a pericia médica realizada pela Prefeitura Municipal de Careiro, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou
ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do Art. 43, do Decreto Federal n. 3.298/99.

3.5.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificag@o e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é
portador com as atribui¢des do cargo.

3.6. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico emitido até 30 (trinta) dias antes da realizagdo da referida pericia,
que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas —
CID, conforme especificado no Decreto Federal n. 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.7. A ndo observancia do disposto no subitem 3.4, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito
aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

3.7.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo
Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

3.8. O candidato convocado para a pericia médica que ndo for enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado nas demais fases,
continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral.

3.9. Os candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se aprovados e classificados, terdo apurada a compatibilidade do exercicio das atribuigdes
do cargo com a deficiéncia especifica de que sdo portadores, mediante avaliagdo por equipes multiprofissionais especialmente constituidas pela
Prefeitura de Careiro, nos termos da legislacdo vigente.

3.10. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, os candidatos que n3o se enquadrarem como pessoas com deficiéncia pelas equipes
multiprofissionais figurardo na classificagdo das vagas ndo abrangidas pela reserva.

3.11. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional,
serdao convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classifica¢éo de todos os candidatos ao cargo.

3.12. A classificagdo de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

3.13. A publicagdo do resultado final do processo seletivo publico seré feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos, em ordem decrescente de
classificagdo.

3.14. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

4. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, no formuléario de solicitagcdo de inscri¢do, os
recursos especiais necessarios para cada fase de Inscrigdo do Processo Seletivo Publico devera entregar o laudo médico (original ou copia
autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga
maior. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.2. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendago seja decorrente de orientagdo médica
especifica contida no laudo médico entregue pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrio, sera concedida uma hora por
prova para os candidatos nesta situaco.

4.3. A Prefeitura de Careiro ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio.

4.4. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo Publico e ndo sera devolvido, assim como nio
serdo fornecidas copias desse laudo.

4.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim. Ela devera
trazer um acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

4.5.1. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizagdo das provas.

4.5.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.5.3. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por uma
fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

4.6. Sera divulgada no Mural da Prefeitura e Didrio Oficial dos Municipios —- DOM.de Careiro a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

4.6.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no primeiro dia til subsequente ao da divulgagdo do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a Prefeitura de Careiro.

5.0 DA PROVA
5.1. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

5.1.1 A prova escrita objetiva sera realizada no municipio de Careiro/Am, no dia 22 de dezembro de 2019, das 08h00min as 12h00min, segundo o
horario do municipio de Municipal - AM.

5.1.2. Local: Escola Municipal Daniel Conrado. Endereco: Avenida Adail de Sa, SN° - Centro, ponto de referéncia ao lado do Féorum de Justica.
5.1.3. A Prova Escrita Objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e
apenas uma resposta correta.

5.1.4. As questdes da Prova Escrita Objetiva serdo elaboradas com base nos contetidos programaticos constantes do Anexo IV deste edital.

5.1.5. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o numero de questdes e o peso atribuido a cada disciplina:

DISCIPLINAS DO MODULO CONHECIMENTOS BASICOS QUESTOES PESO PONTOS
01. Lingua Portuguesa 10 1 10
DISCIPLINA DO MODULO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

02. Conhecimentos Especificos 10 2 20
TOTAL 20 - 30

5.1.6. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que sera
o0 unico documento valido para a corregdo das provas.

5.1.7. Sera atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada, apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma
resposta assinalada.

5.1.8. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes do cartdo de respostas, como marcagdo rasurada,
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emendada ou com o campo de marcagdo nao preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do
candidato.

5.1.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar
com 0s prejuizos.

5.1.10. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, nimero de inscri¢do, data de nascimento e o
numero de seu documento de identidade.

5.1.11. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o documento que serd utilizado para a
correcdo de sua prova (o cartdo de respostas). O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do Processo Seletivo
Publico.

5.1.12. Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Publico, serdo adotados os procedimentos a seguir
especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizagdo e acompanhamento da fiscaliza¢ao;

b) somente ap6s decorridas duas horas do inicio da prova o candidato podera entregar seu Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e seu
cartdo de respostas ao fiscal de sala, e retirar-se da sala de prova sem levar o caderno de provas;

¢) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horario permitido, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia,
que sera lavrado pelo responsavel pela aplicagdo da prova, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo Publico;

d) ndo sera permitido, sob hipotese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno do candidato a sala de prova apds ter-se retirado da mesma sem
autorizacdo, ainda que por questdes de saude;

e) o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes sessenta minutos antes do horario previsto para o término da prova.

5.1.13. Sera considerado classificado na Prova Escrita Objetiva o candidato que acertar no minimo 50% (cinquenta porcento) de cada médulo
(portugués e especifico) questdes.

5.1.14. O candidato que nio atender ao requisito do subitem 5.1.13 sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

5.1.15. Os candidatos néo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na Prova Escrita Objetiva, obedecidos
os respectivos pesos das disciplinas.

6. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO - PSP

6.1. A Nota Final do candidato sera a nota obtida na Prova Escrita Objetiva;
6.2. A classificagdo final sera obtida, ap6s os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos remanescentes no PSP.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate nas vagas, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo Publico, nos termos do artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no modulo de Conhecimentos Especificos da Prova Escrita Objetiva;

c) obtiver a maior nota na disciplina Lingua Portuguesa da Prova Escrita Objetiva;

d) obtiver a maior nota na disciplina Conhecimentos Gerais; e

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

8. DOS RECURSOS

8.1. O resultado preliminar e o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados nos enderecos Mural da Prefeitura e Diario
Oficial dos Municipios — DOM.

8.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado preliminar dispora de dois dias, conforme item
12 deste, para fazé-lo.

8.3. Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva, o candidato devera usar formulario
proprio, encontrado no endereco Prefeitura de Careiro.

8.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

8.3.2. Apos a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca Examinadora podera manter o gabarito, altera-lo
ou anular a questao.

8.3.3. Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Escrita Objetiva, a pontuagdo correspondente a ela sera atribuida a
todos os candidatos.

8.3.4. Se houver alteragdo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante de Prova Escrita Objetiva, essa alteracdo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.3.5. Todos os recursos serdo analisados individualmente, e as respostas serdo divulgadas no endereco Prédio da Prefeitura.

8.3.6. Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico, Correios ou fora do prazo.

8.4. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final das
provas.

8.5. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1. O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal de Careiro mediante publicagdo no endere¢o Mural da Prefeitura e Didrio
Oficial dos Municipios —- DOM.

9.2. O candidato que ndo atender, no ato da contratagdo, aos requisitos dos subitens 10.1 e 10.2 deste Edital sera considerado desistente, excluido
automaticamente do Processo Seletivo Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagdo do proximo candidato na lista de classificag@o.
9.2.1. Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da contratacgdo, recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assuncdo
do cargo.

9.3. Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo por meio de Ato Convocatério publicado no Diario Oficial dos Municipios e no
Mural da Prefeitura.

9.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologagio do Processo Seletivo Piiblico.

10. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
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10.1. O candidato, para a sua contratacdo, além de apresentar a documentagao exigida para inscricdo devera:

10.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro portador de visto permanente, se de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, de acordo com o Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972.

10.1.2. Nao possuir antecedentes criminais, com sentenca penal condenatoria transitada em julgado;

10.1.3. Ter, na data da admissao, idade minima de 18 anos;

10.1.4. Estar no gozo dos direitos politicos e civis e estar quite com o Servigo Militar, se homem;

10.1.5. Ter boa conduta;

10.1.6. Gozar de boa satde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes;

10.1.7. Possuir a escolaridade exigida para a fungdo publica, conforme Lei n® 11.305/06, art. 6° ¢ 7;

10.1.8. Nao ter sido demitido “a bem do servigo pliblico” nas esferas: federal, estadual ou municipal da Administragao direta ou indireta;

10.1.9. Nao possuir vinculo laboral na esfera municipal, estadual ou federal, salvo as hipoteses de acumulagdes licitas constitucionalmente;

10.1.10. Apresentar laudo de junta médica oficial indicada pela Prefeitura, atestando que o candidato esta em perfeita condi¢do de saude, fisica e
mental, ¢ apto a assumir a fungéo publica.

10.2. A comprovagdo da documentag@o habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 1 deste Edital serd solicitada por ocasido
da contratagdo, e a ndo apresentagdo de qualquer documento implicara a impossibilidade de contratagdo do candidato.

11. PROVA DE TITULOS

11.1 Na avaliagdo de Prova de Titulos dos candidatos para o cargo de Agente Comunitario de Satide — ACS e Agente de Combate as Endemias -
ACE, o resultado sera igual ao somatorio da pontuagdo obtida na analise assim distribuidos:

PROVA DE TITULOS PONTUACAO ATRIBUIDA PONTUACAO MAXIMA
Certificados To_dos 0s cursos realyiz_ados (concluidos) na ateng@o Primaria a Saude nos| 1.0 POR CURSO 5
ultimos trés anos, maximo 5 Cursos.
Tempo de Atuacio/Experiéncia g:ﬁmvagéo de tempo de servigo na drea em que ird concorrer, maximo| 1,0 por anos 5
Pontuacio maxima 10

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A Comissido Técnica de Selegio no Processo Seletivo Piblico n® 01/2019 compete dar publicidade a todos os atos do certame mediante afixagdo no quadro de avisos|

da Prefeitura, conforme calendario abaixo: FASES DATA
Publicac¢ido do Edital 23/10/2019
Prazo para Interposicio de recurso 24 ¢ 25/10//2019
Pedido de Isencdo 26 e 27/10/2019
Lista deferida de Isen¢io 28/10/2019
Prazo para interposicdo de recurso Isencio 29/10/2019
Lista deferida de Isen¢io Definitivo 30/10/2019
Periodo de inscrigio 31 e 25/11/2019
Divulgacdo da Relagiio dos Inscritos 27/11/2019.
Prazo para Interposicio de Recurso, inclusive PcD, a relacio de inscritos 28 e 29/11/2019
Lista Final de Inscritos e disponibilizacio dos locais de prova 02/12/2019
Aplica¢iio da Prova Escrita 22/12/2019
Divulgacdo do Gabarito e Relacdo do Resultado da prova Escrita 24/12/2019
Prazo para interposicio de recurso do Gabarito 26 € 27/12/2019
Divulgacido do Resultado definitivo da Prova Escrita 30/12/2019
Avaliagiio da Prova de Titulo com Analise dos curriculos e documentos 02 e 03/01/2020
Lista da prova de titulos e classifica¢iio atualizada dos candidatos 06/01/2020
Prazo para interposicdo de recurso Prova de Titulo 07/01/2020
Divulgacio do Resultado definitivo do PSP 09/01/2020
Resultado Final/H ! a 16/01/2020

12.2. A inscrigdo do candidato para participar do Processo Seletivo Pblico n° 01/2019 da Secretaria Municipal de Satde implica o conhecimento e a
aceitagdo das normas contidas neste Edital.

12.3. A homologacao do Processo Seletivo Publico a que se refere este Edital é da competéncia do Prefeito Municipal.

12.4. O Contrato Administrativo para as fungdes publicas deste processo seletivo ndo cria vinculo empregaticio permanente com a Prefeitura
Municipal e o contratado ndo sera considerado servidor publico efetivo, ndo gerando direito a estabilidade.

12.4.1 A homologac@o de Processo Seletivo Publico, a qualquer tempo, gera, automaticamente, o término do contrato relativo a correspondente
funcdo publica, advindo deste Processo Seletivo.

12.5. A Administragio poderd rescindir unilateralmente os contratos celetista celebrados em decorréncia deste Processo Seletivo Publico, na
ocorréncia de qualquer das seguintes hipoteses:

a) pratica de falta grave, devidamente comprovada;

b) pratica de 3 (trés) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou alternadas;

¢) acumulagio ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas;

d) necessidade de redugdo do quadro de pessoal por excesso de despesa;

e) insuficiéncia de desempenho;

f) homologagdo do Processo Seletivo Publico.

12.6 O local de trabalho sera nas Unidades Basicas de Saude vinculadas a Prefeitura Municipal e a Secretaria Municipal de Satde.
12.7. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao Técnica de Selecdo do Processo Seletivo Publico.

Prefeitura Municipal de Careiro, 22 de outubro de 2019.

ANEXO 1
FUNCAO PUBLICA, VAGA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E ATRIBUICOES
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Y CARGA
iggfﬁc(; VAGA K;:NC' HORARIA gigllgé)ssnos ATRIBUICOES
SEMANAL
I - Trabalhar com discri¢do de individuos ¢ familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area,)
mantendo os dados atualizados no sistema de informagao da Atengdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com)
apoio da equipe, para a analise da situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,|
demograficas e epidemioldgicas do territorio, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;
II — Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da)
comunidade;
I — residir na area| III — Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de satde, os dados de nascimentos, Obitos, doengas ef
da comunidade em| outros agravos a satde, garantido o sigilo ético;
que atuar, desde a] IV — Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de satde ¢ a populagdo adscrita a UBS, considerando as|
data da publicagio| caracteristicas ¢ as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;
do presente edital; | V — Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;
II — ter concluido,| VI — Participar dos processos de regulagio a partir da Atengdo Basica para acompanhamento das necessidades dos usuarios nof
Agente 56 vagas: 40 com que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;
Comunitario | Rurais 1.250,00 aproveitamento, VII - Exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituidaj
de Saude Urbanas curso de formacéo| pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal. Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario def
inicial com carga| Satde, a serem realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de satide de nivel superior, membro da equipe,
horiria minima de| ap6s treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de atuagdo, encaminhando of
40 hrs; paciente para a unidade de saude de referéncia:
III - ter concluido| I — Aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover satide e prevenir doengas e agravos;
[ ensino| II — Realizar a medi¢do da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para 0 acompanhamento dos casos diagnosticados de
fundamental. diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atengdo Basica;
IIL.- Aferi¢do da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;
IV. - Realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, agua corrente ou soro fisiologico ¢
cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e
V. - Orientagdo e apoio, em domicilio, para a correta administragdo da medicagdo do paciente em situagdo de vulnerabilidade.,
Importante ressaltar que os ACS s6 realizardo a execugdo dos procedimentos que requeiram capacidade técnica especifica se|
detiverem a respectiva formagdo, respeitada autorizagdo legal.
e CARGA
gggfﬁc(; VAGA KENC' HORARIA g{li(s)lléfé)SSITOS ATRIBUICOES
SEMANAL
I - Desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengdo e ao controle de doengas e}
agravos a saude;
II - Realizagdo de agdes de prevengdo e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario def
Saude e a equipe de atengdo basica;
11T - Identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saiide e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de}
saude de referéncia, assim como comunicagdo do fato a autoridade sanitaria responsavel;
IV - Divulgagao de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre|
medidas de prevengdo individuais e coletivas;
V - Realizagdo de agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacologia e coleta de reservatorios de doengas;
VI - Cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definigdo de estratégias de prevengdo e controle def
doengas;
VII - Execugdo de agdes de prevencgdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e biologico,)
manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores
I — ter concluido,| VIII - Execugdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengio ¢f
com controle de doengas;
aproveitamento, IX - Registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;
Agente  dej 5 vagas: curso de formagdo| X - Identificagio e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importéncial
Combate as| 8as: inicial, com carga| epidemiologica relacionada principalmente aos fatores ambientais;
N Urbanas 1.250,00 40 P . P - . . . . . N
Endemias | . horiria minima de] XI - Mobiliza¢do da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no|
Rurais .
ACE 40 hs; ambiente para o controle de vetores.
II — Ter concluido| E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior e condicionada 2}
o ensino| estrutura de vigilancia epidemiologica e ambiental e de atengdo basica a participa¢do
fundamental. I - No planejamento, execugdo e avaliagdo das agdes de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a saiide publical
normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificagdo e na investigagdo de eventos adversos temporalmente]
associados a essas vacinagdes
1I - Na coleta de animais ¢ no recebimento, no acondicionamento, na conservagio e no transporte de espécimes ou amostras|
biologicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratorios responsaveis pela identificagdo ou diagnostico de zoonoses|
de relevancia para a satide ptblica no Municipio;
11T - Na necropsia de animais com diagnostico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e}
no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes
IV - Na investigagdo diagnostica laboratorial de zoonoses de relevéancia para a saude publica;
V - Na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execugdo de agdes de controle da populagdo de animais, com vistas ao|
combate a propaga¢do de zoonoses de relevdncia para a saade publica, em carater excepcional, e sob supervisdo d:
coordenagdo da area de vigilancia em satde.
O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento adequado, da execugdo, da coordenagdo ou d
supervisdo das agdes de vigilancia epidemiologica e ambiental.
ANEXO II
DISTRIBUICAO DE VAGAS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS(1)
RURAL(0)
UBS JOANA PINHEIRO — DISTRITO ARACA - 04
MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
05 Rio Parana do Araga 1040501
06 Lago Itaubao e Igarapé Taboca 1040602
07 Rio Pacatuba e Sao Raimundo 1040703
09 Cabeceira do lago do Mira, Lago Paxitiba ¢ Ramal do Mira, Igarapé Taboca 1040904
12 Vila do Timbo6 (Ramal com extensdo no Lago do Timbd, Lago do Jacamim, Ramal do Veado) 1041205
UBS SANTA HELENA — DISTRITO SAMAUMA - 05
MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
08 Comunidade Boa Vista/ Rio Branco 1050801
UBS TILHEIRO — LAGO JANAUACA - 06
MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
02 2" Parte da Vila do Tilheiro 1060201
03 3" Parte da Vila do Tilheiro 1060302
04 Rio Area Marina 1060403
06 Comunidade Nossa Senhora de Fatima 2* parte 1060604
07 Comunidade Sagrado Coragéo de Jesus 1* parte 1060705
08 Comunidade Sagrado Coragéo de Jesus 2* parte 1060806
09 Comunidade Santa Maria, Laguinho e Boto 1060907
UBS JOSIAS LIRA — DISTRITO PURUPURU - 07
MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
05 Estrada do Purupuru e ramal do km 28 1070501
10 Estrada do Purupuru, ramal do Cobra e Ramal do Km 10 1071002

UBS BOA ESPERANCA — KM 17 DE AUTAZES - 08
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MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
01 Rodovia AM 254 km 01 ao km 05 e ramais 6 ¢ 8 1080101

02 Rodovia AM 254 km 09 ao km 14 ¢ ramais 11,12 ¢ 13 1080202

03 Rodovia AM 254 km 06 ao km 08 e ramal do Pedra 1080303

06 Rodovia AM 254 ramal 21,28 ¢ 29 1080604

08 Ramal do km 14 1080805

UBS ARTHUR NOGUEIRA - MAMORI I - 09

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
02 Ramal do Mamori e igarapé Parque do Capivara Grande 1090201

03 Ramal Sao Jodo, igarapé Capivarinha e igarapé¢ do Boto 1090302

04 Igarapé do Jurara e Enseada 1090403

05 Lago do Mira, lago do Palhal, Igarapé A¢ii, Cabeceira do Mira e igarapé Timbo 1090504

07 Lago do Mamori Comunidade Terra Alta 1090705

08 Igarapé Z¢é Acu, Igarapé Jacaretinga, Boca do Parana e Parte do Igarapé do Batata 1090806

09 Lago do Batata 1090907

10 Lago do Batata, Igarapé Seringa e parte do ramal do Batata 1091008

11 Ramal floresta e parte do Lago do Mira 1091109

UBS ARTHUR NOGUEIRA — LAGO DO JUMA/ MAMORI 2 - 10

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
01 Cabeceira e Lago do Magarico. 1100101

03 Lago do Piranha, Cachoeira, Arara ¢ o meio do Parana do Mamori. 1100302

04 Cabeceira do Juma, Igarapé do Taboca ¢ Canarana. 1100403

07 Lago do Boto, Igarapé Vila Rosa, Juma, Furo do Madeirinha, Pataua. 1100704

08 Lago do Tucunaré, Lago do Pato, Igarapé do Miriti, Tiririca, Arapapazinho e Igarapé do Pedra. 1100805

UBS JOANA CARVALHO — PA PANELAO - 11

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
01 Vicinal principal apos a Escola Fred Fernandes e as Vicinais 3, 5, 6 ¢ a Uixi. 1110101

02 Comunidade PAE (Programa de Assentamento de Extrativismo) area de Rio. 1110202

04 Rodovia BR 319 Comunidade Céu Azul 1110403

05 Comunidade Tupaninha 1110504

06 Rodovia BR 319 km 129 a0 Km 177 1110605

UBS DEODORO OLIVEIRA — KM 22 DA BR 319 - 12

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
02 Comunidade Sao Jodo, Ramal do Ivo da BR 319 1120201

03 Ramal do Purupuru da Comunidade Sao Jodo na BR 319 1120302

04 Km 26 a31 daBR 319 1120403

UBS RAIMUNDO CAVALCANTE - SEBASTIAO BORGES - 13

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
07 Rodovia BR 319 km 97 a0 109 1130701

09 Estrada do Manaquiri Km 01 ao Km 16 1130902

UBS DEUZIVANA MARINHO — CENTRO - 14

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
07 Comunidade Tupaninha 1140701

08 Comunidade do Taboca 1140802
DISTRIBUICAO DE VAGAS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS (1) URBANA(1)

UBS TEODORO LUIZ DE MOURA - BAIRRO NOVO HORIZONTE - 01

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO

01 Ruas Jasmim, Azaleia, Margarida, Rua dos Lirios (uma parte) 1110101

04 Ruas Paiva, Beco Pacova, Conjunto Rio Negro, Beco Agua Branca 1110402

06 Ruas Maria Antdnia, Araga, Tapagem, Muratu, Airton Sena 110603

07 Ruas Paricatuba, Marimba, Calafate, Zero, Sargento Nonato Brito 1110704

10 Rua Mario Guedes e Terra Nova 1111005

11 Conjunto Rio Negro, Beco Pacova 1111106

UBS RAIMUNDO CAVALCANTE - SEBASTIAO BORGES - 02

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO

05 Rua Tapajos, rua 15 de Maio, Rua Jodo Silvestre, rua Francisco nogueira 1120501

UBS DEUZIVANA MARINHO — CENTRO - 03

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO

01 Centro/ parte do Bairro Vista alegre/part. B. Novo 1130101

02 Centro (Centro do Idoso) 1130202

04 Centro (Estadio/Distrito) 1130403
DISTRIBUICAO DE VAGAS DE AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE(2)

LOCALIDADE QUANTIDADE CODIGO INSCRICAO
SEDE MUNICIPAL 03 2000001

UBS JOSIAS LIRA 02 2070002

TOTAL 05
ANEXO III

MODELO DE CURRICULUM VITAE
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2019

CODIGO DE

INSCRICAO:

1. Dados Pessoais
Nome Completo:

CPF n° ,RGn° , Titulo de Eleitor n®
Endereco: , Cidade:

Estado: ,CEP:

Telefone fixo: , Celular: : e-mail:

Observagdo: Apresentar comprovante de residéncia.
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2. Formacio Académica
Na descricdo, especificar:

Curso: Area:
Institui¢do de Ensino:
Cidade: Data de concluséo:

(Demonstragdo de formagdo compativel com os requisitos da fungdo publica a que ird concorrer)

3. Experiéncia Profissional
Na descricéo especificar:

Institui¢do: Cidade:

Fungéo: Atividade:

Cidade:

Més/ano do inicio: Més/ano do término:

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes por mim fornecidas sdo verdadeiras.
Local:

Data:

Assinatura:

Observacdes: E indispensdvel anexar todos os documentos comprobatorios, em fotocépias, inclusive CPF, RG, CTPS, Titulo de Eleitor (com
comprovante de votacdo ou justificacdo na ultima elei¢cdo), Diplomas e Comprovacio de Tempo de Experiéncia.

ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. DISCIPLINA PORTUGHLS

1.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagdo grafica. 5. Emprego das
classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuacao. 9. Concordancia nominal e verbal. 10.
Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras. 12. Redag@o e correspondéncias oficiais.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

O Sistema Unico de Satide (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Satide — ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE, um
agente de mudangas; Trabalhar em equipe; Competéncias ¢ habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias);
Territorializagdo (4rea e micro area) e epidemias; O diagnostico comunitério; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e polui¢io); Doengas mais
comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis ¢ Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes,
Neoplasias, Satide Mental); Saude Bucal; Alimentagdo e Nutrigdo; A satde nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano,
Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizagao,
Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentagdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas
mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito ¢ saude do Idoso, Prevencdo de Acidentes); Educacdo
em satude. Dengue.

2.2. AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

Endemias e Dengue: Defini¢do, Historico; Aspectos Biologicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e

Habitat; Medidas de Controle: Mecanico ¢ Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas

Domiciliares, Educacdo Ambiental, Saude Piblica e Saneamento Baésico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle
Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliagio de Risco Ambiental e Sanitario.

Publicado por:

Alicio Vasconcelos Cunha Junior

Codigo Identificador:DODE1F2D

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITACOATIARA

COMISSAO GERAL DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 015/2019 DO PP 019/2019

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

N. °015/2019 DO PP019/2019.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACOATIARA, com sede no Municipio de Itacoatiara sito a Rua Dr. Luzardo Ferreira de Melo, Estado do
Amazonas, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 04.241.980/0001-75, neste ato representado pelo Excelentissimo Senhor Anténio Peixoto de Oliveira,
Prefeito de Itacoatiara, considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de Pregdo, na forma presencial, para REGISTRO DE PRECOS,
publicada no Diario Oficial dos Municipios — DOMEA e no Diario da Unido — DOU, conforme fls. n° 421 e 422 do processo administrativo n.°
1859/2019, RESOLVE registrar o preco das Empresas indicadas e qualificadas nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela alcangada e na
quantidade cotada, atendendo as condig¢des previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993
e suas alteragdes, e em conformidade com as disposigdes a seguir:

DO OBJETO
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