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ITEM ATIVIDADE DATA
01 Inicio das Inscrigbes 06/01/2020
02 Término das Inscri¢cdes 06/02/2020

Divulgacao da Lista Geral de candidatos com os nomes, cargo e data de
03 nascimento, na Camara Municipal do Prata/MG e no endereco eletrénico 14/02/2020

seapconcursos.listaeditais.com.br
Divulgacdo das homologacdes das inscricdes, locais e horarios das
Provas Objetivas no quadro de avisos da Camara Municipal do Prata/MG

04 e : o . ~ 20/02/2020
e no enderego eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br e divulgagéo (Apés 17h)
de listagem de laudos médicos deferidos e indeferidos conforme item 5 do P
Edital.
Prazo de recurso para envio de coOpia do comprovante de depdsito ou

04.1 transfererlua_ banca_rla (nome néo cons;a_ na Ilstage_m do item 4) efou 21/02 até 28/02/2020
reclamacgéo indeferimento de laudo meédico. — enviar eletronicamente
através do login do candidato — orientagdo no site. — Improrrogavel.
Divulgagcdo da listagem complementar de local de prova referente

. . e ~ : 03/03/2020

05 deferimento de inscricdo nao homologada no site (Apos 17h)
seapconcursos.listaeditais.com.br e resposta recursos do item 04.1 P

06 Realizacdo das Provas Objetivas 07/03* e 08/03/2020
Divulgacdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de 09/03/2020
avisos da Céamara Municipal do Prata/MG e no endereco eletrdnico .

07 : L (ApOs 14h)
seapconcursos.listaeditais.com.br
Prazo de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas — enviar
eletronicamente através do login do candidato — orientacdo no site .

08 Prazo para envio de Titulos (somente candidatos aprovados). — 10/03 ate 12/03/2020
Improrrogével.

09 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos e Resultado das 31/03/2020
Provas Objetivas e Prova de Titulos (Ap6s17h)

Prazo de Recurso referente ao resultado/pontuacdo das Provas
10 Objetivas e de Titulos — enviar eletronicamente através do login do | 01/04 até 03/04/2020
candidato — orientag&@o no site — Improrrogéavel.

Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos. Resultado final para

11 fins de homologacéao.

07/04/2020

* As provas serdo aplicadas no domingo (08/03/2020), mas caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta
de locais (espacos fisicos) adequados nos estabelecimentos de ensino ou em outros locais disponiveis no

Municipio, serdo aplicadas, inclusive, no sabado (07/03/2020). A confirmacé&o seré feita no dia 20/02/2020.
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CAMARA MUNICIPAL DO PRATA / MG - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
EDITAL CP N° 001/2019

O Presidente da Camara Municipal do Prata, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuiges, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico
que estardo abertas, no periodo de 06/01/2020 até 06/02/2020, as inscricges para o Concurso Publico de Provas Objetivas de Mltipla Escolha e
Titulos para provimento dos cargos da Camara Municipal do Prata/MG, de acordo com a seguinte legislagdo: Lei Complementar n°® 002/2006 e suas
alteracdes, Lei Municipal n° 2.577, de 23 de abril de 2018, Lei n° 2.593 de 02 de outubro de 2018, Lei Complementar n°® 011 de 08 de outubro de 2018 e
suas alteragdes, Lei n® 2.611 de 29 de janeiro de 2019 e Resolucdo n° 003/2004.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo & Projetos Ltda., site
seapconcursos.listaeditais.com.br, obedecidas as legislagGes pertinentes e as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico compreendera em Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para todos os cargos de carater eliminatério e classificatério e
Prova de Titulos para cargos do Nivel Superior de carater classificatério. As questdes de multipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opcoes de
resposta (A, B, C, D). Apds a homologag&o do Concurso Publico haver4d a comprovagdo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério,
sob responsabilidade da Camara Municipal do Prata/MG.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contado da data da homologacdo do seu resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez.

1.4. As vagas de Cargos publicos descritas neste Edital, suas areas de atuacéo, especialidades, nimeros de cargos, habilitagdo exigida, jornadas de
trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes s@o os previstos no Anexo Il deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Concurso Publico, outros cargos além dos previstos para os mesmos cargos publicos previstos neste
Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servi¢o, poderéo ser contratados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao
guantitativo dos novos cargos incorporados e observada a ordem classificatéria dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.
1.6. Sera de responsabilidade da Comissdo Especial Organizadora de que trata a Portaria n® 035/2019 alterada pela Portaria n°® 038/2019, designada pelo
Presidente, os procedimentos operacionais necessarios a realizacdo do Concurso Puablico, no que se refere as obrigacdes do Orgao.

1.7. Regime Empregaticio — O Regime Juridico adotado é o Estatutario, nos termos da Legislacdo do Municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo Il deste edital, obtido em
instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

2.4. Estar em dia com as obrigages eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigag6es militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Teridade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuices do cargo para o qual for nomeado, contidas
neste Edital.

2.8. Apresentar, na época da contratacédo, os documentos comprobatérios descritos no Titulo 10 - Convocagéo e Contratagao.

2.9. Para a contratacdo, o candidato sera submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Camara Municipal, podendo ser submetido
a exames médicos complementares, custeados pelo préprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito conclusivo sobre
as condicdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes do cargo publico, observada a legislacao especifica.

2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para conclusdo do seu parecer.

2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, estara
impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de contratagéo.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera submetido a inspe¢do médica a ser
designada pela Camara Municipal do Prata/MG.

2.13. A inspegdo médica de que trata o item 2.12 verificard se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em seguida
emitira o Atestado de Saulde Ocupacional. A Inspe¢do Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo
candidato com as atribuicbes do cargo para o qual foi contratado, nos termos do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteragoes.

2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realizagdo da inspegao
médica, serd eliminado deste Concurso Publico.

2.15. O candidato ao cargo da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspegdo Médica nos termos do art. 4° e seus incisos, do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito & vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relagéo
especifica, tera seu ato de nomeacao tornado sem efeito e permanecera na relacdo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspe¢do médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo seréa eliminado deste Concurso Publico e ter4 seu ato de contratacdo tornado sem efeito.

3. DAS INSCRICOES

3.1.As inscrigdes poderdo ser realizadas através do endereco eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br das 09h00min do dia 06/01/2020 até as
20h00min do dia 06/02/2020. Os interessados deverdo preencher formulario eletrdnico disponivel no site da empresa realizadora do Concurso
Publico, informando todos os dados pedidos no referido formulario, que serdo transmitidos a SEAP via Internet e efetuar o depdsito ou transferéncia
bancéria.

3.2.0s candidatos interessados no certame, que ndo tiverem acesso a Internet, poderdo se inscrever no seguinte enderego: Sede da Camara Municipal,
Praca XV de Novembro, n® 35, Centro, no horario de expediente, exceto sdbado, domingo, feriado ou ponto facultativo. O candidato podera efetuar
depdsito ou transferéncia bancéria até dia 07/02/2020.

3.3.Alinscricdo via INTERNET s sera efetivada apés a confirmagdo do pagamento feito por meio do depdsito ou transferéncia bancaria. Havendo
mais de uma inscri¢cdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e
horario mais recentes. As demais inscrigdes realizadas ndo serdo consideradas, e apds o depésito ou transferéncia bancaria, em hipétese alguma sera
realizada troca de inscri¢éo de cargo.

3.4. O pagamento apés a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigao.

3.5. O candidato poderé inscrever-se ou nomear um procurador, através de procuragdo simples, com cOpia dos documentos pessoais — Carteira de
Identidade e CPF, bem como a descricdo do cargo pretendido, para que realize a inscricdo no local indicado no item 3.2, caso o candidato
ndo tenha acesso a INTERNET. A procuracéo ficara retida e devera mencionar expressamente a cargo pretendido.

3.6. O candidato e seu procurador séo os Unicos responsaveis pelas informag8es prestadas no Requerimento de Inscricdo. A Camara Municipal e/ou
a entidade contratada para realizagdo deste Concurso Publico ndo se responsabilizardo por informagGes e enderecos incorretos ou incompletos
fornecidos pelo candidato ou seu procurador, que poderdo ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.

3.7. Depois de efetuada a inscricéo, o candidato ou a seu procurador devera efetuar o depdsito ou transferéncia bancéria.

3.8. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscrigdo, recomenda-se que o candidato somente
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efetue a sua inscrigdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico, bem como certificar-se de que preenche as
condicdes exigidas para o provimento do cargo Publico pretendido.

3.9. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante depodsito ou transferéncia bancéria, por ocasido do
registro de inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma véalida de pagamento para fins de inscricdo neste Concurso Publico, até o quinto
dia util seguinte ao encerramento das inscri¢cdes, conforme Cronograma.

3.10. O valor da taxa de inscri¢céo esta estabelecido para cada cargo no ANEXO IIl deste Edital.

3.11. Nao serdo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletronico (e-mail) ou qualquer outro modo que néo o
especificado neste Edital.

3.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de
quaisquer incorre¢des, sendo que as retificagdes necessarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento
de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Concurso Publico e estar de acordo com
as mesmas, bem como possuir os requisitos para o provimento do cargo publico e estar em condicdes de apresentar os documentos comprobatérios,
caso venha a ser contratado.

3.13. O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s a confirmagao bancaria do pagamento da taxa de inscri¢do. Nao sera considerado para
fins de homologacéo de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.14. A homologacéo das inscri¢cdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Camara Municipal do Prata/MG e no enderego
eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br.

3.15. Da ndo homologacgéo das inscricdes, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgacéo conforme Cronograma, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, a ser entregue na Camara Municipal através de recurso eletrénico dirigido a Comissdo Especial Organizadora ou enviado,
preferencialmente, através de formulario eletrénico ou via Correios diretamente & SEAP, com cépia do comprovante de deposito ou transferéncia bancaria.
3.16. O candidato podera inscrever-se somente para uma vaga.

3.17. Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste EDITAL, em relacédo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.18. O Edital na integra estara disponivel na pagina do enderego eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Camara Municipal
do Prata/MG, bem como no sitio www.camaraprata.mg.gov.br.

3.19. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢éo é de total responsabilidade do candidato.

3.20. A declaracdo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentagdo de documentos falsos, acarretard o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.21. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento de Inscrigdo
e solicitar as condigcdes especiais para realiza¢éo das provas.

3.22. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, através da pagina do enderego
eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Camara Municipal do Prata/MG.

3.23. A correcdo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de Sala,
no dia e local de realizagdo das provas objetivas, e constar em Ata.

3.24. O candidato que néo possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscrigéo.

4. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscri¢cdo os candidatos que, nos dias 06/01/2020 até 08/01/2020:
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob o n° , candidato ao cargo de , inscrito no Concurso
Publico da Camara Municipal do Prata/MG — Edital CP N° 001/2019 sob o n° , declaro que preencho as condi¢des trazidas no

Termo do Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isen¢éo da taxa de inscri¢éo, tendo em vista que a renda per capita de
minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, € insuficiente para arcar

com o pagamento da referida Taxa de Inscri¢do, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informagao.

(local) (data)

(assinatura)

Atencdo: Documentagdo comprobatdria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.
b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo:
I.  Enviar comprovante de Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola (cépia do cartdo ou extrato da internet), ou;
Il. Enviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Nimero de Identificagdo Social — NIS (nimero legivel e se possivel
pagina da internet), ou;
Ill. Em caso de desemprego ou se percebe remuneragéo de até 01 (um) salario-minimo, enviar cépia da folha de rosto (foto e verso), Ultima baixa e
a pagina seguinte da ultima baixa — (em branco), inclusive da uUltima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo
nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja FGTS ou outro, devendo as cépias estar rubricadas e numeradas manualmente, ou;
IV. Enviar comprovante de doador de sangue voluntario de repeticdo de, no minimo, duas (2) vezes ao ano, durante o periodo de 2 (dois) anos
imediatamente anteriores a data de publicagdo do edital (documento expedido pela entidade coletora, informando o nimero de doacg8es e datas),
conforme Lei Municipal n® 2.593 de 02 de outubro de 2018, ou;
V. Qualquer outro meio iddneo que comprove a condicéo de hipossuficiéncia financeira.
4.2. O candidato que necessitar da isencao da Taxa de Inscri¢cdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o depdsito ou transferéncia bancéria. Devera
levar a documentagdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue mediante protocolo, pessoalmente
ou encaminha-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o endereco da Camara Municipal: Praga XV de Novembro, n°
35, Centro — Prata / MG, contendo nome completo, cargo pretendido, n° de inscrigéo e o termo “PEDIDO DE ISENCAQ”.
4.3. O pedido de isencédo da Taxa de Inscrigdo podera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de Carta Registrada com
Aviso de Recebimento ao enderego do item 4.2, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitagdo sera
feita pela data de postagem do documento ou protocolo.
4.4. O pedido de isencado da Taxa de Inscrigcdo sera julgado pela SEAP ou pela Comissao Especial Organizadora, e sera divulgado até o dia 29/01/2020
na pagina do endereco eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Camara Municipal do Prata.
4.5. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de 3 (trés) dias uUteis apds a divulgacéo. Os
recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviados via Sedex ou Carta Registrada com A.R ou preferencialmente através de
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formulario eletrénico disponivel no site da organizadora seapconcursos.listaeditais.com.br. Os candidatos com pedido de isengdo deferido estardo
automaticamente inscritos no Concurso Publico. Os candidatos cujo envio de documentagéo estiver incompleto, teréo o pedido de isenc¢éo indeferido de
pronto.

4.6. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado no quadro de avisos da Céamara Municipal do Prata/MG e no site
seapconcursos.listaeditais.com.br.

4.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo da taxa de inscricdo indeferidos, ap6s a publicagéo do julgamento e conforme prazo divulgado
no resultado, podem, querendo, pagar a taxa de inscri¢éo referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital, conforme item 3.2 deste Edital,
ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isen¢do indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante depoésito ou
transferéncia bancéria ou informagéo através do site seapconcursos.listaeditais.com.br.

4.9. Nao sera aceita solicitacédo de isencéo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugéo de taxa, via fax ou correio eletrénico.

4.10. A simples entrega da documentacéo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do, devendo acessar o site ou verificar
no quadro de avisos da Camara Municipal do Prata/MG na data prevista no item 4.4. Caso a documentagdo enviada esteja incompleta, o pedido de
isengédo sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

4.11. Nao serdo aceitos, apés a entrega da documentagdo, acréscimos ou alteragBes das informacdes prestadas, sendo que a veracidade das
informagBes podera ser consultada junto aos 6rgédos gestores vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado
para apresentar documentos originais através da Comissao Especial Organizadora do Concurso Publico.

4.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentagdo apresentada, sob as penas da lei,
cabendo a Comisséo Especial Organizadora do Concurso Publico a analise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em
desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificacé@o, declaragéo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencdo. Constatada
a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério
e ampla defesa.

4.13. A Camara Municipal do Prata/MG nado se responsabiliza pelo conteido dos envelopes recebidos, o qual serd de inteira responsabilidade do
candidato.

4.14. Nao sera concedida isen¢do aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo. O candidato que tiver o
pedido de isengéo indeferido e que néo regularizar a sua inscricdo por meio do depdsito ou transferéncia bancéaria, tera o pedido de inscri¢éo invalidado.
O candidato néo podera alterar o cargo solicitado no pedido de isencéo deferido.

4.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isenc&o.

4.16. Outras informagdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de depdsito ou transferéncia bancaria até o quinto dia apds o
término das inscrigées. Ndo sera aceito débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da inscrigdo ndo significa
que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologacdo das inscricbes, bem como o
comprovante de depésito ou transferéncia bancéaria.

b) A taxa de inscrigdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

I. Cancelamento (a qualquer momento) ou suspenséo do Concurso Publico (antes da realizagdo das provas);

Il. Excluséo de algum cargo oferecido, pagamento da taxa em duplicidade ou apés o término das inscrigées;

Ill. Alteragdo da data das provas do certame, culpa ou dolo da comissdo especial supervisora e analise de ndo homologacéo da inscrigdo conforme
cronograma.

c) Confirmada a situagdo especificada de devolugdo de Taxa referente & inscricdo, esta serd devolvida ao candidato pela CAMARA
MUNICIPAL, através de depésito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do
candidato, apds a publicagdo do ato motivador da respectiva devolugéo.

d) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria ou condicional.

e) Nao serdo aceitas inscrigbes com documentacéo incompleta.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responséavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar
acompanhante ndo realizard as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
Uteis diretamente a SEAP, apresentando cépia simples da certiddo de nascimento da crianga.

g) O candidato com necessidade especial para realizagao das provas objetivas podera informar no ato da inscri¢cdo. Caso o fato ocorra apos o término das
inscricdes, devera enviar a solicitacao por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para analise do pedido, com resposta em
24 h ap6s o recebimento.

h) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) A SEAP néo fornecera exemplares de provas relativas a Concurso Publico e Processos Seletivos anteriores.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Das vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso, serdo destinadas a cada cargo de acordo com as exigéncias e
escolaridade, por formagao 5% (cinco por cento) deverdo ser destinadas a deficientes, em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298,
de 1999, que regulamenta a Lei Nacional 7.853, de 1989.

5.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento acarretar a
reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apos a publicacdo deste Edital e durante
0 prazo de validade do Concurso Publico para cada especialidade.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, com a redacd@o dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de
outubro de 1989.

5.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer aos cargos reservados, aquelas identificadas nas categorias
contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99, na Lei n® 7.853 de 24 de outubro de 1989, Lei n° 13.146 de 06 de julho 2015, artigo 201 da
Constituicdo Federal regulamentado pela Lei Complementar n® 142/2013 e Simula 377 do STJ:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungées;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica; a baixa viséo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢es anteriores ou visdo monocular;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade; salide e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes
do término das inscri¢Ges.
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5.6. O laudo médico (original ou copia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados pessoalmente ou
através de procurador, através de procuracdo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo no enderecgo do item 3.2, ou pelos Correios, através de
SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscri¢cBes, do dia 06/01/2020 ao dia
06/02/2020, aos cuidados da SEAP Consultoria & Concursos Publicos: Rua Acucenas, 995, Nova Suissa, Belo Horizonte/MG - CEP 30421-310.
Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico da Camara Municipal do Prata/MG — Laudo Médico — Nome completo, cargo, endereco e n° de
inscrigdo.

5.7. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio do
Prata/MG e a SEAP néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino, devendo o candidato apresentar
o0 comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do home na listagem a Comisséo Supervisora ou entrar em contato diretamente com
a organizadora.

5.8. O laudo médico (original ou coépia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas cépias desse laudo.

5.9. O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos aprovados e classificados na
listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horéario e ao contetido das provas, e aos critérios de avaliagdo e de aprovacgao.

5.10. A realizagdo de provas em condi¢des especiais para o candidato com deficiéncia ficard condicionada a solicitagdo prévia do mesmo e a
apresentacdo de toda documentacéo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislacdo especifica. Os locais para a realizagdo das provas
deverao oferecer condi¢es de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.11. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, em espaco préprio do requerimento de inscri¢cdo, a sua condigdo de deficiéncia, e
solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Concurso Publico. O candidato que
deixar de declarar a sua condigdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e submeter-se-a aos
mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscrigdo, procedimento diferenciado, indicando as condi¢des especificas necessarias para
a realizagao das provas.

5.13. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para os cargos a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.14. Para efeito de convocagéo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela Camara Municipal do Prata, que decidira de
forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes da fungdo publica.

5.15. Caso a Junta Médica, designada pela Camara Municipal do Prata/MG conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigcées do cargo
publico para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.
5.16. Caso a Junta Médica, designada pela Camara Municipal do Prata / MG conclua ter o candidato aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribui¢cdes do cargo publico para o qual for contratado, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo retornara para a
listagem de ampla concorréncia.

5.17. O ndo comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.14. Acarretara a exclusdo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

5.18. Os candidatos que no ato da inscrigdo, se declararem pessoas com deficiéncia e enviarem a documentagédo, se aprovados no Concurso
Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocacdo para contratacdo_sera feita a partir do
candidato portador de deficiéncia melhor classificado na vaga.

5.19. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedeceréo ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

5.20. Os cargos reservados aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de cargos oferecidos e distribuidos neste
Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Cargos do Anexo Il deste Edital.

5.21. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada pela
Internet, no enderecgo eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da CAMARA MUNICIPAL DO PRATA/MG na ocasifio da
divulgacao dos locais e horarios de realizagdo das provas objetivas.

5.22. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacéo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo
entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

5.23. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados & SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Acgucenas, 995, Nova Suissa, Belo
Horizonte/MG - CEP 30421-310. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DO PRATA — Assunto:
Recurso - Laudo Médico — Nome completo, cargo, endereco. O prazo de resposta sera de 48 h ap6s o recebimento.

5.24. A ordem de convocacgéo para deficientes se dara da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao candidato com deficiéncia sera a 52 vaga, a
segunda sera a 21?3, a terceira sera a 412 vaga, a quarta sera a 612 e assim, sucessivamente.

5.25 DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.25.1. Aos candidatos Afrodescendentes serdo reservadas 20% (vinte por cento) das contratag6es levadas a efeito, conforme estabelece a Lei Municipal
2.577, de 23 de abril de 2018, das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.25.2. Considera-se pessoa negra, aquela que se declarar como de cor negra ou parda pertencente a raga/etnia negra no Formulario de Inscricdo
disponivel no site www.seapconcursos.listaeditais.com.br.

5.25.3. O candidato que néo declarar como de cor negra ou parda pertencente a raga/etnia negra no ato da inscricdo, ndo podera alegar posteriormente
essa condigao para reivindicar a prerrogativa legal.

5.25.4. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 3 (trés).

5.25.5. Quando os cargos criados e ofertados nos processos seletivos e concursos publicos corresponderem a vaga Unica, serdo somadas todas as
vagas Unicas disponiveis no certame, e obrigatoriamente se destinara 20% do total das vagas Unicas ofertadas para os candidatos autodeclarados
afrodescendentes.

5.25.6. As vagas reservadas aos candidatos com declaragdo de cor negra ou parda pertencente a raga/etnia negra, contidas no total de vagas oferecidas
e distribuidas neste Concurso Publico estdo indicadas por cargo no Anexo Ill deste Edital.

5.25.7. Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservados a candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, qualquer que seja a fracdo, obedecendo o disposto no art. 2°, § 2°, da Lei Municipal 2.577, de 23 de abril de 2018.

5.25.8. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico 20% (vinte por cento) delas seréo igualmente reservadas para
candidatos com declaracéo de cor negra ou parda pertencente a raga/etnia negra.

5.25.9. Detectada a falsidade na declaracédo de etnia em qualquer época, o candidato infrator, sujeitar-se-a as penas da lei e ainda a anulagdo da
inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes.

5.25.10. A relagdo dos candidatos que concorrerdo neste Concurso Publico na condicdo de pessoa declarada de cor negra ou parda pertencente a
raca/etnia negra sera divulgada pela Internet, no endereco eletrdnico www.seapconcursos.listaeditais.com.br, no quadro de avisos da Camara Municipal
do Prata, na ocasido da divulgagdo de locais e horarios de realizagdo das provas.

5.25.11. O candidato podera, a partir da divulgacéo da relagdo citada no item anterior, contestar o indeferimento de sua inscricdo ou da condicdo de
Afrodescendente, através de interposicao de recurso num prazo de 03 (trés) dias Uteis. ApOs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.25.12. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitante as vagas reservadas a estes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, e no que diz respeito ao conteldo e avaliacdo das provas e demais requisitos exigidos para a
participagé@o no certame.

5.25.13. As vagas reservadas nos termos da lei serdo preenchidas por outros candidatos, caso os afrodescendentes ndo obtenham aprovacéo no
certame ou o nimero de aprovados seja inferior ao nimero de vagas.

5.25.14. Os candidatos que no ato da inscricdo, se declararem de cor negra ou parda pertencente a raga/etnia negra, se aprovados no Concurso

6



http://www.seapconcursos.listaeditais.com.br/
http://www.seapconcursos.listaeditais.com.br/
http://www.seapconcursos.listaeditais.com.br/

Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte quando divulgado o resultado final.

5.25.15. — A comprovacéo de afrodescendente serd verificada no momento da contratagdo, mediante a apresentacdo de gualquer documento oficial, do
candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificacdo e a indicagdo e étnico racial.

5.25.16. Declaragao falsa ou inexata da condigcéo de afrodescendente no requerimento de inscricdo determinard o cancelamento da inscrigédo e
a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

5.25.17. Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito
de preenchimento das vagas reservadas. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.25.18. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o niumero de
vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, dentro do prazo de validade do certame.

6. DAS PROVAS
6.1. O Concurso Publico consistira na aplicacdo de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.
6.2. As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatorio, séo as descritas no ANEXO IIl deste edital. As Provas Objetivas seréo realizadas
conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital. Os locais e horarios serdo divulgados no quadro de avisos da CAMARA
MUNICIPAL DO PRATA e no endereco eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br.
6.3. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.
6.4. As Provas Objetivas terdo a durac@o de 02:30h (duas horas e trinta minutos).
6.5. As Provas Objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
6.6. As respostas das Provas Obijetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que € o Unico documento entregue, valido para corregdo
eletronica. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os
prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.
6.7. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas inerentes
aos cargos publicos especificados no ANEXO Il deste Edital.
6.7.1. Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou ndo obtiver 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova de
Conhecimentos Especificos.
6.8. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.
6.9. As sugestoes bibliograficas sdo as citadas no Anexo Il deste Edital.
6.10. Havendo alteragdo da data prevista para realizagdo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgagao.

6.11 DA PROVA DE TiTULOS

6.11.1 Para a prova de titulos para cargos do Nivel Superior, de carater classificatério, somente serdo considerados os titulos que tiverem correlacao
com a area do cargo pretendido, conforme descrito abaixo:

PONTOS POR

Quadro “A” — Titulos cargos de Nivel Superior ESPECIFICACAO

Doutorado na area de atuagdo da fungao pretendida pelo candidato. (Fotocopias autenticadas do

01 Diploma de grau de doutor).

06 (seis) pontos

Mestrado na area de atuagdo da funcao pretendida pelo candidato (Fotocépias autenticadas do
Diploma de grau de mestre).

Curso de Pés-Graduagao: (Minimo de 360 horas) em nivel de especializa¢@o ou Aperfeicoamento

na area de atuagao: Fotocopias autenticadas de Diplomas de curso de pés-graduagdo em nivel de

03 | especializagao lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, expedido

por instituicao oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educacéo,
limitado a dois certificados.

02 04 (quatro) pontos

01 (um) ponto limitado a
dois certificados

Curso de Formagédo Continuada, Extensao e Aperfeicoamento ministrado por Instituicao credenciada 0,5 (meio) ponto para
04 | pelo MEC com carga horaria minima de 40h, diretamente relacionado com a fungéo a que concorre - cada curso limitado a
Fotocopias autenticadas do diploma de conclusado de curso, limitado a 1 ponto. dois certificados.

6.11.2. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagdo de titulos deverdo, obrigatoriamente, conter a carga horaria, devendo ser expedidos por
instituicdo oficial ou particular, devidamente autorizados.

6.11.3. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim aquela em que o candidato estiver inscrito para a selegédo
publica.

6.11.4. Seréo considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados devidamente concluidos.

6.11.5. Os titulos deverdo estar autenticados por cartério ou via original.

6.11.6. Os pontos atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de classificacao.

6.11.7. Os Certificados entregues guardardo direta relacdo com as atribuicdes dos cargos em Concurso Publico, podendo ser exigidos todos os
originais no momento da contratagdo. NAO SERAO ACEITAS DECLARAGOES.

6.11.8. N&o serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especifica¢éo clara da carga horaria.

6.11.9. Os Titulos/Certificados autenticados em cartério deverdo ser enviados no prazo do Cronograma, constando no envelope: Concurso Publico — Ref.
Camara Municipal do Prata — Prova de Titulos, o nome do candidato, nome do concurso, n° de inscrigdo, cargo pretendido.

1) Protocolar na Camara em envelope lacrado ou enviado via Correios, acompanhados de Declaracéo.

2) Enviar via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA com Aviso de Recebimento diretamente & Seap, contendo a Declarag&o de contetdo, para
0 endereco da empresa realizadora deste certame: Rua Agucenas, 995, Nova Suissa, Belo Horizonte — MG - CEP 30421-310

6.11.10. Os Titulos/Certificados de escolaridade deverdo ser protocolados ou postados em envelope lacrado, tamanho Oficio, sendo analisado pela
tempestividade de entrega ou postagem.

6.11.11. Os titulos seréo considerados somente se estiver em conformidade com as especificagées do Anexo lll, de acordo com o cargo pleiteado.
6.11.12. Os titulos de escolaridade deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista no item 6.11.1 QUADRO A, acompanhados da Declaracéo
de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido em duas vias para o caso de protocolo junto a Camara Municipal, datado e assinado
pelo candidato, conforme modelo a seguir:

Modelo de Declaracéo de Entrega de Titulos/Certificados — Concurso Publico da Camara Municipal do Prata/MG
(podera ser feito manualmente)

Nome Completo: N° de inscrigéo:

Data de Nascimento: CPF:

Contem “ X” laudas numeradas e rubricadas Data:
Assinatura:

6.11.13. O candidato que nado enviar a declaragdo do item 6.11.12. com as respectivas laudas numeradas e rubricadas, néo tera os Titulos avaliados.
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1. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.0 A divulgagdo dos locais e horarios das Provas sera feita conforme Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital, no quadro de avisos
da Camara Municipal do Prata/MG e no endereco eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br.

7.1. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario previsto, de
acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento oficial de identificagdo com foto conforme
subitem 7.3 e comprovante de inscricdo, disponivel na area do candidato, através de login com CPF e senha cadastrados ou folha do item 4.1 do
cronograma. N&o havera tolerancia no horario estabelecido no comprovante de inscri¢cdo, ficando ao candidato que chegar apés o fechamento dos
portdes, vedada a entrada no local respectivo e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.2. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

7.3. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no méaximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo
das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, no dia da prova, o candidato
devera procurar a Coordenagdo do Concurso Publico no local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescricbes importara na proibicdo ao
candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica eliminacdo do Concurso Publico, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com
0S meios e recursos a ela inerentes.

7.4. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do Concurso Publico, apo6s ter assinado a lista de presenca, ndo poderd ausentar- se do local de
realizacdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicagcdo das provas. Igualmente, sera eliminado do Concurso
Pulblico o candidato que deixar de assinar a lista de presenga ou ndo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova apés
permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala. Nao sera permitida a permanéncia dentro do local de prova apds entrega da folha de respostas; nédo
sera permitido fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao termino da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.

7.5. Também sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato
que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagdo das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicacédo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizagéo da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos,
anotagdes, equipamentos eletronicos, tais como relégios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, ou por instrumentos
de comunicag&o interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacéo, quando assim vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio eletrdnico, estatistico, mecanico,
visual ou grafotécnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranqlilidade nas dependéncias dos locais de prova.

7.6. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre o modo de resolvé-las.

7.7. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espago
correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas serd o Unico documento valido para efeito de corre¢do da prova. Obrigatoriamente, o
candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.8. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato serd considerado AUSENTE no
resultado da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

7.9. Nao serao atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de
resposta, ainda que uma delas esteja correta.

7.10. Apos a entrega do Cartdo de Respostas, ndo sera permitido a permanéncia do candidato no local de realizagdo das provas ou o uso dos sanitarios.
7.11. A duragdo das Provas Objetivas serda de 02:30h (duas horas e trinta minutos), sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o caderno
de provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

7.12. Os 02 (dois) tltimos candidatos de cada sala somente poder&o sair juntos do local de realizagdo da prova.

7.13. Nao sera permitido, em nenhuma hip6tese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de aplicagao das
provas.

7.14. Apods entrega do Cartdo Resposta ndo sera permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos sanitarios
durante a realizacéo das provas objetivas.

7.15. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, no quadro de avisos da Camara
Municipal do Prata/MG e no endereco eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br.

7.16. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apds a entrega do Cartdo Resposta,
devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.

7.17. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultard na eliminagdo automatica do
candidato.

7.18. Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de
provas.

7.19. Em hipétese alguma seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horéarios determinados. Nao serdo levados em consideragao os casos
de alteracdo psicoldgica ou fisioldgica e ndo serd dispensado tratamento diferenciado em fung@o dessas alteracdes. Nao havera guarda-volumes para
quaisquer objetos.

7.20. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou preta e o
comprovante de inscricdo do Concurso Publico, disponivel para impressdo na péagina principal do site através de login e senha cadastrada, levando
também o comprovante de depésito ou transferéncia bancaria, no caso de candidato com inscrigdo ndo homologada, de cujo recurso nédo obteve
resposta de acordo com o0s prazos previstos neste Edital.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
8.1.Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:
a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de
2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:
b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;
C) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;
€) obtiver maior aproveitamento na prova de Raciocinio L6gico/Matematica;
f) obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;
g) obtiver maior aproveitamento na prova de Legislagdo Municipal;
h) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.
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9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso a SEAP em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apds a divulgacéo
do evento podendo protocolar na Sede da Camara Municipal exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, ou enviado
preferencialmente através de formulario eletrénico disponivel no site da organizadora através do login e senha cadastrado
pelo candidato. Podera ainda encaminhar através dos Correios com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de
um envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: Camara Municipal do Prata/MG — Concurso Publico — Edital CP N° 001/2019, n°
de inscricdo, nome completo e cargo - para a SEAP- Servi¢co Especializado em Administracdo e Projetos Ltda - Rua Agucenas, 995, Nova
Suissa, Belo Horizonte/MG - CEP 30.421-310 — Telefone (31) 3261 - 1194:

Cabera recurso:

a) ao edital no prazo de 5 (cinco) dias Uteis ap6s a sua divulgacao;

b) ao processo de inscrigdo/isencédo e laudo médico;

c) as questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas e Prova de Titulos;

d) erros de calculo das notas ou retificagdo de dados.

e) Todas as decisdes que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos dentro dos prazos previstos no Cronograma do Concurso Publico.
9.1. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item 9.1 contra o qual o candidato pretenda recorrer;
c) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificagdo precisa do item, o nome do candidato,
0 seu nimero de inscri¢do, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentagé&o légica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

9.2. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicacdo clara do nimero da questéo,
da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicacdo oficial, além da indicagdo da bibliografia pesquisada, referente a cada
guestéo recorrida, bem como as razfes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico.

9.4. O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposi¢éo de Recursos”, e
seguir as instrugdes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado, devendo
manter o endere¢o de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.

9.5.Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) n&o contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) n&o contiver qualquer identificag&o do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Concurso Publico;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) n&o atender as demais especificagdes deste Edital.

9.6. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisé@o judicial, resultar em anulacdo de questdo da prova objetiva de
multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, apo6s analise do recurso protocolado dentro do prazo previsto
do Cronograma.

9.7. Se houver alteragdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em funcdo de recursos
impetrados, eventualmente, poderd gerar alteracdo da classificagdo obtida inicialmente para uma classificagdo superior ou inferior, ou a
desclassificagédo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.8. O recurso sera interposto no prazo de 03 (trés) dias (teis contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicagdo do gabarito oficial, no
quadro de avisos da CAMARA MUNICIPAL DO PRATA/MG e no endereco eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br.

9.9. O prazo previsto para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma do
Concurso Publico.

10. CONVOCACAO E CONTRACAO
10.1. A convocagdo dos candidatos aprovados sera feita pela Camara Municipal do Prata/MG.
10.2. Os candidatos convocados para a contratagdo serdo submetidos a exames médicos, compostos de entrevista médica e exames
complementares. O candidato convocado devera entrar em contato com a Camara Municipal do Prata/MG, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto
facultativo, no horario de 11 as 16 h.
10.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao
contraditério e ampla defesa. A convocacdo dos candidatos deficientes se dara a partir da 5% vaga, até o limite legal das vagas que vierem a surgir.
10.4. A convocagdo dos candidatos para esta fase serd processada, gradualmente, mediante as necessidades da CAMARA MUNICIPAL DO
PRATA/MG, nos cargos de que trata o presente Concurso Publico, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptiddo nos exames
pré-admissionais.
10.5. Para a efetivacdo da Contratacéo é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma copia simples:
a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.
b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.
¢) Titulo de Eleitor com comprovagao de quitag&o.
d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino.
e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.
f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.
g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso n&o seja cadastrado no PIS/PASEP.
h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.
i) Comprovante de Escolaridade ou habilitacdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo oficial ou legalmente
reconhecida.
j) Registro no conselho de classe, se for o caso.
k) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituigdo Federal.
I) Declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez.
m) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.
n) Declaragdo, bem como certiddo criminal de que ndo se encontra na situagdo de vedacdo de que trata o Art. 1° da Lei Complementar 64/1990 e suas
alteracdes.
0) Atestado de Salude Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Médico do trabalho. R
10.6. Os modelos das declara¢des constantes nos itens k, I, m e n serdo disponibilizados pelo Diretor Administrativo da CAMARA MUNICIPAL DO
PRATA por ocasido da contratagéo do candidato.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. A CAMARA MUNICIPAL DO PRATA/MG e a empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este Concurso Publico, ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com este Edital.
11.2. A classificagdo final sera publicada com a relacdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das Provas
Objetivas, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.
a) A aprovacao no Concurso Publico regido por este Edital assegurara a contratacéo dentro do nimero de vagas previsto no Anexo |l deste Edital.
b) A aprovacéo dos candidatos classificados além do numero de cargos previsto no Anexo |ll assegurara apenas a expectativa de direito a contratagao,
ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracdo, da disponibilidade or¢camentaria, da estrita ordem de
classificagao, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do Concurso Publico.
c) As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico, alimentacédo, locomogdo, hospedagem, apresentagdo para contratacdo e
exercicio correrdo as expensas do candidato.
d) Os membros da Comisséo Especial Organizadora do Concurso Publico n°® 001/2019 n&o poderéo participar do certame como candidatos.
11.3. A publicagao da classificagdo final deste Concurso Publico sera feita em trés listas, contendo a classificagcdo de todos os candidatos e
a outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificagdo da listagem geral. A listagem final constara os candidatos classificados e
excedentes.
11.4. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos
documentos apés as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagdo, inclusdo, substituicdo de documentos. A comprovagdo da
tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentagdo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem do
documento, sendo o contetdo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.
11.5. Todas as publicacdes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologacdo, serao
divulgadas no Quadro de Avisos da CAMARA MUNICIPAL DO PRATA/MG e no endereco eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br.
11.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso Publico, no Quadro de Avisos da
CAMARA MUNICIPAL DO PRATA/MG e no enderego eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br.
11.7. A andlise das provas e dos recursos serd de responsabilidade da empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo e Projetos
Ltda.
11.8. A homologacdo do Concurso Publico a que se refere este Edital é de competéncia do Presidente da Camara Municipal, apés a publicagéo
do resultado final.
11.9. Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeacgfes e convocacdes relativas a este
Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da CAMARA MUNICIPAL DO PRATA/MG e no enderecgo eletrdnico
seapconcursos.listaeditais.com.br.
11.10. O candidato convocado para a contratacdo fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da CAMARA MUNICIPAL DO PRATA/MG,
gue confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a contratagdo e exercicio do cargo publico de provimento especifico a
gue se submeteu em Concurso Publico.
11.11. Durante todo o processo de realizagdo do Concurso Publico referente a este edital, as informagGes serdo prestadas pela empresa SEAP -
Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da Seap para
consulta individual até a data de homologagdo deste Concurso Publico. Apés a homologacdo do resultado final deste Concurso Publico, todas as
informacdes serdo prestadas pela Comissdo Especial Organizadora do Concurso Publico.
11.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢Ges, atualizagdes ou acréscimos, enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ilhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida
antecedéncia em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da CAMARA MUNICIPAL DO PRATA/MG e no endereco eletrénico
seapconcursos.listaeditais.com.br de forma a assegurar as informagfes a todos os candidatos.
11.13. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologagéao deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as provas e 0 processo pertinente ao
mesmo seréo incinerados.
11.14. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo apreciados pela Comissédo Especial
Organizadora deste Concurso Publico.
11.15. Todas os cargos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

Camara Municipal do Prata - MG,01 de outubro de 2019

Claudimar Vilela de Jesus

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO PRATA/MG
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO - Atribuicdes Tipicas: Representar em juizo e proceder a defesa da Camara Municipal em processos judiciais e extrajudiciais em toda e
qualquer instancia quando da auséncia do Procurador Geral; Prestar assessoria administrativa e emitir pareceres juridicos em conjunto com o
Procurador Geral; Prestar assessoria aos Vereadores, contemplando os aspectos juridico-legislativos no cumprimento regimental e de aplicacdo da Lei
Organica; Prestar assessoria aos Vereadores com relagdo as fundamentacdes legais durante a elaboragdo de proposicdes e de outros trabalhos
legislativos; Prestar assessoria quando da realizagdo de reunifes ordinarias e extraordinarias da Camara Municipal, principalmente quanto ao
cumprimento das normas do Regimento Interno; Prestar assessoria as comissfes permanentes e temporarias da Camara Municipal; Auxiliar na
elaboracéo, andlise e redacdo de projetos de lei, resolucdes, decretos legislativos, portarias e demais atos e documentos legais; Auxiliar, quando
solicitado, no desenvolvimento de estudos juridicos das matérias em exame nas Comissfes e no Plenario, com o intuito de subsidiar os autores e
responsaveis pelos pareceres e debates; Auxiliar no assessoramento a Mesa Diretora quanto a andlise das proposicdes e requerimentos a ela
apresentados; Prestar orientacédo técnica, através da emissé@o de parecer, quando solicitado, sobre questdes de natureza juridica ou de projetos que
tramitem na Camara Municipal; Supervisionar ou prestar orientacdo juridica as comissdes de sindicancia e inquéritos administrativos quando da
auséncia do Procurador Geral; Auxiliar na andlise ou preparacéo de informagdes a serem prestadas em Mandados de Seguranca impetrados contra ato
da Mesa Diretora e sua Presidéncia, bem como em agdes correlatas e pedidos de informag&o formulados pelos 6rgdos do Ministério Publico ou Tribunal
de Contas; Manter o Presidente da Camara Municipal informado sobre os processos judiciais e administrativos em andamento, providéncias adotadas e
despachos proferidos quando da auséncia do Procurador Geral; Auxiliar na assisténcia ao Presidente da Camara Municipal no controle interno da
legalidade dos atos da administragdo; Auxiliar a superviséo do fluxo de tramitacdo do processo legislativo e os prazos regimentais, garantindo que a
legislacdo vigente seja cumprida; Garantir que a técnica legislativa seja devidamente aplicada, pronunciando-se sempre que verificado qualquer erro,
falha, omissdo ou inconsisténcia; Garantir que seja dada publicidade aos atos administrativos, legais ou regulamentares da Camara Municipal; Auxiliar
na elaboracdo de defesas da Camara Municipal junto ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais relativos a prestacdo de contas do Poder
Legislativo; Auxiliar na proposi¢éo de agbes competentes contra pessoas naturais ou instituicbes que praticarem crimes contra a honra de Vereadores
ou denegrirem a imagem da instituicdo; Expedir oficios, comunicados, memorandos e informes aos responsaveis legais de setores, departamentos e
demais servidores publicos sobre a necessidade de cumprimento de prazos e demais determinagdes legais referentes a area juridica; Realizar reuniGes
e encontros para orientar os servidores publicos e agentes politicos quanto ao cumprimento das determinacdes legais vigentes; Auxiliar na andlise e
revisdo de contratos de naturezas diversas, pareceres, editais e outros atos administrativos; Prestar assisténcia juridica, juntamente com o Procurador
Geral, nos processos licitatorios, especialmente quanto a elaboragéo de pareceres juridicos para aprovagao de minutas de editais, contratos, alteragées
contratuais e outros correlatos, nos termos na legislagdo vigente; Prestar informacdes e esclarecimentos juridicos em demandas e assuntos
relacionados a Camara Municipal; Elaborar contestacdes, petigdes, minutas de contratos, projetos de leis etc., juntamente com o Procurador Geral,
Providenciar todos os meios de prova em direito; Apoiar nos trabalhos de orientagdo a prepostos e testemunhas quando em audiéncias; Realizar
audiéncias quando da auséncia do Procurador Geral; Analisar os termos de audiéncia, laudos, depoimentos das testemunhas e das fontes, bem como
despachos, decisdes interlocutérias, sentencas e acordos; Participar da negociagédo e celebragdo de acordos quando da auséncia do Procurador Geral;
Realizar despachos e diligéncias junto a juizes, promotores e representantes legais do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais quando da
auséncia do Procurador Geral; Atuar com o Procurador Geral junto a representantes de érgédos publicos e do Ministério Publico, cartérios, autoridades,
particulares e partes contrarias a Camara Municipal em processos judiciais e administrativos; Acompanhar a¢des judiciais e administrativas que tenham
a Camara Municipal como parte; Zelar pelos interesses da Camara Municipal na manutencdo e integridade de seus bens, preservando os seus
interesses e da comunidade, dentro dos principios éticos; Efetuar diligéncias; Recorrer de decisdes judiciais quando da auséncia do Procurador Geral;
Sustentar oralmente quando da auséncia do Procurador Geral; Cumprir prazos legais; Elaborar relatérios; Realizar audiéncias administrativas quando da
auséncia do Procurador Geral; Receber e dar quitagdo; Assessorar decisGes da Camara Municipal; Acompanhar e avaliar os planos, programas e
projetos sob o aspecto juridico; Emitir informag8es sobre normas juridicas; Avaliar normas e procedimentos internos sob o aspecto juridico; Analisar
fatos, relatérios e documentos; Escolher estratégias de atuacéo; Auxiliar na elaboracéo e preparo de documentagéo e provas para apresentar em agoes
judiciais; Acompanhar pericias e levantamentos in loco quando da auséncia do Procurador Geral; Assessorar de forma adequada todas as éareas e
departamentos da Camara Municipal, de forma a manter a legalidade dos processos, buscando minimizar as a¢cdes movidas contra o 6rgdo, bem como,
obter ganho de causa naquelas que forem movidas; Assessorar no adequado enquadramento legal de todas as agcdes da Camara Municipal; Praticar
todos os demais atos relativos as suas atividades, respeitados os limites e as disposi¢des legais vigentes; Participacdo em comissdes instituidas pela
Camara Municipal, observadas as normas vigentes; Utilizar recursos de informética; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca no trabalho
de acordo com a atividade executada de forma a preservar a sua salde e integridade fisica no ambiente de trabalho; Zelar pela guarda, conservacao,
manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Anotar os materiais a serem utilizados
nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e interrup¢cdes nos servicos; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico. Competéncias Gerais: Conhecimento das normas vigentes no
que tange a aplicabilidade destas & Camara Municipal; Conhecimento das normas, estrutura e atribuicdes da Camara Municipal; Capacidade de cumprir
rotinas, controles, procedimentos e metas relativos a competéncia da Camara Municipal; Atencéo, organizacdo e responsabilidade no exercicio da
fungdo; Capacidades de raciocinio, de andlise e de sintese; Dominio da comunicagéo escrita; Fluéncia verbal; Discricdo; Sigilo; Disponibilidade;
Capacidade de negociagdo; Persuasdo; Capacidade para cumprir prazos estabelecidos; Capacidade de articulacdo e trabalho em equipe;
Responsabilidade; Comprometimento; Eficiéncia e Eficacia; Criatividade; Resiliéncia; Flexibilidade; Iniciativa; Assiduidade; Imparcialidade; Etica
profissional; Pontualidade; e Relacionamento interpessoal.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Atribuicdes Tipicas: Executar e desenvolver tarefas administrativas que envolvam menor grau de complexidade,
objetivando assegurar a qualidade no atendimento da Camara Municipal; Elaborar planilhas, textos, demonstrativos, controles, registros e realizar
demais atividades em microcomputador; Receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e arquivar expedientes e outros documentos, além
de colher assinaturas e encaminhar publicaces legais; Auxiliar os servigos de compras, contratos, licitagbes, controle patrimonial, controle interno,
recursos humanos, contabilidade, orgamento publico e financas e outros servigos administrativos e burocraticos em geral; Realizar servigos de recepgéo,
entrega e controle de materiais de consumo e permanentes, além de elaborar demonstrativos de gastos e despesas das unidades da Camara Municipal;
Realizar pesquisas de precos e cotagdes de bens e servicos, além de contatar fornecedores e prestadores de servicos e terceiros, sempre que
necessario e autorizado; Efetuar o despacho de correspondéncias, requerimentos e documentos, inclusive, quando necessario, com entrega
pessoalmente aos diversos 6rgdos das esferas da Administracdo Publica ou entidades privadas; Executar servicos de reprografia de documentos em
geral; Localizar, identificar, fotocopiar e fazer levantamento de documentos e congéneres nos arquivos gerais ou especificos, sempre que solicitado;
Elaborar documentos oficiais, submetendo-os ao superiores hierarquicos; Acompanhar e avaliar servigos prestados por terceiros; Redigir atas, relatorios,
resumos de reunifes e demais atos administrativos e, quando solicitado, realizar a transcricdo e supervisdo das gravagfes das atas de reunides das
comiss@es e das sessfes plenarias; Executar servicos de atendimento ao cidad&o, seja por telefone ou pessoalmente, registrando ou informando as
demandas e encaminhando ao setor ou departamento responsavel; Auxiliar na conferéncia de documentos, efetuando registros, observando prazos,
datas, posigdes financeiras, informando sobre o andamento de assuntos pendentes e, quando autorizado pelo superior hierarquico, adotar providéncias
de interesse da Céamara Municipal; Digitalizar textos e executar outros servicos de digitagdo rotineiros; Redacéo, digitagcdo e arquivamento de
documentos em todas as areas da Camara Municipal; Pesquisar novas técnicas e métodos de trabalho; Prestar assisténcia nas atividades de
planejamento administrativo e financeiro; Compor Comisséo de Licitacdo e Equipe de Apoio em licitagBes realizadas na modalidade Pregéo, podendo
atuar até mesmo como Pregoeiro; Compor comissdes especiais como, por exemplo, as de avaliagdo patrimonial, inventario etc; Atuar nas atividades de
ouvidoria e servicos de informacgdo ao cidaddo; Executar trabalhos de escritério, compreendidos em rotinas preestabelecidas, em qualquer setor da area
administrativa e financeira, que possam ser prontamente aprendidas e que requeiram certa capacidade de julgamento; Fazer anota¢cdes em fichas e
manusear ficharios, arquivos, biblioteca, classificar e organizar expedientes recebidos; Obter informagfes de fontes determinadas e fornecé-las aos
interessados, quando autorizado; Operar com maquinas de escritério tais como: fax, copiadora, radio comunicador, microcomputadores etc.; Executar e
auxiliar atividades quem envolvam a area de almoxarifado; Auxiliar na separacgdo, classificagdo, distribuicdo, numeracéo, selagem e expedigdo de
correspondéncias; Atender e anotar informagfes necessarias oriundas de chamadas telefonicas internas e externas; Anotar recados; Preparar
documentos e demais atos administrativos necessarios as atividades da Camara Municipal; Participar, quando convocado, das reunides ordinarias e
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extraordinarias da Camara Municipal; Informar procedimentos administrativos, encaminhando-os as unidades competentes; Auxiliar as comissdes
especiais e permanentes, no gue concerne a realizagdo de servicos administrativos; Participagdo em demais comissdes instituidas pela Camara
Municipal; Utilizar recursos de informatica; Observar e cumprir normas de higiene e seguranca no trabalho de acordo com a atividade executada de
forma a preservar a sua saude e integridade fisica no ambiente de trabalho; Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando
os itens faltantes para providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e interrup¢des nos servigos; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengéo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior hierarquico. Competéncias: Conhecimento das normas, estrutura e atribuicdbes da Camara Municipal;
Capacidade de cumprir rotinas, controles, procedimentos e metas relativos a competéncia da Camara Municipal; Atencdo, organizagdo e
responsabilidade no exercicio da funcédo; Capacidade para cumprir prazos estabelecidos; Capacidade de articulagdo e trabalho em equipe; Nocdes de
seguranca e higiene no trabalho; Conhecimentos basicos de informatica; Responsabilidade; Comprometimento; Eficiéncia e Eficacia; Criatividade;
Resiliéncia; Flexibilidade; Iniciativa; Assiduidade; Pontualidade; Etica profissional; Comunicag&o (escrita e pessoal); e Relacionamento interpessoal.

ASSISTENTE DE COMUNICACAO - Das AtribuigBes tipicas: Informar e esclarecer a opinido publica a respeito das atividades da Camara Municipal,
utilizando para isso os veiculos de comunicacdo e técnicas de relagdes publicas; Preparar o noticiario para ser distribuido aos érgéos de imprensa e
agéncias de noticias; Buscar desenvolver estratégias, criar releases, artigos, notas, sugestées de pautas, contatar jornalistas, agendar entrevistas,
convidar jornalistas para eventos/ sessdes/ceriménias e outros, fazer a “clipagem” das matérias, realizar media training, fazer relatérios de atividades e
de resultados; Auxiliar na producédo da comunica ¢éo interna e organizar e conservar o0 arquivo jornalistico; Promover acdes de relagGes publicas e
divulgagao institucional que aproximem o Poder Legislativo da sociedade, de forma presencial ou com o auxilio de ferramentas de interatividade; Gerar
contetido e acompanhamento de redes sociais e auxiliar no apoio de iniciativas que promovam o conhecimento e a cidadania; Promover os servicos de
disponibilizagdo e acesso a informagédo, manutencao do sitio eletrénico, publicacdes legais ou veiculacdes da Camara; Estudar e propor medidas para
promogéo e valorizacdo do Poder Legislativo; Acompanhar eventos internos e externos ou sessdes registrando-as através de fotografias e/ou videos;
Auxiliar quando necesséario no planejamento e organizacdo de eventos externos; Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; Auxiliar a administracéo, quando solicitado, na divulgacéo institucional da Camara e realizar outras tarefas correlatas
ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior; Participar dos servicos de cerimonial e protocolo no que tange a perfeita
exposicdo da imagem da Camara Municipal; Realizar a identificacdo, o recorte e o arquivamento das publicagbes efetuadas na imprensa oficial ou
privada que mencionem a Municipalidade; Auxiliar na organizagéo, execucao e acompanhamento de cerimoniais, solenidades, atos, sessées, audiéncias
publicas e demais eventos da Camara Municipal, inclusive em sessdes ou eventos itinerantes; Auxiliar na elaboragdo de roteiros das solenidades e
demais eventos e auxiliar na condugdo do protocolo a ser observado nas cerimdnias, sessdes, audiéncias e congéneres; Auxiliar na redacédo de
correspondéncias de cerimonial, confecgdo de convites e sua distribuicdo, bem como redigir mensagens protocolares e contribuir com a divulgacéo dos
eventos, além de confirmar a presenca dos convidados; Auxiliar na conducéo de cerimonias oficiais, tais como abertura de congressos, seminarios,
posses, assinaturas de convénios e demais eventos promovidos ou apoiados pela Camara; Auxiliar no agendamento ou reserva de salas e espagos
para realizacé@o de reunides, seminarios e outros, além de organizar visitas oficiais e recepgdo de autoridades e municipes; Recepcionar e encaminhar
autoridades e convidados em eventos e solenidades, promovendo o registro da nominata dos presentes; Organizar o arquivo de documentos do setor,
bem como elaborar estudos e projetos de normatizacéo e padronizacéo do cerimonial; Promover a atualizag&o do sitio eletrénico da Camara Municipal,
no que se refere a divulgacdo de cerimdnias e eventos oficiais; Auxiliar as atividades de execucdo do cerimonial e protocolo de instalacdo das
legislaturas da Camara Municipal e na posse do Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores; Realizar, quando solicitado, os trabalhos de mestre de ceriménia;
Participar e auxiliar a realizagé@o das atividades educativas e orientativas e os projetos e programas institucionais ou educacionais da Camara Municipal
de forma interna e externa; Utilizar recursos de informatica; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Solicitar a contratagdo de servigos; Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servicos,
encaminhando os itens faltantes para providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior. Competéncias gerais: Conhecimento das normas, estrutura e atribuicbes da Camara Municipal,
Capacidade de cumprir rotinas, controles, procedimentos e metas relativos a competéncia da Camara Municipal; Atengdo, organizacdo e
responsabilidade no exercicio da fungdo; Capacidade de planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades, as pessoas e 0s recursos produtivos;
Capacidade para determinar e cumprir prazos estabelecidos; Capacidade de articulacdo e trabalho em equipe; Lideranga; Responsabilidade;
Comprometimento; Ser eficiente e eficaz; Criatividade; Resiliéncia; Flexibilidade; Iniciativa; Assiduidade; Pontualidade; Comunicagao (escrita e pessoal);
e Relacionamento interpessoal.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS - Atribuicbes Tipicas: Solicitar, conferir e organizar a documentacédo funcional dos servidores publicos,
Vereadores e estagiarios, desde a admisséo até o desligamento, mantendo atualizados os respectivos assentamentos funcionais; Solicitar, conferir e
organizar a documentacao funcional dos servidores publicos, Vereadores e estagiarios, desde a admissao até o desligamento, mantendo atualizados os
respectivos assentamentos funcionais; Controlar os processos de progresséo funcional e salarial, férias, licengas, atestados e demais direitos, deveres e
documentos dos servidores e Vereadores da Camara Municipal; Providenciar, junto aos érgdos competentes, a inspecdo médica dos servidores sempre
que necessario, bem como solicitar a realizacao dos laudos de saude, seguranca do trabalho e congéneres, analisando e aplicando as recomendacgdes
ou solicitagBes expedidas; Preparar os atos de nomeacgé&o, posse, exoneragdo, licengas e afastamentos, férias e demais atos funcionais dos servidores
publicos ou Vereadores, conforme o caso, enviando-os para publicagdo legal, além de lavrar certiddes e declarag6es funcionais; Preparar e encaminhar
aos 0rgados necessarios a documentagédo dos servidores publicos e Vereadores para afastamento por problemas de saude; Efetuar o controle de registro
ponto, de compensacao de horas e realizagdo de horas extras, além de solicitar a execucéo de todas as obrigag6es trabalhistas, estatutarias e da satde
dos servidores, estagiarios e/ou Vereadores; Manter-se atualizado e estudar questées relativas a direitos e vantagens, deveres e responsabilidades dos
servidores, conforme legislagcdo em vigor e submeté-las ao superior imediato; Encaminhar a documentacdo e as informacgdes cadastrais, funcionais,
previdenciarias e salariais dos Vereadores, servidores publicos e estagiarios aos 6rgdos competentes nas formas e prazos exigidos na legislagéo
vigente; Processar e controlar os pedidos de licenga, férias, afastamentos, aposentadorias requerimentos, encaminhamentos e todos que se fizerem
necessarios ao perfeito funcionamento dos recursos humanos; Elaborar a folha de pagamento da Camara Municipal, atestando sua regular liquidagéo
ou, conforme o caso, informar em tempo habil a necessidade de alteragdes ou correcdes; Aplicar e fazer aplicar a legislagdo relativa aos servidores
publicos, prestando esclarecimentos quando solicitado; Efetuar a divulgacéo e a manutengdo das informacdes de pessoal necessarias ao processo de
transparéncia publica, na forma definida pela legislacdo ou pela Camara Municipal; Atender, orientar e esclarecer aos servidores publicos ativos e
inativos a respeito dos seus direitos e deveres com base na legislacdo; Coordenar os trabalhos de avaliacdo de desempenho, com o objetivo de
proporcionar o desenvolvimento integral dos servidores publicos; Assessorar trabalhos de levantamento de necessidade de pessoal; Gerenciar rotinas
trabalhistas; Gerenciar a organizagdo e controle do arquivo das pastas funcionais com vistas a manté-las sempre atualizadas; Coordenar os trabalhos
para promover concurso publico ou processos seletivos simplificados para contratagédo e provimento de cargos publicos; Coordenar estudos e andlises
tendo em vista a reestruturacdo dos cargos publicos e vencimentos dos servidores publicos; Participacdo em comissdes instituidas pela Camara
Municipal; Utilizar recursos de informética; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca no trabalho de acordo com a atividade executada de
forma a preservar a sua saude e integridade fisica no ambiente de trabalho; Zelar pela guarda, conservagéo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Solicitar a contratagdo de servi¢os; Anotar os materiais a serem utilizados nos
diversos servicos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e interrup¢des nos servigos; Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Competéncias Gerais: Conhecimento das normas, misséo, valores, estratégias,
estrutura e atribuices da Camara Municipal; Capacidade de estabelecer rotinas, controles, procedimentos e metas relativos a area de atuacdo da
Camara Municipal; Conhecimento aprofundado da legislagdo de pessoal aplicavel; Atencdo, organizacdo e responsabilidade no exercicio da funcgéo;
Capacidade de planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades, as pessoas e 0s recursos produtivos; Capacidade para determinar e cumprir
prazos estabelecidos; Capacidade de articulacdo e trabalho em equipe; Lideranga; Responsabilidade; Comprometimento; Ser eficiente e eficaz;
Criatividade; Resiliéncia; Flexibilidade; Iniciativa; Assiduidade; Pontualidade; Comunicagéo (escrita e pessoal); e Relacionamento interpessoal.
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CONTADOR - Atribui¢des Tipicas: Elaboracdo e encaminhamento das propostas da Camara Municipal & Prefeitura Municipal para integragdo aos
projetos de leis do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentéarias e do Orgamento Anual do municipio; Controlar a execugéo orcamentéria e financeira,
procedendo as alteragdes quando necessarias e previamente autorizadas pela autoridade competente; Executar a escrituragdo sintética e analitica, em
todas as fases do empenho e dos lancamentos relativos as operagdes contabeis, patrimoniais e financeiras da Camara Municipal; Elaborar e
encaminhar os relatérios mensais referentes a area da Contabilidade para envio ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, nos termos da
legislagcdo vigente; Elaborar e encaminhar aos 6rgdos competentes os documentos e relatérios contabeis exigidos na Lei Complementar n°® 101/2000,
Lei Federal n° 4.320/1964 e demais normas pertinentes; Elaborar mensalmente os balancetes e demais escrituracdes contabeis; Encaminhar os
balancetes e demais demonstracdes contabeis exigidas, nos prazos fixados, ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais; Elaborar, no prazo
determinado, o Balanco Geral da Camara Municipal e encaminha-lo ao setor competente da Prefeitura Municipal; Elaborar as prestagdes de contas da
Camara Municipal, bem como a dos recursos recebidos para aplicacdes em projeto especificos, em observancia a legislagdo pertinente; Emitir notas de
empenho, visando assegurar o controle eficiente da execugdo orcamentéria da despesa em articulagdo com os demais departamentos e setores;
Elaborar o Plano de Contas e executar a escrituracédo dos livros obrigatérios e auxiliares; Analisar as folhas de pagamento dos servidores, adequando-as
as unidades orcamentdrias; Analisar e controlar os custos por obra, servi¢o, projeto ou unidade orgamentaria; Analisar, conferir e emitir despacho em
todos os processos de pagamento, bem como em todos os documentos inerentes a atividade de contabilidade; Realizar e gerenciar o controle contabil
das contas bancarias; Realizar e gerenciar o registro contabil dos bens patrimoniais da Camara Municipal, acompanhando as varia¢des; Definir e
gerenciar as metas da area da Contabilidade, de acordo com as diretrizes estratégicas da Camara Municipal, gerenciando e publicando seus indicadores
e resultados; Definir o plano de acéo, segundo as metas da area da Contabilidade; Avaliar, especificar e implantar novos materiais, técnicas e
equipamentos necessarios ao desempenho do setor e de suas fungdes; Expedir oficios, comunicados, memorandos e informes aos responsaveis legais
de setores, departamentos e demais servidores publicos sobre a necessidade de cumprimento de prazos e demais determinagGes legais referentes a
area contabil; Colaborar no preparo de normas de trabalho de contabilidade e executa-las; Escriturar ou orientar a escrituragdo dos livros contébeis;
Produzir, fazer levantamento e organizar balancetes patrimoniais e financeiros; Participar de trabalhos de tomadas de contas; assinar balancos e
balancetes; preparar relatérios informativos; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais; Auxiliar na preparacdo dos
orgamentos; Preparar documentos para envio ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e Tribunal de Contas da Unido; Auxiliar o setor
Administrativo e Financeiro; Desenvolver servi¢os de langamentos de dados contabeis e financeiros através de microcomputadores; Proceder ao exame,
verificagdo e andlise das demonstracdes contabeis, comprovando e cruzando informagdes, visando assegurar a exatiddo das operagfes contabeis;
Programar o fluxo de caixa; Efetuar os lancamentos de pagamentos e de recebimentos, mantendo o registro e controle dos mesmos, através do
recebimento, conferéncia e escrituragdo; Acompanhar as atualizagdes das legislagGes pertinentes a area contabil-financeira; Conferir e escriturar notas
de empenho, conforme classificacdo da despesa orcamentaria; Proceder ao controle e a conciliagdo das contas bancarias; Emitir
relatérios/demonstrativos contabeis/financeiros periodicamente nos termos da legislagao vigente; Prestar atendimento e orientacéo ao publico em geral;
Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar a pronta localizacéo de
dados; Participar, quando convocado, das reunifes ordinarias e extraordinarias da Camara Municipal; Participagdo em comissfes instituidas pela
Camara Municipal, observadas as normas vigentes; Utilizar recursos de informéatica; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca no trabalho
de acordo com a atividade executada de forma a preservar a sua salde e integridade fisica no ambiente de trabalho; Zelar pela guarda, conservacéo,
manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Solicitar a contratacdo de servicos; Anotar
0s materiais a serem utilizados nos diversos servicos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e
interrupgdes nos servigos; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico. Competéncias Gerais:
Conhecimento das normas, estrutura e atribuigées da Camara Municipal; Capacidade de cumprir rotinas, controles, procedimentos e metas relativos a
competéncia da Camara Municipal; Atengéo, organizacéo e responsabilidade no exercicio da fungéo; Capacidade para cumprir prazos estabelecidos;
Capacidade de articulacdo e trabalho em equipe; Nocdes de seguranca e higiene no trabalho; Conhecimentos basicos em qualidade total;
Conhecimentos bésicos em informatica; Nocdes basicas de ética profissional; Sigilo; Confidencialidade; Responsabilidade; Atencdo; Flexibilidade;
Iniciativa; Assiduidade; Pontualidade; Etica profissional; Comunicag&o (escrita e pessoal); e Relacionamento interpessoal.

CONTROLADOR INTERNO - Atribuicdes Tipicas: Prestar assessoria a toda Camara Municipal; Auxiliar todos os servidores publicos e agentes politicos
quanto ao cumprimento das normas legais vigentes; Apoiar e auxiliar os 6rgaos de Controle Externo; Comprovar a legalidade e avaliar os resultados
quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia, da gestdo or¢camentaria, financeira, operacional e patrimonial da Camara Municipal; Verificar, de forma
prévia, concomitante e subsequente, a legalidade dos atos de execugdo orcamentaria; Recomendar agdes, visando ao cumprimento das instrugdes e
normas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e Tribunal de Contas da Uni&o; Avaliar o cumprimento e a execugdo das metas previstas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual; Avaliar as providéncias adotadas pelo gestor diante de danos
causados ao erario, especificando, quando for o caso, as sindicancias, inquéritos, processos administrativos ou tomadas de contas especiais
instaurados no periodo e os respectivos resultados, indicando nimeros, causas, datas de instauracdo e de comunicagdo ao Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais; Expedir oficios, comunicados, memorandos e informes aos responsaveis legais de setores, departamentos e demais servidores
publicos sobre a necessidade de cumprimento de prazos e demais determinagdes legais; Acompanhar os limites constitucionais e legais; Avaliar a
observancia, pelos setores e departamentos da Camara Municipal, dos procedimentos, normas e regras estabelecidas pela legislacdo pertinente;
Elaborar parecer técnico sobre as contas anuais, nos termos e prazos da legislacéo vigente; Zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de
Controle Interno; Acompanhar, orientar e fiscalizar a execugao dos procedimentos licitatorios; Acompanhar a execugéo fisica e financeira de projetos e
atividades previstos nas leis orgamentérias; Receber a prestacdo de contas dos responsaveis por bens e valores, ao final da gestéo, para analise,
avaliagdo e controle; Acompanhar e sugerir melhorias nos processos e procedimentos internos; Auxiliar na definicdo e gerenciamento das metas da
Controladoria Interna, de acordo com as diretrizes estratégicas da Camara Municipal, gerenciando e publicando seus indicadores e resultados; Auxiliar
na definicdo do plano de agdo, segundo as metas da area de Controladoria; Propor medidas para avaliar o desempenho dos processos internos e dos
servidores publicos, além de propor acdes de melhoria continua por meio de programas de aperfeicoamento; Avaliar, especificar e implantar novos
materiais, técnicas e equipamentos na busca pela melhoria constante dos servigos; Assessorar e fiscalizar a execugdo de contratos de servigos
terceirizados; Realizar reuniées e encontros para expor as atividades da Controladoria e para orientar os servidores publicos e agentes politicos quanto
ao cumprimento das determinacfes legais vigentes; Participar, quando convocado, das reuniées ordinérias e extraordinarias da Camara Municipal;
Utilizar recursos de informatica no desenvolvimento de suas atividades; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca no trabalho de acordo
com a atividade executada de forma a preservar a sua saude e integridade fisica no ambiente de trabalho; Zelar pela guarda, conservacédo, manutengéo
e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos
servicos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico. Competéncias Gerais: Conhecimento das normas vigentes no que tange a
aplicabilidade destas & Camara Municipal; Conhecimento das normas, estrutura e atribuicdes da Camara Municipal; Capacidade de estabelecer rotinas,
controles, procedimentos e metas relativos a area de atuagdo da Camara Municipal; Atengdo, organizacao e responsabilidade no exercicio da fungéo;
Capacidade de planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades, as pessoas e 0s recursos produtivos; Capacidade para determinar e cumprir
prazos estabelecidos; Capacidade de articulagdo e trabalho em equipe; Responsabilidade; Comprometimento; Eficiéncia e Eficacia; Criatividade;
Resiliéncia; Flexibilidade; Iniciativa; Assiduidade; Pontualidade; Imparcialidade; Etica profissional; Comunicacdo (escrita e pessoal); e Relacionamento
interpessoal.

OFICIAL ADMINISTRATIVO - Atribuicdes Tipicas: Executar e desenvolver tarefas administrativas que envolvam maior grau de complexidade e
requeiram maior autonomia, objetivando assegurar a qualidade no atendimento da Camara Municipal; Examinar a exatiddo de documentos, conferindo,
efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o andamento de assuntos pendentes e, quando autorizado pelo
superior hierarquico, adotar providéncias de interesse da Camara Municipal; Redagao, digitagdo e arquivamento de documentos em todas as areas da
Céamara Municipal; Analisar minutas de documentos legais, relatérios e correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade; Pesquisar
novas técnicas e métodos de trabalho; Orientar, supervisionar e rever trabalhos; Prestar assisténcia nas atividades de planejamento administrativo e
financeiro; Compor Comissdo de Licitagdo e Equipe de Apoio em licitagSes realizadas na modalidade Pregdo, podendo atuar até mesmo como
Pregoeiro; Compor comissdes especiais como, por exemplo, as de avaliacdo patrimonial, inventario etc; Executar e desenvolver trabalhos de ordem
administrativa em geral que envolvam servi¢os de: redagéo, datilografia, digitagdo, expedicéo e arquivamento de documentos; Executar trabalhos de

13



escritério, compreendidos em rotinas preestabelecidas, em qualquer setor da area administrativa e financeira, que possam ser prontamente aprendidas
e gue requeiram certa capacidade de julgamento; Fazer anotagdes em fichas e manusear ficharios, arquivos, biblioteca, classificar e organizar
expedientes recebidos; Obter informacdes de fontes determinadas e fornecé-las aos interessados, quando autorizado; Operar com maquinas de
escritdrio tais como: fax, copiadora, radio comunicador, microcomputadores etc; Auxiliar na separacéo, classificacao, distribuigcdo, numeragéo, selagem e
expedicdo de correspondéncias; Atender e anotar informacdes necessarias oriundas de chamadas telefonicas internas e externas; Anotar recados;
Realizar pesquisas de precos e cotacdes de bens e servigos, além de contatar fornecedores e prestadores de servicos e terceiros, sempre que
necessario e autorizado; Preparar documentos e demais atos administrativos necessarios as atividades da Camara Municipal; Participar, quando
convocado, das reunides ordinrias e extraordinarias da Camara Municipal; Organizar o sistema de tramitacéo de papéis, documentos e procedimentos
relativos ao suporte legislativo da Camara Municipal; Informar procedimentos administrativos, encaminhando-os as unidades competentes; Auxiliar as
comissfes especiais e permanentes, no que concerne a formalizacdo de demandas, requerimentos, proposi¢cdes e encaminhamentos; Auxiliar no
acompanhamento do tramite legislativo dos projetos de leis, proposi¢cdes e demandas inerentes aos trabalhos das comiss6es parlamentares; Auxiliar o
controle e acompanhamento de determinacdes legislativas das sessfes; Participagdo em demais comissdes instituidas pela Camara Municipal; Utilizar
recursos de informatica; Observar e cumprir normas de higiene e seguranga no trabalho de acordo com a atividade executada de forma a preservar a
sua saude e integridade fisica no ambiente de trabalho; Observar e cumprir normas de higiene e seguranca no trabalho de acordo com a atividade
executada de forma a preservar a sua salde e integridade fisica no ambiente de trabalho; Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos,
encaminhando os itens faltantes para providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e interrup¢des nos servigos; Zelar pela guarda, conservacao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico. Competéncias: Conhecimento das normas, estrutura e atribuicdes da Camara Municipal;
Capacidade de cumprir rotinas, controles, procedimentos e metas relativos a competéncia da Camara Municipal; Atencdo, organizagdo e
responsabilidade no exercicio da funcédo; Capacidade para cumprir prazos estabelecidos; Capacidade de articulagdo e trabalho em equipe;
Conhecimentos basicos em Matematica; Nogdes de seguranca e higiene no trabalho; Nogbes de seguranga e higiene no trabalho; Conhecimentos
basicos de informética; Responsabilidade; Comprometimento; Eficiéncia e Eficacia; Criatividade; Resiliéncia; Flexibilidade; Iniciativa; Assiduidade;
Pontualidade; Etica profissional; Comunicac&o (escrita e pessoal); e Relacionamento interpessoal.

RECEPCIONISTA - AtribuicGes Tipicas: Recepcionar visitantes e municipes procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes
informagdes ou encaminha-los as pessoas ou setores procurados; Atender ao publico interno e externo prestando informag6es simples, anotando
recados e efetuando encaminhamentos; Controlar o acesso de visitantes nas dependéncias administrativas; Registrar os visitantes atendidos, anotando
dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; Acompanhar os visitantes ou autoridades pelas dependéncias da Camara
Municipal, quando necessario; Realizar atividades de protocolo, controle e distribuicdo de documentos e correspondéncias recebidas pela Camara
Municipal; Efetuar a etiquetagem e o envio de documentos via Correios, malote ou fax; Operar fotocopiadoras, scanners, encadernadores e demais
equipamentos de reproducgédo e organizagdo de documentos; Responsabilizar-se pela destinagao de correspondéncias e informagdes aos destinatarios;
Efetuar o atendimento de telefone, conectando as ligagbes com os ramais solicitados; Impedir a utilizagdo dos telefones da Camara Municipal para
solugdo de assuntos particulares; Atender com urbanidade as chamadas telefénicas; Anotar e transmitir recados; Manter agenda de telefones
atualizada; Providenciar, quando solicitado, chamadas telefonicas; Participar das reunides ordinarias e extraordinarias da Camara Municipal; Auxiliar os
servicos de cerimonial; Participagdo em comissdes instituidas pela Camara Municipal; Utilizar recursos de informética; Observar e cumprir normas de
higiene e seguranca no trabalho de acordo com a atividade executada de forma a preservar a sua salde e integridade fisica no ambiente de trabalho;
Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e
interrupcdes nos servigos; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico. Competéncias: Conhecimento das
rotinas, controles, procedimentos relativos a area de atuacdo; Atencéo, organizacdo e responsabilidade no exercicio da fungdo; Capacidade para
cumprir prazos estabelecidos; No¢Bes de seguranga e higiene no trabalho; Capacidade de articulacao e trabalho em equipe; Higiene; Flexibilidade;
Iniciativa; Assiduidade; Pontualidade; Comunicacéo (escrita e pessoal); e Relacionamento interpessoal.

SERVICOS GERAIS - Atribuiges Tipicas: Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias internas e externas da Camara
Municipal, bem como servigos de entrega, recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas
previamente definidas; Manter a ordem, limpeza e conservacdo de todas as areas da Camara Municipal, seguindo normas e instrucdes, para prevenir
acidentes e assegurar condi¢Bes higiénicas; Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, moveis e equipamentos em geral, para manté-los em
condigBes de uso; Auxiliar em servigos simples de escritério, segundo demanda e orientag6es recebidas; Executar atividades de copa, bem como no
atendimento a feitura de refei¢des ligeiras como lanches e a preparagdo do café, tendo por objetivo a alimentagéo e a satisfacao dos servidores publicos
da Camara Municipal, agentes politicos, autoridades e demais convidados; Auxiliar na remo¢édo de moéveis e equipamentos; Separar 0s materiais
reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais e outros); Atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes e recados, bem como
receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais; Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;
Cuidar de plantas e jardins; Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacao; Participar das reuniées ordinarias e
extraordinérias da Camara Municipal; Praticar e buscar permanentemente a qualidade e produtividade na realizagdo das atividades e na prestacédo de
servicos; Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata; Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de seguranca do
trabalho; Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servi¢os, encaminhando os itens faltantes para providéncias de compra, de forma a evitar
atrasos e interrupg8es nos servigos; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execucao
dos servicos; Transportar materiais, ferramentas e o que mais for necessario a realizagao dos servicos; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengéo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar o tratamento e descarte dos residuos de
materiais provenientes do seu local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.
Competéncias: Conhecimento das rotinas, controles, procedimentos relativos a area de atuagdo; Atengdo, organizacado e responsabilidade no exercicio
da funcao; Capacidade para cumprir prazos estabelecidos; No¢des de seguranca e higiene no trabalho; Capacidade de articulagdo e trabalho em
equipe; Higiene; Flexibilidade; Iniciativa; Assiduidade; Pontualidade; Comunicagdo (escrita e pessoal); e Relacionamento interpessoal.

TECNICO EM AUDIOVISUAL - Atribuigdes Tipicas: Operar equipamentos de audio e video; Responsabilizar-se pela transmissdo de programas de
audio e video, assegurando a qualidade técnica; Manejar equipamentos audiovisuais; Operar equipamentos eletronicos para gravagao; Instalar alto-
falantes e microfones nos lugares apropriados; Providenciar a instalacdo e manutencéo de equipamentos de audio e video em locais pré-determinados;
Ligar os amplificadores por intermédio de conectores elétricos; Testar a instalagdo dos equipamentos de audio e video, fazendo as conexdes
convenientes; Montar e instalar equipamentos de sonorizacdo, retroprojetores de slides e similares; Manejar equipamentos audiovisual, projetando
filmes e coordenando o sistema elétrico durante as projecdes. Colaborar na producdo de material que necessite de recursos audiovisuais; Manter e
conservar 0s equipamentos sob sua responsabilidade; Executar pequenos trabalhos de manutencdo de aparelhagem, assegurando seu pleno
funcionamento quando necessario; Efetuar o relatério de gravacao, registros de ocorréncias verificadas durante a transmisséo; Operar equipamentos de
edicdo de som e imagem; Operarmesa de controle; Operar cAmeras e captar imagens; Participar das reunides ordinarias e extraordinarias da Camara
Municipal; Participagdo em comissofes instituidas pela Camara Municipal; Utilizar recursos de informética; Observar e cumprir normas de higiene e
seguranca no trabalho de acordo com a atividade executada de forma a preservar a sua salide e integridade fisica no ambiente de trabalho; Anotar os
materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e
interrupcdes nos servigos; Zelar pela guarda, conservacédo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico. Competéncias: Conhecimento das
normas, estrutura e atribuicdes da Camara Municipal; Capacidade de cumprir rotinas, controles, procedimentos e metas relativos a competéncia da
Camara Municipal; Atengdo, organizacéo e responsabilidade no exercicio da fungdo; Capacidade para cumprir prazos estabelecidos; Capacidade de
articulagcdo e trabalho em equipe; Nocdes de eletricidade; Seguranca do trabalho; Conhecimentos béasicos de informatica; Responsabilidade;
Comprometimento; Eficiéncia e Eficacia; Criatividade; Resiliéncia; Flexibilidade; Iniciativa; Assiduidade; Pontualidade; Etica profissional; Comunicagéo
(escrita e pessoal); e Relacionamento interpessoal.
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TECNICO EM PROCESSOS LEGISLATIVOS - Atribuigdes Tipicas: Assessorar os Vereadores na execucéo de atividades legislativas e em plenario;
Informar os Vereadores sobre prazos e providéncias das proposi¢Ges em tramitacdo na Camara Municipal; Organizar o sistema de tramitacéo de papéis,
documentos e procedimentos relativos ao suporte legislativo da Camara Municipal; Organizar o sistema de referéncia e de indices necessarios a pronta
localizacdo de documentos; Auxiliar na redacéo de projetos de lei, resolucdes, decretos legislativos, portarias e demais atos e documentos legais;
Informar procedimentos administrativos, encaminhando-os as unidades competentes; Participar do processo seletivo de papéis e documentos a serem
eliminados, de acordo com as normas que regem a matéria; Realizar a supervisdo das gravagoes das atas de reunides das comissdes e das sessdes
plenéarias; Realizar servicos de natureza administrativa e burocratica relacionadas ao suporte legislativo; Responsabilizar-se pelo gerenciamento dos
servicos de som e gravagdo das reunides da Camara Municipal, das audiéncias publicas e similares, em articulagdo com o departamento competente;
Fazer registrar e arquivar as gravagées originais das reunides e fornecer cépias mediante solicitagdo, nos termos da legislagdo vigente; Assessorar as
comissdes técnicas, especiais e permanentes, no que concerne a formalizacdo de demandas, requerimentos, proposicées e encaminhamentos;
Acompanhar o tramite legislativo dos projetos de leis, proposi¢cdes e demandas inerentes aos trabalhos das comissdes parlamentares; Efetuar o controle
e acompanhamento de determinagdes legislativas das sessOes; Elaborar atas das reunides das comissdes permanentes, temporarias, especiais,
parlamentares de inquérito e processante; Auxiliar nos trabalhos de pesquisa legislativa; Auxiliar na elaboracdo dos pareceres e demais atos das
comissGes permanentes; Auxiliar nos trabalhos e reuniBes das comiss6es permanentes, temporarias, especiais, parlamentares de inquérito e
processante; Manter-se informado a respeito das atividades desenvolvidas pelas comissfes; Conferir e coletar assinaturas dos membros nos
documentos afetos as comissdes; Participar das sess@es plendrias e congéneres; Participacdo em comissdes instituidas pela Camara Municipal; Utilizar
recursos de informatica; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga no trabalho de acordo com a atividade executada de forma a preservar a
sua saude e integridade fisica no ambiente de trabalho; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servi¢os, encaminhando os itens faltantes para
providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior hierarquico. Competéncias Gerais: Conhecimento das normas vigentes no que tange a aplicabilidade destas a Camara Municipal;
Conhecimento das normas, estrutura e atribuices da Camara Municipal; Capacidade de cumprir rotinas, controles, procedimentos e metas relativos a
competéncia da Camara Municipal; Atencdo, organizacdo e responsabilidade no exercicio da fungdo; Capacidades de raciocinio, de andlise e de
sintese; Comunicagéo escrita; Liderancga; Discricdo; Sigilo; Disponibilidade; Capacidade de negociacéo; Persuaséo; Capacidade para cumprir prazos
estabelecidos; Capacidade de articulagédo e trabalho em equipe; Responsabilidade; Comprometimento; Eficiéncia e Eficacia; Criatividade; Resiliéncia;
Flexibilidade; Iniciativa; Assiduidade; Imparcialidade; Etica profissional; Pontualidade; e Relacionamento interpessoal.

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

INFORMATICA (TODOS OS NiVEIS DE ESCOLARIDADE E DE ACORDO COM A EXIGENCIA DO CARGO) - Conceitos basicos de operagdo de
microcomputadores. Conceitos béasicos de operacdo com arquivos em ambiente de rede Windows. Conhecimentos basicos e gerais de Sistema
Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. Nogdes basicas de operagdo de
microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface gréafica padrdo Windows. Conceitos basicos para utilizagdo dos softwares
do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletrbnica e aplicativo para apresentagdo e Excel. Conhecimento basico de
consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletrénicas. Backup. Virus. Etica profissional. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas
inerentes a area.

LEGISLACAO MUNICIPAL (TODOS OS NIVEIS DE ESCOLARIDADE E DE ACORDO COM A EXIGENCIA DO CARGO) - Lei Organica, Resolugdo n°
003/2004 que “Dispde sobre o Regimento Interno da Camara Municipal do Prata”, e suas alteragdes, Lei Complementar n°® 002/2006 que “Reestrutura o
estatuto dos servidores publicos do Municipio do Prata”, e suas alteragdes. Sugestéo Bibliografica: http://camaraprata.mg.gov.br/

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL - 1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto.2.Sindnimos, antébnimos, par6nimos e
homdnimos.3.VariagBes linguisticas, diversas modalidades do uso da lingua.4.Silaba e divisdo silabica. 5.0rtografia, acentuagdo gréafica e pontuagéo 6.
Frase, oragdo, periodo simples e composto por coordenagdo e subordinacédo.7. Morfologia: reconhecimento, classificacdo, formas, flexdes e usos
das dez classes de palavras; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificagdo e flexges.
Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Colocagdo pronominal 9.Concordancia nominal e verbal; 10.Regéncia nominal e
verbal.11.Crasel2.Estrutura e formagdo das palavras. Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008.
FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua
Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO E SUPERIOR - 1.Leitura, compreensao e interpretacéo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. 3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.
Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica 5. Fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafos e implicacdes na divisédo de silabas. 6.
Pontuac&o: emprego de todos os sinais de pontuacdo 7. Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocagdo pronominal (préclise,
énclise e mesdclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposicoes:
relagbes semanticas estabelecidas pelas preposi¢cdes e locugbes prepositivas, o emprego indicativo da crase; Conjungdes: classificacdo, relagbes
estabelecidas por conjungdes locugées conjuntivas; substantivos, flex6es das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacao
e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nUmero e grau. 8. Termos da oracao: identificacdo e classificacdo 9.Processos sintaticos de coordenacéo e
subordinacéo; classificacdo dos periodos e ora¢des.10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura e formagéo das
palavras. 13. Manual de Redacgé&o da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Sugestdes Bibliogréficas: Livros
didaticos: 1. MARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. S&o Paulo: FT, 2005 2.CEREJA, William
Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel, 23) 3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco
Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2001(volume Unico) 4.Qualquer colecdo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas:
1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE,
Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo:
Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica
Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 1989. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicag6es
Oficiais — Capitulos | e Il. Site: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/manual/manual.htm

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO — NIVEL FUNDAMENTAL: Estruturas légicas, logica da argumentacéo, Diagramas l6gicos. Numeros inteiros:
operacdes e propriedades. Nimeros racionais, representacéo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razao e propor¢éo. Porcentagem. Regra
de trés simples. Equacgdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes problema. Estudo do triangulo retangulo; relagbes métricas no triangulo retangulo; relagdes
trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume. Sugestées Bibliograficas: Livros e apostilas
inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - NIVEL MEDIO E SUPERIOR - Estruturas logicas, l6gica da argumentagdo, Diagramas logicos. Numeros
relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo); Miltiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Fracdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacdes; Expressdes
numéricas; Equacgdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacgfes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo;
relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples -
juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Nimeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; NUumeros
Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto. Sugest8es Bibliogréaficas: Livros e apostilas inerentes a area.
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PROGRAMA DE PROVAS POR CARGO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO - Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e classificacdo. Normas constitucionais: classificagdo. PreAmbulo, normas constitucionais
programaticas e principios constitucionais. Disposi¢des constitucionais transitérias. Interpretagdo e Aplicacdo da Constituicdo: métodos e principios.
Poder constituinte. Controle de constitucionalidade. Direitos e garantias individuais e coletivos. Propriedade. Fun¢do Social da Propriedade.
Desapropriagdo. Requisicdo Administrativa. Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos Politicos.
Organizacédo do Estado: entidades e sistema de reparticdo de competéncia. Organizagdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Poder
Executivo: atribuicbes e organizacdo da Presidéncia da Republica. Administragdo Publica: principios constitucionais. Poder Legislativo: organizagao;
atribui¢des; incompatibilidades parlamentares e processo legislativo. Comisséo Parlamentar de Inquérito. Tribunal de Contas da Uni&o. Poder Judiciario:
estrutura e atribuicdes. Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. Conselho Nacional de Justica. Superior Tribunal de Justi¢ca: organizagéo
e competéncia. Justica federal: organizagdo e competéncia. Justica do trabalho: organizagdo e competéncia. Funcdes essenciais a justica. Sistema
Tributario Nacional: principios gerais e limitagdes constitucionais ao poder de tributar. e Ordem Econdmica Financeira: principios gerais da atividade
econdmica e Sistema Financeiro Nacional. Principios constitucionais do trabalho. Direito Administrativo: definicdo, fontes e principios. Administracdo
publica. Poderes e deveres do administrador publico. Administragdo publica federal: estrutura, descentralizacdo e desconcentragdo. Agéncias
reguladoras e executivas. Fundagdes publicas. Empresa publica. Sociedade de economia mista. Entidades paraestatais em geral. Atos administrativos.
Servidor Publico. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Contrato Administrativo: conceito e
caracteristicas, formalizagdo, execucdo e extingdo, equilibrio econdmico-financeiro. Contratos Privados da Administracdo. Convénios e consorcios.
Consoércios Publicos. Parceria publico-privada. RDC - Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas. Servigco publico. Controle interno e externo da
administracédo publica. Controle judicial. Responsabilidade civil do estado. Processo administrativo. Prescricdo em direito administrativo. Improbidade
administrativa. Concessoes e permissdes. Bens publicos. Desapropriagdo. Serviddo administrativa na teoria geral do direito. Servidao do direito privado
e do direito publico. Serviddo administrativa e limitacdo administrativa. Conceito. Forma de Constituicdo, extin¢do. Direito a indeniza¢&do. Modalidade.
Evolucdo do Direito Brasileiro. Conceito. Procedimento, fase declaratéria, executéria. Sujeitos ativo e passivo. Pressuposto: necessidade publica,
utilidade publica interesse social. Objeto: Indenizagdo, valor do bem expropriado lucros cessantes e danos emergentes, juros moratérios, honorarios
advocaticios, corre¢cdo monetaria. Fundo de comércio. Desapropriacdo e sua natureza juridica, imisséo proviséria na posse. Desapropriagédo indireta.
Retrocessdao. Intervencéo do estado no dominio econdmico. Administragéo publica direta e indireta. Autarquias. Fatos da administragéo publica: atos da
administracdo publica e fatos administrativos. Direito Urbanistico e Municipal: Competéncia legislativa em matéria de direito urbanistico. Principios de
Direito Urbanistico: Principio da fungdo social da cidade. Principio da fungdo social da propriedade. Principio da coesdo dinamica. Principio da
subsidiariedade. Principio da reparticdo dos 6nus e distribuicdo de beneficios decorrentes do processo de urbanizacdo. Principio do planejamento.
Direito de Construir: Estatuto da Cidade: Diretrizes gerais. Instrumentos de planejamento e tributarios. Instrumentos juridicos: Parcelamento, edificagéo e
utilizagdo compulsérios. IPTU progressivo no tempo. Desapropriagdo com pagamento em titulos. Concesséo de uso especial para fins de moradia.
Direito de superficie. Direito de preempgéo. Outorga onerosa do direito de construir. Operacdes urbanas consorciadas. Transferéncia do direito de
construir. Plano Diretor. Coédigo de Posturas e sua interpretacdo jurisprudencial. Ordenacdo do uso e ocupagdo do solo. Espacos urbanos nao
edificaveis. Uso conforme e ndo- conforme. Responsabilidade do Municipio em relagdo aos loteamentos irregulares e clandestinos. Direito Tributario: O
Estado e o poder de tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Cddigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito
tributario. Norma tributaria: espécies; vigéncia e aplicagéo; interpretagcdo e integragdo; natureza. Obrigagédo tributaria: conceito; espécies; fato gerador
(hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario: conceito; natureza;
langamento; revisdo, suspenséo, extingdo e excluséo; prescrigdo e decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por
divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessédo. Sistema Tributério Nacional: principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Divida
ativa e certidées negativas. Imposto Predial Territorial Urbano. Direito Civil e Empresarial: Intercessdes entre Direito Civil e Direito Constitucional.
Intercessbes entre Direito Civil e Direito Administrativo. Das pessoas. Das pessoas naturais. Da personalidade e da capacidade. Dos direitos da
personalidade. Da auséncia. Das pessoas juridicas. Do registro civil das pessoas juridicas. Das associa¢des e das fundagdes. Do domicilio. Dos bens:
imoveis, moveis, fungiveis e consumiveis. Das coisas divisiveis e indivisiveis. Das coisas singulares e coletivas. Dos bens reciprocamente considerados.
Dos bens publicos e particulares. Das coisas que estéo fora do comércio. Dos fatos juridicos. Negécio Juridico. Disposi¢des gerais. Defeitos do negécio
juridico: erro ou ignorancia, dolo, coacao, simulagdo, estado de perigo, lesdo, fraude contra credores. Invalidade do negécio juridico. Atos juridicos
licitos. Atos ilicitos. Da forma dos atos juridicos e sua prova. Das nulidades. Prescrigdo: causas impeditivas ou suspensivas, causas interruptivas. A
prescricdo e a Fazenda Publica. Decadéncia. Direito das obrigacfes. Modalidades das obrigagBes. Transmissao das obrigagGes. Adimplemento e
extingdo das obrigagBes. Pagamento. Consignagdo. Sub-rogacdo. Imputacdo. Dacao. Novacao. Compensacao. Confusdo. Remisséo. Inadimplemento
das obrigacGes. Mora. Perdas e danos. Clausula penal. Arras. Contratos. Principios fundamentais. Contratos em geral. Extingdo do contrato. Resolucéo
por onerosidade excessiva. Teoria da Imprevisdo. Das varias espécies de contrato. Eviccao. Vicios redibitorios. Contrato preliminar. A locacdo e a
Fazenda Publica. Mandato. Da obrigacdo de indenizar. Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Caso
fortuito ou de forga maior, fato de terceiro, fato do credor e auséncia de culpa. Da indenizagdo. Juros de mora e corregdo monetéria. Das obriga¢des por
ato unilateral de vontade. Titulos de crédito. Preferéncias e privilégios creditorios. Do direito de empresa. Empresario. Sociedades. Estabelecimento.
Direito das coisas. Posse: classificacdo, aquisi¢éo e perda. Efeitos e defesa da posse. Composse. Direitos reais. Da propriedade. Superficie. Serviddes.
Usufruto. Uso. Habitag&o. Direito do promitente comprador. Penhor, hipoteca e anticrese. Registro de imoveis. Usucapido especial. Familia e sucessoes.
Casamento. Dissolucdo da sociedade e do vinculo conjugal. Relagdes de parentesco. Regime de bens entre os cOnjuges. Alimentos. Bem de familia.
Unido estavel. Tutela. Curatela. Sucess@o em geral. Sucessao legitima. Sucesséo testamentéria. Inventéario e partilha. Lei n°® 8.009/90 (Bem de familia).
Lei n.° 6.015/73 (Lei de Registros Publicos). Direito Processual Civil: Conceito. Processo. Divis6es. Finalidades. Autonomia. Principios Gerais. Direito
Processual Constitucional. Norma Processual: objeto, natureza, interpretagdo, fontes e sua eficacia no espago e no tempo. Jurisdicdo: Conceito.
Principios Fundamentais. Espécies e limites da jurisdicdo. Poderes compreendidos na jurisdicéo. Orgéos da jurisdicdo. Organizacéo judiciaria da Justica
Federal e do Estado de Minas Gerais. Funcdes essenciais a justica e auxiliares da justica. Competéncia: Conceito. Espécies. Critérios para a sua
determinacdo. Competéncia relativa e absoluta. Prevengéo. Prorrogacdo da competéncia. Perpetuagdo da jurisdigdo. Modificacdes da competéncia.
Declaragdo de incompeténcia. Agdo: Conceito. Natureza juridica. Doutrina e teorias existentes. Elementos da a¢éo. Condig6es da agdo. Classificagcdo
das agdes. Concurso e cumulacdes de agles. Excecdo: Defesa do réu. Natureza juridica da excegdo. Classificacdo das excegdes. Processo: Conceito.
Objeto. Tipos e sua natureza juridica. Relac&o juridica processual, seus caracteres e elementos. Pressupostos processuais. Formacéo, suspenséo e
extingdo do processo. Atos processuais: Conceito, forma e caracteres. Classificacdo dos atos processuais. Citagdes: modalidades e seus efeitos.
Intimagdes. Prazos: Principios informativos da teoria dos prazos. Contagem dos prazos. Classificagdo dos prazos. Sujeitos da relagdo juridica
processual. Atos do juiz. Partes: conceito. Substituicdo processual. Pressupostos processuais relativos as partes. Representacdo processual.
Procuradores: Direitos e deveres do Advogado. Litisconsorcio e Assisténcia. Intervencdo de terceiros. Nulidades no Direito Processual Civil.
Procedimento: Conceito. Processo e Procedimento. Tutela antecipada. Procedimento Ordinario. Procedimento Sumario. Peticéo inicial e seus requisitos.
Valor da causa. Pedido: conceito, requisitos e espécies. Defesa do réu: defesa contra o processo. Defesa contra o mérito. Excecdes. Contestacéo e
seus requisitos. Reconvencgédo. Revelia. Julgamento conforme o estado do processo. Contelido da decis&o saneadora do processo. Provas no Processo
Civil. OGnus da prova. Audiéncias de conciliagdo, instrucdo e julgamento. Sentenca: requisitos e seus efeitos. Coisa Julgada. Ac¢o rescisoria. Declaracdo
de inconstitucionalidade. Recursos: Disposi¢es gerais. Duplo grau de jurisdicdo. Reexame necessario (Recurso de oficio). Legitimagdo e interesse.
Pressupostos. Apelacdo. Agravos. Recurso Adesivo. Embargos de declaragdo. Embargos infringentes. Recurso ordinario. Recurso especial. Recurso
extraordinario. Embargos de divergéncia. Reclamacao. Correi¢do parcial. 8. Processo de execucdo. Processo Cautelar: Medidas cautelares. Medidas
cautelares especificas: arresto, sequestro, busca e apreenséo, exibigdo, produgdo antecipada de provas, arrolamento de bens, protestos, notificagées,
interpelagdes e outras medidas provisionais. Procedimentos especiais: A¢do de consignacdo em pagamento. Acdo de prestacdo de contas. Agles
possessorias. Agdo de nunciagdo de obra nova. A¢do de usucapido. Embargos de terceiro. Ag6es especificas: A¢do civil publica. Acdo Popular. Agdo
de desapropriagdo. Acdo de mandado de seguranca. Acdo direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Argiicdo de
descumprimento de preceito fundamental. A¢des que tenham por objeto obrigacdo de fazer ou nédo fazer e a concesséo de tutela especifica. 12. Lei n°
7.347/85 (Agéo civil publica), Lei n° 12.016/09 (Mandado de seguranca); Lei n°® 4.717/65 (Acdo popular); Decreto-Lei 3.365/41 (Desapropriagdo por
Utilidade Publica); Lei 4.132/62 (Desapropriacéo por Interesse Social); Recurso Repetitivo no STJ (Lei n® 11.672/08), Repercusséo Geral no STF (Lei n°
11.418/06) e Sumula Vinculante (Lei n°® 11.417/06). Direito do Trabalho: Direito do Trabalho na Constituicdo Federal. Rela¢do de Emprego e Relagéo de
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Trabalho. Responsabilidade Trabalhista da Administragdo Publica. Da Duracéo do Trabalho. Das Férias. Décimo Terceiro Salario. Seguranca e Medicina
do Trabalho. Saléario e Remuneracao. Estabilidade da Gestante. Alteracé@o, Suspenséo e Interrupgdo do Contrato de Trabalho. Contrato de experiéncia.
Da Rescisdo do Contrato de Trabalho. Estabilidade e Garantias de Emprego. Organiza¢des Sindicais. Acordos e convengdes coletivas do Trabalho.
Contrato individual do trabalho. Fiscalizagdo do trabalho. Sucessédo de empresas. Aviso prévio e indenizagdes, desconsideragdo de personalidade.
Direito coletivo do trabalho. Terceirizagdo de mé&o de obra. Responsabilidade por encargos trabalhistas nos contratos administrativos/ enunciado
331/TST. O Empregado Publico sob a égide da Consolidagdo das Leis Trabalhistas. Natureza juridica/administrativa do contrato de trabalho do
empregado publico. Direito Processual do Trabalho: Organizagdo da Justica do Trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Principios gerais que
informam o processo trabalhista. Partes e dos Procuradores. Prescricdo e Decadéncia. Nulidades no processo trabalhista. Excegdes e dos Conflitos de
Jurisdigdo. Recursos no processo trabalhista. Execucdo no processo trabalhista. Precatério. Embargos a execugéo no processo trabalhista. Tutelas de
Urgéncia. Procedimentos Especiais. A¢do Rescis6ria. Mandado de seguranga. Ministério Publico do Trabalho. Ac¢des Coletivas. Direito Ambiental:
Responsabilidade ambiental: a matéria na Constituicdo da Republica; reparagdo do dano ambiental. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Termo de
Compromisso. Termo de ajustamento de conduta. Objetos de estudo do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental.
A Constituicdo de 1988 e o meio ambiente. Politica nacional de meio ambiente. Competéncias em matéria ambiental O Sistema Nacional do Meio
Ambiente. Poder de policia e Direito Ambiental: instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. O licenciamento ambiental: procedimento. Direito
Previdenciario: Financiamento da Seguridade Social. Direito a Saude. Assisténcia Social. Regimes Previdenciarios. Direitos do Idoso. Beneficios da
Legislacédo Especial. Crimes contra a Previdéncia Social. Processo Judicial Previdenciario. Sugest8es Bibliograficas: BONAVIDES, Paulo. Curso de
Direito Constitucional. 252 ed. 2010. « LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 172. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. « MORAES, Alexandre.
Direito Constitucional. 29%.ed. Sao Paulo: Atlas, 2013. * SILVA. José Afonso. Curso de Direito Constitucional. 34? ed. Malheiros. 2011. CARVALHO
FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 232. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010. « DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito
Administrativo. 242. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. « GASPARINI, Diégenes. Direito Administrativo. 15%. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. - MELO, Celso
Antonio Bandeira. Curso de Direito Administrativo. ed 232 ED. Malheiros Editores. 2007. « Constituicdo Federal. * Lei Organica do Municipio de Prata. *
Lei Federal n.° 12.462/11 (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). « Lei Federal n.° 8.666/93 (Lei de Licitagbes).» BRASIL. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos 6° e 194 a 204. « BRASIL. Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 e
alteragbes. Aprova o Regulamento da Previdéncia Social e da outras providéncias. « BRASIL. Lei 8.212, de 24 de julho de 1991 e alteragdes. Dispde
sobre a organizagéo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio e d& outras providéncias. « BRASIL. Lei 8.213, de 24 de julho de 1991 e alteracdes.
Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias. * BRASIL. Lei 10.741, de 01 de outubro de 2003 e alteragdes.
Dispbe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. « BRASIL Lei 9.876, de 26 de novembro de 1999 e alteragdes. Dispde sobre a contribui¢cao
previdenciaria do contribuinte individual, o calculo do beneficio, e da outras providéncias. ¢« IBRAHIM, F.Z. Curso de Direito Previdenciario. Impetus. «
MARTINS, S.P.M.. Direito da seguridade social. Atlas. « SANTOS. Marisa Ferreira dos. Direito Previdenciario Esquematizado. Saraiva. « VIANNA, J.E.A.
Curso de Direito Previdenciario. Atlas. «+ FIORILHO, Celso Anténio. Constituicdo Federal de 1988: Curso de Direito Ambiental Brasileiro. Pacheco
Fiorilho. 132 ed. S&o Paulo: Editora Saraiva. 2012. « NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sao Paulo: Saraiva. *
GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva. « TEIXEIRA FILHO, Manoel Antbnio. Sistema de Recursos Trabalhistas. Sao
Paulo: LTr. « TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio. Execugao no Processo do Trabalho. Sdo Paulo: LTr. « JORGE NETO, Francisco Ferreira. Manual de
Direito Processual do Trabalho. Vols. | e Il, Rio de Janeiro: Lumen Juris. * MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas. ¢
OLIVEIRA, Francisco Antdnio de. A Execugdo na Justica do Trabalho. Sdo Paulo: RT. CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidagao das Leis do
Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva. + GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Forense. « SUSSEKIND,
Arnaldo e outros. Instituicbes de Direito do Trabalho. 2 vols. Sdo Paulo: LTR. « CESARINO JR., A.F., CARDONE, Marly A. Direito Social. Sdo Paulo:
LTR. « SOUZA, Ronald A. Manual de Legislagdo Social. Sdo Paulo: LTR. « BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. Sao Paulo: LTr,
2005. « DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTR. « SAAD, Eduardo Gabriel. SAAD, José Eduardo Duarte. BRANCO,
Ana Maria Castello Branco. * Curso de Direito Processual do Trabalho. 422 Ed. Editora LTR. « CAMARA, Alexandre Freitas. Lic6es de Direito Processual
Civil. Vol | — 242 ed. Sao Paulo: RT. 2013. « CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de Direito Processual Civil. Vol | — 222 ed. Sdo Paulo: RT. 2013. »
CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de Direito Processual Civil. Vol Il — 202 ed. Sd0 Paulo: RT. 2013. « MARINONI, Luis Guilherme; ARENHART, Sérgio
Cruz. Curso de Processo Civil. Sdo Paulo: RT, 2011. « THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Vol. I. 542 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2013. + THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Vol. II. 482 ed. 2013, Rio de Janeiro: Forense, 2013. « THEODORO
JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Vol. Ill — 452 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013. « NERY JUNIOR, Nelson. Principios do Processo
Civil na Constituigdo Federal. Sdo Paulo: RT. « NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria Andrade. Cédigo de Processo Civil Comentado. S&o Paulo:
RT. » KARADA, Kyoshi. Desapropriagdo: Doutrina e Pratica. 92 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. « SALLES, José Carlos de Moraes. A Desapropriacéo A Luz
da Doutrina e da Jurisprudéncia. 62 ed. Sdo Paulo: RT, 2009. « CARVALHO FILHO, José dos Santos. Comentarios ao Estatuto da Cidade. 5% ed. Sao
Paulo: Atlas, 2013. « MUKAI, Toshio. O Estatuto da Cidade. 3% ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. « PINTO, Victor Carvalho. Direito Urbanistico: Plano Diretor
e Direito de Propriedade. Sao Paulo: RT, 2011. « SILVA, José Afonso da Silva. Direito Urbanistico brasileiro. 72 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2012. «
AMARO, Luciano. Direito tributério brasileiro. 18. ed. S&o Paulo: Saraiva. 2012. « BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro. 11. ed. Rio de
Janeiro. 2006. « CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario. 24. ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2012. « COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso
de direito tributario brasileiro. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense. 2012. «+ MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. 33. ed. Sdo Paulo:
Malheiros Editores. 2012. « DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil. S0 Paulo: Saraiva. * FIUZA, César. Direito civil: curso completo. Belo Horizonte:
Del Rey. * PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense. + GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro.
S&o Paulo: Saraiva. «+ COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial. 252 ed. Sdo0 Paulo: Saraiva, 2013. « REQUIAO, Rubens. Curso de Direito
Comercial. 322 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. « Legislacéo correlata aos temas do programa. MOURA, B. S.. CURSO PROCESSO CIVIL - RECURSOS
CIVEIS ACOES E INCIDENTES DE COMPETENCIA DE TRIBUNAL. 01. ed. BELO HORIZONTE: EGL EDITORES, 2019. v. 500. 406p. MOURA, B. S;
AZEVEDO, F. R. . DIREITO DE FAMILIA. 1. ed. SAO PAULO: DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A, 2018. 261p.

ASSISTENTE DE COMUNICACAO — Fundamentos da comunicagdo. Teorias da comunicagdo. Sociologia da comunicagdo. Comunicagdo publica:
conceito de comunicagao publica, conceito de opinido publica, instrumentos de comunicagdo publica. Comunicacdo empresarial. Identidade, imagem e
reputagdo corporativas. Comunicacao integrada. Gestdo de marcas. Comunica¢éo organizacional. Comunicacéo integrada. Responsabilidade social
corporativa. Comunicagdo de Crise. Interpretacdo e andlise critica de textos. Reconhecimento dos elementos estruturais do texto. Frase, oracédo e
periodo; coordenagéo e subordinagéo. Paragrafo padrédo e topico frasal. Coesao textual: anaféricos e articuladores. Coeréncia textual: metaregras da
repeticdo, progressao, ndo contradicio e relagdo. Reconhecimento dos aspectos intrinsecos (contetido e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do
texto. Qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia, conciséo, objetividade e clareza, corre¢cdo gramatical e dominio do tema. Vicios de prolixidade,
linguagem rebuscada, pensamento superficial. Argumentacéo fragil. Texto e contexto sociopolitico e cultural. Retérica e teoria da argumentagao.
Fundamentos de retérica. Teoria da argumentagdo: formas de raciocinio, raciocinio e argumento, dedugdo e indugdo, raciocinio categoérico dedutivo.
Vicios de raciocinio. Temas emergentes da comunicacéo. Novas tecnologias de comunicagdo. Midias web e digitais. Midias sociais (redes sociais,
blogs, podcasts, wikis etc.). Comunicacédo online. Il Jornalismo. Jornalismo e meios de comunicacdo de massa. Histéria e conceitos. Veiculos de
comunicagdo de massa no Brasil: histéria, estrutura e funcionamento. Caracteristicas, linguagens e técnicas de producao, apuragéo, entrevista, redagao
e edi¢do para jornal, revista, radio, internet, TV e video. As condicdes de producédo da noticia. Principios e orientacdes gerais para redigir um texto
jornalistico. Jornalismo institucional. Histéria, atribuicdes, organizacdo, estrutura e funcionamento. Noticia institucional. Estrutura e processo de
construgdo da noticia. Noticia na midia impressa. Noticia na midia eletronica. Noticia na midia digital. A producdo da noticia e as rotinas da assessoria
de imprensa. Géneros de redacgéo: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado,
carta, release, relatério, anuincio e briefing em texto e em imagem. Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de
selecdo, redacédo e edicdo. Processo gréafico: conceito de editoracdo e preparacédo de originais. Projeto grafico. Tipologia: caracteres e medidas,
justificac@o, mancha gréfica e margens. Diagramacao e retrancagem: composicdo, impressdo. Planejamento editorial: ilustragdes, cores, técnicas de
impressao, redacdo do texto, visual da publicagdo. Webjornalismo. Sugestdes Bibliograficas: ANDRADE, Candido Teobaldo. Psicossociologia das
Relacdes Publicas. S&o Paulo: Loyola, 1989. BARROS FILHO, C. de. (Org.). Etica e comunicag&o organizacional. S4o Paulo: Paulus, 2007. CASTELLS,
Manuel. A sociedade em rede. V- |: A era da informag&o: economia, sociedade e cultura. O poder da identidade. V - II: A era da informag&o: economia,
sociedade e cultura. Fim de milénio. V - llI: A era da informag&o: economia, sociedade e cultura. S&o Paulo: Paz e Terra, 1999. CONFERP - Conselho
Federal de Relag6es Publicas. Resolugdo Normativa n°® 43, de 24 de agosto de 2002. Sdo Paulo: Cultrix, 1973. DUARTE, Jorge (Org.). Assessoria de
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imprensa e relacionamento com a midia: teoria e pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. DUARTE, Jorge; BARROS, Antonio. (Orgs.). Métodos e técnicas
de pesquisa em 24 comunicacdo. Sao Paulo: Atlas, 2005. FARIAS, Luiz Alberto de. (Org.). Relagdes publicas estratégicas. Técnicas, conceitos e
instrumentos. Sao Paulo: Summus, 2011. FENAJ. Manual nacional de assessoria de imprensa. Rio de Janeiro: CONJAI, 1994. Waldemar Luiz. (Orgs.).
Relag6es publicas comunitarias: a comunicagdo em uma perspectiva dialdgica e transformadora. Sdo Paulo: Summus, 2007. Planejamento de relacdes
publicas na comunicagéo integrada. Edi¢éo revista, ampliada e atualizada. S8o Paulo: Summus, 2003. Comunicagdo Organizacional. v. 2. Linguagem,
gestdo e perspectivas. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. LAGE, Nilson. Teoria e técnica do texto jornalistico. Rio de Janeiro: Elsevier, Campus, 2005.
Fundamentos tedricos da comunicagdo humana. Rio de Janeiro: Guanabara, 1988. MORAES, Dénis de. (Org.) Sociedade midiatizada. Rio de Janeiro:
Mauad, 2006. NEVES, Roberto de Castro. Comunicagdo empresarial integrada. Como gerenciar: imagem, questdes publicas, comunicacdo simbdlica,
crises empresariais. Rio de Janeiro: Mauad, 2000. SAAD, Beth. Estratégias para a midia digital. Internet, informag&o e comunicagdo. Sdo Paulo: Senac,
2003. SIMOES, Roberto Porto. Relagdes publicas: funcdo politica. 3. ed. S&o Paulo: Summus, 1995. SODRE, Nelson Werneck. A histéria da imprensa
no Brasil. Rio de Janeiro: Mauad, 1999. WOLF, Mauro. Teorias da comunicagdo de massa. Tradugdo de Karina Jannini. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2003.

CONTADOR - Lei n°: 4320/64; normas editadas pela STN — Secretaria do Tesouro Nacional e outras legislagdes pertinentes a contabilidade publica.
Estrutura conceitual béasica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultados.
Demonstragdes contabeis. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A funcdo da contabilidade na Administragdo Publica. Sistemas da
contabilidade publica: objetivo e classificacdo. Sistemas: orcamentério, financeiro, patrimonial e de compensagdo. Demonstra¢cGes contabeis de
entidades governamentais (Lei n° 4.320/64). Balancos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagcdes patrimoniais. Relatério
resumido da execucéo orgamentaria e relatério de gestdo fiscal: regulamentagdo e composicéo segundo a Lei Complementar n°® 101/2000. Exercicio
financeiro: definicdo. Regime contabil: classificagdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e
despesas publicas. Exercicio financeiro das entidades governamentais. Aplicacédo dos principios fundamentais de contabilidade na area publica. Receita
Publica: conceito. Controle da execugdo da receita orgamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da receita orcamentéria. Receita extra-
orgamentaria: definicdo, casos de receita extra-orgamentaria e contabilizacdo. Divida Ativa: conceito, classificagdo, apuragdo, inscricdo e cobranca.
Contabilizacdo. Despesa Publica: conceito. Controle da execugdo da despesa orcamentdria: contabilizacdo dos estagios de realizagdo da despesa
orgcamentaria. Despesa extra-orcamentéria: definicdo, casos de despesa extra-orgamentaria e contabilizagdo. Divida Publica: conceito e classificagdo.
Divida Flutuante: consignagdes, retengdes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria. Definicbes e contabiliza¢des. Divida
Fundada: operacdes de crédito: definicao, classificagcdo, regulamentagdo e contabilizagdo. Formas de gestdo dos recursos financeiros. Gestéo por caixa
Unico: definicdo. Principio de unidade de tesouraria. Gestdo por fundos especiais regulamentados: conceito, regulamentacdo e contabilizagdo.
Adiantamentos: conceito e contabilizag&o. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, 17 principais
documentos. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano 18 de Governo: conceito, estrutura atual do sistema orgamentario
brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema Orgamentario Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e contetdo. Lei de Diretrizes
Orgamentarias: conceito, objetivo e contelido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgamento Anual: conceito de Orgamento Publico. Principios
orgamentarios. Aspectos politico, juridico, econémico e financeiro do Orcamento. Contelido do Orgcamento-programa: quadros que o integram e
acompanham, conforme a Lei n® 4.320/64 e a Lei Complementar n® 101/2000. Classificagdes Or¢camentarias. Classificagdo da receita por categorias
econdmicas. A classificagdo da receita de acordo com a Portaria n® 163/2001. Classificagdo da despesa. Classificagédo institucional. Classificacéo
funcional- programatica. Classificagdo econdmica. A classificagédo da despesa conforme a Lei n® 4.320/64, a Portaria n® 42/99 e a Portaria n® 163/2001.
Processo Orgcamentario. Elaboragéo da proposta orgamentéria: contetdo, forma e competéncia. Discussao, votagao e aprovagao: encaminhamento da
proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orgamentaria. Aprovagao da Lei de Orcamento. Execugéo orgamentéaria da receita:
programacdao financeira, langamento, arrecadagéo e recolhimento. Conceitos. Execugdo or¢camentaria da despesa: programacéao financeira, licitagao,
empenho, liquidagdo e pagamento. Camara Municipal: funcéo legislativa, funcéo de controle e fungéo de fiscalizag@o. Contrato administrativo: conceito,
tipos e clausulas essenciais. Licitacdo: conceito, principios, modalidades caracteristicas, procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos (Lei
8.666, de 21.06.93 e suas alteracdes posteriores, Lei 10.520/2002). Servidores publicos: conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego e fungdo. Regime
juridico do servidor. Normas constitucionais pertinentes a remuneracdo ou vencimento. Regime de subsidios. Normas comuns a remuneragédo e aos
subsidios. Bens publicos: conceito e classificagdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Controle Governamental: conceito de controle. Tipos
e formas de controle. Controle interno, externo e integrado. Fiscalizacdo dos atos da Administragdo pelo Poder Legislativo. NBCASP - Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Sugestdes Bibliogréaficas: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracdes da Lei
8.883/94 e suas atualizagOes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteragGes da Lei 10.303/01, Lei 10.520/2002, Lei
Complementar 123/2006. AZEVEDO Ricardo Rocha de, SOUZA José Antdnio de e VEIGA Catia Maria Fraguas. NBCASP Comentadas — 22 Edi¢&o.
Editora: Tecnodata Educacional Ltda. GIAMBIAGI, F. e ALEM, CFinancas Publicas. Ed. Campus. REZENDE, F. Finangas Publicas. Ed. Atlas.
GIACOMONI. Orgamento Publico. Ed. Atlas. PEGAS. MOTA, F. Glauber Lima. Contabilidade aplicada a administragdo publica. 6 ed. Brasilia:
VESTCON, 2002. Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 9 ed. S&o Paulo: Atlas, 1998. MARION, José Carlos. Contabilidade
Bésica. S&o Paulo: Atlas. IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das Sociedades Por Agdes:
Aplicavel Também as Demais Sociedades. Sdo Paulo. Atlas. KOHAMA, Helio. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 1995. KOHAMA,
Helio. Balancos publicos: teoria e pratica. S&o Paulo: Atlas, 2000. SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade
municipal. Sdo Paulo: Atlas, 2001. ANGELICO, Jo&o. Contabilidade Publica. Atlas. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Contém o ABC. 6 ed.
Sé&o Paulo: Atlas, 1998. GRECO, Aluisio e AREND, Lauro. Contabilidade. Editora Sagra Luzzato. 72 Ed. 584p. HORNGREN, Charles T. Contabilidade de
Custos. Um enfoque administrativo. S0 Paulo: Atlas, 1986. ANGELICO, Jo&o. Contabilidade publica. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 1994.0Outras publicacdes
pertinentes aos contetdos. Outras publicag6es pertinentes aos contetdos.

CONTROLADOR INTERNO - Nocdes de Direito Constitucional: Fundamentos, objetivos e principios da Constituicdo Federal de 1988. Administracéo
Publica. Estruturas basicas. Servidores publicos. Principios constitucionais. Finangas Publicas; normas gerais; orcamento publico. Direitos e Garantias
Fundamentais. Direitos e deveres individuais difusos e coletivos. Direitos Sociais. Papel constitucional dos Tribunais de Contas da Unido e dos Estados.
Nocdes de Direito Administrativo: Organizagdo administrativa do Estado de Minas Gerais: administracdo direta e indireta; autarquias, fundacdes
publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos
e classificagéo; vinculacao e discricionariedade; revogacéo e invalidacéo. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento, revogacao e anulagdo; sangdes; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretacdo; formalizagdo; execucéo; inexecucgdo, revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizagdo do servigo
publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores
publicos; processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito; o Regime Juridico Unico (Lei n° 8.112, de 11/12/90, com alteracdes posteriores e
Lei Estadual 1762/86, com alteracBes posteriores). Processo Administrativo; normas basicas no ambito da Administracdo Federal (Lei n° 9.784, de
29/1/99. Principios; direitos e deveres dos administrados; instauracdo, formalizagcdo e instrugéo; recursos; invalida¢édo, revogagdo e convalidagéo de
atos; prazos e sangBes administrativas. Origem Histérica da Contabilidade. Patriménio: Conceito e Definigdo; Aspectos qualitativo e quantitativo.
Situacdes liquidas Patrimoniais. Patriménio Liquido. Origem e aplicagdo dos Recursos. Plano de Contas. Atos e Fatos Administrativos. Apuragdo de
Resultado Balancete e Razonetes. Demonstra¢des Financeiras. Nogdes de Contabilidade Publica. Organizacdo Contébil das Prefeituras. Contabilidade
Analitica. Contabilidade Sintética. Sistema Or¢camentario Publico. Recursos para Execugéo do Orcamento - Programa. Licitagdes e Contratos. Empenho
de Despesa. Encerramento do Exercicio. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito e campo de atuacdo. Principios Fundamentais de
Contabilidade. Controle e variagbes do patriménio publico. Contabilizacdo de atos e fatos contabeis. Receitas e despesas publicas: execugéo
orgamentaria e financeira. Ingressos e dispéndios extra orcamentarios. Estrutura e andlise dos balancos e demonstragGes contabeis. Suprimento de
fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor publico (NBC T 16).
Normas e manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria de Or¢gamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos
contabeis orcamentérios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e
demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico. Lei 4.320, de 17/03/1964 e alteracdes posteriores. Etica Profissional: Cédigo de ética profissional
do contabilista, Resolugdo CFC n°. 803/96 e suas alteragfes. As prerrogativas profissionais, especialmente a Resolucdo CFC n°. 560/93 e suas
alteracBes. NogOes de Departamento Pessoal. Sugestdo Bibliogréfica: 17 Ribeiro, Osni Moura. Contabilidade Bésica. Reis, Heraldo da Costa -
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Contabilidade Municipal - Teoria e Préatica. Motta, Carlos Pinto Coelho. Eficacia nas Licitacdes e Contratos. Quaglia, Vicente Celso - Fundamentos de
Administracdo Municipal. Lemos, Fabio Nogueira — Or¢camentos Municipais e Procedimentos Legislativos. Legislacdo: Lei 8.666/93. Lei 4.320/64.
Demais Livros e Legislacéo que abrangem o programa proposto.

TECNICO EM AUDIOVISUAL - Fundamentos da linguagem e narrativa audiovisual; Producéo audiovisual, novas tecnologias e internet; Nocdes de
instalagdo, manutencéo e uso de equipamentos de audio, iluminagdo e cameras; Questdes técnicas do audiovisual (video digital em alta definigdo e
cinema digital; fotografia digital; WebTV; e, Web Radio); Articulacédo entre pré-producéo, produgdo e pés-producdo; Filmagem, produgédo e edicdo em
video; Reproducgéo digital e analégico (CD, DVD, DAT, ADAT); Nog¢Bes do sinal de video (resolucdo de imagem, campo, frame, sincronia, sinal
monocromatico e colorido, padrdo PAL-M e NTSC); Cameras fotograficas: Cameras de video (principais funcdes, foco, zoom, iris, ajustes, camcorder);
Conceito de iluminacédo (fundamentos da cor, fontes naturais e artificiais); Temperatura e filtros de corregdo; Técnicas de iluminacéo (lampadas; luz e
contra luz; iluminag@o em interiores e exteriores); Conceitos de consumo de energia: poténcia, amperagem, voltagem, medidas; Ferramentas de edi¢&o
ndo linear (Apple Final Cut 7, Adobe Premiere e After Effects); Autoragdo de midias audiovisuais para distribuicdo (Apple DVD Studio Pro, Adobe
Encore); Softwares de camera Tracking (Boujou, camera Live, Motion Tracking, camera Tracker, SynthEyes, Mocha) e uso e integracéo entre softwares.
Caracteristicas e operacéo de projetores digitais de Ultima geragéo; formato DCP; Padrédo 2K e 4K; Sugest6es Bibliograficas: Livros, artigos cientificos
e apostilas inerentes a area.

TECNICO EM PROCESSOS LEGISLATIVOS — Rotinas administrativas: As organizagbes e as pessoas que nelas trabalham; funcdes gerais e
atividades de rotina. No¢des de administracdo de recursos humanos. Qualidade em prestacdo de servigos: as dimensfes da qualidade pessoal e
profissional; fatores que determinam a qualidade de um servigo; normalizagdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e
externo; comunicagdo e relagdes publicas. Arquivo e protocolo: arquivo e sua documentagdo; organizagdo de um arquivo; técnicas e métodos de
arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados. Nogbes de Direito Administrativo: Conceito de
Administracdo Publica. Diferencas entre Governo e Administracéo. Supremacia do Interesse Publico. Estrutura da Administracdo. Administracéo Direta e
Indireta. Autarquias, Fundacdes, Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista. Principios Béasicos da Administragdo Publica. Legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Previsdo constitucional. Aplicacdo dos principios constitucionais da Administracdo Publica.
Poderes administrativos: vinculado; discricionario; hierarquico; disciplinar; regulamentar; e de policia. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
discricionariedade e vinculagao; classificagdo; espécies, motivagdo, anulagdo, revogacdo e extingdo. Agentes publicos. Regime juridico-constitucional,
arts. 37 a 41 da Constituicdo Federal. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Improbidade Administrativa. Lei Federal n.° 8.429/92. Lei de Acesso a Informagéo. Lei Federal n.° 12.527/11. NogGes De Direito Constitucional: Estado.
Constituigdo. Conceito. Natureza. Esséncia. Elementos. Finalidade. Classificagdo das ConstituicBes. Estrutura da Constituicdo. Evolugao Politico
Constitucional Brasileira. As Constituicdes Brasileiras. Organizagdo do Estado e do Poder. Unido. Estados membros. Municipios. Distrito Federal.
Territérios Federais. Da Administragdo Publica. Principios Constitucionais da Administragdo Publica. Servidores Publicos. Poder Legislativo. Processo
Legislativo. Espécies Normativas. Poder Executivo. Poder Judiciario. Fungdes Essenciais a Justica. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos
Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Principios Fundamentais da RepuUblica Federativa do Brasil.
Nocgdes de Direito Financeiro e Tributario: Direito Financeiro: Orgamento publico; Principios orgcamentérios; Fungées do Orgcamento; Ciclo Orgamentario;
Leis orcamentérias: Plano Plurianual de Agoes; Lei de Diretrizes orgamentarias; Lei Orgamentaria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica;
Classificagdo, Lei n.° 4.320/64; Estagios da Receita Publica; Despesa Publica; Classificagdo quanto a Lei n.° 4.320/64; Estagios da Despesa publica.
Nocdes de Redacdo Oficial: Aspectos Gerais da Redagéo Oficial (Impessoalidade; Linguagem dos Atos e Comunicagdes Oficiais; Formalidade e
Padronizacéo; Conciséo e Clareza). As Comunicag8es Oficiais (Pronomes de Tratamento; Fechos para Comunicag8es; Identificacdo do Signatario).
Memorando (Definicdo e Finalidade; Forma e Estrutura). Redag&o da Presidéncia da Republica. Sugestdes Bibliogréaficas: 17 Ribeiro, Osni Moura.
Contabilidade Basica. Reis, Heraldo da Costa - Contabilidade Municipal - Teoria e Pratica. Motta, Carlos Pinto Coelho. Eficacia nas Licitacdes e
Contratos. Quaglia, Vicente Celso - Fundamentos de Administragdo Municipal. Lemos, Fabio Nogueira — Orgamentos Municipais e Procedimentos
Legislativos. Legislacéo: Lei 8.666/93. Lei 4.320/64. Demais Livros e Legislacao que abrangem o programa proposto.
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COMO EFETUAR O PAGAMENTO DA INSCRICAO - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2019
CAMARA MUNICIPAL DO PRATA/ MG

O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro em favor da Camara Municipal do
Prata/MG - CNPJ n2 22.236.517/0001-17, sendo essa a Unica forma vélida de pagamento para fins de inscri¢do neste
Concurso Publico, até o dia 07/02/2020, conforme Cronograma, fls. 02 e Edital fls. 03.

CONTA PARA DEPOSITO OU TRANSFERENCIA BANCARIA ATE DIA 07/02/2020

Camara Municipal do Prata/MG — CNPJ 22.236.517/0001-17
e Banco: 104 — Caixa Econémica Federal
e Operacao: 006 (Entidade Publica)
e Agéncia: 1235
e Conta: 6-0 — Camara Municipal do Prata

O candidato devera enviar a cépia do comprovante acompanhado do formulario em anexo - fls. 21, devidamente

preenchido, preferencialmente através do e-mail sac@seapconcursos.com.br ou entregar uma via na Camara Municipal,

impreterivelmente até o dia 10/02/2020, no horario de 08:30h as 10:30h e de 13:30h as 16:00h.

Camara Municipal: Praga XV de Novembro, n2 35, Centro — Prata/MG.

- O comprovante deverd ser enviado impreterivelmente até o dia10/02/2020.

- Caso o candidato envie o comprovante por e-mail, deverd colocar no assunto: “Comprovante de Pagamento |

Nome do Candidato | Vaga Pretendida | Concurso Publico do Prata.”

01 ADVOGADO R8100,00
02 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R§70,00
03 ASSISTENTE DE COMUNICACAO R$100,00
04 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS R870,00
05 CONTADOR R$100,00
06 CONTROLADOR INTERNO R§100,00
07 OFICIAL ADMINISTRATIVO R§70,00
08 RECEPCIONISTA R§70,00
09 SERVICOS GERAIS R$50,00
10 TECNICO EM AUDIOVISUAL R§70,00
11 TECNICO EM PROCESSOS LEGISLATIVOS R$100,00

ATENGAO: INCRICOES ATE O DIA 06/02/2020
DEPOSITO OU TRANSFERENCIA ATE O DIA 07/02/2020

Enviar até 10/02/2020, o comprovante de depdsito ou transferéncia para e-mail: sac@seapconcursos.com.br
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FORMULARIO — PROTOCOLO COMPROVANTE DE DEPOSITO OU TRANSFERENCIA

Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DO PRATA — Edital n2 001/2019

PROTOCOLO PRESENCIAL — Anexar c6pia simples comprovante de depdsito ou transferéncia

Enviar cépia do comprovante acompanhado deste formulario devidamente preenchido até o dia 10/02/2020, preferencialmente
através do e-mail sac@seapconcursos.com.br ou entregar uma via no local de realizacdo das inscricbes presenciais: Praga XV de
Novembro, n2 35, Centro — Prata/MG.

Depdsito preferencialmente identificado com CPF

CONTA PARA DEPOSITO OU TRANSFERENCIA
Camara Municipal do Prata/MG — CNPJ 22.236.517/0001-17
* Banco: 104 — Caixa EconOmica Federal
* Operacdo: 006 (Entidade Publica)

* Agéncia: 1235
e Conta: 6-0 — Cdmara Municipal do Prata

Nome completo - Candidato:

N2 de Inscrigdo:

CPF:

Vaga pretendida:

Data de nascimento: Telefones de contato:

Localedata: —————————————————— —— [——/——
Assinatura ATENDIMENTO SEAP CONCURSOS:

12 via com comprovante original — Candidato

FORMULARIO — PROTOCOLO COMPROVANTE DE DEPOSITO

Concurso Publico — Edital n2 001/2019

PROTOCOLO PRESENCIAL — Anexar cépia simples comprovante de depdsito ou transferéncia
feito até 07/02/2020 — enviar comprovante até 10/02/2020

INome completo — Candidato:

N2 de Inscrigdo:

CPF:

Vaga pretendida:

Data de nascimento: Telefones de contato:

Local e data: - ————————————————— —— [——/——

Assinatura ATENDIMENTO SEAP CONCURSOS:

22 via comcomprovante — SEAP CONCURSOS
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ATENGAO: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE

Comissédo Supervisora do Concurso Pablico da Camara Municipal do Prata/MG
Concurso Publico — Edital n°® 001/2019

Nome completo — Candidato:

N° de Inscrigéo:

CPF:

Cargo: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

NN~ A~AAAAA—A AT A A~

) Edital
) Indeferimento do pedido de isengéo da Taxa de inscrigdo

) Inscri¢des (erro na grafia do nome)

) Inscri¢cdes (omissao do nome — acrescentar comprovante de depdsito ou transferéncia bancéria)

) Inscrigdes (Erro no n° de inscrigdo)

) Inscricdes (erro no n° da identidade ou CPF)

) Inscrigdes (erro na nomenclatura do cargo)

) Inscricdes (indeferimento de inscri¢éo)

) Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)

) Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Mdltipla Escolha e Prova de Titulos(erro na resposta divulgada)
) Indeferimento Laudo Médico

) Resultado (erro na pontuacéo e/ou classifica¢éo)

) Outros. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: / /

Assinatura:
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ANEXO Il - Cargos para Concurso Publico da Camara Municipal do Prata/MG — EDITAL N° 001/2019

VALOR DA

CARGA
« o VAGAS VAGAS VALOR VENCIMENTO | TAXA DE X Ne PESO DAS
cobico CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE N°VAGAS | DERICIENTES | AFRODESCENDENTES (RS) INSCRICAO gg@:&’t PROVAS DUESTOES|QUESTRES|
(R$)

Ensino Superior completo em Direito, com diploma Lingua Portuguesa 10 3,0

reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC e com Matematica/Raciocinio Légico 05 3,0

01 ADVOGADO registro profissional vigente na Ordem dos Advogados do 01 00 00 R$3.318,08 R$100,00 30h Legislag@&o Municipal 05 3,0

Brasil - OAB Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 4,0

Ensino Médio completo, em conformidade com as normas Matematica/Raciocinio Légico 10 3,0

02 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO vigentes do Ministério da Educagéo - MEC 02 00 00 R$2.073,80 R$70,00 30h Legisla¢@&o Municipal 05 3,0

Informatica 05 3,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

% Ensino Superior completo em &reas de comunicagéo social, Matematica/Raciocinio Légico 05 3,0

03 ASSISTENTE DE COMUNICACAO com diploma reconhecido pelo Ministério da Educagéo — MEC 01 00 00 R$3.318,08 R$100,00 30h Legisla¢@o Municipal 05 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 4,0

ANALISTA DE RECURSOS Ensino Médio completo, em conformidade com as normas Matematica/Raciocinio Légico 10 3,0

04 HUMANOS vigentes do Ministério da Educacéo - MEC 01 00 00 R$2.592,25 R$70,00 30h Legisla¢@o Municipal 05 3,0

Informatica 05 3,0

Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis, com Lingua Portuguesa 10 3,0

diploma reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC e Matematica/Raciocinio Légico 05 3,0

05 CONTADOR com registro profissional vigente no Conselho Regional de 01 00 00 R$3.318,08 R$100,00 30h Legisla¢@o Municipal 05 3,0

Contabilidade - CRC Conhecimentos Especificos 10 4,0

Ensino Superior completo em Direito, Administragdo, Ciéncias Matenlglzérlich:/lRPaﬁ:ritg(:gizi)Sié ico ég gg

06 CONTROLADOR INTERNO Contabeis, Gestéo Publica e areas afins, com diploma 01 00 00 R$3.318,08 R$100,00 30h e 1o Log '
- A = Legisla¢@o Municipal 05 3,0
reconhecido pelo Ministério da Educagéo — MEC : o

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 4,0

Ensino Médio completo, em conformidade com as normas Matematica/Raciocinio Légico 10 3,0

07 OFICIAL ADMINISTRATIVO vigentes do Ministério da Educagéo - MEC 01 00 00 R$2.592.25 R$70,00 30h Legislag@o Municipal 05 3,0

Informatica 05 3,0

Lingua Portuguesa 10 4,0

Ensino Médio completo, em conformidade com as normas Matematica/Raciocinio Légico 10 3,0

08 RECEPCIONISTA vigentes do Ministério da Educagéo - MEC 01 00 00 R$1.866,42 R$70,00 30h Legislag@o Municipal 05 3,0

Informatica 05 3,0

23




Ensino Fundamental completo, em conformidade com as Lingua Portuguesa 15 4.0
09 SERVICOS GERAIS normas vigentes do Ministé’rio da Educacio - MEC 01 00 00 R$1.555,35 R$50,00 30h Matematica/Raciocinio Légico 10 3,0
9 ¢ Legislagdo Municipal 05 2,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
. Ensino Médio completo, em conformidade com as normas Matematica/Raciocinio Légico 05 3,0
10 TECNICO EM AUDIOVISUAL vigentes do Ministério da Educagéo - MEC 01 00 00 R$2.073,80 R$70,00 30h Legisla¢@&o Municipal 05 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
. ! o . ~ —— Lingua Portuguesa 10 3,0
TECNICO EM PROCESSOS Ensino Superior completo em Direito, Administracdo, Ciéncias Matematica/Raciocinio Logico | 05 3.0
11 LEGISLATIVOS Contabeis, Gestéo Publica e areas afins, com diploma 01 00 00 R$3.318,08 R$100,00 30h Legislacio Municipal 05 30
reconhecido pelo Ministério da Educagédo — MEC gisiag pal !
Conhecimentos Especificos 10 4,0
oLt U [=T = Ue [ o o T PRSPPI 12

As vagas para deficientes estdo dentro do numero de vagas gerais do Concurso Publico. Ver item 5 do Edital.
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