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EDITAL DE CONCURSO N. °001/2019

“Concurso Publico de Provas para provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Nazareno”

O Prefeito Municipal de Nazareno, no uso de suas atribuicdes, através da JCM — Consultoria Municipal Ltda., TORNA
PUBLICO que estardo abertas as inscricdes para Concurso Publico para provimento de cargos vagos no Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal, em consonancia com as Instru¢cdes Normativas n® 05/2007, n° 04/2008 e n° 08/2009 do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, Lei Organica Municipal, Leis Municipais: LC 038/2011, LC 059/2014, LC
063/2015, LC 073/2017, LC 075/2018, LC 078/2018, LC 079/2018, LC 086/2019, LC 087/2019, LC 088/2019 e LC
089/2019, o qual se regera pelas normas regulamentadas neste edital.

1 - DAS INFORMACOES PRELIMINARES.

1.1 — O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para a Coordenacédo, Fiscalizagdo e Acompanhamento deste
Concurso Publico, através da Portaria Municipal n®. 1635 de 14 de outubro de 2019.

1.2 — As Etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Nazareno-MG e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares ndo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também
realizadas nas cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades
do processo de selec¢éo.

1.3 — O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e sera organizado pela
empresa JCM — CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA - EPP, sediada no Largo Marechal Deodoro, 06 sala 206 — Centro —
Barbacena-MG — CEP: 36.200-054 — Telefone: (32) 3331-4999 — e-mail: contato@jcmconcursos.com.br, inscrita no CNPJ
sob 0 n.°65.252.116/0001-63, com registro no CRA/MG sob o n° 03-003333/0.

1.4 — Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horério oficial de Brasilia-DF.

1.5 — Todas as datas previstas relativas aos eventos deste concurso publico estdo descritas no Anexo VI — Cronograma
Previsto.

2 — DOS CARGOS, SUAS ESPECIFICACOES, VENCIMENTOS E VAGAS.
Os cargos, seus respectivos pré-requisitos, vencimentos e nimero de vagas sao os constantes do Anexo |.

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS.
Atribuicdes descritas no Anexo Il.

4 — DO REGIME JURIDICO, DO LOCAL DE TRABALHO E DA CARGA HORARIA.

4.1 — Regime Juridico: Estatutério.

4.2 — Carga Horaria: de acordo com o especificado no Anexo |.

4.3 - O local de trabalho sera nas dependéncias da Administracdo Municipal, em todo territério do municipio (zonas urbana
e rural) ou nas dependéncias de outras entidades com as quais 0 Municipio de Nazareno mantém convénio.

5 - DAS CONDICOES NECESSARIAS A INVESTIDURA.

5.1 — Ser brasileiro, nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988 ou, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436 de 18 de abril de 1972 e no art. 12, § 1° da
Constituicdo da Republica.

5.2 — Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital.

5.3 — Estar em dia com as obriga¢fes militares, em se tratando de candidato do sexo masculino.

5.4 — Gozar dos direitos politicos.

5.5 — Estar em dia com as obrigac8es eleitorais.

5.6 — Ter, no ato da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.7 — Possuir, no ato da posse, 0s requisitos para o cargo;

5.8 — Condig¢8es de saude fisica e mental, compativeis com o cargo, de acordo com prévia inspe¢édo médica oficial;

6 — DAS INSCRICOES E TAXAS
6.1 — As inscri¢cdes serdo efetuadas via internet, através do site www.jcmconcursos.com.br, no periodo de 8h do dia 18
de dezembro de 2019 até as 22 horas do dia 20 de janeiro de 2020.
6.2 — Estara disponivel a qualquer interessado um posto de atendimento para inscrigéo:
6.2.1 — Local: Prefeitura Municipal de Nazareno
Praca Nossa Senhora de Nazaré, S/IN — Centro — Nazareno-MG.
6.2.2 — Periodo de 18 de dezembro de 2019 a 20 de janeiro de 2020, exceto sabados, domingos e feriados.
6.2.3 — Horério: de 07h 30min as 11h 30min e de 13h as 16h
6.3 — Para efetivar a sua inscricdo, o candidato devera efetuar o0 pagamento da taxa, através de boleto bancario emitido
no ato da inscricdo, de acordo com os valores estipulados no Anexo | deste Edital.
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6.4 — O candidato devera ter em méaos no ato da inscricao, pessoalmente ou através de procurador devidamente habilitado,
0s seguintes documentos:

6.4.1 — Requerimento preenchido em modelo fornecido no ato da inscricdo, no qual o candidato devera declarar seu
conhecimento quanto as condi¢cdes exigidas para a inscricao e que se submete as normas expressas neste Edital;

6.4.2 — CPF

6.4.3 — Documento de identidade que contenha retrato, filiacdo e assinatura.

6.5 — A inscricdo por procuragdo devera ser efetuada através de instrumento especifico e individual, acompanhada de
copia do documento de identidade do candidato e do procurador.

6.6 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. e a Prefeitura Municipal de Nazareno néo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo pela Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicdo s6 sera valida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos organizadores.
6.7 — O candidato ao se inscrever estara concordando com as condicdes exigidas para sua inscricdo e se submetendo as
normas expressas neste edital.

6.8 — N&o serdo aceitas inscricdes provisorias ou condicionais.

6.9 — Nao sera permitida inscri¢céo por via postal, fax, condicional ou fora do prazo estabelecido, admitindo-se apenas os
meios disciplinados nos itens 6.1 a 6.5.

6.10 — O candidato s6 podera se inscrever para um Unico cargo.

6.11 — Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
o candidato de baixa renda, desempregado ou ndo, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em razéo de
limitacdes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa
o0 sustento préprio e de sua familia, podera requerer a isen¢éo do pagamento da taxa de inscricao.

6.11.1 — A caracterizacdo da hipossuficiéncia est4 condicionada a declaragéo expressa do candidato, RESPONDENDO
CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

6.11.2 — O pedido de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo e entrega dos documentos exigidos devera ocorrer,
exclusivamente, nos dias 18, 19 e 20 de dezembro de 2019, ndo sendo aceitos fora do periodo estabelecido, seja qual
for o motivo alegado, e podera ser realizado da seguinte forma:

a) Prefeitura Municipal de Nazareno situada na Praca Nossa Senhora de Nazaré, S/N — Centro — Nazareno-MG, no horéario
de 07h 30min as 11h 30min e de 13h as 16h, pessoalmente ou através de procurador devidamente constituido, mediante
apresentacdo do formulério de pedido de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, devidamente preenchido e
assinado, acompanhado dos documentos relacionados no referido formulario (modelo constante do ANEXO IV deste
Edital); ou

b) Através dos Correios com AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem), mediante encaminhamento
do formulario de pedido de isen¢cdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, devidamente preenchido e assinado,
acompanhado dos documentos relacionados no referido formulario (modelo constante do ANEXO 1V deste Edital), dentro
de um envelope devidamente identificado (Prefeitura Municipal de Nazareno — Concurso Publico — Edital n® 001/2019, n°
de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado), enderecado a Prefeitura Municipal de Nazareno, situada na Praca Nossa
Senhora de Nazaré, S/N — Centro — Nazareno-MG — CEP: 36.370-000.

6.11.3 — A andlise dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo € de competéncia da Prefeitura Municipal
de Nazareno.

6.11.4 — Sera divulgado, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nazareno e no site www.jcmconcursos.com.br,
o resultado da analise dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no dia 08 de janeiro de 2020.

6.11.5 — O interessado que tiver o pedido de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo deferido, ser4 automaticamente
inscrito no presente concurso publico.

6.11.6 — Ao interessado que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, e conforme consta no item 15 deste Edital — Dos Recursos.

6.11.7 — O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferido, caso queira se inscrever,
devera providenciar sua inscricdo nos termos dos itens 6.1, 6.2 e 6.3 deste Edital.

6.12 — N&o serdo aceitos pedidos para alteragdo de opc¢éo de cargo.

6.13 — S6 ocorrera a devolugéo do valor pago referente a taxa de inscri¢cdo, nas seguintes hipoteses:

6.13.1 — Cancelamento, suspenc¢éo ou adiamento do concurso.

6.13.2 — Alteracdo da data das provas.

6.13.3 — For retirado do concurso o cargo em que o candidato foi inscrito.

6.13.4 — Pagamento em duplicidade.

6.13.5 — Qualquer outra condicao inesperada que possa trazer algum prejuizo ao candidato.

6.14 — O candidato sera responséavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informacdes prestadas no ato da
inscricdo. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/79, garantido o direito do contraditério e da ampla defesa, e,
ainda caso a inexatiddo seja passivel de corre¢éo, sera concedido prazo de trés (dias) para que o candidato requeira a
correcéo dos dados, sob pena de cancelamento da inscri¢éo.

6.15 — A JCM - Consultoria Municipal Ltda. divulgara a lista das inscricdes efetivadas, a partir do dia 31 de janeiro de
2020, sendo da exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados nela divulgados.

6.16 — A listagem contendo o local de realizac&o das provas objetivas, devera ser conferida pelo candidato, a partir do dia
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17 de fevereiro de 2020, através do site www.jcmconcursos.com.br ou na Prefeitura Municipal de Nazareno.
6.17 — A conferéncia dos dados de inscricdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7 — DO CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS:

7.1 — As provas serao:

7.1.1 — de mdltipla escolha;

7.1.2 — compostas de questdes com 5 (cinco) op¢des cada;

7.1.3 — cada questdao tera apenas 1 (uma) opgao correta, €;

7.1.4 — elaboradas de acordo com os programas de provas, descritos no Anexo lll, parte integrante deste Edital.

7.2 — O conteudo das provas objetivas, bem como o nimero de questfes e seu respectivo peso estdo descritos na tabela
abaixo:

Nivel: Ensino Fundamental

NUmero de Questdes e Pesos

Cargo Especifica | Portugués Raciocinio | Conhecimentos Total de
Légico Gerais Questdes e Pontos
Aucxiliar de Saude Bucal 10 10 10 10 40
(peso 4) (peso 3) | (peso 1,5) (peso 1,5) (100 pontos)
Nivel: Ensino Médio
Numero de Questdes e Pesos
Cargo Especifica | Portugués Raciocinio | Conhecimentos Total de
Légico Gerais Questdes e Pontos
Atendente de Farmacia 10 10 10 10 40
(peso 4) | (peso 3) (peso 1,5) (peso 1,5) (100 pontos)
Técnico de Enfermagem 10 10 10 10 40
(peso 4) (peso 3) | (peso 1,5) (peso 1,5) (100 pontos)
Técnico de Higiene Dental 10 10 10 10 40
(peso 4) (peso 3) | (peso 1,5) (peso 1,5) (100 pontos)
Técnico em Seguranca do Trabalho 10 10 10 10 40
(peso 4) (peso 3) | (peso 1,5) (peso 1,5) (100 pontos)

Nivel: Ensino Superior

NUmero de Questdes e Pesos
Cargo Especifica | Portugués Raciocinio | Conhecimentos Total de
P 9 Légico Gerais Questdes e Pontos

Contador 10 10 10 10 40
(peso 4) (peso 3) | (peso 1,5) (peso 1,5) (100 pontos)

Dentista ESF 10 10 10 10 40
(peso 4) (peso 3) | (peso 1,5) (peso 1,5) (100 pontos)

Educador Fisico 10 10 10 10 40
(peso 4) (peso 3) | (peso 1,5) (peso 1,5) (100 pontos)

Enfermeiro ESF 10 10 10 10 40
(peso 4) (peso 3) | (peso 1,5) (peso 1,5) (100 pontos)

Fiscal Tributario 10 10 10 10 40
(peso 4) (peso 3) | (peso 1,5) (peso 1,5) (100 pontos)

Fonoaudidlogo 10 10 10 10 40
(peso 4) (peso 3) | (peso 1,5) (peso 1,5) (100 pontos)

Médico ESE 10 10 10 10 40
(peso 4) (peso 3) | (peso 1,5) (peso 1,5) (100 pontos)

Médico Especialista 10 10 10 10 40
inecologista peso peso peso 1, peso 1, pontos
(Ginecologista) ( 4) | ( 3) | ( 15| ( 1,5) (100 )

Médico Plantonista 10 10 10 10 40
(peso 4) (peso 3) | (peso 1,5) (peso 1,5) (100 pontos)

Oftalmologista 10 10 10 10 40
(peso 4) (peso 3) | (peso 1,5) (peso 1,5) (100 pontos)

Professor de Apoio 10 10 10 10 40
(peso 4) (peso 3) | (peso 1,5) (peso 1,5) (100 pontos)

Professor de Informatica 10 10 10 10 40
€so €so eso 1, eso 1, ontos

p 4 p 3 p 15 p 1,5 100 p

Terapeuta Ocupacional 10 10 10 10 40

P P (peso 4) (peso 3) | (peso 1,5) (peso 1,5) (100 pontos)
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8 — DOS PROGRAMAS DE PROVAS
8.1 — Os programas para as provas objetivas sédo os constantes do Anexo lll, parte integrante deste edital.

9 — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 — Todos os candidatos serdo submetidos a prova objetiva que sera realizada no dia 1° de marco de 2020, em local e
horério a ser informado conforme item 6.16.

9.2 — Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.

9.3 — Nédo havera segunda chamada para quaisquer das provas.

9.4 — Para a realizagao da prova o candidato devera comparecer no local indicado na ficha de inscricdo até 30 (trinta)
minutos antes do horario designado, munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis, borracha e documento de
identidade que contenha retrato, filiag&o e assinatura.

9.4.1 — O documento de identidade deve estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a identificacéo do
candidato (fotografia e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos, xerox ou quaisquer outros documentos que
impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

9.4.2 — A ndo apresentacao do documento de identidade pelo candidato implica na sua desclassificacéo.

9.4.3 — Nao havera tolerancia por atraso, seja qual for o motivo alegado, ficando o candidato automaticamente
desclassificado.

9.5 — A duracao das provas objetivas sera de 3h (trés horas), devendo o candidato permanecer em sala pelo prazo minimo
de 1h (uma hora).

9.6 — Por razdes de seguranca, zelando desde o inicio pelo sigilo absoluto das provas aplicadas no certame, somente tera
direito de levar consigo o caderno de questdes de prova, o candidato que permanecer no local, onde as mesmas estarao
sendo aplicadas, pelo prazo de 2h (duas horas)

9.6.1 — A partir das 13h do dia 02 de mar¢o de 2020, na Prefeitura Municipal de Nazareno, estara a disposicdo dos
candidatos interessados, para eventuais consultas, um exemplar de cada prova.

9.6.2 — O candidato que resolver se retirar do local da prova antes do prazo estipulado no item 9.6, devera devolver ao
monitor ou fiscal, juntamente com a folha de respostas, o caderno de questdes de prova, sendo a ele permitido a retirada
da dltima pagina (Teste da Folha de Respostas).

9.7 — O candidato devera transcrever suas respostas para a Folha de Resposta, assinando-a em seguida.

9.7.1 — Cada candidato recebera uma Unica Folha de Resposta que devera ser marcada somente com caneta
esferogréfica azul ou preta.

9.7.2 — A Folha de Resposta ndo pode ser rasurada, amassada, manchada ou ser feito uso de borracha, ou qualquer
outra substancia para uso corretivo, e em nenhuma hipdtese sera substituida, devendo ser assinada pelo candidato.
9.7.3 — A transcricdo correta das alternativas para a Folha de Resposta é de inteira responsabilidade do candidato e é
obrigatéria;

9.7.4 — A corregéo da Folha de Resposta sera feita por processamento eletrdnico de leitura ética.

9.8 — N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questbes que contenham mais de uma marcacdo ou que
contenham emenda ou rasura, ainda que legiveis.

9.9 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando o Gltimo deles concluir a
prova.

9.10 — SERA EXCLUIDO DO CONCURSO EM QUALQUER FASE O CANDIDATO QUE:

a) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscricdo, da portaria e da aplicacdo da prova;

c) for responséavel por falsa identificacdo pessoal;

d) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, bem como aquele que utilizar
livros e impressos ndo permitidos, maquina de calcular, telefone celular, radio, ou seja, qualquer utensilio que emita
informagdes, ou ainda, aquele que adotar qualquer atitude buscando informac®es relativas as respostas da prova;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo;

f) ndo devolver a Folha de Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

g) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

h) deixar de assinar a lista de presenca;

i) ndo atender as determinacg6es deste Edital.

9.11 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos atos e editais pertinentes ao
presente concurso.

9.12 — E expressamente proibido fumar durante a prova.

9.13 — A prova escrita/objetiva tem carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e serda APROVADO o candidato que
obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, em um total de 100 (cem) pontos divididos conforme item 7.2.

10 - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

10.1 — Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que é portador.

10.2 — Assegura-se o percentual de 5% do total de cargos vagos existentes e dos que vierem a vagar ou forem criados no
decorrer do prazo de validade deste concurso, referentes a cada denominagéo/especialidade, calculados em face da
classificacdo obtida.
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10.2.1 — Quando, na aplicacdo do percentual estabelecido neste artigo, devera ser reservada a 52 vaga (primeiro nimero
inteiro alcancado com a aplicacdo da reserva maxima de 20%) e, subsequentemente da 212, 412 612 e assim
sucessivamente.

10.2.2 — Nao preenchidas as vagas de que trata o item 10.2, serdo elas destinadas aos classificados no concurso.

10.2.3 — Respeitado o percentual fixado no item 10.2 deste Edital, durante o prazo de validade do concurso, o candidato
deficiente podera ser convocado para preencher cargo que vier a ser criado, bem como as vagas que surgirem, utilizando
para tal a lista de classificag&o geral.

10.3 — Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo sempre a totalidade das vagas existentes para cada
denominacao/especialidade, ndo ficando restritos a disputarem somente as vagas reservadas.

10.4 — A Publicacgéo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagéo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuacéo destes Ultimos.

10.5 — Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto n° 3.298 de 20/12/1999.

10.6 — O candidato inscrito como deficiente deverd, obrigatoriamente, apresentar, no local da realizacdo das inscricbes
presenciais ou enviar, via postal, em até 07 (sete) dias Uteis apds o encerramento das inscricdes, considerando para este
fim a data da postagem, para a sede da JCM — Consultoria Municipal Ltda., com endereco no Largo Marechal Deodoro,
06 sala 206 — Centro — Barbacena-MG — CEP: 36.200-054, Laudo Médico que caracterize o grau e o tipo da deficiéncia
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provéavel
causa da deficiéncia.

10.7 — O candidato aprovado que tenha declarado sua deficiéncia, bem como atendido o item 10.6 sera encaminhado a
uma junta multidisciplinar, composta a critério da Prefeitura Municipal, para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o
cargo a que concorre.

10.7.1 — A equipe multidisciplinar emitira parecer observando:

a) as informacg6es prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribui¢cGes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢6es de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

10.8 — Caso o candidato ndo observe o previsto no item 10.6, ter4 sua inscricdo indeferida como concorrente a vaga
reservada a deficientes, concorrendo o candidato as demais vagas.

11 - DO TRATAMENTO ESPECIAL

11.1 — O candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais, ainda que momentanea, (exemplo mulher em
estado de lactante) que necessitar de aplicagdo de provas em condi¢cdes especiais devera solicitar tal providéncia no ato
de sua inscricdo ou a JCM Consultoria Municipal Ltda, através de requerimento motivado que devera ser enviado para o
enderec¢o Largo Marechal Deodoro, 06 sala 206 — Centro — Barbacena-MG — CEP: 36.200-054 em até 07 (sete) dias Uteis
apoés o encerramento das inscri¢des, observada para este fim a data de postagem do requerimento.

11.2 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera solicita-
lo, nos termos do item anterior, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

12 — DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS

12.1 — A prova tera o valor de 100 (cem) pontos.

12.2 — O resultado da prova sera encontrado multiplicando-se o numero total de acertos em cada disciplina pelo niimero
equivalente ao peso a ela atribuido na tabela constante do item 7.2.

12.3 — Considerar-se-4 eliminado do Concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos
pontos distribuidos na prova.

12.4 — A corregéo da prova realizar-se-a por via informatizada, sendo consideradas apenas as respostas transferidas para
a Folha de Respostas.

13 - DA CLASSIFICACAO

13.1 — A classificacao final serd efetuada em ordem decrescente de pontos obtidos.

13.2 — Se, computados os pontos, houver empate, dar-se-a preferéncia, apds a observéncia do disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, ao candidato que:
13.2.1 — Computar maior nimero de acertos nas questdes Especificas, conforme item 7.2, se for o caso.

13.2.2 — Computar maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, conforme item 7.2.

13.2.3 — For mais idoso.

13.2.4 — Permanecendo o0 empate, sera realizado um Sorteio publico que ocorrera em sessao publica, que sera marcada
previamente pela Prefeitura Municipal.

14 - DOS RESULTADOS

14.1 — Os gabaritos serao divulgados no dia 1° de margo de 2020 as 22h no site www.jcmconcursos.com.br.

14.2 — As listagens com os resultados estardo disponiveis, no site www.jcmconcursos.com.br e serdo afixadas na sede
da Prefeitura Municipal de Nazareno, a partir do dia 17 de marco de 2020.
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15 - DOS RECURSOS

15.1 — Cabera recurso, contra as disposicdes contidas neste Edital, e contra as decisbes da Comissédo Especial para a
Coordenacao, Fiscalizacdo e Acompanhamento, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados de sua publicacao.

15.2 — Os candidatos que tiverem o requerimento de isencdo indeferido terdo a oportunidade de apresentar recurso por
escrito, a ser protocolado no local das inscrices no prazo de 03 (trés) dias Uteis da publicacdo do resultado da analise
dos pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscri¢ao.

15.3 — Cabera recurso, contra a lista dos candidatos inscritos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis de sua divulgacao, em caso
de erro ou omiss&o do nome do candidato ou do cargo pretendido.

15.4 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, contra o gabarito oficial ou qualquer questao da prova, contendo o
nome do candidato, o nimero de inscri¢cdo e o cargo pretendido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis de sua divulgacao.

15.5 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, quanto a classificacdo, contendo o nome do candidato, nimero de
inscricdo e o cargo pretendido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis de sua divulgacao.

15.6 — Os recursos deverao ser protocolados na Prefeitura Municipal de Nazareno, no horario das 07h 30min as 11h 30min
e de 13h as 16h, sendo admitido 0 envio via e-mail para contato@jcmconcursos.com.br com remessa pelo correio, com
aviso de recebimento (AR), enderecado a Prefeitura Municipal de Nazareno, situada na Praca Nossa Senhora de Nazaré,
S/N — Centro — Nazareno-MG — CEP: 36.370-000, averiguando-se a tempestividade do ato pela data da postagem e o
candidato devera seguir rigorosamente as seguintes orienta¢des: (modelo constante do ANEXO V).

15.6.1 — O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte.

15.6.2 — No recurso devera conter o nome do candidato, nimero de inscricdo e o cargo pretendido, a indicacao precisa do
item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhada de argumentagdo l6gica e consistente, bem como de
comprovante que fundamente as alegacdes com citacfes de artigos de legislacdo, itens, paginas de livro, nome dos
autores; juntando sempre copia dos comprovantes.

15.6.3 — O recurso previsto no item 15.4 objetivard exclusivamente a uma Unica questédo de prova.

15.7 — Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo atender as exigéncias previstas neste edital.

15.8 — Apos o julgamento dos recursos administrativos ou por decisdo judicial, os pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas serao atribuidos a todos os candidatos ainda que estes ndo tenham recorrido administrativamente ou
ingressar em juizo.

15.9 — O gabarito divulgado podera ser alterado em fung&o dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

15.10 — Apos a divulgacao do resultado final ndo cabera mais nenhum recurso contra o gabarito e questdes de prova.
15.11 — Na ocorréncia do disposto nos itens 15.8 e 15.09, podera haver, eventualmente, alteracao da classificacdo inicial
obtida para uma classificagc&o superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver
a nota minima exigida na prova.

15.12 — Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo, bem como os interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

16 — DA PUBLICACAO E DIVULGACAO DO CONCURSO

16.1 — Os candidatos poderdo acompanhar as publica¢gdes oficiais relativas ao concurso que serdo feitas da seguinte
forma:

16.1.1 — EDITAL e suas eventuais alteracdes

16.1.1.1 — De forma resumida no Diario Oficial do Estado (Minas Gerais), Jornal Gazeta de Sao Joao Del-Rei.

16.1.1.2 — Em sua integra:

a) No Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nazareno.

b) No local das inscrigfes.

¢) No site www.jcmconcursos.com.br

17 — DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 — O presente concurso publico destina-se a selecionar candidatos para investidura em cargos de provimento efetivo
vagos, relacionados neste Edital, bem como para formacéo de Cadastro de Reserva para preenchimento de outros cargos
vagos ou que venham a vagar no periodo de validade estabelecido no item 17.6 deste Edital.

17.2 — Em todas as fases do certame é assegurado o amplo direito de defesa de direitos individuais ou coletivos,
assegurado o contraditorio e o devido processo legal.

17.3 — O ingresso na sala de provas sera permitido até o horéario estabelecido para o inicio das mesmas.

17.4 — Os casos omissos, de duvidas ou controvérsias serdo resolvidos pela Comissdo Especial para a Coordenacao,
Fiscalizagdo e Acompanhamento.

17.5 — As disposicdes e instrucdes contidas nas capas das provas também constituem normas que complementam o
presente Edital. Sempre que necessario, poderao ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

17.6 — O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

17.7 — O candidato aprovado no presente concurso e que for nomeado, tornar-se-a estavel depois de cumprido o estagio
probatdrio de 03 (trés) anos, no qual devera obter avaliagdo de desempenho considerada satisfatdria nas funcdes inerentes
ao cargo por ele exercidas.

17.8 — A ndo comprovacdo, pelo candidato aprovado e classificado, quanto aos pré-requisitos deste Edital e demais
requisitos legais, implica na sua desclassificacdo e na convocacéao do classificado seguinte.
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17.9 — A convocacdo dos aprovados far-se-a mediante carta com aviso de recebimento ao endereco indicado pelo
candidato, sendo de sua integral responsabilidade a manutencéo e atualizacdo do endereco fornecido.

17.9.1 — Se o candidato ndo atender a convocacao para a posse dentro do prazo estabelecido, seréo tornados sem efeito
por ato do Prefeito Municipal, os direitos em funcdo do concurso publico.

17.10 — O candidato aprovado ao ser convocado devera apresentar a documentacao abaixo descrita, no prazo estipulado
pela Prefeitura Municipal, para fins de nomeacéao e posse:

a) Duas fotografias 3x4 atuais.

b) Cépia da Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado.

c) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacao ou justificativa de auséncia na Ultima eleigdo.

d) Cépia do Certificado de Reservista para candidato do sexo masculino.

e) Laudo médico subscrito por profissional credenciado pelo Municipio, atestando a capacidade fisica e mental para o
desempenho das fun¢bes do Cargo.

f) Cépia do Diploma e ou documento comprobatério da habilitacao especifica da area para a qual se inscreveu.

g) Copia do Cartao PIS/PASEP, caso ja esteja inscrito.

h) Copia do Cartdo de CPF e da Carteira de Identidade.

i) Copia de comprovante de residéncia.

j) Declaragéo de que néo possui impedimento para o exercicio de Cargo Publico.

k) Declarag&o de bens e valores que constitui seu patrimonio.

17.10.1 — A Prefeitura Municipal ficara automaticamente autorizada a convocar o candidato subsequente constante da lista
de aprovados caso o candidato convocado ndo apresente a documentagéo constante do item 17.10 no prazo estipulado.

17.11 — Os candidatos aos cargos para 0s quais a lei determine registro em Conselho de Classe ou 6rgdo competente
para o exercicio profissional deverdo apresentar os documentos comprobatérios de regularidade para fins de nomeacéo.

17.12 — Verificada inexatidao ou irregularidade de qualquer documento, serdo anulados todos os atos decorrentes da
inscrigédo.

17.13 — O candidato aprovado no limite das vagas oferecidas neste Edital sera nomeado no prazo de validade do presente
concurso.

17.14 — A Prefeitura Municipal, por adotar o regime estatutario, detém poder discriciondrio para unilateralmente, mediante
lei formal, modificar as condi¢des do servico e a remuneracao dos ocupantes de cargos publicos, inclusive a carga horéaria
de trabalho.

17.15 - Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocac¢éo dos candidatos para provas, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

17.16 — A eliminagdo de registros escritos produzidos durante o Concurso Publico serd realizada apos o(s) prazo(s) de
que trata a Resolugdo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos).

17.17 — Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal, ndo se
responsabilizando a Prefeitura Municipal de Nazareno e/ou a JCM — Consultoria Municipal Ltda., por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes alusivas ao presente concurso.

Nazareno, 18 de outubro de 2019.

JOSE HEITOR GUIMARAES DE CARVALHO
- PREFEITO MUNICIPAL -
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=ANEXO | =

= QUADRO GERAL DE CARGOS =

JCONSULTDRIA MUNICIPAL LTDA.
——————————————

Denominacgao

Vagas

Requisitos Minimos / Escolaridade

Carga
Horaria
Semanal

Venci- Taxa de
mentos R$ | Inscrigéo
(BASE) R$

Atendente de Farméacia

01

Ensino Médio Completo

40 h

998,00 60,00

Auxiliar de Saude Bucal

03

Ensino Fundamental e certificado de
curso especifico com carga horaria
minima de 300 horas, sendo 240
horas tedrico/pratica e 60 horas de
estagio supervisionado realizado em
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC e Registro no Conselho de
Classe

40 h

998,00 60,00

Contador

01

Ensino Superior em Ciéncias
Contébeis e Registro regular junto ao
CRC

40 h

3.944,85 150,00

Dentista ESF

03

Curso Superior em Odontologia e
Registro Profissional

40 h

3.243,13 100,00

Educador Fisico

02

Ensino Superior - Bacharel em
Educagéo Fisica e Registro no
Conselho de Classe

20 h

1.252,47 70,00

Enfermeiro ESF

03

Ensino Superior em Enfermagem e
Registro Profissional

40 h

2.863,57 100,00

Fiscal Tributario

01

Ensino Superior Completo em
alguma das seguintes areas: Direito,
Contabilidade ou Administracéo
Publica e Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria B

40 h

2.500,00 100,00

Fonoaudi6logo

01

Ensino Superior em Fonoaudiologia
e Registro Profissional

20 h

1.369,96 70,00

Médico ESF

02

Ensino Superior em Medicina com
Registro no CRM

40 h

12.377,13 150,00

Médico Especialista (Ginecologista)

01

Ensino Superior em Medicina e
Registro da Especialidade no CRM

4h

3.10367 100,00

Médico Plantonista

01

Ensino Superior em Medicina com
Registro no CRM

Plantao
de 24 h

2.248,65 100,00

Oftalmologista

01

Ensino Superior em Medicina e
Registro da Especialidade em
Oftalmologia no CRM

4h

3.103,67 100,00

Professor de Apoio

01

Ensino Superior Completo em
Pedagogia ou Normal Superior
Formacéo para atendimento
especializado com conhecimentos
especificos no ensino da lingua
brasileira de sinais, da lingua
portuguesa na modalidade escrita
como segunda lingua, do sistema
braile, do soroban, da orientacéo e
mobilidade, da comunicacéo
alternativa do sistema de
desenvolvimento dos processos
mentais superiores, dos programas
de enriquecimento curricular, da
adequacdo e producdo de materiais
didaticos e pedagogicos, da
utilizacéo de recursos 6pticos e ndo
Opticos da tecnologia assistiva dentre
outros

22 h

1.506,94 70,00
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JCONSULTDRIA MUNICIPAL LTDA.
——————————————

Denominagéo

Vagas

Requisitos Minimos / Escolaridade

Carga
Horéaria
Semanal

Venci-
mentos R$
(BASE)

Taxa de
Inscricéo
R$

Professor de Informética

01

Licenciatura em Informatica; ou
Licenciatura Plena em Pedagogia
com Curso Técnico na Area de
Informéatica, com no minimo 180
horas; ou Normal Superior com
Curso Técnico na Area de
Informatica, com no minimo 180
horas;

22 h

1.506,94

70,00

Técnico de Enfermagem

03

Curso Técnico em Enfermagem e
Registro no COREN

40 h

998,00

60,00

Técnico em Higiene Dental

01

Ensino Médio e certificado de curso
técnico especifico com carga horaria
minima de 1.200 horas realizado em
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC e Registro no Conselho de
Classe

40 h

1.102,79

70,00

Técnico em Seguranc¢a do Trabalho

01

Ensino Médio e Curso Técnico em
Seguranga do Trabalho e Registro
na Secretaria de Seguranga e Salde
no Trabalho do Ministério do
Trabalho

40 h

1.102,79

70,00

Terapeuta Ocupacional

01

Ensino Superior em Terapia
Ocupacional e Registro no Conselho
de Classe

20 h

1.398,48

70,00
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= ANEXO Il =
= ATRIBUICOES =

CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA

AT

RIBUICOES:
Definir local para a exposicdo dos medicamentos;
Zelar pela limpeza do ponto de exposicdo dos medicamentos;
Transportar medicamentos;
Examinar as condicdes dos medicamentos na area de exposicao (validade e estado fisico);
Recolher medicamentos violados, fora de lugar ou com validade vencida;
Listar medicamentos para reposicao;
Requisitar medicamentos em falta;
Receber medicamento;
Conferir medicamentos mediante nota fiscal e pedido;
Estocar medicamentos;
Preencher relatoérios;
Prestar um atendimento cordial a populacdo do municipio, respeitando a prescricdo médica e as legislacdes
pertinentes;
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacgdo superior;
Executar servicos bésicos de digitac@o e operar programas de farmécia bésica.
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CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES:

Compete ao Auxiliar de Saude Bucal, sempre sob a supervisédo do Cirurgido-Dentista ou do THD:
Organizar e executar atividades de higiene bucal;

— Processar filme radiografico;

— Preparar o paciente para o atendimento;

— Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervenc¢des clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

— Manipular materiais de uso odontoldgico;

— Selecionar moldeiras;

— Preparar modelos em gesso;

— Registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em
salde bucal;

— Executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente
de trabalho;

— Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

— Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos;

— Desenvolver a¢des de promocao da saude e prevencao de riscos ambientais e sanitarios;

— Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

— Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccgéo;

— Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.
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CARGO: CONTADOR

AT

RIBUICOES
Executar as atividades contdbeis nos termos das legislacdes pertinentes, em especial, as normas de contabilidade
aplicada ao setor publico convergente aos padrdes internacionais;
Executar os trabalhos de andlise e consolidacéo de contas;
Classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentacgéo financeira;
Elaborar quadros demonstrativos, relatérios, balancetes e tabelas, compilando dados contabeis;
Elaborar balancetes e balancos, aplicando normas contabeis;
Preparar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotacdes orcamentarias;
Elaborar e/ou auxiliar na elaboragédo prestacdes de contas de convénios e outros recursos especificos;
Acompanhar saldos orgcamentarios para autorizacao de realizacdo de despesas;
Manter arquivo da documentacéo relacionada a contabilidade, conforme legislagéo pertinente;
Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Preparar, divulgar, encaminhar e publicar os dados e informac¢des contabeis, financeiras, patrimoniais e de pessoal,
principais e acessorias, na forma de quadros, balancos e relatérios em atendimento a transparéncia na gestéo publica
e as determinacgdes dos 6rgdos de fiscalizacdo e controle;
Calcular impacto orgamentario e financeiro;
Calcular e elaborar as obrigagfes trabalhistas e patronais incidentes sobre a folha de pagamento dos servidores,
agentes politicos e prestadores de servigos;
Exercer a profissédo com zelo, diligéncia, honestidade e capacidade técnica, observando toda legislagdo vigente, em
especial, os principios de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade;
Elaborar e/ou auxiliar a elaboracéo de prestacdo de contas juntos aos 6rgéos de fiscaliza¢éo e controle;
Elaborar e/ou auxiliar a elaboracdo de proposta orgcamentaria, lei de diretrizes orcamentérias e plano plurianual do
Executivo Municipal;
Auxiliar na elaboracéo de projetos e decretos de alteragdes orgamentarias, mantendo seu controle;
Executar servigos contabeis e financeiros da Prefeitura Municipal;
Realizar as anélises contbeis e estatisticas dos elementos integrantes dos balancos e propor medidas que se fizerem
necessarias;
Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade e tesouraria do Municipio;
Responsabilizar-se tecnicamente pela elaboragdo e assinatura de todos os quadros e balancos relativos a
contabilidade, observando as legisla¢gBes pertinentes;
Executar elou auxiliar na execuc¢éo de a¢des que evidenciem os aspectos relativos a: reconhecimento, mensuragéo e
evidenciacao dos créditos, tributarios ou ndo, por competéncia, e a divida ativa, incluindo os respectivos ajustes para
perdas; reconhecimento, mensuracéo e evidenciagdo das obrigacdes e provisdes por competéncia; reconhecimento,
mensuragdo e evidenciagdo dos bens moéveis, imoveis e intangiveis; registro de fendmenos econdmicos, resultantes
ou independentes da execucgdo orcamentaria, tais como depreciacdo, amortizacdo, exaustdo; reconhecimento,
mensuracgédo e evidenciacao dos ativos de infraestrutura; Implementacao do sistema de custos, aplicacdo do Plano de
Contas, detalhado no nivel exigido para a consolida¢@o das contas nacionais; demais aspectos patrimoniais previstos
no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico;
Participar ativamente de audiéncias publicas;
Participar de comiss@es instituidas pelo Municipio e para as quais for designado;
Elaborar pareceres contabeis para compor procedimentos administrativos internos;
Participar de comiss@es instituidas pelo Municipio e para as quais for designado;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, e
Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas conforme as necessidades e conveniéncia da Prefeitura Municipal.
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CARGO: DENTISTA ESF

AT

RIBUICOES:

Trabalhar em equipe;

Conhecer a realidade das familias pelas quais sédo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas;

Identificar os problemas de saude e situagBes de risco mais comuns aos quais aquela populacéo esta exposta;
Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saulde e fatores
gue colocam em risco a saude;

Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criacéo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito;
Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

Resolver os problemas de saude do nivel de atencao basica;

Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-reféncia para os casos de
maios complexidade ou que necessitem de internag&o hospitalar;

Prestar assisténcia integral & populacéo adscrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista;
Coordenar, participar de elou organizar grupos de educacao para a saude;

Promovendo agdes intersetoriais e parcerias com organiza¢des formais e informais existentes na comunidade para o
enfretamento conjunto dos problemas identificados;

Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a saude e suas
bases legais;

Incentivar a formacao e/ou participagéo ativa da comunidade nos conselhos locais de salde e no conselho Municipal
de Saude;

Auxiliar na implantagéo do cartdo Nacional de Saude;

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saide bucal da populagéo adscrita;

Realizar o tratamento integral, no &mbito da aten¢éo basica para a populagdo adscrita;

Encaminhar e orientar 0os usuérios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando
seu acompanhamento;

Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuagéo clinica a sadde coletiva, assistindo as familias, individuos
ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;

Coordenar acdes coletivas voltadas para promocgao e prevengdo em salde bucal;

Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢oes coletivas;

Capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em saude bucal;
Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacgdo superior;

Executar servigcos de digitacdo e operar programas de informética;

Zelar pelo bom ambiente de trabalho, no que tange a qualidade dos exames clinicos e economia de material.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO J
CN P\].: 18.557-561/0001-51 'CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.

CARGO: EDUCADOR FiSICO

AT

RIBUICOES:

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

Veicular informagBes que visam a prevencdo, minimizacao dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a
producédo do autocuidado;

Incentivar a criacdo de espacgos de inclusdo social, com a¢cfes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

Proporcionar Educacdo permanente em atividade fisica/praticas corporais nutricdo e salde juntamente com as
Equipes de Saude da Familia ESF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussao de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servi¢o, dentro de um processo de educacao permanente;
Articular acGes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos
setores da administracdo publica;

Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de
inclusédo social;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais;

Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem como facilitador-
monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

Supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;
Promover ac¢fes ligadas as atividades fisicas/préaticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no
territorio;

Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagéo, visando ao melhor uso dos
espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais;

Promover eventos que estimulem acdes que valorizem atividade fisica/praticas corporais e sua importancia para a
saude da populacéo;

Exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO J
CN P\].: 18.557-561/0001-51 'CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.

CARGO: ENFERMEIRO ESF

AT

RIBUICOES:

Trabalhar em equipe;

Conhecer a realidade das familias pelas quais sédo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas;

Identificar os problemas de saude e situagBes de risco mais comuns aos quais aquela populacéo esta exposta;
Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e fatores
gue colocam em risco a saude;

Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagcao de vinculo de confianca, de afeto, de respeito;
Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

Resolver os problemas de saude do nivel de atencao basica;

Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-reféncia para os casos de
maios complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar;

Prestar assisténcia integral & populacéo adscrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista;
Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacgéo para a saude;

Promovendo agdes intersetoriais e parcerias com organiza¢des formais e informais existentes na comunidade para o
enfretamento conjunto dos problemas identificados;

Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a saude e suas
bases legais;

Incentivar a formacao e/ou participagéo ativa da comunidade nos conselhos locais de salde e no conselho Municipal
de Saude;

Auxiliar na implantag&o do cartdo Nacional de Saude;

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitagdo e manutencéo da salde) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio
elou nos demais espagos comunitarios (escolas, associac¢des etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagfes, conforme protocolos
ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), observadas as
disposi¢fes legais da profisséo;

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS;

Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacgéo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;
Contribuir e participar das atividades de Educac¢do Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; e

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior;

Executar servicos de digitagdo e operar programas de informatica;

Zelar pelo bom ambiente de trabalho no que tange a qualidade do atendimento prestado e economia de material.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO J
CN P\].: 18.557-561/0001-51 'CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

AT

RIBUICOES:

Fazer cumprir a legislagdo municipal tributaria;

Executar atividades de fiscalizacao tributaria fazendaria;

Controlar tarefas relativas a tributacéo, fiscalizagdo e arrecadacao;

Examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balancos e outros documentos dos contribuintes;
Expedir notificac8es, autos de infracdo e lancamentos previstos em leis, regulamentos e no codigo tributario municipal;
Instruir processos tributarios;

Fiscalizar o pagamento das taxas, impostos e contribuicdes de melhoria e de iluminagéo publica, de competéncia do
Municipio;

Manter atualizado o cadastro imobiliario e de atividades;

Verificar a legislacé@o fazendo uso nas situages pertinentes;

Efetuar diligéncias destinadas a verificagcdo do cumprimento de obrigagGes tributarias principal e acesséria e a
apuracdo de dados de interesse do fisco;

Fornecer orientacdo aos contribuintes;

Homologar os langamentos dos tributos municipais, e, quando for o caso, promové-los de oficio;

Lavrar intimacdes, autuagfes, notificagcdes, ocorréncias e demais termos, laudos e boletins, que se fizerem
necessarios ao desempenho da atividade fiscal,

Aplicar multas tributarias;

Estimar e arbitrar base de calculo de impostos municipais, quando for o caso;

Avaliar bens imdveis para efeito de lancamentos de tributos municipais e outros fins de interesse do Municipio,
podendo se valer do auxilio de terceiros;

Auxiliar na elaboragdo do mapa de valores genéricos, destinado a apuragéo do valor venal de imdveis situados no
Municipio;

Participar de feitos administrativos ou judiciais para os quais for designado;

Instruir expedientes, elaborar réplicas e demais informagdes relacionadas com sua &rea de atuacao;

Fiscalizar a apuragcdo do Valor Adicionado Fiscal (VAF), para fins de determinacdo do indice de participacdo do
Municipio nas receitas estaduais e federais;

Fazer a gestdo do Simples Nacional no &mbito municipal, executando, dentre outras fun¢fes, as seguintes: op¢éo de
empresas novas, agendamento e opcédo (arquivo de pendéncias), exclusédo de oficio — Simples e SIMEI; fiscalizacao
dos Optantes do Simples Nacional; fazer pesquisas individuais em contribuintes optantes ao Simples, baixar arquivos
para: controle de pagamentos, controle dos optantes, cadastro do MEI, cobranca de débitos no caso de convénio com
a PGFN;

Elaborar relatério de atividades executadas bem como relatérios especificos quando solicitados;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO J
CN P\].: 18.557-561/0001-51 'CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

AT

RIBUICOES:
Trabalhar em equipe;
Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicagdo oral e escrita, voz, audicdo e
psicomotricidade;
Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicacao oral e escrita, voz e audi¢ao;
Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacao oral e escrita, voz, audicdo e psicomotricidade;
Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e da fala;
Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias,
Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e
mistas;
Lecionar teoria e pratica fonoaudioldgicas;
Dirigir servigcos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, autarquicos e mistos;
Assessorar 6rgéos e estabelecimentos publicos, autarquicos ou mistos, no campo da fonoaudiologia;
Dar parecer fonoaudiolégico, na area da comunicacéo oral e escrita, voz e audicao;
Realizar atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a correcéo de disturbios auditivos ou de
linguagem;
Participar da equipe multidisciplinar na recuperacao e na reabilitacdo do paciente;
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior;
Executar servicos de digitagdo e operar programas de informatica;
Zelar pelo bom nome da Instituig&o.

17



PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO J
CN P\].: 18.557-561/0001-51 'CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.

CARGO: MEDICO ESF

AT

RIBUICOES:

Trabalhar em equipe;

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas;

Identificar os problemas de saulde e situacdes de risco mais comuns aos quais aquela populacdo esta exposta;
laborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e fatores
gue colocam em risco a saude;

Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criacéo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito;
Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

Resolver os problemas de saude do nivel de atencao basica;

Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-reféncia para os casos de
maios complexidade ou que necessitem de internag&o hospitalar;

Prestar assisténcia integral & populacéo adscrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista;
Coordenar, participar de elou organizar grupos de educacao para a saude;

Promovendo aces intersetoriais e parcerias com organiza¢des formais e informais existentes na comunidade para o
enfretamento conjunto dos problemas identificados;

Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a saude e suas
bases legais;

Incentivar a formacao e/ou participagéo ativa da comunidade nos conselhos locais de salde e no conselho Municipal
de Saude;

Auxiliar na implantag&o do cartdo Nacional de Saude;

Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio elou nos demais
espacgos comunitarios (escdlas, associagées, etc.);

Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirargicas e procedimentos para fins de diagndsticos;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia
e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia,;

Indicar a necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢géo pelo acompanhamento do
USUdrio;

Contribuir e participar das atividades de Educacéo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior;

Zelar pelo bom nome da Instituicdo;

Executar servicos de digitagdo e operar programas de informéatica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO J
CN P\].: 18.557-561/0001-51 'CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA (GINECOLOGISTA)

ATR

IBUICOES:

Trabalhar em equipe;

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento.

Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, na especialidade que exerce e Clinica Geral,
e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica.

Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade
em geral.

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugéo da
doenca.

Prestar atendimento de urgéncia em Cardiologia e clinica geral.

Prestar servicos de ambito de salde publica, executando atividades clinico, epidemioldgicas e laboratoriais, visando
a promocédo prevencao e recuperacao da saude da coletividade.

Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local.

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando a¢6es desenvolvidas, participando do estudo de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe.

Delegar funcdes a equipe auxiliar, participando da capacitacdo de pessoal, bem como de supervisdo dos demais
recursos envolvidos na prestagéo de cuidados de saude.

Grau méaximo de responsabilidade imprescindiveis a funcéo.

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior;

Zelar pelo bom nome da Instituicéo;

Ter conhecimentos bésicos de informética para digitar e operar programas de informatica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO J
CN P\].: 18.557-561/0001-51 'CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA

ATR

IBUICOES:

Trabalhar em equipe;

Plantdo de corpo presente na Unidade Hospitalar;

Atendimento de urgéncia e emergéncia, em clinico geral e ou especialidade;

Realizar ambulatério de pos alta;

Acompanhar pacientes em transferéncia quando solicitado pelo mesmo ou por necessidade do departamento e/ou
Unidade Hospitalar;

Atendimento ao Pronto Socorro para consultas e procedimentos de urgéncia/emergéncia;

Acompanhamento e evolucao dos pacientes internados na area de clinica médica e outras especialidades clinicas;
Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Salde e
Unidade Hospitalar;

O corpo clinico do hospital sera responsavel pelas divisGes dos plantdes quando da auséncia de algum de seus
membros na ocasido de férias, licencas ou problemas de satde;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior;

Zelar pelo bom nome da Instituicdo;

Ter conhecimentos bésicos de informética para digitar e operar programas de informatica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO J
CN P\].: 18.557-561/0001-51 'CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.

CARGO: OFTALMOLOGISTA

AT

RIBUICOES:

Trabalhar em equipe;

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagnoésticos e orientando-os no tratamento;

Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos, na especialidade Oftalmologia e Clinica Gera,
e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade
em geral;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento prescrito e evolucao da
doenca;

Prestar atendimento de urgéncia em Cardiologia e clinica geral;

Prestar servicos de ambito de saude publica, executando atividades clinico, epidemioldgicas e laboratoriais, visando
a promocgéao prevencao e recuperacao da saude da coletividade;

Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando a¢cfes desenvolvidas, participando do estudo de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe;

Delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da capacitacdo de pessoal, bem como de supervisdo dos demais
recursos envolvidos na prestacéo de cuidados de saude;

Grau méaximo de responsabilidade imprescindiveis a funcao;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior;

Zelar pelo bom nome da Instituicédo;

Executar servigos béasicos de digitacdo e operar programas de informatica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO J
CN P\].: 18.557-561/0001-51 'CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.

CARGO: PROFESSOR DE APOIO

AT

RIBUICOES:

Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a definicdo de estratégias pedagdgicas que
favoregcam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interagao no grupo;
Adaptar/flexibilizar material pedagdgico relativo ao conteido estudado em sala de aula (atividades, exercicios, provas,
avaliages, jogos, livros de histérias, dentre outros) com o uso de material concreto, figuras e simbologia gréafica;
Construir pranchas de comunicacgdo tematicas para cada atividade, com o objetivo de proporcionar a apropriagédo e o
aprendizado do uso do recurso de comunicacao e ampliacdo de vocabulario de simbolos gréaficos;

Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula;

Desenvolver formas de comunicagéo simbolica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva;

Prover recursos de Comunicacdo Aumentativa e Alternativa;

Garantir a utilizacdo de material especifico de Comunicacdo Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartdes de
comunicacao e outros), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espago escolar;

Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos de acordo com sua
habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio da informética acessivel;

Ampliar o repertério comunicativo do aluno por meio das atividades curriculares e de vida diaria;

Orientar a elaboracao de materiais didatico-pedagégicos que possam ser utilizados pelos alunos na sala de aula;
Promover as condi¢fes para a inclusédo dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as atividades
da escola;

Orientar as familias para 0 seu envolvimento e a sua participacdo no processo educacional;

Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e na
comunidade;

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando conhecimento do superior imediato ou do
Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venham ocorrer;

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior mediato ou
pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcéo e/ou area de atuagéo e/ou conhecimentos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO J
CN P\].: 18.557-561/0001-51 'CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.

CARGO: PROFESSOR DE INFORMATICA

ATRIBUICOES:

— Ministrar aulas de informatica para os alunos da educacao infantil e ensino fundamental;

— Formular atividades para as turmas, mantendo organizado o caderno das atividades;

— Manter organizada a sala;

— Zelar pelos equipamentos existentes na sala (computadores, impressoras, tv, méveis, etc.);

— Responsabilizar-se pelo uso dos computadores;

— Ajudar, quando solicitado, o professor regente em outras atividades preparadas para a turma;

— Responsabilizar-se pelo material de consumo existente na sala;

— Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato ou
do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venham ocorrer;

— Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou
pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis ¢ om sua fungéo elou area de atuagdo e/ou conhecimentos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO J
CN P\].: 18.557-561/0001-51 'CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

ATRIBUICOES:

— Trabalhar em equipe;

— Participar na supervisdo e treinamento de pessoal auxiliar na area ambulatorial na execugéo dos servi¢os, organizando
e distribuindo tarefas, acompanhando o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas
pré-estabelecidos as agdes preventivas e curativas de salde;

— Executar acdes de enfermagem, atendendo e preparando pacientes aplicando inje¢des, vacinas, soro, curativos e
acompanhando tratamento, conforme prescricdo médica;

— Participar nas acdes de vigilancia epidemioldgica, coletando notificacdes, orientando e organizando equipes auxiliares
na investigagéo de surtos, tabulando e analisando dados de mortalidade;

— Participar da elaboracdo de programa de treinamento de pessoal auxiliar do sistema informal, organizando e
fornecendo dados, visando o aprimoramento e integracao das acdes de salde, conscientizando a comunidade para o
atendimento das metas pré-estabelecidas;

— Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior;

— Zelar pelo bom nome da Institui¢éo;

— Executar servicos de digitacdo e operar programas de informatica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO J
CN P\].: 18.557-561/0001-51 'CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.

CARGO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL

ATRIBUICOES:
Compete ao Técnico de Higiene Dental, sempre sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista, as seguintes atividades, além das
estabelecidas para os Auxiliares de Saude Bucal:

Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Salude Bucal e de agentes multiplicadores das acdes de
promogéo a saude;

Participar das a¢6es educativas atuando na promocao da salde e na prevengédo das doengas bucais;

Participar na realizacao de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao das doencas bucais por meio da aplicacao tépica do flaor,
conforme orientacdo do cirurgido-dentista;

Fazer a remocéao do biofilme, de acordo com a indicagédo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

Supervisionar, sob delegacéo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal;

Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas;
Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragcdo dentaria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;

Proceder a limpeza e & antissepsia do campo operatdrio, antes e ap0s atos cirurgicos, inclusive ambientes
hospitalares;

Remover suturas;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
Realizar isolamento do campo operatério;

Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes
clinicos e hospitalares;

Realizar profilaxia dentaria;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.
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CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

AT

RIBUICOES:

Informar o Prefeito Municipal, através de parecer técnico, sobre 0s riscos exigentes nos ambientes de trabalho, bem
como orienta-los sobre as medidas de eliminagéo e neutralizacao;

Informar os servidores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagcéo e neutralizacéo;
Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao servidor, propondo sua eliminacao ou
seu controle;

Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcancados, adequando-os as
estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo de prevengdo em beneficio do servidor;

Executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de
trabalho, com a participacdo dos servidores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo
constante atualizacdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunifes, treinamentos e utilizar outros recursos de
ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcdo, aplicacéo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos,
com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacéo, dados estatisticos, resultados
de analises e avaliagcdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagcdo para conhecimento e
autodesenvolvimento do servidor;

Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros
materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificacdes
técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagéo dos residuos industriais,
incentivando e conscientizando o servidor da sua importancia para a vida;

Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene
do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em contratos de prestacéo de servico;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.
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CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

AT

RIBUICOES:

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica, social e mental do paciente;

Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de
terapia ocupacional;

Avaliar individualmente a capacidade funcional para atividades de vida diaria, atividades de vida pratica e atividades
de vida no trabalho, dos pacientes dos grupos de reabilitacéo;

Realizar diagnésticos especificos;

Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

Desenvolver programas de prevencgdo, promocgéao de salde e qualidade de vida;

Planejar atividades terapéuticas com grupos especiais avaliando as acbes desenvolvidas individualmente,
possibilitando a reabilitacdo ou a habilitacéo;

Atuar em equipe interdisciplinar, de modo a favorecer as trocas de informag¢des sobre os pacientes entre o0s
profissionais, buscando um melhor desenvolvimento do paciente;

Registrar suas produ¢des no sistema de informacao proprio;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.
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= ANEXO Il =

= PROGRAMA DE PROVAS =

CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA

| - ESPECIFICA

Noc¢des de administracéo de estabelecimento de salde; No¢cbes de organizacao e funcionamento de farmacia; No¢cdes de
estoque de medicamentos; Dispensacéo de medicamentos; Preparacdo de formulas; Noc6es basicas de farmacotécnica;
Nocdes de farmacologia; No¢cBes de higiene e seguranca; Pesos e medidas; Vias de introducdo e eliminacdo de
medicamentos; Operacdes farmacéuticas; Processos usados na farmacia para preparar o medicamento; Solubilidade dos
medicamentos; No¢des de hipotermia; Incompatibilidade medicamentosa; Sistemas fundamentais e métodos de célculos
farmacéuticos; Célculos de formulacéo para o aviamento de prescricao; No¢des de administracdo de recursos materiais;
Qualidade no atendimento ao publico (comunicabilidade, apresentacdo, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia,
descricao, conduta e objetividade); Trabalho em equipe (personalidade e relacionamento, eficacia no comportamento);
Promocédo de biosseguranca nas acdes de saude; Administracdo de farmacia; Legislacdo, controle de qualidade e
dispensacdo de produtos farmacéuticos e correlatos; Orientacdo quanto ao uso correto de medicamentos; Controle e
distribuicdo de medicamentos e materiais; Prazo de validade e sinais de instabilidade; Armazenamento de medicamentos;
Sistema de distribuicdo de medicamentos; Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos; Armazenamento e
Conservacao de medicamentos e produtos; No¢des de Organizacao e Funcionamento de Farmacias (Portarias); Conceitos
Fundamentais do Sistema Unico de Salde; Etica no exercicio profissional.

Il = LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacbes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, antbnimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesado e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificagcéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, ora¢des subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relacdes légico-semanticas entre ora¢des; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentengas.

lIl = RACIOCINIO LOGICO — ENSINO MEDIO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos: No¢des
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradi¢cdes implicacbes e equivaléncias, afirmacdes e negacgbes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV — CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 49,
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo lll — Da Organizagéo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizacao dos Poderes — artigos 44 ao 135; Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Financeiras- artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributagcéo e do Orcamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da Ordem
Social — artigos 193 a 232;
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CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

| — ESPECIFICA

Recepcdo do paciente (ficha clinica, organizacdo de arquivo, Preparo e manutencdo das salas de atendimento com
suprimento do material necessario; Isolamento do campo operatério); Manipulacdo e classificacdo de materiais
odontolodgicos; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento (instrumentacao do cirurgido-dentista e/ou
do técnico em higiene bucal, junto a cadeira operatéria); Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental
e doencas periodontais; Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal;, Manutencdo e conservacdo de equipamentos
odontoldgicos; Processo salde — doenca. Sistema imunoldgico; Rela¢des humanas. Educacdo em saude. Etica
Profissional. Biosseguranca; Instrumentais, Materiais e Equipamentos; Controle da agenda de consultas; Limpeza,
assepsia e esterilizagdo de instrumentos do campo de atividade; Regras basicas de servidor publico. Normas de
comportamento em servico publico; Nogdes basicas de seguranca do trabalho.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relaces de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos); Estudo de palavras (sindnimos, anténimos, homonimos,
pardnimos, sentido literal e sentido figurado); Tipos de texto (narracéo, descricao e dissertacéo); Estilos de texto (técnico,
cientifico e literario); Conhecimentos linguisticos: Pontuagdo; Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes classes
de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da oragéo, oracdes coordenadas e
orag6es subordinadas); Casos gerais de concordancia verbal e concordancia nominal.

lIl = RACIOCINIO LOGICO
Visa avaliar processos intelectuais, explorando as operactes de andlise e integracdo envolvidas nos processos mentais
tais como: memaria, percepc¢ao, atengdo e concentracdo, raciocinio légico, raciocinio abstrato.

IV — CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 49,
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo lll — Da Organiza¢éo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizacao dos Poderes — artigos 44 ao 135; Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Financeiras- artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributag¢éo e do Orcamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da Ordem
Social — artigos 193 a 232;
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CARGO: CONTADOR

| - ESPECIFICA

Noc¢des Conceituais Basicas de Contabilidade Publica (conceito; principios contabeis aplicados ao setor publico; campo
de aplicacado; sistemas de contabilizacdo e regimes contabeis; pratica de escrituracdo sintética); Orcamento Publico
(definicdo e principios orcamentarios; receita orcamentaria; despesa orcamentaria; fonte / destinacdo de recursos;
classificacéo de receita e despesa; alteracfes durante a execucado); Instrumentos de Planejamento (Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orcamentarias e Orcamento Anual); Patrimdnio Publico (conceito; composicdo do patriménio publico;
variacdes patrimoniais qualitativas e quantificativas; resultado patrimonial; mensuracdo de ativos e passivos; provisdes;
ativo imobilizado; ativo intangivel; reavaliagcao e redugédo ao valor recuperavel (impairment); depreciacdo, amortizagao e
exaustdo; inventario; sistema de custos); Créditos Adicionais (conceito; classificacdo; requisitos para a abertura de créditos
e vigéncia); Adiantamento (conceito; caracteristicas; finalidades; concessdo e controle); DemonstragGes Contabeis
aplicadas ao Setor Publico (Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial; Demonstra¢des das Variacdes Patrimoniais;
Devedores Diversos; Divida Flutuante; Demonstragdo dos Fluxos de Caixa; Demonstracdo do Resultado Econémico;
Notas Explicativas e analise da consisténcia das demonstracdes contabeis; Consolidacao de Balancos); Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (plano de contas; aspectos gerais do plano de contas aplicado ao setor publico; mecanismo das
partidas dobradas na contabilidade publica; sistema e registro contabil; estrutura do plano de contas aplicado ao setor
publico; relacé@o e atributos das contas contébeis); Procedimentos contabeis especificos (FUNDEB; Fundo Municipal de
Saude; Parcerias Publico-Privadas (PPP); Operacg6es de crédito; Regime Proprio de Previdéncia Social e Divida Ativa);
Prestacdo de Contas Anual (elaboracd@o, emissdo e analise das prestagdes de contas; penalidades ao contador e
administrador publico); Licitagdo (conceitos, principios, fases, modalidades, limites, dispensas, contratos e sancdes);
Operacionalizacdo do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educac¢éo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais
da Educacdo — FUNDEB; Controle Interno e Externo (conceitos; atribui¢cdes; rotinas de procedimentos; responsabilidades;
tomada de contas especiais); Transparéncia na gestdo fiscal (publicacdo e divulgacdo em tempo real das receitas e
despesas, bem como das demonstra¢des contdbeis na internet e em meio fisico; realizagdo de audiéncias publicas); Lei
Federal n° 4.320 de 17/03/1964 (normas gerais de direito financeiro para elaboracao e controle dos orgamentos e balancos
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios); Lei Complementar Estadual n® 102/2008 — Lei Orgéanica do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais (Titulo Il — Da Fiscalizacdo e do Controle); Lei Complementar n° 101 de 4/5/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal (normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal); Lei Federal
n° 10.028 de 19/10/2000 (crimes contra financas publicas); Lei Federal n.° 8.429 de 2/6/1992 (sang¢fes aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcéo na administragao
publica direta, indireta ou fundacional e d& outras providéncias); Normas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
aplicaveis aos municipios; Normas da Secretaria do Tesouro Nacional, relativas & Contabilidade Aplicada ao Setor Publico;
Noc¢des de direito administrativo publico (administracdo direta, indireta e fundacional; contrato administrativo; servigos
publicos; bens publicos; servidores publicos); Nocdes de direito constitucional (dos direitos e garantias fundamentais (art.
50 a art. 7°); dos municipios (arts. 29 a 31); da administragdo publica (arts. 37 a 41); da Fiscalizacdo Contébil, Financeira
e Orcamentéria (arts. 70 a 75); Dos Impostos dos Municipios (arts. 156 a 162); Das Finangas Publicas (arts. 163 a 169);
Da Saude (arts. 196 a 200); Da Assisténcia Social (arts. 203 e 204); Da Educacéo (arts. 205 a 214); Atos das Disposicdes
Constitucionais Transitérias (arts. 35 e 60)); Resolugdo n.° 803 de 10/10/1996 e alteracdes posteriores, que aprova o
Cadigo de Etica Profissional do Contador — CEPC;

Il — LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagbes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacéo;
Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacé@o de termos da oracao, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes l6gico-seméanticas entre ora¢cdes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturagao de sentengas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio Idgico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar contedos matematicos na via pratica, com relagao aos seguintes pontos: Nogoes
basicas de logica: conectivos, tautologia e contradigdes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV — CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo Il — Da Organizacdo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizacao dos Poderes — artigos 44 ao 135; Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicoes
Financeiras- artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributagéo e do Orgcamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da Ordem
Social — artigos 193 a 232;
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CARGO: DENTISTA ESF

| - ESPECIFICA

Prontuario Odontolégico: Anamnese, Exame clinico, Exames complementares, Diagndstico, Plano de tratamento;
Patologia: Lesdes da mucosa bucal, Infeccbes virdticas, bacterianas e fingicas, Alteracdes 6sseas, Alteracdes patolégicas
da lingua, AlteracBes patolégicas das glandulas salivares, Alteracdes patoldgicas da A.T.M., Tumores buco-maxilares,
Manifestacbes orais de doencas gerais, Anomalias dentarias, AlteracBes patolégicas da polpa e pericemento, Carie
dentaria, Periapicopatias, Tratamento odontolégico de pacientes especiais; Farmacologia e Terapéutica: Analgésicos,
Antinflamatérios, Antibidticos, Hemostaticos, Receituario; Odontopediatria: Crescimento e desenvolvimento da face,
Cronologia da erupgédo dentaria, Psicologia aplicada a odontopediatria, Endodontia em deciduos; Dentistica: Restauracoes
em dentes fraturados, Preparo de restauracdes, Protecdo do complexo dentina-polpa, Materiais restauradores;
Periodontia: Anatomia do periodonto, Doengas periodontais, Placa bacteriana e calculo dental, Profilaxia em periodontia,
Urgéncia em processos periodontais agudos; Endodontia: Diagndstico em endodontia, Normas gerais do tratamento dos
canais radiculares, Instrumentos e medicamentos, Emergéncias em endodontia, Traumatismo dentario, Antibiotico em
endodontia; Protese Dental: Preparo de dentes com finalidade protética, Preparo para coroa total, Estudo da ocluséo e
disfuncdo mandibular, Coroas e pontes fixas, Preparo para coroa parcial, Preparo de nucleo; Cirurgia: Anatomia de cabeca
e pescoco, Anestesia, Procedimentos cirlrgicos de pequeno e médio porte, Urgéncias e emergéncias; Odontologia
Preventiva e Social: Problemas e Métodos, Profilaxia individual e comunitaria, Prevencgdo da céarie e periodontopatias,
Organizagédo e administracédo de servigos odontoldgicos.

Il = LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacfes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagfes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesado e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacgéo;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relacdes légico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentengas.

Il = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura l6gica de
situagdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos: No¢des
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigdes implicacdes e equivaléncias, afirmacbes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV — CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 49,
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo lll — Da Organizagéo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizacao dos Poderes — artigos 44 ao 135; Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Financeiras- artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributagcéo e do Orcamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da Ordem
Social — artigos 193 a 232;
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CARGO: EDUCADOR FiSICO

| — ESPECIFICA

Iniciacdo, treinamento, principios pedagogicos e regras oficiais dos esportes (Voleibol; Futsal; Basquetebol; Handebol;
Atletismo); NocBes de Primeiros Socorros; Capacidade anaerdbica, aerébica, forca e resisténcia; Principios basicos do
treinamento esportivo; Mudancas Fisiol6gicas resultantes da pratica de atividades fisicas; Educacado Fisica Escolar (Pré-
escolar; Ensino Fundamental; Ensino médio); Avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; Recreacao, ludicidade e lazer;
Ginastica Olimpica; Aprendizagem Motora (Conceitos e aplicacdes na Educacédo Fisica Escolar, na pratica de Atividades
Fisicas e Esportes); Jogos e brincadeiras nas aulas de Educacéo Fisica Escolar; Capacidades motoras, coordenativas e
mistas; Avaliacdo Fisica (medidas biométricas, pressao arterial, frequéncia cardiaca em repouso, frequéncia cardiaca
durante a atividade, IMC, % de gordura, relagédo cintura quadril (risco coronariano)).

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséo de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagdes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, antdnimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeséo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuagao;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificagcéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relacdes légico-semanticas entre ora¢des; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

lIl = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situacdes-problema), bem como aplicar contelldos matematicos na via préatica, com relacéo aos seguintes pontos: No¢des
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigdes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV — CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 49,
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo lll — Da Organizagéo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizacdo dos Poderes — artigos 44 ao 135; Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Financeiras- artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributacdo e do Or¢gamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da Ordem
Social — artigos 193 a 232;
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Processo de enfermagem; Doencas transmissiveis; Conservacado de vacinas; Vigilancia epidemiolégica e sanitéria;
Sistema de Imunizacdo Nacional; Assisténcia de enfermagem a gestante; Assisténcia de enfermagem a recém-natos;
Administracdo de medicamentos e preparo de solugdes; Sistema Unico de Satde (Histéria; Normas; Principios; Diretrizes;
Obijetivos; Situacdo Atual); Primeiros socorros; Curativo e feridas; Exame fisico (semiologia); Consulta e diagnéstico de
enfermagem; Cuidados de enfermagem com o paciente critico e terminal; Técnicas de enfermagem e assisténcia;
Calendario de vacinagéo (criancas, adolescentes, adultos, idosos); Satde Publica; Satde Coletiva; Etica e Bioética; Clinica
médica e fisiopatologia; No¢Ges de farmacologia; Nogcdes gerais de exames laboratoriais e diagnésticos; Termos técnicos;
Anotacdes e relatorios de enfermagem; Procedimentos especializados de enfermagem; Portarias: Portaria SAS/MS n°
224, de 29 de janeiro de 1992, Ministério da salde; Lei n° 7498 de 25 de junho de 1986; Portaria 1886 de 18 de dezembro
de 1997; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia; Programa da Saude da Familia — Sua historia e a Situagéo
Atual; Programas do Ministério da Salde na Atencdo Basica; Assisténcia de Enfermagem em Saude da Crianga;
Assisténcia de Enfermagem em Salde da Mulher; Assisténcia de Enfermagem a Saude do Adulto; Atuacdo de
Enfermagem em Salde Mental; Assisténcia ao Idoso; Sistema de Informacéo de Atencao Béasica — SIAB; Administragdo
de Enfermagem nos Servicos de Atencdo Basica; Atencdo Primaria no Brasil — Historia e Atualidades; Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Lei Federal n°8069 de 13 de julho de 1990; Estatuto do Idoso. Lei Federal n°10741 de 1° de outubro de
2003; Lei n® 7498 de 25 de junho de 1986.

Il = LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacbes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesado e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacgéo;
Morfologia (identificagcdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relacdes légico-semanticas entre ora¢des; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentengas.

Il = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio I6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos: No¢des
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigcdes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV — CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 49,
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo lll — Da Organizagéo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizacao dos Poderes — artigos 44 ao 135; Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Financeiras- artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributagcéo e do Orcamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da Ordem
Social — artigos 193 a 232;
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Lei Complementar N° 005/1997 “Estabelece o novo Cdédigo Tributario do Municipio e da outras providéncias”.
Disponibilizado no site www.jcmconcursos.com.br

Il — LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacfes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, antdnimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacfes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeséo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuagéo;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Rela¢des légico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacao de sentencas.

Il = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar contedos mateméaticos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos: No¢des
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigdes implicagdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV — CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo Il — Da Organizacdo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizacdo dos Poderes — artigos 44 ao 135; Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Financeiras- artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributag¢éo e do Orcamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da Ordem
Social — artigos 193 a 232;
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Anatomia e Neuroanatomia (Osteologia — coluna, térax, abdomem e cabeca; Artrologia — coluna, térax e cabeca; Miologia
— pescoco, térax, abdomem e cabeca; Esplancto — respiratério, circulatorio; Anatomia Topografica — cranio, face, pescoco
e torax; Sistema Nervoso Central, Periférico e Autdnomo (relacionados a fonacdo e a audicao); Neurologia (Motilidade
(aspectos anatomofisiopatoldgico); Sensibilidade (aspectos anatomofisiopatoldgico); SensacbGes (aspectos
anatomofisiopatolégico); Distarbios do Sistema Nervoso Central; Distarbios dos mecanismos nervosos superiores;
Sindromes neurovegetativas (aspectos anatomofisiopatologico)); Fisiologia (Audicdo; Fonagdo); Ortodontia (Anatomia
dentaria; Desenvolvimento da ocluséo; Andlise e definicdo da oclusdo dentaria normal; Classificagdo das mal-oclus6es
dentérias (Angle); Classificacdo dos fatores etiolégicos das mal-oclus@es; Fisiologia das mal-oclus6es; A¢do muscular
durante a degluticdo; Desordens temporomandibulares; Problemas ortodénticos e o papel das disfungbes orofaciais;
Desordens musculares e intra articulares); Audiologia (Audiologia — conceituacdo; Medida de audi¢cdo; Audiograma;
Audiometria tonal — automatica e supraliminar; Teste de fadiga e adaptacéo auditiva; Impedanciometria; Logoaudiometria;
Acufenometria; Prétese auditiva; Processamento auditivo); Fonoaudiologia Fundamental (A linguagem — origens; Fonacao
— a voz humana aspectos e qualidade de voz; Conceito de fonética; Fala e linguagem significacdo — fonema e letra;
Evolucao fonética; Perturbacbes fonéticas); Patologias (Conceito — etiologia — classificagdo — avaliagcdo — diagndstico —
prognéstico — terapéutica em (DistUrbios psicomotores; Disfemia; Degluticéo atipica; Paralisia facial; Atraso de linguagem;
Disartria; Afasia — apraxia — agnosia; Disfonias; Fissura palatina; Distlrbios de aprendizagem dislexia, disortografia,
disgrafia, discalculia e disturbios associados; Deficiéncia auditiva; Disfagia)).

Il = LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relactes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacgéo;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relacdes légico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentengas.

lIl = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos: No¢des
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigcdes implicacdes e equivaléncias, afirmacfes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV — CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 49,
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo lll — Da Organizagéo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizacao dos Poderes — artigos 44 ao 135; Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Financeiras- artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributagcéo e do Orcamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da Ordem
Social — artigos 193 a 232;
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Propedéutica cardiolégica; Insuficiéncia cardiaca congestiva; Valvopatias; Febre reumatica; Arritmias cardiacas;
Insuficiéncia respiratéria; Pneumonias; SupuracGes pulmonares; Doencas da Pleura; Asma; Diabetes mellitus;
Dislipidemias; Erros inatos do metabolismo; Glomerulopatias; Diarréias agudas; Hepatites virais; Cirrose; Pancreatite;
Parasitoses intestinais; Sindrome de ma absorcdo; Hérnia de hiato; Abdome agudo; Artrite reumatoide; Gota;
Esclerodermia; Traumatismo créanio encefalico; Distlrbios extra-piramidais; Lesdo de nervos cranianos; Sindrome de
compressao medular; Sindromes de desmielinizacdo; Alcoolismo; Hipertenséo intracraniana; Doencas sexualmente
transmissiveis; Doengas exantematicas; Neuroviroses; Toxoplasmose; Caxumba; Difteria; Colera; Antimicrobianos;
Imunizag6es; Vigilancia epidemioldgica; Tuberculose; Piodermites; Hanseniase; Dermatoviroses; Micoses; Psoriase;
InfeccBes respiratdrias — vias aéreas superiores; Rinite alérgica; Urticaria; Choque anafilatico; Avitaminoses; Afogamentos;
Intoxicacdo exdgena; Lesdes por eletricidade; Plaquetoses; Embolia aérea; Hematopoiese; Acidentes ofidicos;
Hipotireoidismo e Hipertireoidismo; Doenca hipertensiva especifica da gravidez.

Il — LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundérias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relagbes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinénimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeséo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacé@o de termos da oracao, ora¢des coordenadas, ora¢des subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes l6gico-seméanticas entre ora¢gbes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacao de sentencas.

lIl = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteidos mateméaticos na via préatica, com relagdo aos seguintes pontos: No¢des
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigdes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV — CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo Il — Da Organizacdo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizacdo dos Poderes — artigos 44 ao 135; Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Financeiras- artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributacdo e do Or¢gamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da Ordem
Social — artigos 193 a 232;
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Anatomia do sistema genital feminino; Assisténcia pré-natal; Assisténcia ao parto e puerpério; Hemorragias na gravidez;
Sindromes hipertensivas na gravidez; Isoimunizacéo pelo fator Rh; Planejamento familiar; Climatério; Doenca inflamatéria
pélvica; InfeccBes geniturinarias e doencas sexualmente transmitidas; Amenorréias; Dismenorréia; Hemorragia Uterina
Disfuncional; Endocrinologia Ginecoldgica; Patologias Benignas e Malignas do Aparelho Reprodutor.

Il — LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagdes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinénimos, antdnimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacfes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuagéo;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacéo de termos da oracao, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relacdes légico-semanticas entre ora¢des; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentengas.

Il = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situacdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos: No¢des
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigcbes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV — CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo lll — Da Organizagéo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizacao dos Poderes — artigos 44 ao 135; Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Financeiras- artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributag¢éo e do Orcamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da Ordem
Social — artigos 193 a 232;

37




PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO J
CN P\].: 18.557-561/0001-51 'CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA

| - ESPECIFICA

Propedéutica cardiolégica; Insuficiéncia cardiaca congestiva; Valvopatias; Febre reumatica; Arritmias cardiacas;
Insuficiéncia respiratéria; Pneumonias; SupuracGes pulmonares; Doencas da Pleura; Asma; Diabetes mellitus;
Dislipidemias; Erros inatos do metabolismo; Glomerulopatias; Diarréias agudas; Hepatites virais; Cirrose; Pancreatite;
Parasitoses intestinais; Sindrome de ma absorcdo; Hérnia de hiato; Abdome agudo; Artrite reumatoide; Gota;
Esclerodermia; Traumatismo créanio encefalico; Distlrbios extra-piramidais; Lesdo de nervos cranianos; Sindrome de
compressao medular; Sindromes de desmielinizacao; Alcoolismo; Hipertensédo intracraniana; Doencas sexualmente
transmissiveis; Doengas exantematicas; Neuroviroses; Toxoplasmose; Caxumba; Difteria; Colera; Antimicrobianos;
Imunizag6es; Vigilancia epidemioldgica; Tuberculose; Piodermites; Hanseniase; Dermatoviroses; Micoses; Psoriase;
InfeccBes respiratdrias — vias aéreas superiores; Rinite alérgica; Urticaria; Choque anafilatico; Avitaminoses; Afogamentos;
Intoxicacdo exbgena; Lesdes por eletricidade; Plaquetoses; Embolia aérea; Hematopoiese; Acidentes ofidicos;
Hipotireoidismo e Hipertireoidismo; Doenca hipertensiva especifica da gravidez.

Il — LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundérias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindénimos, antdnimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeséo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacé@o de termos da oracao, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes l6gico-seméanticas entre ora¢gbes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacéo de sentencas.

lIl = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteidos mateméaticos na via préatica, com relagdo aos seguintes pontos: No¢des
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigdes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV — CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo Il — Da Organizacdo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizacdo dos Poderes — artigos 44 ao 135; Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Financeiras- artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributacdo e do Or¢gamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da Ordem
Social — artigos 193 a 232;

38




PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO J
CN P\].: 18.557-561/0001-51 'CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.

CARGO: OFTALMOLOGISTA

| — ESPECIFICA

01. Anatomia, Histologia e Embriologia (da 6rbita, palbebras, vias lacrimais, musculatura intriseca e extrinseca ocular,
conjuntiva, esclera, cérnea, cristalino, Gvea e retina); 02. Neuroanatomia (vias Opticas, sistema 6culomotor, sistema
nervoso autdbmono ocular, vias de sensibilidade ocular e orbital); 03. Fisiologia do olho e da visdo; 04. Optica, fisica e
fisiologia (6ptica a vicios de refracdo, aparelhos épticos, acuidade visual, refratometria, afacia, prescricao de 64culos,
prescricao e adaptacdo de lentes de contacto); 05. Citologia, Microbiologia e imunologia ocular; 06. Propedéutica
oftalmoldgica geral; 07. Farmacologia e principios gerais de Terapéutica Oftalmolégica; 08. Patologia e terapéutica médica
e cirargica (da oOrbita, palpebras, conjuntiva, aparelho lacrimal, cornea, esclera, cristalino, ivea, musculatura extrinseca,
retina, vitreo, no glaucoma e em neuro-oftalmologia); 09. Doencgas oculares de carater genético; 10. Epidemiologia das
doencas oculares; 11. Oftalmologia Sanitaria; 12. Oftalmologia Preventiva.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacfes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinénimos, antdnimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeséo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontua¢éo;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relac6es l6gico-seméanticas entre ora¢gbes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

lIl = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situacdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos: No¢des
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradi¢cdes implicacdes e equivaléncias, afirmagfes e negacgdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV — CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 49,
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo Il — Da Organizacdo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizacdo dos Poderes — artigos 44 ao 135; Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Financeiras- artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributacdo e do Or¢gamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da Ordem
Social — artigos 193 a 232;
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CARGO: PROFESSOR DE APOIO

| - ESPECIFICA

Escolas Pedagodgicas; Pensadores da educacdo; A proposta construtivista; Alfabetizacdo e linguagem; Psicologia do
desenvolvimento; Educacdo especial. Inclusdo; Avaliacdo da aprendizagem; Projeto politico-pedagdgico; Parametros
Curriculares Nacionais; Praticas docentes; Metodologias e estratégias de ensino; LDBEN 9394/96.

Il — LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacfes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagbes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacéao;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificagcdo de termos da oracao, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relac6es l6gico-seméanticas entre oracdes; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentengas.

Il = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar contedos mateméaticos na via préatica, com relagao aos seguintes pontos: Nogdes
bésicas de l6gica: conectivos, tautologia e contradi¢cdes implicacbes e equivaléncias, afirmacfes e negacgdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV — CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo Il — Da Organizacdo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizacao dos Poderes — artigos 44 ao 135; Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Financeiras- artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributag¢éo e do Orcamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da Ordem
Social — artigos 193 a 232;
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CARGO: PROFESSOR DE INFORMATICA

| - ESPECIFICA

01. Programacéo (Variaveis, Constantes e Tipos Definidos pelo Usuario; Estruturas de Controle de Fluxo; Estruturas de
Repeticdo; Conjuntos Homogéneos/Heterogéneos de dados; Estruturas avancadas: lista, fila, pilha; Recursividade;
Linguagem Pascal, C++); 02. Banco de Dados (Conceitos de um SGBD; Modelos de Dados; Definicdo e Manipulacédo de
Dados; Projeto e Gerenciamento); 03. Redes e Comunicacdo de Dados (Conceitos basicos; Meios de Transmisséo;
Equipamentos; Servicos Publicos; Tipos e Topologias de redes; Internet); 04. Sistema Operacional e Aplicativos ((MS-
Windows (Area de Trabalho; Windows Explorer; Configuraco); MS-Word (Arquivos; Recursos Béasicos (Formatacdo da
Fonte; Formatacdo de Paragrafo); Recursos Avancados (Colunas; Tabelas; Estilos); Impressédo); MS-Excel (Arquivos;
Recursos Basicos (Formatacéo de Células; Auto-Preenchimento; Auto-Conclusdo); Recursos Avangados (Férmulas e
Funcdes); Gréficos; Impresséo).

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindénimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesédo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes l6gico-seméanticas entre ora¢gbes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

lIl = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situacdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos: No¢des
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigdes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV — CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 49,
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo Il — Da Organizacdo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizacdo dos Poderes — artigos 44 ao 135; Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Financeiras- artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributacdo e do Or¢gamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da Ordem
Social — artigos 193 a 232;
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CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

| — ESPECIFICA

Doencas transmissiveis, sexualmente transmissiveis e doencas comuns da infancia, periodo de incubacdo, manifestacao,
sinais e sintomas; Fundamentos de enfermagem - técnicas basicas de enfermagem (banho de leito, lavagem externa,
Sinais vitais etc.); Prevencdo de Ulceras de deculbito; Etica profissional; Administracio de medicamentos; Feridas e
Curativos; Cuidados basicos com o paciente clinico, cirdrgico, critico; Desinfeccdo e esterilizacdo de areas, artigos,
superficies; Classificacdo de artigos (criticos, semi criticos e nédo criticos) e de areas (criticos, semi criticos e nao criticos);
Assisténcia de enfermagem em obstetricia; Assisténcia de enfermagem em clinica cirlrgica; Assisténcia de enfermagem
na saude do adulto; Assisténcia de enfermagem a salde da mulher; Higiene e profilaxia; Anotagdo de enfermagem; A¢cbes
de vigilancia epidemiolégica e imunizacéo; Biosseguranca (precaucdes padrdo ou basicas); Cuidados com o recém-
nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Cédigo de Etica; Lei do exercicio profissional; Principios
de diretrizes do Sistema Unico de Saude; Legislacido do SUS (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988);
Lei Organica da Saude - Lei n° 8.080/90 e Lei n°® 8.142/90; Politica Nacional de Atenc¢édo Basica (PNAB) — Portaria GM/MS
n° 2.488/11; Politica Nacional de Humanizacao (PNH).

Il — LINGUA PORTUGUESA — ENSINO MEDIO

Leitura e compreenséao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagbes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindénimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacgéo;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacé@o de termos da oracao, ora¢des coordenadas, ora¢des subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes l6gico-seméanticas entre ora¢gdes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

Il = RACIOCINIO LOGICO - ENSINO MEDIO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico-quantitativo (entendimento da estrutura l6gica de
situagBes-problema), bem como aplicar contedos mateméaticos na via préatica, com relagao aos seguintes pontos: Nogdes
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigdes implica¢des e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV — CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo Il — Da Organizacdo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizacdo dos Poderes — artigos 44 ao 135; Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Financeiras- artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributacdo e do Or¢gamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da Ordem
Social — artigos 193 a 232;

42




PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO J
CN P\].: 18.557-561/0001-51 'CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

| - ESPECIFICA
Instrumentais em Odontologia; Classificacdo dos preparos cavitarios; Procedimentos restauradores; Esterilizacéo de
instrumentais e materiais odontolégicos; Area de atuacao do T. H. D.

Il — LINGUA PORTUGUESA — ENSINO MEDIO

Leitura e compreensdao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacfes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuagéo;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificagcéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Rela¢des légico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacao de sentencas.

[l = RACIOCINIO LOGICO - ENSINO MEDIO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteddos mateméticos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos: Nog8es
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigdes implicagdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV — CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo Il — Da Organizacdo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizacdo dos Poderes — artigos 44 ao 135; Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Financeiras- artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributag¢éo e do Orcamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da Ordem
Social — artigos 193 a 232;
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CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

| - ESPECIFICA

01. Comisséao Interna de Prevencao a Acidentes (Definicdo; constituicdo; objetivos; dimensionamento; acbes (SIPAT),
eleicdo; Acidentes de trabalho (Causas e medidas de prevencéo)); 02. Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais —
PPRA (Objetivos e campo de atuacéo; Estrutura; Desenvolvimento; Medidas de controle; Nivel de acdo; Monitoramento;
Registro de Dados; Responsabilidade e Informacdes); 03. Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO
(Objetivos; Diretrizes; Responsabilidade; Desenvolvimento; Primeiros Socorros); 04. Transporte, Movimentacao,
Armazenagem e Manuseio de materiais (Normas de Seguranca para operacao de elevadores, guindastes, transportadores
industriais e maquinas transportadoras; Normas de Seguranga do trabalho em atividades de transporte de sacas,
Armazenamento de Materiais); 05. Instalacfes e Servigcos em eletricidade (Protecdo Contra o Risco de Contato; Prote¢céo
contra Risco de Incéndio e Explosdo; Componentes das Instalagfes; Equipamentos de Utilizacéo da Energia Elétrica); 06.
Maquinas e Equipamentos (Instalagdes e Areas de Trabalho; Normas de Seguranca para Dispositivos de Acionamento,
Partida e Parada de Maquinas e Equipamentos; Normas sobre Protecdo de Maquinas e Equipamentos; Assentos e
Mesas); 07. Atividades e Operacdes Insalubres (Limites de tolerancia para ruido Continuo e Intermitente; Radiacdo néo
ionizante; Vibracdes; Asbesto; Silica Livre Cristalizada; Agentes Bioldgicos); 08. Atividades e Operagbes Perigosas
(Atividades e operagdes perigosas com inflamaveis); 09. Ergonomia (Levantamento, transporte e descarga individual de
materiais; Equipamentos dos postos de trabalho); 10. Equipamentos de Protecdo Individual — EPI (Definicdo legal;
Obrigatoriedade); 11. Protecéo Contra Incéndios (Saidas, Portas, Escadas, Ascensores, Portas Corta-Fogo, Combate ao
Fogo, Exercicio de Alerta, Classes de Fogo, Extincdo por meio de &gua, Extintores, Extintores, portateis, Tipos de
extintores portateis, Inspe¢éo dos extintores, Quantidade de extintores, Unidade, extintora, Localiza¢do e sinalizagdo dos
extintores, Sistemas de alarme); 12. Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Constru¢do (Objetivo e
Campo de Aplicacdo, Comunica¢do Prévia, Programa de Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na Indlstria da
Construcdo — PCMAT, Areas de Vivéncia, Demolicdo, Escavacdes, Fundacdes e Desmonte de Rochas, Carpintaria,
Armaces de Aco, Estruturas de Concreto, Estruturas Metalicas, Operacdes de Soldagem e Corte a Quente, Escadas,
Rampas e Passarelas, Medidas de Protecdo Contra Quedas de Altura, Movimentacdo e Transporte de Materiais e
Pessoas, Andaimes, Cabos de Aco, Alvenaria, Revestimentos e Acabamentos; Servicos em Telhados, Servicos em
Flutuantes, Locais Confinados, Instalacdes Elétricas, Treinamento, Tapumes e Galerias); 13. Normas Regulamentadoras
de Seguranca e Saude no Trabalho.

Il — LINGUA PORTUGUESA — ENSINO MEDIO

Leitura e compreensdao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, rela¢des de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacgéo;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacé@o de termos da oracao, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relacdes légico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentengas.

Il = RACIOCINIO LOGICO - ENSINO MEDIO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteidos mateméaticos na via préatica, com relagdo aos seguintes pontos: Nogdes
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigdes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV — CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo Il — Da Organizacdo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizacao dos Poderes — artigos 44 ao 135; Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Financeiras- artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributagéo e do Orgcamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da Ordem
Social — artigos 193 a 232;
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CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

| - ESPECIFICA

01) Compreensao critica da histéria da Terapia Ocupacional no Brasil. Modelos tedricos e de intervencéo da pratica em
Terapia Ocupacional: Terapia Ocupacional Dindmica, modelo da ocupacdo humana, modelo da adaptacao ocupacional,
modelo ecolégico da ocupacdo humana e modelo canadense do desempenho ocupacional. Raciocinio da estrutura e
pratica em Terapia Ocupacional AOTA — 2008; 02) Areas do dominio em Terapia Ocupacional - ocupacdo: areas
ocupacionais, habilidades de desempenho, demandas da atividade, fatores do sujeito, padrdes de desempenho e contexto
e ambiente. Processos e modelos grupais: grupos operativos, papéis grupais, grupos de atividades, atividades grupais,
grupos psicodinamicos, grupos sociodindmicos e grupos educativos. Raciocinio de andlise e intervencdo nas atividades
béasicas de vida diaria, atividades instrumentais de vida diaria, atividades e atitudes de lazer e tempo livre; atividades do
brincar, atividades de educacéo e aprendizagem, atividades de produtividade e trabalho/emprego, atividades de sexo e
sexualidade, atividades de dormir e descansar e atividades de convivéncia e participacdo social. Reabilitagdo baseada na
comunidade — RBC; 03) A problemética da efetivacdo da cidadania, insercao e inclusdo da populacéo atendida em terapia
ocupacional: pessoas com deficiéncias, transtornos mentais e uso problematico de substancias psicoativas: legislacdes
vigentes. Analise das rela¢des entre salde e trabalho nos procedimentos em terapia ocupacional. Ergonomia e Terapia
Ocupacional. Avaliagdo, prescricao e confeccao de orteses, treino do uso de préteses, adaptacdes e tecnologia assistiva;
04) Reabilitacao cognitiva e reabilitagdo neuropsicoldgica em Terapia Ocupacional. Processo terapéutico ocupacional com
pessoas em situacdo de HIV/AIDS e doencas infectocontagiosas e crénico-degenerativas; com pessoas com desordens
traumato-ortopédicas; com pessoas com transtornos mentais agudos e cronicos e pessoas com problemas relacionados
ao uso de substancias psicoativas; com pessoas com desordens neurolégicas e doencas congénitas; com pessoas vitimas
de queimaduras; com pessoas com desordens geriatricas; no desenvolvimento infantil; pessoas com hanseniase e
desordens dermatoldgicas; pessoas com desordens sexuais e nas atividades sexuais; 05) Classificagdo Internacional de
Funcionalidade e Incapacidade em Saude - CIF. Cadigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional; 06) Satde Mental:
Oficinas na Saude Mental; Tratamento de pacientes psicoticos; 07) Neuropediatria: Paralisia Cerebral: Tipos de Paralisia
Cerebral; Reflexos Ténicos; Coordenagdo Motora Normal; Etiologia.

Il — LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséao de texto: ldentificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagbes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindénimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagbes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacgéo;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacé@o de termos da oracao, ora¢des coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes l6gico-seméanticas entre ora¢gbes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacao de sentencas.

Il = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar contetdos mateméaticos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos: Nogoes
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigbes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV — CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo Il — Da Organizacdo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizacdo dos Poderes — artigos 44 ao 135; Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Financeiras- artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributacao e do Orcamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da Ordem
Social — artigos 193 a 232;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO
CNPJ.: 18.557.561/0001-51

= ANEXO IV = )
= REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO =

A Comisséo Especial para a Coordenacéo, Fiscalizacdo e Acompanhamento
Prefeitura Municipal de Nazareno-MG

JCONSULTDRIA MUNICIPAL LTDA.
——————————————

Ref.: Concurso Publico — Edital n° 001/2019
Nome:
Identidade: CPF:
CARGO (que pretende se inscrever):
Deficiente: Sim( ) Nao ( ) Sexo: Masculino () Feminino ( )

Nacionalidade:

Naturalidade:

UF:

Filiagdo:

Data de Nascimento: Estado Civil: Escolaridade:

/ /
Endereco: (Rua, Av, Praga) No: Complemento:
Bairro: Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial:

Telefone Comercial:

Telefone Celular:

e-mail:

O candidato acima qualificado vem requerer isencdo de pagamento da Taxa de Inscricéo e declara, sob as penas da lei,
que NAO POSSUI RECURSOS SUFICIENTES, EM RAZAO DE LIMITACOES DE ORDEM FINANCEIRA, PARA ARCAR
COM O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO SEM QUE COMPROMETA O SUSTENTO PROPRIO E DE SUA

FAMILIA.

Instrui o presente pedido com os documentos abaixo assinalados:

( ) Fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;
( ) Fotocopia legivel (frente/verso) do CPF;
( ) Fotocopia do comprovante de residéncia oficial (fatura de dgua, energia elétrica ou telefone fixo) do Gltimo
més, que comprove o domicilio;
( ) Fotocopia do comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico ou ser membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n°

6.135, de 26 de junho de 2007, com o respectivo nimero de identificacdo Social — NIS;

( ) Fotocopia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia social (CTPS), devidamente atualizada (pagina que
contenha a foto; pagina que corresponda a qualificacao civil; pagina que conste a anotacao do ultimo
contrato de trabalho com a correspondente data de saida e da primeira pagina subsequente em branco) ou
outro documento que comprove a hipossuficiéncia do candidato.

Nestes termos, pede deferimento.

Local e data:

Assinatura:
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=ANEXOV =

= MODELO DE RECURSO =

A Comisséo Especial para a Coordenacéo, Fiscalizacdo e Acompanhamento
Prefeitura Municipal de Nazareno-MG
Ref.: Concurso Publico — Edital n° 001/2019

Candidato:
N°. de Inscricéo:
Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:
Edital
Inscri¢cBes (erro na grafia do nome, n° da identidade, opcéo de cargo, n° de inscri¢éo)
Inscricbes (omissdo do nome)
Inscricbes (indeferimento de inscri¢cdo)
Indeferimento do pedido de isen¢éo da Taxa de inscri¢cao
Gabarito ou questédo da Prova Objetiva
Realizac¢éo da Prova
Resultado (pontuacéo e/ou classificacéo)
Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar:

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:
(anexar, se for o caso, textos, bibliografias, etc...)

Local e data: , / /

Assinatura
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= ANEXO VI =
= CRONOGRAMA PREVISTO =
Data Ocorréncia
18 de outubro de 2019 Publicacéo do Edital
22 a 24 de outubro de 2019 Prazo para recursos contra o Edital

18 de dezembro de 2019 a

20 de janeiro de 2020 Periodo de inscri¢des.

Periodo em que o candidato de baixa renda, desempregado ou ndo, que
seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em razao de limitagbes
18, 19 e 20 de dezembro de 2019 de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com 0 pagamento da
taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia,
poderd requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢éo.

Divulgacgéo do resultado da analise dos pedidos de isen¢éo do pagamento

08 de janeiro de 2020 . C
da taxa de inscricdo

31 de janeiro de 2020 Divulgacédo da lista das inscri¢cbes efetivadas
03, 04 e 05 de fevereiro de 2020 Prazo para recurso contra a lista de inscricfes efetivadas
17 de fevereiro de 2020 Divulgacédo do local e horério de realizagao das provas objetivas

Aplicacéo da prova objtiva

[0}
1° de margo de 2020 Divulgacgéo dos gabaritos as 22h

02, 03 e 04 de marco de 2020 Prazo para recurso contra questdes de provas e gabaritos das provas

objetivas
17 de mar¢o de 2020 Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva
18, 19 e 20 de marco de 2020 Prazo para recurso contra Resultado da Prova Objetiva
25 de marco de 2020 Divulgacéo do Resultado Final
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