ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO HERVAL

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 31/2017 DE 20 DE OUTUBRO DE 2017.

LAURO RODRIGUES VIEIRA, Prefeito Municipal de SAO JOSE DO HERVAL, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos
do artigo 37 da Constituicdo Federal e da Lei Organica Municipal, torna publico que estao abertas as inscricdes ao Concurso
Plblico para os cargos de AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, ATENDENTE DE SERVICO PUBLICO, CIRURGIAO
DENTISTA ESF, MEDICO CLINICO GERAL, MERENDEIRA, MOTORISTA, PSICOLOGO, PROFESSOR DE SERIES OU
ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL na disciplina de ARTES e PROFESSOR DE SERIES OU ANOS FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL na disciplina de  PORTUGUES/ESPANHOL, regido pelas Leis Municipais n° 1443/2015 -
Regime Juridico dos Servidores Publicos e suas alteragdes, Lei n® 1444/2015 — Estabelece e reestrutura o Quadro de
Cargos de provimento efetivo do municipio de Sdo José do Herval e suas alteragdes, Lei n° 1.387/2014 — Estabelece o
quadro de cargos de provimento efetivo e Plano de Carreira dos servidores da Saude do municipio de Sao José do Herval e
suas alteragdes, 1.247/2011 — Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do municipio de Sao José do Herval e
Decreto n® 48/2009 - Regulamento de Concursos Publicos. A execugdo do concurso sera realizada pela coordenagédo
técnico-administrativa da UNA GESTAO E ASSESSORIA.

1- DOS CARGOS, ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS, VAGA(S), CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO,
TAXA DE INSCRICAO e ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

1.1- Tabela de cargos:

Escolaridade e outros requisitos para o Carg_a Vencimento Basico | Taxa de
Cargos Vagas - Horaria A o
provimento do més 09/2017 | Inscrigdo
Semanal
ég)élkllé R DE SERVICOS *WCR | Ensino Fundamental Incompleto 37,5hs R$ 967,50 R$ 60,00
ATENDENTE DE SERVICO (1 Ensino Médio Completo; Curso basico de
PUBLICO "CR informatica de no minimo 40 horas; 31.5hs R$1.032,00 R$ 60,00
; Curso superior; Habilitagdo funcional:
CIRURGIAO DENTISTA ESF 01 Habilitagdo legal para o exercicio da 40hs R$ 6.450,00 R$ 100,00
profisséo;
. . Curso superior em Medicina; Habilitagdo
MEDICO CLINICO GERAL 01 funcional:  Habilitagdo legal para o 37,5hs R$ 8.385,00 R$ 100,00
exercicio da profisséo
Ensino Fundamental Incompleto;
MOTORISTA 01 Carteira  Nacional de  Habilitagdo: 44hs R$ 1.612,50 R$ 60,00
Categoria “D”;
MERENDEIRA *WCR | Ensino Fundamental completo. 40hs R$ 1.096,50 R$ 60,00
] Curso superior; Habilitagdo funcional:
PSICOLOGO *CR | Habilitagdo legal para o exercicio da 20hs R$ 2.515,50 R$ 100,00
profisséo;
Escolaridade e outros requisitos Carga Vencimento Taxa de
CARGOS Vagas ara o provimento Horaria Basico do més Inscricio
paraop Semanal 0917 ¢
PROFESSOR DE ARTES 01 Curso de Ilqen0|atqra_plena espemfl?a
SERIES OU ANOS para as series finais ou formagao
FINAIS DO ENSINO . obida através de programas de | R$1609,16  |RS 100,00
FUNDAMENTAL PORTUGUES/ 01 formagdo Pedagogica, nos termos
ESPANHOL indicados pelo art. 63 da Lei n°
9.394/96;

* CR - Cadastro Reserva

*@ Para o cargo de Motorista, na realizagdo da Prova Pratica, o candidato deverd apresentar Carteira Nacional de
Habilitagao: Categoria “D” (N&o seréo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO HERVAL

1.2- Os conteldos programaticos das provas, de acordo com a escolaridade exigida encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.3- A descrigdo sintética e analitica das atribuicdes do cargo para provimento estdo definidas no Anexo Il do presente
Edital.

1.4- O cronograma de eventos previsto para este Concurso Publico encontra-se no Anexo V deste Edital.
2- DAS INSCRIGOES:
- Periodo: de 23 de outubro de 2017 a 06 de novembro de 2017.

- Local: As inscri¢bes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo somente VIA INTERNET, pelo link especifico para
este fim, no seguinte enderego eletrdnico: www.unars.com.br.

- Horario: A partir da zero hora do dia 23 de outubro de 2017 até as 23h59min do dia 06 de novembro de 2017, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

2.2- Procedimentos para inscri¢ao:

2.2.1- Para fins de inscrigdo, o candidato devera preencher os dados no formulario especifico, disponibilizado no enderego
eletrbnico www.unars.com.br, Concursos Publicos - Prefeitura Municipal de S&o José do Herval.

2.2.2- Apos o preenchimento do formulario para inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto bancério para pagamento em
qualquer agéncia bancaria. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 07 de
novembro de 2017, sendo que n&o serdo aceitos pagamentos apos esta data. As solicitagdes de inscricbes realizadas com
pagamento apds esta data ndo serdo acatadas. (NAO ser4 aceito pagamento por meio de agendamento, cheque, depésito
ou transferéncia entre contas).

2.2.3- O boleto gerado para o Concurso Publico sera do Banco Banrisul, tendo como representagdo numérica do cddigo de
barras o nimero 041. O candidato devera verificar os primeiros nimeros no codigo de barras antes de efetuar o pagamento,
afim de evitar pagamento de boleto fraudado, sendo de responsabilidade do candidato verificar as informag6es do boleto
bem como se o seu boleto foi pago corretamente.

2.2.4- O candidato ndo tera sua inscricdo homologada se efetuar 0 pagamento em valor menor do que esta previsto no
Edital.

2.2.5- A segunda via do boleto bancario estara a disposigao do candidato no site da empresa organizadora até o dltimo dia
de inscri¢do do concurso publico.

2.3- Requisitos para inscri¢ao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do Art. 12, da Constituicdo Federal e
do Decreto n® 70.436/72.

2.4- Condigbes para inscrigao:

2.4.1- O candidato devera efetuar o pagamento do boleto bancéario para que sua inscrigdo seja homologada.

2.4.2- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, devera certificar-se de que possui todos os requisitos
exigidos para o cargo, sendo que ndo havera devolugéo de valor pago, salvo quando for cancelada a realizagdo do concurso
publico.

Realizagéao:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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2.4.3- O CPF - Cadastro de Pessoa Fisica é informagdo indispensavel para inscrigao.
2.4.4- Serdo indeferidas as inscri¢des pagas com cheques sem proviséo de fundos.

2.4.5- Ndo serdo deferidas as inscricbes, via Internet, ndo recebidas pela Comissdo Examinadora, por falhas em
computadores, congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formulério de inscricdo ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a concretizagdo da inscri¢do. O candidato somente tera sua inscricdo homologada apés
a confirmagéo da quitagdo do boleto bancario.

2.4.6- O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscri¢do, ficando ciente de que seus dados
referentes a sua inscrigdo e resultados divulgados serdo publicos e que estd de acordo com as exigéncias € normas
previstas neste Edital.

2.4.7- Nao serdo admitidas inscri¢des efetuadas por fax, via postal, correspondéncia ou qualquer outro meio eletrénico.

2.4.8- O candidato ndo podera efetuar sua inscricdo em mais de um cargo, em virtude das provas serem realizadas na
mesma data e horario para todos os cargos.

2.4.9- A falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao verificada em qualquer etapa
do presente concurso, implicara na eliminagao automatica do candidato sem prejuizo das cominages legais.

3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Concurso Piblico de que trata este Edital,
conforme artigo 37, inciso VIII da Constituigdo Federal, Art. 1° da Lei Municipal n® 1.143/2009.

3.2- E assegurado o direito de inscrigio para as pessoas portadoras de deficiéncia no Concurso pblico de que trata este
Edital, e que se enquadrem nas categorias discriminadas no Art.4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e no artigo 70 do Decreto
Federal n® 5.296/2004, para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

3.3- As pessoas portadoras de deficiéncia sdo assegurados 10% (dez por cento) das vagas entdo existentes e das futuras,
até a extin¢do da validade do concurso. Considera-se portador de deficiéncia, toda a pessoa portadora de deficiéncia fisica,
mental, visual e auditiva sendo que participardo da selegdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere as provas, ao seu conteido, a sua avaliagio e critérios de aprovagdo, duragdo, horario e local de realizagdo das
provas.

3.3- Caso o numero de vagas oferecidas impossibilite a obten¢do de 10% (dez por cento), sera oferecido aos deficientes
uma vaga apds 4 (quatro) preenchidas por néo deficientes.

3.4- No ato de preenchimento do formulario de inscri¢do, o candidato deverad declarar sua condi¢do, marcando a opgédo
“Portador de Deficiéncia”. O candidato devera encaminhar os seguintes documentos:

- Laudo Médico (original ou cdpia legivel autenticada em cartorio), emitido a menos de um ano caso ndo contiver
expressamente que se trata de doenga irreversivel, que declare que o mesmo é portador de deficiéncia fisica, com a espécie
€ 0 grau ou nivel de deficiéncia que possui (permanente ou temporaria), com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doengas — CID e a sua provavel causa ou origem.

- Formulario para portador de deficiéncia, conforme ANEXO IV do Edital.

3.5- O Laudo médico devera ser enviado via SEDEX, até o ultimo dia do encerramento das inscricdes, a Comissao de
Concurso, endere¢ado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao José do
Herval- Rua Jacob Ely, 176 — Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/RS.

3.6- O candidato portador de deficiéncia que necessite de algum atendimento especial para a realizagdo das provas, devera
declara-lo em documento anexo ao laudo médico para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. O requerimento sera
analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

Realizagéao:
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3.7- O candidato que ndo encaminhar o laudo médico até a data de encerramento das inscrigdes, nao sera considerado
como portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado a op¢do no formulério de
inscricao.

3.8- A homologagao do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, e em lista com os demais
candidatos, constando em ambas a nota final de aprovacao e classificagdo ordinal em cada uma das listas.

3.9- Na hipbtese de ndo haver candidatos inscritos no Concurso Publico ou ndo ocorrendo aprovagdo de candidatos
portadores de deficiéncia para o preenchimento de vaga ao cargo previsto, esta serd preenchida pelos demais candidatos
aprovados, obedecendo a rigorosa ordem de classificago.

4- DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

4.1- A divulgacéo das inscricbes sera dada a conhecer por meio de Edital, no qual constardo as inscricdes deferidas e
indeferidas.

4.2- Das inscri¢des indeferidas cabe recurso, que deveréa ser fundamentado conforme prevé o item 7 deste edital.

4.3- A ndo apresentagdo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretara no cancelamento do
pedido de inscricao e na consequente eliminagdo do candidato no presente concurso.

4.4- O Edital de homologagéo, com a respectiva relagdo dos candidatos inscritos € homologados, sera publicado no prazo
estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

5- DA REALIZAGAO DAS PROVAS:
5.1.1- Data de realizagéo da prova escrita: 25 de novembro de 2017.

5.1.1.1- Caso haja necessidade o Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da prova escrita e
préatica e sera publicado por Edital.

5.1.2- LOCAL e HORARIO: A ser divulgado por Edital, no dia 17 de novembro de 2017.

5.1.3- Data de realizagéo da prova pratica para os candidatos que obterem aprovagdo na prova escrita para o cargo de
MOTORISTA: 16 de dezembro de 2017.

5.1.4- Local e horério: A ser divulgado em Edital no dia 11 de dezembro de 2017.

5.2- DAS PROVAS ESCRITA, PRATICA E DE TiTULOS:

5.2.1- O concurso constara de prova ESCRITA para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, ATENDENTE DE
SERVICO PUBLICO, CIRURGIAO DENTISTA ESF, MEDICO CLINICO GERAL, MERENDEIRA, PSICOLOGO com base
no contetdo programatico constante no Anexo | deste Edital.

5.2.1.1- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com o
nivel de escolaridade tera o peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.1.2- O conjunto da prova escrita € de carater eliminatorio, sendo que serdo considerados aprovados somente 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja,
minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

Realizagéao:
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5.2.1.3- A pontuag@o da prova para cada cargo serd avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE PESOPOR | PESOPOR TOTAL
QUESTOES | QUESTAO | DISCIPLINA | PONTOS
C. Especificos/Legislagio 20 3,0 60,00
ATENDENTE DE SERVIGO PUBLICO Objetiva | Portugugs 10 3,0 30,00
Matematica 10 1,0 10,00 100
CIRURGIAO DENTISTA ESF C. Especificos/legislacdo 20 3,0 60,00
MEDICO CLINICO GERAL Objetiva | Portugués 15 2,0 30,00
PSICOLOGO Informatica 5 2,0 10,00 100
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS Portugués 20 2,5 50,00
MERENDEIRA Objetiva _ 100
Matematica 20 2,5 50,00

5.2.2- O concurso constara de prova ESCRITA e PRATICA para o cargo de MOTORISTA, com base no contetido
programatico constante no Anexo | e item 5.2.2.9 deste Edital.

5.2.2.1- A prova escrita e a pratica terdo peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.2.2- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D tera o peso maximo
de 40 pontos.

5.2.2.3- A prova escrita sera eliminatdria, sendo que serdo considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aprovag&o.

5.2.2.4- A prova de pratica sera aplicada somente para os candidatos aprovados na prova escrita.

5.2.2.5- A prova pratica tera peso maximo de 60 pontos.

5.2.2.6- A prova pratica sera eliminatoria, sendo que serao considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 30,00 (trinta) pontos na prova pratica, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagéo.

5.2.2.7- Aprovado na prova pratica, o candidato terd esta pontuagdo somada com a pontuagdo da prova escrita, na
classificagao final.

5.2.2.8- A pontuacéo da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE PESO POR | PESO POR | TOTAL
QUESTOES | QUESTAO | DISCIPLINA | PONTOS
Legislacéo 20 1,0 20,00
MOTORISTA Objetiva Portugués 10 1,0 10,00 40
Matematica 10 1,0 10,00
Pratica Somente para os candidatos aprovados na prova escrita. 60

5.2.2.9- DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA:

5.2.2.9.1- A prova Pratica sera aplicada somente para os candidatos que obtiverem aprovacdo na Prova Escrita, observado
o disposto no item 5.2.2.4.

5.2.2.9.2- A prova préatica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que o candidato possui no desempenho das
atividades inerentes ao cargo pleiteado. Constituir-se-a4 na execugéo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo
candidato, previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliagao através de planilhas, tomando-se por base as
atribui¢des do cargo.

Realizagéao:

BUNA concursos
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5.2.2.9.3- O teste sera aplicado por avaliador, que anotara os pontos na planilha, em itens/quesitos, observando-se a
pontuacdo maxima do Edital de Abertura.

5.2.2.9.4- Para a execugdo da tarefa todos os materiais necessarios serao previamente preparados no local da prova, sendo
que os candidatos deverdo executar as tarefas no mesmo local, com os mesmos materiais € em idénticas condigdes,
observando-se o tempo méaximo permitido.

5.2.2.9.5- A duracdo da prova pratica sera determinada pela Banca Examinadora e constara na planilha de avaliagdo do
candidato.

5.2.2.9.6- Os candidatos deverao apresentar-se com trajes apropriados para a realizacdo das provas e devera apresentar
habilitagdo CNH, sendo que ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permiss&o para Dirigir.

5.2.2.9.7- A prova pratica sera aplicada no equipamento e nas especificacdes que seguem, podendo haver alteragbes de
equipamentos em casos de comprovada necessidade:

MOTORISTA: Conduzir caminhdo Tipo M. Benz/Atron 2729 K 6x4, ano 2014, Placas n°® IVP 1459, de propriedade da
Prefeitura Municipal de S&o José do Herval/RS. A prova préatica consistird na dire¢do de veiculo conforme percurso
determinado pela Banca e estacionamento em balizas.

5.2.2.9.8- Na aplicagdo da prova pratica, que exigir o emprego de aparelho de elevado valor, pertencente ou sob a
responsabilidade do Municipio, podera ser determinada a imediata excluséo do candidato que demonstre ndo possuir a
necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-lo.

5.2.2.9.9- A avaliagao da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagéo.

5.2.3- O concurso constara de prova ESCRITA e TITULOS para o cargo de PROFESSOR DE SERIES OU ANOS FINAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL na disciplina de ARTES e PORTUGUES/ESPANHOL, com base no contetudo programatico
constante no Anexo |, subitem 5.2.3.5 e Anexo Ill deste Edital.

5.2.3.1- A prova escrita de questdes objetivas de maltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com o
nivel de escolaridade, tera o peso méximo de 90 (noventa) pontos e a prova de titulos tera o peso méaximo de 10 (dez)
pontos.

5.2.3.2-0 conjunto da prova escrita é de carater eliminatorio, sendo que serdo considerados aprovados somente os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja,
minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

5.2.3.3- A prova de titulos sera apenas classificatoria.

5.2.3.4- A pontuacéo da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

Cargo Prova Disciplina N° de Peso  Por | Peso Por | Total
Questdes Questao Disciplina Pontos

PROFESSOR DE SERIES OU ANOS C. Especificos 10 3,5 pontos 35 pontos

FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL | Objetiva Portugués 10 2,0 ponto 20 pontos 90

nas disciplinas: Conhec. Pedagbgicos 10 2,5 pontos 25 pontos

ARTES Legislacdo 10 1,0 ponto 10 pontos

PORTUGUES/ESPANHOL Titulos 10

5.2.3.5- DA PROVA DE TiTULOS:

5.2.3.5.1- Essa prova sera somente classificatoria, e sera pontuada de acordo com a Tabela constante no Anexo Il deste
edital, sendo que o candidato que deixar de entregar seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa
etapa, mas néo ficara eliminado do concurso, pela ndo entrega.

Realizagéao:
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5.2.3.5.2- No prazo de 23 de outubro de 2017 a 06 de novembro de 2017 o candidato que desejar participar desta prova,
devera encaminhar a Banca, cdpia autenticada dos titulos, em tabelionato ou por servidor do municipio de S&o José do
Herval acompanhados da respectiva relagdo discriminativa, conforme determina o anexo |ll, obrigatoriamente via SEDEX,
até o ultimo dia do prazo previsto para as inscrigoes, a entrega dos titulos, & Comiss&o de Concurso, enderegado a UNA
GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/RS — Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de SAO JOSE DO HERVAL - PROVA DE TiTULOS. A UNA GESTAO E ASSESSORIA n3o se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada do SEDEX a essa empresa.

5.2.3.5.3- A prova de titulos € de carater classificatdrio e tera o peso maximo de 10 (dez) pontos.

5.2.3.5.4- Poderao ser apresentados no maximo 10 (dez) titulos por candidato.

5.2.3.5.5- Para a apresentagao dos titulos € essencial que os mesmos contenham registro da entidade promotora e estejam
relacionados com educacéo.

5.2.3.5.6- N&o seré&o recebidos titulos fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o previsto no Edital.

5.2.3.5.7- O candidato na relacdo de titulos devera declarar qual o curso que possui ou que estejam cursando, como
requisito de habilitagdo para o cargo, e anexar junto a relacéo de titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento
podera apresentar atestado ou declaragéo da entidade de que 0 mesmo esteja em andamento.

5.2.3.5.8- Nao serdo pontuados os titulos que nao estiverem acompanhados na respectiva relagao, assim como aqueles nao
relacionados, mesmo que enviados.

5.3- DA PONTUAGAO FINAL:

5.3.1- A nota final dos candidatos aprovados sera o somatério dos pontos obtidos na prova ESCRITA para os cargos de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, ATENDENTE DE SERVICO PUBLICO, CIRURGIAO DENTISTA ESF, MEDICO
CLINICO GERAL, MERENDEIRA, PSICOLOGO, ESCRITA e PRATICA para o cargo MOTORISTA e ESCRITA e TiTULOS
para o cargo de PROFESSOR DE SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL na disciplina de ARTES e
PORTUGUES/ESPANHOL.

5.3.2- Alista final de classificagao das provas do concurso apresentara apenas os candidatos aprovados.

5.3.3- Em caso de empate na pontuagao final o primeiro critério de desempate sera o estabelecido no Estatuto do Idoso - Lei
Federal n°® 10.741/2003, arts. 1° e 27, paragrafo Unico, onde assegura as pessoas com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, que o primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato
de idade mais elevada.

5.3.4 — Em caso de empate na pontuagao final, depois de utilizado o primeiro critério, tera preferéncia o candidato que
obtiver maior nota em:

- Para o cargo de ATENDENTE DE SERVIGO PUBLICO:

1° - Prova de Conhecimentos especificos/Legislacao;
2° - Prova de Portugués;
3° - Prova de Matematica.

- Para os cargos de CIRURGIAO DENTISTA ESF, MEDICO CLINICO GERAL, PSICOLOGO:
1° - Prova de Conhecimentos especificos/Legislagéo;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Informatica.

- Para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e MERENDEIRA:
1° - Prova de Portugués;
2° - Prova de Matematica.

Realizagéao:
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- Para o cargo de MOTORISTA:
1° - Prova de Pratica;

2° - Prova de Legislagao;

3° - Prova de Portugués;

4° - Prova de Matematica.

- Para o cargo de PROFESSOR DE SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL nas disciplinas de ARTES
e PORTUGUES/ESPANHOL.:

1° - Prova de Conhecimentos especificos;

2° - Prova de Conhecimentos pedagégicos;

3° - Prova de Portugués;

4° - Prova de Legislagao;

5° - Prova de Titulos.

5.3.5- Prevalecendo o empate, o0 desempate sera feito mediante sorteio, a cargo da Banca Executiva, em data, local e
horario fixados no Cronograma de Eventos deste Edital.

6- DAJDENTIFICA(}AO DO CANDIDATO, DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DO PROCESSO DE LEITURA DOS
CARTOES, IDENTIFICAGAO DOS CARTOES E NOTAS:

6.1- O candidato devera comparecer ao local das provas, com documento de identidade que mereca fé publica, caneta
esferogréfica de cor azul ou preta, com antecedéncia minima de meia hora em relagdo ao horario marcado para inicio das
provas.

6.2- Caso o candidato ndo apresente no dia da realizagéo das provas 0 documento de identidade, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera ser apresentado outro documento valido com foto. Ao candidato somente sera permitida a realizagdo da
prova se 0 seu nome constar na lista de presenca e no Edital de Homologagao das inscrigoes.

6.3- Sao considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade, Carteira expedida pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Pblicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos Orgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras
funcionais expedidas por Orgdo Publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997); Passaporte brasileiro. O documento devera estar legivel, ndo podendo estar danificado. N&o serdo aceitos como
documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade.

6.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horario e sala de aplicagdo da prova escrita e
pratica. Nao havera segunda chamada em quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.5- Nao sera permitida a entrada de candidatos no prédio de realizagdo das provas, que se apresentar apds o horario
fixado, bem como nao seré aplicada prova fora do local e horério designado por Edital.

6.6- Antes do inicio das provas o candidato recebera do fiscal de provas um saco transparente do qual devera depositar
seus aparelhos eletronicos desligados e colocar no canto direito de sua classe. Os objetos pessoais devem ser deixados em
local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A empresa organizadora
n&o se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou ndo que venham a ser extraviados.

6.7- Somente sera permitido ao candidato durante a realizagdo das provas, que 0 mesmo mantenha sobre a classe e em
lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de
identidade, uma garrafa transparente de agua, sem rétulo e o saco transparente do qual depositou seus aparelhos
eletrénicos.

6.8- Iniciadas as provas é vedada a utilizacdo de aparelhos eletronicos em qualquer parte do local de provas sendo que o
candidato somente podera utilizar os mesmos apds o término das provas quando estiver fora do local das provas. O
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descumprimento dessa determinagdo podera implicar eliminagdo do candidato deste certame, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

6.9- Na hipotese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realiza¢do da prova,
desde que leve um(a) acompanhante, o qual sera responsavel pela guarda da crian¢a e permanecerd em sala reservada
para esta finalidade, sendo que em nenhuma hipdtese a crianga podera ficar desacompanhada pelo responsavel. Durante o
periodo de amamentagdo, a candidata sera acompanhada por Fiscal e ndo havera compensagdo do tempo de
amamentacéo em favor da candidata.

6.10- Durante as provas ndo sera permitido ao candidato, sob pena de excluséo do concurso:
| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso;

Il - consultar livros, cddigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos préprios, salvo 0s
expressamente permitidos no Edital;

Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente acompanhado de Fiscal;
IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

V - consulta de qualquer espécie, uso de notebook, palmtop, Walkman®, maquinas calculadoras, pen drive, mp3 ou similar,
agendas eletrénicas ou similares, tablets, ipod®, telefone celular, smartphones, gravador, fones de ouvido ou outro
equipamento eletrénico, bem como a pratica de quaisquer atos que fraudem o carater competitivo do concurso, sob pena de
seu afastamento.

VI- ingerir alimento de qualquer natureza durante as provas, exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de
salde, desde que comprovados através de atestado médico, o qual sera examinado pela Banca Examinadora, para
verificag@o da necessidade do pedido, obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade.

6.11- O tempo de duracéo da prova escrita sera de trés horas para todos os cargos.

6.12- Caso por algum imprevisto, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgao dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste Edital, sendo
concedido o tempo adicional necessario para garantia de igualdade de tratamento. Os candidatos, caso este fato, ocorra
deverdo permanecer no local do concurso e atender as orientagdes dos fiscais de prova e Comissdes de Coordenagéo do
CONCuUrso.

6.13- Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplicagdo da prova, afim de n&o prejudicar o andamento
do concurso publico.

6.14- O candidato recebera um caderno de provas no qual podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada. Ao receber o material o candidato devera fazer a conferéncia do mesmo, sendo que no caso de eventual falha na
prova, falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de provas, em razéo de falha de impresséo ou divergéncia na
distribuicdo a empresa organizadora do certame poder&o, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do
material necessario ou entregar material reserva, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem 0s
procedimentos de corre¢do das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

6.15- O candidato recebera um cartdo de respostas que contém seu nome e o cargo para o qual estd concorrendo. O
candidato ao receber seu cartdo de respostas devera verificar se 0 mesmo esta devidamente preenchido com seu nome e
apds assinar no verso do cartdo seu nome com letra legivel. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na
eliminag&o do candidato do certame.

6.16- O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartdo de respostas, com caneta esferografica de
cor azul ou preta (o equipamento eletrénico néo registra a assinalagéo feita com outro tipo de caneta).

Realizagéao:
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6.17- A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico — leitora oOtica. Nao serdo computadas as questdes néo-
assinaladas no cartdo de respostas, bem como as questdes que contenham mais de uma assinalagéo, emenda ou rasura
ainda que legivel. Em nenhuma hipétese havera substituicio de cartdio de respostas, sendo que é de inteira
responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartao.

6.18- O candidato devera preencher o cartdo de repostas conforme instrugéo abaixo.

6.19- Ao término da prova escrita o candidato devera devolver ao fiscal o cartdo de respostas devidamente preenchido e o
caderno de provas, tendo em vista a obrigatoriedade dos mesmos no arquivo no municipio, sendo que o cartdo de respostas
sera o Unico documento utilizado para a atribuigao dos pontos. Em nenhuma hipétese o caderno de provas sera considerado
para o fim de atribuicdo de pontos.

6.20- O candidato podera copiar seu cartdo de respostas para conferéncia de gabarito, em formulario préprio que estara
anexado no caderno de provas.

6.21- Para garantir a lisura do concurso e seguranga dos candidatos, apds entrega de todos os cadernos de provas e dos
cartdes de respostas por todos os candidatos, o fiscal e Gltimos dois candidatos que permanecerem no local até a entrega da
Ultima prova, serdo encaminhados até a sala da coordenacdo, onde o ultimo candidato e o fiscal de provas colocara a
impresséao digital em todos os cartdes de respostas, bem como procederdo o lacre em todos os envelopes das provas e dos
cartdes de respostas, em envelopes distintos.

6.21.1- Apds o lacre dos envelopes os mesmos ficardo em poder e responsabilidade da Banca Examinadora que sera aberto
na presenga das Bancas conforme prevé o item 6.22.

6.22- Tendo em vista o processo de correcao de provas por meio eletrdnico - leitura ética, ndo havera desidentificacdo de
provas escritas. Desta forma a leitura dos cartdes de respostas dar-se-4 em ato publico, na presenga de integrantes da
Banca Examinadora da empresa organizadora e da Banca Executiva da Prefeitura Municipal e candidatos interessados, na
sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176 — Centro — Garibaldi/RS em data e horario definido no
Cronograma de Eventos deste Edital.

6.22.1- Na data e horario conforme o subitem 6.22, a empresa organizadora, na presenga de integrantes das Bancas e
candidatos interessados, darédo vista dos envelopes lacrados no dia da prova, contendo os cartdes de respostas de forma a
comprovar que 0s mesmos encontravam-se indevassaveis.

6.22.2- A seguir, procedera a abertura dos envelopes e imediata correcdo de todos os cartdes, mediante sistema eletronico
(leitura dtica).

6.22.3- Feita a leitura dos cartdes, dar-se-a vista da relacdo de notas preliminares de cada candidato, por cargo.
6.23- Do ato publico seré lavrada ata circunstanciada.

7- DOS RECURSOS:

7.1- O candidato podera interpor recurso referente:

a) As inscrigdes indeferidas.

b) A formulagao das questdes e gabarito da prova quando da divulgagdo de gabarito preliminar.

c) Do resultado das provas referente ao cartéo de respostas apds a identificagdo das provas, praticas e titulos.

Realizagéao:
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7.2- Os recursos deveréo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis conforme prevé o cronograma de eventos deste edital.

7.3- Os recursos deverdo ser preenchidos no Formulario Eletrénico no site www.unars.com.br, na Area do Candidato,
mediante o login informando o CPF e sua senha.

7.4- O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém deve preencher um formulario distinto para cada
pedido de revisdo, sendo que devem ser apresentados:

a) no caso de inscri¢des indeferidas: as razdes pelas quais solicita a homologacéo de sua inscrigdo bem como cépia do
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

b) no caso de questdes, pontos e prova pratica: razées devidamente fundamentas e anexo se julgar necessario.

7.5- Os recursos deverdo ser individuais e fundamentados. Ndo serdo aceitos 0s recursos que ndo apresentarem uma
argumentacao légica, clara e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota. Os recursos fora das
especificagdes determinadas neste edital serao indeferidos.

7.6- Nao serdo considerados o0s recursos eletrdnicos, nédo recebidos pela Comissdo Examinadora, por falhas em
computadores, congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

7.7- Os recursos interpostos que néo se refiram exclusivamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do periodo
estabelecido no cronograma de eventos néo serdo considerados.

7.8- Somente sera aceito os recursos dirigidos a Una Gestéo e Assessoria, via Area do Candidato, ndo sendo aceito recurso
enviado por e-mail ou qualquer outra forma.

7.9- Os recursos seréo analisados pela empresa organizadora e os pareceres dos recursos ficaréo disponiveis para 0s
candidatos na Prefeitura Municipal e no site www.unars.com.br, na Area do Candidato quando da divulgagéo dos respectivos
editais e resultados.

7.10- A Una Gestéo e Assessoria reserva-se o direito de alterar gabarito ou anular questdes, independente de recursos,
quando ocorrer equivoco na formulagdo ou respostas das questdes.

7.11- Se houver a alteragdo de gabarito preliminar, por forca de impugnagdes ou corregéo, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo efetuada e gabarito oficial definitivo.

7.12- Na hipotese de anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente de terem recorrido.

8- DO PROVIMENTO DO CARGO:

8.1- O provimento do cargo seré efetuado para as vagas descritas na tabela de cargo e obedecers, rigorosamente, a ordem
de classificagdo dos candidatos, dentro do prazo de validade do concurso.

8.2- A classificagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de nomeagdo imediata no cargo publico
municipal, mas apenas a expectativa de nele ser admitido, segundo rigorosa ordem de classificagéo, dentro da validade do
concurso publico, ficando a concretizagdo desse ato, condicionada as disposigbes legais pertinentes e, sobretudo, ao
interesse e necessidade do servi¢o publico municipal e disponibilidade de vagas.

8.3- Se aprovado, o candidato devera manter atualizado seu enderego junto a Prefeitura Municipal de S&o José do Herval
durante a validade do concurso.

Realizagéao:
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8.4- O concurso sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologagao do resultado final, prazo este que podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante Decreto do Executivo Municipal, nos termos da Constituicio Federal.

8.5- A nomeagao dos candidatos sera publicada no mural de publicagdes do Municipio de S&o José do Herval e na imprensa
local, e paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato via contato telefénico, por e-mail no endereco eletrénico
informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizada.

8.6- Nao havera segunda convocagao para nomeagao, salvo a hipétese do candidato que, ao comparecer e néo aceitar a
vaga oferecida, optar pela sua incluséo no final da relagao dos candidatos classificados, reposicionamento este que devera
ser requerido por escrito.

8.7- Os candidatos, convocados para nomeacéo através de Edital, terdo os prazos estabelecidos conforme Regime Juridico
dos Servidores Municipais para posse e exercicio do cargo.

8.8- Sao requisitos basicos para investidura no servico publico municipal para posse, conforme previsto no art. 8° da Lei
Municipal n° 1443/2015:

| - ser brasileiro;

Il - ter idade minima e maxima conforme dispuser a Lei.

Il - estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV- gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;

V - ter atendido a outras condi¢des previstas em Lei.

8.9- Serdo exigidos no ato de nomeagao e posse do candidato, os documentos abaixo relacionados:

- RG - Cédula de Identidade Civil (autenticada em cartdrio);

- CPF (autenticado em cartorio)

- Diploma ou certificado de conclus&o da escolaridade exigida para o cargo (cpia autenticada);

- Carteira Profissional de Registro no Orgéo de Classe para os cargos que exigirem (autenticada em cartorio);

- 1 foto 3x4, recente e sem uso;

- Titulo Eleitoral com comprovante da ultima elei¢éo ou certiddo de estar quite com a justica eleitoral

- Certificado do servico militar para os candidatos do sexo masculino. Para os que cumpram 18 anos no ano de nomeagao,
sera aceito o comprovante de alistamento (autenticado em cartorio);

- Atestado de boa saude fisica, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo;
- Certidao de nascimento/casamento;

- Carteira de trabalho (nimero e identificagéo);

- Cartdo de PIS/PASEP;

- Certiddo de Nascimento e cartdo de vacinagao do(s) filho(s) menores de 14 anos;

- Declaragdo de bens (Declaragéo de Imposto de Renda);

- Declaragao de dependentes para Imposto de Renda;

- Alvaras de folha corrida fornecidos pelas Justicas Estadual e Federal

- Declaragdo negativa de acumulag&o de cargo ou fungdes publicas;

- Se aposentado, apresentagéo de cdpia da concessao de aposentadoria.

- Comprovante do Curso de Informatica para os cargos que o exigirem;

8.10- O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima elencados. A ndo comprovagao e
nao apresentagdo dos requisitos e documentos exigidos, respectivamente, tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢do no Concurso.

8.11- O exame médico pré admissional sera exclusivamente eliminatério e realizar-se-a com base nas atividades inerentes
ao cargo a qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condigbes de salde necessarias para 0 exercicio das
mesmas.

Realizagéao:
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9- DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1- E de inteira responsabilidade do candidato, o0 acompanhamento das informagdes referentes ao concurso publico em que
se inscreveu, sendo que a inscrigdo do candidato importard no conhecimento das instrugdes deste Edital, bem como na
aceitacdo tacita das condigdes nele contidas.

9.2- O Municipio de Sao José Do Herval e a empresa Una Gestéo e Assessoria Ltda. ndo possui qualquer responsabilidade
com despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em raz&o deste concurso.

9.3- Todas as publicagbes serdo feitas por afixagdo no painel de publicacbes da Prefeitura Municipal, no site
www.unars.com.br, ap6s as 15h, e na imprensa local, quando necessario.

9.4- Todas as informagdes divulgadas no site www.unars.com.br sdo meramente informativas.

9.5- O presente concurso publico € regulamentado por este Edital, os casos omissos serdo resolvidos pela empresa
responsavel pelo Concurso e pela Prefeitura Municipal de S&o José do Herval, conjuntamente.

9.6- Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Contelidos programaticos e/ou indicacdes bibliograficas.
Anexo lI- Sintese das atribuigbes do cargo.

Anexo llI- Modelo de Formulario para prova de titulos.

Anexo IV- Modelo de Formulario para portadores de deficiéncia.
Anexo V- Cronograma de Eventos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO HERVAL, AOS VINTE DIAS DO MES DE OUTUBRO DE 2017.

LAURO RODRIGUES VIEIRA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Realizagéao:
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ANEXO |
l- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE ATENDENTE DE SERVIGO PUBLICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO:

1. A recepcionista; comunicagdo escrita: recados, anotagdes e bilhetes; relacionamento com colegas e superiores; raciocinio
ldgico, iniciativa, decisdo e atengdo concentrada.

2. Redagao oficial, correspondéncia oficial, normas de correspondéncia, digitagdo qualificada, reunido e eventos:
classificagdo, questdes de gramética e linguagem, documentos da administragdo municipal.

3. Lei Municipal n° 1.443/2015 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragfes: na integra.

4. Lei Organica do Municipio de Sao José do Herval suas emendas: na integra.

5. Constituicao Federal de 1988, com as alteragbes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: na integra.

6. Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra.

7. Lei Federal n° 12.527/2011: Regula o0 acesso a informagdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

. Manuais, livros e apostilas relacionados ao contetdo indicado.

. Neis, Ignacio Valentin. Telefonista & Recepcionista, manual teérico e pratico. Porto Alegre, 1999.
. Kaspary. Adalberto J. Redac&o oficial - normas e modelos. Editora E.

. Ledur. Paulo Flavio. Manual de redagao oficial dos municipios. Porto Alegre, RS: AGE 2007.

. Lei Municipal n° 1.443/2015.

. Lei Orgénica do Municipio de S&o José do Herval.

. Constituico Federal de 1988

. Lei Federal 8.429/92

. Lei Federal n® 12.527/2011

O oo N OB WN —

PORTUGUES:

1. Andlise de texto - compreensdo e interpretagdo. 2. Figuras de linguagem. 3. Conotagdo e denotagéo. 4.Coeséo e
coeréncia textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocagdo pronominal. 8.Vozes verbais.
9.Concordancia verbal e nominal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11. Coordenagdo e subordinagdo: emprego das
conjuncgdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 12. Pontuag&o. 13. Acentuagéo gréfica. 14.Sintaxe: frase,
oragao e periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da oragéo. 15. Crase. 16. Fungdes do QUE e do SE.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE.

5. Mini Aurélio - Dicionério da Lingua Portuguesa — Editora Positivo.

MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, intersecgéo, diferenga, complementar e problemas.2. Conjuntos
Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. Equagdes, problemas e sistemas de equagdes de 1° e 2°
graus.4. Funcdo Quadratica.5. Fungdo Exponencial e equagdes exponenciais.6. Progressdes Aritméticas.7. Progressdes
Geométricas.8. Sistemas de Equagdes Lineares.9. Andlise Combinatéria: arranjos, permutacdes e combinagdes.10.
Probabilidade e estatistica.11. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, reténgulo, tridngulo, paralelogramo, losango,
trapézio, hexagono regular e circulo.12. Geometria Espacial: area e volume de prismas, pirdmides, cilindros, cones e
esferas.13. Equacdes polinomiais.14. Nogdes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos.15.
Proporcionalidade: razéo, propor¢do, regra de trés simples e regra de trés compostas.16. Operagbes, expressdes e
problemas envolvendo numeros reais.

Realizagéao:
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e Aplicagdes: volume tnico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

- CONTEUDOS DA PROVA PARA 0OS CARGOS DE CIRURGIAO DENTISTA ESF, MEDICO CLINICO GERAL,
PSICOLOGO:

PORTUGUES: (Contetidos para todos os cargos)

1. Analise de texto - compreenséo e interpretagdo. 2. Figuras de linguagem. 3. Conotacdo e denotacdo. 4.Coeséo e
coeréncia textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocagdo pronominal. 8.Vozes verbais.
9.Concordancia verbal e nominal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11. Coordenagdo e subordinagdo: emprego das
conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 12. Pontuagdo. 13. Acentuagao grafica. 14.Sintaxe: frase,
oracao e periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. 15. Crase. 16. Fungdes do QUE e do SE.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE.

5. Mini Aurélio - Dicionério da Lingua Portuguesa — Editora Positivo.

INFORMATICA: (Contetidos para todos os cargos)

1. Hardware: Conhecimentos basicos de hardware, reconhecimento de periféricos (entrada e saida) do computador.

2. Sistemas Operacionais: Conhecimentos basicos e avangados em Microsoft Windows7, Microsoft Windows 8, Microsoft
Windows 10 e Linux. Conhecimentos genéricos em sistemas baseados em Software Livre;

3. Softwares: Conhecimentos basicos e avangados no pacote Microsoft Office e plataformas de software livre (LibreOffice).
4. Internet: Internet: Nogdes basicas de Internet e Navegagéo (Internet Explorer a partir da verséo 8.0, Mozilla Firefox e
Google Chrome);

5. Email: Noges basicas da utilizagdo de ferramentas de envio e recepgao de e-mails;

6. Rede: Conhecimentos basicos sobre redes de computadores;

7. Seguranga: Nogdes basicas de seguranga nas redes de computadores, antivirus, uso do certificado digital e outras
ferramentas de seguranga.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Guia de produto do Windows 8 - http://www.microsoft.com/pt-br/download/confirmation.aspx?id=35406
2. RUSEN, Ciprian Adri; Windows 8 passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2014

3. Aprenda a utilizar o Windows 7 - http://go.microsoft.com/fwlink/?Linkld=158688

4. Ajuda do LibreOffice -https://help.libreoffice.org/Main_Page/pt-BR

5. FRYE, Curtis, Microsoft Excel 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

6. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word. 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

7. Suporte do Office -http://office.microsoft.com/pt-br/support/.

8. TANENBAUM, A.S. Redes de Computadores 4a Ed., Editora Campus (Elsevier), 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO PARA O CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA ESF:

1. Saude Bucal Coletiva e Odontologia Preventiva: Uso de fluoretos; Lei 8080; Lei 8142; Decreto 7508/2011; Caderno de
atengéo basica 17.

2. Patologia: doencas fungicas e protozoarias; infecgdes virais; anormalidades dentarias; doengas da polpa e do periapice.

3. Radiologia: efeitos bioldgicos e radioprote¢éo; filmes e processamento radiogréaficos; fatores que influenciam na imagem
radiografica.

Realizagéao:
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4. Farmacologia: farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicagdes clinicas; antimicrobianos de uso
corrente em Odontologia; anestésicos locais.

5. Cirurgia Oral: indicagdes e contraindicacdes de exodontias; exames complementares; exodontia com férceps e alavancas;
odontossecgéo em polirradiculares; exodontia com osteotomia; exodontias atipicas e multiplas.

6. Endodontia: urgéncias na pratica clinica; materiais para prote¢do do complexo dentino-pulpar; tratamento conservador da
polpa dentaria.

7. Odontogeriatria — prevencdo em Odontogeriatria; consideragdes sobre a clinica Odontogeriatrica.

8. Odontopediatria — habitos bucais; tratamento néo-invasivo; trauma dental na denti¢do decidua.

9. Dentistica: principios gerais do preparo cavitario; adesdo aos tecidos dentais; resinas compostas; amalgama dental;
restauragdo de dentes endodonticamente tratados; nogdes de ocluséo; facetas diretas e indiretas; clareamento de dentes
vitais e ndo-vitais.

10. Periodontia: epidemiologia da doenga periodontal; anatomia do periodonto; patogenia da doenga periodontal.

11. Legislagao:

- Lei Municipal n°® 1.443/2015 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragbes: na integra. - Lei Orgénica do Municipio de
Séo José do Herval suas emendas: na integra. - Constituicio Federal de 1988 e suas emendas: na integra. - Lei Federal
8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra. - Lei Federal n® 12.527/2011: Regula 0 acesso a
informagdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

. BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

. BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e técnicas. Santos.

. ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios bioldgicos e mecénicos. Artes Médicas.

. LINDHE, J. Tratado de peridontia clinica e implantologia oral. Guanabara Koogan.

. MELLO, Hilton Souchois de A. Odontogeriatria. Ed. Santos.

.NEVILLE, B.W.; DAMM, D.D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

. PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia & Adolescéncia. Artes Médicas.

8. SILVEIRA, J.O.L. Exodontia. Médica Missau.

9. WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara-Koogan.

10. FENYO-PEREIRA, Marlene; CRIVELLO JR., Oswaldo. Fundamentos de Odontologia. Radiologia Odontolégica e
Imaginologia. Santos.

1. p. il. — (Cadernos de Atencdo Basica, n. 17) (Série A. Normas e Manuais Técnicos) Disponivel
em http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad17.pdf

12. Guia de recomendagdes para o uso de fluoretos no Brasil / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude,
Departamento de Atengéo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 56 p.: il.— (Série A. Normas e Manuais Técnicos)
Disponivel em http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/livro_guia_fluoretos.pdf

13. MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satde e do Meio Ambiente - Lei
8.080 de 19 de setembro de 1990 (com as atualizacdes).

14. MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satde e do Meio Ambiente - Lei
8.142 de 28 de dezembro de 1990 (com as atualizagdes).

15. MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satde e do Meio Ambiente -
Decreto 7508 de 28 de junho de 2011.

16. Legislagéo:

- Lei Municipal n® 1.443/2015.

- Lei Organica do Municipio de S&o José do Herval.

-Constituicdo Federal de 1988.

- Lei Federal 8.429/92.

- Lei Federal n® 12.527/2011.

~NOo O WwN
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL:

1. Doengas cardiovasculares: Arritmias cardiacas; Cardiopatia isquémica; Cardiomiopatias; Doengas arterial e venosa
periféricas; Doenga isquémica do miocardio; Doenga valvar cardiaca; Endocardite; Fatores de risco para doengas
cardiovasculares; Febre reumatica; Hipertensdo arterial sistémica; Hipertensdo pulmonar; Insuficiéncia cardiaca;
Pericardiopatias; Semiologia cardiaca;

2. Doengas do ouvido, faringe, laringe, cavidade nasal e seios paranasais: Amigdalites; Distirbios da audi¢do; Doengas
da laringe; Doencas da orelha externa, média e interna; Doencas do sono; Rinossinusopatias; Vestibulopatias periféricas.

3. Doencgas dermatolégicas: Dermatoviroses; Dermatites eczematosas;, Dermatozoonoses; Doengas eritemato-
descamativas; Farmacodermias; Hanseniase; Infecgdes da pele e tecido subcutaneo; Leishmaniose; Micoses superficiais;
Neoplasia da pele; Pénfigo e penfigoide; Tumores da pele.

4. Doencas do aparelho genitourinario: Disfuncao erétil; Distdrbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico; Doencas
glomerulares; Doengas da prostata; Doengas tubulointersticiais; Fisiologia renal; Infec¢éo do trato urinério; Insuficiéncia renal
aguda, complicagbes graves e emergéncias dialiticas; Insuficiéncia renal crénica; Lesao renal causada por medicamentos e
toxinas; Métodos dialiticos; Etiologias mais comuns de nefropatia; Sindrome nefritica e nefrética; Litiase urinaria.

5. Doencas do olho: Catarata; Disturbios da refragao; Inflamagdes oculares; Doencas da palpebra; Glaucoma; Retinopatias;
Sindrome do olho vermelho.

6. Doencas endocrinoldgicas e metabédlicas: Alteragdes hormonais relacionadas a doengas genéticas; Andropausa;
Diabetes mellitus; Dislipidemias; Doencas da hipéfise; Doencas das glandulas adrenais; Doencas da paratiredide; Disturbios
alimentares; Disturbios do crescimento e desenvolvimento; Disturbios do metabolismo do calcio, fosforo e vitamina D;
Distarbios da tiredide; Ginecomastia; Hipertensdo arterial de causas enddcrinas; Lipodistrofias; Obesidade; Sindrome
metabdlica; Terapia de reposi¢do hormonal no climatério/menopausa.

7. Doengas gastroenteroldgicas: Cirrose Hepatica; Diarréias agudas e cronicas; Dispepsias e doencas benignas do
estdbmago e duodeno; Disturbios da motilidade gastrointestinal; Doenga calculosa das vias biliares; Doencas dissabsortivas;
Doenca diverticular dos célons; Doengas orificiais; Doenga do refluxo gastroesofagico; Doenga hepatica alcodlica; Doencas
intestinais inflamatdrias; Doengas polipoides intestinais; Doenga ulcerosa péptica; Esteatohepatites; Hemorragia digestiva
alta e baixa; Hepatites virais agudas e cronicas; Hémias da parede abdominal; Hipertensdo porta; Outras patologias
benignas do es6fago; Pancreatite aguda e crdnica; Sindromes isquémicas intestinais; Transplante hepatico; Tumores e
neoplasias do eséfago, trato gastrointestinal, figado, pancreas e vias biliares.

8. Doengas hematoldgicas: Anemias; Anormalidades benignas dos leucécitos; Disturbios plaquetarios e da coagulagéo;
Hemoglobinopatias; Leucemias e transplante de medula éssea; Linfomas; Mieloma multiplo; Sindromes mieloproliferativas.
9. Doencas infectocontagiosas: Acidentes por animais pegonhentos; Bacteremia e sepse; Dengue; Doengas sexualmente
transmissiveis e violéncia sexual; Doenga de Chagas; Esquistossomose; Febre amarela; Febre tiféide; HIV e AIDS;
Ictericias febris; Imunizagdes e terapia pos-exposigao; Infecgdo das vias aéreas superiores; Influenza e resfriado comum;
Leishmaniose visceral;  Leptospirose; Malaria; Meningites; Micoses sistémicas; Parasitoses intestinais; Principais
antimicrobianos; Raiva; Sindrome mononucleose e mono-like; Tétano; Toxoplasmose; Tuberculose.

10. Doencas neurolégicas: Cefaléias; Convulsbes e epilepsia; Deméncia; Desordens neurodegenerativas; Doengas
cerebrovasculares; Doenga de Parkinson e Mal de Alzheimer; Infecgdes e tumores do SNC; Neuropatias periféricas.

11. Doencas psiquiatricas: Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos; Psicofarmacologia; Tabagismo; Transtornos
alimentares; Transtornos de ansiedade; Transtornos do humor; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios,
dissociativos e somatoformes; Transtornos mentais organicos; Transtornos mentais decorrentes de substancias psicoativas.
12. Doencas pulmonares e das vias aéreas inferiores: Asma bronquica; Neoplasias benignas e malignas do pulmé&o;
Derrame pleural; Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Pneumonia adquirida na comunidade; Doengas pulmonares
intersticiais; Pneumoconioses; Sarcoidose; Tromboembolia pulmonar.

13. Doencas reumatolégicas e outros disturbios osteomusculares: Artrite reumatdide; Artrites sépticas; Dermatomiosite
e polimiosite; Doenga osteomuscular relacionada ao trabalho (DORT); Esclerose sistémica; Espondiloartropatias
soronegativas; Febre reumatica; Fraturas, luxacOes e lesbes ligamentares; Fibromialgia; Gota e outras artropatias por
cristais; Lombalgias e ciatalgias; Lupus eritematoso sistémico; Osteoartrite e osteoporose; Sindrome de Sjégren; Sindrome
do tanel do carpo; Tendinites, tenossinovites, fasciites e bursites; Vasculites sistémicas.

14. Medicina_de urgéncia: Acidentes bioldgicos; Atendimento inicial ao politraumatizado; Intoxicacdes Exogenas;
Intoxicagdo Aguda e Abstinéncia ao Alcool; Parada Cardiorrespiratoria; Queimaduras e tratamento inicial do grande
queimado.

Realizagéao:
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15. Medicina preventiva e social: Codigo de Etica Médica; Estudos epidemiolégicos; Indicadores de satde; Legislagdo
Federal e Estadual do SUS; Prevengédo de doencas e agravos & salde; Programa de Salde da Familia: conceito e
caracteristicas; Saude do trabalhador; Sistema unico de saude; Vigilancia epidemioldgica.

16. Legislagao:

- Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990.

- Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990.

- Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em servigos de saude.

- Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doengas, agravos e
eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territdrio nacional, nos termos do anexo, e da
outras providéncias.

- Lei Municipal n° 1.443/2015 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra.

- Lei Organica do Municipio de S&o José do Herval suas emendas: na integra.

- Constituico Federal de 1988, com as alteragbes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: na integra

- Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra

- Lei Federal n® 12.527/2011: Regula o acesso a informagdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. 2005 American Heart Association Guidelines for Cardiopulmonary Resuscitation and Emergency Cardiovascular Care.
Circulation. 2005; 112.

2. Bevilacqua F, Bensoussan E, Jansen JM, Spinola F, e cols. Fisiopatologia clinica. 5a.ed. Sdo Paulo: Editora Atheneu,
1998.

3. Blackbook clinica médica / Enio Roberto Pedroso, Reynaldo Gomes de Oliveira. Belo Horizonte: Black Book Editora, 2007.
4. Brasil. Ministério da Satde. Secretaria Executiva. Sistema Unico de Satide (SUS): descentralizagdo / Ministério da Saude,
Secretaria Executiva. Reimpressao. Brasilia: Ministério da Satde, 2001.

5. Braunwald, Fauci, Kasper et al. Harrison's principles of internal medicine. 16th ed. McGraw-Hill Companies, 2005.

6. Clinica médica: consulta rapida / organizado por Stephen D. Stefani e Elvino Barros. 2a.ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.

7. Current medical diagnosis & treatment 2002 / editado por Lawrence Tierney, Jr, Stephen McPhee, Maxine Papadakis.
41a.ed. Edicao Internacional: Lange/McGraw-Hill, 2002.

8. Duncan, Bruce B. Medicina ambulatorial: condutas de atenc&o primaria baseadas em evidéncias / Bruce B. Duncan, Maria
Inés Schmidt, Elsa R.J. Giugliani ... [et al.]. 3a.ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.

9. Eugene Braunwald, Anthony Fauci, Dennins Kasper, et al. Harrison: Medicina Interna. 162. ed. McGraw-Hill, 2006.

10. French'’s diagnéstico diferencial em clinica médica / editado por lan Bouchier, Harold Ellis, Peter Fleming / edigdo
brasileira supervisionada por Antonio Carlos Lopes, Flavio Dantas. 13a.ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2002.

11. Goldman, Cecil. Cecil Medicine. 232. ed. W.B. Saunders, 2008.

12. Governo do Rio Grande do Sul. Secretaria da Salude. Conselho Estadual de Saude. SUS ¢é legal - legislagédo federal e
estadual do SUS. Outubro de 2000.

13. Legislagdo SUS: Lei No. 8080, de 19 de setembro de 1990; Lei No. 8142, de 28 de dezembro de 1990; NOB - SUS
1996; Portaria No. 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.

14. Lee Goldman; Dennis Ausielo. Cecil: tratado de medicina interna. 222, ed. Elsevier, 2005.

15. Lopes, Antonio Carlos. Tratado de clinica médica. 1. ed. Editora Roca, 2006.

16. Nasi, Luiz Antdnio e cols. Rotinas em pronto-socorro. 2a.ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

17. Washington manual de terapéutica clinica / editado por Shubhada N. Ahya, Kellie Flood, Subramanian Paranjothi. 30a.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

18. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em servigos de saude.

19. Decreto n° 7.508.

20. Portaria n® 1.271/2014.

21. Lei Municipal n° 1.443/2015

22. Lei Organica do Municipio de S&o José do Herval

23. Constituicdo Federal de 1988.

Realizagéao:
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24. Lei Federal 8.429/92.
25. Lei Federal n® 12.527/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO PARA O CARGO DE PSICOLOGO:

1. Etica Profissional

2. Exercicio Profissional do Psicélogo

3. Psicologia e Politicas Publicas

4. Psicologia Social

5. Psicopatologia

6. Teorias e Técnicas Psicoterapicas

7. Teorias Psicolégicas

8. Legislacdo: - Lei Municipal n° 1.443/2015 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteracdes: na integra. - Lei Organica
do Municipio de Sao José do Herval suas emendas: na integra. - Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas: na integra.
- Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteracdes: na integra. - Lei Federal n® 12.527/2011: Regula
0 acesso a informagdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Ajuriaguerra. J. de. Manual de Psiquiatria Infantil. Ed. Masson do Brasil. 22 edi¢éo.

2. Cadernos de Ateng&o Bésica n° 34. Saude Mental/ Ministério da Saude/2013
bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_34_saude_mental.pdf

3. Caderno de Perguntas e Respostas (Profisséo Psicdlogo) www.crprs.org.br/upload/edicao/arquivo11.pdf

4. Freud, S. A Historia do Movimento Psicanalitico, Artigos sobre Metapsicologia e outros trabalhos. Obras Completas, vol.
XIV. Rio de Janeiro: Imago, 1969.

5. Freud, S. O Futuro de uma ilusdo, O Mal Estar na Civilizacdo e Outros Trabalhos. Obras Completas, vol XXI. Rio de
Janeiro: Imago, 1969.

6. Kaplan, J. &Sadock, B. Compéndio de Psiquiatria. Porto Alegre: Artes Médicas, 1990.

7. Nascimento, Célia; Lazzarotto, Gislei, D. R. e outros (org.). Psicologia e Politicas Publicas. Experiéncias em Saude
Publica. Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul. www.crprs.org.br/upload/edicao/arquivo15.pdf

8. Entre Garantia de Direitos e Préticas Libertarias/Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul. Porto Alegre:
2013. www.crprs.org.br/upload/edicao/arquivo60.pdf

9. Yamamoto, O. H.; Oliveira, I. F. Politica Social e Psicologia: uma trajetéria de 25 anos. Psic. Teoria e Pesquisa., v.26, no.
spe, Brasilia, 2010. http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-37722010000500002

10. Legislagao:

- Lei Municipal n® 1.443/2015.

- Lei Orgénica do Municipio de S&o José do Herval.

- Constituicdo Federal de 1988.

- Lei Federal 8.429/92.

- Lei Federal n® 12.527/2011.

ll- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS:

PORTUGUES:

1. Leitura e compreensédo textual. 2. Fonologia e fonética: letra, fonema; classificagéo dos fonemas; diviséo ou separagéo
silabica; encontros vocalicos e consonantais; digrafos; ortografia. 3. Divisdo ou separagao silabica. 4. Ortografia. 5. Plural /
singular. 6. Masculino / feminino. 7. Antdnimos / sinénimos.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione
2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

Realizagéao:
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MATEMATICA:

1. Operagdes, problemas e expressdes simples envolvendo adigéo, subtracao, multiplicacio e diviséo de nimeros naturais.
2. Sistema de numerac&o decimal. 3. Conceito de fracdo. 4. Operagdes, problemas e expressdes envolvendo nimeros na
forma decimal e fracionaria. 5. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, capacidade, massa e tempo. 6.
Moeda nacional: converséo, operacdes e problemas. 7. Area e perimetros das principais figuras geométricas: quadrado,
retangulo e tridngulo.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A + Nova. Ed.
FTD.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Vivéncia e Construgao. Ed. Atica.

3. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Editora Scipione.

IV- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE MERENDEIRA:

PORTUGUES:

1. Leitura e analise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressdes do texto. 2. Fonética e
Fonologia.

3. Morfologia: As classes de palavras. 4. Sintaxe: frase, ora¢éo, periodo; termos essenciais da oragao; termos integrantes da
oragéo (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessorios da orag&o. - conjungdes coordenativas (relagdo de
sentido entre as conjungdes e as oragbes do texto); conjungdes subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre as
conjuncdes e as oragdes do texto); Concordancia verbal e nominal. 5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagéo; figuras de
linguagem; vicios de linguagem

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo

MATEMATICA:

1. Nogbes de conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, intersecgéo, diferenga e complementar.
2. Conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais.

3. Problemas envolvendo maximo divisor comum e minimo multiplo comum.

4. Operacgdes, expressdes e problemas envolvendo ndmeros naturais, inteiros e racionais.

5. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo.

6. Equacdes, sistemas de equagdes e problemas do 1° grau.

7. Razao e proporgéo.

8. Regra de trés simples e composta.

9. Porcentagem e juros simples.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A + Nova. Ed.
FTD.

2. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

3. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.

Realizagéao:
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V- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE MOTORISTA:

LEGISLACAO:

1. Lei Federal n® 9.503/97- Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e alteragdes posteriores: na integra.
2. Resolugdes do CONTRAN em vigor.

3. Lei Municipal n° 1.443/2015 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra.

4. Lei Organica do Municipio de S&o José do Herval suas emendas: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Federal n® 9.503/97, disponivel no link http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9503.htm

2. Resolucdes do CONTRAN em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/index.php/resolucoes.
3. Lei Municipal n° 1.443/2015.

4. Lei Organica do Municipio de Sao José do Herval.

PORTUGUES:

1. Leitura e analise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressdes do texto. 2. Fonética e
Fonologia.

3. Morfologia: As classes de palavras. 4. Sintaxe: frase, ora¢do, periodo; termos essenciais da oracéo; termos integrantes da
oracao (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessorios da oracdo. - conjungdes coordenativas (relagao de
sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); conjungdes subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre as
conjuncdes e as oragdes do texto); Concordancia verbal e nominal. 5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagéo; figuras de
linguagem,; vicios de linguagem

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Prético. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo

MATEMATICA:

1. Nogdes de conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, intersecgao, diferenga e complementar.
2. Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais.

3. Problemas envolvendo maximo divisor comum e minimo multiplo comum.

4. Operagdes, expressdes e problemas envolvendo numeros naturais, inteiros e racionais.

5. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo.

6. Equacdes, sistemas de equagdes e problemas do 1° grau.

7. Razao e proporgéo.

8. Regra de trés simples e composta.

9. Porcentagem e juros simples.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A + Nova. Ed.
FTD.

2. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

3. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.

Realizagéao:
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VI- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL nas disciplinas de ARTES e PORTUGUES/ESPANHOL:

PORTUGUES: (Contetidos para todas as disciplinas)

1. Andlise de texto - compreenséo e interpretagéo. 2.Figuras de linguagem. 3.Conotagao e denotagéo. 4.Coes&o e coeréncia
textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocagao pronominal. 8.Vozes verbais. 9.Concordancia
verbal e nominal. 10.Regéncia verbal e nominal. 11.Coordenagéo e subordinagao: emprego das conjuncdes, das locugbes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 12. Pontuagdo. 13.Acentuagdo grafica. 14.Sintaxe: frase, oracéo e periodo, termos
essenciais, integrantes e acessérios da oracdo. 15.Crase. 16. Fungdes do QUE e do SE

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE

5. Mini Aurélio - Dicionério da Lingua Portuguesa — Editora Positivo

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: (Contetidos para todas as disciplinas)

1. Pensadores da educacéo e histéria da educagao. 2. Elementos da pratica pedagégica: planejamento, curriculo, regimento,
metodologias, projetos e avaliagdo. 3. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepcdes pedagégicas. 4. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. 5.
Projeto politico-pedagégico e proposta pedagogica da escola. 6. O ser educador, a pessoa do professor na educagéo.7.
Competéncias para ensinar. 8. Gestdo democratica. 9. Educacdo e cidadania. 10. Escola, adolescéncia e juventude. 11.
Tecnologias da educacéo e informagdo. 12. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. 13. Competéncias e capacidades.
14. Inteligéncias Multiplas. 15. Desenvolvimento da conduta normal e patol6gica. 16. Disturbios da psicomotricidade, da
linguagem, da sociabilidade e da escolaridade.17. Dificuldades e transtornos de aprendizagem.18. Educagéo inclusiva.19. O
papel da familia e da escola na educagio.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ANTUNES, Celso. Jogos para a estimulagao das multiplas inteligéncias. Petrépolis, RJ: Vozes, 1998.

2. ANTUNES, Celso. Novas maneiras de ensinar: novas formas de aprender. Porto Alegre: Artmed, 2002.

3. BIAGGIO, Angela M. B. Psicologia do desenvolvimento. Rio de Janeiro: Ed. Vozes, 1994.

4. BRASIL. Ministério da Educagao. Avaliagéo para identificagdo das necessidades educacionais especiais. Secretaria de
Educacéo Especial. Brasilia: MEC; SEESP, 2002.

5. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: introdugdo aos pardmetros curriculares nacionais. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Brasilia; MEC/SEF,
1998.

6. COLL, César, et. al. O construtivismo na sala de aula. Editora Atica. 1999.

7. CRUZ, Carlos Henrique Carrilho. Competéncias e Habilidades: da proposta a pratica. Sdo Paulo: Ed Loyola, 2002

8. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. 502 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2015.

9. GIKOVATE, Flavio. A Arte de Educar. Sao Paulo: Editora Summus, 2002.

10. GRUNSPUN, Haim. Disturbios neuréticos da crianga. 4. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2003.

11. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Mediagéo, 1993.

12. HOFFMANN, Jussara. O construtivismo e a educagao. Porto Alegre: Mediagéo, 1998.

13. LIBANEO, José Carlos. Didética. Sao Paulo: Cortez, 1990.

14. LISITA, Verbena Moreira S. de S.; SOUSA, Luciana Freire. Politicas educacionais, praticas escolares e alternativas de
inclus&o escolar. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

15. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusao escolar: 0 que é? por qué? como fazer? Sao Paulo: Moderna, 2006.

16. MASETTO, Marcos Tarciso. Didatica: a aula como centro. 4. ed. Sdo Paulo: FTD, 1997.

17. MIZUKAMI, Maria da Graga Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Séo Paulo: Ed. EPU, 1986.

18. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

Realizagéao:
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19. NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Pedagogia dos projetos: uma jornada interdisciplinar rumo ao desenvolvimento das multiplas
inteligéncias. S&o Paulo: Erica, 2001.

20. PERRENOUD, Philippe. 10 Novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: ARTMED, 2000.

21. PILETTI, Claudino. Didatica geral. 23. ed. Sao Paulo: Atica, 2006.

22. RELVAS, Marta Pires. Neurociéncias e transtornos de aprendizagem: as multiplas eficiéncias para uma educagéo
inclusiva. 4. ed. Rio de Janeiro: Wak Ed., 2010.

23. SAVIANI, Demerval. Histdria das ideias pedagdgicas no Brasil. Autores Associados, 2010.

24, SILVA, Janssen Felipe da; HOFFMANN, Jussara; ESTEBAN, Maria Teresa. Praticas avaliativas e aprendizagens
significativas: em diferentes &reas do curriculo. Porto Alegre: Mediag&o, 2010.

25. STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artmed, 1999.

26. VEIGA, lima Passos de Oliveira. Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgdo possivel. Papirus, 2001.

LEGISLACAO: (Conteudos para todas as disciplinas)

1. Lei Municipal n® 1,443/2015 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra.

2. Lei Organica do Municipio de S&o José do Herval suas emendas: na integra

3. Lei Municipal n° 1.247/2011 — Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do municipio de S&o José do Herval:
na integra

4. Lei N°9.394/1996- Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional e suas alteragdes: na integra.

5. Lei N° 8.069/1990 - Estatuto da crianca e do adolescente e suas alteragdes: na integra.

6. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 1.443/2015.

2. Lei Orgénica do Municipio de Séo José do Herval.
3. Lei Municipal n° 1.247/2011

4. Lei N°9.394/1996.

5. Lei N° 8.069/1990

6. Constituicdo Federal de 1988.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL na disciplina de ARTES:

1. A arte como objeto de conhecimento e seu papel na escola.2. A educagao estética.3. A produgéo artistica e o ensino de
arte.4. O ensino de arte e a compreens&o da cultura visual.5. Ensino de arte e multiculturalismo.6. Abordagens conceituais e
metodoldgicas da arte na educagao. 7. Principios e critérios para o planejamento em Arte.8. O papel do professor no ensino
de arte. 9. Leitura de imagens na escola.10. A construgéo da linguagem grafico-plastica na crianga e no adolescente.

11. O ensino de arte e o cotidiano escolar.12. O ensino da arte no Brasil: historia e perspectivas atuais.13. Histéria da arte
universal.14. Arte contemporénea.

BIBLIOGRAFIA:

1. BARBOSA, Ana Mae. A imagem no ensino da arte. S&o Paulo: Perspectiva, 2014.

2. . Tépicos Utdpicos. Belo Horizonte: C/Arte, 1998.

3. . Inquietagdes e mudancas no ensino da arte. S&o Paulo: Cortez, 2002.

4, . (Org.) Arte/educagéo contemporanea: consonancias internacionais. Sao Paulo: Cortez, 2005.

5. BARBOSA, Ana Mae; COUTINHO, Rejane G.; SALES, Heloisa. M. Artes Visuais: da exposi¢éo a sala de aula. S&o Paulo:
EDUSP, 2005.

6. BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria do Ensino Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais. 52 a 82 Séries. Brasilia, 1998, v. Arte.

7. COSTA, Cristina. Questdes de Arte: a natureza do belo, da percepcéo e do prazer estético. S&o Paulo: Moderna, 1999.
8. DEMPSEY, Amy. Estilos, escolas e movimentos. S&o Paulo: Cosac & Naify, 2003.

9. DICKINS, Rose. Livro de arte para criangas. Rio de Janeiro. Ciranda Cultural: 2013.

10. FARTHING, Stephen. 501 grandes artistas. Rio de Janeiro: Sextante, 2009.

Realizagéao:

§ UNA Concursos Pagina 23 de 34


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.394-1996?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.394-1996?OpenDocument

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO HERVAL

1. . Tudo sobre arte: 0s movimentos e as obras mais importantes de todos os tempos. Rio de Janeiro: Sextante,
2011.

12. FUSARI, Maria R.; FERRAZ, Maria H. Arte na educagao escolar. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

13. , Metodologia do ensino da arte. S&o Paulo: Cortez, 1993.

14. JANSON, H. W.; JANSON, Anthony F. Iniciacdo a Histéria da Arte. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1996.

15. MARTINS, Miriam Celeste; PICOSQUE, Gisa e GUERRA, M.Terezinha Telles. Didatica do ensino de arte: a lingua do
mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. S&o Paulo: FTD, 1998.

16. OLIVEIRA, J6; GARCEZ, Lucilia. Explicando a arte: uma iniciacdo para entender e apreciar as artes visuais. Rio de
Janeiro: Ediouro, 2004.

17. . Explicando a arte brasileira. Rio de Janeiro: Ediouro, 2003.
18. PILLAR, Analice Dutra. (Org.). A educacéo do olhar. Porto Alegre: Mediagao, 2014.
19. . Desenho e escrita como sistemas de representacdo. Porto Alegre: Artes Médicas: 2012.

20. PROENCA, Graga. Descobrindo a histéria da arte. Sao Paulo: Atica, 2005.

21. ROSSI, Maria Helena Wagner. Imagens que falam: leitura da arte na escola. Porto Alegre: Mediagéo, 2003.

22. STAHEL, Monica. O livro da arte. Sdo Paulo, SP: Martins Fontes, 1999.

23. SELBACH, Simone. Arte e didatica. Petrépolis, RJ: Vozes, 2010 (Cole¢cdo Como Bem Ensinar / coordenagao Celso
Antunes).

24. STRICKLAND, Carol. Arte comentada da pré-histéria ao pés-moderno. Rio de Janeiro: Ediouro, 1999.

25. TREVISAN, Armindo. Como apreciar a arte: do saber ao sabor: uma sintese do possivel. Porto Alegre, RS: Uniprom,
1999.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL na disciplina de PORTUGUES/ESPANHOL:

ESPANHOL:

1. Vocabulario: significado das palavras, locugbes e expressdes idiomaticas usadas no texto ou relacionadas com o
vocabulario nele usado. Serdo formuladas questdes em termos de parafrases, de equivaléncias lexicais, de oposicdes ou de
outras relagdes semanticas contextuais, incluindo aspectos de formagdo de palavras por composi¢do e derivagao.

2. Conhecimentos linguisticos:

a) Compreenséo e interpretacdo de texto; aspectos de funcionamento da lingua descrita pela gramatica (regras de
acentuacao, etc), especialmente quanto as formas e aos usos das classes gramaticais, flexdes em género e nimero.

b) Reconhecer correlagdes entre formas, construgdes sintaticas e significados contextuais.

c) Identificar o que é estruturalmente correto e gramaticalmente apropriado em determinado contexto.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Sefias: Diccionario para la ensefianza de la lengua espafiola para brasilefios/Universidad de Alcald de Henares.
Departamento de Filologia; tradugéo de Eduardo Brandao, Claudia Berliner.22 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

2. Océano conciso. Diccionario de Sindnimos y Antonimos. Eceano: Barcelona, Espania.

3. Diccionario Esencial de la Lengua Espafiola. Real Academia Espafiola. Espasa Calpe, 2006.

4. Gramética de espafiol paso a paso: con ejercicios/Adrian Fanjul (org.). Sdo Paulo: Moderna, 2005.

5. HERMOSO, Alfredo Gonzales. Conjugar es facil en espafiol de Espafia y de América. Edelsa: Grupo Didascalia. Madrid,
1997.

6. ROMANOS, Henrique; CARVALHO, Jacira Paes de. Espafiol Expansién: ensino médio. Romanos & Jacira. S&o Paulo:
FTD, 2004.

7. Prefiero Espafiol/Gretel Eres Fernandez (org.). Volume 1, 2, 3. Ensino médio. S&o Paulo: Moderna, 2010.

PORTUGUES:

1. Andlise de texto - compreensdo e interpretagéo. 2.Figuras de linguagem. 3.Conotagao e denotac&o. 4.Coeséo e coeréncia
textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocagéo pronominal. 8.Vozes verbais. 9.Concordéncia
verbal e nominal. 10.Regéncia verbal e nominal. 11.Coordenagéo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 12. Pontuag&o. 13.Acentuagéo grafica. 14.Sintaxe: frase, oragéo e periodo, termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragéo. 15.Crase. 16. Fungdes do QUE e do SE

Realizagéao:
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Préatico. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo

Realizagao:
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS:
CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos diversos, prestando assisténcia as varias areas administrativas. Executar
trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogédo de méveis e utensilios.

b) Descrigdo Analitica: Realizar tarefas diversas, assessorando aos varios setores municipais, inclusive em escolas e em
tudo o que for necessario, como: substituir telefonistas, auxiliar no posto de correios, posto de salde, emitir
correspondéncias, auxiliar o almoxarifado e patriménio, substituir serventes entre outros. Fazer servigos de faxina em geral;
remover 0 p6 de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumagéo e troca de roupa de cama, lavar e encerar assoalhos, lavar e
passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depésitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar
vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo, fechar portas, janelas e vias de acesso;
executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 37,5 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir o uso de uniformes e equipamentos de protecéo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima 18 anos;

b) Instrugao: Ensino Fundamental Incompleto;

c) Forma de Ingresso: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE SERVIGO PUBLICO

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: Realizar atividades de atendimento direto ao publico, executar tarefas de menor complexidade.
b)Descricdo Analitica: Realizar atividades de atendimento através de ligagdes telefonicas, nos balcdes de recepgéo,
através de e-mail, encaminhar as solicitagbes para as respectivas unidades, receber e conferir materiais ou equipamentos,
realizar copias reprogréficas, receber e encaminhar correspondéncias, auxiliar na digitagdo de tarefas relacionadas com o
controle do atendimento, alimentar sistemas informatizados de acordo com os programas no municipio, controlar a
publicacdo de atos no Quadro Oficial do Municipio, arquivar recortes e publicagbes de interesse da Administracao,
acompanhar reunides quando solicitado, auxiliar nos eventos ou qualquer outra atividade organizada pelas Secretarias,
acompanhar os roteiros do Transporte Escolar, em forma de rodigios observando a lotagdo permitida por veiculo, o uso de
equipamentos de seguranga, fazendo o controle de embarque e desembarque dos alunos, bem como as normas de
permanéncia dos usuarios durante o trajeto; executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 37,5 horas;

b) Especial: Sujeito a plantbes, servigos a noite, sdbados, domingos e feriados, bem  como ao uso de uniforme e
equipamentos de protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Médio Completo;

c) Outras: Curso basico de informatica de no minimo 40 horas;

d) Forma de Ingresso: Concurso Publico.

Realizagéao:

§ UNA Concursos Pagina 26 de 34



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO HERVAL

CATEGORIA FUNCIONAL: CIRURGIAO DENTISTA

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: praticar todos os atos pertinentes & odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso
regular ou em cursos de pds-graduacéo que sejam condizentes com os servigos oferecidos pela Atengéo Basica de Saude.
b) Descri¢ao Analitica: executar levantamentos epidemioldgicos para, a partir dos mesmos, planejar, desenvolver e avaliar
acoes de prevengdo de doencas e agravos e de promogdo e recuperagdo da saude bucal; executar agdes coletivas de
prevencdo e promogdo da saude bucal, prioritariamente em grupos de 0 a 14 anos e gestantes; realizar consultas
odontolégicas, plano de tratamento, dentistica restauradora, exodentia, satde bucal coletiva, diagnéstico de patologias
bucais; realizar os registros e relatorios pertinentes aos servigos executados; realizar demais tarefas afins oferecidas a
populagdo através da Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugao: Curso superior;

c) Habilitagao funcional: Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo;

d) Forma de Ingresso: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLIiNICO GERAL

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva em ambulatérios, escolas, hospitais ou érgaos
afins; fazer inspecao de saude em servidores municipais, bem como em candidatos a ingresso no servigo publico municipal.
b) Descri¢ao Analitica: Dirigir a equipe de socorros urgentes; prestar socorro urgente nas salas de primeiros socorros, a
domicilio e na via publica; atender nos plantdes, com prioridade; providenciar tratamento especializado que se faga
necessario para um bom atendimento; praticar intervengdes cirurgicas de acordo com a sua especialidade; desempenhar; de
maneira ampla, todas as atribui¢des atinentes a sua especialidade; ministrar aulas e participar de reunides médicas para
discussdo de casos e problemas hospitalares, cursos, palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitarias, preencher e visar mapas de produg&o e ficha médica com diagnéstico e tratamento, encaminhando-os a chefia
de servigo; ministrar tratamento médico-psiquiatrico; transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento aos titulares
de plantdes daqueles doentes cujos socorros ndo possam ser feitos ou complementados nas salas de primeiros socorros,
mediante o preenchimento de boletim de socorro urgente; atender os casos urgentes de internados no hospital nos
impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisorios com diagnostico
provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiro socorro, supervisionar orientando o trabalho dos
estagiarios e internos, preencher de forma clara e completa as fichas dos doentes atendidos a domicilio, entregando-as a
que de direito; registrar em livro especial ou dar destino adequado ao espdlio ou pertences dos doentes ou acidentados em
estado de inconsciéncia ou que venham a falecer durante o socorro; colaborar de forma ativa a fim de que nao seja
retardada a saida de equipe de socorro, comunicando ao chefe de setor as irregularidades porventura existentes; atender
consultas médicas em ambulatorios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios
publicos para fins de licenca e aposentadoria; candidatos a auxilios fazer inspe¢do médica para fins de ingresso no servigo
publico municipal; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de
doenga; preencher e assinar laudos de verificagao; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos
especiais a setores especializados; preencher a ficha individual do paciente; preparar relatérios relativos as atividades do
cargo; incentivar a vacinagao e indicar medidas de higiene pessoal; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 37,5 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo exige trabalhos em fins de semana e feriados para casos de acidentes ou consultas
emergenciais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos;

Realizagéao:
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b) Instrugao: Curso superior em Medicina;
c) Habilitagdo funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissao.
d) Forma de Ingresso: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: MERENDEIRA

ATRIBUIGOES:

Descricao Sintética: Confeccionar a merenda escolar e proceder a limpeza em geral decorrente desta fungdo nos
estabelecimentos de ensino.

Descricao Analitica: Executar, sob orientagdo de Nutricionista, as tarefas relativas a confecgdo da merenda escolar;
preparar refeicdes balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a
condimentagdo e cocgéo dos alimentos; manter livres de contaminag&o ou de deterioragdo os géneros alimenticios sob sua
guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservagao; zelar para que o
material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condigbes de utilizagao, higiene e seguranga; operar com
fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros; servir a merenda nos
utensilios préprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e colaborar para que 0s
alunos desenvolvam habitos sadios de alimentagéo; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da
limpeza geral da cozinha e refeitorio; executar outras tarefas correlatas.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir o uso de uniformes e equipamentos de prote¢éo individual.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

Forma de Ingresso: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral.

b) Descrigdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagao do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe
for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
l&mpadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢éo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau
de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragao dos pneus; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Uso de uniforme, equipamentos de protecéo individual. e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Instrugao: Ensino Fundamental incompleto;

c) Carteira Nacional de Habilitagao: Categoria “D”;

d) Forma de Ingresso: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

ATRIBUIGOES:
a) Descrigao Sintética: executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da orientagdo educacional e da
clinica psicoldgica.

Realizagéao:
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b) Descri¢ao Analitica: realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptagéo, avaliagio das condi¢ces pessoais do
servidor; proceder a analise dos cargos e fung¢des sob o ponto de vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios
ao desempenho dos mesmo; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagéo, tipos de lideranca;
averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de sele¢do em
criangas, para fins de ingresso em instituicbes assisténciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos;
empregar técnicas como teste de inteligéncia e personalidade, observagdes de conduta, efc.; atender criangas excepcionais,
com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para
escolas ou classes especiais; formular hipdteses de trabalho para orientar as exploragbes psicolégicas, médicas e
educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; confeccionar e selecionar o material
pedagbgico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a
interpretagéo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicolégicas,
escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os
necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia; executar tarefas afins.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 20 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugao: Curso superior;

c) Habilitagdo funcional: Habilitagao legal para o exercicio da profisséo;

d) Forma de Ingresso: Concurso Publico.

CARGO: PROFESSOR DE SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL na disciplina de ARTES e
PORTUGUES/ESPANHOL

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagogica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribuigoes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de
avaliagao; implementar estratégias de recuperacgao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagéo
dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de
formagdo e treinamentos; participar da elaboragdo e execugdo do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo.

Condigoes de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de: 20 (vinte) horas semanais;

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18 anos;

b) Formagéo:

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso de licenciatura plena especifica para as
séries finais ou formagao obtida através de programas de formagéo Pedagdgica, nos termos indicados pelo art. 63 da Lei n°
9.394/96;

¢) Provimento: Concurso Publico de Provas e Titulos.

Realizagéao:
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ANEXO il

PROVA DE TiTULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL:

TABELA DE PONTUAGAO:
ITENS PONTUACAO

1. Pés-Graduagéo: (todos concluidos)

- Especializacéo 3,0

- Mestrado 4.0

- Doutorado 5,0
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formagéo

multipla, pds graduacado, prevalecera o titulo maior e para

cada nivel sera considerado apenas um titulo

2. Cursos, Encontros, Seminarios, Simpdsios, Jornadas, Workshops, Congressos, Conferéncias, Treinamentos, Dias de
Formagdo e Qualificagdo de Professores, Foruns, Minicursos, Palestras, Oficinas, Ciclos, Nicleos, efc, na area da
educacdo de acordo com a carga horéria abaixo:

-de 20340 horas ......cccoeveveceeeeceee s 1,0
-de41a80horas .....ccoeevveeereeceeeninas 1,5
-de81a120horas .......ccceevvvevevvevcvircnias 2,0
-acimade 121 horas ......cceevvevvevvveveienn 2,5

3. Os diplomas de P6s-Graduagao em nivel de especializa¢do, mestrado ou doutorado e os de Graduagdo — curso superior
elou de Licenciatura Plena deverdo estar concluidos e devidamente registrados pela entidade promotora, ndo sendo
aceitos historicos escolares, atestados ou declaragdes de conclusio do curso.

4. A comprovagdo do item 2 devera ser mediante apresentagéo de diploma, certificado, atestado ou declaracdo, sendo que
0s mesmos deverdo estar em papel timbrado e conter registro da entidade promotora.

Nao serdo pontuados: histérico escolar, boletim de matricula ou de outra forma que ndo a determinada acima,
aproveitamento de disciplinas em curso superior; tempos de servigo, estagios curriculares, extracurriculares ou voluntarios
realizados e servicos prestados remunerados ou néo.

5. Nao podera ser utilizado para pontuagio na prova de titulos o curso de exigéncia para nomeago do cargo.

| 6. Nao serdo pontuados: titulos de formacao de nivel médio, pés médio e técnico.

7. Os titulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por institui¢do brasileira, e no caso de Graduagao e Pés Graduagéo, a
revalidacdo devera ser de acordo com A Lei Federal n° 9.394\96 e Resolugdo CNE\CES n° 1.

Realizagéao:
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RELAGAO DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO HERVAL
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
CARGO:

Declaro, que possuo como requisito de habilitagho para o cargo de inscricdo o curso de
(concluido ou em andamento), e estou anexando
comprovante junto a relagéo de titulos, estando ciente que 0 mesmo néo sera utilizado para pontuagéo da prova de titulos.

Ne DESCRICAO (RESUMO) N°HORAS | N° REGISTRO NOTA
TITULO (Banca)
01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

OBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel.

Em / de

ASSINATURA DO CANDIDATO

Realizagéao:

§ UNA Concursos Pagina 31 de 34



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO HERVAL

ANEXO IV

FORMULARIO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRIGAO:

CARGO:

PORTADOR DE DEFICIENCIA, sendo que estou apresentando LAUDO MEDICO com CID: (colocar os dados abaixo,
com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que é portador:
Caodigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em
caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario, sendo que o pedido
sera analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.)

E obrigatéria a apresentagéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do candidato

OBS: Este formulario devera ser digitado ou se preenchido a médo, com letra legivel.

Realizagéao:
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ANEXO V

CRONOGRAMA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, ATENDENTE DE SERVICO PUBLICO, CIRURGIAO DENTISTA ESF,
MEDICO CLINICO GERAL, MERENDEIRA, PSICOLOGO, PROFESSOR DE SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL na disciplina de ARTES e PORTUGUES/ESPANHOL

PERIODO DE INSCRIGOES: de 23 de outubro de 2017 a 06 de novembro de 2017.

ENTREGA DE TiTULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR: de 23 de outubro de 2017 a 06 de novembro de 2017.
DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES: 10 de novembro.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRIGOES INDEFERIDAS: 13, 14 e 15 de novembro.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES: 16 de novembro.

REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS: 25 de novembro de 2017.

DIVULGAGAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: 27 de novembro, apds as 15h, no painel de publicagdes da Prefeitura
Municipal, no site www.unars.com.br.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 28, 29 e 30 de novembro.

DIVULGAGAO DA DECISAO DE RECURSOS: 04 de dezembro, apds as 15h, no painel de publicagées da Prefeitura
Municipal, no site www.unars.com.br.

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTIFICAGAO PUBLICA DO RESULTADO DAS PROVAS: 05 de
dezembro, as 9h, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Centro, Garibaldi/RS.

PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 05 de dezembro, no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal, no site
www.unars.com.br, apos as 15h.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS REFERENTE AO CARTAO DE RESPOSTAS: 06, 07 e
08 de dezembro.

DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 11 de dezembro.

PUBLICAGAO DO EDITAL DE REALIZAGAO DE SORTEIO: 11 de dezembro.

SORTEIO PUBLICO: 12 de dezembro.

HOMOLOGAGAO FINAL DO CONCURSO: 12 de dezembro de 2017.

Realizagéao:
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CRONOGRAMA PARA O CARGO DE MOTORISTA

PERIODO DE INSCRIGOES: de 23 de outubro de 2017 a 06 de novembro de 2017

DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES: 10 de novembro.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRIGOES INDEFERIDAS: 13, 14 e 15 de novembro.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES: 16 de novembro.

REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS: 25 de novembro de 2017.

DIVULGAGAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: 27 de novembro, apds as 15h, no painel de publicagdes da Prefeitura
Municipal, no site www.unars.com.br.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 28, 29 e 30 de novembro.

DIVULGAGAO DA DECISAO DE RECURSOS: 04 de dezembro, apés as 15h, no painel de publicagées da Prefeitura
Municipal, no site www.unars.com.br.

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTIFICAGAO PUBLICA DO RESULTADO DAS PROVAS: 05 de
dezembro, as 9h, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Centro, Garibaldi/RS.

PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 05 de dezembro, no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal, no site
www.unars.com.br, apos as 15h.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS REFERENTE AO CARTAO DE RESPOSTAS: 06, 07 e
08 de dezembro.

DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 11 de dezembro.

REALIZAGAO DA PROVA PRATICA: 16 de dezembro de 2017.

RESULTADO DA PROVA PRATICA e IDENTIFICAGAO PUBLICA DO RESULTADO DAS PROVAS: 18 de dezembro.
PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS PRATICAS: 18 de dezembro, no painel de publicagdes da Prefeitura
Municipal, no site www.unars.com.br, ap6s as 15h.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DO RESULTADO DA PROVA PRATICA: 19, 20 e 21 de dezembro.

DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 22 de dezembro.

PUBLICAGAO DO EDITAL DE REALIZAGAO DE SORTEIO: 22 de dezembro.

SORTEIO PUBLICO: 26 de dezembro.

HOMOLOGAGAO FINAL DO CONCURSO: 26 de dezembro de 2017.

O cronograma de datas do Concurso Publico podera ser alterado pela empresa organizadora do Concurso, havendo
necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito de se oporem ou reivindicarem algo em
razdo da alteragdo do mesmo. Sera dada publicidade de todas as alteragdes que venham a ocorrer. Todas as informagdes
divulgadas nos sites: www.unars.com.br sdo meramente informativas.

Realizagéao:
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