CONSORCIO INTERFEDERATIVO
CINCATARINA SANTA CATARINA

Processo Seletivo Simplificado
Edital n° 02/2019

Abre inscrigoes e define normas ao Processo Seletivo
Simplificado, destinado a formacao de cadastro de
reservas de Empregos Publicos, para contratacdao em
carater temporario (ACT), para atender necessidades
temporarias de excepcional interesse publico do
Consorcio Interfederativo Santa Catarina -
CINCATARINA e da outras providéncias.

O Diretor Executivo do Consdrcio Interfederativo Santa Catarina - CINCATARINA, Sr.
El6i Ronnau, no uso de suas atribuicOes legais e regulamentares, em especial o contido no inciso
IX, do artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; artigo 49, do Protocolo de
Intencdes; artigo 49, do Contrato de Consdrcio Publico e artigos 50 a 52, do Estatuto, torna publico
a abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo de Provas, das 16 horas do dia 28 de outubro
de 2019, as 16 horas do dia 29 de novembro de 2019, destinado a formacao de cadastro de
reserva de Empregos Publicos previstos neste Edital, para contratacdo em carater temporario
(ACT), para atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico, do Consorcio
Interfederativo Santa Catarina — CINCATARINA, em regime da Consolidacao das Leis do Trabalho
— CLT, no prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, que se regera pelas normas
estabelecidas neste Edital e legislacdo vigente.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Fundacao de Estudos
e Pesquisas Socioecondmicos - FEPESE, localizada no Campus Universitario Reitor Jodo David
Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) — Trindade — Floriandpolis
(SC):
= Telefones: (48) 3953 1000 / (48) 3953 1032
» Endereco eletrbnico: http://seletivocincatarina.fepese.org.br
» E-mail: cincatarina@fepese.org.br.

1.2 Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao irrestrita das instrucdes e das
condicdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste
Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagoes relativas
ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

1.3 Todos os avisos e editais convocatdrios serao publicados no site do Processo Seletivo
Simplificado na Internet: http://seletivocincatarina.fepese.org.br e constituem na Unica fonte
valida de informacao a respeito das normas e dos procedimentos do presente Processo Seletivo
Simplificado.
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1.4 Os documentos exigidos pelo presente Edital poderao ser entregues por um dos seguintes

meios:

a) Pessoalmente ou por procurador devidamente constituido no Posto de Atendimento
ao Candidato;

b) Pela internet, através de upload (carregamento) no site do Processo Seletivo Simplificado
na Internet: http://seletivocincatarina.fepese.org.br;

c) Via

1.4.1

1.4.2

1.4.3

1.4.3.1

postal.

Entrega pessoal ou por Procurador. Os documentos poderao ser entregues
pessoalmente ou por procurador devidamente constituido para tal fim, no Posto de
Atendimento na FEPESE, no endereco e horarios abaixo:

Fundacao de Estudos e Pesquisa Socioeconomicos (FEPESE)
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

Trindade - Floriandpolis (SC).

Horario de atendimento: dias uteis, das 8h as 12h e das 13h as 17h.
No dltimo dia de inscri¢des o atendimento serd encerrado as 15 horas.

Envio pela Internet. Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o
candidato devera:

a) Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir e salvar o arquivo em
seu computador, pen drive ou cartdo de memodria;

b) Acessar o site do Processo Seletivo Simplificado na Internet:
http://seletivocincatarina.fepese.org.br;

c) Na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, acessar a aba “Cadastro”;

d) Procurar, ao lado do campo do assunto a que se refere o documento, o link “Escolher
arquivos”;

e) Apds a selecdo dos arquivos, clicar em “Atualizar os dados”.

Remessa postal. A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita
unicamente para o seguinte enderego:

Fundacao de Estudos e Pesquisa Socioeconomicos (FEPESE)
Processo Seletivo Simplificado CINCATARINA. Edital n2002/2019
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

Caixa Postal: 5067 - 88040-970 - Trindade - Floriandpolis (SC).

No caso de remessa via postal, recomenda-se que a documentacao seja enviada
preferencialmente por SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR),
para que o candidato possa comprovar a sua expedicdo. Sé serdo examinados os que
forem entregues a FEPESE até as 16 horas do ultimo dia previsto no Edital
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para a comprovacao exigida, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
postal da postagem da correspondéncia.

1.5 Quando da inscricdo, o candidato fard o cadastro de uma senha para acesso & AREA DE
ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO.

1.5.1 A referida senha é pessoal e intransferivel e permitird ao candidato o acesso a
informagdes sobre o seu desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como
a alteracdo de dados cadastrais permitidos.

1.6 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério do CINCATARINA.

1.7 A FEPESE informara por e-mail o deferimento da inscricdo, o local de prova e outras
informag0des. Nao se responsabilizara, no entanto, por qualquer falha na entrega de mensagens
eletronicas, causada por enderego eletronico incorreto ou por problemas no provedor de
acesso do candidato ou qualquer outro problema de ordem técnica. A comunicacdo por meio
eletronico é meramente informativa, devendo o candidato sempre consultar o site do Processo
Seletivo Simplificado http://seletivocincatarina.fepese.org.br para verificar as informagoes
oficiais do certame.

1.8 Nao s3ao admitidas, apds o término das inscricdes, a complementacdo, a inclusdo ou a
substituicao dos documentos entregues.

1.9 A inscricao no presente Processo Seletivo Simplificado implica na autorizacao para que os
dados pessoais do candidato, resultados das provas e classificacao sejam publicados no sitio
do Processo Seletivo Simplificado na Internet e por qualquer outro meio ou midia.

2 CONDICOES PARA CONTRATACAO
2.1 Sao requisitos basicos para contratacdo nos Empregos Publicos previstos neste Edital:

a) Nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacao das obrigacoes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego publico/funcao;
e) A idade minima de 18 anos;

f) Aptidao fisica e mental.

2.2 A comprovacao da escolaridade e demais exigéncias so sera feita quando da contratagao
para o Emprego Publico. A ndo apresentacgao, no local, data e horario previsto na convocacao,
de todos os documentos exigidos implicara a desclassificagdo do Processo Seletivo
Simplificado e imediata convocagao do candidato seguinte na ordem de classificacao.
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Serao pagas aos empregados publicos do CINCATARINA os seguintes adicionais e vantagens,
na forma estabelecida em Lei:

a) Décimo terceiro salario;

b) Férias e adicional de férias;

c) Adicional por servigo extraordinario;

d) Adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;
e) Adicional noturno;

f) Auxilio alimentacdo;

g) Vale transporte.

Os empregados publicos préprios do CINCATARINA sdo regidos pela Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT) e estardo submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

A aprovacao e classificacdo final neste Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao
candidato o direito de contratacao pelo CINCATARINA, mas apenas a expectativa de ser
contratado durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a

ordem de classificacao.

3 EMPREGOS PUBLICOS, EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE, REGISTRO PROFISSIONAL,
VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO E AUXILIO ALIMENTAGAO, LOTAGAO E

ATRIBUICOES

3.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagao de cadastro reserva de
classificados para contratagao em carater temporario (ACT) nos Empregos Publicos abaixo
relacionados, no prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

3.2 EMPREGO PUBLICO COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR

Emprego Publico | Exigéncia de Escolaridade | Carga | Salario e Auxilio Lotagao
e Funcao e Registro Profissional Horaria Alimentacao
Conclusao de Curso de Ensino
Analista Técnico III | Superior com Habilitacdo em
- ACT Desenvolvimento de Sistemas R$ 3.800,00 +
Funcio: ou Ciéncia da Computacdo ou | 40 horas | R$ 970,00 (Auxilio | Municipio de
Programador Analise e Desenvolvimento de | semanais alimentacao) Florianopolis/SC
(Desenvolvimento | Sistemas ou Sistemas da
de Sistemas) Informacdo ou Engenharia da
Computacao.
Conclusao de Curso de Ensino
Analista Técnico IV f,ﬁﬁgg:o gic%mecg'g;o Eg:g R$ 5.800,00 + ,
- ACT habilitacio em Arquitet’ura e 40 horas | R$ 970,00 (Auxilio | Municipio de
Funcao: Arquiteto e ) . semanais alimentagao) Fraiburgo/SC
Urbanista Urbanismo e _ reg_lstrc~> no
Conselho de Fiscalizacao do
exercicio profissional.
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Emprego Publico | Exigéncia de Escolaridade | Carga | Salario e Auxilio Lotagao
e Funcao e Registro Profissional Horaria Alimentagao
Conclusao de Curso de Ensino
Analista Técnico IV f,ﬁﬁg;g:o Qic%réﬁi‘;'fé’o Eg:;’ R$ 5.800,00 +
- ACT I " | 40 horas | R$ 970,00 (Auxilio | Municipio de
Funcao: Engenheiro IELIIEEED S EREEn I semanais alimentacao) Fraiburgo/SC
M:ecénico Mecanica e Registro no
Conselho Profissional
Regional.
Conclusao de Curso de Ensino
Analista Técnico IV Superior reconhecido pelo R$ 5.800,00 +
alls f' A(e:.f. co Ministério da Educagdo, com | 40 horas | R$ 970,00 (Auxilio | Municipio de
Funciio: Geégrafo habl-lltagao em Geografia e | semanais alimentagao) Fraiburgo/SC
Registro no Conselho
Profissional Regional.
Conclusao de Curso de Ensino
Analista Técnico IV f,:';ﬁgg:o gzc%gtigg; o Eg:ﬁ R$ 5.800,00 + Municipios
- ACT S - 40 horas | R$ 970,00 (Auxilio | Consorciados
=S habilitacao em Museologia e - . ~
Fungao: . semanais alimentagao) ao
Museblogo* registro no. Conselho  de CINCATARINA
Fiscalizacgago do  exercicio
profissional.

* A funcao de musedlogo devera ser exercida em municipios consorciados ao CINCATARINA que possuem museus,
sendo responsavel técnico e podendo atuar em mais de um municipio consorciado concomitantemente.

3.3 ATRIBUIGOES

ANALISTA TECNICO III - ACT
Descrigao das Atribuicoes:

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia;
Realizar orientagdes e auditorias;
Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuacao;
Elaborar relatdrios, compilar informacdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua
area de atuagdo;
5. Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados
especificos, relativos ao setor de trabalho;
. Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solucdes e alternativas;
Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agles relacionados a sua area de
atuacao;
8. Propor a edicdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua
formacao;
9. Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente
relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuicoes;
10. Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formacdo, compativeis
com sua area de atuacao;
11. Acompanhar e avaliar o desempenho e a execucao das politicas e diretrizes de seu setor;

W=

N o
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12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.

29.
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Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagdo;

Estudar e acompanhar o orgamento e sua execucao fisico-financeira;

Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim
de promover o seu aperfeicoamento;

Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;
Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagoes;

Elaborar diretrizes para a organizagao e modernizacao das estruturas e procedimentos
administrativos;

Fornecer subsidios técnicos para elaboracdo de anteprojetos de leis e decretos relacionados a
assuntos de sua area de competéncia;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

Participar da elaboragao e execucao de contratos e convénios;

Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisao em processos de
planejamento ou organizagao nos assuntos de sua area de atuagao;

Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou
automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperacao da informacao;
Executar servicos de disseminacao de informacoes, conforme o perfil de interesse do usuario,
elaborando publicagdes correntes ou promovendo sua distribuicdo e circulacao;

Elaborar registros de operacdes contabeis;

Fazer registros da legislagao pertinente as atividades do consorcio publico;

Executar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua habilitagao profissional;
Conduzir veiculos de propriedade do consédrcio publico, observada a legislacao de transito
vigente, zelando pela manutencdo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem
realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;

Prestar servigos relativos as suas atribuicOes aos entes da federagao consorciados, bem como
aos orgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;
Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuigdes regimentais do consdrcio publico.

ANALISTA TECNICO IV - ACT

Descrigao das Atribuicoes:

el N .

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia;

Realizar orientagdes e auditorias;

Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuacao;

Elaborar relatdrios, compilar informagOes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua
area de atuagdo;

Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados
especificos, relativos ao setor de trabalho;

6. Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solucdes e alternativas;

~

Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e acgles relacionados a sua area de
atuacao;

Propor a edicdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua
formacao;

Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente
relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuigoes;
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10. Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formacdo, compativeis
com sua area de atuagao;

11. Acompanhar e avaliar o desempenho e a execucao das politicas e diretrizes de seu setor;

12. Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagao;

13. Estudar e acompanhar o orcamento e sua execugao fisico-financeira;

14. Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim
de promover o seu aperfeicoamento;

15. Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;

16. Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informacoes;

17. Elaborar diretrizes para a organizagao e modernizacao das estruturas e procedimentos
administrativos;

18. Fornecer subsidios técnicos para elaboragao de anteprojetos de leis e decretos relacionados a
assuntos de sua area de competéncia;

19. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

20. Participar da elaboracdo e execucdo de contratos e convénios;

21. Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de
planejamento ou organizagao nos assuntos de sua area de atuagao;

22. Organizar e revisar fichdrios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou
automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperacao da informacao;

23. Executar servicos de disseminacdo de informacdes, conforme o perfil de interesse do usuario,
elaborando publicagdes correntes ou promovendo sua distribuicdo e circulagao;

24. Elaborar registros de operacdes contabeis;

25. Fazer registros da legislacdo pertinente as atividades do consércio publico;

26. Executar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua habilitagao profissional;

27. Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislacao de transito
vigente, zelando pela manutencdo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem
realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;

28. Prestar servigos relativos as suas atribuicdes aos entes da federacao consorciados, bem como
aos orgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consércios publicos cooperados;

29. Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicdes regimentais do consdrcio publico.

4 INSCRICAO

4.1 A participacdo no Processo Seletivo Simplificado iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser
efetuada no prazo e nas condigdes estabelecidas neste Edital.

4.2 0 valor da inscricao para os Empregos Publicos com exigéncia de curso de ensino superior é
de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

4.3 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado estarao abertas das 16 horas do dia 28
de outubro de 2019, as 16 horas do dia 29 de novembro de 2019, por um dos seguintes
meios:

» Inscrigao pela Internet;
= Inscricdao presencial no Posto de Atendimento ao candidato.

4.4 Instrucoes para a inscricao pela Internet
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4.4.1 Para efetivar a sua inscricao pela Internet, o candidato devera seguir os passos a seguir:

a) Acessar o enderego eletronico: http://seletivocincatarina.fepese.org.br;

b) Preencher online o Requerimento de Inscricdo, imprimindo uma copia que deve ficar
em seu poder;

c) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto de pagamento da taxa de inscricao em
qualquer agéncia bancdria, posto de autoatendimento ou “home banking”,
preferencialmente do Banco do Brasil S.A., até a data de encerramento das
inscrigoes.

4.5 Instrucoes para a inscricao presencial
4.5.1 Para efetivar a sua inscricdo presencial, o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Comparecer na sede da Fundagao de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos
(FEPESE) nos horarios informados, munido de documento de identidade original
com foto e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) Se Procurador, portar documento de identidade original com foto e cdpia
xerografica do documento de identidade do candidato e do CPF, além do original
do instrumento publico de procuracao, especifico para realizar a inscricao;

c) Preencher o Requerimento de Inscricao e realizar os procedimentos indicados;

d) Obter e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo em qualquer agéncia
bancaria, posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do
Banco do Brasil S.A., até a data de encerramento das inscrigdes.

4.6 SO serdo validados os pagamentos efetuados até a data do Ultimo dia de inscricdes, mesmo
que sejam aceitos pelo estabelecimento bancario em data posterior.

4.6.1 Sugerimos que ao fazer o pagamento do boleto no Ultimo dia de inscrigdes, o candidato
certifique-se que o valor da inscricdo seja efetivamente creditado a FEPESE até as
23h59 min, a partir da qual ndo mais sera aceito.

4.7 No caso de feriado ou suspensao do atendimento bancario, o pagamento do boleto devera ser
antecipado para o primeiro dia util que anteceder a data do Ultimo dia de inscricado.

4.8 No caso de perda do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco.

4.9 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndao constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.10 A inscrigao so sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da
taxa de inscrigao confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscrigdes cujas taxas
de inscricao tiverem sido pagas com cheque sem cobertura ou com qualquer outra
irregularidade.
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4.11 O preenchimento do Requerimento de Inscricao é de inteira responsabilidade do candidato,
nao sendo permitida a alteragdao das informagOes prestadas, exceto a eventual mudanga de
endereco.

4.12 A Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos (FEPESE) e o CINCATARINA ndo se
responsabilizardao por solicitagdo de inscricdao ndo recebida por falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas telefénicas ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia dos dados, impressao dos documentos ou pagamento da taxa
de inscricao no prazo determinado.

4.13 A adulteracao de qualquer documento ou a nao veracidade de qualquer informacao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara o cancelamento da inscricao do candidato
e a anulacao de todos os atos que tenha praticado. Sera cancelada a inscricdo e serdo anulados
os atos decorrentes do candidato que prestar declaragOes falsas, inexatas ou que nao satisfizer
a todas as condicOes estabelecidas neste Edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado
e que o fato seja constatado posteriormente.

4.14 Nao serao admitidas, publicado o ato ou resultado de etapa do Processo Seletivo Simplificado,
a complementacao, a inclusao ou a substituicao dos documentos entregues.

4.15 Verificando-se mais de uma inscricdao de um mesmo candidato, sera considerada apenas a
inscricdo paga mais recente.

4.16 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei
n° 11.689/2008, deverao fazer o upload, ou entregar na Fundacao de Estudos e Pesquisas
Socioecondmicos (FEPESE), pessoalmente, por procurador ou via postal, até o Ultimo dia de
inscricdes, copia de certidao e ou declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos
(original ou cdpia) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de
agosto de 2008.

4.17 O candidato que necessitar de condicOes especiais para realizacao da Prova, mesmo que nao
concorra as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia, devera informar, no ato da
inscricdo, as condicOes especiais de que necessita, sendo vedadas alteracdes posteriores. No
caso de uso de equipamentos, estes deverdo ser fornecidos pelo candidato e submetidos a
vistoria da coordenacao do local de prova antes do seu inicio. Necessitando de tempo adicional
para realizacao das provas, o candidato devera assinalar no espaco correspondente do
Requerimento de Inscricdo e entregar a Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioecon6micos
(FEPESE), pelos meios informados no item 1.4 do Edital, até as 16 horas do ultimo dia de
inscrigoes, justificativa da necessidade de tempo adicional, firmada por médico especialista
na area de sua deficiéncia.

4.18 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar no dia da prova devera informar no
ato da inscricao a necessidade de condicOes especiais, indicando a de amamentagao. No dia
da prova, devera ser acompanhada de pessoa de maior idade, portando documento de
identificacdo, que terad a fungdo de cuidar da crianca em lugar reservado. O acompanhante
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nao podera portar livros, cadernos, anotacdes ou qualquer equipamento eletroeletronico. Com
a devida antecedéncia, devera procurar a coordenacao do local da prova, que indicara o local
onde a pessoa acompanhante permanecera com a crianga. A amamentagao dar-se-a nos
momentos em que se fizerem necessarios, ndo podendo, naquele momento, o acompanhante
permanecer junto a candidata. Nao havera compensagdo do tempo dispensado com a
amamentacao. A auséncia de uma pessoa acompanhante impossibilitara a candidata a
prestacao da prova.

4.19 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais, os
candidatos que usem marca-passo e ou tenham implantados pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverao assinalar no requerimento de inscricdo esta circunstancia e
portar no dia da realizacdo da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

4.20 As condigOes especiais solicitadas pelo candidato serao analisadas e atendidas, segundo
critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade.

4.21 O ato de deferimento dos pedidos de condicdes especiais sera publicado no site do Processo
Seletivo Simplificado na Internet, na data provavel de 06 de dezembro de 2019.

4.22 As despesas com a obtencao de documentos e exames exigidos, bem como as de transporte,
hospedagem e alimentacao durante todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado sao de
inteira responsabilidade do candidato.

4.23 E vedada a inscricdo condicional, intempestiva, extemporanea, via postal, via fax, via correio
eletrénico ou por qualquer outro meio ndo descrito no presente Edital.

4.24 Em caso de ndo homologagao da inscricao ou havendo discordancia quanto a grafia ou
qualquer outro dado da inscricao, o candidato devera interpor recurso nos termos do Edital.

4.25 As mudancas de endereco deverdao ser comunicadas, até a data de publicacao do resultado
final do Processo Seletivo Simplificado, por correspondéncia eletronica (e-mail) para o seguinte
endereco: cincatarina@fepese.org.br. Apds essa data, as comunicacdes deverdo ser feitas
diretamente ao CINCATARINA.

4.26 Nao havera devolucao, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que tenha havido
pagamento superior ou em duplicidade do valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo
alegado, por desisténcia, falta do candidato ou alteracao da data da Prova. A devolugdo so6
podera ocorrer no caso de cancelamento ou anulacdo do Processo Seletivo Simplificado.

4.27 As inscricoes que preencherem todas as condi¢Oes deste Edital serao homologadas e deferidas
pela autoridade competente. O ato de homologacgao das inscricoes deferidas e a relagao das
inscrigdes indeferidas serdao divulgados na data provavel de 06 de dezembro de 2019, no
endereco eletronico do Processo Seletivo Simplificado: http://seletivocincatarina.fepese.org.br.

5 PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 E assegurada a inscricio no presente Processo Seletivo Simplificado de pessoas com
deficiéncia, sendo a elas reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas previstas
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neste Edital para cada Emprego Publico, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as
atribuicbes do Emprego Publico a ser preenchido.

5.2 Por trata-se de cadastrdo de reserva para cada Emprego Publico, ndo ha oferecimento de vaga
imediata para pessoas com deficiéncia. Neste caso, sera admitido 1 (um) candidato com
deficiéncia, regularmente inscrito e classificado para a 52 (quinta) vaga que vier a ser aberta,
no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, no Emprego Publico para o qual se
inscreveu.

5.3 O candidato com deficiéncia, ao se inscrever, declara conhecer as atribuicées do Emprego
Publico para o qual concorre, constantes do item 3.3. do Edital.

5.4 Serao consideradas pessoas com deficiéncia somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos (Convengao 159/1983
da OIT) e que se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n® 7.853/1989, no Decreto
Federal n°. 3.298/1999, com as alteragOes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004,
na Lei Estadual n°® 12. 870/2004, no Decreto Estadual n® 2.874/2009 e na Sumula n°. 377 do
Superior Tribunal de Justica - STJ.

5.5 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no Processo Seletivo
Simplificado, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para provimento do
Emprego Publico cujas atribuicdes sejam compativeis com as caracteristicas da pessoa com
deficiéncia.

5.6 No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia devera:

a) Assinalar, no Requerimento de Inscricdo no espago existente: Inscricao para vaga
reservada para pessoa com deficiéncia;

b) Indicar, caso necessite de tratamento diferenciado para a prestacao da prova, as
condigOes diferenciadas de que necessita;

c) Fazer o upload de Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia;

d) Se solicitar tempo adicional ou o uso de equipamentos especiais para responder a prova
deverd, além de fazer o upload do laudo de que trata o subitem 5.3, fazer o upload de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, justificando a necessidade de
ampliacao do tempo da prova ou de equipamentos especiais.

5.6.1 Caso nao possa fazer o upload no momento da inscrigdo, podera entregar os atestados
pessoalmente ou por procurador devidamente constituido na sede da Fundacdo de
Estudos e Pesquisas Socioeconomicos (FEPESE), nos dias Uteis das 8h as 12h e das
13h as 16h e no ultimo dia de inscrigoes até as 15h ou enviar pelo correio para
o endereco da FEPESE. Neste caso o candidato devera entregar ou enviar pelo correio
junto com o(s) atestado (s) a cépia do Requerimento de Inscricao: Inscricdo para vaga
reservada para pessoa com deficiéncia. Os documentos enviados pelo correio devem
ser postados com a maxima antecedéncia para serem entregues a FEPESE até as 16
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horas do ultimo dia de inscrigdes. N3o serao processados os documentos entregues
apos este prazo, mesmo que tenham sido postados anteriormente. A FEPESE e o
CINCATARINA ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso na entrega dos
documentos.

5.7 A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais, participara de Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que concerne
ao conteudo das provas; a avaliacdo e aos critérios de aprovagao; ao horario e local de
aplicacao das provas; e a nota minima exigida.

5.8 A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera realizada em duas listas,
contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com
deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo destas Ultimas, de acordo com a ordem
classificatoria entre os seus congéneres.

5.9 A contratacdao dos candidatos com deficiéncia aprovados far-se-a concomitantemente com a
dos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao das listas de
classificacao e sera contratado. O primeiro classificado da lista de candidatos inscritos para as
vagas reservadas, sera contratado para a 52 (quinta) vaga existente do Emprego Publico a que
concorreu ou que vier a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

5.10 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados, serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

5.11 O candidato cuja deficiéncia atestada ndo se enquadrar nas categorias descritas no presente
edital ou que deixar de entregar, no prazo e locais determinados a documentacao exigida,
passara a concorrer apenas as vagas de livre concorréncia.

5.12 Nao sera admitido recurso relativo a condicao de deficiente de candidato que, no ato da
inscricao, nao declarar essa condigao.

5.13 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando convocado, a avaliagdo de equipe
multiprofissional, conforme Decreto Federal n© 3.298/99 e Decreto Federal n® 5.296/04, que
tera a decisao terminativa sobre:

a) A qualificacdo do candidato como deficiente ou nao; e,
b) O grau de deficiéncia, (in)capacitante ou ndo para o exercicio do Emprego Publico.

6 ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO

6.1 Serad concedida, satisfeitas as exigéncias do Edital, a isencao do valor da inscricdo para os
candidatos amparados pela Lei Estadual n® 11.289/99 (hipossuficientes) e os beneficiados pela
Lei Estadual n® 10.567/97 e sua alteracao-doadores de sangue e de medula.

6.2 Instrucoes para os candidatos amparados pela Lei Estadual n°© 11.289/99:
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6.2.1 Os candidatos hipossuficientes amparados na Lei Estadual n°© 11.289/99, para
usufruirem do beneficio, devem fazer o upload, entregar pessoalmente, por procurador
ou via postal, até as 16 horas do dia 04 de novembro de 2019, a seguinte
documentagao:

a) Comprovante de renda (contracheque) ou declaracao escrita de que se encontra
desempregado;

b) Copia da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social das seguintes paginas:
identificacdo e anotagdes dos contratos de trabalho.

6.2.2 A constatagao de falsidade do comprovante de renda ou da declaragao referidos no
item anterior, além das sancdes penais cabiveis, importara na exclusdo do candidato
do presente Processo Seletivo Simplificado.

6.3 Instrucoes para os candidatos beneficiados pela Lei Estadual n® 10.567/97
a sua alteracao pela Lei Estadual n°® 17.457/18 - doadores de sangue e de medula:

6.3.1 Os candidatos doadores de sangue e de medula, para usufruirem do beneficio, devem
fazer o upload, ou entregar pessoalmente ou, por Procurador ou encaminhar via postal,
até as 16 horas do dia 04 de novembro de 2019, a seguinte documentagao:

Documento comprobatoério da condicdo de doador expedido por 6rgao oficial ou
entidade credenciada coletora, discriminando o nimero e as correspondentes datas
em que foram realizadas as doacdes, em numero nao inferior a 03 (trés) vezes
anuais.

6.4 O deferimento dos pedidos de isencdao da taxa de inscricdo, do qual cabera recurso, sera
publicado no site do Processo Seletivo Simplificado na Internet, na data provavel de 11 de
novembro de 2019.

6.5 O candidato cujo pedido de isencdo nao for deferido deverd, para participar do Processo
Seletivo Simplificado, imprimir o boleto bancario e efetuar o seu pagamento até o Ultimo dia
de inscrigOes.

6.6 O nao cumprimento pelo candidato ou pelo seu representante legal de qualquer um dos itens
referentes a isencdo de pagamento da inscricao implicara, automaticamente, no cancelamento
de seu pedido de isencao.

7 ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 Os conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos serdo avaliados por provas escritas,
conforme 0s quadros abaixo.
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EMPREGO PUBLICO: ANALISTA TECNICO III - ACT

= Etapa unica: Prova escrita com questdes objetivas, de carater classificatdrio e eliminatdrio;

EMPREGO PUBLICO: ANALISTA TECNICO IV - ACT

= Etapa unica: Prova escrita com questdes objetivas, de carater classificatdrio e eliminatdrio;
8 PROVA ESCRITA
8.1 A prova escrita sera realizada no dia 12 de janeiro de 2020, na cidade de Floriandpolis, em

locais que serdo divulgados por aviso publicado no site do Processo Seletivo Simplificado na
Internet, na data provavel de 07 de janeiro de 2020.

HORARIO EVENTO DA PROVA

7h Abertura dos portOes para entrada dos candidatos.

7h40 Fechamento dos portdes. A partNir desse horario, ndo sera permitida a entrada de
candidatos sob qualquer alegacao.

Zh50 Abertura gos envelopes e distribuicdo das provas. Os candidatos s6 poderao iniciar
a resolucao quando autorizados.

8h Inicio da prova.

9h iA partir deste momento os candidatos que concluiram a prova poderao entrega-
a.

11h Término da prova, recolhimento dos cartdes-resposta e cadernos de provas nao
entregues.

8.2 Nao havendo disponibilidade de locais adequados ou suficientes para todos os inscritos na
cidade de Floriandpolis, a prova podera ser aplicada em outras cidades e/ou municipios da
regiao.

8.3 E de exclusiva responsabilidade dos candidatos a obtencdo da informagdo dos locais, de
transporte, alimentagao e outras havidas para a prestacao da prova, mesmo que realizada em
outra cidade e ou municipio.

8.4 O caderno de provas e o gabarito preliminar da Prova Escrita sera divulgado a partir das 20
horas do dia da sua realizacao, no site do Processo Seletivo Simplificado na Internet.

8.5 O numero de questdes da prova escrita, as areas de conhecimento por ela abrangidas e o valor
das questOes sao descritos nos quadros abaixo:
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PROVA ESCRITA PARA O EMPREGO PUBLICO DE ANALISTA TECNICO III - ACT E
ANALISTA TECNICO IV - ACT

AREA DE ~ VALOR DA ~ z
CONHECIMENTO N° QUESTAO QUESTI\O PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 5 0,30 1,50
Raciocinio Logico 5 0,20 1,00
Conhe:c_lmentos 15 0,50 7.50
especificos
Total 25 - 10,00

8.6 Os programas da prova escrita estao descritos no Anexo I, do presente Edital.

8.7 As questOes objetivas da prova escrita serao apresentadas com 5 (cinco) alternativas de
resposta, das quais uma Unica sera a correta. O candidato recebera, para realizar a prova, um
caderno de questOes e um cartao-resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e
por verificar se o caderno de questOes esta completo, sem falhas de impressao e se
corresponde ao Emprego Publico para o qual se inscreveu.

8.8 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou no cartao-resposta deve
ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala. A Coordenacao do Processo Seletivo
Simplificado envidara todos os esforcos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito.
O tempo gasto para a substituicdo dos materiais sera acrescido ao tempo de duracao da prova.

8.9 As alternativas corretas das questdes deverao ser marcadas no cartdao-resposta, de acordo
com as instrugdes nele contidas, com caneta esferografica feita de material transparente com
tinta de cor azul ou preta.

8.10 As questOes da prova escrita serao corrigidas unicamente pelo registro do candidato no cartao-
resposta, ndo sendo validas as anotacdes feitas no caderno de questdes ou em qualquer outro
lugar.

8.11 Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questes
nao assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou
com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as
instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartao-resposta.

8.12 O candidato s6 podera entregar a prova e deixar o local se decorridos 60 (sessenta) minutos
do seu inicio, mesmo que desistente ou que dela tenha sido excluido por qualquer motivo.

8.13 Ao concluir a prova, respeitado o prazo minimo estipulado, o candidato entregara o cartao-
resposta devidamente assinado e o caderno de questoes.

8.14 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao entregar o caderno de questdes e o
cartao-resposta ao mesmo tempo.
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8.15 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a prova, nem a realizacdo de prova
fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

8.16 No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo
das provas e/ou a critérios de avaliagao/classificagao.

8.17 Sera vedada a admiss3do ao local de prova ao candidato que se apresentar apds o fechamento
dos portGes dos locais de prova.

8.18 A entrada nos locais da prova so sera permitida mediante a apresentacdao de documento de
identificacdo original, ndo se aceitando cdpias, mesmo que autenticadas ou protocoladas.

8.19 Sao considerados documentos de identificacdao: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e
Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira
de trabalho e carteira nacional de habilitagao, com foto.

8.20 S6 serao aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicoes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacao do candidato e sua assinatura.

8.21 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias. Neste caso, sera submetido a identificacdo datiloscdpica e podera ser
fotografado. A constatacdo da falsidade da documentacdo ou da identificagao implicara o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos praticados, sem prejuizo das sangbes
penais.

8.22 Durante a realizacdo da prova escrita é vedado (a):

a) A comunicagao entre os candidatos;

b) A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagoes;

c) O uso de reldgios e aparelhos telefonicos ou ainda qualquer outro equipamento elétrico ou
eletronico, radio receptor ou transmissor, mesmo que desligados;

d) O uso de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura;

e) O uso de dculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricdo médica que deve ser
comprovada;

f) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

g) A ingestao de alimentos e bebidas, com excecdo de agua acondicionada em embalagem
plastica transparente sem rotulos e ou etiquetas ou medicacdo cuja prescricdo médica deve
ser comprovada;

h) Porte de qualquer tipo de armamento em qualquer local do edificio onde se realizar a prova.
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8.22.1 E permitido o uso, por motivacdo religiosa, de gahfiya, hijab ou kipa (yarmulka),
mediante prévia inspecdo e autorizacao do Coordenador local do Processo Seletivo
Simplificado.

8.22.2 A constatacdo de ocorréncia(s) relacionada(s) ao item 8.22 implicara a exclusdo do
candidato do Processo Seletivo Simplificado, sendo atribuida nota zero a prova.

8.23 S6 é permitido ao candidato manter em seu poder no local em que realizar a prova:

a) Documento de identificagao;

b) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta de cor azul ou preta;
¢) Agua acondicionada em vasilhame transparente sem rotulo ou etiqueta;

d) Cdpias do requerimento de inscricdo e comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

8.24 E de inteira responsabilidade do candidato a aquisicdo dos materiais necessarios para a
realizagao das provas.

8.25 O candidato declara estar ciente e concordar que a Fundacdo de Estudos e Pesquisas
Socioeconomicos (FEPESE), por meio de seus prepostos, podera proceder a sua identificacdo
datiloscdpica e fotografica, bem como a revista pessoal e de seus pertences, por quaisquer
meios, inclusive eletronicos.

8.26 Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faz uso
de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos devera comunicar a
situacdo a Fundacao de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos — FEPESE até o ultimo dia de
inscricoes. O pedido devera ser acompanhado de original de laudo médico que comprove as
informagdes prestadas.

8.27 Os candidatos nao poderao estar acompanhados de outras pessoas no local de provas, mesmo
que filhos menores, exceto os portadores de deficiéncia a quem seja deferida a assisténcia por
profissional especializado para a realizacdo da prova.

8.28 Sera aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato ao Emprego Publico de
Analista Técnico III - ACT e Analista Técnico IV - ACT que obtiver nota igual ou
superior a 4,0 (quatro) na Prova escrita com questoes objetivas.

9 CALCULO DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 A nota final dos candidatos ao Emprego Publico de Analista Técnico III - ACT e Analista
Técnico IV - ACT sera a nota da prova escrita, expressa com duas casas decimais sem
arredondamento:

NF = NPE

Sendo:
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*= NF = Nota final.
= NPE = Nota da prova escrita.

9.1.1 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior
a 4,0 (quatro).

9.2 Ocorrendo empate na média final, aplicar-se-3, para o desempate, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condigao de idoso nos termos do artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos
ou mais). Para o efeito de desempate, sera considerada a idade do candidato na data do ultimo
dia de inscrigOes.

9.3 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de
notas, o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota nas questdes de Informatica;

c) Maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Maior nota nas questdes de Raciocinio Ldgico;

e) Maior idade, contada na data do ultimo dia de inscricoes;

f) A condicao de jurado declarada na forma e prazo previstos por este Edital.

10 DOS RECURSOS
10.1 Caberao recursos contra os seguintes atos do presente Processo Seletivo Simplificado:
a) Indeferimento do pedido de isencao do valor da inscrigao;
b) Nao homologacao da inscricao;
¢) Conteudo das questdes e gabarito provisorio da Prova Escrita;
d) Nota da Prova Escrita;
e) Classificacao final.

10.2 Os recursos poderao ser interpostos até as 18 horas do segundo dia Util subsequente a
divulgacao, pelos seguintes meios:

a) Online no site do Processo Seletivo Simplificado;
b) Pessoalmente ou por Procurador na sede da Fundagdao de Estudos e Pesquisas
Socioecondmicos (FEPESE).
10.3 Interposicao de recursos pela Internet

10.3.1 Para interposicdo de recursos pela Internet o candidato devera:

a) Acessar a pagina do  Processo  Seletivo  Simplificado na  Internet:
http://seletivocincatarina.fepese.org.br;
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10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

b) Preencher online, seguindo todas as orientacdes do sistema, o requerimento com
argumentacao clara, consistente e objetiva. Caso 0 recurso seja contra o teor da questao
ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das questdes
contestadas.

Interposicao de recursos presencial
10.4.1 Para interposicao de recursos presencialmente o candidato devera:

a) Comparecer no Atendimento ao candidato na sede da Fundagao de Estudos e Pesquisas
Socioeconodmicos (FEPESE), pessoalmente munido de documento de identidade original,
com foto, ou por Procurador munido de documento de identidade original, com foto, cdpia
do documento de identidade do candidato e documento original de Procuragao Publica —
passada em cartério com fins especificos;

b) Preencher o requerimento (Anexo II) com argumentacao clara, consistente e objetiva. Caso
0 recurso seja contra o teor da questao ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um
requerimento para cada uma das questoes contestadas;

c) Protocolar o requerimento no Posto de Atendimento ao Candidato da Fundacao de Estudos
e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE) guardando o respectivo protocolo.

Os recursos intempestivos e inconsistentes nao serao analisados.

No caso de anulacdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os
candidatos que prestaram a respectiva prova.

No caso de erro na indicacdo da resposta correta, o gabarito preliminar sera alterado, sendo
as provas corrigidas com base no gabarito definitivo.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no endereco eletronico do Processo
Seletivo Simplificado. Uma resposta individual a cada requerimento sera acessivel na aba
Respostas a Recursos e Requerimentos. Nao serdao encaminhadas respostas a recursos por
qualquer outro meio.

A decisao exarada nos recursos pela Comissdao Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

Nao serao recebidos recursos interpostos por qualguer outro meio, a nao ser os descritos no
Edital.

Alterado o gabarito oficial pela Comissao, de oficio ou por forca de provimento de recurso, a
prova sera corrigida de acordo com o novo gabarito, podendo haver alteracdo da pontuagao e
ou classificacao inicialmente obtida para uma classificagao superior ou inferior ou, ainda, a
desclassificagao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.
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11 CONTRATACAO

11.1 A inscricdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os
documentos comprobatdrios serao exigidos dos candidatos no momento da contratacdo. A ndo
apresentacdo destes documentos comprobatoérios ou de qualquer dos documentos exigidos
para a contratagao, resultara na anulacdo de todos os atos que tiver praticado e sua eliminagao
do Processo Seletivo Simplificado.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados serdao admitidos, por ordem de classificacao,
respeitados o numero de vagas e a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
a conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e total de gastos.

11.3 A convocacao e contratacao dos candidatos aprovados e classificados sera efetivada por ato
proprio e é de competéncia e responsabilidade do Consércio Interfederativo Santa Catarina -
CINCATARINA.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 E vedada a participacdo no Processo Seletivo Simplificado de membros da Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado do Consoércio Interfederativo Santa Catarina -
CINCATARINA e de funcionarios da FEPESE.

12.2 Delega-se competéncia a Fundacao de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE) para:

a) Receber as inscrigdes e respectivos valores das inscrigoes;

b) Deferir e indeferir as inscricdes dos candidatos;

c) Emitir os documentos de confirmacao de inscricOes;

d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas a que se refere o presente Processo
Seletivo Simplificado;

e) Receber e apreciar os recursos administrativos previstos neste Edital;

f) Emitir relatérios de classificacao dos candidatos;

g) Constituir comissao interna do Processo Seletivo Simplificado e designar banca examinadora
de provas.

12.3 O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital é o da Comarca da Capital do Estado de Santa Catarina.

12.4 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, por ato da Fundagao de Estudos e Pesquisas
Socioecondmicos (FEPESE), o candidato que:

a) Tornar-se culpado por agressoes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada de realizagao das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicacao das provas, em comunicacao com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, falsa declaracao e ou
falsa identificacdo pessoal;
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d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacao, sem estar acompanhado de um
fiscal;

e) Recusar-se a entregar ao fiscal qualquer material, utensilio e/ou equipamento nao
permitido;
f) Agir em desacordo com as normas fixadas no Edital.

12.5 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pelo CINCATARINA e pela Fundagao de
Estudos e Pesquisas Socioeconomicos (FEPESE).

Floriandpolis, 25 de outubro de 2019.

ELOI RONNAU
Diretor Executivo do CINCATARINA
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ANEXO I — PROGRAMAS DA PROVA ESCRITA

Importante: nas questoes envolvendo legislacao, poderao ser objeto de questdes as
alteragOes havidas até a abertura das inscricoes do Processo Seletivo Simplificado.

Nas questOes que envolvam conhecimentos de Informatica poderao ser arguidas versoes do
sistema operacional Windows 7 ou superior; Pacote Word e Excel 2003 ou superior.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE ANALISTA TECNICO III — ACT E ANALISTA TECNICO IV
- ACT

QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS
(COMUNS A TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacao tonica e grafica). Sintaxe (analise sintatica, fungdes
sintaticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios). Oracdes coordenadas. Oragoes
subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Predicacao verbal. Crase. Colocacdo pronominal. Semantica: Significacdo das palavras
no contexto. Homonimas, par6nimas, antonimas, sinbnimas, monossemia e polissemia. Sentido
denotativo e conotativo (figurado). Pontuacao grafica. Vicios de linguagem. Redacao Oficial.

RACIOCINIO LOGICO

Compreensao de estruturas logicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducoes e
conclusdes. Diagramas ldégicos. Fundamentos de matematica. Principios de contagem e
probabilidade. Arranjos e permutagdes. Combinagoes.

QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA TECNICO III — ACT — FUNCAO PROGRAMADOR (DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS)

Elaboracao de relatérios. Redacao de pareceres. Realizacdo de auditorias. Banco de dados: banco
de dados relacional, linguagens SQL e PL/SQL. Banco de dados Oracle 10g, 11g e 12c. Conceitos
Gerais, principais instrugdes de manipulagao de dados, Uso do JOIN, Nocdes de Procedures,
Functions, Triggers, Restricdo, Integridade, seguranca em Banco de Dados, Subconsultas
("subqueries") e Spatial; Conceitos de bancos de dados NoSQL e Big data. Conceitos de data
warehouse, data mining, OLAP. Linguagens de programacao: estrutura de dados, algoritmos,
interpretacao, compilacao de programas, estruturas sequenciais, condicionais e de repeticao.
Orientacao a objetos: classe, heranca, polimorfismo, objeto. Webservice SOAP e REST. Framework
Ionic V1 Ambientes e linguagens de programacao: Java e .Net/C#, desenvolvimento web: Java
Script, HTML5, CSS3, WebSocket, Bootstrap, Ajax e JSON. Java EE e frameworks: Java Persistence
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API (JPA 2.x). JUnit. Jasper. BIRT. JDBC. Servidor de aplicagao WILDFLY e Microsoft IIS. Nogoes e
conceitos de desenvolvimento para dispositivos méveis. Engenharia de software: analise e projeto
estruturado e orientado a objetos, UML. Modelagem funcional e de dados. Testes, homologacao e
implantacao de sistemas. Métricas de software: pontos de fungdo, pontos de casos de uso.
Metodologia de Desenvolvimento de Software: XP, RUP, Scrum, Software para versionamento
(SVN). Qualidade de software e Gerenciamento de Projetos: modelos CMMI, MPS-BR. Conceitos
Gerais: BI (Business Inteligence) e Geoprocessamento, Data Mining, Data Warehouse. Arquitetura
de computadores: conceitos e configuragbes basicas hardwares, software, sistema operacional,
dispositivos de entrada e saida, periféricos, memoria, processador, dispositivos de armazenamento.
Sistemas operacionais: conceitos e configuragoes basicas de MS Windows e Linux. Gerenciamento
de memoria, programas, processos, entrada e saida. Gerenciamento de sistemas de arquivos.

ANALISTA TECNICO IV — ACT — FUNGAO: ARQUITETO E URBANISTA

Elaboracdao de relatérios. Redagao de pareceres. Realizacdo de auditorias. Engenharia de
avaliagdes: conceitos, principios fundamentais, métodos, aplicacdes. Orcamentos e custos.
Técnicas de planejamento e controle de obras. Projeto Arquitetonico. Projeto Paisagistico:
Formulacdo textual e grafica de um plano diretor para insercao de benfeitorias considerando a
ocupagao do espago com equipamentos e construcoes integradas ao meio ambiente. Desenho
Técnico: normas, convengdes, instrumentos de trabalho, técnicas de tracado, escalas. Geometria
Descritiva: método de projecao, de representacdao e leitura de vistas. Desenho Arquitetonico:
definicdo, simbologia, tipos: plantas, cortes, vistas e perspectiva isométrica, perspectiva conica,
Cotagem.

ANALISTA TECNICO IV — ACT — FUNCAO: GEOGRAFO

A evolucdo tedrica da Geografia: conceitos-chave de espaco, regido, lugar, paisagem e territdrio.
Espaco e suas representacoes: localizacdo, orientacao, representacao cartografica e fusos horarios.
Relacdo Sociedade/Natureza: meio natural, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Nocoes
de planejamento territorial. Meio natural: estrutura geoldgica, relevo, clima, hidrografia e
vegetacao. Geomorfologia. Relagdo sociedade/espaco: atividades de producao e consumo,
populacao brasileira. O meio natural (estrutura geoldgica, relevo, clima, hidrografia e vegetacao).
As fontes de recursos no territério. Os espacos urbanos e agrarios. Populacdo e espaco
(crescimento populacional, estrutura da populacdao e movimentos migratérios). A problematica
socioambiental. Problemas socioambientais no mundo atual. Politica nacional de meio ambiente.
Avaliacdo de impactos ambientais: métodos e aplicagdo. Analise geografica, regional e ambiental;
Cartografia sistematica e tematica; Sistemas geograficos de informacdo; Sensoriamento remoto;
Georreferenciamento; Geomorfologia; Geologia geral; Nogdes de Hidrologia.

ANALISTA TECNICO IV — ACT — FUNGAO: ENGENHEIRO MECANICO

Elaboracao de pareceres, informes técnicos e/ou relatdrios. Administracdo de contratos. Motores
de combustdo interna. Motor Diesel. Termodinamica. Transmissao de Calor. Geradores. Motores
elétricos. Acoplamentos. Quadros de comando, controle e protegdo. Sistema de refrigeracao de
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motores. Lubrificantes e lubrificacdo industrial. Resisténcia de materiais. Andlise de vibracao.
Balanceamento estatico e dinamico. Alinhamento. Dimensionamento de eixos, mancais e
rolamentos. Elementos de maquinas. Transmissdo por correias e engrenagens. Tecnologia
mecanica. Processos de fabricagdo. Conceitos e fundamentos aplicados a manutencao de
instalacdes e sistemas mecanicos. Critério de manutengao. Materiais de construcdo mecanica. Agos
carbono e acos liga. Metais ndo ferrosos. Materiais ndao metalicos. Plastico. Borracha. Tratamentos
térmicos e de superficie. Ensaios mecanicos. Processos de soldagem. Ensaios nao destrutivos.
Operagao e manutencao de elevadores e monta cargas. Manutencao de esteiras transportadoras,
balancas e escadas rolantes. Operagdes e manutencao de sistema central de ar condicionado (self
contained a ar, self contained a agua, chillers, fan coils, torre de arrefecimento e bombas).
Conceitos e fundamentos aplicados a manutencao de instalacdes industriais (manutencao
preventiva e corretiva). Administracao de materiais técnicos de consumo. Planejamento e controle
da manutencdo (planejamento anual de atividades; sistema de ordem de servico; histérico de
intervencdes em equipamentos, componentes principais € em instalacdes; custos aplicados a
manutencao etc.). Programacdo e execugao de servicos de manutencdo. Organizacao da
manutengao em sistemas produtivos continuos.

ANALISTA TECNICO IV — ACT — FUNCAO MUSEOLOGO

Elaboragao de relatdrios. Redacdo de pareceres. Realizacao de auditorias. Lei Estadual n® 17.565,
de 6 de agosto de 2018 - Consolida as Leis que dispdoem sobre o Patrimoénio Cultural do Estado de
Santa Catarina. — Lei Federal n® 11904/2009-Institui o Estatuto de Museus. Decreto n© 8.124 de
17 de outubro de 2013 - Regulamenta dispositivos das Leis 11.904/2009 e Lei n® 11.906/2009.
Homem, sociedade, memodria e patrimonio integral. Cultura material, crencas e valores. Teoria
museoldgica. Museologia aplicada e acervos histéricos, artisticos e ambientais. Museu,
documentagao e preservacao. Museus, educacdo e comunicacdo. Fungao social do museu.
Elementos para a criagao de exposicdes. Planejamento e programacao e exposicoes. Metodologia
e técnicas de andlise de publico em museus. Analise das politicas e metodologias do turismo cultural
aplicadas a Museologia. Cultura Catarinense: arte, arquitetura, musica, cultura popular.
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ANEXO II — REQUERIMENTO

PARA A INTERPOSIGAO DE RECURSOS - PRESENCIAL

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome completo

Emprego Publico

Inscricao RG CPF

REQUERIMENTO
A Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.
O candidato acima identificado requer a revisao da seguinte decisdo (assinalar):

O Indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscricao
O Erro no Requerimento de Inscrigao

O Nao homologacao da inscricao

O Resultado da Prova objetiva

O Resultado/classificacao final

O Teor da questdo ou gabarito preliminar

— preencher obrigatoriamente as informagdes abaixo:

Prova/area de conhecimento # / nimero da questdo (preencher um requerimento para cada questdo) »

FUNDAMENTACAO DO RECURSO

Caso o nimero de linhas seja insuficiente, copie quantas folhas forem necessarias.

Preencher com o local (cidade), a data atual (dia, més e ano) e assinatura do requerente.
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ANEXO IV — CRONOGRAMA

DATAS PROVAVEIS
EVENTO DATA INICIAL | DATA FINAL
Publicacao do Edital 25/10/19
Periodo de inscrigoes 28/10/19 29/11/19
Entrega de documentacao: vagas reservadas PCD 28/10/19 29/11/19
Requerimento de condigdes especiais - prestacao da prova 28/10/19 29/11/19
Requerimentos de isengao da taxa de inscricao 28/10/19 04/11/19
Deferimento dos pedidos de isencao 11/11/19
Prazo recursal 12/11/19 13/11/19
Publicacao das respostas aos recursos 19/11/19
Homologacao das inscrigoes 06/12/19
Homologagao das inscrigdes vagas reservadas PCD 06/12/19
Deferimento dos pedidos de condicdo especial 06/12/19
Prazo_ r_ecursal - indeferimento do pedido de condigbes 09/12/19 10/12/19
especiais
Prazo recursal - indeferimento do pedido de inscricao 09/12/19 10/12/19
rPégérovad;escil;rcsgl - indeferimento inscricao- vagas 09/12/19 10/12/19
Publicacao das respostas aos recursos 17/12/19
Publicacao dos locais de prova 07/01/20
Prova escrita 12/01/20
Publicacao do gabarito preliminar 12/01/20
Prazo recursal - gabarito preliminar 13/01/20 14/01/20
Publicacao das respostas aos recursos 24/01/20
Resultado da prova escrita 27/01/20
Prazo recursal - resultado da prova escrita 28/01/20 29/01/20
Publicacao das respostas aos recursos 03/02/20
Entrega dos titulos para os candidatos convocados 27/01/20 03/02/20
Resultado e classificagao final 17/02/20
Prazo recursal - resultados 18/02/20 19/02/20
Resultado dos recursos 27/02/20
lIi{eo.ecsuurls:‘a);Io e classificacao final - republicacao apos 28/02/20
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