Parana , 28 de Outubro de 2019 « Diario Oficial dos Municipios do Parana +« ANO VIII | N° 1873

mmwmmwemmmwmmm

] DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS )
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 002/2019 - EMPREGO PUBLICO PUBLICAGAO N° 001/2019

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 002/2019 - EMPREGO PUBLICO
Publicagdo n° 001/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUAPITA - Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes
e estabelece as normas para a realizagdo de Concurso Publico para ocupacéao das vagas existentes para 0s empregos publicos constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, observada a legislacao especifica, sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital, e executado pela Fundagdo de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina— FAUEL, com sede na Rua Fernando de Noronha, n° 1.426, CEP 86.060-410,
Londrina/PR, endereco eletrdnico www.fauel.org.br e correio eletrénico concursojaguapita@fauel.org.br .

1.2 A selecédo dos candidatos inscritos para 0 Concurso Publico de que trata o presente Edital consistird de duas etapas, a saber:

a) 12 Etapa — avaliagdo de conhecimentos por meio de prova escrita objetiva de maltipla escolha para todos os empregos, de carater eliminatério
e classificatorio;

b) 22 Etapa — prova de titulos de carater classificatorio, somente para os empregos publicos de Cirurgido Dentista, Enfermeiro e Médico,
especificados na tabela do item 2.1.

1.3 Ainscrigdo no Concurso Pablico implicara na aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a
realizacdo do concurso, cujas regras, normas e critérios obrigam-se os candidatos a cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitam que deverao,
caso aprovados, entregar 0os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para 0 emprego no ato da contratagdo.
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1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos referentes a este Concurso Publico por meio dos enderecos
eletronicos www.fauel.org.or e no Diario Oficial disponivel no site http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), bem como no site
http://jaguapita.pr.gov.br/, bem como manter atualizado o endereco informado no ato de inscri¢cdo para fins de contato com o candidato, caso a
Comisséo Especial de Concurso Publico do Municipio de Jaguapitd, julgue necesséario.

1.5 Sera admitida a impugnagcao deste edital ou suas eventuais alterag6es, desde que por escrito e devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis a contar de sua publicacdo, a qual devera ser enviada via Sedex 10 com aviso de Recebimento (AR) para a FAUEL — Fundagdo de Apoio
ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, na Rua Fernando de Noronha, n® 1.426, CEP 86.060-410, Londrina, Estado do Paran4,
ou protocolada presencialmente no Protocolo da Prefeitura Municipal de Jaguapitd, situada na Avenida Minas Gerais n°. 220, horario de
funcionamento das 8h as 11h30 e das 13h30 as 16h30, aos cuidados da Comisséo Especial de Concurso Publico do Municipio de Jaguapita.

1.5.1 A peticdo de impugnacdo devera ser enderecada ao Presidente da Comissdo Especial de Concurso Pdblico do Municipio de Jaguapitd, devendo
0 impugnante, necessariamente, indicar o(s) subitem(ns) que sera(ao) objeto(s) de sua impugnagao.

1.5.2 Da deciséo sobre a impugnacgao ndo cabe recurso administrativo.

1.5.3 As respostas as impugnaces serdo disponibilizadas em um Gnico arquivo no endereco eletronico www.fauel.org.br, em até 05 (cinco) dias
Uteis ap0s o prazo de recebimento das impugnacdes.

1.6 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicagdes, excluindo-se o dia da publicacéo e incluindo-se o dia do
vencimento.

1.7 Este Concurso Publico dar-se-4 em conformidade com os dispositivos da Constitui¢do Federal, Lei Organica do Municipio de Jaguapita e demais
legislagBes especificas dos empregos plblicos, bem como suas alteragdes posteriores, disponiveis no enderego eletrdnico http://jaguapita.pr.gov.br/.
1.8 O prazo de validade do Concurso Puablico é de 02 (dois) anos, contado a partir da data de publicagdo da homologacdo do resultado final pelo
Prefeito Municipal de Jaguapita, prorrogavel por uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

1.9 O Concurso Publico serd acompanhado pela Comissdo Especial de Concurso Publico do Municipio de Jaguapitd, designada pelo Prefeito
Municipal de Jaguapita, por meio da Portaria 543/2019.

1.10 Fica vedada a participacdo na Comissdo Especial de Concurso Publico do Municipio de Jaguapitd, designada pelo Prefeito Municipal de
Jaguapitd e na Comissdo Organizadora da FAUEL de pessoas que tenham entre os candidatos cuja inscricdo haja sido deferida, cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive; ou ainda, de candidatos funcionalmente vinculados as
Comissfes Examinadoras.

1.11 Os motivos de suspeicao e de impedimento deverdo ser comunicados ao Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico do Municipio de
Jaguapitd, designada pelo Prefeito Municipal de Jaguapitd, por escrito, até 05 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo no Diario Oficial da relagdo dos
candidatos inscritos.

2. DOS EMPREGOS, REQUISITOS, VAGAS, REGIME DE TRABALHO, REMUNERACAO E ATRIBUICOES
2.1 Os empregos publicos, as vagas para a ampla concorréncia (Vagas AC), a remuneragdo, 0s requisitos para ingresso, os tipos de provas, a jornada
de trabalho, a taxa de inscricdo e o periodo de aplicagdo da prova objetiva sdo os estabelecidos a seguir:

Emprego PuUblico — Quadro|
Geral

Periodo de aplicacéo dal

Vagas AC Vagas PcD Salario Requisitos Jornada de Trabalho| Tipo de Provas Taxa de Inscricdo .
prova objetiva

Ensino fundamental completo;
Curso: FORMA(;AO INICIAL DE
AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE; Residir na area de atuagéo.
Ensino  fundamental ~ completo;
Agente de Endemias 05 1 R$1.250,00 CURSO: FORMAGCAO INICIAL DEJ 40hrs Objetiva R$50,00 Matutino
AGENTES DE ENDEMIAS.

Ensino  Superior Completo em|
Odontologia; Registro no Conselho

Agente  Comunitério  de .

Satde 03 R$1.250,00

40hrs Objetiva R$50,00 Vespertino

Cirurgido Dentista 02 wx R$3.941,93 Regional de Odontologia (CRO) -| 30hrs Objetiva E Titulos | R$120,00 Matutino
inscricdo  definitiva ou  provisdrial
valida;

Auxiliar de Odontologia 01 wx R$1.079,67 Ensino_fundamental completo; Curso 40hrs Objetiva R$50,00 Matutino

de auxiliar exigido pelo CRO.

Ensino  Superior Completo  em|
Enfermagem; Registro no Conselho
Enfermeiro 01 hlal R$ 3.787,68 Regional de Enfermagem (COREN)|40hrs Objetiva E Titulos | R$120,00 Matutino
como Enfermeiro com inscrigcdo
definitiva ou provisoria valida.

Ensino  Superior  Completo  em|
Medico 02 wx R$15.338,04 Medicina e Registto no CRM]| 40hrs Objetiva E Titulos | R$120,00 Matutino
(Conselho Regional de Medicina).

LEGENDA:
* Todos os empregos publicos previstos na tabela deste subitem se submeterdo ao regime de trabalho da CLT.
** Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia.

2.2 O candidato admitido serd submetido ao regime previsto pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n. 5.452, de 1° de
maio de 1943, e legislacdo trabalhista correlata, observados os principios de Direito Pablico, bem como a legislagdo federal aplicavel aos agentes
publicos e mais o que consta nas Leis Municipais, Lei Organica do Municipio de Jaguapitd e demais legislagGes correlatas aos empregos publicos.
2.3 Os candidatos admitidos integrardo quadro especifico e distinto, para todos os efeitos legais, do quadro permanente de pessoal do Poder
Executivo Municipal de Jaguapita.

2.4 As contratagles serdo efetuadas por prazo indeterminado, e ndo envolvem, em qualquer hipotese, a estabilidade prevista no artigo 41 da
Constituicdo Federal.

2.5 Os contratos de trabalho celebrados em decorréncia deste Concurso Publico vigorardo por prazo indeterminado e somente serdo rescindidos nos
seguintes casos:

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, apurada em procedimento no qual se
assegure pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

Il - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

Il - necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei complementar a que se refere o artigo 169 da
Constituicdo Federal;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada mediante procedimento indicado no inciso | deste subitem;

V - extin¢do dos programas federais e estaduais implementados mediante convénio ou ajustes similares, e que originam as respectivas contratacoes.
2.6 Nas hipoteses dos incisos Il e V, a rescisdo contratual far-se-a nos modelos do artigo 477 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

2.7 O candidato filiar-se-a4 ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
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2.8 A inscricdo no Concurso Publico implicara na aceitacdo por parte do candidato de que devera desempenhar as atribuicdes do emprego, descritas
neste edital, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal.

2.9 As atribuicbes dos empregos publicos sdo as previstas no Anexo Il, parte integrante deste edital, sendo que as atribuigdes ali descritas ndo
limitam nem exoneram os candidatos admitidos de outras ou novas que venham a ser criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servico, legislacdes
municipais e normativas sobre a profissao.

3. DO PEDIDO DE ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1 Os candidatos que atenderem as condigOes estabelecidas abaixo, poderdo solicitar isencdo da taxa de inscricdo a Comissao Especial de Concurso
Publico do Municipio de Jaguapitd nos dias 05 e 06 de novembro de 2019, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo que sera
disponibilizada no site www.fauel.org.br, conforme disposto neste item.

3.2 CADUNICO:

3.2.1 Haverd isencdo da taxa de inscrigdo para o candidato que:

| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de
junho de 2007; e

I - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.2.2 A isengdo mencionada no caput deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo:

a) Indicacio do Numero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaragdo de modo eletronico de que atende a condigdo estabelecida no subitem 3.2.1, 1I;

3.2.3 AFAUEL consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacfes prestadas pelo candidato.

3.2.4 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang@es previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto no
83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.2.5 Sera considerada “familia de baixa renda”, para fins deste Edital, a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente
ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores
em um mesmo domicilio, com renda familiar mensalper capitade até meio salario minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés salérios
minimos.

3.2.6 Por renda familiar mensal entende-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no
calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Incluséo do Jovem - Prg-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagdo atingida por desastres, residente em
Municipios em estado de calamidade publica ou situa¢do de emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

3.2.7 A Ficha de Solicitacéo de Isen¢do devera ser preenchida de modo eletrénico, com as informagdes pessoais exatamente iguais as constantes na
Folha Resumo do Cadastro Unico (CadUnico).

3.2.8 A FAUEL analisara os dados da Folha Resumo por meio de consulta ao portal Consulta Cidaddo — Cadastro Unico, disponibilizado pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA pelo enderego eletrdnico http://www.mds.gov.br/consultacidadao, em que sera
verificada a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

3.2.9 Além da analise, coleta de dados e avaliacdo socioeconémica do candidato, a Comisséo Especial de Concurso Publico do Municipio de
Jaguapitd e representantes da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina— FAUEL poderdo, se necessério,
efetuar visita domiciliar ao requerente do beneficio.

3.2.10 Nao seré concedida isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Digitar informagdes na Ficha de Solicitagio de Isengéo diferentes das constantes na Folha Resumo do Cadastro Unico;

b) Néo estiver com o cadastro atualizado junto ao CadUnico no prazo previsto no Artigo 7° do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007;

c) Tiver registro junto ao CadUnico de renda familiar mensal per capita superior a meio salario minimo, ou renda familiar mensal superior a trés
salarios minimos;

d) Pessoas n&o localizadas na base de dados do CadUnico por meio de consulta realizada junto ao portal Consulta Cidaddo — Cadastro Unico.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso PUblico para admissio em emprego publico cujas atribuicdes
sejam compativeis com a sua deficiéncia, observadas as exigéncias de escolaridade, aptiddo e qualificacéo profissional, nos termos da lei, devendo o
candidato observar, no ato da inscri¢do, além das condi¢Bes gerais estabelecidas neste Edital, também as condic¢Ges especiais previstas neste item,
para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que
institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de
2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Stimula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ) (“O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convencao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.2.1 O interditado legalmente ndo podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, independente do nivel de deficiéncia em que
estiver enquadrado.

4.2.2 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

4.3 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso V111 da Constituicio Federal e art. 20 do Decreto Municipal n° 1.033/2017, em razéo
da necessaria igualdade de condi¢des, concorrera a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas por emprego no concurso, em face da classificagdo obtida.

4.3.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que respeite o percentual maximo de 20% (vinte por cento) do total de vagas por emprego oferecidas no certame.

4.4 O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deve incidir sobre o total de admissbes efetivamente realizadas durante a
validade do concurso publico, inclusive em relagéo a futuras ampliagGes de vagas autorizadas, desde que o quantitativo assim permita.

4.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri¢do, além de observar os procedimentos descritos no
item 6 deste Edital, deveréa:
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a) indicar que concorrera na condi¢do de pessoa com deficiéncia;

b) informar o tipo de deficiéncia;

c) informar o codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doencas—CID da sua deficiéncia ou Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Satde —CIF;

d) informar se necessita de atendimento especial para a realizagao da prova.

4.6 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgacéo de seus dados em listagens e resultados,
tais como aqueles relativos a pontuacéo, a ser pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico. Nao caberdo reclamacGes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os
candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

4.7 No ato da inscri¢do o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das condicdes previstas neste item, das atribuicdes do emprego
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢des, admitida a corregdo
por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

4.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas expensas, laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério),
constando o nome e documento de identidade do candidato, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10) e/ou da Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde
(CIF), e o enquadramento dentre os previstos no subitem 4.2, bem como a provavel causa da deficiéncia e limitagSes funcionais, com a data de
expedigdo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o
laudo.

4.8.1 O laudo médico e, se for o caso, os exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, deverdo ser encaminhados por meio de
documento digitalizado legivel a ser encaminhado a FAUEL, de modo eletrdnico, para o e-mail concursojaguapita@fauel.org.br até o dia 29 de
novembro de 2019.

4.8.2 O laudo médico deverd estar redigido em letra legivel e ter sido emitido no maximo 60 (sessenta) dias anteriores ao ultimo dia das inscrigdes,
sob pena de ndo ser considerado.

4.8.3 O laudo deveré constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, proteses ou adaptagdes.

4.8.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou
copia autenticada em cartdrio), realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.

4.8.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo
e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ltimo dia das inscri¢des.

4.8.6 O laudo médico apresentado conforme subitem 4.8 deste edital sera encaminhado & Comissdo Organizadora da FAUEL para efeito de
confirmagéo da inscri¢do na reserva de vagas como candidato com deficiéncia.

4.9 A relagdo dos candidatos considerados com deficiéncia ap6s envio do laudo médico sera divulgada nos enderegos eletronicos www.fauel.org.br,
http://www.diariomunicipal.com.br/famp/ e http://jaguapita.pr.gov.br/, na data provavel de 09 de dezembro de 2019.

4.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos ndo atender aos dispositivos mencionados neste item, ou
ndo tiver confirmada essa condicdo, perdera o direito de convocacdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de
candidatos classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, ndo podendo alegar posteriormente
essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.11 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Puablico, quando convocado, deverd submeter-se a avaliagdo por equipe multiprofissional
do Municipio, ou por ele credenciada, que verificard sobre sua qualificagdo como deficiente ou nédo, sendo que a avaliacdo da compatibilidade entre
as atribuicbes do emprego e a deficiéncia do candidato seré apurada apenas ap0s a contratacéo, nos termos da legislagéo vigente.

4.11.1 A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo;

b) a natureza das atribuices e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequages do ambiente de trabalho na execucgéo das tarefas;

d) a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo do ambiente fisico;

e) a Classificacdo Internacional de Funcionalidade (CIF), Incapacidade e Saude e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.11.2 A avaliagdo do empregado publico com deficiéncia devera considerar as condigBes oferecidas pelo 6rgéo para o efetivo desempenho de suas
atribuicdes.

4.11.3 O candidato com deficiéncia que apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢Bes do emprego publico tera seu contrato de
trabalho rescindido.

4.11.4 Nao é um impeditivo a realizacdo das provas bem como ao exercicio do emprego, a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a
necessidade de preparagdo do ambiente fisico.

4.12 O candidato com deficiéncia podera solicitar tratamento diferenciado para realiza¢do das provas no ato da inscrig¢éo, sendo prova ampliada,
ledor, auxilio para transcri¢do, prova em braile, bem como tempo adicional de no méaximo 01 (uma) hora para a realizacdo da prova, mediante
solicitacéo justificada e acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

4.12.1 O tratamento diferenciado para realizacdo da prova objetiva devera ser indicado no ato da inscri¢do no site da FAUEL, bem como
devera ser enviado o laudo médico, com as especificagdes constantes do subitem 4.8.

4.12.2 Os documentos referentes as disposi¢es dos subitens 4.12 e 4.12.1 deverdo ser encaminhados, de modo eletrénico para o e-mail
concursojaguapita@fauel.org.br até o dia 29 de novembro de 2019, devendo consistir em documentos digitalizados legiveis e com as informacoes
completas exigidas no subitem 4.12 deste edital.

4.12.3 O envio do laudo médico e demais documentos digitalizados € de responsabilidade exclusiva do candidato. A FAUEL nao se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desta documentagdo a seu destino por questdes de ordem técnica dos computadores ou falhas
de comunicacéo.

4.12.4 O candidato com deficiéncia que fizer uso habitual de aparelho auditivo devera necessariamente requerer atendimento diferenciado. Caso
ndo tenha sido requerido ou deferido o atendimento diferenciado, o candidato ndo podera entrar na sala de provas com o aparelho auditivo, sob
pena de, em o fazendo, ser eliminado do Concurso Publico.

4.13 O laudo médico ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas cdpias dessa documentagéo.

4.14 N&o sera permitida a intervencao de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na realizagdo das provas, salvo aqueles designados pela
Comisséo Organizadora do Concurso.

4.15 A realizacdo de provas nas condicOes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a legislagdo especifica e a
possibilidade técnica examinada pela FAUEL, sendo atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.16 Os candidatos que, dentro dos respectivos prazos, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 4.12, ndo terdo a prova e/ou
atendimento especial concedidos seja qual for o motivo alegado.
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4.17 Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Plblico em igualdade de
condi¢Oes com os demais candidatos no que se refere ao horéario, ao contelido, a corre¢do das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovagdo, a
pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do concurso publico.

4.18 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos nao atender aos dispositivos mencionados neste item, ou
ndo tiver confirmada essa condicéo, perdera o direito de convocacéo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de
candidatos classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, ndo podendo alegar posteriormente
essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.19 O candidato que for admitido na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar
mudanca de funcéo, relotacéo, readaptacdo, reducdo de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuigGes e assisténcia de
terceiros no ambiente do trabalho para o desempenho das atribui¢des do emprego.

4.19.1 Apos a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo em caso de
agravamento daquela, imprevisivel a época da admissdo no emprego, ou em caso de alteragao da legislacdo pertinente.

4.20 O candidato que no ato da inscricdo se declarar com deficiéncia, se tiver essa condi¢do confirmada apds envio do laudo médico e néo for
eliminado do Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificagdo geral.

4.21 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas
pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificagdo.

4.22 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além das vagas que lhes sdo destinadas por Lei, as vagas
universais, desde que aprovados e habilitados e observada a ordem geral de classificac&o.

4.23 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.24 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia
posteriormente classificado.

4.25 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente poderd ser convocado nesta
condicdo se houver ampliagéo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administracdo Municipal.

5. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1 Além dos casos previstos aos candidatos com deficiéncia (aos quais se aplicam exclusivamente o subitem 4.12), o candidato que necessitar de
qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realiza¢do da prova objetiva devera:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo quais 0s recursos especiais necessarios, sob pena de néo ter sua
solicitacéo atendida, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nestas hipdteses; e

b) enviar a documentagéo demonstrando a necessidade de condigdo especial solicitada, se cabivel, na forma e prazo previstos no subitem 5.4.

5.2 Candidatas gestantes, independente do periodo gestacional, e/ou em puerpério imediato até 40 (quarenta) dias, podem indicar essa condi¢do no
ato da inscrigdo como recurso especial de atendimento, para que a Comissdo Organizadora possa melhor acomoda-las.

5.3 Da Candidata Lactante:

5.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova objetiva devera:

a) solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulério de Solicitacdo de Inscricdo a opcdo lactante, sob pena de ndo ter sua solicitacdo
atendida, ndo sendo admitida a interposicéo de recurso nestas hipoteses; e;

b) enviar copia simples da certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste esta necessidade, no original ou em copia autenticada, na
forma e prazo previstos no subitem 5.4.

5.3.1.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.4, a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por
documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

5.3.2 A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacéo.

5.3.2.1 Durante a amamentacdo é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local, ficando somente a candidata lactante, o lactente e uma fiscal.

5.3.3 A candidata lactante néo tera tempo adicional para realizacdo das provas.

5.3.4 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos subitens 7.26, 7.27 e 7.28 deste Edital
durante a realizagdo do certame.

5.4 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 5.1 a 5.3 deverdo ser digitalizados de modo legivel e encaminhados para o e-mail
concursojaguapita@fauel.org.br até o dia 29 de novembro de 2019.

5.5 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato o tratamento diferenciado. A solicitagdo sera deferida ou indeferida apos criteriosa anélise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.6 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo previsto no subitem 5.4 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o
indeferimento da solicitacdo de tratamento diferenciado.

5.7 A empresa organizadora ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.8 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica que impossibilite o envio da referida
documentacéo via correio eletronico.

5.9 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, a partir da data provéavel de 09 de dezembro de 2019. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condigdo
especial indeferida podera impetrar recurso na forma do item 10 deste Edital.

5.10 O candidato que necessitar de atendimento especial por razdes supervenientes, apds o prazo previsto no subitem 5.4, devera solicitad-lo com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da realizagao da prova pelo e-mail concursojaguapita@fauel.org.br.

6. DAS INSCRICOES

6.1 O pedido de inscricdo podera ser efetuado a partir das 10h do dia 07 de novembro de 2019 até as 17h do dia 29 de novembro de 2019,
observado o horario oficial de Brasilia — DF, somente via Internet, no enderego eletronico da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL www.fauel.org.br, em cujo sitio existira um link com o formulario destinado & INSCRICAO, que
devera ser devidamente preenchido pelo candidato.

6.2 O valor da taxa de inscrigdo € o previsto para cada emprego publico na tabela do subitem 2.1.

6.3 Apds concluir o preenchimento da ficha de inscricdo online, serd gerado o boleto bancéario para pagamento da taxa, devendo o candidato
imprimi-lo para fins de pagamento.

6.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.3.2 O boleto bancario podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos
nestes correspondentes bancarios.
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6.4 O pagamento do valor da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 29 de novembro de 2019.

6.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os pré-requisitos exigidos neste
Edital e seus Anexos, bem como devera tomar conhecimento de todas as atribui¢Oes inerentes ao emprego.

6.5.1 No momento da inscri¢do, o candidato marcara campo proprio no Formulario Eletronico de Inscricdo, sob as penas da lei:

a) de estar ciente de que preenche os requisitos solicitados no emprego pleiteado;

b) de que aceita todas as regras pertinentes ao Concurso Publico, consignadas no Edital;

c) de que é pessoa com deficiéncia e/ou que carece de atendimento e/ou condi¢des especiais para a realizagdo das provas, se for o caso, devendo, em
complementacao, atender ao que estiver previsto no Edital no que se refere a documentagéo comprobatéria dessas condigdes.

6.5.2 Ndo havera a devolucdo do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivagdo, quaisquer sejam os motivos e mesmo que o candidato ndo
comparega as provas, salvo o0s inscritos como pessoa com deficiéncia inabilitados, ou em caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo de
emprego previsto neste edital, em razéo de fato atribuivel somente ao Municipio de Jaguapitd e/ou a FAUEL.

6.6 A inscricdo somente seréa efetivada ap6s a confirmacéo do pagamento do valor inerente a taxa de inscri¢do, ndo se responsabilizando o Municipio
de Jaguapitd, nem a FAUEL pelo ndo recebimento da confirmagéo bancéria do recolhimento do valor da taxa.

6.7 No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato para a mesma funcéo, serd considerada a Gltima inscri¢do realizada com data e
horério mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢des serdo canceladas automaticamente, nao
havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

6.7.1 O candidato podera se inscrever para mais de um emprego, desde que o periodo de aplicacdo das provas sejam distintos, ficando sob a
responsabilidade do mesmo tal verificagdo.

6.7.1.1 Caso haja inscricdo para empregos cujos horarios e datas de aplicagdo das provas sejam incompativeis, sera considerada a Ultima inscri¢do
realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢es serdo canceladas
automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

6.8 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o candidato devera informar quais as alteragdes devem ser
procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua inscri¢do, por meio do endereco eletrénico concursojaguapita@fauel.org.br.

6.8.1 O candidato assume total responsabilidade pelas informag@es prestadas na efetivacdo da inscri¢do, e pelas consequéncias de eventuais erros,
omissOes, falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de seus campos, 0 que poderd implicar a ndo homologacdo da inscri¢do, na
eliminag&o do candidato do concurso e ainda na nulidade de eventual contratacéo.

6.9 O edital com a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas sera divulgado nos enderegos eletronicos www.fauel.org.br e
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

6.9.1 No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para candidatos com
deficiéncia e dos candidatos solicitantes de tratamento diferenciado para a realizacdo da prova objetiva.

6.10 Serédo indeferidas as inscri¢es:

a) recebidas por outro meio que néo pela internet;

b) que apresentem informagdes erradas ou inconsistentes;

¢) que ndo realizarem o pagamento até a data estabelecida.

6.11 O Municipio de Jaguapitd e a FAUEL ndo se responsabilizardo por inscri¢des ndo recebidas em decorréncia de falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.12 Caso seja constatado, a qualquer momento, que o candidato forneceu informagdes inveridicas em sua ficha de inscricdo, 0 mesmo podera ser
responsabilizado civilmente e/ou criminalmente (artigo 299 do Cddigo Penal), podendo ainda, ter que ressarcir 0s eventuais prejuizos que causou ou
vier a causar ao Municipio de Jaguapitd e FAUEL.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 Seré aplicada prova objetiva de caréater eliminatério e classificatorio, abrangendo os contelidos programaticos constantes do Anexo Il deste
Edital.

7.2 As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (a, b, c, d) e apenas 01 (uma) alternativa correta.

7.3 As provas objetivas serdo compostas conforme o estabelecido nas tabelas abaixo:

EMPREGO PUBLICO AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES PESO INDIVIDUAL gg;?lc‘)s DE
Agente Comunitério de Saude Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Agente de Endemias Matemética 5 3,00 15,00
Auxiliar de Odontologia Conhecimentos Gerais 5 3,00 15,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES 30 100,00
. < ~ TOTAL DE|
EMPREGO PUBLICO AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES PESO INDIVIDUAL PONTOS
Cirurgido Dentista — 30h Lingua Portuguesa 6 3,00 18,00
Enfermeiro — PSF Mateméatica 4 2,25 9,00
Medico — 20h Conhecimentos Gerais 4 2,25 9,00
Conhecimentos Especificos 16 4,00 64,00
TOTAL DE QUESTOES 30 100,00

7.4 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o candidato, para ser considerado aprovado, obter,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos previstos para a prova.

7.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 7.4 ndo terd classificagcdo no Concurso Publico.

7.5 As provas objetivas serdo aplicadas num Gnico domingo, nos periodos da manha e da tarde conforme indicado no quadro 2.1, cujas datas,
locais e horéarios serdo confirmados no edital de ensalamento, que serd divulgado no enderego eletronico www.fauel.org.br e
www.jaguapita.pr.gov.br, na data provavel de 20 de janeiro de 2020.

7.6 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicacdo da prova objetiva, as 17h, nos
enderecos eletrdnicos www.fauel.org.br e http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), bem como no site http://jaguapita.pr.gov.br/.

7.7 Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos 01 (uma) hora antes do inicio da prova, e fechados 15 (quinze) minutos
antes do inicio da mesma, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o horario estipulado
para o fechamento dos portdes.

7.8 O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma
legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;
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b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representagéo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

7.8.1 Néo serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste
Edital.

7.8.2 Os documentos nédo poderdo ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacéo do candidato e
sua assinatura.

7.8.3 A identificacédo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresentar ddvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do
portador, compreendendo a coleta de assinaturas e impressao digital, em formulario especifico.

7.8.4 Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo etc.), aceitar-se-4 a apresentacdo da via original de boletim de
ocorréncia (B.0.) emitido pela autoridade policial competente, desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o
candidato sera encaminhado a sala da Coordenacéo, onde sera formalizada a sua identificacdo especial de que trata o subitem anterior.

7.8.4.1 Para que seja realizada a identificagfo especial, o candidato obrigar-se-4 a entregar ao coordenador do local de prova uma copia simples do
respectivo boletim de ocorréncia (B.O.). Caso ndo disponha da copia do documento, devera deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido
de fazer a prova e, consequentemente, ser eliminado do certame.

7.9 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de
janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira
Nacional de Habilitacdo sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados e outros que ndo constem no subitem 7.8 ou documentos emitidos pela via eletrénica, em virtude da necessidade de
identificacdo do candidato durante a realizagdo da prova e consequente proibicéo de aparelhos eletrdnicos durante a realizacdo da prova.

7.10 A assinatura do candidato sera langada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo nimero de identificagao.

7.11 A prova objetiva sera realizada simultaneamente para todos os candidatos, com duragdo méaxima de 04 (quatro) horas, nas quais esté incluso o
tempo para o preenchimento do cartéo-resposta.

7.12 O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informacgdes a respeito do tempo transcorrido durante sua realiza¢do serdo feitos pelos fiscais de
sala.

7.13 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva ap6s 01 (uma) hora do inicio da mesma, devendo entregar ao fiscal o cartdo-
resposta e o caderno de questdes, contendo, necessariamente, sua assinatura com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.13.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, 0
que seré lavrado pelo coordenador do local, passando a condigéo de eliminado.

7.13.2 O caderno de questdes podera ser levado pelo candidato que se retirar da sala de aplicagdo de provas no decurso da Ultima hora de realizagdo
da mesma.

7.14 Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo de afastamento de candidato da sala de
prova.

7.15 As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta preenchendo os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, devendo o candidato assinalar uma Gnica resposta para cada questéo.

7.16 As respostas das questdes da prova objetiva langadas no cartdo-resposta serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.17 Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas poderdo ser identificadas pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.18 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais como
marcagdo rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida no
cartdo-resposta ou na capa do caderno de questdes.

7.19 Serd atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma
resposta assinalada, bem como questdes marcadas incorretamente conforme subitem 7.18.

7.20 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua conservagdo e integridade, pois em nenhuma hip6tese
havera substitui¢do do cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.

7.20.1 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo-resposta, sob pena de arcar com 0s
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico desta.

7.20.2 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o nimero de seu
documento de identidade.

7.20.3 Nd&o serd permitido que as marcacBes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial especifico para auxilio no preenchimento. Nesse caso, o0 candidato serd acompanhado por fiscal da FAUEL
devidamente treinado.

7.21 Os candidatos que quiserem, poderdo anotar as suas respostas em um mini gabarito disponibilizado a todos os candidatos.

7.22 Para a realizacdo da prova o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricadas em material transparente.
7.23 As instrucdes que constam no caderno de questdes e no cartdo-resposta, bem como as orientagles e instrucfes expedidas pela Comissdo
Organizadora da FAUEL durante a realiza¢do das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

7.24 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir 0s pertences pessoais € 0 seu documento de identidade
apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

7.24.1 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser entregues a Comissdo Organizadora da
FAUEL, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a Se¢do de Achados e Perdidos da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT.

7.25 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento da abertura dos envelopes de provas, mediante termo formal, na presenga de, no
minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizacéo das provas, mediante assinatura dos mesmosnos lacres dos envelopes.
7.26 Néo serdo permitidas durante a realizacéo da prova a comunicagédo entre os candidatos nem a utilizagdo e porte de anotacdes, livros, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, os quais deverdo ser acondicionados, conforme orientacdo dos fiscais de sala, no
momento em que o candidato entrar na sala de provas.

7.27 Nao serdo permitidas durante a realizacdo da prova o uso e porte de 6culos escuros, reldgios, gorros, bonés ou qualquer outro acessorio que
impega a visao total das orelhas do candidato, os quais deverao ser guardados pelos candidatos em local que impega sua visibilidade.

7.28 Nao serdo permitidas durante a realizacdo da prova o uso e porte de equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4,
telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo
ou qualquer outro equipamento eletrbnico, os quais deverdo ser acondicionados, conforme orientacdo dos fiscais de sala, no momento em que o
candidato entrar na sala de provas.
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7.28.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinacdo dos fiscais com relagdo a atitude a ser tomada com aparelhos eletrénicos
implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-o como tentativa de fraude.

7.29 A FAUEL recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 7.26, 7.27 e 7.28 no dia de realizacdo das provas.
7.29.1 A FAUEL nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

7.30 O Municipio de Jaguapitd e a FAUEL nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacéo das provas.

7.31 Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala sera obrigatoria a saida simultanea dos 03 (trés) ultimos candidatos, os quais
deverdo entregar seus cartdes-resposta e assinar a ata de encerramento de aplicacdo da prova, com excec¢do das salas com candidatos em atendimento
especial.

7.32 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando.

7.33 Néo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da prova
objetiva, salvo o previsto no subitem 5.3.2 deste Edital.

7.34 Candidatos que possuem autorizagdo legal para portarem armas de fogo terdo responsabilidade criminal e administrativa sobre o correto
manuseio e porte de seus armamentos, primando pela discri¢do, a fim de evitar constrangimentos a terceiros - fiscais e/ou candidatos.

7.34.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coagéo a terceiros, a organizacdo deverd informar as autoridades competentes para adogéo das
medidas legais vigentes.

7.35 A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante a
realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas adicionais de seguranga.

7.36 Sera eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagédo propria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

for flagrado, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito ou por
gestos e sinais de qualquer natureza;

aquele que descumprir o disposto nos subitens 7.26, 7.27 e 7.28, mediante ata a ser lavrada pelo fiscal que surpreender o candidato fazendo uso ou
com o porte dos materiais citados;

tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

for surpreendido portando anotages em papéis que ndo os permitidos;

ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem 0 acompanhamento de fiscal;

descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, a coleta da impressao digital durante a realiza¢do das provas;

recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de segurancga que vierem a ser utilizados na realizagdo das provas;

ndo comparecer a prova objetiva ou chegar apos o horério estabelecido em edital para a realizagdo da mesma;

caso qualquer objeto venha a emitir ruidos durante a realizacdo da prova, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer
espécie, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital.

7.37 Caso ocorra alguma situagdo prevista no subitem 7.36 deste Edital, o fiscal lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento
a Comissdo Organizadora da FAUEL, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

7.38 Durante a realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das mesmas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacéo.

7.39 Em nenhuma hipétese sera permitida a leitura em voz alta da prova objetiva, inclusive por qualquer membro da comisséo de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes.

7.40 Néo poderdo ser fornecidas por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes informacdes referentes ao
contetdo das provas ou a forma de resolver as questdes. A interpretacdo da prova é de total responsabilidade do candidato.

7.41 Ndo serdo aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipétese, em local, data ou em horario diferentes dos prescritos
neste edital e em editais especificos referentes as fases deste concurso.

7.42 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Jaguapitd, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares existentes no Municipio, a FAUEL e a Comissdo Especial de Concurso Publico do Municipio de Jaguapitd se reservam do direito de alocar
os locais de prova em cidades proximas aquela inicialmente determinada para este fim.

7.43 O Municipio de Jaguapitd e a FAUEL, em hip6tese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente ao deslocamento e hospedagem
dos candidatos inscritos.

7.44 Os resultados preliminar e final da prova objetiva e a convocagao para apresentacdo de laudos médicos dos candidatos que se declararam com
deficiéncia serdo publicados por meio dos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), bem como no site
http://jaguapita.pr.gov.br/.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1 A prova de titulos sera aplicada aos empregos publicos de Cirurgido Dentista, Enfermeiro e Médico.

8.2 Todos os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme item 7.4 terdo seus titulos avaliados.

8.3 A prova de titulos terd carater classificatorio e serd avaliada por Banca Examinadora da FAUEL em sessdo reservada, por intermédio da analise e
pontuacgdo dos titulos apresentados pelos candidatos, sendo considerados como titulos habeis a pontuacdo somente os titulos especificados no quadro
a seguir, cuja avaliacdo observara rigorosamente os limites de pontuagéo abaixo descritos:

Titulo Pontuagcao Individual Méximo de Pontos
Doutorado 4,00 pontos 4,00 pontos
Mestrado 3,00 pontos 3,00 pontos
Especializagdo/Pés-Graduagao 1,00 ponto 3,00 pontos
TOTAL 10,00

8.4 A nota da prova de titulos serd a soma dos pontos obtidos nos critérios/quesitos de avaliacao.

8.5 Os titulos apresentados deverdo ter relacdo direta com a area de atuagdo do emprego pretendido pelo candidato, comprovado mediante
Certificado/Diploma de Conclusdo de Curso, acompanhado de histérico escolar, expedido por instituicdo oficial e reconhecido pelo MEC,
devendo estar devidamente concluido nos termos da legislacéo vigente no periodo de realizagdo do curso.

www.diariomunicipal.com.br/amp 307



Parana , 28 de Outubro de 2019 « Diario Oficial dos Municipios do Parana +« ANO VIII | N° 1873

8.6 Os certificados/declaragdes ou diplomas deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas, a comprovacao da apresentacdo e aprovacdo da monografia. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ou diploma nao sera aceito.

8.7 Somente serdo aceitos titulos de especializagdo lato sensu com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas.

8.7.1 Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas cOpias autenticadas em cartorio dos documentos originais, legiveis e em bom estado de
conservagao.

8.8 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do drgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos o0s
dados necessarios a identificagdo das instituicdes e dos 6rgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

8.9 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por
instituicdo competente, na forma da legislacéo vigente e se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.10 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.11 Todos os candidatos deverdo apresentar seus titulos na mesma data da prova objetiva, contudo, sé terdo os titulos avaliados os
candidatos aprovados na prova objetiva.

8.12 Os titulos deverdo ser entregues pessoalmente pelo candidato, que devera porta-los no momento em que adentrar na sala para
realizacdo da prova objetiva.

8.13 Nao serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que nao seja o protocolo direto no local destinado para a entrega dos titulos.
8.14 Néo sera admitida em hip6tese alguma, a incluséo de novos documentos apds a entrega dos titulos e/ou ap6s a data e hordrio estipulados para
sua entrega.

8.15 O candidato devera entregar os titulos conjuntamente com o Formulario de Identificacdo de Titulos, que sera disponibilizado por ocasido da
divulgacdo do edital de convocagdo para as provas, sendo que o candidato que ndo preenché-lo, ndo assina-lo e ndo anexa-lo na parte externa do
envelope, nao tera seus titulos computados.

8.16 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser entreguesem envelopes de papeltamanho A4 ou oficio, e organizados na mesma
ordem cadastrada pelo candidato no Formulério de Identificacdo de Titulos.

8.16.1 Nao serdo fornecidos envelopes nem tampouco formularios de entrega de titulos pela Comissédo Organizadora da FAUEL no momento de
recebimento dos titulos. E de responsabilidade do candidato a apresentagéo dos titulos na forma descrita em edital, sob pena de n&o serem aceitos
os titulos que ndo constarem em envelope proprio ou que sejam apresentados sem o Formulério de Identificacdo de Titulos.

8.17 No ato de entrega dos titulos o envelope sera lacrado pelo fiscal ap6s seu recebimento e conferéncia da quantidade de folhas entregues, na
presenca do candidato, sendo-lhe fornecido comprovante de recebimento da documentagdo apresentada, no qual constardo quantas folhas foram
entregues.

8.18 As copias dos documentos entregues ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.

8.18 Ndo serdo avaliados os documentos:

a) Entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagéo para a prova de titulos;

b) Que nédo forem cadastrados no Formulario de Identificacdo de Titulos;

c) Cuja copia esteja ilegivel;

d) Cuja copia ndo esteja autenticada em cartdrio, bem como documentos gerados por via eletrnica que ndo estejam acompanhados do respectivo
mecanismo de autenticagdo;

e) Sem data de expedicdo;

f) De mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugdo
juramentada.

8.19.1 Nestas hipdteses o candidato recebera pontuagdo 0,00 (zero) no(s) referido(s) documento(s), ndo sendo eliminado do concurso publico,
mantendo a eventual pontuagdo obtida na prova de titulos juntamente com a nota da prova objetiva para calculo da classificacdo final.

8.20 O edital com o resultado da pontuacdo da prova de titulos sera divulgado no endereco eletrénico www.fauel.org.br e Diério Oficial do
Municipio de Jaguapitd disponivel em http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

8.21 A documentagcdo comprobatéria apresentada para a prova de titulos serd analisada quanto a sua autenticidade durante o concurso publico e
mesmo apds a admissdo do candidato. O candidato sera eliminado do certame ou tornado sem efeito o ato de admissdo, observado o devido processo
administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 As classificacbes preliminar e final dos candidatos serdo publicadas nos enderegos eletrbnicos www.fauel.org.br e
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, conforme cronograma previsto no Anexo I.

9.2 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, por ordem decrescente da pontuagdo final, contendo a primeira a
lista geral com a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e a segunda lista conterd somente a pontuaco dos
candidatos com deficiéncia.

9.3 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o ndmero de
vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, observados os percentuais reservados, as regras especificas de
arredondamento e o limite maximo da reserva de vagas.

9.4 A classificagdo final no concurso publico resultard da pontuacdo obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo com a seguinte
féormula:

a) Empregos com previsdo somente de prova objetiva:
NF = PO (nota méxima 100,00)

b) Empregos com previsdo de prova objetiva e prova de titulos:
NF = PO + PT (nota maxima 110,00)

Sendo:

NF = NOTA FINAL

PO = NOTA DA PROVA OBJETIVA
PT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

9.5 Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico e como critério de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

I - tiver idade mais elevada, dentre os de idade Igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (do Idoso),
completos até o ltimo dia de inscri¢ao, considerando-se 0 ano, 0 més e o dia do nascimento;

Il - obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos da prova objetiva;
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111 - obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa da prova objetiva;

IV - obtiver maior nota na prova de matematica da prova objetiva;

V - maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

VI - exercicio na funcdodejurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°® 11.689/2008 e a data de término das inscri¢oes.

9.5.1 Os candidatos a que se refere o inciso “VI” do subitem 9.5 serdo convocados, antes do resultado final do Concurso Publico para a entrega da
documentacéo que comprovard o exercicio da funcéo de jurado.

9.5.1.1 Para fins de comprovacgdo da fungdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos pablicos
(original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n°
11.689/2008.

9.5.1.2 N&o serdo aceitos como comprovante mandados de intimacéo ou de convocagdo para exercer a fungdo de jurado ou carteirinhas de jurado.
9.5.2 Se aplicados os critérios supracitados ainda persistir o empate, sera realizado sorteio em sessdo publica, noticiado com antecedéncia de 03
(trés) dias Uteis, no site da FAUEL.

9.6 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, sendo que as notas das provas ou a nota final nao sofrerdo
qualquer processo de arredondamento ou aproximacao.

10. DOS RECURSOS

10.1 Serdo admitidos recursos quanto ao:

indeferimento do requerimento da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢&o;

indeferimento de inscri¢&o;

indeferimento da solicitagdo de tratamento diferenciado para a realizagdo da prova objetiva;

gabarito preliminar e questdes da prova objetiva;

resultado oficial preliminar da prova objetiva;

indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;

Resultado oficial preliminar da prova de titulos;

resultado oficial preliminar da classifica¢éo final.

10.2 O prazo para interposi¢do dos recursos serd de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicacdo do referido edital, tendo como termo inicial
0 primeiro dia Util subsequente & data do evento a ser recorrido.

10.3 Os recursos devem seguir as determinacdes abaixo:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso, inclusive seus anexos (se houver);

b) ser elaborado com argumentagdo logica e consistente;

c) ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

d) apresentar a fundamentacéo referente apenas ao ato selecionado para recurso.

10.4 Serdo indeferidos 0s recursos:

a) que ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) que ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) que forem interpostos em desacordo com o prazo e forma estabelecidos neste item;

d) que apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

e) que apresentarem qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo relativo ao candidato (nome, pseudonimo, simbolo, data, local, desenhos ou
formas);

f) cujo teor desrespeite a banca;

g) relativos ao preenchimento incompleto, em duplicidade ou incorreto do cartdo—resposta, nem pelo motivo de resposta que apresente rasura;

h) forem interpostos de forma coletiva;

i) contra terceiros.

10.5 O recurso apresentado tera efeito devolutivo até seu julgamento, e sera recebido sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

10.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes aos eventos do subitem 10.1 para interposicio dos
recursos, sob pena de perda do prazo recursal.

10.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 9.1, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
qualquer recurso que nao seja o0 primeiro interposto.

10.8 Os recursos deverdo ser redigidos por meio de formulérios especificos que estardo disponiveis no Sistema Eletrdnico de Interposicdo de
Recurso, disponivel no endereco eletrbnico www.fauel.org.br, e seguir as instrucdes ali contidas, devendo ser encaminhados até as 23h59min do
prazo estabelecido no subitem 11.2 deste edital, observado o horario oficial de Brasilia — DF.

10.9 A FAUEL néo se responsabilizara pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio de forma incorreta.

10.10 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo da prova objetiva quando for interpor recurso contra o gabarito preliminar,
apresentando a bibliografia que justifica o recurso interposto. Formularios contendo mais de uma questéo néo serédo aceitos.

10.11 Quando da publicacgéo do edital com o resultado preliminar das notas da prova objetiva, o candidato podera interpor recurso somente quanto a
nota que lhe foi atribuida na referida prova, podendo para tanto requerer que lhe seja entregue copia do seu cartdo-resposta até as 12h do dltimo dia
de recurso, ndo podendo rediscutir o contetido das questdes da prova nem o gabarito definitivo.

10.12 Os pontos relativos as questdes objetivas que porventura forem anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a
respectiva prova. Se houver alteracdo das alternativas divulgadas pelo gabarito provisério como sendo a correta, as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo, divulgado ap6s o prazo recursal.

10.13 Os recursos das provas objetivas serdo apreciados por Banca Examinadora especialmente designada pela FAUEL.

10.14 A Banca Examinadora da FAUEL constitui a Gltima instancia administrativa para recursos afetos a sua competéncia, sendo soberana em suas
decis0es, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

10.15 Os demais recursos do subitem 10.1 que ndo estejam previstos no subitem 10.13 serdo dirigidos a Comissao Especial de Concurso Publico do
Municipio de Jaguapita e serdo julgados pela mesma no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis.

10.16 A Comissdo Especial de Concurso Publico do Municipio de Jaguapitd e Comissdo Organizadora da FAUEL, apds andlise dos pedidos,
publicarda o resultado através de edital a ser divulgado por meio dos enderecos eletrbnicos www.fauel.org.br e
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

10.16.1 Somente serdo divulgadas as respostas dos recursos contra o gabarito preliminar das questfes da prova objetiva que forem considerados
DEFERIDOS.

10.16.1.1 A publicacdo se dara no endereco eletronicowww.fauel.org.br, em até 02 (dois) dias Uteis apds a publicacdo do gabarito oficial definitivo.
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10.17 Né&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o candidato queira ter conhecimento das mesmas devera solicitar por via
eletronica a FAUEL, pelo e-mail concursojaguapita@fauel.org.br, com a correta identificagdo do candidato, emprego, nimero de inscrigdo, evento
recorrido e concurso publico a que se refere.

10.18 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para a aprovacgéo.

11. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

11.1 S&o requisitos basicos para admissdo no emprego publico previsto no subitem 2.1 deste edital:

| — a nacionalidade brasileira ou portuguesa, nos termos da Constituicdo Federal;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

111 — a quitacdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV — a escolaridade e habilitagdo exigida para o exercicio do emprego previstas no subitem 2.1, ministrada por instituicdo autorizada e reconhecida
por 6rgdos competentes;

V — a idade minima de dezoito anos na data da contratac&o;

VI — ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital;

VII — ndo-exercicio ou ndo-aposentadoria em cargo ou emprego publico ndo-acumulaveis;

V11 — apresentacdo dos documentos exigidos por lei e pelas normas proprias da Administragdo Municipal;

IX — possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, constatada mediante laudo pericial e atestado psicoldgico realizados pela equipe
médica e psicolégica do Municipio de Jaguapitd, conforme regulamentacéo especifica;

X — ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

XI — demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.

11.1.1 Na apuracdo da compatibilidade de horario exigida pelo artigo 37, XVI, “c”, da Constituicdo Federal, serdo obrigatorias, no minimo, 1 (uma)
hora de intervalo entre as duas atividades junto aos poderes publicos e carga horaria semanal de no maximo 60 (sessenta) horas.

11.2 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, no ato de admissdo no respectivo emprego, 0s seguintes documentos
além dos demais requisitos previstos neste Edital:

RG - Carteira de Identidade

CPF - Cadastro de Pessoa Fisica

Titulo de Eleitor

Certiddo de Nascimento ou Casamento

CNH - Carteira Nacional de Habilitagao

CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (1% e 22 pagina). Em caso de Contratacdo CLT, é necessario a Carteira de Trabalho original.
PIS/PASEP - Extrato/Comprovante

Comprovante de Residéncia (méaximo 30 dias)

Comprovante de Escolaridade

Registro de Orgdo de classe atualizado

Certidao de Alistamento Militar ou Dispensa de Incorporagdo (para o sexo masculino)

02 Fotos 3x4

Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores de 21 Anos

Carteira de vacinagdo dos filhos ate 6 anos

Comprovante de freqliéncia escolar dos filhos a partir de 7 anos

CPF dos filhos

Certiddo de Quitacdo Eleitoralatualizada emitida pela Justica Eleitoral (pode ser retirada pelo site www.tse.jus.br)

Declaracdo de Imposto de Renda (emitida pela Receita Federal)

Declaracdo de que ndo se encontra em Situacdo de Acimulo Ilegal de Proventos, Fungdes, Empregos e Cargos Publicos

Declaracdo e nimero Conta Salario (pegar declaragdo para abertura da conta no Departamento de Pessoal)

Atestado de incapacidade/deficiéncia de filhos de qualquer idade, se houver.

Declaracéo de Dependentes para Imposto de Renda

Exame Admissional

11.2.1 Os atestados apresentados deverao estar dentro do periodo de validade.

11.2.2 Além dos documentos listados, o Municipio de Jaguapitd podera, a época da admissdo e em razdo da regulamentacdo municipal, solicitar
outros documentos, sendo desclassificado o candidato que ndo os apresentar.

11.3 Apds a realizagdo do Concurso Publico e durante seu prazo de validade, o Municipio de Jaguapitd convocard os candidatos classificados no
limite de vagas para assumirem o emprego para o qual concorreram e para o qual se classificaram, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
oportunidade e a conveniéncia da Administragdo Municipal.

11.3.1 Para o candidato classificado dentro do cadastro de reserva previsto no subitem 2.1, a classificagdo final gera apenas a expectativa de direito a
contratacéo.

11.4 A admissdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classifica¢do constante do resultado final.

11.5 Os editais relativos as convocagdes serdo publicados em jornal de grande circulacdo na regido, que fixara as etapas a serem cumpridas pelo
candidato, dando ampla publicidade as mesmas, podendo, a critério da Administragdo Municipal, ser feito contato telefonico, e-mail ou ainda
pessoalmente.

11.6 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, serdo feitas até alcancar o nimero de vagas previsto para 0 emprego, respeitando 0s prazos
legais, e serdo objeto de editais especificos com os nomes dos novos candidatos convocados.

11.7 Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de vagas ou que for convocado apds o limite de
vagas, como candidato remanescente.

11.8 A Administragdo Municipal ndo sera obrigada a contratar os candidatos aprovados além do limite das vagas ofertadas.

11.8.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados poderdo ser contratados, dependendo da abertura de novas vagas no
quadro de pessoal e necessidade dos servicos, obedecendo-se os prazos de validade de cada concurso e a respectiva ordem de classificacdo.

11.9 Sera considerado inabilitado no Concurso Publico, perdendo o direito a contratacdo, o candidato que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
a partir da data da publicacdo do Edital de convocacdo, ndo comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Jaguapitd para dar inicio ao processo de admissdo, munido de documento de identidade original ou qualquer documento oficial para identificagdo.
11.9.1 Nessa ocasido o candidato recebera a relacédo dos documentos que deverao ser providenciados para sua contratagdo de acordo com o previsto
neste edital, que deverdo ser apresentados no original acompanhados de cdpias a serem autenticadas no seu recebimento, bem como sera agendada a
data para realizagdo dos exames médicos pré-admissionais.
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11.10 Além da comprovagdo dos requisitos especificados nos subitens 2.1 e 11.2, ao candidato podera ser solicitada, por ocasido da contratagdo, a
apresentacdo de outros documentos que se fizerem necessarios, por forca de disposicao legal de edi¢do superveniente ou visando esclarecer situagdo
de fato constatada com a apresentacdo da documentacdo pelo candidato.

11.11 A ndo apresentagcdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos para a admissao no
emprego, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados necessarios,
impedira a contratacdo do candidato e, automatica e consequentemente, implicara a sua eliminagdo do Concurso Publico e a nulidade da aprovagdo e
classificagéo, e consequente perda dos efeitos dela decorrentes.

11.12 O candidato convocado serd submetido a avaliagdo psicoldgica, bem como, a exames médicos e clinicos, para avaliagcdo de sua capacidade
fisica e mental a fim de desempenhar atividades e atribuicbes do emprego, pela equipe de psicélogos, pela Pericia Médica Oficial, ou por érgao
devidamente indicado pelo Poder Publico Municipal.

11.12.1 A Avaliagdo Psicolégica contempla a verificagdo das atribuicdes e responsabilidades dos empregos, a partir da avaliagdo de caracteristicas
individuais referentes a personalidade, inteligéncia, atencdo, entre outras, conforme a necessidade da populagéo a ser avaliada.

11.12.2 A Avaliagéo Psicoldgica sera composta por: observacéo, entrevista escrita e/ou oral e Testes Psicoldgicos.

11.12.3 O resultado da Avaliagdo Psicoldgica é decorrente da analise conjunta dos dados obtidos pelo candidato, de forma dinamica, a fim de
relaciona-los a profissiografia do emprego, as caracteristicas necessarias e aos fatores restritivos e/ou impeditivos para o desempenho do emprego.
11.13 Os exames de saude a que deverdo ser submetidos os candidatos aprovados, bem como as demais disposicOes pertinentes, serdo estabelecidos
através de Portaria.

11.14 A critério da Pericia Médica e/ou Avaliagdo Psicoldgica, o candidato poderd ser submetido a exames complementares e/ou avaliacGes
especializadas, nos 6rgédos de salde da Prefeitura Municipal de Jaguapita ou clinicas indicadas pela Instituigdo, ndo sendo, nestes casos, emitido
parecer de avaliacdo de imediato.

11.14.1 A falta da apresentagdo dos exames mencionados no subitem anterior caracterizara desisténcia do candidato.

11.15 Para os fins a que se destina, s terd validade o exame médico e a avaliacéo psicolégica pré-admissional executados pelos profissionais e nos
locais indicados ao candidato.

11.16 Em todos os exames devera constar, além do nome, o nimero do documento de identidade do candidato.

11.17 O Atestado de Saude Ocupacional sera emitido pela Pericia Médica com a conclusdo de APTO ou INAPTO para 0 emprego ao qual se
candidatou.

11.17.1 Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteracfes clinicas incompativeis com o emprego pleiteado.

11.17.2 Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou patologias osteomusculares e/ou quaisquer
patologias que impecam o exercicio da funcdo, seja parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma,
independente da condigdo de candidato deficiente ou néo.

11.18 A omissdo e/ou negagdo pelo candidato de informagdes relevantes na entrevista médica e psicoldgica, intencionalmente ou ndo, implicara em
sua perda do direito a nomeacao.

11.19 Os candidatos considerados inaptos na Avaliacdo Psicoldgica, bem como, nos exames médicos admissionais ou que ndo se sujeitarem a
realizacdo dos mesmos, serdo eliminados do concurso.

11.20 S6 poderd ser admitido aquele que, apds Avaliacdo Psicoldgica e ap6s junta médica oficial, for julgado apto, fisica e mentalmente, para o
exercicio do emprego, que ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contados de sua convocagdo, podendo ser prorrogada por 10 (dez) dias, quando
solicitado pela junta médica oficial do Municipio.

11.21 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais devera submeter-se aos exames previstos para a
comprovagéo da deficiéncia declarada.

11.22 Os Decretos de Nomeagao decorrentes deste Concurso Publico serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio, que é acessado pela internet
no endereco eletrdnico disponivel em http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS.

12.1 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, as provas e a contratagdo, por meio de processo administrativo devidamente instaurado,
ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive apds a homologagdo do resultado do Concurso Publico, desde que verificada, por
qualquer meio, a prética de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou
nos documentos apresentados, constatado por meio eletronico, visual, grafoldgico ou outro, o que implicara na eliminagdo do candidato sem prejuizo
das cominagdes legais.

12.1.1 Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo sera submetido ao competente processo administrativo
disciplinar pela Administragdo Municipal, na forma da legislacdo municipal em vigor.

12.2 Qualquer candidato podera apresentar reclamagéo, por escrito, ao Chefe do Poder Executivo sobre irregularidades ocorridas no processamento
do concurso ou em qualquer de suas provas constitutivas, sempre que se configurar desrespeito a Lei ou as normas constantes no Edital.

12.2.1 O prazo para interposicéo de reclamago serd de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do primeiro dia Util, imediatamente posterior ao término
das provas.

12.2.2 Néo serdo apreciadas as reclamagdes que forem oferecidas em termos inconvenientes ou que ndo apontarem com precisdo e clareza os fatos e
circunstancias que as justifiquem, ou que permitam sua pronta apuragéo.

12.2.3 Se ficar comprovada a existéncia de vicios ou irregularidades graves e insanaveis, nos termos da Lei, ou deste Edital de abertura do concurso,
a prova mencionada na reclamagdo sera anulada parcial ou totalmente, promovendo-se a punic¢éo dos responsaveis, na forma da Lei.

12.3N4o havera segunda chamada para nenhuma prova e/ou etapa, importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia,
atraso, ou for¢a maior na sua eliminacdo do Concurso Publico.

12.4 O candidato podera obter informagOes referentes ao Concurso Publico junto a FAUEL, ou relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do
mesmo, por meio do endereco eletronico concursojaguapita@fauel.org.br ou pelo telefone (43) 3321-3262, sendo o horario de atendimento, das 08h
as 12h e das 13:30h as 17:30h, exceto sabados, domingos e feriados.

12.4.1 Os candidatos nédo serdo informados por telefone ou correio eletrdnico a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, assim
como das convocacdes. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados nos locais previstos neste edital.

12.5 Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18
de novembro de 2011.

12.6 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na
distribuicdo de prova/material, a FAUEL tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o
que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

12.7 Somente sera objeto de avaliacdo as alteracOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital, ainda que ndo
mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo 111 deste edital.
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12.8 As datas de divulgagdo e resultados poderdo sofrer modificagdes mediante prévia comunicacdo a ser feita pela FAUEL e Municipio de
Jaguapitd, por meio de publicacdo nos enderecos eletrdnicos www.fauel.org.br e http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

12.9 A FAUEL e Municipio de Jaguapita se reservam o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do Concurso
Publico ou posteriormente, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

12.10 O Cronograma de Execucdo do Concurso Publico podera ser alterado pela FAUEL ou pelo Municipio de Jaguapitd a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em razdo de alguma alteragéo. Sera
dada publicidade caso venha a ocorrer.

12.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em comunicado oportunamente divulgado pela FAUEL e Municipio de Jaguapitd, nos
enderecos eletrdnicos www.fauel.org.br e http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

12.12 Nao serdo fornecidos certiddes, atestados ou certificados relativos a habilitagdo, classificacdo ou notas em Concurso Publico, valendo, para
qualquer fim, a publicacio do resultado no Orgéo Oficial do Municipio.

12.13 Os casos omissos serdo deliberados pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL, pela
Comissédo Especial de Concurso Publico do Municipio de Jaguapitd e Secretaria Municipal de Recursos Humanos de Jaguapitd, em conjunto com a
Procuradoria Juridica da Prefeitura Municipal de Jaguapita.

12.14 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer por meio de solicitagdo assinada pelo préprio
candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o endereco da FAUEL ou para o e-mail concursojaguapita@fauel.org.br , anexando
documentos que comprovem tal alteragdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao concurso, emprego e ndmero de inscricdo, até a
data de publicacdo da homologacdo dos resultados, e, ap6s esta data, presencialmente junto a Prefeitura Municipal de Jaguapitd, no setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Jaguapitd, situada na Av. Minas Gerais n°. 220, horario de funcionamento das 8h as 11h30 e das 13h30 as
16h30, aos cuidados da Comisséo Especial de Concurso Publico do Municipio de Jaguapita.

12.14.1 A ndo atualizacéo a que se refere o subitem anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a FAUEL e
Municipio de Jaguapita.

12.15 A FAUEL e Municipio de Jaguapitd ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a) endereco eletrénico
incorreto e/ou desatualizado; b) enderego residencial desatualizado; c) endereco residencial de dificil acesso; d) correspondéncia devolvida pela
Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas; €) correspondéncia recebida por terceiros.

12.16 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos | a Ill.

12.17 Decorrido o prazo de 06 (seis) meses, contados do término da validade ou prescri¢do do Concurso Publico, poderdo ser eliminadas as provas e
o material inservivel a ele relativos.

12.18 Apo6s a homologacdo do resultado final os candidatos poderdo acompanhar o andamento das convocagBes no endereco eletrdnico
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), bem como no site http://jaguapita.pr.gov.br/.

Jaguapitd, 28 de outubro de 2019.

CIRO BRASIL RODRIGUES DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA

Publicacao do edital de abertura 28/10/2019
Prazo para impugnacéo do edital 29/10 a 04/11/2019
Recebimento dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo 05 e 06/11/2019
Resultado preliminar dos pedidos de isencéo da taxa de inscricédo 14/11/2019
Prazo para recurso do resultado preliminar dos pedidos de isengéo da taxa de inscricédo 18 e 19/11/2019
Resultado definitivo dos pedidos de isen¢éo da taxa de inscri¢ao 25/11/2019
Periodo de inscrigoes 07 a 29/11/2019
Data final para pagamento das inscri¢des 29/11/2019
Data limite para envio da documentagao dos candidatos com deficiéncia e requerimento de tratamento diferenciado 29/11/2019
Homologacéo preliminar das inscrigdes, resultado dos pedidos de tratamento diferenciado e da lista dos candidatos considerados deficientes 09/12/2019
Prazo para recurso quanto ao indeferimento de inscricéo; indeferimento de vagas aos candidatos com deficiéncia e tratamento diferenciado 10 e 11/12/2019
Resultado dos recursos e homologacéo definitiva das inscri¢des 18/12/2019
Ensalamento 20/01/2020
Prova objetiva e Entrega de Titulos 26/01/2020
Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva 27/01/2020
Prazo para recurso do gabarito preliminar 28 e 29/01/2020
Divulgacao das notas preliminares da prova objetiva e Gabarito Definitivo 12/02/2020
Prazo para recurso das notas preliminares da prova objetiva 13 e 14/02/2020
Divulgacao das notas definitivas da prova objetiva e Divulgagéo das notas preliminares de titulos 21/02/2020
Prazo para recurso das notas preliminares da prova de titulos 26 e 27/02/2020
Divulgacéo das notas definitivas da prova de titulos e Divulgagéo da classificacdo final preliminar 06/03/2020
Prazo para recurso da classificacdo final preliminar 09 e 10/03/2020
Divulgacéo da classificagéo final definitiva e Homologagéo final do Concurso Publico 16/03/2020

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Executar atividades inerentes ao Programa Saude da Familia.

TAREFAS TIPICAS

- Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade que atuar.

- Executar atividades de educacéo para a salde individual e coletiva;

- Registrar, para controle de acdes de salide, nascimentos, dbitos, doencas e outros agravos a salde.

- Estimular a participag¢do da comunidade nas politicas publicas como estratégia de conquista da qualidade de vida da familia;
- Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco das familias e agir com ética e competéncia no cumprimento de
sua funcéo.

- Executar outras atividades correlatas

AGENTE DE ENDEMIAS - CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
SUMARIO DAS ATRIBUICOES
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- Executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promogdo de salde mediante visitagdo a domicilios e orientagdo da
comunidade. Rastrear focos de doencas especificas.

- Participar de campanhas preventivas e/ou corretivas para localizar e eliminar agentes patdgenos. Promover comunicacédo entre unidade de salde,
autoridades e comunidade.

TAREFAS TIPICAS

- Exercer atribuicBes em unidades de salide, meio ambiente nas reas de prevencéo, assisténcia e fiscalizacdo nas unidades de satde e meio ambiente
da rede municipal.

- Acompanhar eventos relacionados com riscos ao ambiente e a salde coletiva;

- Fiscalizar, notificar e inspecionar locais passiveis de existéncia de insetos e pequenos animais transmissores de endemias, epidemiologias,
saneamento basico, vigilancia epidemiolégica.

- Fiscalizar estabelecimentos no tocante as condicOes de salde, alimentos, higienizagdo, em obras mediante conferéncia de medidas, recolhimento de
amostras para exame e atividades afins de procedimentos em fiscalizacdo integrada.

- Participar de reunides, capacitacdes técnicas e eventos de mobilizagéo social;

- Participar de acBes de desenvolvimento das politicas de promocéo da qualidade de vida;

- Utilizar instrumento para diagnésticos e sociocultural da comunidade.

- Cadastrar os iméveis e pontos estratégicos de sua area de atuacao;

- Manter dados cadastrais rigorosamente atualizados;

- Realizar a pesquisa larvaria em imoéveis para verificagdo do indice de infestacéo;

- Identificar focos no municipio e em armadilhas em pontos estratégicos nas areas nao infestadas;

- Identificar focos de vetores em locais pablicos e privados;

- Vistoriar caixas d’agua para verificar se estd devidamente vedada, cadastrando aquelas que ndo possuem tampa para fins de colocagéo das mesmas;
- Destruir e evitar a formacdo de criadouros através de retirada de dep6sitos com recolhimento com sacos de lixo, latas, garrafas e quaisquer outros
materiais que possam acumular agua;

- Orientar a comunidade quanto aos meios para evitar a proliferacdo de vetores;

- Eliminar criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecéanico (remog&o, destruicdo, vedagdo, etc.);

- Realizar, quando necessario, o combate aos vetores nas formas larvéria e alada utilizando o tratamento focal, perifocal e U.B.V. (Ultra Baixo
Volume) através do uso de produtos quimicos, sendo que este trabalho € realizado com bombas aspersoras que pesam cerca de 20 kg cada.

- Executar os servigos de desinfeccdo em residéncias a fim de prevenir e/ou evitar a proliferacdo de insetos e animais peconhentos;

- Orientar a populacdo com relacdo aos meios de evitar a proliferacéo dos vetores;

- Orientar a populacdo sobre o tratamento de doengas transmitidas por vetores;

- Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados;

- Registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos;

- Registrar e encaminhar aos servicos de salde 0s casos suspeitos;

- Executar as atividades vinculadas aos programas de controle de zoonoses (doencas transmitidas por animais);

- Pesquisar e coletar vetores causadores de infeccdes e infestacdes;

- Participar de reuniGes e demais atividades que promovam capacita¢do técnica;

- Desenvolver e participar de eventos de mobilizagéo social;

- Participar de a¢des de desenvolvimento das politicas de promocéo da qualidade de vida;

- Proferir palestras em escolas publicas e associages comunitérias com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir doencas;

- Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicado para cada situagao;

Cirurgsio DENTISTA - CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Desempenhar atividades de programacdo e execugdo relativas a assisténcia integral a populagdo na éarea de salde bucal, envolvendo a prevencao e
recuperagao da satde.

TAREFAS TIPICAS

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia, restauracdo, extracdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e
protese, odontologia preventiva, orientagdo de higiene e educagdo odonto-sanitaria.

- Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada.

- Acompanhar a evolugéo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e elaborando relatorios estatisticos.

- Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentaria e servigos odontol6gicos, prevendo recursos.

- Realizar pericia odontolegal e odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer atestados, licengas, laudos e outras
informagoes.

- Programar, coordenar e supervisionar servi¢os odontoldgicos.

- Executar servicos de radiologia dentaria.

- Realizar controle de material odontoldgico, racionalizando a sua utilizagdo, solicitando reposicao para continuidade dos servigos

- Executar outras atividades correlatas

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA - CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Atuar, sob supervisdo, na prestacao de servigos odontolégicos da Rede Municipal, em atividades de nivel médio.

TAREFAS TIPICAS

- Recepcionar e identificar o paciente;

- Observar as normas de vigilancia a salde e a saide ambiental;

- Realizar procedimentos de bioseguranga;

- Preparar o paciente para o atendimento;

- Auxiliar o Cirurgido Dentista (CD) e o Técnico em Higiene Dental (THD) junto a cadeira operatoria;

- Promover isolamento de campo operatério e manipular materiais de uso odontol6gico;

- Orientar o paciente no pré e no pds operatdrio e na higiene bucal;

- Realizar trabalhos de prevencédo e promogao de sadde individualmente e em grupos;

- Marcar consultas e preencher e anotar fichas clinicas;

- Selecionar moldeiras, revelar e montar radiografias intra-orais;

- Zelar pela conservagao e manutencdo dos equipamentos odontologicos;

- Manter atualizado e organizar arquivos, ficharios e controle de estoques;

- Participar de levantamentos epidemioldgicos e visitas domiciliares.

- Executar outras atividades correlatas
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ENFERMEIRO - CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Coordenar e executar as agdes desenvolvidas na area de enfermagem,; participar no planejamento, execucéo e supervisdo das acdes de salde; efetuar
pesquisas; assistir ao individuo, familia e comunidade e executar as atividades de enfermagem do trabalho.

TAREFAS TIPICAS

- Executar atividades de superviséo, coordenagdo e execucdo relativa & observacéo relativa a observacéo, ao cuidado e a educagdo dos pacientes,
bem como a aplicacdo de medicamentos e tratamento prescritos.

- Manter vigilancia constante na prescrigdo médica;

- Proceder a fiscalizagdo dos servigos de higienizagao dos doentes e unidade onde estiver lotado;

- Auxiliar os médicos nas intervencdes cirirgicas, promover o preparo do campo sanitario e a esterilizacdo do material cirGrgico;

- Manter contato com o servigo de nutrigdo a fim de garantir nesta area, perfeita observancia das prescrigdes médicas;

- Entrosar-se com o Servigo de Assisténcia Social do respectivo setor, no sentido de garantir a continuidade do tratamento e a prestacdo de
assisténcia global ao doente;

- Prestar assisténcia & mulher nas diversas fases do parto, zelando pela seguranca das gestantes e parturientes;

- Programar os cuidados de enfermagem necessarios a cada caso e registrar dados e ocorréncias relativas as atividades de enfermagem;

- Participar da elaboracéo e implantagdo de normas de avaliagdo de programas especificos de satde e do servico de enfermagem em geral;

- Colaborar em programas de salde e de medicina preventiva, auxiliando na educagdo sanitaria do individuo, da familia e de grupos sociais, no
sentido da conservagdo e recuperacdo da salde;

- Executar outras atividades correlatas

MEDICO - CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando situagdes de salde, executando atividades
médicas, desenvolvendo e executando programas de salide em sua area de atuacéo.

TAREFAS TIPICAS

- Participar da formulacéo de diagnéstico de salde, realizando levantamentos da situag¢do dos servicos de satide do municipio.

- Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as necessidades
diagnosticadas.

- Elaborar e coordenar a implantacdo de normas de organizagdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na éarea de salde, fornecendo subsidios
técnicos para a composi¢do dos contetidos programaticos.

- Prestar atendimentos médicos preventivos, terapéuticos e/ou de emergéncia, pequenas cirurgias, examinando o paciente, diagnosticando,
prescrevendo tratamento e medicamentos, prestando orientacdes e solicitando hospitalizacdo ou encaminhamento do paciente para outro hospital, se
Necessario.

- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratdrio para fins de diagndstico e acompanhamento clinico.

- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa e condicdes de salide de pacientes.

- Ao médico que faré parte da Equipe do Programa Saude da Familia, compete ainda:

- Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua regido adstrita;

- Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;

- Realizar consultas e procedimentos na USF e quando necessario, no domicilio;

- Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na atencdo basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

- Alliar a atuagdo clinica & prética da saude coletiva;

- Fomentar a criagdo de grupos de patologias prevalentes e especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc.;

- Encaminhar aos servicos de maior complexidade ambulatorial e hospitalar, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF,
por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia.

- Executar outras atividades correlatas.

ANEXO I1l - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO AOS SEGUINTES EMPREGOS:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE ENDEMIAS E AUXILIAR EM ODONTOLOGIA

Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto; coesdo e coeréncia textual. FONOLOGIA: divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: escrita correta das palavras
na norma culta; regras do Novo Acordo Ortogréfico; acentuacdo grafica; uso de crase; acentos diferenciais; pontuacdo grafica. MORFOLOGIA:
Formacdo das palavras quanto a género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo); classificagdo das
palavras (verbo, substantivo, adjetivo, advérbio e artigo); flexdo verbal e nominal. SINTAXE: identificacdo e classificacdo das fungdes sintaticas
(sujeito, predicado, objetos (direto e indireto), adjuntos adnominais e adverbiais). SEMANTICA: significado das palavras de acordo com o contexto;
figuras de linguagem.

Matemética: OperagBes de Adicao, Subtragdo, Multiplicagdo e Divisdo. Poténcias e Raizes. Razdo e Proporg¢do. Probabilidade. Porcentagem. Regra
de Trés Simples e Composta. Equacdes do 1° grau e 2° grau. Sistemas de equacdo de 1° grau e 2° grau. Areas de Figuras Planas. Progressao
Aritmética e Geométrica. Juros Simples e Compostos. Logica e Raciocinio Matematico.

Conhecimentos Gerais: Temas relevantes e atuais sobre politica, economia, sociedade, cultura, geografia, educacdo, tecnologia, relacbes
internacionais e ecologia, suas inter-relag6es e vinculagdes histéricas. Compreensdo de problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio,
do estado e do pais. Globalizacéo, direitos humanos e desenvolvimento sustentavel. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso,
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei Organica Municipal e Conhecimentos sobre o Municipio de Jaguapita.

CONTEUQO PROGRAMATICO BASICO AOS SEGUINTES EMPREGOS:
CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO E MEDICO

Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto; tipos de texto; coesdo e coeréncia textual. FONOLOGIA: divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: escrita
correta das palavras na norma culta; regras do Novo Acordo Ortogréfico; acentuacdo grafica; uso da crase; acentos diferenciais; pontuacdo gréfica.
MORFOSSINTAXE: estrutura e formagdo das palavras; processos de formacdo das palavras; identificacdo e classificacdo das palavras (verbo,
substantivo, adjetivo, advérbio, preposicdo, conjuncdo, pronome, numeral, artigo e interjeicdo); identificacdo e classificacdo das fungdes sintaticas
(sujeito, predicado, objetos (direto e indireto), adjuntos adnominais e adverbiais); flexdo verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; termos
essenciais e acessorios da oragio. SEMANTICA: significado das palavras de acordo com o contexto; figuras de linguagem.
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Matematica: Conjuntos: representacdo e operagdes. NUmeros Naturais: operagdes e problemas com nlmeros naturais e suas propriedades.
Geometria Plana: conceito, propriedades e operagdes. Nimeros Racionais Absolutos. Nimeros Irracionais: técnicas operatérias. Medidas: conceito e
operagdes, sistema legal de unidades de medidas brasileira. Sistemas de equacdo de 1° grau e 2° grau. Razdes e proporgles: grandezas proporcionais.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Regra de Trés Simples e Composta. Gréaficos e tabelas: execugdo e interpretagdo. Funcdes: Conceitos e
aplicacdes. Raciocinio légico. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

Conhecimentos Gerais: Temas relevantes e atuais sobre politica, economia, sociedade, cultura, geografia, educacgdo, tecnologia, relacdes
internacionais e ecologia, suas inter-relagdes e vinculagdes histdricas. Compreensédo de problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio,
do estado e do pais. Globalizacéo, direitos humanos e desenvolvimento sustentavel. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso,
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei Organica Municipal e Conhecimentos sobre o Municipio de Jaguapita.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO

Agente Comunitario de Saude

Atribuic0es e atividades do Agente Comunitario de Satde. Nogdes Gerais sobre as Atribuicdes do Emprego. Saude Publica e Saneamento Bésico.
Endemias e Epidemias. Dengue, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose: nogdes basicas, prevencdo primaria, classificacdo dos agentes
transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis. Salde bucal. Alimentacédo e nutricdo. Promogdo da Sadde: conceito e estratégias. Salide como dever do Estado e
como direito social. A sadde nas diversas fases da vida. NogGes de ética e de cidadania. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia (Ministério
da Salde). Politica Nacional de Atengéo Bésica (2012) (Ministério da Salde). Leis 8.080/1990 (condicGes para a promogao e recuperacdo da satde).
Decreto n° 7.508/2011 (Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Sadde — SUS).
Portaria n® 2.488/2011 (Politica Nacional de Atencgdo Basica, Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude
(PACS)). Lei Organica do Municipio de (...). Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de (...).

Agente de Endemias

Endemias e Dengue: Defini¢do, Histdrico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e
Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas
Domiciliares, Educacdo Ambiental, Satde Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle
Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacio de Risco Ambiental e Sanitario.

Auxiliar de Odontologia

Conhecimentos basicos da funcdo de Auxiliar de Cirurgido dentista. Nogdes de boas maneiras. Nogdes de agendamento. Nogdes de tipos de
pacientes. Fases de desenvolvimento das criancas. Acolhimento do paciente. Harmonia e humanizagao na clinica odontoldgica. Noc¢des de Anatomia
Bucal. Material equipamento e instrumental. Fatores de risco no trabalho e formas de prevencdo. Fatores Bioldgicos — contaminacdo; através de
inalacdo, ferimentos na pele contato saliva e sangue instrumentos contaminados. Fatores Quimicos amalgama produtos quimicos de uso
odontoldgicos. Fatores Fisicos temperatura ruidos iluminagdo radiacOes. Fatores Psicoldgicos Stresse. Fatores Mecanicos. Lesdo de Esforgos
Repetitivos — L.E.R. e outros. Nogdes de ergonomia aplicados a odontologia. Posi¢des do paciente. Posi¢cdes do operador e instrumentador. Trabalho
com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente. Nog¢des de trabalho em equipe. Objetivos e principios do trabalho a 4 mdos. técnicas de
trabalho a 4 méos. Nogdes de instrumentacdo. NogBes de manutencdo de equipamento odontoldgico. Composicdo basica de um consultdrio
odontoldgico. Unidade de produgdo de ar comprimido, funcionamento e cuidados com compressor de ar. Cadeira odontoldgica e equipo. Nogdes de
higiene, limpeza e assepsia. NogOes de biosseguranca. Nogdes de esterilizacdo de instrumental.

Cirurgido Dentista

Semiologia: Processos de diagnostico. Radiologia: Fisica das radiacGes, filmes, processamento, anatomia radiogréafica e aspectos radiogréficos dos
cistos e tumores, técnicas radiograficas, interpretacdo radiografica. Patologia oral: Aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes
inclusos, apicetomias e cirurgias pré-protéticas. Protese total e parcial removivel: Nogdes bésicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto;
Exame, diagnostico e progndstico; Principios basicos de oclusdo. Dentistica: Restauragdes metalicas; restauragdes plasticas: diretas e indiretas (inlay
e onlay com resinas compostas); restauragdes ceramicas e do tipo Inlay/Onlay; Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas; Limite
cervical das restauragdes; Nogdes de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica; Materiais

Dentérios em dentistica. Endodontia: Topografia da cdmara pulpar; Alteracdes da polpa dental e do peridpice; Tempos operatorios do tratamento dos
canais radiculares; Diagnostico e prognoéstico. Diagndstico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagnostico e pronto atendimento das
emergéncias médicas em consultorio odontoldgico (ABC da ressuscitagcdo cardiorrespiratoria). Biosseguranga: Aspectos de interesse em
odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solugdes anestésicas. (Farmacologia, indicagcbes e contraindicagdes), complicagbes. Terapéutica e
Farmacologia: Analgésicos, anti-inflamatorios ndo esteroides, antimicrobianos; Uso profilatico dos antibidticos; Controle da ansiedade em
odontologia (ansioliticos). Satde Coletiva: Promogéo de salide; Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores; Prevencéo, diagnéstico
e tratamento das principais doengas bucais; Flior: uso; metabolismo; mecanismo de acdo; intoxicagdo cronica e aguda; Educacdo em sadde bucal;
Politica de satde; Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Nogdes de interesse Odontopediatrico; Diagndstico e Plano de Tratamento em
Clinica Odontopediatrica; Doenca Periodontal na Crianca; Cariologia; Prevencdo das Doencas Carie e periodontal; Tratamento Restaurador das
Lesbes de Cérie; Terapia Endoddntica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na crianga e no adolescente; Métodos mecanicos e
quimioteréapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontoldgica. Materiais Dentéarios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos
Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevengéo;
Materiais clareadores. Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicido da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a promocgao e recuperagdo da
salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengéo Bésica.

Enfermeiro

Lei do exercicio profissional; Cddigo de ética dos profissionais de Enfermagem; Bioética; Legislagdo em enfermagem; Administracdo em
enfermagem; Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Risco ocupacional relacionado a exposicdo de agentes bioldgicos; Materiais e
equipamentos para urgéncia e emergéncia; Triagem e classificacdo de risco; Técnicas de enfermagem; Assisténcia de enfermagem na infusdo de
drogas nas urgéncias e emergéncias; Assisténcia de enfermagem a adultos e criangas nas urgéncias e emergéncias de distarbios respiratérios,
cardiovasculares, circulatorios, hematolégicos, metabdlicos, renais, neuroldgicos, musculoesqueléticos; Assisténcia de enfermagem nas emergéncias
obstétricas: trabalho de parto normal e apresentacéo distocica, hipertensdo, hemorragia, abortamento; Assisténcia de enfermagem as vitimas de
violéncia sexual; Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Suporte basico e avangado de vida; Assisténcia de enfermagem no transporte de
pacientes criticos; Assisténcia de enfermagem em acidentes com multiplas vitimas; Assisténcia de enfermagem nas urgéncias traumaticas no adulto,
crianca e gestante: traumatismo cranio-encefalico, raquimedular, partes moles, abdominal, genitourinario, fraturas expostas, fraturas de coluna, de
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membros; IntoxicacOes exdgenas; Assisténcia de enfermagem em urgéncias psiquiatricas: tentativa de suicidio, depressao, agitacdo psicomotora;
Assisténcia de enfermagem nas injdrias ambientais: queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpifes, acidentes provocados
por animais aquaticos pegonhentos e traumatizantes; Situagdes especiais de ressuscitacdo: hipotermia, afogamento, parada cardiaca associada ao
trauma, choque elétrico e eletrocussdo, emergéncias cardiotoxicoldgicas; Atendimento pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE do trauma,
transporte do politraumatizado, cinematica do trauma, epidemiologia do trauma, prevencdo do trauma, resgate veicular; Conhecimentos sobre
equipamentos de protecéo individual e coletivo; Biosseguranca; Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragBes; Portaria n® 2048/GM/MS, de 05 de
novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias; Portaria n°® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica
Nacional de Atengo as urgéncias e institui a rede de atengio as urgéncias no Sistema Unico de Salide; Portaria n® 1863/GM, do Ministério da Satide,
de 29/9/2003: Institui a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias, a ser implantada em todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das
trés esferas de gestéo; Portaria n° 1864/GM, do Ministério da Sadde, de 29/9/2003: Institui 0 componente pré-hospitalar mével da Politica Nacional
de Atencédo as Urgéncias, por intermédio da implantacdo de Servicos de Atendimento Mdvel de Urgéncia em municipios e regides de todo o
territorio brasileiro: SAMU — 192. Guia Préatico do Programa de Satde da Familia (Ministério da Satde). Politica Nacional de Atencéo Basica (2012)
(Ministério da Saude). Leis 8.080/1990 (condi¢Bes para a promocao e recuperacao da saude). Decreto n® 7.508/2011 (Regulamenta a Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satide — SUS).
Médico
Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Saude. Municipalizagio da Sadde. Controle Social na Salde. Programa Sadde da Familia. Atengéo
Priméria a Salde. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagéo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestéo.
Politica Nacional de Atencéo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog&o de Sadde. Etica
médica, responsabilidade profissional e bioética. Assisténcia Médica em Salde do Adulto — Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus e doengas
endécrinas. Doengas Cardiovasculares. Doengas Reumaticas. Doencas renais. Doengas Pulmonares e Neurolégicas. Doengas gastrointestinais e
hepaticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doencas da Gestacdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino.
Assisténcia Médica ao ldoso —. Assisténcia Médica em Pediatria — Puericultura, doengas diarréicas, doencas respiratdrias da infancia. Assisténcia
Médica em Doengas Transmissiveis: doengas com notificagdo compulséria. Ansiedade e Depressdo. Procedimentos médicos-cirdrgicos.
Procedimentos traumato-ortopédicos. Conduta de tratamento anti-acidentes com animais pegonhentos. Doengas infecciosas e terapia antibiética.
Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.
Publicado por:
Diogo Alves
Cddigo ldentificador:81D7535A

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPA

CAMARA MUNICIPAL DA LAPA ~
ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 04/2019 FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS PREGAO PRESENCIAL N° 11/2019

Pelo presente instrumento, de um lado como CONTRATANTE, CAMARA MUNICIPAL DA LAPA, pessoa juridica de Direito Publico, inscrita
no CNPJ/MF n° 00.402.320/0001-78, com sede a Alameda David Carneiro, n® 390, nesta cidade da Lapa-PR, representada por seu Presidente, senhor
Arthur Bastian Vidal, e de outro como CONTRATADA a empresa, LEONIDES MACHADO NIZER, estabelecida a Rua Coronel Dulcidio
Pereira, 121- Centro, CEP 83.750-000,Lapa —PR, inscrita no CNPJ sob n°® 07.933.827/0001-05, aqui representada por ADRIANO DA SILVA
NIZER, portador da RG n°6.872.373-6 e inscrito no CPF n° 027.375.619-22, tem justo e contratado o que se contém nas seguintes clausulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Nos termos da licitacdo aberta pelo CONTRATANTE, de acordo com a lei n® 8666/93, através do Pregéo Presencial
n°11/2019, para aquisicdo de géneros alimenticios de conforme descri¢ces do anexo I, a CONTRATADA teve sua proposta considerada a mais
conveniente e adequada aos interesses objetivados, conforme abaixo:

ESPECIFICAGOES DO OBJETO

ITEM EES(?I;JIE?&O UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 Refrigerante de 2 litros — diversos sabdores Unidade 100 R$ 7,27 R$ 727,00

2 Beijinho Cento 16 R$ 68,60 R$ 1.097,60
3 Brigadeiro Cento 16 R$ 68,65 R$ 1.098,40
4 Olho de sogra Cento 16 R$ 71,50 R$ 1.144,00
5 Cajuzinho Cento 15 R$ 68,60 R$ 1.029,00
6 Coxinha de farofa Cento 16 R$ 59,20 R$947,20

7 Kibe Cento 14 R$ 57,20 R$ 800,80

8 Pastel de carne Cento 14 R$ 57,50 R$ 805,00

9 Empadinha de frango com palmito Cento 14 R$ 64,80 R$ 907,20
10 Risoles de frango Cento 14 R$ 56,45 R$ 790,30
VALOR TOTAL R$ 9.346,50

A Camara Municipal da L apa ndo estara obrigada a adquirir o total dos produtos

CLAUSULA SEGUNDA: Em razdo da aceitacdo de sua proposta e pelo presente instrumento, a CONTRATADA, sob o regime de sua exclusiva
responsabilidade obriga-se a entregar o objeto a CONTRATANTE empregando seus melhores esfor¢os e a mais recomendavel técnica na realizagao
dos mesmos.

CLAUSULA TERCEIRA: O objeto devera ser entregue em trés parcelas, conformes quantidades e cronograma descrito no item 1.1 do Termo de
Referéncia, no seguinte endereco: Alameda David Carneiro, 390, Centro, Lapa-PR.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todos os produtos serdo conferidos no momento da entrega, e sera exigido padrdo de qualidade e primeira linha,
sujeitando-se a devolucgdo do item que ndo atender as especificacdes exigidas pela Contratante. A substituicdo devera ser de no prazo maximo de 02
(dois) dias, independentemente da aplicagdo das penalidades cabiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO: O prazo de validade dos produtos deveréo ser de, no minimo 04(quatro) meses, a partir da entrega.

PARAGRAFO TERCEIRO: A gestora deste contrato e a responsavel pelo recebimento do objeto é a Sra. Marilda Monteiro Guimarées Scholz.
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