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Il "b", da Lei 11.419/2006.

BOLETIM
N° 1495550

Documento assinado eletronicamente por Simone Curth Farias, Diretor(a) de Gestdo de Pessoas, em 23/10/2019, as 16:58, conforme art. 1°,

ADIREGAO DE GESTAO DE PESSOAS TORNA PUBLICO O SEGUINTE ATO ADMINISTRATIVO DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL:

Revogar, a contar de 17/10/2019, o Boletim n° 36.938 (1487539), disponibilizado no D.J.E. de 15/06/2015, que concedeu o Adicional de Insalubridade em grau
médio, no percentual de 20%, a Auxiliar de Servigo Andreia Rocha Battimanza, Id. Func. 3414337, lotada na Diregdo de Tecnologia da Informagéo e

Comunicag&o.

TRIBUNAL DE JUSTICA.

v T
Sel -

agsinatura
eletrénica

Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

EDITAL - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - SERVIGO DE SELEGAO

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS

EDITAL N° 47/2019-DDP-SELEGAO-RECSEL

Documento assinado eletronicamente por Simone Curth Farias, Diretor(a) de Gestdo de Pessoas, em 23/10/2019, as 16:58, conforme art. 1°,

A Comissao de Supervisdo de Estagio, no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista o disposto na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e na
Resolugéo n° 771/2009-COMAG, de 7 de julho de 2009, alterada pela Resolugéo n° 877/2011-COMAG, de 17 de junho de 2011, pela Resolugéo n° 1.111/2015-
COMAG, de 30 de novembro de 2015, e pela Resolugdo n° 1179/2017-COMAG, de 03 de maio 2017, bem como o disposto no Ato n° 051/2016-P, de 11 de
outubro de 2016, faz saber que estar&o abertas, no periodo de 28 de outubro a 01 de novembro de 2019, as inscrigdes ao Processo Seletivo de Estagiarios
para estudantes, maiores de 16 (dezesseis) anos, regularmente matriculados em cursos de nivel superior, compativeis com as atividades administrativas e

jurisdicionais do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul (PJRS), para a Comarca de Porto Alegre e unidades integrantes do Tribunal de Justica, 2° Grau

de Jurisdig&o.

CRONOGRAMAESTIMADO

PROCEDIMENTOS

DATAS

Disponibilizagdo do edital de abertura do processo seletivo

24 de outubro de 2019

Periodo de inscrigbes pela internet por meio do site do Tribunal de Justica www.tjrs.jus.br/site/concursos_e_estagios/estagios/

28 de outubro a 01 de
novembro de 2019

Disponibilizag&o do edital contendo a relagcao de candidatos inscritos

07 de novembro de
2019

Aplicacao da prova objetiva on-line

12 de novembro de
2019

Divulgagéo do gabarito oficial da prova objetiva on-line

13 de novembro 2019

Disponibilizag&o do edital de resultado preliminar da prova objetiva on-line

19 de novembro de
2019

Prazo para os candidatos aptos completarem o seu cadastro no site do Tribunal de Justica

21 a 27 de novembro
de 2019

Prazo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva on-line (exclusivamente via internet, em formulario especffico,

21 e 22 de novembro

disponivel no site do Tribunal de Justica, a ser enviado para o e-mail digep-selecao@fjrs.jus.br) de 2019
Disponibilizagdo do edital de resposta aos recursos e de resultado definitivo da prova objetiva on-line a definir
Prazo para os candidatos aptos, ap6s recursos, completarem o seu cadastro no site do Tribunal de Justica a definir
Disponibilizag&o do edital de homologagéo a definir

1. DAS VAGAS

1.1 Este processo seletivo é destinado a formagao de cadastro de reserva para preenchimento de vagas de estagio de nivel superior, na Comarca de Porto
Alegre e unidades integrantes do Tribunal de Justi¢a, 2° Grau de Jurisdig&o, que surgirem durante o periodo de validade da selegdo, conforme conveniéncia e

limites orgamentarios, financeiros e fiscais.

1.2 A carga horaria do estagio sera de 3 (irés) até 6 (seis) horas diarias e de 15 (quinze) até 30 (trinta) horas semanais a ser cumprida no turno da manha e/ou

tarde, a critério do supervisor/responsavel do estagio, de acordo com as necessidades da Comarca/unidade.
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2. DAINSCRIGAO
2.1 DAS CONDIGOES PARA EFETIVAGAO DE INSCRIGAO
2.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento das normas da sua instituicao de ensino quanto aos critérios para a realizagéo do estagio.

2.1.2 Os candidatos interessados em estagiar no PJRS deveréo estar comprovadamente matriculados e efetivamente frequentando o ensino superior, das areas
compativeis com as atividades administrativas e jurisdicionais, em unidades de ensino conveniadas, cujos convénios celebrados estéo disponiveis para consulta
no link www_tjrs .jus.br/site/concursos_e_estagios/estagios/.

3. PROCEDIMENTO PARA REALIZAGAO DE INSCRIGAO

3.1 As inscrigdes ficardo abertas a partir da zero hora (horario de Brasilia) de 28/10/2019 até as 23h59min (horario de Brasilia) de 01/11/2019, e deveréo ser
efetuadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico www.tjrs.jus.br/site/concursos_e_estagios/estagios/.

3.2 Nao havera cobrancga de taxa de inscrigdo.

3.3 O candidato devera acessar o enderego eletronico www.tjrs.jus.br/site/concursos_e_estagios/estagios/ e realizar sua pré-inscri¢éo.

3.4 O candidato que realizar sua pré-inscrigdo, conforme subitem 3.3, recebera um e-mail para dar continuidade ao processo de pré-inscrigdo. O candidato
devera confirmar sua pré-inscrigdo de acordo com instrugdes constantes no referido e-mail. A inscrigdo compreende a realizagéo e a confirmagao da pré-

inscrigdo, dentro do periodo de inscri¢des referido no subitem 3.1.

3.5 E de inteira responsabilidade do candidato preencher os dados do formulario de inscrigéo de forma correta (nome completo, CPF e e-mail), sob pena de néo
ser confirmada sua inscrigdo no Processo Seletivo.

3.6 O candidato assumira total responsabilidade pelas informagdes prestadas na inscrigdo, arcando com seu consequente desligamento do processo seletivo,
ou mesmo durante o periodo de estagio, caso elas ndo sejam verdadeiras.

3.7 Apos o encerramento do prazo de inscrigdo, os candidatos que tiveram sua inscrigdo aceita receberdo um e-mail de confirmagao e com instrugdes de
acesso a prova objetiva on-line.

3.8 Findo o prazo de inscrigéo sera disponibilizada a relagao dos candidatos inscritos no processo seletivo no enderegco
eletronico www. tjrs jus .br/site/concursos_e_estagios/estagios/.

3.9 O manual de inscrigdo e o manual de acesso a prova objetiva on-line estarao disponiveis para consulta no enderego eletronico
www.tjrs.jus.br/site/concursos_e_estagios/estagios/.

3.10 Do total de bolsas de estagio do PJRS serdo reservados 10% (dez por cento) para pessoas com deficiéncia, conforme disposto no artigo 17, § 5°, da Lei
Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e artigo 107 da Lei Estadual n® 13.320, de 21 de dezembro de 2009.

3.11 E considerado pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar em uma das categorias estabelecidas no artigo 3° e seus incisos do Decreto Estadual
n® 44.300, de 20 de fevereiro de 2006.

3.12 O Tribunal de Justica néo se responsabiliza por inscrigdes nao efetivadas devido a motivos de ordem técnica dos computadores, a falhas de comunicagao,
a congestionamento das linhas de comunicagado, bem como a outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ou o aporte de documentos de
interesse do candidato. Tais ocorréncias podem implicar a ndo efetivagéo da inscrig&o.

3.13 Aiinscrigdo no processo seletivo implica a sujeicdo do candidato a todas as prescri¢cdes deste edital e do regulamento do processo seletivo para ingresso de
estagiarios no PJRS (Ato n° 051/2016-P).

4. DASELEGAO
4.1 O processo seletivo constara de 2 (duas) etapas:

a) Primeira etapa: prova objetiva on-line de caréater eliminatorio.
b) Segunda etapa: entrevista com o supervisor/responsavel do estagio.

4.2 PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA ON-LINE
4.2.1 A prova objetiva on-line sera composta de 20 (vinte) questdes de Lingua Portuguesa.

4.2.2 Sera considerado apto o candidato que acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da prova, correspondente a 10 (dez) questdes. Os demais
candidatos ser&o considerados n&o aptos.

4.2.3 O programa de Lingua Portuguesa esta apresentado no Anexo | deste edital.
4.2.4 A prova objetiva on-line seréa disponibilizada no enderego eletronico www.jrs.jus.br/site/concursos_e_estagios/estagios/, no dia 12 de novembro de 2019,
no horario das 9h as 17h. As orientagbes para a realizag&o da prova constam no manual de acesso a prova objetiva on-line, disponivel no mesmo enderego

eletrénico. E de inteira responsabilidade do candidato ler as instrugdes constantes do manual e segui-las para ter acesso a prova.

4.2.5 O candidato tera acesso a prova utilizando o login e senha cadastrados na inscrigdo. Uma vez iniciada a prova pelo candidato, este tera 30 (trinta) minutos
para conclui-la, observado o horario limite de acesso a prova referido no subitem anterior.

4.2.6 Caso o candidato saia do sistema de aplicagéo da prova objetiva on-line, seja por problemas técnicos ou por conta propria, tera somente mais uma
oportunidade de acesso a prova, respeitado o horario referido no subitem 4.2.4.

4.2.7 O Tribunal de Justiga néo se responsabiliza por prova objetiva on-line no recebida devido a motivos de ordem técnica dos computadores, a falhas de
comunicacao, a congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como a outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.8 Apds a conclus3o da prova, ela ndo podera mais ser acessada.
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4.2.9 O candidato que néo realizar a prova objetiva on-line na data e no horario previstos neste edital estard automaticamente excluido do processo.

4.2.10 Apurados os resultados da prova objetiva on-line, sera divulgada, no endereco eletrénico www.tjrs.jus.br/site/concursos_e_estagios/estagios/, a relagéo
preliminar dos candidatos que realizaram a prova, constando ao lado do nome se apto ou n&o apto.

4.2.11 O candidato apto, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apos o resultado preliminar da prova objetiva on-line, devera completar seu cadastro no enderego
eletrénico www.tjrs.jus.br/site/concursos_e_estagios/estagios/.

4.2.12 O candidato apto que completar o seu cadastro recebera um e-mail com a confirmagéo de que seu cadastro foi recebido.

4.2.13 No periodo de 2 (dois) dias Uteis, apds a divulgagdo da relagao preliminar dos candidatos aptos e nao aptos, ficara aberto o prazo para interposi¢éo de
recursos. No prazo recursal, o candidato podera ter vista da sua prova.

4.2.14 Os recursos dever&o ser encaminhados para o e-mail digep-selecao@tjrs.jus.br, no periodo especificado no subitem 4.2.13. Tais recursos deverdo ser
dirigidos & Comisséo de Superviséo de Estagio, apresentados em formulario especifico, a ser obtido no enderego

eletrénico www.tjrs.jus.br/site/concursos_e_estagios/estagios/, e atender as instrugées do formulario.

4.2.15 O recurso encaminhado por meio de formulario especifico ndo podera conter, em suas razdes recursais, qualquer identificagéo do candidato, sob pena de
nao ser conhecido. O Tribunal de Justica ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos devido a motivos de ordem técnica dos computadores, a falhas de
comunicacao, a congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como a outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ou o aporte de
documentos de interesse do candidato.

4.2.16 Nao se conhecerdo de recursos que nédo forem formulados por escrito, nos termos dos subitens 4.2.14 e 4.2.15 deste Edital, que nao contiverem
fundamentacao ou que possuirem identificagéo do candidato, marcas e/ou sinais nas razdes recursais.

4.2.17 Nao ser&o aceitos recursos encaminhados por outro meio que nao seja o explicitado no subitem 4.2.14, mesmo dentro do prazo estabelecido para tal.

4.2.18 A Comiss&o de Supervisdo do Estagio julgara os recursos em carater definitivo e publicara o resultado definitivo da prova da primeira etapa no enderego
eletronico www.tjrs.jus.br/site/concursos_e_estagios/estagios/.

4.2.19 As questdes objetivas que, eventualmente, venham a ser anuladas seréo consideradas corretas para todos os candidatos presentes a prova.

4.2.20 As fundamentagGes das decisdes relativas aos recursos seréo divulgadas no enderego eletronico www.ijrs.jus.br/site/concursos_e_estagios/estagios/.
4.2.21 O candidato que for considerado apto em decorréncia de julgamento de recurso devera completar o seu cadastro, no enderego

eletronico www.tjrs.jus.br/site/concursos_e_estagios/estagios/, no prazo de 3 (trés) dias Uteis ap6s o resultado definitivo da prova objetiva on-line. Nesse mesmo

prazo, o candidato apto ap6s o resultado preliminar da prova da primeira etapa que ainda ndo tenha completado seu cadastro podera fazé-lo.

4.2.22 O cadastro do candidato apto permanecera vélido apenas durante a vigéncia do processo seletivo para o qual se inscreveu.

4.3 SEGUNDAETAPA

4.3.1 Os candidatos considerados aptos na primeira etapa, com cadastro completo, serdo convocados para a entrevista pessoal, conforme a disponibilizagao de
vagas cujos requisitos sejam compativeis com seu perfil, observadas a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade, a critério da Administrag&o.

4.3.2 A convocagéao para entrevista sera realizada por meio do telefone ou do e-mail cadastrados pelo candidato, sendo de inteira responsabilidade do candidato
manter seus dados atualizados no cadastro.

4.3.3 O candidato convocado e néo selecionado na entrevista para preenchimento da vaga para a qual foi encaminhado permanecera na lista de candidatos
aptos, durante o periodo de validade do processo seletivo, aguardando nova entrevista.

4.3.4 Durante a entrevista, os candidatos poder&o ser avaliados por meio de prova oral, escrita, redagao ou outras provas (digitagéo, planilhas, banco de dados,
etc.), a critério do supervisor/responsavel da Comarca/unidade.

4.3.5 O nao comparecimento injustificado na Comarca/unidade, na data e horarios aprazados na convocagéo, podera acarretar a exclusdo do candidato do
processo seletivo, podendo o supervisor/responsavel da Comarca/unidade proceder a convocagao de outro candidato.

4.3.6 O candidato que manifestar recusa pela vaga ofertada podera permanecer na lista de candidatos aptos, durante o periodo de validade do processo seletivo,
a fim de que possa ser selecionado para nova entrevista.

4.3.7 O candidato que n3o tiver mais interesse em participar de entrevistas, durante o periodo de validade do processo seletivo, devera manifestar formalmente
sua desisténcia.

5. DAADMISSAO

5.1 Quando convocado para admisséo, o candidato apto e selecionado na entrevista devera apresentar a documentagao abaixo relacionada ao
supervisor/responsavel da Comarca/unidade, em original e/ou copia, a ser juntada em documentagéo interna obrigatéria, a fim de encaminhamento ao Setor de
Estagios, visando a formalizag&o do Termo de Compromisso de Estagio:

a) Copia da carteira de identidade e do CPF;

b) Foto 3X4;

c) Alvara de folha corrida - apenas para maiores de 18 anos;

d) Termo de declaragao de relagéo de parentesco;

e) Atestado de matricula original;

f) Conta corrente no BANRISUL.

5.1.1 Poderéo ser solicitados, a critério da Administragao, outros documentos além dos obrigatérios descritos no subitem 5.1.

5.2 No ato da convocagéo para preencher a vaga de estagio, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar o laudo médico, original ou

copia autenticada, com data de emissé&o de, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data da publicagdo do Edital de Processo Seletivo atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID).
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5.2.1 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que n3o apresentar laudo médico (original ou copia autenticada) ou que apresentar laudo que no tenha
sido emitido no prazo estipulado no subitem 5.2, sera admitido em vaga de ampla concorréncia, ndo sendo computada para efeito do preenchimento das vagas
de que trata o subitem 3.10 deste Edital.

5.2.2 O candidato inscrito nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia podera, a critério da Administrag@o, submeter-se a exame médico no Departamento
Meédico Judiciério para fins de verificar a existéncia da deficiéncia declarada na inscri¢ao.

5.3 O candidato que ndo preencher os requisitos para a admissao como estagiario previstos na Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, no edital de
abertura e nos demais regulamentos que o integram, estara automaticamente excluido do processo seletivo.

6. DAS DISPOSIGOES FINAIS

6.1 A aprovacgao na primeira etapa do processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser convocado para preencher vaga de estagio, ficando a
concretizagéo desse ato condicionada ao surgimento de vaga compativel com seu perfil durante o periodo de validade do processo seletivo e a sua selegéo na
segunda etapa.

6.2 A nao apresentagdo de qualquer um dos documentos relacionados no subitem 5.1, o ndo preenchimento do cadastro do candidato apto ou o ndo
cumprimento dos requisitos previstos neste Edital acarretara a exclusdo do candidato do processo seletivo.

6.3 Nao sera admitido para estagiar o candidato que n3o tiver possibilidade de permanecer no estagio por um periodo minimo de 6 (seis) meses, em virtude de
colacéo de grau.

6.4 O tempo de permanéncia de estagiarios no PJRS sera de no maximo 2 (dois) anos por nivel (médio, técnico ou superior), exceto quando se tratar de
estagiario com deficiéncia, nos termos do artigo 11 da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e do artigo 18 da Resolugdo n° 771/2009-COMAG, de 7
de julho de 2009.

6.5 O candidato selecionado que optar por estagio remunerado recebera a titulo de bolsa-auxilio a importancia de R$ 6,41 (seis reais e quarenta e um centavos)
por hora (nivel superior) de estagio realizado, acrescidos de R$ 16,00 (dezesseis reais) por dia de vale-alimentagdo e R$ 9,40 (nove reais e quarenta centavos)
por dia de vale-transporte, que serdo pagos juntamente com a bolsa-auxilio. Os valores de hora e vale-alimentag&o ser&o reajustaveis pela Administracdo e o
vale-transporte equivale ao valor de 2 (duas) passagens didrias da Capital, atualizadas automaticamente.

6.6 O candidato selecionado que optar pelo estagio obrigatério curricular, ndo remunerado, ndo percebera os valores referidos no subitem 6.5.

6.7 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 2 (dois) meses, a contar da data da publicagéo do edital de homologagao do resultado definitivo da prova
da primeira etapa, podendo ser prorrogado, 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da Comiss&o de Supervisao de Estagio.

6.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as instrugdes, convocagées e avisos relativos ao presente processo seletivo pelo enderego
eletrénico www.tjrs.jus.br/site/concursos_e_estagios/estagios/.

6.9 A divulgac&o dos resultados far-se-a por disponibilizagéo de Edital no Diério da Justica Eletronico, e, ainda, no enderego
eletrénico www.tjrs.jus.br/site/concursos_e_estagios/estagios/.

6.10 Este edital baseia-se na legislagdo em vigor, sujeito a modificagdes em decorréncia de alteragcao na legislagéo ou a atos administrativos reguladores, que
passem a vigorar a partir de suas publicagdes e que atinjam, de alguma forma, as regras neste estipuladas.

6.11 Os casos omissos serdo deliberados pela Comisséao de Supervisdo de Estagio, observada a legislagao vigente.

Servigo de Selegao do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, em Porto Alegre, aos vinte e quatro dias do més de outubro do ano de dois mil e
dezenove (24/10/2019).

Mariana Andriguetto
Chefe da Segao de Recrutamento e Selegédo

Visto:
Cristiane Cambraia Vincenzi
Diretora do Departamento

De acordo:
Des. Tulio de Oliveira Martins
Presidente da Comissao de Supervisdo de Estagio

ANEXO |

PROGRAMA DA PROVA

Emprego do Hifen
Acentuacao grafica

Sinais de pontuagao
Concordancia nominal
Concordancia verbal

Flex&o verbal

Regéncia verbal

Emprego das letras

Grafia e emprego dos porqués
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Emprego de iniciais mailsculas e mindsculas
Abreviagdes: abreviaturas, siglas e simbolos
Emprego dos numerais

Formas de tratamentos

Estrutura dos periodos — processos sintaticos
Emprego do sinal de crase

Colocagao pronominal

3E|i Lj Documento assinado eletronicamente por Mariana Andriguetto, Chefe de Segao, em 24/10/2019, as 09:41, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei
assinatura 11.419/2006.

| elewrénica

DEPARTAMENTO DE COMPRAS
SUMULA N° 1489909

PROCESSO SEI N° 8.2019.0185/000068-8
PREGAO ELETRONICO 113/2019-DEC

CONTRATANTE: TRIBUNAL DE JUSTICADO RS

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO A AQUISIGAO DE JAGUCAR, ADOGANTE E FILTRO DE PAPEL.
PRAZO DE ENTREGA: 20 DIAS, A CONTAR DA SOLICITAGAO FORMAL DO CONTRATANTE, APOS A PUBLICAGAO DA SUMULA NO DIARIO DE JUSTIGA
ELETRONICO. ]

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 03.01.6243.3.3.90.30

ORDENS DE FORNECIMENTO N° 6713, 6714, 6717 E 6718/2019-DEC

CONTRATADA: SIMON COMERCIAL ATACADISTA LTDA. - EPP

VALOR TOTAL: R$ 2.450,00

ORDENS DE FORNECIMENTO N° 6715 E 6716/2019-DEC

CONTRATADA: MHSC DISTRIBUIDORA EIRELI ME

VALOR TOTAL: R$ 731,34

;SE“ Lj Documento assinado eletronicamente por Selma Vitt Salinez, Diretor(a) de Departamento, em 22/10/2019, as 18:28, conforme art. 1°, lll, "b", da
assinatura Lei 11.419/2006.

| eletrénica

SUMULA N° 1490094

PROCESSO SEI N° 8.2019.0185/000023-8

PREGAO ELETRONICO 101/2019-DEC

CONTRATANTE: TRIBUNAL DE JUSTICADO RS

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS VISANDO A AQUISIGAO DE TELEFONES MODELO DE MESA E SEMFIO.

PRAZO DE ENTREGA: 20 DIAS, A CONTAR DA SOLICITAGAO FORMAL DO CONTRATANTE, APOS A PUBLICAGAO DA SUMULA NO DIARIO DE JUSTIGA
ELETRONICO. i

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 03.01.6243.4.4.90.52

ORDEM DE FORNECIMENTO N° 6721 E 6722/2019-DEC

CONTRATADA: GRANDE ELETRO ELETRONICOS LTDAME

VALOR TOTAL R$ 8.283,25

Documento assinado eletronicamente por Selma Vitt Salinez, Diretor(a) de Departamento, em 22/10/2019, as 18:28, conforme art. 1°, lll, "b", da
Lei 11.419/2006.

.:ssmalur\ Lj
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AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 189/2019-DEC. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO A FUTURA AQUISICAO DE MOBILIARIO CORPORATIVO
DESTINADO AOS PREDIOS DE DIVERSAS COMARCAS DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. ABERTURA: 07/11/2019, AS
9H30MIN. EDITAL E DEMAIS DOCUMENTOS DISPONIVEIS NOS SITES WWW.PREGAOONLINEBANRISUL.COMBR E WWW.TJRS.JUS.BR. PORTO
ALEGRE, 23/10/2019. SELMA VITT SALINEZ, DIRETORA DO DEC.

;.‘iEIi Lj Documento assinado eletronicamente por Selma Vitt Salinez, Diretor(a) de Departamento, em 23/10/2019, as 14:02, conforme art. 1°, lll, "b", da
assinatura Lei 11.419/2006.
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SUMULA N° 1483512

PROCESSO SEI N° 8.2018.0185/000214-5

PREGAO ELETRONICO 115/2018-DEC

CONTRATANTE: TRIBUNAL DE JUSTICADO RS

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO A AQUISICAO DE CANETAS DIVERSAS, LAPIS E PINCEIS ATOMICOS.

PRAZO DE ENTREGA: 20 DIAS, A CONTAR DA SOLICITAGAO FORMAL DO CONTRATANTE, APOS A PUBLICACAO DA SUMULA NO DIARIO DE JUSTICA
ELETRONICO.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 03.01.6243.3.3.90.30

ORDENS DE FORNECIMENTO N°s 6658 E 6659/2019-DEC

CONTRATADA: GABRIELA TORRES RAUBER - EPP

VALOR TOTAL: R$ 5.079,12




