PREFEITURA DE STA. ROSA DE VITERBO ¥ <AWARON
ESTADO DE SAO PAULO 3 SAWABONA

| EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 |

A Prefeitura Municipal de Santa. Rosa de Viterbo, Estado de Sio Paulo, no uso de suas atribui¢oes legais e em
consonancia com a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso IX da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil e na criagio dos cargos conforme Leis Municipais n°® 261/15,
293/17, realizard Concurso Publico para o preenchimento de Empregos Publico, constantes do quadro no item 2.1,
atualmente vagos, dos que vagarem e dos que forem futuramente criados e necessarios a Administracao Municipal.

1- INFORMACOES PRELIMINARES ‘

1-1- Os empregos serdo regidos pelo Regime Geral da Previdéncia Social e CLT, de acordo com a legislacdo
municipal de regente.

1-2- A empresa responsivel pela organizacio e realizacio do Concurso serd a JOSE ELIAS RIBEIRO
CONCURSOS ME doravante chamada de SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAOQ, contratada mediante
o Processo de Compra Direta.

1-3- Todas as matérias relativas ao  Concurso serdo  publicadas no  endereco  eletronico
www.sawabonaconcursos.com.br, assim como, no site da Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo —
www.santarosa.sp.gov.br o extrato deste Edital, o Edital de Inscricbes Deferidas e Indeferidas, o Edital de
Convocagao para a Prova Objetiva e Pratica, a Entrega de Titulos, o Edital de Gabaritos, o Edital de Classificagao
Final, e eventuais alteragdes ¢ Homologacio do Concurso Publico também serdo publicados no jornal que publica
os atos oficiais do Municipio de Santa Rosa de Viterbo - SP, assim como, afixados no Paco Municipal, sito a R. Sete
de Setembro, 398 Centro — SP., CEP 14.270-000.

1-4- Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao e-mail
contato@sawabonaconcursos.com.br ou pelo telefone (16) 3376-4087, de segunda a sexta-feira, dias uteis, das 09 as
17 horas (horario de Brasilia).

1-5- Estabelece ainda as instrucdes especiais que regulardao todo o processo de selecio ora instauradas, sob a
coordenagio da Comissio Coordenadora do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n® 8348/19, de 08/10/2019.
1.6- Cabera a organizadora providenciar a constitui¢io de Banca Examinadora que serd composta por profissionais
das areas de elaboracdo de questSes, com competéncia para elaboragdo e correcdo das questdes inéditas das provas,
bem como apreciagio e julgamento dos recursos.

2- DAS FUNCOES PUBLICAS

2.1. Os empregos publicos, vagas, salarios, jornada de trabalho semanal, requisitos para provimento e valores das
taxas de inscri¢do do presente Concurso, sio as seguintes:

RELACAO DE EMPREGOS PUBLICOS PARA REALIZAGCAO DE CONCURSO PUBLICO

EMPREGO PUBLICO D REF. J(OLOIAID L

VAGAS SEMANAL SALARIO REQ. P/ PROVIMENTO PROVA

) -Ensino superior completo em Medicina;
MEDICO AUDITOR 01 A 20h R$2.527,07 -Especializagdo na especialidade em que | Objetiva
estiver concorrendo; e -Registro no CRM

-Ensino superior completo em Medicina;
-Especializagio na especialidade em que | Objetiva
estiver concorrendo; e -Registro no CRM

MEDICO CARDIOLOGISTA 01 A 20h R$2.527,07

-Ensino superior completo em Medicina;
-Especializagdao na especialidade em que Objetiva
estiver concorrendo; e -Registro no CRM

MEDICO CLINICO GERAL 01 A 20h R$2.527,07

-Ensino superior completo em Medicina;
-Especializagao na especialidade em que Objetiva
estiver concorrendo; e -Registro no CRM

MEDICO DO TRABALHO 01 A 20h R$2.527,07

-Ensino superior completo em Medicina;
-Especializagdo na especialidade em que | Objetiva
estiver concorrendo; e -Registro no CRM

MEDICO GINECOLOGISTA E o A 20h R$2.527,07
OBSTETRA

-Ensino superior completo em Medicina;

A 20h R$2.527,07

MEDICO NEUROLOGISTA 01 -Especializagdo na especialidade em que | Objetiva

estiver concorrendo; e -Registro no CRM

A 20h R$2.527,07 -Ensino superior completo em Medicina;

MEDICO OFTALMOLOGISTA 01 LT o
-Especializagdo na especialidade em que

Objetiva
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estiver concorrendo; e -Registro no CRM

MEDICO ORTOPEDISTA

01

A 20h

R$2.527,07

-Ensino superior completo em Medicina;
-Especializacdo na especialidade em que
estiver concorrendo; e -Registro no CRM

Objetiva

MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA

01

A 20h

R$2.527,07

-Ensino superior completo em Medicina;
-Especializagdao na especialidade em que
estiver concorrendo; e -Registro no CRM

Objetiva

MEDICO PEDIATRA

01

A 20h

R$2.527,07

-Ensino superior completo em Medicina;
-Especializagiao na especialidade em que
estiver concorrendo; e -Registro no CRM

Objetiva

MEDICO PSIQUIATRA

01

A 20h

R$2.527,07

-Ensino superior completo em Medicina;
-Especializacdo na especialidade em que
estiver concorrendo; e -Registro no CRM

Objetiva

MEDICO
ULTRASONOGRAFISTA

01

A 20h

R$2.527,07

-Ensino superior completo em Medicina;
-Especializagdo na especialidade em que

Objetiva

estiver concorrendo; e -Registro no CRM

2.1.1 - TAXA DE INSCRICAO

FORMACAO TAXA
ENSINO SUPERIOR R$ 75,00

2.2. Os salirios mensais serdo pagos de acordo com as normas estabelecidas pela legislagdio municipal e
subsidiariamente pela C.L.T. — Consolida¢do das Leis Trabalhistas.

2.3 - As atribui¢cdes que caracterizam o emprego publico sio as estabelecidas no Anexo I do presente edital.

2.4 - Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade orcamentaria da
Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de
classificacio final e os dispositivos legais pertinentes.

2.5 - Os remanescentes formario listagem para serem aproveitados dentro do prazo de validade do Concurso
Publico, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.

2.6 - O Concurso Publico terd as provas em carater classificatorio e eliminatério.

2.7 - A remunera¢io do Emprego Puablico disponibilizado neste Concurso Publico refere-se ao padrio de referéncia
base praticado no més de setembro de 2.019.

| 3- DAS INSCRICOES

3.1 - As inscricGes serdo feitas exclusivamente, via internet, no site www.sawabonaconcursos.com.br, NO
PERIODO DE 28 DE OUTUBRO A 11 DE NOVEMBRO DE 2019, devendo para tanto o interessado
proceder da seguinte forma:

a)Acesse o site www.sawabonaconcursos.com.br, clique em inscri¢des abertas sobre o Concurso Pablico que deseja
se Inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE AGORA.

¢)Clicar em INSCRICAO ONLINE

d)Para prosseguir entre com o seu CPF e CONTINUAR.

d.1)Preencha a ficha de inscri¢do se for primeiro acesso, caso este ja esteja cadastrado somente realizar o login e
realizar a inscrigao.

e)O candidato devera preencher a ficha de inscricio, assumindo total responsabilidade pelos dados informados,
cargo pretendido e especialmente a data de nascimento (dado considerado como critério de desempate).

f)Criar uma senha de acesso e CONTINUAR.

@) Selecione o cargo pretendido e CONTINUAR

h)Na sequéncia, imprima o boleto bancario para efetuar pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.

h.1 A inscri¢ao paga por meio de cheque somente serd considerada apos a respectiva compensagio.

h.1 Nio sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do perfodo das inscricdes ou por
qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

i) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apdés a data do encerramento das
inscri¢des, entendendo-se como “ndo tteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
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tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricio nao ser
processada e recebida.

1.1 N2o nos responsabilizamos por agendamentos de pagamentos nao compensados.

j) Aqueles que declararem na “inscricio on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via Sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condi¢io especial para a prova, caso
necessite, até o ultimo dia de inscricdo na via original ou cOpia reprografica autenticada, para a empresa
SAWABONA CONCURSOS E CAPACITAGCAO, na Av. Otto Werner Rosel, 777, Unid. 15, Jardim
Ipanema, Sdo Carlos/SP, CEP. — 13.563-673, até o ultimo dia da inscri¢do, tendo como validade a data da
postagem no correio.

3.1.2- A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO nio se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento de ficha de inscri¢io, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

3.1.3 — Apds 04 (quatro) dias do pagamento, conferir no site www.sawabonaconcursos.com.br se os dados da
inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a importincia do valor da inscricio paga. Em caso negativo, o
candidato deveri entrar em contato com a SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, pelo e-mail:
contato@sawabonaconcursos.com.br pata vetificar o ocottido.

3.1.4 - A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO nio se responsabiliza por solicitagio de inscriciao via
internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢iao, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢io via internet
implicard na ndo efetivacio da mesma.

3.1.5 - A taxa de inscri¢do somente serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
propria administragio ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

3.2 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Em conformidade com a Lei Municipal n® 2087 de 12 de dezembro de 1995, regulamentada pelo decteto
2014/2002, ficarao isentas do pagamento da taxa de inscri¢ao, aqueles que comprovarem estar desempregados ou
deficientes fisicos, conforme pedidos da lei.

Art. 1° - Considera-se desempregado para efeitos da Lei 2087/95 regulamentada pelo decreto 2014/2002, o
candidato que estiver, na data da inscricio do Concurso, sem emprego por perfodo igual ou inferior a 2 (dois) anos
contados da ultima baixa da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Paragrafo Unico — A situacio prevista no caput deste artigo devera ser comprovada mediante a apresentacio pelo
candidato, das cépias da respectiva Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, os quais deverdo ser anexados a ficha
de inscri¢do por ocasido da realizacio da mesma.

Art. 2° - E considerada pessoa portadora de deficiéncia, para efeitos da Lei 2087/95, regulamentada pelo decreto
2014/2002 a que se enquadra nas seguintes categorias:

I — Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, membros com deformidades congénitas ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nido produzam dificuldades para o desempenho de func¢oes.

1T — deficiéncia auditiva — perda parcial ou total das possibilidades auditivas, variando de graus e
nfveis na forma seguinte:

a) de 25249 decibéis (Db) Surdez Leve
b) de 41 a 55 db — Surdez Moderada

¢) de56a70db - Surdez Acentuada

d) de 71290 db - Surdez Severa

e) acima de 91 db — Surdez Profunda

f)  anacusia

IIT — deficiéncia visual — anuidade visual igual ou menor que 20/200 no olho de melhor visio, ap6s
a melhor correcdo, ou campo visual inferior a 20° (Tabela de Snellen), ou ocorréncia simultinea de ambas as
situacoes.

Art. 3° - Em se tratando de quaisquer os tipos de deficiéncia descrito no artigo precedente deverd o candidato
provar a condi¢do de portador da mesma mediante Laudo Médico que sera retido no ato da inscrigao do candidato
para a concessao da isencio.

Para se beneficiar do direito a isen¢do da taxa de inscricdio nos Concursos Publicos municipais, de provas e de
provas e titulos, os candidatos interessados no beneficio, deverdo comprovar a condi¢do de desempregados ou
deficientes fisicos, mediante a apresentacio dos documentos e cumprimento das seguintes regras constantes do
presente edital.

== concorsos ...
S SAWABONA REALIZACAO Pégina 3de31



mailto:contato@sawabonaconcursos.com.br

PREFEITURA DE STA. ROSA DE VITERBO ¥ <AWARON
ESTADO DE SAO PAULO 3 SAWABONA

3.2.1 - Dos documentos a serem apresentados pelos desempregados:

a) Requerimento de Isen¢dao de Pagamento da Taxa de Inscricdo (Modelo no Anexo VI)

b) Cépia do RG, CPF e comprovante de residéncia;

c) Copia da 1* folha da Carteira de Trabalho onde consta foto e a assinatura;

d) Copia da folha de Qualificacio Civil da Carteira de Trabalho;

e) Coépia da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da proxima pagina
em branco da Carteira de Trabalho;

f) Declaracio de que nio possui renda de qualquer natureza, ndo estd em gozo de qualquer beneficio
previdenciario, de prestacdo continuada, oferecido por sistema de Previdéncia Social Oficial ou privado, e ndo esta
recebendo Seguro Desemprego.

3.2.2 — Das regras para fazer jus ao beneficio:

a) Se na data da inscri¢io o candidato desempregado estiver recebendo ou tenha direito a receber parcelas do seguro
desemprego, o mesmo nio tera direito a gozar dos beneficios da Lei municipal n® 2087/95, regulamentada pelo
decreto 2014/2002.

b) Para o candidato que nio possui registro de emprego em sua CTPS, este deve apresentar copia da primeira folha
da Carteira de Trabalho onde consta foto e assinatura; copia da folha de Qualificagio Civil da Carteira de Trabalho e
copia da primeira folha “Contrato de Trabalho”, que devera estar em branco.

¢) O candidato desempregado podera valer-se do beneficio da isen¢do da taxa de inscrigdo para concorrer a apenas
uma vaga de emprego publico oferecida no Concurso Publico.

d) Caso o candidato utilize-se indevidamente do beneficio da isencdo da taxa de inscri¢do, esta serd sumariamente
indeferida.

e) Para fins de deferimento ou indeferimento do direito a isencdo da taxa de inscri¢do, os documentos apresentados
serdo analisados por uma comissdo especial concurso puablico, nomeada através da Portaria n® 8348/19, de
08/10/2019.

f) Para obter o beneficio da isencio, devera ser entendido por desempregado todo aquele que nio possua relagiao de
emprego com pessoa fisica e/ou juridica e que ndo possua nenhuma fonte de renda ou provento proprio e de seus
familiares (pensao).

g)A solicitagio de isencio de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser realizada de 28 a 31 de outubro de 2019,¢
encaminhada para o e-mail contato@sawabonaconcursos.com.br através de requerimento proptio constante do
Anexo VI do presente Edital.

h) Os candidatos que fizerem inscricdo com solicitagio da isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢io deverdo
encaminhar para o e-mail contato@sawabonaconcursos.com.br, até a data limite (31/10/2019) cépia dos
documentos relacionados no item 3.2.1 deste edital junto com o requerimento constante do Anexo VI, devidamente
preenchido e assinado, comprovando condi¢bes para a isencéo.

i) O resultado da solicitagio de isen¢do de pagamento da taxa de inscricio serd divulgado no enderego eletronico
www.sawabonaconcursos.com.br, no dia 04 de novembro de 2019 a partir das 09:00 h.

j) O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido, caso queira participar do Concursos Publico, para fins de
efetivagio de sua inscricio, deverd realizar o pagamento da taxa da inscri¢io, através de DEPOSITO BANCARIO
IDENTIFICADO, no Banco do Brasil — Beneficiario: Municipio de Santa Rosa de Viterbo Agencia 3345-6 -
Conta corrente n® 12238-6, CNPJ: 45.368.545/0001-93,podendo ser realizado o depésito bancario identificado.

k) Apds efetivagdo do depdsito bancirio identificado, o candidato deveri enviar o comprovante de
depdsito para o e-mail contato@sawabonaconcursos.com.br, até as 17h00 do dia 12 de novembro de 2.019.
I) O candidato que nio efetivar a inscricio mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa de inscri¢io,
mediante depésito bancirio IDENTIFICADO, tera o pedido de inscricdo invalidado, ficando impossibilitado de
realizar as provas do presente Concurso Publico.

3.2.3 — Dos documentos a serem apresentados pelos Deficientes Fisicos:

a) Requerimento de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricio (Requerimento constante do Anexo VI,
devidamente preenchido e assinado, comprovando condi¢bes para a isen¢ao)

b) Cépia do RG, CPF e comprovante de residéncia;

c) Laudo Médico com CID, atualizado.

d)A solicitagao de isen¢do de pagamento da taxa de inscricao devera ser realizada de 28 a 31 de outubro de 2019,e
encaminhada para o e-mail contato@sawabonaconcursos.com.br através de requerimento préprio constante do
Anexo VI do presente Edital.

e) Os candidatos que fizerem inscricdo com solicitacio da isen¢do de pagamento da taxa de inscricio deverdo
encaminhar para o e-mail contato@sawabonaconcursos.com.br, até a data limite (31/10/2019) cépia dos
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documentos relacionados no item 3.2.3 deste edital junto com o requerimento constante do Anexo VI, devidamente
preenchido e assinado, comprovando condi¢Ges para a isencio.

f) O resultado da solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do serd divulgado no endereco eletronico
www.sawabonaconcursos.com.br, no dia 04 de novembro de 2019 a partir das 09:00 h.

g) O candidato que tiver o pedido de isen¢io indeferido, caso queira participar do Concursos Publico, pata fins de
efetivagao de sua inscricio, devera realizar o pagamento da taxa da inscri¢do, através de DEPOSITO BANCARIO
IDENTIFICADO, no Banco do Brasil — agencia 3345-6 - conta corrente n® 12238-6, podendo ser realizado o
depodsito bancario identificado até a data de 12 de novembro de 2019, dltimo dia para pagamento da taxa de
inscri¢ao.

h) Apds efetivagdo do depdsito bancdrio identificado, o candidato deveri enviar o comprovante de
depdsito para o e-mail contato@sawabonaconcursos.com.br, até as 17h00 do dia 12 de novembro de 2.019.
i) O candidato que nio efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa de inscri¢do,
mediante dep6sito bancario IDENTIFICADO, tera o pedido de inscri¢do invalidado, ficando impossibilitado de
realizar as provas do presente Concurso Publico.

3.3 - CONDICOES PARA A INSCRICAO:

3.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constitui¢io Federal.

3.3.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica ¢ Mental, estarem no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

3.3.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacio, deverd comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

3.3.4 - Nio ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico piblico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

3.4 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse, devera apresentar, os seguintes documentos:
R.G.,CPF, Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas elei¢Ges ou procedido a justificagdo na forma da
lei, Quitagdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagdo Legal de acordo com tabela 2.1
do presente edital, uma foto 3X4, nio ser titular de cargo, emprego ou funcio publica (federal, estadual e
municipal) ndo acumulavel nos termos dos incisos XVI e XVII, do artigo 37, da Constituicio Federal, exceto os
acumulos permitidos pela Lei, certiddo de tempo de contribuicdo previdenciaria e demais necessarios que lhe forem
solicitados pelo departamento de recursos humanos, sob pena de perda do direito a vaga;

3.5 — O candidato devera ter bons antecedentes, mediante apresentacio de certiddo dos setores de distribuicdo de
execucoes criminais da Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral, dos locais em que tenha residido o candidato
nos ultimos 5 anos.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA ‘

4.1 - As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscricio para o emprego publico em Concurso, cujas
atribui¢es sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constitui¢ao Federal e Lei N° 7.853/89.
4.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, §§ 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, set-lhes-4 reservado o petcentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego publico,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

4.2.1- Se, na aplicagio do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estard
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevacio da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o emprego publico ou funcio.

4.3 - Considera-se pessoa com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

4.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardao do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacio, ao dia, horario e local de aplicagio
das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.5 - Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverio ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscri¢coes. O candidato deverd encaminhar via Sedex, até o ultimo dia da inscrigdo,
tendo como validade a data da postagem no correio, para a empresa SAWABONA CONCURSOS E
CAPACITAQAO, na Av. Otto Werner Rosel, 777, unid. 15, Jardim Ipanema, Sdo Carlos/SP, CEP. — 13.563-
673.

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacio do candidato e indicacio do
municipio/Concurso pata o qual se inscreveu; (Anexo IV)
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b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptagdo a prova;

¢) Solicitagdo de prova especial, se necessario. (A nao solicitagdo de prova especial eximird a empresa de qualquer
providéncia).

4.6 - Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nio
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricio conforme instrucdes constantes neste Edital ndo poderdo impetrar recurso
em favor de sua situacio.

4.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova,
reglete e puncio, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

4.8 - A publicacdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacio de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontua¢io destes dltimos.

4.9 - Nio havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.10 - Os candidatos que nio atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e nio terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

4.11 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia e capacidade para o exercicio do emprego publico. Sera eliminado da lista de pessoas
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricio ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

4.12 - Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessio de
readapta¢io do emprego publico, de licen¢a por motivo de saude e de aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 - O Concurso Publico sera de Provas Objetivas (escrita) — Eliminatorio e Classificatéria com valoragédo de
titulos.

5.2 - A duracido da prova sera de 3h (trés horas) para todos cargos do concurso, ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas.

5.3 - O candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgio ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte

- Os portdes serdo fechados com 15 min de antecedéncia ao inicio da prova.

5.4 - As provas objetivas desenvolver-se-d0 em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

5.4.1. - Para avaliar o conhecimento interdisciplinar do candidato, as questdes poderdo versar sobre mais de uma
disciplina constante do conteudo programatico.

5.5 - Durante as provas ndo serd permitido, sob pena de exclusio do Concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunica¢ao com outros candidatos, utilizacdo de livros, manuais ou anota¢bes, maquina calculadora,
relégios de qualquer tipo, agendas eletrénicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet,
BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos
escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

5.5.1- Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, lacrados ou dentro das bolsas e
colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que nido puderem ser alocados nos sacos
plasticos deverdo ser colocados no chio sob a guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences
acima sera excluido do Concurso Puablico.

ONCcursos

SAWABONA REALIZACAO Pégina 6de 31




PREFEITURA DE STA. ROSA DE VITERBO (S CAVAI A RARN A
ESTADO DE SAO PAULO L"‘ SAWABONA

5.6 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizag¢do do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal Volante, designado
pela Coordenacio do Concurso Publico.

5.7 - O candidato s6 podera retirat-se do local de aplicagdao das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham
sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

5.8 - Ao final das provas, os trés dltimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar os gabaritos,
envelope contendo o caderno de provas, cartio de resposta, lista de chamada e a lista de ocorréncia, sendo liberados
quando todos tiverem concluido.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

N= VALOR PESO

CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO | TOTAL

TABELA B — ENSINO SUPERIOR

Médico Auditor
Médico Cardiologista )
Meédico Clinico Geral Conhecimentos
. S 30 25 75
Médico do Trabalho Especificos/Legislacao

Médico Ginecologista e Obstetra
Médico Neurologista

Médico Oftalmologista

Médico Ortopedista

Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Médico Ultrassonografista

Objetiva

Informatica/Atualidades 20 1,25 25

6.1 - A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
6.2. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo II do
presente Edital.

7. DOS TITULOS

7.1 - Os titulos para os cargos de nivel Superior, serdo pontuados na seguinte forma:

Titulo Quantidad Valor Valor
e Maxima | Unitario | Maximo
a) Doutorado na area especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de conclusio do curso de pos- 1 dedlo 5.00 500
graduagdo “strictu-sensu”, com o reconhecimento da instituicdo de ensino superior no ’ ’
Ministério da Educacio.
b) Mestrado na area especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de conclusao do curso de poés- 1 tiealo 3.00 3.00
graduacdo “strictu-sensu”, com o reconhecimento da instituicdo de ensino superior no ’ ’
Ministério da Educacio.
c) Especializagdo na area especifica do cargo pretendido:
Certificado e historico escolar de conclusiao de curso de pés- graduagio “lato-sensu”, com 24
‘o . . S o . titulo 1,00 2,00
carga horaria minima de 360 horas, oferecido por institui¢do de educagdo superior ’ ’
credenciada pelo Ministério da Educagio.
Total 10,00

7.2 - Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracio em papel timbrado da institui¢io, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusio total do curso e aprovagao e
entrega do TCC — Trabalho de Conclusio de Curso.

7.3 - A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.

7.4 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacdo final.
7.5 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e nio de “aprovagao”.
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7.6 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) ap6s o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE
EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os
titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados
e entregues em envelope identificado com nome, emprego publico e nimero de inscri¢do do candidato, que
apo6s conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento. Nao serdo considerados os titulos
apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados.

7.7 — Quando da entrega dos titulos, devera ser anexado o Formulario constante no Anexo IV, que devera ser
devidamente preenchido com o nome por extenso, numero do documento de identidade e nimero de inscricio no
Concurso Publico.

7.8 - Nio serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverio ser
autenticadas em cartorio. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou emitidos por fax, tampouco serdao
recebidos documentos originais.

7.8.1 - Nio serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias nio autenticadas em cartério, bem
como documentos gerados por via eletrdnica que nido estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticacido

7.9 - Nio havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentar no dia e horario determinado.

7.10 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagio na prova objetiva.

7.11 - Os titulos entregues serdo inutilizados depois de decorrido o prazo de 90 dias corridos, contado da data da
divulgacio oficial do resultado final do Concurso.

7.12 - Nio serdo pontuadas como titulo, graduagio ou pés-graduagio, quando exigidas como pré-requisito. Quando
o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacido devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e no titulo.

8. DAS NORMAS

8.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - A realizagio das provas esta prevista para o dia 01 de dezembro de 2019, as
9:00hs em local a ser informado posteriormente. Os locais de realizacdo das provas serdo publicados nos
enderegos eletrénico da  www.sawabonaconcursos.com.br e www.santarosa.sp.gov.br e no jornal de publicagio
oficial do Municipio.

PROVAS DA MANHA
Médico Auditor Médico Oftalmologista
Médico Cardiologista Médico Ortopedista
Médico Clinico Geral Médico Otorrinolaringologista
Médico do Trabalho Médico Pediatra
Médico Ginecologista e Obstetra Médico Psiquiatra
Médico Neurologista Médico Ultrassonografista

OBS.: OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER 1 (UMA) HORA ANTES DO HORARIO
MARCADO PARA O INICIO DAS PROVAS, POIS, OS PORTOES SERAO FECHADOS COM 15
MINUTOS DE ANTECEDENCIA DO INICIO DAS PROVAS, NAO SENDO PERMITIDA A
ENTRADA DE CANDIDATOS RETARDATARIOS.

8.1.1- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a SAWABONA
CONCURSOS E CAPACITACAO e a Prefeitura poderio alterar horirios das provas ou até mesmo dividir a
aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacio de acompanhar as publica¢des
oficiais e alteracSes pertinentes no site www.sawabonaconcursos.com.br.

8.2 - Sera disponibilizado no site www.sawabonaconcursos.com.br , com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, aviso
de convocacio. Essa comunicagdo nio tem carater oficial, apenas informativo.

8.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro
candidato, nem a utilizacio de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao
Coordenador do Concurso designado pela SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO e aos Fiscais, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugio
individual e correta das provas.
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8.4 - Em caso de necessidade de amamentacio durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar uma
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

8.5 - Nio havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, e os portdes serdo fechados
COM ANTECEDENCIA DE 15 MINUTOS do inicio das provas, nio sendo permitida a entrada de
candidatos retardatarios.

8.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais ¢ comunicados
referentes a este Concurso, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter
atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases, na classificagio entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de preferéncia
os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nota em conhecimento especifico

¢) maior idade, contando ano, més e dia.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - As provas objetiva serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terdo carater eliminatorio e
classificatorio.

10.2 - A nota da prova objetiva sera corrigida conforme item 6.

10.3 - O candidato que ndo auferir, no minimo, a nota 50 (cinquenta) na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova objetiva, classificatéria e eliminatéria, somados os titulos
quando houver para os Cargos de Nivel Superior.

11.3- Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato em atendimento ao item
9.1e9.1.1.

12. DOS RECURSOS

12.1 - Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site www.sawabonaconcursos.com.br;

- em seguida clicar em CONCURSOS EM ANDAMENTO e buscar o Concurso Publico e¢/ou Concurso para qual
se inscreveu;

- na barra superior em Concursos, clicar em Recursos e seguir as instrugdes para efetuar o recurso;

- ap0s terminar imprimir o protocolo e acompanhar a resposta.

12.1.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias uteis apds a publicacido oficial dos editais, entre
9hs e 17hs, conforme especificacio abaixo, excluindo-se o dia da divulgacio dos editais para efeito da contagem do
prazo.

12.1.2 — Cabera recurso quanto:

a) a homologacio das inscri¢oes; (www.sawabonaconcursos.com.br; );

b) ao indeferimento das inscri¢Oes; (www.sawabonaconcursos.com.br);

¢) aos gabatitos e/ou conteido das questoes da Prova Objetiva, (www.sawabonaconcursos.com.bt;);

d) ao resultado parcial do concurso, desde que se refira a erro no nimero de acertos e da pontuagio dos titulos
(www.sawabonaconcursos.com.br);

e) ao resultado final do certame. (www.sawabonaconcursos.com.br; www.santarosa.sp.gov.btre 7o Jornal de
publicagdo dos atos oficiais do Municipio);
- A decisdo de que trata o subitem 12.1.1 deste Edital terd carater terminativo e nio serd objeto de reexame.
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12.1.3 - As matrizes das Provas Objetivas serdo disponibilizadas no site da empresa
www.sawabonaconcursos.com.br em PDF, por 02 (dois) dias apds a divulgacio do gabarito das provas no petfodo
das 9hs as 17hs, podendo ser acessada na area do candidato com o nimero de seu CPF.

12.2 - Julgados os recursos em 2 (dois) dias uteis em face do gabarito, da prova objetiva, sendo caso, sera publicado
um novo gabarito, com as modificagdes necessarias. Caberd 2 SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO
decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas irregulares.

12.2.1 - Em caso de anulacio de questdes, por duplicidade de respostas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que nio os obtiveram, independente de recurso.

12.2.3 - Os candidatos que haviam recebido pontos nas questSes anuladas, apds os recursos terdo esses pontos
mantidos, sem receber pontuagio a mais.

12.3 - Nio serdo conhecidos recursos intempestivos ou em desconformidade com este Edital, devendo estar
embasados em argumentagao logica e plausivel, e em literatura academicamente conceituada.

Se a argumentacdo apresentada no recurso contra a pontuacio na Prova Escrita ou no Exame de Titulos for
procedente e levar a reavaliagdio da nota anteriormente atribuida, prevalecera a nova analise para efeito de
classificagdo, podendo haver alteracdao da classificacio inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior.

12.4 - Recursos niao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢gdes do
Concurso Publico, estabelecidos no presente Edital e na legislacio municipal e federal pertinente.

13.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a no apresenta¢io ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos de correntes da
inscrigao, sem prejuizo de responsabilizacio nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3 - A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, bem como o érgio realizador do presente certame nio
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes ao Concurso Publico.

13.4 - O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.sawabonaconcursos.com.br, entre as 13h e as 18h
contados até 72hs data da aplicacio da prova.

13.5 - Apds 90 (noventa) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Puablico, as folhas de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos e os cadernos
de questdes também serdo incinerados.

13.6 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgio realizador e
também informar ao Departamento de Recursos Humanos e Gestao de Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa
Rosa de Viterbo/SP, apés o resultado final.

13.7 - A convocagdo para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente 4 ordem de classificacio.
Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero
poderio ser convocados para vagas pré-existentes na data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem
criadas dentro do prazo de validade do presente Concurso Puablico.

13.7.1 — Apés convocacido, os candidatos deverdio comparecer no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo, para manifestarem interesse no preenchimento da vaga, para
posterior registro funcional.

13.7.2 - Ap6s manifestacdo de interesse a vaga, o candidato terda 2 (dois) dias uteis para apresentacio dos
documentos descritos no Edital de Abertura do Concurso Publico n® 001/2019, bem como, todos os demais que o
Setor de Recursos Humanos entender necessarios, sob pena de reconhecimento pela Administracio de sua
desisténcia aos procedimentos de nomeagao.

13.7.3 - O nio comparecimento para manifestagio de interesse na data, horario, local designados pela
Administracao Publica, assim como, a nao apresentagdo de todos os documentos solicitados, no prazo de 2 (dois)
dias, sera considerado como desisténcia a vaga. Sob nenhuma hipétese havera 2° chamada de convocagio, ou sera
aceito manifestacao por intermédio de procuracio.

13.8 - EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliacio das condicOes fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das fungoes inerentes ao
emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

a) Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais; HBsAg e anti-HBs e exame clinico.

b) Avaliacdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

13.9 - Apods avaliagbes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas
funcoes, poderio iniciar suas atividades
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13.10 - Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicio Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percep¢io simultanea de salirios e proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacio remunerada, expressamente previstas pela Lei Maior.

13.11 - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da
SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, relagio de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do
Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado
posteriormente 2 homologacio, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e
judiciais cabiveis.

13.12 - Nio obstante as penalidades cabiveis, a SAWABONA CONCURSOS CAPACITACAO poders, a qualquer
tempo, anular a inscri¢ao ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracio ou irregularidades
na prova.

13.13 - Todos os casos, problemas ou questSes que surgirem e que nio tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Santa Rosa de
Viterbo por meio de Comissdo Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 8348/19, de 08/10/2019 e
SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO.

14.14 - A inexatidao das informagGes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso.

14.15 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacio final dos
resultados, podendo haver prorrogacio por igual periodo, a critério da Administracio.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Santa Rosa de Viterbo — SP, 25 de outubro de 2.019.

LUIS FERNANDO GASPERINI
Prefeito Municipal

rewe®ss — ———
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PREVISAO DE CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

DESCRICAO DATA
Publicacio do Edital Resumido no jornal de publica¢io oficial do Municipio. 25/10/2019
Publicacio do Edltal — divulgagdo nos sites (www.sawabonaconcursos.com.brt ; 25/10,/2019
Wwww.santarosa@sp.gov.br)

Periodo de Inscricoes 28/10411/11/2019
Periodo para Solicitagio de Isen¢do da Taxa de Inscri¢io 28/10231/10/2019
Divulgacdo no endereco eletronico www.sawabonaconcursos.com.br, das 04/11/2019
[nscricbes Deferidas e Indeferidas em relacdo a Solicitacio de Isencdo da Taxa de

[nscricio

Interposicao de Recursos contra o indeferimento da Solicitagio de Isencio da Taxa| 05/11206/11/2019
de Inscricao

Publicacio dos Resultados dos Recursos Solicitacio de Isencdo da Taxa de 07/11/2019
[nscricio

Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscri¢io 12/11/2019
Publicacio da Homologagio das Inscri¢ées Deferidas e Indeferidas 14/11/2019
Recurso - das Inscricoes Indeferidas 18 ¢19/11/2019
IAnélise dos recursos 20e21/11/2019
Publicacio dos Resultados dos Recursos 22/11/2019

Publicacio do Edital das Inscri¢oes Deferidas a partir da interposicdo de recursos

no Jornal de publicacio oficial do Municipio. 22/11/2019
Data da realizagdo das provas 01/12/2019
Divulgacio do Gabarito Preliminar (ender\ego eletr\omco 02/12/2019
www.sawabonaconcursos.com.br — entre as 13h e as 18h)
Interposicio de Recursos sobre os gabaritos preliminares 03 e04/12/2019
Classificacdo Parcial (enderecos eletronicos www.sawabonaconcursos.com.br ¢

, 06/12/2019
www.santarosa.sp.gov.br— apds as 14:00h)
Recurso — Classificacio Parcial. 09 e 10/12/2019
Respostas aos Recursos da Classificagdo Parcial 12/12/2019
Classificacdo Final (endereco eletronico www.sawabonaconcursos.com.br — ap6s as 13/12/2019
14:00h) e jornal oficial do municipio
Decreto de Homologagio do Concurso 16/12/2019

O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico,
podendo as datas sofrer alteragbes segundo as necessidades da Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo e a
Empresa Sawabona Concursos e Capacitagio.

Qualquer alteragdo no presente cronograma serd divulgada no site www.sawabonaconcursos.com.br
www.santarosa@sp.gov.br e no jornal de publicacio oficial do Municipio.

== concorsos ...
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ANEXO I \

ATRIBUICOES DOS CARGOS

MEDICO AUDITOR

DESCRIGAO RESUMIDA DO CARGO:

Realizar o controle, avaliagdo e auditoria e executar a revisao técnica das faturas dos prestadores de servicos médicos
publicos, ptivados e/ou conveniados ao SUS.

DESCRICAO DETALHADA:

e Auditar e atuar na verificagdo da regularidade dos atos praticados por pessoas fisicas e juridicas, produzindo
acoes orientadoras e corretivas quanto a aplicagdo de recursos destinados as agdes e servicos de saude, adequacio,
qualidade e resolutividade dos produtos e servigos disponibilizados aos cidadios;

e Auditar as acOes e servicos estabelecidos no plano municipal de saude;

e Auditar os servicos de saude sob sua responsabilidade, sejam publicos ou privados, contratados e conveniados;

e Observar e analisar através de exame analitico e pericial da legalidade dos atos da administracdo or¢amentaria,
financeira e patrimonial, bem como da regularidade dos atos técnicos profissionais praticados no ambito do SUS por
pessoas fisicas e juridicas, integrantes ou participantes do sistema;

e Observar e analisar através do acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas no SUS, de modo a
verificar a conformidade dos processos, produtos e servigos prestados com as normas vigentes e com 0s objetivos
estabelecidos, e fornecimento dos dados e das informac¢des necessarias ao julgamento das realizacoes e a introdugao
de fatores corretivos e preventivos;

e Analisar e auditar as a¢oes e servicos desenvolvidos por consércio intermunicipal ao qual esteja o Municipio
associado;

e Aferir a preservacdo dos padrGes estabelecidos e proceder ao levantamento de dados que permitam ao municipio
conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e os gastos municipais com atencio a saide da populagio;

MEDICO CARDIOLOGISTA

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam a¢des de prevencio de
doengcas e promocio da saiude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servicos em satude,
efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea
médica.

DESCRICAO DETALHADA:

e Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo atribui¢des especificas do médico cardiologista:
Ministrar atendimento médico a portadores de doengas cardiovasculares;

interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlacio com a cardiologia;
realizar estudos e investigacbes no campo cardiolégico;

prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;

prescrever tratamento medico;

participar de juntas médicas;

participar de programas voltados para a saude publica;

solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

manter prontuario médico organizado e atualizado;

participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;
executar outras tarefas correlatas ao cargo

MEDICO CLINICO GERAL

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam a¢Ses de prevenc¢ao de
doengas e promogao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servigos em saude,
efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area
médica.

DESCRICAO DETALHADA:

e Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo atribuicSes especificas do médico clinico geral
plantonista:

ONCcursos
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e realizar acOes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da aten¢io basica;

e atender diversas consultas médicas, realizar avaliagdo e tratamento clinico para individuos em todas as faixas
etarias em Unidades de Saude do Municipio;

e executar o atendimento de toda a parte clinica de urgéncia e emergéncia, incluindo o atendimento ambulatorial;
e realizar o acompanhamento dos pacientes em observagio;

e integrar a equipe de remogio de pacientes a outros hospitais, quando necessario; atender intercorréncias de
pacientes internados;

e desenvolver a¢bes de educacio e vigilancia a saude, com énfase na promocio da sadde e prevengio das doencas;
e cfetuar exames médicos em escolares e pré-escolares;

e examinar servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso, licenca e aposentadoria;

e fazer diagnodstico e recomendar a terapéutica indicada para caso; prescrever exames laborais; encaminhar casos
especiais a setores especializados;

e realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagio compulsoria;

e realizar atividades interdisciplinares;

orientar cuidados com medicina comunitatia;
participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;
comunicar a0 seu superior imediato qualquer irregularidade;

e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

MEDICO DO TRABALHO

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos na area de medicina ocupacional. Tratar clientes. Implementar acoes
para promogio da saude ocupacional. Coordenar programas e servigos em saide, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas, adotar medidas de precaucdo universal de biosseguranca.

DESCRICAO DETALHADA:

e Coordenar a realizacio dos exames médicos previstos na NR 07 e do PCMSO e de outros que julgar
conveniente.

e Certificar-se da qualidade das avaliages clinicas e exames complementares.

e Orientar o servidor/trabalhador quanto ao seu estado de satde e os resultados dos exames médicos
complementares realizados.

e Cumprir e fazer cumprir as determinacoes previstas na NR 07, Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho, ou
outras que venham a ser determinadas, quando de exposi¢oes excessivas ao tisco, ou agravamento de doengas
profissionais ou de disfuncio de 6rgio ou sistema biolégico.

e Providenciar a emissdo de Comunicagio de Acidente do Trabalho (CAT) e/ou Comunicag¢io de Ocorréncia
Funcional (COF), quando indicados e conforme as diretrizes da NR 07 ou do SESMT

e Indicar imediato afastamento do trabalhador da exposi¢io ao risco, ou do trabalho prejudicial, quando das suas
avaliagdes, priotizando medidas de ADAPTACAO LLABORAL e/ou TRABALHO RESTRITO, seja de forma
temporaria e/ou definitiva, medicante defini¢do especifica de prazo e condi¢oes, apresentando obrigatoriamente a
MOTIVACAO, FUNDAMENTACAO E SINAIS OBJETIVOS que consubstanciam sua indicagio, emitindo
atestado médico para fins de submissao a Pericia Médica como se prevé na norma Municipal e/ou
Estadual/Federal.

e Orientar as Diretorias quanto a necessidade da ado¢ao de medidas de controle no ambiente de trabalho.

e Estabelecer, quando nio determinados pelas Normas Regulamentadoras, critérios de classificagoes e/ou de
normalidades para os exames complementares.

e Elaborar e participar ativamente de programas de prevencio de doengas relacionadas e/ou agravadas pelo
trabalho.

e Visitar regularmente os locais de maior incidéncia e/ou prevaléncia de ocorréncias de doencas e/ou agravos
relacionados a satde do trabalhador, especialmente aqueles relacionados a questdes de ergonomia fisica, cognitiva
e/ou organizacional.

e Assessorar as diversas Departamentos, Setores e Orgios da Prefeitura quanto aos aspectos de prevencio,
adaptacao e trabalho restrito.

e Promover as avaliacoes referentes as solicitagoes de adaptagio, trabalho restrito e/ou readaptagio funcional,
sugerindo mecanismos e métodos de controle.

e Garantir treinamento em Primeiros Socorros para todos os servidores/ trabalhadores, através de palestras,
folhetos e etc., especialmente para aqueles com maiores niveis de exposi¢io.
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e Garantir treinamento e orientacdo em atividades preventivas como ginastica laboral, alongamentos etc

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTRETA

DESCRIGAO RESUMIDA DO CARGO:

Aplica os conhecimentos de medicina na prevengao e diagnostico das doengas do corpo humano em mulheres.
Suas fungdes consistem em: efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e
emitindo diagndstico com a respectiva prescricio de medicamentos e/ou solicitagio de exames, visando a
promocao da satde e bem estar da popula¢io feminina.

DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar exames ginecolégicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e
infec¢des existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames.

e Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncética).

e Executar cautetrizacdes de colo de utero com criocautétio.

e Realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanagdes a respeito dos métodos existentes na
unidade de satde e fornecendo o material quando solicitado.

e Realizar investigacoes de esterilidade conjugal através de exames.

e Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a
sistematiza¢do e melhoria da qualidade das a¢des de satde prestadas.

e Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO NEUROLOGISTA

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam a¢oes de prevencao de
doengas e promogio da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servigos em saude,
efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area
médica.

DESCRICAO DETALHADA:

e Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo atribui¢oes especificas do médico neurologista:
e cxaminar o paciente, avaliar as condi¢Oes de saude e estabelecer diagndstico nos ambitos somaticos,
psicologicos e sociais;

e requisitar exames subsididrios, analisando e interpretando seus resultados;

e atender os problemas de satide ambulatorial;

e fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas ou hospitais, quando julgar necessario;

e cstabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, as
dietas apropriadas;

e cxecutar atividades relativas ao estudo dos distarbios e patologias dos sistemas nervosos central (cérebro,
medula espinhal e alguns nervos da visio) e periférico (ramificacdes de nervos que se espalham por todo corpo
humano);

e realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade,
de motivos de consulta e outras, nos formularios e documentos adequados;

e participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

e comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

e cxecutar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissio e
as especificas inerentes a sua especializacio.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:

Realizam intervengdes cirturgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implantam érteses e proteses,
transplantam orgaos e tecidos; realizam consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes;
implementam agbes de prevencao de doengas e promogio da satude tanto individuais quanto coletivas; elaboram
documentos médicos, administram servicos em saude e difundem conhecimentos da area médica.
DESCRICAO DETALHADA:

e F responsavel pelo atendimento oftalmoldgico a pacientes eletivos e de urgéncia e emergéncia,

e solicitar exames e/ou internacdes,

e diagnosticar e realizar tratamento clinico e cirdrgico, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas
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e procedimentos operacionais,

e participar das reunides necessarias

e promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagio médico-paciente e observar
os preceitos éticos no decorrer da execucao de suas atividades,

MEDICO ORTOPEDISTA

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:

Realizam intervenc¢des cirurgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implantam érteses e proteses,
transplantam 6rgios e tecidos; realizam consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes;
implementam a¢des de prevencio de doengas e promogio da saude tanto individuais quanto coletivas; elaboram
documentos médicos, administram servicos em satude e difundem conhecimentos da area médica.

DESCRICAO DETALHADA:

e Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo atribui¢oes especificas do médico ortopedista:
e realizar diagnésticos e tratar afeccGes agudas, cronicas ou traumaticas dos ossos e anexos, valendo-se de meios
clinicos;

e orientar o tratamento das altera¢Ges em ossos, musculos e articulages seja elas congénitas (desde o
nascimento), desenvolvidas durante a vida do paciente, ou por causa de problemas de postura em consequéncia da
idade, acidentes ou doengas;

e realizar procedimentos ambulatoriais inerentes a sua especialidade (aparelho gessado, tratamento conservador
fraturas, entorses ¢ luxagoes, etc.);

e avaliar as condigGes fisico-funcionais do paciente;

e preencher e manter prontuario médico organizado e atualizado dos pacientes atendidos;

e oarantir referéncia; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

e comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

e ser apoio de capacitacdo na sua area especifica, quando necessario e executar outras tarefas correlatas a sua area
de competéncia

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Realizam intervengdes cirurgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implantam érteses e proteses,
transplantam 6rgios e tecidos; realizam consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes;
implementam a¢des de prevencio de doengas e promogio da saude tanto individuais quanto coletivas; elaboram
documentos médicos, administram servicos em saude e difundem conhecimentos da drea médica.
DESCRICAO DETALHADA:

e T responséavel pelo atendimento integral ambulatorial e cirdrgico de pacientes com doencas inflamatérias,
infecciosas, traumaticas, degenerativas e neoplasicas benignas e malignas da laringe, faringe, cavidade oral,
glandulas salivares, 6rgio auditivo, natiz e seios paranasais.

e Incluindo a realizagdo de exames diagnésticos ambulatoriais de bidpsias, videolaringoscopia e fibroscopia da
cavidade oral, nasal, faringe e laringe.

e Interpretar os exames diagnosticos basicos e avangados da avaliagdo auditiva caracterizando as principais
patologias do ouvido.

e participar das reunides necessarias

e promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagio médico-paciente e observar
os preceitos éticos no decorrer da execugio de suas atividades,

MEDICO PEDIATRA

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:

Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicoes pertinentes ao cargo e a area
DESCRICAO DETALHADA:

e DPrestar atendimento médico e ambulatorial, examinando

e solicitar e interpretar exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,

e acompanhar a evolugio, registrando a consulta em documentos proéprios.

e Participar de equipe multidisciplinar na elabora¢ao de diagndstico de saude na 4rea, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de sadde da comunidade infantil, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades.
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e Coordenar as atividades médico-pediatricas, acompanhando e avaliando as a¢gdes desenvolvidas, patticipando
do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho.

e Participar na elabora¢io e/ou adequa¢io de programas, normas e rotinas visando a sistematiza¢io e melhotia da
qualidade das a¢oes de saude prestadas.

e Prestar atendimento a criangas de creches e escolas, periodicamente, coletando dados sobre

MEDICO PSQUIATRA

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam a¢des de prevencio de
doengcas e promogdo da saiude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servicos em saude,
efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area
médica.

DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar avaliagido, diagnéstico e tratamento dos transtornos mentais;

e avaliar critérios para regime de tratamento em CAPS e usuarios em regime ambulatoriais;

e preencher relatérios para usuarios com necessidade de medicag¢oes ndo padronizadas;

e claborar laudos e relatérios psiquidtricos para os diversos setores (judiciario, INSS, entre outros);

e realizar visitas domiciliares em equipe;

e ofertar suporte na construcio dos Projetos Terapéuticos Singulares;

e participar das discussdes em equipe interdisciplinar e nas atividades de educacio em saide;

e assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude e regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de Saidde do Municipio, integrando-o com outros
nfveis do Sistema.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:

Operar os equipamentos de ultrassonografia na realiza¢do do exame; analisar e emitir laudos pela interpretacio das
imagens produzidas. planejar, analisar e executar atividades inerentes a sua funcdo, bem como executar outras
atribui¢es compativeis com a natureza do cargo.

DESCRICAO DETALHADA:

[l Atender adequadamente os pacientes, examinando-os, e realizando o exame de ultrassonografia, aplicando
métodos e tecnicas da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo os protocolos definidos;

e interpretar os resultados desse exame de imagem;

e registrar em prontudrio do paciente, o diagndstico obtido;

e registrar relatério escrito ou informatizado de seus pacientes;

e emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinacOes legais;

e desenvolver acoes de saide coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a
qualidade dos servigos prestados;

e assim como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicOes
pertinentes ao cargo e area;

e guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico
informag¢des ou noticias de interesse do servico publico que possa interferir no regular andamento do servico

publico
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| ANEXO II |
CONTEUDO COMUM A TODOS OS MEDICOS

| INFORMATICA/ATUALIDADES (CONTEUDO COMUM A TODOS OS MEDICOS) |
Informatica e Atualidades: (20 questoes)
Informatica 1. Sistema Operacional Windows 7. 2. Microsoft Word 2010: Edi¢do e formatacido de textos. 3.
Microsoft Excel 2010: Elaboracio, calculos e manipulagdo de tabelas e graficos. 4. Internet Explorer 11 e Microsoft
Outlook 2010: Navegacio na Internet e Correio Eletronico

Atualidades: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia,
Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Noticias veiculadas nos meios de comunicacao (TV, Radio, Jornais e Revistas), sobre saude, educa¢io, economia,
politica, ciéncias etc...

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO: |

| >  MEDICO AUDITOR |

> CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (30 questdes)

Medicina Geral e Especialidade: Doencas Endécrinas; Diabetes Mellitus, Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal;
Hipertensdo Arterial; Trato Urindrio — Infec¢des urinarias; Doengas Sexualmente Transmissiveis, AIDS; Hanseniase;
Doencas dermatoldgicas; Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta; infecgdes respiratorias: Rinite, sinusite, otite e
amigdalite ; Doenca de Parkinson ; Doenca de Alzheimer; Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacio, testes e diagnésticos; Imunizagdes, imunologia e vacinas.

Nog¢oes Basicas de Urgéncia/Emergéncia na Pritica Médica de Criancas e Adultos. - Reanimacio Cardio-
respiratoria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocdrdio. Arritmias cardfacas paroxisticas.
Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmio. Insuficiéncia respiratoria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda.
Emergéncias urolégicas: colica nefrética, reten¢do urindria, hematdria e infec¢bes. Hemorragia digestiva.
Enterocolopatias. Colecistite aguda. LesGes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia
de raiva e tétano. Descompensacdes no paciente diabético; A diabete ¢ a obesidade em criangas e adultos; Estatuto
do Idoso; A Satde da Crianga e do Adolescente; Doencas cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com
doenca cardiovascular. Insuficiéncia cardfaca. Cardiomiopatias. Doenca arterial coronaria. Arritmias. Doencas do
miocardio e pericardio. Hipertensdo arterial sistémica. Doengas vasculares periféricas. Diagndstico diferencial de dor
toracica. Alteragoes eletrocardiograficas. Doengas valvar e da aorta. Doengas pulmonares: avaliagdo e tratamento do
paciente com doenca respiratéria. Atendimento Pedidtrico de urgéncia. Doenca intersticial e infiltrativa. Doencas
pulmonares obstrutivas. Doencas da pleura e mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do sono e
doengas pulmonares ambiental e ocupacional. Doengas renais: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga renal.
Distarbios eletroliticos e defluidos. Doencas glomerular, vascular renal. Insuficiéncia renal aguda e cronica.
Desordens nio glomerulares. Doencas gastrointestinais: avaliacio e tratamento das principais manifestacdes clinicas
das doencas gastrointestinais. Doengas do es6fago, do estomago e duodeno. Doenca inflamatéria intestinal.
Neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doencas do figado e sistema bilear: avaliacio laboratorial
do figado. Ictericia. Hepatite aguda e cronica. Insuficiéncia hepatica. Cirrose e suas complicagdes. Doengas da
vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias do figado. Doencas infiltrativas e vascular. Doencas hematologicas:
desordens da hemostasia (sangramento e trombose). Avaliacdo e tratamento das anemias. Avaliagdo da leucocitose e
leucopenia. Doencas do metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo dos
lipides. Doengas endocrinolégicas: doengas da tiredide. Diabetes mellito. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal.
Doencas musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliagio e tratamento do paciente com doenca reumatica.
Artrite reumatéide. Lupus eritematoso sistémico. Espondiloartropatias. Sindrome do anticorpo-fosfolipide.
HEsclerose sistémica. Osteoratrites. Gota e desordens do tecido mole nio articular. Doencas ésseas e do metabolismo
Osseo:  osteoporose. Doencas da paratireoide e disturbios do célcio. Doengas infecciosas. Doencas
neurolégicas/psiquidtricas: avaliacio do paciente neurolégico. Desordens da consciéncia. Demeéncia e distarbios de
meméria. Doengas cerebrovasculares. Cefaleias. Avaliagdo das sincopes. Miastenia gravis. Doenca de Parkinson.
Diagnostico diferencial da sindrome convulsiva. Disturbios ansiosos e depressao em criangas e adultos. Urgéncias e
emergéncias: reanimac¢io cardiopulmonar. Avaliacio e tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizagbes e
cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagnostico e tratamento inicial das
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emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reagoes alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagnoéstico e tratamento
inicial das sindromes coronarias agudas. Diagnéstico e tratamento inicial da embolia de pulmio. Insuficiéncia
respiratoria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abscessos. Principais
problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doengas cardiovasculates e do cancer. Prevencio do
cincer. HExame periédico de saide. Promoc¢ido da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinacio.
Preenchimento de receitas médicas. Estrutura e Funcionamento das Unidades de Pronto Atendimento (UPA).
Legislagdo e Saude Publica: Principios e Diretrizes, Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios.
Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decteto no 7508/2011; conceitos, fundamentacio legal, principios,
diretrizes e articulagdo com servigos de saide, Epidemiologia, Indicadores de nivel de satide da populagao, Sistema
de Informagdao no SUS e em Satde, Promoc¢io da Satde e Prevenciao de Doengas, Vigilancia em Saide, Processos
de Trabalho em Satde, Gestao de Sistema de Satude, Formacio e educacio em saide. Educagio permanente em
saude, A organiza¢do social e comunitiria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Satude, Lei Federal n® 12.527/2011
e Decreto Estadual n® 58.052/2012 (Acesso a informacao), CF -Capitulo II — Da Seguridade Social — Secio 1T —
Artigos 219 a 231, - 33 Etica no servico publico, Modelos de gestio publica, Qualidade no servico publico:
Conceitos de eficiéncia, eficicia e efetividade aplicados 2 Administracdo Publica, Sistema Unico de Satde: principios
basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacio. Organizacio da Atencio Basica no Sistema Unico de
Sadde. Epidemiologia, histéria natural e prevenciao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satude,
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagio. Politicas de descentralizaciio e atengdo primaria a
Sadde. Estratégias de acdes de promocio, protecao e recuperagdo da saude. Programa de Saude da Familia, PSF.
Preenchimento de Declaracio de Obito, Doencas de notificacio compulséria no Estado de Sao Paulo. Cédigo de
Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001, Art. 196 a 200 da Constituicio Federal. Lei n°
8.080 de 19/09/90. Lei n° 8. 142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011, Portaria n° 399/GM de 22
de fevereiro de 20006. Portaria n°® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencido Basica.
Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide, NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a2 Saade/SUS — NOAS -SUS 01/02.

>MEDICO CARDIOLOGISTA

> CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (30 questdes)

Medicina Geral e Especialidade: Doencas Endécrinas; Diabetes Mellitus, Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal;
Hipertensdo Arterial; Trato Urindrio — Infec¢des urinarias; Doengas Sexualmente Transmissiveis, AIDS; Hanseniase;
Doencas dermatoldgicas; Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta; infecgSes respiratorias: Rinite, sinusite, otite e
amigdalite ; Doenca de Parkinson ; Doenca de Alzheimer; Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacio, testes e diagnosticos; ImunizacSes, imunologia e vacinas.

Hipertensio arterial sistémica. Doengas endocrinolégicas: doencas da tiredide. Diagndstico e tratamento inicial das
emergéncias diabéticas, Diabetes mellito. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doenca de Parkinson. Esclerose
sistémica. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda. Lesdes agudas da mucosa gastroduodenal.
Meningites. Septicemias. Doengas 6sseas e do metabolismo 6sseo: osteoporose. Diagnéstico e tratamento inicial da
embolia de pulmao. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragias digestivas. Doencas pulmonares obstrutivas.
Doengas da pleura e mediastino. Neoplasia pulmonar. Doengas infecto-parasitarias, infecciosas. Obesidade e
desnutricio. Doencas infectoparasitarias: S.I.D.A. e suas complicagdes. Tuberculose. DST. Dengue e verminose.
Dermatologia: LesGes elementares da pele.

Sistema cardiovascular. Angiologia. Cirurgia vascular. Micro e macrocirculagio. Coagulagio e fibrindlise.
Aterosclerose. Vias de acesso do sistema cardiovascular. Fisiopatologia da isquemia e reperfusio. Exame clinico do
paciente. Avaliacdo pré-operatéria. Préteses e enxertos vasculares. Métodos ndo invasivos no diagnéstico das
doengcas vasculares. Cuidados no pré e pds-operatério. Angiografias. Insuficiéncia arterial cronica das extremidades.
Vasculites. Trombofilias. Infec¢io de préteses vasculares. Arteriopatias vasomotoras. Aneurisma. Sindromes do
desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral.
Terapéutica antiplaquetaria, anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e hemorreolégica. Terapéutica
venotonica e linfocinética. Terapéutica hipolipemiante. Pé- diabético e ulceras de perna. Hipertensdo reno-vascular.
Doenca tromboembdlica venosa e insuficiéncia venosa cronica. Linfangites, erisipela e linfedema. Angiodisplasias.
Oclusoes arteriais agudas. Trauma vascular. Dissec¢do da aorta. Procedimentos endovasculares. Anatomia. Etica
Médica. Seguranca do paciente em servigos de saude. Farmacologia e interacdio medicamentosa. Procedimentos de
urgéncia e emergéncia.

Legislagdo e Saude Publica: Principios e Diretrizes, Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios.
Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decteto no 7508/2011; conceitos, fundamentacio legal, principios,
diretrizes e articulagdo com servigos de satde, Epidemiologia, Indicadores de nivel de satde da populagdo, Sistema
de Informagao no SUS e em Satude, Promog¢io da Satde e Prevenciao de Doengas, Vigilancia em Sadde, Processos
de Trabalho em Satude, Gestao de Sistema de Saude, Formagio e educacio em saude. Educagido permanente em
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saude, A organiza¢io social e comunitiria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Satude, Lei Federal n® 12.527/2011
e Decreto Estadual n® 58.052/2012 (Acesso a informacdo), CF -Capitulo II — Da Seguridade Social — Se¢io 11 —
Artigos 219 a 231, - 33 Etica no servico publico, Modelos de gestio publica, Qualidade no servico publico:
Conceitos de eficiéncia, eficicia e efetividade aplicados 2 Administracio Publica, Sistema Unico de Satde: principios
basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacio. Organizacio da Atencio Basica no Sistema Unico de
Sadde. Epidemiologia, histéria natural e prevenciao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satude,
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagio. Politicas de descentralizacdo e atengio primaria a
Sadde. Estratégias de acdes de promogio, protecao e recupera¢do da saude. Programa de Saude da Familia, PSF.
Preenchimento de Declaracio de Obito, Doencas de notificacio compulséria no Estado de Sao Paulo. Cédigo de
Fitica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/ 2001, Art. 196 a 200 da Constituicio Federal. Lei n°
8.080 de 19/09/90. Lei n° 8. 142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011, Portaria n® 399/GM de 22
de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atenc¢io Basica.
Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde, NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS — NOAS -SUS 01/02.

> MEDICO CLINICO GERAL

> CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (30 questdes)

Medicina Geral e Especialidade : Doencas Endécrinas; Diabetes Mellitus, Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal;
Hipertensao Arterial; Trato Urinario — Infecgdes urinarias; Doencgas Sexualmente Transmissiveis, AIDS; Hansenfase;
Doengas dermatolégicas; Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta; infec¢des respiratérias: Rinite, sinusite, otite e
amigdalite ; Doenca de Parkinson ; Doenca de Alzheimer; Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacio, testes e diagnosticos; Imunizac¢Ses, imunologia e vacinas.

Nocoes Basicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica de Criancas e Adultos. - Reanimagio Cardio-
respiratoria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas.
Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmio. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda.
Emergéncias uroldgicas: colica nefrética, retengdo urinaria, hematiria e infecgbes. Hemorragia digestiva.
Enterocolopatias. Colecistite aguda. Lesdes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia
de raiva e tétano. Descompensagbes no paciente diabético; A diabete e a obesidade em criangas e adultos; Estatuto
do Idoso; A Sadde da Crianga e do Adolescente; Doengas cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com
doenga cardiovascular. Insuficiéncia cardiaca. Cardiomiopatias. Doenca arterial coronaria. Arritmias. Doencas do
miocardio e pericardio. Hipertensao arterial sistémica. Doengas vasculares periféricas. Diagnéstico diferencial de dor
toracica. AlteragSes eletrocardiograficas. Doencas valvar e da aorta. Doencas pulmonares: avaliacdo e tratamento do
paciente com doenga respiratoria. Atendimento Pediatrico de urgéncia. Doenca intersticial e infiltrativa. Doengas
pulmonares obstrutivas. Doencas da pleura e mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do sono e
doencas pulmonares ambiental e ocupacional. Doengas renais: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga renal.
Disturbios eletroliticos e defluidos. Doengas glomerular, vascular renal. Insuficiéncia renal aguda e cronica.
Desordens nio glomerulares. Doencas gastrointestinais: avaliagio e tratamento das principais manifesta¢oes clinicas
das doengas gastrointestinais. Doengas do esofago, do estdbmago e duodeno. Doenca inflamatdria intestinal.
Neoplasias do trato gastrointestinal e doengas do pancreas. Doengas do figado e sistema bilear: avaliacdo laboratorial
do figado. Ictericia. Hepatite aguda e cronica. Insuficiéncia hepatica. Cirrose e suas complicagdes. Doengas da
vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias do figado. Doengas infiltrativas e vascular. Doengas hematolégicas:
desordens da hemostasia (sangramento e trombose). Avaliacdo e tratamento das anemias. Avaliagdo da leucocitose e
leucopenia. Doengas do metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo dos
lipides. Doencas endocrinolégicas: doengas da tireide. Diabetes mellito. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal.
Doengas musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliagio e tratamento do paciente com doeng¢a reumatica.
Artrite reumatéide. Lupus eritematoso sistémico. Espondiloartropatias. Sindrome do anticorpo-fosfolipide.
Esclerose sistémica. Osteoratrites. Gota e desordens do tecido mole ndo articular. Doencas 6sseas ¢ do metabolismo
Osseo: osteoporose. Doengas da paratireoide e disturbios do calcio. Doengas infecciosas. Doengas
neuroldgicas/psiquiatricas: avaliagio do paciente neuroldgico. Desordens da consciéncia. Deméncia e distarbios de
memoria. Doengas cerebrovasculares. Cefaleias. Avaliagdo das sincopes. Miastenia gravis. Doen¢a de Parkinson.
Diagnostico diferencial da sindrome convulsiva. Disturbios ansiosos e depressao em criangas e adultos. Urgéncias e
emergéncias: reanimac¢do cardiopulmonar. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizages e
cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagndstico e tratamento inicial das
emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reagdes alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagnéstico e tratamento
inicial das sindromes coronarias agudas. Diagnostico e tratamento inicial da embolia de pulmao. Insuficiéncia
respiratoria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abscessos. Principais
problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doengas cardiovasculares e do cancer. Prevengao do
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cancer. Exame periédico de saide. Promog¢ido da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinacio.
Preenchimento de receitas médicas. Estrutura e Funcionamento das Unidades de Pronto Atendimento (UPA).
Legislagio e Saude Publica: Principios e Diretrizes, Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios.
Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto no 7508/2011; conceitos, fundamentagio legal, principios,
diretrizes e articulagdo com servigos de saude, Epidemiologia, Indicadores de nivel de satide da populagao, Sistema
de Informag¢ao no SUS e em Satude, Promoc¢ao da Satde e Prevencdo de Doengas, Vigilancia em Satde, Processos
de Trabalho em Satude, Gestao de Sistema de Satde, Formacio e educacio em satde. Educacio permanente em
saude, A organiza¢io social e comunitiria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Satude, Lei Federal n® 12.527/2011
e Decreto Estadual n® 58.052/2012 (Acesso a informagio), CF -Capitulo II — Da Seguridade Social — Se¢io 11 —
Artigos 219 a 231, - 33 Etica no servico publico, Modelos de gestio publica, Qualidade no servico publico:
Conceitos de eficiéncia, eficicia e efetividade aplicados 4 Administracio Publica, Sistema Unico de Satde: principios
basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacio. Organizacio da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Sadde. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitiria e Modelos Assistenciais de Saude,
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagio. Politicas de descentralizacdo e aten¢io primaria a
Sadde. Estratégias de acdes de promogio, protecao e recuperacdo da saude. Programa de Saude da Familia, PSF.
Preenchimento de Declaracio de Obito, Doencas de notificagio compulséria no Estado de Sio Paulo. Cédigo de
Fitica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/ 2001, Art. 196 a 200 da Constituicio Federal. Lei n°
8.080 de 19/09/90. Lei n° 8. 142 de 28/12/90. Decteto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, Portaria n® 399/GM de 22
de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Aten¢io Basica.
Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satude, NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a2 Saade/SUS — NOAS -SUS 01/02.

> MEDICO DO TRABALHO

> CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (30 questdes)

Medicina Geral e Especialidade: Doencas Endécrinas; Diabetes Mellitus, Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal;
Hipertensao Arterial; Trato Urinario — Infec¢des urinarias; Doencgas Sexualmente Transmissiveis, AIDS; Hansenfase;
Doengas dermatolégicas; Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta; infec¢des respiratérias: Rinite, sinusite, otite e
amigdalite ; Doenca de Parkinson ; Doenca de Alzheimer; Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacio, testes e diagnésticos; Imunizagdes, imunologia e vacinas.

Organizagio dos Servicos de Saide do Trabalhador. Organizacio Internacional do Trabalho e Normas
Internacionais do Trabalho. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho. Conceito, relacdo
saude/doenca/ambiente do trabalho. Doengas ocupacionais e profissionais. Doengas causadas por agentes fisicos,
quimicos e biologicos. Doengas relacionadas aos sistemas cardiovascular, digestivo, enddécrino, hemolinfatico,
neuropsiquico, osteomuscular, respiratorio, tegumentar, urogenital, oftilmico e otorrinolaringolégico. Doencas
infecciosas ocupacionais e Cancer. Acidentes no trabalho ou portador de uma doenca do trabalho -Reabilitagio
profissional -mudanca de cargo/funcio. Toxicologia ocupacional: Agentes tdxicos, exposicoes e vias de introdugao.
Classificacdo das intoxicacoes -limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de trabalho. Ergonomia -
Cargas e solicitagoes no trabalho -Formas de trabalho humano: Fadiga e monotonia, vibrages intensas -iluminagao.
Satdde ambiental e repercussdes na saude individual e coletiva: Mapeamento de riscos -Ag¢Ses de Saude, de Seguranca
do trabalho e dos Agentes funcionais -Campanhas de prevencao de Satude, planejamento, implantacio e execugio de
programa. AIDS, Alcoolismo, Tabagismo ¢ uso de drogas nas empresas. Legislacio previdenciaria e acidentaria
(CLT). Laudo Pericial e os Processos Trabalhistas -Protecio do trabalhador: da mulher e do menor. Vigilancia
sanitaria -Legislacdo estadual e municipal -Epidemiologia e Saude do Trabalhador. Aspectos de Biosseguranca.
Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar para vitimas de acidentes e mal stbito -Pericia
Médica -Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico. Satde do Trabalhador no ambito do SUS. Investigagio e
analise dos acidentes de trabalho -conceito do acidente do trabalho, medidas técnicas e administrativas de
prevenciao. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores, com o uso de ferramentas
epidemiolégicas; Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil, aspectos toxicol6gicos e sua prevencao
Legislagdo e Saude Publica: Principios e Diretrizes, Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios.
Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decteto no 7508/2011; conceitos, fundamentacio legal, principios,
diretrizes e articulagdo com servigos de satde, Epidemiologia, Indicadores de nivel de satde da populagdo, Sistema
de Informagdao no SUS e em Satude, Promoc¢io da Satde e Prevencao de Doengas, Vigilancia em Sadde, Processos
de Trabalho em Satude, Gestao de Sistema de Satde, Formacio e educacio em satde. Educacio permanente em
saude, A organizagio social e comunitiria. Os Conselhos de Satde. O Pacto pela Satude, Lei Federal n® 12.527/2011
e Decreto Estadual n® 58.052/2012 (Acesso a informacao), CF -Capitulo II — Da Seguridade Social — Secio II —
Artigos 219 a 231, - 33 Etica no servico publico, Modelos de gestio publica, Qualidade no servico publico:
Conceitos de eficiéncia, eficicia e efetividade aplicados a Administragio Publica, Sistema Unico de Saude: principios
basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacio. Organizacio da Atencdo Basica no Sistema Unico de
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Saide. Epidemiologia, histéria natural e prevenciao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde,
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagio. Politicas de descentralizacdo e atengio primaria a
Sadde. Estratégias de acdes de promogio, protecdo e recuperacido da saude. Programa de Saude da Familia, PSF.
Preenchimento de Declaracio de Obito, Doencas de notificacio compulséria no Estado de Sio Paulo. Cédigo de
Ftica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/ 2001, Art. 196 a 200 da Constituicao Federal. Lei n°
8.080 de 19/09/90. Lei n° 8. 142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, Portaria n® 399/GM de 22
de fevereiro de 20006. Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencio Basica.
Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde, NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS — NOAS -SUS 01/02.

> MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

> CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (30 questdes)

Medicina Geral e Especialidade: Doencas Endécrinas; Diabetes Mellitus, Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal;
Hipertensao Arterial; Trato Urinario — Infecgdes urinarias; Doencgas Sexualmente Transmissiveis, AIDS; Hansenfase;
Doencas dermatologicas; Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta; infecgOes respiratérias: Rinite, sinusite, otite e
amigdalite ; Doenca de Parkinson ; Doenga de Alzheimer; Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacao, testes e diagnosticos; Imunizac¢Ses, imunologia e vacinas.

Hipertensdo arterial sistémica. Doengas endocrinoldgicas: doencas da tiredide. Diagnoéstico e tratamento inicial das
emergéncias diabéticas, Diabetes mellito. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doenga de Parkinson. Esclerose
sistémica. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda. Lesbes agudas da mucosa gastroduodenal.
Meningites. Septicemias. Doengas ésseas e do metabolismo 6sseo: osteoporose. Diagnostico e tratamento inicial da
embolia de pulmao. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragias digestivas. Doencas pulmonares obstrutivas.
Doengas da pleura e mediastino. Neoplasia pulmonar. Doengas infecto-parasitarias, infecciosas. Obesidade e
desnutricio. Doencas infectoparasitarias: S.I.D.A. e suas complicagdes. Tuberculose. DST. Dengue e verminose.
Dermatologia: LesGes elementares da pele.

1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia.
9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, investigacdo, testes e diagnodsticos. 12) Doencas Alérgicas. 13) Doencas Dermatolégicas. 14) Doencas
do Aparelho Cardiovascular. 15) Doencas do Aparelho Digestivo. 16) Doengas do Aparelho Respiratério. 17)
Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 18) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 19)
Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 20) Doencas Endécrinas e do Metabolismo. 21) Doencas
Hematoldgicas e Oncolodgicas. 22) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 23) Doengas Neurologicas. 24) Doengas
Nutricionais. 25) Doengas Oculares. 26) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 27) Doencas Osseas.
28) Doengas Psiquiatricas. 29) Doencas Renais e do Trato Urinario. 30) Doenc¢as Reumatoldgicas. 31) Ginecologia e
Obstetricia. 32) Pediatria Clinica. 33) Geriatria Clinica. 34) Medicina Ambulatorial. 35) Medicina Preventiva. 30)
Epidemiologia Clinica. 37) Ginecologia geral. 38) Amenorreias. 39) Climatério. 40) Consulta ginecolégica. 41)
Doencas da mama. 42) Doencas sexualmente transmissiveis e SIDA. 43) Dor pélvica. 44) Endocrinopatia
ginecolégica. 45) Endometriose. 46) Ginecologia infanto-juvenil. 47) Infec¢des genitais. 48) Neoplasias genitais e
doengas vulvogenitais. 49) Planejamento familiar. 50) Reprodugdo humana. 51) Sangramento genital. 52) Sexologia.
53) Tensdo pré-menstrual. 54) Uroginecologia. 55) Violéncia sexual. 56) Obstetricia geral. 57) Abortamento. 58)
Amamenta¢io. 59) Assisténcia ao parto. 60) Assisténcia pré-natal. 61) Diabete gestacional. 62) Diagnéstico de
gestacdo. 63) Doenca hipertensiva. 64) Foércipe e cesariana. 65) Gemelaridade. 66) Gestacdo de alto risco. 67)
Gestagio ectopica. 68) Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. 69) Indugdo doparto. 70) InfecgBes. 71)
Intercorréncias clinico-cirargicas na gestacdo. 72) Medicina fetal. 73) Neoplasia trofoblastica. 74) Pésmaturidade.75)
Prematuridade. 76) Puerpério. 77) Ruptura prematura de membranas. 78) Sangramento do terceiro trimestre. 79)
Semiologia obstétrica. 80) Uso de drogas durante a gestagdo e a amamentagio.

Legislagdo e Saude Publica: Principios e Diretrizes, Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios.
Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decteto no 7508/2011; conceitos, fundamentacio legal, principios,
diretrizes e articulagdo com servicos de satde, Epidemiologia, Indicadores de nivel de saude da populagio, Sistema
de Informagao no SUS e em Satude, Promog¢ao da Satde e Prevenciao de Doengas, Vigilancia em Sadde, Processos
de Trabalho em Satude, Gestao de Sistema de Satde, Formacio e educacio em saude. Educacido permanente em
saude, A organiza¢io social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Satude, Lei Federal n® 12.527/2011
e Decreto Estadual n® 58.052/2012 (Acesso a informacdo), CF -Capitulo II — Da Seguridade Social — Secio 1T —
Artigos 219 a 231, - 33 Etica no servico publico, Modelos de gestio publica, Qualidade no servico publico:
Conceitos de eficiéncia, eficicia e efetividade aplicados a Administracio Publica, Sistema Unico de Saude: principios
basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacio. Organizacio da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saide. Epidemiologia, histéria natural e prevenciao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Sadde,
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagao. Politicas de descentralizagdo e atengio primaria a
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Satde. Estratégias de acdes de promogio, protecao e recupera¢do da saude. Programa de Saude da Familia, PSF.
Preenchimento de Declaracio de Obito, Doencas de notificacio compulséria no Estado de Sao Paulo. Cédigo de
Fitica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/ 2001, Art. 196 a 200 da Constituicio Federal. Lei n°
8.080 de 19/09/90. Lei n° 8. 142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011, Portaria n® 399/GM de 22
de fevereiro de 2006. Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencio Basica.
Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide, NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS — NOAS -SUS 01/02.

MEDICO NEUROLOGISTA

> CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (30 questdes)
Medicina Geral e Especialidades: Doencas Enddcrinas; Diabetes Mellitus, Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal;
Hipertensao Arterial; Trato Urinario — Infec¢des urinarias; Doencas Sexualmente Transmissiveis, AIDS; Hanseniase;
Doencas dermatologicas; Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta; infec¢Oes respiratérias: Rinite, sinusite, otite e
amigdalite ; Doenca de Parkinson ; Doenga de Alzheimer; Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacao, testes e diagnosticos; Imunizag¢Ses, imunologia e vacinas.
Aspectos basicos de neurofisiologia; Aspectos praticos da propedéutica diagnéstica em neurologia; Cefaleias e dor;
Demeéncias e outras alteragdes cognitivas; Deméncias neuropatias periféricas; Diagnéstico de traumatismo craniano
encefalico; Distarbio do Sono; Disturbios do movimento; Distarbios do sono; Doenca cerebrovascular, isquemia e
hemorragia. Doenga desmielinizantes; Doengas cerebrovasculares; Doencas infecciosas e parasitarias do SNC;
Doencas neuroldgicas com manifestacoes extrapiramidais; Doencas neuromusculares; Epilepsia: etiopatogenia,
classificaciio internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo; Epilepsias e eventos paroxisticos
diferentes; Esclerose multipla e outras doencas demielinizantes; Fisiopatogenia do sistema nervoso central;
Hipertensio intracraniana; Manifestagdes e complica¢des neuroldgicas das doengas sistémicas.
Miastemias grave e polimiosite; Miopatias; Neuroanatomia funcional; Neuro-infecgdo; Neuro-oncologia; Psiquiatria
na prética neurolégica; Semiologia dos estados alterados da consciéncia; Semiologia neurolégica; Tumores do SNC
Legislacdo e Satde Publica: Principios e Diretrizes, Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios.
Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto no 7508/2011; conceitos, fundamentacio legal, principios,
diretrizes e articulacio com servigos de saude, Epidemiologia, Indicadores de nivel de saude da populagio, Sistema
de Informagao no SUS e em Satude, Promoc¢io da Satde e Prevencido de Doencas, Vigilancia em Satde, Processos
de Trabalho em Saude, Gestdo de Sistema de Sadde, Formacido e educacio em saude. Educagio permanente em
saude, A organizacio social e comunitiria. Os Conselhos de Saide. O Pacto pela Satde, Lei Federal n® 12.527/2011
e Decreto Estadual n® 58.052/2012 (Acesso a informacao), CF -Capitulo II — Da Seguridade Social — Secio II —
Artigos 219 a 231, - 33 Etica no servico publico, Modelos de gestio publica, Qualidade no servico publico:
Conceitos de eficiéncia, eficicia e efetividade aplicados 2 Administracdo Publica, Sistema Unico de Satde: principios
basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacdo. Organizacio da Ateng¢do Basica no Sistema Unico de
Sadtde. Epidemiologia, historia natural e prevencio de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude,
Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de satude da populacio. Politicas de descentralizagdo e atenc¢do primaria a
Sadde. Estratégias de agdes de promocio, protecao e recuperacdo da saude. Programa de Saide da Familia, PSF.
Preenchimento de Declaragio de Obito, Doencas de notificacio compulséria no Estado de Sio Paulo. Cédigo de
Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001, Art. 196 a 200 da Constituicao Federal. Lei n°
8.080 de 19/09/90. Lei n° 8. 142 de 28/12/90. Decteto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, Portaria n® 399/GM de 22
de fevereiro de 20006. Portaria n°® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atenc¢éo Basica.
Portaria Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde, NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia 2 Saude/SUS — NOAS -SUS 01/02.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

> CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (30 questdes)

Medicina Geral e Especialidades: Doencas Endécrinas; Diabetes Mellitus, Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal;
Hipertensao Arterial; Trato Urinario — Infecgoes urinarias; Doencas Sexualmente Transmissiveis, AIDS; Hansenfase;
Doencas dermatologicas; Doencgas do Nariz, Ouvido e Garganta; infeccBes respiratérias: Rinite, sinusite, otite e
amigdalite ; Doenca de Parkinson ; Doenca de Alzheimer; Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacio, testes e diagnosticos; ImunizacSes, imunologia e vacinas.

Alteragoes motoras dos musculos intrinsecos e extrinsecos do globo ocular;-Anomalias congénitas do globo ocular;-
Antibioticoterapia e drogas antivirais da aplicagdio oftamoldgica;-Conjutivites agudas e cronicas;-Doencas das
palpebras, doencas da vias lacrimais;-Doengas do cristalino e cataratas;-Doencas do nervo o6ptico, doengas da
retina;-Exame clinico oftalmolégico;-Exames complementares basicos em cirurgia;-Glaucoma,; -Iridociclites agudas e
cronicas e doengas da pupila;-Nogdes elementares da anatomia do globo ocular;-Repercussdes oculares das doencas
sistémicas;-Risco cirurgico, controle pré e poés-operatérios;-Sindrome de imunodeficiéncia adquirida, colagenoses,
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doencas infecciosas granulomatosas, leucemia e linfoma, diabetes mellitus, doenca cardiovascular hipertensiva,
endocardite bacteriana;-Traqueostomia, drenagens, curativos e bandagens;-Traumatismos oculares;-Tumores
intraoculares;-Ulcera corneana;-Vicios de refracio.

Legislagdo e Saude Publica: Principios e Diretrizes, Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios.
Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto no 7508/2011; conceitos, fundamentagio legal, principios,
diretrizes e articulagdo com servicos de saude, Epidemiologia, Indicadores de nivel de satide da populagao, Sistema
de Informacdo no SUS e em Saude, Promoc¢io da Satde e Prevencdo de Doengas, Vigilincia em Sadde, Processos
de Trabalho em Satude, Gestao de Sistema de Satde, Formagio e educacio em satde. Educagio permanente em
saude, A organizagio social e comunitiria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude, Lei Federal n® 12.527/2011
e Dectreto Estadual n® 58.052/2012 (Acesso a informacao), CF -Capitulo II — Da Seguridade Social — Secio 1T —
Artigos 219 a 231, - 33 Etica no servico publico, Modelos de gestdo publica, Qualidade no servico publico:
Conceitos de eficiéncia, eficicia e efetividade aplicados 2 Administracio Publica, Sistema Unico de Satde: principios
basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacio. Organizacio da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Sadde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude,
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagio. Politicas de descentralizagdo e atencio primaria a
Sadde. Estratégias de agdes de promocio, protecio e recuperagido da saude. Programa de Saude da Familia, PSF.
Preenchimento de Declaracio de Obito, Doencas de notificacio compulséria no Estado de Sao Paulo. Cédigo de
Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001, Art. 196 a 200 da Constituicao Federal. Lei n°
8.080 de 19/09/90. Lei n° 8. 142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011, Portaria n® 399/GM de 22
de fevereiro de 20006. Portaria n°® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atenc¢éo Basica.
Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude, NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Sadde/SUS — NOAS -SUS 01/02.

MEDICO ORTOPEDISTA

» CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (30 questdes)

Medicina Geral e Especialidades: Doencas Endécrinas; Diabetes Mellitus, Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal;
Hipertensao Arterial; Trato Urinario — Infecgdes urinarias; Doencgas Sexualmente Transmissiveis, AIDS; Hansenfase;
Doengas dermatolégicas; Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta; infec¢des respiratérias: Rinite, sinusite, otite e
amigdalite ; Doenca de Parkinson ; Doenca de Alzheimer; Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacio, testes e diagnésticos; Imunizagdes, imunologia e vacinas.

Principios do Atendimento Clinico anamenese, no diagnéstico e na orientagio; Introducdo ao Estudo da
Biomecanica; Biomecanica Localizada (MMSS, MMII e Coluna); Embriologia Humana, Histogénese Ossea;
Fisiologia e Bioquimica Ossea. Consolidacio e retardamento de consolidagio das fraturas; Doencas Osseas
Metabdlicas, Distarbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento; Deformidades Congénitas; Exame
Musculo-Articular; Osteomielites e Pioartrites; InfeccOes Osseas Especificas-tuberculose, lues, micoses; Tratamento
de Sequelas de Paralisia Infantil; Paralisia Obstétrica; Paralisia Cerebral; Cervicobraquialgias; Pé Plano Postural;
Afecgdes Ortopédicas Comunis da Infancia; Pé Equinovaro Congénito; Hallux Valgus; Lombalgia, Lombociatalgia e
Hérnia Discal; Ecoliose; Espondilolise e Espondilolistese; Epifisiolistese Proximal do Fémur; Osteocondrites;
Moléstia de Perthes; Displasia Congénita do Qualdril; Tratamento das Artroses do MMII; Ombro Doloroso;
Tumores Osseos; Fraturas Expostas; Fraturas de Escaféide; Fraturas Luxacdes do Carpo; Fraturas do Punho
(Fratura de Colles); Lesoes Traumiticas da Mao; Fraturas dos Ossos do Antebraco; Fraturas Supracondilianas do
Umero na Crianca; Fraturas ¢ Luxacdes da Cintura Escapular; Fraturas do Umero; Fraturas e Luxacdes da Cintura
Pélvica; Fraturas do Ter¢o Proximal do Fémur; Fraturas do Colo do Fémur na Crianga; Fraturas Supracondilianas
do Fémur; Fratura do Joelho; Lesdes Ligamentares e Meniscais do Joelho; Fratura da Diafise Tibial e Fraturas do
Tornozelo; Fratura dos Ossos do Tarso; Anatomia e Radiologia em Ortopedia e Traumatologia; Anatomia do
Sistema Osteo-Articular; Anatomia do Sistema Muscular; Anatomia dos Vasos e Nervos; Anatomia Cirurgica: vias
de acesso em cirurgia ortopédica e traumatologica.

Legislagiao e Saude Publica: Principios e Diretrizes, Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios.
Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto no 7508/2011; conceitos, fundamentacio legal, principios,
diretrizes e articulagdo com servigos de satde, Epidemiologia, Indicadores de nivel de satde da populagdo, Sistema
de Informagao no SUS e em Satude, Promogao da Satde e Prevencdo de Doencas, Vigilincia em Satde, Processos
de Trabalho em Satude, Gestao de Sistema de Satde, Formacio e educacio em satde. Educacio permanente em
saude, A organiza¢io social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Satude, Lei Federal n® 12.527/2011
e Decreto Estadual n® 58.052/2012 (Acesso a informacao), CF -Capitulo II — Da Seguridade Social — Se¢io 1T —
Artigos 219 a 231, - 33 Etica no servico publico, Modelos de gestdo publica, Qualidade no servico publico:
Conceitos de eficiéncia, eficicia e efetividade aplicados 2 Administracio Publica, Sistema Unico de Satde: principios
basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacdo. Organizacao da Atengdo Basica no Sistema Unico de
Saide. Epidemiologia, histéria natural e prevencido de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude,
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Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagao. Politicas de descentralizagdo e atencio primaria a
Sadde. Estratégias de agdes de promocio, protecio e recuperagido da saude. Programa de Saude da Familia, PSF.
Preenchimento de Declaracio de Obito, Doencas de notificagio compulséria no Estado de Sao Paulo. Cédigo de
Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/ 2001, Art. 196 a 200 da Constituicado Federal. Lei n°
8.080 de 19/09/90. Lei n° 8. 142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011, Portaria n® 399/GM de 22
de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencio Basica.
Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide, NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS — NOAS -SUS 01/02.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

» CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (30 questdes)
Medicina Geral e Especialidades: Doencas Enddcrinas; Diabetes Mellitus, Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal;
Hipertensao Arterial; Trato Urinario — Infecgdes urinarias; Doencas Sexualmente Transmissiveis, AIDS; Hanseniase;
Doengas dermatolégicas; Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta; infecgdes respiratérias: Rinite, sinusite, otite e
amigdalite ; Doenca de Parkinson ; Doenca de Alzheimer; Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacio, testes e diagnosticos; ImunizacSes, imunologia e vacinas.
Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgio da audigdo. Semiologia,
sintomatologia e diagnoésticos das principais afec¢des da laringe, glandulas salivares, 6rgido auditivo e seios
paranasais. Testes bésicos da avaliagio auditiva: caracterizagdo audiolégica das principais patologias do ouvido.
Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doengas ulcerogranulomatosas em
otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema
vestibular. Afeccdes e sindromes otoneurolégicas. Paralisia facial periférica. Afecces benignas do pescoco. Etica
profissional.
Legislagio e Saude Publica: Principios e Diretrizes, Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios.
Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto no 7508/2011; conceitos, fundamentagio legal, principios,
diretrizes e articulacio com servigos de saude, Epidemiologia, Indicadores de nivel de saude da populagio, Sistema
de Informagao no SUS e em Satude, Promoc¢io da Satde e Prevencdo de Doengas, Vigilincia em Sadde, Processos
de Trabalho em Saude, Gestdo de Sistema de Sadde, Formacido e educacio em saude. Educagio permanente em
saude, A organizacio social e comunitiria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude, Lei Federal n® 12.527/2011
e Decreto Estadual n® 58.052/2012 (Acesso a informacao), CF -Capitulo II — Da Seguridade Social — Secio 1T —
Artigos 219 a 231, - 33 Etica no servico publico, Modelos de gestio publica, Qualidade no servico publico:
Conceitos de eficiéncia, eficicia e efetividade aplicados a Administracio Publica, Sistema Unico de Saude: principios
basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacio. Organizacio da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Sadde. Epidemiologia, historia natural e prevencido de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude,
Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de satude da populacio. Politicas de descentralizagdo e atenc¢do primaria a
Sadde. Estratégias de agdes de promocio, protecao e recuperagido da saude. Programa de Saude da Familia, PSF.
Preenchimento de Declaragio de Obito, Doencas de notificacio compulséria no Estado de Sio Paulo. Cédigo de
Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001, Art. 196 a 200 da Constituicao Federal. Lei n°
8.080 de 19/09/90. Lei n° 8. 142 de 28/12/90. Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011, Portaria n® 399/GM de 22
de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Aten¢ao Basica.
Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide, NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia 2 Saude/SUS — NOAS -SUS 01/02.

MEDICO PEDIATRA

> CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (30 questdes)
Medicina Geral e Especialidades: Doencas Enddcrinas; Diabetes Mellitus, Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal;
Hipertensao Arterial; Trato Urinario — Infecgoes urinarias; Doencas Sexualmente Transmissiveis, AIDS; Hansenfase;
Doencas dermatologicas; Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta; infeccBes respiratérias: Rinite, sinusite, otite e
amigdalite ; Doenca de Parkinson ; Doenca de Alzheimer; Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacio, testes e diagnosticos; ImunizacSes, imunologia e vacinas.
Recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém-nascido determo e o prematuro.
Diagnostico e tratamento das doengas mais comuns do RN. Displasia Congénita do Quadril. Diagnéstico diferencial
e tratamento das infecgdes congénitas, diagnostico diferencial da ictericia neonatal, anemia do prematuro, teste de
triagem neonatal, triagem auditiva neonatal, reflexo vermelho. Reanimacio ao nascimento de RN de baixo e alto
risco, seguimento pos-alta de RN pré-termo. Quimioprofilaxia antirretroviral para o RN exposto ao HIV.
Alimentagio: aleitamento materno, orientacoes alimentares para lactente, pré-escolar, escolar e adolescente.
Restrigbes ao aleitamento materno. Imunizacio: calendario oficial de vacinagio e imunizacio em grupos de risco.
Crescimento e desenvolvimento. Preven¢do da desnutricdo e da obesidade: atencdo integral a crianca em idade
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escolar; assisténcia individual e ages coletivas de saide na creche e na escola. Adolescéncia: principais problemas de
saude do adolescente. Prevencio do tabagismo, alcoolismo e do uso de drogas ilicitas. Afec¢des gastrointestinais:
diarreia aguda e persistente, tratamento oral e endovenoso da desidratagdo, doenca celfaca, constipagdo intestinal,
refluxo gastresofagico, dor abdominal recorrente. Afec¢des de vias aéreas superiores: tinites, rinossinusopatias,
otites, faringoamigdalites e laringites, estomatites, sindrome da apneia obstrutiva do sono, epistaxe. Afec¢des de vias
aéreas inferiores, sindrome do lactente sibilante, asma, pneumonias, abordagem da tosse aguda e persistente,
laringotraqueobronquites, difteria, bronquiolite viral aguda, diagnoéstico da fibrose cistica. Doengas infecciosas:
celulites, doencas exantematicas, coqueluche, leptospirose, meningites, parotidite epidémica, dengue, influenza,
candidiase, varicela, patrasitoses intestinais, tuberculose, hansenfase, hepatites virais (A, B e C), diagndstico inicial da
AIDS. Doengas hematolégicas: doenga falciforme, diagnéstico diferencial das policitemias, anemias em geral,
anemia hemolitica por deficiéncia enzimatica (GO6PD), leucemia linfocitica aguda, doencas hemorragicas, purpura
trombocitopénica idiopatica (PTI), coagulopatias, hemofilia. Afec¢Ges do trato genitourinario: infec¢bes do trato
urinario, glomerulonefrite difusa aguda, sindrome nefrética idiopatica, insuficiéncia renal aguda, diabetes insipidus,
vulvovaginites, postites. Diagnéstico das imunodeficiéncias primarias e secundarias. Doencas reumatologicas:
artrites e artralgias: principais etiologias e diagndstico diferencial na infincia e adolescéncia. Doencas
endocrinolégicas: hipotireoidismo, hipertireoidismo, telarca precoce, puberdade precoce, ginecomastia, hirsutismo,
criptorquidia, diabetes mellitus tipo I e tipo II. Doengas neurolégicas: convulsées, meningites, transtorno do déficit
de atengdo e hiperatividade, autismo. Problemas oftalmolégicos mais comunsna infancia. Prevencio da ambliopia,
conjuntivites e tracoma. Dermatopatias mais frequentes na infancia e adolescéncia. Dermatoses do RN, dermatite
atépica, dermatite seborreica, ptirfase alba, acne, micoses superficiais, dermatoviroses, impetigo,
dermatozooparasitoses, queimaduras, urticiria e angioedema. Cardiopatias: diagnéstico da insuficiéncia cardiaca
congestiva, hipertensdo arterial, crianca com sopro, crianca com cianose, cardiopatias congénitas, endocardite
infecciosa, miocardite, arritmias cardiacas. Diagnéstico precoce das neoplasias mais comuns na infincia. Dores
recorrentes: abdominal, cefaleia e dor em membros. Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e
diagnéstico diferencial na infancia e adolescéncia. Problemas cirdrgicos maiscomuns na infancia e adolescéncia.
Hérnia umbilical, inguinal, inguinoescrotal, fimose, parafimose, apendicite. Abuso e maus-tratos: aspectos
psicossociais, diagnéstico e conduta. Prevencio de acidentes na infincia e adolescéncia.

Legislagdo e Saude Publica: Principios e Diretrizes, Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usudrios.
Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decteto no 7508/2011; conceitos, fundamentacio legal, principios,
diretrizes e articulacio com servigos de saude, Epidemiologia, Indicadores de nivel de saude da populagio, Sistema
de Informagdao no SUS e em Satude, Promoc¢io da Satde e Prevenciao de Doengas, Vigilancia em Sadde, Processos
de Trabalho em Saude, Gestdo de Sistema de Sadde, Formacido e educacio em saude. Educagio permanente em
saude, A organizacdo social e comunitiria. Os Conselhos de Saidde. O Pacto pela Saude, Lei Federal n® 12.527/2011
e Decreto Estadual n® 58.052/2012 (Acesso a informacao), CF -Capitulo II — Da Seguridade Social — Secio II —
Artigos 219 a 231, - 33 Etica no servico publico, Modelos de gestio publica, Qualidade no servico publico:
Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administracio Publica, Sistema Unico de Saude: principios
basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacdo. Organizacio da Ateng¢do Basica no Sistema Unico de
Sadde. Epidemiologia, histéria natural e prevencio de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satude,
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satude da populagio. Politicas de descentralizagdo e atenc¢do primaria a
Sadde. Estratégias de agdes de promocio, protecdo e recuperacdo da saude. Programa de Saude da Familia, PSF.
Preenchimento de Declaragio de Obito, Doencas de notificacio compulséria no Estado de Sio Paulo. Cédigo de
Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001, Art. 196 a 200 da Constituicao Federal. Lei n°
8.080 de 19/09/90. Lei n° 8. 142 de 28/12/90. Decteto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, Portaria n® 399/GM de 22
de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.
Portaria Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde, NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia 2 Saude/SUS — NOAS -SUS 01/02.

MEDICO PSIQUIATRA

» CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (30 questdes)

Medicina Geral e Especialidades: Doencas Endécrinas; Diabetes Mellitus, Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal;
Hipertensao Arterial; Trato Urinario — Infecgoes urinarias; Doencas Sexualmente Transmissiveis, AIDS; Hansenfase;
Doencas dermatologicas; Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta; infeccOes respiratérias: Rinite, sinusite, otite e
amigdalite ; Doenca de Parkinson ; Doenca de Alzheimer; Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacio, testes e diagnosticos; ImunizacSes, imunologia e vacinas.

1. Satde Mental Comunitaria; 2. Definicdo; 3. Diferencia¢io em Relacdo a Psiquiatria Convencional; 4. Satude
Mental no Brasil; 5. Legislacao e Portaria 224/MS; 6. Conhecimentos Gerais em Transtornos Psiquiatricos a Saber;
7. Transtornos Mentais e de Comportamento decorrentes do Uso de Substincias Psicoativas; 8. Esquizofrenia e
Transtornos Delirantes; 9. Transtornos do Humor; 10. Transtornos Alimentares; Transtornos Neurdticos
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Relacionados ao Stress e Somatoformes; 11. Transtornos Mentais de Comportamento em Adultos; 12. Transtornos
Hipercinéticos (Infiancia e Adolescentes); 13. Transtornos de Conduta (Infancia e Adolescéncia); 14. Transtornos
Mistos de Conduta e Emocio (Infincia e Adolescéncia); 15. Etica Profissional.

Legislagdo e Saude Publica: Principios e Diretrizes, Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usudrios.
Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto no 7508/2011; conceitos, fundamentagio legal, principios,
diretrizes e articulagdo com servigos de satde, Epidemiologia, Indicadores de nivel de satde da populagdo, Sistema
de Informacdo no SUS e em Satude, Promogio da Saude e Prevengio de Doengas, Vigilancia em Sadde, Processos
de Trabalho em Satude, Gestao de Sistema de Satde, Formagio e educacio em satde. Educagio permanente em
saude, A organizagio social e comunitiria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude, Lei Federal n® 12.527/2011
e Decreto Estadual n® 58.052/2012 (Acesso a informacao), CF -Capitulo II — Da Seguridade Social — Secio II —
Artigos 219 a 231, - 33 Etica no servico publico, Modelos de gestio publica, Qualidade no servico publico:
Conceitos de eficiéncia, eficicia e efetividade aplicados 2 Administracdo Publica, Sistema Unico de Satde: principios
basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacio. Organizacio da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Sadde. Epidemiologia, histéria natural e prevencio de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satude,
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagio. Politicas de descentralizagdo e atencio primaria a
Sadde. Estratégias de agcdes de promocio, protecdo e recuperagdo da saude. Programa de Saude da Familia, PSF.
Preenchimento de Declaracio de Obito, Doencas de notificagio compulséria no Estado de Sao Paulo. Cédigo de
Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001, Art. 196 a 200 da Constituicao Federal. Lei n°
8.080 de 19/09/90. Lei n° 8. 142 de 28/12/90. Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011, Portaria n® 399/GM de 22
de fevereiro de 20006. Portaria n°® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengido Basica.
Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude, NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Sadde/SUS — NOAS -SUS 01/02.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

> CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (30 questdes)
Medicina Geral e Especialidades: Doencas Endécrinas; Diabetes Mellitus, Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal;
Hipertensao Arterial; Trato Urinario — Infec¢des urinarias; Doencgas Sexualmente Transmissiveis, AIDS; Hansenfase;
Doengas dermatolégicas; Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta; infec¢des respiratérias: Rinite, sinusite, otite e
amigdalite ; Doenca de Parkinson ; Doenca de Alzheimer; Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacio, testes e diagnésticos; Imunizagdes, imunologia e vacinas.
Fisica médica e prote¢ao radiolégica; -Reanimacio cardiorrespiratéria; -Tomografia computadorizada do abdome,
torax e do cranio; -Tomografia computadorizada do sistema musculoesquelético; -Ultrassonografia do sistema
musculoesquelético; -Ultrassonografia do sistema vascular e doppler; -Ultrassonografia geral abdominal e pélvica; -
Ultrassonografia ginecoldgica e obstétrica; -Ultrassonografia intervencionista (biopsia de prostata, de tireoide e
pungdes guiadas).
Legislagdo e Saude Publica: Principios e Diretrizes, Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usudtios.
Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Dectreto no 7508/2011; conceitos, fundamentacio legal, principios,
diretrizes e articulagdo com servigos de satde, Epidemiologia, Indicadores de nivel de satde da populacao, Sistema
de Informagio no SUS e em Saude, Promocio da Saiude e Prevencio de Doencas, Vigilancia em Saude, Processos
de Trabalho em Satude, Gestao de Sistema de Satde, Formacio e educacio em satde. Educacio permanente em
saude, A organiza¢ao social e comunitaria. Os Conselhos de Saide. O Pacto pela Saude, Lei Federal n® 12.527/2011
e Decreto Estadual n® 58.052/2012 (Acesso a informacao), CF -Capitulo II — Da Seguridade Social — Secio II —
Artigos 219 a 231, - 33 Etica no servico publico, Modelos de gestio publica, Qualidade no servico publico:
Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administracio Publica, Sistema Unico de Saude: principios
basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacio. Organizacio da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Sadde. Epidemiologia, histéria natural e prevencio de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Sadde,
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagio. Politicas de descentralizacdo e atencio primaria a
Satde. Estratégias de agdes de promogio, protecao e recuperagdo da saude. Programa de Saude da Familia, PSF.
Preenchimento de Declaracio de Obito, Doencas de notificagio compulséria no Estado de Sio Paulo. Cédigo de
Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001, Art. 196 a 200 da Constituicao Federal. Lei n°
8.080 de 19/09/90. Lei n° 8. 142 de 28/12/90. Decteto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, Portaria n® 399/GM de 22
de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencio Basica.
Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide, NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saade/SUS — NOAS -SUS 01/02.
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| ANEXO III

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: {RG:
EMPREGO PUBLICO: ' '
TELEFONE:;: | CELULAR: |

Relacdo de Documentos entregues

Titul Assinale com Numero de
1ulos um X Folhas
a) Doutorado na area especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de conclusio do curso de p6s-graduagao “strictu-sensu”, com o O
reconhecimento da instituicio de ensino superior no Ministério da Educacio.
b) Mestrado na drea especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de conclusio do curso de pés-graduagao “strictu-sensu”, com o O
reconhecimento da institui¢io de ensino superior no Ministério da Educacio.
¢) Especializa¢io na area especifica do cargo pretendido:
Certificado e histérico escolar de conclusio de curso de pos- graduacio “lato-sensu”, com carga horiria minima de O
360 horas, oferecido por instituicio de educagio superior credenciada pelo Ministério da Educacio.

ATENCAOQO: Somente serao recebidos documentos constantes da relagio acima. A entrega destes documentos e para efeito de pontuagio extra que serd
somada a nota da prova, os diplomas de Graduag¢ao (que sdo requisitos basicos para o Emprego Publico) serdo exigidos em outra ocasido.

Santa Rosa de Viterbo/SP, de de 2.019.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

ANEXO III
FORMULARIO DE ENTREGA DE TIiTULO

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: {RG:
EMPREGO PUBLICO: ' '
TELEFONE:;: | CELULAR: |

Relacdo de Documentos entregues

Titulos Assinale com Numero de
um X Folhas
a) Doutorado na éarea especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de conclusio do curso de pds-graduagio “strictu-sensu”, com o O
reconhecimento da institui¢do de ensino superior no Ministério da Educacio.
b) Mestrado na drea especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de conclusio do curso de pés-graduagao “strictu-sensu”, com o O
reconhecimento da institui¢io de ensino superior no Ministério da Educacio.
c) Especializagdo na area especifica do cargo pretendido:
Certificado e histérico escolar de conclusdo de curso de pds- graduagio “lato-sensu”, com carga horaria minima de O
360 horas, oferecido por instituicio de educacio superior credenciada pelo Ministério da Educacio.

ATENCAO: Somente serdo recebidos documentos constantes da telagio acima. A entrega destes documentos e para efeito de pontuacio extra que serd
somada a nota da prova, os diplomas de Graduacio (que sio requisitos basicos para o Emprego Publico) serdo exigidos em outra ocasiio.

Santa Rosa de Viterbo/SP, de de 2.019.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV |

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITAQAO DE CONDIQOES ESPECIAIS DE
REALIZACAO DE PROVA
REQUISICAO
A Comissio
Eu de identidade n° , inscrito no Concurso

Publico sob o nimero de inscti¢do , como candidato ao Emprego de , do Item 2.1 deste
Edital, solicito as seguintes condi¢Ges especiais de provas pelo motivo abaixo descrito:

() Mie com crianga em estagio de amamentagao.
() Deficiéncia fisica.
() Outro:

CONDICOES SOLICITADAS E FUNDAMENTOS DA SOLICITACAO

(Indique materiais, equipamentos, espaco fisico e outras necessidades (use o verso se necessatio).

> de de 2.019.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:

*Preencher em letra de forma ou digitar a requisi¢ao.
*Apresentar fundamentacio das necessidades destas condi¢oes.

Atencio: O desrespeito a qualquer uma das instrucOes acima resultard no indeferimento da requisicdo. A nio
apresentacdo do devido esclarecimento no anexo acima nio descaracteriza o candidato como PPD, mas nio o
autoriza receber nenhuma forma de tratamento diferenciado.
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ANEXO V ‘

MODELO DE PROCURACAO

PROCURAGCAO
Eu RG n° residente e
domiciliado na Rua n° , no Bairro da
cidade de NOMEIO E CONSTITUO o Sr ()

RG n° com o meu

procurador com poderes especificos para realizar inscricGes/interpor recursos para o cargo de
no Concurso Puablico - Edital n® 001/2019 realizado pela SAWABONA
CONCURSOS E CAPACITACAO, na Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP.

EM: , DE DE 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO

rewe®ss — ———
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ANEXO VI \

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:
CPF: NIS/NIT/PIS:
EMPREGO
INSCRITO:
TELEFONE: | CELULAR: |

Documentos Assinale com um X Numero de Folhas
Coépia do RG, CPF e Comprovante de residéncia O
Cobpia da 1* folha da Carteira de Trabalho (foto) |
Copia da folha da qualificacao civil da Carteira de Trabalho O
Cépia da dltima folha do contrato de trabalho com data de 0
entrada e saida, seguida da préxima pagina em branco.
Declaraciao de que nio possui renda de qualquer natureza,
ndo estd em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de
prestacdo continuada, oferecido por sistema de Previdéncia O
Social Oficial ou privado, e nio estd recebendo Seguro
Desemprego.
Declaragio Médica comprovando a deficiéncia com CID, 0
com data recente.

DECLARACAO

Eu, , portador (a) do RG n.° ,
residente n° bairro

>

no Municipio de Santa Rosa de Viterbo, Estado de Sdao Paulo, declaro para os
devidos fins, estar na seguinte condi¢io:

O DESEMPREGADO: nio possuir renda de qualquer natureza, nio estar em gozo de qualquer beneficio
previdenciario, de prestacio continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo estar
recebendo seguro desemprego.

O DEFICIENTE FISICO: Laudo médico com emissio recente que comprovem a deficiéncia, com CID.

Dessa forma estou ciente de que as informagdes por mim prestadas devem representar a verdade. Caso a analise dos
documentos realizada pela Comissio de Concurso Puablico, ndo atenda totalmente as exigéncias da Prefeitura
Municipal de Santa Rosa de Viterbo, ndo terei direito a isen¢ao para a realizagdo da inscri¢do, seja qual for o motivo
alegado, podendo, no entanto, realizar a inscri¢io nas mesmas condi¢des que os demais candidatos, efetuando o
pagamento do valor da inscri¢do exclusivamente no perfodo estabelecido para a realizacio das inscri¢oes.

ATENCAO: Para o candidato que nio possui registro de emprego em sua CTPS, este deve apresentar c6pia da

primeira folha da Carteira de Trabalho onde consta foto e assinatura; Cépia da folha de Qualificacdo Civil da
Carteira de Trabalho e cépia da primeira folha “Contrato de Trabalho”, que devera estar em branco.

Santa Rosa de Viterbo, de de 2.019.

Assinatura do Candidato
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