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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBOSA, Estado de Sdo Paulo, na forma prevista no art. 37, incisos | e IX da
Constituicdo Federal, e demais legislacbes pertinentes, torna publico a abertura de inscricbes do CONCURSO
PUBLICO, para o preenchimento de vaga do cargo abaixo relacionado, das que vierem a vagar ou que forem criadas
na Administracdo Municipal durante a vigéncia do presente certame, a serem regidos pelo Regime Estatutario dos
Servidores de Barbosa - SP, o qual se regera pelas instrugdes especiais contidas neste Edital, e demais disposi¢des
legais vigentes.

| 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e compreendera o exame de conhecimentos aferidos por meio de aplicagao
de provas objetivas, de caréater eliminatorio e classificatdrio, sob a responsabilidade da empresa Fénix Assessoria e Consultoria
em Concursos Publicos Eireli - ME.

1.2. Os candidatos aprovados no certame serdo convocados observando-se estritamente a necessidade de provimento dos
empregos e a ordem de classificagéo.

1.3. As contratagdes serdo por prazo determinado, de acordo com a necessidade do servico municipal e a critério da
Administraco, e se submeterdo ao regime juridico celetista, adotado pelo Municipio de Barbosa.

1.4. As condicdes e os demais termos da contratagao serdo estabelecidos em contrato a ser firmado futuramente entre as partes,
onde serao previstas as obrigacdes, atribuicbes do emprego, duracao e possibilidade de prorrogacdo ou de rescisdo antecipada.

2. DO CONCURSO PUBLICO

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, e tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

2.2. O emprego Publico, nimero de vagas, referéncia salarial, carga horaria semanal e requisitos, séo os estabelecidos na tabela
abaixo:

Emprego Carga Horaria Sala(r;:s)Base Vagas |  Escolaridade e Exigéncias .{%‘)“

Ensino Superior de Licenciatura
PEB Il - Professor de Inglés 30hs R$1.657 47 01 Plena em Lingua Estrangeira | R$80,00
Moderna — Inglés.

Ensino Superior de Licenciatura
PEB Il - Educacéo Fisica 25hs R$1.381,24 02 Plena em Educacdo Fisica e | R$80,00
Credenciado no CREF

Habilitacdo Especifica para
Magistério em Nivel Médio ou

Educador Infantil 40hs R$1.035,55 03 : . R$80,00
Licenciatura Plena em
Pedagogia
Ensino Superior Completo em

Psicologo 30hs R$1.60323 | 02 |Fsicologia e Registro no CRP [ pog g,

(Conselho Regional de
Psicologia)
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Ensino Superior Completo em
Nutricdo e  Registro no
Conselho Regional de
Nutricionistas - CRN

Nutricionista 20hs R$1.603,23 01 R$80,00

Ensino Superior Completo de
Bacharel em Educacdo Fisica e
Registro no Conselho Regional
de Educagao Fisica - CREF

Educador Fisico 20hs R$1.603,23 01 R$80,00

Ensino Superior Completo em
Medicina Veterinaria e
Médico Veterinario 30hs R$2.194,50 01 Registro no Conselho Regional | R$80,00
de Medicina Veterinaria -
CRMV

Curso de Transporte Coletivo e
E A e

del .mergenfla" Habllltagao.no R$50,00

minimo D - Ensino

Fundamental Incompleto

Motorista 40hs R$1.035,55 03

Ensino Médio Completo com
Técnico em Enfermagem e

R$50,00
Registro no Coren (Conselho $30,
Regional de Enfermagem)

Técnico de Enfermagem 40hs R$1.035,55 03

Ensino Superior Completo em
Analista de Sistemas 40hs R$1.692,90 01 | Tecnélogo em Andlise e | R$80,00
Desenvolvimento de Sistemas

Ensino Superior Completo em
Assisténcia Social e Registro no

Assistente Social 30hs R$1.603,23 CR . R$80,00
Conselho Regional de
Assisténcia Social - CNAS
Habilitacdo Especifica para
Professor Peb | Educagéo Basica - 30hs R$1.44128 CR MangFGFIO em Nivel Médio ou R$80,00
Ensino Fundamental Licenciatura Plena em
Pedagogia
Habilitacdo Especifica para
ProfeSSE)r Peb | Educagao Basica | - 25hs R$1.200,83 01 I\(Iagls'Ferlo em Nivel Médio ou R$80,00
Educacéo Infantil Licenciatura Plena em
Pedagogia

2.3 No salario base dos empregos em disputa através deste Concurso Publico, conforme discriminado no quadro acima, ja esta
computada a remuneragéo do descanso semanal remunerado (DSR), tendo em vista o carater mensalista da remunerag&o, nos
termos do art. 7°, § 2°, da Lei Federal n® 605/49.

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1. As inscrigdes deverédo ser efetuadas conforme procedimentos especificados a seguir.

3.2. A inscrigdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condiges estabelecidas neste
Edital, incluindo seus anexos e eventuais retificagdes, das quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

3.3. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente via internet no enderego eletronico https://fenixconcursos.com.br/, no
periodo compreendido entre as 19h00min do dia 28 de Outubro de 2019 até as 23h59min do dia 17 de Novembro de 2019,
observando o horério de Brasilia-DF.
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3.4. Acesse o0 endereco eletrénico https://fenixconcursos.com.br/, na tela principal na &rea do Concurso Publico/Concurso
Publico escolhido clique no botdo mais detalhes, em seguida clique em "INSCREVA-SE", o candidato sera direcionado a pagina
de Cadastro, onde devera inserir seus dados. Apos preenchimento de todas as informagdes, volte a tela de inicio clique em mais
detalhes do Concurso Publico/Concurso Publico escolhido e INSCREVA-SE. Pronto! Sua inscrigdo foi efetivada com
sucesso. Para emissdao do boleto bancario, clique em IMPRIMIR BOLETO. Imprima o boleto e realize o pagamento em
qualquer agéncia bancéria até o vencimento.

3.5. O pagamento referente ao valor de inscri¢do poderéa ser efetuado até o dia 18 de Novembro de 2019.

3.6. A empresa Fénix Concursos, ndo se responsabilizara por erros nos dados que o candidato efetuar ou informar, durante o
preenchimento da Ficha de Inscri¢do, visto que desde ja o candidato assume total responsabilidade sobre as informagdes que
prestar, conforme legislag&o em vigor.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes e pagamentos em periodo distinto do constante no item 3.3, por qualquer outro meio ou sob
qualquer alegagdo ou motivo, que nao seja o descrito no presente edital.

3.8. Alinscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada efetivada ap6s a respectiva compensagao.

3.9. No valor da inscrigéo j& esta inclusa a despesa bancéria.

4. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. O candidato (a) deve ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n® 19/1998, e n&o registrar
antecedentes criminais, com sentenga penal condenatdria transitada em julgado, que impega legalmente o exercicio do cargo,
fungdo ou emprego publico.

4.2. Deverg, ainda, o candidato, ter até a data da contratagao a idade minima de 18 (dezoito) anos, estar no gozo de seus direitos
politicos e civis e, quando se tratar do sexo masculino, fazer prova por documento habil que esta quite com o servigo militar.

4.3. O candidato(a), quando da sua convocacdo, devera comprovar a escolaridade compativel e o preenchimento das exigéncias
correspondentes ao emprego publico que disputou, mediante apresentagdo de diploma ou Certificado Escolar, fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou privada reconhecido pelo Ministério da Educacdo e devidamente registrado no érgao representativo
de classe. Todos os demais documentos pessoais também seréo exigidos, inclusive o comprovante de estar quite com obrigagdes
eleitorais.

4.4. O candidato(a), quando da sua convocagdo, declararad expressamente ndo estar em exercicio remunerado de qualquer
emprego, fungdo ou cargo publico, em quaisquer tipos de drgaos ou entidades, empresa publica, sociedade de economia mista,
suas controladas ou coligadas, autarquia vinculada a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, inclusive Fundagdo Civil
mantida ou subvencionada pelo Poder Publico, excetuadas as ressalvas do inciso XVI do Art. 37 da CF, as quais permitem a
cumulagdo de: a) dois cargos de professor; b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ¢) a de dois cargos ou
empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes regulamentadas.

4.5. O candidato(a), quando da sua convocagdo, também devera declarar expressamente ndo ser aposentado do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) por invalidez, bem como, se inserido no inciso XVI do Art. 37 da CF, ndo estar em Licenga
Saude ou outra licenga remunerada pela Previdéncia social; ndo ser servidor publico que tenha solicitado afastamento do cargo,
emprego ou fung@o que ocupava ou por outros motivos que ndo seja 0 de exoneragdo ou demissdo, bem como n&o ter sido
demitido por ato de improbidade ou exonerado a bem do servi¢o publico, mediante decisdo transitada em julgado, em qualquer
esfera governamental.

4.6. O candidato (a) aceita os termos do presente Edital, estando ciente de que ao efetuar a sua inscrigdo nenhum documento ou
comprovante sera exigido, devendo apresentar os documentos necessarios, inclusive de identificagdo, no momento oportuno. Fica
ciente que mesmo sendo aprovado na prova objetiva e no exame médico admissional, se ndo comprovar a sua escolaridade, sua
idade minima, e possuir todos os documentos pessoais em ordem e com fotos recentes, sera automaticamente eliminado do
presente Concurso Publico, nada mais cabendo alegar, sob qualquer hipdtese ou discusséo.
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4.7. O candidato (a) também fica ciente de que, uma vez efetuada a sua inscri¢cao e o respectivo pagamento, nao podera solicitar
alteragdo do emprego ao qual se inscreveu, bem como ndo havera, em hipétese alguma, a devolugdo do valor pago,
independente de qualquer motivo que seja alegado.

4.8. Toda e qualquer duvida oriunda do presente Edital sera analisada e resolvida por Comisséo constituida por ato do prefeito
municipal.

4.9. Antes de efetuar a sua inscri¢do, o candidato (a) deve ler o Edital na integra e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4.10. Nao havera iseng&o parcial ou total do valor das inscri¢des.
4.11. A homologacéo das inscrigdes sera divulgada no enderego eletronico https://fenixconcursos.com.br/ no dia 21 de

Novembro de 2019, que também estara afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Barbosa, localizada na Rua S&o
Jodo, n® 220, centro, Barbosa — SP.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais - PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VI do art. 37 da Constituigdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989, é assegurado o direito de inscrigdo para 0s
empregos previstos neste Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.2. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, quais sejam:

‘I - deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, friplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;ll — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqliéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; Il - deficiéncia visual — cegueira,
na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicOes
anteriores;IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:a) comunicagao;b) cuidado
pessoal; ¢) habilidades sociais;d) utilizagdo dos recursos da comunidade;e) salde e seguranca;f) habilidades académicas;g) lazer;
e h) trabalho;V - deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

5.3. Em obediéncia ao disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, aos paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298/1999, Lei
n°® 7.853/1989, sera reservada o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fung&o, individualmente, das
que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico.

5.4. Nao havendo candidatos PNE aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observando-se a ordem de classificagao, para os aprovados.

5.5. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao contelido das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no art. 40, paragrafos 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscri¢des ou através
de ficha de inscrigdo especial.

5.6. O candidato PNE encaminhara via postal, por SEDEX ou Carta, ambos com Aviso de Recebimento — AR, para a empresa
Fénix Concursos localizada na Avenida Bandeirantes n° 733, Centro, CEP: 16370-000, Promiss&o-SP, até o ultimo dia de
inscricdo, a via original ou copia reprografica autenticada do Laudo Médico atestando a espécie, grau e nivel de deficiéncia com
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expressa referéncia ao codigo da Codigo Internacional de Doenga — CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsao de adaptacgao para prova.

5.7. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato PNE solicitar até no maximo no Ultimo dia de inscri¢do, e por escrito no
enderego constante no item 5.6., a prova especial, juntando ainda o laudo médico especificado no mesmo item, e na forma da lei,
sem o0 que nao sera fornecida a aludida prova.

5.8. O candidato ao ser convocado para investidura na fungao publica, devera se submeter a exame que devera ser realizado por
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Barbosa, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da fun¢do. Seréa eliminado da lista de PNE
o candidato cuja deficiéncia assinalada na Inscrigdo néo seja constatada, todavia sera incluso na lista geral de candidatos.

5.9. Apés o candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE tomar posse no cargo publico, ndo poderd usar a sua
deficiéncia para justificar a concessdo de readaptagédo da fungdo ou mesmo para fins de concessdo de aposentadoria por
invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O candidato deve acompanhar pelo endereco eletrdnico https://fenixconcursos.com.br/, e no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Barbosa, ou ainda pela imprensa escrita, a convocagdo para prova objetiva. O candidato devera
comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos em relagdo ao horério de inicio da realizagdo das provas. Para
identificacdo do candidato sera obrigatéria a apresentacao de documento oficial de identidade com fotografia.

6.2. As provas objetivas para emprego publico municipal estdo previstas para serem aplicadas no dia 01 de Dezembro de 2019,
no periodo da manha, com inicio as 09h00 e término as 12h00, exceto para o cargo de Professor Peb | Educagao Basica |
- Educacgéo Infantil que as provas serdo realizadas no periodo da tarde com inicio as 13hs00 e término previsto para as
16hs00, sendo que apos o inicio ndo sera permitida, sob qualquer argumento, a entrada de candidatos atrasado.

6.3. O Candidato (a) que estiver qualificado podera fazer miltiplas inscri¢oes, ja que a prova objetiva de Professor Peb |
Educagao Basica | - Educacao Infantil sera no periodo da tarde.

6.4. O candidato (a) ndo devera se inscrever para dois cargos cujo a prova seja no mesmo periodo, caso isso ocorra, s6
sera validada a dltima inscrigdo paga e desconsideras as demais.

6.5. As provas terdo duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento do gabarito de respostas, podendo o
candidato somente se retirar da sala apds 1 (uma) hora do inicio da prova.

6.6. As provas objetivas sdo de carater eliminatério e compostas de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha dentre 4 (quatro)
opgoes: A, B, C, D e uma Unica resposta correta, e cada questao vale 2,50 (dois e meio) pontos, totalizando 100 (cem) pontos.
Posteriormente, devera o candidato (a) transcrever para a folha de respostas, também conhecida como Gabarito € que contém
para cada uma das questdes, as op¢des A, B, C, D, preenchendo-se totalmente o campo destinado a letra da resposta que
assinalou, utilizando-se caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material plastico transparente, ndo sendo
aceito material opaco, que néo o transparente.

6.7. O candidato (a) assume total responsabilidade pelo Cartdo do Gabarito, devendo conferir todos os seus dados pessoais, ndo
devendo amassar, dobrar, rasgar, manchar, molhar ou promover qualquer outro tipo de dano ao cartdo, sob pena de ser
desclassificado do Concurso Publico, por ndo haver segunda via, independente do motivo alegado.

6.8. O candidato (a), no cartdo, deve marcar apenas um dos 4 (quatro) campos que existem para cada questdo. Quem deixar de
assinalar alguma resposta, marcar a lapis, ndo preencher completamente o campo destinado a resposta da questéo, efetuar
qualquer tipo de dano ao cartdo, como por exemplo, marcacdes indevidas ou marcagdes além das bordas dos campos destinados
a resposta, impossibilitando a leitura dptica, perdera o(s) ponto(s) da(s) questdo(des), o que Ihe acarretara menor pontuagdo na
prova e, consequentemente, na listagem classificatoria.
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6.9. Em caso de anulagéo de alguma questao, por motivos técnicos, duas ou mais respostas corretas ou de erro de impresséo,
por exemplo, questdo em duplicidade, impresséo com falhas impossibilitando a leitura pelo candidato(a), essa(s) questao(des)
tera(30) seus pontos considerados como resposta certa e 0s pontos serdo atribuidos a todos os candidatos(as), ndo havendo
prejuizos quanto a pontuacao.

6.10. N&o serdo permitidas marcagdes no cartdo Gabarito feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato(a) Portador de
Necessidades Especiais — PNE ou a quem tenha sido deferido atendimento especial para este fim, apds analise do requerimento
solicitando este feito, e nesse caso, sera designado um Fiscal da empresa Fénix Concursos para esse cumprimento.

6.11. Durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas, utilizagdo de maquinas calculadoras,
reldgios, agendas eletrénicas ou similares, BIP, Walkman, ou qualquer outro tipo de aparelho que permita comunicag&o.
Recomenda-se ao candidato (a) ndo porta-los.

6.12. Os aparelhos celulares deveréo ser desligados.

6.13. Recomenda-se que no dia da realiza¢do da prova o candidato (a) ndo leve consigo nenhum dos aparelhos supracitados,
nem bolsas, joias e similares. A Prefeitura ou a empresa Fénix Concursos néo se responsabilizardo durante a realiza¢do da prova
pela guarda e nem por qualquer prejuizo decorrente de roubo, perda, extravio, quebra, panes, ou qualquer outro tipo de dano em
bens do candidato (a), tais como bolsas ou aparelhos eletrénicos, que o candidato(a) esteja portando, descumprindo as
orientagbes acima.

6.14. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem utilizagdo de livros, notas,
impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito
de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato(a) cujo comportamento for considerado inadequado, bem como
tomar medidas saneadoras e estabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

6.15. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante,
que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.16. O candidato(a), ao encerrar a prova, devera entregar ao Fiscal, na saida, o Caderno de Questdes e o Cartdo de Gabarito,
ficando facultado a empresa Fénix Concursos disponibilizar os cadernos de provas.

6.17. O Gabarito sera publicado no dia 02 de Dezembro de 2019 no endereco eletrnico https://fenixconcursos.com.br, a partir
das 18h00min.

| 7.DAS QUESTOES

7.1. A prova objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes especificadas, como segue discriminado na tabela abaixo.

PROVA OBJETIVA - 40 QUESTOES

Cargo Publico Portugués | Matematica Conlgeclrr]entos Conheclfr!entos
erais Especificos
PEB Il - Professor de Inglés 10 10 05 15
Professor PEB Il - Educagao Fisica 10 10 05 15
Educador Infantil 10 10 05 15
Psicologo 10 10 05 15
Nutricionista 10 10 05 15
Educador Fisico 10 10 05 15
Médico Veterinario 10 10 05 15
Motorista 10 10 10 10
Técnico de Enfermagem 10 10 05 15
Analista de Sistemas 10 10 05 15
Assistente Social 10 10 05 15
Professor Peb | Educagao Basica — 10 10 05 15
Ensino Fundamental
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Professor Peb | Educagao Basica | - 10 10 05 15

Educacao Infantil

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A prova pratica para os empregos publico municipal constante neste edital sera em dia e horério sempre marcados
posteriormente, sendo que do inicio nao sera permitida, sob qualquer argumento, a entrada de candidatos atrasados.

8.2. A prova prética tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e a Agilidade do emprego de: Motorista, através de avaliagéo
do desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribui¢des inerentes ao emprego publico, especificadas no ANEXO il do
presente edital.

8.3. A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de veiculos, maquinas e
equipamentos empregados no desenvolvimento de tarefas propostas. Devera ser aferido os conhecimentos dos candidatos na
condugao de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; manutengdo do
veiculo; dire¢do e operagao veicular, regras de transito, sinalizagéo, legislagéo, etc.

8.4. A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo estas
extraidas do contetdo programético descrito no presente Edital.

8.5. A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagéo a "Capacidade Técnica" que
vale de “0” (zero) a *50” (cinquenta) pontos e 0 "Grau de Agilidade" que vale de “0”(zero) a “50” (cinquenta) pontos.

8.6. Todos os Exames praticos serdo realizados perante uma comissdo designada pelos dirigentes do concurso. Durante todo o
tempo, 0 candidato examinado devera estar acompanhado por no minimo, um dos examinadores.

8.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de ndo prejudicar o
andamento do concurso de avaliagdo, bem como nao intervir psicologicamente na avaliagdo do préximo candidato.

8.8. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, portando cédula de identidade e Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria no minimo “D”.

8.9. Nao havera segunda chamada ou repeti¢éo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagao da
prova, como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara na eliminagéo no Concurso Publico.

8.10. Serao convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados na propor¢do
citada no item a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no presente Edital.

8.11. Ser&o convocados os candidatos classificados na prova objetiva do cargo de MOTORISTA para realizagao da prova pratica,
respeitando-se os critérios de desempate descritos no item 9 do presente edital.

[ 9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, teré preferéncia o candidato (a) que:

a) tiver a maior idade completada até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme o disposto no paragrafo unico do
art. 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, denominada popularmente como Estatuto do Idoso;

b) possuir maior nimero de filhos.

9.2. Todas as provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

| 10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
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10.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada questao tera peso de 2,50 pontos.

10.2. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato (a) que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

10.3. O candidato que n&o auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos seré excluido do Concurso Publico.

10.4. A classificagéo final obedecera a ordem decrescente de classificagéo de notas ou médias.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. O Concurso Publico serd de provas com valoragdo de titulos para todos os cargos na area da Educac&o. Para os
empregos retro relacionados, seréo considerados os seguintes Titulos:
ESPECIFICAGAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 5,0 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 3,0 (trés) pontos - maximo um titulo
Pds-Graduagao (carga horaria minima de 360 horas) 2,0 (dois) pontos - maximo um titulo
11.2. Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a concluséo total do curso e aprovagao e
entrega do TCC - Trabalho de Conclus&o de Curso.
11.3. A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar a 5 (cinco) pontos.
11.4. A nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.
11.5.  Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagéo”.
11.6. A apresentacdo dos Titulos ocorrera até o Ultimo dia de inscricdo, devendo ser enviados, através dos Correios, para o
enderego da empresa Fénix Concursos, situada na Avenida Bandeirantes, 733 — Centro — Promiss&o/SP — CEP 16370-
000, na forma de copias reprograficas autenticadas. Nao seréo aceitos titulos enviados por outros meios e fora do prazo
previsto neste item.
Concuros Publico I:'
Prefeitura do Municipiode ...
. Fungdo:
TITULOS e go cpreisaelt
AUTENTICADOS EM CARTORIQ| [F&
11.7.  Néo serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser autenticadas em
cartorio.
11.8. N&o haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que
n&o os apresentar no dia e horario determinados.
11.9. Embora os titulos devam ser apresentados até a data das inscrigbes, os respectivos pontos somente serdo contados se o
candidato(a) obtiver a nota minima para aprovag&o na prova objetiva.
11.10. As cdpias dos titulos entregues seréo inutilizadas apds decorrido o prazo de um ano, contado da data da divulgagéo

oficial do resultado final do Concurso Publico.
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11.11. N&o seréo pontuadas como titulo, graduagio ou pés-graduacdo, quando exigidas como pré-requisito. Quando o titulo
apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagao devera ser apresentada, sob pena de ser considerado
pré-requisito e nao titulo.

12. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1. Terminada a avaliagdo das provas serdo divulgadas as notas da classificagdo final, no endereco eletrénico
fenixconcursos.com.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Barbosa, com publicagdo na imprensa escrita.

[ 13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o GABARITO dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, iniciando-se a
contagem das 00h00min do dia subsequente a divulgacdo do Gabarito e término as 23h59min do outro dia. Fora deste prazo, por
intempestividade, restara preliminarmente indeferido o recurso sem conhecimento e julgamento do mérito. Segue como referéncia
0 horario de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro por mais privilegiado que possa se apresentar.

13.2. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 RESULTADO PARCIAL dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo,
iniciando-se a contagem das 00h00min do dia subsequente a divulgagao do Resultado Parcial e término as 23h59min do outro
dia. Fora deste prazo, por intempestividade, restara preliminarmente indeferido o recurso sem conhecimento e julgamento do
mérito. Segue como referéncia o horério de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro por mais privilegiado que possa se
apresentar.

13.3. O candidato em seu recurso deve ser claro, objetivo e consistente em seu pleito. Recursos inconsistentes ou intempestivos,
ofensivos a banca, também, serao preliminarmente indeferidos. Os recursos deverdo ser encaminhados por e-mail pelo enderego
eletronico fenixconcursoseconsultoria@gmail.com, no prazo que o edital prevé.

13.4. Se durante 0 exame do recurso resultar em anulagdo da questdo da prova objetiva ou por forca de impugnagéo, a
pontuagao correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

13.5. Ap6s andlise em exame da matéria recursal, a decisdo final definitiva ficara disponivel no endereco eletrénico
fenixconcursos.com.br, sob a responsabilidade de acesso do candidato.

13.6. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo/reconsideracéo de decisdo de recursos.

13.7. N&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal e via fax, devendo ser encaminhados por e-mail pelo endereco
eletronico fenixconcursoseconsultoria@gmail.com e estar embasado em argumentagdo logica e consistente. Em caso de
constatacao de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.

| 14. DA CONTRATAGAO

14.1. Ap6s a homologagao do resultado final do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Barbosa responsabilizar-se-a pela
convocacao para comprovagdo dos requisitos e aguardara a realizagdo do Exame Médico Admissional a ser realizado as custas
do interessado, salvo disposi¢ao em contrario no ato da convocagéo.

14.2. A etapa Exames Médicos Admissionais consiste em avaliagdo da capacidade fisica e mental do candidato para o
desempenho das atividades e atribui¢des do cargo objeto de provimento.

14.3. O(s) exame(s) médico(s) necessario(s), se for(em) necessério(s) e a critério da administracéo, para a posse e exercicio no
emprego respectivo, sera comunicado ao candidato no ato da convocacao.

14.4. Caso sejam solicitados exames externos, eventuais custos correréo as expensas do candidato.
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14.5. As informacdes/declaragdes prestadas no exame médico admissional, caso constatado sua falsidade ou, a ocultagéo de
dados relevantes que podem obstar o ingresso do servidor ou dificultar o exercicio de suas fungbes no cargo, geraré a demisséo
do contratado, sem qualquer direito indenizatorio.

14.6. O candidato ndo poderéa receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, em atividades que caracterizem
acumulagdo ilicita de cargos, em cumprimento ao artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, respeitada, portanto, a
acumulagdo remunerada expressamente acolhida pela Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal ou prevista pela Lei Maior.

| 15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e determinagdes referentes ao
certame implicara, em caréter irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do candidato, independentemente dos resultados obtidos no
Concurso Publico.

15.2. A homologagdo do Concurso Publico sera realizada pela Prefeitura Municipal de Barbosa e publicada no enderego
eletronico fenixconcursos.com.br, na imprensa escrita e afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Barbosa.

15.3. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo
que sejam publicadas no enderego eletronico fenixconcursos.com.br, na imprensa escrita e no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Barbosa.

15.4. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento as provas no dia e local determinados
implicara a eliminag&o automatica do candidato.

15.5. N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenacao.

15.6. No dia de realizagéo das provas, a empresa Fénix Concursos podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢éo de
metal.

15.7. Tera suas provas anuladas e serad automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua
realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como relogio de
qualquer espécie, éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

e) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que néo 0s
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros;

) impedir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagao;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
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q) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplica¢do das provas, para posterior exame grafolégico.

15.8. No dia de realiza¢do das provas, nédo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido ou aos critérios de avaliacao e de classificagao.

15.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fénix Concursos em conjunto com a Prefeitura Municipal de Barbosa, no que se
refere a realizagdo do Concurso Publico.

15.10. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagao deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagao nas provas objetivas do Concurso Publico.

15.11. A Prefeitura Municipal de Barbosa se reserva o direito de aproveitar os candidatos classificados, em niimero estritamente
necessario ao provimento das vagas que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso Publico, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de nomeag&o do total de candidatos aprovados.

15.12. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis a falsidade da declaragéo.

15.13. A empresa Fénix Concursos, bem como a Prefeitura Municipal de Barbosa nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

15.14. Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transi¢éo, serdo aceitas como corretas
as duas normas ortograficas.

15.15. Decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, os cadernos de questdes serdo
incinerados e os Gabaritos Oficiais serdo armazenadas em arquivo da empresa e mantidas pelo prazo de 5 (cinco) anos.

15.16. O candidato obriga-se a manter atualizado junto a Prefeitura Municipal de Barbosa o seu enderego para correspondéncia,
presumindo-se valida e recebida a correspondéncia encaminhada ao endereco fornecido pelo candidato.

15.17. A convocagéo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao, ndo gerando
o fato da aprovagéo direito a contratagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades
locais, a critério da Administragao Publica Municipal.

15.18. Nos termos do art. 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 04/06/98, é vedado
a percepcdo simultdnea de saldrios com proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a
remuneracao de cargo, emprego ou fungdo publicos ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo; bem assim, os
cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragao.

15.19. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sdcios da Fénix Concursos e com a
comisséo organizadora da Prefeitura Municipal a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo
Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se verificado posteriormente & homologagéo o
candidato seré eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabivel.

15.20. Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo, anular a
inscrigdo, a prova ou a admisséo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades na prova.

15.21. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital
e Legislagdo vigente serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Barbosa em conjunto com a empresa Fénix
Concursos.

15.22. A inexatiddo das informagbes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico. Qualquer alteragdo nas regras fixadas neste edital devera ser feita por meio de outro
edital.
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15.23. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Para que ndo possa ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, este Edital serd publicado na integra no enderego

eletrénico fenixconcursos.com.br, bem como afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Barbosa, com resumo
publicado na imprensa escrita.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Barbosa / SP, 28 de Outubro de 2019.

Paulo Cesar Balieiro.
Prefeito Municipal.
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ANEXO |

EDITAL 01/2019 - ATRIBUIGOES DO EMPREGO PUBLICO A SER PREENCHIDO PELO CONCURSO PUBLICO.

- ATRIBUIGOES DO EMPREGO PUBLICO A SER PREENCHIDO PELO CONCURSO PUBLICO.

PEB Il — Professor de Ingles: - 30hs

Ministra aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios para que as criangas desenvolvam
as funcbes especificas necessarias a aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto; -
Planeja e executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto, englobando carater civico,
cultural, recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas
criancas a capacidade de iniciativa, cooperagédo e relacionamento social; -Elabora boletins de controle e
relatorios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades
efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do
curso; -Desenvolve nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e
sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacdo; -Executa outras
tarefa

Professor PEB Il — Educacéo Fisica — 25hs:

Ministrar aulas do Ensino Fundamental do 1° as 5° series iniciais e na Educacdo Infantil, assumindo
desenvolver o educando assegurar-lhe a formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e
fornece-lhe, condicBes para progredir no trabalho e em estudos posteriores. O desenvolvimento da
autonomia intelectual e do pensamento critico, a compreensao dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos
processos produtivos, relacionados a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

Educador Infantil - 40hs:

AtribuicGes inerentes a gestdo das creches e atencdo integral as criancas na faixa etaria de 0 a 3 anos.
Responsavel pelo planejamento pedagdgico e pelas acbes educativas contidas nas situacfes de acolhida,
saida, animacdo, recreacdo, higiene pessoal, alimentacdo, seguranga, repouso e aconchego, mediando o
desenvolvimento cognitivo, afetivo, psicomotor, social e cultura das criancas, na perspectiva do cuidar e do
educar.

Professor PEB | Educacéo Basica | — Ensino Fundamental: 30hs

Propde, participa e avalia as propostas politico-educacionais para a educacdo basica; executa atividades de
planejamento, de ensino, pedagodgicas e administrativas; identifica; diagndstica, encaminha e ou atende os
educandos com dificuldades especificas; controla informagdes inerentes ao processo educacional; controla,
prepara, confecciona e sugere aquisicdes de materiais e equipamentos técnicos pedagdgicos; mantém
relacionamento ético profissional e integrado no ambiente de trabalho e junto a comunidade e reflete em seu
desempenho uma postura pedagdgica, politica e filoséfica clara da educagdo, assegurando desenvolvimento
e aperfeicoamento da politica educacional no municipio. E outras atividade designadas.

Professor PEB | Educacdo Bésica | - Educacdo Infantil — 25hs:
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Propde, participa e avalia as propostas politico-educacionais para a educagdo basica; executa atividades de
planejamento, de ensino, pedagdgicas e administrativas; identifica; diagndstica, encaminha e ou atende 0s
educandos com dificuldades especificas; controla informagdes inerentes ao processo educacional; controla,
prepara, confecciona e sugere aquisicdes de materiais e equipamentos técnicos pedagdgicos; mantém
relacionamento ético profissional e integrado no ambiente de trabalho e junto & comunidade e reflete em seu
desempenho uma postura pedagdgica, politica e filoséfica clara da educacdo, assegurando desenvolvimento
e aperfeicoamento da politica educacional no municipio. E outras atividades designadas.

Psicologo — 30hs:

Desenvolver a¢des Psicossociais com a equipe, familia, comunidade e individuo. E conforme a demanda do
municipio. Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano e a dindmica da
personalidade, com vistas a orientacdo psicopedagdgico e ao ajustamento individual. Desenvolver
programas de ajustamento psicossocial no contexto organizacional. Tracar perfil psicolégico. Desenvolver
métodos e técnicas de psicologia organizacional. Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de
dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico. Colaborar com médicos,
assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados. Realizar entrevistas complementares.
Propor solugbes convenientes para os problemas de desajuste escolar, profissional e social. Colaborar no
planejamento de programas de educagéo, inclusive a sanitéria e na avaliagcdo de seus resultados. Atender a
portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-
0s a escolas ou classes especiais. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade. Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver, aplicar e manter atualizados
programas nas areas de treinamento, recrutamento e selecdo de pessoal e de avaliacdo de desempenho.
Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e
determinac&o superior.

Nutricionista — 20hs

Direcdo, coordenacdo e supervisao de cursos de graduacdo em nutricdo; planejamento, organizacéo, dire¢éo,
supervisdo e avaliacdo de servicos de alimentacdo e nutricdo; planejamento, coordenacdo, supervisao e
avaliacdo de estudos dietéticos; ensino das matérias profissionais dos cursos de graduacdo em nutricao;
ensino das disciplinas de nutricdo e alimentacdo nos cursos de graduacdo da area de salde outras afins;
auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e dietética; assisténcia e educacdo nutricional a coletividades
ou individuos, sadios ou enfermos, em instituicbes publicas e privadas e em consultério de nutricdo e
dietética; assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultdrios de nutricdo e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos.

Educador Fisico — 20hs

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informacéo que visem a prevencéo, a
minimizacao dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; Incentivar a
criacdo de espacos de inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na
comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar
Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e salde juntamente com as Equipes
ESF, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacdo Permanente; Articular
acOes, de forma integrada as Equipes ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os
diversos setores da administracdo publica; Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros
da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais, em conjunto com
as Equipes do ESF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem
como facilitador- monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de
forma compartilnada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes ESF na comunidade;
Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes ESF e a populagdo, visando ao melhor
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uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover
eventos que estimulem acbes que valorizem. Atividade Fisicas/Préaticas Corporais e sua importancia para a
salide da populacdo; Outras atividades inerente a funcao.

Médico Veterinario — 30hs

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades. Realizar exames clinicos, dar diagnésticos
e coletar material para exames laboratoriais. Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a
profilaxia.  Orientar 0s técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises:
anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica, imunolégica etc. Planejar, orientar e supervisionar a
manutencdo de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais. Desenvolver e executar
programas de reproducdo, nutricdo e higiene sanitaria. Realizar eutanasia e necropsia animal. Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo.

Motorista — 40hs

Motorista categoria “D”: Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigbes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem
confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 0Oleo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, ldmpadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibracdo dos pneus;
auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario,
tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do
material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento
de habilitacdo profissional e do veiculo;

Técnico de Enfermagem — 40hs

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, salde ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de
enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacdo cirirgica, posicionando de forma adequada o paciente e
o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes.
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e
elaborar relatorios técnicos. Desempenhar atividades e realizar acGes para promocao da saude da familia.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Analista de Sistema — 40hs

Definir solucGes para o desenvolvimento do sistema, atraves do levantamento de necessidades junto ao
cliente. Implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema. Realizar
levantamento de requisitos e regras dos negdcios. Especificar sua arquitetura, escolhendo as ferramentas de
desenvolvimento. Elaborar propostas de alteragéo ou de novos sistemas a serem apresentadas para o cliente,
com base nos requisitos apresentados Cumprir os padrdes de qualidade das rotinas e processos sob sua
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responsabilidade, avaliando o impacto das alteragdes, visando garantir a integridade dos sistemas Especificar
programas, codificar aplicativos, administrar ambiente informatizado e prestar suporte técnico para o cliente
Elaborar documentacdo técnica, estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambiente
informatizados Participar na elaboracdo do planejamento de projetos/operacdes e versdes Elaborar e
responder pela documentacdo das rotinas e processos sob sua responsabilidade, especificando o0s
documentos técnicos, manuais, rotinas operacionais e outros, com acompanhamento e validacéo.

Assistente Social: 30 hs

Elaborar, implementar, executar e avaliar projetos e politicas inerentes ao servico social ; realizar estudos e
pesquisas com objetivo d conhecer as caracteristicas de cada comunidade, a fim de que os programas e acdes
do servigo social venham ao encontro das necessidades reais da populacdo; conhecer os principais
problemas de satde da populacédo, a fim de discutir, com a equipe multidisciplinar, as acdes de assisténcia
social que devem ser desenvolvidas, buscando a resolutividade dos problemas; planejar, avaliar e organizar
beneficios e servicos sociais; participando da identificacdo dos principais problemas e auxiliando definicdo e
execucdo de agdes necessarias para melhor condicéo de vida; incentivar a populacéo a exercer seu direito de
cidadania, participando dos programas assistenciais oferecidos e, consequentemente, na participacdo do
controle social; participar, ativamente, da equipe multidisciplinar, auxiliando na busca de formas de
entrosamento gradativo de toda equipe, na execucédo de atividades educativas; executar as demais atividades
inerentes ao cargo, zelando por sua seguranca e de terceiros, além de conserva¢do manutencdo de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho; cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética do assistente social;
participar efetivamente da politica de assisténcia do municipio, através dos programas implantados pelo
departamento municipal de assisténcia social; assessorar 0s 6rgdos de administracdo publica direta em
matérias de servico social; fazer treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de servico social,
cumprir as determinagdes do sistema unico de assisténcia social (SUAS); realizar ou orientar estudos e
pesquisas no campo do servico social; preparar programas de trabalho referentes ao servico social; realizar e
interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar
clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos, assistindo aos
familiares; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas a solugéo
adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a selecdo socio-econdmica para a
concessao de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos
de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, etc; pesquisar problemas relacionados com o trabalho;
prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar assessoramento;
participar no desenvolvimento de pesquisa médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situacdo social
do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo de atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive editadas no respectivo regulamento da profisséo.
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ANEXO I

EDITAL 01/2019 - DAS MATERIAS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDAS

Ensino Fundamental: Motorista;

Lingua Portuguesa:

Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego
de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordéncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Pontuacéo, Inteleccdo de texto.

Matematica:

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operagdes. Sistema métrico decimal. Medidas de tempo. Sistema Monetario brasileiro (dinheiro). Porcentagens. Sistema de
numeragao romano. Minimo Multiplo comum e méaximo divisor comum. Regras de trés simples e compostas.

Conhecimentos Gerais:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histdria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente;
Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita,
falada, televisiva e internet; Aimanaque Editora Abril — Ultima; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais, Meio
Ambiente e Literatura Brasileira.

Nivel Médio/Técnico: Técnico em Enfermagem;

Lingua Portuguesa:

Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjungao, advérbio, verbo,
pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito e
Predicado); Anélise e Interpretacdo de Textos.

Matematica:

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada;
MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2°
graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente;
Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita,
falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — ultima; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais, Meio
Ambiente e Literatura Brasileira.

Conhecimentos Especificos:

Técnico em Enfermagem: Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas; Enfermagem médico - cirUrgica; Assisténcia de
enfermagem em doengas transmissiveis; Agdes de vigilancia epidemiologica e imunizagdo; Assisténcia de enfermagem em
doengas cronicas degenerativas: diabetes e hipertenso; Atuagdo de enfermagem em centro cirirgico e central de material;
Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem & saude da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e
puerpério; Climatério; prevengéo do cancer cérvico - uterino; Atendimento de enfermagem a salde e adolescentes; Cuidados com
o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais frequentes na infancia; Principais riscos
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de salde na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros; Assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI;
NocOes de administracdo; Trabalho em equipe - COREN. Lei do exercicio profissional; Deontologia em enfermagem.

Educador Infantil:

01. BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei n® 9394, de dezembro de 1996

02. BRASIL. Politica Nacional de Educac&o Especial na Perspectiva da Educacg&o Inclusiva. Brasilia: MEC, 2008.
Disponivel em: < http:/portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf> Acesso em: 25/03/2019.

03. BRASIL. Estatuto da crianga e do adolescente. Lei n° 8609, de 13 de junho de 1990. Brasilia, 1990.

04. BRASIL. Constituigdo Federal de 1988. Artigos 205 a 214

Ensino Superior: PEB Il — Professor de Inglés, PEB Il — Professor Educacéo Fisica; Educador Infantil; PEB | — Professor de
Educacéo Infantil; PEB | — Professor Ensino Fundamental; Psicologo; Nutricionista; Educador Fisico; Médico Veterinario; Analista
de Sistema e Assistente Social.

Lingua Portuguesa:

Ortografia; Classes de Palavras; Classes Gramaticais; Acentua¢do; Numeral e Artigo; Sinais de Pontuagdo; Analise e
Interpretagdo de Textos; Substantivos; Adjetivo; Preposi¢do, Conjungao; Advérbio; Pronome; Termos Essenciais da Oragédo
(Sujeito e Predicado); Regéncia Verbal e Nominal; Concordancia Verbal e Nominal, Verbos (pessoas, tempos, modos, vozes);
Sindnimos e Antbnimos.

Matematica:

Conjunto de Numeros; Numeros Naturais e Inteiros; Numeros Racionais e Irracionais; Resolu¢do de Problemas envolvendo as
Quatro Operacdes; Porcentagem; Juros Simples e Compostos; Numeros Decimais; Regra de Trés Simples e Compostas; Raiz
Quadrada; MDC e MMC; Unidades de Medida e Comprimento, Superficie e Massa; Geométrica Plana; Fragdo Algébrica;
Expressdes Algébricas; Inequacdes do 1° Grau; Equagdes do 1° e 2° Grau, Razdo e Propor¢éo; Fungdes Exponenciais e
Logaritmicas; Progressdes PA e PG; Matrizes e Determinantes.

Conhecimentos Especificos:

Professor PEB Il - Inglés:

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?, Where?, efc.);
How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns;
Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and
Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present /
Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of
Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles;
Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same
& Different; Parts of the body; Parts of the house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive
and Active Voice; Used To x Be [Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms

Psicélogo:

Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentagédo psicanélitica (infancia, adolescéncia,
idade adulta e velhice). O processo psicodiagnostico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia.
Aplicagbes clinicas das psicoterapias. Avaliagdo, métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas.
Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na satide mental. Modelos
de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e doenga
mental. Politica de saude mental no Brasil: visdo histérica; Medicina, psiquiatria, doenga mental; Epidemiologia social das
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desordens mentais; Consideracdes sobre terapéuticas ambulatoriais em salde mental; Perspectivas da psiquiatria pés-asilar no
Brasil; Saude mental e trabalho; A historia da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenca mental; As Reformas
Psiquiatricas; Legislagdo em Saude Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Salde Mental. Articulacao entre
clinica e reabilitacdo psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. Nogbes basicas de psicanalise e suas interfaces
com a saude mental; Psicologia e Educagéo.

CORDIOLI, Aristides V. (org.) e colaboradores. Psicoterapias e Abordagens Atuais. 22 ed. Porto Alegre. Artes Médicas,

1998. CUNHA, Jurema Alcides (org.) e colaboradores. Psicodiagnostico-R. 42 ed. rev. Porto Alegre. Artes Médicas, 1993.
OCAMPO, Maria Luisa S. de. ARZENO, Maria Esther Garcia. PICCOLO, Elza Grassano de (org.) e colaboradores. O Processo
Psicodiagndstico e as Técnicas Protetivas. 12 ed. S&o Paulo, SP. Livraria Martins Fontes Editora Ltda, 1981.

NUNES FILHO, Eustachio Portella. BUENO, Joao Romildo. NARDI, Antonio Egidio. Psiquiatria e Saude Mental. Conceitos
Clinicos e Terapéuticos Fundamentais. 12 ed. So Paulo, SP. Editora Atheneu, 2000.

RAPPAPORT, Clara Regina, FIORI, Wagner da Rocha, DAVIS, Claudia. Psicologia do desenvolvimento. Teorias do
Desenvolvimento. Conceitos Fundamentais. Volume 1, 62 reimpressdo. S&o Paulo. EPU - Editora Pedagégica e Universitaria Ltda.
1981.

BEZERRA JUNIOR, Benilton. E Colaboradores. Cidadania e Loucura. Politicas de Satde Mental no Brasil. 22 ed. Petrépolis, RJ.
em co-edicdo com ABRASCO, 1990. Outros livros que abrangem o programa proposto. Codigo de Etica do Profissional
Psicologo, Agosto de 2005.

BLEGER, J. Psico-higiene e Psicologia Institucional. Porto Alegre: Artes Médicas, 1984. DELEUZE, G. Conversagdes. 1972-1990.
S&o Paulo: Editora 34, 1990.

Professor PEB Il — Educacao Fisica:

Corpo, sociedade e a construgéo da cultura corporal de movimento; Nutri¢o e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a
Educacéo Fisica; Educagéo Fisica no curriculo da Educacéo Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias
pedagégicas da Educacao Fisica na escola; Educagao Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, contetdos, metodologia e
avaliagao na Educagéo Fisica Escolar; Esporte € jogos na escola: competi¢do, cooperagéo e transformacgéo didatico-pedagégica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Concepgées de Educagao e Escola; Etica no trabalho docente; Organizagao da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo;
Abordagens da educagao fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de
vida; Historico da educacéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — histérico e
regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educago Fisica.

BRASIL. Constitui¢dao Federal (1988). Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Artigo 37 e 205 a 214, 1988.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases 9394, de 20 de dezembro de 1996. Brasilia, 1996.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacgao Infantil. Brasilia; MEC/SEF, Vol. 1, 2, 3.
1998.

BRASIL. Lei N. 8.069. Estatuto da crianca e do adolescente de 13 de Julho de 1990. Artigos 1° a0 6°, 152 18,53 a59¢e 70 a
73.

BRASIL. Lei 12.796/2013. Altera a Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional, para dispor sobre a formagao dos profissionais da educacéo e dar outras providéncias. Brasilia, 2009.

BRASIL. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Brasilia, 2015.
BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais primeiro, segundo, terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Educacao
Fisica. Brasilia, DF: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Resolugao CNE/CB N° 5 de dezembro 2009. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.
Brasilia, 20009.

KAMII, C.; DEVRIES, R. Jogos em grupo na educagao infantil: implicagdes da Teoria de Piaget. Sdo Paulo: Trajetéria
Cultural, 1991.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagao. 13 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.

KUNZ. Eleonor. Transformagao didatico-pedagégica do esporte. 72 ed. ljui: Unijui, 2010.

LE BOULCH. J. Educagao Psicomotora: a Psicocinética na Idade Escolar. Porto Alegre: Editora: Artmed, 1987.

NEIRA, M.G & NUNES, M.L.F. Pedagogia da cultura corporal: critica e alternativas. S&o Paulo: Phorte, 2006.

NETO, F.R. Avaliagdo Motora. (Capitulo: Elementos basicos da motricidade humana. p.14-23). Porto Alegre: Artmed, 2002.
Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutrigéo e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a
Educagao Fisica; Educagdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias
pedagégicas da Educagéo Fisica na escola; Educagdo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, contelidos, metodologia e
avaliagdo na Educacéo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competi¢do, cooperagéo e transformagao didatico-pedagogica;
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Crescimento e desenvolvimento motor; Concepgées de Educagdo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizagdo da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo;
Abordagens da educagéo fisica escolar; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de
vida; Historico da educacéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — historico e
regras; Anatomia Humana; Pardmetros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.

Professor PEB | — Ensino Fundamental:

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Vers&o definitiva. Anexo — Texto BNCC - Verséo aprovada em 15 de dezembro de
2017(apresentagao, introdugéo e estrutura da BNCC — paginas de 5 a 31). Disponivel em :
http://portal.mec.qgov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79611-anexo-texto-bncc-aprovado-em-15-12-17-
pdf&category_slug=dezembro-2017-pdf&ltemid=30192

BRASIL. Constitui¢ao Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.Artigo 37 e 205 a 214, 1988.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases 9394, de 20 de dezembro de 1996. Brasilia, 1996.

BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais. Volumes 1, 2 e 3 de 1.998.

BRASIL. Lei 8.069. Estatuto da crianga e do adolescente de 13 de Julho de 1990. Artigos 1°a0 6°,15a 18,53 a59e 70a 73.
BRASIL. Resolugdo CNE/CB N° 5 de dezembro 2009. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.
Brasilia, 2009.

BRASIL. Lei 12.796/2013. Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional, para dispor sobre a formagéo dos profissionais da educagéo e dar outras providéncias. Brasilia, 2009.

BRASIL. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Brasilia, 2015.
BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 6/2010, aprovado em 7 de abril de 2010 - Reexame do Parecer CNE/CEB n° 23/2008, que
institui Diretrizes Operacionais para a Educagao de Jovens e Adultos — EJA.

Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantagéo da Base Nacional Comum Curricular, a
ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no @mbito da Educacdo Basica. Disponivel em :
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79631-rcp002-17-pdf&category slug=dezembro-
2017-pdf&ltemid=30192

WEISZ, Telma. O diadlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2002.

ROSSETI - FERREIRA, Maria Clotilde. Os fazeres na educacao infantil. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

FERREIRA, Emilia. Reflexoes sobre alfabetizacao. 25. ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

FREIRE, PAULO. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed, S0 Paulo: Paz e Terra, 2011.

Professor PEB | — Ensino Infantil:

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Versao definitiva. Anexo — Texto BNCC - Versao aprovada em 15 de dezembro de
2017(apresentagao, introdugo e estrutura da BNCC - paginas de 5 a 31). Disponivel em :
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79611-anexo-texto-bncc-aprovado-em-15-12-17-
pdf&category_slug=dezembro-2017-pdf&ltemid=30192

BRASIL. Constitui¢do Federal (1988). Constituicio da Republica Federativa do Brasil.Artigo 37 e 205 a 214, 1988.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases 9394, de 20 de dezembro de 1996. Brasilia, 1996.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacgao Infantil. Brasilia: MEC/SEF, Vol. 1, 2, 3.
1998.

BRASIL. Lei 8.069. Estatuto da crianga e do adolescente de 13 de Julho de 1990. Artigos 1° a0 6°, 15a 18,53 a59 e 70 a 73.
BRASIL. Resolugao CNE/CB N° 5 de dezembro 2009. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.
Brasilia, 20009.

BRASIL. Lei 12.796/2013. Altera a Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional, para dispor sobre a formagao dos profissionais da educagéo e dar outras providéncias. Brasilia, 2009.

BRASIL. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Brasilia, 2015.
BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 6/2010, aprovado em 7 de abril de 2010 - Reexame do Parecer CNE/CEB n° 23/2008, que
institui Diretrizes Operacionais para a Educagéo de Jovens e Adultos — EJA.

Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantagéo da Base Nacional Comum Curricular, a
ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no &mbito da Educagéo Basica. Disponivel em :
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79631-rcp002-17-pdf&category_slug=dezembro-
2017-pdf&Itemid=30192

WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2002.



http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79611-anexo-texto-bncc-aprovado-em-15-12-17-pdf&category_slug=dezembro-2017-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79611-anexo-texto-bncc-aprovado-em-15-12-17-pdf&category_slug=dezembro-2017-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=5366&Itemid=
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79631-rcp002-17-pdf&category_slug=dezembro-2017-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79631-rcp002-17-pdf&category_slug=dezembro-2017-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79611-anexo-texto-bncc-aprovado-em-15-12-17-pdf&category_slug=dezembro-2017-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79611-anexo-texto-bncc-aprovado-em-15-12-17-pdf&category_slug=dezembro-2017-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=5366&Itemid=
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79631-rcp002-17-pdf&category_slug=dezembro-2017-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79631-rcp002-17-pdf&category_slug=dezembro-2017-pdf&Itemid=30192
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ROSSETI - FERREIRA, Maria Clotilde. Os fazeres na educacao infantil. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
FERREIRA, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacao. 25. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.
FREIRE, PAULO. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed, S&o Paulo: Paz e Terra, 2011.

Analista de Sistemas:

PROGRAMACAO: Conceito de compila¢do e ligacdo de programas. Algoritmos e estrutura de dados: algoritmos de
busca e de ordenagdo; Estruturas de dados basicas (arrays, pilhas, listas e filas); Tipos abstratos de dados.
Programac¢do orientada a objetos: encapsulamento; classes e objetos; heranga e polimorfismo. Linguagem de
programacao Java, PHP e VB .Net: Palavras reservadas, varidveis e tipos de dados; Classes, Interfaces e outras
tipificagOes; Operadores e expressdes; Estruturas de controle (sequéncia, sele¢do e repeti¢do); Tratamento de
excec¢do; Depuragdo de programas; Construcdo e uso de componentes e bibliotecas; Acesso a bancos de dados;
Definicdo de formuldrios; Desenvolvimento de aplicagdes com IDE; Nogdes de Clean Code e boas praticas no
desenvolvimento de aplica¢des; Especificagdao JAVA: Java EE, Framework JSF e JPA; Especificagdo PHP: Framework
Symfony; Especificagdo VB .NET: Desenvolvimento de aplicagdes com Visual Studio .NET;BANCOS DE DADOS:
Modelagem conceitual de dados: abordagem E-R (entidades e atributos; relacionamentos e cardinalidades;
generalizagdo). Conceitos, arquiteturas e paradigmas de sistemas de bancos de dados. Modelo relacional: conceitos
basicos. Projeto de bancos de dados relacionais: esquemas de bancos de dados relacionais; Chave primaria,
alternativa e estrangeira; Dependéncia funcional; Normalizag¢do; Restri¢des de integridade; Mapeamento de modelo
ER para modelo Relacional. Linguagens de definicao (DDL), manipula¢do (DML) e controle de dados (DCL). Linguagem
SQL Padrdao ANSI 1999. Processamento de transag¢Oes, controle de concorréncia e recuperag¢do. Processamento de
consultas, otimizacdo e ajustes de bancos de dados. Seguranca. Bancos de dados distribuidos: conceitos, tipos e
arquiteturas. SGBD Oracle: elementos bésicos e programacdo com PL/SQL. SGBD MySQL: elementos basicos. SGBD
MS SQL Server: elementos basicos. SGBD PostgreSQL: elementos basicos e programagdo com PL/pgSQL. Conceitos
de Data Warehouse, OLAP e OLTP. Mapeamento Objeto Relacional. ENGENHARIA DE SOFTWARE: Conceitos Ciclo de
vida de software. Projeto de sistemas de informacdo: conceitos fundamentais; Planejamento das atividades de
analise; Projeto de entrada e de saida; Controle de sistemas; Implementagdo de sistemas. Processo de software:
Processo Unificado (UP) (conceitos gerais, disciplinas, fases, papéis, atividades e artefatos); Processos ageis (eXtreme
Programming, Scrum). CMMI (Capability Maturity Model Integration). Andlise, especificacdo e geréncia de requisitos.
Andlise e projeto Orientados a Objetos: principais conceitos; Identificacdo de classes primarias; Classes derivadas;
Mensagens e seus tratadores; Representacdo; Linguagem de modelagem UML; Padrdes de projeto (Design patterns);
Refatoracdo. Teste de software: técnicas de teste de software; Teste unitario; Teste de integracdo; Teste funcional;
Teste de aceitacdo; Teste de desempenho; Teste de carga. Gestdo da qualidade: qualidade de processo de software;
Qualidade do produto. Arquiteturas de software: padrées de arquitetura de aplica¢gdes corporativas; MVC (Model-
View-Controller); ServiceOriented Architecture (SOA); Camadas de acesso a dados (OLEDB, ODBC, JDBC); Software as
a Service (SAAS). Acessibilidade e engenharia de usabilidade: conceitos bdsicos de engenharia de usabilidade;
Critérios, recomendacbGes e guias de estilo; Analise de requisitos de usabilidade; Concepcdo, projeto e
implementacdo de interfaces. APLICACOES DISTRIBUIDAS: Conceito de servidor de aplicagdo. Aplicagdes moveis
(tablets, celulares, PDAs e netbooks). REDES DE COMPUTADORES E INTERNET: Conceitos bdsicos de comunicagdo de
dados. Protocolo TCP/IP; Servicos: telnet, FTP, SFTP, SSH; Seguranca: firewalls, mecanismos de autenticacdo,
criptografia, certificados digitais e virus. TECNOLOGIAS WEB: Servidores Web (Apache e I1IS). SOAP e REST.
Linguagens de marcagdo: XML, HTML, XHTML e DHTML. CSS. Ajax. Tecnologias de multimidia e hipermidia. GESTAO
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Geréncia de projetos: PMBOK (62 Edigdo); ITIL V3. COBIT 5. Andlise e gestdo de
Negdcios: BPM e BPMN.

Assistente Social:

Lei Federal n° 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004);
Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH); Guia do CRAS - Centro de
Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social; Seguridade Social
no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Lei Federal n° 10.741/2003 -
Estatuto do Idoso; Lei Federal n° 8.842/1994 e Decreto Federal n°® 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n°
8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Promogao, Protecéo e Defesa do Direito de Criangas e
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Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria; Lei de Cria¢do do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente;
Lei Maria da Penha — Lei n° 11.340/2006; Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Histdria,
Fundamentos Teéricos e Eticos do Servico Social; Metodologia do Servico Social; Estratégias de agdo em servico social e os
instrumentos de intervencdo do profissional; Servigo Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servigo
Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social; A pratica do Servigo Social; A intervencédo do assistente social junto as
familias, crianga e adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia, populacdo em situagéo de rua (adulto, crianga e adolescente),
trabalho infantil, prostitui¢do infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianga e adolescente, género, raga, etnia e
diversidade, profissionais do sexo, dependentes quimicos, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS; Etica em Servico Social;
Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social — Lei n° 8.662/93; Cadigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servigo
Social; Lei Federal n® 8.080/1990 - Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei n° 8.142/90; Conhecimentos
acerca da historia da salde publica no Brasil; Lei Federal n® 10.216/2001 - Politica Nacional de Saude Mental; Reforma
Psiquiatrica e Saude Mental no Brasil; Humaniza¢do em Salde; Lei Federal n°® 7.853/1989 e Decreto Federal n® 3.298/1999 -
Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Servigo Social e a Politica Publica de Educacéo; Gestao de
beneficios e programas de transferéncia de renda; Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementacéo,
monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil;
Participacdo e controle social; Direitos Humanos; Trabalho com grupos, em redes e com familias; Movimentos sociais.
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ANEXO IIl - PROVA PRATICA

MOTORISTA: Teste préatico de dire¢do, que consistird na manobra de baliza (estacionar o veiculo paralelamente ao meio-fio
dentro de um espago demarcado por balizas/hastes simulando o estacionamento entre dois veiculos) e condugéo do veiculo em
via pUblica com itinerario padréo a todos os candidatos, quando seré avaliada: a forma de condugdo; observancia da sinalizagéo e
legislagdo de transito; conversbes, arrancadas e paradas; préatica de diregdo defensiva, bem como a adequagdo de atitudes,
postura e habilidades do candidato.

FICA DETERMINADO QUE:

1. Os candidatos dos cargos de Motorista deverdo estar obrigatoriamente munidos do Documento de Habilitagéo.
2. Os candidatos faltosos terdo nota igual a zero.

3. N&o serdo concedidas novas tentativas ou novas “chances”.

4. Os candidatos aos cargos de motorista, salvo se por problemas mecanicos, deixar o veiculo “estancar” ou “morrer” por 2 vezes
tera sua nota reduzida.

5. O resultado da prova pratica saird em no maximo 15 dias.

6. Ndo havera reaplicagdo das provas.

7. A prova sé sera realizada em veiculos oficiais.

8. Os demais esclarecimentos necessarios serao fornecidos antes da prova.

9. Os casos omissos seréo resolvidos pela comissdo do Concurso Publico.



