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EDITAL N° 001/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE NOVO REPARTIMENTO/PA

29 DE OUTUBRO DE 2019

A Prefeitura Municipal de Novo Repartimento, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico para
conhecimento dos interessados, o Edital de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar candidatos visando a contratagdo
temporaria para o Cargo de PROFESSOR(A) NIiVEL MEDIO — MAGISTERIO E SUPERIOR,LEDOR/TRANSCRITOR DE BRAILLE E
INTERPRETE DE LIBRAS, MOTORISTA ENGENHEIRO CIVIL, NUTRICIONISTA, TECNICO EM INFORMATICA,AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, PROFESSOR INDIGENA (TORIA E AWAETE), MERENDEIRA INDIGENA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
INDIGENA. Para atendimento de situagio de excepcional de interesse publico, face 4 auséncia de pessoal efetivo para atender a demanda da Rede
Publica Municipal de Ensino/Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, em carater excepcional podendo ter o contrato revogado de acordo com a
necessidade da secretaria. O mesmo tem a vigéncia por tempo determinado de 01 (um) ano (2020). O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposigoes
contidas nas disposi¢des preliminares, parte integrante deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A fundamentagio legal que valida o presente certame, esta pautada no artigo 37, IX, da Constitui¢ao Federal e Artigos 1° e 2° da Lei Municipal n°
459/2005 e Artigo 49, Paragrafo Unico da Lei 119/98. E Resolugdo 169 da OIT.

O processo seletivo simplificado tem carater eliminatorio e classificatorio, compreendendo analise curricular para engenheiro civil, nutricionista,
prova escrita para professor, ledor/transcritor de braile e interprete de libras, auxiliar de servigos gerais e técnico em informatica, analise especial
para indigena awaete.

Prova tedrica e pratica para motorista. Entrevista para todos os cargos da educacao escolar indigena.

O contetdo programatico para todos os cargos que fara prova tedrica esta disponibilizado no anexo II deste edital.

2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado sera organizado e conduzido pela Secretaria Municipal de Educacdo, por meio de Comissdo composta por
representantes da Secretaria Municipal de Educagio e do Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo — SINTEPP, represente dos professores e da
coordenacgdo da area indigena nomeada pela Portaria n® 1254 de Novembro de 2019, a mesma sera auxiliada por técnicos da secretaria Municipal de
Educagdo no processo de inscri¢do, elaboragdo, execucdo e corre¢do das provas tedricas e praticas e analise curricular.

3. DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES:

Professor

Requisito: Diploma de Magistério, Diploma de Professores na modalidade normal e Ensino Superior completo na area que ird concorrer.
Atribuicdes: (comum a todos os cargos de Professor): Executar tarefas especificas relacionadas com a area de educacdo; Participar do processo que
envolve o planejamento, construgdo, execugdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; Exercer a docéncia na educacdo basica,
responsabilizando-se pela turma/sala sob sua responsabilidade; Participar da elaboragdo do calendario escolar; Zelar pela elevagdo dos niveis de
rendimento escolar e pela melhoria de qualidade do ensino; Colaborar na realizagdo de campanhas educativas de higiene e satde, além de
comemoragdes civicas e folcloricas; Exercer atividade de natureza educativa. Envolvendo a execu¢do de servigos referentes a elaboragido e
cumprimento de planos, desenvolvimento de aulas; Registrar as frequéncias dos alunos; entregar os didrios dentro do prazo estabelecido pela
Secretaria Municipal de Educagdo, sob pena de sansdo de ser destratado; Desenvolver e/ou incentivar o habito da leitura, o gosto pela pesquisa e
pelas artes em geral; Participar da elaboragdo e implementagdo de projetos e atividades de articulagdo e integragdo da escola com a familia dos
educandos e com a comunidade escolar; Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado;
Elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliacdo da aprendizagem, recuperagdo de alunos, reunides, pesquisa e participagdo ativa na vida
da escola; Interessar-se em adquirir novos conhecimentos e habilidades profissionais, relacionados com o seu trabalho; Colaborar na proposicéo e
realizagdo de atividades extraclasse e de apoio ao desenvolvimento do educando e sua socializagdo; Zelar pelo bom nome da escola; Adotar
metodologias de ensino diversificadas, que estimulem a criatividade, o raciocinio e¢ a experimentagdo; Colaborar com a formagdo integral de seus
alunos; Relacionar teoria e pratica, concretizando os contetidos curriculares em situagdes mais proximas e familiares do aluno; Procurar inovar a
pratica pedagogica visando a melhoria da qualidade de ensino; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Auxiliar na conservagdo, limpeza e boa apresentagido das
dependéncias da Escola; Cumprir as normas e determinagdes relacionadas a atividade docentes contidas no Plano de Cargo, Carreira Salario da
Educagéo e respectivo Plano Municipal de Educaco e demais dispositivos e normas constantes no regimento escolar ou emitidos pela unidade em
que atua.

3. 1.2 — Professor Intérprete de LIBRAS:

Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia, com curso de Libras e experiéncia comprovada com atividades de interpretagao.

Atribuicdes: Realizar a interpretagdo das duas linguas (LIBRAS - Lingua Portuguesa e vice-versa) de maneira simultanea e consecutiva; Colocar-se
como mediador da comunicagdo em todas as atividades didatico-pedagogicas e ndo como facilitador da aprendizagem; Viabilizar a comunicagio
entre usuarios e nio usuarios de LIBRAS em toda a comunidade escolar, com disponibilidade de atuar em Unidades de Ensino alternadas; Apoiar a
acessibilidade aos servigos e as atividades afins da instituicdo de ensino; Participar do planejamento, acompanhamento e avaliacdo das atividades
desenvolvidas com estudantes com surdez, na perspectiva do trabalho colaborativo; Observar preceitos éticos no desempenho de suas fungdes,
entendendo que ndo podera interferir na relacdo estabelecida entre a pessoa com surdez e a outra parte, a menos que seja solicitado. Atuar em salas
de aula e em eventos ligados ao ensino, para realizar a interpretagdo por meio de lingua de sinais; Coletar informagdes sobre o contetido a ser
trabalhado para facilitar a traducdo da lingua no momento das aulas e atividades escolares; Planejar antecipadamente, junto com o professor
responsavel pela disciplina ou série, sua atuagdo e limites no trabalho a ser executado; Participar de atividade extraclasse, como palestras, cursos,
jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma em que exercite a atividade como intérprete; Prestar servigos em semindrios, cursos ¢ reunides
e/ou outros eventos de formagdo continuada, quando solicitado, Interpretar a lingua de forma fiel, ndo alterando a informag@o a ser interpretada.
Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

3. 1.3 Professor Ledor/Transcritor de Braille:

Requisito:Diploma de Magistério, Diploma de Professores na modalidade normal e/ou Declaragdo de estar cursando qualquer licenciatura (a partir
do 6° periodo), com curso de Braille e experiéncia comprovada do ensino de Braille.

Atribuicdes: Desenvolver a transcricdo de textos em Braille na substituicdo de anotagdes do sistema comum; Utilizar simbologia especifica do
sistema Braille na substituicdo de anotagdes do sistema comum; Transcrever textos utilizando o sistema Braille, ampliagdo e 4udio descrigdo,
respeitando as recomendacdes brasileiras; Auxiliar educandos com cegueira no sistema de ensino. Participar do Planejamento, nas escolas que tem
educacdo de cegos. Interagir com o professor nas agdes pedagogicas que estdo sendo planejadas e/ou realizadas. Participar ativamente das atividades
pedagogicas desenvolvidas em sala de aula; Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

3.2 Auxiliar de Servicos Gerais

Requisito: Ensino fundamental incompleto.

Atribuicdes: realizar tarefas manuais simples que necessitam de esforgo fisico relacionadas aos servigos de limpeza, obras, merenda, copa cozinha e
outros servicos gerais em, escolas, creches; realizar servigos de transporte, remogdo e arrumagdo de moveis, medicamentos, equipamentos,
maquinas, materiais ¢ outros; entregar processos, documentos, material impresso e/ou pequenos volumes, as diversas unidades administrativas da
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Prefeitura, bem como outros 6rgdos Municipais, Estaduais e Federais; auxiliar nos servigos de reprografia, manuseio de documentos em arquivo,
servir café nas salas de reunides e locais de trabalho; executar pequenos servigos nas dependéncias das Secretarias, Geréncias e Subgeréncias,
fazendo alguns servicos manuais em auxilio as atividades desenvolvidas por Assistentes Administrativos, Técnicos e outras do mesmo padrio;
executar servigos de limpeza e conservagdo da ruas, pragas, praias, jardins, monumentos, bosques, mercados e feiras, nas areas da Prefeitura entre
outros; realizar coleta de lixo; efetuar recolhimento e separagdo de residuos solidos; executar servicos de poda e/ou jardinagem; carregar e/ou
descarregar caminhdes de lixo e de materiais; executar servigos de limpeza de bueiros, valas e canais; alimentar animais; lavar e lubrificar viaturas e
maquinas; efetuar reparos de pneumaticos; desempenhar outras atividades correlatas a sua funcido com horario de trabalho de 8 horas por dia,
totalizando 40hs semanais.

3.3 Professor Toria, para atuar em area Indigena

Requisito: Diploma de Magistério, Diploma de Professores na modalidade normal e Ensino Superior completo na area que ird concorrer.
Atribuicées: Executar tarefas especificas relacionadas com a area de educagdo; Participar do processo que envolve o planejamento, construgio,
execugdo e avaliagao do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; Exercer a docéncia na educagdo basica, responsabilizando-se pela turma/sala sob sua
responsabilidade; Participar da elaboracdo do calendario escolar; Zelar pela elevacdo dos niveis de rendimento escolar e pela melhoria de qualidade
do ensino; Colaborar na realizagdo de campanhas educativas de higiene e satde, além de comemoragdes civicas e folcloricas; Exercer atividade de
natureza educativa. Envolvendo a execugfo de servigos referentes a elaboragdo e cumprimento de planos, desenvolvimento de aulas; Registrar as
frequéncias dos alunos; Desenvolver e/ou incentivar o habito da leitura, o gosto pela pesquisa e pelas artes em geral; Participar da elaboracdo e
implementagdo de projetos e atividades de articulagdo e integragdo da escola com a familia dos educandos e com a comunidade escolar; Participar de
cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado; Elaborar programas e plano de trabalho, controle e
avaliacdo da aprendizagem, recuperacdo de alunos, reunides, pesquisa e participa¢do ativa na vida da escola; Interessar-se em adquirir novos
conhecimentos e habilidades profissionais, relacionados com o seu trabalho; Colaborar na proposi¢éo e realizagdo de atividades extraclasse e de
apoio ao desenvolvimento do educando e sua socializagdo; Zelar pelo bom nome da escola; Adotar metodologias de ensino diversificadas, que
estimulem a criatividade, o raciocinio e a experimentagdo; Colaborar com a formacdo integral de seus alunos; Relacionar teoria e pratica,
concretizando os contetidos curriculares em situagdes mais proximas e familiares do aluno; Procurar inovar a pratica pedagogica visando a melhoria
da qualidade de ensino; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Auxiliar na conservagdo, limpeza e boa apresentacdo das dependéncias da Escola;
Cumprir as normas ¢ determinagdes relacionadas a atividade docente contidas no Plano de Cargo, Carreira Salario da Educacédo e respectivo Plano
Municipal de Educagéo e demais dispositivos e normas constantes no regimento escolar ou emitidos pela unidade em que atua.

3.4Auxiliar de Servi¢cos Gerais Indigena

Requisito: Declara-se e ser declarado Indigena, apresentar Termo de Aceite ( assinado pelo Cacique, acompanhado de, pelo menos, 5 (cinco)
membros da comunidade Indigena, ser bilingiie (bilingue — Portugués e Awaete Xe’'enga),

Atribuicdes: realizar tarefas manuais simples que necessitam de esforgo fisico relacionadas aos servigos de limpeza, obras, merenda, copa cozinha e
outros servicos gerais em, escolas, creches; realizar servigos de transporte, remogdo e arrumagdo de moveis, medicamentos, equipamentos,
maquinas, materiais ¢ outros; entregar processos, documentos, material impresso e/ou pequenos volumes, as diversas unidades administrativas da
Prefeitura, bem como outros 6rgdos Municipais, Estaduais e Federais; auxiliar nos servigos de reprografia, manuseio de documentos em arquivo,
servir café nas salas de reunides e locais de trabalho; executar pequenos servigos nas dependéncias das Secretarias, Geréncias e Subgeréncias,
fazendo alguns servigos manuais em auxilio as atividades desenvolvidas por Assistentes Administrativos, Técnicos e outras do mesmo padrio;
executar servigos de limpeza e conservagdo da ruas, pragas, praias, jardins, monumentos, bosques, mercados e feiras, nas areas da Prefeitura entre
outros; realizar coleta de lixo; efetuar recolhimento e separagdo de residuos solidos; executar servicos de poda e/ou jardinagem; carregar e/ou
descarregar caminhdes de lixo e de materiais; executar servigos de limpeza de bueiros, valas e canais; alimentar animais; lavar e lubrificar viaturas e
maquinas; efetuar reparos de pneumaticos; desempenhar outras atividades correlatas a sua funcido com horario de trabalho de 8 horas por dia,
totalizando 40hs semanais.

3.5 Merendeira Indigena

Requisito: Declara-se ¢ ser declarado Indigena, apresentar Termo de Aceite ( assinado pelo Cacique, acompanhado de, pelo menos, 5 (cinco)
membros da comunidade Indigena, ser bilingiie (bilingue — Portugués e Awaete Xeenga),

Atribuicdes: Elaborar o pré-preparo e a finalizacdo de alimentos, observando métodos de coccao e padrdes de qualidade dos alimentos; preparar os
alimentos, seguindo as receitas preestabelecidas pelos Nutricionistas, para garantir alimentacdo adequada ao publico-alvo; preservar de
contaminagdo ou de alteracdo os géneros alimenticios fornecidos pela despensa, verificando qualidade e quantidade e tratando-os de forma
adequada, para assegurar as condigdes necessarias ao preparo de refeicdes; controlar o estoque de alimentos, comunicando ao setor competente;
operar diversos tipos de forno, fogdo e demais aparelhos e equipamentos de cozinha, manipulando-os na forma apropriada; efetuar a limpeza dos
equipamentos, aparelhos e utensilios utilizados; zelar pela conservagdo do material e equipamentos de cozinha, mantendo-os limpos e ordenados;
desempenhar outras atividades correlatas a sua fung¢ao com horario de trabalho de 8 horas por dia, totalizando 40hs semanais.

3.6 Motorista de Onibus

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto; Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria “D” ou superior dentro do prazo de validade exercendo
atividade remunerada e certificado de Curso de Transporte Escolar, com disponibilidade para trabalhar de manhi, tarde ou noite. Motorista com
experiéncia e certificado de Curso de Transporte Escolar com carga horaria de no minimo 50 horas.

Atribuicdes: Conduzir o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de
estudantes; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, e testando freios e parte elétrica,
certificando-se de suas condi¢des de funcionamento e, se necessario, providenciar o abastecimento e reparos; Informar defeitos do veiculo ao chefe
imediato; Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservagdo; Transportar os estudantes, sempre que necessario, aos locais destinados;
Fazer o transporte dos estudantes do ponto especificado e/ ou residéncia até a escola e trajeto contrario; Efetuar reparos de emergéncia nos veiculos;
Recolher o veiculo apods a jornada de trabalho e deixd-lo em lugar adequado; ser responsavel pela a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem
apresentaveis; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

NUTRICIONISTA

Requisito: Ensino Superior em Nutricdo e Registro no CRN/PA.

Atribuicdes: As atribuigdes a serem desempenhadas pelos contratados relacionam-se ao Programa de Alimentacdo Escolar — PNAE, consistentes
em: realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional dos escolares através de avaliag@o antropométrica e nutricional; atender com
claborag@o de cardapio especial, avaliagdo nutricional e monitoramento dos alunos em condi¢do de satde especifica com base em recomendagdes
médicas e nutricionais, de acordo com a Lei n® 12.982/2014;

- propor e realizar agdes de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, articulando-se com a dire¢do e area pedagogica da escola
para atividades com contetido de alimentagdo e nutri¢do; planejar e aplicar testes de aceitabilidade para avaliagdo da alimentagao ofertada; atualizar
custos dos cardapios com pesquisa de pregos; elaborar e adequar cardapios a partir de pesquisa de aceitabilidade e de acordo com custos/evolugdo do
per capita e alteragdes nos pardmetros nutricionais estabelecidos; realizar visitas técnicas para supervisionar e orientar os processos de aquisigao,
estoque, produgdo e distribuicdo de alimentos nas escolas municipais; supervisionar e orientar as atividades relacionadas a higienizagdo de
ambientes, armazenamento de alimentos, equipamentos e utensilios das escolas municipais; elaborar e implantar o manual de Boas Praticas para
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Alimentagdo Escolar, em conformidade com os preceitos estabelecidos pela vigilancia sanitaria; realizar capacitagdes periddicas com todos os
servidores envolvidos com as atividades do Programa de Alimentacdo Escolar nas escolas municipais; promover e participar de reunides com
diretores escolares, produtores rurais, técnicos da EMATER e demais envolvidos, para assegurar e potencializar a aquisi¢do de no minimo 30% de
alimentos da agricultura familiar, conforme legislacdo vigente; apurar dentincias relacionadas ao programa; outras correlatas.

3.8 ENGENHEIRO CIVIL

Requisito: Graduagio na area de atuacdo e registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Atribuicdes: Trabalha na area de planejamento e gerenciamento de projetos construtivos para osetor publico. Elabora, executa e dirige projetos de
engenharia civil relativo a rodovias, ruas, pontes e outras obras civis; Orienta a construgdo, manutengdo e reparo de obras civis; Avalia as condigdes
requeridas para a obra; Examina as caracteristicas do terreno a ser utilizado para a obra; Calcula os esforgos e deformagdes previstos na obra
projetada ou que afetem a mesma, como: carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura; Elabora projeto de
constru¢ao,

preparando plantas, especificagdes de obras, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos ¢ mao de obra necessarios, efetuando um
calculo aproximado dos custos; Acompanha & medida em que avangam as obras para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de
seguranga recomendados; Exerce outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores
hierarquicos.

3.9 TECNICO EM INFORMATICA

Requisito: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Técnico pés médio com qualificagdo e habilitagdo nas areas de Informatica,
processamento de dados ou suas correlatas, de no minimo 1.200hs, em institui¢des federais ou reconhecidas pelo Sistec/MEC.

Atribuicées: Ter a responsabilidade em lidar com informagdes reservadas e confidenciais da instituigdo; Prestar suporte técnico aos usuarios de
microcomputadores, notebooks, entre outros, no tocante ao uso de software basico, aplicativos Office e BrOffice de uso corporativo, servigos de
informatica e de redes em geral. Diagnostica problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos usuarios, buscando solugdo
para os mesmos. Examina os equipamentos a serem utilizados pelos usuarios, inspecionando-os através de testes, verificagdo visual e instrumental,
para assegurar-se de seu perfeito estado e correspondéncia as especificagdes. Executar ou promover as atividades de manutencdo preventiva e
corretiva, necessarias a conservagdo dos equipamentos,

instrumentos ¢ outros materiais utilizados na area de atuag@o. Prestar orientagdo a outros profissionais em assuntos de sua especialidade. Zelar pela
guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais a serem visitados. Instalar,
interligar e manter a comunicagéio digital (e-mail, web, FIP, VPN,VOIP, (Videoconferéncia e telefonia) Conhecer configuracdo de seguranca,
Necessario experiéncia com sistema Linux, Banco SQL, Rede em Fibra, manuteng¢do, conhecimento sobre topologia de redes, padrdes, normas e
gerenciamento dos protocolos TCP/IP, Ethernet (UTP) e Wireless. Prestar atendimento e suporte a infraestrutura de rede local. Instalar cabos,
extensdes e conectores, de acordo com a norma vigente, criando meios facilitadores de utilizagdo do equipamento. Executar outras tarefas
relacionadas ao perfil Instalar, configurar firewall e atualizar programas antivirus e anti-spiwares. Executar manutencdo de impressoras lazer e jato
de tinta além de fazer recargas de cartuchos e tonner.

4. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019

N° Etapas Data Horario / Local

01 Periodo de Inscrigio e entrega de titulos 07 ¢ 08/11/2019 08h as 17h SEMED
02 Prova objetiva escrita — exceto E heiro Civil e nutricioni 01/12/2019 08h EMEF. Angelo Lima de Amorim
03 Resultado parcial motorista 09/12/2019 08h as 17h SEMED
04 Prova pratica para motoristas - previsto 09/12/2019 09 as 14h SEMED
05 Resultado parcial 12/12/2019 08h as 17h SEMED
06 Recursos 13/12/2019 08h as 17h SEMED
07 Resultado dos recursos 16/12/2019 08h as 17h SEMED
08 Resultado Final 18/12/2019 08h as 17h SEMED
09 Homologacio do resultado do Processo Seletivo 20/12/2019 08h as 17h SEMED
10 Convocacio dos aprovados/classificados a partir do dia 06/01/2020 08h as 17h SEMED

Em cumprimento a Converséo n° 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho- OIT sobre povos indigenas e tribais dos Estados Independentes, no
que tange a Educag@o Escolar Indigena segue as etapas conforme cronograma abaixo:

N° Etapas Data Horario / Local

01 Periodo de Inscrigdo 07 e 08/11/2019 08h as 17h SEMED

02 E?L:;Zc(;l())jeéizzl:rsi:ﬁgg};zriasngees;(;es ndo indigenas (Toria) que concorrerdo as vagas destinadas aj 01/12/2019 08h EMEF. ANGELO LIMA DE AMORIM

03 Aneélise curricular e entrevista dos Professores Awaete, Merendeiros e Auxiliar de Servigos Gerais 02/12/2019 O8h, as 17h Cer}tro de Formagdo Taxaokwokwera-Terr:
Indigenas. Indigena Parakana

04 Entrevista com a comissdo indigena para emissdo do Termo de Aceite ao professor ndo indigena (Toria) | 09/12/2019 08h as 17h SEMED

05 Analise curricular dos professores ndo indigenas 02/12/2019 08h as 17h SEMED

06 Resultado parcial 12/12/2019 08h as 17h SEMED

07 Recursos 13/12/2019 08h as 17h SEMED

08 Resultados dos Recursos 16/12/2019 08h as 17h SEMED

09 Resultado Final 18/12/2019 08h as 17h SEMED

10 Homologagao do resultado do Processo Seletivo 20/12/2019 08h as 17h SEMED

11 Convocagio dos aprovados/classificados a partir do dia 06/01/2020 08h as 17h SEMED

5. DAS INSCRICOES:

5.1 A inscrig@o implica conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e sobre as quais os inscritos ndo poderdo alegar.
5.2. Protocolar a ficha de inscrigdo junto a comissdo, devidamente preenchida disponibilizado no anexo III.

5.3 No ato da inscric¢iio o candidato devera:

Entregar copia dos documentos pessoais: RG, CPF, Declaragdo de Residéncia. E dos documentos comprobatorios (diploma, certificado, certiddo de
tempo de servigo e outros relacionados neste Edital).Candidatos inscritos para o cargo de professor que estejam atuando no ano de 2019, sera
necessario apresentar uma declaracio do coordenador de drea informando que o mesmo se encontra em dias com suas obrigacdes
pedagoégicas (notas, frequéncias e conteudo).

Apresentar documento original de identificagdo contendo os dados descritos no requerimento de inscrigao.

5.5 Para comprovagé@o dos documentos constantes serdo necessarios apresentar os documentos originais para conferéncia e/ou copias autenticadas.
5.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

Nao serdo cobradas taxas aos candidatos.

A inscrigo deve ser feita pelo candidato ou mediante procurag@o com firma reconhecida em cartorio.
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As inscri¢des serdo realizadas nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educaggo, situada na Avenida Brasil, esquina com a Rua Costa Rica,
lote 05 e 06, Qd — 01, Bairro Vale do Sol.

Devera ser informada na ficha de inscrigdo a regido para qual deseja se inscrever. Nao sendo possivel transferéncia posteriormente.

5.11 O candidato sé podera se inscrever em um cargo, independente de nivel de escolaridade, sendo que as provas ocorre todas no mesmo
dia e horario.

5.12 O candidato inscrito em cujo histérico de trabalho se verificar a existéncia de, no minimo 03(trés) relatorios que atestem mau
desempenho funcional expedidos pela chefia imediata sera desclassificado deste processo seletivo.

6. DA CLASSIFICACAO

A ordem de Classificagdo dos candidatos para cada cargo sera definida considerando os seguintes critérios e etapas definidos neste Edital.

Das Etapas de critérios para aprovacio e classificagio

Da Analise de Curriculo — Para todos os cargos

Na analise da Titulag@o serd computado apenas o titulo de maior pontuagéo.

- Dos Professores

— Formacio
ORDEM GRAU DE INSTRUCAO CONDICAO PONTUACAO
01 Graduagao Diploma ou certificado de conclusdo no curso de Licenciatura no cargo pretendido 0-0
02 Magistério Diploma de Magistério, Diploma de Professores na modalidade normal e/ou Declaragdo de estar cursando 0-0
qualquer licenciatura (a partir do 6° periodo).
03 Fundamental 'Completo (somente  para Diploma de Ensino Fundamental. 0-0
professor Indigena)
C.4.3 — Da Experiéncia e da Qualificacio
ORDEM ANALISE CURRICULAR CONDICAO PONTUACAO
01 TEMPO DE SERVICO Doc_un?ento compr_obatono de tempo de servigo na rede municipal (Ele e_ducacao, em atuagdo como docente Registrado pelo DRH., 05220
Atribui-se 0,5 (meio ponto) para cada ano comprovado, podendo atribuir-se de maximo 02 (dois pontos).
02 ESPECIALIZACAO Certificado de espe?lfillza};go na drea em que concorre devidamente registrado pela institui¢do formadora legalmente autorizadal 1.0
contendo carga horaria minima de 360hs. Atribui-se 1,0 ponto.
) Certificados de cursos na area da educagdo, devidamente registrado pela institui¢do formadora, legalmente autorizada contendo
03 FORMAGCAO (Area da Educagdo) | carga horaria minima de 20 horas. Atribui-se 0,5 (meio ponto) para cada certificado com no minimo 20 horas, apresentadas e} 0,5 a 1,0
comprovadas, podendo atribuir-se no maximo 1,0 (um ponto) (EXCETO PACTO)
B Certificado de participagdo na Formagéo do Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa realizada pela Secretaria Municipal|
04 FORMACAO (Especifica) de Educagdo de Novo Repartimento com carga horaria minima de 80 hs. Atribui-se 0,5 (meio ponto) para cada 80 horas)0,5a 1,0
apresentadas e comprovadas, podendo atribuir-se no maximo 1,0 (um ponto).

C.4.3 —Da Pontuacioda prova escrita para professores

ITEM CARGO PROVA ESCRITA PONTUACAO
01 PNM -Lingua Portuguesa - C. Especifico 5,0 10,0

02 PNS/Especifica Lingua Portuguesa - L. Portuguesa - C. Especifico 5,0 10,0

03 PNS/Especifica Matematica - Matematica - L. Portuguesa 10,0 5,0

04 PNS/Especifica Historia - Historia - L. Portuguesa. 10,0 5,0

05 PNS/Especifica Inglés - Inglés - L. Portuguesa. 10,0 5,0

06 PNS/Libras -L. Portuguesa -C.Especifico 5,0 10,0

07 PNM/Ledor/Transcrito de Braille -L. Portuguesa -C. Especifico 5,0 5,0

08 PNS/Pedagogo L. Portuguesa C. Especifico 5,0 10,0

6.4.4 Dos Professores Indigenas awaete

Ord Elementos avaliativos Especificacoes dos Titulos Documentos de comprovacio Quantidade Maxima | Valor Unitario Valor Maximo }:t:lv;icaélz)ntos
Concluido o Ensino Fundamental Diploma de Conclusio de Curso 01 20 20
N Cursando Magistério Indigena
01 Formagao — T = . 40
Cursando Magistério Convencional Declaragio de Cursista 01 30 30
Cursando Ensino Médio Convencional
Cursos, oficinas, congressos, seminario de| Cénia de certificados com carea hordrial
02 Qualificagdes e Aperfeigoamento| aperfeicoamento, com carga horaria igual o p ] & 05 02 10 10
: expressa
superior a 40 horas
03 Exp'enencra no Magistério Copias de contratos com contra cheques | Até 05 anos 30 30
Indigena
) Documento de Identidade ou Registro|
04 Identificagdo Etnica Declara-se e ser declarado Indigena Administrativo de Nascimento do Orgdo| 01 20 20 20
Oficial - FUNAI
Total Maximo de pontos - 100
6.4.5 Dos Professores ndo indigenas (Toria) que trabalhario nas aldeias com Educac¢io Escolar Indigena”
. PP ” = . - e . Total de Pontos dal
Ord. Elementos avaliativos Especificacdes dos Titulos Documentos de comprovacio Quantidade Maxima Valor Unitario Valor Maximo Avaliagio
Nivel Médio Magistério Diploma de Conclusao de Curso 01 20 20
01 Formagdo Cyrsanfio Nivel superior ¢ Declaragdo de Cursista 01 10 10 40
Licenciatura em Pedagogia
Ter o Nivel Superior em Pedagogia | Diploma de Conclusdo de Curso 01 20 20
Cursos, oficinas, congressos,
Qualificagdes e| seminario de aperfeigoamento, com| Copia de certificados com carga horarial
02 . o . 05 02 10 10
Aperfeigoamento carga horéria igual ou superior a 40| expressa
horas
03 Exp’enenaa no Magistério Declaragao emitida pelo DRH Até 06 anos 05 30 30
Indigena
Termo de Aceite (assinado pelo]
04 Ace]nacao da  Comunidade| Cacique, acorppanhado de, pelo| Termo de Accite 01 20 20 20
Indigena menos, 5 (cinco) membros dal
comunidade indigena

Total Maximo de pontos - 100
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6.5. DOS MOTORISTAS

6.5.1. Formacgao

ORDEM GRAU DE INSTRUCAO CONDICAO PONTUACAO
Motorista com experiéncia e carteira de habilitagdo exercendo atividade remunerada e Certificado de Curso

01 Ensino Fundamental incompleto de Transporte Escolar com carga horaria de no minimo 50 horas, no qual a empresa que oferece o curso deve] -
ser vinculada a0 DETRAN.

6.5.2. Experiéncia e Qualificacio

no limite maximo de 5,0 (cinco pontos).

ORDEM ANALISE CURRICULAR CONDICAO PONTUACAO
Documento comprobatorio de tempo de servigo na rede municipal e/ou privada de educagdo como motoristal
01 DOCUMENTACAO em transporte escolar, Registrado pelo DRH. Atribui-se 1,0 (um ponto) para cada ano, podendo atribuir-se| 1,0 a 5,0

6.5.3 Da Pontuacio da prova escrita para Motorista

ITEM

CARGO PROVA ESCRITA PONTUACAO

01

Motorista P. escrita (legislagio) P. pratica 10,0 10,0

6.5.4. Da Prova Pritica — Para o cargo de Motorista de Onibus
6.5.4.1. Participardo da Prova pratica para o cargo de Motorista de Onibus, todos os candidatos ao cargo, que alcangaram no minimo 50%
(cinquenta por cento) da prova escrita do presente Processo Seletivo Simplificado.
6.5.4.2. A prova pratica para o cargo de Motorista de Onibus sera feita em 6nibus de propriedade do Municipio e/ou locado, obedecendo aos
critérios previstos neste Edital;
6.5.4.3 Ao realizar a prova pratica, cada candidato devera fazer um percurso previamente definido pelo examinador com duracéo de 30 minutos.

6.5.4.4.

Todos os Candidatos deverao fazer o percurso determinado para avaliagdo.

6.5.4.5. O candidato iniciard a prova pratica com um total de 10 (dez) pontos, que terd sua pontuagdo deduzida de acordo com as infragdes
cometidas, conforme tabela abaixo:

Descri¢io Pontuacio a ser deduzida
Avangar sobre o meio fio 0,40
Nio colocar o veiculo em area balizada 0,40
Avangar via preferencial 0,40
Exceder a velocidade regulamentada pra a via 0,40
Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregéo 0,40
Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo ou ainda quando o mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo. | 0,40
Naio sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinalizé-la incorretamente 0,40
Manter a porta do veiculo aberta ou semi aberta durante o percurso da prova ou parte de dele 0,40
Naio usar devidamente o cinto de seguranga 0,40

FALTAS| Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave 0,40
Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de mao inteiramente livre. 0,40
Interromper o Funcionamento do motor sem justa razao, apos o inicio da prova 0,40
Fazer conversao incorretamente 0,40
Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido 0,40
Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens 0,40
Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro 0,40
Engrenar ou utilizar marchas de maneira incorreta, durante o percurso 0,40
Cometer qualquer outra infra¢do de transito de natureza média 0,40
Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor 0,40
Nio ajustar devidamente os espelhos retrovisores 0,40
Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento 0,40
Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo 0,40
Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragéo ligada 0,40
Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro 0,40
Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivos justificados 0,20
Cometer qualquer outra infragdo de trénsito de natureza leve 0,20

Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco) na realizagdo da prova pratica.

Os candidatos reprovados na prova pratica serdo desclassificados do Processo Seletivo Simplificado.

6.6. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ASG.

6.6.1. Formacao

ORDEM GRAU DE INSTRUCAO CONDICAO PONTUACAO

01 Auxiliar de servigos Gerais - ASG Ensino fundamental incompleto e

6.6.2. Experiéncia e Qualificacio

ORDEM ANALISE CURRICULAR CONDICAO PONTUACAO

Documento comprobatério de tempo de servigo na rede municipal e/ou privada,
1 TEMPO DE SERVICO em atuagdo Auxiliar de Servigos Gerais registrado pelo DRH da empresa. 10250

Atribui-se 1,0 (um ponto) para cada ano comprovado, podendo atribuir-se de|
maximo 5,0 (cinco) pontos.
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6.6.3Da Pontuaciio de Auxiliar de Servicos Gerais — ASG

ITEM CARGO PROVA ESCRITA PONTUACAO
01 Auxiliar de Servigos Gerais — ASG Lingua portuguesa Matematica 5,05,0

Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% da prova escrita.
6.7. NUTRICIONISTA
6.7.1. Formacgao

ORDEM GRAU DE INSTRUCAO CONDICAO PONTUACAO
01 Nutricionista Ensino superior completo e

Da Experiéncia e da Qualificacéio

ORDEM ANALISE CURRICULAR CONDICAO PONTUACAO
Documento comprobatorio de tempo de servigo na rede municipal e/ou privada, em atuagdo como docente]
01 TEMPO DE SERVICO Registrado pelo DRH da empresa. Atribui-se 1,0 (um ponto) para cada ano comprovado, podendo atribuir-sef 1,0 a 5,0

de maximo 05 (cinco) pontos.

Certificados de cursos, conferéncias ou foruns com no minimo 20hs, atribui-se 0,5 (meio ponto) a cada)

02 CURSOS, CONFERENCIAS, FORUNS. certificado de 20hs totalizando no maximo 80hs, tendo uma pontuagdo maxima de 2,0 pontos. 05230
03 ESPECIALIZACAO NA AREA EM QUE] Certificados de cursos de pos-graduagio na area em que concorre com no minimo 360hs, reconhecido pelo 20
CONCORRE MEC. ’
6.8 ENGENHEIRO CIVIL
6.8.1 Formacao
ORDEM GRAU DE INSTRUCAO CONDICAO PONTUACAO
01 Ensino Superior Completo Diploma de ensino superior em engenharia Civil registrado no conselho regionall
de engenharia.
6.8.2 - Da Experiéncia e da Qualificacdo
ORDEM ANALISE CURRICULAR CONDICAO PONTUACAO
Documento comprobatoério de tempo de servigo na rede municipal e/ou privada, em atuagdo como docente|
01 TEMPO DE SERVICO Registrado pelo DRH da empresa. Atribui-se 1,0 (um ponto) para cada ano comprovado, podendo atribuir-se| 1,0 a 5,0
de maximo 05 (cinco) pontos.
4 Certificados de cursos, conferéncias ou foruns com no minimo 20hs, atribui-se 0,5 (meio ponto) a cadal
02 CURSOS, CONFERENCIAS, FORUNS. certificado de 20hs totalizando no maximo 80hs, tendo uma pontuagdo maxima de 2,0 pontos. 0,523,0
03 ESPECIALIZACAO NA AREA EM QUE]| Certificados de cursos de pos-graduagio na érea em que concorre com no minimo 360hs, reconhecido pelo 20
CONCORRE MEC. ’

7. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

Os cargos e vagas estdo distribuidos conforme Anexo I do presente edital.

7.2 Das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia

Aos candidatos com deficiéncia estdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas dos cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Federal n°
7.853/89, regulamentada pelo Decreto n® 3.298/99.

Para os efeitos do item 9.1, nos termos do Decreto n°® 3.298/99, considera-se;

Qualquer pessoa com deficiéncia podera inscrever-se em Processo Seletivo Simplificado para ingresso nos cargos da Secretaria Municipal de
Educagéo de novo Repartimento, conforme a previsdo das vagas estabelecidas neste edital.

O candidato, no ato da inscri¢do, declarara expressamente a deficiéncia que possui e devera apresentar no ato da inscri¢do o laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n°® 3.298/99, na sede da Secretaria Municipal de
Educac@o, para a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

7.2.5. O candidato com deficiéncia devera corresponder ao perfil tragado para o preenchimento do cargo.

7.2.6 Na hipotese de ndo preenchimento da quota prevista no item 6.1, as vagas remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos
qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificagao.

8. DA CLASSIFICACAO E DO APROVEITAMENTO

8.1 Para os cargos de Professor a nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd a soma das notas obtidas na prova escrita somadas a
pontuacdo da analise Curricular e entrevista para todos os cargos da educagéo escolar indigena, o resultado final sera definido em ordem decrescente.
A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos para o cargo de Motorista, serd igual as notas obtidas na prova escrita somada a nota da
prova pratica e analise curricular, o resultado final sera definido em ordem decrescente.

A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos para o cargo de auxiliar de servigos gerais, sera igual as notas obtidas na prova escrita a
pontuacdo da analise Curricular, o resultado final sera definido em ordem decrescente.

A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos para o cargo de Técnico em informatica, sera igual as notas obtidas na prova escrita a
pontuacdo da analise Curricular, o resultado final sera definido em ordem decrescente.

A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos para o cargo de Engenheiro Civil e Nutricionista sera igual as notas obtidas na analise
curricular, o resultado final sera definido em ordem decrescente.

A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos em professor awaete, auxiliar de servigos gerais e merendeira sera igual as notas obtidas na
analise curricular e o termo de aceite do cacique, o resultado final sera definido em ordem decrescente.

8.7 Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado pela classificagdo na SEMED, ndo comparecer no prazo previsto de acordo com o
edital de convocagio.

9. Dos critérios de desempate na classificaciio

a) Maior numero de certificagdo na area especifica (professor(a),Engenheiro(a) Civil e Nutricionista).

Que tiver maior tempo de servigo.

Que tiver mais idade.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por decreto do Poder Executivo Municipal, observado o prazo legal para
interposicao de recursos, e sera publicado no rol da Secretaria Municipal de Educag@o e no site oficial da Prefeitura Municipal.
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11. DA CONVOCACAO

11.1. Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo, atendendo as necessidades da Rede Publica Municipal de Ensino/Secretaria
Municipal de Educaggo, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo por area de atuagdo até o limite de vagas estabelecido neste edital e/ou
aquelas vagas surgidas durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.2. Os candidatos aprovados e ndo convocados ficardo no CADASTRO GERAL DE RESERVADA SEMED, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado e poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento das nomeacdes que serdo publicadas no site oficial do municipio https://www.novorepartimento.pa.gov.br

11.3. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados por edital publicado no rol da Secretaria Municipal de Educacao e no site oficial da
Prefeitura Municipal, facultativamente, na imprensa local, a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecido para serem contratados e
receberem a designagdo do respectivo local de trabalho.

11.4. Para ser contratado, o candidato devera apresentar documentacio original e fotocépia, que comprove o que segue abaixo:

11.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

Certidao de Casamento ou Nascimento;

Certidao de Nascimento dos filhos;

Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

Cadastro do PIS/PASEP;

Documentos que comprovem estar quites com as obrigacdes eleitorais;

Titulo de Eleitor;

02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

Comprovante de escolaridade, através de declaragdo, historico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre devidamente
registrado;

11.4.12 Comprovante de Residéncia a data da Contratagao;

11.4.13. Declaragio de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua fungéo;

11.4.14. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D ou superior exercendo atividade remunerada e certificado do curso de transporte escolar (para
o cargo de Motorista de 6nibus).

Conta Bancaria para crédito salarial junto ao Banco do Brasil.

Certidao Negativa de antecedentes criminais (Justica Estadual).

12. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

12.1. A contratagdo dos candidatos aprovados sera feita Ginica e exclusivamente por meio de contrato temporario, sendo vinculados ao Regime Geral
de Previdéncia Social.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade a partir de sua homologacéo e expirara ao término do ano letivo de 2019.

A inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitacdo por parte do
candidato de todas as normas constantes deste edital.

13.3. Caso ocorram desisténcias ou elimina¢des de candidatos convocados para a nomeagdo, a Secretaria Municipal de Educagdo de Novo
Repartimento promovera tantas convocagdes e nomeagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, dentre os candidatos classificados, observando sempre o niimero de vagas existentes, ou que venham a ser criadas por lei
complementar especifica.

13.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educagéo para contratacdo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

13.6. O candidato que, a época da contratagao, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual
foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.

13.7. A Secretaria Municipal de Educacdo de Novo Repartimento podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de classificagdo, rigorosamente.

A Secretaria Municipal de Educagdo de Novo Repartimento fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao presente edital. A
aprovacdo do candidato nfo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua convocagio
condicionada a necessidade da Secretaria Municipal de Educaco.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo for consumado o evento que lhe diz respeito.

No caso de disponibilidade da parte do servidor ¢ necessidade da administragdo podera haver alteracdo na carga horaria distinta do que consta no
anexo | deste edital.

Todas as publicagdes pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto em andamento e até a divulgagdo do resultado, sero feitas
via imprensa local bem como no rol da Secretaria Municipal de Educac@o e no site oficial da Prefeitura Municipal.

13.13. As publicagdes relativas a homologac@o do Processo Seletivo Simplificado e a convocagdo dos aprovados serdo tornadas publicas através de
publicagdo no rol da Secretaria Municipal de Educagdo e no site oficial da Prefeitura Municipal, bem como imprensa local. Sendo de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagio de Novo Repartimento a publica¢do e do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.
13.14. A prova prética para motorista sera avaliada por um técnico do DMTRAN e acompanhada de um Servidor da Secretaria Municipal de
Educagdo-Setor de Transporte.

13.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo de Novo Repartimento, em conjunto com a Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2019.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Dos Recursos e outras Decisdes.

14.2. Dos atos praticados pela Secretaria Municipal de Educagdo de Novo Repartimento/Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
n°® 001/2019.

14.3. Do Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado:

14.4. Do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

14.5. De todos os itens acima cabera recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo previsto no Cronograma de execugdo, do processo
seletivo simplificado n® 001/2019 (item 4).

14.6 O recurso devera ser apresentado em formulario de recurso disponibilizado no Anexo IV deste edital, digitado, assinado pelo candidato,
enderecado a Comissdo Organizadora e protocolado na sede da Secretaria Municipal de Educagao.

A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado no rol da Secretaria Municipal de
Educagéo e no site da Prefeitura Municipal na forma de retificacdo ou ratificagao do resultado, conforme o caso.
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Novo Repartimento, 29 de outubro de 2019.

WANILZA LIMA DOS SANTOS

Secretaria Municipal de Educacéo

ANEXO I

QUADROS DE VAGAS OFERTADAS POR AREA/ZONA RURAL (CARGO PROFESSOR)

PARAKANA

Ne CARGOS N°DE VAGAS | Cadastro Reserva | TIPO DE PROVAS '(]g ]l:l\;ADA DE  TRABALHO REMUNERACAO
01 PROFESSOR - NM 06 02 Escrita e Analise Curricular 20h semanais R$ 1.278,86

02 PEDAGOGO 07 02 Escrita e Analise Curricular 20h semanais R$ 1.289,95

Total 13 04

AREA DO RIO GELADO EXETO AS ESCOLAS DA VILA VITORIA DA CONQUISTA

N° CARGOS N° DE VAGAS | Cadastro Reserva | TIPO DE PROVAS (Jg I:Il\)IADA DE  TRABALHO REMUNERACAO
01 PROFESSOR - NM 08 06 Escrita ¢ Analise Curricular 20h semanais R$ 1.278,86

02 PEDAGOGO 09 08 Escrita e Analise Curricular 20h semanais R$ 1.289,95

03 PNS/LINGUA PORTUGUESA 01 01 Escrita ¢ Analise Curricular 20h semanais R$ 1.289,95

04 PNS/MATEMATICA 02 01 Escrita e Analise Curricular 20h semanais R$ 1.289,95

Total 20 16

AREA DO RIO GELADO EXCLUSIVO PARA AS ESCOLAS DA VILA VITORIA DA CONQUISTA

N° CARGOS N° DE VAGAS | Cadastro Reserva | TIPO DE PROVAS (Jg l:[l\)IADA DE  TRABALHO REMUNERACAO
01 PROFESSOR - NM 03 04 Escrita ¢ Analise Curricular 20h semanais R$ 1.278,86

02 PEDAGOGO 03 04 Escrita ¢ Analise Curricular 20h semanais R$ 1.289,95

03 PNS/MATEMATICA 01 - Escrita ¢ Analise Curricular 20h semanais R$ 1.289,95

04 PNS/HISTORIA 01 - Escrita ¢ Analise Curricular 20h semanais R$ 1.289,95

05 PNS/INGLES 01 - Escrita ¢ Analise Curricular 20h semanais R$ 1.289,95

Total 09 08

TUERE

Ne CARGOS N°DE VAGAS | Cadastro Reserva | TIPO DE PROVAS (J((:) I:Il\)IADA DE  TRABALHO REMUNERACAO
01 PROFESSOR - NM 09 05 Escrita e Analise Curricular 20h semanais R$ 1.278,86

02 PEDAGOGO 14 10 Escrita e Analise Curricular 20h semanais R$ 1.289,95

03 PNS/LINGUA PORTUGUESA 04 05 Escrita e Analise Curricular 20h semanais R$ 1.289,95

04 PNS/MATEMATICA 09 05 Escrita e Analise Curricular 20h semanais R$ 1.289,95

05 PNS/HISTORIA 01 01 Escrita e Analise Curricular 20h semanais R$ 1.289,95

Total 37 26

PACAJAZINHO/TRANSAMAZONICA

N° CARGOS N° DE VAGAS | Cadastro Reserva | TIPO DE PROVAS (Jg I:Il\)IADA DE  TRABALHO REMUNERACAO
01 PROFESSOR - NM 03 02 Escrita ¢ Analise Curricular 20h semanais R$ 1.278,86

02 PEDAGOGO 03 02 Escrita e Analise Curricular 20h semanais R$ 1.289,95

03 PNS/LINGUA PORTUGUESA 01 01 Escrita ¢ Analise Curricular 20h semanais R$ 1.289,95

04 PNS/MATEMATICA 01 01 Escrita e Analise Curricular 20h semanais R$ 1.289,95

05 PNS/HISTORIA 01 01 Escrita e Analise Curricular 20h semanais R$ 1.289,95

Total 09 07

LAGO UHT

N° CARGOS N° DE VAGAS | Cadastro Reserva | TIPO DE PROVAS (JCO l:[l\)IADA DE  TRABALHO REMUNERACAO
01 PROFESSOR - NM 04 02 Escrita ¢ Analise Curricular 20h semanais R$ 1.278,86

02 PEDAGOGO 05 03 Escrita ¢ Analise Curricular 20h semanais R$ 1.289,95

03 PNS/ LINGUA PORTUGUESA 02 01 Escrita ¢ Analise Curricular 20h semanais R$ 1.289,95

04 PNS/MATEMATICA 04 01 Escrita ¢ Analise Curricular 20h semanais R$ 1.289,95

Total 15 07

QUADRO DE VAGAS RESERVA PARA PROFESSORES DE EDUCACAOQO ESPECIAL — ZONA URBANA

JORNADA DE TRABALHO

Ne CARGOS N° DE VAGAS Cadastro Reserva | TIPO DE PROVAS (C.H,) REMUNERACAO
01 PNM/Ledor/Transcritor de Braille 03 Escrita e Analise Curricular 20h semanais RS 1.278,86

02 PNS/LIBRAS 03 Escrita e Analise Curricular 20h semanais RS 1.289,95
QUADROS DE VAGAS OFERTADAS PARA ESCOLAS INDIGENAS
DAS ALDEIAS PARAKANA- PROFESSOR

N° CARGOS N°DE VAGAS | LOCALIDADE TIPO DE PROVAS ‘(lg ]:ll\;ADA DE TRABALHO REMUNERACAO
1 Professor Indigena 01 Escola Municipal Indigena de Ensino Infantil| Analise Curricular e Entrevista 20h semanais R$ 1.278,86
, ¢ Fundamental — EMIEIF Itaoa, localizada na K K - l K
2 Professor Toria - Escrita, Entrevista e Analise Curricular 20h semanais R$ 1.278,86

Aldeia

Itaoenawa em Terras

Indigenas|
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Parakana, acesso pela Vicinal Bandeirante I

3 Professor Indigena 02 Escola Municipal Indigena de Ensino Infantil] Analise Curricular e Entrevista 20h semanais R$ 1.278,86
e Fundamental — EMIEIF Arekaxotawa,|
) localizada na Aldeia Itaygo'a em Terras| X X L. ) X
4 Professor Toria 02 Indigenas Parakand as margens da Rodovia| Escrita, Entrevista e Analise Curricular 20h semanais R$ 1.278,86
Transamazonica
5 Professor Indigena 01 Escola Municipal Indigena de Ensino Infantil] Analise Curricular e Entrevista 20h semanais R$ 1.278,86
¢ Fundamental — EMIEIF Kwanoenawa,|
) localizada na Aldeia Inata’arona em Terras| X X L. ) X
6 Professor Toria 01 Indigenas Parakand as margens da Rodovia| Escrita, Entrevista e Analise Curricular 20h semanais R$ 1.278,86
Transamazonica
7 Professor Indigena 04 Escola Municipal Indigena de Ensino Infantil] Analise Curricular e Entrevista 20h semanais R$ 1.278,86
¢ Fundamental — EMIEIF Timokwera,|
) localizada na Aldeia Xataopawa em Terras| X X L. ) X
8 Professor Toria 04 Indigenas Parakand as margens da Rodovia| Escrita, Entrevista e Analise Curricular 20h semanais R$ 1.278,86
Transamazonica
9 Professor Indigena 04 Escola Municipal Indigena de Ensino Infantil] Analise Curricular e Entrevista 20h semanais R$ 1.278,86
e Fundamental - EMIEIF Karatinga,
) localizada na Aldeia Xaraira em Terras| X X L. ) .
10 Professor Toria 04 Indigenas Parakand as margens da Rodovia| Escrita, Entrevista e Analise Curricular 20h semanais R$ 1.278,86
Transamazonica
11 Professor Indigena 04 Escola Municipal Indigena de Ensino Infantil] Analise Curricular e Entrevista 20h semanais R$ 1.278,86
e Fundamental — EMIEIF Yopaka, localizada
p ) na Aldeia Paranatinga em Terras Indigenas| X X ali cul b .
12 Professor Toria 04 Parakani 4s margens da  Rodovia Escrita, Entrevista e Analise Curricular 20h semanais R$ 1.278,86
Transamazonica
13 Professor Indigena 01 Escola Municipal Indigena de Ensino Infantil] Analise Curricular e Entrevista 20h semanais R$ 1.278,86
e Fundamental - EMIEIF Xakoyga,
p ) localizada na Aldeia O’ayga em Terras| X X ali cul b .
14 Professor Toria 01 Indigenas Parakana, acesso pela Vicinal Escrita, Entrevista e Analise Curricular 20h semanais R$ 1.278,86
Janaina
15 Professor Indigena 03 Escola Municipal Indigena de Ensino Infantil| Analise Curricular e Entrevista 20h semanais R$ 1.278,86
e Fundamental - EMIEIF Koymyra,
) ) localizada na Aldeia Paranowaona em Terras| . X L. . .,
16 Professor Toria 04 Indigenas Parakand, acesso pela Vicinal 04 da| Escrita, Entrevista e Analise Curricular 20h semanais R$ 1.278,86
Pacajazinho
17 Professor Indigena 02 Escola Municipal Indigena de Ensino Infantil| Analise Curricular e Entrevista 20h semanais R$ 1.278,86
e Fundamental — EMIEIF Ope’ewera,
) ) localizada na Aldeia Arawayga em Terras| - . L. .. .
18 Professor Toria 02 Indigenas Parakand as margens da Rodovia| Escrita, Entrevista e Analise Curricular 20h semanais R$ 1.278,86
Transamazonica
19 Professor Indigena 01 Escola Municipal Indigena de Ensino Infantil| Analise Curricular e Entrevista 20h semanais R$ 1.278,86
¢ Fundamental — EMIEIF Orotawa, localizadal
20 Professor Toria 01 na Aldeia Itaygara em Terras Indigenas| Escrita, Entrevista e Analise Curricular 20h semanais R$ 1.278,86
Parakand, acesso pela Vila Carajas
21 Professor Indigena 02 Escola Municipal Indigena de Ensino Infantil| Analise Curricular e Entrevista 20h semanais R$ 1.278,86
¢ Fundamental — EMIEIF Itayga, localizadal
22 Professor Toria 04 na Aldeia Paranoita em Terras Indigenas| Escrita, Entrevista e Analise Curricular 20h semanais R$ 1.278,86
Parakana, acesso pela Vila Progresso
23 Professor Indigena 01 Escola Municipal Indigena de Ensino Infantil] Analise Curricular e Entrevista 20h semanais R$ 1.278,86
¢ Fundamental — EMIEIF Wyra'awa Inatahya,|
) localizada na Aldeia Parano’a em Terras| X X L. ) .
24 Professor Toria 01 Indigenas Parakand,acesso pela Vila Projeto Escrita, Entrevista e Analise Curricular 20h semanais R$ 1.278,86
Rio Gelado
25 Professor Indigena 01 Escola Municipal Indigena de Ensino Infantil] Analise Curricular e Entrevista 20h semanais R$ 1.278,86
¢ Fundamental — EMIEIF Orowotinga,
) localizada na Aldeia Paranoawe em Terras| X X L. ) .
26 Professor Toria 01 Indigenas Parakand, acesso pela Vila Belo Escrita, Entrevista e Analise Curricular 20h semanais R$ 1.278,86
Monte
27 Professor Indigena 01 Escola Municipal Indigena de Ensino Infantil] Analise Curricular e Entrevista 20h semanais R$ 1.278,86
e Fundamental — EMIEIF Xotinga, localizada)
28 Professor Toria 02 na Aldeia Paranoema em Terras Indigenas| Escrita, Entrevista e Analise Curricular 20h semanais RS 1.278,86
Parakand 4 10 km da Vila Cachoeirinha
QUADROS DE VAGAS OFERTADAS PARA ESCOLAS INDIGENAS
DAS ALDEIAS PARAKANA — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MERENDEIRA
Ne CARGOS N°DE VAGAS | LOCALIDADE TIPO DE PROVAS ‘(lg ]:ll\;ADA DE TRABALHO REMUNERACAO
Escola Municipal Indigena de Ensino Infantil ¢
01 Auxiliar de Servios Gerais | 01 Fundamental — EMIEIF ,Itaoa, locallzafla na Aldeia Anahs§ Curricular ¢l 40h semanais RS 1.032,93
Itaoenawa em Terras Indigenas Parakand, acesso pela] Entrevista
Vicinal Bandeirante
Escola Municipal Indigena de Ensino Infantil ¢
02 Auxiliar de Servigos Gerais | 01 Fundamental — EMIEIF Arckaxotawa, localizada nal Andlise — Curricular o 4o (o ranais RS 1.032,93
Aldeia Itaygo’a em Terras Indigenas Parakana as| Entrevista
margens da Rodovia Transamazonica
Escola Municipal Indigena de Ensino Infantil e
03 Auxiliar de Servigos Gerais |01 Fund.amental’ ~ EMIEIF Kwanoenfawa, locallzada~ r}a Anahsg Curricular N 40h semanais R$ 1.032,93
Aldeia Inata’arona em Terras Indigenas Parakana as| Entrevista
margens da Rodovia Transamazonica
Merendeira o1 Escola Municipal Indigena_ de Ensino Ix_lfantil ¢ Anahs§ Curricular €l 40h semanais RS 1.032,03
04 Fundamental — EMIEIF Timokwera, localizada na| Entrevista
. R . Aldeia Xataopawa em Terras Indigenas Parakana as| Analise Curricular ol .
Auxiliar de Servigos Gerais | 01 margens da Rodovia Transamazonica Entrevista 40h semanais R$ 1.032,93
Merendeira 01 Escola Municipal Indigena de Ensino Infantil ¢ Andlise Curricular ¢l 40h semanais RS 1.032,93
05 Fundamental — EMIEIF Karatinga, localizada na| Entrevista
. R . Aldeia Xaraira em Terras Indigenas Parakand as| Analise Curricular ef .
Auxiliar de Servigos Gerais |01 margens da Rodovia Transamazonica Entrevista 40h semanais R$ 1.032,93
Merendeira o1 Escola Municipal Indigena de Ensino Infantil e Andlise Curricular €l 40h semanais RS 1.032,03
06 Fundamental — EMIEIF Yopaka, localizada na Aldeia] Entrevista
. K R Paranatinga em Terras Indigenas Parakand s margens| Analise Curricular of .
Auxiliar de Servigos Gerais | 01 da Rodovia Transamazonica Entrevista 40h semanais R$ 1.032,93
Escola Municipal Indigena de Ensino Infantil e
07 Auxiliar de Servigos Gerais | 01 Fl{ndamental — EMIEIF ?(akoyga, locah~zada na Aldeial Anahsg Curricular ¢l 40h semanais RS 1.032,93
O’ayga em Terras Indigenas Parakana, acesso pela| Entrevista
Vicinal Janaina
Escola Municipal Indigena de Ensino Infantil e
08 Auxiliar de Servios Gerais | 01 Fundamental — EMIEIF Koymyra, localizada na Aldeial Anahs§ Curricular ¢l 40h semanais RS 1.032,93
Paranowaona em Terras Indigenas Parakand, acesso| Entrevista
pela Vicinal 04 da Pacajazinho
09 Auxiliar de Servigos Gerais | 01 Escola Municipal Indigena de Ensino Infantil e| Andlise Curricular ¢] 40h semanais R$ 1.032,93
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Fundamental — EMIEIF Ope’ewera, localizada na| Entrevista
Aldeia Arawayga em Terras Indigenas Parakand as|
margens da Rodovia Transamazdnica
Escola Municipal Indigena de Ensino Infantil e
10 Auxiliar de Servigos Gerais | 01 Fundamental — EMIEIF thawa, locah%ada na Aldeial Anahs§ Curricular 40h semanais RS 1.032,93
Itaygara em Terras Indigenas Parakand, acesso pela| Entrevista
Vila Carajas
Escola Municipal Indigena de Ensino Infantil ¢
1 Auxiliar de Servios Gerais | 01 Fundamenlal — EMIEIF I'tayga, locahzagla na Aldeia Anahs§ Curricular 40h semanais RS 1.032,93
Paranoita em Terras Indigenas Parakand,acesso pela] Entrevista
Vila Progresso
Escola Municipal Indigena de Ensino Infantil ¢
2 Auxiliar de Servigos Gerais | 01 Fundamentfal - EMIEIE Wyra'awa Inatahya, loca'llzada Anahsg Curricular 40h semanais RS 1.032,93
na Aldeia Parano’a em  Terras Indigenas| Entrevista
Parakand,acesso pela Vila Projeto Rio Gelado
Escola Municipal Indigena de Ensino Infantil e
3 Auxiliar de Servigos Gerais | 01 Fund.amental — EMIEIF Orowotln;a, localizada n~a Anahsg Curricular 40h semanais RS 1.032,93
Aldeia Paranoawe em Terras Indigenas Parakana,| Entrevista
acesso pela Vila Belo Monte
Escola Municipal Indigena de Ensino Infantil e
o S . Fundamental — EMIEIF Xotinga, localizada na Aldeia| Analise Curricular -
14 Auxiliar de Servios Gerais 01 Paranoema em Terras Indigenas Parakana 4 10 km da| Entrevista 40h semanais R$ 1.032,93
Vila Cachoeirinha
QUADROS DE VAGAS OFERTADAS POR AREA/ZONA URBANA E RURAL
(CARGO MOTORISTA)
N° CARGOS N° DE VAGAS| Cadastro Reserva | Local TIPO DE PROVAS ‘(lg l:ll\;ADA DE  TRABALHO REMUNERACAO
Motorista de Veiculo Pesado | 12 03 Sede Escrita, pratica ¢ Analise Curricular | 40h semanais RS 1.106,97
Motorista de Veiculo Pesado | 01 01 Maracaja Escrita, pratica ¢ Analise Curricular | 40h semanais R$ 1.106,97
Motorista de Veiculo Pesado | 01 01 Parakand vicinal 5 e 6 | Escrita, pratica e Analise Curricular | 40h semanais RS 1.106,97
Motorista de Veiculo Pesado | 01 01 Tueré Escrita, pratica ¢ Analise Curricular | 40h semanais RS 1.106,97
Total 15 06
QUADROS DE VAGAS OFERTADAS PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ZONA RURAL
o Ne DE] JORNADA DE TRABALHO| <
N CARGOS VAGAS Cadastro Reserva | Local TIPO DE PROVAS (C.H.) REMUNERACAO
ASG - AUXILIAR DE = . - . .
SERVICOS GERAIS 02 01 Parakana Prova Escrita e Analise Curricular | 40h semanais R$ 1.032,93
ASG - AUXILIAR DE . . - . .
SERVICOS GERAIS 05 01 Rio Gelado Prova Escrita e Analise Curricular | 40h semanais R$ 1.032,93
ASG - AUXILIAR DE e . . e . N
SERVICOS GERAIS 02 01 Vila Vitéria da Conquista Prova Escrita ¢ Analise Curricular | 40h semanais R$ 1.032,93
ASG - AUXILIAR DE o . e . .
SERVICOS GERAIS 03 01 Tueré Prova Escrita e Analise Curricular | 40h semanais R$ 1.032,93
ASG - AUXILIAR DE - - . - . .
SERVICOS GERAIS 06 01 Pacajazinho Transamazonica Prova Escrita ¢ Analise Curricular | 40h semanais R$ 1.032,93
ASG - AUXILIAR DE . - . .
SERVICOS GERAIS 01 01 Lago da UHT Prova Escrita ¢ Analise Curricular | 40h semanais R$ 1.032,93
Total 19 06
QUADROS DE VAGAS OFERTADAS PARA ZONA URBANA
ENGENHEIRO CIVIL
N° CARGOS N° DE VAGAS| Cadastro Reserva | Local TIPO DE PROVAS '(]g ﬁl\;ADA DE  TRABALHO| REMUNERACAO
01 Engenheiro Civil — 01 Sede Analise Curricular 40h semanais RS 3.748,38
Total e 01
QUADROS DE VAGAS OFERTADAS PARA ZONA URBANA
NUTRICIONISTA
Ne CARGOS N° DE VAGAS| Cadastro Reserva | Local TIPO DE PROVAS '(]g ll:l\;ADA DE TRABALHO REMUNERACAO
01 Nutricionista 01 01 Sede Analise Curricular 40h semanais RS 2.155,30
Total 01 01
QUADROS DE VAGAS OFERTADAS PARA ZONA URBANA
TECNICO EM INFORMATICA
Ne CARGOS N° DE VAGAS| Cadastro Reserva | Local TIPO DE PROVAS ‘(lg l:ll\;ADA DE TRABALHO REMUNERACAO
01 Técnico em informatica 01 01 Sede Prova Escrita e Analise Curricular 40h semanais RS 1.726,15
Total 01 01
ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO PROCESSO SELETIVO 001/2019

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NA AREA DE LINGUA PORTUGUESA

CARGO DE PROFESSOR NiVEL MEDIO-MODALIDADE NORMAL/MAGISTERIO E SUPERIOR COMUM A TODOS OS CARGOS.

NIVEL MEDIO LINGUA PORTUGUESA (NIVEL MEDIO/MAGISTERIO)

1. Leitura e interpretagdo de textos.
2. Géneros e tipos de texto.

3. Ortografia: divisdo silabica; acentuagdo grafica;
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5. Classes de palavras.

6. Frase, oragdo e periodo.

7. Sujeito, predicado e classificagdo do sujeito.

8. Pontuagao.

NIVEL SUPERIOR LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Analise de texto: compreensdo e interpretagio, estrutura e vocabulario;

2. Géneros e tipos de textos;

3. Coeréncia e coesdo textual,

4. Emprego dos sinais de pontuagio;

5. Frase, oragdo e periodo;

6. Sujeito, predicado e classificagdo do sujeito.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO DE PROFESSOR DE NiVEL MEDIO-MODALIDADE NORMAL/MAGISTERIO.

Avaliagdo Escolar e seus instrumentos;

Tendéncias pedagogicas;

Teorias do processo de ensino/aprendizagem;

Estrutura e funcionamento do ensino;

Avaliagdes externas;

Projeto Politico Pedagogico (PPP);

Planejamento Escolar;

Legislacdo (Constituicdo Federal, LDBN e BNCC).

CARGO DE PROFESSOR NIVEL SUPERIOR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NA AREA DE LINGUA PORTUGUESA (ESPECIFICO LETRAS)

1. Analise de texto: compreensdo e interpretagio, estrutura e vocabulario;

. Géneros e tipos de textos;

. Coeréncia e coesdo textual,

. Emprego dos sinais de pontuagio;

. Conjungdes coordenadas e subordinadas;

. Sintaxe da oracdo e do periodo;

. Concordancia nominal e verbal;

. Figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NA AREA DE MATEMATICA

1. Situagdes problema, envolvendo equagdes e sistema de equagdes do 1° e 2° graus;

2. Razdo, proporgado, regra de trés e porcentagem;

3. Situagdes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas com suas respectivas unidades de medida;

4. Raciocinio logico, compativel com o nivel de professor de matematica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NA AREA DE PEDAGOGIA

Legislacdo (Constituicdo Federal, LDBN, ECA ¢ BNCC);

Recursos e financiamento para o desenvolvimento da educagio;

Tendéncias Pedagbgicas;

Teorias educacionais;

Estrutura e funcionamento do ensino;

Planejamento escolar;

Projeto Politico Pedagogico (PPP);

Psicogénese da escrita;

Gestao democratica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NA AREA DE INGLES

1. Compreensdo de textos em lingua inglesa: vocabulario e interpretagdo de texto;

2. Pronomes pessoais € possessivos;

3. Adjetivo Possessivo;

4. Numerais;

5. Artigos;

6. Tempos verbais;

7. Enunciados afirmativos, negativos e interrogativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NA AREA DE HISTORIA

QUE A HISTORIA NOS CONTA; - Quem faz a histéria, Por que estudar histéria? Fontes historicas: vestigios do passado- O trabalho do
historiador;

Patrimonio histdrico - Patrimdnio pessoal - Patrimonio dos povos - Preservagdo do patriménio historico;

OS GREGOS - Origens do povo grego, - A invasao dorios, - Escraviddo na Grécia, - Cultura grega, - Atenas, - Esparta;

OS ROMANOS; - Origem historica, - A monarquia etrusca, - Organiza¢do da sociedade romana, - Senado romano, - Guerras Punicas, - Ser escravo
em Roma,;

REVOLUCAO FRANCESA; - A Franca pré-revolucionaria, - Assembléia nacional constituinte, - Em defesa da propriedade, - Republica Jacobina;
REVOLUCAO INDUSTRIAL; - Origem do capital inglés, - Surgimento do proletariado, - A industria e as novas tecnologias, - Trabalho
assalariado;

Mudaram as relagdes entre patrdes e empregados;

PRIMEIRA GUERRA MUNDIAL; - Impasses imperialistas ¢ nacionalistas, a Alemanha e suas rivalidades, - A Russia e o Império Austro-Hugaro-
As aliangas e o inicio da guerra. A vida nas trincheiras- Os tratados;

SOCIALISMO: A VOZ DOS OPERARIOS- As condigdes de trabalho do proletariado- Urbanizagio acelerada- Socialismo cientifico- Socialismo
utdpico e anarquismo- Socialismo cristdo - Manifesto do partido comunista;

RENASCIMENTO CULTURAL - O ser humano, a razdo e a ciéncia- A arte renascentista e os valores burgueses- A producdo artistica da
renascenca;

O combate as heresias - Avangos cientificos;

AS REFORMAS RELIGIOSAS - A ostentagdo da riqueza abala igreja catdlica, - As novas igrejas reformadas, Luteranismo, Calvinismo,
Anglicanismo;

0NN Nk W
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As criticas protestantes no século XVI, Reforma e contra reforma;

SEGUNDA GUERRA MUNDIAL; Politica de aliangas, Persegui¢des antissemitas e o holocausto, A Italia entra na guerra - A fase final;

Os Estados Unidos na construg¢éo da Europa e do Japdo. - O Brasil na Segunda Guerra Mundial;

BRASIL: REPUBLICA RECEM INSTALADA; - A constitui¢iio de 1981, - Politica econdmica: o Encilhamento - Deodoro renuncia, - As revoltas
militares: federalista e armada;

O PODER DOS CORONEIS; - O fortalecimento do coronelismo, - O voto de cabresto, - O Convenio de Taubaté, - A crise do café enfraquece a
Repuiblica Velha;

A POPULACAO EM REVOLTA- Os donos da terra, - A guerra de Canudos, - A guerra do contestado, - A Revolta da vacina, - A Revolta da
Chibata;

OS MILITARES NO PODER; - A educagéo sob o regime militar, - Governos militares.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS-(PNS), LEDOR/TRANSCRITOR DE
BRAILLE - NIVEL MEDIO-MODALIDADE NORMAL/MAGISTERIO E NIVEL SUPERIOR.

PROFESSOR N. MEDIO - LEDOR/TRANSCRITOR DE BRAILLE- (PNM)

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —- LDBN — Capitulo da Educacao Especial;

Historia do Sistema Braille;

Fundamentos da Educagdo da pessoa com Deficiéncia Visual;

Os servigos de atendimento educacional especializado para cegos e baixa visdo;

O Braille para a alfabetizaggo e aquisi¢do da leitura e escrita;

O Sistema Braille; O Cédigo Braille na grafia da Lingua Portuguesa;

Normas de aplicagdo dos simbolos mais utilizados no Sistema Braille;

Disposicdo do Texto Braille: titulos e subtitulos, Referéncias, paragrafo, destaques do texto, textos em verso, paginacao, separadores de textos;
Legislacdo especifica sobre o uso do Sistema Braille no Brasil.

PROFESSOR N. SUPERIOR - INTERPRETE DE LIBRAS-(PNS)

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional 9.394/96 — LDBN — Capitulo da Educagao Especial;

Os servigos de atendimento educacional especializado para surdos;

Aspectos historicos da educacao de surdos;

Lein® 12.319/2010 que regulamenta a profissdo do tradutor e interprete de Libras;

Legislacdo especifica na area de surdez: Lei n® 10.436/2005- Oficializacdo da Lingua Brasileira de Sinais, Decreto Federal n® 5626/2005
regulamentacdo da Libras;

Aspectos tedricos da Libras, conceitos de lingua, linguagem, fala e sinal, aspectos seméanticos e gramaticais da Libras, fonologia, morfologia,
sintaxe;

Diferengas entre a lingua brasileira de sinais e a lingua portuguesa;

Planejamento e avaliagdo da aprendizagem no ensino de libras.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de pequenos textos;

2. Escrita de palavras: emprego de letras maitsculas;

3. Separagdo em silabas;

4. Género masculino e feminino;

5. Ordem alfabética.

MATEMATICA

1. Identificagdo de unidades de medidas de tempo (anos, més, dia, hora, minuto e segundo), de massa e de comprimento;
2. Nogdes de posi¢do, forma e tamanho;

4. Resolugdo de situagdes problema envolvendo adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo de nimeros naturais;

5. Sistema Monetario Nacional, identificacdo e operacdes com cédulas e moedas;

6. Raciocinio logico..

CARGO DE MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -LEGISLACAO

1. Legislagdo de Transito;

2. Resolugdo n°® 160 de 22/04/04 do CONTRAN Acessibilidade: finalidade e politicas. Malha rodovidria e qualidade do transporte. Sinalizagdo de
Transito;

3.Placas de Regulamentacao;

4.Nogdes basicas de mecanica de automovel. Condugio e direcio de veiculos de transporte de passageiros e a sua conservagao;
5. Normas de diregdo defensiva;

6. Etica profissional;

7. Primeiros socorros;

8. Nogdes de Seguranga no trabalho;

TECNICO EM INFORMATICA

1. Conceitos basicos de hardware e software.

. Organizagio genérica dos microcomputadores.

. Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades.

. Codificacdo de dado/informacao, armazenamento e recuperagao.

. Linguagem de programacao.

. Codificagdo basica de programas de computadores.

. Software de automagao de escritorios do tipo "Office".

. Nogdes de internet: componentes, propriedades e utilizagdo.

9. Manutencdo de equipamentos de informatica.

10. Instalacdo e configuragdo de placa de rede em estagio de trabalho.

11. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.
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ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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N°001/2019 - SEMED

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO Portador de Deficiéncia Inscrigdo N°
() Sim | () Nio

Nome:

Data de Nascimento:

Enderego Ne

Bairro: Telefone:

Do cargo Pretendido:
Cargo:

Area:

Local e Data Responsavel pela inscrigdo Assinatura do Candidato

Reservado a Comissdao Organizadora
REQUISITOS AVALIADOS I Pontuacio conquistada
TEMPO DE SERVICO

ESPECIALIZACAO

FORMACAO NA AREA COM CARGA HORARIA MINIMA DE 20HS
FORMACAO ESPECIFICA

TOTAL

COMPROVANTE DE INSCRICAO: | Inscrigdo N°
Candidato
Cargo:

Area:

Responsavel pela inscrigio

ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME:
RG N° CPFN°

CARGO: N° DA INSCRICAO:
TIPO DE RECURSO:

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

de de

)

Assinatura do (a) requerente
ANEXO V

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, , portador(a) do CPF: e RG: SSP/ , residente e domiciliado na Rua , N° ,
Bairro , nesta cidade, DECLARO para os devidos fins que tenho disponibilidade para trabalhar de segunda a sexta-feira, ou em eventuais
excepcionalidades no exercicio da funcdo para qual fui classificado(a).

Novo Repartimento, de de

Assinatura
Publicado por:
Joelma Pereira Lima
Caodigo Identificador:74AC72BD

ESTADO DO PARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL N° 004/COMISSAO ELEITORAL/CMAS/2019, DE 31 DE OUTUBRO DE 2019.

Edital n° 004/Comissao Eleitoral/ CMAS/2019, de 31 de outubro de 2019.

A Presidente da COMISSAO ELEITORAL DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, constituida pela
RESOLUCAO CMAS N° 67 de 01 de outubro de 2019 ¢ em conformidade com o Art.16 da Lei 8.742/1993, Art. 1° §3° da Resolugdo CNAS n°
06/2015, Art. 7° da Resolugdo CNAS n° 237/2006 e Resolugdo CNAS n° 11 de 23/09/2015, no uso de suas atribui¢des legais, concedidas pelo edital
n°001/Comissdo de Eleitoral e em cumprimento ao Regimento Eleitoral para elei¢do da Sociedade Civil do Conselho Municipal de Assisténcia
Social biénio 2019/2021 — aprovado via Resolu¢do CMAS N°068 de 14 de outubro de 2019. Tornam publico o resultado final da Elei¢do do

www.diariomunicipal.com.br/famep 87



