EDITAL N° 01 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO/AL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O Secretario Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Macei6/AL, no uso de suas atribuicdes e
com fundamento no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, e na Lei Municipal de

Maceié 6054 de 27 de setembro de 2011, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
destinado ao preenchimento de funcbes vagas do Quadro de Pessoal de nivel superior e nivel médio da

Secretaria Municipal de Saude, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado se destina a 212 vagas para funcfes de nivel superior e nivel médio,

além de formacédo de cadastro de reserva para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a
validade do certame. A denominacdo das fungfes, os requisitos exigidos, a remuneracdo e o numero de

vagas para ampla concorréncia (AC) e para as reservas as pessoas com deficiéncia (PcD) sao
discriminados no quadro a seguir:

Nivel Médio
Salério
= c - Mensal =
Funcéo ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA Carga Horéria Remuneragéao
AC | PCD | Total
Ensino Médio Completo, formacéo
Auxiliar de Salde Bucal [especifica e Registro no Conselho 30 h/s 47 3 50 R$1.390.36
Federal de Odontologia OV
Nivel Superior
Salério
. . - Mensal =
Funcéo ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA Carga Horéaria Remuneragéao
AC | PCD Total
Ensino superior completo em Medicina,
Médico Cardiologista tltulo_ de espemall_sta ou residéncia em 20 his 14 1 15 R$4.721,53
Cardiologia e registro no Conselho de
Medicina
Especialista em Teste de esp . 20 h/s 3 - 3 R$4.721,53
o Cardiologia e registro no Conselho de
Ergométrico .
Medicina
Ensino superior completo em Medicina,
Médico Cardiologista — titulo de especialista ou residéncia em
Ecocardiografista Adulto [Cardiologia e registro no Conselho de 20 his 1 1 R$4.721,53
Medicina
Ensino superior completo em Medicina,
Médico Cardiologista — titulo de especialista ou residéncia em
Ecocardiografista Infantil (Cardiologia e registro no Conselho de 20 his 2 2 R$4.721,58
Medicina
Ensino superior completo em Medicina,
Médico Clinico Geral tltl:llt? de gspemahsta ou residéncia em 20 his 40 5 42 R$4.721,53
Clinica Médica e registro no Conselho
de Medicina
Ensino superior completo em Medicina,
Médico Mastologista titulo de .espeC|aI|_sta ou residéncia em 20 his 1 i 1 R$4.721,53
Mastologia e registro no Conselho de
Medicina
1
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Médico Dermatologista

superior completo em Medicina, titulo de
especialista ou residéncia em
Dermatologia e registro no Conselho de
Medicina

20 h/s

R$4.721,53

Médico Endocrinologista

Ensino superior completo em Medicina,
titulo de especialista ou residéncia em
Endocrinologia e registro no Conselho
de Medicina

20 h/s

12 1 13 R$4.721,53

Médico Ginecologista

Ensino superior completo em Medicina,
titulo de especialista ou residéncia em
Ginecologia e registro no Conselho de
Medicina

20 h/s

15 1 16 R$4.721,53

Médico Ginecologista
com especialidade em
Colposcopia

Ensino superior completo em Medicina,
titulo de especialista ou residéncia em
Ginecologia e registro no Conselho de
Medicina

20 h/s

R$4.721,53

Médico Geriatra

Ensino superior completo em Medicina,
titulo de especialista ou residéncia em
Geriatria e registro no Conselho de
Medicina

20 h/s

R$4.721,53

Médico Infectologista

Ensino superior completo em Medicina,
titulo de especialista ou residéncia em
Infectologista e registro no Conselho de
Medicina

20 h/s

R$4.721,53

Médico Nefrologista

Ensino superior completo em Medicina,
titulo de especialista ou residéncia em
Nefrologista e registro no Conselho de
Medicina

20 h/s

R$4.721,53

Médico Pediatra

Ensino superior completo em Medicina,
titulo de especialista ou residéncia em
Pediatria e registro no Conselho de
Medicina

20 h/s

16 - 17 R$4.721,53

Médico Pneumologista

Ensino superior completo em Medicina,
titulo de especialista ou residéncia em
Pneumologia e registro no Conselho de
Medicina

20 h/s

R$4.721,53

Médico Proctologista

Ensino superior completo em Medicina,
titulo de especialista ou residéncia em
Proctologia e registro no Conselho de
Medicina

20 h/s

R$4.721,53

Médico Psiquiatra

Ensino superior completo em Medicina,
titulo de especialista ou residéncia em
Psiquiatria e registro no Conselho de
Medicina

20 h/s

11 1 12 R$4.721,53

Médico Radiologista

Ensino superior completo em Medicina,
titulo de especialista ou residéncia em
Radiologia e registro no Conselho de
Medicina

20 h/s

R$4.721,53

Médico Ultrassonografista

Ensino superior completo em Medicina,
titulo de especialista ou residéncia em
Ultrassonografia e registro no Conselho
de Medicina

20 h/s

R$4.721,53

Médico Urologista

Ensino superior completo em Medicina,
titulo de especialista ou residéncia em
Urologia e registro no Conselho de

Medicina

20 h/s

R$4.721,53

Legenda: H/S = Horas semanais
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1.2 O Processo Seletivo sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e serd realizado sob a
responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site:
www.institutoconsulplan.org.br e e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br.

1.3 O presente Processo Seletivo sera composto pelas seguintes etapas: 1) Prova Objetiva de Mdultipla
Escolha para todas as funcdes, de carater eliminatério e classificatério; e 2) Avaliacdo de Titulos apenas
para as func@es de nivel superior, de carater apenas classificatorio.

1.3.1 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacao de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatério, a ser realizada pela Prefeitura Municipal de Macei6/AL ap6s a homologacgéo do
Processo Seletivo.

1.4 A Comisséo Especial de Acompanhamento foi designada pela Portaria n® 092, de 02 de julho de 2019,
para a coordenacao e acompanhamento deste Processo Seletivo.

1.5 O regime de contratacdo € o da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, com fundamento na Lei n°
6.054 de 27 de setembro de 2011 e e normas internas vigentes da Prefeitura Municipal de Maceid, na data
de admisséo do candidato contratado e eventuais alteracdes nesses dispositivos legais e normativos.

1.6 As Provas serdo realizadas no municipio de Macei6/AL.

1.7 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo seréo convocados, observada estritamente a ordem de
classificagdo nas funcdes, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragéao.

1.8 Para todos os fins deste Processo Seletivo sera considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

1.9 A Prefeitura Municipal de Maceié/AL e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas
no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do
Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ser aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

2.3 Ter, na data de convocacéao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.4 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral e, sendo do sexo masculino, estar em dia com o Servico
Militar;

2.5 Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da admissdo, conforme requisitos minimos exigidos para a
Funcéao, incluindo o registro no competente conselho de classe (quando for o caso);;

2.6 Nao possuir antecedentes criminais (ter sido condenado em Ultima instancia, com certiddo transitada em
julgado), achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio da fungéo;

2.7.1 O candidato devera submeter-se a exame médico, quando convocado, para comprovacao da condicao
prevista no item 2.7,

2.8 Possuir, obrigatoriamente, nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

2.9 Nao receber remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal,

2.10 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os requisitos enumerados neste item perdera o
direito & contratacdo na referida Funcao.

3 DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 Os valores das taxas de inscricdo deste Processo Seletivo serédo de:

a) Nivel Superior: R$139,00 (cento e trinta e nove reais);

b) Nivel Médio: R$ 79,00 (setenta e nove reais).

3.1.1 As inscricdes se realizardo somente via INTERNET: de 14h00min do dia 05 de novembro de 2019
as 16h00min do dia 19 de novembro de 2019, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.1.2 Sera permitida ao candidato a realizacao de mais de uma inscricao no Processo Seletivo para funcbes
e turnos distintos. Assim, quando do processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de
uma inscricdo para um mesmo emprego ou para um mesmo turno de provas realizada e efetivada (por meio
de pagamento) por um mesmo candidato, serda considerada valida e homologada aquela que tiver sido
realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através
do sistema de inscricbes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais inscricbes do
candidato nesta situacao serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse
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sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizagdo de uma
segunda inscri¢do implica a renlncia a inscricdo anterior e a restituicdo da taxa paga.

3.1.3 Néo serd aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia ou deposito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento
ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também ndo sera aceito, como
comprovacao de pagamento de taxa de inscrigcdo, comprovante de agendamento ou extrato bancario.
3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.2.1 Para inscricdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as
informagcbes sobre este Processo Seletivo disponiveis na pagina do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link de inscri¢gdo correlato ao Processo Seletivo; b) cadastrar-se
no periodo entre 14h00min do dia 05 de novembro de 2019 as 16h00min do dia 19 de novembro de
2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina
citada; c) optar pelo emprego a que deseja concorrer; e d) imprimir o boleto bancério que devera ser pago,
em qualquer agéncia bancdaria ou seus correspondentes, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento. O pagamento apdés a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da
inscricio. ATENCAO: O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan e a inscrigdo s6
sera efetivada apods a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancéario até a data do vencimento
constante no documento.

3.2.2 Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo de alteracdo no
gue se refere aos dados contidos na inscrigao.

3.2.3 Nao havera isencao da taxa de inscricdo em nenhuma hipotese.

3.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO BANCARIO

3.3.1 Todos os candidatos inscritos poderéo reimprimir o boleto bancério, no maximo, até o ultimo dia das
inscricdes (19 de novembro de 2019) até as 23h59min. O pagamento do boleto bancério, neste mesmo
dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria ou seus correspondentes ou, ainda, através de
pagamento on-line.

3.3.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou dos
Correios na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacado prevista
neste Edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto bancario para o 1° dia Gtil que antecede o feriado
ou evento.

3.3.3 Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscrigdo nele registrados, bem como os dados pertinentes no comprovante de pagamento.
As inscricbes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo
candidato ou por terceiro no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes
posteriores neste sentido.

3.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

3.4.1 As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo ser@o de inteira responsabilidade do
candidato.

3.4.2 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento,
notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o
fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Ndo caberdo reclamacoes
posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes
poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

3.4.3 O candidato inscrito devera se atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital (incompleta, incorreta, entre outras
situacdes), serd automaticamente considerada ndo efetivada pelo organizador, ndo assistindo nenhum
direito ao interessado.

3.4.4 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera
solicitd-la no ato do Requerimento de Inscricdo, indicando claramente, quais 0S recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 19 de novembro de 2019, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — na Rua José Augusto de
Abreu, n°1.000, bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36.883-031, com o0s seguintes dizeres no envelope:
“Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Macei6 - Laudo médico”, contendo ainda o nome completo do
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candidato e o numero de inscricao — laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartorio) que justifique o
atendimento especial solicitado.

3.4.4.1 Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan, por
inexistir a doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrbnico
atendimento@institutoconsulplan.org.br, tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta
situacdo, quando da realizacdo das provas, deverédo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de
laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.4.4.2 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢éo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdo comunicar ao Instituto Consulplan acerca da situacdo, nos moldes do item
3.4.4 deste Edital. Em nome da seguranca do processo, esta regra também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de
saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc. No caso de descumprimento deste procedimento ou se
for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.4.5 A candidata lactante, durante a realizacdo das provas, devera levar somente um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianca. Nao sera
concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentagao.

3.4.6 O candidato que nao solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condi¢éo, ndo a terd atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitagdo de condi¢cdes especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade, ressalvados os casos de for¢ca maior.

3.4.7 As listas das inscrigOes deferidas e indeferidas (se houver), inclusive dos candidatos que requereram a
concorréncia na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD), bem como da andlise dos pedidos de
atendimento especial, serdo divulgadas a partir do dia 28 de novembro de 2019, para conhecimento do ato
e motivos do indeferimento.

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informacdes referentes a data, ao horéario, ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e emprego, assim como orientacdes para realizacdo das provas, estardo
disponiveis, a partir do dia 03 de dezembro de 2019, no site do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), podendo o candidato efetuar a impressao deste Cartdo de Confirmacéo de
Inscri¢cdo (CCI). As informacdes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do Instituto
Consulplan, através de e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-283-4628, no horario
de 08h00min as 17h30min.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagcdo de Inscricdo (CCI), constate que sua
inscricdo nao foi deferida, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan,
impreterivelmente até o dia 06 de dezembro de 2019.

3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo (CCl) e a
situacdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagéo de sua inscricdo, na
forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados
referentes a inscricdo do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas, mediante
conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo
fiscal de sala.

3.5.5 O Cartéio de Confirmacéo de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no
ato da inscricdo. S8o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horério determinado.

3.5.5.1 O candidato devera observar atentamente os horarios e locais de realizagcdo das provas, inclusive
estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realiza¢do da respectiva prova.

3.5.6 A alocacao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuicdo se dard de acordo com a viabilidade e adequacdo dos locais, ndo
necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
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suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos portadores de necessidades em locais de
provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas definidas pela Lei n°® 13.146/2015 e que se
enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes,
bem como os candidatos com visdo monocular, conforme Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e
Enunciado AGU 45, de 14 de setembro de 2009, tém assegurado o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do emprego para o qual
concorram.

4.1.1 Do total de vagas existentes para cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cOpia autenticada em
cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme modelo disponivel no site.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd marcar a opgdo no
link de inscricdo e enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cart6rio) até o dia 19 de
novembro de 2019, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento — AR,
para a sede do Instituto Consulplan — na Rua José Augusto de Abreu, n°1.000, bairro Safira, Muriaé/MG,
CEP: 36.883-031, com os seguintes dizeres: Processo Seletivo Simplificado Prefeitura Municipal de Maceio
(Especificar o Cargo) — DOCUMENTACAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA. O fato de o candidato se
inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo automatica na
concorréncia nesta condicdo, devendo o laudo passar por uma andlise do organizador e, no caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o0 §2° do Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/99, se na aplicacédo do percentual de 5% (cinco
por cento) do total de vagas reservadas a cada emprego resultar numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte
por cento) para a reserva.

4.1.3.1 A convocacdo dos candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira contratagcdo ocorrera na 52 vaga aberta, a segunda na 212 a terceira na 412 e
posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.1.4 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial
para o dia de realizagdo das provas, conforme estipulado no subitem 3.4.4 deste Edital indicando as
condicBes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no Art. 40, 88 1° e 2° do Decreto
Federal n° 3.298/99.

4.1.4.1 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscri¢do no Processo Seletivo, com
justificativa acompanhada de parecer original (ou cépia autenticada em cartério) emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, nos termos do 82° do Art. 40 do Decreto Federal n°® 3.298/99. O parecer citado
devera ser enviado na forma e prazo descritos no item 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o
parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que
tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscricéo.

4.1.4.2 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacao seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no parecer/laudo médico enviado
pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrédo, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nesta situacao.

4.1.5 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo, figurard na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao emprego e, também, em lista
especifica de candidatos na condi¢édo de pessoa com deficiéncia por emprego.

4.1.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do Requerimento de
Inscricdo, ser pessoa com deficiéncia deverd entrar em contato com o organizador através do e-malil
atendimento@institutoconsulplan.org.br.

4.1.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Secretaria de
Saude do Municipio de Maceid, que verificard sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou
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ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego, nos termos do Art.
43 do Decreto Federal n° 3.298/1999.

4.1.7 A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribuicdes do emprego.

4.1.8 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie,
0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.8.1 A nao observancia do disposto no subitem 4.1.8, a reprovagdo na pericia médica ou 0 nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condicoes.

4.1.9 O candidato convocado para a pericia médica, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia,
caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo, continuara figurando apenas na lista de
classificacdo geral do emprego, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla
concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrério, sera eliminado do Processo Seletivo.

4.1.10 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do emprego de atuacdo sera eliminado do Processo
Seletivo, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

4.1.11 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificagéo de todos os candidatos ao emprego.

5 DAS ETAPAS

5.1 DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serado aplicadas provas objetivas de multipla escolha a todos as func¢des, de carater eliminatério e
classificatério, abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a
seguinte distribui¢c&o de itens entre as seguintes disciplinas:

TABELA DE PROVAS |
Funcdes de nivel médio: Auxiliar de Saude Bucal

DISCIPLINA NUMERO DE ITENS PONTO POR ITEM
Lingua Portuguesa 10 2,0
Fundamentos da Administracéo Publica 10 2,0
. e Legislacdo do SUS 05 3,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do cargo 15 3,0
TOTAL DE ITENS 40 itens
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

TABELA DE PROVAS I
Funcdes de nivel superior: Médico Cardiologista, Médico Cardiologista — Especialista em Teste Ergométrico, Médico
Cardiologista — Ecocardiografista Adulto, Médico Cardiologista — Ecocardiografista Infantil, Médico Clinico Geral,
Médico Mastologista, Médico Dermatologista, Médico Endocrinologista, Médico Ginecologista, Médico Ginecologista
com especialidade em Colposcopia, Médico Geriatra, Médico Infectologista, Médico Nefrologista, Médico Pediatra,
Médico Pneumologista, Médico Proctologista, Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico Ultrassonografista e
Médico Urologista.

DISCIPLINA NUMERO DE ITENS PONTO POR ITEM
Lingua Portuguesa 10 2,0
Fundamentos da Administracéo Publica 10 2,0
Legislacdo do SUS 10 2,0
Conhecimentos Especificos | Clinica Médica 10 2,0
Conhecimentos do cargo 10 2,0
TOTAL DE ITENS 50 itens
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

5.1.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, terdo composicdo de acordo com 0s
quadros indicados no item 5.1, com 4 (quatro) opcdes (A a D) e uma Unica resposta correta, e serd valorado
conforme acima evidenciado.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
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aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha.

5.1.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que
sera o unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que assumira os prejuizos advindos deste preenchimento e devera
proceder em conformidade com as instru¢gdes especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas.
Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

5.1.4 Nao serdo computados itens nao respondidos, nem itens que contenham mais de uma resposta —
dupla marcagdo (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera
ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.5 N&o serd permitido que as marcacfes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso o candidato
sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.7 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura oOtica.

5.2 DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas objetivas de multipla escolha e discursiva seréo realizadas na cidade de Maceid, com data
inicialmente prevista para o dia 08 de dezembro de 2019 (domingo), com duragao de 4 (quatro) horas
para sua realizacao, de 8h0Omin as 12h00min.

5.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observagao relevante, podera fazé-lo
no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala.

5.2.2 O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o
candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive quanto a continuidade do certame.

5.2.3 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0 emprego em gue se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas na parte inferior esquerda da folha de nimero 2.

5.2.3.1 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios
de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.2.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que
sera registrado em atas de sala e de coordenacgéo.

5.2.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta
azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacéo de Inscri¢cao (CCl)
e de documento de identidade original.

5.2.5 Podera ocorrer inclusao de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de sua
inscri¢cdo. A inclusdo tera carater condicional e sera, posteriormente, averiguada pelo Instituto Consulplan a
fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente
cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha
aprovacgao nas provas.

5.2.6 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade
serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horério oficial de Brasilia/DF, ndo
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

5.2.7 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciaréo a
abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo
(envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, Cartbes de Respostas, entre outros
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instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.2.8 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

5.2.8.1 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deveréo se
submeter a identificacdo datiloscopica nos dias de realizacdo das provas. Podera ainda ser solicitada em
momento posterior as provas nova identificacdo datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissao do
Processo Seletivo.

5.2.8.1.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de
Ocorréncia.

5.2.9 Nao serdo aplicadas provas, em hipbétese alguma, em local, data ou horéario diferentes dos
predeterminados neste Edital ou em comunicado. Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de
realizacdo das provas apés o horério fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado
ausente na aplicagéo.

5.2.10 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

5.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido h&, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.10.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, n&o identificaveis e/ou danificados, que definitivamente néo
identifiquem o portador do documento. N&o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que
autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.10.3 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificagdo especial.

5.2.10.3.1 A identificagdo especial consistira na coleta da digital bem como da assinatura do candidato por 3
(trés) vezes em campo especifico da ata de sala.

5.2.10.4 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo far4 as provas e sera automaticamente
excluido do Processo Seletivo.

5.2.10.5 O documento deveréa estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir com clareza a identificacao
do candidato e sua assinatura.

5.2.10.6 Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos
locais de provas como também durante a realizagdo das provas, e em razdo da proibicdo do uso de
celulares e aparelhos eletrbnicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente da Carteira
Nacional de Habilitagdo em meio eletrdnico (CNH-e). Para fins de identificacdo civil o candidato
obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos
no subitem 5.2.10 deste Edital.

5.2.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagBes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo serd permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablet,
smartphone, MP3, MP4, receptor, gravador, cAmera fotografica, controle de alarme de carro, relégio de
gualquer modelo, etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais
equipamentos. No caso do candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrdnicos citados ou outros
semelhantes, serd lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e o mesmo ELIMINADO
automaticamente do certame. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar
no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
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5.2.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacéo.

5.2.11.2 Durante a realizacdo das provas, o envelope de seguranca com 0s equipamentos e materiais ndo
permitidos, devera ser mantido embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo
permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente
externo do local de provas.

5.2.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente
guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de
sanitarios durante a realizacdo das provas, sob pena de eliminacao.

5.2.11.4 A utilizagcdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.

5.2.11.5 Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é recomendavel que os candidatos
nado portem arma de fogo no dia de realiza¢do das provas. Caso se verifique esta situacao, o candidato sera
encaminhado a Coordenagcdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo. Eventualmente, se o
candidato se recusar a entrega, assinard termo assumindo a responsabilidade pela situacéo, devendo
desmuniciar a arma, reservando as munigdes em envelope de seguranca nao reutilizavel, as quais deverdo
permanecer lacradas durante todo o periodo da prova.

5.2.12 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros ou
guaisquer acessorios de chapelaria, excetuados os atendimentos especiais.

5.2.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos
insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, sera lavrado Termo de
Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de
aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comissédo de
Acompanhamento do Processo Seletivo.

5.2.14 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no
subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

5.2.15 O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir de 2(duas) horas apos o
inicio de sua realizagéo, contudo, ndo poderd levar consigo o caderno de provas.

5.2.16 O unico documento que devera permanecer sobre a carteira do candidato serd o documento de
identidade original.

5.2.17 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal,
bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente ap0s a autorizagao.
O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para corregéo
de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

5.2.17.1 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior aos 30 (trinta) minutos que
antecedem o horario previsto para o término das provas, deverda, ainda, entregar ao fiscal seu caderno de
guestdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotacao referente as suas opcdes de respostas.

5.2.18 Teréa suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADO do Processo Seletivo, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa, o candidato que durante a realiza¢do de qualquer uma das provas: a) retirar-
se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execucao de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou
ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se de qualquer material disposto no item 5.2.11 deste Edital e/ou
gue se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de
informag0des relativas as suas respostas em qualquer meio (copia de gabarito); g) descumprir as instru¢des
contidas no caderno de provas, no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao
término do tempo destinado a sua realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo
de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no item
5.2.8.1; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; )
for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante
a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.
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5.2.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realiza¢@o da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
constatado que ndo houve intencdo de burlar o Edital o candidato ser4 mantido no Processo Seletivo.

5.2.19 Com vistas a seguranca do processo, no dia de realiza¢do das provas, o Instituto Consulplan podera
submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas
salas, corredores e banheiros.

5.2.19.1 Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

5.2.20 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
5.2.21 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

5.2.22 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacdao.

5.3 DA AVALIACAO DE TiTULOS

5.3.1 A avaliagéo de titulos tem carater somente classificatorio e sera aplicada apenas aos candidatos as
funcbes de nivel superior e valera até 5 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

5.3.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado,
deverdo ser enviados, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR,
para a sede do Instituto Consulplan — na Rua José Augusto de Abreu, n° 1.000, Bairro Safira, Muriaé/MG,
CEP: 36.883-031, entre os dias 05 de novembro de 2019 e 19 de novembro de 2019, com o0s seguintes
dizeres no envelope: “Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Macei6 - Avaliagcao de Titulos”, contendo
ainda o nome completo do candidato e o numero de inscri¢ao.

5.3.2.1 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) juntamente com este edital.

5.3.3 Os candidatos deverdo enviar copias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até
mesmo a via original, sendo que os mesmos nao serdo devolvidos em hipétese alguma.

5.3.3.1 Os documentos gerados por via eletrdnica que nado estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticacdo, ndo serdo aceitos.

5.3.5 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacéo pleiteada. Os documentos
serdo analisados por Comissdo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.3.6 O né&o envio dos titulos na forma no prazo e no local estipulado no Edital de convocacao importara na
atribuicdo de nota O (zero) ao candidato nessa fase.

5.3.6.1 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, correio eletrdnico ou por qualquer outro meio néo
especificado neste Edital.

5.3.7 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgédo expedidor, carimbo
e assinatura do responsavel e data.

5.3.8 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

5.3.9 Os titulos considerados neste Processo Seletivo, suas pontuagdes, o limite méximo por categoria e a
forma de comprovacéo, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
, , PONTOS | JALOR
ALINEA TITULO POR
TITULO NA
ALINEA
A Diploma de residéncia médica de no minimo 12 meses 1,0 1,0
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-
B graduagédo (stricto sensu), na area especifica do emprego pretendido, o5 o5
em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO ’ ’
PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
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Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de poés-
graduagédo (stricto sensu), na area especifica do emprego pretendido,
em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO
PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de poés-
graduacéo (lato sensu), na area especifica do emprego pretendido, em
D nivel de especializacdo, ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE 0,5 2,0
DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima
de 360 horas.

2,0 2,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

5.3.9.1 Considerando que a residéncia médica e o titulo de especialista figuram dentre os requisitos
minimos de formacdo para exercicio de algumas das funcdes em concorréncia, o candidato que
desejar apresentar outro titulo (que nédo o utilizado para atendimento aos requisitos) para fins de
pontuacado nas alineas A e D, do item 5.3.9 dever& obrigatoriamente enviar, juntamente com 0s seus
titulos, a copia autenticada do Diploma/Certificado que comprove 0s requisitos minimos para a
funcéo - bacharelado e especializac&o/residéncia (quando for o caso);

5.3.10 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaracdo
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pos-
graduacéo (lato e/ou stricto sensu) e a obtencao do titulo. A certiddo/declaracdo devera vir acompanhada do
histérico escolar do curso ao qual se refere.

5.3.11 Para receber a pontuacao relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso
de especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagédo. Caso o
certificado ndo informe que o curso de especializagéo foi realizado de acordo com o solicitado, devera ser
anexada declaragdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.3.11.1 N&o recebera pontuagdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracéo da instituicdo referida no subitem anterior.
5.3.12 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos
somente os certificados/declara¢cdes em que constem a carga horaria.

5.3.13 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados
por instituicdo de ensino superior no Brasil.

5.3.14 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliacdo e
pontuagdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.3.15 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento
de taxa para obtencdo de documentacdo, cOpias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de
dissertacdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢cdes deste Edital, ndo serdo
considerados para efeito de pontuacéo.

5.3.16 N&o sera considerado o titulo de graduacgéo ou pés-graduacado quando este for requisito exigido para
0 exercicio do respectivo emprego, bem como outros titulos de formacéo, tais como: lingua inglesa, lingua
espanhola, informatica, entre outros.

5.3.17 Todos os cursos previstos para pontuacdo na Avaliagdo de Titulos deverdo estar concluidos.

6 DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetdo programatico das provas deste certame compdem o Anexo | do presente Edital,
o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre 0 assunto solicitado.

6.2 A Prefeitura Municipal de Macei6/AL e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo no que tange ao contetddo
programatico.

6.4 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreenséo, aplicacao, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.
Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma
area de conhecimento.

7 DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E CONVOCACAO
7.1 Seré classificado o candidato que obtiver aprovagéo nas Prova Objetiva.
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7.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas Prova Objetiva de
Multipla Escolha e na Avaliagéo de Titulos (quando houver).

7.2.1. A simples classificacdo nas listagens finais de aprovados, nas modalidades de reserva de vaga, ndo
configura direito ou expectativa de direito a admissdo, uma vez que esta podera ocorrer apenas no caso de
abertura de novas vagas que atinjam os limites fixados pelas normas de inclusdo, notadamente as previstas
no item 4 deste Edital.

7.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual numero de pontos na soma de todas as
fases serdo fatores de desempate 0s seguintes critérios: a) maior pontuagdo na Prova Objetiva de
Conhecimentos do cargo; b) maior pontuacdo na Prova Objetiva de Legislacdo; c) maior pontuacdo na
Prova Objetiva de Lingua Portuguesa; d) maior pontuacdo na Prova Objetiva de Legislacdo do SUS; e
e)maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia do periodo
de inscricdo, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hip6tese em que tera preferéncia o mais
idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme
estabelecido na Lei em vigor.

7.4 A classificacao final do Processo Seletivo sera obtida apos a aplicacdo dos critérios de desempate na
ordem descrita acima, sucessivamente nas alineas do subitem 7.3.

8 DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no site
www.institutoconsulplan.org.br a partir das 16h00min do dia subsequente ao da realizacdo das provas
(segunda-feira).

8.2 Cabera recurso a Banca contra erros materiais ou omissdes de cada fase, constituindo as fases:
publicagdo do Edital, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuacdo provisoria na avaliacdo de
titulos, no prazo de 1 (um) dia util apds o dia subsequente da divulgagéo/publicacdo oficial das respectivas
fases.

8.3 A interposicdo de recursos deverd ser feita através do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos,
com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a sua inscricdo, apenas no prazo
recursal, , conforme disposigdes contidas no site www.institutoconsulplan.org.br.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o
teor dessas decisfes.

8.5 N&o sera aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por item ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citagbes de artigos, de
legislagédo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc. O candidato deverd ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito.

8.7 Seréo rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 1 (um) dia atil, a
contar do dia subsequente da publicacdo de cada fase, ndo fundamentados ou cujo teor desrespeite a
Banca Examinadora.

8.8 A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberédo recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
8.10 Se do exame de recursos resultar anulagédo de item integrante de prova, a pontuacao correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracao,
por forca de impugnacg@es, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9 DA ADMISSAO

9.1 A admissdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Macei6.

9.2 A aprovacéo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao,
ressalvados os casos em que houver vagas disponiveis. A Prefeitura Municipal reserva-se o direito de
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proceder as contratacbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo.

9.3 Os candidatos que vierem a ser convocados para admissao na Prefeitura Municipal assinardo contrato
de trabalho que se regerd pelos preceitos da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

9.3.1 A contratacdo sera de carater experimental pelo periodo de até 90 (noventa) dias, conforme previsto
na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, podendo a Prefeitura Municipal optar ou néo pela efetivacao
do contrato por tempo determinado, mediante avaliacdo de desempenho.

9.4 Por ocasido da convocacao que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos minimos para provimento
e gue deram condi¢des de inscri¢cdo, estabelecidas no presente Edital.

9.4.1 A convocacao que trata o item anterior sera realizada por meio de telegrama, que pode ser recebida
por qualquer um dos moradores do endereco informado pelo destinatario e e-mail, que sera enviado para o
endereco informado pelo destinatario. O candidato convocado devera apresentar-se a Secretaria Municipal
de Saude de Maceio6 na data estabelecida.

9.5 Os documentos a serem apresentados na contratacdo sdo os discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento (solteiros) ou Casamento (casados); Titulo de
Eleitor; Atestado de Antecedentes Criminais; Comprovantes de Votagdo nas 2 (duas) Ultimas eleigbes;
Atestado de aptidao fisica e mental; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao quando do sexo
masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes e coloridas, de frente,
adequadas para uso em documento oficial; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de residéncia
(conta de luz ou agua), com declara¢do do titular caso o comprovante ndo seja nominal ao candidato;
Comprovacdo de Escolaridade e/ou Autorizacdo Legal para o Exercicio da Profissdo, de acordo com os
requisitos para o emprego descritos no item 1 deste Edital; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros
menores de 14 anos; Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 6 anos (se houver); Termo de Guarda
e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela; Comprovagao de experiéncia exigida no
item 2.13 deste Edital; Certiddo de Prontuario da CNH, para avaliacdo da Comisséo de Processo Seletivo.
9.5.1 Caso haja necessidade, a Administragédo podera solicitar outros documentos complementares.

9.6 Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem 0S requisitos
minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade
fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a Funcéo a que concorrem.

9.6.1 O candidato que ndo comprovar 0s requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo
cabendo recurso.

9.6.2 Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admisséo, sdo soberanos e a eles ndo
caberéa qualquer recurso.

9.7 Nao serdo aceitos, no ato da convocacdo e/ou contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos
exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

9.8 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.

9.8.1 O candidato que ndo atender a convocacdo para a admissdo no local determinado pela Prefeitura
Municipal. munido de toda a documentagéo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera
excluido do Processo Seletivo.

9.9 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal,
conforme o disposto no item 10.8 deste Edital.

9.10 N&o sera contratado o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa,
inexata para fins de contratacdo, ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes
estabelecidas no item 2 deste Edital, na data de convocacdo da apresentacdo da documentacgéo.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O fornecimento dos documentos exigidos neste Edital, por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada dos documentos ao organizador.

10.2 O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este certame e nao sera
devolvido, assim como nao serédo fornecidas copias desse laudo.

I oS K ¢



PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIQ/AL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 01 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019

10.3 O candidato aprovado e classificado ser4 convocado, a critério da Prefeitura Municipal, para a
realizacdo da Comprovacado de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-a a apreciacao do Prefeitura
Municipal de acordo com suas normas.

10.4 O candidato, apGs a convocacéo, devera assumir a funcdo imediatamente, fato que ocorrera somente
se o candidato for considerado apto para o desempenho da mesma.

10.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo
chamados para a admissao na funcéo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de contratacdo, a qual,
guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacao.

10.6 A validade deste Processo Seletivo é de 12 meses contados da data de sua homologacédo, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

10.6.1 O contrato de trabalho decorrente do presente Processo Seletivo serd 12 (doze) meses, prorrogavel
uma Unica vez por igual periodo.

10.7 O candidato que desejar relatar ao Instituto Consulplan fatos ocorridos durante a realizacdo do
Processo Seletivo ou que tenha necessidade de outras informacdes, devera efetuar contato junto ao
Instituto Consulplan pelo e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br e site:
www.institutoconsulplan.org.br, ou pelo telefone 0800-283-4628.

10.8 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao Instituto Consulplan, até a
publicacdo do resultado final do Processo Seletivo, e junto a Prefeitura Municipal, se aprovado, mediante
correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos. Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagcdo do seu endereco.

10.9 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova objetiva devera acessar o site do
Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), imprimir a declaracéo ali disponibilizada e apresenta-la
ao coordenador do local no dia da realizagéo da sua prova, para validacao.

10.10 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.11 Os resultados divulgados no site www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial. Os prazos para
interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia do dia da
publicagéo.

10.12 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragfes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Processo
Seletivo.

10.13 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo,
constituida por ato da Prefeitura Municipal, assessorada pelo Instituto Consulplan.

10.14 O prazo de impugnacao deste edital sera de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de
publicagéo.

Macei6/AL, 31 de outubro de 2019

Rui Soares Palmeira
Prefeitura Municipal de Macei6
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

I. Conhecimentos Gerais para funcdes de Nivel Médio

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosddia, acentuacéo
e ortografia; Morfologia: estrutura e formacao das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da
oracdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oracfes, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a significacdo das palavras no texto;
Interpretacdo de texto.

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Administracdo Publica: conceito, objeto, caracteristicas; Administracdo Publica Patrimonialista.
Administracdo Publica Burocratica. Administracdo Publica Gerencial. Administracdo Publica e os
cidaddos. Organizacdo administrativa brasileira, poderes administrativos, administracdo publica.
Principios da Administracdo Publica. Servidores publicos.

Il. Conhecimento Gerais para fungdes de Nivel Superior

LINGUA PORTUGUESA

Compreensédo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia;
tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracéo e
do periodo; pontuacéo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase;
semantica e estilistica.

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Administracdo Publica: conceito, objeto, caracteristicas; Administracdo Publica Patrimonialista.
Administracdo Publica Burocratica. Administracdo Publica Gerencial. Administracdo Publica e os
cidaddos. Organizacdo administrativa brasileira, poderes administrativos, administracdo publica.
Principios da Administragéo Publica. Servidores publicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

I. Conhecimentos Gerais para fung6es de Nivel Médio

LEGISLACAO DO SUS
Principios, diretrizes e arcabouco legal. Resolugédo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Lei Orgéanica
da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Odontologia social. Histérico, legislacdo e papel do A. C. D — Auxiliar de Consultério Dentario. Odontologia
preventiva. Higiene dentaria: Etiologia e controle de placa bacteriana. Carie e doenca periodontal.
Prevencédo de carie e doenga periodontal. Flior: composicdo e aplicagdo. Cariostaticos e selantes oclusais.
Processo saude/doenga. Levantamentos epidemiolégicos: nocdes de vigilancia e saude. Materiais,
equipamentos e instrumentais: manutencdo e conservacao. Materiais dentérios: forradores e restauradores.
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Esterilizacdo e desinfecgéo. Educagdo em Saude. Nogoes de radiologia, odontopediatria, protese, cirurgia,
endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental (notacdo dentéria). Etica profissional.

Il. Conhecimento Gerais para fun¢des de Nivel Superior

LEGISLACAO DO SUS
Principios, diretrizes e arcabouco legal. Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Lei Organica
da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011.

CLINICA MEDICA

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensao arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose.
Cefaleias. Febre de origem indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e
Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente transmissiveis. Cardiopatia
isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor toracica, dor lombar. Ansiedade.
Asma bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. Infec¢@o Urinaria. Enfermidades
bucais. Epilepsia. Febre reumética. Artrites. Acidentes por animais pecgonhentos. Micoses superficiais.
Obesidade. Dislipidemias.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia do Sistema Cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos propedéuticos de
diagnostico. Febre reuméatica. Hipertenséao arterial. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia
coronariana. Miocardiopatias. Endocardites. Cardiopatias congénitas. Dislipidemia. Doencas valvulares.
Doencas da aorta. Doencas do pericardio. Etica profissional.

MEDICO CARDIOLOGISTA — ESPECIALISTA EM TESTE ERGOMETRICO

Anatomia do Sistema Cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos propedéuticos de
diagnéstico. Febre reumatica. Hipertensédo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia
coronariana. Miocardiopatias. Endocardites. Cardiopatias congénitas. Dislipidemia. Doencas valvulares.
Doencas da aorta. Doencas do pericardio. Etica profissional. Teste Ergométrico: indicacdes e
contraindicagfes: ergbmetros e protocolos; critérios para interrupcdo do exercicio; derivagdes e sistema de
registro eletrocardiogréafico). Escores: probabilidade pré-teste, escores poés-teste, escala de isquémica
miocardica, teorema de Bayes. Equipamentos para a execucdo de Testes. Ambiente para a realizacédo do
exame — O laboratério. Resposta eletrocardiografica: eletrocardiograma basal, resposta eletrocardiografica
normal, critérios de positividade, arritmias, distdrbios de conducéo intraventricular e situacdes especiais.
Interpretacdo de dados hemodinamicos: comportamento da presséo arterial, reposta cronotrépica, duplo
produto, capacidade funcional.

MEDICO CARDIOLOGISTA — ECOCARDIOGRAFISTA ADULTO

Anatomia do Sistema Cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos propedéuticos de
diagnéstico. Febre reumatica. Hipertensédo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia
coronariana. Miocardiopatias. Endocardites. Cardiopatias congénitas. Dislipidemia. Doencas valvulares.
Doengas da aorta. Doengas do pericardio. Ecocardiografista: Principios fisicos e cortes; Caracteristicas e
principios do ultrassom e Doppler e seu emprego na pratica ecocardiografica; Descricdo do modo-M e sua
importancia; Descricdo da técnica bidimensional sua aplicacdo e limitacdes (campos proximal e distal,
resolugdes axial e lateral, emprego da segunda harménica, “drop-outs”, sombras acusticas, reverberagoes);
Anatomia cardiaca; Principais cortes e estruturas a serem observadas pelas janelas subcostal,
supraesternal , paraesternal e apical. Doppler, hemodinamica e medidas; Definicdo do efeito Doppler e suas
caracteristicas e emprego (modalidades, limite de Nyquist, fendmeno de “aliasing”); Conceito de fluxo
laminar e turbulento; Defini¢cao, aplicacao e limitagées do Doppler tecidual e “strain”; Estimativa de pressbes
intracardiacas através do estudo bidimensional e Doppler (pressdes de atrio direito, ventriculo direito e
artéria pulmonar, pressoes de atrio esquerdo e de enchimento do ventriculo esquerdo); Técnicas ao estudo
pelo Doppler para se estimar gradientes transvalvares; Estimativas de débito cardiaco e quantificacdo de
lesBes regurgitantes e de “shunts” nas cardiopatias congénitas. Equipamentos para a execugéo do Exame.
Ambiente para a realizacdo do exame — O laboratério. Avaliagdo e interpretacdo de dados. Etica
profissional.
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MEDICO CARDIOLOGISTA — ECOCARDIOGRAFISTA INFANTIL

Anatomia do Sistema Cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos propedéuticos de
diagnéstico. Febre reumatica. Hipertensdo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia
coronariana. Miocardiopatias. Endocardites. Cardiopatias congénitas. Dislipidemia. Doencas valvulares.
Doengas da aorta. Doengas do pericardio. Ecocardiografia: Correlacdo anatomo-ecocardiografica; Analise
sequencial segmentar; Estudo das cardiopatias congénitas mais frequentes: Defeitos septais atrial,
atrioventricular e ventricula; Anomalias conotruncais: a tetralogia de Fallot, suas variantes e diagnésticos
diferencias TGA: diagnostico e aspectos ecocardiograficos importantes para a conduta. Estenoses valvares
aortica e pulmonar: aspectos clinicos e ecocardiograficos; Anomalias do arco aoértico: coarctacao da aorta.
Canal arterial: como avaliar repercussdo hemodinamica. Anomalias da valva tricuspide (Ebstein, displasia
valvar); Coracdo univentricular: atresia tricuspide e suas variantes, dupla via de entrada ventricular;
Hipoplasias ventriculares: Sindrome hipoplasica do coracao esquerdo; Atresia pulmonar com septo integro;
Drenagem anomala das veias pulmonares; Diagnosticos de isomerismos; Tumores cardiacos;
Cardiomiopatias; Avaliacdo em poés operatorio de cirurgia cardiaca congenita: shunts cirargicos (Blalock,
Glenn, Fontan). Etica profissional.

MEDICO CLINICO GERAL

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose;
Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo;
Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia
isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade;
Asma brbénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinéria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses
superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional.

MEDICO MASTOLOGISTA

Patologias benignas da mama. Lesdes ndo palpaveis da mama. Exames de imagens em mastologia,
indicacao, interpretacéo e indicac@o de bidpsias. Biologia molecular em cancer de mama. Epidemiologia em
cancer de mama. Diagndstico, estadiamento e tratamento cirGrgico do cancer de mama. Tratamento
neoadjuvante e adjuvante em cancer de mama, quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia. Seguimento
pos-tratamento do cancer de mama. Aspectos anatomopatolégicos em cancer de mama. Rastreamento em
cancer de mama. Prevencdo primaria e secundaria do cancer de mama. Sarcomas de mama. Manejo de
mulheres de alto risco para cancer de mama. Lesdes precursoras do cancer de mama. Tipos especiais de
cancer de mama. Situacdes especiais de cancer de mama: gravidez, mulher idosa e mulher jovem.
Metastases em cancer de mama. Recidivas loco-regionais do cancer de mama. Etica profissional.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Indicadores de Saude gerais especificos. Situagdo da Saude no Brasil. Preenchimento da Declaragdo do
Obito. Doencas de notificacdo compulséria. Sistemas Locais de Saude. Noc¢Bes de Farmacologia;
Emergéncias hospitalares. Politicas de satde no Brasil, Sistema Unico de Saltde (SUS) e municipalizacao.
Indicadores de saude gerais e especificos. Situacdo da saude no Brasil: Evolug&o histdrica da organizacdo
do sistema de satde no Brasil e a construcéo do Sistema Unico de Satde: conceitos, principios, diretrizes e
articulacdo com servicos de salde. Fundamentacao legal e as normas pertinentes ao SUS. Participacdo
popular e controle social. Conselhos de Saude. O paradigma da promog¢éo da saude. Anatomia e fisiologia
da pele; Semiologia cuténea; erupg¢des eczematoses; erupcdes eritematoescamosas; erupcdes eritemato-
pupuricas; erupcdes paplo-pruriginosas, erupcdes vésico-bolhosas, erupces por drogas e toxinas; acne:
erupgBes acneiformes; afecgBes ulcerosas; onicoses; LUpus eritematoso, dermatomiosite, esclerodermias e
doencas do tecido conectivo; piodemites; DST: hanseniase; micoses superficiais e profundas; Leishmaniose
tegumentar americana; dermatoviroses; tumores benignos e malignos da pele. Etica Profissional.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Doencas metabdlicas. Distirbio dos carboidratos. Distarbios do metabolismo lipidico. Doencas do
armazenamento lipidico. Erros inatos do metabolismo dos aminoé&cidos. Distirbios do metabolismo da
purina e da pirimidina. Porfiria. Acatalasia. Doenca de Wilson. Hemonomatose. Deficiéncia de fosforo e
hipofosfatemia. Disturbios do metabolismo do magnésio. Distlrbios hereditarios do tecido conjuntivo.
Proteinose lipdidica. Sindrome de Werner. Sindromes associadas ao Hipogonadismo e anormalidades
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congénitas. Endorfinas e Encefalinas. Prostaglandinas, Tromboxane A2 e Leucotrianos. Hipdéfise anterior.
Hipofise posterior. A pineal. A tiredide. Cortex adrenal. Os testiculos. Os ovérios. Hirsutismo. As glandulas
paratireiodes. DistUrbios poliglandulares. A medula supra-renal e o sistema nervoso simpatico. Sindrome
carcinéide. Etica profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecologico. Exames complementares em
Ginecologia. Malformagfes genitais. Corrimento genital: etiopatogenia, diagndstico e tratamento. Doengas
sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatoria pélvica aguda e tuberculose genital. Dismenorréia primaria
e secundaria. Hemorragia uterina disfuncional. Prolapsos genitais. Incontinéncia urinaria de esforco.
Métodos contraceptivos e suas complicacdes. Climatério descompensado. Patologias benignas do colo
uterino. Miomatose uterina. Endometriose: diagnostico e tratamento. Cancer do colo uterino e do
endométrio. Tumores malignos e benignos dos ovarios. Lesdes benighas e malignas das mamas. Abdome
agudo em Ginecologia. Etica profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA COM ESPECIALIDADE EM COLPOSCOPIA

Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecoldgico. Exames complementares em
Ginecologia. Malformacgfes genitais. Corrimento genital: etiopatogenia, diagndstico e tratamento. Doencas
sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatoria pélvica aguda e tuberculose genital. Dismenorréia primaria
e secundaria. Hemorragia uterina disfuncional. Prolapsos genitais. Incontinéncia urinaria de esforgo.
Métodos contraceptivos e suas complicacdes. Climatério descompensado. Patologias benignas do colo
uterino. Miomatose uterina. Endometriose: diagnostico e tratamento. Cancer do colo uterino e do
endométrio. Tumores malignos e benignos dos ovarios. Lesdes benignhas e malignas das mamas. Abdome
agudo em Ginecologia. Colposcopia: Historico; Técnica; Classificacdo; Achados Colposcopicos Normais;
Achados Colposcépicos Anormais. Patogenia; Diagnéstico; Tratamento; Vulvoscopia; Peniscopia;
Anuscopia. Etica Profissional.

MEDICO GERIATRA

Teorias, fisiologia e biologia do envelhecimento; Aspectos psicolégicos e sexualmente no idoso; Distirbios
genéticos e envelhecimento; Doengas iatrogénicas e dosagem medicamentosa no tratamento do idoso;
Doencas do coracdo e dos vasos sanglineos: coracao senil; alteracdes valvulares; endocardites;
insuficiéncia coronariana, sindromes anginosas e infarto agudo do miocardio; miocardiopatias; pericardite;
cor pulmonale; arritmias; hipertenséo e hipotenséo arterial; arteriopatias e arterites; doencas das veias e dos
linfaticos. ; Doencas do aparelho respiratorio: doencas da laringe, traquéia e brénquios; infeccdes
respiratorias altas e baixas; tuberculose; trombembolismo pulmonar; doenca pulmonar obstrutiva crénica,
neoplasias pulmonares; doencas pulmonares ocupacionais. ; Doengas do sistema hematopoético: anemias;
leucemias; linfomas; policitemia; mielofibrose; citopenias; doencas hemorragicas e tromboticas; mieloma
multiplo. ; Doencas do aparelho digestivo: doencas da cavidade oral, faringe e eso6fago; gastrite, denca
ulcerosa péptica e tumores; diverticulose; sindromes disabsortivas; diarréia e constipagéo; angina abdominal
e isquemia mesentérica; enterocolites; sindromes oclusivas; tumores intestinais; patologia anorretal;
afeccbes hepatobiliares; pancreatites e tumores pancreaticos. ; Doencas do aparelho urogenital: distlrbios
do equilibrio hidreletrolitico e &acido-bésico; insuficiéncia renal; glomerulonefrites; glomerulopatias no
diabetes mellitus; amiloidose renal; infec¢des do trato urinério; tuberculose geniturinaria; doenca calculosa;
tumores renais e de bexiga; sindromes estenosantes das vias urinarias; prostatites; adenoma e cancer de
préstata; tumores ovarianos, uterinos e da vulva; prolapso genital. ; Doencas metabdlicas e enddcrinas:
diabetes mellitus; hipoglicemia; obesidade; sindrome consumptiva; alteracbes no metabolismo do &cido
arico, boécio e hipotireoidismo; hipertirecidismo e tireoidites; tumores tireoidianos, hiper e
hipoparatireoidismo; insuficiéncia préteses cirargicas antibioticoterapia no idoso, imunizacdo. Doencas
osteoarticulares: artro atias degenerativas artrite reumatoide; artrite séptica; osteoporose; metastases e
fraturas patolégicas; doenca de Paget. ; Doencas do sistema nervoso: acidentes vasculares cerebrais;
sindrome demencial; hidrocefalia; encefalopatias metabdlicas e inflamatérias; tumores cerebrais; sindromes
medulares; neurossifilis; epilepsias; traumatismo craniano; neurites, polineurites e nevralgias; miopatias.
Doencas psiquiatricas: depressdo; esquizofrenia; sindrome psico-organicas; alcoolismo e abstinéncia. ;
Doencas oftalmolégicas: catarata; glaucoma; degeneracdo macular senil. ; Doencas otorrinolaringoldgicas:
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perturbacdes auditivas; zumbidos e vertigens; disartrias. ; Doen¢as dermatoldgicas no idoso: Ulceras de
decubito; lesBes pigmentares. ; Principais emergéncias no paciente idoso. Etica profissional.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Febre. Septicemia. Infecgcbes em pacientes granulocitopénicos; Infeccbes causadas por microorganismos
anaerdbicos. Tétano. Meningite por virus e bactérias. Abscesso cerebral. Sinusites. Difteria; Tuberculose.
Pneumonias bacterianas, virGticas e outras. Empiema pleural. Derrames pleurais; Toxoplasmose.
Leptospirose. Hantaviroses; Actinomicose e Nocardias e infeccdes fungicas; Endocardite. Pericardite
Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatite por virus; Leishmaniose cuténea e visceral. Febre tifoide.
Dengue; Varicela; Sarampo; Rubéola; Escarlatina; Caxumba; Coqueluche; Herpes simples e zoster;
Esquistossomose; filariose; paraitoses por helmintos e rotozodrios; Imuniza¢des; Doencas sexualmente
transmissiveis; Controle de infec¢des hospitalares; Sindrome da Imunodeficiéncia adquirida; Cdlera. Raiva.
Maléaria; Antibidticos e antivirais. Etica profissional.

MEDICO NEFROLOGISTA

Abordagem ao paciente com doenca renal. Estrutura e funcao dos rins. Distarbios do equilibrio acido-basico.
Volemia e eletrélitos. Abordagem aos distlrbios hidroeletroliticos. Deficiéncia de fésforo e hipofosfatemia.
Disturbios do metabolismo do magnésio. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica. Tratamento
do paciente com insuficiéncia cronica renal terminal. Doencas glomerulares. Doencas tubulointersticiais e
nefropatias tdxicas. Uropatia obstrutiva. Calculos renais (nefrolitiase). Uretrites e cistite. Prostatite.
Pielonefrite. Abscessos intra-renais e perinefrético. Distlrbios tubulares renais especificos. Diabete melito e
as alteracdes renais associadas. DistUrbios vasculares renais. Nefropatias crénicas hereditarias: doencas da
membrana basal glomerular. Doencas cisticas do rim. Tuberculose renal. Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida e o rim. Anomalias do trato urinario. Hiperplasia prostatica benigna. Doenga cardiovascular
hipertensiva. Osteodistrofia renal. Tumores dos rins. Tumores da bexiga. Tumores dos ureteres. Tumores da
pelve renal. Cancer da prostata. Prevencdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas.
Dislipidemia. Avaliacdo imaginologica dos rins: urografia excretora, ultra-sonografia, cintilografia, tomografia
computadorizada. Transplante renal. Principios da didlise peritoneal. Didlise peritoneal ambulatorial
continua. Principios da hemodialise. Principios da antibioticoterapia. Corticoterapia. Transplante renal. Etica
profissional.

MEDICO PEDIATRA

Epidemiologia em salde da crianca. Diagnostico de saude da populacdo infantii de uma comunidade.
Organizacdo do sistema de saude/modelo de assisténcia a saude-populacdo. Assisténcia farmacéutica.
Planejamento e execucdo de programas de atencdo a saude da crianca (CD, IRA, Diarréia/TRO,
Imunizacao, Aleitamento materno). Relacdo médico-familia-crianga. Problemas comuns do ambulatorio de
cuidados priméarios em pediatria: alimentagdo da crianca. Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-
motor. Dificuldades escolares, disturbios da nutricdo e metabolismo. Saude bucal. Aspectos da gestacao,
parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doencas infecto-contagiosas e
parasitarias em pediatria. Doencas respiratérias agudas e crbnicas. Patologias do trato urinario. Anemias.
Patologias cardiacas. Afecc¢des cirurgicas comuns da infancia. Problemas dermatolégicos na infancia.
Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria. Etica
profissional.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Anatomia e fisiologia respiratéria. Métodos diagnosticos em pneumologia. Tabagismo. Pneumonias.
Tuberculose pulmonar. Micoses pulmonares. Asma brénquica. Bronquectasias. Abscessos pulmonares.
Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Doengas pulmonares na SIDA. Insuficiéncia respiratoria. Cancer de
pulmdo e outros tumores de torax. Doencas pleurais. Doencas pulmonares difusas. Tromboembolismo
pulmonar. Traumatismo de térax. Doencas ocupacionais. Hipertensdo pulmonar. Vasculites. Disturbios
respiratorios do sono. Sindromes eosinofilicas. Anomalias de caixa toracica e diafragma. Etica profissional.

MEDICO PROCTOLOGISTA

Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e musculo elevador do anus. Vascularizacao e
inervagdo. Embriologia. Fisiologia ano-retal. Bases da cirurgia do intestino grosso. Anatomia, embriologia e
fisiologia. Anatomia da parede antero-lateral do abdome. Incisbes abdominais. Técnica geral das
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laparotomias. Cirurgia video-laparoscopica colo-retal. Diagnostico das doencas do anus, reto e colon.
Etiopatogenia, Fisiopatologia, Quadro Clinico e Diagnostico Diferencial, Conplicacbes e Conduta
Terapéutica de: Doenca hemorroidaria. Criptite e papilite. Fissura anal. Fistula anal. Hidroadenite supurativa.
Doenca pilonidal sacro-coccigea. Prurido anal. Doencas sexualmente transmissiveis em Coloproctologia.
Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Prolapso e procidéncia do reto. Malformacdes congénitas do célon
e da regido anorretal. Classificacdo. Consideracées embriolégicas. Anomalias associadas. Incontinéncia
anal. Abdomen agudo em coloproctologia - Aspectos gerais do diagnostico e tratamento. Obstrucéo
intestinal. Traumatismo abdominal, do co6lon e do reto. Tumores benignos do célon, reto e anus. Principios
fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncolégica. Fundamentos, indicacdes e contra-indicacdes da
guimioterapia, radioterapia e imunoterapia no cancer do cdélon reto e anus. Megacélon. Megacélon
chagésico. Enterocolopatias parasitarias. Doencas inflamatérias inespecificas do célon e do reto. Doencas
inflamatorias especificas do célon e do reto. Doenca isquémica do célon e reto. Doenca diverticular do
cblon. Ectasias vasculares do célon. Hemorragia digestiva baixa. Derivacdes intestinais. Indicacoes.
Técnicas. ComplicacBes. Alteracdes do habito intestinal. Sindrome do intestino irritavel. Aspectos clinicos e
terapéuticos. Dietas em colopatias. Etica profissional.

MEDICO PSIQUIATRA

Saude Mental Comunitaria: defini¢éo, diferenciagcdo em relagéo a psiquiatria convencional. Saude Mental no
Brasil. Saude Mental no SUS. Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium,
Deméncia, Transtornos Amnésticos e outros Transtornos Cognitivos; Transtornos Mentais devido a uma
condicdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias; Esquizofrenia e outros Transtornos
Psicéticos; Transtornos do Humor; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes; Transtorno
Facticio e Simulacdo; Transtornos Dissociativos; Transtornos da Adaptacao; Transtornos da Personalidade;
Transtornos Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos geralmente diagnosticados pela primeira vez na
infancia ou na adolescéncia. Transtornos Mentais causados por uma condi¢do médica geral. Psiquiatria em
populagbes especiais: criancas e adolescentes, idosos e mulheres. Tratamentos psiquiatricos:
Psicoterapias, Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias biolégicas. Emergéncias
Psiquiatricas. Suicidio. Cédigo de Etica Médica e Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagndstico
Sindrémico e Diagnéstico Nosoldgico. Classificacdo em Psiquiatria: CID-10 e Manual Diagnoéstico e
Estatistico de Transtornos Mentais DSM- 5 [American Psychiatric Association]. Etica profissional.

MEDICO RADIOLOGISTA

Técnicas avancadas de imagem diagnéstica. Radiologia toracica. Radiologia abdominal e do trato alimentar.
Radiologia geniturindria. Radiologia cardiovascular. Mamografia. Radiologia musculo esquelética.
Neurorradiologia. Medicina nuclear. Ultra-sonografia: de glandulas, abdominal, pélvica e gestacional.
Tomografia computadorizada. Ressonancia magnética. O uso de contrastes. Etica profissional.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

A natureza do ultrassom. Principios bésicos. Técnica e equipamentos. Indicacdes de ultrassonografia.
Doppler. Obstetricia e ginecologia - Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia
ultrassonografica fetal. Anatomia da idade gestacional. Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré-
natal. Crescimento intrauterino retardado. Gestacdo de alto risco. Gestacdo mudltipla. Placenta e outros
anexos do concepto. Anatomia e ultrassonografia da pélvis feminina. Doencas pélvicas inflamatorias.
Contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intrauterinos. Principios no diagnostico diferencial das massas
pélvicas pela ultrassonografia. Ultrassonografia nas doencas ginecologicas malignas. Endometriose. Estudo
ultrassonografico da mama normal e patoldgico. Estudo ultrassonogréfico do atero normal e patoldgico.
Estudo ultrassonografico do ovario normal e patolégico. Ultrassonografia e esterilidade. Estudo
ultrassonografico das patologias da primeira metade da gestacdo. Medicina interna. Estudo
ultrassonografico do: cranio, olho, 6rbita, face e pescoco, torax, escroto e pénis, extremidades, abdémen
superior (figado, vias biliares, pancreas e baco), retroperitbnio. Estudo ultrassonografico da cavidade
abdominal visceras ocas, colecdes e abcessos peritoneais, rins e bexigas, prostata e vesiculas seminais.
Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude para a especialidade.

MEDICO UROLOGISTA
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Anatomia cirargica e imaginologia do trato urindrio e genital. Traumatismo urogenital. Tumores renais.
Tumores de prostata. Tumores de bexiga. Tumores da supra-renal. Tumores do Uroepitélio alto. Tumores de
testiculo. Tumores de pénis. Litiase Urinaria. Infec¢des Urinarias. Tuberculose urogenital. Transplante renal.
Uropediatria. Infertilidade Masculina. Disfuncdo Erétil. Urologia Feminina. Uroneurologia. Endourologia e
Cirurgia Videolaparoscépica. Doencas Sexualmente Transmissiveis. Etica profissional.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES SINTETICAS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades em higiene bucal; processar filmes radiogréficos; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinica, inclusive em ambientes
hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar e preparar moldeiras; preparar modelos
em gesso, registrar dados, e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo
em saude bucal, executar limpeza e assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo dos instrumentais, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho, realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;
aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontol6gicos, desenvolver acdes de promocdo da saude prevencdo de riscos ambientais e
sanitarios, realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal; e adotar medidas de
biosseguranca visando ao controle de infecgéo..

MEDICO CARDIOLOGISTA

Realizar atendimento na sua &rea; Manter registro dos pacientes examinados, preenchendo
adequadamente o prontuario meédico; atender as urgéncias principalmente aquelas referentes a
sua especialidade; Requisitar exames de acordo com o0s protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude; Prescrever medicamentos, respeitando a politica municipal de Assisténcia
farmacéutica; Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de
forma integral e humanizada, assegurando comunicacdo efetiva com equipe multidisciplinar
Fornecer encaminhamento para hospitalizacdo ou realizar a contrarreferéncia para a Atencao
Primaria, quando necessario, preenchendo adequadamente os dados, a historia clinica do
paciente, a hipétese diagndstica e o tratamento instituido.

Realizar registro completo da produtividade em formulario especifico; Efetuar a notificacédo
compulsoria de doencas; Realizar orientacfes aos familiares ou responsaveis de pacientes sobre a
doenca e seu tratamento; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Realizar supervisao
de estagiarios e residentes; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos,
Comissoes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicao
de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Contribuir
com o matriciamento e as equipes dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF). Emitir
atestados de saude e aptiddo fisica e mental, do 6bito, para atender determinacfes legais;
Disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializacdo aos usuarios do SUS;
Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacao superior. Realizar consultas e atendimentos na area de cardiologia, realizacdo de
eletrocardiograma, com emissao/analise de laudos de exames..

MEDICO CARDIOLOGISTA — ESPECIALISTA EM TESTE ERGOMETRICO

Realizar atendimento na sua area; Manter registro dos pacientes examinados, preenchendo
adequadamente o prontuario médico; atender as urgéncias principalmente aquelas referentes a
sua especialidade; Requisitar exames de acordo com o0s protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude; Prescrever medicamentos, respeitando a politica municipal de Assisténcia
farmacéutica; Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de
forma integral e humanizada, assegurando comunicacéo efetiva com equipe multidisciplinar
Fornecer encaminhamento para hospitalizacdo ou realizar a contrarreferéncia para a Atencéo
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Primaria, quando necessario, preenchendo adequadamente os dados, a historia clinica do
paciente, a hipétese diagndstica e o tratamento instituido.

Realizar registro completo da produtividade em formulario especifico; Efetuar a notificacédo
compulsoria de doencas; Realizar orientages aos familiares ou responsaveis de pacientes sobre a
doenca e seu tratamento; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Realizar supervisao
de estagiarios e residentes; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos,
Comissoes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicéo
de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecédo individual conforme preconizado pela
ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucédo das tarefas tipicas do cargo; Contribuir
com o matriciamento e as equipes dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF). Emitir
atestados de saude e aptiddo fisica e mental, do 6bito, para atender determinacfes legais;
Disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializacdo aos usuérios do SUS;
Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacao superior. Realizar consultas e atendimentos na area de cardiologia; realizar exames
conforme sua area de competéncia.

MEDICO CARDIOLOGISTA — ECOCARDIOGRAFISTA ADULTO

Realizar atendimento na sua area; Manter registro dos pacientes examinados, preenchendo
adequadamente o prontuario médico; atender as urgéncias principalmente aquelas referentes a
sua especialidade; Requisitar exames de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude; Prescrever medicamentos, respeitando a politica municipal de Assisténcia
farmacéutica; Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de
forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar
Fornecer encaminhamento para hospitalizacdo ou realizar a contrarreferéncia para a Atencéo
Priméria, quando necessario, preenchendo adequadamente os dados, a histéria clinica do
paciente, a hipotese diagndstica e o tratamento instituido.

Realizar registro completo da produtividade em formulério especifico; Efetuar a notificacao
compulséria de doencas; Realizar orientacdes aos familiares ou responsaveis de pacientes sobre a
doenca e seu tratamento; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Realizar supervisao
de estagiarios e residentes; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos,
Comissoes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicéo
de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela
ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo; Contribuir
com o matriciamento e as equipes dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF). Emitir
atestados de saude e aptiddo fisica e mental, do 6bito, para atender determinacdes legais;
Disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializacdo aos usuarios do SUS;
Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo superior. Realizar consultas e atendimentos na &rea de cardiologia adulta; realizar
exames conforme sua area de competéncia.

MEDICO CARDIOLOGISTA — ECOCARDIOGRAFISTA INFANTIL

Realizar atendimento na sua area; Manter registro dos pacientes examinados, preenchendo
adequadamente o prontuario médico; atender as urgéncias principalmente aquelas referentes a
sua especialidade; Requisitar exames de acordo com o0s protocolos estabelecidos pela Secretaria
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Municipal de Saude; Prescrever medicamentos, respeitando a politica municipal de Assisténcia
farmacéutica; Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de
forma integral e humanizada, assegurando comunicacdo efetiva com equipe multidisciplinar
Fornecer encaminhamento para hospitalizacdo ou realizar a contrarreferéncia para a Atencao
Primaria, quando necessario, preenchendo adequadamente os dados, a historia clinica do
paciente, a hipotese diagndstica e o tratamento instituido. Realizar registro completo da
produtividade em formulario especifico; Efetuar a notificacdo compulsoria de doencas; Realizar
orientacdes aos familiares ou responséveis de pacientes sobre a doengca e seu tratamento;
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Realizar supervisdo de estagiarios e
residentes; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Representar,
guando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides
com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicao de servi¢os, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo dos equipamentos, aparelhos
e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar
equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores
gue o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Contribuir com o matriciamento e as
equipes dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF). Emitir atestados de saude e aptidao
fisica e mental, do Obito, para atender determinacdes legais; Disponibilizar todos os procedimentos
de sua area de especializacdo aos usuarios do SUS; Exercer outras atividades, compativeis com
sua formacéao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo superior. Realizar consultas e
atendimentos na &rea de cardiologia infantil; realizar exames conforme sua area de competéncia.

MEDICO CLINICO GERAL

Examinar pacientes, avaliar as condicdes de saude e estabelecer diagnostico nos ambitos
somaticos, psicologicos e sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus
resultados; fazer encaminhamentos de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario;
prestar atendimento a pacientes ambulatoriais, incluindo urgéncia bésica; estabelecer o plano
médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e
demais terapéuticas apropriadas a cada paciente, sempre que necessario; dar énfase a
preservacao da saude, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a
equipe multiprofissional de saude, nos cuidados relativos a sua area de competéncia; realizar
registros adequados dos pacientes, utilizando os instrumentos padronizados disponiveis, incluindo
a produtividade no Sistema de Informacdo de Atencdo Basica - SIAB; na area de vigilancia
epidemioldgica, realizar notificagdo e investigacdo de agravos e doencas de notificacdo
compulséria, adotando medidas de controle e prevencao; participar de todas as atividades para
que for designado pela chefia imediata; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude;
participar de projetos de treinamento e programas educativos; realizar preceptoria de estagiarios e
residentes; exercer outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

MEDICO MASTOLOGISTA

Realizar atendimento na sua area; Manter registro dos pacientes examinados, preenchendo
adequadamente o prontuario médico; atender as urgéncias principalmente aquelas referentes a
sua especialidade; Requisitar exames de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude; Prescrever medicamentos, respeitando a politica municipal de Assisténcia
farmacéutica; Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de
forma integral e humanizada, assegurando comunicagcéo efetiva com equipe multidisciplinar
Fornecer encaminhamento para hospitalizacdo ou realizar a contrarreferéncia para a Atencéo
Primaria, quando necessario, preenchendo adequadamente os dados, a histéria clinica do
paciente, a hipdtese diagnodstica e o tratamento instituido. Realizar registro completo da
produtividade em formulario especifico; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar
orientacdes aos familiares ou responsaveis de pacientes sobre a doenca e seu tratamento;
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Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Realizar supervisdo de estagiarios e
residentes; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Representar,
guando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides
com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servi¢os, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo dos equipamentos, aparelhos
e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar
equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores
gue o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Contribuir com o matriciamento e as
equipes dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF). Emitir atestados de saude e aptidao
fisica e mental, do Obito, para atender determinacdes legais; Disponibilizar todos os procedimentos
de sua area de especializacdo aos usuarios do SUS; Exercer outras atividades, compativeis com
sua formacéao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo superior. Realizar consultas e
atendimentos na area de mastologia; realizar exames conforme sua &area de competéncia, com
tratamento de afeccGes do aparelho reprodutor feminino e O6rgdos anexos, notadamente para
diagndstico e tratamento das doencgas da mama..

MEDICO DERMATOLOGISTA

Realizar atendimento na sua area; Manter registro dos pacientes examinados, preenchendo
adequadamente o prontuario médico; atender as urgéncias principalmente aquelas referentes a
sua especialidade; Requisitar exames de acordo com o0s protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude; Prescrever medicamentos, respeitando a politica municipal de Assisténcia
farmacéutica; Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de
forma integral e humanizada, assegurando comunicacdo efetiva com equipe multidisciplinar
Fornecer encaminhamento para hospitalizacdo ou realizar a contrarreferéncia para a Atencéo
Primaria, quando necessario, preenchendo adequadamente os dados, a historia clinica do
paciente, a hip6tese diagnéstica e o tratamento instituido. Realizar registro completo da
produtividade em formulario especifico; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar
orientacdes aos familiares ou responsaveis de pacientes sobre a doenca e seu tratamento;
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Realizar supervisdo de estagiarios e
residentes; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Representar,
guando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides
com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servi¢os, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo dos equipamentos, aparelhos
e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar
equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores
gue o auxiliam na execucado das tarefas tipicas do cargo; Contribuir com o matriciamento e as
equipes dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF). Emitir atestados de saude e aptidao
fisica e mental, do 6bito, para atender determinagdes legais; Disponibilizar todos os procedimentos
de sua area de especializacdo aos usuarios do SUS; Exercer outras atividades, compativeis com
sua formacgéao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo superior. Realizar consultas e
atendimentos na area de dermatologia; realizar exames conforme sua area de competéncia,
incluindo pequenas cirurgias, atuando no manejo de afec¢bes da pele e anexos cutaneos.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Realizar atendimento na sua area; Manter registro dos pacientes examinados, preenchendo
adequadamente o prontuario meédico; atender as urgéncias principalmente aquelas referentes a
sua especialidade; Requisitar exames de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude; Prescrever medicamentos, respeitando a politica municipal de Assisténcia
farmacéutica; Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de
forma integral e humanizada, assegurando comunicacdo efetiva com equipe multidisciplinar
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Fornecer encaminhamento para hospitalizacdo ou realizar a contrarreferéncia para a Atencéo
Priméria, quando necessario, preenchendo adequadamente os dados, a histéria clinica do
paciente, a hipdtese diagndstica e o tratamento instituido. Realizar registro completo da
produtividade em formulario especifico; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar
orientacdes aos familiares ou responsaveis de pacientes sobre a doenca e seu tratamento;
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Realizar supervisdo de estagiarios e
residentes; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Representar,
guando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissoes, reunides
com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicao de servi¢os, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacao dos equipamentos, aparelhos
e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagédo; Utilizar
equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores
gue o auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas do cargo; Contribuir com o matriciamento e as
equipes dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF). Emitir atestados de salude e aptidao
fisica e mental, do ébito, para atender determinacgdes legais; Disponibilizar todos os procedimentos
de sua area de especializacdo aos usuarios do SUS; Exercer outras atividades, compativeis com
sua formacdao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo superior. Realizar consultas e
atendimentos na area de dermatologia; realizar exames conforme sua area de competéncia.
Diagnosticar e tratar as doencas funcionais e metabdlicas (disturbios da neurohipdfise, tiredide,
hipdfise, ovérios, testiculos e suprarrenais); Diagnosticar e tratar a obesidade, distirbios do
crescimento e da puberdade, diabetes, entre outros; Participar da prevencdo dos distirbios
glandulares dos recém-nascidos (teste do pezinho) e acompanhar casos detectados.

MEDICO GINECOLOGISTA

Prestar assisténcia meédica em ginecologia; formular diagndstico, prescrever tratamento,
acompanhar o pré-natal; solicitar exames complementares para esclarecimento; realizar
cauterizacéo, colposcopia quando indicado; colher material citolégico; fornecer encaminhamento
para hospitalizacdo, quando necessario; atendimento em urgéncia béasica; desenvolver acdes de
planejamento familiar, de prevencdo de céancer de colo uterino, de IST/Aids, participar de acdes
preventivas e educativas na unidade e na comunidade; realizar registros adequados dos pacientes,
utilizando os instrumentos padronizados disponiveis, incluindo a produtividade no Sistema de
Informacado de Atencao Basica - SIAB; na area de vigilancia epidemiolégica, realizar notificacdo e
investigacdo de agravos e doencas de notificacdo compulséria, adotando medidas de controle e
prevencdao; participar de todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; cumprir e
fazer cumprir as normas do setor de saude; realizar preceptoria de estagiarios e residentes; exercer
outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

MEDICO GINECOLOGISTA COM ESPECIALIDADE EM COLPOSCOPIA

Realizar atendimento na sua area; Manter registro dos pacientes examinados, preenchendo
adequadamente o prontuario médico; atender as urgéncias principalmente aquelas referentes a
sua especialidade; Requisitar exames de acordo com o0s protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude; Prescrever medicamentos, respeitando a politica municipal de Assisténcia
farmacéutica; Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de
forma integral e humanizada, assegurando comunicacdo efetiva com equipe multidisciplinar
Fornecer encaminhamento para hospitalizacdo ou realizar a contrarreferéncia para a Atencao
Primaria, quando necessario, preenchendo adequadamente os dados, a historia clinica do
paciente, a hipdtese diagnodstica e o tratamento instituido. Realizar registro completo da
produtividade em formulario especifico; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar
orientacdes aos familiares ou responsaveis de pacientes sobre a doenca e seu tratamento;
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Realizar supervisdo de estagiarios e
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residentes; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Representar,
guando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides
com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servi¢os, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo dos equipamentos, aparelhos
e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar
equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores
gue o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Contribuir com o matriciamento e as
equipes dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF). Emitir atestados de saude e aptidao
fisica e mental, do Obito, para atender determinacdes legais; Disponibilizar todos os procedimentos
de sua area de especializacdo aos usuarios do SUS; Exercer outras atividades, compativeis com
sua formacéao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo superior. Realizar consultas e
atendimentos na area de ginecologia; realizar exames conforme sua area de competéncia; realizar
cauterizacao, colposcopia quando indicado; colher material citolégico; fornecer encaminhamento
para hospitalizagdo, quando necessério; desenvolver acdes de planejamento reprodutivo, de
prevencao de cancer de colo uterino, de IST/AIDS.

MEDICO GERIATRA

Realizar atendimento na sua éarea; Manter registro dos pacientes examinados, preenchendo
adequadamente o prontuario médico; atender as urgéncias principalmente aquelas referentes a
sua especialidade; Requisitar exames de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude; Prescrever medicamentos, respeitando a politica municipal de Assisténcia
farmacéutica; Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de
forma integral e humanizada, assegurando comunicacdo efetiva com equipe multidisciplinar
Fornecer encaminhamento para hospitalizacdo ou realizar a contrarreferéncia para a Atencéo
Primaria, quando necessario, preenchendo adequadamente os dados, a historia clinica do
paciente, a hip6tese diagnéstica e o tratamento instituido. Realizar registro completo da
produtividade em formulério especifico; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar
orientacdes aos familiares ou responsaveis de pacientes sobre a doenca e seu tratamento;
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Realizar supervisdo de estagiarios e
residentes; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Representar,
guando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reuniées
com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servi¢os, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo dos equipamentos, aparelhos
e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar
equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores
gue o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Contribuir com o matriciamento e as
equipes dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF). Emitir atestados de saude e aptidao
fisica e mental, do 6bito, para atender determinagdes legais; Disponibilizar todos os procedimentos
de sua area de especializacdo aos usuarios do SUS; Exercer outras atividades, compativeis com
sua formacgéao, previstas em lei, regulamento ou por determinacao superior. Realizar consultas e
atendimentos na area de geriatria, proporcionando aos idosos a¢0es especificas de saude; apoiar
na elaboracdo de programas sisteméaticos de profilaxia das doencas que mais atingem aos idosos;
encaminhar para reabilitacdo e integracdo, quando necessario; realizar acdes de educacdo para
pessoal envolvido na assisténcia e aos cuidadores acerca da prevencgdo de acidentes domésticos,
de transito e outras tematicas

MEDICO INFECTOLOGISTA

Realizar atendimento na sua area; Manter registro dos pacientes examinados, preenchendo
adequadamente o prontuario médico; atender as urgéncias principalmente aquelas referentes a
sua especialidade; Requisitar exames de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria
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Municipal de Saude; Prescrever medicamentos, respeitando a politica municipal de Assisténcia
farmacéutica; Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de
forma integral e humanizada, assegurando comunicacdo efetiva com equipe multidisciplinar
Fornecer encaminhamento para hospitalizacdo ou realizar a contrarreferéncia para a Atencéo
Primaria, quando necessario, preenchendo adequadamente os dados, a historia clinica do
paciente, a hipbétese diagndstica e o tratamento instituido.

Realizar registro completo da produtividade em formulario especifico; Efetuar a notificacéo
compulsoria de doencas; Realizar orientagcdes aos familiares ou responsaveis de pacientes sobre a
doenca e seu tratamento; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Realizar supervisao
de estagiarios e residentes; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos,
Comissoes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicado
de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecédo individual conforme preconizado pela
ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Contribuir
com o matriciamento e as equipes dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF). Emitir
atestados de saude e aptiddo fisica e mental, do 6bito, para atender determinacfes legais;
Disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializacdo aos usuarios do SUS;
Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo superior. Realizar consultas e atendimentos na area de infectologia. Diagnosticar,
tratar e acompanhar pacientes acometidos por doencas infecciosas e parasitarias, Infeccbes
Oportunistas (10), Infeccbes Sexualmente Transmissiveis (IST), imunizagbes (vacinacgdes),
aconselhamento na prescricdo de antimicrobianos (uso correto de antibioticos).

MEDICO NEFROLOGISTA

Realizar atendimento na sua area; Manter registro dos pacientes examinados, preenchendo
adequadamente o prontuario médico; atender as urgéncias principalmente aquelas referentes a
sua especialidade; Requisitar exames de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude; Prescrever medicamentos, respeitando a politica municipal de Assisténcia
farmacéutica; Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de
forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar
Fornecer encaminhamento para hospitalizacdo ou realizar a contrarreferéncia para a Atencéo
Priméria, quando necessario, preenchendo adequadamente os dados, a histéria clinica do
paciente, a hipdétese diagnoéstica e o tratamento instituido. Realizar registro completo da
produtividade em formulario especifico; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar
orientacdes aos familiares ou responsaveis de pacientes sobre a doenca e seu tratamento;
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Realizar supervisdo de estagiarios e
residentes; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Representar,
guando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissbdes, reunides
com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servi¢os, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo dos equipamentos, aparelhos
e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagédo; Utilizar
equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores
gue o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Contribuir com o matriciamento e as
equipes dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF). Emitir atestados de saude e aptidao
fisica e mental, do Obito, para atender determinacgdes legais; Disponibilizar todos os procedimentos
de sua area de especializacdo aos usuarios do SUS; Exercer outras atividades, compativeis com
sua formacéao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo superior. Realizar consultas e
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atendimentos na area de nefrologia, realizar exames conforme sua area de competéncia.
Diagnosticar e tratar as afec¢fes do sistema nefrourinario.

MEDICO PEDIATRA

Prestar assisténcia médica a criangas e adolescentes; formular diagnéstico, prescrever tratamento,
emitir laudos; solicitar exames complementares para esclarecimento; fornecer encaminhamento
para hospitalizacdo, quando necessario; atendimento em urgéncia bésica; acompanhar o
crescimento e desenvolvimento da populacdo infantil; incentivar o aleitamento materno;
estimular/orientar a imunizacdo da populagcdo alvo; participar do planejamento, execucdo e
avaliacdo dos planos de acdo de saude, programas e projetos de Saude Publica, enfocando os
aspectos de sua especialidade, para cooperar na promog¢do, protecdo e recuperacdo da saude;
realizar registros adequados dos pacientes, utilizando os instrumentos padronizados disponiveis,
incluindo a produtividade no Sistema de Informagdo de Atencdo Basica - SIAB; na area de
vigilancia epidemioldgica, realizar notificacdo e investigacdo de agravos e doencas de notificacdo
compulsoéria, adotando medidas de controle e prevencao; participar de todas as atividades para
gue for designado pela chefia imediata; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude;
participar de projetos de treinamento e programas educativos; realizar preceptoria de estagiarios e
residentes; exercer outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Realizar atendimento na sua area; Manter registro dos pacientes examinados, preenchendo
adequadamente o prontuario médico; atender as urgéncias principalmente aquelas referentes a
sua especialidade; Requisitar exames de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude; Prescrever medicamentos, respeitando a politica municipal de Assisténcia
farmacéutica; Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de
forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar
Fornecer encaminhamento para hospitalizacdo ou realizar a contrarreferéncia para a Atencao
Priméria, quando necessario, preenchendo adequadamente os dados, a histéria clinica do
paciente, a hipbétese diagnoéstica e o tratamento instituido. Realizar registro completo da
produtividade em formulario especifico; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar
orientacdes aos familiares ou responsaveis de pacientes sobre a doenca e seu tratamento;
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Realizar supervisdo de estagiarios e
residentes; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Representar,
guando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides
com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servi¢os, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacao dos equipamentos, aparelhos
e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Ultilizar
equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores
gue o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Contribuir com o matriciamento e as
equipes dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF). Emitir atestados de saude e aptidao
fisica e mental, do Obito, para atender determinacdes legais; Disponibilizar todos os procedimentos
de sua area de especializagdo aos usuarios do SUS; Exercer outras atividades, compativeis com
sua formacéao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo superior. Realizar consultas e
atendimentos na area de pneumologia. Realizar exames e laudar conforme sua area de
competéncia. Diagnosticar e tratar das afecc¢des aparelho respitatério/broncopulmonares.

MEDICO PROCTOLOGISTA

Realizar atendimento na sua area; Manter registro dos pacientes examinados, preenchendo
adequadamente o prontuario medico; atender as urgéncias principalmente aquelas referentes a
sua especialidade; Requisitar exames de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude; Prescrever medicamentos, respeitando a politica municipal de Assisténcia
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farmacéutica; Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de
forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar
Fornecer encaminhamento para hospitalizacdo ou realizar a contrarreferéncia para a Atencéo
Priméria, quando necessario, preenchendo adequadamente os dados, a histéria clinica do
paciente, a hipdtese diagndstica e o tratamento instituido. Realizar registro completo da
produtividade em formulario especifico; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar
orientacdes aos familiares ou responsaveis de pacientes sobre a doenca e seu tratamento;
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Realizar supervisdo de estagiarios e
residentes; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Representar,
guando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissoes, reunides
com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo dos equipamentos, aparelhos
e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagédo; Utilizar
equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores
gue o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Contribuir com o matriciamento e as
equipes dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF). Emitir atestados de saude e aptidao
fisica e mental, do ébito, para atender determinacgdes legais; Disponibilizar todos os procedimentos
de sua area de especializacdo aos usuarios do SUS; Exercer outras atividades, compativeis com
sua formacgéao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo superior. Realizar consultas e
atendimentos na area de proctologia. Realizar exames e laudar conforme sua éarea de
competéncia. Tratar afec¢cbes do aparelho digestivo e anexos, realizando intervenc¢des clinicas e
cirdrgicas de pequeno porte.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar atendimento na sua area; Manter registro dos pacientes examinados, preenchendo
adequadamente o prontuario médico; atender as urgéncias principalmente aquelas referentes a
sua especialidade; Requisitar exames de acordo com o0s protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude; Prescrever medicamentos, respeitando a politica municipal de Assisténcia
farmacéutica; Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de
forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar
Fornecer encaminhamento para hospitalizacdo ou realizar a contrarreferéncia para a Atencéo
Priméria, quando necessario, preenchendo adequadamente os dados, a histéria clinica do
paciente, a hipotese diagndstica e o tratamento instituido.

Realizar registro completo da produtividade em formulario especifico; Efetuar a notificacdo
compulséria de doencas; Realizar orientacdes aos familiares ou responsaveis de pacientes sobre a
doenca e seu tratamento; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Realizar supervisao
de estagiarios e residentes; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissoes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicéo
de servigcos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protegcéo individual conforme preconizado pela
ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Contribuir
com o matriciamento e as equipes dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF). Emitir
atestados de saude e aptiddo fisica e mental, do 6bito, para atender determinacfes legais;
Disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializacdo aos usuarios do SUS;
Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacao superior.
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Realizar consultas e atendimentos na area de psiquiatria conforme sua area de competéncia.
Tratar das afecc¢des psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo com
0 apoio da equipe multiprofissional, incluindo a familia no processo de cuidar e encaminhamentos
aos CAPS.

MEDICO RADIOLOGISTA

Realizar atendimento na sua é&rea; Manter registro dos pacientes examinados, preenchendo
adequadamente o prontuario meédico; atender as urgéncias principalmente aquelas referentes a
sua especialidade; Requisitar exames de acordo com o0s protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude; Prescrever medicamentos, respeitando a politica municipal de Assisténcia
farmacéutica; Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de
forma integral e humanizada, assegurando comunicacdo efetiva com equipe multidisciplinar
Fornecer encaminhamento para hospitalizacdo ou realizar a contrarreferéncia para a Atencéo
Primaria, quando necessario, preenchendo adequadamente os dados, a historia clinica do
paciente, a hipotese diagnéstica e o tratamento instituido. Realizar registro completo da
produtividade em formulério especifico; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar
orientacdes aos familiares ou responséaveis de pacientes sobre a doenca e seu tratamento;
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Realizar supervisdo de estagiarios e
residentes; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Representar,
guando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides
com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servi¢os, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo dos equipamentos, aparelhos
e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar
equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores
gue o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Contribuir com o matriciamento e as
equipes dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF). Emitir atestados de saude e aptidado
fisica e mental, do Obito, para atender determinacdes legais; Disponibilizar todos os procedimentos
de sua area de especializacdo aos usuarios do SUS; Exercer outras atividades, compativeis com
sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determina¢éo superior. Realizar, supervisionar,
interpretar e emitir laudos de exames radioldgicos, incluindo tomografia, mamografia e outros,
empregando técnicas especiais, para atender a solicitacdbes médicas; Auxiliar no diagndstico e
tratamento de afec¢des/doencas.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Realizar atendimento na sua é&rea; Manter registro dos pacientes examinados, preenchendo
adequadamente o prontuario médico; atender as urgéncias principalmente aquelas referentes a
sua especialidade; Requisitar exames de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude; Prescrever medicamentos, respeitando a politica municipal de Assisténcia
farmacéutica; Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de
forma integral e humanizada, assegurando comunicagcéo efetiva com equipe multidisciplinar
Fornecer encaminhamento para hospitalizacdo ou realizar a contrarreferéncia para a Atencéo
Primaria, quando necessério, preenchendo adequadamente os dados, a histdria clinica do
paciente, a hipdtese diagnodstica e o tratamento instituido. Realizar registro completo da
produtividade em formulario especifico; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar
orientacdes aos familiares ou responsaveis de pacientes sobre a doenca e seu tratamento;
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Realizar supervisdo de estagiarios e
residentes; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Representar,
guando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissoes, reunides
com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢cao de servi¢os, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacao dos equipamentos, aparelhos
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e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar
equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores
gue o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Contribuir com o matriciamento e as
equipes dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF). Emitir atestados de saude e aptidao
fisica e mental, do Obito, para atender determinacdes legais; Disponibilizar todos os procedimentos
de sua area de especializacdo aos usuarios do SUS; Exercer outras atividades, compativeis com
sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacao superior. Realizar, supervisionatr,
interpretar e emitir laudos de exames ultrassonograficos, abrangendo a ecografia geral e/ou
especifica (pélvica obstétrica, abdominal, pediatrica, pequenas partes e outras); Auxiliar no
diagndstico e tratamento de afec¢cdes/doencas.

MEDICO UROLOGISTA

Realizar atendimento na sua é&rea; Manter registro dos pacientes examinados, preenchendo
adequadamente o prontuario médico; atender as urgéncias principalmente aquelas referentes a
sua especialidade; Requisitar exames de acordo com 0s protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude; Prescrever medicamentos, respeitando a politica municipal de Assisténcia
farmacéutica; Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de
forma integral e humanizada, assegurando comunicacdo efetiva com equipe multidisciplinar
Fornecer encaminhamento para hospitalizacdo ou realizar a contrarreferéncia para a Atencéo
Primaria, quando necessario, preenchendo adequadamente os dados, a historia clinica do
paciente, a hip6tese diagnéstica e o tratamento instituido. Realizar registro completo da
produtividade em formulario especifico; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar
orientacbes aos familiares ou responsaveis de pacientes sobre a doenca e seu tratamento;
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Realizar supervisdo de estagiarios e
residentes; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Representar,
guando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides
com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servi¢os, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo dos equipamentos, aparelhos
e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar
equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores
gue o auxiliam na execucado das tarefas tipicas do cargo; Contribuir com o matriciamento e as
equipes dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF). Emitir atestados de saude e aptidao
fisica e mental, do Obito, para atender determinacdes legais; Disponibilizar todos os procedimentos
de sua area de especializacdo aos usuarios do SUS; Exercer outras atividades, compativeis com
sua formacéao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo superior. Realizar consultas e
atendimentos na area de psiquiatria. Realizar exames e pequenas cirurgias conforme sua area de
competéncia. Diagnosticar e tratar afeccdes do aparelho geniturinario, masculino e feminino.
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