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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANGA / MG EXCELENCIA SELECOES &
PROCESSO SELETIVO EDITAL 002/2019
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Edital do Processo Seletivo PuUblico n® 002/2019

A Prefeitura Municipal de Boa Esperanca, Estado de Minas Gerais, torna publico que realizara por meio
da EXCELENCIA SELECOES & CONCURSOS PUBLICOS LTDA-ME, na forma prevista no artigo 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis Municipais, torna publico o Edital n® 002/2019
gue dispbe sobre a abertura de inscricdes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS visando selecionar
candidatos para o contrato tempordrio nas fungdes publicas especificadas no subitem1.1 deste Edital. O
Processo Seletivo Publico seré regido pelas instrugdes a seguir:

1 - DAS FUNCOES

1.1-As FungBes a serem providas, os requisitos minimos, a carga horaria minima, vencimento, as vagas e a
taxa de inscricdo, sdo os seguintes:

CARGA
FUNGAO REQUISITOS MINIMOS HORARIA  |VENCIMENTO agpg | TAXADE
f INSCRICAO
MINIMA
Agente Ensino Médio Completo
Comunitario 40 horas
PSF DR. LUCAS semanais R$1.273,00 09 R$ 50,00
AZEVEDO
Agente Ensino Médio Completo
Comunitario 40 horas
PSF SANTA semanais R$1.273,00 09 R$ 50,00
FINOCHIO
Agente Ensino Médio Completo
Comunitério 40 horas
PSF ANTONIO semanais R$ 1.273,00 09 R$ 50,00
DOMINGOS DE
FIGUEIREDO
Agente Ensino Médio Completo
Comunitario 40 horas
PSF HILDA semanais R$1.273,00 05 R$ 50,00
NUNES
Agente Ensino Médio Completo
Comunitario
PSF MARIA 40 horas
AMALIA LEITE semanais R$1.273,00 08 R$ 50,00
NAVES
BEBELA™
Agente Ensino Médio Completo
Comunitéario 40 horas
PSF SAULO semanais R$1.273,00 09 R$ 50,00
NAVES
Agente Ensino Médio Completo
Comunitario 40 horas
PSF ZONA semanais R$1.273,00 10 R$ 50,00
RURAL
Agente Ensino Médio Completo
Comunitario 40 horas
PSF DONA semanais R$1.273,00 09 R$ 50,00
MARINHA
Assistente Social |Ensino Superior Completo em 30 horas R$ 1.679,00 01 R$ 80,00
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CAPS Servi¢o Social. semanais
Registro no Conselho
Regional de Servico Social
(CRESS)
Ensino Superior Completo.
Enfermeiro Com registro no _respNecuvo 20 hora_s R$ 1.679,00 01 R$ 80,00
conselho e especializacdo em semanais
saude mental
. Ensino Superior Completo.
PgZOF',%gO Registo ~ no  Conselho szeomha?r::fs R$ 1.679,00 01 R$ 80,00
Regional de Psicologia (CRP)
Técnico em Habilitagdo Curricular 30 horas
enfermagem |especifica de ensino técnico . R$ 1.510,00 01 R$ 50,00
- semanais
(feminino) em enfermagem
Técnico em Habilitagdo Curricular 30 horas
enfermagem |especifica de ensino técnico . R$ 1.510,00 01 R$ 50,00
- semanais
( masculino) |em enfermagem
Ensino Superior Completo em
. ., |Servigo Social.
Assistente Social | g victro no Conselho 30 horas R$ 1.679,00 01 R$ 80,00
NASF . . . semanais
Regional de Servi¢o Social
(CRESS)
Ensino  Superior Completo 30 horas
Educador Fisico |com registro no respectivo ; R$ 1.679,00 01 R$ 80,00
semanais
conselho
Ensino  Superior Completo 20 horas
Fisioterapeuta |com registro no respectivo e R$ 1.679,00 02 R$ 80,00
semanais
conselho
Ensino  Superior Completo 20 horas
Fonoaudidlogo |com registro no respectivo e R$ 1.679,00 01 R$ 80,00
semanais
conselho
Ensino Superior Completo 40 horas
Nutricionista |com registro no respectivo . R$ 2.238,00 01 R$ 80,00
semanais
conselho
L Ensino Superior Completo.
Pf\'ICAOS";QO Registo  no  Conselho :é’mh;r::iss R$ 2.238,00 01 R$ 80,00
Regional de Psicologia (CRP)

1.2- A Prefeitura Municipal de Boa Esperanc¢a convocara, durante o prazo de vigéncia do Processo Seletivo,
a quantidade necessaria de servidores ocupantes de cargos.
1.3- As atribui¢Bes das fun¢des sdo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.
1.4- As é&reas de abrangéncia da funcdo Agente Comunitario de Salde s&o aquelas descritas no Anexo VI

deste Edital.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1- O Processo Seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pela empresa Exceléncia Sele¢bes & Concursos Publicos Ltda. - ME, sediada a Rua
Arapongas, n° 60, Zona 08 — Maringd — PR — CEP 87.050-420, TELEFONE (44) 3026 1016. O presente
Processo Seletivo Publico seréa regido pelas instrucdes especiais constantes do presente Edital, elaborado
em conformidade com os ditames das Legislacbes Federais e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis
gue vierem a surgir.
2.2- O Processo Seletivo Publico compreenderda a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de caréter
classificatdrio e eliminatéorio
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2.3- As provas serdo realizadas na cidade de Boa Esperanca- MG, por definicdo conjunta da Secretaria
Municipal de Saude e da empresa organizadora, Exceléncia Sele¢des & Concursos Publicos Ltda. - ME

2.4- @] edital completo e respectivas retificacbes  seréo publicadas no  site
www.institutoexcelenciapr.com.br.

2.5 - Os meios oficiais de divulgacao dos atos deste Processo Seletivo Publico serdo, Quadro de avisos na
recepcao do prédio da Prefeitura Municipal , em jornal com circulagdo no municipio, no site da prefeitura
municipal www.boaesperanca.mg.gov.br, e no site da organizadora www.institutoexcelenciapr.com.br.

2.6- E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico e a divulgacéo desses documentos através do site
www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgacao definidos no subitem2.5.

2.7 - Toda mencao a horario neste Edital terd como referéncia o horéario de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 - S&o condigBes para ingresso na fungdo publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal70.436/72.

3.2 - S&o requisitos para contratagao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74(setenta e quatro) anos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes da funcdo mediante confirmacéo de
exame médico admissional a ser realizado por perito da prefeitura municipal de Boa Esperanca — MG;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 — Atender as condi¢fes de escolaridade e requisitos da fungéo;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

3.2.8 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacéo de cargos, empregos e fungbes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc.
XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios.

3.2.9 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e
funcdes, e nem estar em idade de aposentadoria compulsdria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como o0s dispostos no Iteml,deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasio da convocagao, apresentar os documentos exigidos na Area de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca - MG. No caso do ndo cumprimento das
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 - DAS INSCRIGCOES

4.1 - As inscri¢cdes serdo realizadas pela internet e presencial, conforme subitem 4.2. Nao serdo admitidas
inscricdes pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no subitem 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscrigdo via INTERNET, sera no endereco eletrdnico www.institutoexcelenciapr.com.br,
a partir do dia 01/11/2019 até o dia 28/11/2019 desde que efetue o pagamento até o dia 29/11/2019 através
de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no endereco
www.institutoexcelenciapr.com.br,

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente serdo validadas apds a constatacdo do pagamento do
boleto bancarioreferenteataxadeinscrigdodentrodoprazoestabelecidopelopresenteEdital.

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com
valores divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigéo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscricbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em
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desacordo com as opc¢des oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo
alegado.

4.2.6 - A Exceléncia Selecdes & Concursos Publicos Ltda. - ME, ndo se responsabiliza por inscricdes via
internet, ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br, ou presencial
no SINE BOA ESPERANCA, sediado a Rua Jodo Camilo da Silva, 72, Nova Era, Boa Esperanca — MG, de
segunda a sexta Feiradas 8 as 17 horas Em caso de divida para efetivar a sua inscrigdo, o candidato podera
consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscrigdo, disponivel na pagina inicial do site ou
entrar em contato com a empresa através do e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do
telefone (44)3026-1016.

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.
4.2.9 - Os candidatos poderdo se inscrever para mais de uma funcéo, sob sua responsabilidade, devendo
verificar para tanto a compatibilidade de horarios das provas de cada um deles, ciente de que nao havera a
possibilidade de reembolso do valor pago a titulo de taxa de inscri¢ao.

4.3 - O candidato que preencher os requisitos da Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, podera
requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo das vagas disponiveis neste Processo Seletivo, na
seguinte conformidade:

4.3.1-Candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional,
4.3.2-Candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;

4.4 - O candidato que necessite solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, para se submeter as
provas e demais etapas, previstas neste Edital, no periodo de 01/11/2019 a 08/11/2019 devera enviar via
correio por Sedex ou carta registrada para Exceléncia Sele¢Bes & Concursos Publicos, Rua Arapongas, 60,
Zona 08, Maringa-PR, CEP-87.050-420, o anexo VI, devidamente preenchido juntamente com o0s
documentos que justifiguem a solicitacao.

4.5- O Requerimento devera estar acompanhado, obrigatoriamente de:

4.5.1- Candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal;

4.5.2- Copia do requerimento de inscri¢ao;

4.5.3 — Copia do comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal,

4.6 - Candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;
CadUnico), do Governo Federal:

4.6.1- Cdpia do requerimento de inscri¢ao;

4.6.2 — Comprovagéo sendo doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude;

4.7 - As informagbes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a
documentacao apresentada sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.7.1 - A declaracéo falsa implicara no cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologacéo de seu resultado;

4.7.2- Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologacéo do resultado e
antes da nomeagao para o cargo;

4.7.3- Declaracao de nulidade do ato de nomeagéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacéo;

4.8 - Nao sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.8.1 - Omitir informacgdes;

4.8.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.8.3 - Pleitear a isencao instruindo o pedido com documenta¢éo incompleta; ou

4.8.4 - Entregar o pedido de isencéo fora do prazo previsto neste Edital.

4.9 - A empresa Exceléncia SelecBes e Concursos Publicos Ltda - ME avaliara os pedidos de isencédo e
publicara sua decisdo no site www.institutoexcelenciapr.com.br no dia 26 de novembro de 2019.

4.10 — O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar
recurso contra o indeferimento da Isencao.

4.11 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderao participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 29
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de novembro de 2019, conforme subitem 4.2.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99
e Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuicbes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente
PROCESSO SELETIVO.

5.2- Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado,
este deverda ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.2.1- A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge a partir da 52 nomeacao e as demais a
cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos, observadas as vagas existentes por fungao.

5.3- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no
artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ.

5.4- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participaréo do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
gue se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas.

5.5- O candidato portador de deficiéncia devera enviar, via correio no periodo de 01/11/2019 a 28/11/2019,
especificando que deseja concorrer as vagas reservadas. Deverd providenciar a documentacao exigida no
item5. 6 e preencher o formulario (Anexo 1V) deste Edital, e enviar os documentos no endere¢o a seguir
:Exceléncia Sele¢des & Concursos Publicos Ltda. , Rua Arapongas, 60, Zona 08 , Maring4-PR , CEP-
87.050-420.

5.6- Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de
postagem verificada pelo carimbo dos Correios, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo V) e
com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as
sequintes informacdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome
do PROCESSO SELETIVO, nome do cargo pretendido (Anexo 1V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacéo
por escrito (Anexo V), dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacéo indicada na letra “a@” deste item, deverd encaminhar solicitagdo por
escrito (Anexo 1V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V), mobiliario adaptado e
espacos adequados para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo IV) com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de
envio do laudo.

5.7- Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deveréo
levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
5.8- Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.9 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que,
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nado tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.10- Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado, bem como poderdo néo ter as condi¢Bes especiais atendidas.

5.11 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes deste
Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.12 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagéo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13- Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisédo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

5.14 - A avaliagdo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cbes, conforme item 5.6 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.15 -Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca
- MG.

5.16- A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17- O laudo médico apresentado tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO e nédo sera
devolvido.

5.18- Apls a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concesséo de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6- OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria.

6.2 - N&o serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecidoouquendoatendarigorosamenteasdisposi¢descontidasnesteedital.

6.3 - Nao seréo aceitas inscricdes contendo dados incompletos.

6.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologag6es das Inscrigfes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes

6.4 - Efetivado o pagamento da inscrigcdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo, sob hipétese alguma.
6.5 - No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, a Exceléncia Sele¢bes & Concursos
Publicos Ltda. — ME procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo. Formulédrio estard em posse do
Coordenador do Instituto Exceléncia.

6.6 - A inclusdo de que trata o item 6.5 serd realizada de forma condicional e sera confirmada pela
Exceléncia Sele¢bes & Concursos Publicos Ltda. - ME, na fase de Julgamento das Provas Obijetivas, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 6.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 - Ndo haverd devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao realizacdo do
Processo Seletivo.

6.8 - A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricdo

e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apés processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

6.10- A partir do dia 02/12/2019, o candidato devera conferir no site www.institutoexcelenciapr.com.br, se fora
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deferido seu requerimento de inscri¢ao.

7 — DAS PROVAS

7.1 - A aplicagédo de provas do Processo Seletivo Edital 002/2019sera constituida por:

7.1.1- Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio e eliminatorio.

7.1.2 — A Prova Objetiva conterd 30 (trinta) questdes para Nivel Superior e Nivel Médio — Médio Técnico,
com 04 opcdes de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas uma opgéao correta.

7.1.3 — A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.3.1 — Serdo considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinglenta) pontos.

7.2 — A realizagdo da Prova Objetiva terd duragéo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuigcéo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - As informacgdes sobre Contetddo das Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacdo € o constante no
Anexo lll.

7.4 - O Conteldo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo IlI.

7.5- As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo Il sdo apenas sugestdes, ndo sendo de
obrigatoriedade ater-se apenas a elas, mas também outras fontes de estudo.

7.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, deverd se manifestar no momento
da prova, sob pena de néo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8- DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 08/12/2019 no Municipio de Boa Esperanca -
MG, em locais que serdo divulgados até 02 (dois) dias antes da data de realizacédo da Prova Objetiva, no site
www.institutoexcelenciapr.com.br no periodo da manha.

8.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com no minimo, 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscricao (CDI),
caneta transparente azul ou preta, lapis preto n°® 02 e borracha macia.

8.1.2- O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio
das mesmas e apos 02 (duas) horas de provas poderd levar consigo o caderno de questdes.

8.1.2.1- Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poder&o
retirar-se do local simultaneamente.

8.1.3 - O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identificacéo.

8.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o
usado na inscri¢ao.

8.1.6 - O documento de identificac@o devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF
(CIC), certidBes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, nem coépias de documentos de identificacdo, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

8.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como
outro documento que o identifiqgue. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA / MG EXCELENCIA SELECOES 8
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8.1.9 - A identificacao especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.5, 8.1.6, 8.1.7 e 8.1.8deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

8.2.1 - Nao seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 - Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificacao exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizacédo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos port6es ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunica¢cdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realizagdo da prova.

f) Tumultuar a realizacé@o das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotacdes de informacéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac¢éo prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacéo policial,
ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - Nao ser& permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador
etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrbnico, devera estar desligado e, em caso de aparelho
telefone celular, retirar a bateria e colocar no envelope de seguranga lacrado. O descumprimento da presente
instrugc&o implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas,
ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagao.

8.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de
consulta.

8.2.6 - Nao seréa permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré
determinados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de
fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu
caderno de questdes.

8.2.9 - Nao haverad segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminacdo automaética.

8.3 - N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 — A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situacao de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico
local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas
dara todo apoio necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo néo poderd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

8.3.4 - No dia da realizacé@o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios
de avaliacao/classificacéo.

8.3.5 — As provas objetivas serédo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura dptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
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para a Folha de Respostas, que é 0 Unico documento valido para correcdo eletrénica. Nao havera
substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade
exclusiva da Administracdo ou da organizacdo do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e
serdo consideradas ERRADAS, as questBes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido
a solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo V), devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, néo realizara aprova.

8.3.8 - Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso,
se deferido o seu pedido, se necessario, 0 candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado
pela coordenacgéo do Processo Seletivo.

9- DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

9.1 - A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira
Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com
Deficiéncia.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art.
27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:

9.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

9.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués.

9.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do ldoso.

9.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo serd publicado no site www.institutoexcelenciapr.com.br e no
Diario Oficial do Municipio.

10- DOS RECURSOS

10.1 - Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra todas as decisdes
proferidas no decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em
especial em relacdo quanto:

a) Divulgacao do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacao da classificacdo Preliminar apés Prova Objetiva.

10.2 —Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido no subitem 10.1.

10.2.1 - Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu recurso no
link especifico para tal.

10.2.2 - Sera admitido um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 10.1,
devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.

10.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentacdo légica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

10.2.4 - N&o serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o previsto
neste Edital.

10.3 — A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.3.1 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (des) eventualmente anulada(s) sera (do) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacéo do recurso.

10.3.2 — O Gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos, e as provas serao



http://www.institutoexcelenciapr.com.br/
http://www.institutoexcelenciapr.com.br/

&
) —

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANGA / MG EXCELENCIA SELECOES &
PROCESSO SELETIVO EDITAL 002/2019
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.3.3 — Na ocorréncia do disposto nos itens 10.3.1 e 10.3.2, podera haver, eventualmente, alteragcdes da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.

10.3.4-Seréo indeferidos 0s recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

10.3.5-0 prazo para interposicéo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4- Ap6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacédo de qualquer questédo
do certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes
ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.
10.4.1 O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estard a disposi¢cao do candidato recorrente, nas
datas determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologacdo. Sendo que os
resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no  site
www.institutoexcelenciapr.com.brna  “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a
reclassificacéo dos candidatos e divulgacéo de nova lista de aprovados.

11. DO CURSO DE FORMAGCAO INICIAL DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE |

11.1. Para participa¢@o no Curso de Formag&o Inicial de Agentes Comunitérios de Saude, serdo convocados
até 5 candidatos por vaga, nas respectivas Areas de Unidade de Familia, obedecida a ordem de classificacdo
na Prova Objetiva.

11.1.1. O candidato habilitado na Prova Obijetiva sera convocado, em horario e local a ser estipulado em
Edital de Convocac¢édo especifico, para a comprovacdo dos pré-requisitos para participacdo no Curso
Introdutério de Formacéao Inicial de Agentes Comunitarios de Saude.

11.2. O candidato convocado para a comprovagdo dos pré-requisitos deverd entregar no periodo
determinado no Edital de Convocagcdo, ENVELOPE LACRADO contendo identificagdo na parte externa
(nome, nimero de inscricdo e area de abrangéncia). No interior deverd apresentar cOpia reprogréfica
autenticada:

a) do COMPROVANTE DE RESIDENCIA (contas de agua, energia, gas encanado, telefone, etc.) em seu
proprio nome, com data anterior a data de publicagdo do Edital do Processo Seletivo, no qual conste,
obrigatoriamente, o CEP - Cdodigo de Enderegcamento Postal da residéncia.

No caso de residir com ascendentes (pai, mae, avos) ou descendentes (filhos ou netos) até o 2° grau, podera
apresentar comprovante de residéncia em nome deles, desde que acompanhado de certiddo de nascimento
gue comprovem tal parentesco. No caso de comprovante em nome do cdnjuge, deverd também ser
apresentada a comprovacao da unido, através de cOpia reprogréafica autenticada da certiddo de casamento
ou declaracao estavel;

b) do COMPROVANTE DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO

11.2.1. Nao havera segunda chamada para entrega dos documentos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato que nado entregou os documentos no periodo determinado no Edital de
Convocacgéo.

11.3. A documentac&o relativa ao cumprimento dos pré-requisitos sera analisada por técnicos da Area de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca - MG.

11.3.1. Os técnicos da Area de Recursos Humanos néo se responsabilizam por envelopes entregues que no
contenham documentacdo adequada no seu interior, apresentada de forma incompleta ou em cépia sem
autenticacgao.

11.3.2. O candidato que ndo entregar os documentos solicitados para a comprovagao dos pré-requisitos sera
eliminado do Processo, mesmo que tenha sido classificado na Prova Objetiva.

11.3.3. As coOpias reprograficas dos documentos dos candidatos que ndo atenderem 0s pré-requisitos
exigidos para a participacdo no Processo.

serdo incineradas ap6s a homologacédo dos resultados finais.

11.4. Apoés a avaliacdo dos documentos de comprovacdo de pré-requisitos, os candidatos que comprovarem
0s pré-requisitos de residéncia e escolaridade serdo chamados, através de Edital de Convocacéao especifico,
a participar do Curso de Formagéo Inicial de Agentes Comunitario

de Saulde.

11.4.1. O Curso de Formacéo Inicial de Agentes Comunitarios de Saude sera realizado na cidade de Boa
Esperanca- MG, em datas e local a serem divulgados através no Edital de Convocacgéo especifico.
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11.4.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento dos resultados do processo para
verificacdo da datas e local do curso.

11.4.3. Ao candidato s6 sera permitida a participagcdo no curso nas respectivas datas divulgadas.

11.4.4. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, realizacdo do curso em outro dia, horéario ou fora do local
designado.

11.4.5. Os candidatos convocados que ndo comparecerem no Curso Introdutério serdo considerados
desistentes e eliminados do Processo Seletivo.

11.5. O candidato sera considerado habilitado no Curso de Formacéo Inicial de Agentes Comunitarios de
Saude:

a) se tiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento); e

b) se obtiver aproveitamento minimo de 60% nas avaliagOes.

11.5.1. Nao cabera recurso do resultado divulgado do Curso de Formacao Inicial de Agentes Comunitarios de
Saude.

11.6. A realizacdo do Curso de Formacdo Inicial de Agentes Comunitdrios de Saude sera de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca.

12.1 - A convocagdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Boa
Esperanca - MG, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo determinado, com base no
inciso 11, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

12.2 - A simples aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, pois a Prefeitura Municipal
de Boa Esperanca - MG convocard apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar
necessario.

12.3 - Caso o candidato convocado possua outra fungéo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso |l
da Constituicdo Federal, deverd apresentar declaracdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce suas funcdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de
horérios.

12.4 - O candidato deve ter o prazo de convocac¢do para manifestar interesse na vaga e para apresentar os
documentos de comprovacao dos requisitos minimos e de contratacdo na fungdo publica, sendo (original e
copia): RG, CPF, cartdo SUS, titulo de eleitor, declaracdo de quitagdo eleitoral (emitida pelo TSE);
PIS/PASEP (documento emitido pela CEF ou BB); reservista, se do sexo masculino; certiddo de
nascimento/casamento; certiddo dos filhos menores de 18 anos; carteira de vacinacdo atualizada dos filhos
menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e cartdo SUS dos dependentes, declaracdo de Qualificacao
Cadastral regular (emitida pelo portal do e-social); atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia
Civil ou Federal); diploma exigido no edital; CNH, se possuir; comprovante de residéncia; 2 fotos 3x4
recentes, coloridas e iguais e Carteira de Trabalho —original.

12.5 - O Prazo que o candidato terd para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacao sera de
05 (cinco) dias Uteis.

12.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Boa Esperanca - MG podera solicitar outros
documentos complementares.

12.7- A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com
todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.8 - Por ocasido da contratacdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura Municipal de Boa Esperanca - MG e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a contratacdo a aprovacdo em exame médico
admissional a ser realizado por médico do trabalho, conforme o subitem 3.2.3, o qual servira de avaliacdo de
aptidao para o desempenho da fun¢éo, nos termos deste documento.

12.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera
desclassificado.

12.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicard na sua exclusdo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

12.11-0 candidato que ndo se apresentar no local, data e horario determinado para a escolha de vaga, bem
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como aquele presente que ndo aceitar nenhumas das vagas oferecidas, continuard na ordem de
classificacdo, entretanto, devera aguardar o término da lista de candidatos para uma nova chamada.

12.12 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu telefone e e-mail perante a Prefeitura
Municipal de Boa Esperanca - MG, apés o resultado final.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1 - Todas as informacfes referentes a realizacdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela empresa
Exceléncia Sele¢des & Concursos Publicos Ltda. - ME.

13.2 - O profissional contratado tera avaliado o seu desempenho pela chefia imediata, ap6s 60 (sessenta)
dias do inicio das suas funcdes e durante periodos trimestrais durante a vigéncia do contrato;

13.3 - Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho funcional, o contratado tera rescisdo imediata
do Contrato celebrado com o municipio, respeitada a legislagcéo pertinente.

13.4 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo. (Art. 37 da CF/88).
13.5 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacdo tacita
das condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.6 - A Prefeitura Municipal de Boa Esperanca - MG e a Exceléncia Sele¢fes & Concursos Publicos Ltda. -
ME néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacBes referentes a este
Processo Seletivo.

13.7 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Boa Esperanga - MG, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocacdes,
nao lhe cabendo qualquer reclamagéo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacgao.

13.8 - A aprovacdo no Processo Seletivo assegura direito & nomeagéo até o nimero de vagas previstas, e
esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade
do concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas
posteriormente. Isto vale dizer que a administragdo poderd nomear candidatos aprovados além das vagas
previstas no item lobedecendo sempre a ordem final de classificacéo.

13.9 — Os casos omissos ou duvidosos seréo resolvidos pela empresa Instituto Exceléncia.

13.10 - Também integram este Edital de Processo Seletivo 0s anexos:

Anexo I: Atribuicbes

Anexo ll: Contetdo Programatico.

Anexo llI: Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

Anexo IV: Formulario de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

Anexo V: Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscricdo

Anexo VI: Areas de Abrangéncias Agente Comunitario de Saude.

13.11 - Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.institutoexcelenciapr.com.brsalvo por motivo de forga maior.

13.12 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

Boa Esperanca, 30 de outubro de 2019

Presidente da Comissdo Permanente do Processo Seletivo

12


http://www.institutoexcelenciapr.com.br/

PROCESSO SELETIVO EDITAL 002/2019
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO | — DESCRICAO DA FUNCAO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSE

Desenvolver acbes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade
de vida; Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a saude; Promover
acOes de educacdo para saude coletiva e individual, sendo estas agGes periédicas, abordando diversos
grupos etéarios e diferentes morbidades e ciclos de vida; Efetuar o registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das acdes de salde, de nascimentos, 6ébitos, doencas e outros agravos a saude; Realizar
visitas domiciliares periddicas, de forma a atingir mensalmente 100% das familias cadastradas em sua micro
area, retornando quantas vezes se fizer necessario a um mesmo domicilio para monitoramento de situacfes
de risco a familia, orientando os usuarios quanto a prevencdo de doencas e agravos; Solicitar o auxilio da
equipe de salde da familia em casos necessarios de sua micro area, disponibilizar momentos de discusséo
de casos ou problemas da populagdo cadastrada junto com a equipe, buscando meios de resolugéo dos
mesmos; Executar a busca ativa de faltosos em consultas médicas, puericulturas, exame citopatolégico,
criancas com esquema vacinal em atraso, gestantes faltosas no pré natal, hipertensos e diabéticos para
realizacdo de controle periédico na unidade de saude; Executar atividades de interesse para a unidade de
salude delegada pelo responsavel do setor; Executar atividades de interesse da populacdo pertencente a
area de abrangéncia, e a nivel municipal, se necessério, tais como suporte em eventos, mobilizacbes de
salde e outras atividades que envolvam promocdo e prevencdo em saude; Realizar o preenchimento
adequado dos formularios dos sistemas de informacdo da aten¢&o basica, tais como ESUS, SIAB e outros
sistemas de informacdo de interesse da gestdo municipal que se fagcam necessérios, entregando-os dentro
dos prazos estipulados ao responsavel.

ASSISTENTE SOCIAL — NASF

Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as equipes de Saude da Familia - SF; Estimular e
acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto com as equipes de SF;
Discutir e refletir permanentemente com as equipes de SF a realidade social e as formas de organizagéo
social dos territérios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades;
Atencéo as familias de forma integral, em conjunto com as equipes de SF, estimulando a reflexdo sobre o
conhecimento dessas familias, como espacos de desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e crises
potenciais; Identificar no territério, junto com as equipes de SF, valores e normas culturais das familias e da
comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento; Discutir e realizar visitas domiciliares
com as equipes de SF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa acdo de saude; Possibilitar e
compartilhar técnicas que identifiguem oportunidades de geracao de renda e desenvolvimento sustentavel na
comunidade ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as equipes do
Salde da familia e comunidade; Identificar, articular e disponibilizar, junto as equipes de SF, rede de
protecéo social; Apoiar e desenvolver técnicas de educacgdo e mobilizagdo em saude; Desenvolver junto com
os profissionais das equipes de SF estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao
abuso de é&lcool e a outras drogas; Estimular e acompanhar as a¢c6es de controle social em conjunto com as
equipes de SF; Capacitar, orientar e organizar, junto com as equipes de SF, o acompanhamento das familias
do Programa Bolsa-Familia e outros programas federais e estaduais de distribuicdo de renda; Identificar e
buscar as condi¢cdes necessérias para a atencdo domiciliar, no ambito do servigco social; Implementar
politicas sdcio-assistenciais nas perspectivas de servicos de acdo educativa, atuando no planejamento,
assessoria e execucdo de programas e projetos vinculados a gestdo de politicas sociais; Responder
tecnicamente pelo trabalho junto aos 6rgaos competentes da classe; Executar outras atividades correlatas ao
cargo; Dar suporte na construgdo de projetos terapéuticos singulares; Dar suporte na implantacdo e
incorporagdo de novas praticas (grupos terapéuticos e educativos);Planejar, executar e avaliar acdes que
sejam pactuadas com as equipes de saude da familia, baseando-se no diagndstico situacional de cada
equipe, evitando-se acdes irrelevantes ou secundarias pelas equipes apoiadas; Desenvolver o apoio matricial
junto as equipes de saude da familia, oferecendo assim retaguarda assistencial e suporte técnico-pedagdgico
as unidades. Desenvolver a¢cdes em conjunto com as equipes de saude da familia nos programas e politicas
de saude como: Saude na escola, PMAQ, Sisvan, Bolsa familia, praticas integrativas e complementares,
dentre outros; Fornecer suporte a familias carentes no tocante a reintegracao de doentes ao meio familiar e
social; Dar suporte técnico para concessdo do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC);Realizar o
preenchimento adequado dos formularios dos sistemas de informacédo da atencéo béasica, tais como ESUS,
SIAB e outros sistemas de informacdo de interesse da gestdo municipal que se fagam necessarios,
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entregando-os dentro dos prazos estipulados ao responsavel;

EDUCADOR FiSICO — NASF

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; Veicular informacdo que visam a
prevencao, minimizacdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado;
Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com a¢fes que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e salde juntamente
com as ESF, discusséo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo
de Educacédo Permanente; Articular acbes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais
em salde que incluam os diversos setores da administracdo publica; Contribuir para a ampliacdo e a
valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusédo social; Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude ACS, para atuarem como
facilitadores, monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; Supervisionar de forma
compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; Promover agfes
ligadas & Atividade Fisica/Préaticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio;
Articular parcerias com outros setores da &rea adstrita, junto com as ESF e a populacdo, visando ao melhor
uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das &reas disponiveis para as préticas corporais;
Promover eventos que estimulem ac¢des que valorizem Atividade Fisica, Praticas Corporais e sua importancia
para a salde da populacdo. Desenvolver o apoio matricial junto as equipes de saude da familia, oferecendo
assim retaguarda assistencial e suporte técnico-pedagogico as unidades. Desenvolver agées em conjunto
com as equipes de saude da familia nos programas e politicas de saide como: Saude na escola, PMAQ,
Sisvan, Bolsa familia, praticas integrativas e complementares, dentre outros; Realizar o preenchimento
adequado dos formularios dos sistemas de informacdo da atencdo basica, tais como ESUS, SIAB e outros
sistemas de informac¢éo de interesse da gestdo municipal que se fagam necessarios, entregando-os dentro
dos prazos estipulados ao responsavel;

FISIOTERAPEUTA — NASF

Orientar e informar as equipes de Saude da Familia, as pessoas com deficiéncia, os cuidadores sobre
manuseio, posicionamento e as atividades de vida diaria; Mobilizar recursos e tecnologias assistenciais para
o desempenho funcional; Desenvolver propostas de acfes de reabilitacdo baseadas na comunidade;
Encaminhar e orientar, quando necessario, procedimentos para obtencdo de Orteses, proteses e meios
auxiliares de locomocéo; Realizar acdes que facilitem a inclusédo escolar, laboral ou social de pessoas com
deficiéncia, conforme prevé a Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia; Apoiar as equipes de
SF no acompanhamento de idosos com problemas de locomog&do ou acamados. Propiciar e estimular a
criacdo de espacos de discusséo do processo de trabalho e modelo inclusivo de reabilitacdo; Ter agenda de
reunifes periddicas e discussdes conjuntas entre as equipes do Nasf e as equipes de SF, favorecendo a
mudanca da l6gica do encaminhamento verticalizado, compartimentalizado para a horizontalidade dos
saberes nas equipes de saude; Fortalecer o trabalho em equipe multiprofissional/interdisciplinar; Favorecer a
apropriagdo do conhecimento das abordagens e préaticas grupais e oficinas (socioeducativas, focais,
operativas, terapéuticas, entre outras); Propiciar e criar estratégias para a integracdo ensino—servico—
comunidade, estabelecendo novo cendrio de préatica para os profissionais da reabilitacdo e favorecendo a
mudanca na formacdo académica; Propiciar a educacdo permanente em servigo; Favorecer a integracdo das
acOes da reabilitagdo aos outros equipamentos do territério (escolas, creches, igrejas, associacdes, areas de
esporte e lazer, teatros);Executar outras atividades correlatas ao cargo. Discutir e construir Projeto
Terapéutico Singular (PTS);Dar suporte na construcéo de projetos terapéuticos singulares; Dar suporte na
implantagdo e incorporagéo de novas praticas (grupos terapéuticos e educativos);Planejar, executar e avaliar
acOes que sejam pactuadas com as equipes de saude da familia, baseando-se no diagndstico situacional de
cada equipe, evitando-se ag¢les irrelevantes ou secundarias pelas equipes apoiadas; Desenvolver o0 apoio
matricial junto as equipes de salde da familia, oferecendo assim retaguarda assistencial e suporte técnico-
pedagoégico as unidades. Desenvolver a¢bes em conjunto com as equipes de salde da familia nos
programas e politicas de saude como: Saude na escola, PMAQ, Sisvan, Bolsa familia, préaticas integrativas e
complementares, dentre outros; Realizar o preenchimento adequado dos formularios dos sistemas de
informacdo da atencdo basica, tais como ESUS, SIAB e outros sistemas de informacéo de interesse da
gestdo municipal que se fagcam necessarios, entregando-os dentro dos prazos estipulados ao responsavel;
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FONOAUDIOLOGO - NASF

Realizar diagnosticos, com levantamento dos problemas de salde, que requeiram acdes de prevencao de
deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacéo, na area adstrita as ESF; Desenvolver acdes de
promocao e protecdo a salde em conjunto com as ESF, incluindo aspectos fisicos e da comunicag&o, como
consciéncia e cuidado com o corpo, postura, salde auditiva e vocal, habitos orais, controle do ruido, com
vistas ao autocuidado; Desenvolver acdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas
gue apresentam riscos para alteragdes no desenvolvimento; Acolher os usuarios que requeiram cuidados de
reabilitag8o, realizando orientagBes, atendimentos, acompanhamento, de acordo com a Necessidade dos
usuarios e a capacidade instalada das ESF; Desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para a incluséo e a
melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Realizar acdes que facilitam a incluséo escolar,
no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.

NUTRICIONISTA - NASF

Participar na elaboracdo e implementacdo da Politica Municipal de Alimentacdo e Nutricdo e da Politica
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional; Participar no planejamento e programac¢do das acoes,
metas, objetivos, indicadores e recursos financeiros que serdo aplicados nas acdes de diagndstico e cuidado
nutricional na Atencdo Béasica de Saude, com base territorial, envolvendo também as equipes de Saude da
Familia; Elaborar, revisar, e participar da adaptacdo e padronizacdo de procedimentos, processos e
protocolos de atencdo e cuidado relativos & area de alimentacdo e nutricdo; Cuidar do fortalecimento e
consolidacdo dos sistemas: Vigilancia Alimentar e Nutricional, Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia
Sanitéria, relativos a area de abrangéncia; Apoiar, monitorar e avaliar os programas de prevencédo de
deficiéncia de micronutrientes, como o Programa Nacional de Suplementa¢do de Ferro para gestantes e
criancas; Atuar no fortalecimento do papel do setor sadde no sistema de seguranga alimentar e nutricional na
area de abrangéncia, principalmente em relagdo vigilancia alimentar e nutricional, a promocdo da
alimentacéo saudavel e a vigilancia sanitaria dos alimentos, em consonancia com as orientagées municipais,
estaduais e federais; Apoiar 0 gestor municipal na organiza¢cdo do fluxo de referéncia para programas de
assisténcia alimentar e protecdo social e no estabelecimento de procedimentos, estratégias e parametros de
articulacdo da rede de saude com a rede de apoio comunitario; Atuar na articulacdo dos servicos de saude
com instituicdes e entidades locais, escolas e ONGs para desenvolvimento de ac¢des de alimentacao e
nutricdo, na sua area de abrangéncia, mediante participacdo em rede intersetoriais e interinstitucionais
(servicos, comunidade, equipamentos sociais e sociedade civil organizada) para promog¢&o de mobilizacgéo,
participacdo da comunidade, identificacdo de parceiros e recursos na comunidade, incluindo producédo e
comercializagdo local de alimentos; Participar das atividades de avaliagdo, monitoramento e elaboracdo dos
relatorios de atividades relativos ao alcance das metas e indicadores de alimenta¢do e nutricdo previstos
para a area de abrangéncia, nas a¢fes de alimentacéo e nutricdo sob jurisdicdo da Secretaria Municipal de
Saude; Atuar na avaliacdo da resolubilidade das agdes de alimentacéo e nutricdo assistida pelas equipes de
Salde da Familia, na sua area de abrangéncia, por meio de indicadores previamente estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Saude, aprimorando as ac¢des quando necessario; Atuar na organizacdo e
mobilizagdo para a coleta de dados para os sistemas de informacdo em saude, como Sisvan, bem como
colaborar com a andlise dos dados gerados e avaliag@o dos resultados das a¢Bes de alimentacédo e nutricao
— na area de abrangéncia — com revisdo sempre que necessario; Participar na proposicdo de estudos e
pesquisas na area de abrangéncia, com base no diagnéstico local; Definir temas e pontos criticos na
formagédo e atuacdo, bem como apoio a educagdo continuada dos profissionais do Nasf e das equipes SF,
dentro e fora da esfera da SMS, em temas relacionados com alimentagéo e nutricdo, com vistas a proposicao
de conteldos nas atividades de educacdo permanente, bem como diretrizes para encaminhamento das
pessoas em situagdo de vulnerabilidade nutricional para atendimento em programas de assisténcia alimentar
e acdo social ou de transferéncia de renda; Articular com a Secretaria Municipal de Saude, para replicacao
dos cursos de educacdo permanente ou de capacitacdes para os demais profissionais de salde da area de
abrangéncia, com responsabilizacédo por contetdos relacionados a alimentacao e nutricdo, Direito Humano a
Alimentacdo Adequada e Segurancga Alimentar e Nutricional; Atuar na identificacdo de estrutura comunitaria
de equipamentos sociais publicos e privados de apoio as familias ou segmentos populacionais em situacdo
de vulnerabilidade; Contribuir para o levantamento das necessidades em recursos humanos, equipamentos
etc. das equipes de SF para o adequado cuidado nutricional; Apoiar a analise do desempenho do Nasf e das
equipes de SF nas acbes de alimentagcdo e nutricdo. Executar outras atividades correlatas ao cargo. Dar
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suporte na construcdo de projetos terapéuticos singulares; Dar suporte na implantacdo e incorporacéo de
novas praticas (grupos terapéuticos e educativos);Planejar, executar e avaliar acdes que sejam pactuadas
com as equipes de saude da familia, baseando-se no diagnéstico situacional de cada equipe, evitando-se
acOes irrelevantes ou secundarias pelas equipes apoiadas; Realizar atendimentos em grupos de pacientes,
abordando temas diversos de acordo com a necessidade dos pertencentes ao grupo, realizando esta
atividade de maneira regular e criativa, buscando diferentes formas de se atingir os objetivos esperados.
Realizar atendimento individualizado em casos que esta abordagem se mostre necessaria, buscando utilizar-
se de processos de referencia e contra referencia, co-responsabilizando-se pelo paciente atendido;
Desenvolver o apoio matricial junto as equipes de saude da familia, oferecendo assim retaguarda assistencial
e suporte técnico-pedagégico as unidades. Desenvolver acdes em conjunto com as equipes de salde da
familia nos programas e politicas de saude como: Salude na escola, PMAQ, Sisvan, Bolsa familia, praticas
integrativas e complementares, dentre outros; Realizar o preenchimento adequado dos formularios dos
sistemas de informacé@o da atencao bésica, tais como ESUS, SIAB e outros sistemas de informacéo de
interesse da gestdo municipal que se fagam necessarios, entregando-os dentro dos prazos estipulados ao
responsavel;

PSICOLOGO — NASF

Trabalhar com as estratégias de reducdo de danos, inclusive com a integracdo de redutores, em relacdo aos
casos de uso prejudicial de alcool e outras drogas. Realizar deteccdo precoce de casos que necessitem de
atencado e utilizar as técnicas de intervencédo breve para a reducdo de danos; Possibilitar a construcdo de
projetos de deteccdo precoce de situacdes de sofrimento mental, bem como desenvolver acdes de
prevencdo e promocgdo em saude mental; Fomentar a¢des que visem a difusdo de uma cultura solidaria e
inclusiva, diminuindo o preconceito e a segregacdo com a loucura; Incentivar e apoiar a organizagdo de
iniciativas de inclusdo social pelo trabalho; Ampliar o vinculo com as familias e com a comunidade, tomando-
as como parceiras fundamentais no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragéo; Estimular
a mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando construir espacos de reabilitagdo psicossocial na
comunidade, como grupos comunitarios e de promocao de saude, oficinas de geracdo de renda e outras,
destacando a relevancia da articulagéo intersetorial (conselhos tutelares, associacdes de bairro, grupos de
autoajuda etc.); Auxiliar no monitoramento e avaliacdo das a¢bes de salde mental na atencdo basica
(identificacé@o, cadastramento, registro de casos de transtornos mentais, acompanhamento e avaliacdo dos
seus indicadores e marcadores).Realizar atendimentos em grupos de pacientes, abordando temas diversos
de acordo com a necessidade dos pertencentes ao grupo, realizando esta atividade de maneira regular e
criativa, buscando diferentes formas de se atingir os objetivos esperados Realizar o preenchimento adequado
dos sistemas de informacéo utilizados pela gestdo municipal. Realizar atendimento individualizado em casos
gue esta abordagem se mostre necessaria, buscando utilizar-se de processos de referencia e contra
referencia, co-responsabilizando-se pelo paciente atendido; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL — CAPS

Coordenar os trabalhos de caréater social relacionados ao CAPS; Estimular e acompanhar o desenvolvimento
de trabalhos de carater comunitario em conjunto com as equipes de atencdo bésica; Discutir e refletir
permanentemente com a equipe do CAPS a realidade social e as formas de organizagdo social dos
territérios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades; Atencdo as
familias de forma integral, em conjunto com a equipe do CAPS, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento
dessas familias, como espacos de desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e crises potenciais;
Discutir e realizar visitas domiciliares com as equipes de atencdo bésica, desenvolvendo técnicas para
qualificar essa acéo de saude; Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geracao
de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade ou de estratégias que propiciem o exercicio da
cidadania em sua plenitude, com as equipes do CAPS e comunidade; ldentificar, articular e disponibilizar,
junto as equipes de atencdo basica e CAPS, rede de protecdo social; Apoiar e desenvolver técnicas de
educacédo e mobilizacdo em saude; Desenvolver junto com os profissionais das equipes de atencao basica e
CAPS estratégias para identificar e abordar problemas vinculados & violéncia, ao abuso de éalcool e a outras
drogas; Estimular e acompanhar as acfes de controle social em conjunto com a equipe do CAPS; Identificar
e buscar as condicBes necessérias para a atencdo domiciliar, no ambito do servico social; Implementar
politicas sdcio-assistenciais nas perspectivas de servicos de acdo educativa, atuando no planejamento,
assessoria e execucdo de programas e projetos vinculados a gestdo de politicas sociais; Realizar o
preenchimento adequado dos sistemas de informacéo utilizados pela gestdo municipal. Responder
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tecnicamente pelo trabalho junto aos érgaos competentes da classe; Executar outras atividades correlatas ao
cargo.

ENFERMEIRO - CAPS

Planejar e supervisionar os servicos da equipe de enfermagem. Realizar consultas de enfermagem, pedidos
de exames e prescricdo de medicamentos, observando normativas técnicas da profissdo. Coordenar e
participar de campanhas educativas que visem a melhoria de satde da populagdo. Responder tecnicamente
pelo trabalho junto aos 6rgdos competentes da classe; Realizar assisténcia integral (promocao, protecao,
manutencédo e reabilitacdo da salde, prevencao de agravos, diagnostico e tratamento) de enfermagem aos
individuos e familias no ambulatério, e, quando indicado ou necessario, nos domicilios e demais espacos
comunitarios; Dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de salde publica e
chefia de servico da unidade de enfermagem, tal como as acfes desenvolvidas pelos técnicos de
enfermagem; Ministrar capacitagdo a equipe de enfermagem e agentes comunitarios; Organizar,
supervisionar e avaliar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas; Planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar 0s servicos de assisténcia de enfermagem; Participar do planejamento,
execucdo e avaliacdo dos programas de salde propostos pelo Ministério de Salde; Realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacdes conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas, observadas as disposicdes legais da profissdo; Coordenar, supervisionar
e auxiliar na execucdo de projetos relacionado a prevencado, vacinagdo, higiene e controle sistemético de
doencgas transmissiveis, visando a orientagdo, educac¢do e melhoria de saude da populagdo; Realizar o
preenchimento adequado dos sistemas de informacéo utilizados pela gestdo municipal. Controlar 0s insumos
necesséarios para o adequado funcionamento da instituicdo; Elaborar pareceres, boletins, relatérios e
anotacdes em fichas apropriadas; Executar outras atividades correlatas ao cargo;

PSICOLOGO — CAPS

Trabalhar com as estratégias de reducdo de danos, inclusive com a integracao de redutores, em relagdo aos
casos de uso prejudicial de &lcool e outras drogas. Realizar detec¢é@o precoce de casos que necessitem de
atencao e utilizar as técnicas de intervencdo breve para a reducdo de danos; Possibilitar a construgcdo de
projetos de deteccdo precoce de situacdes de sofrimento mental, bem como desenvolver ac¢des de
prevencdo e promocgdo em saude mental; Fomentar a¢cdes que visem & difusdo de uma cultura solidaria e
inclusiva, diminuindo o preconceito e a segregacdo com a loucura; Incentivar e apoiar a organizacdo de
iniciativas de inclus&o social pelo trabalho; Ampliar o vinculo com as familias e com a comunidade, tomando-
as como parceiras fundamentais no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragcéo; Estimular
a mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando construir espacos de reabilitacdo psicossocial na
comunidade, como grupos comunitarios e de promocao de saude, oficinas de geracdo de renda e outras,
destacando a relevancia da articulagcéo intersetorial (conselhos tutelares, associa¢des de bairro, grupos de
autoajuda etc.); Auxiliar no monitoramento e avaliagdo das acBes de salde mental na atencdo basica
(identificacé@o, cadastramento, registro de casos de transtornos mentais, acompanhamento e avaliacdo dos
seus indicadores e marcadores).Realizar atendimentos em grupos de pacientes, abordando temas diversos
de acordo com a necessidade dos pertencentes ao grupo, realizando esta atividade de maneira regular e
criativa, buscando diferentes formas de se atingir os objetivos esperados. Realizar o preenchimento
adequado dos sistemas de informagéo utilizados pela gestdo municipal. Realizar atendimento individualizado
em casos que esta abordagem se mostre necessaria, buscando utilizar-se de processos de referencia e
contra referencia, corresponsabilizando-se pelo paciente atendido; Executar outras atividades correlatas ao
cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM - CAPS

Realizar trabalhos auxiliares de enfermagem sob a supervisdo do enfermeiro responsavel, trabalhando com a
equipe na prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo dos pacientes, mediante atendimentos e/ou
encaminhamentos necessarios; Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na unidade de salde e, quando solicitado ou necessario, nos
espagos comunitarios. Realizar acdes de educacdo em salde (tais como higiene pessoal, movimentacao,
deambulacdo e alimentacdo, promocédo da saude) periddicas, as quais auxiliem na promocado do bem estar
fisico e mental e que promovam o convivio e a socializagdo entre os pacientes; Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de salde;Aplicar e cuidar da
conservagdo de medicamentos, de acordo com orientagdo recebida; Verificar sinais vitais, pesar, medir,
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prestar cuidados de enfermagem aos pacientes e registrar as ocorréncias no prontuario; Administrar
medicacbes prescritas e observar reacfes no paciente/cliente; Efetuar a coleta de material para exame de
laboratério e registrar no prontuario as ocorréncias relativas aos pacientes/clientes; Preparar e esterilizar
materiais, instrumentais, ambientes e equipamentos, obedecendo a as normas especificas; Zelar pelo bem-
estar e seguranca dos doentes e pela conservagdo dos instrumentos utilizados; Desenvolver atividades de
apoio nas salas de consulta e de tratamento de pacientes e auxiliar nos socorros de emergéncia; Atuar em
salas de vacinas com aplicacdo e conservagdo de Imunobiolégicos, assim como fazer controle mensal
dessas aplicacdes; Realizar visitas domiciliares diariamente, a partir do cronograma estabelecido e de acordo
com a demanda, para fins de vacinagéo, curativos, coleta de material para exames laboratoriais; Realizar o
preenchimento adequado dos sistemas de informacdo utilizados pela gestdo municipal. Executar outras
atividades correlatas ao cargo;
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ANEXO ll- CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA- ENSINO MEDIO / MEDIO TECNICO

1. Interpretacéo de texto.

2. Significacéo das palavras: sinénimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado.
3.0rtografia.

4. Pontuacao.

5. Acentuacao.

6. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, 7.Artigo, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oracoes).
8. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.

9. Crase.

10. Figuras de sintaxe.

11. Figuras de Linguagem.

12. Vicios de linguagem.

13. Equivaléncia e transformag¢é&o de estruturas.

14. Flex&do de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).

15. Processos de coordenacgdo e subordinagéo.

16. Sintaxe.

17. Morfologia.

18. Estrutura e formacao das palavras.

19. Discursos direto, indireto e indireto livre.

20. Colocacao pronominal.

21. Tipologia e géneros discursivos.

22. Leitura e analise de textos.

23. Informacdes implicitas e explicitas.

24. Variagéo linguistica: as varias normas e a variedade padréo.

25. Estrutura sintética da frase

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora
Nacional, 2000).

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionério Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

5. Sites para  estudo do contelido: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugagéo.com.br

INFORMATICA - ENSINO MEDIO / TECNICO:

1. Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicao de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office, BR Office.

2. Sistemas operacionais: Windows e LINUX.

3. Conceitos basicos e modos de utilizagcdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e intranet.

4. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacfes, arquivos, pastas e programas.

5. Certificacdo e assinatura digital.

6. Seguranca da Informacéo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. H.L. CAPRON, J.A. JOHNSON, Introducéo a Informéatica. 82 ed. Pearson Education, 2008

2. MEIRELLES, F. Informética: Novas Aplicagbes com Microcomputadores. 22 ed. Editora Makron Books,
2004.

3. BRAGA, W. OpenOfficeCalc& Writer Passo a Passo: Tutorial de Instalagd do OpenOffice.
EditoraAltaBooks, 2005.

4. PEOPLE EDUCATION, Apostila de Word, Power Point e Excel User Specialist 2003.

5. NORTON, P. Introducéo a Informética. Editora Pearson Education, 2005
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CONHECIMENTO ESPECIFICO

AGENTE COMUNITARIO

1.Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS).

2.Abordagem comunitéaria em saude.

3.Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico.

4 Biologia dos vetores.

5.Pesquisa Entomoldégica. Criadouros.

6.Diretrizes nacionais para prevengdo e controle de epidemias de dengue. ; Programa Nacional de Controle
da Dengue.

7.AtribuicGes especificas e postura profissional do Agente Comunitario de salde. Competéncias e
habilidades do Agente Comunitario de Salde: (Cadastramento as familias) 8.Educacao em saude: conceito,
importancia e instrumentos;

9.Nocdes de conhecimento geogréfico: tipos de marcacdes e de elaboracdo de mapas; 10.Metodologia de
visita domiciliar.

11.Conceitos de endemia, epidemia, pandemia, zoonoses, vetor de doenca, hospedeiros, parasitismo,
reservatorio; agente etioldgico, mecanismo de transmissao.

12.Doencas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertenséo
Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental).

13.Nog0Bes sobre vacinas, vacinagdo e imuniza¢éo. Vacinas: doengas preveniveis por imunizantes.
14.NocBes basicas sobre: salde da crianca, do adolescente, do adulto e do Idoso.

15.Nogbes bésicas a respeito das principais doengas de interesse da saude publica: diarreia, célera,
meningite, tétano, sarampo, tuberculose, dengue, febre amarela, malaria, raiva, esquistossomose,
leishmaniose, doenca de chagas, escorpionismo, leptospirose.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Brasil, Ministério da Saude. Guia pratico do Programa de Salde da Familia. Brasilia, 2001. Disponivel
em: http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/geral/quia_psf.pdf

2.0 trabalho do Agente Comunitario de  Saude. Brasilia, 2000. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09 05a.pdf

30 SUS de A a Z : garantindo salde nos municipios. Brasilia, 2009. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/sus 3edicaoc _completo.pdf

4.0 SUS no seu municipio: garantindo salde para todos. Brasilia, 2009. Disponivel em:
http://10.1.1.213/portal/saude/profissional/visualizar texto.cfm?idtxt=33232

5.Manual de Normas Técnicas “Instru¢des para pessoal de combate ao vetor”. Brasilia. Abril 2001.
6.Fundacgdo Nacional de Saude. FUNASA. Manuais do Ministério da Salde sobre a acdo de combate as
endemias: dengue, leishmaniose, leptospirose, esquistossomose.

TECNICO DE ENFERMAGEM (MASCULINO / FEMININO)
1.Etica e Bioética na enfermagem.
2. Etica profissional e lei do exercicio profissional da enfermagem.
3. Fundamentos bésicos para o desenvolvimento de técnicas em enfermagem.
4. Assisténcia de enfermagem na Saude da mulher, da crianca, do adulto, do idoso e na Saude mental.
5. Assisténcia de enfermagem nas Doencas transmissiveis, na promocao a salde, Atuacdo de enfermagem
na limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais.
6.Enfermagem no centro cirargico. Atuagcao nos periodos pré-operatério, trans-operatorio e pos-operatorio.
Atuacao durante os procedimentos cirlrgico anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as
salas de cirurgia e recuperacao anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 7.Central de material e
esterilizagdo. Uso de material estéril.
8. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassoénica.
9. Nog¢bes de controle de infeccao hospitalar.
10. Procedimentos de enfermagem.
11. Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos.
12. Administragdo de medicamentos.
13. Coleta de materiais para exames.
14. Enfermagem nas situa¢tes de urgéncia e emergéncia. Estrutura e organizacdo do pronto socorro.
15. Atuacao do técnico de enfermagem em situagfes de choque, parada cardiorrespiratéria, politrauma,
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afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais peconhentos.

16. Enfermagem em saude publica.

17. Politica Nacional de Imunizacéo.

18. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis.

19. Atendimento aos pacientes com hipertensé@o arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade,
doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacdes compulsdrias.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.BRASIL, Decreto n® 94.406, de 08/6/87: Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25/6/86, que dispbe sobre o
exercicio da Enfermagem e da outras providéncias.

2. BRASIL. Ministério da Saude. HumanizaSUS.Caderno de textos. Cartilhas da politica nacional de
humanizacao. Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

3. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de normas e procedimentos para vacinagdo / Ministério da
Saude. Brasilia : Ministério da Saude, 2014.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Primaria. N. 33. Saude da crianca: crescimento e
desenvolvimento. Brasilia: Ministério da Salde, 2012 5.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM.

6. Resolucdo COFEN N° 0564/2017. Aprova o novo Cdédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
[Internet].

LINGUA PORTUGUESA ENSINO SUPERIOR

1. Leitura e interpretacdo de textos — descri¢do, narragao, dissertacéo, etc.

2. Figuras de linguagem.

3. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.

4. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas,
polissilabas. Divisdo silabica. Silaba ténica.

5. Classificacdo das palavras quanto ao acento tdnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia.
Prosaddia.

6. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Crase. Notagdes léxicas.

7. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e
compostas.

8. Formacdo das palavras — derivagdo, composicao, reducéo, hibridismos.

9. Sufixos. Prefixos. Radicais.

10. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposic¢do, conjuncéo, interjeicao, etc.

11. Semaéntica: Significacdo das palavras — sinbnimos e anténimos.

12. Andlise sintatica - frase, oracéo e periodo. Termos Essenciais da Oracao - sujeito, predicado.

13. Termos integrantes e acessorios da oragdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.

14. Classificagdo das orac¢des: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc.

15. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacdo, ponto de exclamacado, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo.

16. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

17. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerdndio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora
Nacional, 2000).

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramética Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3. Dicionério Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

5. Sites para estudo do conteldo:  www.portugues.com.br,  www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugacao.com.br

INFORMATICA ENSINO SUPERIOR

1. Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicao de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office, BR Office.

2. Sistemas operacionais: Windows e LINUX.
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3. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e intranet.

4. Conceitos de organizacado e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas.

5. Certificacdo e assinatura digital.

6. Seguranca da Informacéo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. H.L. CAPRON, J.A. JOHNSON, Introducé&o a Informatica. 82 ed. Pearson Education, 2008.

2. MEIRELLES, F. Informéatica: Novas Aplicagdes com Microcomputadores. 22 ed. Editora Makron Books,
2004.

3. BRAGA, W. OpenOfficeCalc& Writer Passo a Passo: Tutorial de Instalacd do OpenOffice.
EditoraAltaBooks, 2005.

4. PEOPLE EDUCATION, Apostila de Word, Power Point e Excel User Specialist 2003.

5. NORTON, P. Introducéo a Informética. Editora Pearson Education, 2005

ASSISTENTE SOCIAL — CAPS E NASF

1. A reforma psiquiatrica no Brasil.

2. Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisdo e
coordenacd@ode programas e servicos sociais; mobilizacdo, implantacdo e avaliacdo de programas sociais;
encaminhamentos e orientagdes.

3. Controle Social na saude: Conselhos de salde, movimentos sociais, estratégias de organizacdo da
sociedade civil.

4. Familia em seus diversos contextos sociais.

5. O Servigo Social com individuos: procedimentos metodoldgicos.

6. Intervencéo e trabalho com familias e grupos.
7
8
9

. Organizacao dos servigos de saude.
. Participacao Popular: Educacao e Saude.
. Politica de saude e saude mental.
10. Politica publica de assisténcia e abordagem ao usuério de alcool e outras drogas.
11. Politicas dos segmentos (Crianca e Adolescente, ldoso, Pessoa com Deficiéncia, Juventude e mulher).
12. Politicas Publicas e Saude.
13. Programa de Saude da Familia.
14. Promogéo a Saude e Qualidade de Vida.
15. Servico Social e a Justica (Aspectos Legais e Encaminhamentos).
16. Servico Social e Saude. Trabalho com grupos. Trabalho em equipe.
17. Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo.
18. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
19. Norma operacional basica da Assisténcia Social (NOAS) e o processo de monitoramento dos
financiamentos e repasse fundo a fundo.
20. Lei organica da Assisténcia Social (LOAS) e a politica publica.
21. Constituicdo Federal de 1988 e o0 processo democrético e participativo.
22. Conselho Municipal de Assisténcia Social e o controle social.
23. Estatuto do Idoso.
24. Politica Nacional Para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
25. Estatuto da Crianca e do Adolescente e a definicdo de politicas e prioridades de planos, programas e
projetos.
26. Codigo de Etica da Assistente Sociall.
27. Seguridade Social.
28. Politicas Sociais Publicas.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:
1. IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servi¢go Social na Contemporaneidade. S&o Paulo: Cortez.
2. IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovagéo e Conservadorismo no Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez.
3. MARTINELLI, Maria Lucia. Servigo Social: identidade e aliena¢do. Sdo Paulo: Cortez.
4. ARMANI, Domingos. Como Elaborar Projetos: guia pratico para elaborar e gestdo de projetos sociais.
Porto Alegre: Tomo Editorial.
5. NETTO, José Paulo. Ditadura e Servico Social: uma andlise do Servigco Social no Brasil pds — 64. Sao
Paulo: Cortez.
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6. SPOSATI, Aldaiza. Assisténcia na Trajet6ria das Politicas Sociais Brasileiras. Sdo Paulo: Cortez.

7. SPOSATI, Aldaiza. A Menina LOAS: um processo de reconstrucdo da Assisténcia Social. Sdo Paulo.
Cortez.

8. BRASIL. Lei n° 8.662 de 7 de julho de 1993. Disp8e sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providencias.

9. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia

10. BRASIL Lein® 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispde o Estatuto do Idoso e da outras providéncias

ENFERMEIRO

. Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes.

. NocBes de Anatomia e Fisiologia.

. Esterilizacao, desinfeccéo, assepsia e antissepsia.

. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar.

. Sistematizagdo da Assiténica de Enfermagem.

. Administracéo de medicamentos.

. Assisténcia cirargica: central de material de esterilizacao, tipos, potencial de contaminacdo, materiais e
equipamentos dos centros.

8. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicagdes, instrumentais e fios cirargicos, cuidados poés
operatorios.

9. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos.

10. Saude do profissional de enfermagem.

11. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e
outras doencgas do aparelho respiratério e circulatério. 12. Enfermagem maternoinfantil: Assisténcia de
enfermagem & mulher no ciclo gravidopuerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afeccdes
ginecolégica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicacdes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangcas com
afec¢Bes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor.

13. Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas.

14. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil.

15. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Noc¢des gerais de Salde Publica e Coletiva: conceito de saude
e salide publica e coletiva.

16. Notificagdo compulsdria.

17. Lixo hospitalar.

18. Calendario de vacinacgao. .

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Nettina SM. Prética de Enfermagem. 92 Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

2. Azevedo Filho FM, Martins IMS, Soares CSRS, Fazendeiro PG, Paranagud TTB, Bezerra ALQ.
Administracdo de medicamentos: conhecimento de enfermeiros do setor de urgéncia e emergéncia.
Enfermeria Global, Rev Eletrénica de Enf., abr. 2012, N° 26: 70-85.

3. Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Conselho Federal de Enfermagem. Brasilia, 2007.

4. CAMPEDELLI, Maria. C. et al. Processo de enfermagem na pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atica, 1992
enfermagem. S&o Paulo: Atheneu, 2006. 636 pRM

~NOo o, WNBE

PSICOLOGO — CAPS E NASF

1.A psicologia como ciéncia diferentes campos de atuagéo

2. Tendéncias tedricas;

3.Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicolégicas;

4. Psicopatologia e 0 método clinico.

5.Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano;

6.Psicologia Social e os Fenémenos de Grupo: a comunicacao, as atitudes, o processo de socializacdo, os
grupos sociais e seus papeis;

7.Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho;
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8.Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicélogo e a salde publica;

9.Teorias e técnicas psicoterapicas;

10.Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem;  Psicologia Familiar - Crianca e
Adolescente; ; Psicologia Institucional e processo grupal;

11.Codigo de Etica profissional do Psicélogo.

12. Fundamentos da Terapia Cognitivo-Comportamental

13. Modelo comportamental: condicionamentos classico e operante e analise funcional do comportamento.
14. Modelo cognitivo: apresentacdo do funcionamento cognitivo, processamento cognitivo e distor¢des
cognitivas. Esquemas e sistemas de crencas, Conceitualizagdo cognitiva e metacognicao.

15. Modelo Cognitivo-comportamental e estratégias para tratamento dos transtornos afetivos, de ansiedade e
de estresse; e tratamento dos transtornos de personalidade.

16. Desenvolvimento psicologo da Crianca (infancia e Adolescéncia),

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.FREUD, S. - Psicologia das Massas e Analise do Ego, vol. XVIII da StandartEdition. Rio de Janeiro: Imago,
1972.

2.FREUD, S- “Sobre Psicoterapia” (1905[1904]) In obras completas. Vol. VII. 3.FREIRE, José Célio. A
psicologia a servigo do outro: ética e cidadania na pratica psicoldgica. Psicol. cienc. prof., dic. 2003, vol.23,
no.4, p.12-15. In: http://pepsic.bvs-psi.org.br/scielo.

3.ANDALO, Carmen Silvia de Arruda. O papel de coordenador de grupos. Psicol.USP [online].2001, vol.12,
n.1 [cited 2009-04-06], pp. 135-152. In: http://www.scielo.br/scielo.php

4.FILHO, E.L.L. Reflexdes sobre o psicdlogo no CRAS: A possibilidade do Si Perceber.In:
http://www.redepsi.com.br/portal

5.ALMEIDA, A.M.O. (Org.); DINIZ, G.R.S. (Org.) TRINDADE, Z.A (Org.). Violéncia, exclusdo social e
desenvolvimento humano. Estudos em representa¢Bes sociais. 1. ed. Brasilia: editora Universidade de
Brasilia, 2006. v.1. 300 p.

6.ARONSON, Elliot; WILSON, Timothy D.; AKERT, Robin M. Psicologia Social. Rio de Janeiro: LTC, 2002

EDUCADOR FiSICO

1.Esporte na escola .

2. A cultura popular, o lazer e a Educacéo Fisica escolar.

3.0 jogo: Caracteristica socio —afetivas, motoras e cognitivas.

4.As diferentes préticas da cultura corporal de movimento.

5. A caracteristica sociocultural das diferentes praticas (jogos, brincadeiras, ginasticas, atividades ritmicas e
expressivas, esportes e lutas).

6.As funcdes sociais e os sentidos das diferentes préaticas (jogos, brincadeiras, ginasticas, atividades
ritmicas e expressivas, esportes e lutas) para os sujeitos que delas participam.

7.Construcao de elementos que fazem parte das diferentes préticas da cultura corporal de movimento.
8.Brinquedos e brincadeiras criativos e alternativos.

9.Nutri¢éo e atividade fisica

10.Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica.

11.Educacdo Fisica no curriculo da Educac¢do Basica: significados e possibilidades.

12.As diferentes tendéncias pedagégicas da Educacéo Fisica na escola.

13.Educacéo Fisica escolar e cidadania.

14.Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica.
15.Crescimento e desenvolvimento motor.

16.Motricidade humana.

17.Biodindmica da atividade humana.

18.Historico da educacéo fisica no Brasil.

19.Esportes, lutas e dangas —histdrico e regras.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CAMPQOS, Luiz Antonio Silva. Didatica da Educacéo Fisica. Varzea Paulista: Fontoura, 2011.

2. CASTELLANI FILHO, Lino. Politica educacional e Educacdo Fisica. Campinas: Autores Associados,
1998.

3. DAOLIO, Jocimar. Educagéo Fisica e o conceito de cultura. Campinas: Autores Associados, 2004.

4. DARIDO, Suraya Cristina. Educac¢éo Fisica na escola: questdes e reflex8es. Rio de Janeiro: Guanabara.
5. FREIRE, J.B.e Alcides, J. Educagdo como pratica corporal, SCIPICONE, 2003.
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6..COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacdo Fisica. S&o Paulo: Cortez, 1992.
Colecao Magistério 2° grau — série formacao do professor.

FISIOTERAPEUTA

1.Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatdmicos, fisiologicos e patoldgicos das alteracdes
musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas.

2. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia.
3.Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacdes e contra-indicagGes de termoterapia, crioterapia,
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria, eletroterapia, manipulagéo
vertebral

4. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia: - Provas de funcéo
muscular, cinesiologia e biomecanica. -Técnicas bdasicas em cinesioterapia motora, manipulacdes e
cinesioterapia respiratéria. -Andlise da marcha,técnicas de treinamento em locomocao e deambulagao. -
Indicagéo, contra-indicagéo, técnicas e efeitos fisiologicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia.

5. Fisioterapia Respiratéria:Histologia do sistema respiratério. Anatomia: Ossos, musculos, inervagéo,
vascularizacdo da caixa toracica. Vias aéreas superiores. Vias aéreas inferiores. Mediastino. Fisiologia do
sistema respiratério (adultos e crianca): Ventilagdo. Difusdo, perfusdo, circulacdo pulmonar, relagédo
ventilagdo/perfusdo. Controle da respiragdo. Transporte do O2 e do CO2. Func¢Bes nado respiratérias dos
pulmdes. Diferencas fisiologicas da crianga. Semiologia adulta neonatal e pediatrica. Manifestag8es clinicas
(primérias e secundarias). Inspecdo. Palpacdo. Percussdo. Ausculta. Espirometria. Fisiopatologia das
doencas obstrutivas, restritivas, vasculares do pulméo. Procedimentos fisioterapéuticos em
fisioterapia-respiratorio adulto e crianca.

6. Fisioterapia Intensiva Neonatal - Fisiologia e biomecéanica céardio-pulmonar neonatal. - Avaliacdo e
monitorizacao do recém-nascido. Fisioterapia aplicada nas patologias pulmonares no neonato. Fisioterapia
aplicada nas patologias cardiacas no neonato. Radiologia aplicada neonatologia. Técnicas Fisioterdpicas
aplicadas a neonatologia. Ventilagdo mecénica invasiva: convencional e alta requéncia. Ventilagdo
mecéanica ndo-invasiva.

7.Fisioterapia intensiva- Anatomia geral dos 6rgdos e sistemas e em especial do sistema cardiorrespiratério.
Biomecéanica. Fisiologia geral e do exercicio. Fisiopatologia. Semiologia. Instrumentos de medida e
avaliacdo relacionados ao paciente critico ou potencialmente critico. Estimulagdo precoce do paciente
critico ou potencialmente critico. Suporte basico de vida. Aspectos gerais e tecnoldgicos da Terapia
Intensiva. ldentificacdo e manejo de situa¢cdes complexas e criticas. Farmacologia aplicada. Monitorizagao
aplicada ao paciente critico ou potencialmente critico. Interpretacdo de exames complementares e
especificos do paciente critico ou potencialmente critico. Suporte ventilatério invasivo ou nao invasivo.

8. Amputacdao: indicagfes e tipos de prétese e orteses; mastectomias.

9. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho.

10. Assisténcia fisioterapeutica domiciliar.

11. Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencado, Cédigo de ética e legislacdo profissional.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. ARRUDA AD, Guedes BN, Lima FR, Ribeiro KSQS, Cavalcanti RLL. A importancia da inclusdo da
fisioterapia no programa saude da familia. [Internet] 2007.

2.DELIBERATO, Paulo César Porto. Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicagdes. Sao Paulo: Manole,
2002.

3.GANN, Nancy. Ortopedia: guia de consulta rapida para fisioterapia: distUrbios, testes e estratégias de
reabilitacdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

4. PEIXOTO FF, Mattos MFO, Barbosa EG. Atuacgéo da fisioterapia na atencéo

FONOAUDIOLOGO

1. Desenvolvimento da audicdo; avaliacdo da audicao; habilitacdo e reabilitacdo dos disturbios da audicéo;
triagem auditiva neonatal.

2. Fisiologia da producdo vocal; classificagdo, avaliagdo e tratamento fonoaudioldégico das disfonias;
avaliacdo e tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados.

3.Desenvolvimento, avaliagcdo e tratamento das fungfes estomatognaticas; avaliagdo, diagndstico e
tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial: respirador oral, a articulagdo temporomandibular
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(disfuncao e trauma), paralisia cerebral, disartrias, apraxias distlrbios articulatérios; aleitamento materno;
paralisia facial.

4.Disfagia orofaringea neurogénica e mecanica em adultos e criancas. Aquisicdo, desenvolvimento,
alteracdes, avaliacdo e intervencdo fonoaudioldgica nas linguagens oral e escrita: desvios fonolégicos,
atrasos de linguagem, disturbio especifico de linguagem, afasias, deméncias, dislexias e disortografias.
5.Fonoaudiologia e Saude Publica: Sistema Unico de Salde; niveis de atencdo em saude; sistemas de
informacdo em saudde; Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF); Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF).

6. Fonoaudiologia Hospitalar: atuagdo fonoaudiologa em UTI e leito adulto e infantil, na unidade neonatal de
cuidados progressivos e alojamento conjunto.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.BOECHAT EM, MENEZES PL, COUTO CM, FRIZZO ACF, SCHARLACH RC, ANASTASIO ART. Tratado
de Audiologia. 22 ed. S&o0 Paulo: Santos, 2015. 2.COSTA MMB. Degluticdo & Disfagia: bases morfofuncionais
e videofuoroscdpicas. Rio de Janeiro: Artmed, 2013.

3. DEDIVITIS RA, SANTORO PP, ARAKAWA-SUGUENO L. Manual Pratico de Disfagia: diagndstico e
tratamento. Rio de Janeiro: Revinter, 2017.

4. ISSLER S. Articulagéo e Linguagem: fonologia na avaliacdo e no diagnéstico fonoaudioldgico. 42 ed. Rio
de Janeiro: Revinter, 2006.

5. JOTZ GP, CARRARA-DE ANGELIS E. Disfagia: abordagem clinica e cirdrgica — criang¢a, adulto e idoso.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

NUTRICIONISTA
1. Nutricdo humana: Macro e micronutrientes que compde a alimentacdo humana: propriedades, funcdes e
fontes alimentares.
2. Valor nutricional dos alimentos e utiliza¢cdo pelo organismo humano.
3. Necessidades e recomendacdes nutricionais de criangas do nascimento a adolescéncia.
4. Aleitamento materno.
5. Técnica dietética: Métodos e técnicas de sele¢do, manipulacdo, pré preparo, coc¢do, conservacao e
armazenamento dos alimentos.
6. Conhecimento das caracteristicas fisicas, quimicas, biolégicas, sensoriais, nutricionais dos grupos
alimentares: ovos, laticinios, carnes, leguminosas, cereais, massas e paes, vegetais folhosos e legumes,
frutas, 6leos, gorduras e aglcares.
7. Planejamento e custos de cardapiose preparagdes.
8. Microbiologia dos alimentos: Fontes de contaminac¢édo nos alimentos.
9. Microorganismos indicadores de condi¢des higiénico-sanitarias dos alimentos. Controle de microrganismos
patogénicos em alimentos
10. Alterag0es fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos.
11. Doengcas veiculadas por alimentos de origem microbiana.
12. Conservacao dos alimentos.
13. Higiene dos alimentos Controle higiénico, sanitario e tecnolégico de alimentos. Legislagdo Sanitaria de
alimentos.
14. Boas préticas de fabricacdo e de prestacdo de servicos na &area de alimentacdo e andlise de perigo e
pontos criticos de controle.
15. Unidade de Alimentagcéo e Nutricdo (UAN)Administracdo no Gerenciamento de uma UAN. Planejamento
fisico e funcional de UAN. Gestéo de recursos materiais de uma UAN. Gestéo de higiene pessoal, ambiental
dos equipamentos, e na operacdo de uma UAN e seguranca no trabalho.
16. Avaliagcao Nutricional: Avaliacao do estado nutricional: indicadores antropométricos, clinicos, bioquimicos
e de consumo alimentar para coletividades.
17. Fisiopatologia da Nutricao: Doengas endécrino-metabdlicas.
18. Alergias e intolerancias alimentares.
19. Doencgas com indicagdo de alimentacéo especial.
20. Educacao Nutricional: Processo ensino- aprendizagem em educacao nutricional.
21. Formacéo do habito alimentar.
22. Programas educativos: planejamento, elaboracdo, execucdo e avaliagdo. 23. Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar (PNAE): Historico do PNAE Funcionamento do PNAE, Legislacdo para funcionamento
do PNAE Conselho Nacional de Alimentac&o Escolar (CAE) Funcionamento e Legislacdo, Conselho Nacional
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de Seguranca Alimentar e Nutricional (CONSEA).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencao Basica. Guia
alimentar para a populacao brasileira / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento
de Atencao Basica. 2. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2014..

2. BRASIL, Ministério da Salde. Hipertensao. Brasilia 2006. (Série caderno de Atencao Basica n°15)

3. BRASIL, Ministério da Saude. Obesidade. Brasilia 2006. (Série caderno de Atengao Basica n°12)

4. CUPPARI, L. Guia de Nutri¢ao: clinica do adulto. 32 ed. Barueri, SP: Manole, 2014.

5. SOBOTKA, L. Bases da Nutri¢éo Clinica. 32 ed. Rio de Janeiro, RJ: Editora: Rubio, 2008.

6. WAITZBERG, D. L. Nutricdo oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 42 ed. Sdo Paulo-SP: Editora:
Atheneu, 2009
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ANEXO Il

Prova Objetiva para todas as Func¢@es, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES | PESO TOTAL
DE QUESTOES
. - A Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Nivel Médio e Técnico Informatica 10 3.0 30
Conhecimento Especifico 10 4,0 40
TOTAL 30 100
FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES | PESO TOTAL
DE QUESTOES
. . Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Nivel Superior Informatica 10 3.0 30
Conhecimento Especifico 10 4,0 40
TOTAL 30 100
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ANEXO IV

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL E
LACTANTE.

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
FUNCAO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATA LACTANTE? [ISIM [INAO
Se sim, anexar copia da certiddo de nascimento da crianga.

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ISIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:
N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? [1SIM [INAO
[ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

[IMESA PARA CADEIRANTE

[ISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

[ILEDOR

L'TRANSCRITOR

['PROVA EM BRAILE

['PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

LINTERPRETE DE LIBRAS

[IOUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou
carta com aviso de recebimento para a empresa para Instituto Exceléncia Ltda.— ME, Rua Arapongas, 60,
Zona 08, CEP-87.050-420,Maringd/PR, até o ultimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto no Edital.

Boa Esperanca - MG, de de2019.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo da Exceléncia Sele¢des & Concurso Puablicos.
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ANEXO V

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, , inscrito(a) no
CPF sob n° , Cédula de Identidade n° , residente a Rua

n° , Bairro ,
Municipio de , Estado de ,
telefones , venho requerer isencdo do pagamento da taxa de
inscricao do processo seletivo n° 002/2019, para a funcéo de

, de Boa Esperanca/MG, na condi¢do de
desempregado, pois preencho os requisitos da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

Declaro, neste ato, que a informacgéo aqui prestada é a mais absoluta expressdo da verdade, estando ciente
gue, caso contrério, estarei sujeito a pena de eliminacdo do processo seletivo.

Boa Esperanca/MG, de de 2019.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo da Exceléncia Sele¢des&Concurso Puablicos.
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ANEXO VI - AREAS DE ABRANGENCIAS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AREAS DE ABRANGENCIA-PSF DR LUCAS AZEVEDO

MA RUA BAIRRO
PARA
MARANHAO
AV MARINGA
01 RORAIMA JARDIM BELA VISTA

JOSE EUGENIO DE MORAIS
SERAFIN ALVES NETO
RIO GRANDE DO NORTE

PROJETADA A
PROJETADA B MONTE REY
PROJETADA C

02 PROJETADA D
PROJETADA E
JOSE FRANCISCO RIBEIRO POR DO SOL
JOROSLAW ICACZ
PRACA AMAPA MARINGA

03 ALAGOAS
GERALDO FINOCHIO GERALDO FREIRE

04 PERNAMBUCO
AMAZONAS MARINGA
CEARA

05 BARRO VERMELHO ZONA RURAL
DONA CANDIDA AGUINHA
BAHIA MARINGA
ESPIRITO SANTO

06 MANOEL SEBASTIAO GONZAGA
MARIA DE SOUZA FIGUEIREDO GERALDO FREIRE
PEDRO CAZANGA

07 RIO DE JANEIRO MARINGA
PARANA BELA VISTA,MARINGA, GERALDO

FREIRE, MONTE REY E POR DO
SoL
MATO GROSSO

08 SERGIPE
GOIAS
AMAPA JARDIM BELA VISTA
SANTA CATARINA
SIDNEY PINHEIRO

09 BRIGADEIRO EDUARDO GOMES JARDIM BELA VISTA,

DR ANTONIO SOARES DA SILVEIRA MARINGA,GERALDO FREIRE,

MONTE REY, POR DO SOL

AREAS DE ABRANGENCIA- PSF DONA SANTA FINOCHIO

AVENIDA JOAO JULIO DE FARIA — RUA: AMOREIRA —
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MA -04—1492 A 1850
MA -07 721 A 1487

MA 02 -23 A 165

AVENIDA LUIS FINOCHIO —
MAQO3 - 595 A 906
MA 05 -255A 518
MA 07 — 821

RUA: ANA BLANCO —
MAO02-15A134

RUA: ACACIAS-
MA —02-126 E 375

RUA: ANGA —
MA 02 - 20 A 243

RUA: AGUINALDO RODRIGUES DE PAIVA —

RUA: ANGICO-

MAO01-42A MA 02 -10 A 255
RUA: ALAMEDAS DAS BEGONIAS — RUA ANTONIO CONSTANTINO BARBOSA —
MA 04 -34 A 64 MA 04 — 255

RUA: ALAMEDAS DAS PETUNIAS —
MA 06— 09 A 315

RUA: ANTONIO PEDRO DE ALMEIDA -
MA 03- 29 A 355

RUA : AMBURAMA —

RUA: BALSAMO —

MA2 - 35 MA 02 — 86
RUA: CARLOS ALVES NETO- RUA: CARLOS GOMES —
MA 03 -255A 420 MAO5-79A83

MA04-25A80

MA 06-402 A 668
MAO07-131A391

RUA: CASTRO ALVES —
MA 04 -91A 460
MA 05- 20 A 140

RUA: DOM PEDRO I-
MA 08 —370 A 498
MA10-513 A 713

RUA:JARBAS PIMENTA -
MA 04- 1070 A 1200

RUA:JARBAS PIMENTA-
MA 08 -901 A 1153

RUA:JOAO DE ABREU VILELA:
MA 06 - 835 A 939

RUA: JOAO DE ABREU VILELA:
MA 08 —583 A 821

RUA: ESTRADA MUNICIPAL -
MA 02 -320 A 330

RUA: EUCLIDES LAMAITA -
MA06-275A521
MA 10-43 A 284

RUA: EUNICE BANTERLI-
MA 03 —390 A 445
MA04-33A80

RUA: FAUSTOO . BANTERLI -
MA02-20A63

RUA: FRANCISCO AMERICO RODRIGUES
MA 06 — 06 A 85

RUA: FRANCISCO ANTONIO MONTEIRO -
MA 05 -25 A 801

RUA: GERALDO JOSE MONTEIRO —
MAO1-15A41
MAO5-113 A 774

RUA: GLEIDALUCIA J. C. SANTOS —
MA01-20A109

RUA: GUATAMBU —
MA 02 —31 A 222

RUA: GUTEMBERG MOREIRA LEITE-
MA 04 - 1107 A 1532
MA 07 - 639 A 1093
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RUA : HONORATO FRANCISCO RODRIGUES -

MA06-10A 192

RUA: IMBUIA —
MAO02-29A161

RUA: JARBAS PIMENTA- RUA: JOAO AURELIANO DA SILVA (ANTIGA MISSENO) —
MA 04 —1070 A 1200 MA 03 -165A 361
MA 08 — 901 A 1052

RUA: JOAO DE ABREU VILELA — RUA: JOAO FELIX DA CUNHA —

MA 06 — 835 A 999

MA 08 -571 A 821

MA 10 -550 A 588

MAO03-04A48
MA 04 - 41 A 346

RUA:

JOAO PEDRO FILHO —
MA 03 — 40 A 289

RUA: JOAQUIM AFONSO FIGUEIREDO -
MA 01-80A 135

RUA:

JOSE CONSTANTINO BARBOSA —
MA 07 -165A 397 F
MA 08 —403 A 475
MA10-530A 710

RUA: JOSE COROINHA —
MA 01 —11 A 460

RUA:

JOSE DO PATROCINIO —
MA OS5 -17 A50
MA 07 — 100 A 646
MA 08 — 207 A 401
MA 10 - 402 A 757

RUA: JOSE ELIDIO FILHO -
MA 03 —441 A 470
MA04-36A71

RUA:

JOSE RAMOS DE BRITO —
MA 01 —44 A 120

RUA: MACARANDUBA —
MA 02 -115 A395

RUA: MARCIANO RODRIGUES PINTO - RUA: MARIA DA SILVERA LEMOS BARBOSA —

MAO02-21A47 MA 03 -335A410
MA04-36A80

RUA: MARILIA DE DIRCEU — RUA: MISSENO DEOCLECIANO DA FONSECA -MA 02 -
MA 04 -840 A 1120 371 A520
MAOQ7 — 544 A 887 MAO05-05A129

RUA: NICIO ANTONIO MONTE RASO — RUA: OLIMPIO ANTONIO TAVARES —
MA 03 - 295 A 450 MA01-12 A225
MAO04—-44A75

RUA: OLADIM BATISTA - RUA: ORLANDO BALDONI -
MAO05-06A131 MA 06 — 64 A 146

RUA: PEDRO DE ASSIS - RUA: PONCIANO ANTONIO PEREIRA —

MA01-20A30

MA 04 —59 A 365
MA 05-36 A 249
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RUA: PROJETADA - 35

RUA: RUI BARBOSA —
MAO5-17 A68
MA 06 -471 A 622
MA 07 - 209 A 230
MA 08 — 255 A 451

AREAS DE ABRANGENCIA- PSF ANTONIO DOMINGOS DE FIGUEIREDO

Rua José Constantino Barbosa
MA 01 — 743 ao 1060

Rua Orlando Baldone
MA 08 — 15 ao 186

Rua Francisco A. Rodrigues
MA 02 - 126 a0 403
MA 09 —421 ao 475

Rua Honorato F. Rodrigues
MA 09 — 234 a0 339 e 320 a0 389

Rua Carlos Gomes
MA 09 — 719 ao 858 e 799 ao 944

Rua Padre Jodo Vieira
MA 01 -389a0432e 340332

Rua Rui Barbosa
MA 09 — 633 ao 735 e 750 ao 909

Alameda dos Crisantemos
MA 07 — 625 ao 765
MA 03 — 10 ao 601

Alameda da Buganvilias
MA 07 — 623 ao 780
MA 03 — 203 ao 539

Alameda dos Geranios
MA 07 — 606 ao 761
MA 03 -63 ao 1220

Rua Jodo de Abreu Vilela
MA 06 — 1320

Rua Antonio Constantino Barbosa
MA 04
MA 05

N2 264 ao 400, 235 ao 552, 852 ao 1060 e 562 ao 885.

Rua Erico Cipriano Freire

MA 01 MA 07
MA 04 MA 08
MA 05 MA 09
MA 06

N2 353 ao 890, 1381 ao 1557, 90 ao 925,
1590 a0 1774, 1040 ao 1059 e 1145 ao 1354.

Alameda dos Flamboyans
MA 06
MA 07
MA 08

N2 25 a0 473

Alameda das Alfazemas
MA 04 — 57 ao 557
MA 06 — 580 ao 810

Alameda das Begonias
MA 03 — 209 ao 542
MA 06 — 545 ao 758

Alameda das Azaleias
MA 03 - 210 ao 541
MA 06 — 596 ao 825

Alameda dos Ibiscos
MA 04
MA 05

N2 30 a0 410, 435 ao 561, 596 ao 875

Rua José Patrocinio
MA 04 — 760 ao 837
MA 05 - 867 ao 1073

Rua Dom Pedro |
MA 01 -743 a0821e815301111

Rua José Pedro Cazanga

Rua Alameda das Palmeiras (Magonaria)
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MA 01 -22 a0 761 MA 03 MA 05
MA 04 MA 06
N2 11 ao 580

Alameda das Tulipas Alameda das Horténcias

MA 02 MA 04 MA 03 — 560 ao 749

MA 03 MA 08 — 80 ao 524

N° 330 ao 340, 76 ao 300, 20 ao 45, 231 ao

776

Rua das Violetas Rua Maurilio Pacheco

MA 04 MA 05 — 24 ao 207

MA 05

N2 45 ao 920

Rua Candido Rodrigues Rua Jaime Mariote

MA 05 —-20 ao 103 MA 05—-19 a0 90

Rua José Clarete Rua Professor Marcelo Figueiredo

MA 04 — 40 ao 98 MA 04 — 20 ao 105

Rua José Siqueira Alameda das Papoulas

MA 04 — 10 ao 100 MA 08 — 17 ao 499

Rua dos Ipés Rua Anténio Carlos Bandeira

MA 02 MA 01 MA 04

MA 08 MA 02

N2 176 ao 1080 N2 430 ao 948 e 64 ao 370

Rua Vereador Manoel Pessoa Rua José Osvaldo da Silva

MA 02 -110a0 675 MA 02 —15 a0 90

Rua José Batista do Nascimento Rua Atilio Fortunato

MA 02 - 15 a0 109 MA 02 - 05 ao 145

Rua Professora Maria Aparecida Cunha Sitio Lagoa Seca

MA 02 —30 ao 69 MA 02

Rua José Arcanjo Moreira Rua Agmon Aureliano

MA 09 — 25 ao 35 MA 02 - 20,

AREAS DE ABRANGENCIA —PSF HILDA NUNES

MA RUA BAIRRO

Rua das Acdcias

Rua dos Lirios

Rua das Orquideas

01 Rua das Jasmins

Rua Ant6nio Banterlli

Rua Capitao Fortunato

Rua das Rosas

Rua das Margaridas

Rua das Magndlias
Avenida Delduque Barbosa
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Jardim Progresso (Sabia, Curios, Beija-flor,
Cardeais)

Avenida Joaquim Trés Pontas

02 Rua dos Cravos

Rua Passos

Rua coqueiral

Avenida Alzira Vieira

Praca do Chico

03 Rua Bias Fortes

Rua Coqueiral

Rua Jodo Capitao

Rua Godofredo Moreira

Rua Sebastido Ferreira Braga
Rua Dona Euvira

Rua Saulo Chaves de Figueiredo
Rua Herodiano Alves do Espirito Santo
Maria Leia de Figueiredo
Armando Meimberg

04 Rua Santo Antonio

Rua Odilom Batista Pereira (n226 ao 170)
Rua Professor Nestor Lacerda

Rua Ludjerio Martins (n2 26 ao 168)

Rua Lamartine Babo (n2 18 ao 78)

Rua Antbnio Pessoa

Praca Santa Cruz

Rua Patativas

Rua Walter Olimpio de Siqueira

Rua Pitantacigas

05 Rua Lombardo Moura

Rua José Verissimo de Miranda (n2 20 ao 185)
Rua Agnaldo de Souza (n2 52 ao 290)

Rua Jodo Ribeiro (n? 12 ao 360)

Rua Major Alfredo Naves

Rua Dr. Geraldo Freire

Rua Hélio Alves Vilela

Rua Santa Terezinha

Rua S3o0 Gerbénimo (n2 171 ao 233)

Beco Angelo Leite Naves

AREAS DE ABRANGENCIA — PSF MARIA AMALIA LEITE NAVES “"BEBELA™

MA 01 MA 04

RUA MANOEL PEDRO DA SILVA 30 AO 395 RUA ULISSES JOSE DOS SANTOS

RUA NHA CHICA RUA PROJETADA UM

RUA HH RUA9

RUA BB RUA RUA JOAQUIM LUCIANO DA SILVA
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RUA MONSENHOR VITOR ARANTES SITIO VIEIRA

RUA JOSE CAPITAO RUA 8

MA 02 MANOEL PEDRO DA SILVA 410 AO 765

RUA 12 RUA GILBERTO DE OLIVEIRA REIS 280 AO 340

RUA 13 RUA ABILIO JOSE DOS REIS 703 AO 890

RUA 14 MA 05

RUA 15 Fazendo do Edinho (Barro Vermelho)

RUA ORESTES AUGUSTO PORTUGAL Fazenda do Dickson (Barro Vermelho)

RUA A Paraiso das Garcas

RUAB Santa Marinha (Engenho)

RUA C Fazenda Engenho

RUAD Sobrado

RUAE Campo do Sobrado

RUAF Lage de Pedra (Paraiso das Gargas)

RUA G Serra Azul

RUAH Campo Limpo

RUA Fazenda Fama

RUAJ Fazenda Kinkas

RUAL Sitio Serrano (Paraiso das Gargas)

RUAM Fazenda Gama

MA 03 Fazenda Trevo (Candinho)

RUA ILDA CANDIDA Fazenda Lago AzulPréxima entrada ap6s a fazenda
Palmito)

RUA ARI MESQUITA REIS Santa Maria (Fazenda do Cloves)

RUA EE Fazenda Peloso (Fazendinha)

RUA JOSE AZEVEDO DE OLIVEIRA Fazenda Palmito

RUA GILBERTO DE OLIVEIRA REIS 144 APSA Santo Antonio

RUA DEZESSETE Barro Vermelho

RUA ABILIO JOSE DOS REIS 05 AO 623 Cachoeira Santa Luzia (Entrada para Cachoeira)

AV. GOVERNADOR AURELIANO CHAVES Fazenda Figueira/Humuarama (Paraiso das Garcas)

RUA JOSE JULIO PEREIRA Fazenda Santa Maria (Fazenda do Racini)

RUA MARIA DE FATIMA FIGUEIREDO Sertdozinho (Fazenda do Robertinho)

RUA 10

MAO6 MAO7

Fazenda Ruiva Aguas verdes
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Paqueiro Ponte de Pedra
Segredo MAO08

Figueira Aguas verdes
Cérrego do Campo Alta Vista
Benel Mandioca

Serra Grande

Vale Verde

Serrania

Cava

Paiol Queimado

Tamburi

Alto da Serra da Boa Esperanca

Serrinha/Caminho do Meio

Candoca

Aguas Verdes

Estiva/Padre Julio Maria

Ponte de Pedra

AREAS DE ABRANGENCIA —PSF SAULO NAVES
MA Ruas

Jose Alves Vilela
01 Antonio Rodrigues

Geraldo Lopes

Sao Geraldo

Av. Belo Horizonte
02 Antonio Barros de Andrade
Santa Luzia

Frederico Leite
Heloisa Helena
Hélio Alves Vilela

Beco Helio Alves Vilela
03 Odilon Batista

Lamartine Babo

Dois de Novembro
Vereador F. S. Figueiredo
04 Olinto Teixeira
Moises Alves de Figueiredo
Beco Azarias Freitas Santos
Achiles Naves
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06 Dr. Hélio Alves Vilela
Vereador F. de Souza

Sdo Gerbnimo

Santa Terezinha
Guapé

07 Campo do Meio

Campos Gerais
Praga Varginha
Trés Pontas

Lavras

Dois de Novembro
08 Tonico Rodrigues
Ludgero Matins

Avelino Tomé das Chagas
Jodo Teodoro Alves

09 Joaquim Botelho de Resende
Av. Minas Gerais
Maria Luiza
10 Major Alfredo Naves

Geraldo Freire

AREAS DE ABRANGENCIA- PSF ZONA RURAL

MA Comunidade

Costas
01 Arnon
Tido do Beco
Dr. Sérgio
Correias
Elias
Dr. Neidy
Serrinha

Barro Preto
Santa Edwiges
02 Serrinha
Moreira

Colbnia

Primavera
Savana

03 Barro Preto

Cajuru
04 Capetinga
Mota
Dr. Fabio
Macaco
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Gilberto
Cléo

Mata do Paiol
05 Rio Grande
Saia Branca

Pintos
Caxambu

Porteira do Retiro

Mata das Barbosas

Oleo
06 Mascate
Lagoinha
07 Agua Parada
Sapezinho
Boa Vista
Cafundé de Cima
Santa Rosa
Ribeirdo S3o Pedro
08 Cdrrego do ouro
09 Felicias
Estiva
Buracao
AREAS DE ABRANGENCIA — PSF DONA MARINHA
Microarea 01 Microarea 03 Microarea 04
Aguinaldo de Souza a partir do Agripino Monte Raso n2119 a
Nossa Senhora das Dores n2305 e a 167(fora de ordem) 583, 26e 64 (fora de ordem)
Olinto Teixeira de n2 1424 a Antonio Benicio dos Santos Joaquim Trés Pontas n2 05
1650 Jodo Candido de Almeida Laudelino Monteiro
Sao Francisco de Assis Jodo Paulo Il
Sao Jodo Joaquim Trés Pontas n2545, 410
Sao Lucas e 130
Guido de Figueiredo José Bernardes da Silva a partir
Olga de Figueiredo do n?2220
Praca Jodo Fazenda José Verissimo de Miranda a
Projetada D partir do n2221
Lombardo Moura a partir do
n2299
Murilo Azevedo Alves
Pastor Agenor
Projetada
Santa Barbara
Vereador Fabiano de Oliveira
Microarea 05 Microarea 06 Microarea 07
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Alemanha
Avenida Brasil n2260 a 430
Colémbia
Estados Unidos n2240 a 492
Franca n2117 a 238
Inglaterra
Itdlian2261 a 545
Olinto Teixeira n22064 a 2007
Suécia n2401 a 421

Alexandre Geraldo dos Santos
Aureliano Barbosa
Maria Tereza Lara Chagas
Rogério Antonio da Silva
Agripino Monte Raso n? 09 a 105
Jodo Dolores da Cunha

Francisco de Souza Figueiredo
ne 16, 25, 26, 75, 91, 132, 140,
142
Oscar Alemao
Sao Mateus
Tonico Rodrigues n2 171 a 1410
(casas fora de ordem numérica)
Olinto Teixeira n2674 a 796

Microdrea 08

Microdrea 09

Microarea 10

Olinto Teixeira n2800 a 1370
Miguel Rotondo até n2 305
Dom Pedro | n® 1021
Wanderson de Castro Moura
n230
José Constantino Barbosa
n21081 a 1187
Maestro Jodo Silva
Projetada I n249 a 100
Projetada F n2 40, 50
Projetada AS n2 25 e 415

José Constantino Barbosa n2
1566 a 2314
Olinto Teixeira n21663 a 2052
Helin José Naves até n? 136
Olinto Teixeira Beco Il n2 63 a
1721
Aquiles Amélio Ferreira
Dinamarca
Argentinan271a170
México n? 21 a 229

Argentina n2 153
Avenida Brasil n2 94 a 270
Espanha
Estados Unidos n? 15 a 233
[tdlia n? 15 a 220
Portugal
Suécia n259 a 355
Francan210a76

41



