ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE URUSSANGA - SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 01/2019

O MUNICIPIO DE URUSSANGA - SC torna publico que realizarda PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO destinado a selecionar candidatos para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal e da Lei n° 2.680/2014 e de demais normas relacionadas ao certame.

DAS REGRAS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

1. Este PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO sera realizado de acordo
com a legislagdo especifica relacionada a matéria, com as disciplinas constantes neste
Edital e serd executado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E
EXTENSAO DA UNISUL — FAEPESUL.

2. Todas as etapas deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO seréo
realizadas no Municipio de Urussanga/SC, obedecendo ao cronograma constante no
Anexo |, do presente edital.

3. O PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO constara de Avaliacio Escrita
Objetiva, Avaliacdo de Titulos/Tempo de Servicos e Avaliagédo de Aptidao Pratica conforme
tabela descritiva no Anexo Il deste Edital.

4.  Seradisponibilizado 01 (um) Posto de Atendimento para atender aos candidatos, no
seguinte endereco:

4.1 Local: BIBLIOTECA MUNICIPAL;

4.2 Enderecgo: Praga Anita Garibaldi, 14, Centro, Urussanga/SC;

4.3 Telefone: (48) 3465-4386;

4.4 Horéario: 13h00 as 17h00min, em dias uteis.

5. Os cargos, carga horaria, vencimentos e requisitos de escolaridade estdo definidos
no Anexo Il deste Edital.

6. As inscricdes ocorrerdo conforme cronograma constante no Anexo | e deverdo
obedecer as regras constantes no Anexo IV.
6.1 As PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) deverdo observar as orientacdes
constantes no Anexo V.
6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacao das
AvaliacOes deverao seguir as orientagdes constantes no Anexo V deste Edital.

7. A divulgacéo Oficial de todas as etapas referentes a este PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO se dara através de avisos publicados nos locais abaixo,
mantendo-se acessiveis por até 90 (noventa) dias apos a homologacao do certame.

7.1 No site de internet do Municipio de Urussanga/SC:

(http://www.urussanga.sc.gov.br/);

7.2 No site de internet da FAEPESUL: (www.faepesul.org.br/concursos);

8. Edeexclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral das etapas
deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, por meio dos o6rgaos de
divulgacéo Oficial citados neste Edital.

9.  Os horérios e cronograma aqui estabelecidos poderéo sofrer alteracdes em razao de
melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas alteracdes seréao
publicadas pelos meios de divulgagéo Oficial mencionados no Item 7 deste Edital.
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9.1 Qualquer alteragcdo em cronograma das fases desse certame nao enseja
gualquer direito a cancelamento de inscricdo e tdo pouco a devolugcdo dos valores
pagos a titulo de taxa de inscricdo, salvo se houver decisdo em sentido contrario
estabelecida pela FAEPESUL.

10. A interposicdo de recursos administrativos devera obedecer as orientacfes e
requisitos constantes no Anexo X.

11. Os Candidatos aprovados nas avaliacbes deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO serdo convocados para ocupar os cargos, em funcdes das vagas por
ventura existentes ou de acordo com a necessidade do Municipio de Urussanga/SC, dentro
do prazo de validade do certame.

12. A aprovacdo neste PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO néo implica a
admissao imediata do candidato. Todavia, 0 processo admissional do candidato devera
obedecer, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos aprovados, sendo que serao
chamados a medida que a necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos
critérios do Municipio de Urussanga/SC.

13. Os candidatos aprovados, quando convocados ao trabalho, deverdo apresentar os
documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Urussanga/SC, conforme listagem de
documentos para admissao constante no Anexo XI.
13.1 Arelacdo dos documentos admissionais sera entregue no ato da convocacao;
13.2 O candidato sera convocado através dos meios de comunicacao informado
na ficha de inscricdo deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO;
13.3 O Candidato dever4 manter atualizado o seu cadastro junto ao Recursos
Humanos Municipio de Urussanga/SC;
13.4 O Municipio de Urussanga/SC utilizara dos seguintes meios para contratacao,
nesta ordem: publicacdo através do Edital de Convocacdo no Diario Oficial do
Municipio e por e-mail do candidato;
13.5 O candidato tera o prazo maximo de 2 (dois) dias Uuteis para
providenciar/entregar a documentagcdo completa solicitada na Ficha de Admissao a
ser entregue na Prefeitura Municipal de Urussanga/SC. Caso nao respeite o prazo
acima citado, o candidato podera ser dispensado da vaga escolhida.

14. O PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO tera validade de 01 (um) ano,
prorrogavel uma vez por até igual periodo, contados da data de publicacdo do ato de
homologacédo do Resultado Definitivo e se dara através de Decreto do Executivo, a critério
do Municipio de Urussanga/SC.

15.  Sera excluido do PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO o candidato
que:
15.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer
outro candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicacao das avaliagoes;
15.2  For surpreendido durante a aplicacao da Avaliagao Escrita Objetiva - ou outra
gue seja vedado - em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma;
15.3 For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de
burlar qualquer Avaliagéo, ou for responséavel por falsa identificacdo pessoal;
15.4  Afastar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal,
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16.

15.5 Ausentar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas;

15.6  Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo-resposta ou de outros
documentos, nos termos deste Edital;

15.7 Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizacao eletrdnica
elou fisica;

15.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinacdes da
equipe responsavel do certame;

15.9 Faltar a qualguer uma das fases do certame;

15.10 Na&o pontuar ou ndo atingir o quantitativo minimo de pontuacédo na Avaliacao
Escrita Objetiva,

15.11 Deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos
exigidos neste Edital, no momento da contratagao.

A inscricdo dos candidatos implicara aceitacédo das condi¢des estabelecidas no inteiro

teor deste Edital e das instrucfes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

17.

18.

Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:

17.1 Receber as inscri¢oes;

17.2 Receber as Taxas de Inscricdes;

17.3 Receber e decidir sobre as solicitacdes de isen¢ao das taxas de inscricoes;
17.4  Deferir e indeferir as inscri¢oes;

17.5  Emitir os documentos de confirmacao de inscri¢oes;

17.6  Prestar informagdes sobre o PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO;

17.7 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliagcdo Escrita Obijetiva, a
Avaliacdo de Titulos/Tempo de Servicos e a Avaliacdo de Aptidao Pratica do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, bem como divulgar seus
respectivos resultados;

17.8 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

17.9 Publicar o Resultado Definitvo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO.

Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do PROCESSO

SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO constituida pelo Decreto GP/N 71, de 16 de
setembro de 2019.

19.

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada a este PROCESSO SELETIVO

PUBLICO SIMPLIFICADO é o da Comarca de Urussanga/SC.

Urussanga/SC, 31 de outubro de 2019.

LUIS GUSTAVO CANCELLIER
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS
PREVISTAS SUENIOE
31/10/2019 Publicacdo: Extrato Edital e Edital — Imprensa Oficial.
31/10/2019 a Periodo para impugnacéo das disposi¢ées do Edital (diretamente na Area do
05/11/2019 Candidato).
31/10/2019 a Periodo de inscricdo, solicitagdo e encaminhamento da documentacao
11/11/2019 comprobatéria para isencao do pagamento do valor da taxa de inscri¢ao.
13/11/2019 _Dlvulga_lgao. dos pedidos de isencdo da Taxa de Inscricdo deferidas e
indeferidas;

14/11/2019 Data para interposicao (Ele recursos concernente ao indeferimento da isencao do
valor da taxa de inscricao.

15/11/2019 Divulgacéo das solicitacdes de isencao deferidas e indeferidas, apds analise e

julgamento dos recursos.

31/10/2019 a
29/11/2019

Periodo para:

Inscricdo somente pela Internet;

Emissédo e remisséo do boleto bancario;

Recebimento dos requerimentos para PCD;

Requerimento de Atendimento de Necessidades Especiais;

o Protocolo dos Titulos/Tempo de Servicos, diretamente na Area do
Candidato.

02/12/2019

Data limite para pagamento da Taxa de Inscrigao.

04/12/2019

Publicacao:
e Lista das inscricdes deferidas;
e Relacao das inscri¢des indeferidas com respectivos fundamentos;

05/12/2019

Data para interposicdo de recursos concernente as inscricdes indeferidas.

06/12/2019

Publicacao:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
e Homologacdo das inscricdes e divulgacdo do horéario e local para
realizacdo da Avaliacao Escrita Objetiva.

08/12/2019

APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

09/12/2019

Divulgacao do Gabarito Preliminar e do caderno da Avaliagdo Escrita Objetiva
aplicado exclusivamente na Area do Candidato.

10/12/2019

Data para interposicdo de Recursos Administrativos concernente as questoes e
ao Gabarito Preliminar da Avaliacéo Escrita Objetiva exclusivamente na Area do
Candidato.

19/12/2019

Publicacao:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
e Resultado Preliminar da Avaliacao Escrita Objetiva;
e Resultado Preliminar da Avaliacao de Titulos/Tempo de Servico.

20/12/2019

Data para interposicado de recursos concernente ao Resultado Preliminar da
Avaliacao Escrita Objetiva e da Avaliacado de Titulos/Tempo de Servico.
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Publicacao:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
e Resultado Definitvo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO

23/12/2019 SIMPLIFICADO (Cargos sem etapa Prética).
e Lista dos Candidatos classificados, local, data, horario para realizacdo das
Prova Pratica.
12/01/2020 APLICACAO DA AVALIACAO DE APTIDAO PRATICA
14/01/2020 Publicacao do resultado da Avaliacédo de Aptidao Pratica.
15/01/2020 Dat_a para |,nFerpOS|gao de recursos concernente ao Resultado da Avaliacédo de
Aptidao Pratica.
Publicacao:
17/01/2020 o Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;

e Resultado Definitvo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (Cargos com Prova Pratica).
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ANEXO I
ETAPAS

CARGOS

Avaliacéo Escrita
Objetiva

Avaliacéo de
Titulos/Tempo
de Servico

Avaliacao de
Aptidao Préatica

Classificatoria e
Eliminatoria

Classificatoria

Eliminatoria

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

X

FONOAUDIOLOGO

MONITOR ESCOLAR

MOTORISTA

2° PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL -
HABILITADO

2° PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - NAO
HABILITADO

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS - HABILITADO

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS - NAO HABILITADO

PROFESSOR DE ARTES 6° AO 9° ANO - HABILITADO

PROFESSOR DE ARTES 6° AO 9° ANO - NAO
HABILITADO

PROFESSOR DE CIENCIAS 6° AO 9° ANO -
HABILITADO

PROFESSOR DE CIENCIAS 6° AO 9° ANO - NAO
HABILITADO

X | X | X | X|X[|X]| X | X [X[|X]|X

X | X | X [ X|X|X| X | X

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA PARA
EDUCACAOQO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL -
HABILITADO

x

X

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA PARA
EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL -
NAO HABILITADO

>

x

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL -
HABILITADO

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - NAO
HABILITADO

PROFESSOR DE GEOGRAFIA 6° AO 9° ANO -
HABILITADO

PROFESSOR DE GEOGRAFIA 6° AO 9° ANO - NAO
HABILITADO

PROFESSOR DE HISTORIA 6° AO 9° ANO -
HABILITADO

PROFESSOR DE HISTORIA 6° AO 9° ANO - NAO
HABILITADO

PROFESSOR DE INFORMATICA 1° AO 5° ANO -
HABILITADO

PROFESSOR DE INFORMATICA 1° AO 5° ANO - NAO
HABILITADO

PROFESSOR DE INGLES 6° AO 9° ANO -
HABILITADO

PROFESSOR DE INGLES 6° AO 9° ANO - NAO
HABILITADO

PROFESSOR DE LINGUA ITALIANA 1° AO 5° ANO -
HABILITADO

X | X | X | X | X | X|X|X|X]|X]|X

X | X | X | X | X | X | X]|X|X|X]|X
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PROFESSOR DE LINGUA ITALIANA 1° AO 5° ANO -

NAO HABILITADO X X
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 6° AO 9° X X
ANO - HABILITADO

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 6° AO 9° X X
ANO - NAO HABILITADO

PROFESSOR DE MATEMATICA 6° AO 9° ANO - X X
HABILITADO

PROFESSOR DE MATEMATICA 6° AO 9° ANO - NAO X X
HABILITADO

1. O nao comparecimento do candidato em hora e local aprazados para realizacao da
Avaliacdo Escrita Objetiva implicara ELIMINACAO do PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO.

2. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO de
acordo com a forma constante no Anexo VII.

3. A Avaliacio de Titulos/Tempo de Servico tera carater CLASSIFICATORIO de acordo
com a forma constante no Anexo VIII.

4. A Avaliacdo de Aptiddo Pratica tera carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO de
acordo com a forma constante no Anexo IX.
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ANEXO 1l

CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO
PROFISSIONAL E ATRIBUICOES

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverao estar atendidas até a data
da contratacdo. Caso ndo comprovados a escolaridade e os requisitos minimos exigidos na

tabela constante nos itens 7 e 8 deste Anexo, a contratacdo ndo sera realizada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serdo desenvolvidas perante a
Secretaria Municipal de Educacdo e, em quaisquer dependéncias, locais ou 6rgaos do

Municipio de Urussanga/SC.

3. A Carga Horéria esta expressa em tempo semanal de trabalho.

4. Valores referentes a 40 (quarenta) horas semanais. Para as vagas de 10 (dez), 20
(vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais, a remuneracdo sera pela
proporcionalidade dos valores citados neste edital. As atribuicbes dos cargos sdo as
constantes na Lei Municipal N°. 1763/2000 e Lei 2.777/2016 e suas alteracoes.

5. Todos os cargos Professor terdo acréscimo de 10% (dez por cento) referente a

regéncia de classe.

6. A contratacdo dos profissionais seréo realizadas mediante contrato administrativo,
regidos pelo regime juridico-administrativo especial disposto nesta Lei, com anotacdo na
CTPS quanto a sua condicdo de temporario somente para fins previdenciarios.

7. Os Candidatos classificados figurardo como Cadastro Reserva para posterior

aproveitamento pela Administracdo Municipal.

8. Havendo a contratacdo acima da quantidade de 5 (cinco) vagas ou que no decorrer
da validade deste certame ultrapassem a quantidade mencionada, havera a reserva de
cinco por cento em face da classificacdo obtida para Pessoas com Deficiéncias — PcD

conforme anexo V deste Edital.

8.1 Caso nao haja nenhuma inscricdo em Pessoas com Deficiéncias — PcD, a
quantidade vagas, reservadas no item anterior voltara a reintegrar o quadro geral.

9. CARGOS, NIVEL, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS:

CARGA |VENCIMENTOS
CARGOS VAGAS HORARIA (R$)
AGENTE DE SERVICOS GERAIS CR Até 40h R$ 1.201,74
FONOAUDIOLOGO CR Até 40h R$ 2.946,96
MONITOR ESCOLAR CR Até 40h R$ 1.201,74
MOTORISTA CR Até 40h R$ 1.201,74
3 R$ 3.454,36 ou
2° PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - HABILITADO CR Até 40h R$ 2.564,77
(Magistério)
2° PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - NAO HABILITADO CR Até 40h R$ 2.105,98
R$ 3.454,36 ou
PROFESSOR DE ANOS INICIAIS - HABILITADO CR Até 40h R$ 2.564,77
(Magistério)
PROFESSOR DE ANOS INICIAIS - NAO HABILITADO CR Até 40h R$ 2.105,98
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R$ 3.454,36 ou
PROFESSOR DE ARTES 6° AO 9° ANO - HABILITADO CR Até 40h R$ 2.564,77
(Magistério)
PROFESSOR DE ARTES 6° AO 92 ANO - NAO HABILITADO CR Até 40h R$ 2.105,98
R$ 3.454,36 ou
PROFESSOR DE CIENCIAS 6° AO 9° ANO - HABILITADO CR Até 40h R$ 2.564,77
(Magistério)
PROFESSOR DE CIENCIAS 6° AO 9° ANO - NAO HABILITADO CR Até 40h R$ 2.105,98
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA PARA EDUCACAO INFANTIL CR Até 40h Rg;’;g‘éjg?“
E ENSINO FUNDAMENTAL - HABILITADO P
_ ] _ (Magistério)
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA PARA EDUCACAO INFANTIL .
E ENSINO FUNDAMENTAL - NAO HABILITADO CR Até 40h R$2.105,98
R$ 3.454,36 ou
PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL - HABILITADO CR Até 40h R$ 2.564,77
(Magistério)
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - NAO HABILITADO CR Até 40h R$ 2.105,98
R$ 3.454,36 ou
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 6° AO 9° ANO - HABILITADO CR Até 40h R$ 2.564,77
(Magistério)
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 6° AO 9° ANO - NAO HABILITADO CR Até 40h R$ 2.105,98
R$ 3.454,36 ou
PROFESSOR DE HISTORIA 6° AO 9° ANO - HABILITADO CR Até 40h R$ 2.564,77
(Magistério)
PROFESSOR DE HISTORIA 6° AO 9° ANO - NAO HABILITADO CR Até 40h R$ 2.105,98
R$ 3.454,36 ou
PROFESSOR DE INFORMATICA 1° AO 5° ANO - HABILITADO CR Até 40h R$ 2.564,77
(Magistério)
PROFESSOR DE INFORMATICA 1° AO 5° ANO - NAO HABILITADO CR Até 40h R$ 2.105,98
R$ 3.454,36 ou
PROFESSOR DE INGLES 6° AO 9° ANO - HABILITADO CR Até 40h R$ 2.564,77
(Magistério)
PROFESSOR DE INGLES 6° AO 9° ANO - NAO HABILITADO CR Até 40h R$ 2.105,98
R$ 3.454,36 ou
PROFESSOR DE LINGUA ITALIANA 1° AO 5° ANO - HABILITADO CR Até 40h R$ 2.564,77
(Magistério)
[0} (0}
E&SE_:ET%,A‘S[?QR DE LINGUA ITALIANA 1° AO 5° ANO - NAO CR Até 40h R$ 2.105.98
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 6° AO 9° ANO - , R$ 3.454,36 ou
HABILITADO CR Até 40h R$ 2._56f1,_77
(Magistério)
(o] o
ZigIIIZ_IIETSAS[?OR DE LINGUA PORTUGUESA 6° AO 9° ANO - NAO CR Até 40h R$ 2.105.98
R$ 3.454,36 ou
PROFESSOR DE MATEMATICA 6° AO 9° ANO - HABILITADO CR Até 40h R$ 2.564,77
(Magistério)
PROFESSOR DE MATEMATICA 6° AO 9° ANO - NAO HABILITADO CR Até 40h R$ 2.105,98

* CR — Cadastro Reserva

10. CARGO, NIVEL ESCOLARIDADE, HABILITACAO PROFISSIONAL:

NIVEL "
CARGOS ESCOLARIDADE HABILITACAO PROFISSIONAL*
AGENTE DE SERVICOS GERAIS ALFABETIZADO |Ser alfabetizado.
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Curso Superior em Fonoaudiologia e registro

FONOAUDIOLOGO SUPERIOR no Conselho ou Orgéo competente. Carteira
Nacional de Habilitacdo categoria 'B'.
Ensino médio e graduando no curso de
MONITOR ESCOLAR MEDIO Pedagogia ou Licenciatura Especifica na area
de educacéo.
MOTORISTA ALEABETIZADO :'Bg:abetizado. Carteira Nacional de Habilitagao
2° PROFESSOR DE EDUCACAO SUPERIOR Habilitacdo em curso de nivel superior de
ESPECIAL - HABILITADO Licenciatura, na area especifica ou magistério
2° PROFESSOR DE EDUCACAO SUPERIOR Cursando a partir da 42 fase de curso de nivel
ESPECIAL - NAO HABILITADO superior de Licenciatura, na area especifica.
Habilitacdo em curso de nivel superior de
E,T\SIII:_IIETS,’AS[?OR DE ANOS INICIAIS - SUPERIOR Licenciatura — Artes ou Artes Visuais, na area
especifica ou magistério.
PROFESSOR DE ANOS INICIAIS - NAO SUPERIOR Cursando a partir da 42 fase de curso de nivel
HABILITADO superior de Licenciatura, na area especifica.
PROFESSOR DE ARTES 6° AO 9° ANO - SUPERIOR Habilitacdo em curso de nivel superior de
HABILITADO Licenciatura, na area especifica.
PROFESSOR DE ARTES 6° AO 9° ANO - SUPERIOR Cursando a partir da 42 fase de curso de nivel
NAO HABILITADO superior de Licenciatura, na area especifica.
PROFESSOR DE CIENCIAS 6° AO 9° SUPERIOR Habilitagdo em curso de nivel superior de
ANO - HABILITADO Licenciatura, na area especifica.
PROFESSOR DE CIENCIAS 6° AO 9° SUPERIOR Cursando a partir da 42 fase de curso de nivel
ANO - NAO HABILITADO superior de Licenciatura, na area especifica.
PROFESSOR DE EDUCAGAQ FISICA Habilitagdo em curso de nivel superior de
PARA EDUCACAO INFANTIL E ENSINO SUPERIOR Licenciatura, na area especifica
FUNDAMENTAL - HABILITADO ' '
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA Cursando a partir da 42 fase de curso de nivel
PARA EDUCAGAQ INFANTIL E ENSING SUPERIOR superior de Licenciatura, na area especifica
FUNDAMENTAL - NAO HABILITADO ’ )
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - SUPERIOR Habilitacdo em curso de nivel superior de
HABILITADO Licenciatura, na area especifica ou magistério.
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - SUPERIOR Cursando a partir da 42 fase de curso de nivel
NAO HABILITADO superior de Licenciatura, na area especifica.
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 6° AO 9° SUPERIOR Habilitagdo em curso de nivel superior de
ANO - HABILITADO Licenciatura, na area especifica.
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 6° AO 9° SUPERIOR Cursando a partir da 42 fase de curso de nivel
ANO - NAO HABILITADO superior de Licenciatura, na area especifica.
PROFESSOR DE HISTORIA 6° AO 9° SUPERIOR Habilitagdo em curso de nivel superior de
ANO - HABILITADO Licenciatura, na area especifica.
PROFESSOR DE HISTORIA 6° AO 9° SUPERIOR Cursando a partir da 42 fase de curso de nivel
ANO - NAO HABILITADO superior de Licenciatura, na area especifica.
Habilitacdo em curso de nivel superior de
" o o Licenciatura em Ciéncias da Computagéo,
ZESF_IT_{SASB(I)ET?AEI(')\IFORMATICA 1PAOS SUPERIOR Sistema de Informacdo, Engenharia da
Computacdo ou Tecnologia em Redes de
Computacéo.
PROFESSOR DE INFORMATICA 1° AO 5° SUPERIOR Cursando a partir da 42 fase de curso de nivel
ANO - NAO HABILITADO superior de Licenciatura, na area especifica.
PROFESSOR DE INGLES 6° AO 9° ANO - SUPERIOR Habilitagdo em curso de nivel superior de
HABILITADO Licenciatura, na area especifica.
PROFESSOR DE INGLES 6° AO 9° ANO - SUPERIOR Cursando a partir da 42 fase de curso de nivel

NAO HABILITADO

superior de Licenciatura, na area especifica.
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PROFESSOR DE LINGUA ITALIANA 1°

Habilitagdo em curso de nivel superior de

AO 5° ANO - HABILITADO SUPERIOR Licenciatura, na area especifica.
PROFESSOR DE LINGUA ITALIANA 1° SUPERIOR Cursando a partir da 42 fase de curso de nivel
AO 5° ANO - NAO HABILITADO superior de Licenciatura, na &rea especifica.
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA SUPERIOR Habilitacdo em curso de nivel superior de

6° AO 9° ANO - HABILITADO Licenciatura, na area especifica.
PROFESSOR DE~LI'NGUA PORTUGUESA SUPERIOR Cursando a partir da 42 fase de curso de nivel
6° AO 9° ANO - NAO HABILITADO superior de Licenciatura, na area especifica.
PROFESSOR DE MATEMATICA 6° AO 9° SUPERIOR Habilitacdo em curso de nivel superior de
ANO - HABILITADO Licenciatura, na area especifica.
PROFESSOR DE MATEMATICA 6° AO 9° SUPERIOR Cursando a partir da 42 fase de curso de nivel

ANO - NAO HABILITADO

superior de Licenciatura, na area especifica.

* Demais requisitos exigidos na Legislagao Municipal.
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1.
ser

NEXO IV
INSCRICOES

As inscricdes para este PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO deverdo
realizadas no sitio de Internet da FAEPESUL, no seguinte endereco:

www.faepesul.org.br/concursos.

2.

4.

O valor das inscricdes segue a tabela abaixo:

ESCOLARIDADE VALOR (em R$)
Niveis Fundamental, Médio e Técnico 50,00
Nivel Superior 60,00

Serao aceitos pedidos de Isencao da Taxa de Inscricdo para Doadores de Sangue.

Os Candidatos requerentes que prestarem informacéo falsa com o intuito de

usufruir a isencéo prevista neste Edital, sem prejuizo das sanc¢fes penais cabiveis,
estardo sujeito a/ao:

3.1.1 Cancelamento da inscricdo e exclusdo deste PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO, se a falsidade for constatada antes da homologacéo
de seu resultado;

3.1.2 Exclusado da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a
homologacao do resultado e antes da contratacao para o cargo;

3.1.3 Declaracdo de nulidade do ato de contratacdo, se a falsidade for
constatada ap0s a sua publicacao.

3.2 Os Candidatos que desejam usufruir da isencdo para Doadores de sangue
devem preencher os requisitos estabelecidos na Lei Municipal n° 2436/2009 e seguir
com 0s seguintes procedimentos:

3.2.1 Selecionar a Opcéao de isengao “Doador de Sangue” no momento da
inscricéo, dentro do periodo fixado no Anexo | deste Edital,
3.2.2 Encaminhar via upload (extensdo .jpeg) diretamente na Area do
Candidato os seguintes documentos:
3.2.2.1 Imagem, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou de
documento de identidade oficial;
3.2.2.2 Imagem, legivel, de documento expedido pela entidade coletora
gue ateste a doacédo de sangue, nédo inferior a 2(duas) doacdes no periodo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores a publicacdo neste
Edital;
3.2.3 O Envio do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento emitido
pela entidade coletora de que tratam os itens 4.2.2.1 e 4222 é de
responsabilidade exclusiva do Candidato;
3.2.4 A FAEPESUL nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dos documentos enviados a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio;
3.2.5 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacéo original
e caso seja solicitado pelo FAEPESUL, devera enviar o documento original por
meio de carta registrada, sob pena de aplicagdo das sanc¢des previstas no item
4.1 deste Anexo.

A relacéo dos pedidos de isencéo da Inscricdo conforme os termos do presente Edital,

gue tiverem sido aceitos, seréo publicados conforme cronograma constante no Anexo | e
no local especificado no item 7 do presente Edital.
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5. O candidato amparado pela isen¢do da taxa de inscricdo, seguira todas as etapas
deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, estando unicamente isento do
pagamento de inscricdo, caso seu pedido seja deferido.

6. O candidato, que néo for beneficiario da isencao da taxa de inscricdo e apds preencher
o] formulario de inscrigcao, disponivel no endereco eletrénico
www.faepesul.org.br/concursos, devera imprimir o respectivo boleto bancario, onde consta
o valor da inscricéo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no respectivo documento.

6.1 O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou local conveniado, até o dia do vencimento impresso;
6.2 N&o serdo aceitas inscricbes em que haja divergéncia de informacdes entre

os Dados Bancérios relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorrecado
no pagamento.

7. Sera permitida a inscricdo para, no maximo, 02 (dois) Cargos de Professor e
Segundo Professor, podendo ser realizado no mesmo formulério de inscricdo, sendo
devido o0 pagamento da taxa para Inscricdo em cada Cargo inscrito (op¢des), conforme item
3 deste Anexo.

7.1 Caso o candidato opte em concorrer para 02 (dois) Cargos, no momento da
inscricdo devera selecionar as opcdes apresentadas.

8. O sistema de inscricao via Internet permite ao candidato, a emissdo de uma segunda
via do boleto bancério, esse s6 podera ser emitido dentro do periodo de inscri¢ao.

9. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do
horéario bancario, o mesmo devera ser quitado dentro do prazo de inscri¢cao estabelecido no
Anexo I.

10. As inscricbes somente serdo deferidas (confirmadas) apés a FAEPESUL ser
certificada pela Instituicdo Financeira responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.

11. Caso o candidato conste na Lista de inscricdes indeferidas a ser publicada pela
FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, devera protocolizar
Recurso Administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o
respectivo comprovante de pagamento, para fins de regularizacdo administrativa da sua
participacédo no certame e sob pena de ser indeferida a sua inscri¢ao.

12. O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO.

13. No caso de pagamento da inscricdo com cheque, sendo 0 mesmo devolvido, a
inscricdo sera considerada nula, independente do motivo da devolugéo, a qualquer tempo.

14.  E vedada a inscri¢cdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer
outro meio nao especificado neste Edital.

15. A FAEPESUL nao se responsabiliza por inscricbes nao recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores; falhas na comunicacao; congestionamento de linha de
comunicacdo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de
dados.
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16.  Alinscricdo no presente PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO implica
conhecimento expresso e tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital, das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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ANEXO V
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO

1. Dos Cargos disponiveis para este certame, € reservado o percentual de 5% (cinco)
para Pessoas Com Deficiéncia (PCD), na conformidade do art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal de 1988 c/c a Lei Federal n° 13.146/2015, Decreto Federal n°
3.298/1999.
1.1 Sua aceitacdo estara condicionada a compatibilidade da sua limitacdo com
as atribuicdes dos Cargos constantes do Anexo lIl.

2. N&o havendo Pessoas com Deficiéncia (PCD) classificados em numeros suficientes
para preencheras vagas reservadas, estas se reverterdo as vagas gerais do PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO.

3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera dentro do prazo

definido no Anexo | deste Edital realizar os seguintes procedimentos:
3.1 No ato da inscricao, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia,
3.2 Enviar, via upload, a imagem (extensao .jpg ou .jpeg) do laudo médico, emitido
nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura
e 0 carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM);
3.3 O envio da imagem do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do
Candidato, devendo ser atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena
de desconsideracgao;
3.4 A FAEPESUL néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada da documentacéo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio;
3.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacéo original ou cépia
autenticada em cartorio constante do subitem 3.2 deste Anexo. Caso seja solicitado
pelo FAEPESUL, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes, sob pena de
aplicacao das penalidades estabelecidas em Lei.

4. O Laudo Médico, referente a solicitagdo de atendimento especial, tera validade
somente para esta selecao publica.

5. A apresentacdo do Laudo Médico, referido no item anterior, ndo elidira a atuacao de
uma Junta Médica Oficial do Municipio de Urussanga/SC, cuja conclusao tera prevaléncia
sobre qualquer outra.

6. Apos analise da Junta Médica Oficial, se a deficiéncia do candidato néo for atestada
como compativel ao cargo para o qual se inscreveu, 0 mesmo devera concorrer as vagas
gerais do PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO.

7. Para efeito deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, consideram-
se deficiéncias que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as
conceituadas na medicina especializada e nas normativas relacionadas, concordes com os
padrdes internacionalmente reconhecidos.

8. A opcao de concorrer as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia € de
inteira responsabilidade do candidato.
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9. O candidato portador de deficiéncia participara do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO em igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo, avaliagéo, horario e local de realizagdo das provas.

10. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizacao
das Avaliacbes Escritas Objetivas, deverdo declara-lo no Formulario de Inscricdo, no
espaco reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo
delineado no Anexo I. Tal manifestacdo € de responsabilidade exclusiva do candidato e
implica a aceitacdo imediata da condigéo especial para realizacdo da avaliagéo.
10.1 Caso a solicitacdo de atendimento especial ndo seja aceita em virtude da
condicao e/ou da causa que o motive, o Candidato devera realizar a Avaliacdo em
igualdade de condi¢cdes com a dos outros candidatos do certame.
10.2  Seréo ofertadas, mediante apresentacdo de laudo médico (com identificacdo
do profissional e registro no CRM) as seguintes condicfes especiais:
10.2.1  Ledor (deficiente visual);
10.2.2 Prova Ampliada (fonte 20);
10.2.3 Auxilio de Profissional de Libras;
10.2.4 Candidato com baixa audicdo (aparelho auditivo);
10.2.4.1 Para esta condicao especial, o Candidato recebera as instru¢des da
Avaliagéo utilizando o equipamento mas quando do inicio da aplicagéo e execugao
da avaliacdo devera colocar o aparelho em local reservado (sem acesso), ndo
podendo utilizar durante a realizagdo das provas, inclusive quando se deslocar ao
banheiro;
10.2.5 Sala de Facil acesso (térreo/rampa);
10.2.6  Auxilio para Gestante;
10.2.7 Auxilio para candidatas lactantes;
10.2.8 Utilizacao de medicacao e/ou tratamento durante a avaliacéo;

11. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da Avaliacao
Escrita Objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim (item 10.2.7), devera
levar um acompanhante (maior e capaz), que permaneca em local reservado ou na prépria
coordenacdo do evento o qual sera o responsavel pela guarda e cuidados do infante e
declare que nao se comunicara com Candidato.
11.1 O Candidato que ndo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do
amamentando nao realizara a Avaliacao.
11.2 O tempo de amamentacdo sera acrescido no tempo de duracdo da prova,
estando limitado a 30 (trinta) minutos.

12. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagdo, horario e local de realizacdo das
provas.
12.1 Caso nao houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o
candidato realizaréa a Avaliagcédo Escrita Objetiva em condi¢gbes normais com os demais
candidatos.

13. Tendo sido aprovada no PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, a
Pessoas Com Deficiéncia (PCD) podera ser submetida a Equipe Multiprofissional do
Municipio de Urussanga/SC, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre
as atribuicdes essenciais da atividade com as condi¢des limitadoras de que o candidato é
portador, emitindo relatério que servird de base para investidura no Cargo escolhido neste
certame.
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ANEXO VI _
CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO obedecera
as disciplinas constantes neste Anexo.

2. A Avaliacao Escrita Objetiva tera valor de no maximo 10 (dez) pontos.

3. A Avaliacdo de Titulos/Tempo de Servico terd o valor de, no maximo, 5 (cinco)
pontos.

4. A Avaliacdo de Aptidao Préatica ndo agregara pontuacao.

5. Paraos cargos que possuem Avaliacao Escrita Objetiva e Avaliacdo de Titulos/Tempo
de Servico o resultado/classificacdo serd a soma aritmética das pontuacdes obtidas em
ambas as provas.

6. Em caso de empate na nota final dos candidatos n&o eliminados neste PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:
6.1 Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, conforme artigo 27, paragrafo
anico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);
6.2 Obtiver maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos
especificos;
6.3 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais;
6.4 Tiver maior idade;
6.5 Tiver exercido a funcéo de jurado (conforme artigo 440 do Cdodigo de Processo
Penal).
6.5.1 O candidato que tiver o interesse de ter atribuido este critério de
desempate devera assinalar a op¢do no momento da inscricao;
6.5.2 Os candidatos a que se refere a funcédo de jurado serdo convocados,
antes do resultado final do PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO,
para a entrega da documentacdo que comprovard o exercicio da funcédo
declarada;
6.5.3 Para fins de comprovacédo da fungao jurado, serdo aceitas certidoes,
declaracbes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de
agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008.

7. A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da Avaliacdo Escrita
Objetiva, sera elaborada com base no numero de pontos dos candidatos e apresentada em
ordem decrescente de pontuacédo, e divulgada nos locais de publicacbes Oficiais deste
Edital.
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_ ANEXO VI
AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO,
tendo como objetivo primordial a avaliagdo dos conhecimentos do candidato.

2. O horério e os locais de aplicacdo da Avaliacao Escrita Objetiva serdo divulgados
em data prevista conforme cronograma no Anexo |.

3. O candidato que nao comparecer a etapa de Avaliacdo Escrita Objetiva sera
considerado ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO.

4. A Avaliacéo Escrita Objetiva sera composta de 25 (vinte e cinco) questdes, com 5
(cinco) alternativas de resposta para cada questdo, havendo apenas 1 (uma) assertiva

correta.

4.1 Quadro de distribuicdo das questbes das Avaliagbes Escritas Objetivas,

Habilitados/Nao Habilitados:

CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS LINGUA  |RACIOCINIO COE'\g;E%'i'\AEC'\gSO S
PORTUGUESA | LOGICO

AGENTE DE SERVICOS GERAIS 10 5 10
FONOAUDIOLOGO 10 5 10
MONITOR ESCOLAR 10 5 10
MOTORISTA 10 5 10
2° PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL 10 5 10
PROFESSOR DE ANOS INICIAIS 10 5 10
PROFESSOR DE ARTES 6° AO 9° ANO 10 5 10
PROFESSOR DE CIENCIAS 6° AO 9° ANO 10 5 10
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA PARA 10 5 10
EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 10 5 10
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 6° AO 9° ANO 10 5 10
PROFESSOR DE HISTORIA 6° AO 9° ANO 10 5 10
PROFESSOR DE INFORMATICA 1° AO 5° ANO 10 5 10
PROFESSOR DE INGLES 6° AO 9° ANO 10 5 10
PROFESSOR DE LINGUA ITALIANA 1° AO 5° ANO 10 5 10
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 6° AO 9°

ANO 10 5 10
PROFESSOR DE MATEMATICA 6° AO 9° ANO 10 5 10

5. Cada questéao tera o valor conforme abaixo descrito:

QUESTAO

PONTUACAO

PONTUACAO MAXIMA

CONHECIMENTOS GERAIS

0,2 (dois décimos) de pontos

3,0 (trés) pontos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 0,7 (sete décimos) de ponto

7,0 (sete) pontos

6. O resultado da avaliacdo escrita objetiva serd apurado, computando-se o nimero

total de questdes respondidas corretamente.

7. A nota minima, na avaliagcdo escrita objetiva para classificacdo e, consequente,
continuacdo do candidato nas préximas fases deste certame é de 02 (dois) pontos,
independentemente do componente curricular/disciplina.
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8. O candidato que néo atingir o quantitativo minimo de acertos descritos no item 7
sera, automaticamente, ELIMINADO do certame.

9. Na hipotese de anulagcéo de questdo(des) da avaliacdo escrita objetiva, por parte da
comissdo de coordenacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, ela(s) sera(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

10. Havera a entrega pelo fiscal de sala de cadernos de provas distintos quanto as
guestbes de Conhecimentos Gerais e as questdes de Conhecimentos Especificos,
numerados e sequenciados individualmente para cada caderno.
10.1 O candidato que concorrer a somente uma func¢éo receberd 2 (dois) cadernos
de provas, sendo um contendo questdes de Conhecimentos Gerais e outro contendo
guestdes de Conhecimentos Especificos;
10.2 O candidato que optar em realizar este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para 2 (duas) funcdes receberé trés cadernos de provas, sendo um referente as
guestdes de Conhecimentos Gerais e outros dois referentes as questdes de
Conhecimentos Especificos das funcdes inscritas.

11. Na avaliacdo escrita objetiva, também sera considerada com pontuacdo O (zero) a
resposta do candidato contida no cartdo-resposta quando:
11.1 Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel;
11.2 Conter mais de uma opcéo de resposta assinalada;
11.3 N&o estiver assinalada;
11.4 For preenchida fora das especificagées contidas nas instrugdes fornecidas;
11.5 N&o estiver a opcdo completamente preenchida para o espaco destinado a
opc¢ao da questéao.

12. O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta
esferogréafica de material transparente de tinta preta ou azul.
12.1 O candidato que ndo assinar ou recursar a postar sua assinatura no cartao-
resposta, por qualguer motivo, sera ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO;
12.2 O cartdo-resposta sera personalizado para cada candidato;
12.3 O candidato devera transcrever as respostas das questfes objetivas para o
cartdo-resposta, que sera o unico documento valido para a correcéo dessas questoes;
12.4 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do
candidato;
12.5 O cartao-resposta ndo sera substituido.

13. A duracdo da avaliacdo escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta, sera de 3h (trés horas).

14. O candidato somente poderé se retirar do local da avaliacdo escrita objetiva apés 1h
(uma hora) do seu inicio.

15. Para a entrada nos locais de realizacao das avaliacdes escritas objetivas, o candidato
deverd apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacdo e, se solicitado, a
confirmagéo de inscrigao.
15.1 Sao considerados validos os seguintes documentos de identificacao:
Carteira de Identidade (RG); Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia Militar,
pelos Conselhos e Orgdos Fiscalizadores de Exercicio Profissional; Certificado de
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Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo com
foto recente e dentro do prazo de validade.

15.2 N&o serdo aceitos qualquer espécie de documento em meio digital, mesmo
havendo legislacdo que o regulamente.

16. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia
minima de 45 min. (quarenta e cinco minutos) antes do horario previsto para realizacdo da
prova.

17. N&o havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a avaliacdo escrita
objetiva, nem a possibilidade de realizacdo de prova fora do horario fixado.

18. Durante a realizacdo da avaliacdo escrita objetiva é vedada a consulta a livros,
revistas, folhetos ou anotagcbes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer
equipamento elétrico ou eletrénico, inclusive telefones celulares, sob pena de eliminagéo
do candidato do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
18.1 Os materiais e equipamentos mencionados deverdo ser entregues aos fiscais
de sala, antes do inicio das avaliacdes, para serem devolvidos ao seu término;
18.2 A FAEPESUL nao se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos
materiais e equipamentos.

19. A avaliacdo escrita objetiva sera corrigida por processo opto-eletrénico, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta,
sendo 0 Unico documento valido para a correcdo da avaliacdo, desconsiderando-se
gualquer marcacéo que o candidato tenha feito no caderno de questdes da prova.

20. O candidato, ao encerrar a avaliacao escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala
o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de avaliagdo, podendo reter para si,
apenas, o espaco delimitado na folha do caderno de avaliacdo onde consta o rascunho do
gabatrito.

21. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliacdo escrita
objetiva, somente poderéo retirar-se ap0ds o ultimo candidato entregar a avaliacéo, devendo
assinarem a ata de encerramento da avaliacdo escrita objetiva.
21.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaragco com a obrigagcéo
descrita no caput deste item serd ELIMINADO do certame.

22. O gabarito da avaliacdo escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 7
deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo |I.

23. Os cadernos de avaliacoes ficardo disponiveis no site
www.faepesul.org.br/concursos, a partir da publicacéo do gabarito, até a homologacéo final
do certame.

24. O conteudo programatico para a avaliagcao escrita objetiva sera assim composto:
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24.1

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E

FUNDAMENTAL:

24.2

24.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos.
Ortografia. Nova Ortografia. Género e numero dos substantivos e adjetivos.
Concordancia nominal e verbal. Acentuacéo gréafica. Sinais de pontuagdo. Semantica:
sinénimos, anténimos, homénimos e parénimos.

24.1.2 RACIOCINIO LOGICO: Progressbes aritméticas e progressdées geométricas;
Resolucdo de problemas de Légica: Formal e Informal; Estrutura logica das rela¢des
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; A logica no contexto
histérico; Logicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO E

SUPERIOR:

24.3

24.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto. Vocabulario.
Ortografia. Nova ortografia. Usos dos porqués. Pontuagcdo. Acentuacdo gréfica.
Estrutura e formacéo de palavras. Classes gramaticais. Género, numero e grau dos
substantivos e adjetivos. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacdo verbal.
Semantica: sinbnimos, antonimos, homoénimos e par6nimos. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Colocag&o pronominal e emprego dos
pronomes; formas de tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Fungbes da
Linguagem. Vicios de linguagem. Termos essenciais da ora¢do; Termos integrantes da
oracgdo, OragBes coordenadas. Oragdes subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem.

24.2.2 RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos da Légica; Proposicdes simples e
compostas; Algebra proposicional; Implicacéo I6gica; Equivaléncia l6gica; Tautologia,
contradicdo e contingéncia; Sentencas abertas; Proposi¢cdes categoricas; Diagramas
l6gicos; Afirmacdo e negacdo; Logica de argumentacdo; Analogias; Andlise
Combinatéria: raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo; Combinacdo, arranjo e
permutacao; Progressfes aritméticas e progressdes geométricas; Resolucdo de
problemas de Ldgica: Formal e Informal; Estrutura I6gica das rela¢des arbitrarias entre
pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; 19. A légica no contexto historico; Operacdes
Ldgicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

24.3.1 AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Limpeza e higiene em geral. Limpeza e
conservacao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Controle de
estoque dos materiais de limpeza. Remocéo de lixo e detritos, destino e sele¢&o do lixo.
Seguranca e higiene do trabalho. Acidente de trabalho e prevencéo de acidentes de
trabalho. Nocdes sobre primeiros socorros. Uso de equipamentos de protecéo individual
— EPIs.

24.3.2 FONOAUDIOLOGO: Conceitos basicos; comunicacdo verbal e ndo verbal,
voz, fala, linguagem, pensamentos. Fendbmeno normal da linguagem oral. Processo
normal do pensamento. Desenvolvimento global da crianga, segundo as areas: motoras,
cognitivas, sécio-emocionais. Processo de aquisicdo da linguagem oral e escrita.
AlteragOes da linguagem oral em relacdo aos sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho
fonador. Distarbios fonoaudiolégicos na linguagem oral e escrita. A psicomotricidade e
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suas implicacbes nos distarbios da linguagem escrita. Elementos bésicos na
psicomotricidade, esquema corporal, lateralidade, tdnus muscular, orientacdo especial
e orientacdo temporal. Aprendizagem e teoria da aprendizagem; causas dos distlrbios
da aprendizagem. Pré-requisitos para a aprendizagem da leitura e da escrita. DistUrbios
da aprendizagem. A escola especial e a Fonoaudiologia. Fala: Componentes do sistema
de fala normal, receptor, transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a
relagdo das etiologias no fendbmeno fonoaudiolégico da fala: respiratéria, articulatéria,
neuroldgica, psicolégica. As patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticdo atipica,
disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira - fundamentacdao teérica, caracteristicas,
etiologia, consequéncia. Avaliacdo da fala ligada a estas patologias, fundamentacéo
tedrica, recursos e prognostico. Voz: Mecanismo de producdo da voz: funcéo
respiratoria, mobilidade laringea durante a formacéo, sistema de ressonancia, emissao
dos sons na fala, articulacéo, estrutura da fonacao. O fenébmeno fonoaudiolégico na voz,
patologias, disfonias infantis, muda vocal, afonia laringea, insuficiéncia velo faringea
(rinofonia) - conceituagdo, etiologia, sintomatologia, consequéncia, conduta para
reeducacgédo. Audicdo: Desenvolvimento da fungéo auditiva. Audicdo periférica e central.
Escala de desenvolvimento normal da audi¢cao. Audicdo normal e patoldgica: graus e
tipos de perda auditiva. Caracterizacdo audiométrica dos diversos graus de perda.
Unidade audiométrica, analise de audiogramas: disacusias mistas, condutivas e
neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da linguagem e da fala no
deficiente auditivo. O deficiente auditivo e a escola. Cdigo de Etica da Fonoaudiologia.
Biossegurangca em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia e Saude Publica.

24.3.3 MONITOR ESCOLAR: Nocdes gerais sobre objetivos e funcionamento dos
Nucleos de Educacao Infantil e Escolas Infantis; Nog6es sobre higiene e saude infantil;
NocgOes sobre Primeiros Socorros; NogOes sobre desenvolvimento geral da crianga:
motor, social, emocional e intelectual; Noc¢des gerais sobre brinquedos, brincadeiras,
organizacdo dos espacos, conto para crianca, pintura, desenho, uso de: sucata,
colagem, teatro, danca e outras atividades recreativas; Técnica de contar historia;
Nocobes de relacionamento com o publico em especial pais e servidores; Colaboragéo
em todo trabalho educativo sob a coordenacéo de Diretor ou Coordenador. Lei Federal
N° 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianca e do Adolescente”. Resolucdo n° 5, de 17
de dezembro de 2009, que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Infantil.

24.3.4 MOTORISTA: Legislacdo de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro e demais
legislacdes referentes a conducao de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas
Gerais de Circulacdo. Sinalizagdo. Veiculos, licenciamento, habilitacdo. Regras de
circulacdo. Deveres e proibicbes, infracbes e penalidades. Medidas e processos
administrativos. Direcao defensiva. Primeiros socorros. Preservagdo do meio ambiente.
Direitos Humanos e Cidadania no transito. Noc6es sobre funcionamento do veiculo.
Transporte de urgéncia e emergéncia.

24.3.5 2° PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL: Fundamentos e principios da
Educacao Inclusiva. Marcos legais, politicos e educacionais da educacéo inclusiva e da
educacdo especial. A Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Lingua Brasileira de Sinais. Convencéo Internacional sobre os
Direitos das pessoas com deficiéncia; conceito de educacgéo especial na perspectiva da
educacao inclusiva; atendimento educacional especializado — AEE e seus servicgos,
recursos e estratégias de acessibilidade; tecnologia assistiva, suas modalidades e o
AEE; publico da educacéao especial, contetdo do AEE.

24.3.6 PROFESSOR DE ANOS INICIAIS: Pensadores da Educacdo e suas
concepcoes. Correntes tedricas da educacao. Relacéo ensino aprendizagem. Fases do
desenvolvimento e sua relacdo com a aprendizagem. Projeto Politico Pedagogico -
concepgOes, importancia, papel. Concepgdes de curriculo. Concepgbes de avaliacao.
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Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e
bases da educacado nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacéo Especial.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Bésica e documentos relacionados.
Concepcao de Conteldo, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito
e aplicacdo da Contextualizacdo de Conteudos. Educacdo Mediadora. Taxonomia de
Bloom. Didatica e Metodologia do Ensino em Séries Iniciais. Alfabetizacdo e letramento.
Linguagem oral e escrita. Produgéo de textos. Precursores e seguidores da Literatura
Infanto-juvenil no Brasil. Conceitos Metodoldgicos especificos das areas do
conhecimento de Portugués, matematica, Historia, Geografia, Ciéncias do Ensino
Fundamental nos anos Iniciais. Confeccéo, historico cultural/pacto pela alfabetizacéo da
idade certa.

24.3.7 PROFESSOR DE ARTES 6° AO 9° ANO: Movimentos artisticos. O ludico na
obra de arte. Arte — educacédo. Psicologia da arte. Processo de criacdo. Criatividade:
conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicdo, processo e produto.
Percepgéo: o mundo sonoro, o visual, o tatil. Aspectos formais da Arte: linha, cor, forma,
superficie, volume, espaco, tempo, movimento, som, ruido, intensidade, timbre, altura,
duracéo, ritmo, dindmica. Integracdo através da arte. Artes Cénicas: historia das artes
cénicas; papel das artes cénicas no processo educacional, teoria e pratica; teatro e jogo,
criatividade e imaginacgao. Artes Plasticas: historia geral das artes; histéria e ensino da
arte no Brasil; teoria da arte: arte como produc¢éo, conhecimento e expresséo; a obra de
arte e sua recepcdo. Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagoes;
comunicagdo na contemporaneidade. Artes visuais e o multiculturalismo. Musica:
aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical;
tendéncias educacionais quanto ao ensino da mdusica, na sala de aula; visdo
interdisciplinar do conhecimento musical. MUsica e expresséo. Danga: historia da danga;
papel da danca na educacgédo; estrutura e funcionamento do corpo para a danca,;
proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangas como manifestagoes
culturais. Cultura musical brasileira. Cultura local. Folclore do Brasil.

24.3.8 PROFESSOR DE CIENCIAS 6° AO 9° ANO: Ciéncia como produc&o humana.
Concepcéao de Ciéncia. Ensino de Ciéncias no Brasil. O curriculo de Ciéncias no Ensino
Fundamental. O Método Cientifico e suas aplicacdes. Conceitos primitivos e
unificadores. Metodologia do ensino de Ciéncias. Os seres vivos e 0 ambiente.
Caracteristicas dos seres vivos. Niveis de organizagéo e propriedades dos seres Vivos.
Os reinos dos seres vivos. NogOes basicas de Ecologia: Biomas/Ecossistema — meio
biético e meio abidtico. Cadeia alimentar, relacdes e equilibrio ecoldgico.
Sustentabilidade. Alimentacdo saudavel. O ser humano e a salde: profilaxia das
doencas infecto-contagiosas e sexualmente transmissiveis. Sexualidade e sexo.
Teorias sobre a origem da vida. Teorias da Evolugdo. Boténica: classificagéo,
importancia, partes e fungdes dos vegetais. Zoologia dos invertebrados e vertebrados.
Desenvolvimento histérico da quimica. Evolugdo dos modelos atdomicos. Guerra
Quimica e Bacteriologica. Fisica do cotidiano. Temas Transversais. Relacdes
etnicorraciais, relacbes de género, cultura, tecnologia e ecocidadania. Consumo.
Producéo e destino do lixo.

24.3.9 PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA PARA EDUCACAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL: Objetivos e contetdo da Educacédo Fisica em funcédo do
nivel de desenvolvimento e aprendizagem da crianca e do adolescente. Fases do
desenvolvimento. Psicomotricidade. Aprendizagem motora e cognitiva. Didatica e
Pratica de Ensino especifica da disciplina. Métodos e técnicas da Educacao Fisica.
Organizacgédo desportiva: torneios, campeonatos, competi¢cdes, coldnia de férias. Jogo:
conceito e valor. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Educacao para o
lazer. Recreacao: conceito e finalidades. Jogos Cooperativos. Técnicas e instrumentos
de medida e avaliagdo em Educacéao Fisica. As novas tendéncias da Educacéao Fisica:
Educacdo Fisica Humanista, Educagdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal.
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Educacdo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacéo Basica - Parecer CNE/CEB n° 07, de 07 de abril de 2010 e
Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010. Resolug¢édo n°® 07, de 14/12/2010.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC): um documento de carater normativo que
define o conjunto orgénico e progressivo de aprendizagens essenciais que todos os
alunos devem desenvolver ao longo das etapas e modalidades da Educacéo Bésica.
Ministério da Educacdo - Secretaria de Educacao Especial: A inclusdo escolar de alunos
com necessidades educacionais especiais. Esportes Paraolimpicos ou Esportes
Adaptados.

24.3.10 PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Pensadores da Educacio e suas
concepcodes. Correntes tedricas da educacao. Relacdo ensino aprendizagem. Fases do
desenvolvimento e sua relagdo com a aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico -
concepcdes, importancia, papel. Concepgdes de curriculo. Concepcgdes de avaliagdo.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e
bases da educacgédo nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacéo Especial.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica e documentos relacionados.
Principios que fundamentam as praticas na educacao infantil. Concepc¢éo do Educar na
escola. Concepgéo de cuidar na educacao infantil. Diferenca entre Educar e Cuidar.
Necessidades e caracteristicas de criancas de 0 a 5 anos. Conceitos de Creche,
Educacao Infantil e escola e sua relagdo com a familia. As fases do desenvolvimento e
sua relacdo com a construcdo da autonomia. Funcdes e papeis das instituicbes de
Educacao Infantil para cada etapa dos 0 aos 5 anos. Referencial Curricular Nacional
para a Educacéo Infantil.

24.3.11 PROFESSOR DE GEOGRAFIA 6° AO 9° ANO: Geografia Fisica, Humana e
Econbmica de: Geografia de Santa Catarina. Geografia do Brasil; Geografia Mundial.
Cartografia. Leitura de Paisagens. Relacdo Dinamica entre Sociedade e Natureza. Meio
Rural e Meio Urbano. Producdo e Distribuicdo de Riquezas. Populagdo. Brasil —
Diversidade Natural / Divisdo Geoeconbmica. Brasil — Diversidade Cultural segundo o
IBGE. Brasil — Campos — Cidades. Espacos em transformacdo. Brasil — Regides
Geoecondmicas. Relacdes Econdmicas do Brasil: Dindmica Natural do Planeta Terra.
Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido. A antiga e a Nova Ordem Mundial. A
Globalizacéo e os Avancos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica — Conflitos Mundiais
Contemporaneos. Temas Transversais.

24.3.12 PROFESSOR DE HISTORIA 6° AO 9° ANO: Tempo e espago como categoria
histérica. Relagbes sociais de producéo. Didatica e metodologia da histéria. Movimentos
sociais. Globalizacdo. Capitalismo. Circuito do poder: democracia, participagéo,
descentralizacdo. Lutas sociais na América Latina, Argentina, Brasil e Chile. A
escravidao reabilitada. Revolugcdo Burguesa no Brasil. Processos eleitorais do Brasil.
Histdria de Santa Catarina. Histéria do Brasil. Historia geral. Temas Transversais.

24.3.13 PROFESSOR DE INFORMATICA 1° AO 5° ANO: Conhecimentos Basicos em
Hardware e Software: Conceitos e fundamentos de hardware e software; sistemas
operacionais Windows e Linux (instalacdo, configuracdo e manutencdo). Modelos de
sistemas de computacdo, cliente-servidor. Codificacdo em linguagem de programacao,
testes e manutencdo de programas no computador; Codificacdo e interpretacdo de
trechos de programas; Depuracao de erros de ldgica através de trechos de programas;
Procedimentos em implantagdo e manutencdo de programas. Bancos de Dados:
Fundamentos de banco de dados relacional, conceitos, componentes, funcionamento,
seguranca e integridade, transacdes, controle de concorréncia, recuperacao apos falha,
modelagem légica e fisica; Microprocessadores; Placas-mae; Barramentos; Memorias;
Unidades de disco rigido; Arquitetura e configuracdo de equipamentos. Softwares:
Pacote Microsoft Office, LibreOffice, Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome,
Correio Eletrénico (Webmain, Mozilla Thunderbird, Microsoft Outlook); Recuperacéo de
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dados; Sistemas de arquivos; Antivirus. Redes: Equipamentos (switchs gerenciaveis,
roteadores, etc.); Conceitos de conectividade; Protocolo; Conceitos basicos de
seguranca em redes: Firewall. TCP/IP; Modems e redes sem fio; Servidor WEB:
Conhecimentos de Servidor HTTP Apache; Desenvolvimento WEB: Python, PHP,
Javascript, JQuery e Ajax; WebDesign: HTML e HTML5, CSS2 e CSS3, Grids CSS;
Conceitos de Acessibilidade WEB. Sistemas Operacionais: Sistemas monotarefas,
multitarefas, sistemas operacionais de rede e sistemas distribuidos. Arquitetura de
sistemas operacionais: Programas de sistema, programas aplicativos, nucleo, geréncia
do processador, geréncia de memoria, geréncia de entrada e saida, sistema de
arquivos; Cépias de seguranca (backup): Tipos, ciclos e principais dispositivos e meios
de armazenamento. Windows 7: Instalacdo; configuracdo e gerenciamento (rede,
dispositivos e impressoras, discos e particdes, seguranca, manutencao e otimizacao);
processo de inicializacdo, trabalhando com arquivos e pastas, registro do Windows,
monitor de recursos, direitos e contas de usuarios, configuracdes regionais e de idioma,
ferramentas administrativas, aparéncia e personalizagéo.

24.3.14 PROFESSOR DE INGLES 6° AO 9° ANO: A importancia do ensino de Lingua
Inglesa no Brasil. A historia, objetivos e caracteristicas das metodologias e abordagens
de ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A lingua como forma de interag&o. A lingua numa
perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade. Recursos didaticos pedagdgicos. O
ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever): o ensino da gramatica. Inglés
Instrumental: estratégias de leitura. Interpretagdo de textos. Temas Transversais. As
guestbes da prova objetiva de conhecimentos especificos poderdo ser
formuladas na Lingua Inglesa.

24.3.15 PROFESSOR DE LINGUA ITALIANA 1° AO 5° ANO: Alfabeto, numeri, data
(giorni della settimana, mesi, anno), orar; Flessione nominale (singolare e plurale,
femminile e maschile), Articoli determinativi e indeterminativ; Indicativo presente;
Gerundio presente; Articoli partitivi; Aggettivi; Preposizioni semplici; Indicativo: passato
prossimo, imperfetto e trapassato prossimo; Possessivi; Pronomi diretti e indiretti;
Preposizioni semplici e articolate; Indicativo: futuro semplice, futuro anteriore;
Condizionale: presente, passato; Congiuntivo: presente, passato, imperfetto, trapassato;
Imperativo; Gradi dell’aggettivo; Particella ne e particella ci; Pronomi diretti, indiretti,
doppi e combinati; Indicativo: passato remoto. Infinito passato. Gerundio passato; Verbi
pronominali; Forma impersonale; Connettiv; Periodo ipotetico; Discorso diretto e
indireto; Espressioni idiomatiche; Flexdo nominal e verbal, Sistema pronomina;
Conectivos; Discurso direto e indireto; Sintaxe; Dinamicas linguisticas e dinamicas
sociais no italiano contemporaneo; As questdes da prova objetiva de conhecimentos
especificos poderdo ser formuladas na Lingua Italiana.

24.3.16 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 6° AO 9° ANO: Concepcdes de
linguagem. Concepc¢des de aprendizagem. Géneros do discurso. Leitura e formagéo de
leitores na escola. Intertextualidade na leitura e producgéo textual na escola. Literatura
juvenil: possibilidades de abordagem. Texto e discurso (linguagem, interlocutor,
situagcdo comunicativa, coesdo, coeréncia, adequacao textual e clareza). Gramatica
normativa e o ensino da lingua portuguesa. Desdobramentos da graméatica normativa:
fonologia, morfologia, sintaxe e seméantica. Linguagem nas modalidades oral e escrita
em diferentes esferas da interacdo humana. Interdisciplinaridade no ensino de lingua
portuguesa. Ensino de lingua portuguesa conforme os Pardmetros Curriculares
Nacionais. O ensino de lingua portuguesa e o0 uso de tecnologias da informacéo e
comunicacao. O ensino de lingua portuguesa conforme a Temas transversais e 0 ensino
de lingua portuguesa. Avaliacdo da aprendizagem no ensino de lingua portuguesa.

24.3.17 PROFESSOR DE MATEMATICA 6° AO 9° ANO: Concepcdes do ensino e
aprendizagem da matematica. Tendéncias pedagodgicas do ensino de Matematica no
Brasil. A didatica e a metodologia do ensino da matematica. A resolugéo de problema e
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0 ensino-aprendizagem de Matematica. Jogos nas aulas de matematica e o papel do
lddico no ensino da Matemética. A historia da matematica. Temas transversais. Os
campos conceituais no ensino da Matemética: - Niumeros e Operagfes: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais; - Espaco e Forma: figuras planas, solidos
geométricos, angulos, simetria, Teorema de Tales, Teorema de Pitdgoras, Relacbes
métricas num triangulo qualquer, Trigonometria; - Grandezas e Medidas: comprimento,
massa, capacidade, superficie/drea, tempo, temperatura, sistema monetério; -
Tratamento da Informacédo: tabelas, gréficos, quadros, listas, diagramas, médias e
probabilidades, moda e mediana; - Algebra: operagdes inversas, equacdes e sistemas
de equacdes de 1° e 2° grau, razdo e proporcéo, regra de trés, porcentagem, juros,
operagdes com expressdes algébricas, polindmios, funcbes polinomiais de 1° e 2° grau,
exponencial e logaritmica, matrizes, sistemas e determinantes de equacoes lineares,
progressoes aritmética e geométrica, analise combinatdria e célculo de probabilidades.
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ANEXO VIIi
AVALIACAO DE TITULOS/TEMPO DE SERVICO

1. A avaliag&o de titulos/tempo de servico tera carater CLASSIFICATORIO, conforme
critérios constantes no presente anexo.

2. Os cargos/fungbes que terdo cOmputo de pontuacdo concernente a avaliacao de
titulos/tempo de servico estdo especificados no Anexo Il.

3. O candidato devera reunir os titulos e a comprovacdo de tempo de servigco que
pretende que sejam avaliados, digitaliza-los e fazer a juntada (upload) do arquivo eletrénico
em formato Joint Photographics Experts Group - JPG/JPEG diretamente na area do
candidato.
3.1 O envio da imagem/arquivo é de responsabilidade exclusiva do candidato,
devendo ser atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de
desconsideracdo e nao avaliacao;
3.2 A FAEPESUL néao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada da documentacédo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacgéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio;
3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacéao original ou copia
devidamente autenticada para que caso haja qualquer questionamento da sua
autenticidade/integridade pela FAEPESUL ou por terceiro, possibilite que seja enviado
via correio;
3.4 CasoaFAEPESUL diligencie o Candidato para envio do documento original e/ou
copia autenticada via correio e 0 seu envio nao seja realizado no prazo assinalado, a
pontuacdo obtida sera cancelada, em sua integralidade, além das demais sancdes
que por ventura possam ser imputadas, mesmo ap6s o certame ja ter sido
homologado.

4. O envio dos titulos e tempo de servico devera obedecer ao cronograma estabelecido
conforme Anexo | do presente Edital.

5. A avaliacao de titulos e tempo de servico sera apurada por avaliadores designados
pela FAEPESUL, por meio da andlise dos documentos protocolados.

6. Somente serdo considerados, para efeitos de pontuacéo, os titulos e o tempo de
servico concluidos até a data da publicacdo do presente Edital.

7. A ndo apresentacdo de documentos para a avaliacdo de titulos e tempo de servico,
por parte do candidato, sujeitd-lo-a4 apenas a classificacédo obtida no resultado da avaliacédo
escrita objetiva do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

8. Uma vez enviados os titulos e o tempo de servico, ndo serdo aceitos acréscimos,
modificacdes e/ou substituicbes de documentos.

9. Os titulos e o tempo de servico enviados deverdo possuir paginacdo, podendo ser
escrito a méo, para organizagao e maior clareza da avaliagao.

10. A nota maxima que podera ser aferida ao candidato na avaliacdo de titulos e tempo
de servico € de 5,0 (cinco) pontos, sendo o resultado da soma aritmética da pontuacao
obtida nos Titulos de P6s-Graduacao limitados a 4,0 (quatro) pontos, Capacitagao
limitados a 0,5 (meio) ponto e Tempo de Servico limitado a 0,5 (meio) ponto.

11.  Os Titulos de POS-GRADUACAO ser&o avaliados conforme as disciplinas a seguir:
11.1 Na&o serao avaliados titulo exigido como requisito para provimento do cargo;

Péagina 27 de 39



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE URUSSANGA - SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 01/2019

12.

13.

11.2 Na&o serdo avaliados titulo de especializacdo, mestrado e doutorado, néo
reconhecidos pelos 6rgdos oficiais, ou que a instituicAo educacional esteja em
processo de reconhecimento;

11.3  Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverdo ser validados
por instituicdo nacional, na forma da lei.

11.4  Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdao ser acompanhados
por traducao feita por tradutor oficial.

11.5 A avaliacdo dos titulos de pds-graduacdo em nivel de especializacao,
mestrado ou doutorado ndo é cumulativa e € limitada a um unico titulo de pos-
graduacéo. Caso o candidato entregue mais de um titulo, sera avaliado unicamente o
de maior valor académico, conforme tabela constante no item 14 deste Anexo.

Os Titulos de CAPACITACAO ser&o avaliados conforme as disciplinas abaixo:
12.1 Nao serdo avaliados titulo de Capacitacdo emitidos por instituicdes nao
reconhecidas pelos oOrgdos oficiais, ou que a instituicAo educacional esteja em
processo de reconhecimento;
12.2 Somente serdo avaliados os Titulos que possuirem no minimo 20 (vinte)
horas de realizacao;
12.3  Os Titulos deverao constar a data de Inicio e Término de realizac&o, sob pena
de nédo avaliagéao;
12.4  Somente serdo computados os Titulos de Capacitacdo realizados até 2 (dois)
anos que antecedem a publicacao deste Edital,
12.5 A Pontuacdo serd necessariamente a soma das horas devidamente
comprovadas dentro das disciplinas constantes neste Edital conforme tabela
constante no item 14 deste Anexo.

O TEMPO DE SERVICO sera avaliado conforme as orientacfes a seguir:

13.1  Sera computado o tempo de servico, mesmo em periodo concomitante de

exercicio, até a data de publicacédo deste Edital;

13.2  Sera computado somente o tempo de servigco na funcdo para o qual o

candidato esta concorrendo neste certame;

13.3 O tempo de servigo devera ser comprovado por meio de declaragéo, emitida

por Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado que comprove, sob pena de

caracterizacao de falsidade ideoldgica, o tempo de servico efetivamente laborado de

acordo com o estabelecido neste Edital;
13.3.1 Para exercicio de atividade em instituicdo que adote o Regime
Celetista para o quadro funcional: sera permitido o envio da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das paginas onde constem a
identificacdo do trabalhador, registro do empregador que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso), a atualizacdo do cargo (é de
responsabilidade do/a candidato/a a atualizagdo do cargo que se encontra
na carteira de trabalho, junto ao Setor Pessoal da empresal/instituicdo em
gue trabalha) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo,
guando ha mudanca na razdo social da empresa, ou 0 envio da copia da
certiddo de tempo de servico que informe o periodo, com inicio e fim,
expedida pelo INSS ou 6rgéo previdenciario competente;

13.4 A Pontuacgéo sera a soma do tempo total de servigo prestado conforme tabela
constante no item 14 deste Anexo;
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14.

Consta abaixo a tabela de pontuacéo dos titulos apresentados:

MODALIDADES

PONTUACOES

CRITERIOS

Pés-Graduacéo

4 (quatro) pontos

Certificado de curso de Pés-Graduagao, em
nivel de Doutorado na disciplina em que se
inscreveu ou na area de Educacao.

3 (trés) pontos

Diploma ou certificado de curso de Pés-
Graduacdo, em nivel de Mestrado, na
disciplina em que se inscreveu ou na area de
Educacao.

2 (dois) pontos

Certificado de curso de Pés-Graduagao, em
nivel de Especializagdo na disciplina em que
se inscreveu ou na area de Educacéao.

Capacitacédo

0,1 (um décimo) a cada 50

(cinquenta) horas de curso

comprovado, limitado a 0,5
(cinco décimos).

Comprovar realizacdo de capacitacdo, com
no minimo 20 (vinte) horas, por curso, dentre
as atribuicbes das atividades para o Cargo
gue estd em Selecao.

Tempo de Servico

0,1 (um décimo) a cada 2
anos de experiéncia no
cargo, limitado a 0,5 (cinco
décimos) até no maximo 10
anos.

Comprovar o exercicio, com o tempo total em
dias, meses e anos de Atividades
desenvolvidas no mesmo Cargo e mesma
atribuicdo para o Cargo que esta em Selecao.
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_ ANEXO IX_ ,
AVALIAGAO DE APTIDAO PRATICA

1. A Avaliacdo de Aptiddo Préatica tera carater ELIMINATORIO, tendo como objetivo
comprovar conhecimento e aptidao préatica dos assuntos especificos da func¢éo do cargo,
conforme critérios constantes no presente Anexo.

2. Os cargos submetidos a Avaliacéo de Aptidao Pratica estédo especificados no Anexo
.

3. Os candidatos que nao comparecerem ou que nao forem CLASSIFICADOS para a
AVALIACAO ~DE APTIDAO PRATICA serdao ELIMINADOS deste PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO.

4. Os locais, data e horario para realizacdo das Avaliacdes de Aptidao Pratica dos
cargos que serdo submetidos aos referidos testes, serdo divulgados nos locais
especificados no item 7 do presente Edital em periodo estabelecido no Anexo I.

5. Os casos de alteracbes psicolégicas ou fisiolégicas do candidato (estados
menstruais, indisposic¢des, caibras, contusfes, ou qualquer outra queixa de estado fisico
ou emocional do candidato, etc.), bem como qualquer outra condicdo que impossibilite o
candidato de submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou orgéanica,
nao serdo levados em consideracdo e, portanto, nenhum tratamento diferenciado ou
realizacdo posterior da prova, serd concedido por parte da organizacéo.

6. A critério da FAEPESUL as Avaliacdes de Aptidao Préatica poderéo ser flmadas e/ou
gravadas.

7. Ostrajes e calcados para a realizacao dos testes serdo de livre escolha do candidato
e deverédo ser adequados para a execucdo das atividades Avaliadas.

8. Para a entrada no local de realizacdo da Avaliacdo de Aptidao Prética, o candidato
devera apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacdo e se solicitado, a
respectiva confirmacao de inscri¢ao.
8.1 S&o considerados validos para apresentacao e identificacdo do candidato no
dia da realizacdo Avaliacdo Pratica os mesmos documentos utilizados para
identificacdo na Avaliacdo Escrita Objetiva, especificados no Anexo VII.

9. O local de realizacdo dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos
convocados e da equipe realizadora dos testes. Acompanhantes e visitantes poderao
permanecer somente nas areas designadas pela comissdo organizadora.

10. Seréo convocados para realizacdo da Avaliagdo de Aptidao Préatica os Candidatos
aprovados na etapa de Avaliacado Escrita Objetiva, classificados dentro do quantitativo a
sequir:

CLASSIFICADOS AVALIACAO DE
LR APTIDAO PRATICA

MOTORISTA Do 1° ao 10° colocado

11. A FAEPESUL nomeard um Coordenador Técnico, com experiéncia na area dos
testes citados para afericdo dos resultados praticos do Candidato.

12.  Nao havera segunda chamada ou repeticdo das Avaliagdes, seja qual for o motivo
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alegado, exceto se a FAEPESUL julgar que fatores de ordem técnica alheios ao
Candidato tenham prejudicado seu desempenho.

13. Apods entrada no Local de realizacao da Avaliacéo de Aptidao Pratica, o Candidato
devera aguardar a orientacdo da FAEPESUL, ndo podendo sair sob pena de ser
ELIMINADO deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO.

14. Sera eliminado da Avaliacao de Aptidao Pratica o candidato que:
14.1 Deixar de cumprir ou ndo cumprir corretamente o(s) procedimento(s)
solicitado(s);
14.2  N&o comparecer para a realizacdo da Avaliacdo de Aptiddo Préatica no(s)
dia(s), hora(s) e local(is) designado(s) no edital convocatorio desta fase;
14.3  For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova,
14.4  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

15. Os casos omissos e/ou de for¢ca maior serdo resolvidos pela FAEPESUL.

16. Para a realizacdo da Avaliacdo de Aptiddo Pratica o Candidato devera
comparecer ao Local determinado munido de documento de identificagdo com foto, que
possibilite a sua identificacdo (identidade expedida por autoridade civil ou militar, ou,
ainda, Carteira Profissional), ndo serdo aceitos protocolos de documentos em hipotese
alguma;

17. A Avaliacdo de Aptidao Pratica consistira na execucao das tarefas especificadas
a seguir, de acordo com os quesitos estipulados pelo Coordenador Técnico.

18. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA — MOTORISTA:

18.1 As tarefas constantes neste Critério sédo previstas, portanto ndo havendo a
sua aplicacdo acarretara como se estivesse sido executada habilmente.

18.2 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do prazo maximo
definido pelo Coordenador Técnico, se assim for estabelecido.

18.3 O Exame de Direcdo Veicular deverd ser realizado com veiculo(s) da
categoria pretendida, com transmissdo mecanica, objetivando simular
deslocamentos oficiais de interesse da Administracdo Publica Municipal.

18.4 Durante o Exame de Direcdo Veicular, o Candidato devera estar
acompanhado, durante toda a prova pelo Coordenador Técnico, sendo pelo menos
habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo Candidato.

18.5 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para
todos os candidatos.

18.6 A Avaliacdo de Aptidao Pratica serd composta pelas seguintes etapas:

18.6.1 Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis:

18.6.1.1 Para delimitacdo das vagas balizadas devera ser verificada as
seguintes especificacoes:

18.6.1.1.1 Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por

cento);
18.6.1.1.2  Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).
18.6.2 O candidato podera realizar a manobra de estacionamento em até trés

tentativas dentro de cinco minutos.
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18.7 Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

18.8 Sera considerado INAPTO na Avaliacdo Pratica de direcdo veicular o
Candidato que cometer falta eliminatéria ou cuja soma dos pontos negativos
ultrapasse a 3 (trés) pontos conforme apurado pelo Coordenador Técnico destinado
para esta Avaliacao de Aptidao Prética.

18.9 Em caso do candidato ser considerado INAPTO no Exame de Direcéo Veicular,
0 mesmo estard automaticamente ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO.

18.10 Caso o Candidato demonstre ndo possuir necessaria capacidade no seu
manejo com risco de danificar os equipamentos, o Coordenador Técnico podera
determinar imediata paralizacdo da Avaliagdo e consequente eliminacdo do
Candidato.

18.11 O candidato sera avaliado, no Exame de Direcdo Veicular, em funcdo da
pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se a seguinte pontuacgéao:

18.11.1 Uma falta eliminatéria: reprovacao;

18.11.2 Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;
18.11.3 Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;
18.11.4 Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

18.12 As faltas seréo classificadas da seguinte Forma:

18.12.1 Faltas Eliminatorias:

18.12.1.1  Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatoria;
18.12.1.2  Avancar sobre o meio fio;

18.12.1.3  N&o colocar o veiculo na area balizada, em no méximo trés tentativas,
no tempo estabelecido;

18.12.1.4  Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento
do veiculo na vaga;

18.12.1.5  Transitar em contramao de dire¢éo;

18.12.1.6  Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

18.12.1.7  Avancar a via preferencial;

18.12.1.8  Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

18.12.1.9  Exceder a velocidade regulamentada para a via,

18.12.1.10 Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

18.12.2 Faltas Graves:

18.12.2.1  Desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de
transito;

18.12.2.2  Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;
18.12.2.3 N&do dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver
atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o
pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo;

18.12.2.4 N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

18.12.2.5  Nao usar devidamente o cinto de seguranca,

18.12.2.6  Perder o controle da direcao do veiculo em movimento;

18.12.2.7  Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

18.12.3 Faltas Médias:
18.12.3.1  Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio
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de mao inteiramente livre;

18.12.3.2

Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cbes adversas do

local, da circulacao, do veiculo e do clima;

18.12.3.3
da prova;
18.12.3.4
18.12.3.5
18.12.3.6
18.12.3.7
necessarias;
18.12.3.8
frenagens;
18.12.3.9
neutro;
18.12.3.10
percurso;
18.12.3.11
Técnico;
18.12.3.12

Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apés o inicio
Fazer conversao incorretamente;

Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

Desengrenar o veiculo nos declives;

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas
Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas
Entrar nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto
Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o

N&o executar corretamente as atividades solicitadas pelo Coordenador

Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza média.

18.12.4 Faltas Leves:

18.12.4.1
18.12.4.2
18.12.4.3
18.12.4.4
movimento;
18.12.4.5
veiculo;
18.12.4.6
18.12.4.7
neutro;
18.12.4.8

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em

Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;
Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto

N&do identificar corretamente os componentes do veiculo quando

solicitado pelo Coordenador Técnico;

18.12.4.9

Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.
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ANEXO X
INTERPOSICAO DE RECURSOS

1. Caberainterposicao de recursos a FAEPESUL, no prazo de 1 (um) dia util, contados
a partir da data de publicagéo, a respeito:

a) Impugnacao deste Edital,

b) Revisao do indeferimento de inscri¢éo;

c) Revisdo de questdo da Avaliacao Escrita Objetiva;

d) Revisdo do Resultado da Avaliagdo de Titulos/Tempo de Servigos;

e) Revisdo do Resultado da Avaliacdo de Aptidao Pratica,

f)  Resultado das Etapas/Decisoes.

2. Os recursos deverdo ser interpostos diretamente através do Sitio de Internet
(www.faepesul.org.br/concursos) na Area do Candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido pela FAEPESUL, devendo ser
observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) Fundamentar, com argumentacao logica e consistente;

b)  Apresentar recursos individuais, para questdes diferentes (se for o caso).

c) Estar relacionado ao proprio recorrente.

4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima seréo
liminarmente indeferidos.

5. Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrénicos,
ou apacrifos.

6. Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada a
data e hora de seu protocolo.

8. As decisbes dos recursos estaréo disponiveis ao candidato diretamente na sua Area
do Candidato e o resultado, na forma de extrato (Procedente, Improcedente ou
Parcialmente Improcedente), publicado nos locais especificados no item 8 deste Edital.

9. Se do exame do recurso resultar a anulacdo de item integrante de Avaliagéo, a
pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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ANEXO XI
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

1. Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o
candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacao,
0 qual sera nomeado na forma mencionada neste Edital.

2. Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater temporario:
2.1 A aprovacéo neste PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO;
2.2 A prova da nacionalidade;

2.3 Certidao de gozo dos direitos politicos;

2.4 A quitacdo com as obrigacdes militares, para os homens;

2.5 A quitacdo com as obrigagdes eleitorais;

2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

2.8 A comprovacao da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;

2.9 Declaracdo de ndo acumulacdo ou de acumulacdo licita de cargos,
empregos ou fungbes publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou
emprego publico;

2.10 Declaracao de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou
funcao publica;

2.11  Declaragéao do Imposto de Renda ou Declaracdo de Bens;

2.12  Apresentacdo de Diploma ou Certificado em papel timbrado da instituicéo,
contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria que
ateste a concluséo do curso.

2.13 A apresentagdo de Certiddo de Concluséo de Curso devem ser
acompanhadas do histérico escolar.

2.13.1 N&o serdo aceitos histéricos sem certiddes/declaracdo, atas ou afins.
2.13.2 Declaracdo que comprove que as vacinas estdo em dia.

2.13.3 Carteira de Identidade

2.13.4 CPF.

2.13.5 PIS/PASEP.

2.13.6 Certidao de Nascimento ou Casamento.

2.13.7 Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos.

2.13.8 Carteira de Vacina Filhos Menores de 05 anos

2.13.9 CPF dos Dependentes.

2.13.10 Uma foto 3x4 recente.

2.13.11 Carteira Profissional Original.

2.13.12 Titulo de Eleitor

2.13.13 Original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado, assim

sendo considerado: conta de luz, IPTU, agua ou telefone, em nome do candidato,
cOnjuge ou de ascendente ou descendente direto.

2.13.14 Certidao de antecedentes criminais.
2.13.15 Carteira de Motorista — Cargo de Motorista
2.13.16 Apresentar certificado valido do curso de Transporte Escolar e

Transporte Coletivo, para o cargo de motorista de transporte escolar. (Certificado
emitido pelo 6rgdo competente).

2.13.17 Os candidatos aprovados e classificados no Certame serdo
convocados e encaminhados para o exame médico.

3. As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.
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4. A perda ou suspensao do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a
Administracdo Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenca, com transito em
julgado de:

4.1 Cancelamento da naturalizacao;

4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;

4.3 Condenacao penal, enquanto durarem os seus efeitos;

4.4 Condenacdo em processo judicial instaurado por forca de atos de

improbidade administrativa.

5. O néo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a contratacdo do
candidato e gera a sua reconducao a ultima colocacdo neste certame.
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ANEXO XIi
DA ESCOLHA DE VAGAS

1. DA ESCOLHA E CONTRATACAO

1.1 Aescolhade vagas sera na Sede da Secretaria de Educacédo de Urussanga localizada
na Rua Jodo Maria Cancelier, n°® 85, bairro da Estacdo, e obedecera rigorosamente a
classificagao.

1.2 DAS AREAS:

1.2.1 Educacéo Infantil,
1.2.2 Educacao Especial — 2° professor/ Inclusiva e Monitores Escolares;
1.2.3 Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano), Ensino Fundamental Il (6° ao 9°ano) e Areas
Especificas;
1.2.4 Agente de Servicos Gerais, Monitor do Transporte Escolar e Motorista do
Transporte Escolar.
1.3 A escolha de vaga devera ser efetuada pelo préprio candidato ou por procuracgao.
1.4 O (a) candidato (a) devera escolher a vaga existente de 10, 20 e 30 horas na
unidade escolar, na sua totalidade de carga horaria e de acordo com as necessidades da
Secretaria de Educagéo.
1.5 O (a) candidato (a) que escolher a vaga e ndo assumir no tempo previsto, sera
considerado desistente, sendo eliminado deste processo seletivo.
1.6 O (a) candidato (a) contratado ficara em permanente avaliacdo, caso seu
aproveitamento ndo seja satisfatério, baseado em documentos comprobatérios emitidos
pela Unidade Escolar e pela Secretaria de Educacéao sera rescindido seu contrato.
1.7 O (a) candidato (a) contratado que abandonar o servi¢co sem justificativa, tera o seu
contrato rescindido quando decorridos mais de 03 (trés) dias consecutivos de auséncia,
nao podendo ocupar, neste processo seletivo, nenhuma outra vaga.
1.8 Para a escolha de vagas, o candidato serd chamado conforme as necessidades
surgidas no inicio e no decorrer do ano letivo de 2020 em ordem classificatoria. A primeira
chamada acontecera conforme cronograma descrito no Anexo I. As demais chamadas
serao feitas por e-mail (enderec¢o deixado pelo candidato na inscri¢céo) e por telefone (até 3
tentativas, em horéarios distintos, para o comparecimento em 12 horas) ficando sob a
responsabilidade do candidato, manter o numero do telefone e e-mail informado disponivel
para atendimento.
1.9 A Chamada dos candidatos selecionados como ndo habilitados, devera ocorrer
somente depois de esgotada a lista de classificacdo dos candidatos habilitados. Apos a 22
chamada, para fins de classificacdo, considerar-se-a lista Unica, ou seja, as vagas serao
oferecidas em ordem de classificagéo, incluindo os candidatos nao habilitados.
1.10 O candidato chamado devera se apresentar no dia e horario determinado para a
escolha da vaga. Aquele que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, devera também
comparecer para assinar o documento de desisténcia da vaga e aguardara o término da
lista de candidatos para uma nova chamada.
1.11 Ao (a) candidato (a) que escolher vaga em um determinado periodo matutino ou
vespertino ndo sera permitida a troca de periodo, exceto quando for de necessidade da
unidade escolar.
1.12 O (a) candidato (a) que escolher vaga em Unidades de Educacéo Infantil trabalhara
conforme calendario escolar da etapa em questéo.
1.13  Apos contratagdo temporaria, a desisténcia da vaga néo dara direito a nova escolha
no ano letivo.
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2. DO PLANTAO ESCOLAR DA EDUCACAO INFANTIL 2020:

2.1 Os profissionais interessados em atuar no plantao escolar de janeiro e meados de
fevereiro de 2020, serdo chamados de acordo com a lista de classificagcdo do processo
seletivo 001/2019.

2.2 A escolha de vagas para o plantdo sera concomitante com a escolha de vagas para
Educacéao Infantil seguindo a ordem de classificac&o.

3. DISPOSICOES GERAIS:

3.1 Ao candidato implicardo o conhecimento e a técita aceitacdo das condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais acréscimos e instrucdes especificas
para a realizacdo do Certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.2 Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.
3.3 A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, a qual se dara, a
exclusivo critério da Secretaria de Educacao, dentro do prazo de validade do certame em
conformidade com a necessidade atual e futura da mesma.
3.4 Sao de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo.
3.5 O candidato devera manter atualizado seu endereco eletronico e contato telefénico,
na Secretaria Municipal de Educacédo de URUSSANGA/SC.
3.6 A candidata que esteja em gozo de licenca maternidade, devera participar da escolha
de vagas, visto que a estabilidade se dard somente até o seu retorno. Estando a candidata
em boa classificacdo, a mesma escolhera uma vaga que devera ser ocupada no inicio do
ano letivo.
3.7 Fica vedado ao candidato assumir a vaga se este estiver em auxilio doenca na data
em que for chamado, dando-se sequéncia na lista conforme ordem classificatoria.
3.8 O candidato impedido de participar passara para o final da lista de classificados.
3.9 O (a) candidato (a) devera escolher a vaga existente na sua totalidade de carga
horéria, ndo podendo a mesma ser dividida.
3.10 Apéds o dia da escolha de vagas, e esgotada a lista de classificacdo, havendo a
necessidade de alteracdo de carga horéaria serd obedecida a ordem dos seguintes critérios:
3.10.1 Profissional que ja atua na turma (Periodo integral);
3.10.2 Profissional que ja atua na Unidade Escolar ou Departamento da vaga
correspondente;
3.10.3 Aguele que obteve maior pontuacao na classificacao.
3.11 O (a) candidato (a) que ndo puder aceitar a vaga em funcédo de incompatibilidade
profissional de horério devera apresentar o comprovante desse impedimento. Este
comprovante devera ser expedido por 6rgao competente, em papel timbrado, com carimbo
e assinatura da chefia imediata, horario de trabalho especificado e telefone do local. O (a)
candidato (a) automaticamente aguardara outra vaga para a qual haja compatibilidade de
horéario de trabalho. Caso nédo aceite a vaga, passara para o final da lista de classificados
(as).
3.12 As vagas serao oferecidas, conforme o numero de turmas ou aulas disponiveis, nas
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.
3.13 O Candidato que nao se apresentar no dia e horario determinados para a escolha de
vagas sera considerado desistente, perdendo todos os direitos sobre escolha, ficando seu
nome listado para eventuais vagas.
3.14 O candidato que escolher vaga devera permanecer na mesma até o final do contrato,
ndo podendo haver troca de escola, salvo nos casos de interesse do servi¢o publico.

Péagina 38 de 39



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE URUSSANGA - SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 01/2019

3.15 O candidato que nédo apresentar comprovante de incompatibilidade profissional de
horério, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a partir da primeira escolha de vagas, ou ap0s ser
chamado (a) por telefone, sera considerado desistente da vaga, passando para o final da
lista de classificacéo.

3.16 Depois de efetivada a escolha de vagas, ndo sera permitido ao (a) candidato (a) trocéa-
la, salvo nos casos de interesse do servi¢o publico; caso desista da vaga, o (a) candidato
(a) seré& excluido (a) e ndo podera ocupar, durante o ano letivo de 2020, nenhuma outra
vaga.

3.17 Ao (a) candidato (a) que escolher uma vaga de licenga, ficara ciente que, ao término
da substituicdo terd seu contrato rescindido, ficando impedido de assumir outra vaga
durante o ano letivo de 2020, conforme orientacdo do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina.

3.18 O (a) candidato (a) que escolheu vaga e ndo assumiu na data determinada pela
Secretaria de Educacdo sera considerado (a) desistente e eliminado (a) do processo
seletivo. Se ja tiver ocorrido a contratacdo, o profissional devera cumprir 0 aviso preévio,
caso contrario ficara impedido de participar de novo processo seletivo pelo periodo de 02
(dois) anos no municipio de Urussanga, conforme legislacéo vigente (Lei n® 2.680/2014).
3.19 O candidato contratado que solicitar a demissdo, dever4 comparecer no
Departamento de Protocolo da Prefeitura Municipal para preencher requerimento de
rescisao.

3.20 Os projetos, programas especiais e convénios da Secretaria de Educacéo, ndo fazem
parte deste edital.

3.21 O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, a pedido do contratado ou por
conveniéncia administrativa, a juizo da Administracdo Publica Municipal, bem como nos
casos de substituicdes pelo retorno do titular ou por problema de ordem pedagdgica ou
administrativa constatada falta funcional, verificada a auséncia de idoneidade moral,
assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da funcdo, desde que
devidamente justificado.

3.22 Ao (a) contratado (a) permite-se a utilizacdo do Transporte Escolar Publico, para fins
exclusivamente trabalhistas de locomocéao para o local de trabalho, quando:

3.22.1 Houver lugar disponivel no veiculo do Transporte Escolar Publico;

3.22.2 Nao tirar o assento (lugar no veiculo) do aluno;

3.22.3 O veiculo do Transporte Escolar Publico ndo desviar sua rota.

3.23 Ficam suspensos do processo de escolha de vagas os profissionais que sao
investigados em sindicancia ou respondam processo administrativo disciplinar, ambos por
desvio de conduta funcional, junto ao municipio de Urussanga/SC pelo prazo de vigéncia
dos mesmos ou enquanto estes nado forem finalizados.

4. DAS DATAS E HORARIOS PARA ESCOLHA DE VAGAS:

DATA AREA DE ATUACAO HORARIO
26/12/19 Professor Ens. Fundamental | (1°ao 5°ano). 08h30min
26/12/19 Professor Ens. Fundamental Il (6° ao 9°ano) e Area Especifica. 10h30min
26/12/19 Monitor Escolar Professor Educacéo Inclusiva (2° Professor) 14h00min.

Monitor De Transporte Escolar
26/12/19 Agentes De Servicos Gerais 15h30min
27/12/19 Professor Educacéao Infantil 08h30min
28/01/20 Motoristas De Transporte Escolar 08h30min
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